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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n° 32/VII1/2013
de 2 de Julho

A Assembleia Nacional decreta nos termos da alinea
b) do artigo 175° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO I

Conselho das Comunidades
Artigo 1°
Objecto

A presente lei regula a composicao, competéncia e o
funcionamento do Conselho das Comunidades, tal como
previsto non’® 2 do artigo 258° da Constituicdo da Republica.

Artigo 2°

Natureza e ambito

1. O Conselho é um 6rgéo consultivo para os assuntos
relativos as comunidades cabo-verdianas no exterior.

2. O Conselho debrucga-se sobre todas as questoes
relevantes para a vida dos cabo-verdianos residentes no
exterior, tanto no dominio da sua integracido e desen-
volvimento nos paises de acolhimento, como no da sua
relacdo com Cabo Verde.

Artigo 3°

Competéncias
1. Compete ao Conselho:

a) Contribuir para a definicdo de politicas de
proteccdo e de promog¢do das comunidades
cabo-verdianas, visando a melhoria de
condicoes de vida e a integracdo nas
sociedades de acolhimento;

b) Contribuir para o refor¢co dos lagos que unem
as comunidades cabo-verdianas entre si e a
Cabo Verde;

¢) Contribuir para o aprofundamento dos direitos
dos cabo-verdianos e suas familias nos paises
de acolhimento e em Cabo Verde;

d) Acompanhar o trabalho dos departamentos
governamentais responsaveis pelas areas das
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Comunidades e das Relacoes Exteriores e, em
especial, das Missoes Diplomaticas e Postos
Consulares, em matérias relevantes para as
comunidades cabo-verdianas;

e) Promover o associativismo e intensificar a
solidariedade entre as diversas organizagoes
das comunidades cabo-verdianas;

f) Promover a divulgac¢édo do contributo dos cabo-
verdianos para o progresso das sociedades de
acolhimento e de Cabo Verde;

2) Emitir parecer, sobre questdes de emigragio e
comunidades sempre que solicitado;

h) Obter do Governo e, em particular, das
Missées Diplomaticas e Postos Consulares,
informagdes sobre quaisquer questdes
relacionadas com as comunidades.

. Compete ainda ao Conselho:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Designar o relator do Conselho e os responsaveis
de eventuais grupos de trabalho;

¢) Aprovar o relatério anual de actividades e tudo que
for consistente com a sua missao e objectivos.

Artigo 4°

Composicao

. Integram o Conselho:

a) O membro do Governo responsavel pela pasta
das Comunidades, que preside;

b) O membro do Governo responsavel pelas
Relagoes Exteriores;

¢) Os Deputados eleitos pelos circulos da emigragio;

d) Dois representantes por cada Grupo Consultivo.

. Integram ainda o Conselho, sem direito a voto:

a) O Director-Geral das Comunidades;
b) O Director-Geral dos Assuntos Consulares;
¢) Um alto representante do Ministro da Cultura;

d) O Presidente da Fundagdo Cabo-verdiana de
Solidariedade.
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3. Podem ainda tomar parte nos trabalhos do Conselho,
a convite do Presidente ou por deliberagio do Conselho,
e sem direito de voto:

a) Personalidades de reconhecido mérito académico,
empresarial, associativo ou cultural, residentes
em Cabo Verde ou no estrangeiro;

b) Responsaveis de organismos publicos, privados e
ndo-governamentais com relacio a problematicas
especificas das comunidades emigradas.

Artigo 5°
Eleicao
Os cidadios referidos na alinea d) do artigo 4° so eleitos
a titulo individual pelos respectivos Grupos Consultivos.
Artigo 6°

Deliberac¢oes do Conselho

1. Tém direito a voto os membros do Conselho referidos
no numero 1 do artigo 4°.

2. O Conselho pode validamente funcionar com a
presenca da metade dos membros referidos no ntimero
1 do artigo 4°.

3. As deliberacoes do Conselho sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes e votantes,
tendo o Presidente o voto de qualidade.

Artigo 7°

Presidéncia

O Conselho é presidido pelo membro do Governo res-
ponsavel pela pasta das Comunidades, que sera coadju-
vado por um vice-presidente e por um secretario, eleitos
na primeira reunido do Conselho.

Artigo 8°
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente do Conselho:

a) Convocar e conduzir as reunides;

b) Submeter a agenda da reunido para aprovacgio
dos membros;

¢) Coordenar a execucdo das deliberagdes e
recomendacgoes;

d) Coordenar a execucdo do programa de accgio
aprovado;

e) Apresentar o relatério de actividades no final do
ano;

/) Apresentar em cada ano, a proposta do orcamento
bem como o relatorio de contas;

g) Assegurar a representacdo do Conselho em
reunides nacionais e internacionais relevantes;

h) Fixar as regras de representacdo dos Grupos
Consultivos, tendo em devida conta o principio
de rotatividade.
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Artigo 9°

Sede

O Conselho tem a sua sede na Cidade da Praia.
Artigo 10°

Funcionamento

1. O Conselho retine-se, ordinariamente, pelo menos de
2 (dois) em 2 (dois) anos e extraordinariamente sempre
que para tal, for convocado pelo Presidente ou a pedido
da metade dos seus membros.

2. O Conselho retne-se, alternadamente, em Cabo
Verde ou em algum dos paises de acolhimento.

Artigo 11°

Convocatoria

1. A convocatdria para a reunido do Conselho é feita
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia, acom-
panhada da proposta de agenda;

2. Os documentos a serem discutidos no Conselho de-
vem ser transmitidos aos membros, com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia.

Artigo 12°

Secretariado

1. O Secretariado do Conselho é assegurado pelo Ga-
binete do membro do Governo responsével pela area das
Comunidades.

2. O secretariado referido no nimero anterior, garante
a comunicacio com todos os membros do Conselho.

CAPITULO I

Grupo Consultivo das comunidades
Seccao [
Disposi¢coes Gerais
Artigo 13°

Natureza e Ambito

1. O Grupo Consultivo das comunidades cabo-verdia-
nas de um determinado territorio sob a jurisdicdo de um
Posto Consular ou missao diplomatica do Estado de Cabo
Verde, adiante abreviadamanente designado de “Grupo
Consultivo” é o forum de didlogo e de concertacao per-
manente, de indole eminentemente consultivo, sobre os
assuntos relativos a essas mesmas comunidades.

2. E criado um Grupo Consultivo em cada circunscri¢io
consular.

3. Os Grupos Consultivos sdo formalmente reconhe-
cidos pelo membro do Governo responsavel pela pasta
das Comunidades, com a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Acta do processo electivo;

b) Lista nominal dos membros, com a devida
identificacio e contacto.
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Artigo 14°
Casos especiais

1. Nos lugares ou regides de grande concentragao de
comunidades cabo-verdianas onde nao existam Miss6es
Diplomaticas ou Postos Consulares, o Presidente do Con-
selho das Comunidades pode tomar medidas especificas,
aprovadas previamente pelo Conselho das Comunidades,
para a constitui¢do de Grupos Consultivos e suas repre-
sentagoes no Conselho.

2. O Presidente do Conselho pode, apds a consulta do
mesmo, apoiar a constituicdo de Grupos Consultivos
e suas representac¢ées no Conselho em comunidades
expressivas, vivendo em situacbes sécio-econdémicas e
culturais particulares.

Artigo 15°

Competéncias
1. Compete ao Grupo Consultivo:

a) Eleger os 2 representantes para o Conselho das
Comunidades e os respectivos substitutos;

b) Levar ao Conselho das Comunidades, através
dos representantes eleitos, as preocupacoes e
problemas especificos do préprio Grupo e da
respectiva comunidade;

¢) Aconselhar as Missoes Diplomaticas ou Postos
Consulares em assuntos ou dominios de
interesse para as comunidades na 4rea de
jurisdigao;

d) Contribuir para oincremento e o aprofundamento
de lacos de solidariedade entre os seus
membros e as comunidades cabo-verdianas;

e) Apoiar as Missdes Diplomaticas ou Postos
Consulares no didlogo com as autoridades e
outros actores sociais relevantes dos paises
de acolhimento;

/) Facilitar a difusido junto, das comunidades, as
informagoes relacionadas com as institui¢ées
dos paises de acolhimento e sobre acordos e
convengoes relevantes; e

g) Produzir informacées e emitir pareceres,
sobre todas as matérias relacionadas
com a comunidade e dirigi-las as Missoes
Diplomaticas ou Postos Consulares e ou
membro do Governo competente.

2. Compete ainda ao Grupo Consultivo elaborar e
aprovar o seu regulamento interno.

3. O acto de eleicido a que se refere a alinea a) do nu-
mero 1, deve ser objecto de comunicacio ao Presidente
do Conselho.

Artigo 16°
Composicao

1. O Grupo Consultivo é composto pelos seguintes na-
meros de membros eleitos pela respectiva comunidade,
tomando como base as inscri¢des consulares:

a) 5 (cinco) nas comunidades com até 5.000 (cinco
mil) individuos inscritos;
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b) 7 (sete) nas comunidades com 5.000 (cinco mil)
a 50.000 (cinquenta mil) individuos inscritos;

¢) 9 (nove) nas comunidades com mais de 50.000
(cinquenta mil) individuos inscritos.

2. A composi¢ao nominal dos Grupos Consultivos deve
ser objecto de publicacao.

Artigo 17°

Presidéncia do Grupo Consultivo

O Grupo Consultivo é presidido pelo Chefe da Missao
cabo-verdiana no pais de acolhimento do Grupo.

Artigo 18°

Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente do Grupo Consultivo:
a) Convocar e dirigir as reunides;
b) Submeter a aprovacéo a agenda das reunioes;

¢) Coordenar a execucdo das deliberacoes e
recomendacoes;

d) Coordenar a execucdo do programa de

actividades;

e) Apresentar o relatério de actividades no final do
ano; e

f) Apresentar em cada ano o plano de actividades e
o projecto de or¢camento.
Seccao 11
Processo Eleitoral
Artigo 19°
Elegibilidade
Pode ser eleito membro do Grupo Consultivo todo o
cidadao cabo-verdiano ou descendente, maior de 18 anos
que reside na respectiva circunscri¢do consular e que

nao esteja abrangido por qualquer impedimento legal
pela legislacdo cabo-verdiana ou do pais de acolhimento.

Artigo 20°

Direito de voto

Séao eleitores do Grupo Consultivo todos os cidadéaos
cabo-verdianos inscritos nos cadernos eleitorais da res-
pectiva circunscri¢do consular, até 30 (trinta) dias antes
da data da eleigdo.

Artigo 21°

Apresentacao das listas

1. As listas sdo apresentadas pelos proponentes ao
Chefe da Missdo Diplomatica ou Consular da circuns-
cricao até 30 (trinta) dias antes da eleicdo, devendo ser
verificadas e afixadas para divulgagédo publica.

2. Das listas devem constar elementos de identificacéo
pessoal, bem como a profissdo e a residéncia dos candi-
datos e ainda a declaracéo de aceitagao de candidatura.
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3. O Chefe da Missao notificara os proponentes da lista
em caso de inelegibilidade ou qualquer outra irregulari-
dade que devera ser suprida no prazo maximo de 6 (seis)
dias, sob pena de recusa da lista.

Artigo 22°
Eleicao

1. A eleigdo dos membros do Grupo Consultivo é feita
por uma assembleia-geral convocada pelo Chefe da Mis-
sao Diplomética ou Consular, por indicacdo do Membro
do Governo responsavel pela pasta das Comunidades.

2. A convocatdria deve ser feita com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

3. Os membros do Grupo Consultivo sdo eleitos por
sufragio directo e secreto de todos os eleitores que com-
parecam a convocatoria, por listas plurinominais, subs-
critas por pelo menos 50 (cinquenta) cidadios do mesmo
territério consular.

4. Considera-se eleita a lista que obtiver o maior nu-
mero de votos.

Artigo 23°

Impossibilidade de eleigoes

Na impossibilidade comprovada de realizacido de
elei¢cdes, o membro do Governo responsavel pela area
das Comunidades pode autorizar a criacdo de Grupo
Consultivo em conformidade com o disposto no artigo 16°.

Artigo 24°

Resultados da votacao

1. Os resultados da votacao devem constituir objecto
de uma acta elaborada e assinada por pelo menos 3 (trés)
elementos presentes na assembleia-geral a que se refere
o numero 1 do artigo 22°.

2. Os resultados do apuramento geral devem ser
publicados através da afixacdo de edital nas Missées
Diplomaticas ou Postos Consulares da respectiva area
de jurisdigdo e nos sitios da internet do departamento
governamental responsavel pela area das Comunidades.

Artigo 25°

Interpretacao e Integracao

As disposicoes do presente diploma em matéria rela-
cionada com o processo eleitoral devem ser interpretadas
de harmonia com a legislagéo eleitoral para a Assembleia
Nacional.

Secgao 111
Mandato
Artigo 26°

Duracao do mandato

Os membros do Grupo Consultivo sdo eleitos por um pe-
riodo de 4 (quatro) anos, ndo podendo candidatar-se para
um terceiro mandato nos 5 (cinco) anos imediatamente
subsequentes ao termo do segundo mandato consecutivo.
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Artigo 27°

Substituicao

A suspensio do mandato do membro eleito determina
a sua substitui¢ao pelo candidato que se segue na ordem
de precedéncia.

Artigo 28°

Perda da condi¢ao de membro
1. Determinam a perda de mandato:
a) O falecimento;

b) A ocorréncia superveniente de alguma das causas
de incompatibilidade previstas no artigo 31°%

¢) A perda da condic¢do de emigrante ou de residente
no estrangeiro;

d) A ndo-aceitacdo ou renuncia ao mandato;

e) A falta injustificada a 3 (trés) reunides seguidas
do Grupo Consultivo.

2. A perda de mandato é notificada ao interessado pelo
Presidente do Grupo Consultivo.
Seccao IV
Deveres, Direitos e Incompatibilidade dos Membros
Artigo 29°

Deveres
Constituem deveres dos membros do Grupo Consultivo:

a) Comparecer nas reunides do proprio Grupo, bem
como nas do Conselho no caso dos membros
eleitos para este 6rgao;

b) Participar nas deliberacoes das reunides

referidas na alinea anterior;

¢) Contribuir para o adequado desempenho das
competéncias atribuidas ao Grupo Consultivo
e ao Conselho;

d) Ter um comportamento moral e civico equilibrado
e adequado as exigéncias do cargo e a boa
imagem das comunidades cabo-verdianas.

Artigo 30°

Direitos

Os membros do Grupo Consultivo gozam dos seguintes
direitos:

a) Intervir nos debates, apresentar propostas e
votar;

b) Solicitar, por escrito, esclarecimentos aos
titulares das Missdes Diplomaticas ou Postos
Consulares da area de jurisdi¢do do Grupo
Consultivo;

¢) Solicitar, por escrito, ao membro do Governo
responsavel pela area das Comunidades,
informagoes sobre questdes relacionadas com
as comunidades da emigragao.
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Artigo 31°

Incompatibilidades

A titularidade do cargo de membro do Grupo Consul-
tivo ou de membro substituto é incompativel com:

a) O exercicio de cargos de representacio em
organismos e servigos governamentais cabo-
verdianos no estrangeiro;

b) O exercicio, em regime de destacamento ou
de requisicdo, de qualquer actividade
profissional que se encontre sob jurisdi¢do do
Estado Cabo-verdiano.

Secgao V

Organizacao e funcionamento do Grupo Consultivo
Artigo 32°
Reuniao

1. O Grupo Consultivo retine-se ordinariamente de 6
(seis) em 6 (seis) meses e extraordinariamente sempre
que para tal for convocado pelo Presidente ou a pedido
de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

2. O Presidente pode convidar individualidades de
reconhecida competéncia e idoneidade a participar nas
reunides do Grupo Consultivo independentemente de ser
cabo-verdiano ou descendente.

3. O Grupo Consultivo designa, de entre os seus mem-
bros, um relator e o respectivo suplente.

Artigo 33°
Dever de participacao

Sempre que convidados, as Missoes Diplomaticas ou
Postos Consulares devem participar nas reuniées do
Grupo Consultivo.

Artigo 34°

Convocatoria

1. As convocatérias das reunides do Grupo Consultivo
devem ser enviadas aos membros com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, acompanhadas da proposta
de agenda.

2. Os documentos a serem discutidos no Grupo Con-
sultivo devem ser transmitidos aos membros, com pelo
menos 8 (oito) dias de antecedéncia.

Artigo 35°

Deliberacées

1. As deliberagoes do Grupo Consultivo sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes e votantes.

2. Das reunides do Grupo Consultivo sdo sempre ela-
boradas actas.
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CAPITULO III

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 36°

Primeiras elei¢oes

A data das primeiras eleigoes para o Grupo Consultivo
é fixada, em concertacio com as Missdes Diplomaticas ou
Postos Consulares, pelo membro do Governo responsavel
pela pasta das Comunidades.

Artigo 37°
Experiéncia

O departamento governamental responsavel pela area
das Comunidades em articulagdo com o departamento
governamental responsavel pela area das Relacées Ex-
teriores e as Missdes Diplomaticas ou Postos Consulares
implicadas devem promover a realizagéo de, pelo menos,
duas experiéncias pilotos de cria¢do de Grupo Represen-
tativo, em paises escolhidos livremente.

Artigo 38°

Financiamento

1. Os custos de funcionamento e as actividades do Con-
selho sdo financiados através de verba inscrita anualmente
como dotagdo prépria do departamento governamental
que tutela a area das Comunidades e subsidiariamente
com o refor¢o das verbas do Fundo Auténomo de Solida-
riedade das Comunidades (FASC).

2. O Governo pode apoiar o funcionamento do Grupo
Consultivo de acordo com a disponibilidade or¢amental
ou das verbas do FASC.

3. O Conselho e o Grupo Consultivo podem mobilizar
recursos para os seus financiamentos, incluindo donati-
vos da cooperacgio internacional.

Artigo 39°

Dever de cooperacao

Os responsaveis dos diversos servigos dependentes do
Estado de Cabo Verde no estrangeiro, inclusive as Mis-
soes Diplomaticas ou Postos Consulares, devem cooperar
com os membros do Grupo Consultivo no quadro das suas
competéncias, particularmente no que diz respeito ao
acesso a informacao.

Artigo 40°

Observancia de legislacao local

A eleicdo e o funcionamento dos Grupos Consultivo
devem observar a legislacdo e os regulamentos do pais
de acolhimento, nomeadamente em matéria de direito
de reunido.

Artigo 41°
Revogacao
1) revogado o Decreto-Lei n.” 38/2000, de 4 de Setembro,

e toda a legislacdo em contrario.
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Artigo 42°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 (trinta) dias apods a
sua publicacdo.

Aprovada em 24 de Abril de 2013.

O Presidente da Assembleia Nacional, Basilio Mosso
Ramos

Promulgada em 18 de Junho de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 26 de Junho de 2013.

O Presidente da Assembleia Nacional, Basilio Mosso
Ramos

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 25/2013

de 2 de Julho

O Programa do Governo da VIII Legislatura consagra
a modernizagio da Administragdo Publica como um dos
instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvi-
mento do pais no sentido da promocdo da cidadania e
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia,
simplificacdo, racionalizacdo e informatizacido que condu-
zam concomitante a reducao do gasto publico supérfluo e
optimizacéo dos recursos humanos existentes.

Com esse objectivo, e em especial, no dominio da ra-
cionalizacdo das estruturas da administracio publica,
o Governo aprovou a nova lei das estruturas, resultado
do enquadramento estratégico e organizacional da ma-
croestrutura governamental para a nova legislatura. O
redesenho e macro-reengenharia organizacional do Es-
tado foram concretizados, por um lado, pela reavaliacio
da natureza, relevancia e oportunidade das missoes e
competéncias publicas e, por outro, pela necessidade de
reforco dos recursos or¢amentais e financeiros e capaci-
tacdo do pessoal afecto aos servigos.

Com a aprovacao da Lei organica do Governo para a
presente Legislatura fixa-se a estrutura do Ministério
da Justica, a qual sera materializada neste diploma
organico, que constitui um instrumento indispensavel a
materializagdo, com eficiéncia e eficacia, do estabelecido
no Programa do Governo para o sector do apoio técnico
ao sistema judicial, pela ordem e seguranca publica, dos
registos e identificacio dos cidadaos e empresas e rein-
tegracao dos presidiarios do pais.

Neste contexto, optou-se por uma estrutura desburo-
cratizada e desconcentrada, traduzida na disposi¢io da
administracdo directa e indirecta do Ministério da Justica
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de um ntcleo minimo de servicos que lhe assegurem o
apoio técnico e administrativo e por dar aos restantes
organismos o caracter de pessoas colectivas de direito
publico, cuja autonomia consta ou serd definida caso a
caso nos respectivos diplomas organicos.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto, direccao e missao
Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organi-
zacdo e as normas de funcionamento do Ministério da
Justicga, adiante designado por MdJ.

Artigo 2.°
Direccao

O MJ é dirigido e orientado superiormente pelo Mi-
nistro da Justica.

Artigo 3.°
Missao

O MJ é o departamento governamental que tem por
missao a concepgao, conducgdo, coordenacgio, execucgao e
avaliacdo da politica nacional de justica e a promocio
dos direitos humanos e cidadania.

Artigo 4.°
Atribuic¢oes
1. Na prossecugao da sua missio, sio atribuigées do Md:

a) Definir, promover e executar as politicas do
Governo em matéria de Justica, de Cidadania
e Direitos Humanos;

b) Promover a igualdade de oportunidades de acesso
de todos os cidadaos e empresas a justica;

¢) Assegurar o funcionamento adequado do
sistema de administracéo da Justica no plano
judiciario e nos dominios da seguranca do
trafego juridico, da prevencio da litigiosidade
e da resolucdo néo jurisdicional de conflitos;

d) Organizar e dirigir as actividades relativas
aos registos, notariado e identifica¢io
civil, medidas tutelares sécio educativas,
reintegracdo social de jovens e adultos,
execucdo de penas e medidas de seguranca
privativas de liberdade e, bem assim,
assegurar o bom funcionamento dos
respectivos servigos;

e) Garantir mecanismos adequados de prevencio
e repressao da criminalidade, de investigacgao
criminal, em particular a ligada a droga, ao
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crime organizado, a corrupcdo e a lavagem
de capitais, de execucdo das medidas penais
privativas e nao privativas de liberdade,
de medidas tutelares educativas e de
reintegracao social;

/) Gerir os recursos humanos, financeiros e
materiais afectos a administracdo da Justica,
sem prejuizo da competéncia propria de outros
6rgaos e departamentos administrativos;

2) Assegurar as relagdes em matéria de justica, de
Direitos Humanos, de prevencido e combate
ao trafico de estupefacientes e substancias
psicotropicas, lavagem de capitais e outras
formas de criminalidade organizada, com
outros governos e organizagoes internacionais,
sem prejuizo das competéncias proprias do
Ministério das Relagdes exteriores;

h) Preparar, executar e acompanhar, com caracter
prioritario, os programas e projectos, numa
perspectiva de reforma e avaliacdo continua
do sistema justica, em ordem a sua adequacio
as necessidades de desenvolvimento do pais e
aos progressos da ciéncia e tecnologia;

1) Melhorar a qualidade, o rendimento e a
funcionalidade das institui¢dbes da justica,
designadamente, pela introdugdo de métodos
e praticas pedagobgicas que favorecam uma
melhor qualidade de servigos.

2. Compete, igualmente ao Md, no dominio especifico
da justica:

a) Promover a elaboracio e aprovacao de legislagao
estruturante da ordem juridica nacional,
nomeadamente nas areas do direito comum e
geral, substantivo e adjectivo, administracao
da justica, direitos fundamentais, protecgdo
tutelar e educativa dos menores, registos,
notariado e identificacdo civil, servicos
prisionais, reintegracdo social dos reclusos,
prevencéao e investigacido criminal;

b) Participar na elaboracio de diplomas legais da
competéncia ou da iniciativa do Governo;

¢) Promover a investigacéo e estudos juridicos, bem
como medidas susceptiveis de aperfeicoar o
direito nacional;

d) Promover, em articulacdo com outras entidades
competentes, a proteccdo e a defesa dos
direitos e condigdo juridica dos menores;

e) Promover, em articulacio com a Ordem dos
Advogados de Cabo Verde e com outras
entidades competentes, a criagdo e manutencio
das condi¢ées de garantia do acesso dos
cidadéos a justica, especialmente a assisténcia
e o patrocinio judicidrio, a informacao juridica e
0 apoio as vitimas de crimes;

3. Incumbe, ainda, ao Ministério da Justica:

a) Propor e executar, em coordenagdo com o
Ministro das Relagoes Exteriores, medidas de
politica, ac¢bes e programas de planificacdo
e gestdo das relagées de Cabo Verde com
organizacbes internacionais em matéria de
justica, de Direitos Humanos, de prevencéo
e combate ao trafico de estupefacientes
e substancias psicotropicas, lavagem de
capitais e outras formas de criminalidade
organizada, bem como com as organizagoes
ndo-governamentais e internacionais da area
dos Direitos Humanos; e

b) Propor e executar, em articulagdo com o Ministro
das Relagoes Exteriores, medidas de politica,
accbes e programas de cooperacgio juridica e
judiciaria com outros paises e organizagoes
regionais e internacionais.

Artigo 5.°

Articulacoes

2. O MJ articula-se, especialmente, com:

a) O Ministério das Relacdes Exteriores, no
cumprimento das decisdes judiciais fora do
territério nacional e nas acc¢oes respeitantes a
cooperacio internacional no sector da Justica,
nomeadamente da prevencdo e perseguicio
da criminalidade, protec¢do de menoridade,
defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania,
e ainda na promocado de condi¢ées e meios
para a realizacdo de actos de registo civil nos
consulados de Cabo Verde;

b) O Ministério da Saude, em matéria de
combate a droga, de politica de satude nos
estabelecimentos prisionais, de apoio ao
sistema judicial na realizacdo de pericias
médico-legais e na execu¢do de medidas
de seguranca aplicadas a Inimputaveis
portadores de anomalia do foro psiquidtrico;

¢) O Ministério da Defesa Nacional, em matéria de
seguranca nacional;

d) O Ministério das Financas e do Planeamento em
matéria de gestdo do Cofre Geral de Justiga;

¢) O Ministério da Administragao Interna, em matéria
de prevencao e combate a criminalidade;

fH O Ministério da Juventude, Emprego e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos e o
Ministério de Desenvolvimento Social e Familia
em matéria de politica de menores, reintegragao
social dos reclusos e combate a droga.

3. O MJ tem ainda por atribui¢io assegurar as relagoes
f) Assegurar a formagdo de quadros necessarios  do Governo com os Tribunais, o Ministério Pdblico e os
para o exercicio de fungdes especificas da drea  (Conselhos Superiores de gestdo das respectivas Magis-

da justica. traturas.
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CAPITULO II

Estrutura Organica
Seccao I
Estrutura Geral
Artigo 6.°

Orgaos, Gabinete e Servicos

1. O MJ compreende os seguintes érgaos e gabinete de
apoio a formulacgio de politicas:

a) O Conselho Consultivo para a Justica, Cidadania
e Direitos Humanos;

b) O Conselho Consultivo para a Reintegracio
Social e para os Assuntos Prisionais;

¢) O Conselho do Ministério;
d) O Gabinete do Ministro da Justica.
2. O MdJ compreende os seguintes Servi¢os Centrais:

a) Direc¢do-Geral do Planeamento, Orgamento e

Gestao (DGPOG);

b) A Direcgido-Geral dos Registos Notariado e
Identificacdo (DGRNI);

¢) A Direccao-Geral dos Assuntos Judiciais e Acesso
ao Direito (DGAJAD);

d) A Direcgio-Geral de Gestdo Prisional e
Reintegracao Social (DGPRS); e

e) Inspeccao-Geral.

3. O Ministro da Justica exerce o poder de superior
direcgdo sobre o Departamento de Inspecgéao dos Registos,
Notariado e Identificacdo criada no ambito do servigo
central de inspeccao do Estado.

4. Funcionam ainda no MdJ, a nivel central, como es-
truturas especiais:

a) A Comisséo de Coordenagao do Combate a Droga

(CCCDy;

b) A Comisséo Nacional para os Direitos Humanos
e Cidadania (CNDHC); e

¢) A Comissdo de Programas Especiais de

Seguranca (CPES).

5. O Ministro da Justica exerce o poder de superinten-
déncia sobre a Unidade de Informacéo Financeira (UIF)
e sobre a Unidade Técnica Operacional e de Gestao da
base de dados nacional da legis-palop (UTO-G).

6. O Ministro da Justi¢ca exerce poder de superior

direcgdo sobre a Policia Judiciaria (PdJ) e o Cofre-Geral
de Justiga (CGJ).
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Seccao 11
Orgios e Gabinete
Artigo 7.°

Conselho Consultivo para a Justica, Direitos Humanos
e Cidadania

1. O Conselho Consultivo para a Justica, Direitos
Humanos e Cidadania (CCJDHC) é o érgao de natureza
consultiva do Ministro, na definicdo das linhas gerais de
orientacdo e na harmonizacao de estratégias, propostas
de politicas e medidas de politica, bem como da activi-
dade do Md.

2. O CCJDHC é presidido pelo Ministro e constituido
pelos seguintes membros:

a) Bastonario da Ordem dos Advogados de Cabo
Verde;

b) Director de Gabinete do MdJ;

¢) Director-Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestédo do MdJ;

d) Presidente da Comissdo dos Direitos Humanos
e Cidadania.

4. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides quaisquer outras entidades
ou personalidades que entenda util a sua participacgao,
nomeadamente, representantes das associagoes sindicais
e dirigentes do M.

5. A organizac¢io, competéncias e o modo do funciona-
mento da CCJDHC sao definidos por Portaria do Ministro
da Justica.

Artigo 8.°

Conselho consultivo para a Reintegracao Social e para os
Assuntos Prisionais

1. O Conselho consultivo para a Reintegrag¢io Social
e para os Assuntos Prisionais (CCRSAP) é o 6rgao de
consulta e apoio técnico do Ministro, especificamente, no
exercicio das suas competéncias em matéria de politicas
e de concepcao, adopgao e acompanhamento de medidas
socio educativas dos menores de idade compreendida
entre os doze e os dezasseis anos, de reintegragao social
dos jovens e adultos e execucdo nos estabelecimentos
prisionais de penas e medidas de seguranca privativas
de liberdade.

2. O CCRSAP ¢ presidido pelo Ministro da Justica e
constituido pelo Director Geral da Reintegracio Social
e pelos seguintes membros:

a) Director do Servico de Reintegracio Social;

b) Director do Servigo de Execucao das Sentencas e
Seguranca Prisional

¢) Um representante da Procuradoria-Geral da
Republica;

d) Um representante do Instituto Cabo-verdiano
da Crianca e do Adolescente;
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e) Um representante dos departamentos
governamentais responsaveis por cada um
dos seguintes sectores:

1. Desenvolvimento Social e Familia;
11. Trabalho;

ii1. Formacéo e Emprego;

1v. Educacao.

3. A organizacdo, as competéncias e o modo do fun-
cionamento da CCRSAP sao definidos por Portaria do
Ministro da Justica, mediante proposta do Director-Geral
de Reintegracio Social.

Artigo 9.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgéo consultivo de na-
tureza técnica e administrativa, integrado pelo Ministro,
que o preside, pelos dirigentes dos servigos centrais do
Ministério, pelos assessores do Ministro e pelos dirigentes
dos organismos auténomos da administracgéo indirecta
sob a direcgao superior do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério
qualquer funcionario do Ministério.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Contribuir na defini¢do das orientagdes que
enformam a actividade do Md;

b) Participar na elaboragao do plano de actividades
do MdJ e apreciar o respectivo relatério de
execucao;

¢) Formular propostas e emitir pareceres,
nomeadamente sobre questdoes ligadas a
organica, recursos humanos e relagées do MdJ
com 0s restantes servicos e organismos da
Administracio; e

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o
Ministro entender submeter a sua apreciacao.

4. O Conselho do Ministério dispoe de regulamento
interno préprio, a aprovar por Despacho do Ministro.

Artigo 10.°

Gabinete do membro do Governo

1. Junto do Ministro da Justica, funciona o respectivo
Gabinete encarregue de o assistir, directa e pessoalmen-
te, no desempenho das suas funcoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro da Justi¢a, bem como desempenhar funcées
de informacéo, documentacio e outras de caracter politico
ou de confianca, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro da Justica
nos assuntos que este lhe distribua;

b)Receber, expedir eregistar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro da Justica;
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¢) Assegurar a articulacdo do MdJ com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nfdo sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relagées publicas do Ministro da
Justica, designadamente os seus contactos
com a comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal, bem
como a organizacao da agenda do Ministro da
Justiga;

/) Assegurar o expediente relativo a publicagido
e distribuicdo dos despachos, portarias,
instrugdes, ordens de servigo, circulares e
outras decisdes proferidas pelo Ministro da
Justiga;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro da Justiga,
designadamente as dos 6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificacio e tratamento de
informacgoes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro da Justica;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro da Justica.

3. O Gabinete do Ministro da Justiga é integrado por
pessoas de sua livre escolha, recrutadas externamente
ou requisitadas de entre o pessoal afecto aos servigos
do correspondente departamento governamental, em
numero limitado em func¢io das dotagdes or¢camentadas
para o efeito.

4. O Gabinete do Ministro da Justica é dirigido por um
Director que é substituido, nas suas auséncias e impedi-
mentos, por quem for designado pelo Ministro.

Seccao 111
Servigos Centrais
Subseccao I
Servigos de apoio ao Planeamento e Gestao
Artigo 11.°

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A DGPOG ¢ o servico interdisciplinar e de apoio
técnico ao MdJ, na formulacio e seguimento das politicas
publicas sectoriais e de apoio técnico e administrativo
na gestdo orcamental, recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, bem como na area da modernizacio
administrativa.

2. Compete a DGPOG, designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar
tecnicamente no dominio do planeamento,
nomeadamente, na preparacao dos
planos trienais, assegurando as ligacoes
aos servigos centrais de planeamento no
processo de elaboracdo dos Planos Nacionais
de Desenvolvimento e de controlo da sua
execucao;
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b) Elaborar e manter actualizado o Quadro de
Despesas Sectoriais de Médio Prazo do
MJ, articulando-se com todos os servigos e
organismos, em especial com os servigos do
departamento governamental responsavel
pela area das Financas, em matéria relativa
a gestdo orgamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestdo e utilizacido dos recursos
materiais e financeiros e proceder a
consolidacdo dos orcamentos dos servigos e
organismos do Ministério;

d) Gerir o patriménio do MdJ;

e) Assegurar e coordenar a implementacdo de
solugdes informaticas a nivel de todo o Md,
privilegiando a instalac¢ao e desenvolvimento
uniformes de aplicacoes;

/) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliacdo sistematica,
visando garantir a articulacdo coerente
ao nivel da prossecucdo dos objectivos dos
diferentes sectores do sistema, para efeitos
de aferi¢cdo da qualidade e de comparacao; e

g) Centralizar e sistematizar as informacoes
relativas a evolucdo de todos os projectos
respeitantes a Justica bem como ao
seguimento, controlo e avaliacdo dos mesmos.

3. O Director-Geral de Planeamento, Or¢amento e Ges-
tao constitul antena focal para a coordenacgio interna da
execucao das medidas de politica para o sector da reforma
do estado e modernizac¢do da administracgdo pablica.

4. Sob a coordenacio do Director-Geral de Planeamento,
Org¢amento e Gestao, funciona a Unidade de Gestao das
Aquisigoes do MdJ, adiante abreviadamente designado de
UGA, com as competéncias e atribui¢bes previstas na lei
das aquisi¢oes publicas e regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢oes do Md;

b) Conduzir os processos negociais;

¢) Efectuar a agregacio de necessidades;
d) Fazer a monitorizacado das aquisigoes.

5. Sao servigos internos ao DGPOG com fungoes de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacgédo, gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperacio
Institucional; e

b) Servico de Gestdo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais.

6. ADGPOG é dirigida por um Director Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 12.°

Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperacao Institucional

1. O Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperagao
Institucional (SEPC) tem por misséo os estudos e o apoio
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técnico especializado na concepc¢io, planeamento, elabo-
ragdo e seguimento das politicas que o MdJ deve levar a
cabo, designadamente através da recolha, sistematizacio
e divulgacao de informacées sobre matérias relaciona-
das com as finalidades e atribui¢ées do Ministério, e o
desenvolvimento de programas de reforco e capacitacio
da justica.

2. Compete ao SEPC, nas areas de estudos e planea-
mento, designadamente:

a) Elaborar os estudos que permitem, de uma forma
sistematica, conhecer a situagéo dos sectores e
tornar perceptiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solucéo das dificuldades;

b) Elaborar o plano estratégico compreendendo
todos os seus componentes e realizar o
relatério de avaliacdo do impacto dos planos
e projectos, em articulacdo com os outros
servigos competentes;

¢) Organizar, de acordo com a lei e em coordenacéo
com os diferentes servicos, organismos do MdJ
e com o Instituto Nacional de Estatisticas,
a produgdo e a divulgacdo dos indicadores
estatisticos que interessam ao planeamento e
seguimento dos sectores;

d) Coordenar as acgoes de planeamento sectorial
e regional, preparando e controlando
a execucdo dos planos de investigacéio,
o plano de actividades e o respectivo
relatério de execugdo do MdJ e dos servigos
desconcentrados;

e) Apolar, incentivar e participar em estudos e
accoes de normalizacdo, relativos a dominios
especificos da actividade do MdJ, conduzidos
por outros servigos e organismos;

f) Participar, com outros organismos responsaveis
por acgoes de formacdo técnica e profissional
exteriores ao MdJ, na planificacio e na
preparacéio da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizacdo e articulacido
com o sistema de justi¢a e servigos prisionais;

2) Participar na definicdo e avaliacdo da politica
nacional de formacado e desenvolvimento de
recursos humanos;

h) Promover e apoiar a realizacdo de congressos,
coloquios e outras reunides cientificas e na
edicdo de publicagbes especializadas nas
areas da justica e da promocao dos direitos
humanos;

i) Organizar um sistema eficaz de informacio e
comunicag¢do no seio do Ministério e com a
sociedade, em ligacao estreita com os demais
servigos e organismos vocacionados;

7)) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.
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3. Compete ao SEPC, na area de cooperacao institucio-
nal proceder a articulacdo e coordenacio das accbes da
incumbéncia do MJ, em geral, com os 6rgaos e servicos
dos departamentos governamentais com fungées afins ou
complementares e, em especial, com o Conselho Superior
da Magistratura Judicial e com o Conselho Superior do
Ministério Publico.

4. O SEPC coordena ainda funcées especializadas e
de articulacio transversal dos servicos centrais do Md:

a) Na area de comunicacio e imagem;

b) Na area da informatizacdo e governagao
electrénica.

5.Compete ao SEPC, na area de comunicagdo e ima-
gem:

a) Dotar o MJ de um sistema de comunicagao
interna que propicie um fluxo regular e
actualizado de informacées susceptiveis de
contribuir para a melhoria da qualidade de
Intervencoes dos servigos;

b) Participar na organizacio das relagées publicas
do Ministro;

¢) Preparar, elaborar e divulgar publicacoes,
estatisticas e informacoes relativas
aos programas de desenvolvimento e
modernizacdo do MdJ nas suas diversas
vertentes, em ligacdo com todos os servigos
do MJ e especialmente com as Casas do
Direito, os tribunais e secretarias judiciais e
do ministério publico;

d) Apoiar na organizacido de conferéncias, féoruns
e outras actividades, visando a divulgacio e
a analise de informacdes sobre assuntos que
relevam das atribui¢ées do MdJ;

e) Apoiar na coordenacdo e consolidacio das acgoes
de planeamento sectorial, comparticipando na
programagao anual para a concretizacdo das
diferentes actividades previstas pelo MdJ; e

/) O mais que for determinado superiormente.

6. Compete ao SEPC, na area de informatizagio e
governacao electrdnica:

a) Promover e difundir a utilizacao das tecnologias
de informacdo, bem como promover
concursos destinados a aquisicdo do material
informaético;

b) Promover as acgoes tendentes a adequada gestao
e conservacgio do equipamento informatico;

¢) Proporadefini¢cdodosobjectivoseacalendarizagio
das diversas fases de desenvolvimento das
aplicacdes informaticas;

d) Apoiar os servigos externos na definicdo das
suas necessidades de informacéio e analisar a
possibilidade do seu tratamento informatico;
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e) Promover a elaboracao de estudos e propostas
com vista a definicdo dos meios informaticos
mais adequados aos servigos;

/) Estudar, submeter a superior aprovacio e
acompanhar a aplicagdo de normas de
controlo, de coordenacao e de interligacdo dos
sistemas informdticos existentes ou a criar
nos servigos do MdJ, tribunais e Ministério
Publico;

2) Identificar e planear as necessidades de acg¢bes
de formacéo nas tecnologias de informacéo, a
integrar no plano de formagao;

h) Promover as providéncias necessarias para
a utilizagdo adequada das tecnologias da
informagao pelos servigos externos e para a
eficicia do seu funcionamento;

i) Instalar, gerir e administrar em articulacdo com
0s servicos concernentes, redes informdaticas
e bases de dados gerais e sectoriais do M,
tanto a nivel interno e externo, como a nivel
dos seus servicos auténomos;

J) Instalar e gerir em articulagdo com os servigos
concernentes, nos termos definidos em
diploma proéprio, as redes informaticas,
aplicativos e bases de dados destinados aos
servigos judiciais, do Ministério Publico;

k) Emitir informagbes e pareceres sobre matérias
relativas aos sistemas informa4ticos;

) Propor a aquisi¢do e substitui¢do do material
informatico.

7. 0 SEPC é dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.

Artigo 13.°

Servico de Gestao de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais

1. O Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais (SGRHFP) tem por missdo o apoio
relativo a administracio, financas e patrimoénio do Mi-
nistério da Justica.

2. Compete ao SGRHFP, designadamente:

a) Desempenhar  funcgées de natureza
administrativa e financeira de caracter
comum aos diversos servigos do Ministério da
Justica, em coordenag¢do com 0s mesmos;

b) Apoiar a definicdo das principais opc¢bes em
matéria orcamental;

c¢) Assegurar a elaboragdo do Orcamento de
funcionamento do Ministério da Justica,
em articulacdo com os demais servigos e
organismos desconcentrados e auténomos,
bem como acompanhar a respectiva execugio;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenagdo com os demais
servicos e organismos do Ministério da Justica;
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e) Assegurar as operacoes de contabilidade
financeira e a realizacdo periédica dos
respectivos balancos e a guarda e boa
conservagdo do arquivo de todos os
documentos e outros suportes contabilisticos;

/) Assegurar as operacoes de contabilidade geral,
prestagdo de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial, com os servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela Aarea das financas, em
matérias relativas a gestéo financeira;

h) Gerir o patrimoénio do Ministério em articulagéao
com os diversos servigos do Ministério da
Justica e a DGPE do Ministério das Financas;

1) Assegurar a manutenc¢ido e conservacdo dos
edificios e garantir a seguranca de pessoas e
bens;

J) Promover os expedientes relativos as aquisi¢oes
dos bens para os servigos, em coordenacao
com os demais servicos e organismos do
Ministério;

k) Propor as alteracoes orcamentais e os reforcos de
verbas julgados convenientes, sem prejuizo
das competéncias atribuidas aos dirigentes
nos servigos centrais e dos servigos e fundo
auténomo;

) Assegurar a coordenacio do processo de execucgio
de receitas e de despesas, garantindo a
necessaria transversalidade, nomeadamente
a integracdo e consolidagao das contas e
promovendo a articulacdo entre as diversas
etapas do processo de execugao;

m) Assegurar o auto controlo no ambito do
controlo interno ou concomitante do processo
de execucdo orcamental de receitas e de
despesas;

n) Participar na elaboracido dos planos anuais de
aquisicdo e quadros de despesas de médio
prazo, assim como em negociagdes visando a
fixagdo de plafonds anuais para as respectivas
areas de jurisdicio;

0) Elaborar relatérios de seguimento e avaliacio;

p) Assegurar a preparacdo dos pedidos de
realimentacao do fundo de maneio; e

b) Implementar o estudo, a analise e a defini¢do de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas funcoes requeridas pela evolucio
da accao da justica, dos registos e servigos
prisionais;

¢) Articular com os servigos desconcentrados da
Justica as necessidades de formacao inicial,
continua e especializada dos recursos
humanos na area de administracio, direccao
e gestao;

d) Colaborar com os servi¢os desconcentrados do MdJ
na programacio e orientacido das operacoes
relativas ao registo de cidaddos e empresas,
nos seus aspectos de gestéo e funcionamento;

e) Proceder ao tratamento dos dados relativos
as areas de competéncia destes servigos
desconcentrados;

f) Dar parecer sobre projectos de diplomas que
versem matérias de administragio de pessoal
ou do ambito do procedimento administrativo
ou contencioso na area da sua competéncia;

g) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas do pessoal do MdJ, dentro
dos limites fixados na lei sobre o direito de
negocia¢do da Administragdo Publica;

h) Promover e assegurar o recrutamento e a
mobilidade do pessoal entre sectores do MdJ e
inter-departamentalmente;

1) Desencadear os procedimentos para as Juntas de
Saude competentes promoverem a avaliacao
dos processos relativos ao pessoal do
ministério e dos estabelecimentos de justiga;

J) Promover o apoio necessario ao processo de
descentralizagdo e aplicacdo do regime de
autonomia dos estabelecimentos de justica na
gestdo dos seus proprios recursos humanos;

k) Harmonizar a politica geral da funcido publica
com as medidas a adoptar em sede das areas
do ministério e dos tribunais e secretariais
judiciais e do ministério publico; e

) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas
expressas nas alineas anteriores.

4. O SGRHFP é dirigido um Director de Servigo, pro-
) O que mais lhe for conferido por lei ou pelo Ministro. ~ vido nos termos da lei.

3. Compete ainda ao nivel de gestdo dos recursos Subsecgao II

humanos: Servicos de Concepcio de Estratégia, Regulacio

. . e Coordenacao de Execucao
a) Conceber as politicas de desenvolvimento

relativas aos recursos humanos do MdJ, em
particular as politicas de recrutamento e
seleccio, de carreiras, de remuneracoes, de
reclassificacdo ou reconversdo profissional,
disciplinar e de avalia¢do de desempenho;

Artigo 14.°

Direcc¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao

1. A Direccao Geral dos Registos, Notariado e Identifi-
cagao, adiante designada DGRNI, é o servigo encarregado
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de conceber, elaborar, propor, executar e fazer executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execuc¢io
das politicas, medidas de politica e estratégias do Md
relativas aos registos, notariado e identificacdo civil e
criminal, bem como de zelar pelo cumprimento das nor-
mas legais nessas matérias.

2. Compete a DGRNI:

a) Apoiar o Ministro da dJustica na formulagio
e concretizacdo de politicas relativas a
identificagdo civil e criminal, aos registos e ao
notariado, bem como a execu¢io das medidas
delas decorrentes;

b) Assegurar a direcgdo, orientacdo, coordenacio,
controlo técnico, avaliacio e o funcionamento
dos servigos dos registos, notariado e
identificacdo civil e criminal;

¢) Promover estudos na area dos registos, notariado
e identificacdo, em articulacdo com a DGPOG
e demais estruturas competentes, destinados
a racionalizacdo e modernizacio dos servicos;

d) Conhecer, nos termos da lei, dos recursos
hierarquicos interpostos de decisées dos
Conservadores, Notarios e funcionarios
responsavel a nivel nacional para a
Identificagdo Civil e Criminal, relativos
a actos e processos por eles praticados no
exercicio das respectivas fungoes;

e) Promover a recolha, tratamento e a divulgagao
da documentacdo e da informacdo técnico-
juridica relevantes para os servigos dos
registos, notariado, identificacio civil e
nacionalidade;

f) Uniformizar procedimentos e esclarecer duvidas
suscitadas pelos respectivos servigos com
relacdo a interpretacao e aplicacao das leis e
regulamentos em vigor incluidos no ambito
das suas competéncias;

2) Centralizar, organizar e remeter mensalmente
a DGPOG, os dados estatisticos relativos aos
servicos sob a sua dependéncia;

h) Apresentar directamente ao Ministro da Justica
propostas de mobilidade do pessoal do quadro
privativo dos Registos, do Notariado e de
Identificacdo (RNI) e proceder, nos mesmos
termos, a sua execucdo, mediante prévia
articulacdo administrativa e financeira a
DGPOG e com demais entidades que couber;

i) Assegurar o planeamento da formacéo,
qualificacdo e capacitagdo de quadros de nivel
superior;

J) Promover as condi¢des para o desenvolvimento
do sistema dos RNI;

k) Articular-se com as Casas do Cidad&o, sem
prejuizo das autonomias destas;
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l) Organizar e manter actualizada uma base de
dados dos RNI;

m) Promover a coordenagao de todas as actividades
de investigagdo cientifica e tecnoldgica no
pais, em matéria de registos, notariado e
identificagio;

n) Elaborar e manter actualizado o inventario do
potencial cientifico e tecnolégico nacional, em
matéria de registos, notariado e identificacéo;

0) Elaborar estudos e propor politicas de
desenvolvimento, formacdo e gestao de
recursos humanos de nivel superior, em
articulacio com os demais servicos e
organismos vocacionados, em matéria de
registos, notariado e identificacao;

p) Mobilizar financiamentos para os programas de
desenvolvimento dos RNI;

q) Coordenar a execucao da politica, em matéria de
registos, notariado e identificacao;

r) Exercer outras fungdoes que lhe sejam
determinadas por lei ou superiormente.

3. A DGRNI integra os seguintes 6rgéos e servigos:

a) Conselho Técnico dos Registos, Notariado e
Identificacao;

b) Arquivo Nacional de Identificacdo Civil e
Criminal;

¢) A Conservatoria dos Registos Centrais;

d) As Conservatoérias dos Registos;

e) Registo Nacional de Firmas;

f) Os Cartoérios Notariais;

2) As Delegacoes dos Registos e do Notariado; e
h) Os postos de registo civil.

4. A Direccao Geral dos RNI é dirigida por um Direc-
tor-Geral, nos termos da lei do pessoal dirigente e do
diploma orgéanico e do pessoal dos registos, notariado e
identificacao.

Artigo 15.°

Organizacao, competéncia e funcionamento dos servigos

Sem prejuizo no disposto neste diploma, os servigos
que integram a DGRNI tém organizagdo, competéncia
e funcionamento definidos nos termos do seu diploma
organico e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 16.°

Conselho Técnico dos Registos, Notariado e Identificacao

1. O Conselho Técnico dos Registos, Notariado e
Identificacao (CTRNI) é um 6rgéo colegial de consulta e
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apoio técnico do Director-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacido no exercicio das suas funcoes, integrado
pelos seguintes dirigentes:

a) O Inspector dos Registos, Notariado e Identificagao;
b) O Conservador dos Registos Centrais;

¢) O Director do Arquivo Nacional de Identifica¢io
Civil e Criminal,;

d) O Dirigente do Registo Nacional de Firmas;
e) Dois Conservadores-Chefes eleitos pelos seus pares;
f) Dois Notarios-Chefes eleitos pelos seus pares; e

2) Um Dirigente representante do Departamento
Governamental responsavel pela area das
Relagoes Exteriores.

2. Pode o Director-Geral dos Registos, Notariados e
Identificacdo, sempre que o entender conveniente, con-
vidar, para participarem nos trabalhos do CTRNI, sem
direito a voto, outros conservadores notarios.

3. 0 CTRNI é convocado e presidido pelo Director-Geral
Registos, Notariados e Identificacéo.

4. Ao CTRNI incumbe:

a) Recolher elementos de informacéo sobre o estado
de organizacdo e funcionamento dos servigos,
tendo em vista a orientacédo, a articulacdo e o
aperfeicoamento dos mesmos;

b) Assessorar o Director-Geral dos Registos,
Notariado e Identificacio no conhecimento
das reclamacées e dos recursos hierarquicos
que lhe sejam submetidos para apreciacio;

¢) Assegurar a inspeccdo dos servicos centrais e
de base territorial dos registos, notariado e
identificacdo;

d) Verificar o cumprimento das disposi¢oes gerais e
especiais que regulam a actuacéo dos servigos;

e) Proceder a estudos que visem o aperfeigoamento
dos servigos;

/) O mais que lhe for cometido por lei ou por decisao
superior.

5. O CTRNI dispée de regulamento interno préprio,
aprovado por despacho do Ministro, mediante proposta
da DGRNI.

Artigo 17.°

Arquivo Nacional de Identificacao Civil e Criminal

1. O Arquivo Nacional de Identifica¢io Civil e Criminal,
(ANICC) é o servigo central encarregado de centralizar,
organizar e manter actualizado, a nivel nacional, os registo
em matéria de identificacdo civil e criminal e de velar pelo
cumprimento das normas e principios legais estabelecidos
nessa matéria, ao qual compete, designadamente:

a) Superintende nas conservatérias dos registos
e delegacgdes dos registos e notariado em
matéria de identificacio civil e criminal;
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b) Emitir os bilhetes de identidade;

¢) Efectuar os registos ou averbamentos que, nos
termos da lei, devem ser feitos nos boletins de
registo criminal;

d) Emitir os certificados de registo criminal,

e) Articular-se com os arquivos policiais,
designadamente os da Policia Judiciaria e
da Policia Nacional, e com os dos servi¢os
competentes em matéria de processo eleitoral;

f) Organizar em banco de dados, especialmente
os informaticos, todo o cadastro registral no
ambito das suas atribuicées; e

g) O mais que lhe for cometido por lei ou
superiormente.

2. O ANICC, com sede na cidade da Praia e jurisdi¢éao
sobre todo o territério nacional, organiza-se e funciona
autonomamente e por forma mais adequada, visando
garantir a maior eficacia e celeridade de procedimentos.

3. O ANICC é dirigido por um director, equiparado a
director de servigo, ou por um oficial conservador ou ofi-
cial not4rio, nos termos do respectivo estatuto de pessoal.

Artigo 18.°

Conservatoria dos Registos Centrais

1. A Conservatéria dos Registos Centrais (CRC) com-
pete centralizar a pratica e os registos dos factos e actos
que lhe forem cometidos por lei nos dominios de registos,
notariado e nacionalidade que nédo sejam da competéncia
reservada dos outros servigos que integram a DGRNI, a
qual, em especial, compete efectuar, designadamente:

a) O registo central da nacionalidade e respectivo
contencioso;

b) O registo central do estado civil;
¢) O registo central de escrituras e testamentos;

d) O registo de nascimento ou 6bito de cidadaos
cabo-verdianos ocorrido no estrangeiro;

e) O registo de nascimento e O6bito ocorrido em
viagem, a bordo de navio ou aeronave cabo-
verdianos;

/) O registo de casamento celebrado no estrangeiro, se
algum dos nubentes for cidadio cabo-verdiano;

2) O registo de administracio de bens, delegacio de
poder paternal, tutela, curatela ou curadoria,
se o menor, interdito, curatelado ou ausente
tiver nascido no estrangeiro;

h) O registo de todos os factos a isso sujeitos e
ndo especificados nas alineas anteriores,
respeitantes a cabo-verdianos, quando
ocorridos no estrangeiro;

051E7935-95BA-4E5C-94C8-FSA69EABA40B



904 I SERIE—N° 34 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 2 DE JULHO DE 2013

1) A transcricio de actos de registo realizados no
estrangeiro perante autoridades locais e
referentes a cidadios estrangeiros;

J) A transcri¢do das decisbes relativas ao estado ou
capacidade civil dos cidadaos cabo-verdianos
proferidas pelos tribunais estrangeiros,
depois de revistas e confirmadas pelo
Supremo Tribunal de Justiga, salvo convengao
internacional em contrario;

k) A integragdo no respectivo livro dos assentos
correspondentes aos factos previstos nas
alineas d), f) e h), quando previamente
lavrados pelos agentes diplomaticos ou
consulares de Cabo Verde no estrangeiro;

l) O registo prévio e por meio de assento dos
actos relativos ao estado civil lavrados no
estrangeiro perante as autoridades locais,
que tenham que ser averbados a assentos
existentes em livro das conservatérias do
registo civil;

m) Em geral, o registo de todos os factos a ele
sujeitos ou admitidos, par o qual ndo seja
competente nenhuma outra conservatoria
dos registos;

n) A organizacido da estatistica anual geral dos
actos dos registos e do notariado;

0) Articular-se permanentemente com as
conservatorias dos registos, os cartorios
notariais, o arquivo nacional de identificacdo
civil e criminal e os servigos diplomaticos
e consulares cabo-verdianos sediados no
estrangeiro;

p) O mais que lhe for cometido por lei.

2. A CRC é unica, com jurisdi¢do em todo o territério
nacional, tem a sua sede na cidade da Praia e organiza-se
e funcionam autonomamente e por forma mais adequada,
visando garantir a maior eficacia e celeridade de proce-
dimentos.

3. A CRC é dirigida por um oficial conservador ou oficial
notario, nos termos do respectivo estatuto de pessoal.

Artigo 19.°

Registo Nacional de Firmas

1. O Registo Nacional de Firmas é o servigo central da
area dos registos e do notariado encarregado de assegurar
a centralizagdo, a nivel nacional, dos registos relativos a
identificacdo de empresas e de outras pessoas colectivas
e o respeito pelos principios e normas legalmente esta-
belecidos a respeito das mesmas.

2. Compete ao Registo Nacional de Firmas, designa-
damente:

a) Estudar, planear e coordenar as tarefas
necessarias a identificacio das empresas
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e demais pessoas colectivas, velando pelo
respeito pelos principios e normas legais
estabelecidos para as firmas;

b) Emitir, nos termos e condi¢ées da lei, os
certificados de admissibilidade de firma;

¢) Atribuir o inerente direito de uso exclusivo da
firma, bem como declarar a perda do mesmo
direito;

d) Propor e promover, em coordenagdo com as
demais entidades competentes, as medidas
necessarias a manutencao e desenvolvimento
da lealdade da concorréncia, no que esta
depende do registo e composic¢éo das firmas;

e) Aplicar coimas ou promover o procedimento
adequado, nos termos das disposi¢oes legais
aplicaveis;

/) Criar e manter actualizada uma base de dados
de firmas constituidas por expressoes de
fantasia previamente aprovadas;

2) Criar e manter actualizada uma base de dados
com estatutos diversificados de sociedades
comerciais, de modelo aprovado pelo Director-
Geral dos registos, Notariado e Identificacio;

h) O mais que lhe for cometido por lei ou decisdo
superior.

3. O Registo Nacional de Firmas é dirigido pelo Con-
servador de Registos da Conservatdria de Registos da
Praia que se encarrega do Registo Comercial, em regime
de acumulagéo de servigos.

Artigo 20.°

Direccgao-Geral dos Assuntos Judiciais e Acesso ao Direito

1. A Direcc¢ao-Geral dos Assuntos Judiciais e Acesso
ao Direito (DGAJAD) tem por missio conceber, elaborar,
propor, executar e fazer executar, coordenar, acompa-
nhar, avaliar e fiscalizar a execuc¢io das politicas, medi-
das de politica e estratégias do Md relativas a cooperacio
internacional, legislacdo e acesso ao Direito.

2. A DGAJAD integra os servigos de Cooperacao In-
ternacional e Legislacdo, de Revisdo e Acompanhamento
Legislativo e de Acesso ao Direito;

3. Os dirigentes dos servicos integrados na DGAJAD
séo providos pelo membro do Governo responsavel pela
area da Justica, mediante comissao de servigo, podendo
ainda, sempre que se mostrar util e necessario, criarem-
se equipas de trabalho nos termos da lei.

Artigo 21.°

Servico de Cooperacao Internacional e Legislacao

1.Incumbe ao Servico de Cooperacado Internacional e
Legislacao (CIL), em matéria de cooperacao internacional,
0 seguinte:

a) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promogao e desenvolvimento da cooperagio
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com outros paises e com organismos
estrangeiros ou internacionais, no sector
da justica, centralizando a informagao
necessaria para a preparacio, seguimento,
controlo e avaliagao dos programas e projectos
de assisténcia técnica e financeira externa;

b) Contribuir para a defini¢do de objectivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacido
e estabelecer estratégias de accdo tendo em
conta os paises e organizacées considerados
prioritarios e os meios necessarios;

¢) Representar ou assegurar as relacbes do MdJ
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperacéo, em
articulacdo e coordenag¢do com o ministério
responsavel pelas relagoes externas;

d) Promover, coordenar e apoiar em articulagio
com os servigos competentes do departamento
governamental, responsavel pelas relagoes
externas, as medidas de cooperagao juridica
e judiciaria com outros Estados;

e) Organizar e manter actualizado, em parceria
com outros organismos publicos que lidam
com a matéria, designadamente o servigo do
departamento governamental responsavel
pelas relagdes exteriores, um quadro tematico
de Convengdes Internacionais, Regionais,
no quadro da Comunidade Econdémica dos
Estados da Africa Ocidental (CEDEAO), e
organizacionais, no quadro da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), e
respectivos Protocolos, subscritas por Cabo
Verde, bem assim os Acordos, Multilaterais e
Bilaterais e respectivos Protocolos Adicionais
ligados a justicga;

/) Preparar a participacio do MdJ nas reunides
das comissdes mistas previstas no quadro
de convencgées ou acordos de que Cabo Verde
seja parte;

g) Proceder periodicamente a avaliacdo e a
informacao sobre o estado da cooperacao do
MJ, favorecendo a introducdo de medidas
correctoras e ou dinamizadoras dessa
cooperacao; e

h) Exercer as demais competéncias e atribuic¢oes
que lhe forem cometidas por lei ou por decisao
superior.

2. Incumbe a CIL, em especial, em matéria de legis-
lagdo:

a) A concepcido e elaboragdo de projectos e
propostas de diplomas legais, no ambito da
administracdo da justica;

b) O acompanhamento e a avaliacido da aplicacio
dos diplomas legais referidos na alinea
antecedente;
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¢) A identificacdo das necessidades legislativas na
area da administracio da justica;

d) A observacio permanente do desempenho
dos operadores do direito e, bem assim, do
impacto junto dos cidaddos e das empresas
no quotidiano das relagbes juridicas que
estabelecem entre si sobre a qualidade
e validade econdmica e social das regras
juridicas vigentes, com vista a promocgao do
seu aperfeicoamento; e

e) A recolha de elementos relativos a legislacio,
doutrina, jurisprudéncia e outra
documentacgdo cientifica e técnico-juridica,
tanto nacionais, como estrangeiros de
interesse para estudo e modernizacdo do
ordenamento juridico nacional, em particular
em matérias que respeitem as atribuic¢ées do
Ministério da Justica.

Artigo 22.°

Servigo de Revisao e Acompanhamento Legislativo

1. O servico de Reformas e Acompanhamento Legis-
lativo (SRAL) é um servigo constituido por uma equipa
de técnicos superiores, sob a direccdo da DGAJAD, de
reconhecida idoneidade e competéncia técnica, designa-
dos pelo tempo e consoante a natureza e necessidades
da prossecucdo das atribuicdes do MdJ, em matéria de
feitura de leis.

2. Podem ser atribuidas ao SRAL, designadamente, as
seguintes tarefas:

a) A concepcdo e elaboracdo de projectos e
propostas de diplomas legais, no ambito da
administracio da justica;

b) O acompanhamento e a avaliacdo da aplicacido
dos diplomas legais referidos na alinea
antecedente;

¢) A identificacdo das necessidades legislativas na
area da administracgido da justiga;

d) A recolha de elementos relativos a legislacao,
doutrina, jurisprudéncia e outra
documentacio cientifica e técnico juridico,
tanto nacionals, como estrangeiros de
interesse para estudo e modernizacdo do
ordenamento juridico nacional, em particular
em matérias que respeitem as atribuicées do
Ministério da Justica.

3. Os membros do SRAL séo recrutados em regime
de contrato de prestagdo de servi¢o dentre profissionais
ndo vinculados ou que nao se encontrem na situacgao de
efectividade na Administragao Puablica e por funcionarios
nomeados em comissao de servigo ou requisitados para
o desempenho de tarefas em regime de acumulag¢io com
as do respectivo cargo, neste ultimo caso, com direito a
senhas de presenca pelas reunides em que participarem.
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Artigo 23.°

Servico de Acesso ao Direito
1. Incumbe ao Servico de Acesso ao Direito (SAD):

a) Administrar e dirigir os servigos técnicos das
Casas do Direito;

b) Elaborar e submeter a aprovacido do Ministro da
Justica os regulamentos internos das Casas
do Direito e as suas alteracoes;

¢) Elaborar e submeter a aprovag¢ido do Ministro
da dJustica o Regulamento de Encargos
relacionados com a prestacgédo de servigos nas
Casas do Direito;

d) Aprovar uma lista aberta de Mediadores das
Casas do Direito, de conformidade com a lei;

e) Promover o estudo da Mediacdo e a formacao dos
Mediadores;

/) Promover a divulgagio da Arbitragem e a criagao
de Centros de Arbitragem;

2) Estabelecer, nos termos do presente diploma,
relagoes de cooperagao com outras institui¢oes
de Mediag¢ao, Conciliagdo e Arbitragem
estrangeiras;

h) Promover e acompanhar as actividades
referentes a assisténcia judicidria na vertente
do patrocinio.

2. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, a
organizacdo, competéncia e funcionamento das casas do
direito sdo regulados por diploma proéprio.

Artigo 24.°

Direccao-Geral de Gestao Prisional e Reintegrac¢ao Social

1. A Direccio-Geral de Gestao Prisional e Reintegracio
Social (DGPRS) é o servico do Ministério da Justica res-
ponsavel pela promocio da definicio e pela execucio da
politica do Governo em matéria de reintegracio social dos
jovens e adultos em cumprimento de sentencas penais
e, bem assim, da execucdo das medidas sécio educativas
aplicadas pelos tribunais aos menores de idade compre-
endida entre os doze e os dezassels anos.

2. Constitui, igualmente, incumbéncia da DGPRS a
gestdo do sistema prisional, assegurando a administra-
cao dos estabelecimentos prisionais e a execucdo das
sentencas penais de condenacio em penas e medidas de
seguranca privativas de liberdade, em condigées de vida
compativeis com a dignidade humana e da preservacgao
da seguranca, da paz e da tranquilidade da comunidade.

3. A DGPRS integra os seguintes servicos:

a) Servigo de reintegracdo social e execucdo de
medidas socio educativas;

b) Servico de execucao das sentencas e de seguranca
prisional; e

¢) Servico de gestao dos estabelecimentos prisionais.
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4. A DGPRS integra ainda os servigos de base territo-
rial compreendendo as cadeias centrais e regionais e o0s
estabelecimentos tutelares sécio educativos dos menores.

5. No exercicio das suas respectivas competéncias,
cada um dos servicos da direcgdo geral, referidos nas
alineas a) a ¢) do n.” 3, articula-se obrigatoriamente e
em permanéncia com os demais da mesma Direccao
Geral e coordena com estes todas as ac¢bes que em con-
creto estejam ou devam ser executados quer no interior
quer no exterior dos estabelecimentos prisionais, com
vista a reintegracgdo social dos reclusos e a execugdo das
sentencas penais condenatorias em penas ou medidas
privativas da liberdade.

6. Os dirigentes da DGPRS e dos servigos centrais neles
integrados sdo providos nos termos da lei.

7. A designacédo dos dirigentes dos servicgos de base ter-
ritorial é estabelecida nos respectivos diplomas organicos.

Artigo 25.°

Servico de reintegracao social e execucao de medidas sécio
educativas

1. O Servico de Reintegracio Social e Execucio de Me-
didas Sécio Educativas (SEMSE) tem por missio a exe-
cucio de medidas reintegracio social e sécio-educativas
aplicadas pelos tribunais aos menores, de idade compre-
endida entre os doze e os dezasseis anos em cumprimento
de penas privativas de liberdade, aplicadas em processo
penal incumbindo-lhe, designadamente:

a) Definir, executar, acompanhar e avaliar, em
articulacdo com outros servicos competentes,
estratégias, provisio dos meios e actividades
relativos a medidas tutelares sécio educativa
que em concreto tenham sido aplicadas pelos
tribunais aos menores;

b) Prestar assessoria técnica aos tribunais de
execucdo das penas, no ambito das atribui¢oes
que prossegue;

¢) Efectuar estudos e investigacdes referentes ao
tratamento e reintegracio social de reclusos,
inimputaveis perigosos e de jovens internados
em estabelecimento prisional e propor as
correspondentes medidas;

d) Desenvolver programas de reintegracio social
que 1mpliquem o envolvimento da familia,
da comunidade, dos municipios, organizagoes
ndo-governamentais, empresas e entidades
com escopo ou propensio para a realizacio de
fins de solidariedade social;

e) Desenvolver programas de formacio profissional
e de emprego em concertagdo com 0s Servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela area da formagao profissional
e emprego;

/) Propor a criacéo e coordenar e superintender na
gestao dos centros socio-educativos;

2) Prestar assisténcia técnica aos centros sécio-
educativos, tendo em vista assegurar a ligacdo
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dos menores sujeitos a medidas tutelares
socio educativas de internamento e a ligagao
deles com o meio social, especialmente com
as familias a escolas e os estabelecimentos de
ensino profissional, de forma a facilitar a sua
reintegracao social;

h) Promover o planeamento da formacio,
qualificacdo e capacitacdo do quadro do
pessoal pertencente aos centros sodcio-
educativos, especialmente dos que a direccido
do estabelecimento e 0 acompanhamento sécio
educativo tutelar dos menores ai colocados;

1) Programar as necessidades de instalagdes dos
centros sécio - educativos e colaborar com a
DGPOG no planeamento e na execucgio das
respectivas obras de construcéo, remodelacao
e conservacao;

J) Programar e promover o fornecimento e a
manutencido do mobiliario e do equipamento
e dos bens destinados ao desempenho das
atribui¢cbes que por lei ou por decisdao das
autoridades judiciais competentes sejam
incumbidos aos centros sécio educativos;

k) Recolher, tratar e divulgar os dados estatisticos
respeitantes as medidas tutelares sécio
educativas aplicadas aos menores e aos
centros socio — educativos em articulacdo com

a DGPOG;

) Promover as medidas necessarias da seguranca
doscentrossécio—educativos, designadamente
dos menores nele submetidos a medida
tutelar sécio educativo de internamento;

m) Assessorar e apoiar tecnicamente as autoridades
judiciais, no exercicio das suas atribuicées
na organizac¢do dos processos e na tomada de
decisées em matéria tutelar socio-educativa; e

n) Exercer outras func¢oes que lhe sejam cometidas
por lei ou determinadas superiormente.

2. A SEMSE ¢ dirigida por um Director de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 26.°

Servigo de Execuc¢ao das Sentencas e de Seguranca Prisional

1. O Servico de Execugao das Sentencas e de Seguranca
Prisional (SESSP) tem por misséo a gestao da populagao
prisional, execucdo nos estabelecimentos penitenciarios
das penas de prisdo aplicadas em processo criminal
pelos tribunais judiciais e pela seguranca, a disciplina e
ordem nos estabelecimentos prisionais, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Assegurar a gestdo da populacdo prisional,
designadamente promovendo a sua afectagao
aos estabelecimentos prisionais, nos termos
da lei;

b) Assegurar a execugdo nos estabelecimentos
penitenciarios das penas de prisio e das
medidas de segurancga privativas de liberdade,
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provenientes de condenacbes por sentencas
penais dos tribunais judiciais, transitadas
em julgado, nos termos das leis do processo
penal;

¢) Assegurar o cumprimento nos estabelecimentos
prisionais das medidas, provisdrias, privativas
de liberdade, aplicadas aos arguidos em
processo penal, pelas autoridades judiciais
nos termos das leis do processo penal;

d) Promover e assegurar a dignificacdo e
humanizacdo das condi¢gbes de vida nos
estabelecimentos prisionais;

e) Garantir, em articulacdo com os demais servi¢os
da DGPRS, a realizacdo e a execucido de
programas, actividades e medidas nas areas
de prestacdo de cuidados de satde, ensino,
educacio, formacado profissional, trabalho,
iniciativas de caracter cultural e desportivo,
bem como programas formativos e de
interac¢do com a comunidade, que permitam
o desenvolvimento da personalidade do
recluso e visem a sua reintegracio social;

/) Centralizar e manter actualizado os processos
individuais, o cadastro e o registo biografico
dos individuos sujeitos a penas de prisdo ou
medidas de seguranga privativas de liberdade;

2) Instruir os processos relativos a execugio das
medidas privativas de liberdade que sejam
da competéncia da DGPRS;

h) Informar as autoridades judiciais sobre a
necessidade de manutencdo ou suspensio
da execucdo de medidas de seguranca e de
internamento em relacdo aos individuos a
elas sujeitos;

1) Recolher, tratar e remeter mensalmente a
SEPC as informacées estatisticas relativas a
execucdo das penas de prisdo e medidas de
seguranca privativas de liberdade;

J) Coordenar e desenvolver, em coordenacio com outras
entidades publicas e privadas, as actividades
econdmicas dos estabelecimentos prisionais com o
objectivo de alcancar designadamente a formacao
profissional, a empregabilidade e a reintegracio
profissional dos reclusos, quer durante o
cumprimento da medida privativa da liberdade,
quer na vida livre;

k) Centralizar e manter actualizados os processos
individuais, o cadastro, o registo biografico
dos reclusos;

l) Organizar e manter actualizada uma base de
dados dos servigos prisionais;

m) Estudar e propor alteracées ao regime legal de
execucao de medidas privativas de liberdade;

n) Informar as autoridades judiciais sobre a
necessidade de manutencio ou suspensio de
medidas de seguranga de internamento em
relagdo aos individuos a ela sujeitos;
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0) Prestar as informagoes legalmente exigiveis
acerca da situacio juridico-penal dos reclusos
as entidades com legitimidade juridica,
designadamente aos tribunais e aos advogados
relativamente aos seus constituintes;

p) Promover as condigdes para o desenvolvimento
do sistema de segurancga prisional;

q) Elaborar e propor superiormente os planos
de seguranca geral do sistema prisional
e os planos especificos de seguranca das
instalagbes prisionals, e assegurar a
respectiva execugio;

r) Elaborar e propor superiormente o plano de
emergéncia nacional a accionar em situagoes
de emergéncia nacional e em situacoes de
crise e activar os meios nele preconizados em
caso de alerta ou de distuirbios que ponham
em risco a ordem e seguranga dos servigos
prisionais;

s) Coordenar os procedimentos de seguranca,
articular e agir com outros servicos e forcas
de seguranca na custdédia dos reclusos
por ocasido da sua remocido ou diligéncias
que devam ocorrer fora dos respectivos
estabelecimentos de reclusao;

t) Promover a aquisi¢io e proceder a distribuigéo
pelos  estabelecimentos prisionais, em
articulacdo com a Direc¢do Nacional da Policia
Nacional, o material, e o equipamento de
seguranca, incluindo armamento e munigoes,
entendidos como necessarios a seguranca e
vigilancia e garantir a sua manutencao; e

u) Promover a afectacio e transferéncia do pessoal
do corpo de guarda entre os estabelecimentos
prisionais.

2. O SESSP é dirigido por um Director de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 27.°

Servigo de Gestao dos Estabelecimentos Prisionais

1. O Servigo de Gestao dos Estabelecimentos Prisionais
(SGEP) é o servigo encarregado da gestdo de todos os
recursos humanos e materiais e dos estabelecimentos
prisionais destinados a execuc¢do das penas de prisio e
de medidas de seguranca, no ambito das competéncias
da DGPRS, designadamente, incumbindo-lhe:

a) Coordenar a organizagdo e superintender na
administracio e no funcionamento dos
estabelecimentos prisionais;

b) Assegurar o controlo técnico, bem como a
fiscalizacdo e ainspecc¢io dos estabelecimentos
prisionais e organismos neles integrados;

¢) Promover o planeamento da formacao,
qualificacdo e capacitacdo do quadro do
pessoal pertencente aos servigos prisionais.

d) Programar as necessidades de instala¢des dos
estabelecimentos prisionais e colaborar com
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a DGPOG no planeamento e na execugéo das
respectivas obras de construcao, remodelacao
e conservacao;

e) Promover o fornecimento e a manutencdo do
mobilidrio e do equipamento destinados ao
apetrechamento e adequado funcionamento
dos estabelecimentos prisionais e bem assim
do fardamento e utensilios necessarios ao
regular desempenho das actividades das
autoridades e dos guardas prisionais;

/) Promover e assegurar o permanente e adequado
aprovisionamento dos  estabelecimentos
prisionais em bens, em especial alimentares,
de higiene, sanitarios e de outros destinados
ao sustento alimentar e ao albergue dos
reclusos com dignidade humana e de acordo
com as possibilidades que os recursos
economicos do Pais consentem;

g) Promover junto dos servicos de Satde
competentes, a assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar dos reclusos, nas
condi¢oes em que o Estado suporta similar
tratamento em situacgoes de prestacoes sociais
nao contributivas;

h) Superintender na gestao dos refeitdrios, cantinas e de
quaisquer actividades geradoras de rendimentos
dentro dos estabelecimentos prisionais;

i) O mais que for cometido por lei ou por deciséo do
Ministro.

2. O SGEP ¢ dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.

Sub-secgao II1
Servigos de Inspeccao
Artigo 28.°

Servicgos de Inspeccao-Geral

1. O Servigo de Inspeccio-Geral, adiante designado por
SIG, é o servigco do Ministério da Justica com a misséo
de fiscalizar a conformidade da pratica administrativa
e disciplinar nos servicos nos centrais do Ministério da
Justica, incumbindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a inspeccdo dos servigos dos registos,
notariado e identificacio;

b) Proceder a avaliacdo dos estabelecimentos dos
registos, notariado e identificacdo, velando
pela qualidade do servigo, e salvaguardando
os interesses legitimos de todos os que o
integram e dos respectivos utentes;

¢) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos
e instrucgdes administrativas que regem a
administracdo publica nos servigos.

d) Fiscalizar a aplicacdo eficaz, eficiente econémica
dos dinheiros publicos nos termos da lei e
de acordo com os objectivos definidos pelo
governo e avaliar os resultados obtidos em
fun¢do dos meios disponiveis;
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e) Elaborar os relatérios das inspec¢oes realizadas,
participando e ao Ministro e ao responsavel
do servico inspeccionado, das ilegalidades
e/ou irregularidades detectadas, propondo
a realizacdo de inquérito, sindicancia ou
processo disciplinar;

/) Instruir os processos de inquérito, sindicancia ou
disciplinar determinados pelo Ministro

2) Apresentar ao Conselho Técnico dos Registos,
Notariado e Identificacdo e ao Ministro, o
relatorio anual sobre as suas actividades;

h) Efectuar estudos e elaborar pareceres
respeitantes as matérias compreendidas na
area da sua intervencao;

i) Propor medidas tendentes a uniformizacio de
procedimentos e a melhoria dos servigos;

7)) O mais que lhe for cometido por lei ou
superiormente.

2. O SIG é dirigido por um Inspector-Geral, nomeado
nos termos da lei.

3. O SIG organiza-se em gabinetes funcionais para as
areas de Registo, Notariado e Identificacdo, e areas de
Recursos humanos, financeiro e patrimonial.

Seccao IV
Servigos de base territorial
Artigo 29.°

Enumeracao
Séao servicos de base territorial do MdJ:

a) Os centros soécio-educativos de acolhimento de
menores sujeitos a medidas de internamento,
definidas por lei;

b) Os estabelecimentos prisionais destinados a
execucdo das penas e medidas de seguranca
privativas de liberdade de jovens e adultos
condenados por sentenca judicial e a prisdo
preventiva decretada pelas autoridades
judiciais, nos termos das leis do processo penal;

¢) As Casas do Direito;
d) As Conservatérias dos Registos;
e) Os Cartoérios Notariais;
H O Arquivo de Identificagdo Civil d Criminal;
2) As Delegacgoes dos Registos e do Notariado; e
h) Os Postos de Registo Civil.

CAPITULO III

Estruturas especiais
Artigo 30.°

Comissao de Coordenaciao do Combate a Droga

1. A CCCD é um érgao interministerial que funciona
junto do Ministro da Justica e sob a sua presidéncia, com
atribuigdes em matéria de prevencgio e combate ao trafico
de estupefacientes e substancias psicotrdpicas, lavagem
de capitais e outras formas de criminalidade organizada,
assim como o tratamento de toxicodependentes.
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2. A organizacdo, competéncia e o modo de funciona-
mento da CCCD sao estabelecidos em diploma préprio.

Artigo 31.°

Comissao Nacional para os Direitos Humanos e Cidadania

1. ACNDHC é um organismo encarregado da protec¢io
e promocéo dos Direitos Humanos, Cidadania e do Direito
Internacional Humanitario em Cabo Verde, funcionando
também como 6rgao consultivo e de monitoramento das
politicas publicas nesse dominio.

2. A organizacao, competéncia e o modo de funciona-
mento da CNDHC sao estabelecidos em diploma préprio.

Artigo 32.°

Comissao de Programas Especiais de Seguranca

1. A CPES ¢ o servico a quem incumbe estabelecer
e assegurar a efectivagdo dos programas especiais de
seguranca definidos nos termos da lei de protec¢do de
testemunhas e outros intervenientes em processo penal.

2. A organizacao, competéncia e o modo de funciona-
mento da CPES é definido em diploma proéprio.

CAPITULO IV

Servicos e fundos autonomos
Artigo 33.°
Policia Judiciaria

1. A Policia Judiciaria (PdJ) é o érgéo de policia criminal
que tem por missdo coadjuvar as autoridades judiciarias
na investigacao criminal, promover e desenvolver as ac-
¢oes de prevencao e de investigacado da sua competéncia
e das que, nos termos da lei, lhe forem cometidas por
outras autoridades competentes.

2. A PJ est4d organizada hierarquicamente na depen-
déncia do Ministro da Justica, regendo-se por legislacao
prépria que define o seu regime, designadamente quanto
a organizacao, competéncia, o modo de funcionamento e
estatuto do seu pessoal.

Artigo 34.°

Cofre-Geral de Justica

1. O CGd é o fundo auténomo do Md que tem por funcio
gerir e arrecadar as receitas que lhe sejam atribuidas
e assegurar a realizacdo de despesas que lhe forem
incumbidas, de harmonia com critérios de gestdo admi-
nistrativa, orcamental e financeira, estabelecidas por lei.

2. A competéncia, organizacio e o modo de funciona-
mento do CGdJ séo estabelecidos em diploma proéprio.

3. Junto do CGdJ pode funcionar um servigo social dos
funcionarios e pessoal da justi¢a, mediante regulamentacio
aprovado por Portaria do titular da pasta da justica.

Artigo 35.°

Unidade de Informacao Financeira

1. A UIF é um servico de informacéo financeira que fun-
ciona como centro nacional de recolha, analise e difusio
de informacéao relativa a eventuais actividades de bran-
queamento de capitais ou financiamento de terrorismo.
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2. A UIF goza do estatuto de autoridade administra-
tiva independente, tem personalidade juridica prépria
e autonomia administrativa, financeira e patrimonial

3. A organizacéo, competéncia e o modo de funciona-
mento da UIF séo estabelecidos em diploma préprio.

Artigo 36.°

Unidade Técnica Operacional e de Gestao da Base de Dados
Nacional da Legis-Palop

1. A UTO-G é um servigo de administracao da base de
dados nacional da legislagfo, doutrina e jurisprudéncia
dos paises africanos de lingua portuguesa.

2. A competéncia, organizacio e o modo de funciona-
mento da UTO-G séo estabelecidos em diploma proéprio.

CAPITULO V

Disposig¢oes transitorias e finais
Artigo 37.°

Atribuigoes transitorias do MJ em matéria de gestao dos
recursos materiais e humanos da incumbéncia dos Conselhos
Superiores das Magistraturas

Enquanto o Conselho Superior da Magistratura Ju-
dicial e o Conselho Superior do Ministério Publico nao
estiverem suficientemente apetrechados de meios ma-
teriais e humanos que os habilitem ao pleno e efectivo
desempenho das atribui¢ées que lhes estdo conferidas
em sede de gestdo dos recursos humanos, financeiros e
materiais dos tribunais e do Ministério Publico e, bem
assim, dos recursos humanos das secretarias judiciais e
do Ministério Publico, nos termos don.° 1 e n.° 2, alinea
b) do artigo 223.° e do n°. 5 do artigo 226.°, ambos da
Constituicdo da Republica, compete ao Md, através dos
competentes servigos da DGPOG, em estreita e obrigatoé-
ria concertacio prévia com aqueles Conselhos Superiores:

a) Assegurar, em colaboragdo com o Cofre Geral da
Justica, e articulacdo com os demais servi¢os
e organismos do Ministério, a elaboragao do
Orcamento de funcionamento dos Conselhos
Superiores da Magistratura Judiciaria e do
Ministério Publico, bem como acompanhar a
respectiva execucio;

b)Assegurar a manutencdo e a conservacdo dos
edificios e a seguranca das pessoas e bens
afectados aos tribunais, Ministério Publico e
respectivas secretarias;

¢) Apoiar os conselhos superiores na concepgio e
execucdo das politicas de desenvolvimento
dos recursos materiais, financeiros e
humanos dos tribunais, do Ministério Publico
e das respectivas secretarias, em particular
as de recrutamento e selec¢do, de carreiras,
de remuneracgbes, de reclassificacio ou
reconversao profissional,

d)Promover e organizar o expediente relativo
a realizacdo de despesas referentes a
remuneracéo do pessoal afecto aos Tribunais,
Ministério Publico e respectivas secretarias.
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Artigo 38.°

Criacao, integracao, reestruturacao de servigos, fusao
e exting¢ao

1. S&o criados os seguintes servigos:

a) A Direc¢do-Geral dos Assuntos Judiciais e
Acesso ao Direito;

b) A comissdo de programa especiais de seguranca;
e

¢) Servico de Inspeccdo-Geral.
2. Sao integrados no MJ os seguintes servigos:
a) Unidade de Informacao Financeira;

b) Unidade Técnica Operacional e de Gestdo da
Base de Dados Nacional da Legis-Palop.

3. Sao objecto de reestruturacgio os seguintes servigos:

a) A Direcgao Geral de Planeamento, Or¢amento
e Gestdo que integra o ex-Gabinete de
Estudos e Planeamento e Gabinete de
Estudos, Documentacdo e Legislacdo, que
passa a denominar-se Servigo de Estudos,
Planeamento e Cooperacdo e a Direc¢ido de
Administracdo e Financas e a Direcgao de
Servi¢o de Recursos Humanos que se fundem
no servigo de gestdo de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais; e

b) A Direcgao-Geral de Gestdo Prisional e
Reintegracao Social, que resulta da fusido das
respectivas direcgoes.

2. Sdo extintos sendo objecto de fusdo os seguintes
Servigos:

a) A Unidade de Coordenacio e Gestao das Casas
do Direito que passa a departamentalizar-
se no servigo de Acesso ao Direito no ambito
da Direccao Geral dos Assuntos Judiciais e
Acesso ao Direito;

b) Conselho Técnico dos Assuntos penitenciarios;

¢) A Inspeccéo dos Registos e Notariado.
Artigo 39.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objecto de extingdo, fusio e reestruturacao referidos no
artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou orga-
nismos que passam a integrar as respectivas atribuigoes
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacdo de verbas do Orgamento do Estado.

Artigo 40.°

Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do MdJ e o da respectiva gestao
previsional devem ser aprovados no periodo de 6 (seis)
meses, apés a publicac¢io do presente diploma.
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Artigo 41.°

Producao de efeitos

1. Os 6rgaos, gabinete e servigos centrais do MdJ
consideram-se instalados como centro de custos e respon-
sabilidade com a entrada em vigor do presente diploma
ou dos respectivos diplomas organicos.

2. As Direcgdes de Servigos previstas no presente
diploma serao instaladas na sequéncia da adequacao
do quadro de gestao previsional do pessoal aos indices
de tecnicidade minimamente exigidos, de acordo com a
seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e
e) Mais de 40 funcionarios — 35%.

3. As comissdes de servigo dos titulares dos cargos de
direccdo vigentes podem manter-se até a aprovacao do
quadro de gestao previsional.

Artigo 42.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 7/2002, de 25 de Fevereiro.
Artigo 43.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
Outubro 2012.

José Maria Pereira Neves - José Carlos Lopes Correia
Promulgado em 20 de Junho de 2013

Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE AL-
MEIDA FONSECA

Decreto-Lei n.° 26/2013
de 2 de Julho

O regime juridico relativo ao abono de ajudas de custo
em deslocagdes em servigo publico esta fixado nos artigos
196.°a 202.° do vetusto Estatuto do Funcionalismo Ultra-
marino, e no Decreto-Lel n.° 204/91, de 30 de Dezembro.

Sendo assim, esta manifestamente desactualizado esse
regime, impondo-se introduzir aspectos consentaneos
com a actual realidade do pais.

A gestdo dos recursos relativos a deslocacio em servico,
no territério nacional e ao exterior, devera orientar-se
por principios de rigor e eficiéncia, visando a redugao dos
custos e a maximizacao dos resultados. Neste contexto,
as deslocacoes devem limitar-se ao estritamente necessa-
rio a prossecug¢do do plano anual de actividades de cada
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departamento, quando nao podendo sé-lo com recursos a
novas tecnologias de informacgéo e comunicacéo. De igual
modo, impde-se rentabilizar a utilizacdo das representacoes
de Cabo Verde no exterior nos eventos internacionais em
que o pais deve fazer-se representar.

Nesta 6ptica, alarga-se o ambito de aplicagéo do presente
diploma a Administragfo indirecta, aos militares e civis das
Forcas Armadas e ao sector empresarial do Estado.

Visando um maior rigor na gestio dos recursos publi-
cos, as deslocacoes ao exterior de funciondrios publicos,
militares e civis das Forcas Armadas, pessoal dirigente
e do quadro especial e titulares de 6rgéao de direcgédo de
institutos publicos e empresas publicas fazem-se na clas-
se econdmica, excepto em casos devidamente autorizados.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2 do
artigo 204.° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico das
deslocacgoes, ajudas de custo e outros abonos a aplicar
ao pessoal deslocado em servigo publico no territério
nacional e ao exterior.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo pessoal

O presente diploma aplica-se ao pessoal do quadro
especial, do quadro dirigente, aos funcionarios da ad-
ministragao directa do Estado e, independentemente do
seu grau de autonomia, ao pessoal titular dos 6rgaos de
direccdo e aos trabalhadores dos institutos publicos, das
empresas publicas, dos projectos financiados no ambito
da cooperacio internacional e aos militares e civis das
For¢as Armadas.

Artigo 3.°

Pressupostos de deslocagoes em servigco

1. As deslocagdes em servicos sao realizadas quando os
objectivos prosseguidos nio possam ser alcancados atra-
vés da utilizacdo das novas tecnologias, designadamente
videoconferéncia, videochamada ou correio electrénico.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
deslocacoes que:

a) Sejam necessarias para concretizar os resultados
esperados dos servigos, tratando-se de
actividades relacionadas com as suas fun¢oes

principais, designadamente  inspecgoes,
auditorias, fiscalizac¢oes, visitas domicilidrias;
ou

b) Se justifiquem por imperativos legais, acordos,
protocolos, representacio, obrigaces internas
ou externas.

3. Nas situac¢des referidas no nimero anterior, o
numero de elementos e os dias de estadia da comitiva
devem ser reduzidos ao minimo indispensavel para o
cumprimento da missao.

051E7935-95BA-4E5C-94C8-FSA69EABA40B



912 I SERIE—N° 34 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 2 DE JULHO DE 2013

Artigo 4.°

Autorizacao e comunicac¢ao de deslocacao

1. Toda a deslocagdo em servigo ao exterior deve
efectuar-se mediante autorizagio Membro do Governo
competente ou, se a duracio da mesma for por tempo
superior a 15 dias, do Primeiro-Ministro.

2. Na deslocagéo que dé direito a ajuda de custo, de-
vem os servigos interessados apresentar ao Ministério
das Financas e Planeamento, em relagdo a cada misséo,
proposta, devidamente fundamentada, referindo, nomea-
damente, o despacho de autorizagéao, o objecto, a duragio,
os encargos financeiros e o respectivo enquadramento
or¢amental.

3. Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores,
as deslocacoes do pessoal titular dos érgéos de Direcgiao
e dos funcionarios das empresas publicas.

4. A deslocacio em servico ao estrangeiro do pessoal
titular dos 6rgdos Direcgdo das-empresas publicas é
previamente comunicada, em regra, com a antecedéncia
de pelo menos 48:00 horas (quarenta e oito horas), ao
Membro do Governo que assegure a sua relacdo com o
Governo.

5. Por Despacho do Ministro da Defesa Nacional sdo
determinadas as situagdes em que, excepcionalmente, as
deslocagoes ao exterior dos militares e civis das Forcas
Armadas podem ser autorizadas pelo Chefe do Estado
Maior das Forcas Armadas.

Artigo 5.°

Direito ao abono de ajudas de custo e transporte

1. O pessoal referido no artigo 2.°, quando deslocado do
seu domicilio necessario por motivo de servigo publico,
tem direito ao abono de ajudas de custo e transporte,
conforme as tabelas em vigor e de acordo com o disposto
no presente diploma.

2. Sem prejuizo do disposto em lei especial, para efeitos
do niimero anterior, considera-se domicilio necessario a
area do concelho do domicilio profissional.

Artigo 6.°

Atribuicao de abono de ajudas de custo

1. As ajudas de custo sdo atribuidas por cada dia de
deslocacao.

2. Nas deslocagoes diarias que ndo implicarem per-
noitar fora do domicilio necessario, abona-se metade da
ajuda de custo diaria.

Artigo 7.°

Ajudas de custo em caso de abonacao de alojamento
e alimentacao

1. Nas deslocacgées em que sejam garantidos oficial-
mente alojamento e alimentacio, abona-se um terco da
totalidade da ajuda de custo diaria.

2. Quando é garantida apenas uma das prestacgdes
referidas no nimero anterior, abona-se dois tergos da
totalidade da ajuda de custo diaria.
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3. Nas deslocagdes em conjunto, em que numa mis-
sao se integre pessoal do quadro especial ou dirigente,
militares e civis das For¢as Armadas e funcionarios de
diversas categorias e que devam instalar-se no mesmo
estabelecimento hoteleiro, o valor das respectivas ajudas
de custo é idéntico ao auferido pelo integrante de mais
elevada categoria.

Artigo 8.°

Garantia de alojamento e alimentacao

1. O alojamento e a alimentagdo s6 sdo garantidos nas
seguintes situacoes:

a)Deslocacoesdeindividualidadesemrepresentacéo
do respectivo Membro do Governo, ou em
servigo publico cuja excepcionalidade esteja
devidamente justificada e reconhecida por
Despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e
Planeamento e do respectivo servico;

b) Deslocacoes de membros dos gabinetes, do pessoal
do quadro especial, do quadro dirigente e
titular dos 6rgdos de Direc¢ido dos institutos
publicos e empresas publicas em acgoes
oficiais em que participem representantes
estrangeiros e das quais resulte diferenca de
tratamento.

2. O alojamento faz-se em estabelecimento hoteleiro
de nivel nunca superior a 3 (trés) estrelas, desde que
apresente condigées minimas face ao tipo de misséo,
designadamente por razoes de seguranca e dos fins a
prosseguir com a deslocacao.

Artigo 9.°

Deslocac¢ao ao exterior

1. O pessoal que se desloque ao exterior por motivo de
servico publico tem direito a seguro de viagem, seguro
de saude e seguro de bagagem de viagem.

2. A deslocacio, por via aérea, é feita na classe eco-
némica.

3. Exceptua-se do disposto ntimero anterior, podendo
a deslocacio ser feita na classe executiva, mediante Des-
pacho fundamentado do membro do Governo responsavel
pelo respectivo servico, se for intercontinental e durar
mais de 10:00 horas (dez horas).

4. Para o calculo do limite de horas a que se refere o nu-
mero anterior releva a duracgio dos percursos continuos,
sendo excluidos os tempos de escala e devendo realizar-se
na classe econémica os percursos complementares nio
intercontinentais.

5. Na aquisi¢do de bilhetes de viagem deve ser obser-
vado o principio da alternancia no relacionamento com
as ageéncias de viagens, cabendo aos responsaveis pela
gestdo orcamental dos diferentes servigos assegurar o
cumprimento desta disposic¢ao.

Artigo 10.°

Pessoal das missoes no exterior

As condigoes especiais a que eventualmente deve ficar
sujeito o pessoal em servigo nas missoes no exterior sao

051E7935-95BA-4E5C-94C8-FSA69EABA40B



I SERIE — N° 34 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 2 DE JULHO DE 2013 913

fixadas por Despacho dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas das Financas e Planeamento e Rela¢oes
Exteriores.

Artigo 11.°

Fixacao dos montantes das ajudas de custo

1. Os montantes das ajudas de custos sdo fixados por
Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e Planeamento e da Administracéo
Publica, sendo periodicamente actualizados.

2. A Portaria a que se refere o nimero anterior entra
em vigor com o Orcamento do Estado de 2014.

Artigo 12.°

Programas de fidelizacao de companhias aéreas

1. Nas deslocacgdes oficiais ao exterior suportadas pelos
orcamentos do sector publico, administrativo ou empre-
sarial, ndo é permitido o uso, pelos abrangidos no ambito
pessoal deste diploma, em seu proveito ou de terceiros,
de programas de fidelizagdo de acumulacéo de pontos e/
ou milhas de quaisquer companhias de aviagao.

2. Os pontos ou milhas acumulados nas deslocagées
oficiais ao exterior revertem-se a favor do Ministério
responsavel pela Solidariedade Social, para a aquisi¢io
de bilhetes de viagem destinados a doentes carenciados
que devam ser evacuados para tratamento no exterior,
nos termos a fixar por Despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas Finangas e Planeamento e Solidarie-
dade Social.

Artigo 13.°

Responsabilidade

1. O pessoal que receber ajudas de custo didrias e que,
por qualquer motivo, ndo realizar a missdo ou regressar
ao seu domicilio necessario antes do prazo previsto para
o termo da missio, fica obrigado a restituigdo integral ou
parcial do montante recebido, no prazo de 5 (cinco) dias.

2. O pessoal que tenha recebido indevidamente quais-
quer abonos de ajudas de custo ou utilizado, em proveito
préprio ou de terceiros, pontos ou milhas acumulados
nas deslocacbes oficiais ao exterior, fica obrigado a sua
reposicio, independentemente de outra responsabilidade
que no caso lhe couber.

3. Ficam solidariamente responsaveis pela restitui¢io
das quantias indevidamente recebidas os dirigentes
do servigo que autorizarem o pagamento de ajudas de
custo quando se verifique, pelos elementos levados ao
seu conhecimento ou por si conhecidos, que nao havia
justificag@o para essa autorizagio.

Artigo 14.°
Disposic¢ao transitoria

Enquanto néo for emitida a Portaria a que se refere o
artigo 11.°, mantém-se em vigor os montantes das ajudas
de custo constantes das tabelas anexas ao Decreto-Lei
n.° 204/91, de 30 de Dezembro.
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Artigo 15.°
Revogacao

Ficam revogados o Decreto-Lei n.° 204/91, de 30 de
Dezembro, e todas as disposi¢oes legais e regulamenta-
res que contrariem o disposto no presente diploma, sem
prejuizo do disposto no artigo anterior.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
16 de Maio de 2013.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes Lima - Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte - Jorge Homero Tolentino Aratijo - Jorge
Alberto da Silva Borges - Marisa Helena do Nascimento
Morais - José Carlos Lopes Correia - Sara Maria Duarte
Lopes - Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada

Promulgado em 28 de Junho de 2013
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE AL-
MEIDA FONSECA

Resolug¢ao n.° 79/2013
de 2 de Julho

A construcdo das habitacoes de interesse social esta
enquadrada no Programa Casa para Todos, no ambito do
projecto habitar Cabo Verde, e tem como meta contribuir
significativamente para habitac¢es proprias e condignas
no pais, a precos acessivels aos mais carenciados.

O Governo de Cabo Verde declarou o ano de 2009 como
ano da Habitacao e langou o programa Casa para Todos,
cujo objectivo é a construcao de cerca 8.500 (oito mil e
quinhentos) fogos para habitar Cabo Verde com mais
dignidade. Para conseguir este propodsito, o Ministério
do Ambiente, Habitacdo e Ordenamento do Territério
tera despesas com a contratacao publica da execugdo da
empreitada de construcao das Habitacoes de Interesse
Social em Achada Limpo, municipio da Praia, Ilha de
Santiago.

Tendo sido adjudicados os trabalhos de Construcao
de 254 (duzentas e cinquenta e quatro) Habitacoes de
Interesse Social em Achada Limpo, municipio da Praia,
ITha de Santiago, na sequéncia do concurso publico sob
denominac¢do PRAIA 8.1 — 11/ST/2012 realizado para
o efeito, torna-se necessario proceder aos desembolsos
contratuais para a realizacao das obras.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea e) don.® 1 do artigo 42.°
do Regulamento da Lei das Aquisi¢oes Publicas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 1/2009, de 5 de Janeiro; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constitui¢do, o
Governo aprova a seguinte Resolucdo:

051E7935-95BA-4E5C-94C8-FSA69EABA40B



914 I SERIE—N° 34 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 2 DE JULHO DE 2013

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizado o Ministério do Ambiente, Habitacéo e
Ordenamento do Territério a realizar as despesas com
a contratacdo publica para execucido da empreitada
de construgao de 254 (duzentas e cinquenta e quatro)
unidades de Habitac¢bes de Interesse Social em Achada
Limpo, Concelho da Praia, Ilha de Santiago, no montante
de 924.827.894$00 (Novecentos e vinte e quatro milhoes,
oitocentos e vinte e sete mil e oitocentos e noventa e
quatro escudos).

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolucgio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 13 de
Junho de 2013.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolug¢ao n.° 80/2013
de 2 de Julho

A construcao das habitagdes de interesse social esta
enquadrada no programa Casa para Todos, no ambito
do projecto habitar CV, e tem como meta contribuir sig-
nificativamente para habitagdes proprias e condignas no
pais, a precos acessiveis aos mais carenciados.

O Governo de Cabo Verde declarou o ano de 2009 como
ano da Habitacao e lancou o programa Casa para Todos,
cujo objectivo é a construcao de cerca 8.500 (oito mil e
quinhentos) fogos para habitar Cabo Verde com mais
dignidade. Para conseguir este propodsito, o Ministério do
Ambiente, Habita¢do e Ordenamento do Territério tera
despesas com a contratacdo publica da execuc¢ao da em-
preitada de construcéo das habitacoes de interesse social
em Achada Limpo, municipio da Praia, I1ha de Santiago.

Tendo sido adjudicados os trabalhos de construcao de
310 (trezentas e dez) Habitagoes de Interesse Social em
Achada Limpo, municipio da Praia, Ilha de Santiago, na
sequéncia do concurso publico sob denominacdo PRATA
8.2 — 13/ST/2012, realizado para o efeito, torna-se ne-
cessario proceder aos desembolsos contratuais para a
realizacdo das obras.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea e) don.’ 1 do artigo 42.°
do Regulamento da Lei das Aquisi¢oes Publicas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 1/2009, de 5 de Janeiro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicéo, o
Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizado o Ministério do Ambiente, Habitacdo e
Ordenamento do Territério a realizar as despesas com a
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contratagdo publica para execu¢do da empreitada de cons-
trugdo de 310 (trezentas e dez) unidades de Habitagoes
de Interesse Social em Achada Limpo, Concelho da Praia,
ITha de Santiago, no montante de 1.237.541.149$00 (um
bilhao e duzentos e trinta e sete milhdes, quinhentos e
quarenta e um mil e cento e quarenta e nove escudos).

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 13 de
Junho de 2013.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolug¢ao n.° 81/2013

de 2 de Julho

A construcao das habitagdes de interesse social esta
enquadrada no programa Casa para Todos, no ambito do
projecto habitar Cabo Verde, e tem como meta contribuir
significativamente para habitacoes proprias e condignas
no pais, a precos acessivels aos mais carenciados.

O Governo de Cabo Verde declarou o ano de 2009 como
ano da Habitacao e langou o programa Casa para Todos,
cujo objectivo é a construcao de cerca 8.500 (oito mil e
quinhentos) fogos para habitar Cabo Verde com mais
dignidade. Para conseguir este propdsito, o Ministério
do Ambiente, Habitacdo e Ordenamento do Territério
tera despesas com a contratacio publica da execucio da
empreitada de construcao das habitacées de interesse
social em Palmarejo Grande, municipio da Praia, Ilha
de Santiago.

Tendo sido adjudicados os trabalhos de construcao de
390 (trezentas e noventa) Habitagoes de Interesse Social
em Palmarejo Grande, municipio da Praia, IlTha de San-
tiago, na sequéncia do concurso publico sob denominacéo
PRAIA 10 - 12/ST/2012 realizado para o efeito, torna-se
necessario proceder aos desembolsos contratuais para a
realizacdo das obras.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea e) don.° 1 do artigo 42.°
do Regulamento da Lei das Aquisi¢oes Publicas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 1/2009, de 5 de Janeiro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizado o Ministério do Ambiente, Habitacao e
Ordenamento do Territério a realizar as despesas com
a contratacdo publica para execugdo da empreitada de
construcdo de 390 (trezentas e noventa) unidades de
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Habitagdes de Interesse Social em Palmarejo Grande,
Concelho da Praia, Ilha de Santiago, no montante de
1.537.444.978$00 (um bilhdo, quinhentos e trinta e sete
milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil, novecen-
tos e setenta e oito escudos).

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolucgio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 13 de
Junho de 2013.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n° 4/2013

Ao abrigo e nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 42°
do Regulamento da Lei das Aquisi¢ées Publicas, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 1/2009, de 5 de Janeiro, autorizo o
Ministério das Infraestruturas e da Economia Maritima
a realizar despesas com a Adenda n° 2 ao contrato para a
execucdo da empreitada “Gestdo Integrada dos Residuos
Solidos de Santiago” na ilha de Santiago, no montante de
43.645.203%$00 (quarenta e trés milhoes, seiscentos e qua-
renta e cinco mil, duzentos e trés escudos), IVA ndo incluido.

Gabinete do Primeiro Ministro, na Praia, aos 3 de Junho
de 2013. — O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

o§o

CHEFIA DO GOVERNO, MINISTERIO
DAS FINANCAS E MINISTERIO
DA JUSTICA

Gabinete dos Ministros

Portaria n.° 33/2013
de 2 de Julho

Preambulo

Desde a sua constituicdo tem-se verificado que a Casa
do Cidadao é hoje, sem divida nenhuma, uma referéncia
positiva na Administracdo Publica cabo-verdiana. Isso
reflecte-se no grau de satisfagio global dos utentes em
relacdo aos servicos prestados pela Casa do Cidadéo e a
qualidade dos servicos que é considerada boa pela grande
maioria dos utentes que utilizam esses servicos; o indice de
satisfacdo do publico é elevadissimo atribuindo a Casa do
Cidadao credibilidade, transparéncia, eficacia e rapidez.

Tendo completado recentemente quatro anos da sua
institucionalizacgéo e da criagdo da Unidade de Gestao
como uma unidade de missdo, inicia-se nesse momento
a discussfo e analise de um novo modelo organizacional
para o funcionamento da Casa do Cidadao, isso tendo em
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conta o incremento dos servigos prestados e a necessidade
de garantir uma maior capacidade de resposta as deman-
das cada vez crescentes dos servicos da Casa do Cidadao.

Neste contexto, torna-se crucial a revisdo das diferentes
legislagbes que regulamentam o funcionamento e a
prestacdo de servicos da Casa do Cidad&do, bem como os
Acordos de Niveis de Servicos assinados com diferentes as
Organicas/Institui¢ées, de modo adequar as disposi¢oes
a real situacdo. Assim, faz-se necessaria a alteracio da
Portaria 23/2009, de 6 de Julho que fixa os emolumentos
pelos servicos prestados bem como o regime de rateio das
receitas provenientes dos servicos prestados pela Casa
do Cidadao.

Assim,

Ao abrigo do artigo 9° do Decreto-Lein.® 35/2007, de 29
de Outubro, em conjugacao com o artigo 26° do Decreto-
Lei n.° 43/2007, de 5 de Dezembro e os artigos 26° e 28°
do Decreto-Lei n.° 9/2008, de 13 de Marco e no uso da
faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pelo
n.’ 3 do artigo 264° da Constituicio;

Manda o Governo, pelo Ministro da Reforma do Estado,
pela Ministra das Finangas e pelo Ministro da Justica,
o seguinte:

Artigo 1°

Alteracao do artigo 2° e ao Anexo I da Portaria n°® 23/2009,
de 6 de Julho

E alterado o artigo 2° e 0 Anexo I (Tabela de Rateio de
Receitas pela Prestagéo de Servigos na Casa do Cidadao)
da Portaria n° 23/2009, de 6 de Julho, que fixa os emo-
lumentos pelos servigos prestados pela Casa do Cidadao
bem como o regime de rateio das receitas provenientes da
prestacdo dos referidos servigos a que se refere o anexo I
do diploma, que passa a ter a seguinte redacio:

“Artigo 2°

Servigos prestados

1. Os servigos prestados pela Casa do Cidaddo Objeto
da presente portaria sdo:

a)l...]
b)[...]
c)/...]
d)[...]
e)/[...]
DI..J
g) Certificado de Registo Criminal.

2. [...]
Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Gabinetes do Ministro da Reforma do Estado, da Ministra
das Financas e do Ministro da Justica, na Praia, aos 19
de Junho de 2013. — Os Ministros, José Maria Pereira
Neves - Cristina Duarte - José Carlos Lopes Correia
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ANEXO I
Tabela de rateio de receitas pela prestacao de servigcos na Casa do Cidadao
Preco Rateio das Receitas
Servigos dopacote | Baleao CASA DGRNI ie::::fj:s INCV
anico DO CIDADAO (DGCT)
1. Empresa no dia
1.1. CAF — Certificado de Admissibilidade de Firma, 600$00 300$00 300$00
via portal da Casa do Cidadao
1.2. Pedido de Nome Préprio via portal da Casa do Cidadao 600500 300$00 300$00
1.3. Constitui¢cdo da Empresa no Dia 10.000$00 3.000$00 2.500$00 4.500$00
2. Certidées On-line
2.1. Emissao de Certiddes On-line 150$00 90$00 60$00
3. Declaracao de Divida
3.1. Emissao de Declaragao de Divida Fiscal 600500 300500 300500
4. Certificado de Registo Criminal
4.1. Emisséo de Certificado de Registo Criminal 350300 175$0 175$00
5. NIF — Numero de Identificaciao Fiscal
5.1. Emissdo da Declaracao de NIF 600300 400$00 200%00

Os Ministros, José Maria Pereira Neves - Cristina Duarte - José Carlos Lopes Correia
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Registo legal, n®2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Endereco Electronico: www.incy.cv

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE

Av. da Macaronésia,cidade da Praia - Achada Grande Frente, Republica Cabo Verde
C.P 113 Tel (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

IN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacdo na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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