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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Legislativo n® 2/2012
de 15 de Novembro

Os actuais Estatutos dos Militares, aprovados héa cerca
de 17 anos, pelo Decreto-Lei n.° 81/95, de 26 de Dezembro,
revelam-se obsoletos em alguns aspectos relevantes para
o regular desenvolvimento da carreira dos militares, em
virtude das profundas transformacées sociais, econémi-
cas e institucionais ocorridas ao longo desse periodo, com
reflexos particulares no sector da Defesa e Seguranca
Nacional.

O ambiente securitario internacional, configurado
por um espectro complexo de novas ameacas e desafios,
1mpoe reformas visando a modernizacao da instituigéo e,
consequentemente, da prépria condi¢do militar.

Com vista a materializagado do processo de reforma das
Forcas Armadas (FA), procedeu-se a aprovacio de impor-
tantes instrumentos juridicos e legais, nomeadamente a
Lein.’ 89/VI/2006, de 9 de Janeiro, que aprovou o Regime
Geral das Forgas Armadas, o Decreto-Lei n.° 30/2007, de
20 de Agosto, que estabeleceu a Organizagao e os Quadros
de Pessoal das For¢as Armadas, e a Resolu¢don.’ 5/2011,
de 17 de Janeiro, que aprovou o Conceito Estratégico de
Defesa e Seguranca Nacional.

Assim, de um passo, procura-se adaptar os Estatutos
dos Militares aos referidos diplomas legais, designada-
mente harmoniza-lo com o Conceito Estratégico de Defesa
e Seguranca Nacional, que veio estabelecer paradigmas
fundamentais da estratégia global do Estado para a con-
secucio dos objectivos da politica de seguranca e defesa,
atribuindo, naturalmente, as Forcas Armadas um papel
de relevo na materializacdo das fun¢ées estratégicas
militares e nao militares.

De outro passo, mostra-se urgente contribuir para a
consolidacdo da reforma das FA, adequando-as as reais
necessidades do pais e provendo-as de um instrumento
estatutario consistente, moderno e consentaneo com a re-
alidade de hoje, através de politicas que contribuam para
o prestigio da institui¢do militar e sirvam de incentivos
para assegurar a continuidade e a valorizagdo pessoal,
técnica e profissional dos seus efectivos, de modo a asse-
gurar um elevado nivel de desempenho e empenhamento
no cumprimento das suas missoes.

Assim,

Ao abrigo da autorizacéio legislativa concedida pela Lei
n.° 15/VIII/2012, de 19 de Julho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 2
do artigo 204° da Constitui¢cdo da Republica, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao
Sao aprovados os Estatutos dos Militares, doravante
designados por Estatutos, anexos ao presente diploma,

do qual fazem parte integrante, e baixam assinados pelo
Ministro da Defesa Nacional.
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Artigo 2°

Transmissao de direitos

1. Todas as referéncias feitas em qualquer diploma ao
posto de Sargento-Ajudante consideram-se como repor-
tadas ao posto de Sargento-Principal, apds a entrada em
vigor dos Estatutos.

2. O disposto no numero anterior nio resulta em re-
ducgdo de quaisquer direitos assegurados ao militar que
detinha o posto de Sargento-Ajudante.

Artigo 3°

Viabiliza¢ao das condig¢oes especiais de promocao

1. As Forcas Armadas devem criar as condi¢des efec-
tivas que permitam a aplicacdo das condi¢bes especiais
de promocao consagradas nos Estatutos.

2. Enquanto néo forem criadas as condi¢oes efectivas
referidas no nimero anterior, o militar ndo sera preju-
dicado na sua evolugdo na carreira.

Artigo 4°
Aplicac¢ao do regime

1. Ao militar que, a data da entrada em vigor dos
Estatutos, esteja a 4 (quatro) anos ou menos de atingir
o limite de idade de transitar a situacdo de reserva ou
de reforma, conforme couber, ndo lhe sdo aplicaveis as
normas relativas ao aumento do limite de idade para a
passagem a uma daquelas situacgées.

2. Ao militar que, a data da entrada em vigor dos Es-
tatutos, tenha cumprido 3 (trés) anos de tempo minimo
de permanéncia no respectivo posto para acesso ao posto
imediato, nfdo lhe sdo aplicaveis as normas relativas ao
aumento de tempo minimo de permanéncia naquele posto.

Artigo 5°

Transicao extraordinaria a situacao de reserva

1. O militar dos QP que, a data da entrada em vigor
dos Estatutos, esteja, por razées que nio lhe sejam im-
putaveis, com mais de 6 (seis) anos de permanéncia no
respectivo posto e tenha atingido o limite de idade para
transitar a situacgao de reserva, é colocado nesta situacéo,
apés ser promovido ao posto imediatamente superior.

2. Os processos de transi¢io referidos no nimero anterior
devem ser concluidos no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da entrada em vigor dos Estatutos.

Artigo 6°

Oficiais Comandantes

Os Oficiais Comandantes constituem uma dignidade do
Estado, com precedéncia sobre todos os postos militares
nos actos e ceriménias militares, constando o estatuto
dos respectivos titulares de diploma préprio.

Artigo 7°

Promocao excepcional

1. Sao promovidos ao posto de Brigadeiro os Oficiais
Superiores que, a data da entrada em vigor dos Estatutos,
tenham exercido os cargos de CEMFA e Vice-CEMFA.
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2. A promogio referida no nimero anterior é extensiva
aos ja falecidos que tenham exercido o cargo.

3. Por Despacho do Ministro da Defesa Nacional é publi-
cada a lista dos promovidos ao abrigo do presente artigo.

Artigo 8°

Militar abatido ao quadro

1. O militar que tenha sido abatido ao quadro nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 165° do Estatuto
dos Militares, aprovado pelo Decreto-Lei n.’ 81/95, de 26
de Dezembro, pode, mediante requerimento dirigido ao
Ministro da Defesa Nacional e no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias a contar da entrada em vigor dos Estatutos,
recuperar a condi¢ao de militar dos Quadros Permanen-
tes, desde que reuna os seguinte requisitos:

a) Seja titular de qualificacées técnicas de interesse
para as FA;

b) Tenha sido abatido ao quadro ha 5 (cinco) anos,
no mAaximo;

¢) Esteja a desempenhar funcoes decorrentes do
Conceito Estratégico de Defesa e Seguranca
Nacional, nos termos dos Estatutos.

2. O requerente referido no nimero anterior ao re-
cuperar a condi¢do militar é enquadrado no posto ime-
diatamente superior ao que detinha a data em que foi
abatido ao quadro.

3. O militar reintegrado nas condigoes referidas non.’ 1
pode, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do
despacho de reintegracao, ser requisitado para continuar
em comissdo normal na institui¢do onde se encontra.

Artigo 9°

Remissao para disposicoes revogadas

1. As remissoes contidas em outras leis para as normas
dos diplomas revogados nos termos do artigo seguinte
consideram-se feitas para as disposicoes correspondentes
nos Estatutos.

2. As situagoes pendentes a luz dos diplomas referidos
no numero anterior aplicam-se as correspondentes dis-
posicoes dos Estatutos.

Artigo 10°

Enquadramento por niveis

1. Para efeitos de remuneragao, os militares dos QP
passam a ter, de acordo com o seu posto, o seguinte en-
quadramento:

a) Coronel, escaldo D — é enquadrado no nivel I;

b) Tenente-Coronel, escaldo F — é enquadrado no
nivel I;

¢) Major, escaldo F — é enquadrado no nivel I;
d) Capitdo, escaloes E e F — é enquadrado no nivel I1I;

e) Capitéao, escalao D — é enquadrado no nivel II;
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f) Capitio, escaldo C — é enquadrado no nivel I;

2) 1° Tenente, escaldo C — é enquadrado no nivel II,;
h) 1° Tenente, escaldo B — é enquadrado no nivel I;
1) Tenente, escaldo B — é enquadrado no nivel II;
J) Tenente, escaldao A — é enquadrado no nivel I;

k) Sargento-Mor, escaldo F — é enquadrado no nivel I;

) Sargento-Chefe, escalao F — é enquadrado no
nivel I;

m) Sargento-Ajudante, escaloes E e F — ¢
enquadrado no nivel III;

n) Sargento-Ajudante, escaldo D — é enquadrado no
nivel II;

0) Sargento-Ajudante, escaldo C — é enquadrado no
nivel I;

p) 1° Sargento, escalées D e E — é enquadrado no
nivel III;

q) 1° Sargento, escaldo C — é enquadrado no nivel II,;

r) 1° Sargento, escaldo B — é enquadrado no nivel I;
s) 2° Sargento, escaldo D — é enquadrado no nivel III;
t) 2° Sargento, escaldo B — é enquadrado no nivel II;
u) 2° Sargento, escaldao A — é enquadrado no nivel I;

v) Cabo-Adjunto, escalées H e F — é enquadrado no
nivel III;

w) Cabo-Adjunto, escalao E — é enquadrado no
nivel II;

x) Cabo-Adjunto, escaldes C e D — é enquadrado no
nivel I;

y) 1° Cabo, escaldao D — é enquadrado no nivel III,;
z) 1° Cabo, escaldo B — é enquadrado no nivel II;
aa) 1° Cabo, escaldo A — é enquadrado no nivel 1.

2. A lista nominal dos militares dos QP enquadrados nos
termos do nimero anterior ¢ homologada pelo Ministro da
Defesa Nacional e publicada no prazo maximo de 7 (sete)
dias, a contar da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 11°

Regulamentacao

Os Estatutos serao regulamentados no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da sua entrada
em vigor.

Artigo 12°
Revogacoes
Ficam revogados os seguintes diplomas:
a) O Decreto-Lei n.° 81/95, de 26 de Dezembro, que

aprova o Estatuto dos Militares;
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b) O Decreto-Lei n.° 20/84, de 25 de Fevereiro, que
determina que o Chefe de Estado-Maior das
FARP e Milicias goza das honras e regalias
atribuidas a Secretério de Estado;

¢) O Decreto-Lei n.° 22/97, de 5 de Maio, que
estabelece os direitos especiais, compensacoes
e regalias dos militares dos quadros
permanentes das Forcas Armadas, no activo
ou na situacio de reserva;

d) O Decreto-Lei n.° 16/99, de 5 de Abril, que
aprova a modalidade de prestacao de servigo
em regime de Contrato nas For¢as Armadas;

e) O Decreto-Lei n.° 38/2008, de 24 de Novembro,
que estabelece o regime juridico e as condi¢bes
de atribuic¢éo de pensbes aos militares; e

/) Toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente diploma.

Artigo 13°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4
de Outubro de 2012.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Jorge Homero Tolentino Aratijo

Promulgado em 13 de Novembro de 2012
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
ESTATUTOS DOS MILITARES
LIVRO I
PARTE GERAL
TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO I
Disposicoes preliminares
Artigo 1°

Objecto

Os Estatutos dos Militares, adiante designados Estatutos,
desenvolvem a Lei de Bases do Estatuto da Condigao
Militar e decorrem do Regime Geral das Forcas Armadas,
assim como da Lei do Servigo Militar Obrigatério, estabe-
lecendo as normas que regem as carreiras dos militares.

Artigo 2°
Ambito
Os presentes Estatutos aplicam-se aos militares das

Forcas Armadas (FA) em qualquer situacio e forma de
prestacdo de servigo.
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Artigo 3°
Formas de prestacao do servigo efectivo

As formas de prestacio do servigo efectivo sdo, nos
termos definidos na Lei do Servigo Militar Obrigatorio,
as seguintes:

a) Servigo Efectivo nos Quadros Permanentes (SEQP);
b) Servico Efectivo em Regime de Contrato (SERC);
¢) Servigo Efectivo Normal (SEN); e

d) Servico efectivo decorrente de convocac¢ido ou
mobilizacao.

Artigo 4°

Servigo efectivo nos Quadros Permanentes

E militar dos Quadros Permanentes (QP) aquele que,
tendo escolhido, voluntariamente, a carreira militar e
obtido formacao adequada, se encontra vinculado as FA
com caracter de permanéncia.

Artigo 5°

Servico efectivo em Regime de Contrato

E militar em Regime de Contrato (RC) aquele que vo-
luntariamente presta o servigo militar, por um periodo
de tempo determinado, mediante contrato.

Artigo 6°

Servigo Efectivo Normal

E militar em Servi¢o Efectivo Normal (SEN) aquele
que, conscrito ao servi¢o militar, obrigatério ou volun-
tario, presta servico nas FA, decorrendo tal prestacio
desde o acto da incorporacio até a data de passagem a
situacdo de disponibilidade ou ao ingresso noutra forma
de servigo efectivo.

Artigo 7°

Servigo efectivo por convocag¢iao ou mobilizacao

1. O servico efectivo decorrente de convocacio ou mobi-
lizacéo é prestado nos termos definidos na Lei do Servigo
Militar Obrigatorio.

2. Sao extensivels ao militar convocado ou mobilizado
as disposicoes dos presentes Estatutos respeitantes ao
militar em SEN.

3. Ao militar mobilizado a que se refere o nimero
anterior, podem, igualmente, ser aplicaveis disposi¢oes
dos presentes Estatutos respeitantes as outras formas
de prestacao de servico, caso a duracio dos periodos de
mobilizagdo o justifique.

Artigo 8°

Designacao dos militares

1. Os militares dos QP sdo designados pelo nimero de
identificacdo, posto, classe, arma, servico ou especiali-
dade e nome.

2. Aos militares dos QP na situacgio de reserva ou de
reforma é incluida na sua designacgao, respectivamente, a
indicacdo “RES” ou “REF” a seguir a classe, arma, servigo
ou especialidade.
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3. Os militares em RC e SEN sédo designados pelo posto,
seguido, sob forma abreviada, do regime em que se en-
contram, especialidade, nimero de identificacio e nome.

4. O militar destinado as classes a seguir indicadas,
durante a preparacao militar geral e preparacgao comple-
mentar é designado como se refere:

a) Oficiais: Cadete, durante o Curso de Formagao
de Oficial;

b) Sargentos: Formando, durante o Curso de Formacgao
de Sargento;

¢) Segundos-Cabos: Cursando, durante o Curso de
Promocéao a Cabo;

d) Soldados: Recruta, durante a preparagio militar
geral.

Artigo 9°

Juramento a Bandeira Nacional

O militar presta, em ceriménia publica, juramento a
Bandeira Nacional mediante a seguinte formula:

“Juro respeitar e seguir as tradicées de longos anos
de resisténcia e de luta do povo cabo-verdiano;

Juro servir a Nagdo e as For¢as Armadas, cumprir
os deveres militares e aprender com zelo quantos
conhecimentos me forem ministrados;

Juro defender, com honra, a pdtria, mesmo
consentindo o sacrificio da propria vida, guardar
e fazer guardar a Constituicdo e demais leis da
Republica.

Pela Patria a Vida!”
CAPITULO 11

Deveres e direitos
Seccao [
Deveres

Artigo 10°

Deveres gerais

1. O militar deve, em todas as circunstancias, pautar o
seu procedimento pelos principios éticos e pelos ditames
da virtude e da honra, adequando os seus actos aos deveres
decorrentes da sua condi¢ido de militar e a obrigacéo de
assegurar a sua respeitabilidade e o prestigio das FA.

2. O militar deve estar sempre pronto para garantir a
defesa da Patria, nos termos da lei, se necessario, com o
sacrificio da prépria vida.

3. O militar deve, no cumprimento das missoes que lhe
séo confiadas pela Constitui¢io e demais leis da Republica,
proceder com elevado espirito de sacrificio e dedicagio.

Artigo 11°

Dever de obediéncia

O dever de obediéncia decorre do disposto nas leis e
regulamentos militares e traduz-se no integral e pronto
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cumprimento das suas normas, bem como das deter-
minacodes, ordens e instrucoes de superior hierarquico,
proferidas em matéria de servico, desde que o respectivo
cumprimento ndo implique a pratica de crime.

Artigo 12°

Dever de disponibilidade

1. O militar deve manter permanente disponibilidade
para o servigo, ainda que com sacrificio dos seus inte-
resses pessoais.

2. Em virtude do disposto no nimero anterior, o militar
é obrigado a comunicar a sua residéncia, habitual ou
ocasional, bem como o seu contacto, ao comando, unidade
ou 6rgédo a que pertence.

3. O militar é ainda obrigado, no caso de auséncia por
licenga ou doencga, a comunicar o local onde possa ser
encontrado ou contactado, ao comando, unidade ou 6rgao
a que pertence.

Artigo 13°

Limites ao exercicio de autoridade

O militar no cumprimento da sua missio deve limitar
o exercicio da sua autoridade a Constituicdo e demais
leis da Republica, as convencgées internacionais e as leis
e costumes de guerra.

Artigo 14°

Dever de tutela

O militar deve empenhar-se na formagéao dos militares
subordinados, desenvolvendo neles o culto dos valores
patrios e fortalecendo o seu espirito militar e civico, bem
como zelar pelos seus interesses e dar conhecimento,
através da via hierarquica, dos problemas de que tenha
conhecimento e aqueles a que digam respeito.

Artigo 15°

Dever de dedicacao ao servico

O militar deve dedicar-se ao servico com toda a lealdade,
zelo, competéncia, integridade de caracter e espirito de
bem servir, desenvolvendo de forma permanente a formacgdo
técnico-militar e humanistica adequada a sua carreira e
assegurando a necessaria aptidao fisica e psiquica.

Artigo 16°
Etica militar

O sentimento do dever e o decoro militar impoem a
cada integrante das FA uma conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com observancia dos seguintes preceitos
da ética militar:

a) Respeitar a dignidade da pessoa humana;

b) Proceder com dignidade e zelar pelo prestigio da
institui¢do militar;

¢) Proceder com lealdade para com os outros militares;

d) Desenvolver, permanentemente, o espirito de
cooperacio e solidariedade;
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e) Amar a verdade e a responsabilidade como
fundamento da dignidade pessoal;

/) Cumprir os deveres de cidadido e observar as
normas da boa educacao.

Artigo 17°

Acumulagoes e incompatibilidades

1. O militar no activo ou na reserva em efectividade
de servico ndo pode apresentar-se a qualquer concurso
de emprego, publico ou privado sem prévia comunicagao
ao CEMFA.

2. O militar nas situacoes referidas no nimero anterior
néo pode aceitar nomeacdo ou provimento para o desem-
penho de quaisquer funcoes ndo militares sem prévia
autorizacdo do CEMFA.

3. O militar em efectividade de servico ou em situacées
de licenca ndo pode exercer, por si ou por interposta pes-
soa, quaisquer actividades civis relacionadas com as suas
funcées militares ou com o equipamento, armamento, infra-
estrutura e reparacdo de materiais destinados as FA.

4. O militar ndo pode exercer actividades incompativeis
com o seu grau hierarquico ou o decoro militar ou que o
coloquem em dependéncia susceptivel de afectar a sua
responsabilidade e dignidade perante as FA e a sociedade.

5. O militar no activo, em efectividade de servigo, néo
pode ser filiado em associagoes de natureza politica, par-
tidaria ou sindical, sendo inelegivel para o cargo de Pre-
sidente da Republica, Deputado ou membro dos 6rgéos
autarquicos, salvo o disposto na Lei das For¢as Armadas.

Artigo 18°

Violac¢ao dos deveres

1. A violagédo dos deveres militares é punivel nos ter-
mos previstos no Regulamento de Disciplina Militar e no
Cédigo de Justica Militar, conforme os casos.

2. A responsabilidade civil emergente de actos prati-
cados por militares no exercicio das suas funcées e por
causa delas é regulada pela lei geral.

Seccao 11
Direitos
Artigo 19°

Direitos, liberdades e garantias

O militar goza de todos os direitos, liberdades e garan-
tias reconhecidos aos demais cidadios, estando o exercicio
de alguns desses direitos, liberdades e garantias sujeito
a restricdo, nos termos da Constituicdo e da lei.

Artigo 20°
Direitos especificos
Constituem direitos especificos dos militares:

a) O direito as honras militares, ao uso do uniforme,
a precedéncia, aos titulos, as imunidades e
isen¢des adequadas a sua condi¢io de militar,
nos termos da lei;
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b) A perceber remuneragdo de acordo com a sua
condi¢cdo militar, posto, tempo de servigo,
cargo que exerca e qualificagdes adquiridas;

¢) De audiéncia e defesa, reclamacgéo e recurso em
processo disciplinar ou criminal, nos termos
do Regulamento de Disciplina Militar e do
Codigo de Justica Militar, respectivamente;

d) A receber do Estado assisténcia juridica, que
se traduz na dispensa de pagamento de
preparos e custas e das demais despesas do
processo, para defesa dos seus direitos e do
seu bom nome e reputacao, sempre que sejam
afectados por causa de servigco que preste as
FA ou no ambito destas;

e) A receber formacao adequada a sua valorizagio
humana e profissional, de acordo com os
interesses da institui¢cdo militar;

/) A reparacio dos efeitos de acidente ou doenga
adquirida ou agravada em razdo do
desempenho das suas fungdes militares,
através de uma compensacio financeira e da
recuperacao fisica e social que necessite;

2) A reforma extraordinaria ou pensao de invalidez,
independentemente da idade e do tempo de
servico, quando vitima de acidente ou de
doenca adquirida ou agravada em servigo que
lhe tenha gerado incapacidade total;

h) A que o coénjuge, descendentes menores ou
ascendentes na sua dependéncia usufruam de
uma pensao de pre¢o de sangue, nos termos
definidos nos presentes Estatutos;

1) A que os familiares constantes da alinea anterior
percebam a sua remuneracdo por inteiro,
quando feito prisioneiro de guerra;

J) A que os encargos com o funeral sejam, quando
falecido em servigo, suportados pelo Estado
ou, nas demais situacbes, pela Fundacio
Social das Forcas Armadas, nos termos do
regulamento desta;

k) A assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar,
nos termos do regime de segurancga social;

l) A pratica do desporto militar, com vista a
melhoria da proficiéncia profissional, tendo
por base os varios dominios de actuagio dos
militares; e

m) Aos demais beneficios, direitos e regalias
comuns ao funcionalismo publico, que sejam
compativeis com a sua condi¢do militar e
respectiva situacao.

Artigo 21°

Uso e porte de armas

1. Os Oficiais e Sargentos dos QP, no activo e em
situacdo de reserva em efectividade de servigo, estdo
isentos de autorizacéo e licenca de uso e porte de armas
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regulamentadas, nos termos do regime juridico de armas,
sem prejuizo do respectivo manifesto junto de entidade
militar competente.

2. Os Oficiais em situacio de reserva ou de reforma,
bem como os Oficiais e Sargentos em RC e Pragas dos QP,
que tenham exercido cargo que, pela sua natureza, o jus-
tifique, podem beneficiar do disposto no nimero anterior.

Artigo 22°

Aquisicao de viatura

1. Os Oficiais Generais e Superiores e Sargentos-Mores
e Chefes das FA, no activo, gozam de isengao de direitos
aduaneiros, na importacdo de um veiculo automoével
ligeiro, em estado novo, para uso pessoal.

2. A isencio referida no nimero anterior s6 é concedida
desde que, a data do pedido desse beneficio, o requerente
provar nao possuir outro veiculo automével e ndo pode
ser repetida antes de decorrido um minimo de 5 (cinco)
anos sobre a ultima concessao.

3. O veiculo adquirido nos termos do n.” 1 néo pode ser
alienado, transferido ou cedido a outrem, antes de decor-
ridos 5 (cinco) anos sobre a data da concesséo da isencéo,
sob pena de pagamento dos direitos aduaneiros devidos.

Artigo 23°

Detencao e prisao preventiva

1. Fora de flagrante delito, a detencao de militares no
activo, ou em efectividade de servico, deve ser requisi-
tada aos seus superiores hierarquicos pela autoridade
judiciaria ou tribunal competente.

2. O militar deve, quando detido por qualquer autori-
dade, comunicar imediatamente ao comando, unidade
ou 6rgao a que pertence, devendo aquela facultar-lhe os
meios necessarios para o efeito.

3. Os militares detidos ou presos preventivamente nas
prisdes militares, mantém-se ali a ordem do Tribunal ou
autoridade competente.

4. O disposto no ntimero anterior, é extensivo aos
militares na situacgao de reserva, fora de efectividade de
servigo e aos militares na situacéo de reforma.

5. Os militares detidos em flagrante delito sdo imedia-
tamente entregues as autoridades militares, mantendo-
se na situacdo indicada no n.° 3.

Artigo 24°

Imunidade
Os Oficiais Generais e Superiores das FA nao podem
ser presos ou detidos sem culpa formada, salvo em fla-

grante delito, por crime punivel com pena superior a 3
(trés) anos.

Artigo 25°

Preferéncia e critério de ingresso

1. Em igualdade de circunstancias de candidatos a
emprego do Estado ou de outra entidade publica, tém
preferéncia os cidaddos que tenham cumprido o Servigo
Efectivo Normal nas FA.
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2. O cumprimento do Servi¢o Efectivo Normal nas
FA constitui critério decisivo para o ingresso nos cargos
decorrentes do Conceito Estratégico da Defesa e Segu-
ranga Nacional.

Artigo 26°

Limite para o servico de escalas

O cumprimento de servigo de escalas nas FA esta
condicionado ao limite de idade ou patente do militar,
nos termos fixados no Regulamento Geral de Servigos.

CAPITULO IIT
Regime disciplinar
Artigo 27°
Disciplina
Em matéria de disciplina os militares estdo sujeitos ao
regime fixado no Regulamento de Disciplina Militar e,

relativamente as infrac¢bes ao dever militar qualificadas
de crime militar, as normas do Cédigo de Justiga Militar.

CAPITULO 1V

Compensacoées e regalias
Seccao I
Principios Gerais
Artigo 28°
Ambito

O disposto no presente Capitulo aplica-se aos militares,
no activo ou na situagio de reserva, designadamente,
nos dominios remuneratoérios, da seguranca social, da
assisténcia e da cobertura de riscos, nos termos da Lei
de Bases do Estatuto da Condigdo Militar e de outras
legislacGes aplicaveis.

Artigo 29°

Conceitos

Para efeitos do disposto no presente Capitulo, consi-
deram-se:

a) Nivel — cada uma das posigdbes remuneratorias
criadas no ambito de cada posto;

b) Estrutura remuneratéria — conjunto de valores
remuneratérios dos postos e respectivos niveis;

¢) Indice — a referéncia numérica definida pela
conjuncdo na estrutura remuneratdria, do
posto e do nivel;

d) Remuneracio de base — o abono mensal atribuido
aos militares em efectividade de servigo, ao qual
corresponde um determinado indice e nivel;

e) Suplementos — os acréscimos remuneratérios
decorrentes de particularidades especificas
das fungdes em que aquelas se materializam,
cujos fundamentos obedecem ao estabelecido
na alinea i) do artigo 2° da Lei de Bases Gerais
do Estatuto da Condig¢ao Militar.
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Artigo 30°

Sistema retributivo

O sistema retributivo aplicavel aos militares funda-
menta-se nos principios gerais estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Publica e
integra a remuneracio de base e os suplementos.

Artigo 31°

Estrutura e valor indiciario

1. A remuneracio base mensal correspondente a cada
posto e nivel é determinada através de uma estrutura
remuneratéria com um indice de referéncia igual a 100.

2. A expressdao monetaria correspondente a remune-
racdo base a que se refere o nimero anterior obtém-se
por multiplicagdo do indice correspondente pelo valor
atribuido ao indice 100.

3. O valor do indice 100 referido no artigo anterior é
fixado por Decreto-Regulamentar.

Artigo 32°

Direito a remuneracao

1. O direito a remuneracio inicia-se com o vinculo do
Ingresso no primeiro posto do respectivo quadro e com a
admissado em RC.

2. Perde direito a remuneracio o militar nas situagoes
de auséncia ilegitima, desercdo, licenca sem vencimento
e inactividade tempordaria por motivo de cumprimento
de pena privativa de liberdade e de outras situacgoes
previstas na lei.

3. O direito a remuneracio extingue-se com a verificacao
de qualquer das causas que legalmente determinam a
cessacao do vinculo com as FA.

Artigo 33°

Opcao de remuneracao

1. O militar dos QP que, nos termos legalmente aplicaveis,
passe a desempenhar fun¢des em comissio especial ou a
exercer cargos militares fora do ambito das FA pode, a todo
tempo, optar pela sua remuneragao do lugar de origem.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
militar dos QP, no desempenho de funcées nas situacoes
acima referidas, tem direito a receber a remuneracio
que elas conferem, a qual é suportada na integra pelo
servico de destino.

Artigo 34°

Correspondéncia entre cargos e postos

1. S&o cargos de comando, direc¢do ou chefia os que
correspondem aos postos das categorias de Oficiais Su-
periores e de Oficiais Capitées.

2. A correspondéncia referida no nimero anterior é
definida em diploma proéprio.
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Seccao 11
Prestacoes Sociais, Alimentacao e Fardamento
Artigo 35°

Prestacgoes sociais
1. As prestacdes sociails sdo constituidas por:

a) Abono de familia e prestagdes complementares,
nos termos da lei geral;

b) Prestacoes de accdo social;
¢) Subsidio por morte, nos termos da lei geral.

2. As prestacoes da acgo social aos militares dos QP e em
RC sdo definidas nos termos do regime de Seguranca Social
e dos Estatutos da Fundacao Social das Forcas Armadas.

Artigo 36°

Alojamento, alimentacao e fardamento

1. Ao militar em SEN é garantido alojamento e ali-
mentacgdo em espécie.

2. O pessoal militar que frequenta cursos ou estagios
no pais, no ambito e interesse das FA, tem direito a alo-
jamento e alimentacao.

3. O pessoal militar nomeado para o servigo diario tem
direito ao abono de alimentag¢io em espécie.

4. A verba didria de alimentacéo é fixada por Portaria
do membro do Governo responsavel pela Defesa Nacional.

5. As dotagoes de fardamento a que tém direito os
militares dos QP no activo e o pessoal na reserva, em
efectividade de servigo e as dos militares em RC séo fi-
xadas por Portaria do membro do Governo responsavel
pela Defesa Nacional, mediante proposta do CEMFA.

6. Aos militares é garantido o direito a fardamento,
nos termos fixados por Portaria do membro do Governo
responsavel pela Defesa Nacional.

Seccao 111
Descontos
Artigo 37°
Tipificacao
1. Sobre as remuneragoes dos militares incidem:
a) Descontos obrigatoérios, nos termos da lei geral;
b) Descontos facultativos.

2. Os descontos sdo efectuados, em regra, através de
retengdo na fonte.

Artigo 38°

Descontos facultativos

Sao descontos facultativos os que, sendo permitidos por
lei, carecem de autorizacao expressa do titular do direito
a remuneracio, designadamente:

a) Os resultantes de créditos concedidos por
institui¢bes vocacionadas para o efeito;
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b) Os resultantes de dividas contraidas em
estabelecimentos militares;

¢) Prémios de seguro de vida, doenga ou acidentes
pessoais; e

d) Outros devidamente autorizados.
Seccao IV
Remuneracoes
Artigo 39°

Estrutura remuneratéria dos militares dos QP no activo

1. As remunerag¢oes do CEMFA e do Vice-CEMFA
constam do Anexo I aos presentes Estatutos, dos quais
faz parte integrante.

2. A estrutura remuneratéria dos Oficiais, Sargentos
e Pracas dos QP consta do Anexo II aos presentes Esta-
tutos, dos quais faz parte integrante.

Artigo 40°

Estrutura remuneratoéria dos alunos destinados aos quadros
permanentes

1. A tabela remuneratoéria dos alunos destinados aos
QP consta do Anexo IIT aos presentes Estatutos, dos quais
faz parte integrante.

2. Os alunos aludidos no n.° 1, sendo militares em RC
ou SEN, passam a auferir a remuneracido do quadro
referido no nimero anterior.

Artigo 41°

Estrutura remuneratéria dos militares em regime de
contrato

A tabela remuneratoéria dos militares em RC consta do
Anexo IV aos presentes Estatutos, dos quais faz parte
integrante.

Artigo 42°

Compensacao financeira dos militares em Servigco Efectivo
Normal

A tabela de compensac¢do financeira dos militares re-
crutados ao abrigo da Lei do Servigo Militar Obrigatério
consta do Anexo V aos presentes Estatutos, dos quais
faz parte integrante.

Artigo 43°

Remuneracao dos militares na reserva

1. A remuneracao dos militares em situagao de reserva
éigual a trigésima segunda parte da tltima remuneragao
no activo multiplicada pela expressdo em anos do numero
de meses de servico contados para a reserva, até ao limite
maximo de 32 (trinta e dois) anos.

2. Quando a ultima remuneracio no activo seja infe-
rior a média das remuneracgoes auferidas nos tltimos 12
(doze) meses, é esta a média relevante para o calculo da
remuneracio dos militares na reserva.

3. Nos casos em que ao militar na reserva seja, nos
termos da lei, permitido desempenhar fungées publicas
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ou prestar servico em empresas publicas ou entidades
equiparadas e o vencimento correspondente seja superior
a remuneracao da reserva, o montante desta é reduzido
a um tergo salvo se, por Despacho do Primeiro-Ministro,
sob proposta do membro do Governo responsavel pela
Defesa Nacional, for autorizado montante superior, até
ao limite da mesma remuneracao.

4. O disposto no nimero anterior é aplicavel ao militar
na reserva quando chamado a efectividade de servigo, nos
termos dos presentes Estatutos.

Artigo 44°

Enquadramento por promocao

O militar promovido é enquadrado no nivel I da estru-
tura remuneratéria do novo posto.

Artigo 45°

Enquadramento por graduacao

1. O militar graduado tem direito a remuneracao do
posto de graduacédo, sendo o nivel nesse posto fixado de
acordo com critério previsto no artigo anterior.

2. Cessada a graduacdo, o militar a que se refere o
numero anterior retoma a remuneracio do posto em que
se encontra efectivamente promovido.

Artigo 46°

Desempenho de fung¢oes proprias de posto superior

O militar nomeado para o desempenho de funcoes
proprias de posto superior tem direito a remuneragao
desse posto, sendo o nivel fixado de acordo com o critério
previsto no artigo 44°.

Artigo 47°

Militares na reserva em efectividade de servico

A remuneracio dos militares em situacio de reserva
que permanecam ou sejam chamados a efectividade de
servico é igual a dos militares no activo, do mesmo posto
e nivel.

Artigo 48°

Contagem de tempo

1. Todo tempo prestado em efectividade de servico pelos
militares em situacdo de reserva é contado para efeito
de melhoria da respectiva remuneracdo até o limite de
32 (trinta e dois) anos.

2. O tempo de permanéncia do militar na reserva, fora
da efectividade de servico, releva para efeito do calculo
da pensao de reforma.

3. O tempo em que o militar tiver permanecido em
situacdo de licenca sem vencimento e o de inactividade
temporaria por motivo de cumprimento de pena privativa
de liberdade néo sdo contados para efeitos de remuneracio
em situacdo de reserva.

4. Noutras situagdes em que, nos termos dos presentes
Estatutos, ndo haja lugar a contagem do tempo de servico
militar, este ndo é igualmente levado em conta para os efeitos
de remuneragao dos militares em situacéo de reserva.
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Artigo 49°

Actualizacao

A remuneracéio dos militares em situacéo de reserva é
actualizada na mesma percentagem que a dos militares
no activo.

Secgao V
Regalias
Artigo 50°

Regalias
1. O CEMFA goza das seguintes regalias:
a) Proteccao especial da sua pessoa e familiares;
b) Residéncia de funcio, nos termos da lei;

¢) Passaporte diplomatico, nos termos da legislagao
especifica;

d) Precedéncia e tratamento protocolares, nos
termos da lei;

e) Viagem na classe executiva;

f) Pagamento das despesas de representacio, nos
termos regulamentares;

2) Pagamento das despesas de comunicacgéo, dentro
dos limites fixados na lei;

h) Viatura de uso pessoal,;

1) Utilizacdo de Sala VIP dos portos e aeroportos
nacionais; e

J) Livre transito em locais publicos de acesso
condicionado.

2. O Vice-CEMFA goza das mesmas regalias que o
CEMFA.

o

3. As regalias constantes das alineas a), d) e i) do n.
1 mantém-se apds a cessacio das fungoes.

4. Os Comandantes da Guarda Nacional e da Guarda
Costeira, o Inspector das Forcas Armadas, o Juiz-Presi-
dente do Tribunal Militar de Instancia, os Comandantes
dos Orgéos Centrais de Comando e das Unidades Ter-
ritoriais e o Presidente da Fundacao Social das Forcas
Armadas gozam das regalias referidas nas alineas b), d),

h,8),h)ej)don’1.

5. 0s 2.° Comandantes da Guarda Nacional e da Guar-
da Costeira, os Adjuntos dos Comandantes das Regides
Militares, os Comandantes das Esquadrilhas Aérea e
Naval, o Director do Centro de Planeamento Estratégico
das Forcas Armadas, o Director de Informacoes Militares,
o Promotor de Justica junto do Tribunal Militar de Ins-
tancia, os Directores de Gabinetes do CEMFA e dos Co-
mandantes da Guarda Nacional e da Guarda Costeira e
o Director da Escola Militar gozam das regalias referidas
nas alineas d), ), h) e j) don.’ 1.
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Secgao VI
Mudanca de Nivel
Artigo 51°

Militares no activo

1. Os militares dos QP no activo mudam de nivel no
posto, com base nos seguintes requisitos:

a) 3 (trés) anos de permanéncia no mesmo nivel;

b) Avaliacao de desempenho minimo qualificado de
bom no posto.

2. A avaliacdo de desempenho referida na alinea b)
do nimero anterior reporta-se a média da avaliagdo dos
anos relevantes para a mudanca de nivel.

3. Os militares graduados a posto superior, finda a
graduagao, regressam ao posto onde se encontram efec-
tivamente promovidos, devendo ser enquadrados no nivel
correspondente a sua antiguidade.

4. O tempo prestado no posto de graduacgéo conta como
tempo prestado no posto de origem.

Artigo 52°

Militares na reserva

O disposto no n.° 1 do artigo anterior é aplicavel aos
militares em situacdo de reserva, em efectividade de
servico, enquanto se mantiverem nessa situacio.

Artigo 53°

Data de mudanca de nivel

A mudanga de nivel ocorre na data em que o militar
completa o tempo de servigo previsto na alinea a) do n.°
1 do artigo 51°.

Artigo 54°

Direito a remuneracao pelo novo nivel

O direito a remuneracio pelo novo nivel verifica-se
no més seguinte a selecgao do avaliado, de acordo com
o disposto no n.° 1 do artigo 51°, dependendo o proces-
samento da remuneracdo da publicacdo do despacho de
homologagao pelo CEMFA no Boletim Oficial (BO).

Seccao VII
Suplementos
Artigo 55°

Enumeracao
1. Sao devidos aos militares os seguintes suplementos:
a) Suplemento da Condicao Militar;
b) Suplemento de voo;
¢) Suplemento de embarque; e

d) Suplemento de risco.
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2. Para além dos suplementos referidos no ntimero
anterior, os militares tém direito as demais prestacoes
devidas aos servidores do Estado definidas na lei, desig-
nadamente:

a) Seguro de vida;
b) Subsidio de instalacao;
¢) Ajudas de custo; e

d) Outros suplementos decorrentes do desempenho
de funcdes ou de missbes especificas, nos
termos fixados na legislacéo propria.

Artigo 56°
Suplemento da Condi¢cao Militar

1. Os militares dos QP e em RC tém direito a um su-
plemento da condi¢io militar, com fundamento no regime
especial de prestagdo de trabalho, designadamente no
6nus e restricoes especificas da funcio militar.

2. O suplemento referido no nimero anterior é fixado
em 15% (quinze por cento) da remuneragao base mensal
auferida pelo militar, com arredondamento para a cen-
tena de escudos imediatamente superior.

3. Para efeitos de calculo da remuneracio dos militares
que passam a situacio de reserva e das pensoes de reforma,
o suplemento da condigdo militar tem caracteristicas
de remuneracio principal e, como tal, esta sujeito aos
descontos previstos na lei.

Artigo 57°

Suplemento de voo

O suplemento de voo é concedido as tripulacoes das
aeronaves militares e aos militares embarcados em ae-
ronaves ao servico do Estado, bem como ao pessoal em
formacao, quando em voo, qualquer que seja a modali-
dade de prestacdo de servico a que se destina.

Artigo 58°

Suplemento de embarque

1. O suplemento de embarque é concedido as guarni-
¢oes dos navios militares e aos militares embarcados em
missdes de seguranca maritima, bem como ao pessoal em
formacao, qualquer que seja a modalidade de prestacio de
servico a que se destina, quando a navegar ou atracados
em portos que nao sejam os da sua base.

2. O suplemento a que se refere o nimero anterior é
ainda concedido aos militares, em portos da sua base,
nas seguintes condic¢oes:

a) Quando a viagem ocorrer dentro do periodo
normal de trabalho e a duragéo for igual ou
superior a 6 (seis) horas;

b) Quando a viagem ocorrer fora do periodo normal
de trabalho, desde que a duracédo seja igual ou
superior a 3 (trés) horas; e

¢) Quando a duracao da viagem for igual ou superior
a 3 (trés) horas e o inicio da mesma preceder
0 inicio ou o término do periodo normal de
trabalho e se prolongar por mais algum
tempo, respectivamente, para dentro ou para
fora desse mesmo periodo de trabalho.
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3. O suplemento de embarque ndo é acumulavel com
ajudas de custo por deslocagao e pode ser pago adianta-
damente até ao valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da duragao prevista para a missao.

Artigo 59°

Subsidio de risco

1. Tem direito ao subsidio de risco os militares dos
QP e em RC que integrem as unidades operacionais
especiais ou a especialidade de sapadores, que durante
missoes especificas no territério nacional ou no ambito
de Missoes de Apoio a Paz, bem como os fiéis de dep6sitos
de armamento e munigoes.

2. Tém igualmente direito ao subsidio de risco os
militares dos QP e em RC que participem em acc¢oes de
combate a praticas ilicitas no mar.

Artigo 60°

Seguro de vida

1. Sem prejuizo para o estabelecido na lei geral em
relacdo ao seguro de vida para as deslocagoes, os milita-
res dos QP, no activo ou na reserva em efectividade de
servico, e em RC tém direito a um seguro de vida, quando
designados para Missoes de Apoio a Paz.

2. O seguro de vida referido no nimero anterior é ainda
atribuido aos militares dos QP e em RC quando desig-
nados para exercicios internacionais e outras missoes de
risco, classificadas como tais em diploma préprio.

Artigo 61°

Subsidio de instalacao

1. O subsidio de instalacdo destina-se a compensar os
militares dos QP no activo e na reserva em efectividade
de servico e em RC transferidos, no interesse de servico,
pelas despesas e encargos decorrentes da sua deslocagao
e a do seu agregado familiar.

2. Tém direito a um subsidio de instala¢ao os militares
referidos no nimero anterior cuja transferéncia para
outro concelho implique mudanca da residéncia habitual.

3. Os militares tém ainda direito a compensacio das
despesas resultantes da sua deslocacéo e a do seu agrega-
do familiar, bem como das despesas decorrentes do trans-
porte e seguro da respectiva bagagem e bens pessoais.

Artigo 62°

Ajudas de custo

Os militares tém direito ao abono de ajudas de custo
diarias nas deslocacées efectuadas, por motivo de servigo,
dentro do territério nacional ou para o exterior, nos ter-
mos da lei geral.

Artigo 63°

Montantes

Os suplementos e os subsidios previstos na presente
seccdo sao regulados por Portaria dos membros do Go-
verno responsaveis pelas Financas e Defesa Nacional.
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TITULO II
HIERARQUIA, CARGOS E FUNCOES
CAPITULO I
Hierarquia
Artigo 64°
Natureza

1. A hierarquia militar decorre da necessidade de, em
todas as circunstancias, se estabelecer relac¢ées de auto-
ridade e de subordinacéo entre os militares, e exprime-se
pelos postos ou patentes, antiguidades e precedéncias
previstas na lei.

2. A hierarquia funcional decorre dos cargos e fungées
militares, devendo respeitar a hierarquia dos postos e a
antiguidade dos militares, ressalvados os casos em que
a lei determine de forma diferente.

Artigo 65°

Escalas hierarquicas

As escalas hierarquicas dos militares sio organizadas
por ordem decrescente de postos e, dentro destes, por
ordem de antiguidade.

Artigo 66°

Classes

1. Os militares agrupam-se hierarquicamente, e por
ordem decrescente, nas seguintes classes:

a) Oficiais;
b) Sargentos;
¢) Pracas.

2. As classes, por sua vez, podem subdividir-se em
categorias.

Artigo 67°

Classe de oficiais

1. A hierarquia decrescente de categorias e postos
em que se agrupam os militares da classe de oficiais é
a seguinte:

a) Na categoria de Oficiais Generais, os postos de:
1. Major-General,
i1. Brigadeiro.

b) Na categoria de Oficiais Superiores:

i. Para a componente Guarda Nacional e demais
militares ndo abrangidos na alinea seguinte, os
postos de Coronel, Tenente-Coronel e Major;

1. Para Esquadrilha Naval da Guarda Costeira,

os postos de Capitdo-do-Mar, Capitdo-de-
Navio e Capitao-de-Patrulha;
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¢) Na categoria de Oficiais Capities:

i. Para a componente Guarda Nacional e demais
militares ndo abrangidos na alinea seguinte,
o posto de Capitéo;

ii. Para a Esquadrilha Naval da Guarda
Costeira, o posto de Capitao-Tenente;

d) Na categoria de Oficiais Subalternos:

i. Para a componente Guarda Nacional e demais
militares ndo abrangidos na alinea seguinte,
os postos de Primeiro-Tenente, Tenente e
Subtenente;

ii. Para a Esquadrilha Naval da Guarda
Costeira, os postos de Primeiro-Tenente,
Tenente e Guarda-Marinha.

2. Os postos Capitao-do-Mar, Capitao-de-Navio, Ca-
pitdo-de-Patrulha, Capitdo-Tenente e Guarda-Marinha
correspondem a Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capi-
tdo e Subtenente, respectivamente.

3. Aos alunos dos cursos de formacao de oficiais que
tenham concluido, com aproveitamento, o curso € atribu-
ido, durante o estdgio subsequente, o posto de Aspirante
a Oficial.

4. O posto referido no nimero anterior insere-se na
categoria de oficial subalterno, para efeitos de disciplina,
continéncias e honras militares.

Artigo 68°

Classe de sargentos

1. A classe de sargentos agrupa, em ordem decrescente,
para todos as componentes, os seguintes postos:

a) Sargento-Mor;

b) Sargento-Chefe;

¢) Sargento-Principal,
d) Primeiro-Sargento;
e) Segundo-Sargento; e
f) Sargento.

2. Aos alunos dos cursos de formagao de sargentos que
tenham concluido, com aproveitamento, o curso é atribuido,
durante o estagio subsequente, o posto de Furriel.

3. O posto referido no nimero anterior situa-se imedia-
tamente abaixo do posto de Sargento, sendo considerado,
para efeitos de disciplina, continéncias e honras milita-
res, na mesma categoria daquele.

Artigo 69°

Classe das Pracas

1. A classe das Pragas agrupa, em ordem decrescente,
os seguintes postos, com a especificidade referida non.® 2:

a) Cabo-Principal;
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b) Cabo-de-Seccio;
¢) Cabo-Adjunto;
d) Primeiro-Cabo;
e) Segundo-Cabo; e
f) Soldado.

2. Na Esquadrilha Naval da Guarda Costeira existe
o posto de Marinheiro, que corresponde ao de Soldado.

Artigo 70°

Antiguidade

1. A antiguidade do militar em cada posto conta-se
desde a data fixada no respectivo documento oficial
de promocgio, considerando-se de menor antiguidade o
promovido em data mais recente, salvo disposi¢do em
contrario constante dos presentes Estatutos.

2. O militar dos QP é sempre considerado mais antigo
do que os restantes em efectividade de servigo quando
detenham a mesma patente e a mesma antiguidade.

3. O militar em RC é sempre considerado mais antigo
do que o militar em SEN, e estes relativamente ao mili-
tar convocado ou mobilizado, quando tenham a mesma
patente e a mesma antiguidade.

4. O militar graduado é sempre considerado mais mo-
derno do que os militares do posto no qual é graduado.

5. Em caso de igualdade de posto, os militares no activo
tém precedéncia sobre os na reserva e na reforma.

6. No caso referido no n.’ 1, havendo empate, a anti-
guidade é estabelecida:

a) Pela antiguidade no posto anterior;

b) Se, ainda assim, subsistir o empate recorre-se,
sucessivamente, as antiguidades nos postos
anteriores,

¢) Se todavia se mantiver o empate, recorre-se entao,
primeiro, a data de incorporacdo e, depois, a
data de nascimento e, por ultimo, ao nimero
mecanografico, sendo considerado mais
antigo o que detiver nimero mecanografico
mais baixo.

CAPITULO II
Cargos e fung¢oes
Artigo 71°

Patentes

As patentes correspondentes aos postos que integram
as diferentes categorias da hierarquia militar sdo regu-
ladas em diploma préprio.

Artigo 72°

Cargos militares

1. Consideram-se cargos militares os lugares fixados
na estrutura organica das FA, cujo preenchimento esta
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sujeito as condi¢bes atinentes ao posto e a especialidade
do militar, de acordo com os niveis de responsabilidade
e qualificacoes exigidas.

2. Séo ainda considerados cargos militares os lugares
existentes em qualquer departamento do Estado ou em
organismos internacionais a que correspondem fungoes
de natureza militar, bem como as decorrentes do Conceito
Estratégico de Defesa e Seguranga Nacional, designada-
mente, na Autoridade Maritima, na Protecgdo Civil, na
Agéncia Nacional de Comunicagoes, na Agéncia de Aviagao
Civil e no sector de Aeroportos e Seguranca Aérea.

3. Os cargos referidos no nimero anterior podem ser
exercidos por militares na situagio de reserva.

Artigo 73°

Func¢oes militares

1. Consideram-se fung¢des militares as que implicam
o exercicio de competéncias legalmente estabelecidas
para os militares.

2. Sao fungodes militares:
a) Comando;
b) Direccao ou chefia;
¢) Estado-Maior; e
d) Execucao.

3. Em tempo de guerra, estado de sitio ou de emergéncia,
os militares podem exercer quaisquer outras funcoes
ainda que nao especificamente militares.

Artigo 74°

Cargos e fungoes

1. As fungbes nos comandos, for¢as, unidades, servigos
e organismos das FA sdo, em regra, exercidas pelos Ofi-
ciais dos QP.

2. Os cargos e funcoes que podem ser exercidos por cada
posto sdo estabelecidos nos regulamentos e na estrutura
organica das unidades ou servigos.

Artigo 75°

Func¢ao de comando

1. A funcido de comando, assente na lideranca, na
confiabilidade e na capacidade de deciséo, traduz-se no
exercicio da autoridade que é conferida a um militar para
dirigir, coordenar e controlar comandos, for¢cas, unidades
e estabelecimentos, mediante o uso adequado e racional
de todos os recursos disponiveis, e no planeamento,
preparacao, comando, coordenagio e controlo das forcas
militares no cumprimento das missoes especificas das FA.

2. O exercicio da autoridade conferida pelas leis e regu-
lamentos é acompanhado da correspondente responsabi-
lidade, que nao é delegavel, sendo o comandante o Gnico
responsavel, em todas as circunstancias, pela forma como
as forgas e unidades subordinadas cumprem as missoes
que lhes sejam atribuidas.
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3. Aresponsabilidade mencionada no nimero anterior
inclui ainda o dever de cuidar da saude, do bem-estar,
da disciplina, da preparagéo fisica e mental de todos os
militares sob comando.

Artigo 76°

Funcao de direc¢ao ou chefia

1. A fungao de direcgéo ou chefia, assente na lideranca,
confiabilidade e na capacidade de decisdo, traduz-se no
exercicio da autoridade que é conferida a um militar
para dirigir, coordenar e controlar estabelecimentos e
6rgdos militares.

2. O exercicio da autoridade conferida pelas leis e
regulamentos é acompanhado da correspondente respon-
sabilidade, que nao é delegavel, sendo o director ou chefe
o0 Unico responsavel, em todas circunstancias, pela forma
como os estabelecimentos e 6rgédos militares subordinados
cumprem as missoes que lhes sejam atribuidas.

3. A responsabilidade mencionada no nimero anterior
inclui ainda o dever de cuidar da saude, do bem-estar,
da disciplina, da preparacéo fisica e mental de todos os
militares sob direcc¢éo ou chefia.

Artigo 77°

Funcao de estado-maior

A funcio de estado-maior consiste na prestacdo de
apoio e assessoria ao comandante e traduz-se, designada-
mente, na elaboracio de estudos, informacdes, directivas,
planos, ordens, propostas e pareceres, tendo em vista a
preparacgdo e a transmissio da tomada da decisdo em
tempo util e a supervisido da sua execucio.

Artigo 78°

Funcao de execucao

1. A funcio de execucdo traduz-se na realizacdo das
accoes levadas a cabo pelos militares integrados em forgas,
unidades e 6rgaos tendo em vista, principalmente, a
preparacao para o combate, o combate e o apoio ao com-
bate no ambito da defesa militar do pais e operacoes de
seguranc¢a, bem como na satisfagdo dos compromissos
Internacionais, incluindo a participacdo em operacoes e
apolo a paz e ac¢oes humanitarias, a colaboracio em ta-
refas de interesse publico e a cooperacio técnico-militar.

2. Na funcio de execucio incluem-se as actividades
que abrangem, designadamente, as areas de formacio
profissional, instrucio e treino, logistica, administrativa
e outras de natureza cientifica, tecnolbgica e cultural.

3. Integram-se, também, nesta fun¢io as actividades de
docéncia e de investigacdo em estabelecimento de ensino
de defesa e seguranca, sendo o seu desempenho regulado
em diplomas proprios.

Artigo 79°

Competéncia e responsabilidade

As funcgées a exercer por cada militar devem corresponder
ao nivel de responsabilidade e competéncia compativeis,
de acordo com o posto e qualificagdo exigidos para o seu
eficiente desempenho.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 80°

Cargo de posto e antiguidade inferiores

1. O militar ndo pode ser nomeado para cargo a que
corresponda posto inferior ao seu nem estar subordinado
a militares de menor patente.

2. S6 em circunstancias excepcionais, relativas as
exigéncias especificas do cargo, pode o militar estar su-
bordinado a outro de menor antiguidade.

Artigo 81°

Cargo de posto superior

1. O militar nomeado para cargo a que corresponda posto
superior ao seu é investido, enquanto nessa situacio,
da autoridade correspondente a esse posto em relagdo a
todos os subordinados e passa a gozar de todos os direitos
e regalias inerentes a ele.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica a subs-
tituicdo dos titulares pelos seus substitutos organicos
nos casos de auséncia daqueles por tempo inferior a 30
(trinta) dias.

CAPITULO IIT

Precedéncia
Artigo 82°

Precedéncia entre militares

Em actos e ceriménias militares e civis, os militares
colocam-se por ordem hierarquica de postos e antiguidade,
respeitando-se, porém, as precedéncias que, de acordo
com as funcées desempenhadas ou cargos exercidos pelos
militares presentes, estejam consignadas na lei.

Artigo 83°

Precedéncia entre militares e civis

A precedéncia entre militares e civis, nas missées di-
plomaticas ou em comissdes no pais ou no estrangeiro e
nas solenidades oficiais é regulada em legislacio especial.

TITULO IIT

EFECTIVOS, SITUACOES E TEMPO
DE SERVICO

CAPITULO I

Efectivos e situacoes
Artigo 84°

Efectivos

1. Designa-se genericamente por efectivos o nimero
de militares afectos as diferentes formas de prestacao
de servigo.

2. Os efectivos das FA nas situacbes de activo e na
reserva em efectividade de servigo sido fixados pelo
membro do Governo responsavel pela Defesa Nacional,
sob proposta do CEMFA, ouvido o Conselho Superior de
Comandos.
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3. Os efectivos a convocar ou a mobilizar sio fixados
de acordo com as disposicoes previstas na Lei do Servigo
Militar Obrigatoério e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 85°

Situac¢oes quanto a prestacao do servigco

1. O militar, independentemente da forma de prestagéo
de servigo, encontra-se numa das seguintes situacées:

a) Em efectividade de servigo;
b) Fora da efectividade de servigo.

2. O militar esta em efectividade de servico quando
exerce cargos e fungoes militares ou se encontra em si-
tuacdo como tal definida nos presentes Estatutos.

3. Considera-se fora de efectividade de servigo o militar
que, para além de outras situacoes tipificadas na lei, se
encontre:

a) Em cumprimento de penas criminais ou
disciplinares privativas de liberdade;

b) Em licenga registada.
CAPITULO II

Tempo de servico
Artigo 86°

Contagem de tempo de servigco

1. Conta-se como tempo de servi¢o prestado ao Esta-
do o tempo de servigo militar, acrescido do prestado no
exercicio de fun¢oes publicas.

2. O tempo de servigo referido no nimero anterior é
contado para efeitos de calculo da remuneracio da reser-
va e da penséao da reforma.

Artigo 87°

Contagem de tempo de servigo efectivo

1. Conta-se como tempo de servicgo efectivo o tempo de
servico prestado nas FA ou em fun¢ées militares fora do
seu ambito, bem como o prestado em comissao especial
desde que, no total, ndo exceda 5 (cinco) anos.

2. Conta-se como tempo de servi¢o efectivo o tempo da
frequéncia dos cursos de formacio de Oficiais, Sargentos
e Pracas e os subsequentes estagios.

3. Conta-se ainda como tempo de servigo efectivo o
tempo em que o militar esteve compulsivamente afas-
tado do servigo, desde que reintegrado por revisdo do
respectivo processo.

4. Néo é contado como tempo de servigo efectivo o de
cumprimento de pena privativa de liberdade e o de au-
séncia ilegitima.

Artigo 88°

Contagem de tempo de permanéncia no posto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto o tempo
de servigo efectivo a partir da data de antiguidade no
respectivo posto.
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Artigo 89°

Aumento do tempo de servigo efectivo

1. E aumentado em 20% (vinte por cento) o tempo de
servico efectivo do militar que esteve em operacoes reais,
instrugao e treino de elevado risco, considerado com tal
pelo CEMFA, mediante despacho, ouvido o Conselho
Superior dos Comandos.

2. E igualmente aumentado o tempo de servigo efec-
tivo do militar em 3 (trés) meses por cada comissdo em
Missées de Apoio a Paz.

3. O tempo de servigo efectivo dos militares atletas é
aumentado em:

a) 3 (trés) meses por cada 2 (dois) anos de competi¢ao
internacional efectiva, em se tratando de
atletas de alta competicdo, sem prejuizo do
disposto no respectivo estatuto;

b) 2 (dois) meses por cada 3 (trés) anos de competigao
nacional efectiva, em se tratando de atletas
federados.

Artigo 90°

Contagem de tempo de servico militar

Conta-se como tempo de servigo militar o tempo de
servico efectivo acrescido das percentagens de aumentos
legalmente estabelecidas.

TITULO IV
PROMOCOES E GRADUACOES
CAPITULO I

Promocgoes
Artigo 91°
Promocao

1. O acesso em cada categoria da carreira militar faz-
Se por promogao.

2. A promocao consiste, em regra, na mudanc¢a para o
posto seguinte da respectiva classe e categoria, conforme
couber.

Artigo 92°

Modalidades
As promocoes efectuam-se por:
a) Habilitacdo com curso adequado;
b) Diuturnidade;
¢) Antiguidade;
d) Escolha;
e) Distincéo; e
f) Titulo extraordinario.
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Artigo 93°

Promocao por habilitagcao com curso adequado

A promocao por habilitacdo com curso adequado efec-
tua-se por ordem de curso e, dentro do mesmo curso, por
ordem decrescente de classificacdo neste obtida.

Artigo 94°

Promocao por diuturnidade

1. A promogao por diuturnidade consiste no acesso
ao posto imediato independentemente da existéncia de
vacatura e satisfeitas as demais condi¢bes de promogio,
salvaguardando-se a antiguidade.

2. O 6rgao de gestao do Pessoal deve assegurar que
as promocdes previstas no nimero anterior se concre-
tizem no respeito pelos quadros e efectivos legalmente
aprovados.

Artigo 95°

Promocao por antiguidade

A promocao por antiguidade consiste no acesso ao posto
imediato, mediante a existéncia de vacatura desde que
satisfeitas as condi¢des de promocgao, salvaguardando-se
a antiguidade.

Artigo 96°

Promocao por escolha

1. A promogéo é por escolha quando o acesso ao posto
imediato se processa independentemente da posi¢ao do
militar na escala de antiguidade, desde que satisfaca as
condigoes de promogao, nos termos previstos nos presen-
tes Estatutos e haja vacatura.

2. A promogiao por escolha efectua-se com base em
proposta fundamentada, a titulo individual, e visa se-
leccionar os militares mais competentes no respectivo
posto, que detém formacido adequada ao exercicio de
func¢oes do posto imediato e oferegcam garantia de melhor
servir as FA.

3. A promoc¢éio por escolha obedece a uma ordenacio
realizada com base em critérios gerais definidos por
Portaria do membro do Governo responsavel pela Defesa
Nacional, sob proposta do CEMFA.

Artigo 97°
Promocao por distincao

1. A promocéo por distingdo consiste no acesso a posto
superior, em principio ao posto imediato, independente-
mente da existéncia de vacatura, da posi¢do do militar
na escala de antiguidade e da satisfacao das condicoes
especiais de promocao.

2. A promogéo por distingido premia excepcionais vir-
tudes e dotes de comando, direccéo, chefia ou execuc¢io
demonstrados em campanha, em ac¢ées que tenham
contribuido para a gléria da Patria ou para o prestigio da
instituicdo militar, bem como servigos notaveis prestados
a Nacao no ambito do Conceito Estratégico de Defesa e
Segurancga Nacional.
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3. A promocgao por distin¢do é aplicavel a todos os
militares, independentemente da situacdo em que se
encontrem e sem alteracdo da forma de prestacio de
servico efectivo.

4. O militar promovido por distin¢do a um posto para
o qual é exigido curso de promocio deve frequenté-lo
posteriormente sob a forma de estagio.

5. O militar pode ser promovido por distin¢gdo mais do
que uma vez.

6. A promogao por distingdo ocorre por iniciativa do
membro do Governo responsavel pela Defesa Nacional
ou mediante proposta do CEMFA.

7. O processo para a promoc¢ao por distingdo deve ser
instruido com os documentos necessarios para o perfeito
conhecimento e prova dos actos praticados que fundamen-
tam a promocio, podendo incluir inquérito contraditoério.

8. A promocio por distin¢do pode ter lugar a titulo
péstumo.

Artigo 98°

Promocao a titulo extraordinario

1. A promocéo a titulo extraordinario consiste no acesso
a posto superior, independentemente da existéncia de
vacatura, tendo lugar nos seguintes casos:

a) Quando o militar seja portador de deficiéncia
adquirida ou agravada em servigo ou por
motivo do mesmo;

b) Quando o militar tenha sido reabilitado em
consequéncia de recurso extraordinario de
revisdo em processo disciplinar ou criminal.

2. A promocéo a titulo extraordinario pode ter lugar
a titulo péstumo.

3. A promogéo a titulo extraordinario aplica-se o dis-
posto no n.° 3 do artigo 96°, com as devidas adaptacoes.

Artigo 99°
Condig¢oes de promocao

O militar, para poder ser promovido, tem de satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogao, com excepgio
dos casos previstos nos presentes Estatutos.

Artigo 100°

Condigoes gerais

As condigées gerais de promoc¢do comuns a todos os
militares sdo as seguintes:

a) Primeira — cumprimento exemplar dos respectivos
deveres;

b) Segunda — desempenho com eficiéncia das fungoes
do seu posto;

¢) Terceira — qualidades e capacidades pessoais,
intelectuais e profissionais requeridas para o
posto imediato; e

d) Quarta — aptiddo fisica e psiquica adequada.
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Artigo 101°

Verificacao das condig¢oes gerais

1. A verificagdo da satisfagdo das condi¢bes gerais de
promogao é feita através:

a) Da avaliacio;
b) Do registo disciplinar; e

¢) De outros documentos constantes do processo
individual do militar ou que nele venham a
ser integrados apés decisdo superior.

2. Nio pode influir no processo de avaliagio matéria
sobre a qual exista processo pendente de qualquer natu-
reza, enquanto sobre o mesmo néo for proferida decisio
definitiva.

3. As competéncias relativas a verificacio da satisfacio
das condic¢bes gerais de promocao sdo as definidas nos
presentes Estatutos.

Artigo 102°

Verificacao da quarta condigao geral

A verifica¢do da quarta condicéo geral de promocio a
que se refere a alinea d) do artigo 100° é feita:

a) Pelos elementos que constam das avaliagoes
individuais periédicas, quando se trate das
promocoes a outros postos, devendo o militar,
em caso de duvida, ser presente as juntas
médicas;

b) Pelas competentes juntas médicas.
Artigo 103°

Nao satisfacao das condig¢oes gerais

1. A decisio sobre a nio satisfacio das condi¢oes gerais
de promocio é da competéncia:

a) Do CEMFA, ouvido o Conselho Superior de
Disciplina, em relag¢ao a 1?, 2* e 3 condi¢oes
gerais, ou do Servico de Saude e juntas
médicas, em relacdo a 4%, quando se trate de
militares dos QP e em RC;

b) Do 6rgao central de gestao do Pessoal, nos termos
do artigo 345° dos presentes KEstatutos,
quando estejam em causa outros militares.

2. Os pareceres do Conselho e dos demais 6rgédos men-
cionados non.’ 1 devem ser devidamente fundamentados,
podendo ser ouvido o militar em causa.

3. A decisdo do CEMFA sobre a nio satisfacdo das
condicoes gerais de promoc¢io deve ser devidamente fun-
damentada e notificada, obrigatoriamente, ao interessado
num prazo de 5 (cinco) dias.

Artigo 104°

Inexisténcia de avaliacao

A inexisténcia da avaliacdo ndo pode constituir funda-
mento para se considerar o militar como nao satisfazendo
as condi¢bes gerais de promogao.
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Artigo 105°

Condigoes especiais

1. As condigdes especiais de promogao, proprias de cada
posto, sdo as fixadas nos presentes Estatutos, podendo
abranger:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;
b) Tempo minimo de exercicio de cargo de comando;

¢) Frequéncia do curso de promocdo com

aproveitamento;
d) Estagio com informacao favoravel,
e) Prestacdo de provas de concurso; e

f) Desempenho de determinadas func¢ées previstas
nos presentes Estatutos.

2. Ao militar deve ser facultada a oportunidade de
satisfacdo oportuna das condigdes especiais de promoc¢io
para o acesso ao posto imediato.

Artigo 106°

Verificagao da satisfacao das condig¢oes especiais

A verificacdo da satisfacdo das condi¢ées especiais de
promocéo incumbe ao 6rgao central de gestdo do Pessoal.

Artigo 107°

Exclusao temporaria

Salvo nos casos de promocio por escolha, o militar
néo promovido considera-se temporariamente numa das
seguintes situacoes:

a) Demorado;

b) Preterido.
Artigo 108°

Demora

1. A demora na promoc¢do tem lugar nos seguintes
casos:

a) Quando o militar aguarde decisdo do CEMFA
sobre parecer de 6rgao consultivo competente,
sem prejuizo do disposto no n.’ 2 do artigo 101°%

b) Quando a verificacdo da aptidido fisica ou
psiquica esteja dependente de observagio
clinica, tratamento, convalescenca ou parecer
da competente junta médica.

2. O militar demorado é promovido logo que cessem os
motivos da demora, indo ocupar na escala de antiguidade
no novo posto a posi¢do que lhe caberia se a promocao
tivesse ocorrido sem demora.

3. O militar demorado ndo deve prestar servico sob
as ordens de militares mais modernos que, entretanto,
tenham sido promovidos.
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Artigo 109°

Pretericao

1. A preteri¢cdo na promoc¢io tem lugar nos casos em
que se verifique qualquer das circunstancias seguintes:

a) O militar ndo satisfaca uma das condi¢ées gerais
mencionadas no artigo 100°

b) O militar ndo satisfaca qualquer das condicoes
especials de promocdo por razoes que lhe
sejam imputaveis.

2. O militar preterido, logo que cessem os motivos que
determinaram a sua preteri¢do, passa a ser apreciado,
para efeitos de promoc¢io ao posto imediato, em igualdade
de circunstancias com os militares de igual posto.

Artigo 110°

Promocao de prisioneiro de guerra

1. O militar prisioneiro de guerra s6 pode ser promovi-
do mediante parecer favoravel do Conselho Superior de
Disciplina, ao qual é presente o respectivo processo, com
todos os elementos informativos disponiveis para o efeito.

2. Nos casos em que o Conselho Superior de Disciplina
nao possa emitir parecer ou este seja desfavoravel, o
militar prisioneiro de guerra so pode ser apreciado apds
a sua libertacéo.

3. O militar prisioneiro de guerra fica na situacgao de
demorado enquanto estiver pendente a sua apreciagio
pelo Conselho Superior de Disciplina.

Artigo 111°

Organizacao dos processos de promog¢ao

Incumbe ao 6rgao central de gestido do Pessoal das FA
proceder a organizac¢do dos processos de promocao, os
quais devem incluir todos os elementos necessarios para
a verificacdo das condi¢oes de promocao.

Artigo 112°

Confidencialidade dos processos de promocao

Os processos de promocao sdo confidenciais, sem pre-
juizo do direito do interessado a consulta do respectivo
processo individual, desde que a requeira.

Artigo 113°
Documento oficial de promocao

1. O documento oficial de promogao reveste a forma de:

a) Despacho do membro do Governo responsavel
pela Defesa Nacional para os postos de Major-
General, Brigadeiro, Coronel e Capitao-do-Mar;

b) Despacho do CEMFA para os restantes postos.

2. O documento oficial de promocao deve conter mencéo
expressa da data da respectiva antiguidade, a partir da
qual é devida a remuneracio do novo posto.

3. Os Despachos de promocéo devem ser publicados no
Boletim Oficial e transcritos para a Ordem das Forcas
Armadas (OFA).
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CAPITULO II

Graduacoes
Artigo 114°
Condig¢oes para a graduacgao

1. O militar pode ser graduado a posto superior, com
caracter excepcional e temporario, nos seguintes casos:

a) Desempenho de funcgées indispensaveis que
ndo seja possivel prover com militares do
respectivo posto;

b) Noutras situagbes fixadas nos presentes
Estatutos ou em legislacéo especial.

2. O processo de graduagado segue, normalmente, os
tramites estabelecidos para o processo de promocao.

3. O militar graduado goza de todos os direitos e
regalias correspondentes ao posto, com excepcao dos
decorrentes do tempo de permanéncia nesse posto para
efeitos de antiguidade.

4. O militar graduado continua a figurar no quadro
com 0 seu antigo posto.

Artigo 115°
Cessacao de graduacao
1. A graduagéo do militar cessa quando:
a) Seja exonerado das fun¢bes que a motivaram;
b) Seja promovido ao posto em que foi graduado;
¢) Terminem as circunstancias que lhe deram origem.

2. Cessada a graduacio, ndo pode a mesma ser invo-
cada para efeitos de obtencdo de quaisquer vantagens
ou beneficios.

TITULO V
FORMACAO E AVALIACAO
CAPITULO I

Formacao militar
Artigo 116°

Principios da formac¢ao militar

1. A formacdo militar, instrucido e treino, doravante
designados por formacao militar, visam continuar a
preparacdo do militar para o exercicio das respectivas
fungbes e abrangem componentes de natureza técnico-
militar, cientifica, cultural e de aptidao fisica.

2. As FA propiciam aos militares formacgao militar
continua adequada as suas capacidades individuais e
aos interesses da propria instituicio.

3. A formacgdo militar é da responsabilidade conjunta
da instituicdo militar que a patrocina e do militar a quem
se exige empenhamento.
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Artigo 117°

Formacao militar

1. A formacgéo militar envolve acg¢des de investimento,
de evolugio e de ajustamento e materializa-se através de
cursos, tirocinios, estagios, instrucio e treino operacional
e técnico, consoante a categoria, posto, classe, servigo ou
especialidade a que o militar pertence.

2. A estrutura, organizacao, funcionamento e demais
aspectos relativos a formacgao do militar sdo definidos
por despacho do CEMFA, com excepc¢ado dos cursos de
formacgio que habilitem ao ingresso nos QP.

3. Os cursos referidos no n.” 1 podem ser frequenta-
dos em escolas militares nacionais ou estrangeiras ou
ainda em estabelecimentos de ensino ndo militares, re-
conhecidos para o efeito e visam a formacgéao, promogao,
qualificagao ou especializacao e actualizagdo do militar.

Artigo 118°
Cursos de formacao
Os cursos de formacdo destinam-se a proporcionar
ao militar a preparacdo e os conhecimentos militares,

cientificos e técnicos adequados ao exercicio das fungoes
préprias da sua classe e especialidade.

Artigo 119°
Cursos de promocao
Os cursos de promoc¢ao destinam-se a habilitar o mi-
litar com os conhecimentos técnico-militar especificos,

previamente estabelecidos como condi¢do de acesso ao
posto imediato ou na classe seguinte, conforme couber.

Artigo 120°

Cursos de especializacao ou qualificagcao

Os cursos de especializacao ou qualificagdo destinam-se a
ampliar ou melhorar os conhecimentos técnicos e cien-
tificos do militar, de forma a habilita-lo ao exercicio de
func¢ées especificas para as quais sdo requeridos conhe-
cimentos suplementares ou aptidées proprias.

Artigo 121°

Cursos de actualizacao

Os cursos de actualizacdo destinam-se a reciclar os
conhecimentos do militar, visando a sua adaptacao a
evolucio técnica e doutrina militares.

Artigo 122°
Tirocinio
1. O tirocinio, com duracio de 6 (seis) meses, destina-se:

a) A completar a formacido militar adquirida em
curso de formacio;

b) A avaliar a capacidade para o exercicio de novas
funcgées; ou

¢) A ministrar a preparagao militar e os conhecimentos
técnico-profissionais para o ingresso nas FA.

2. Terminada com éxito a etapa do tirocinio, o militar
passa por um periodo probatério de 6 (seis) meses, no
posto de Subtenente ou Aspirante, consoante o caso.
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Artigo 123°
Estagio

O estagio consiste na preparacao, capacitacio e o aper-
feigopamento do militar para o exercicio de fungées espe-
cificas e visa propiciar condi¢ées para que seja nomeado
e deve, em principio, ter caracter probatorio.

Artigo 124°

Instrucgao e treino operacional e técnico

1. A instrucéo é um conjunto de actividades tendentes
a proporcionar ao militar a aplicacdo pratica dos conhe-
cimentos adquiridos e imbui-lo do espirito de misséo e
valores préoprios da institui¢cdo militar, aperfeicoando a
preparacéao e disciplina.

2. O treino operacional e técnico é um conjunto de
actividades do militar integrado ou ndo em forgas, cujo
objectivo é manter, complementar e aperfeicoar os seus
conhecimentos praticos em condi¢oes tdo proximas quan-
to possivel das do tempo de guerra.

Artigo 125°

Critérios de nomeacao para cursos

A nomeacéo para cursos é feita com base em critérios
assentes na antiguidade, escolha, oferecimento ou por
concurso, de acordo com as condigdes de acesso fixadas
para a sua frequéncia.

Artigo 126°

Falta de aproveitamento nos cursos, tirocinios ou estagios

A falta de aproveitamento nos cursos, tirocinios ou
estagios, quando exigidos, constitul motivo impeditivo
de acesso a outro posto ou classe, conforme couber, e ndo
depende da categoria, posto, classe, servico ou especiali-
dade a que o militar pertence, salvo por motivos de forca
maior ou situagdes alheias a sua vontade, apreciados e
decididos pelo CEMFA, ouvido o Conselho Superior de
Comandos.

Artigo 127°
Equivaléncias

1. Para efeitos militares, podem ser concedidas equiva-
Iéncias pelo CEMFA a cursos, considerados de interesse
para as FA, ministrados em estabelecimentos de ensino
nacionais ou estrangeiros.

2. Sao concedidas equivaléncias entre os cursos ou
niveis de qualificacio profissional proporcionados pelas FA e
os conferidos pelo sistema regular de ensino e pelas mo-
dalidades especiais de ensino escolar nos termos fixados
em legislacdo propria.

Artigo 128°

Certificacao profissional

Os cursos de forma¢ao ministrados nas FA que con-
firam conhecimentos e aptidées habilitantes para o
exercicio profissional garantem o direito a respectiva
certifica¢do profissional.
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CAPITULO II

Avaliacao e processo individual
Seccao [
Sistema de Avaliacao do Mérito e do Desempenho

Artigo 129°

Definicao
1. O sistema de avalia¢do do mérito e do desempenho,
composto pelos sub-sistemas de avaliacdo individual, de
avaliacao do registo disciplinar, de avaliacdo de outros
documentos constantes do processo individual, de ava-
liacdo da formacdo e de avaliacio da condigdo fisica, tem
em vista a recolha de elementos que possibilitem um

adequado desenvolvimento organizacional e uma correcta
gestdo de pessoal, designadamente quanto a:

a) Recrutamento e seleccao;

b) Formacéo e aperfeicoamento;

¢) Promocao;

d) Exercicio de cargo e desempenho de fungdes.

2. Para os fins referidos no nimero anterior o conheci-
mento de cada militar requer um largo espectro de dados
e apreciagdo feita com base em critérios objectivos refe-
rentes ao exercicio de todas as suas actividades e fung¢oes.

Artigo 130°

Principios da avaliacao individual

1. Os militares sdo sujeitos a avaliagao individual, com
excepcio dos Generais.

2. A avaliacdo individual é continua, constituindo uma
prerrogativa obrigatoéria da hierarquia militar, bem como
dos superiores hierarquicos dos militares nas funcées
previstas no n.° 2 do artigo 72°.

3. Cada avaliac¢do individual refere-se apenas ao
periodo a que respeita, sendo independente de outras
avaliagoes anteriores, devendo ser obrigatoriamente
comunicada ao avaliado.

4. A avaliac¢do individual é sempre fundamentada
e deve estar subordinada a juizos de valor precisos e
objectivos, de modo a evitar julgamentos preconcebidos,
sejam ou néo favoraveis.

Artigo 131°

Finalidade
A avaliacio individual destina-se a:

a) Seleccionar os mais aptos para o exercicio de
determinados cargos e fungoes;

b) Avaliar a adequabilidade dos recursos humanos
aos cargos e fungoes desempenhados;

¢) Compatibilizar as aptidoes do avaliado e os
interesses da instituicdo militar;
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d) Incentivar o cumprimento dos deveres militares
e o aperfeicoamento técnico-militar; e

e) Actualizar o conhecimento do potencial humano
existente.

Artigo132°

Confidencialidade

1. A avaliacdo individual é confidencial de modo a
garantir o necessario sigilo no seu processamento, sem
prejuizo da publicacdo dos resultados finais dos cursos,
concursos, provas, estagios, tirocinios ou outros elemen-
tos que devam ou possam ser do conhecimento geral, bem
como do disposto no n.° 3 do artigo 143°.

2. No tratamento informatico, devem ser respeitados os
principios e as regras previstos na Constituicéo e na lei.

Artigo 133°

Periodicidade da avaliacao individual
1. As avaliacoes podem ser:
a) Periddicas; e
b) Extraordindrias.

2. As avaliagées periddicas nado devem exceder o periodo
de 1 (um) ano.

3. As avaliacgoes extraordindrias sio realizadas de
acordo com o respectivo regulamento.

Artigo 134°

Avaliadores

1. Na avalia¢fo individual intervém um primeiro e um
segundo avaliador.

2. O primeiro avaliador deve munir-se de todos os
elementos que permitam formular uma apreciacédo ob-
jectiva e justa sobre o avaliado, sendo da sua exclusiva
responsabilidade as informacées que venha a prestar.

3. O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto ao
modo como o primeiro apreciou o avaliado sempre que
tiver conhecimento directo deste.

4. O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se so-
bre a maneira como o primeiro apreciou os avaliados do
mesmo posto, considerados no seu conjunto.

5. Nao ha segundo avaliador quando o primeiro for
General ou estiver directamente subordinado ao CEMFA,
bem como quando este estiver no topo de hierarquia dos
orgaos e servigos fora da estrutura militar.

6. No ambito interno das FA os avaliadores dos mi-
litares do QP sdo, obrigatoriamente, militares dos QP.

Artigo 135°

Avaliacgoes divergentes

Em caso de avaliacdo nitidamente divergente, apds
um conjunto de avaliagbes sobre um militar, a entidade
competente deve promover as diligéncias necessarias
no sentido de se esclarecer as razoes que a motivaram.
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Artigo 136°

Tratamento da avaliacao individual

1. A avaliac¢ao individual deve ser objecto de tratamento
estatistico, cumulativo e comparativo, face ao conjunto
de militares nas mesmas condigoes.

2. Para qualquer acto de administracao do Pessoal em
matéria de promocoes tem-se em conta o conjunto das
avaliac¢bes individuais do militar.

Artigo 137°

Avaliacgao individual desfavoravel

1. Ao avaliado é assegurado o direito a reclamacao e
recurso hierarquico sempre que discordar das avaliacoes
individuais desfavoraveis.

2. O conceito de avaliagio individual desfavoravel é
fixado na Portaria a que se refere o artigo 139°.

Artigo 138°

Avalia¢cao da formacao

1. A avaliagao da formacéao consiste na apreciagdo dos
conhecimentos, pericias e atitudes especificas do militar
enquanto aluno.

2. A avaliacdo da formacao pode ser simultanea com
a avaliacdo individual, tal como definida nos presentes
Estatutos.

3. A avaliacio da formacao é confidencial, sem prejuizo
da publicac¢do dos resultados finais dos cursos, concur-
sos, provas, tirocinios, estagios ou outros elementos que
devam ou possam ser do conhecimento geral.

Artigo139°

Instrucoes

As instrugoes para a execugdo do sistema de avalia¢do do
mérito e do desempenho sdo regulamentadas por Portaria
do membro do Governo responsavel pela Defesa Nacional,
sob proposta do CEMFA.

Seccao 11
Aptidao Fisica e Psiquica
Artigo 140°
Apreciacao

1. A aptiddo fisica e psiquica do militar é apreciada
por meio de:

a) Inspecgoes médicas;

b) Provas de aptidao fisica;
¢) Exames psicotécnicos; e
d) Juntas médicas.

2. Os meios, métodos e periodicidade de apreciagio da
aptidio fisica e psiquica aplicavel a cada uma das formas de
prestacio de servigo sio objecto de regulamentacgio prépria.
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Artigo 141°

Falta de aptidao

1. O militar que nido possua suficiente aptidio fisica
ou psiquica para o desempenho de determinadas funcoes
relativas ao seu posto ou especialidade deve ser reclas-
sificado em func¢io da sua capacidade geral, passando a
exercer aquelas que melhor se lhe adequem, de acordo
com as necessidades das FA.

2. O militar que s6 retina, transitoriamente, condi¢ées
para o desempenho de funcoes que dispensem plena
validez pode ainda ser considerado pela junta médica
apto para servigcos moderados, por periodo maximo de
2 (dois) anos.

3. No caso de o militar ficar definitivamente apto
apenas para o desempenho de fung¢bes que dispensem
plena validez, pode ser considerado apds parecer da jun-
ta médica homologado pelo CEMFA, apto para servicos
moderados.

4. O militar nas condi¢bes do nimero anterior deve ser
presente a junta médica para verificacdo da sua aptidao,
segundo periodicidade a estabelecer por aquela junta.

5. A aplicacdo de servigos moderados para cada caso é
objecto de proposta da junta médica ouvido o érgiao cen-
tral de gestdo do Pessoal, ndo podendo os militares que
vierem a ser colocados nessas fungoes ser delas desviadas
sem o parecer daquela junta.

6. O ndo cumprimento dos minimos fixados nas pro-
vas de aptidio fisica ndo é suficiente para concluir da
Inexisténcia da necessaria aptidao, devendo ser dada ao
militar a possibilidade de repeti¢cdo das provas apds um
periodo de preparacio especial e de sujei¢do a inspec¢io
médica se necessario.

Artigo 142°

Diminuidos permanentes
O militar que adquirir uma diminui¢do permanente na
capacidade geral resultante de lesdo ou doenga adquirida
ou agravada no cumprimento do servigo militar ou na

defesa dos interesses da Patria beneficia dos direitos e
das regalias previstos na lei.

Secgéao 111
Processo Individual
Artigo 143°

Processo individual

1. O processo individual do militar compreende todos
os documentos que directamente lhe digam respeito,
sejam de natureza estatutdria, disciplinar ou criminal.

2. Do processo individual ndo podem constar quaisquer
referéncias ou informacoes sobre as opiniées ou convicgoes
filosé6ficas, religiosas ou politicas do militar.

3. As pecas que constituem o processo individual devem
ser registadas, numeradas e classificadas.

4. O militar, a todo o momento, tem direito ao acesso
a0 respectivo processo individual.
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TITULO VI
FERIAS E LICENCAS
CAPITULOI
Férias
Artigo144°

Direito a férias

1. Em cada ano civil, o militar dos QP e em RC tém
direito a um periodo de 22 (vinte e dois) dias uteis de fé-
rias, seguidos ou interpolados, desde que tenha 12 (doze)
meses de servico efectivo ininterrupto, sem prejuizo da
actividade operacional ou da frequéncia de cursos, tiro-
cinios, Instrucao ou estagios.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano e reporta-se, em regra, ao servico prestado no
ano civil anterior.

3. O direito a férias é irrenunciavel e imprescritivel e
o seu gozo efectivo ndo pode, em regra, ser substituido
por qualquer compensacio econémica.

4. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, salvo se, por motivo de servigo, néo
puderem ser gozadas nesse ano ou no ano seguinte, caso
em que pode haver acumulacio de férias relativas a 2
(dois) anos.

5. O gozo de férias nio pode prejudicar a tramitacio
de processo disciplinar ou criminal em curso.

Artigo 145°

Interrupcao das férias

1. As férias sdo interrompidas por motivo de mater-
nidade, paternidade ou adopg¢io, doencga e assisténcia
a familiares doentes, nos termos da lei, podendo o seu
gozo ter lugar em momento a acordar entre o militar e
0 servigo.

2. Por razdes imperiosas e imprevistas, decorrentes
do funcionamento do servig¢o, pode ser determinada a
interrup¢io das férias por despacho fundamentado da
entidade que autorizou o seu gozo, sendo os restantes dias
gozados em momento a acordar entre o militar e o servigo.

Artigo 146°

Remissao

Ao militar é aplicavel o disposto na lei geral em matéria
de férias, sem prejuizo do disposto no presente capitulo e
desde que nao contrarie a sua condi¢do militar.

CAPITULO II
Licenca
Artigo 147°

Conceito e tipos de licenca

1. Considera-se licenca a auséncia do servico, mediante
autorizacao.
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2. A concessdo de licenca depende do pedido do interes-
sado, da prévia ponderacao da conveniéncia de servico e
do despacho da autoridade competente, sem prejuizo do
disposto na lei sobre o deferimento tacito.

3. Dependendo da forma de prestacio de servico, aos
militares podem ser concedidas as seguintes licencas:

a) Por mérito;

b) Por dias de comando;

¢) Por dias de campanha;

d) De junta médica;

e) Por falecimento de familiar;

f) Por casamento;

2) Por maternidade ou paternidade;
h) Sem vencimento até 90 (noventa) dias;
1) Sem vencimento de longa duracéo;
J) Para estudos;

k) Por transferéncia;

) Registada; e

m) Outras de natureza especifica estabelecidas em
legislacao especial.
Artigo 148°
Licenca por mérito

A licenga por mérito é concedida e gozada:

a) Por um periodo de 15 (quinze) dias uteis,
aos militares que tenham concluido com
aproveitamento cursos de formacdo ou
promocgao; e

b) Nos termos previstos no Regulamento de
Disciplina Militar.
Artigo 149°
Licenca por dias de comando
A licenca por dias de comando destina-se ao descanso

das Guarnicoes e é concedida em funcido da duracio e
especificidade das missées, nos seguintes termos:

a) Até 2 (dois) dias quando seja da competéncia do
Comandante do navio ou embarcacio; e

b) Até 4 (quatro) dias quando seja da competéncia
do Comandante da Esquadrilha Naval.
Artigo 150°
Licenca por dias de campanha
A licenca por dias de campanha é concedida, como des-
canso, aos militares em exercicios de campo ou missoes

reais em funcao da duracio e especificidade das missoes,
nos seguintes termos:

a) Até 2 (dois) dias quando seja da competéncia do
Comandante de companhia ou equiparado; e

b) Até 4 (quatro) dias quando seja da competéncia
do Comandante de Regido Militar.
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Artigo 151°

Licenca de junta médica

A licenga de junta médica é concedida pelas entidades
indicadas nos regulamentos aplicaveis, mediante parecer
a emitir pelas referidas juntas médicas.

Artigo 152°

Licenca por falecimento de familiar
A licenca por falecimento de familiar é concedida:

a) Por 8 (oito) dias seguidos, pelo falecimento de
conjuge, de parente ou afim no 1° grau da
linha recta;

b) Por 3 (trés) dias seguidos, pelo falecimento de
parente ou afim em qualquer outro grau da
linha recta e no 2° e 3° graus da linha colateral.

Artigo 153°

Licenca por casamento

A licenca por casamento é concedida por 6 (seis) dias
uteis, seguidos, incluindo o dia do casamento, tendo em
atencdo o seguinte:

a) O pedido deve ser apresentado com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
relativamente a data em que se pretende
iniciar o periodo da licenca.

b) A confirmacio do casamento é efectuada através
de certiddo destinada ao processo individual.

Artigo 154°

Licenca por maternidade

1. A licenga por maternidade é concedida por 60 (ses-
senta) dias a serem gozadas consecutivamente a seguir
ao parto, salvo situacgéo de risco prevista no n.’ 3.

2. No caso de nascimentos multiplos, o periodo de li-
cenga previsto no nimero anterior é acrescido de 10 (dez)
dias por cada gemelar além do primeiro.

3. Em caso de situacdo de risco clinico que importa
o internamento hospitalar, a licenca por maternidade
acresce um periodo anterior ao parto, pelo tempo indicado
no documento médico adequado.

4. Em caso do internamento hospitalar da mée ou da
crian¢a durante o periodo da licenca apds o parto, este
periodo é interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duracao do internamento.

5. Em caso de interrupcao da gravidez, a mulher tem
direito a licenca com a duracgao prescrita pelo servico médico.

6. As demais condigdes especificas que atendam ca-
balmente as necessidades das mulheres militares nas
situagbes inerentes a maternidade sdo definidas por
Portaria do membro do Governo responsavel pela Defesa
Nacional, mediante proposta do CEMFA.
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Artigo 155°

Licenca por paternidade

1. O militar tem direito a 2 (dois) dias de licenca por
paternidade.

2. O militar tem direito a licenca por paternidade, de
duracdo igual ao estabelecido no n.° 1 do artigo anterior,
em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae da crianca, e enquanto a incapacidade se mantiver.

Artigo 156°

Dever de informacao

Os militares devem, com uma antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, informar o seu superior hierarquico
da possibilidade do gozo da licenga por maternidade ou
paternidade.

Artigo 157°

Licenca sem vencimento até 90 dias

1. O militar com mais de 3 (trés) anos de servico efectivo
pode requerer licenca sem vencimento com a duracio
minima de 30 (trinta) dias e maxima de 90 (noventa) dias.

2. O militar a quem tenha sido concedida licenca sem
vencimento nos termos do numero anterior, ndo pode,
nos 2 (dois) anos seguintes, requerer a mesma licencga.

3. Ao militar em RC é concedida a licenca referida no
n.° 1 uma tUnica vez.

4. A licenca sem vencimento prevista no n.’ 1 implica
a perda total das remuneracées e ndo conta como tempo
de servico efectivo.

Artigo 158°

Licenca sem vencimento de longa duracao

1. A licenga sem vencimento de longa duracéo pode ser
concedida pelo CEMFA ao militar com mais de 5 (cinco)
anos de servico efectivo apds ingresso nos QP.

2. A licenga prevista no numero anterior nao pode ter
duracao inferior a 1 (um) ano nem exceder 5 (cinco) anos,
seguidos ou interpolados, durante o tempo de permanén-
cia no activo.

3. A licenca acima referida pode ser prorrogada por
igual periodo.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, entre
dois periodos de licenca, quando gozados interpoladamente,
nao pode mediar um intervalo inferior & duracao do pe-
riodo da licenca precedente.

5. A licenca referida no n.° 1 pode ser cancelada pelo
CEMFA:

a) Em qualquer ocasido, mediante despacho
devidamente fundamentado, ao militar dos
QP na situagao de activo;

b) Em estado de sitio ou de guerra, ao militar dos QP.
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6. O militar dos QP no activo ou na reserva na situ-
acao de licenga sem vencimento de longa duracéo pode
interrompé-la se a mesma lhe tiver sido concedida ha
mais de 1 (um) ano.

7. A licenca sem vencimento de longa duracio cessa 90
(noventa) dias depois de o militar apresentar a respectiva
declaracao ou, antes deste prazo, a seu pedido, se tal for
autorizado pelo CEMFA.

8. O militar na situacdo de licenga sem vencimento
de longa duracio pode requerer a passagem a situacio
de reserva, desde que retna as condi¢des previstas no
artigo 229°, podendo manter-se na situacio de licenca
sem vencimento de longa duracao.

9. A licenca sem vencimento de longa duragio implica
a perda total das remuneragdes e nao conta como tempo
de servico efectivo.

Artigo 159°

Licenca para estudos

1. A licenga para estudos é concedida pelo CEMFA, a
requerimento do interessado, para efeitos de frequéncia
de cursos ou estagios em estabelecimentos de ensino
nacionais ou estrangeiros e civis estranhos as FA, com
interesse para as mesmas, reconhecido pelo CEMFA e de
que resulte valorizacio profissional e técnica dos militares.

2. O militar dos QP a quem tenha sido concedida licenga
para estudos deve apresentar nas datas que lhe forem
determinadas os documentos comprovativos do respectivo
aproveitamento escolar.

3. A licenc¢a para estudos tem a dura¢io maxima de 5
(cinco) anos e pode ser cancelada sempre que o CEMFA
considere insuficiente o aproveitamento escolar do militar.

4. A licenca para estudos é concedida sem perda de
remuneracgoes por um periodo de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado excepcionalmente, pelo CEMFA, por igual
periodo.

5. A licenca para estudos apenas pode ser concedida
ao militar dos QP no activo em efectividade de servigo.

6. A concessao de licenga para estudos obriga o reque-
rente, apds a conclusio do curso, a prestar servigo nas
FA por um periodo a fixar no despacho de autorizacgao,
atento ao disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 268°.

7. O tempo decorrido na situacgio de licenca para estu-
dos conta para efeitos de promocao, nos seguintes termos:

a) 1/5 (um quinto) da durac¢io normal da licenciatura;
b) 1/3 (um terco) da duragdo normal do mestrado; e

¢) 1/2 (um meio) da duracdo normal do doutoramento.
Artigo 160°

Licenca por transferéncia por motivo de servigo

A licenga por transferéncia por motivo de servigo con-
siste na dispensa de servico, sem perda de remuneracao
e antiguidade, por um periodo de 5 (cinco) dias uteis.
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Artigo 161°

Licenca registada

1. A licenca registada pode ser concedida a requeri-
mento do interessado por motivos de natureza particular
que a justifiquem ou nos termos previstos nos presentes
Estatutos ou noutras disposi¢oes legais.

2. A licenga registada sé é aplicavel aos militares em
SEN e nao pode exceder a metade do periodo previsto
para o Servico Efectivo Normal.

3. A licenca registada nao confere direito a remunera-
¢do e nao conta como tempo de servigo efectivo.

4. A licenca registada sé pode ser requerida apds o
cumprimento de 12 (doze) meses de servico efectivo.

Artigo 162°

Remissao

Ao militar é aplicavel subsidiariamente o disposto na
lei geral e em legislagfo especifica em matéria de licengas,
sem prejuizo do previsto no presente capitulo e desde que
ndo contrarie a sua condicio militar.

Artigo 163°

Regulamentacao

As licencgas referidas nos artigos 149° e 150° sdo regu-
lamentadas mediante despacho do CEMFA.

TITULO VII
PENSOES DOS MILITARES
Secciio I
Disposicdes Gerais
Artigo 164°
Objecto

O presente capitulo estabelece o regime juridico e as
condicoes de atribuicdo de pensdes aos militares.

Artigo 165°
Ambito de aplicacao

O presente regime juridico aplica-se aos militares em
qualquer forma de prestacio de servico, bem como aos
alunos dos estabelecimentos militares de ensino ou cursos
de formacao destinados a qualquer classe.

Artigo 166°

Modalidades de pensoes
Aos militares sdo atribuidas as seguintes pensoes:
a) Pensao de reforma;
b) Penséao por invalidez;
¢) Pensao de preco de sangue; e

d) Pensao de sobrevivéncia.

D38AE73D-3223-4294-A31E-B4AF4ADEO07209



| SERIE — N 62 SUP «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 INDVEMBRO DE 2012 25

Seccao 11
Pensao de Reforma
Artigo 167°
Direito a pensao

1. Os militares que transitem para a situacéo de reforma
nos termos estabelecidos nos presentes Estatutos tém
direito a receber uma pensio mensal vitalicia, calculada
nos termos dos artigos seguintes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ao
calculo da penséao de reforma dos militares é aplicavel o
regime geral da aposentacao.

Artigo 168°

Forma de calculo

A pensio de reforma é igual a trigésima segunda parte
da remuneracio que lhe serve de base multiplicada pela
expressio em anos do nimero de meses de servigo con-
tados para a reforma até ao limite de 32 (trinta e dois)
anos, nao podendo, contudo, a pensio exceder o montante
daquela remuneracio.

Artigo 169°

Base do calculo da pensao

1. O céalculo da pensido de reforma tem por base as
remuneracoes de cardcter permanente que correspon-
dam ao ultimo posto no activo, ou entido, quando mais
favoraveis, as do ultimo cargo desempenhado, desde que
confira direito a reforma.

2. Inclui-se no conceito de remuneragdo permanente o
suplemento da condi¢do militar e outros subsidios especiais
de caracter permanente previstos em legislacio prépria.

Artigo 170°
Reforma extraordinaria
Os militares que transitem para a reforma extraordi-
naria nos termos dos presentes Estatutos tém direito a

receber uma pensao vitalicia calculada por inteiro com
base no disposto no artigo anterior.

Seccao 111
Pensao de Invalidez
Artigo 171°
Direito a pensao
Tém direito a pensao de invalidez os militares que, nao
tendo direito a reforma extraordindria, sejam julgados
incapazes para todo o servico militar em resultado de

acidente em servico ou de doenga adquirida ou agravada
em servico.

Artigo 172°
Fixacao
1. A penséao de invalidez é fixada considerando-se como

remunera¢do minima a correspondente ao nivel I dos
seguintes postos dos QP:

a) De Subtenente, para o Oficial e Aspirante
a Oficial, bem como para o aluno de
estabelecimento militar de ensino ou curso de
formacao destinado a classe de oficiais;
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b) De Segundo-Sargento, para o Sargento e Furriel,
bem como para o aluno de estabelecimento
militar de ensino ou curso de formacao
destinado a classe de Sargentos;

¢) De Primeiro-Cabo, para a Praca, bem como para
o aluno de estabelecimento militar de ensino
ou curso de formagido destinado a classe das
Pracas.

2. O processo para a atribui¢do da pensao de invalidez
observa o disposto no processo de aposentacio extra-
ordindria e as disposicoes especiais sobre reforma dos
militares.

Seccao IV
Pensao de Preco de Sangue
Artigo 173°
Direito a pensao

1. Origina o direito a pensio de preco de sangue o
falecimento do militar por acidente em servico ou em
consequéncia do mesmo, e bem assim a morte resultante
de doenca adquirida ou agravada em virtude de servigo.

2. Para efeito do disposto no niimero anterior, conside-
ra-se equivalente a morte o desaparecimento do militar
em campanha e em situacio de perigo, bem como no
desempenho de missées de alto risco, treino operacional
e instrucdo militar.

Artigo 174°
Fixacao

1. O quantitativo da penséao, isento de qualquer im-
posto, é igual a remuneragdo permanente que o militar
auferia a data do facto que originou o direito a pensao.

2.A pensao de preco de sangue aplica-se o disposto nos
artigos 169° e 172°.

Secgao V
Pensao de Sobrevivéncia
Artigo 175°
Direito a pensao

1. Tém direito a pensdo de sobrevivéncia os herdeiros
hébeis dos militares dos QP, desde que estes tenham
prestado, a data da sua morte, pelo menos 5 (cinco) anos
de servigo e ndo sejam abrangidos pelas disposicgoes es-
pecificas da penséio de preco de sangue.

2. O previsto no numero anterior é extensivo aos her-
deiros dos militares que, a data do falecimento, estejam
na situacdo de reforma ou de reforma extraordinaria ou
sejam beneficiarios da pensio de invalidez.

Artigo 176°

Procedimentos para a atribuicao de pensoes

1. Os procedimentos para a passagem dos militares as
situacgoes de reforma e de reforma extraordinaria e a con-
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sequente atribui¢ao da pensao devida sdo desencadeados
oficiosamente pelo 6rgéo central de gestao de Pessoal que
remete proposta fundamentada de passagem do militar
as referidas situacoes, ao CEMFA.

2. O calculo da penséo a que o militar tem direito é feito
pelo 6rgéo responsavel pela gestéo financeira, por ordem
do CEMFA que emite o despacho da passagem a situagio
de reforma ou de reforma extraordinaria, conforme o caso.

3. Os procedimentos para a atribuicio das pensoes de
precgo de sangue, de sobrevivéncia e de invalidez obede-
cem ao disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 177°

Actualizacao

As pensodes previstas no presente capitulo beneficiam
das actualizagbes concedidas as pensdes dos servidores
do Estado que se regem pelo Estatuto de Aposentacgao e
Pensao de Sobrevivéncia.

Artigo 178°
Legislacao subsidiaria

Em tudo o que néo esteja especialmente previsto no
presente capitulo e demais legislacdo militar sdo apli-
caveis, subsidiariamente, as disposicoes constantes do
Estatuto de Aposentacio e Pensao de Sobrevivéncia.

TITULO VIII
RECLAMACOES E RECURSOS

Artigo 179°

Reclamacao e recurso

O militar pode, nos termos legalmente previstos, re-
clamar e recorrer dos actos administrativos.

Artigo 180°
Legitimidade

1. Tem legitimidade para reclamar ou recorrer o militar
que tenha um interesse directo, pessoal e legitimo no acto
reclamado ou recorrido.

2. Nos termos gerais, a reclamacio e o recurso hierar-
quico, quando nao se trate de impugnagao administrativa
necessaria a abertura da via de recurso contencioso, nao
suspendem nem interrompem 0s prazos para a interpo-
sicdo do recurso que for préprio.

Artigo 181°

Reclamacao

1. A reclamacio do acto administrativo deve ser sin-
gular e escrita, dirigida e apresentada ao autor do acto,
no prazo de 15 (quinze) dias a contar:

a) Da publicacdo do acto no Boletim Oficial, na OFA ou
nas Ordens de Servico, quando a mesma seja
obrigatéria, prevalecendo a tltima publicacio;
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b) Da publicacdo do acto, quando esta se tenha
efectuado, se a publicac¢io nao for obrigatodria;

¢) Da data em que o interessado tiver conhecimento
do acto, nos restantes casos.

2. Nio sendo proferida deciséo sobre a reclamacgio no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da respectiva apresen-
tacdo, é conferida ao interessado a faculdade de a con-
siderar tacitamente indeferida para efeitos do disposto
no artigo seguinte.

3. A reclamagio de actos insusceptiveis de recurso
contencioso suspende o prazo de interposi¢ao de recurso
hierarquico necessario.

Artigo 182°

Recurso hierarquico

1. O recurso hierarquico é necessario ou facultativo,
consoante o acto a impugnar, seja ou ndo insusceptivel
de recurso contencioso.

2. O recurso hierarquico necessario deve ser interposto
no prazo de 15 (quinze) dias contados nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo anterior e o facultativo, dentro
do prazo estabelecido para a interposi¢do de recurso
contencioso do acto em causa.

3. O recurso hierarquico é dirigido ao mais elevado su-
perior hierarquico do autor do acto, salvo se a competén-
cia para a decisao se encontrar delegada ou subdelegada,
podendo o respectivo requerimento ser apresentado ao
autor do acto ou a autoridade a quem seja dirigida.

4. O recurso hierarquico deve ser decidido no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data em que o
mesmo for recebido pela entidade competente para dele
conhecer, prorrogavel até ao maximo de 60 (sessenta)
dias, em casos devidamente fundamentados.

5. Se, no prazo referido no niimero anterior nao for
proferida decisdo expressa, o recurso é considerado ta-
citamente deferido.

6. Das decisées do CEMFA nao cabe recurso hierarquico.
Artigo 183°

Recurso contencioso

1. As decisées do CEMFA siao definitivas e executoérias,
delas cabendo apenas recurso contencioso, nos termos
da lei.

2. O recurso contencioso deve ser interposto nos prazos
e termos fixados na Lei do Contencioso Administrativo.

Artigo 184°

Suspensao ou interrupc¢ao dos prazos

Os prazos referidos nos artigos 181° e 182°, suspendem-se
ou interrompem-se estando o militar em campanha,
integrado em forgas fora dos quartéis ou emboscado em
unidades navais ou aéreas, a navegar ou em voo, bem
como no desempenho de missées temporarias de servigo
fora do territério nacional.
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LIVRO II
MILITARES DOS QUADROS PERMANENTES
TITULO I
PARTE COMUM
CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 185°

Militares dos QP

1. Sdo militares dos QP os cidadios nacionais que,
tendo ingressado voluntariamente nas FA, prestam
servico profissional firmado em vinculo definitivo, cons-
tituindo factor da afirmacao e perenidade dos valores da
institui¢do militar.

2. A condic¢ao de militar dos QP adquire-se com o in-
gresso no primeiro posto da respectiva carreira.

3. Ao militar dos QP é cometido o exercicio de fungoes
caracteristicas do posto e quadro a que pertence, tendo em
atencéo as qualificagoes, a competéncia e a experiéncia
profissional reveladas e o interesse do servigo.

Artigo 186°

Juramento de fidelidade

Com o ingresso nos QP o militar, em ceriménia propria,
presta juramento de fidelidade, em obediéncia a seguinte
formula:

«Juro, por minha honra, como oficial/sargento/
praca das For¢as Armada de Cabo Verde, guardar
e fazer guardar a Constitui¢do e as demais leis da
Republica, cumprir as ordens e deveres militares,
de acordo com as leis e regulamentos, contribuir
com todas as minhas capacidades para o prestigio
das For¢as Armadas e servir a minha Pdtria em
todas as circunstdncias e sem reservas, mesmo com
o sacrificio da préopria vida».

Artigo 187°

Documento de encarte

1. No acto de ingresso nos QP é emitido e entregue o
encarte no qual constem os postos que sucessivamente
podera ocupar na respectiva carreira.

2. O documento de encarte, consoante as diferentes
classes, designa-se:

a) Carta-patente, no caso dos Oficiais;
b) Diploma de encarte, no caso dos Sargentos;

¢) Certificado de encarte, no caso das Pracas.
Artigo 188°

Identificagcao militar

Ao militar dos QP é atribuido um bilhete de identidade
militar que substitui, para todos os efeitos legais, em
territério nacional, o bilhete de identidade civil.
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Artigo 189°

Livrete de saude

1. O livrete de saude destina-se ao registo dos factos de
indole sanitaria de cada militar dos QP e constitui docu-
mento de natureza classificada, fazendo parte integrante
do respectivo processo individual.

2. A escrituracio do livrete de satide compete ao servigo
de saude da unidade, estabelecimento ou 6rgédo onde o
militar se encontra colocado.

Artigo 190°
Modelo dos documentos
Os modelos dos documentos referidos nos artigos 187°
e 189° sdo aprovados mediante Portaria do membro do

Governo responsavel pela Defesa Nacional, sob proposta
do CEMFA.

CAPITULO I

Deveres e direitos
Seccao [
Deveres
Artigo 191°
Deveres especificos
1. Constitui dever do militar dos QP zelar pelos in-
teresses dos seus subordinados e dar conhecimento,

através da via hierarquica, dos problemas de que tenha
conhecimento e aqueles a que digam respeito.

2. O militar dos QP deve empenhar-se na formacao
dos militares subordinados, desenvolvendo neles o culto
dos valores patrios e fortalecendo o seu espirito militar
e civico.

Artigo 192°
Incompatibilidade relativa
O militar na efectividade de servico ndo pode aceitar
nomeacio ou provimento para o desempenho de quais-
quer cargos ou func¢bées que ndo estejam incluidos no

ambito do disposto nos artigos 72° e 73° dos presentes
Estatutos, sem prévia autorizagdo do CEMFA.

Seccao 11
Direitos
Artigo 193°
Acesso na carreira
E reconhecido a todos os militares dos QP o direito
ao acesso aos postos imediatos dentro da sua carreira,
segundo as aptiddes, competéncia profissional e tempo

de servigo que possuem, de acordo com as modalidades
de promocao e vagas existentes no quadro.

Artigo 194°

Formacao
O militar dos QP tem direito a formagdo permanente
adequada as especificidades do quadro e especialidades,
visando a obtencdo, actualizacio e desenvolvimento de

conhecimentos necessarios ao desempenho das funcoes
que lhe possam vir a ser cometidas.
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Artigo 195°

Remunerac¢ao

O militar dos QP na efectividade de servi¢o tem, nos
termos dos presentes Estatutos, direito a remuneracgao
adequada a especificidade, exclusividade e relevo do
servigo que presta, de acordo com o posto, o tempo de
permanéncia neste, as aptiddes, os cargos exercidos e as
funcées desempenhadas.

Artigo 196°

Suplementos

O militar dos QP beneficia, nos termos fixados nos pre-
sentes Estatutos, de suplementos especificos conferidos
em virtude da natureza da condi¢do militar, dos cargos,
funcoes e riscos acrescidos.

Artigo 197°

Direito a transporte

O militar dos QP, no exercicio das suas funcoes, tem
direito a transporte condigno, de acordo com o cargo
desempenhado e o nivel de seguranca exigivel.

Artigo 198°

Remunerac¢ao na reserva

1. O militar em situacio de reserva tem direito a uma
remuneracao calculada com base no posto, cargo e nivel,
tempo de servigo, tal como definido nos presentes Esta-
tutos, e suplementos que a lei preveja como extensivos
a esta situacéo.

2. O militar que esteja nas condigdes previstas na
alinea a) ou c) do artigo 229° tem direito a perceber re-
muneragao de montante igual a do militar com o mesmo
posto e nivel no activo, acrescida dos suplementos que a
lel preveja como extensivos a esta situacao.

3. O militar que transite para a situagao de reserva ao
abrigo da alinea b) ou d) do artigo 229° tem direito a rece-
ber, incluido na remuneracao de reserva, o suplemento da
condic¢do militar, bem como outros suplementos que a lei
preveja como extensivos a esta situacio, calculados com
base no posto, no nivel e na percentagem correspondente
ao tempo de servico.

Artigo 199°

Remuneracao na reserva fora da efectividade de servico

1. O militar dos QP na situacio de reserva fora da
efectividade de servico tem direito a uma remuneracio
calculada com base no cargo ou no posto e nivel bem
como no tempo de servico, tal como definido nos presen-
tes Estatutos, e nos suplementos que a lei define como
extensivos a esta situagdo, em conformidade com o regime
remuneratério aplicavel aos militares.

2. O militar dos QP na reserva, quando chamado a
efectividade de servigo, pode, a todo o tempo, optar pela
manutenc¢do da remuneragdo que vinha auferindo fora
da efectividade de servigo.

3. Ao militar dos QP na situacao de reserva fora da
efectividade de servico, aplica-se o disposto no n.° 3 do
artigo 43°.
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Artigo 200°
Assisténcia a familia

Aos membros do agregado familiar do militar dos QP
é garantido o direito a assisténcia médica, medicamen-
tosa e hospitalar e apoio social, de acordo com o regime
definido em legislacéo especial.

CAPITULO III

Carreira militar
Artigo 201°

Carreira Militar

A carreira militar é o conjunto hierarquizado de postos
em cada classe que se concretiza no quadro e a que cor-
responde o desempenho de funges diferenciadas entre si.

Artigo 202°
Principios

O desenvolvimento das carreiras militares orienta-se
pelos seguintes principios:

a) Primado da valorizagdo militar — valorizacao
da formacdo militar, conducente a completa
entrega a missio;

b) Universalidade —aplicabilidade a todos os militares
que voluntariamente ingressam nos QP;

¢) Profissionalismo — capacidade de acc¢éo, que exige
conhecimentos técnicos, bem como formacao
cientifica e humanistica segundo os padroes
éticos e institucionais e supbe a obrigacao de
aperfeigoamento continuo;

d) Equilibrio e credibilidade — gestdo integrada dos
recursos humanos, materiais e financeiros,
através da transparéncia dos métodos e
critérios a aplicar de forma a se obter a
coeréncia do efectivo global autorizado;

e) Mobilidade — faculdade de rotatividade de modo
a compatibilizar os interesses da instituicdo
militar com as vontades e interesses
individuais;

/) Igualdade de oportunidades — perspectivas de
carreira semelhantes nos varios dominios da
formacéo e promocio;

2) Flexibilidade — adaptacao atempada a inovacéo e
as transformacoes de crescente complexidade
decorrentes do progresso cientifico, técnico,
operacional e organizacional, com emprego
flexivel do pessoal.

Artigo 203°

Objectivos

O desenvolvimento da carreira militar visa a promoc¢ao
dos militares aos diferentes postos, atentos os principios
mencionados no artigo precedente, os interesses da
institui¢do militar e os anseios pessoais de valorizacéao.
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Artigo 204°

Condicionamentos

1. O fluxo normal do desenvolvimento da carreira mi-
litar depende da verifica¢ido dos seguintes pressupostos:

a) Existéncia de mecanismos reguladores que
assegurem a flexibilidade da gestdo e
permanente motivacgdo dos militares;

b) Provimento adequado as necessidades do quadro;

¢) O ntmero de lugares distribuidos por postos e
especialidades, fixados nos quadros aprovados.

2. Consideram-se, entre outros, mecanismos regulado-
res, as condi¢des de promocao estabelecidas nos artigos
95° e 99°, bem como a avalia¢do de mérito constante dos
artigos 129° a 139°.

Artigo 205°

Desenvolvimento da carreira

1. O desenvolvimento da carreira verifica-se de acordo
com as qualificacbes, a antiguidade e o mérito revelados
no seu desempenho profissional, observada a satisfacao
das condigoes gerais e especiais de promocao e as neces-
sidades estruturais das FA.

2. O desenvolvimento da carreira deve possibilitar
uma permanéncia significativa e funcionamento eficaz
nos diferentes postos que a constituem.

Artigo 206°
Designacao das carreiras
1. As carreiras dos militares designam-se de:
a) Oficiais;
b) Sargentos;
¢) Pracas.

2. O militar dos QP, desde que retna as condigdes
previstas nos presentes Estatutos e legislacdo comple-
mentar aplicavel, pode candidatar-se a frequéncia de
cursos que possibilitem o acesso a carreira militar de
nivel superior a sua.

Artigo 207°

Carreira de oficiais

1. Para o ingresso na carreira de oficiais dos QP, no
posto de Tenente, é exigida:

a) Licenciatura em ciéncias militares;
b) Licenciatura ou equivalente, complementada por

curso, tirocinio ou estégio para os militares
admitidos por concurso.
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2. Para o ingresso na carreira de oficiais dos QP, no
posto de Subtenente, é exigida:

a) Curso de oficiais que nio confere grau de
Licenciatura;

b) Curso superior que nido confere grau de
licenciatura ou equivalente, complementado
por curso ou tirocinio, para militares
admitidos por concurso.

3. Os oficiais cuja formacao de base é uma licenciatura
ou equivalente destinam-se ao exercicio de fungdes de
comando, direc¢io ou chefia, estado-maior e execucgdo que
requeiram elevado grau de conhecimentos de natureza
cientifico-técnica e de qualificacdo.

4. Os quadros referentes a classe mencionadanon.’ 1,
incluem os seguintes postos:

a) Major-General MAJGEN);
b) Brigadeiro (BRIGEN);
¢) Coronel (COR) e Capitao-do-Mar (CMAR);

d) Tenente-coronel (TCOR) e Capitao-de-Navio
(CNAV);

e) Major (MAJ) e Capitao-de-Patrulha (CPAT);
f) Capitao (CAP) e Capitao-Tenente (CTEN);
2) Primeiro-Tenente (1TEN);

h) Tenente (TEN).

5. Os quadros referentes a carreira mencionada no n.°
2, incluem os seguintes postos:

a) Major (MAJ) e Capitdo-de-Patrulha (CPAT);
b) Capitao (CAP) e Capitao-Tenente (CTEN);
¢) Primeiro-Tenente (1TEN);

d) Tenente (TEN); e

e) Subtenente (STEN) e Guarda-Marinha (GMAR).
Artigo 208°

Carreira de sargentos

1. Para o ingresso na carreira de sargentos é exigido, no
minimo, o nivel minimo de escolaridade obrigatéria, com-
plementado por formacgio militar adequada ou formacao
que habilite com a certificacdo de formagao profissional
de nivel III, complementada por tirocinio ou curso ou
estagio para os militares admitidos por concurso.

2. A carreira de sargentos destina-se, de acordo com o
quadro, especialidades e postos, ao exercicio de funcées
de comando e chefia, de natureza executiva, de caracter
técnico, administrativo, logistico e de instrucéo.

3. Os quadros referentes a esta carreira desenvolvem-se
segundo os seguintes postos:

a) Sargento-Mor (SMOR);

b) Sargento-Chefe (SCH);

¢) Sargento-Principal (SPR);

d) Primeiro-Sargento (1SAR); e
e) Segundo-Sargento (2SAR).
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Artigo 209°

Carreira das Pracas

1. Para ingresso na carreira das Pragas é exigida, no
minimo, nivel minimo de escolaridade obrigatoéria, com-
plementada por formacao militar adequada ou formacéo
que habilite com a certificacao de formacio profissional
de nivel II, complementada por tirocinio ou curso para
os militares admitidos por concurso.

2. A carreira das Pracas destina-se ao exercicio, sob
orientacgio, de fungées de natureza executiva e ao desen-
volvimento de actividades no ambito técnico e adminis-
trativo, proprias do respectivo quadro e posto.

3. Os quadros referentes a esta carreira desenvolvem-
se segundo os seguintes postos:

a) Cabo Principal (CBP)
b) Cabo-de-Seccao (CBS)
¢) Cabo-Adjunto (CBA);
d) Primeiro-Cabo (1CB).
Artigo 210°
Recrutamento

O recrutamento para os QP é feito através de recru-
tamento especial, por concurso de admissio, nos termos
previstos em legislagdo proépria.

CAPITULO IV
Colocacoes e nomeacoes
Artigo 211°
Colocacao de militares

1. A colocacao dos militares em unidades, estabeleci-
mentos ou 6rgaos militares é efectuada por nomeacao e
deve ser realizada em obediéncia aos seguintes principios:

a) Satisfacdo das necessidades de servico;

b) Garantia do preenchimento das condigbes de
desenvolvimento da carreira;

¢) Aproveitamento da capacidade profissional,
avaliada em funcio da competéncia revelada
e da experiéncia adquirida;

d) Conciliacido, na medida do possivel, dosinteresses
pessoais com os do servico.

2. A colocagdo dos militares por imposi¢ao disciplinar
processa-se de acordo com o disposto no Regulamento de
Disciplina Militar.

Artigo 212°

Tipos de nomeacao

A nomeagao dos militares para o exercicio de quaisquer
fungdes militares desempenhadas em comissdo normal
processa-se por:

a) Escolha;
b) Oferecimento; ou

¢) Imposicao de servigo.
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Artigo 213°

Nomeacgao por escolha

1. A nomeacgdo por escolha tem caracter nominal,
processa-se independentemente de qualquer escala e é
da competéncia do membro do Governo responsavel pela
Defesa Nacional e do CEMFA, conforme couber.

2. A nomeacéo por escolha resulta dos superiores inte-
resses do servico e tem em conta as qualificacées técnicas,
as qualidades pessoais do escolhido e as exigéncias do
cargo ou funcées a desempenhar.

Artigo 214°

Nomeacao por oferecimento

1. A nomeacio por oferecimento tem por base uma de-
claracgdo do militar, na qual, de forma expressa, se oferece
para exercer determinada func¢éo ou cargo.

2. O disposto no nimero anterior pressupée a divulga-
¢do através da OFA e das Ordens de Servico das funcoes
ou cargos abertos ao oferecimento.

Artigo 215°
Nomeacao por imposic¢ao de servigco

1. Anomeacéo por imposic¢éo de servi¢o recai no militar
dos QP ao qual, por escala, compete o exercicio de deter-
minada func¢éo ou cargo proprio de determinado posto.

2. Nas escalas referidas no nimero anterior sdo ins-
critos os militares que satisfacam os requisitos técnicos
e profissionais exigidos para o exercicio de determinadas
fungdes ou cargos.

Artigo 216°
Diligéncia
1. Considera-se na situagao de diligéncia o militar que,

por razdes de servigo exerca transitoriamente fungoes
fora do organismo onde esteja colocado.

2. A situagdo de diligéncia néo origina a abertura de
vagas no respectivo quadro.

CAPITULO V
Situacgoes e efectivos
Seccao I
Situacgoes
Subseccao 1
Disposi¢oes Gerais
Artigo 217°
Situacgoes

O militar dos QP encontra-se numa das seguintes
situacoes:

a) Activo;
b) Reserva; e

¢) Reforma.
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Artigo 218°

Activo

1. Considera-se no activo o militar dos QP que se en-
contre afecto ao servico efectivo ou em condicdes de ser
chamado ao seu desempenho e ndo tenha sido abrangido
pelas situacoes de reserva ou de reforma.

2. O militar no activo pode encontrar-se na efectividade
de servigo ou fora da efectividade de servigo.

Artigo 219°

Reserva

1. Reserva é a situagio para que transita o militar dos
QP no activo desde que verificadas as condigoes estabele-
cidas nos presentes Estatutos, mantendo-se, no entanto,
disponivel para o servigo.

2. O militar na reserva pode encontrar-se na efectivi-
dade de servico ou fora da efectividade de servigo.

3. O efectivo de militares na situacio de reserva nao é
fixo e consta da respectiva lista de antiguidade.

Artigo 220°

Reforma

1. Reforma é a situacdo para que transita o militar
dos QP no activo ou na reserva que seja abrangido pelo
disposto no artigo 236°.

2. O militar na reforma néo pode exercer fungdes mi-
litares, salvo nas circunstancias previstas nos presentes
Estatutos.

3. Os militares na situacdo de reforma constam da
respectiva lista de antiguidade.

Subseccao I1
Activo
Artigo 221°

Situa¢oes em relaciao a prestacao de servico

O militar dos QP no activo pode estar, em relagdo a
prestacdo de servi¢o, numa das seguintes situacoes:

a) Comissdo normal,;
b) Comissdo especial;
¢) Inactividade temporaria; e
d) Licenca sem vencimento.
Artigo 222°
Comissao normal

1. Considera-se em comissdo normal o militar que:

a) Preste servico nas FA e no Ministério da Defesa
Nacional;

b) Exerga os cargos de Chefe da Casa Militar do
Presidente da Republica, Ajudante-de-Campo
do Presidente da Republica e Ajudante-de-
Campo do Primeiro-Ministro;
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¢) Represente o pais em organismos militares
internacionais;

d) Desempenhe fun¢des de Adido de Defesa junto das
representacoes diplomdaticas ou preste servico
junto dos gabinetes dos respectivos adidos;

e) Exerca cargos militares fora do ambito definido
nas alineas anteriores; e

/) Frequente cursos ou estagios de interesse militar
no pais ou no estrangeiro.

2. E ainda considerado em comissdo normal o militar
que tenha sido nomeado para fungdes de direcgao, chefia
ou assessoria, de natureza nao militar, junto dos Orgéaos
de Soberania.

Artigo 223°

Comissao especial

1. Designa-se por comissao especial o exercicio de car-
gos ou o desempenho de fun¢dées na Administracdo do
Estado que ndo sejam de natureza militar.

2. A nomeacéo do militar para o exercicio de cargo ou
desempenho de fun¢des em comissio especial processa-se
por escolha, mediante a sua prévia anuéncia.

3. A comissao especial pode ser dada por finda pelo
membro do Governo responsével pela Defesa Nacional
sempre que este entender conveniente ao interesse na-
cional ou das FA.

4. Ao militar em comissio especial ndo é permitido o uso
de uniforme em actos de servigo relativos as fungoes a que
néo corresponda o direito ao uso de insignias militares.

Artigo 224°

Inactividade temporaria

1. A inactividade temporaria consiste no afastamento
temporario do desempenho de funcées nos seguintes
casos:

a) Por motivo de acidente ou doenca, quando o
impedimento exceda 12 (doze) meses e a
junta médica, por razoes fundamentadas, nao
se encontre em condig¢oes de se pronunciar
quanto a sua capacidade ou incapacidade
definitiva;

b) Por motivo disciplinar ou criminal, quando
no cumprimento de penas privativas de
liberdade.

2. Para efeito de contagem do prazo fixado na alinea
a) do nimero anterior, sio considerados todos os impedi-
mentos por doenga e as licengas de junta médica, desde
que o intervalo entre dois periodos consecutivos seja
inferior a 30 (trinta) dias.

Artigo 225°

Efeitos da inactividade temporaria

1. Quando decorridos 48 (quarenta e oito) meses de
inactividade temporaria por doenga ou acidente e a
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junta médica, por razdes justificadas, ndo esteja ainda
em condigdes de se pronunciar quanto a capacidade ou
incapacidade definitiva do militar, deve-se observar o
seguinte:

a) Se a inactividade for resultante de acidente ou
doenga néo considerados em servi¢o nem por
motivo do mesmo, o militar deve passar a
situacao de reforma;

b) Se a inactividade for resultante de acidente
ocorrido em servico ou por motivo do mesmo,
o militar pode manter-se nesta situacéo até ao
maximo de 6 (seis) anos, caso a junta médica
néo haja pronunciado, apés o que deve passar
a situacdo de reforma extraordindaria.

2. A inactividade temporaria resultante do cumprimen-
to de penas criminais ou disciplinares nao conta como
tempo de servigo efectivo.

Artigo 226°

Licenca sem vencimento

Considera-se em situagio de licenga sem vencimento
o militar dos QP que se encontre de licenca prevista nas
alineas h) ou i) do n.’ 3 do artigo 147°.

Artigo 227°

Situac¢ao quanto a efectividade de servico

1. Considera-se em efectividade de servi¢o o militar
dos QP no activo que se encontre:

a) Em comissdo normal;

b) Em inactividade temporaria por doengca ou
acidente.

2. Considera-se fora da efectividade de servigo o militar
dos QP no activo quando, para além do disposto non.° 3
do artigo 85° se encontre:

a) Em comisséo especial,;
b) De licenca sem vencimento.
Artigo 228°
Regresso a situacao do activo

Regressa ao activo, querendo, o militar dos QP na
reserva que seja promovido por distingdo ou a titulo
extraordindrio, se o limite de idade correspondente ao
novo posto o consentir.

Subseccao 11T
Reserva
Artigo 229°
Condicgoes de passagem a reserva

Transita para a situagio de reserva o militar dos QP que:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para o
respectivo posto;
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b) Tenha 20 (vinte) ou mais anos de servi¢o militar,
a requeira e lhe seja deferida;

¢) Declare, por escrito, desejar a passagem a
reserva depois de completar 32 (trinta e dois)
anos de tempo de servi¢o ou 54 (cinquenta e
quatro) anos de idade; e

d) Seja abrangido por outras condi¢des legalmente
previstas.

Artigo 230°

Outras condic¢oes de passagem a reserva

1. Transita, a seu pedido, para a situacio de reserva,
o militar dos QP que no respectivo posto complete o se-
guinte tempo de permanéncia:

a) 9 (nove) anos no posto de Tenente-Coronel ou
Capitao-de-Navio;

b) 9 (nove) anos no posto de Major ou Capitiao-de-
Patrulha;

¢) 12 (doze) no posto de Capitédo ou Capitdo-Tenente;
d) 5 (cinco) anos no posto de Sargento-Mor;

e) 8 (oito) anos no posto de Sargento-Chefe;

/) 14 (catorze) anos no posto de Sargento-Principal
2) 11 (onze) anos no posto de Cabo-de-Sec¢ao; e

h) 14 (catorze) anos no posto de Cabo-Adjunto.

2. O militar dos QP nas condicoes a que se refere o n.°
2 do artigo 257°, transita para a situacéo de reserva apos
atingir a idade de 50 (cinquenta) anos.

Artigo 231°

Limites de idade

1. Os limites de idade de passagem a reserva nos pos-
tos, dos militares dos QP s&o os seguintes:

a) Classe de oficiais:

L.MajorGeneral .....ccovvveiiiiiiiiiineieeeeenn, 60
(sessenta) anos;

1. Brigadeiro..........ccceenennn. 60 (sessenta) anos;

iii. Coronel e Capitido-do-Mar...................... 58

(cinquenta e oito) anos;

iv. Tenente-coronel e Capitdo-de-Navio............ 56
(cinquenta e seis) anos;

v. Major e Capitdo-de-Patrulha...................... 54
(cinquenta e quatro) anos;

vi. Restantes postos................... 52 (cinquenta e
dois) anos.

b) Classe de sargentos:

1. Sargento-Mor.........ccccevvvvvereeennnn. 56 (cinquenta
e sels) anos;
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ii. Sargento-Chefe.........ccccceeeeeeenn. 54 (cinquenta
e quatro) anos;

i1i. Restantes postos.............. 52 (cinquenta e
dois) anos.

¢) Classe das Pracas:

1. Cabo-Principal................... 52 (cinquenta e
dois) anos;
1. Restantes postos.............. 50 (cinquenta) anos.

2. Compete ao érgao central de gestido do Pessoal pro-
videnciar no sentido do processo de passagem a reserva
ser concluido no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds
o militar ter atingido o limite de idade estabelecido para
0 respectivo posto.

Artigo 232°

Prestacao de servigo efectivo por militares na reserva

1. O militar dos QP na situagao de reserva em efectivi-
dade de servigo desempenha cargos ou funcées inerentes
a0 seu posto compativeis com o seu estado fisico e psi-
quico, nao lhe podendo, em regra, ser cometidas funcio
de comando e direcgio.

2. A prestacio de servigo efectivo por militares na re-
serva processa-se mediante convocag¢io ou autorizagio
do CEMFA nos seguintes casos:

a) Para o exercicio de cargos ou desempenho de
fungées nas FA, sem prejuizo do disposto no
numero anterior;

b) Para participacdo em treinos ou exercicios; e
¢) A requerimento do préprio.

3. A convocagao nos termos da alinea b) do ntimero
anterior deve ser planeada em tempo e dado a conhecer
a0 interessado no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

4. O militar que transitar para a situacio de reserva
mediante requerimento s6 pode regressar a efectividade
de servigo, a seu pedido, decorridos 1 (um) ano sobre a
data de mudanca de situagao desde que haja interesse
para o servigo.

5. Ao militar que transitar para situagio de reforma ao
abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 225° e
que, por razoes que nio lhe sejam imputaveis, ndo tenha
completado 32 (trinta e dois) anos de servico militar, sera
dada a possibilidade de completar o tempo em falta na
efectividade de servigo, se o requerer.

6. O militar na reserva pode, excepcionalmente, ser no-
meado para frequentar cursos ou estagios de actualizacio.

7. Os termos em que o militar na reserva pode ser cha-
mado a efectividade de servi¢o constam de Portaria do
membro do Governo responsavel pela Defesa Nacional,
sob proposta do CEMFA.
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Artigo 233°

Apresentacao em caso de estado de sitio ou de guerra

Decretada a mobilizagao geral ou declarado o estado de
sitio ou de guerra, o militar na reserva deve apresentar-se
na unidade mais proxima para os efeitos prescritos na
Portaria referida no n.° 7 do artigo anterior.

Artigo 234°

Data da passagem a reserva

A passagem a reserva tem lugar na data fixada no
documento oficial que promova a mudanga de situacio.

Artigo 235°

Suspensao da passagem a reserva

1. A passagem a situacio de reserva de um militar
dos QP que atinja o limite de idade para o seu posto é
sustada quando se verifique a existéncia de uma vaca-
tura em data anterior e de cujo preenchimento possa
resultar a sua promogao ao posto seguinte, transitando
para a situagao de adido até a data de promocgéo ou da
mudanga de situagao.

2. A suspensao de passagem a reserva, nos termos do
numero anterior, termina logo que ocorra a primeira
promogéo aquele posto.

Subseccao IV
Reforma
Artigo 236°

Condig¢oes de passagem a Reforma

1. Transita para a situacido de reforma o militar dos
QP que:

a) Atinja os 62 (sessenta e dois) anos de idade; e

b) Complete, seguida ou interpoladamente 3
(trés) anos na situacdo de reserva fora da
efectividade de servigo.

2. O tempo de servico prestado pelo militar na reserva
em efectividade de servico releva para o efeito de calculo
de tempo para a transi¢do a situacéo de reforma.

3. Transita, também, para a situacdo de reforma o
militar dos QP que, independentemente do tempo de
servigo prestado:

a) Seja julgado incapaz para o servico militar,
mediante parecer da competente junta
médica, homologado pelo CEMFA;

b) Seja colocado nesta situacdo compulsivamente; e

¢) Seja colocado nesta situacdo quando se verifiquem

as circunstancias indicadas na alinea a) don.’
1 do artigo 225°.
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Artigo 237°

Reforma extraordinaria

Transita para a situacdo de reforma extraordinaria,
tendo direito a pensio por inteiro, o militar dos QP que:

a) Estando mno activo ou na reserva,
independentemente do tempo de servigo
prestado, seja julgado incapaz para o servigo
militar por competente junta médica, em
resultado de acidente ou doenga adquirida ou
agravada em servi¢o ou por motivo do mesmo;

b) Seja colocado nesta situacdo quando se verifique
a circunstancia prevista na alinea b) don.’ 1
do artigo 225°.

¢) Seja abrangido por outras condicoes estabelecidas
na lei.

Artigo 238°

Reforma compulsiva

1. O militar dos QP cujo comportamento se revele
incompativel com a permanéncia no activo pela falta de
qualidades morais, incita a pratica de actos atentatérios
a ética, brio ou decoro militares, bem como do prestigio
das FA, perde 3 (trés) anos de servico efectivo e transita
compulsivamente para a situacio de reforma, mantendo-
se em todo caso o tempo minimo necessario de servigo
ja adquirido para o efeito de passagem aquela situacgio.

2. A aplicacdo desta medida é independente das sangdes
disciplinares que foram impostas pelos actos praticados
pelo militar.

3. A competéncia para o efeito do disposto no n.’ 1 per-
tence ao CEMFA, sob deliberag¢édo do Conselho Superior
de Disciplina.

4. O processo a seguir para o mesmo efeito consta do
Regulamento de Disciplina Militar.

5. O tempo minimo necessario a que se refere o n.° 1
é de 5 (cinco) anos.

Artigo 239°

Prestacao de servico na reforma

O militar dos QP na situacio de reforma pode ser
chamado a prestar servigo efectivo em situagao de estado
de sitio ou de guerra e desde que compativel com o seu
posto, aptiddes e estado fisico e psiquico.

Artigo 240°

Data de passagem a situacido de reforma

A passagem a reforma tem lugar na data fixada no
documento oficial que promova a mudanca de situacéo.
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Seccao 11
Efectivos
Subseccao I
Quadros
Artigo 241°

Quadro do pessoal

1. Designa-se por quadro do pessoal o nimero dos
efectivos permanentes, na situacéo do activo, distribuidos
por classes, categorias e postos, com vista ao exercicio de
cargos e desempenho de funcoes constantes do quadro
organico das FA.

2. O quadro do pessoal é fixado mediante Portaria do
membro do Governo responsavel pela Defesa Nacional,
sob proposta do CEMFA, ouvido o Conselho Superior de
Comandos.

Artigo 242°

Vacaturas

1. Os lugares do quadro, quando néo preenchidos pelos
efectivos legalmente aprovados, dizem-se vagos e consti-
tuem vacaturas no mesmo.

2. Os lugares do quadro do pessoal dos QP séo unica-
mente preenchidos pelos militares no activo e em efec-
tividade de servigo.

3.0 CEMFA, na base dos quadros organicos das unidades,
servicos e estabelecimentos das FA e ouvido o Conselho
Superior de Comandos, fixa, no primeiro trimestre de
cada ano, a distribuicao pelos diferentes quadros das
vacaturas previstas para o ano seguinte.

4. Quando ocorra vacatura, deve ser accionado o pro-
cesso administrativo conducente ao seu preenchimento
por militares que reiinam as condi¢oes de promocao.

Artigo 243°

Ingresso nos QP

1. O ingresso nos QP faz-se ap6s conclusdo com apro-
veitamento do respectivo curso de formacio, tirocinio ou
estagio, no posto fixado para o inicio da carreira, inde-
pendentemente de vacatura.

2. O 6rgao central de gestao do Pessoal deve assegurar
que o ingresso nos QP se concretize no estrito respeito
pelas necessidades decorrentes do preenchimento do
quadro organico.

Artigo 244°

Data de ingresso

A data de ingresso nos QP é a constante do documento
oficial que promove o militar no posto fixado para o inicio
da respectiva carreira.
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Artigo 245°
Abate aos Quadros Permanentes

1. E abatido aos QP, ficando sujeito as obrigacdes
decorrentes da Lei do Servigo Militar Obrigatoério, o
militar que:

a) Néo reunindo as condi¢oes legais para transitar
para a situacao de reforma, tenha sido julgado
incapaz para o servigo militar, mediante
parecer de junta médica ou objecto da medida
prevista no artigo 238,

b) Nao tendo cumprido o tempo minimo de servigo
fixado nos presentes Estatutos, apés o
ingresso nos QP, o requeira e seja autorizado,
mediante reembolso ao Estado dos custos
inerentes a sua formacao, a fixar pelo CEMFA;

¢) O requeira, tendo cumprido o tempo minimo de
servico fixado nos presentes Estatutos, apds o
ingresso nos QP, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 268°;

d) Se constitua na situacéo de desertor;
e) Tenha sido demitido por decisao judicial; e

f) Néo tendo prestado o tempo minimo de servigo
para a reforma seja objecto da medida
prevista no artigo 238°.

2. Na fixacdo do reembolso a que se refere a alinea b) do
n.° 1 devem ser tidos em consideracéo, designadamente,
a duracéo e o custo dos cursos de formacéao e subsequen-
tes acgoes de qualificacio e actualizagdo na perspectiva
de utilizacéo efectiva do militar em fun¢ées préprias da
especialidade e posto decorrentes da formagao adquirida.

3. O tempo minimo de servigo efectivo a que se referem
as alineas b) e ¢) do n.° 1 corresponde a:

a) 8 (oito) anos para a carreira de Oficiais;

b) 4 (quatro) anos para as carreiras de Sargentos e
das Pracas.

Subseccao 1T
Situac¢oes em Relagao ao Quadro
Artigo 246°

Reintegracao nos Quadros Permanentes

E reintegrado nos QP, ficando em situacdo de supra
numerario, o militar que:

a) Tenha sido reabilitado em consequéncia de
revisao do processo disciplinar ou criminal;

b) Se apresente ou seja capturado apds se ter
constituido em desertor.

Artigo 247°
Situacoes

O militar dos QP no activo pode estar, em relacao ao
quadro, numa das seguintes situacoes:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro; e

¢) Supranumerario.
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Artigo 248°

Militar no quadro

Considera-se no quadro o militar dos QP no activo
quando incluido nos efectivos fixados na respectiva lei,
nos termos do n.’ 2 do artigo 241°.

Artigo 249°

Adido ao quadro

1. Considera-se adido ao quadro o militar dos QP no
activo que néo seja contado nos efectivos do mesmo qua-
dro por se encontrar em comissao especial, inactividade
temporaria ou licenga ilimitada, bem como em comissao
normal fora das FA.

2. Para fins do disposto no nimero anterior, o militar
dos QP encontra-se em comissdo normal foradas FA
quando:

a) Desempenhe func¢des militares junto dos Orgéos
de Soberania;

b) Desempenhe fungdes no Ministério da Defesa
Nacional,;

¢) Desempenhe func¢ées militares fora do ambito
referido nas alineas anteriores;

d) Represente o pais em organismos militares
internacionais;

e) Desempenhe fungdes de Adido de Defesa junto
das representacoes diplomaticas ou preste
servico junto dos gabinetes dos respectivos
adidos;

/) Aguarde a execucio da decisdo que determinou o
abate aos QP ou, tendo passado a situacao de
reserva ou de reforma, aguarde a publicacdo
oficial da sua mudanca de situacéo;

2) Esteja a aguardar preenchimento da vacatura
em data anterior aquela em que foi atingido
o limite de idade para a passagem a reserva
e de cujo preenchimento possa resultar a sua
promocgao;

h) Seja prisioneiro de guerra, desaparecido em combate
ou no desempenho de missdo de alto risco;

1) Esteja a frequentar curso de formacéo, tirocinio
ou estagio, no pais ou no estrangeiro, cuja
duracao seja igual ou superior a 3 (trés) anos.

Artigo 250°

Supranumerario

1. Considera-se supranumerario o militar no activo
que, nao estando na situacao de adido, nao possa ocupar
vaga no quadro por falta de vacatura no seu posto.

2. O militar supranumerario preenche obrigatoriamente a
primeira vaga que ocorra no respectivo posto pela ordem
cronolégica da sua colocagao naquela situacgéo, ressalvados
0s casos especiais previstos na lei.
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3. A situacéo de supranumerario pode resultar de:
a) Ingresso nos QP;
b) Promocao por distingdo ou a titulo extraordinario;

¢) Promogdo de militar demorado, quando tenha
cessado o motivo que temporariamente o
excluiu da promocao;

d) Regresso da situacéo de adido ao quadro;

e) Reabilitacdo em consequéncia de revisdo de
processo disciplinar ou criminal;

f) Reintegracdo nos QP em virtude de apresentagao
ou captura apds constitui¢do na situacgdo de
desertor.

CAPITULO VI

Promocgoées e graduacoes
Artigo 251°
Promocgao
A promoc¢io do militar dos QP realiza-se segundo o

ordenamento estabelecido nas respectivas listas, salvo no
caso das promogoes por distin¢io e a titulo extraordinario.

Artigo 252°

Promocao de militares na reserva e na reforma

Os militares na situacao de reserva ou de reforma ape-
nas podem ser promovidos por disting¢do e a titulo extra-
ordinario, nos termos previstos nos presentes Estatutos.

Artigo 253°

Promocgao de adidos

1. O militar dos QP adido ao quadro a quem caiba a
promocao por antiguidade ou por escolha é promovido,
néo ocupando vacatura e mantendo-se na mesma situa-
¢do em relagdo ao quadro, no novo posto, com a excep¢ao
do nimero seguinte.

2. Nas promogoes por antiguidade ou por escolha o
militar dos QP adido ao quadro deve ocupar a vacatura
que deu origem a sua promocao, desde que no novo posto
ndo possa continuar na situacao de adido.

3. Os numeros anteriores ndo se aplicam aos casos
previstos nas alineas g) e i) do n.° 2 artigo 249°.

Artigo 254°

Promocao de supranumerarios

O militar dos QP na situacdo de supranumerario a
quem caiba promoc¢do por antiguidade ou escolha é pro-
movido, ocupando vacatura no novo posto.

Artigo 255°

Listas de promoc¢ao

1. Designa-se por lista de promocgao a relagao anual,
ordenada, em cada posto, de acordo com a modalidade de
promocao estabelecida para acesso ao posto imediato dos
militares que, até 31 de Dezembro de cada ano, reinam
as condi¢oes de promogao.
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2. A lista de promogéo a que se refere o nimero ante-
rior é elaborada pelo 6rgéo central de gestdo do Pessoal.

3. No caso da promog¢éao por escolha, a lista a que se
refere o n.° 1 obedece a uma ordem de mérito, estabele-
cida nos termos das instrucées previstas no artigo 139°.

4. As listas de promocao por escolha sdo apreciadas
pelos conselhos de classe e pelo Conselho Superior de Co-
mandos e constituem elemento informativo do CEMFA,
para efeito de deciséo.

5. As listas de promog¢éao sdo homologadas pelo CEMFA
até 15 de Dezembro do ano anterior a que respeitam e
destinam-se a vigorar em todo o ano seguinte.

6. Para efeitos de publica¢io, que deve ter lugar até 31
de Dezembro do ano anterior a que respeita, cada lista
de promocao deve conter um nimero de militares nio su-
perior ao dobro das vagas previstas para o ano seguinte.

7. Quando as vagas ocorridas num determinado posto
excederem o numero de militares constante da lista de
promocao, é elaborada nova lista para esse posto para
vigorar até ao fim do ano em curso.

8. As listas de promogao de cada ano sdo substituidas
pelas listas do ano seguinte.

9. O CEMFA pode, quando entender conveniente,
determinar a reducgdo para 6 (seis) meses do prazo de
validade da lista de promocéo, alterando-se, em confor-
midade, a data de publica¢io da lista subsequente.

Artigo 256°
Apreciacao das condig¢oes gerais de promocgao

A apreciacao das avaliacoes relativas aos militares dos
QP para efeitos de verificacdo das condicoes gerais de
promogéo a que se refere o artigo 100° compete ao 6rgao
central de gestido do Pessoal e é efectuada com base nos
processos individuais de promogao, organizados no mes-
mo 6rgéo, apoiado pelos conselhos de classe.

Artigo 257°

Nao satisfacao das condigoes gerais

1. O militar dos QP que néo satisfaca qualquer das
condigoes gerais de promocéo a que se refere o artigo 100°
fica excluido da promocao, sendo do facto notificado por
escrito, e s6 pode ser apreciado, para efeitos de promocao,
decorrido 1 (um) ano.

2. O militar dos QP que, por 3 (trés) vezes no mesmo
posto, tenha sido considerado como nao satisfazendo uma
das trés primeiras condi¢bes gerais de promogio previstas
no artigo 100° é definitivamente excluido da promocao.

Artigo 258°

Satisfacao das condigoes especiais de promocgao

1. As condi¢bes especiais de promocgdo sdo satisfeitas
em comissdo normal.

2. Sempre que o militar ndo retina todas as condi¢oes
especiais de promocéo, mas deva ser incluido no conjunto
dos militares a apreciar em virtude da sua antiguidade é,
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para efeitos de promocao, analisado de mesmo modo que
os militares com todas as condi¢des, mediante parecer
do érgao central de gestido do Pessoal, a quem compete
pronunciar sobre a dispensa ou nao do militar.

3. O militar dos QP em comissao especial deve declarar,

com a antecedéncia necessaria, se deseja que lhe seja
concedida a oportunidade para a satisfacao das condi¢des
especiais de promocao.

Artigo 259°

Dispensa das condi¢oes especiais de promocgao

1. Para efeitos de inclusio na lista de promocéao, o CE-

MFA, mediante despacho fundamentado, pode, a titulo
excepcional e por conveniéncia de servigo, dispensar o
militar das condi¢ées especiais de promocgdo a que se
referem as alineas b) e d) don.° 1 do artigo 100°.

2. A dispensa prevista no namero anterior s6 pode ser

concedida a titulo nominal e por uma s6 vez.

Artigo 260°

Data da antiguidade
1. A data da antiguidade no posto corresponde:

a) Nas promocoes por diuturnidade, a data em que
o militar reina as condi¢des de promoc¢do ou
em que cessem os motivos da preterigao;

b) Nas promogdes por escolha ou antiguidade, a
data em que ocorra a vacatura que motiva
a promogao ou em que, cessados os motivos
da preteri¢do, ocorra a vacatura em relacéo a
qual o militar é promovido;

¢) Nas promocoes por distin¢io, a data em que foi
praticado o feito que a motiva se outra néao for
indicada no diploma de promocao;

d) A data que lhe seria atribuida se nio tivesse
estado na situagao de demorado logo que
cessem 0s motivos desta situacgao.

2. Nas modalidades de promogao por escolha ou anti-

guidade se na data em que ocorrer vacatura nao existirem
militares que reinam as condic¢es de promocio, a anti-
guidade do militar que vier a ser promovido por motivo
dessa vacatura, corresponde a data em que satisfizer as
referidas condigoes.

3. A data de abertura de vacatura por incapacidade

fisica ou psiquica de um militar é a data da homologagao
do parecer da junta médica pelo CEMFA.

Artigo 261°

Antiguidade para efeitos de promocao
Para efeitos de promoc¢io, ndo conta como antiguidade:

a) O tempo decorrido na situacgéo de inactividade
temporaria por motivo de pena de natureza
criminal ou disciplinar;

b) O tempo de auséncia ilegitima e de deser¢ao;
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¢) O tempo de permanéncia em licenca sem
vencimento de longa duracao;

d) O tempo de servigo prestado antes do ingresso
nos QP;

e) O tempo decorrido em comissio especial para
além dos 5 (cinco) anos, previstos no n.° 1 do
artigo 87°% e

H O tempo decorrido noutros casos previstos nos
presentes Estatutos.

Artigo 262°

Organizacao dos processos de promog¢ao

1. Compete ao 6rgdo central de gestao do Pessoal, com
base no sistema de avaliacdo do mérito e do desempenho,
proceder a organizac¢ido dos processos de promocao, os
quais devem incluir todos os elementos necessarios para
a verificacdo das condic¢bes de promocio.

2. Os processos de promoc¢io sdo confidenciais, salva-
guardando ao interessado o direito a consulta do respec-
tivo processo.

Artigo 263°

Exclusao de promocgao

O militar na situacéo de licenga sem vencimento e de
licenca para estudos nao pode ser promovido enquanto
se mantiver em tais situacoes.

Artigo 264°

Cessacao de graduacao

1. A graduacio do militar dos QP cessa nos termos do
artigo 115° bem como com a sua passagem a situacio de
reserva no posto em que se encontra promovido.

2. A graduacio nio confere ao militar dos QP direito
a alteracdo da remuneracdo auferida na situacio de
reserva ou da pensao de reforma.

CAPITULO VII

Ensino e formacao militar
Artigo 265°

Cursos, tirocinios ou estagios

1. O nimero de vagas e o processo de admissao, o
regime escolar e a organizacio dos cursos, tirocinios ou
estagios que habilitam ao ingresso nos QP sio regulados
por Portaria do membro do Governo responsavel pela
Defesa Nacional, sob proposta do CEMFA, tendo em
conta a programacio e o desenvolvimento dos diferentes
tipos de carreiras.

2. Os efectivos recrutados ao abrigo do artigo 210° que
frequentem cursos, tirocinios ou estagios para ingresso
nos QP ficam sujeitos ao regime geral de deveres e di-
reitos respeitantes aos militares, da forma de prestacio de
servicos a que se destinam, com as adaptacoes decorrentes
da sua condic¢do de alunos constantes de legislacao propria.

D38AE73D-3223-4294-A31E-B4AF4ADEO07209



38 I

SERIE — R 62 SUP «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 INOVEMBRO DE 2012

Artigo 266°

Nomeacao para os cursos de promogao

1. A nomeacio do militar dos QP para os cursos de pro-
mogao é feita por despacho do CEMFA, tendo em conta:

a) As necessidades do quadro organico;

b) As condigbes de acesso legalmente fixadas para
a sua frequéncia;

¢) A posicido do militar na lista de antiguidade do
posto a que pertence.

2. Ndo é nomeado para o curso de promoc¢éo o militar
que atinja o limite de idade de passagem a situacio de
reserva no ano da realizacdo daquele.

Artigo 267°

Adiamento, suspensao ou desisténcia da frequéncia de cursos
de promocgao

1. O CEMFA pode adiar ou suspender a frequéncia de
curso de promoc¢ao nos seguintes casos:

a) Por razées de servigo devidamente fundamentadas;

b) Por razoes de acidente ou doenga, mediante
parecer da competente junta médica;

¢) Por uma sé vez, a requerimento do interessado,
por motivo de ordem pessoal.

2. O militar dos QP a quem seja adiada ou suspensa a
frequéncia de curso de promoc¢io ao abrigo das alineas a)
e b) do nimero anterior, fica demorado a partir da data
em que lhe competiria a promocido até se habilitar com
0 respectivo curso, o qual deve ser frequentado logo que
cessem as causas que determinaram o adiamento ou a
suspensao.

3. O militar dos QP a quem seja concedido o adiamento ou
a suspensio da frequéncia de curso de promocao ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 é nomeado para o curso seguinte,
ficando preterido se, entretanto, lhe competir a promocao.

4. O militar dos QP pode desistir da frequéncia de
curso de promocao, ndo podendo, porém, ser novamente
nomeado.

Artigo 268°

Nomeacgao para os cursos de especializagcao ou qualificacao

1. A realizacdo e os requisitos dos cursos de especiali-
zacao e de qualificacido sdao publicados na OFA, com uma
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

2. A nomeacao dos militares dos QP para frequéncia
de cursos de especializacdo ou qualificacido é feita por
despacho do CEMFA, de acordo com as necessidades,
tendo em conta os seguintes factores:

a) Curriculo do militar e das fungdes que
desempenhe ou venha a desempenhar;

b) Voluntariado, preferéncia e aptidées manifestadas
pelos militares candidatos.
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3. A habilitacdo com curso de especializacio ou qua-
lificacdo implica a prestacio de servico efectivo por um
periodo minimo previamente fixado pelo CEMFA, de
acordo com a natureza desse curso, condi¢oes de ingresso,
duracéo e estabelecimento de ensino, nacional ou estran-
geiro, em que seja ministrado.

4. O militar habilitado com curso de especializagio ou
qualificacdo pode ser abatido aos QP antes de cumprido
0 tempo minimo a que se refere o nimero anterior, me-
diante reembolso ao Estado do valor despendido, tendo
em consideracio, designadamente a duracio e custos dos
cursos na perspectiva da utilizacido efectiva do militar
em fungoes proprias do posto decorrentes da formacgao
adquirida e o estipulado na lei geral.

Artigo 269°

Dispensa da frequéncia de cursos de promocao

O militar dos QP dispensado da frequéncia de curso de
promocao, nos termos do artigo 259°, deve frequenta-lo
logo que possivel sob a forma de estagio.

Artigo 270°

Valorizacao profissional

O militar dos QP, visando a sua valorizagao profissional
e o prestigio da institui¢do militar, pode, sem prejuizo
do servigo, obter outras qualificacdes académicas ou
profissionais, devendo as mesmas ser averbadas no seu
processo individual.

TITULO II
PARTE ESPECIAL
CAPITULO I
Oficiais
Secgao 1
Disposicoes Gerais
Artigo 271°

Carta patente

1. A carta patente é o documento de encarte dos oficiais
dos QP conferido no acto de ingresso na classe.

2. A carta patente é assinada e entregue pelo membro
do Governo responsavel pela Defesa Nacional em acto
oficial publico.

Artigo 272°

Ingresso e antiguidade na carreira

1. O ingresso na carreira de oficiais dos QP a que se
refere o artigo 207° faz-se nos seguintes termos:

a) Dos alunos das escolas de formacéo de oficiais do
quadro, em conformidade com o ordenamento
das classificacbes obtidas em cada curso,
quando oriundos da mesma escola; e

b) Dos candidatos admitidos por concurso, apés
frequéncia com aproveitamento do respectivo
tirocinio e estagio.
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2. A antiguidade do Tenente a que respeita a alinea a)
do ntimero anterior é contada apds o 30° dia da conclu-
sdo, com aproveitamento, da correspondente formacio,
antecipada ou retardada de tantos anos quantos os que
a organizacdo escolar do respectivo curso exceder ou for
inferior a 5 (cinco) anos.

3. A antiguidade do Tenente a que respeita a alinea b)
don.°1 é contada apds a conclusio, com aproveitamento,
do tirocinio e estagio, retardada de tantos anos quantos
0s que a organizacdo escolar do respectivo curso soma-
da a correspondente preparacio militar, exceder ou for
inferior a 5 (cinco) anos.

4.A antiguidade do Subtenente a que respeita a alinea a)
don.° 1 é contada apés o 30° dia da conclusio, com apro-
veitamento, da correspondente formacio.

5.A antiguidade do Subtenente a que respeita a alinea b)
don.°1 écontada apds a conclusio, com aproveitamento,
do tirocinio e estagio.

Artigo 273°

Modalidades de promogao

As promogoes aos postos da classe de oficiais realizam-se
através das seguintes modalidades:

a) A Coronel, Capitdo-do-Mar, Tenente-Coronel,
Capitao-de-Navio, Major e Capitao-de-
Patrulha, por escolha;

b) A Capitéo e Capitédo-Tenente, por antiguidade;
¢) A Primeiro-Tenente, por diuturnidade;

d) A Tenente, Subtenente e Guarda-Marinha, por
habilitagdo com curso adequado.

Artigo 274°

Tempo minimo de permanéncia nos postos

O tempo minimo de permanéncia em cada posto para
acesso ao posto imediato é o seguinte:

a) 3 (trés) anos no posto de Subtenente ou Guarda-
Marinha;

b) 4 (quatro) anos no posto de Tenente;
¢) 4 (quatro) anos no posto de Primeiro-Tenente;

d) 6 (seis) anos no posto de Capitdao ou Capitao-
Tenente;

e) 5 (cinco) anos no posto de Major ou Capitao-de-
Patrulha;

f) 5 (cinco) anos no posto de Tenente-Coronel ou
Capitao-de-Navio.

Artigo 275°

Cursos de promocgao

Os cursos de promogéo que, nos termos dos presentes
Estatutos, constituem condicéo especial de promog¢io na
classe de oficiais, sdo os seguintes:

a) Curso de comando e direccao;
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b) Curso de estado-maior;
¢) Curso de promocéo a oficial superior; e

d) Curso de promocio a capitéo.
Artigo 276°

Nomeacgao para os cursos de promogao

1. A nomeacao para curso de comando e direc¢io é feita
por escolha de entre os Tenentes-Coronéis e Capitaes-
de-Navio.

2. A nomeacdo para o curso de estado-maior é feita
por escolha de entre os Majores e Capitaes-de-Patrulha.

3. A nomeacéo para curso de promocao a Oficial Supe-
rior é feita por escolha de entre os Capities e Capitaes-
Tenentes.

4. A nomeacdo para o curso de promocido a Capitido
e Capitao-Tenente é feita por antiguidade de entre os
Primeiros-Tenentes.

5. Ficam excluidos da nomeacio para os cursos refe-
ridos nos nimeros anteriores os militares aos quais foi
adiada, a seu pedido, a sua frequéncia e os que declararem
deles desistir e ficam, assim, abrangidos pelo disposto no
n.° 4 do artigo 267° e no artigo 126°, respectivamente.

Seccao 11
Condic¢oes Especiais de Promocao
Subseccao I
Competéncia
Artigo 277°
Competéncia para promoc¢ao

1. A promocio aos postos de Major-General e Briga-
deiro compete ao membro do Governo responsavel pela
Defesa Nacional.

2. A promocao aos postos de Coronel e Capitido-do-Mar
compete ao membro do Governo responsavel pela Defesa
Nacional, sob proposta do CEMFA.

3. A promogao aos demais postos compete ao CEMFA,
mediante parecer do Conselho Superior de Comandos e
ouvido o correspondente Conselho de Classe.

Subseccao 11
Oficiais Generais
Artigo 278°

Promocao a Major-General

1. E promovido ao posto de Major-General o Coronel
ou Capitiao-do-Mar escolhido para exercer o cargo de
CEMFA.

2. Para fins do disposto no nimero anterior, caso o
numero de Coronéis e Capitaes-do-Mar for inferior a 3
(trés), é promovido ao posto de Major-General o oficial
escolhido entre Coronéis, Capitaes-do-Mar, Tenentes-
Coronéis e Capitaes-de-Navio.
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3. O despacho de promocao ao posto de Major-General
produz efeitos a data da entrada em vigor do diploma de
nomeacio ao cargo de CEMFA.

Artigo 279°
Promocao a Brigadeiro
1.E promovido ao posto de Brigadeiro o Coronel ou

Capitdo-do-Mar escolhido para exercer o cargo de VICE-
CEMFA.

2.A promocao ao posto de Brigadeiro aplicam-se os n.°s
2 e 3 do artigo anterior, com as necessarias adaptacoes.
Subseccao 11T
Oficiais Subalternos, Capitaes e Superiores
Artigo 280°
Promocgao a tenente
E condicdo especial de promocao ao posto de Tenente

a prestac¢do do tempo minimo de permanéncia no posto
de Subtenente ou Guarda-Marinha.

Artigo 281°

Promocgao a Primeiro-Tenente

Sao condi¢bes especiais de promocgdo ao posto de
Primeiro-Tenente:

a) A prestacdo do tempo minimo de permanéncia
no posto de Tenente, do qual 75% (setenta
e cinco por cento) deve ser cumprido em
comissao normal;

b) Ter exercido, com informacao favoravel, durante,
pelo menos, 1 (um) ano, o comando de um
pelotdo ou equiparado.

Artigo 282°

Promocao a Capitao e a Capitao-Tenente

Sao condicoes especiais de promocio aos postos de
Capitéo e Capitao-Tenente:

a) A prestacdo do tempo minimo de permanéncia
no posto de Primeiro-Tenente, do qual 75%
(setenta e cinco por cento) deve ser cumprido
em comissdo normal;

b) Aprovacio no curso de promog¢io a Capitdo ou
equiparado;

¢) Ter exercido, com informacéo favoravel, durante
1 (um) ano, o comando de uma companhia
de instrucéo, imediato de navio ou co-piloto
de aeronave, adjunto de chefia de servico ou
equiparado.

Artigo 283°

Promocao a Major e a Capitao-de-Patrulha

Sao condicoes especiais de promocio aos postos de
Major e Capitédo-de-Patrulha:

a) A prestacdo do tempo minimo de permanéncia
no posto de Capitdo e Capitdao-Tenente, do
qual 75% (setenta e cinco por cento) deve ser
cumprido em comissdo normal;
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b) Aprovacdo no curso de promocdo a Oficial
Superior ou equiparado;

¢) Ter exercido, com informacao favoravel, durante,
pelo menos, 2 (dois) anos, o comando de uma
companhia ou bateria, fun¢des de comando
proprias do posto em unidade naval ou aérea,
chefia de servigo ou equiparado.

Artigo 284°

Promocao a Tenente-Coronel e a Capitao-de-Navio

Sao condicoes especiais de promocio aos postos de
Tenente-Coronel e Capitido-de-Navio:

a) A prestagdo do tempo minimo de permanéncia
no posto de Major e Capitdo-de-Patrulha, do
qual 75% (setenta e cinco por cento) deve ser
cumprido em comissdo normal;

b) Aprovacdo no curso de estado-maior ou
equiparado; e

¢) Ter exercido, com informacéao favoravel, durante,
pelo menos, 2 (dois) anos, funcoes de Estado-
Maior, adjunto de comandante, funcdes de
comando proprias do posto em unidade naval
ou aérea, director de servigo ou equiparado.

Artigo 285°

Promocao a Coronel e a Capitao-do-Mar

E condicao especial de promocao aos postos de Coronel
e Capitao-do-Mar:

a) O tempo minimo de permanéncia no posto de
Tenente-coronel e Capitido-de-Navio, do qual
75% (setenta e cinco por cento) deve ser
cumprido em comissao normal;

b) Aprovacgio no curso de comando e direc¢do ou
equiparado; e

¢) Ter exercido, com informacao favoravel, durante
pelo menos 2 (dois) anos, funcoes de comando,
chefia e direccao proprias do seu posto.

CAPITULO II

Sargentos
Seccéao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 286°

Diploma de encarte

1. O diploma de encarte é o documento que titula o
provimento dos Sargentos dos QP, sendo conferido no
acto de ingresso na classe.

2. O diploma de encarte é assinado e entregue pelo
CEMFA em acto oficial publico.

Artigo 287°

Ingresso na carreira

O ingresso na carreira de Sargentos dos QP faz-se
no posto de Segundo-Sargento, apds conclusio, com
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aproveitamento, do curso de formacido de Sargentos,
equiparado a curso técnico-profissional de terceiro nivel,
sendo ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas
classifica¢des nele obtidas.

Artigo 288°

Modalidades de promocao

A promocéo aos postos da carreira de Sargentos realiza-se
mediante as seguintes modalidades:

a) A Sargento-Mor, por escolha;

b) A Sargento-Chefe, por escolha;

¢) A Sargento-Principal, por antiguidade;
d) A Primeiro-Sargento, por diuturnidade.

e) A Segundo-Sargento, por habilitacdo com curso
adequado.

Artigo 289°

Tempo minimo de permanéncia nos postos

O tempo minimo de permanéncia em cada posto para
acesso ao posto imediato é o seguinte:

a) 4 (quatro) anos, no posto de Segundo-Sargento;
b) 6 (seis) anos, no posto de Primeiro-Sargento;

¢) 6 (seis) anos, no posto de Sargento-Principal;
d) 5 (cinco) anos, no posto de Sargento-Chefe.

Artigo 290°

Curso de promocao

Os cursos de promogao que, nos termos dos presentes
Estatutos, constituem condic¢éo especial de promogao na
classe de Sargentos sdo os seguintes:

a) Curso de promocao a Sargento-Principal,;

b) Curso de promoc¢io a Sargento-Chefe.
Artigo 291°

Nomeacao para os cursos de promogao

1. A nomeacéo para os cursos de promoc¢io a Sargento-
Chefe é feita por escolha, de entre os Sargentos-Principais.

2. A nomeacdo para os cursos de promocao a Sargento-
Principal é feita por antiguidade, de entre os Primeiros-
Sargentos.

3. Ficam excluidos da nomeacdo para os cursos re-
feridos nos numeros anteriores os militares aos quais
foi adiada a sua frequéncia e os que declararem deles
desistir, e ficam, assim, abrangidos pelo disposto no n.°
4 do artigo 267° e no artigo 126°, respectivamente.
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Seccao 11
Condic¢oes Especiais de Promocao
Artigo 292°

Promocao a Sargento-Principal

Sao condigdes especiais de promoc¢do ao posto de
Sargento-Principal:

a) Ter cumprimento do tempo minimo de
permanéncia no posto de Primeiro-Sargento;

b) Aprovacao no curso de promocdo a Sargento-
Principal;

¢) Ter exercido, com informacéo favoravel, durante
pelo menos 2 (dois) anos, a funcdo de
administrativo ou equiparado em unidades,
escolas, centro de instrucdo, estabelecimentos
ou oOrgaos proprios da especialidade, bem
como funcio de chefe de grupo ou de naipe de
banda militar ou equiparado.

Artigo 293°

Promocao a Sargento-Chefe

Sao condigbes especiais de promoc¢do ao posto de
Sargento-Chefe:

a) Ter cumprido o tempo minimo de permanéncia
no posto de Sargento-Principal,;

b) Aprovacio no curso de promogio a Sargento-Chefe.
Artigo 294°

Promocao a Sargento-Mor

Sao condigoes especiais de promogdo ao posto de
Sargento-Mor:

a) Ter cumprido o tempo minimo de permanéncia
no posto de Sargento-Chefe;

b) Ter exercido, com informacéo favoravel, durante
pelo menos 2 (dois) anos, a funcdo de chefe
de secretaria, chefe de seccao de material, de
contabilidade, de transporte, de transmissoes,
sanitaria e de alimentacdo, sargento de
pessoal, sub-regente ou chefe de naipe de
banda militar ou equiparado.

CAPITULO 11T

Pracas
Seccao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 295°

Certificado de encarte

1. O certificado de encarte adoptado como forma de
provimento das Pragas dos QP é conferido no acto de
ingresso na carreira.

2. O certificado de encarte é assinado e entregue pelo
CEMFA em acto oficial publico.
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Artigo 296°

Ingresso na carreira

O ingresso na carreira das Pracas dos QP é feito por
promocdo ao posto de Primeiro-Cabo dos candidatos
admitidos por concurso, apés frequéncia, com aproveita-
mento, de curso adequado e do respectivo estagio.

Artigo 297°

Modalidades de promogao

As promocoes aos postos da carreira das Pracas dos QP
realizam-se mediante as seguintes modalidades:

a) A Cabo-Principal, por escolha;
b) A Cabo-de-Secgao, por antiguidade;
¢) A Cabo-Adjunto, por diuturnidade;

d) A Primeiro-Cabo, por habilitagdo com curso
adequado.

Artigo 298°

Tempo minimo de permanéncia nos postos

O tempo minimo de permanéncia em cada posto para
acesso ao posto imediato é o seguinte:

a) 5 (cinco) anos, no posto de Primeiro-Cabo;
b) 7 (sete) anos, no posto de Cabo-Adjunto;
¢) 6 (seis) anos, no posto de Cabo-de-Secgao.
Seccao 11
Condicoes Especiais de Promogao
Artigo 299°

Promocao a Cabo-Principal

E condicio especial de promocdo a Cabo-Principal o
cumprimento do tempo minimo de permanéncia no posto
de Cabo-de-Seccao;

Artigo 300°
Promocao a Cabo-de-Secc¢ao
Sao condigbes especiais de promogao a Cabo-de-Secc¢io:

a) O cumprimento dotempominimo de permanéncia
no posto de Cabo-Adjunto;

b) Aprovacgdo em curso de especializacgio.
Artigo 301°

Promocgao a Cabo-Adjunto
Séao condigoes especiais de promocao a Cabo-Adjunto:

a) O cumprimento do tempo minimo de permanéncia
no posto de Primeiro-Cabo;

b) Aprovacgdo em curso de especializagdo.
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LIVRO III
REGIME DE CONTRATO

Artigo 302°

Ingresso

1. Sao admitidos em RC candidatos, preferencialmente
em SEN, habilitados com cursos adequados, devendo os
mesmos fazer formacio militar exigida.

2. Para a carreira das Pracas sdo admitidos em RC
candidatos que tenham feito formacao especifica e pos-
suam como habilita¢des o nivel de escolaridade minima
obrigatoria.

Artigo 303°

Formacao

1. A preparagio militar e técnica dos candidatos refe-
ridos no n.° 2 do artigo anterior, destina-se a prestacio
de servigo em RC e realiza-se através de uma formacéo
complementar prépria da respectiva classe e especiali-
dade, ap6s a preparacéo militar geral.

2. Com o objectivo de satisfazer os interesses proprios
das FA, ao militar em RC devem ser proporcionadas
accoes de formacao adequadas a sua especialidade e a
sua valorizacio profissional, tendo em vista os interesses
especificos da instituicdo militar e a sua posterior inser-
¢ao no mercado de trabalho.

3. Durante o periodo de formacéo, os candidatos a ofi-
cial tém o posto de Aspirante e os candidatos a Sargento
o posto de Furriel.

Artigo 304°

Condic¢oes de Admissao
1. Constituem condigdes gerais de admissio ao RC:
a) Ter bom comportamento;

b) Reunir condigées fisicas e psiquicas para ao
posto e classe ou especialidade;

¢) Possuir as habilitagées literarias, técnicas e
profissionais necessarias a categoria a que se
destina; e

d) Ter informacbes favoraveis relativamente ao
periodo do recrutamento geral o candidato
que tenha estado ou esteja em SEN.

2. As condigoes especiais de admissio sdo estabelecidas
por Portaria do membro do Governo responsavel pela
Defesa Nacional, sob proposta do CEMFA.

3. A candidatura ao RC deve ser formalizada em re-
querimento dirigida ao CEMFA.

Artigo 305°

Deveres especificos

O militar em RC deve dedicar-se com zelo e profissio-
nalismo ao servi¢o e empenhar-se na sua valorizacgao.
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Artigo 306°

Inicio de prestacao de servigco em Regime de Contrato

A prestacao de servico efectivo em RC inicia-se a data
da assinatura do respectivo contrato, devendo o mesmo
ser homologado pelo CEMFA.

Artigo 307°
Duracao

1. A prestacio de servico em RC tem a duracéio inicial
de 24 (vinte e quatro) meses.

2. O militar ndo pode manter-se em RC para além da
data em que completa 30 (trinta) anos de idade, salvo
se estiver a frequentar curso de formacio considerado
de interesse para as FA, para efeito de ingresso nos QP.

Artigo 308°
Prorrogacao

1. A prorrogagao da prestagido de servigo em RC é anual
e s6 pode ter lugar se o militar desempenhar com mérito
e eficiéncia as respectivas func¢oes.

2. Em caso de acidente em servico ou doenga relacio-
nada com o mesmo, ao militar em RC é facultada a pror-
rogacdo automatica da prestacao de servigo até decisao
definitiva da competente junta médica.

Artigo 309°

Cessacao

A prestacio de servigo do militar em RC pode cessar a
todo o tempo, verificada algumas das seguintes situacgoes:

a) Seja objecto de sancgbes previstas no Cédigo de
Justica Militar;

b) Seja considerado sem condi¢bes iddneas para
se manter na efectividade de servigo por
deliberacéo do Conselho de Disciplina;

¢) A seu requerimento, por motivos justificados, desde
que nio haja inconveniente para o servico;

d) Por desisténcia ou nao aproveitamento em curso
por razdes que lhe sejam imputaveis;

e) Por falta de aptidao fisica ou psiquica comprovada
por competente junta médica, desde que nao
resultante de acidente em servigo ou doenca
adquirida por motivo do mesmo; e

/) Por comprovada falta de aptiddo técnico-profissional
para o desempenho das suas funcoes.

Artigo 310°

Remuneracao

1. Os Oficiais, Sargentos e Cabos, cujos postos séo
equivalentes aos dos QP, percebem uma remuneracio
mensal correspondente a uma percentagem fixada por
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cada periodo de contrato, com referéncia a remuneracio
do pessoal do QP, nos termos constantes do Anexo IV
referido no artigo 41°.

2. Os Subtenentes, Sargentos, 2° Cabos, Soldados e
Marinheiros tém direito a remuneracio fixada nos ter-
mos constantes do Anexo IV a que se refere o artigo 41°.

Artigo 311°

Alimentacéo, alojamento, transporte e fardamento

1. Os militares em RC, no ambito do exercicio das suas
funcoes, tém direito a alimentacio, alojamento, transporte
e fardamento de acordo com o posto e sua permanente
disponibilidade para o servigo, nos mesmos termos que
o militar dos QP.

2. Exceptua-se do disposto no nimero anterior o Sol-
dado e o Marinheiro em RC, aos quais sdo assegurados
fardamento e alimentacdo nos mesmos termos que o
militar em SEN.

3. Quando colocado por motivo de natureza nao dis-
ciplinar, o militar em RC tem direito a um abono por
compensacio das despesas feitas na sua deslocagao
e do seu agregado familiar bem como o transporte da
bagagem e demais pertences, nos mesmos termos que o
militar dos QP.

Artigo 312°
Assisténcia a Familia
Enquanto subsistir o vinculo contratual, aos membros
do agregado familiar do militar em RC é garantido o di-
reito a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar,

bem como a protecgdo social, nos mesmos termos que o
militar dos QP.

Artigo 313°
Identificacao Militar
Ao militar em RC é conferido um cartao de identifica¢io
militar.
Artigo 314°
Reforma Extraordinaria

1. Transita para a situacio de reforma extraordinaria
o militar em RC que:

a) Independente do tempo de servico, seja julgado
incapaz para o servi¢o pela competente junta
médica, em resultado de acidente ou doenca
adquirida ou agravada em servigo ou por
motivo do mesmo;

b)Seja colocado nesta situacio quando se verifique
a circunstancia prevista na alinea b) do n.’ 1
do artigo 225°% e

¢) Seja abrangido por outras condigoes estabelecidas
na Lei.

2. O militar em RC na reforma extraordinaria tem
direito a uma penséo de acordo com o estabelecido nos
presentes Estatutos.

Artigo 315°
Antiguidade

Ao militar em RC aplicam-se as disposi¢oes sobre
antiguidade estabelecidas para os militares em SEN.
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Artigo 316°
Modalidades de promocgao

Aos militares em RC néo se aplicam as modalidades
de promogao por antiguidade e por escolha.

Artigo 317°
Condigoes especiais de promocao

Para efeitos de promocéo ao posto imediato dos Oficiais
e Sargentos em RC sio considerados os seguintes tempos
de permanéncia:

a) Para oficiais habilitados com licenciatura ou
equivalente — 4 (quatro) anos de servico
efectivo no posto de Tenente;

b) Para oficiais habilitados com curso que nao
confere grau de licenciatura — 3 (trés) anos
servigo efectivo no posto de Subtenente;

c) Para sargentos:

1. 3 (trés) anos de servico efectivo no posto de
Sargento; e

i1. 4 (quatro) anos de servigo efectivo no posto de
Segundo-Sargento.

Artigo 318°
Avaliacao

1. O militar em RC deve ser objecto de avalia¢ido para
o efeito de:

a) Promocao;

b) Frequéncia de curso de formagdo para ingresso
nos QP; e

¢) Prorrogacéo do contrato.

2. Os processos de promocao, dos quais devem constar
todos os elementos necessarios a uma conveniente avaliagio,
sdo confidenciais e a sua organizacio cabe ao 6rgao cen-
tral de gestao do Pessoal.

3. Os processos de promocio sio confidenciais, salva-
guardando ao interessado o direito a consulta do respec-
tivo processo.

Artigo 319°

Classes e postos

O militar em RC s6 pode ingressar ou ascender, con-
forme couber, nas seguintes classes e postos:

a) Oficiais:
1. Primeiro-Tenente;
11. Tenente;
i11. Subtenente e Guarda-Marinha.
b) Sargentos:
1. Primeiro-Sargento;
ii. Segundo-Sargento; e
111. Sargento.
¢) Pracas:
1. Primeiro-Cabo;
1. Segundo-Cabo;

111. Soldado e Marinheiro.
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Artigo 320°
Caducidade do Contrato

1. A prestagao de servico em RC caduca nos seguintes
casos:

a) Findo o prazo de duragio estabelecido;
b) Com o ingresso do militar no QP;

¢) Quando atinja o limite de idade previsto no
artigo 307°% e

d) Por verificacao de impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, das Partes.

2. O caso referido na alinea d) do nimero anterior
consiste na impossibilidade de o militar em RC prestar
o servigo para que foi contratado ou de as FA o receber e
considera-se verificado quando as Partes o conhe¢gam ou
devessem conhecé-lo.

Artigo 321°
Prazos e procedimentos
Os prazos e procedimentos a observar na apresentacgio

da candidatura de admissédo ao servigo efectivo em RC,
sua prorrogacgdo e cessagao sao fixados pelo CEMFA.

LIVRO IV

SERVICO EFECTIVO NORMAL
Artigo 322°

Militar em Servigco Efectivo Normal

E militar em SEN o Oficial, Sargento ou Praca prove-
niente do recrutamento geral ou especial que se encontra
em servigo efectivo nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 5° ou na alinea b) do n.° 1 do artigo 31°
da Lei do Servi¢o Militar Obrigatoério.

Artigo 323°

Compensacao financeira e material

Ao militar em SEN ¢é atribuida uma compensacao
financeira e material, visando a satisfacdo das suas ne-
cessidades basicas, fixada mediante Portaria do membro
do Governo responsavel pela Defesa Nacional.

Artigo 324°

Assisténcia a saude

1. O militar em SEN que, a data da passagem a dis-
ponibilidade, se encontre em tratamento ou de baixa
hospitalar por doenc¢a em servico ou acidente dele resul-
tante, beneficia de assisténcia médica, medicamentosa
e hospitalar gratuita, a prestar pelos servicos de saude
do Estado, até a data da alta hospitalar.

2. A assisténcia medicamentosa gratuita referida no
numero anterior é também garantida aos descendentes
dos militares Pracas em SEN.

Artigo 325°

Transportes pablicos

Os militares Pragas em SEN gozam de descontos na
aquisicao de bilhetes para utilizac¢io de transportes colec-
tivos, maritimos ou terrestres, no territério nacional, nos
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termos a regulamentar mediante Portaria dos membros
do Governo responsaveis pela Defesa Nacional e pelos
Transportes.

Artigo 326°

Livre acesso

E garantida ao militar Praca em SEN o livre acesso a
determinados locais publicos de entrada condicionada,
mediante simples identificagdo, nos termos a regulamen-
tar por Portaria do membro do Governo responsavel pela
Defesa Nacional.

Artigo 327°
Amparo

O militar em SEN pode requerer a qualificacdo como
amparo de familia nos termos do respectivo regulamento.

Artigo 328°

Identificagao militar

Ao militar em SEN é atribuido um cartio de identifi-
cacao militar.

Artigo 329°

Postos
1. O militar em SEN ingressa nos seguintes postos:

a) Oficiais — no posto de Aspirante apos frequéncia
com aproveitamento do respectivo curso de
formacao;

b) Sargentos — no posto de Furriel apés frequéncia
com aproveitamento do respectivo curso de
formacao;

¢) Pracas — no posto de Soldado ou Marinheiro,
findo o periodo de instrucdo geral e prestado
o juramento a Bandeira Nacional.

2. Sem prejuizo de promocdo por distin¢ido ou gradu-
acao, o militar em SEN sé pode ascender nas seguintes
classes, e postos da hierarquia militar, em tempo de paz:

a) Oficiais — Subtenente e Guarda-Marinha;
b) Sargentos — Sargento;
¢) Pragas — Cabo.

Artigo 330°

Inscri¢ao no primeiro posto

A inscri¢do no primeiro posto de cada uma das classes
é feita, dentro de cada turno de incorporacio, por ordem de-
crescente de classificacdo nos respectivos cursos de formacio.

Artigo 331°

Funcoes dos militares em Servico Efectivo Normal

1. O militar em SEN desempenha func¢oes de acordo com
o respectivo posto, qualificagbes e capacidades pessoais.

2. Ao militar em SEN incumbe, genericamente, as
funcoes definidas para os militares dos QP do mesmo
posto ou classe, condicionados ao grau de qualificacao
obtido durante as fases de preparacdo militar, geral e
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complementar e previstas nos regulamentos e quadros
organicos das unidades, estabelecimentos e servi¢os onde
se encontre colocado.

Artigo 332°

Inicio e durac¢ao do Servico Efectivo Normal

1. O SEN tem inicio no primeiro dia da incorporacio
do turno respectivo e tem a duracio fixada nos termos
previstos na Lei do Servico Militar Obrigatério, podendo o
CEMPFA, por razoes de servico, determinar a antecipacio
da passagem a disponibilidade.

2. E contado como tempo de servigo o tempo que o mili-
tar cumpriria normalmente se néo tivesse sido abrangido
pela antecipacio referida no nimero anterior.

Artigo 333°

Termo do Servigo Efectivo Normal

Apoés perfazer o tempo de servico efectivo fixado na Lei
do Servigo Militar Obrigatoério, o militar transita para a
situacao de reserva de disponibilidade e licenciamento.

Artigo 334°

Tempo nao contavel

Ao militar incorporado como voluntario ndo é contado
como tempo de servico efectivo o periodo de preparacio
militar geral, caso ndo tenha aproveitamento por motivos
disciplinares ou escolares.

Artigo 335°

Preparacao militar geral

1. O militar em SEN ¢é sujeito, apds a incorporacio, a
preparacdo militar geral.

2. A preparagdo militar geral termina no acto do jura-
mento a Bandeira Nacional e a sua duracéao é fixada por
Portaria do membro do Governo responsavel pela Defesa
Nacional, sob proposta do CEMFA.

3. O militar destinado exclusivamente a cumprir o
SEN como Praga, que ndo obtenha aproveitamento na
preparacio militar geral, é submetido a novo periodo de
preparacio no turno seguinte.

4. O militar destinado a Oficial ou Sargento, que nao
obtenha aproveitamento na preparac¢do militar geral
por motivos disciplinares ou escolares, cumpre o servigo
efectivo como Praca.

5. O militar destinado a Oficial ou Sargento que, por
motivo de acidente ou doenca, ndo obtenha aproveita-
mento na preparagio militar geral, é submetido a novo
periodo de preparagdo no turno seguinte.

6. O militar aluno que interrompa a frequéncia de cursos
de formacéo para acesso a outras formas de prestagio de
servico, apés um periodo de frequéncia superior ao fixado
para a duracdo do SEN e que obtenha aproveitamento
na preparacdo militar geral, é considerado como tendo
cumprido o SEN.

7. O militar que deva repetir a preparagio militar
geral entra em licenga registada até a data do inicio do
turno seguinte.
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8. O periodo de preparacao militar geral em que o mili-
tar ndo obteve aproveitamento por motivos disciplinares
néo é contado para efeitos de duracido do SEN.

9. A preparacao militar geral que antecede o periodo
nas fileiras é ministrada através de Cursos de Formagao
Bésica para Oficiais, Sargentos e Pracas.

Artigo 336°

Periodo nas fileiras

1. Concluida, com aproveitamento, a preparagio mili-
tar geral, o militar em SEN inicia o periodo nas fileiras.

2. O periodo nas fileiras abrange a preparac¢io comple-
mentar, quando deva ter lugar, e o servico nas unidades
e estabelecimentos militares.

3. Se a data da passagem a disponibilidade o militar se
encontrar de baixa por doenca adquirida em servigo ou
por acidente dele resultante e a junta médica nio estiver
em condi¢des de se pronunciar sobre a capacidade ou in-
capacidade definitivas do militar, pode este permanecer
nas fileiras até a decisdo definitiva daquela junta, desde
que o requeira ao CEMFA.

Artigo 337°
Preparacao complementar
1. A preparacio complementar destina-se ao desen-
volvimento da formacao militar proporcionada, durante

a preparacao militar geral, e tem em conta a classe e a
especialidade a que o militar se destina.

2. A preparacdo complementar dos militares das clas-
ses indicadas, destinados a prestar servico em SEN, é
designada por:

a) Oficiais: Curso de Formacio de Oficial do SEN
(CFO/SEN);

b) Sargentos: Cursos de Formacgao de Sargentos do

SEN (CFS/SEN);

¢) Pracas: Curso de Formacao das Pracas do SEN
(CFP/SEN).

Artigo 338°

Distribuicao dos militares em SEN

Os militares em SEN distribuem-se por postos, espe-
cialidades e servicos das FA, definidos por despacho do
CEMFA.

Artigo 339°

Modalidades de promogao

Ao militar em SEN n&o se aplicam as modalidades de
promocéo por diuturnidade, por antiguidade e por escolha.

Artigo 340°
Apreciacao das condig¢oes gerais de promocao
1. Ao 6rgao central de gestdo do Pessoal compete a

apreciacao das condi¢oes gerais de promocao do militar
em SEN, nos termos da alinea b) do n.’ 1 do artigo 103°.

2. A apreciacado das condigoes gerais de promocio do
militar em SEN é feita com base nos documentos que
constituem o processo de promocao e outros constantes
do seu processo individual.
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Artigo 341°

Condig¢oes especiais de promocao

1. A conclusio, com aproveitamento, do estdgio de 6
(seis) meses, apoOs o curso de formacdo, constitui condi-
cao especial de promocao aos postos de Subtenente, de
Guarda-Marinha e de Sargento em SEN.

2.E condigdo especial de promo¢ao a Cabo em SEN a
conclusido, com aproveitamento, do respectivo curso de
promocgao.

3. Para além do exposto nos nimeros anteriores, as
condig¢oes especiais de promogao do militar em SEN séo
as estabelecidas nos capitulos especificamente aplicaveis
a cada uma das classes.

Artigo 342°

Verificacao das condig¢oes especiais de promocgao

A verificagio da satisfagio das condig¢bes especiais de
promogéo dos militares em SEN compete aos 6rgéos de
gestdo do Pessoal dos comandos das regides, unidades,
estabelecimentos e servi¢os onde estejam colocados.

Artigo 343°

Organizacao dos processos de promocao

1. A organizagao dos processos de promocéo dos milita-
res em SEN, dos quais devem constar todos os elementos
necessarios a uma conveniente avaliacdo, compete aos
orgaos de gestao do Pessoal dos comandos das regioes,
unidades, estabelecimentos e servigos a que os militares
pertencem.

2. Os processos de promoc¢io sdo confidenciais, salva-
guardando ao interessado o direito a consulta do respec-
tivo processo.

Artigo 344°
Avaliacao individual

O militar em SEN é sujeito a avaliacido individual,
nomeadamente para os efeitos seguintes:

a) Promocao; e

b) Outras formas de prestacio de servigo efectivo
nas FA.

Artigo 345°

Falta de aptidao

O militar em SEN que nio satisfaca a aptidio fisica
necessaria ao desempenho das funcoes militares e seja
considerado incapaz para o servigo militar por compe-
tente junta médica é alistado na reserva territorial, sem
prejuizo da situacio que lhe competir, nos termos da Lei
do Servico Militar Obrigatorio e respectivo regulamento.

O Ministro da Defesa Nacional, Jorge Homero Tolen-
tino Aratijo
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ANEXO I ANEXO IV
a que se refere o n.° 1 do artigo 39° a que se refere o artigo 41°
Posto Indice Quadro A
Oficiais Generais fndice
: Posto
Major-General 1113 Nivel I | Nivel II | Nivel III
Brigadeiro 1090
1. Oficiais
ANEXO I o 1° Tenente 463 | 521 579
a que se refere o n.’ 2 do artigo 39
Tenente 432 486 540
Indice 2. Sargentos
Posto Nivel I | Nivel IT | Nivel III 1° Sargento 309 347 386
1. Oficiais 2° Sargento 267 300 334
Coronel e Capitdo-do-Mar 1078 3. Pragas
L ] Cabo-Adjunto 182 205 228
Tenente-Coronel e Capitdo-de-Navio | 970
1° Cabo 144 162 180
Major e Capitao-de-Patrulha 839
Capitdo e Capitdo-Tenente 694 730 754 Quadro B
1° Tenente 536 611 Indice
Posto - - -
Tenente 169 514 Nivel I | Nivel IT | Nivel I1I
1.0ficiais
Subtenente e Guarda-Marinha 384
Subtenente 360 405 450
2. Sargentos 8, Sltra i
Sargento-Mor 694 Sargento 216 243 270
Sargento-Chefe 587 3. Pragas
Sargento-Principal 447 469 491 2" Cabo 102 114 127
Soldado e Marinheiro 90 95 100
1° Sargento 374 391 413
2° Sargento 313 330 346 ANEXO V . o
a que se refere o artigo 42
3. Pragas .
Posto Indice
Cabo-Principal 391 413
anoTHneiba 1. Oficiais
Cabo-Secgéo 357 374 Subtenente 192
Cabo-Adjunto 255 290 318 Aspirante 161
1° Cabo 156 182 198 Cadete (aluno das escolas de oficiais) 6

2. Sargentos

ANEXO IIT Sargento 135
a que se refere o n.’ 1 do artigo 40°

Furriel 100
Posto indice Cursante (aluno da Escola de Sargentos) 5
1. Oficiais 3. Pragas
Aspirante 171 Segundo Cabo 25
Cadete (aluno das escolas de oficiais) 35 Soldado e Marinheiro 10
2. Sargentos Recruta 4
Furriel 110 O Ministro da Defesa Nacional, Jorge Homero Tolen-
Cursante (aluno da Escola de Sargentos) 25 tino Aratjo
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