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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n® 10/2010
de 12 de Julho

Por ocasido da visita oficial de Sua Exceléncia Professor
Doutor Anibal Cavaco Silva, Presidente da Republica
Portuguesa, a Republica de Cabo Verde;

Em reconhecimento pelo contributo pessoal que, como
eminente Homem de Estado, tem prestado ao servico do
fortalecimento da democracia, da paz e do progresso no
seu palis;

Distinguindo ainda o seu grande empenhamento a
favor do estreitamento das relacées de amizade, de coo-
peracdo e de solidariedade entre os povos de Portugal e
de Cabo Verde;

Usando da competéncia conferida pelo artigo 13° da Lei
n° 54/11/85, de 10 de Janeiro, e considerando o disposto no
artigo 2° da Lei n° 19/I11/87, de 15 de Agosto, bem como
nas alineas c) e e), do n° 1 do artigo 3° da mesma Lei, na
redaccéo dada pela Lei n° 18/V/96, de 30 de Dezembro;

O Presidente da Republica decreta o seguinte:

Artigo 1°
E condecorado com o 1° Grau da Ordem Amilcar Cabral,

o Professor Doutor Anibal Cavaco Silva, Presidente da
Republica Portuguesa.

Artigo 2°

O presente Decreto-Presidencial entra imediatamente
em vigor

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica na Praia, aos 6
de Julho de 2010. — O Presidente da Republica, PEDRO
VERONA RODRIGUES PIRES.

o§o
ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do Dia
de 12 de Julho

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicada para a Sessdo Plenaria do dia 28 de Junho de
2010:

1 — Questoes de Politicas Interna e Externa:

* Debate sobre a situacio e as perspectivas do sector
agricola em Cabo Verde.

IT — Perguntas dos Deputados ao Governo
IIT - Aprovacao de Propostas de Lei:

1. Proposta de Lei que cria a Taxa Ecolégica
(votagdo final global);

2. Proposta de Lei que estabelece o regime da divisao,
designacdo e determinacio das categorias
administrativas (votacdo final global);
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3. Proposta de lei que tem por objecto a execucgao da
politica criminal (votacéo final global);

4. Proposta de lei que concede autorizacdo ao
Governo, para alterar o regime juridico
de restricado do uso do cheque, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n® 12/95, de 26 de
Dezembro;

5. Proposta de Lei que concede ao Governo
autorizacao legislativa para aprovar o Coédigo
Maritimo de Cabo Verde;

6. Proposta de Lei que estabelece oregime juridico de
organizacéio e funcionamento dos Municipios
e suas associagoes, bem como o quadro de
competéncias, abreviadamente designado por
Estatuto dos Municipios;

7. Proposta de Lei que Cria a Contribui¢do para o
Custeio do Servigo de [luminacio Pablica (CIP);

8. Proposta de Lei que define o regime juridico do
Segredo de Estado.

IV - Aprovacao de Propostas de Resoluc¢ao:

1. Proposta de Resolucdo que aprova, para
ratificacdo, a Convengédo sobre Munigoes de
Dispersao;

2. Proposta de Resolugdo que aprova, para
ratificacdo a Convencéo para a resolugdo de
diferendos relativos a investimentos entre
Estados e Nacionais de outros Estados.

V - Apreciacao e votacao da Conta do Estado
para 2007.

VI- Fixacao da Acta da Sessao de Janeiro de 2010.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, na
Praia, aos 28 de Junho de 2010. — O Presidente, Aristides
Raimundo Lima.

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n°® 37/2010
de 12 de Julho

O Ministério do Turismo, Indastria e Energia tem
em curso, através da Unidade de Execuc¢ao de Projectos
Especiais, da Direcgdo Geral de Energia, as actividades
de execucédo do “Projecto de Reforgo das Capacidades de
Producéo, Transporte e Distribuigdo de Electricidade na
ITha de Santiago”.

O referido projecto é financiado, entre outros, pelo
Fundo Africano de Desenvolvimento que, para o efeito,
firmou um Acordo de Empréstimo com o Governo de
Cabo Verde, aprovado pelo Decreto n° 3/2008, de 16 de
Junho, aonde se determina, no ponto 3 do preambulo,
que o organismo responsavel pela execucao do projecto
é a Direccdo Geral de Energia (DGE).
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O referido Acordo especifica no seu Anexo II as catego-
rias de despesas a financiar com recursos do empréstimo,
para além de proceder a afectagdo desses recursos as
diferentes actividades a desenvolver.

Todavia, o referido Decreto néo é explicito no que con-
cerne as competéncias para a assinatura dos contratos de
aquisicao de bens e servigos no ambito do projecto.

Com a finalidade de clarificar este aspecto, vem-se au-
torizar a Ministra do Turismo, Industria e Energia para
assinar os contratos no ambito do referido projecto.

Assim,

Ao abrigo da alinea e¢) don® 1 do artigo 42°, do Decreto-
Lei n.° 1/2009, de 5 de Janeiro;

e

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 265°

da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°

Autorizacao a Ministra do Turismo Industria e Energia

E autorizada a Ministra do Turismo, Industria e
Energia a assinar os contratos de aquisi¢do de bens e
servicos no ambito do Projecto Refor¢o das Capacidades
de Producéo, Transporte e Distribuicdo de Electricidade
nailha de Santiago, financiado, entre outros, pelo Fundo
Africano de Desenvolvimento e o Governo de Cabo Verde,
independentemente do valor dos mesmos, podendo dele-
gar tais poderes aos dirigentes do seu Ministério.

Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente Resolugio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria de Estado da Administracao Publica
Portaria n°® 22/2010
de 12 de Julho

Prosseguindo o preceituado pelo artigo 37° do Decreto-
Lein® 10/93, de 8 de Marco;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde pelo Se-
cretario de Estado da Administracédo Publica o seguinte:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
Artigo 1°
Ambito de aplicacio

1. O presente diploma aplica-se aos concursos para
lugares de acesso relativos as categorias na carreira
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técnica e administrativa nos quadros de pessoal dos
servicos que integra a Secretaria de Estado da Admi-
nistracédo Publica.

2. Aplica-se ainda ao pessoal dos Institutos pablicos tu-
telados pela Secretaria de Estado, cujos estatutos, estejam
expressamente, sujeitos ao regime de direito publico.

Artigo 2°

Principios do concurso
Os concursos obedecem os seguintes principios:
a) Igualdade de condigoes e oportunidades;

b) Divulgagao antecipada dos métodos de selecgao,
dos programas das provas, dos elementos
curriculares, do sistema de ponderacio;

¢) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos na
avaliagdo;

d) Liberdade de candidatura;

e) Neutralidade e imparcialidade;

f) Direito de recurso.

CAPITULO I1
Seccao I
Juari e métodos de selecgcao
Juari
Artigo 3°
Designacao

1. O jari do concurso devera ser designado por despacho
do Secretario de Estado da Administracdo Publica ou

quem tiver poderes delegados por ele para o efeito, sob
proposta da Directora Geral da Administracido Publica.

2. No referido despacho sera designado o vogal que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
bem como os vogais suplementares.

Artigo 4°
Composicao
1. O jari é composto por 3 a 5 individualidades de

reconhecida competéncia sendo uma delas presidente e
os restantes vogais.

2. Os membros do juri deverdo ter cargo de nivel igual
ou superior aqueles para que é aberto o concurso.

3. Poderao ser designados como membro do juri indi-
vidualidades estranhas ao quadro do pessoal do depar-
tamento governamental promotor do concurso, sejam ou
ndo funcionarios publicos.

Artigo 5°

Funcionamento

1. O jari s6 podera funcionar se estiverem presentes
todos os seus membros, devendo as suas deliberacoes
serem tomadas por maioria.

2. O secretariado do juri sera assegurado por um vogal
ou por um funciondrio a designar para o efeito.

3. Das reunides do juri serdo lavradas actas das quais
constarao os fundamentos das deliberacées adoptadas.
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Artigo 6°
Competéncia do juri
1. Compete ao juri decidir sobre algumas operagoes do
concurso nomeadamente:
a) Analise e selec¢ao preliminar das candidaturas;

b) Elaboracao da lista para efeitos de publicacgio;

¢) Marcacao da data, hora e local de prestacao das
provas;

d) Fixacao dos critérios de ponderacao e avaliacio
curricular;

e) Elaboracdo e determinacdo da duracdo das
provas;

f) Seleccdo e classificagdo final dos

concorrentes;

g) Ordenacgao dos concorrentes de acordo
com a classificacao final;

h) Apreciacao das reclamagoes;

1) Registo em actas das decisdes com indicacio dos
fundamentos das deliberacdes tomadas.

2. O juri, podera solicitar aos servigos a que pertencem
os candidatos ou aos proprios candidatos, a apresentacao
de documentos comprovativos dos factos referidos nos
documentos de candidatura que se mostrem necessarias
ao cabal cumprimento das suas funcées.

Artigo 7°

Competéncia do 6rgao responsavel pela gestao dos recursos
humanos

1. No ambito da organizacao dos processos de concurso
compete ao érgao responsavel pela gestdao dos recursos
humanos:

a) Receber os requerimentos bem como toda a
documentacio anexada;

b) Passar recibos da documentacéio recebida;
¢) Prestar todo o apoio ao juri.
Seccao 11
Da seleccao
Artigo &
Métodos de seleccao

1. O concurso é feito mediante aplicagio dos seguintes
métodos de selecgio:

a) Avaliacio curricular;
b) Provas de conhecimento;
¢) Avaliacao de desempenho.

2. Sempre que a complexidade, a responsabilidade e as
exigéncias do cargo o requeiram, poderao ser utilizadas
entrevistas, a titulo complementar.

3. A escolha dos métodos de selec¢gdo bem como a es-
colha do respectivo contetido e programas aplicaveis a
cada prova devera fazer-se em fungio da complexidade
das tarefas e responsabilidades inerentes ao conteudo
funcional da categoria a preencher.
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Artigo 9°

Avaliacao curricular

1. A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato com base na analise do respectivo
curriculo profissional.

2. Na avalia¢do curricular sdo ponderadas:
a) Habilita¢do académica de base;
b) Formacéao profissional complementar;

¢) Experiéncia profissional, em especial as
relacionadas com o objecto do concurso;

3. Nos curriculos devem conter os seguintes elementos:

a) Resenha da actividade profissional, com indica-
¢ao da sua natureza e caracteristicas, dos
sectores, departamentos ou instituigoes
onde a mesma se desenvolveu, bem como do
correspondente tempo de servico;

b) Participagdo em seminarios, estagios, comissées
ou grupos de trabalho relacionados com a
natureza do lugar a preencher;

¢) Havendo estudos ou publica¢ées em autoria exclu-
siva ou co-autoria os candidatos deverdo fazer
indicacido expressa desse facto.

4. Cabera ao candidato a elaboracéo de todos os ele-
mentos que constituem o curriculo individual.

Artigo 10°

Provas de conhecimento

1. As provas de conhecimentos que visam avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos podem assumir a forma escrita ou oral ou con-
sistir ainda na realizagdo de um programa de trabalho.

2. O programa das provas é parte integrante e
obrigatéria do antuncio de concurso.

3. As provas cingirao sobre matérias relativas ao
conteudo funcional dos cargos a prover.

Artigo 11°

Entrevista

A entrevista é um método de seleccdo complementar
que consiste na avaliacio particular de elementos com-
portamentais e outros, insusceptiveis de serem abran-
gidos pelas provas de conhecimento.

CAPITULO III

Da tramitacao processual
Seccéao I
Abertura e validade do concurso
Artigo 12°

Abertura do concurso

1. O concurso é autorizada por despacho do Secretario de
Estado da Administragdo Publica ou quem tiver poderes
delegados para o efeito devendo iniciar com a publicagéo do
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competente aviso no Boletim Oficial e quando se mostre
necessario em dois jornais de maior circula¢io no pais,
com antecedéncia minima de 48 dias da data da realizacéo
do concurso.

2. O prazo de validade do concurso é de dois anos a
contar da data da publicacéo da lista final dos candidatos
aprovados.

Artigo 13°
Conteudo do aviso de abertura do concurso

1. Do aviso da abertura de concurso devem constar os
seguintes elementos:

a) Mencao do presente diploma bem como a qualquer
outro que seja aplicavel ao concurso;

b) Servigo ou servigos a que se refere e a especificagio
das vagas, carreiras e cargos a prover;

¢) Prazo de validade do concurso;

d) Aos métodos de seleccdo e o sistema de
ponderacao;

e) O programa e o tipo de provas;

f) A forma e o prazo de apresentacdo das
candidaturas;

2 A entidade a qual a candidatura deve ser
apresentada;

h) Composig¢éo do Juri.
Seccao 11
Candidatura e Admissao
Artigo 14°

Candidatura

1. A admissio ao concurso é efectuada por requeri-
mento acompanhado dos demais documentos exigidos
no aviso de abertura do concurso.

2. O requerimento de admiss&o a concurso, assim como,
os documentos que os devem instruir serdo dirigidos ao
dirigente responsavel pela gestdo dos Recursos Humanos
no prazo de 15 dias contados da data da publicacido de
aviso de abertura, pessoalmente, por procurador, fax ou
pelo correio com aviso de recepcéo revelando neste ultimo
caso a data do registo.

3. E obrigatoria a passagem de recebido de preferéncia
pela mesma via que for recebido o requerimento.

Artigo 15°

Verificacao dos requisitos de admissao

1. No prazo maximo de 5 dias a contar do termo do
prazo da candidatura o dirigente dos servicos de adminis-
tracdo geral do departamento governamental promotor
do concurso decidira sobre a admissio e exclusio dos
candidatos.

2. Ap6s a conclusio do procedimento previsto no artigo
seguinte, ou ndo havendo candidatos excluidos, no termo
do prazo previsto no n° 1 é afixada no servico e notifi-
cada pela via mais célere uma relacdo dos candidatos
admitidos.
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Artigo 16°

Exclusao dos candidatos

1. Em caso de exclusdo de algum candidato os servigos
administrativos do departamento promotor do concurso
deverdo comunicar o facto ao respectivo candidato, pela
via mais expedita, no prazo maximo de 5 dias a contar
da data da deciséao.

2. No prazo de 10 dias a contar do termo do prazo re-
ferido no nimero anterior, os candidatos poderao recor-
rer para o Membro do Governo responsavel pelo sector
promotor do concurso.

3. Decorridos os prazos referidos nos n’s 1 e 2 do presen-
te artigo, os servigos administrativos, no prazo maximo de
5 dias, introduzirao as correc¢oes necessarias, elaborarao
a lista definitiva dos candidatos admitidos a concurso, e
remeterdo todos os processos ao juri.

Artigo 17°

Marcacao de provas

1. Sempre que haja lugar a prestagdo de provas de
conhecimento deve juntamente com a lista definitiva
de admissao divulgar-se o dia, hora e local de prestagao
das mesmas.

2. A prestacéo de provas devera ter lugar no prazo maximo
de 5 dias apds da publicacio da lista definitiva.

Artigo 18°

Falta justificadas as provas de conhecimento

1. Sempre que por caso de forca maior se considerar
justificado a falta de um opositor as provas que tenham
sido marcadas podera o dirigente responsavel pela gestao
dos recursos humanos fixar datas para novas provas a
realizar na mais curto espaco de tempo possivel e com
testes diferentes dos primeiros.

2. As classificagdes das provas a que se refere o nimero
anterior serdo intercaladas nas classificagées dos candi-
datos que nio tenham faltado as primeiras provas.

Seccao II1
Da ponderacao e classificacao
Artigo 19°

Sistema de ponderacao

1. A cada um dos métodos de selecgdo aplicados devera
ser atribuido um peso de acordo com o grau de complexi-
dade, responsabilidade e exigéncias considerados neces-
sarios para o exercicio de cargo e nos limites estabelecidos
no presente diploma.

2. As provas de conhecimento deverao diminuir gradu-
almente o seu peso a medida que se progride na carreira
considerada.

3. A avaliacdo curricular devera aumentar gradual-
mente o seu peso a medida que se progride na carreira
considerada.

4. A entrevista, quando utilizada, devera ser atribuido
um peso de 10%.

5. A nota final do processo de seleccdo é expressa de
acordo com uma escala gradativa de 0 a 20 valores e é o
resultado da média ponderada das notas parciais atribuidas
a cada um dos métodos de selecgao aplicados, sem prejuizo
do disposto nas alineas do n° 1 do artigo 20°.

7AOD3E44-9D93-4F6A-A328-41C08F95E1DC



956 1 SERIE — N2 26

«B. 0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 12 DE JULHO DE 2010

Artigo 20°
Classificag¢ao parcial
A classificacdo obtida em cada um dos métodos de

seleccdo devera ser o resultado na média aritmética das
notas atribuidas por cada membro do jari.

Artigo 21°
Classificacao final
1. A classificacao final do candidato, no quadro do
sistema de ponderacio estabelecido, sera o resultado
da soma de 70% da classifica¢do obtida nas provas de
conhecimento com 30% da média aritmética das notas

obtidas na avaliacdo de desempenho durante os anos de
exercicio do cargo imediatamente inferior;

2. Sempre que utilize a entrevista como método de
seleccao suplementar, o seu peso sera determinado de
forma seguinte:

a) Se a entrevista acompanhar um Unico método
de selecc¢io, o seu peso sera deduzido no tnico
método;

b) Se a entrevista acompanhar as provas de
conhecimento e a avaliacido curricular o peso
sera proporcionalmente deduzido desses dois
métodos.

3. Na classificacio seguir-se-4 a escala académica (zero
a vinte) sem arredondamento.
Seccao IV
Da ordenacao dos candidatos
Artigo 22°
Classificacao parcial
Aos resultados de cada um dos métodos de selecgio

correspondera uma classificacio expressa em valores
quantitativos, numa escala gradativa de zero a vinte.

Artigo 23°

Classificacao final

1. Obtidos os resultados parciais o juri deliberara so-
bre a classificacado final a atribuir a cada candidato nos
termos do artigo 20° do presente diploma.

2. Consideram-se excluidos os candidatos que tiverem
obtido classificagéo final inferior a 10 valores.

Artigo 24°

Preferéncias

1. Tendo em atencdo a classificagdao obtida por cada
candidato, o juri procedera a ordenacgio dos candidatos
na lista de classificacéo final.

2. Em igualdade de classificacido preferem, sucessiva-
mente, os candidatos:

a) Com melhor desempenho;

b) Mais antigos no cargo;

¢) Mais antigo na carreira;

d) Mais antigo na Func¢ao Publica.

3. Sempre que substituir a igualdade apos a publicagéo
dos critérios referidos no nimero anterior compete ao
juri do concurso o estabelecimento de outros critérios de
preferéncia.
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4. A lista de classificacdo final, bem como a sua fun-
damentagao devera ser elaborados no prazo maximo de
5 dias a contar do termo de selecgao e ser submetida a
homologacao do dirigente dos servicos de administracao
geral do departamento governamental promotor do con-
curso, que por sua vez, decidird no mesmo prazo.

Artigo 25°

Publicacao da lista de classificacao final

1. Quando o nimero de candidatos for superior a 10, a
lista homologada devera ser publicada no Boletim Oficial
no prazo maximo de 8 dias.

2. Nos casos em que o numero for inferior a 10 é
dispensada a publicagio, devendo os servigos adminis-
trativos comunicar individualmente a cada candidato
0 seu posicionamento na lista bem como a respectiva
fundamentacao.

3. Da homologacao cabe reclamacao no prazo de 15 dias
a contar da data de publicac¢éo da lista ou da notificacgéo
a que se refere o n° 2 sem prejuizo do recurso contencioso
nos termos da lei vigente.

Artigo 26°
Ordem de provimento
Os candidatos aprovados em concurso serdo providos

nos lugares vagos em conformidade com a lista de orde-
nacao dos candidatos.

Se o funcionario a nomear em lugar de ingresso ja
estiver nomeado definitivamente em lugar de outra car-
reira, a nomeacdo é feita durante o periodo probatério
em comisséo de servigo.

Seccao V
Reclamacao e recursos
Artigo 27°
Admissibilidade de reclamacao e recurso
1. Das decisoes adoptadas no processo de concurso cabe

recurso ou reclamacéo nos termos da lei e do presente
diploma.

2. Nao é admissivel o recurso dos actos preparatorios
e de mero expediente.

Artigo 28°

Fundamentos de recurso e de reclamacao

Em matéria de classificacdo final dos candidatos sé é
admissivel recurso com fundamentos em pretericao de
formalidades essenciais.

Artigo 28°

Confidencialidade das actas

1. As actas sdo confidenciais, devendo em todo o caso,
serem presentes em caso de recurso, a entidade que sobre
ele tenha de decidir.

2. A confidencialidade referida no nimero anterior,
néo se coloca aos concorrentes que interpuserem re-
curso, podendo ser-lhe por isso facultado o seu exame
nos servigos onde elas se encontram, e na parte que se
mostram indispensavel para o exercicio do seu direito
de recurso.
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Artigo 30°
Passagem de certidoes
1. E obrigatoria a passagem de certidoes pedidas, se
e na medida em que forem indispensiveis ao exercicio

do direito do recurso ou reclamacio reconhecido aos
concorrentes.

2. A passagem de certidoes dos processos de concur-
so arquivados ou pendentes para efeitos de recurso ou
reclamacéio s6 pode ser recusada com os fundamentos
seguintes:

a) Nio ter o requerimento interesse pessoal, directo
e legitimo na sua obtengao;

b) Resultar da passagem prejuizo e justificar para
o interesse publico o terceiros.

3. As certidées ndo podem ser utilizadas para fins
diferentes do disposto no n° 1.
Artigo 31°
Conhecimento oficioso
Em fase de recurso hierarquico ou reclamacio a
entidade com competéncia para decidir pode conhecer

oficiosamente de vicios de pretericdo nio alegados pelos
recorrentes.

Artigo 32°
Fundamentacao
A fundamentacdo das deliberacées do juri deve ser

expressa através da sucinta exposic¢io dos fundamentos
de facto e de direito da deciséo.

Secgao VI
Das disposicoes finais e transitorias
Artigo 33°
Legislacao subsidiaria. Casos omissos
Em tudo quanto ndo venha especificamente regulado
no presente diploma aplica-se, com as necessarias adap-

tagoes, o disposto no Decreto-Lei n° 10/93, de 8 Marco e
demais legislagédo aplicavel.

Artigo 34°
Entrada em vigor

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Secretaria de Estado da Administracao Publica, na
Praia, aos 27 de Abril de 2010. O Secretario de Estado,
Romeu Fonseca Modesto.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS,
TRANSPORTES E TELECOMUNICACOES

Gabinete do Ministro

Portaria n° 23/2010
de 12 de Julho

Manda o Governo da republica de Cabo Verde, pelo
Ministro de Estado das Infra-estruturas, Transportes e
Telecomunicacgoes o seguinte:

http://kiosk.incv.cv

Artigo Unico

E posto em circulacdo a partir de 5 de Julho de 2010” o
selo da emissdo “ 35° Aniversario da Independéncia Nacional”
com caracteristicas, quantidade e taxa seguintes:

Dimensoes ----- 51X37,5mm
Denteado ------- 13X2mm
Impressao------- Offset

Tipo de Papel---- 102 gr/m2 com fibras
Artista ------------ Leéo Lopes

Casa Impressora — Cartor Security Printing

Folhas com 20 selos

Envelopes do 1° Dia com selos ----- 200 ------- 165%$00
Quantidade e Taxa
20.000 100$00

Ministério das Infra-estruturas, Transportes e Teleco-
municacoes, na Praia, aos 2 Julho de 2010. — O Ministro,
Manuel Inocéncio Sousa.

o§o

BANCO DE CABO VERCE

Gabinete do Governador
Aviso n.° 6/2010

Tendo sido requerida autorizacio para a constituigcdo
de uma agéncia de cambios;

Considerando que a constituicdo da instituicdo em
causa podera contribuir para a eficiéncia do sistema
financeiro nacional e mostra-se adequada aos objectivos
da politica econémica e financeira do Pais;

Considerando que estdo verificados os pressupostos
legais exigidos;

O Banco de Cabo Verde,

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
30/2000, de 10 de Julho, com a redacgédo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lein. 24/2003, de 25 de Agosto, conjugado com
on.’ 2 do artigo 8.° da Lei n.’ 3/V/96, de 1 de Julho, deliberou
autorizar a constitui¢do de uma agéncia de cambios, com a
designacdo social de GLOBAL MONEY TRANSFER
CABO VERDE, S.A. (GMT CABO VERDE, S.A.), com
um capital social de 110.300.000$00 (cento e dez milhdes,
trezentos mil escudos), para exercer, nos termos permiti-
dos por lei, a actividade de uma agéncia de cambios.

O presente Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, na
Praia, aos 10 de Junho de 2010. — O Governador, Carlos
Augusto de Burgo.
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

0§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Z

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamagao de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a dleo dos servi¢os donde provenham.

Ndo serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiiblica Cabo Verde.
C.P 113+ Tel. (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I SErie ..oooevverrieinnne 8.386$00 6.205800 | T Série ....cocoverrereennee 11.237$00  8.721300
I Série...coneninnne. 5.770$00 3.627800 | II Série.......cccuvvuueene. 7.913800 6.265$00
III Série ...coocevvvvunnne 4.731$00 3.154800 | TIT Série ....covevvvneenne 6.309$00 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAZING .ot 8.386500

1/2 PAGING ..ttt 4.193%00

1/4 PAZING ..ttt 1.677$00

Quando o anuincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 120%$00

http://kiosk.incv.cv
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