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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n°® 42/VII/2009
de 27 de Julho

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta
nos termos da alinea b) do artigo 174° da Constituigao
o0 seguinte:

CAPITULO I

Objecto e ambito
Artigo 1°
Objecto

1. A presente Lei define as bases em que assenta o
regime da Func¢do Publica, estabelecendo os seus prin-
cipios gerais.

2. A presente Lei define ainda, direitos, deveres,
proibicdes éticas, responsabilidades e garantias dos
funcionarios.

Artigo 2°
Ambito objectivo
1. A presente Lei aplica-se a:
a) Administracdo Directa do Estado;

b) Administracgdo Indirecta do Estado, cujo pessoal
se reja pelo direito publico;
¢) Administracio Local Autarquica;
2. A presente lei aplica-se ainda aos servigos e orga-
nismos que estejam na dependéncia organica e funcional

da Presidéncia da Republica, da Assembleia Nacional e
das Institui¢es Judiciarias.

Artigo 3°
Ambito subjectivo
1. Fica abrangido pela presente Lei o pessoal que,
exercendo fung¢bes nos servigos e organismos do Estado

ou das autarquias locais, se encontre sujeito ao regime
de direito publico.

2. As disposi¢oes do presente diploma sdo também
aplicaveis ao pessoal civil com vinculag¢do de direito
publico nas forgcas armadas e, bem assim, as forcas de
seguranca, com as adaptacoes decorrentes dos seus res-
pectivos estatutos.

3. O presente diploma aplica-se ainda aos Magistrados
Judiciais e do Ministério Publico, nos termos estabeleci-
dos nos respectivos Estatutos.

CAPITULO 11
Principios estruturantes da Fung¢ao Publica
Artigo 4°
Missao da funcao publica
1. E missdo da funcéo publica:

a) A prestacdo de servigo a Nacao, em conformidade
com o disposto na lei;
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b) A obtencao de maiores niveis de eficiéncia e efi-
cacia da Administracdo Publica, dando uma
maior atencdo a cidadania e optimizando os
recursos disponiveis;

¢) A consideracao do utente do servigo publico como
colaborador directo dos funcionarios no desem-
penho das tarefas comunitarias.

2. A fungéo publica é desempenhada por um corpo de
profissionais que, com subordinagao a hierarquia e dis-
ciplina, mediante retribuicio, exercem funcgoes proprias
do servico de natureza permanente, sujeitos ao regime
de direito publico, ou transitdrias, sujeitos ao regime do
contrato individual de trabalho.

Artigo 5°

Principios de ordenacao da func¢ao publica

A ordenacio da funcio publica rege-se pelos seguintes
principios:

a) Actuagdo da Administracido e dos seus orgéos e
agentes ao servigo da cidadania e do interesse
publico;

b) Submisséo plena a lei e ao Direito;

¢) Igualdade, mérito e capacidade no ingresso a funcio
publica e no desenvolvimento profissional,

d) Eficacia no planeamento e gestdo dos recursos
humanos;

e) Desenvolvimento e qualifica¢do profissional per-
manente dos funcionarios;

f) Avaliacédo e responsabilidade na gestéo;
9 Etica profissional no desempenho do servigo publico;

h) Continuidade e responsabilidade na prestacéo
de servigos;

i) Eficacia e eficiéncia no servigo;
J) Gestéo por objectivos;
k) Racionalizacao na utilizacdo dos recursos;

[) Hierarquia na atribuicao, ordenacio e desempenho
de funcoes e tarefas;

m) Coordenacio, cooperacio e informacio entre os
servicos e organismos da Administragao Pu-
blica em matéria de funcao publica;

n) Proibi¢do da discriminacgio em razéo de nascimento,
origem racial ou étnica, género, orientacio
sexual, religido ou convic¢bes, opinido, inca-
pacidade, idade ou qualquer outra condic¢éo
ou circunstancia pessoal ou social,;

0) Respeito pela vida privada dos servidores da Funcao
Publica e ampla possibilidade de defesa;

p) Participacdo dos funcionarios na gestdo dos as-
suntos que lhes digam respeito;

q) Negociacdo na fixa¢éo ou alteracéo das condigdes
de trabalho na Funcao Publica.
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Artigo 6°
Objectivos da Administracao Publica
Constituem objectivos da Fungéo Publica:

a) Cultura do servigo publico, orientada para os
cidadaos e para uma eficaz gestdo publica que
se paute pela eficacia, eficiéncia e qualidade da
Administracido Publica;

b) Prestigiar a Administrac¢io Publica;

¢) Modernizagao e melhoria da qualidade dos ser-
vigcos publicos;

d) Pleno aproveitamento e valorizac¢ao dos recursos
humanos;

e) Concepcio e execucado de politicas que visem o
bem-estar social dos funciondrios e, bem assim,
dos respectivos agregados familiares;

f) Assegurar a mobilidade profissional e territorial
dos funcionérios, visando optimizar o aprovei-
tamento dos seus efectivos e o apoio a politica
de descentralizacio e regionalizagio.

Artigo 7°

Valores éticos da funcao publica

1. Sao valores éticos da funcio publica:

a) A legalidade;

b) A finalidade;

¢) A motivacéo;

d) A probidade e a moralidade;

e) A imparcialidade;

f) A transparéncia;

2) A racionalidade;

h) A proporcionalidade;

1) A ndo discriminacio;

J) A seguranca juridica;

k) A responsabilidade profissional;

1) O respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos e a garantia da ampla defesa dos
particulares.

2. A Administracdo Pablica fomenta modelos de conduta
dos funcionarios que integrem os valores éticos referidos
no nimero anterior e, bem assim, o profissionalismo e a
urbanidade no desempenho do servigo publico, em par-
ticular nas suas relagées com os cidadaos.

Artigo 8°

Deontologia do funcionario

1. No exercicio das suas fungdes, os funcionarios estéo
exclusivamente ao servigo do interesse publico, definido
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pelos 6rgaos competentes e subordinados a Constituicao e
a lei, devendo agir com especial respeito pelos principios
de justica, imparcialidade e proporcionalidade, na obser-
vancia pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos particulares e igualdade de tratamento de todos os
utentes, bem como ter uma conduta responsavel e actuar
com observancia dos valores éticos referidos no artigo
anterior, de forma a assegurar o respeito e confianca da
sociedade.

2. A vinculagéo exclusiva ao interesse publico néo afecta
ou limita a vida privada do funcionario ou o exercicio dos
seus direitos quando fora do exercicio das respectivas
funcoes.

3. O funcionéario, porque integrado numa estrutura ad-
ministrativa, deve ter sempre presente que isso o vincula
a funcio publica e o obriga a prestigia-la e a defendé-la,
designadamente na preservacéo dos seus valores éticos
e da sua coesdo, unidade e disciplina.

CAPITULO 11T

Principios sobre garantias de imparcialidade
Artigo 9°

Finalidade e modalidade

1. As garantias de imparcialidade visam salvaguardar
o0 exercicio independente de uma func¢éo publica, evitando
que do seu exercicio possam decorrer suspeigoes de fa-
vorecimento na actuacéo do funcionario.

2. Os funcionérios, bem como o pessoal dirigente e do
quadro especial, estdo sujeitos ao regime de incompatibi-
lidades, impedimentos e suspeigdes previstos nas dispo-
si¢des reguladoras de conflitos de interesses resultantes
do exercicio de fun¢ées publicas definidas em lei.

Artigo 10°

Regime de exclusividade e da nao acumulacao de funcoes
publicas

1. As fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em
regime de exclusividade.

2. O exercicio de fungdes apenas pode ser acumulado
com o de outras fungées publicas quando haja na acumu-
lacdo manifesto interesse publico, ndo exista incompatibi-
lidade entre elas e, em regra, ndo sejam remuneradas.

3. As acumulacgées remuneradas dependem de despacho
do Primeiro-Ministro, mediante proposta conjunta dos
dirigentes maximos dos 6rgdos responsaveis pelos res-
pectivos servi¢os em acumulacgéo.

Artigo 11°
Acumulacao com func¢oées privadas

A titulo remunerado ou nfo, o exercicio de funcées

publicas, ndo pode ser acumulado com fungées ou acti-

vidades privadas concorrentes com aquelas ou que com

elas sejam conflituantes, ainda que por interposta pessoa,
mesmo quando estas ultimas sejam ndo remuneradas.

Artigo 12°

Interesse no procedimento

1. Os funcionarios ndo podem prestar a terceiros, por
s1 ou por interposta pessoa, em regime de trabalho au-
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tonomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo,
preparacao ou financiamento de projectos, candidaturas
ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apre-
ciacdo ou decisdo ou a de 6rgios ou unidades organicas
colocados sob sua directa influéncia.

2. Os funcionarios nio podem beneficiar, pessoal e inde-
vidamente, de actos ou tomar parte em contratos em cujo
processo de formacao intervenham érgéos ou unidades
organicas colocados sob sua directa influéncia.

CAPITULO IV
Principios de direcg¢ao, gestao e coordenacao
da fung¢ao publica
Artigo 13°
Direccao da fung¢ao puablica

O Governo exerce a direc¢io superior da fungéo publica,
cabendo-lhe, nessa qualidade, nomeadamente:

a) Definir politicas gerais de recursos humanos para
a Administragdo Publica;

b) Definir politicas de remuneracio para os funcio-
narios;
¢) Estabelecer os critérios técnicos e financeiros, no
ambito das negociacdes colectivas.
Artigo 14°

Gestao da func¢ao publica

1. No exercicio da fungao publica, o Governo pratica
todos os actos administrativos respeitantes aos funcio-
narios da Administragdo Directa do Estado, sem prejuizo
da competéncia conferida por lei aos demais ()rgéos de
Soberania.

2. Compete aos titulares dos cargos de direcgéo supe-
rior da Administrac¢ées Publica, independentemente do
exercicio dos poderes que neles forem delegados, gerir
0s recursos humanos da funcgdo publica nos termos
estabelecidos por lei ou acto normativo do Governo e,
nomeadamente, praticar:

a) Actos que constituem mera disciplina do exercicio
de direitos conferidos legalmente;

b) Actos que postulam o contacto directo com o
funcionario;

¢) Actos que, ainda, surgem como mera consequéncia
de outros actos juridicos cuja competéncia
prépria pertence ao Governo.

Artigo 15°

Coordenacao das administragoes

Em ordem a garantir o exercicio harmoénico de suas
atribuicbes em matéria de funcdo publica, o Estado e
as Autarquias Locais devem actuar de acordo com os
seguintes principios:

a) Respeito pelo exercicio de respectivas atribuigoes;
b) Coordenacéo;
c¢) Cooperacdo, assisténcia e reciprocidade;

d) Intercambio de informacéo.
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Artigo 16°
Comissoes paritarias consultivas

Devem ser instituidas Comissées Paritarias, de na-
tureza consultiva, para a gestdo de assuntos que digam
respeito, nomeadamente, ao acesso, mobilidade e a dis-
ciplina dos funcionarios, em ordem a efectiva promocao
da participacio destes nas tomadas de decisdo sobre
assuntos que respeitem ao seu vinculo na relacido de
emprego publico.

CAPITULO V

Responsabilidades e garantias
Artigo 17°

Principios gerais de amovibilidade e responsabilidade

1. Os funciondarios sio, em regra, livremente amoviveis,
em funcio do interesse publico, nos termos da lei.

2. Os funcionarios sdo responsaveis civil, criminal e
disciplinarmente, pelas suas ac¢bes e omissoes de que
resulte a violagdo de direitos ou interesses legalmente
protegidos, bem como pelas informagées que prestarem
e pela demora na prestacio delas.

3. A responsabilidade disciplinar é independente da
responsabilidade criminal, salvo se respeitar a factos que
sejam simultaneamente infracgao disciplinar e crime.

4. A responsabilidade civil e criminal é apreciada nos
termos da lei geral.

Artigo 18°

Garantias fundamentais dos funcionarios face a Administracao

1. No exercicio das suas funcoes os funcionarios tém, face
a Administracio, as seguintes garantias fundamentais:

a) Os meios graciosos de impugnacao;
b) O recurso contencioso e demais vias jurisdicionais;

¢) O exercicio individual ou colectivo do direito de
peticao;

d) Quaisquer outras resultantes dos preceitos cons-
titucionais, bem como de outras normas, gerais
ou especiais, aplicaveis.

2. Os funcionarios ndo podem ser beneficiados ou
prejudicados em virtude das suas opgoes politico-parti-
darias ou do exercicio dos seus direitos estabelecidos na
Constituicdo ou na lei.

3. Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar
outrem, em virtude das suas opgoes politico-partidarias
ou do exercicio dos seus direitos estabelecidos na Cons-
tituicdo ou na lei;

4. Nenhum funcionéario pode ser prejudicado, benefi-
ciado, isento de um dever ou privado de qualquer direito
em virtude dos direitos de associacdo sindical ou pelo
exercicio da actividade sindical.

5. Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais, na situacio de candidatos, ja eleitos e até dois
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anos ap6s o fim do respectivo mandato, ndo podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo expresso
e sem audicdo da associacdo sindical respectiva.

6. O disposto no nimero anterior néo é aplicavel quando
a transferéncia resultar de extingdo do servico, for uma
implicacdo inerente ao desenvolvimento da respectiva
carreira ou decorrer de normas legais, de caracter geral
e abstracto, aplicaveis a todo o pessoal.

Artigo 19°

Responsabilidade e garantias disciplinares

1. Os funcionarios sido disciplinarmente responsaveis
perante a Administracdo Publica, representada para o
efeito pela respectiva hierarquia, pelas ac¢ées ou omis-
sbes que lhes sejam imputaveis e que hajam praticado
com infraccido dos deveres gerais ou especiais estabele-
cidos nas leis e disposicoes aplicaveis.

2. O funcionério condenado por facto criminal, sem
relacdo com as respectivas funcgoes publicas que exerce,
nao deve ser igualmente passivel de sangdes disciplinares
por esse mesmo facto, a menos que tal ponha em causa a
sua idoneidade para o exercicio das respectivas funcoes,
enquanto funcionério.

3. O poder disciplinar deve ser exercido de acordo com
0s seguintes principios:

a) Principio de legalidade e tipicidade das sancgoes,
através da pré-determinacdo normativa;

b) Principio de atipicidade das faltas;

¢) Principio de irretroactividade das disposigdes san-
cionadoras nio favoraveis e de retroactividade
das favoraveis ao presumivel infractor;

N

d) Principio de proporcionalidade, aplicavel tanto a
classificacio das infracgdes e san¢bes como a
sua aplicacgao;

e) Principio de culpabilidade;
f) Principio de presunc¢io da inocéncia.

2. O processo disciplinar estrutura-se atendendo aos
principios de eficacia, celeridade e economia processual,
com pleno respeito aos direitos e garantias de defesa
do presumivel responsavel, bem como pelo principio de
separacdo entre a fase instrutora e a fase sancionadora,
a cargo de 6rgios distintos.

3. As penas sdo sempre aplicadas precedendo apu-
ramento dos factos em processo disciplinar, salvo nos
casos de aplicacdo de penas leves, neste caso preservado
o principio do contraditorio.

4. O alcance de cada pena estabelece-se tendo em conta
o grau de intencionalidade, a negligéncia que se revele
na conduta, o dano ao interesse publico, a reincidéncia,
assim como o grau de participacao.

5. O regime de infracgoes disciplinares, as penas e os
seus efeitos, a competéncia disciplinar, a prescri¢io das
faltas e sangdes e os processos disciplinares, de inquérito,
de sindicancia e de meras averiguagoes sao estabelecidas
na lei.
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CAPITULO VI

Principios sobre negociac¢ao colectiva
e a participacao
Artigo 20°

Direitos de negociacao colectiva e de participacao

1. Sdo reconhecidos aos funciondrios os direitos de
negociacao colectiva e de participacao, através das suas
associacgoes sindicais, na fixacio ou alteracio do seu esta-
tuto, bem como no acompanhamento da sua execucao.

2. Considera-se negociacao colectiva a negociacio efec-
tuada entre as associacoes sindicais e a Administraciao
Publica das matérias relativas aquele estatuto, com vista
a obtencdo de um acordo.

3. A estrutura, atribuicoes e competéncias da Administra-
¢ao Publica, bem como as condigbes de emprego do pessoal
dirigente e do pessoal do quadro especial ndo podem ser
objecto de negociagao colectiva ou de participacao.

4. O acordo, total ou parcial, que for obtido consta de
documento auténomo subscrito pelas partes e obriga o
Governo a adoptar as medidas legislativas ou adminis-
trativas adequadas ao seu integral e exacto cumprimento,
no prazo maximo fixado na lei, sem prejuizo de outros
prazos que sejam acordados.

Artigo 21°

Legitimidade das organizacoes sindicais

Os direitos de negociacao colectiva e de participacao,
no que diz respeito as organizacoes sindicals, apenas
podem ser exercidos através daquelas que, nos termos
da lei, representam interesses dos funcionarios.

Artigo 22°

Clausula de salvaguarda

A Administragdo Puablica e as associagoes sindicais
devem assegurar a apreciacgio, discussio e resolugao das
questoes colocadas numa perspectiva global e comum a
todos os servicos e organismos da Administragdo Publica
no seu conjunto, respeitando o principio da prossecugao
do interesse publico e visando a dignificagdo da fungao
publica e a melhoria das condi¢ées socio-econémicas dos
funcionérios.

Artigo 23°
Interlocutor
1. O interlocutor pelo Estado nos procedimentos de

negociacao colectiva e de participacido é o Governo, re-
presentado por um ou mais dos seus membros.

2. Na Administracéo Local Autarquica o interlocutor é
o Presidente da Camara Municipal, o qual intervém por
s1 ou através de representantes.

CAPITULO VII
Principios gerais de emprego na funcao publica
Artigo 24°
Carreira e emprego

1. As fungbes publicas que correspondam a necessi-
dades préprias dos servigos devem ser asseguradas com
caracter de subordinacdo e hierarquia, em regime de
carreira ou em regime de emprego.
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2. Deve ser assegurado, em regime de carreira, o de-
sempenho de fun¢des publicas que exijam um elevado
nivel de formacao técnica ou académica e correspondam
a necessidades permanentes.

3. O desempenho de fungdes publicas que nao exijam
um elevado nivel de formacgao técnica ou académica,
ou ndo correspondam a necessidades permanentes dos
servicos, deve ser sempre assegurado em regime de
emprego.

Artigo 25°

Modos de vinculagao a Funcao Publica

1. As relagdes juridicas de vinculacgdo a Funcao Publica
constituem-se por nomeagao, no regime de carreira e por
contrato de trabalho em funcées publicas, no regime de
emprego, doravante designado contrato.

2. A nomeacgdo é um acto unilateral da Administracéo,
cuja eficacia esta condicionada a aceitagdo por parte do
nomeado e pelo qual se visa o preenchimento de um
lugar do quadro.

3. O contrato é um acto bilateral, nos termos do qual se
constitui uma relagdo transitéria de emprego publico, a
termo certo, submetido ao regime juridico de trabalho por
conta de outrem, com as devidas adaptacoes decorrentes
da presente lei.

4. Quando se trate do exercicio de cargos permanentes,
nao inseridos em carreiras, designadamente dos diri-
gentes, bem como da frequéncia de curso de formacio
especifico ou da aquisicao de certo grau académico ou de
certo titulo profissional antes do periodo experimental
com que se inicia a nomeacao, a relacéo juridica de em-
prego publico constitui-se ou modifica-se em regime de
comissao de servico.

Artigo 26°
Condicoes gerais

1. Sdo requisitos para o ingresso na Administragdo
Publica:

a) Nacionalidade Cabo-verdiana, quando n&o dis-
pensada pela Constituicdo, convencio inter-
nacional ou lei especial,;

b) Idade néo inferior a 18 anos;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
especifico exercicio da respectiva funcio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcées publi-
cas ou néo estar interditado para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar;

e) Habilitacées literarias legalmente exigidas.

2. Para o exercicio de determinadas fung¢ées podem exi-
gir-se requisitos especiais, designadamente, de 1dade.

3. Quando previsto em lei especial, nos termos nela
estabelecidos, a ndo reunido superveniente de qualquer
dos requisitos previstos nos numeros anteriores faz cessar
a relacao juridica de emprego na Func¢io Publica.
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Artigo 27°

Exercicio de fung¢oes publicas por cidadaos estrangeiros
e apatridas

1. As fungoes publicas de caracter predominantemente
técnico podem ser exercidas por cidadaos estrangeiros e
apatridas, nas condi¢des definidas na lei.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, con-
sideram-se funcoes de caracter predominantemente
técnico aquelas que exigem habilitagdo profissional ou
académica especializada, desde que ndo existam, na oca-
sido do recrutamento para o seu exercicio, nacionais com
semelhantes aptiddes e ndo se destinem ao desempenho
de funcgées de autoridade.

Artigo 28°

Idade maxima de ingresso e permanéncia na fung¢ao publica

1. Os individuos que tenham completado 35 anos de
idade ndo podem ingressar na funcéo publica para serem
providos em lugares correspondentes a categoria inferior
ao de pessoal da carreira técnica ou equiparada, salvo se
a data da constituicio da relacgfo juridica de emprego ja
desempenhavam outras fun¢ées no Estado ou noutras
pessoas colectivas de direito publico com direito a aposen-
tagdo, com idade inferior aquela e desde que a transi¢do
se faca sem interrupcao de servigo.

2. Nao podem continuar a exercer funcoes publicas os
funcionérios que completem 65 anos de idade.

Artigo 29°

Modificacao e suspensao da relagao juridica
de emprego publico

A relacdo juridica de emprego pode, a todo o tempo
e sem prejuizo das situacgdes funcionais de origem, ser
modificada ou suspensa, nos termos da lei.

Artigo 30°

Extinc¢ao da relacao juridica de emprego publico

A relagao juridica de emprego publico dos funcionarios
cessa nos termos da lei.

Artigo 31°

Conservacao de direitos a contagem de tempo de servigco

A cessagdo definitiva de fungées, mesmo que imposta
com fundamento em infrac¢do disciplinar, ndo determi-
na a perda de direitos a contagem do tempo de servigo
anterior para efeitos de aposentacao.

CAPITULO VIII

Situacoes administrativas decorrentes
da relacao de emprego na funcao publica

Artigo 32°

Situac¢oes administrativas

1. Os funcionarios podem encontrar-se, relativamente
a funcio publica que exercem, nas seguintes situacoes:

a) Actividade no quadro;
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b) Actividade fora do quadro;
¢) Inactividade no quadro;

d) Inactividade fora do quadro;
e) Disponibilidade;

f) Pré-aposentacao;

2) Aposentacao.

2. O funcionario na situagio de disponibilidade transita
para o quadro de supranumerario, a criar no departa-
mento governamental responsavel pela Administracéo
Publica.

3. O funcionario afecto ao quadro supranumerario pode
ter um dos seguintes destinos:

a) Passagem a actividade;
b) Reconversao ou reclassificacio;

¢) Opcéao por medidas excepcionais de descongestio-
namento da funcio publica:

1) Aposentacéo voluntaria;
i1) Pré-aposentacio;

i11) Desvinculag¢do da func¢do publica mediante
indemnizacéo;

1v) Desvinculacido da funcio publica mediante
integracdo em programa de qualificagdo pro-
fissional para o desenvolvimento do sector
publico;

v) Licenca especial.
CAPITULO IX

Contrato de prestagao de servico
Artigo 33°

Prestacao de servigco

1. Podem ser celebrados contratos de prestacao de
servico, sujeitos ao regime previsto no Cédigo Civil para
o exercicio de actividades da competéncia de 6rgios e
servigos da Administracgio.

2. A celebracio de contratos de prestacio de servico
apenas pode ter lugar quando, cumulativamente:

a) Se trate da execucio de trabalho ndo subordinado,
para a qual se revele inconveniente o recurso
a qualquer modalidade da relagdo juridica de
emprego publico;

b) O trabalho seja realizado, em regra, por uma
pessoa colectiva, ou se trate de desempenho
de actividades especificas das profissées li-
berais;

¢) Se comprove estarem regularizadas as suas obri-
gacoes fiscais e para com a Seguranca Social.
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3. A pessoa colectiva referida na alinea b) do nimero an-
terior responde pelos danos que os seus trabalhadores cau-
sarem a Administracdo e a terceiros, nos termos da lei.

CAPITULO X

Direitos, principios, deveres e proibicoes éticas
dos funcionarios

Artigo 34°

Atribuicao de direitos, liberdades e garantias constitucionais
dos trabalhadores aos funcionarios

1. Os funcionarios gozam dos direitos, liberdades e
garantias dos trabalhadores previstos na Constituicio,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Sao admissiveis regimes legais especiais quanto
ao exercicio de alguns direitos fundamentais por parte
dos funcionérios, nos casos e na medida em que tal seja
exigido pela peculiar natureza de certos servigos publi-
cos e desde que nao traduzam em qualquer compressao
essencial da esfera de proteccio constitucional do res-
pectivo direito.

3. A auséncia, por exercicio de direito a greve, rege-se
por lei especial, considerando-se justificada a auséncia
a0 servigo.

4. A auséncia a que se refere o nimero anterior implica,
sempre, a perda de remuneracao correspondente, nio se
descontando porém, a respectiva falta, para efeitos de
antiguidade nem no computo do periodo de férias, que
também néo afecta economicamente o respectivo regime
de prestacio social.

Artigo 35°
Direitos individuais

1. Os funcionarios tém os seguintes direitos de caracter
individual:

a) Ao desempenho efectivo das fungées ou tarefas pro-
prias da sua categoria e de acordo com a evolugao
alcangada na sua carreira profissional;

b) A evolucido na carreira profissional segundo
principios de igualdade, mérito e capacidade,
mediante a implantacgéo de sistemas objectivos
e transparentes de avaliacao;

c) A percepc¢io de justa remuneracgdo pelo servigo
prestado;

d) A reparacio e indemnizacao por danos sofridos
por motivo de servigo;

e) A participacdo na prossecucao dos objectivos atri-
buidos a unidade organizacional onde prestam
seus servicos, bem como a informacao pelos
seus imediatos superiores hierarquicos de
tarefas e trabalhos a desempenhar;

f) Ao estabelecimento de medidas que favorecam a
conciliacdo da prestacao do servico publico com
a vida pessoal e familiar;
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2) A receber por parte da Administracdo Publica
proteccdo eficaz em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

h) Ao patrocinio judiciario e assisténcia juridica,
na modalidade do pagamento de custas, por
conta da Administracdo Publica, sempre que,
cumulativamente, no exercicio e por causa do
exercicio das suas funcées;

i) A justificacdo de faltas;
J) Ao gozo de férias e licengas;

k) A um regime de seguranca social que lhes garanta,
a si e aos seus familiares, com efectividade, a
assisténcia e previdéncias sociais;

1) A aposentacéo por limite de idade ou por virtude
de invalidez decorrente de acidente ou doenca
adquirida no servico;

m) Ao respeito de sua intimidade, prépria imagem
e dignidade no trabalho;

n) A nfo ser discriminado;

0) A ser tratado com respeito e consideracgio pelo
superior hierarquico;

p) A consultar o seu processo individual,
q) A queixar-se contra o seu superior hierarquico;

r) Nao ser disciplinarmente punido sem ser pre-
viamente ouvido em processo disciplinar, nos
termos do nimero 5 do artigo 19

s) A livre associacio profissional;
t) Aos demais direitos reconhecidos pela lei.

2. O pessoal dirigente e o pessoal do quadro especial
gozam, independentemente do seu vinculo de origem,
dos direitos reconhecidos aos funcionarios do servigo ou
organismo em que exerc¢a fungdes que sejam compativeis
com o seu estatuto.

3. Os funcionarios, quando aposentados, tém os direitos
individuais estabelecidos na respectiva lei.

Artigo 36°

Direitos individuais exercidos colectivamente

1. Os funcionarios tém os seguintes direitos individuais
exercidos colectivamente:

a) A liberdade sindical,;
b) A actividade sindical;

¢) A negociacgio colectiva e a participacdo na fixacdo
ou alteragdo do seu estatuto;

d) De reunido e manifestacéio;

e) Ao exercicio do direito a greve, com a garantia de ma-
nutencao dos servigos minimos a comunidade;
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f) Participacio na composicao dos 6rgaos de direccao
das institui¢ées de seguranca social e da acgao
social complementar;

2) Aos demais, expressamente reconhecidos pela lei.

2. E reconhecida as associacoes sindicais dos funcionarios,
legitimidade processual para defesa dos direitos e inte-
resses colectivos e para a defesa colectiva dos direitos e
interesses individuais legalmente protegidos dos funcio-
narios que representem;

3. A defesa colectiva dos direitos e interesses individu-
ais legalmente protegidos prevista no nimero anterior
nio pode implicar limitacdo da autonomia individual
dos funcionarios.

Artigo 37°

Principios de actuacgao

Sem prejuizo do disposto em outras leis, os funcionarios
actuam de acordo com os seguintes principios:

a) Legalidade, consubstanciada na adequacao da
sua conduta para o respeito a Constituicio e
pelas leis, agindo no cumprimento dos procedi-
mentos administrativos no estrito respeito as
disposicoes legais e regulamentares;

b) Probidade, consistente na actuacgao com rectidao,
honradez e honestidade, procurando satisfazer
o interesse geral e prescindindo-se de todo o
ilegitimo proveito ou vantagem pessoal, obtido
por si ou por interposta pessoa;

¢) Eficiéncia, consistente em imprimir qualidade em
cada uma das funcoes a seu cargo, procurando
obter uma capacitacdo solida e permanente;

d) Idoneidade, consistente na aptidao técnica, legal
e moral para o exercicio da funcio publica, e
na permanente capacitacdo para o adequado
cumprimento de suas fungoes;

e) Veracidade, consistente em expressar com auten-
ticidade nas relacgées funcionais com os seus
superiores hierarquicos, colegas e subordina-
dos e, em geral, com os cidad&os e contribuir
para o esclarecimento dos factos;

/) Lealdade, consistente na actuac¢éo com fidelidade
para com os seus superiores hierarquicos, co-
legas e subordinados, acatando e cumprindo
as ordens dos seus legitimos superiores hie-
rarquicos, dadas em objecto de servigo e sob
a forma legal;

2) Justica e equidade, consistente em ter permanen-
temente disposic¢do para o cabal cumprimento
das suas fungées, atribuindo a cada um o que
lhe é devido, actuando com equidade nas suas
relagoes com o Estado, com superiores hierar-
quicos, colegas e subordinados e, em geral,
com os cidadios;

h) Iniciativa, consistente em levar ao conhecimento
de seus superiores hierarquicos ou de érgaos
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competentes as propostas que considerem ade-
quadas para melhorar o desenvolvimento das
funcées da sua unidade organizacional;

i) Interesse da cidadania, consistente no tratamento
do utente da administragdo com zelo, respeito e
urbanidade, vendo naquele um efectivo colabo-
rador na prossecucdo do interesse publico;

Artigo 38°

Deveres gerais

1. Os funcionarios tém, no quadro dos principios de
actuacao previstos no artigo anterior, sem prejuizo do
disposto em outras leis, nomeadamente, os seguintes
deveres gerais:

a) De obediéncia, consistente em acatar e cumprir as
ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objecto de servigo e com a forma legal,
sem prejuizo do disposto nimero 2;

b) De lealdade, consistente em desempenhar as
suas funcgdes em subordinacgdo aos objectivos
do servico e na perspectiva da prossecucio
do interesse publico e de aplicar as decisées
tomadas pelo Governo;

¢) De neutralidade, consistente na actuacdo com
imparcialidade politica, econémica ou de
qualquer outra indole no desempenho de suas
funcoes e absoluta independéncia face aos par-
tidos politicos e seus representantes;

d) De transparéncia, consistente na execucao dos
actos de servigo de forma para que tenham,
sempre que couber, caracter publico e sejam
acessiveis ao conhecimento de todos, bem como
no oferecimento e facilitacdo de informacao
fidedigna, completa e oportuna ao utente e ao
publico em geral;

e) De discricéo, consistente em observar sigilo relati-
vamente aos factos de que tenha conhecimento
em virtude do exercicio das suas funcoes e que
néo se destinem a ser do dominio publico, sem
prejuizo das normas que regulam a adminis-
tracdo aberta e a guardar segredo profissional
nos termos estabelecidos na lei;

f) Dajustica, consistente em néo adoptar represalias
de qualquer tipo, nem exercer coac¢ao alguma
contra os outros funcionarios ou contra os utentes
da Administracio e os cidadios em geral, no
exercicio das suas funcoes;

2) Do uso adequado de bens publicos, consistente
em proteger e conservar os bens do Estado,
devendo utilizar de maneira racional os que lhe
forem confiados para o desempenho das suas
funcées, evitando o seu abuso, esbanjamento
ou desperdicio, ndo empregar ou permitir
que outros empreguem tais bens para fins
particulares ou outros que nao sejam aqueles
para os quais tiverem sido especificamente
destinados;
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h) Dever de responsabilidade, consistente em de-
senvolver suas funcoes de forma rigorosa e
integral, assumindo com pleno respeito a sua
funcao publica;

i) Dever de assiduidade, consistente em comparecer
regular e continuamente ao servicgo;

J) Dever de pontualidade, consistente em comparecer
ao servigo dentro das horas que lhes forem
designadas;

k) Dever de facilitacdo da comunicac¢io, consistente
em atender o utente na lingua oficial ou na
lingua materna, conforme lhe for solicitado;

[) Dever de urbanidade, consistente em tratar com
respeito quer os utentes dos servigos publicos,
quer os proprios colegas e, quer ainda, os su-
periores hierarquicos e subordinados;

m) Dever de zelo, consistente em conhecer as normas
legais e regulamentares e as instrugbes dos
seus superiores hierarquicos, bem como pos-
suir e aperfeicoar os seus conhecimentos técni-
cos e métodos de trabalho de modo a exercer as
suas func¢ées com eficiéncia e correccgio.

2. O dever de obediéncia cessa sempre que o cumpri-
mento das ordens ou instruc¢des implique a pratica de
qualquer crime ou contra-ordenacao.

3. O dever de discrigdo cessa quando estiver em causa
a defesa dos funcionarios e em processo disciplinar ou ju-
dicial e em matéria relacionada com o proprio processo.

4. Em situacgées extraordinarias ou excepcionais, 0s
funciondrios podem realizar tarefas que, por sua natureza
ou modalidades, ndo sejam as estritamente inerentes
ao seu cargo, sempre que elas forem necessarias para
mitigar, neutralizar ou superar as dificuldades que se
enfrentem no servico.

5. Os funcionarios tém domicilio na localidade que for
fixada para exercerem permanentemente as fun¢oes dos
seus cargos, podendo, contudo, os superiores hierarquicos
autorizar que residam noutro lugar, quando a facilidade
de comunica¢des permita a rapida deslocagdo entre a
residéncia e a sede dos servicos.

Artigo 39°
Proibicoes éticas
1. Os funcionarios estao proibidos de:

a) Manter interesses em conflito, consistente em
manter relagdes ou aceitar situac¢ées em cujo
contexto os seus interesses pessoais, laborais,
econdmicos ou financeiros possam entrar em
conflito com o cumprimento dos deveres e
fungdes a seu cargo;

b) Obter vantagens indevidas, consistente em obter
ou procurar beneficios, para si ou para outrem,
mediante o uso de seu cargo, autoridade, influ-
éncia ou aparéncia de influéncia;
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¢) Realizar actividades de proselitismo politico, consis-
tente em realizar actividades politicas através da
utilizacao de suas funcdes ou por intermédio da
utilizacao de infraestruturas, bens, ou recursos
publicos, a favor ou contra partidos, organizacoes
politicas ou candidatos;

d) Fazer mau uso de informacao privilegiada, consis-
tente em participar em transacgoes e operacgoes
financeiras, utilizando informacao privilegiada
da entidade a cujo servigo se encontram ou que
poderiam ter acesso por causa do ou no exerci-
cio das suas fungées, bem como permitir o uso
impréprio de tal informacado para beneficiar
algum interessado;

e) Pressionar, ameacar e ou assediar, consistente em
exercer pressoes, fazer ameacas ou assédio se-
xual contra outros funcionarios ou subordina-
dos, que possam afectar a dignidade da pessoa
ou induzir a realizacdo de accoes dolosas.

2. Aos funcionarios é, ainda, proibido referirem-se de
modo depreciativo, em informacio, parecer e despacho,
as autoridades e actos da Administracdo Publica, ou
censura-los perante os 6rgados de comunicac¢do social,
sem prejuizo, porém, do direito de critica-los do ponto
de vista doutrinario ou da organizacdo do servi¢co em
trabalho assinado.

CAPITULO XI

Principios gerais sobre gestao
Seccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 40°

Politica de emprego

1. As politicas de emprego devem ser formuladas e
prosseguidas global e sectorialmente.

2. Os planos de actividade, elaborados nos termos da
lei, devem conter obrigatoriamente um programa pluria-
nual sobre gestao de efectivos que enquadre a respectiva
politica sectorial, tendo como objectivos:

a) Cumprir as missoes dos servigos;
b) Elevar a qualificacdo da Administracdo Publica;
¢) Proceder ao rejuvenescimento de efectivos;

d) Desenvolver os recursos humanos da Adminis-
tracdo Publica, numa perspectiva de direito a
carreira e a intercomunicabilidade;

e) Prosseguir a plena ocupacio dos efectivos e incen-
tivar a motivacao;

f) Evitar situagbes que tenham caracter excedentario.

3. A racionalizacio de efectivos faz-se, designadamente,
através de medidas de descongelamento de admissées e
de descongestionamento de efectivos, de natureza global
e sectorial, bem como pela aplica¢do dos instrumentos
de mobilidade.
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4. Os relatoérios de actividades devem conter uma
avaliacdo sobre o programa de gestido de efectivos e
publicitar dados e indicadores sobre o pessoal existente,
independentemente da natureza do vinculo.

5. Deve ser estabelecida e mantida em permanéncia na
Administracdo uma Bolsa de Emprego Publico destinada
a dinamizar os processos de divulgacao e publicitacao
das oportunidades de recrutamento e de mobilidade
geografica, interdepartamental e profissional dos recur-
sos humanos da Administracgdo Publica, constituida em
base de informacao e de previsao na gestao dos recursos
humanos.

Artigo 41°
Principios de gestao

A gestdo dos recursos humanos deve pautar-se, no
estabelecimento dos respectivos quadros de pessoal,
entre outros principios, pela mobilidade, produtividade
e adequacio dos cargos e carreiras as atribuicdes dos
servigos e pelo correcto enquadramento do respectivo
pessoal numa perspectiva de avaliacio global das func¢ées
exercidas.

Artigo 42°

Mobilidade

1. A mobilidade dos recursos humanos visa o aprovei-
tamento racional dos efectivos e o descongestionamento
sectorial ou global da Administracao Publica e o apoio a
politica de descentralizacéo e regionalizacio.

2. A mobilidade opera-se mediante instrumentos de
mobilidade geral e de mobilidade especial.

3. E permitida a mobilidade entre os funcionarios da
Administracdo Directa e Indirecta do Estado e das Au-
tarquias Locais.

4. E licita a cedéncia ocasional de funcionarios para
o exercicio de fun¢ées temporarias noutra pessoa colec-
tiva publica, com o acordo do funcionario expresso por
escrito.

5. Mediante acordo de cedéncia especial entre as
respectivas administragdes, os funcionarios da Fung¢io
Publica podem exercer fun¢des noutras pessoas colectivas
publicas, em regime de contrato de trabalho.

6. Em casos excepcionais, fundamentados em razoes de
interesse publico, os instrumentos de mobilidade devem
facultar o intercambio de quadros do pessoal vinculado a
Administracio Publica com o sector empresarial ptublico,
com o sector privado e, bem assim, com as organizagoes
internacionais.

7. No ambito da transferéncia, requisicdo e desta-
camento, dentro da mesma Administracdo podem ser
previstas na lei situagbes em que nfo é necessaria ob-
tencdo de autorizacdo do servigo de origem ou anuéncia
do trabalhador, neste caso em situag¢des de manifesta
razoabilidade ou que ja obtiveram concordancia no am-
bito da concertacgdo social.

8. Um servico que liberte pessoal para outros servigos
podera ser compensado com aumento de dotacdo para
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outras aplicacgoes, podendo ao mesmo tempo ser conge-
ladas as verbas de pessoal libertadas pelas saidas de
funcionérios.

9. A mobilidade territorial para zonas, concelhos ou ilhas
classificados de custo de vida elevado pode ser acompanhada
de incentivos pecuniarios ou de outra natureza.

Artigo 43°
Produtividade

1. Os servigos publicos devem desenvolver programas
de incentivos a produtividade de ambito individual ou
colectivo, criando, para o efeito, instrumentos que per-
mitam uma avaliag@o por resultados.

2. Os incentivos a produtividade de ambito individual
materializam-se nos mecanismos de evolucdo na car-
reira previstos e em outras medidas de reconhecimento
individual, designadamente frequéncia de estagios ou
concessido de bolsas de estudo e concessdo de abono
pecuniario.

3. Os incentivos a produtividade de ambito colectivo
podem traduzir-se em melhoria dos equipamentos sociais
e iniciativas de natureza cultural.

Seccao 11
Carreiras da funcao publica
Artigo 44°

Estruturacao de carreiras

1. A estruturacio de carreiras faz-se de acordo com os
principios e o desenvolvimento geral de carreiras previs-
tos na presente lei e no Decreto-lei que o desenvolve.

2. A estruturacio de carreiras s6 pode seguir uma
ordenacdo propria quando, precedendo as adequadas
acgoes de andlise, descricdo e qualificacdo de contetudos
funcionais, se conclua inexoravelmente pela necessidade
de um regime especial.

3. No ambito das carreiras de regime especial integra-se
tao s6 o pessoal ao qual compete assegurar funcées que,
atenta a sua natureza e especificidade, devam ser pros-
seguidas por um agrupamento de pessoal especializado
e inserido numa carreira criada para o efeito.

Artigo 45°

Analise de funcées

1. A racionalizacéo funcional e de carreiras da fungao
publica faz-se através da utilizacdo adequada da analise de
funcgdes, a qual é obrigatéria em todos os casos previstos
na lei e ainda por ocasido da atribuicdo de suplementos
remuneratorios decorrentes de situacgdes de risco, peno-
sidade ou insalubridade.

2. A descricido do contetdo funcional nio pode preju-
dicar a atribuicdo aos funciondrios de tarefas de com-
plexidade e responsabilidade equiparaveis, naquele nao
expressamente mencionadas.

Artigo 46°

Enriquecimento funcional dos cargos

A Administracao deve promover a agregacio de funcoes
essencialmente repetitivas em cargos com conteudos
funcionais diversificados, que exijam aptidoes idénticas
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ou semelhantes, com o objectivo de simplificar o sistema
de carreiras e quadros, facilitar a gestdao dos recursos
humanos e desenvolver as capacidades e motivacdo dos
funcionérios.

Artigo 47°

Criacgao ou reestruturacao de carreiras

A criagdo ou reestruturacdo de carreiras devem ser
sempre acompanhadas da descri¢do dos respectivos con-
tetidos funcionais e dos requisitos exigiveis.

Seccao 111
Quadro de pessoal
Artigo 48°

Principios de fixacao de quadros de pessoal

1. A fixacéo de quadros de pessoal obedece aos seguin-
tes principios:

a) A legislacio especifica de cada servigo ou organismo
contém a identificacdo das carreiras e categorias
necessarias e adequadas a prossecucdo das
respectivas atribui¢ées, bem como o regime
de provimento das carreiras e categorias nao
previstas na lei geral ou especial;

b) As dotacgoes de efectivos por categoria sio feitas
anualmente, através dos respectivos orcamentos,
considerando a prossecucdo eficaz do plano
anual de actividades e o desenvolvimento de
carreira dos funcionarios.

2. O quadro de pessoal ndo pode conter categorias
ou carreiras nio previstas na lei geral ou na legislacio
especifica do préprio servico ou organismo.

Seccgao IV
Ingresso e acesso
Artigo 49°
Obrigatoriedade de concurso para ingresso e acesso
1.E obrigatdrio o concurso para ingresso e acesso na
funcéo publica.

2. O ingresso na funcao publica pode ser condicionado a
frequéncia com aproveitamento de estagio probatdrio, em
termos a regulamentar, devendo nestes casos o concurso
preceder o estagio.

Artigo 50°

Ingresso de funcionarios nacionais
de Organismos Internacionais

Pode ser permitido o ingresso ou o acesso directo na
funcdo publica de funcionarios provenientes de Orga-
nismos Internacionais, de nacionalidade Cabo-verdiana,
de reconhecida idoneidade, experiéncia, habilitagoes
académicas e capacidades profissionais, com isen¢io da
realizacdo de processo selectivo exigivel para o desem-
penho do cargo.

Artigo 51°

Recrutamento excepcional

Excepcionalmente, em casos devidamente fundamen-
tados, podem ser recrutados, mediante concurso externo,
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directamente, para o ingresso em lugares de acesso vagos,
individuos que possuam qualificacdo e experiéncia pro-
fissionais superiores a4 que em regra é exigida para a sua
ocupacao por funciondrios da carreira respectiva.

Artigo 52°

Concurso de pessoal em regime de carreira

1. O concurso de pessoal em regime de carreira obe-
dece aos principios de liberdade de candidatura, de
igualdade de condigbes e de oportunidade para todos os
candidatos.

2. Para respeito dos principios referidos no nimero
anterior sdo garantidos:

a) A simplicidade e celeridade de procedimento;
b) A publicidade do aviso de abertura de concurso;

¢) A adequacgao entre o contetido do concurso e as
funcées ou as tarefas a desenvolver;

d) A divulgacio atempada dos métodos de selec¢io
a utilizar, do programa das provas de conheci-
mento e do sistema de classificagéo final;

e) Transparéncia;
f) A neutralidade da composicao do juri;

2) Imparcialidade e profissionalidade dos membros
do juri;

h) Independéncia e discricionariedade técnica na
actuacgdo dos membros do juri;

) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
avaliagao;

J) Agilidade, sem prejuizo da objectividade, no con-
curso;

k) O direito de recurso.

3. Em todos os concursos externos é obrigatoriamente
fixada uma quota do total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
portadoras de deficiéncia que néo inabilite em absoluto
o exercicio das tarefas inerentes a funcio ou cargo a
desempenhar.

Artigo 53°

Concurso de pessoal em regime de emprego

O concurso de pessoal em regime de emprego obedece
a0s seguintes principios:

a) Publicidade da oferta de emprego;
b) Selec¢ao dos candidatos;
¢) Fundamentacao da decisao;

d) Publicagdo no Boletim Oficial, por extracto, dos
dados fundamentais da contratacio efectuada.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 54°

Meérito excepcional

1. Os 6rgaos e dirigentes maximos da Administracgéo
podem atribuir mengdes de mérito excepcional em situagoes
de relevante desempenho de fungoes:

a) A titulo individual;
b) Prémio de desempenho.

2. A atribui¢do da mencio de mérito excepcional deve
especificar os seus efeitos, permitindo, designadamente:

a) Reducdo do tempo de servico para efeitos de evo-
lugéo na carreira,

b) Evolucao na respectiva carreira, quer haja ou nao
abertura de concurso.

Artigo 55°

Intercomunicabilidade

As regras relativas ao ingresso e acesso na Funcéo
Puablica nao prejudicam os regimes de intercomunicabi-
lidade horizontal e vertical, previstos na lei.

Artigo 56°

Reclassificacao e reconversao

1. Podem dar lugar a reclassificagcdo ou reconversao
profissionais, uma das seguintes situacoes:

a) A alteracdo das atribui¢oes e competéncias dos orga-
nismos e servicos da Administracdo Pablica;

b) A alteracdo de fungoes ou a exting¢do de postos de
trabalho, originadas, designadamente, pela
introducéo de novas tecnologias e métodos ou
processos de trabalho;

¢) A desadaptagao ou a inaptiddo profissional para
o exercicio das func¢des inerentes a carreira e
categoria que detém;

d) A aquisicao de novas habilitacoes académicas e
ou profissionais, desde que relevantes para
as areas de especialidade enquadraveis nas
atribuicbes e competéncias dos organismos e
servicos da Administracio Publica;

e) O desajustamento funcional, caracterizado pela
ndo coincidéncia entre o contetdo funcional
da carreira de que o funcionario é titular e as
funcées efectivamente exercidas;

f) Incapacidades permanentes para o exercicio das
funcoes, decorrentes de doenca ou acidente
mas que o ndo inabilite para o desempenho
de outras funcoes;

2) Outras situacgoes legalmente previstas.

2. A reclassificacio e a reconversio dependem da exis-
téncia de vagas e disponibilidade orgamental.
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Secgao V
Formacao e estagio profissionais
Artigo 57°

Formacao profissional

1. A formacao profissional na Administragdo Publica
desenvolve-se num quadro integrado de gestao e de ra-
cionalizacdo dos meios formativos existentes.

2. A Administragdo Publica fomenta e apoia inicia-
tivas e desenvolve programas de formacao profissional
com caracter sistematico, articulando as prioridades de
desenvolvimento dos servigos com os planos individuais
de carreira.

3. A formacao profissional da fun¢io publica pode
enquadrar iniciativas com universidades, institutos su-
periores de formacao, politécnicos, agentes sociais, asso-
ciagoes publicas e sindicais, de forma a promover o didlogo
social e optimizar os meios e os recursos afectos.

4. Na prossecucio de uma politica global de formacio a
lei deve especificar as situacfes para cujo Ingresso e acesso
seja obrigatoria a titularidade de formagéo adequada.

5. Na elaboracao dos planos de actividades e face aos
objectivos anuais a prosseguir, devem 0s servigos e or-
ganismos prever e orgamentar programas de formacéao
profissional.

6. O Orgamento do Estado, os or¢camentos dos Mu-
nicipios, dos institutos e das empresas publicas devem
contribuir para o financiamento da formagéo inicial e
continua dos seus funcionarios e trabalhadores.

Artigo 58°

Estagios profissionais

1. Os estagios profissionais na Administracédo Publica
visam contribuir para a inser¢do dos jovens na vida
activa, complementando uma formacio pré-existente
através de uma formacio pratica a decorrer no ambito
dos proprios servigos.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens
possuidores de cursos superiores que confiram ou nio
licenciatura ou habilitados com curso de qualificacio
profissional, recém-saidos dos sistemas de educacgio
e formacdo a procura do primeiro emprego ou desem-
pregados a procura de novo emprego, em condi¢es a
regulamentar.

3. Os estagios devem ser, em regra, remunerados.
CAPITULO XII
Principios sobre a avaliacao de desempenho
Artigo 59°
Avaliacao de desempenho

1. A avaliagdo de desempenho é o conjunto de pro-
cedimentos tendentes a apreciar e qualificar o grau de
capacitacdo dos funcionarios no decorrer do exercicio das
suas funcées.
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2. No processo de avaliacio de desempenho, o funcio-
nario deve conhecer os indicadores de resultados respei-
tantes a apreciacio e qualificacido do seu trabalho.

3. Os indicadores de resultados devem ser objectivos e
conformes com as funcoes inerentes ao cargo que ocupa
o funciondario a avaliar.

Artigo 60°

Principios e objectivos

1. A avaliac¢do de desempenho rege-se pelos seguintes
principios:

a) Exceléncia e qualidade do servigo;

b) Universalidade, assumindo-se como um sistema
transversal a todos os servicos, organismos e
grupos de pessoal da Administracdo Directa e
Indirecta do Estado e da Administracéo Local
Autarquica;

¢) Responsabilizacido e desenvolvimento, dos diri-
gentes e funciondrios no desempenho das suas
funcoes;

d) Reconhecimento, motivacio, e valorizacio das
competéncias e do mérito;

e) Transparéncia, assentando em critérios objectivos,
regras claras e amplamente divulgadas;

/) Coeréncia e integracao, suportando uma gestao in-
tegrada de recursos humanos, em articulacédo
com as politicas de recrutamento e seleccéo,
formacao profissional e desenvolvimento de
carreira.

2. A avaliacio de desempenho tem como objectivos:

a) Promover a exceléncia e a melhoria continua dos ser-
vigos prestados aos cidadaos e a comunidade;

b) Responsabilizar e reconhecer o mérito dos dirigentes
e dos funcionarios em funcéo da produtividade
e resultados obtidos, ao nivel da concretizacio
de objectivos, da aplicagdo de competéncias e da
atitude pessoal demonstrada;

¢) Diferenciar niveis de desempenho, fomentando
uma cultura de exigéncia, motivacio e reco-
nhecimento do mérito;

d) Potenciar o trabalho em equipa, promovendo
a comunicagio e cooperacdo entre servigos,
dirigentes e trabalhadores;

e) Identificar as necessidades de formacéo e desen-
volvimento profissional adequadas a melhoria
do desempenho dos organismos, dirigentes e
funcionarios;

f) Fomentar oportunidades de mobilidade e evolugiao
profissional de acordo com a competéncia e o
mérito demonstrado;

g) Promover a comunicacio entre as direc¢des ou
chefias e os respectivos colaboradores;

h) Fortalecer as competéncias de lideranca e de ges-
tao, com vista a potenciar os niveis de eficiéncia
e qualidade dos servicos.
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Artigo 61°
Consideracao da avaliacao de desempenho

1. A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente
considerada para efeitos de:

a) Evolugao na carreira;

b) Celebracao de novos contratos ou renovacao dos
contratos.

2. A renovagao da comissio de servico dos titulares de
cargos de direc¢do intermédia depende do resultado da
avaliacao de desempenho e do grau de cumprimento dos
objectivos fixados.

3. A insuficiéncia de desempenho, revelada na atribuigao
de avaliagdes negativas em dois anos consecutivos, con-
substancia violagdo grave e reiterada de deveres profis-
sionais, podendo constituir causa de cessacao da relagéao
de emprego publico.

Artigo 62°

Comissao Nacional de Avaliagdo de Desempenho

1. E criada, sob a dependéncia do membro do Governo
que responde pelo sector da Administracdo Publica, a
Comissdo Nacional de Avaliagdo de Desempenho (CNAVD)
como instancia final de avaliacdo de desempenho dos
funciondarios, com vista ao reforco da objectividade e
a erradicacdo de toda a subjectividade decorrente na
avaliacao de desempenho devido a proximidade entre os
avaliadores e os avaliados nas estruturas administrativas
e a zelar pelo cabal cumprimento das disposic¢oes legais,
regulamentares e procedimentais.

2. A organizacio, competéncia e modo do funcionamento
da CNAVD consta de diploma préprio do Governo.

CAPITULO XIII
Principios gerais sobre remuneracoes e descontos
Seccao I
Principios gerais sobre remuneracgoes
Artigo 63°

Componentes da retribui¢ao do trabalho

1. A remuneracao dos funcionarios que exer¢am fun-
¢oes ao abrigo de relagoes juridicas de emprego publico
é composta por:

a) Remuneracio base;
b) Suplementos remuneratoérios;
¢) Prémios de desempenho.

2. Os funcionéarios tém ainda direito, nos termos da lei,
a prestacoes sociais.

3. Nao é permitida a atribuicdo de qualquer tipo de
abono que nao se enquadre nas componentes referidas
nos numeros anteriores.

4. A fixagdo ou alteragio das componentes do sistema
retributivo podem ser objecto de negociacido colectiva
anual nos termos da lei e constardo de regulamento.
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Artigo 64°
Remuneracao base

1. A remuneragio base mensal é o montante pecunia-
rio correspondente ao nivel remuneratério, conforme os
casos, da posi¢do remuneratdria em que o funcionario se
encontra na categoria de que é titular ou do cargo exercido
em comissao de servigo.

2. A remuneracao base é referenciada a titularidade,
respectivamente, de uma categoria e ao respectivo po-
sicionamento remuneratoério do funcionario ou a de um
cargo exercido em comissao de servigo.

Artigo 65°
Suplementos
1. Os suplementos sido retribuigdes concedidas em
funcao de particularidades especificas da prestacio de

trabalho e sé podem ser considerados os que se funda-
mentem expressamente em lei.

2. Na fixacdo das condi¢bes de atribui¢do dos suple-
mentos é proibida a sua indexacdo a remuneracao base,
sem prejuizo da sua actualizagdo periddica.

Artigo 66°

Prémios de desempenho
1. Aos funcionarios que obtenham classificacbes mais
elevadas na avaliacdo de desempenho, pode ser atribuido
um prémio pecuniario, de prestacio tinica, no quadro das
disponibilidades orcamentais destinadas a esse fim.

2. Podem existir outros sistemas especificos de recom-
pensas pelo desempenho os quais poderdo ter também
em consideracio os resultados de equipas.

Artigo 67°

Prestacgoes sociais e subsidio por morte

1. As prestacgoes sociais sdo constituidas pelo abono de
familia e presta¢ées complementares previstas na lei,
bem como outras de apoio social, incluindo um subsidio
de refeicao, este atribuido no ambito da acgédo social
complementar.

2. Os familiares a cargo dos funcionarios, que a lei
determinar, tém direito a receber, por morte destes, um
subsidio pecuniario, de prestagdo Unica.

Artigo 68°

Momento em que tem lugar o direito a remuneracao

O direito a remuneragao constitui-se com a aceitagao for-
mal da nomeacio ou acto equiparado, ou, ndo devendo estes
ter lugar, com o inicio do exercicio efectivo de funcgoes.

Seccao 11
Principios gerais sobre descontos
Artigo 69°

Descontos

1. Sobre a remuneracio base e os suplementos devidos
pelo exercicio de func¢ées publicas incidem descontos
obrigatorios.
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2. Sobre a remuneracio base podem incidir descontos
facultativos.

3. Sao descontos obrigatérios os que resultam de im-
posicao legal.

4. Sao descontos facultativos os que, sendo permitidos
por lei, carecem de autorizacido expressa do titular do
direito a remuneracio.

5. Na falta de lei especial em contrario, os descontos
sao efectuados através de retencéo na fonte.

CAPITULO XIV
Principios sobre o regime de prestacao
de trabalho
Artigo 70°
Regimes de prestacao de trabalho
1. O trabalho pode, de acordo com as atribuigdes do

servigo ou organismo e com a natureza da actividade
desenvolvida, ser prestado nos seguintes regimes:

a) Sujeito ao cumprimento do horario diario;
b) Sujeito ao cumprimento de objectivos definidos.

2. Os regimes de prestacéo de trabalho, a duragio de
semana de trabalho, o descanso semanal e os trabalhos
extraordindrios, nocturno, por turno, em dias de descanso
e em feriados, sdo regulados por diploma préprio.

3. Em funcio da natureza das suas actividades, podem
os servicos adoptar uma ou, simultaneamente, mais do
que uma das modalidades de horario de trabalho.

4. Para além dos horarios adoptados nos termos do
numero anterior, podem ser fixados horarios especificos,
para determinados funcionarios, quando circunstancias
relevantes o aconselham.

CAPITULO XV

Principios sobre férias, faltas e licencas
Artigo 71°
Férias

1. Os funciondarios tém direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias remuneradas, nos termos a regulamen-
tar por diploma do Governo.

2. O direito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacio fisica e psiquica dos funcionarios
e assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade
pessoal, de integracéo na vida familiar e de participagao
social e cultural.

3. O direito a férias é irrenunciivel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode, em regra, ser substituido por qualquer
compensacao econdémica, ainda que com o acordo do
interessado.

Artigo 72°
Faltas

1. Em cada ano civil os funcionarios tém direito a faltar
a0 servigo por motivos justificados constantes da lei.

2. As faltas contam-se, em regra, por dias inteiros nos
termos estabelecidos por diploma a regulamentar.
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Artigo 73°

Licencas

1. Os funciondrios consideram-se na situacio de licenca,
quando, mediante autorizacdo, deixem de exercer, regu-
larmente, as suas funcées, de acordo com os pressupostos,
requisitos, efeitos e duracdo estabelecidos na lei.

2. No ambito do incentivo a formacgéo profissional e a
superacgdo de conhecimentos académicos dos funcionarios,
a lel deve prever licengas para estudo de curta e média
duracao, tanto no Pais como no estrangeiro.

CAPITULO XVI

Principios de seguranca social
Seccgao I
Disposic¢oes gerais
Artigo 74°
Principio geral

1. Em todas as situacoes decorrentes das relagées de
emprego publico, os funcionarios e respectivas familias tém
efectivo direito a seguranca social, nos termos da lei.

2. A seguranca social é de cardacter contributivo e visa a
proteccao de situacdes decorrentes de doenca, invalidez,
velhice, orfandade, viuvez e de outras vicissitudes da
vida dos funciondrios ou dos seus familiares, nos termos
da lei.

3. O regime de aposentacido dos funcionarios, tendo
em conta o tempo de servigo prestado e o limite de idade
para o exercicio das fungoes publicas, é estabelecido por
Decreto-lei de desenvolvimento.

Seccao I1
Aposentacao antecipada
Artigo 75°

Aposentacao antecipada requerida pelo funcionario

Os funcionarios integrados em carreiras ou categorias
que vierem a constar anualmente de Decreto-lei de exe-
cugéo do Orgamento do Estado que contem, pelo menos,
34 anos de servigo podem, independentemente da idade
ou de submissio a competente Comissio de Verifica¢io
de Incapacidade, requerer a aposentacido antecipada.

Artigo 76°

Aposentacao antecipada no interesse da Administracao

1. A Administrac¢éo Publica, por despacho do Primeiro
Ministro, precedendo proposta fundamentada dos mem-
bros de Governo responsaveis pelas areas das financas e
da administragao publica e audi¢gdo do membro de Gover-
no de que depende o interessado, pode, por sua iniciativa
e mediante acordo, aposentar funcionarios integrados em
carreiras ou categorias que vierem a constar anualmente
de Decreto-lei de execugao do Orgamento do Estado.

2. Na aposentacio antecipada, pode ser concedida aos
funcionarios referidos no niimero anterior uma bonificagao
da respectiva pensao.
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Artigo 77.°

Extinc¢ao de lugares

Os lugares vagos deixados pelos funcionarios beneficiarios
de aposentacio antecipada consideram-se extintos.

Artigo 78.°

Outros condicionalismos da aposentacao antecipada

Os demais requisitos e condi¢ées para o beneficio da
aposentacdo antecipada referida nos artigos 75.° e 76.°
sao estabelecidos por Decreto-lei de desenvolvimento.

Artigo 79.°

Aposentacao antecipada de quadro supranumerario

Os funcionarios afectos ao quadro supranumerario e
integrados em carreiras ou categorias constantes anu-
almente de Decreto-lei de execug¢do do Orgamento do
Estado, com o nimero de anos de servigo que vier a ser
estabelecido em diploma de desenvolvimento, podem
requerer aposentacdo, independentemente da idade e da
submissdo a Comissdo de Verificagdo de Incapacidade,
tendo direito a uma bonificacido a determinar no mesmo
diploma de desenvolvimento, sem prejuizo, porém, do li-
mite maximo da mesma corresponder a 34 anos de servigo
e da aplicacdo do regime da pensao unificada.

Artigo 80°
Pré-aposentacao

1. Os funcionarios afectos ao quadro supranumerario,
bem como os funcionarios integrados em carreiras que
vierem a constar anualmente de Decreto-lei de execucao
do Orcamento do Estado que contem um minimo de
1dade e de tempo de servigco que vier a ser determinado
em diploma de desenvolvimento, podem requerer a pré-
aposentacao.

2. A situacio de pré-aposentacao, nos termos do ntimero
anterior, traduz-se na suspensio do respectivo vinculo a
funcio publica, com direito a uma pensao de aposentacao
proporcional, imediata, e a pensido de aposentacdo por
inteiro, apos completar o limite de idade para o exercicio
da funcio publica.

3. E aplicavel a pré-aposentacdo a disposi¢do contida
no artigo 79.°
Seccéao 11
Pensao unificada
Artigo 81°

Pensao unificada

1. As pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia
do regime geral de previdéncia social e as pensoes de
aposentacdo e reforma ou sobrevivéncia do regime da
Funcao Publica, a receber ou legar por quem tenha sido
abrangido pelos dois regimes de protecc¢ao social em vigor,
podem ser atribuidas de forma unificada.

2. O regime de pensio unificada baseia-se na totalidade
dos periodos de pagamento de contribuicoes e quotizacoes
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para o regime geral de seguranca social e para o regime
de seguranca social da Funcao Publica, sendo os periodos
de sobreposicao contributiva contados uma sé vez.

3. A titularidade do direito, as condi¢ées de atribuicao
e a avaliacdo das situacoes de incapacidade permanente
sdo determinadas de acordo com as normas proprias do
altimo regime a que o trabalhador se encontre vinculado.

4. A pensio unificada é considerada, para todos os
efeitos legais, como a penséo do ultimo regime.

5. O valor da penséao unificada obtém-se por aplicacao
das regras de calculo do dltimo regime, ressalvado o que
vier a dispor o diploma de desenvolvimento da presente
Lei.

6. O valor da pensao unificada, aquando da sua atri-
buic¢do, ndo pode ser inferior ao da soma das parcelas
correspondentes aos valores a que o interessado teria
direito por aplicacido separada de cada um dos regimes,
tendo em atencdo as disposi¢des sobre acumulacio de
pensoes.

7. A institui¢do que atribuir a pensio unificada recebe,
da outra para a qual o interessado tenha descontado, o
montante da respectiva parcela de pensao, calculada nos
termos do nimero anterior.

8. A penséo unificada é actualizada de acordo com as
regras aplicaveis as pensoes do dltimo regime, devendo
o encargo da actualizacdo da mesma ser repartido em
funcio das percentagens fixadas por ocasido da atribuicio
do montante inicial da pensio.

Secgao IV
Pensao de sobrevivéncia
Artigo 82°

Direito a pensao de sobrevivéncia

Tém direito a pensdo de sobrevivéncia os herdeiros
hébeis do funcionério falecido com direito 4 aposentacéo,
quando este, a data da sua morte, tiver o minimo de
cinco anos completos de inscri¢do e verificados os demais
requisitos legais.

Artigo 83°
Herdeiros habeis

Sao herdeiros hibeis dos subscritores:

a) Os conjuges e os conviventes de unides de facto
reconheciveis, sobrevivos;

b) Os filhos menores, incluindo os nascituros e os
adoptados;

¢) Os netos menores que se encontrarem sob a ex-
clusiva dependéncia econémica do subscritor
a data da morte deste;

d) Os pais e os avis que se encontrarem sob a ex-
clusiva dependéncia econémica do subscritor
a data da morte deste.
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Secgao V

Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa,
compensacao dos encargos familiares
e outras prestacoes complementares

Artigo 84°
Regime dos beneficios

1. Os funcionarios e os aposentados, bem como os
respectivos familiares, tém direito a assisténcia médica,
hospitalar e medicamentosa, a compensacao dos encar-
gos familiares e a outras presta¢bes complementares
previstas na lei.

2. Os direitos referidos no nimero anterior coincidem
em cada momento com os da mesma natureza que vigora
para os trabalhadores por conta de outrem.

CAPITULO XVII

Principios sobre o regime de acg¢ao social
complementar

Artigo 85°

Finalidade

1. A acgdo social complementar integra o conjunto
de prestacbes complementares de proteccdo social dos
funcionarios que se destinem a prevencio, reducdo ou
resolucdo de problemas decorrentes da sua situacao
laboral, pessoal ou familiar que nao sejam atendiveis
através dos regimes gerais de protecgéo social.

2. A ac¢édo social complementar obedece aos seguintes
principios:

a) Adequacao, que se concretiza em respostas opor-
tunas e eficazes, de forma personalizada, as
caréncias detectadas, de acordo com as dispo-
nibilidades financeiras;

b) Nao cumulacgio, que assegure nio serem as
prestacdes da acc¢do social complementar
cumulavel com outras de idéntica natureza e
finalidade, desde que plenamente garantidas
pelos regimes de protecgao social;

¢) Responsabilidade do Estado ou das Autarquias,
conforme couber, que se consubstancia na
assuncdo do financiamento da acg¢do social
complementar, sem prejuizo do recurso a quo-
tizacbes obrigatorias.

CAPITULO XVIII

Principios sobre o regime de acidente
em servico e doencas profissionais

Artigo 86°
Reparacao

1. Os funcionarios tém direito, independentemente
do respectivo tempo de servico, a reparacao, em espécie
e em dinheiro, dos danos resultantes de acidentes em
servico e de doencas profissionais ocorridos ao servigo
da Administracdo Pablica.
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2. Confere ainda direito a reparacio a lesdo ou doenca
que se manifeste durante o tratamento de lesdo ou doenga
resultante de um acidente em servigo ou doenga profis-
sional e que seja consequéncia de tal doenca.

3. O Estado é responsavel pela aplicacido do regime dos
acidentes em servico e doencgas profissionais.

Artigo 87°

Direito a remuneracao

No periodo de falta ao servigo, em resultado de acidente
de servico ou doenca profissional o funciondrio mantém
o direito a remuneracgdo, incluindo os suplementos de
caracter permanente.

Artigo 88°

Falta ao servico

As faltas ao servigo, resultantes de incapacidade tem-
poraria absoluta motivada por acidente em servigo ou
por doenga profissional sdo consideradas como exercicio
efectivo de funcdes nido implicando, em caso algum, a
perda de quaisquer direitos ou regalias, nomeadamente
o desconto de tempo de servi¢o para qualquer efeito.

Artigo 89°

Seguro de acidentes em servigco

Os servicos e organismos da Administracdo Central
podem transferir a responsabilidade pela reparacio dos
acidentes em servigo para entidades seguradoras que
forem seleccionadas em concurso publico.

CAPITULO XIX

Principios sobre o estatuto do pessoal dirigente
Artigo 90°

Cargos dirigentes

Sao cargos dirigentes os cargos de direccdo, gestio,
coordenacdo e controlo dos servicos e organismos publicos
do Estado.

Artigo 91°

Missao e carta de missao

1. E missdo do pessoal dirigente garantir a prossecugéo
das atribuigdes cometidas ao respectivo servigo, assegu-
rando o seu bom desempenho através da optimizagao dos
recursos humanos, financeiros e materiais e promovendo
a satisfacdo dos destinatarios da sua actividade, de
acordo com a lei, as orientac¢bes contidas no Programa
do Governo e as determinagoes recebidas do respectivo
membro do Governo.

2. No momento de provimento, o membro do Governo
competente e o pessoal de direcgido superior assinam
uma carta de missdo que constitui um compromisso de
gestdo onde, de forma explicita, sdo definidos os objectivos
devidamente quantificados e calendarizados, a atingir
no decurso de exercicio de fung¢des, bem como a previsao,
nos termos a definir em Decreto-lei, de atribuicio de
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prémios de gestdo para o servigo ou organismo e para o
titular do cargo, em funcio do progressivo cumprimento
dos objectivos definidos.

3. A ndo realizacio dos objectivos constantes da carta
de missao determina a nao renovacdo da comissao de
Servigo ou a respectiva cessacgao antecipada, nos termos
da lei.

4. O pessoal dirigente fica sujeito a avaliagdo de desem-
penho segundo os critérios de eficacia e eficiéncia, res-
ponsabilidade por sua gestao e controlo de resultados em
relagdo aos objectivos constantes da carta de missao.

Artigo 92°
Principios de gestao

1. Os titulares dos cargos dirigentes devem promover
uma gestdo orientada para resultados, de acordo com
os objectivos anuais a atingir, definindo os recursos
a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de
forma sistematica mecanismos de controlo e avaliacdo
dos resultados.

2. A actuacéo dos titulares de cargos dirigentes deve ser
orientada por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia,
simplificacdo de procedimentos, cooperacio, comunicacao
eficaz e aproximacio ao cidad&o.

3. Na sua actuacéo, o pessoal dirigente deve liderar,
motivar e empenhar os seus funcionarios para o esforgo
conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e
imagem do servigo.

4. Os titulares dos cargos dirigentes devem adoptar
uma politica de formacgio que contribua para a valori-
zacdo profissional dos funcionarios e para o reforgo da
eficiéncia no exercicio das competéncias dos servi¢os no
quadro das suas atribuigoes.

Artigo 93°

Recrutamento para os cargos de direccao

1. Os titulares dos cargos de direccdo superior sdo
recrutados, por escolha, de entre individuos habilitados
com curso superior, vinculados ou nio a Administracio
Publica, que possuam competéncia técnica, aptidao, ex-
periéncia profissional e formacio adequadas ao exercicio
das respectivas fungoes.

2. Os titulares dos cargos de direccao intermédia sido
recrutados, mediante concurso, de entre individuos
habilitados com curso superior, vinculados ou nao a Ad-
ministracdo Publica, que possuam competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formacgdo adequadas
ao exercicio das respectivas funcoes.

3. Diplomas organicos ou estatutarios dos servigos e
organismos cujas atribui¢oes tenham natureza predomi-
nantemente técnica podem adoptar particular exigéncia
na definicdo da 4rea de recrutamento dos respectivos
dirigentes.

Artigo 94°

Provimento

1.E proibido o provimento dos titulares dos cargos de
direc¢ao superior depois da demissdo do Governo ou da
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convocacao de elei¢oes para a Assembleia Nacional nem
antes da confirmacio parlamentar do Governo recém-
nomeado.

2. Os titulares dos cargos de direc¢ao superior sao pro-
vidos em comissdo de servi¢o ou por contrato de gestao.

3. Os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia sao
providos nos termos do nimero 2, mediante concurso.

Artigo 95°

Indemnizacao

Os titulares dos cargos de direccido providos em co-
missio de servico ou por contrato de gestdo podem, nos
termos a estabelecer no Decreto-lei de desenvolvimento
deste diploma, ter direito a uma indemnizac¢io quando
a cessacao da comissao de servico decorra da extingao
ou reorganizac¢ao da unidade organica ou mudanga de
governo de que dependa, se néo for reconduzido.

CAPITULO XX

Principios sobre o estatuto do pessoal
do quadro especial

Artigo 96°

Pessoal do quadro especial

O pessoal do quadro especial integra cargos cuja
nomeacio, assente no principio da livre designacio, se
fundamenta por lei em razio de especial confianca e ao
exercicio de fung¢bes de maior responsabilidade no gabi-
nete do titular do cargo politico de que depende.

Artigo 97°

Recrutamento do pessoal do quadro especial

O pessoal do quadro especial é recrutado, por livre
escolha do titular de cargo politico de que depende, em
comissao de servigo ou por contrato de gestdo de entre
individuos habilitados com curso superior que confira
ou ndo licenciatura, vinculados ou ndo a Administracao
Publica, que possuam competéncia técnica, aptidao, ex-
periéncia profissional e formacio adequadas ao exercicio
das respectivas funcgoes.

Artigo 98°

Indemnizacao

O pessoal do quadro especial cuja comisséo de servico
ou contrato cesse por iniciativa da Administragao Pua-
blica ou por cessacdo de mandato ou fungdes do titular
de cargo politico de que depende tem direito a uma
indemnizacéo.

CAPITULO XXI
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 99°

Funcionario em exercicio de cargo electivo ou no Governo

E garantido ao funcionario em exercicio de mandato
electivo por sufragio directo, secreto e universal ou de
cargos no Governo o direito de, por iniciativa prépria ou
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dos servicos, evoluir na carreira no seu quadro de origem,
durante o exercicio de mandato em cargo electivo ou de
fun¢des no Governo, independentemente de abertura de
concurso, desde que exista vaga e, bem assim, regressar
ao quadro de origem, terminado ou cessado o mandato
ou o exercicio de fungdes governamentais.

Artigo 100°

Salvaguarda de direitos e de regimes especiais

1. As medidas que, em execugao da presente Lei, vierem
a ser tomadas em matéria da relacéo juridica de emprego
publico nao prejudicam a situagdo que os funcionarios ou
agentes ja detém, sem prejuizo do disposto nos artigos
101° e 102°.

2. Em caso algum pode resultar da introducéo do novo
sistema retributivo reduc¢do da remuneracio que o funcio-
nario ou agentes ja aufere ou diminuigao das expectativas
de evolucio decorrentes da carreira em que se insere.

3. As disposi¢oes da presente Lei sobre relagao juridica de
emprego ndo prejudicam regimes que prevejam a elei¢io
como forma de provimento.

Artigo 101°

Conversao das actuais nomeacgdes e contratos
administrativos de provimento

1. Os funcionarios em regime de nomeacdo que nio
possuam habilitagdes académicas e profissionais ade-
quadas para transitarem para o novo regime de carreira,
previsto no presente diploma, devem ser submetidos a um
programa especial de formacéo a ser criado pelo Governo,
mantendo-se, entretanto, o seu actual estatuto de cargos,
carreiras e salarios.

2. Os funcionarios que vierem a ser declarados inaptos,
na formacéo a que se refere o nimero anterior, passam
a situagio de supranumerarios prevista no presente
diploma.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
é admitida a cessacdo da nomeacdo, por mutuo acordo
entre a entidade empregadora publica e o funcionario
ou agentes, mediante compensacido em quantia nunca
superior ao que percebe o trabalhador despedido por
facto de principe.

4. Os agentes, actualmente em regime de contrato
administrativo de provimento transitam para o novo
regime de contrato previsto no presente diploma, por igual
periodo de duracao nele estabelecido mas computavel nele
o tempo decorrido desde o seu momento inicial.

Artigo 102°

Dividas dos municipios

As dividas dos municipios a entidade gestora das
pensdes de aposentacdo e de sobrevivéncia da Funcao
Puablica, quando nédo sejam satisfeitas voluntariamente,
serdo cobradas, a requisicdo da mesma entidade, atra-
vés dos servigcos competentes do Ministério responsavel
pelas financas, por meio de desconto nas transferéncias
financeiras néo consignadas que eles tenham de receber
do Estado.
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Artigo 103°
Desenvolvimento e regulamentacao

1. A presente Lei deve ser objecto de desenvolvimento
e regulamentacgao.

2. No ambito do desenvolvimento do presente diploma,
pode o Governo decretar normas especificas adaptadas
as peculiaridades do pessoal da Administracdo Local
Autarquica e da Administracio Indirecta do Estado e da
carreira de regime especial.

Artigo 104°

Prevaléncia da Lei de Bases

Excepto nos casos em que das disposi¢oes dela resultem
expressamente o contrario, a presente lei de Bases do
Regime da Funcgéo Publica prevalece sobre quaisquer leis
especiais vigentes a data da sua entrada em vigor.

Artigo 105°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor sessenta dias apds a sua
publicacao no Boletim Oficial.

Aprovada em 1 de Julho de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Jilio Lopes Correia

Promulgada em 17 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Assinada em 20 de Julho de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Julio Lopes Correia

Lei n° 43/VII/2009
de 27 de Julho

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 174" da Constituicéo,
0 seguinte:

Artigo 1°

Criacao
E criada a Organizacéao para as Comemoracgoes dos 550
anos da Descoberta de Cabo Verde e do 35° Aniversario
da Independéncia Nacional, abreviadamente designada
OCDI-550/XXXV, que tem por atribui¢des a preparacéo,

organizacio e coordenacgdo das celebracdes dessas efe-
mérides.

Artigo 2°
Composicao
A OCDI - 550/XXXYV integra as seguintes comissoes:
a) A Comissao de Honra,
b) A Comissao Executiva;

¢) As Comissoes Concelhias.
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Artigo 3°

Comissao de Honra
1. A Comissao de Honra integra:
a) O Presidente da Republica;
b) O Presidente da Assembleia Nacional;
¢) O Primeiro-Ministro;
d) O Presidente do Supremo Tribunal de Justiga;

e) O dirigente maximo de cada um dos partidos
politicos com assento parlamentar;

f) Trés personalidades designadas pelo Conselho
de Ministros.

2. A Comissao de Honra é presidida pelo Presidente
da Republica.

3. O Presidente da Comissao Executiva toma parte nas
reunides da Comissao de Honra.

4. Compete a Comissao de Honra:
a) Dar orientacées a OCDI — 550/XXXV;

b) Apreciar e aprovar o programa das comemoragoes
dos 550 anos da Descoberta de Cabo Verde
e do XXXV Aniversario da Independéncia
Nacional,

¢) Elaborar e aprovar o seu regimento.
Artigo 4°

Comissao Executiva
1. A Comissdo Executiva integra:
a) O Ministro da Cultura, que preside;

b) Um membro designado pela Mesa da Assembleia
Nacional,;

¢) Um representante do Ministério dos Negocios
Estrangeiros e Comunidades;

d) Um representante do Ministério da Educacéo e
Ensino Superior;

e) Um representante do Ministério da Juventude e
Desporto;

f) Um representante das Forcas Armadas;
2) Um representante da Policia Nacional;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito, esco-
lhida pelo Ministro da Cultura.

2. Compete a Comissdo Executiva:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo da Comissao
de Honra o projecto do programa das come-
moracoes;

b) Dirigir a execugao do programa das comemoragoes;
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¢) Estabelecer, sempre que julgue conveniente,
subcomissbes especificas responsaveis pela
execucdo do programa das comemoracdes;

d) Apoiar a realizacio, por parte da sociedade civil,
de outras cerimonias, celebracoes e festividades
de caracter cultural, historico, desportivo e
recreativo, em todos os Concelhos;

e) Contactar, através das Missoes Diplomaticas e
Postos Consulares de Cabo Verde, as varias
comunidades Cabo-verdianas espalhadas pelo
mundo dando-lhes a conhecer o programa das
comemoragoes e incentivando-as a celebrar
também os 550 anos da Descoberta de Cabo
Verde e 0 XXXV Aniversario da Independéncia
Nacional;

/) Superintender, através do seu presidente, o se-
cretariado;

2) Incentivar a cria¢do, em cada Concelho, de uma
Comissao Concelhia;

h) Orientar e fiscalizar a actividade das Comissoes
Concelhias;

i) Elaborar e aprovar o seu regimento.

3. Compete ao Presidente da Comissao Executiva:
a) Representar a Comissio;
b) Convocar as reunides da Comissio;

¢) Orientar os trabalhos do Secretariado Executivo.
Artigo 5°

Secretario Executivo

1. A Comissao Executiva é coadjuvada no desempenho
das suas funcées, por um Secretario Executivo.

2. O Secretario Executivo é nomeado por despacho do
Primeiro-Ministro, sob postos do presidente da Comissao
Executiva.

3. O Secretario Executivo toma parte nas reunides da
Comissao Executiva, sem direito ao voto.

4. Incumbe ao Secretario Executivo:
a) Executar as deliberacoes da Comissido Executiva;

b) Preparar as reunides da Comissdo Executiva e
elaborar as respectivas actas;

¢) Realizar ou promover tudo quanto for necessario
ou conveniente a concretiza¢do do programa
das comemoracoes;

d) Propor a Comissdao Executiva a colaboracao
de entidades publicas ou privadas para as
actividades comemorativas e coordenar essa
colaboracao;

e) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
postos a sua disposigao;
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f) Assegurar o registo contabilistico das receitas e
despesas da Comissio e prestar contas, nos
termos da lei, pela utilizacdo dos fundos pu-
blicos ou outros postos a disposicdo da OCDI
— 550/XXXV;

2) Celebrar contratos de prestacido de servigos com
entidades ou individualidades de reconhecido
mérito para a realizacdo de estudos ou de
outros trabalhos relativos as comemoracoes,
apoés a autorizagao do Presidente da Comissiao
Executiva;

h) O mais que lhe for cometido pela Comissio Executiva.

5. O Secretario Executivo desempenha as suas funcées
em regimento de tempo inteiro e de exclusividade e per-
cebe uma remuneracgao no valor estabelecido por contrato
assinado entre o mesmo e a Comissido Executiva.

Artigo 6°

Comissoes Concelhias

1. As Comissdes Concelhias tém a composicdo que for
estabelecida pela Comissido Executiva, ouvidas as res-
pectivas assembleias e Camaras Municipais.

2. A Comissao Concelhia é presidida pelo Presidente
da Camara Municipal.

3. Compete as Comissoes Concelhias:

a) Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissao
Executiva o projecto de programa concelhio
das comemoragoes;

b) Realizar ou promover tudo quanto for necessario
ou conveniente a concretizagido do programa
concelhio das comemoracoes;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
postos a sua disposicao;

d) O mais que lhe for cometido pela Comissio Executiva.
Artigo 7°
Autonomia financeira
1. A Comissao Executiva goza de autonomia financeira.
2. Sao competentes para ordenar as despesas:

a) O Secretario Executivo, até 100. 000$00 (cem
mil escudos);

b) O Presidente da Comissao Executiva, até 1.000.000$00
(um milh&o de escudos);

¢) A Comissdo Executiva, até aos limites do orga-
mento aprovado.

Artigo 8°

Intervenc¢ao do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Cooperacao e Comunidades

Os contactos com as comunidades cabo-verdianas no
exterior serdo efectuados com o apoio das Missbes Di-
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plomaticas e Postos Consulares, devendo o Ministério
dos Negoécios Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades
indicar, para o efeito, um ponto focal junto da Comissio
Executiva.

Artigo 9°

Dever de colaboracao

Todos os servigos do Estado, dos municipios e das
empresas publicas sdo obrigados a colaborar estreita-
mente e nos limites das suas possibilidades, com a OCDI
- 550/XXXV.

Artigo 10°

Comunidades no estrangeiro

As Missoes Diplomaticas e os Postos Consulares de
Cabo Verde devem apoiar as varias comunidades Cabo-
verdianas estabelecidas na sua area de jurisdi¢cdo na
celebracio das comemoracoes.

Artigo 11°

Mecenato

A OCDI -550/XXXV é considerada institui¢ao de inte-
resse cultural para o efeito de aplica¢do dos beneficios
fiscais previstos na lei n® 45/VI/2004, de 12 de Julho, aos
donativos, subsidios e comparticipagoes concedidos por
quaisquer pessoas singulares ou colectivas a seu favor.

Artigo 12°

Isencao Fiscal

1. A OCDI-550/XXXV esta isenta de todos os impostos
e taxas de importacgdo de bens consignados ao programa
das comemoracoes.

2. A isencdo prevista no numero anterior s6 se aplica
aos bens nio disponiveis no mercado nacional ou aos bens
oferecidos para as comemoracoes.

Artigo 13°
Dissolucao

A OCDI - 550/XXXV dissolve-se automaticamente apés
a apresentacdo de contas, no prazo de noventa dias a
contar da data do encerramento das comemoracoes.

Artigo 14°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovada em 1 de Julho de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Jilio Lopes Correia

Promulgada em 17 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Assinada em 20 de Julho de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Jilio Lopes Correia
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Comissiao Permanente

Resolucao n.° 86/VII/2009

de 27 de Julho

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera
o seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensao temporaria de mandato
do deputado Jodo do Carmo Brito Soares, eleito na lista
do PAICV pelo Circulo Eleitoral de Sdo Vicente, por um
periodo de dez dias, com efeitos a partir de 1 de Julho
de 2009.

Aprovada em 13 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Gabinete do Presidente
Despacho Substitui¢ao n° 88/VI1/2009

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto nos artigos 4°, 5° e n° 2 do artigo 6° do Estatuto
dos Deputados, defiro, a requerimento do Grupo Parla-
mentar do PAICV, o pedido de substitui¢do temporaria
de mandato do Deputado Jodao do Carmo Brito Soares,
eleito na lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral de Sao
Vicente, pelo candidato néo eleito da mesma lista, Senhor
Jodo Lopes do Rosario.

Publique-se.

Assembleia Nacional, aos 13 de Julho de 2009. — O
Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 27/2009

de 27 de Julho

A organizagdo da carreira diplomatica deve assentar
em principios essenciais como os da estabilidade e pre-
visibilidade, por forma a garantir o necessario quadro de
seguranca e factores de motivacdo no desempenho dos
funcionarios pertencentes a este quadro privativo, que
se quer competitivo e dignificante, a altura dos desafios
que se colocam a Diplomacia cabo-verdiana.

Capitalizando a experiéncia resultante da aplicacao
do Decreto-Lei n.° 57/98, de 14 de Dezembro, e de outros
Estatutos relevantes para o funcionamento da Carreira
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Diplomatica, o presente Estatuto procura consagrar
um conjunto de regras que permitem compatibilizar
as exigéncias do servigo publico, a necessidade de uma
crescente profissionalizacio e especializacao do funciona-
rio diplomatico, a transparéncia na gestdo dos recursos
humanos e a salvaguarda dos legitimos interesses do
funcionério, nomeadamente através da sua participacao
acrescida na gestao da carreira, de modo a que o Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros possa levar a cabo uma
mais eficaz defesa dos interesses do Estado no plano
externo.

Na procura de uma melhor sistematiza¢do das normas
respeitantes a carreira diplomatica, entendeu-se avisado
tratar no presente Estatuto tanto as matérias tradicio-
nalmente relacionadas com a defini¢do do estatuto pro-
fissional do funcionario diplomatico quanto as relativas a
sua colocagao nos Servicos Externos e transferéncia para
os Servicos Centrais, até aqui reguladas pelo Decreto-Lei
n.° 76/95 de 27 de Novembro.

Pretende-se erigir um modelo moderno de gestéo,
tendo em conta as tendéncias actuais de valorizagio e
aproveitamento dos escassos recursos disponiveis e que
reflicta a consagracdo de principios de justica e de equi-
dade na carreira, valorizando o patrimoénio diplomatico
que remonta ao proprio nascimento do Estado de Cabo
Verde.

Assim,

Em desenvolvimento da Lei n.° 115/IV/94, de 30 de
Dezembro; e,

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.’ 2 do
artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1°
Objecto e Ambito de aplicacao

1. O presente Estatuto define o estatuto profissional
do funcionéario do quadro diplomatico, adiante designado
por funcionario diplomatico.

2. O presente Estatuto aplica-se, conforme nele previsto,
a todo o funcionario diplom4tico independentemente da
situacdo em que se encontre.

Artigo 2°

Definigoes
Para efeitos do presente Estatuto entende-se por:

a) Ministério dos Negécios Estrangeiros — o actual
Ministério dos Negécios Estrangeiros, Coope-
racdo e Comunidades ou outra denominacéo
que o departamento governamental responsavel
pela politica externa vier a ter, em conformi-
dade com a organica do Governo;

b) Ministro dos Negécios Estrangeiros — o membro
do Governo responsavel pelo departamento
governamental referido na alinea anterior;
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¢) Chefe de Missao Diplomatica - o funciondrio diplo-
matico ou a individualidade a quem tenha sido
confiada a chefia de uma Missio Diplomaética,
na qualidade de Embaixador Extraordinario e
Plenipotenciario, Representante Permanente
ou Encarregado de Negdcios;

d) Chefe do Posto Consular - funcionéario diplomético
investido para chefiar posto consular de car-
reira, na qualidade de Consul-Geral, Consul,
Vice-Consul ou Agente Consular;

e) Agregado familiar - o conjuge do funcionario
diplomatico, os filhos menores e os maiores
incapacitados, os adoptados, os enteados e os
que por acto judicial competente estejam sob a
sua tutela ou guarda, bem como os ascendentes
do primeiro grau na linha recta que com ele
vivam em comunhio de mesa e habitacao;

f) Subsidios e Abonos - todas as remuneragoes certas
e determinadas a que o funcionario diploma-
tico tem direito para fazer face as despesas
inerentes as suas funcoes tal qual previstos
no presente Estatuto;

2) Efectividade no quadro - situa¢do em que se en-
contra o funcionario diploméatico quando em
actividade nos Servicos Centrais ou Externos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

h) Efectividade fora do quadro - situagdo em que
se encontra o funcionario diplomatico quando
em actividade de servigo fora do Ministério
dos Negocios Estrangeiros desempenhando
outras fungbes publicas ou em Organismos
Internacionais cujo exercicio seja reconhecido
neste Estatuto como no activo;

1) Efectividade de servico - diz respeito a efectividade
tanto no quadro como fora do quadro dos
servigos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros de acordo com as defini¢des das alineas
anteriores;

J) Suspensédo de fungdes - equivale a colocagio do
funcionario diplomatico na situacio de impe-
dimento temporario de exercicio de funcgoes
diplomaticas, enquanto persistirem os motivos
que conduziram a suspensao;

k) Disponibilidade — transi¢édo do funcionario diplo-
matico no activo para um quadro supra-nu-
merario, abrindo vaga nos termos do presente
Estatuto.

Artigo 3°

Unidade e especificidade da carreira diplomatica

Os funcionarios diplomaticos constituem um corpo tinico
e especial de funcionarios do Estado, sujeitos a regras
especificas de ingresso, progressio e promogao previstas
no presente Estatuto, independentemente das fungoes
que sejam chamados a desempenhar.
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Artigo 4°

Estrutura da carreira diplomatica e quadro de pessoal

1. A carreira diplomatica integra, de forma hierarquica,
as seguintes categorias:

a) Embaixador;

b) Ministro Plenipotenciario;
¢) Conselheiro de Embaixada;
d) Secretario de Embaixada.

2. O quadro privativo do pessoal diplomatico compre-
ende as categorias referidas no nimero anterior e res-
peita os lugares constantes do Mapa I anexo ao presente
Estatuto.

3. As alteragoes ao quadro privativo do pessoal diplo-
matico efectivam-se mediante Decreto-Regulamentar.

Artigo 5°

Funcgoes do funcionario diplomatico

1. Ao funcionario diplomatico compete zelar pela pros-
secucao da politica externa do Estado definida no programa
do Governo, pela defesa dos interesses da Republica de
Cabo Verde no plano internacional, concretamente junto
de outros Estados e de Organizacées Internacionais, e
pela proteccéo, no estrangeiro, dos direitos dos cidadaos
cabo-verdianos.

2. Cabe ainda ao funcionario diplomatico promover as
relagbes, nomeadamente, politicas, econémicas, comer-
ciais e culturais com os paises amigos e outros sujeitos
de direito internacional.

3. Na prossecugéo do disposto nos nimeros anteriores,
o funcionario diploméatico desenvolve actividades de
natureza diplomatica e consular, nos dominios da repre-
sentacio, negociacio, informacio, defesa e protec¢io dos
interesses nacionais, conforme os conteudos funcionais
referidos no Mapa II anexo ao presente Estatuto.

4. Os conteudos funcionais referidos no Mapa II sio
concretizados, ao nivel das unidades organicas, tanto nos
Servicos Centrais como nos Servicos Externos, mediante
a fixacdo de termos de referéncia individuais para cada
func¢io ou cargo.

Artigo 6°

Exclusividade

1. Os funcionarios diplomaticos em efectividade de
servico, estdo sujeitos ao regime de exclusividade, de
harmonia com o disposto no presente Estatuto.

2. O regime de exclusividade referido no nimero
anterior ndo impede o exercicio em tempo parcial de
fun¢des néo executivas em organismos publicos com
atribuicbes e competéncias afins em matérias inerentes
a politica externa, cooperacio e comunidades, bem como
de actividades de natureza docente ou de investigacgio
em estabelecimentos de ensino superior e universitario,
nos termos da lei.
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3. O disposto nos nimeros 1 e 2 aplica-se igualmente
aos chefes de missdo nao pertencentes ao quadro de
pessoal diplomatico.

Artigo 7°

Subsidio de dedicac¢ao exclusiva

1. Tendo em atengdo a natureza e as exigéncias da
carreira diplomatica, o funcionario diplomatico em efec-
tividade de servigo tem direito a um subsidio de dedicacao
exclusiva correspondente a sua categoria, fixado em 25%
(vinte e cinco por cento) do seu salario base.

2. O subsidio referido no namero precedente néo é devi-
do ao funcionario diplomatico que seja eleito ou nomeado
para o exercicio de cargos politicos definidos na lei, com
excepcao do Chefe de Missao Diplomatica.

3. O subsidio néo é ainda devido ao funcionario di-
plomaético, nos casos em que a remuneracio do cargo
exercido fora do quadro do Ministério dos Negdcios Es-
trangeiros, for igual ou superior ao salario base, acrescido
do subsidio, que perceberia se estivesse em efectividade
no quadro.

4. Os Chefes de Missido Diplomatica ndo pertencentes
a carreira diplomatica beneficiam igualmente do direito
previsto no presente artigo.

Artigo 8°

Mobilidade

1. O funcionério diploméatico desempenha indistinta-
mente as suas fun¢ées em Cabo Verde e no estrangeiro,
de harmonia com as disposi¢ées do presente Estatuto,
podendo ser colocado em qualquer servico do Ministério
dos Negécios Estrangeiros.

2. A colocacgdo nos Servigos Externos é efectuada me-
diante processo de selec¢io interno, em conformidade
com os critérios constantes do artigo 55° do presente
Estatuto.

3. Antes da primeira colocagdo no exterior deve ser
facultado ao funcionério diplomatico a rotatividade por
diferentes unidades organicas do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

4. O funcionario diplomAatico ndo pode ser requisitado
para o exercicio das funcdes referidas nos artigos 12° e
13° do presente Estatuto antes de completar 4 (quatro)
anos de exercicio efectivo na carreira.

Artigo 9°

Afectacao temporaria

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o funcio-
nario diplomatico pode ser colocado, temporariamente, a
prestar servigo em departamentos governamentais com
atribuicbes afins e relevantes para a politica externa,
cooperacio para o desenvolvimento e comunidades.

2. A colocagao é feita por despacho conjunto do Ministro
dos Negbécios Estrangeiros e do Ministro responsavel
pelo departamento onde o funcionario vai ser colocado,
e ndo implica qualquer alteracdo na situagao juridica do
funcionario diplomatico.
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3. Do despacho conjunto referido no nimero anterior,
constam as razodes de facto que justificam o acto, os ob-
jectivos pretendidos e a duracao da colocacgao.

Artigo 10°

Exercicio de fung¢des diplomaticas

1. O exercicio de fungdes diplomaticas nos Servicos
Externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros cabe
ao funcionario da carreira diplomatica, com excepgao dos
casos previstos no presente Estatuto.

2. Os cargos dirigentes ou equiparados nos Servigos
Centrais do Ministério dos Negocios Estrangeiros sao
exercidos por funcionarios diplomaticos a excepcao da-
queles que integrem o quadro especial previsto no De-
creto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho ou cujo caracter
técnico e especializado assim o justifique.

3. Tratando-se de fungoes de caracter técnico e especia-
lizado, o funcionario diplomatico prefere ao funcionario
do quadro técnico, desde que, em igualdade de circuns-
tancias, possua a necessaria formacio e experiéncia
especifica.

4. As funcoes de chefia de servicos nas Representacoes
no exterior sdo desempenhadas por funcionarios diplo-
maticos.

Artigo 11°

Suspensao de fungoes

1. O funcionério diplomético fica suspenso de funcoes
por forca:

a) Da apresentacao formal de candidatura a qual-
quer cargo electivo do Estado ou das autar-
quias locais;

b) Da nomeagdo para exercicio de cargos politicos
definidos na lei, com excepcado do cargo de
Chefe de Missao Diplomatica;

¢) Do desempenho de fungdes de interesse publico,
como tal reconhecidas pelo Ministro dos Negocios
Estrangeiros, ouvido o Conselho Diplomatico,
desde que seja de natureza transitéria ou com
prazo certo de duracio.

2. A suspensio pelos motivos previstos no nimero
anterior ndo pode determinar quaisquer prejuizos
profissionais aos funciondrios da carreira diplomatica,
nomeadamente, para efeitos de efectividade de servigo
e promocoes, salvo o disposto neste Estatuto.

Artigo 12°

Comissao de servigo de natureza diplomatica

1. E provido em regime de comissio de servigo de na-
tureza diplomatica o funcionario diplomatico que seja
chamado a exercer:

a) Funcgoes dirigentes ou equiparadas nos Servi¢os
Centrais ou Externos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros;
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b) Funcoes de Director de Gabinete, Conselheiro,
Assessor ou Director de Protocolo junto dos
titulares dos Orgaos de Soberania.

¢) Funcoes de Chefe da Casa Civil do Presidente da
Republica, Secretario-Geral da Assembleia
Nacional e Secretario-Geral do Governo;

d) Funcgdes de Director de Gabinete ou Assessor de
membro do Governo;

e) Funcgoes de qualquer natureza no Instituto das
Comunidades;

f) Funcgbes no Servigo do Ordenador Nacional do
Fundo Europeu para o Desenvolvimento;

2) Funcodes de gestdo de programas e projectos no
ambito das relag¢oes de cooperacio entre Cabo
Verde e os seus parceiros de desenvolvimento,
ouvido o Conselho Diplomatico;

h) Fungoes de direcgdo em institutos publicos, fundos,
servicos auténomos e demais departamentos
da Administracado Publica cuja actividade for
reconhecida pelo Ministro dos Negdcios Es-
trangeiros, como tendo afinidade com a politica
externa, ouvido o Conselho Diplomatico.

2. £ ainda provido em regime de comissdo de servigo de
natureza diplomatica o funcionario diplomatico que seja
designado, por despacho do Ministro dos Negécios Estran-
geiros, para desempenhar fungoes cujo exercicio seja consi-
derado de interesse publico em institui¢des ou organismos
internacionais de que Cabo Verde seja parte.

3. O funcionéario diplomatico em comissio de servigo
de natureza diplomatica, prevista nas alineas b) a h) do
n.° 1 deste artigo, considera-se para todos os efeitos em
efectividade fora do quadro.

4. Para efeitos do presente Estatuto, nomeadamente do
artigo 40°, ndo é considerado como integrando comissao
ordinaria de servigo de natureza diplomatica, nos termos
das alineas b) a k) do n.° 1 do presente artigo, o periodo
que exceder a duas comissoes de servico.

5. O funcionario diplomatico em comissao de servigo de
natureza diplomatica mantém os mesmos direitos, regalias,
deveres e incompatibilidades como se estivesse em efectivi-
dade, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 7°.

6. Os funcionarios diplométicos a desempenhar fungées
em organismos ou instituigdes internacionais, nos termos
do n.° 2 do presente artigo, tém direito a receber um sub-
sidio de montante igual a diferenca entre o vencimento
liquido que auferem nessa instituigdo ou organismo e
os subsidios a que teriam direito, se colocados numa
missdo diplomatica ou posto consular cabo-verdiano na
mesma cidade.

Artigo 13°

Licenca para o exercicio
de fungées em Organismos Internacionais

1. O funcionario diplomatico a quem, por despacho
do Ministro dos Negocios Estrangeiros for concedida
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licencga para o exercicio de fun¢ées em Organismos Inter-
nacionais, é considerado em efectividade de servico fora
do quadro, contando o tempo de servigo prestado nesse
organismo para efeitos de promocao e progressao.

2. O tempo de servigo prestado nos termos do n.° 1 é
também considerado em efectividade de servigo fora do
quadro para efeitos de aposentacao, feitos os descontos
previstos na lei para o efeito.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a situacao do funciondrio diplomético que, na situacio
prevista no n.° 1, entre para o quadro efectivo de um
organismo internacional ou com ele estabele¢a vinculo
contratual de duracido indeterminada, é definida em
diploma especifico relativo a colocacgido de cidadaos cabo-
verdianos em organismos internacionais.

4. A licenga é concedida por um periodo maximo de
4 (quatro) anos, que pode ser prorrogado por despacho
fundamentado do Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
ouvido o Conselho Diplomatico.

5. Nos casos em que o funcionario diplomatico exerca
func¢bes em organismos internacionais para as quais te-
nha sido eleito por tempo determinado, a licenga a que
se refere o nimero anterior é concedida pelo periodo de
duracao das referidas fungoes.

CAPITULO 11

Da Carreira Diplomatica
Secgao I
Conselho Diplomatico
Artigo 14°

Competéncias

1. O Conselho Diplomatico é o 6rgédo consultivo que
apoia o Ministro dos Negodcios Estrangeiros em toda a
gestdo da carreira e da actividade diplomatica.

2. Para além das competéncias e atribuicdes que
resultam do presente Estatuto, compete ao Conselho
Diplomatico:

a) Propor e dar parecer, a pedido do Ministro dos
Negécios Estrangeiros sobre as alteracoes a
legislagdo relativa ao Ministério dos Negdcios
Estrangeiros;

b) Propor e dar parecer sobre as questdes de maior
relevancia relacionadas com a carreira di-
plomatica, designadamente as alteragdes ou
revisoes do estatuto da carreira diplomatica e
diplomas conexos;

¢) Dar parecer sobre os projectos de regulamento dos
concursos de ingresso e promog¢ao na carreira
diplomatica;

d) Pronunciar-se sobre a criacdo e a extincdo de
missoes diplométicas e postos consulares, bem
como a defini¢do ou modificacdo da area de
jurisdi¢do dos mesmos;
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e) Velar pelo cumprimento das normas relativas a
avaliacao dos funciondrios diplométicos;

f) Dar parecer sobre a classificagdo dos postos nos
Servicos Externos;

2) Dar parecer sobre o plano anual de gestdo de
recursos humanos;

h) Dar parecer sobre as propostas de colocacdo e
transferéncia de funcionarios diplomaticos,
com excepcao dos chefes de missdo diplomatica
ou Directores-Gerais e equiparados;

1) Dar parecer sobre o programa anual de formacao
continua dos diplomatas e propor a realizacao
de accoes de formacao relevantes para a car-
reira diplomatica. e

j) O mais que o Ministro dos Negocios Estrangeiros
entenda submeter a sua apreciacio.

3. O Conselho Diplomatico elabora o seu regimento
interno, que é aprovado por despacho do Ministro dos
Negocios Estrangeiros e pode estabelecer comissées
especializadas em razdo da matéria.

Artigo 15°

Composi¢ao e funcionamento
1.Integram o Conselho Diplomaético:

a) Os Directores Gerais e o Inspector Diplomatico
e Consular;

b) Um representante eleito pela categoria de Em-
baixador;

¢) Um representante eleito pela categoria de Ministro
Plenipotenciario;

d) Um representante eleito pela categoria de Con-
selheiro de Embaixada;

e) Um representante eleito pela categoria de Secre-
tario de Embaixada.

2. As reunides do Conselho Diplomatico séo presididas
pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros, que pode de-
legar essa funcéo, nas suas auséncias e impedimentos,
a um dos Directores-Gerais ou funcionario diplomatico
mais categorizado que integre este orgio.

3. Pode o Ministro dos Negécios Estrangeiros, sempre que
o entender conveniente em funcio da agenda, convidar
outros funcionarios do Ministério dos Negécios Estran-
geiros, em efectividade de fung¢bes ou aposentados, bem
como individualidades de reconhecido mérito a participar,
sem direito a voto, nos trabalhos de uma reunido do Con-
selho Diplomatico ou na discussio de um ou mais pontos
especificos da agenda da mesma.

4. O Conselho Diplomatico é secretariado por um fun-
cionario da carreira diplomatica indigitado pelo Ministro
dos Negécios Estrangeiros.

5. Das reuniées do Conselho Diplomaético sdo sempre
lavradas actas.
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6. As deliberacées do Conselho Diplomatico sdo tomadas
por consenso ou, na falta deste, por votacdo nominal e
maioria simples.

7. S6 podem integrar o Conselho Diplomatico os funcio-
narios da carreira diplomatica em efectividade de servigo
no quadro e nos Servi¢os Centrais.

Seccao 11
Ingresso na carreira e estagio diplomatico probatorio
Artigo 16°

Condigoes de ingresso

1. O ingresso na carreira diplomatica, realiza-se pela
categoria de Secretario de Embaixada e é condicionado a
aprovacdo em concurso de provas publicas aberto para o
efeito, a que podem candidatar-se cidad&aos cabo-verdia-
nos habilitados com curso superior que confira o grau de
licenciatura e dominio da lingua inglesa ou francesa.

2. O concurso de ingresso é aberto sempre que haja
vaga por preencher e tem a validade de um ano a contar
da data da publicacido da lista de classificacdo final.

3. Por portaria conjunta do Ministro dos Negécios Es-
trangeiros e do membro do Governo responsavel pela area
da Funcao Puablica é fixado o regulamento do concurso de
ingresso na carreira diplomatica, que estabelece, entre
outros, as condi¢bes de acesso ao concurso, os procedi-
mentos da prestacgéo de provas e os critérios de avaliacao,
ponderacao e seleccao.

Artigo 17°

Etapas do concurso de ingresso

1. O Concurso de ingresso comporta as seguintes
etapas:

a) Anuncio de abertura do concurso;

b) Provas de pré-selec¢io, com vista a fixagdo do
numero de candidatos a serem admitidos a
formacéo preliminar;

¢) Formacgéao preliminar, cujo objectivo é reforgar a
familiarizagdo dos candidatos com as matérias
sobre as quais incidem as provas de seleccao;

d) Provas de selec¢ao;
e) Estagio diplomatico probatdrio.

2. O anuncio de abertura do concurso, as provas de pré-
seleccdo, a formacdo preliminar e as provas de seleccéo,
a composi¢do do juri, bem como o estagio diplomatico
probatério sdo regulamentados pela portaria a que se
refere o n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 18°
Estagio diplomatico probatorio

1. Os candidatos aprovados no concurso de ingresso
sdo admitidos a um estagio diplomatico probatério pelo
periodo de 2 (dois) anos, segundo a ordem da respectiva
classificacdo final e dentro do limite de vagas postas a
concurso.
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2. Tratando-se de candidatos que ja possuam vinculo
definitivo com a Funcio Publica, a admissio ao estdgio
diplomaético probatério é feita mediante nomeacgdo em
comissao de servigo, nos termos da lei geral.

3. Durante o periodo do estagio diplomatico probatério,
os candidatos aprovados em concurso auferem uma re-
muneracao correspondente a 90% (noventa por cento) do
vencimento fixado por lei para a categoria de Secretario
de Embaixada do primeiro escalao.

4. Durante o periodo do estagio, os candidatos apro-
vados em concurso prestam servigo nas Unidades Orga-
nicas dos Servigos Centrais do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros conforme despacho de afectagdo do Ministro
dos Negécios Estrangeiros ficando sujeitos a avaliagao
de desempenho, mediante informacao de servigo e prova
de aptidio, a ser regulamentada nos termos do n.’ 3 do
artigo 16°.

5. Do programa do estagio consta ainda, obrigato-
riamente, a coloca¢do temporaria nos departamentos
governamentais com atribuigoes afins e relevantes para
a politica externa, cooperacgio para o desenvolvimento e
comunidades.

6. No término do primeiro ano do estagio, é feita uma
avaliagdo intercalar, na sequéncia da qual sdo dispen-
sados os estagidrios que obtiverem aproveitamento
negativo.

7. Ao servico prestado durante o estagio sdo aplicaveis
subsidiariamente as regras e os coeficientes previstos em
geral para a avaliacdo de desempenho

Artigo 19°

Estruturacao do Estagio

1. O estagio diplomatico probatério integra uma com-
ponente laboral e uma componente de formacio, podendo
as accoes de formacéio ter lugar, tanto em Cabo Verde,
como no estrangeiro.

2. A componente laboral visa a integracio funcional
do estagiario no Ministério dos Negocios Estrangeiros
e efectua-se através da colocacio do estagiario em pelo
menos duas unidades organicas dos Servicos Centrais.

3. A componente de formacao, por seu turno, visa pro-
porcionar ao estagiario maior capacitacgao tedrico-pratica,
designadamente nos dominios da politica externa de
Cabo Verde, nas vertentes politico-diplomatica, da coo-
peracao internacional, da estratégia de desenvolvimento
nacional, bem como na consular e nas relacdes com as
comunidades, cerimonial do Estado, linguas estrangeiras
e informatica.

4. O estagio é conduzido de acordo com um caderno de
encargos e um plano de colocacgio sucessiva nos diferentes
departamentos, definidos previamente.

5. A duragdo do curso a ser ministrado, os contetdos
programaticos e pedagodgicos, o perfil dos docentes, os
métodos de avaliacido e demais aspectos organizativos
séo estabelecidos em regulamento préprio, a aprovar por
portaria do Ministro dos Negécios Estrangeiros.
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Artigo 20°

Relatorio do Estagio

1. Terminado o estagio diplomatico probatoério, os
estagiarios apresentam, perante um juri designado pelo
Ministro dos Negécios Estrangeiros um relatério do
tirocinio.

2. O relatério é defendido pelo autor em sessdo aberta
a todos os funciondrios do Ministério dos Negdcios Es-
trangeiros.

3. O juri é normalmente composto por 3 a 5 (trés a
cinco) funcionarios diplomaticos com a categoria minima
de Conselheiro de Embaixada e em efectividade de fun-
¢oes, podendo ainda ser integrado por individualidades
provenientes de outros departamentos do Estado ou de
institui¢ées académicas ou especializadas na area das
relagbes internacionais.

Artigo 21°

Nomeacao

1. O candidato considerado Apto no concurso de ingres-
so é nomeado definitivamente na categoria de Secretarios
de Embaixada de 1° (primeiro) escaldo pela ordem da
classificacio obtida.

2. O candidato considerado Nao Apto é dispensado
ou lhe é dada por finda a comissao de servigo, conforme
couber.

3. Os candidatos considerados Aptos e que possuirem o
grau de Mestre ou Doutor sdo nomeados definitivamente
na categoria de Secretarios de Embaixada de 2° (segundo)
escaldo e 3° (terceiro) escaldo, respectivamente.

4. Os candidatos considerados Aptos que sejam titu-
lares de formagao pds-licenciatura especifica de duragio
igual ou superior a 2 (dois) anos em estabelecimentos
especializados em matérias relevantes para a politica
externa poderao, sob proposta do Juri do concurso, ser
providos em escaldes superiores da categoria de Secre-
tario de Embaixada.

5. O periodo de estagio probatdrio conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo prestado na carreira
diplomatica.

6. A publicacdo do despacho de nomeacao no Boletim
Oficial deve respeitar a ordem da respectiva classificacio
em concurso ou lista de seleccio, efectuada nos termos
do presente Estatuto.

Seccao 111
Promocao e progressao
Artigo 22°

Promocao

1. As promogdes na carreira diplomatica efectivam-se por
mérito, o qual é aferido mediante concurso dos funcio-
narios diplomaticos enquadrados na categoria imedia-
tamente inferior.
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2. A atribuicéo da classificacio de Nao Apto determina
anao consideracao do tempo de servigo prestado com essa
classificacio para efeitos de contagem de tempo para a
promocao a categoria superior.

3. Os critérios a serem observados no concurso, desig-
nadamente com a apresentacdo do trabalho de investi-
gacdo, designacio do Juri, andlise curricular e outros,
sdo regulados por portaria do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e do membro do governo responsavel pela
area da Administracdo Publica.

4. A publicagao do despacho de promogao no Boletim
Oficial deve respeitar a ordem da respectiva classificacio
em concurso ou lista de seleccéo, efectuada nos termos
do presente Estatuto.

5. Em tudo o que nao estiver especialmente previsto
no presente Estatuto, aplicam-se subsidiariamente as
normas gerais sobre concurso de pessoal na Adminis-
tracdo Publica.

Artigo 23°
Requisitos
1. A promocéao depende da existéncia de vagas.

2. Havendo vagas, os candidatos devem reunir cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efectivo e ininterrupto
na categoria imediatamente inferior;

b) Enquadramento minimo no 3° (terceiro) escaldo,
do cargo ocupado, para os Conselheiros de
Embaixada e no 4° (quarto) escaldo para os
Secretarios de Embaixada;

¢) Avaliagdo de desempenho, nos termos regula-
mentares;

d) Tempo minimo de servigo nos Servigos Externos;

e) Aprovacio em concurso.
Artigo 24°
Estudos de pos-graduacao

1. Ao funcionario diplomatico detentor de um diploma
de poés-graduacido em dominios-relevantes para o Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros e para a politica externa
de Cabo Verde, é reduzido de 1 ou 2 (um ou dois) anos o
tempo necessario na categoria em que se encontre para
efeitos de apresentacido a concurso de promocao, se o
diploma de pés-graduacao conferir o grau de mestrado
ou de doutoramento respectivamente.

2. A reducéo referida no nimero anterior nio se aplica
aos funcionarios diplomaticos que, pelo motivo indicado
no numero 1, tenham beneficiado de ingresso na carreira
no 2° (segundo) ou 3° (terceiro) escaldo da categoria de Se-
cretarios de Embaixada nos termos do n.° 3 do artigo 21°.

Artigo 25°

Publicacao de Estudos

1. Ao funcionario diplomatico que haja publicado estudos
cientificos em dominios de interesse para o Ministério
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dos Negocios Estrangeiros e para a politica externa
de Cabo Verde, pode ser reduzido de um ano o tempo
necessario na categoria em que se encontre para efeitos
de apresentacio a concurso de promocao, em funcio do
mérito dos estudos.

2. O mérito dos estudos publicados é avaliado por uma
comissao designada pelo Ministro dos Negocios Estran-
geiros, a pedido do interessado.

Artigo 26°

Acesso a categoria de Conselheiro de Embaixada

1. O acesso a categoria de Conselheiro de Embaixada é
facultado ao Secretario de Embaixada que seja aprovado
em concurso de provas publicas aberto para o efeito, até
ao limite do nimero de vagas existentes.

2. O concurso compreende a avaliacdo do curriculo do
candidato, prova de dominio de linguas estrangeiras e a
apresentacdo publica, seguida de debate, de um traba-
Iho escrito pelo candidato e incidindo sobre questées de
politica externa cabo-verdiana, migracdo e comunidades
cabo-verdianas, Direito Internacional ou Relagées Inter-
nacionais, devendo a escolha do tema ser previamente
aprovada pelo Juri.

3. Podem apresentar-se a concurso os Secretarios de
Embaixada que tenham cumprido 10 (dez) anos em efec-
tividade de servigo na categoria e estejam no 4° (quarto)
escaldo, com avaliacbes de desempenho anuais de, pelo
menos, Bom, e tenham exercido funcoes nos Servicos
Externos por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

4. O Secretario de Embaixada aprovado é provido
numa das vagas postas a concurso, segundo a ordem de
classificacdo final.

5. A defesa do trabalho escrito é efectuada perante um
Juari designado pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros
integrado por funcionarios diplomaticos de categoria
igual ou superior a Ministro Plenipotenciario podendo
ainda integrar personalidades de reconhecido mérito e
experiéncia exteriores ao quadro diplomatico.

6. O presidente do Juri sera designado de entre os
membros pertencentes a carreira diplomatica, em fun¢io da
hierarquia e das competéncias demonstradas no exercicio
das respectivas fungoes.

Artigo 27°

Acesso a categoria de Ministro Plenipotenciario

1. O acesso a categoria de Ministro Plenipotenciario é
facultado ao Conselheiro de Embaixada que seja aprovado
em concurso de provas publicas aberto para o efeito, até
ao limite do nimero de vagas existentes.

2. O concurso é aberto a todos os Conselheiros de
Embaixada com experiéncia de func¢des nos Servicos
Externos por um periodo néo inferior a seis anos, no
computo geral, e que tenham cumprido 6 (seis) anos de
efectividade de servigo nesta categoria e estejam no 3°
(terceiro) escaldo, com avaliagdes de desempenho anual
de, pelo menos, Bom.
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3. O concurso compreende a avaliacdo do curriculo do
candidato e a apresentacdo publica, seguida de debate,
de um trabalho escrito, incidindo sobre questoes de
politica externa cabo-verdiana ou no ambito do Direito
Internacional e das Relacgbes Internacionais, a escolha
do mesmo.

4. Os curriculos dos candidatos submetidos a concurso
sdo analisados, avaliados e classificados, e o trabalho
escrito é defendido perante um Juri designado por des-
pacho do Ministro dos Negdécios Estrangeiros de entre
funcionéarios da carreira diplomatica de categoria igual
ou superior a de Ministro Plenipotenciario podendo ainda
integrar personalidades de reconhecido mérito e experi-
éncia exteriores ao quadro diplomatico.

5. O presidente do Juri é designado de entre os mem-
bros pertencentes a carreira diplomdatica, em funcio da
hierarquia e das competéncias demonstradas no exercicio
das respectivas fungoes.

6. Os candidatos aprovados sdo providos nas vagas pos-
tas a concurso, segundo a ordem de classificac¢do final.

Artigo 28°

Acesso a categoria de Embaixador

1. O acesso a categoria de Embaixador é aberto a todos
os Ministros Plenipotenciarios que tenham cumprido 6
(seis) anos de servigo nesta categoria e estejam em efec-
tividade de fungées nos 2 (dois) tltimos anos.

2. As promogdes sao realizadas por escolha do Ministro
dos Negocios Estrangeiros, nos termos a regulamentar
com base na avaliacdo do mérito e na apreciagao das
qualidades do funcionario e dos servigos prestados, e
s6 podem ter lugar quando se verifique a existéncia de
vagas na categoria.

Artigo 29°

Regulamentacao dos concursos

1. O juri dos concursos de acesso previsto no presente
Estatuto pode ser integrado, para além dos funcionarios
diplomaticos, por personalidades de reconhecida idonei-
dade e mérito, exteriores ao quadro diplomatico.

2. A func¢ao de juri pode ser apoiada por empresas
especializadas na matéria, através de contrato de pres-
tacdo de servicos.

3. Por portaria conjunta dos Membros do Governo
responsaveis pela area dos Negocios Estrangeiros, Co-
operacio e Comunidades e da Administra¢ao Publica é
fixado o regulamento dos concursos de acesso previstos
no presente Estatuto.

Artigo 30°

Progressao

1. A progressido processa-se dentro de cada categoria
pela passagem ao escalao imediato, apds 3 (trés) anos de
servigo efectivo no escaldo anterior, com base na avaliagéo
de desempenho.
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2. A avaliagdo de desempenho inferior a Bom determina
a nao considerac¢do do tempo de servigo prestado com essa
classificacio para efeitos de progressao.

Artigo 31°

Funcionarios na situacao de disponibilidade

Os funcionarios na situacido de disponibilidade néo
podem ser promovidos, podendo contudo progredir na
respectiva categoria, nos termos do artigo 32°, se forem
chamados a desempenhar quaisquer fungées nos servicos
internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros ou a
participar em missoes extraordinarias e temporarias em
Cabo Verde e no estrangeiro.

Artigo 32°

Formalidades da progressao

1. A progressao nao depende de requerimento do inte-
ressado, devendo os servicos processi-la oficiosamente.

2. A progressao do funcionario do quadro diplomatico
aplica-se a lei geral, designadamente o principio da escolha
forcada, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Regulamentar n.° 13/93, de 30 de Agosto.

Artigo 33°
Efectividade de servico
O funcionario diploméatico que nao esteja em efectivi-

dade de servicgo, ndo pode ser promovido nem progredir
na respectiva categoria.

Seccao IV
Posse e Investidura
Artigo 34°
Posse
1. O exercicio efectivo do cargo de qualquer lugar de

ingresso ou acesso da carreira diplomatica depende da
posse.

2. A posse é conferida dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data da publicacéo no Boletim Oficial
do respectivo despacho de nomeacgéo ou promogao.

3. Havendo razoes ponderosas, o prazo referido non.° 2
deste artigo pode ser, excepcionalmente, prorrogado me-
diante despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros
por periodo néo superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 35°

Efeitos

A posse confere o direito a remuneracgio, abonos, titulos
e direitos inerentes a respectiva categoria, permitindo a
nomeagao para 0s cargos que para a mesma categoria
estiverem reservados.

Artigo 36°

Investidura
1. O funcionario diplomatico nomeado para exercer os
cargos de Chefe de Missao Diplomatica, Chefe de Posto

Consular, Director Geral ou equiparado toma posse pe-
rante o Ministro dos Negocios Estrangeiros.
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2. O funcionario diplomatico nomeado para exercer
outros cargos de direccao ou de chefia intermédia nos
Servicos Centrais toma posse perante o respectivo Di-
rector Geral.

3. O exercicio de cargos de chefia nos Servigos Externos
depende da posse e dos formalismos previstos no Re-
gulamento Financeiro das Missdes Diplomaticas e dos
Postos Consulares.

4. Para os restantes cargos é lavrado um termo de
inicio e de cessacio de funcées, assinado pelo funcionario
diplomatico transferido e pelo Chefe da Representacao.

Seccao V
Avaliacao
Artigo 37°
Sujeicao a avaliacao

1. Todo o funcionario diplomatico esta sujeito a avaliacio
de desempenho e classificacdo anual de servico.

2. A avaliagdo de desempenho e a classificagdo anual
sao da responsabilidade do dirigente da unidade organica
a qual o funcionario diplomatico se encontra afecto e do
qual depende hierarquica e funcionalmente.

3. A classificacdo é efectuada com base na avaliagao
de desempenho referida no n.’ 1 do presente artigo e na
analise do respectivo processo individual, sendo sempre
devidamente fundamentada.

4. A classificacido pode ser de Muito Bom, Bom, Apto e
Nao Apto, devendo-se ter em consideracio a forma como
foram apreciados os funcionarios diplomaticos de cada
categoria, consideradas no seu conjunto.

5. Cabe ao Ministro dos Negdcios Estrangeiros avaliar
o desempenho e classificar o funcionario diplomatico
exercendo fungdes de quadro dirigente no Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

6. E dado ao funciondrio diplomatico conhecimento
da classificacdo obtida, dela cabendo reclamacgio nos
termos da lei.

7. A avaliacdo na qual se baseia a classificacao é con-
fidencial, devendo ser facultada, em caso de recurso, ao
Iinteressado.

8. O funcionario diploméatico que obtiver 3 (trés) avalia-
¢oes de desempenho Ndo Apto consecutivas ou 5 (cinco)
interpoladas transita para a situacio de disponibilidade,
passando a integrar o quadro de supranumerario a
criar no departamento governamental responsavel pela
Administracdo Publica.

9. Sem prejuizo das acgoes de formacao ou de aperfei-
coamento que se mostrarem necessarias em cada caso, o
funcionario diplomatico colocado nos Servicos Externos
que obtiver 2 (duas) avaliagoes de desempenho negati-
vas consecutivas pode ser transferido para os Servicos
Centrais.

10. O processo de avaliagdo e classificagdo do funcio-
nario diplomatico é objecto de Portaria do Ministro dos
Negécios Estrangeiros.
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Secgao VI
Cessacao de Funcgoes
Artigo 38°

Formas de Cessacao

1. As funcoes do funciondrio diplomatico podem ces-
sar em consequéncia de aposentacdo ou desvinculagao
voluntéria.

2. Acarretam ainda a cessacio de fungoes a aplicacao
de sancao disciplinar que implique essa consequéncia
e a classificagcdo de Nao Apto referida no n.’ 8 do artigo
anterior.

Artigo 39°
Aposentacao e Jubilacao

1. A aposentacdo do funcionario diplomatico rege-se
pelo disposto na lei geral, com as especificidades previstas
nos artigos seguintes.

2. Sao considerados jubilados os funcionarios diploma-
ticos com a categoria de Embaixador ou Ministro Plenipo-
tenciario que, reunindo os requisitos legalmente exigiveis
para a aposentacdo e contando mais de 30 (trinta) anos de
servico efectivo na carreira diplomatica, passem aquela
situacao por motivos nao disciplinares.

3. Os funcionarios diplomaticos jubilados ou na situacéo
de aposentados gozam de todas as regalias, titulos e
honras inerentes a sua categoria.

4. Os funcionarios diplomaticos jubilados continuam
vinculados aos deveres estatutarios e podem ser chamados
a colaborar com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros em
termos a definir por despacho do Ministro.

5. As pensdes de aposentacdo dos funciondrios diplo-
maticos jubilados sdo automaticamente actualizadas em
percentagem igual a do aumento das remuneracoes dos
funcionarios diplométicos no activo na categoria e escaldo
correspondentes aos detidos por aqueles no momento da
jubilacao.

6. O funcionario diplomatico aposentado na sequéncia
de aplicacdo de sancdo disciplinar que implique a des-
vinculagdo da carreira nido tem direito as prerrogativas
estabelecidas no presente Estatuto.

7. Os funcionarios diplomaticos nas condigoes previstas
no n.° 2 podem renunciar a condi¢ao de jubilagio, ficando
sujeitos, em tal caso, ao regime geral da aposentacio.

Secgao VII
Antiguidade e Precedéncia
Artigo 40°

Antiguidade na Carreira

1. A antiguidade do funcionario diplomaético é determi-
nada a partir da data de entrada na carreira diplomatica,
nos termos da lei.

2. E elaborada anualmente uma lista de antiguidade
dos funcionarios diplomaticos, da qual deve constar o
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tempo de servico prestado em efectividade de funcoes
na carreira diplomaética, na categoria e, dentro desta,
no respectivo escaldo, nos Servicos Centrais e Externos,
bem como os dias descontados no ano a que a lista disser
respeito, nos termos do artigo 61° e seguintes do Decreto
Legislativo n.° 3/93, de 5 de Abril.

3. Para efeitos de antiguidade na carreira diplomatica
néo é contado o tempo decorrido em situagéo de comissoes
de servico de natureza nao diplomatica, nomeadamente
as referidas no niumero 3 do artigo 13°.

4. A lista de antiguidade é elaborada, levada ao co-
nhecimento de todos os funciondrios diplomaticos, pelos
servicos competentes do Ministério dos Negocios Estran-
geiros e publicada por Aviso no Boletim Oficial, até 31 de
Marco do ano seguinte aquele a que se reporta.

5. Da lista de antiguidade cabem as reclamacgoes e os
recursos previstos na lei geral.

6. Quando varios funcionarios diplomaticos sdo nome-
ados ou promovidos por despacho publicado na mesma
data, observa-se o seguinte:

a) Nas nomeacoes e promoc¢oes decorrentes da pres-
tacdo de provas publicas, a antiguidade é de-
terminada pela ordem de classificacao final;

b) Nas promogoes a Embaixador a antiguidade é
determinada pela ordem cronolégica do acesso
a categoria.

Artigo 41°
Precedéncia e ordem de classificacao
A precedéncia dos funcionarios diplomaticos é determi-
nada em funcéo da categoria e, quando de igual categoria,

em funcéo dos escaldes, da ordem de classificacao final
e da antiguidade.

Artigo 42°

Alteracao da Precedéncia

A lista de antiguidade dos funcionarios diplomaticos na
respectiva categoria so pode ser alterada em funcao:

a) Da classificagido decorrente dos resultados da
prova publica para acesso a categoria imedia-
tamente superior;

b) Da promogao a categoria de Embaixador;

¢) Das situacgées previstas no n.’ 3 do artigo 40°%

d) Do provimento de reclamagao e recurso.
CAPITULO III

Do servico diplomatico
Seccao I

Chefia nos Servigos Centrais e nas Missoes Diplomaticas
e Postos Consulares

Artigo 43°

Exercicio de fungoes dirigentes nos Servicos Centrais

Ao funcionario diplomatico de categoria nao inferior
a Conselheiro de Embaixada pode ser confiada a chefia
de unidades organicas dos Servigos Centrais de nivel de
Direc¢ao Geral ou equiparado.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 44°

Chefia de Missoes Diplomaticas

1. Ao funcionario diplomatico de categoria néo inferior
a Ministro Plenipotenciario pode ser confiada a Chefia de
Misséo Diplomatica, a nivel de Embaixador, sendo nome-
ado nos termos da Constituicdo da Republica e da lei.

2. Ao funciondrio diplomdatico de categoria de Conse-
lheiro de Embaixada pode também, a titulo excepcional,
ser confiada a chefia de Missdo Diplomatica, a nivel de
Embaixador.

3. A Chefia de Missdo Diplomatica, por Encarregado de
Negocios com Cartas de Gabinete, é exercida por funcio-
nario diplomético de categoria néo inferior a Conselheiro
de Embaixada, podendo também, a titulo excepcional, ser
confiada a Secretario de Embaixada de nivel no inferior ao
4° (quarto) escaldo e em efectividade na carreira, devendo,
nestas circunstancias, ser graduado a Conselheiro de Em-
baixada, durante o exercicio de funcoes de chefia.

Artigo 45°

Chefia de Missoes Diplomaticas por individualidades
nao pertencentes a Carreira Diplomatica

1. A Chefia de Missiao Diploma4tica, a nivel de Embai-
xador, pode ainda ser confiada a individualidades néo
pertencentes a carreira diplomatica, de reconhecido
mérito e idoneidade.

2. As individualidades designadas nos termos do nu-
mero anterior exercem as suas funcées em regime de
comissio de servico, fora do quadro do pessoal da carreira
diplomatica, sendo-lhes entretanto aplicavel o regime de
direitos e deveres préprios do funciondrio diplomético,
com a excepc¢ao daqueles exclusivamente reservados ao
funcionario diplomatico.

Artigo 46°

Chefia interina de Missao Diplomatica

1. Na auséncia ou impedimento temporarios do Chefe
de Missao Diplomatica, a chefia interina desta é exercida
a titulo de Encarregado de Negodcios pelo funcionario
diplomatico mais categorizado ou, em igualdade de cir-
cunstancias, pelo mais antigo na categoria.

2. O Encarregado de Negdcios interino, para além do
estatuto que lhe é reconhecido pelas normas do direito e
praticas internacionais, tem direito a percepgao integral
do vencimento, demais remuneracdes e privilégios atribu-
idos ao substituido, desde que a substituicio se verifique
pelo periodo de pelo menos 30 (trinta) dias seguidos ou 60
(sessenta) interpolados no decurso de 1 (um) ano.

3. No caso de vacatura do lugar de Chefe de Missao
Diplomatica, o Encarregado de Negdcios interino tem
direito as prerrogativas e aos abonos a que se refere o nu-
mero anterior a partir do primeiro dia da sua geréncia.

4. As funcées de chefia interina da Missao Diplomatica,
bem como os respectivos direitos e regalias, cessam com
o fim da auséncia ou impedimento que a determinou ou
com a chegada a Missdo do Chefe designado.
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5. Porém, enquanto o novo chefe da missao nao apre-
sentar as respectivas Cartas Credenciais ou de Gabinete,
o encarregado de negdcios interino continua a figurar
nessa qualidade perante as autoridades locais.

Artigo 47°

Chefia de Postos Consulares

1. Os Postos Consulares de carreira sdo chefiados por
Coénsules-Gerais, por Consules, por Vice-Consules ou por
Agentes Consulares.

2. A chefia dos Consulados de carreira é confiada a
funcionarios diploméaticos de categoria néo inferior a
Conselheiro de Embaixada ou, excepcionalmente, aos
Secretarios de Embaixada com mais de 7 (sete) anos em
efectividade na carreira.

Artigo 48°

Chefia interina de Postos Consulares

A chefia interina de Postos Consulares é sempre exercida
por funcionario diplomético, sendo-lhe aplicavel, com
as necessdrias adaptacoes, os artigos relativos a chefia
interina de Missao Diplomatica.

Artigo 49°

Adido de Embaixada

1. A ac¢do externa do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros pode ser complementada por Adidos de Embai-
xada, recrutados sempre que tal se mostrar necessario
a execucdo de servigos especificos nas representacées
no exterior, designadamente em matéria de comércio,
defesa e seguranca nacional, educacao e integracgéo das
comunidades, cultura e comunicacéo.

2. Os Adidos de Embaixada nio integram o quadro
diplomaético.

3. O Estatuto dos Adidos de Embaixada estipulando, en-
tre outros, a forma do seu recrutamento e as suas fungoes,
direitos e deveres, é objecto de Decreto-Regulamentar.

Seccao 11
Graduacoes
Artigo 50°

Graduacao

1. De acordo com as conveniéncias de servigo e sob pro-
posta do Chefe da Missao Diplomatica, pode o Ministro
dos Negdcios Estrangeiros mediante despacho, graduar
funcionarios diplomaticos em categoria imediatamente
superior.

2. A graduacio nao depende da existéncia de vaga na
categoria.

3. Em cada unidade dos servigos externos s6 é permi-
tida a graduacéo de um funcionario diplomatico.
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Seccéao 111
Classificacao das Representacoes
Artigo 51°

Classificacao das Representacgoes

1. As Representacoes nos Servigos Externos séo classi-
ficados em 3 (trés) classes - A, B e C, conforme o Mapa III,
que faz parte integrante do presente Estatuto.

2. Na elaboracao da classificacdo referida no n.° 1,
deve-se ter em consideracéo:

a) As condicbes e a qualidade de vida do local onde
se situa a Representacao;

b) Os riscos para a saude e segurancga;
¢) A distancia e o isolamento.

3. A classificacdo das representacoes é feita na se-
gunda quinzena do més de Julho de cada ano e pode ser
alterada em qualquer momento em func¢do de alteragao
significativa de algum dos factores que a determinaram
ou, por razoes de interesse de Estado, por despacho do
Ministro dos Negécios Estrangeiros, ouvido o Conselho
Diplomatico.

4. A reclassificacdo da Representacao é tida em conta
na colocacdo seguinte do funcionario diplomatico que
nele se encontre a prestar servico, nos termos do n.° 2
do artigo 8°.

Seccao IV
Permanéncia nos servicos e efeitos na colocacgao
Artigo 52°

Permanéncia nos Servicos Centrais

A permanéncia do funcionario diplomatico nos Servigos
Centrais é no minimo de 2 (dois) anos.

Artigo 53°

Permanéncia e efeitos de colocacao nos Servicos Externos

1. O funcionario diplomatico deve ser transferido para
os Servicos Centrais no decurso do ano em que perfaca:

a) 4 (quatro) anos de permanéncia no posto, quando
colocados em postos de classe A ou B.

b) 3 (trés) anos de permanéncia no posto, quando
colocados em postos de classe C.

2. Por despacho do Ministro dos Negécios Estrangei-
ros 0s prazos previstos no numero anterior podem ser
prorrogados por 1 (um) ano, a pedido fundamentado do
interessado ou por conveniéncia de servigo.

3. Em casos excepcionais e por motivos ponderosos
de conveniéncia de servi¢o, um funcionario diplomatico
pode ser transferido entre postos no exterior, sem antes
ter sido transferido para os Servigos Centrais, ouvido o
Conselho Diplomatico

4. Nenhum funcionario diplomatico pode permanecer
nos Servigos Externos por um periodo ininterrupto su-
perior a 7 (sete) anos.
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5. Salvo requerimento do interessado, nenhum funcio-
nario diplomatico colocado em Representacio de classe
C pode ser transferido para Representacdo da mesma
categoria se, entretanto, nao tiver cumprido uma comis-
sao numa Representacao de classe A ou B.

6. O disposto nos ntimeros anteriores nio se aplica
as colocagoes de Chefe de Missdo Diplomatica ou Posto
Consular.

7. Os funcionarios diplomaticos que se encontrem em
comissao de servi¢o de natureza diplomatica fora do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros nido podem ser
transferidos para o exterior, a no ser que o requeiram,
devendo para o efeito retornar aos Servigos Centrais,
solicitando o fim da referida comissao de servigo.

CAPITULO IV

Das transferéncias
Seccao I
Colocacoes e transferéncias
Artigo 54°

Competéncia

1. A colocagao de funcionarios diplomaticos nos Ser-
vigos Externos ou a sua transferéncia para os Servigos
Centrais é da competéncia do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, ouvido o Conselho Diplomatico.

2. O disposto no nimero anterior néo se aplica aos
casos de colocagio e transferéncia de chefes de missao
diplomatica e postos consulares.

Artigo 55°

Processos e Critérios

1. O funcionario diplomatico é colocado nos Servigos
Centrais e Externos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros de acordo com a conveniéncia de servigo e com 0s
principios da rotatividade, do equilibrio e da equidade,
por forma a que a todos seja conferida igual oportunidade
de experiéncia e evolugao profissionais.

2. No processo de colocacées e transferéncias, sal-
vaguardado o interesse estratégico da politica externa
cabo-verdiana, observar-se o seguinte:

a) A categoria das Representagoes em que o funcio-
nario diplomatico foi colocado anteriormente;

b) As classificacbes de servigo do funcionario diplo-
matico e a sua antiguidade na categoria;

¢) O computo global do nimero de anos de servigo nos
Servicos Centrais e nos Servicos Externos;

d) O perfil técnico e as capacidades linguisticas.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
pode o Ministro dos Negocios Estrangeiros atender as
preferéncias do funciondrio diplomético, dando-lhe a
possibilidade de escolher, sempre que possivel, um de
dois postos propostos.
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4. O funcionario diplomético que, sem motivos ponde-
rosos atendiveis, recusar a colocacdo num determinado
posto, fica preterido na transferéncia por um periodo
minimo igual ao que lhe daria direito a nova transferéncia
depois de uma comissao nos Servigos Externos.

5. Os funcionérios diplomaéticos colocados nos Servigos
Externos, ou transferidos destes para os Servicos Cen-
trais, tém direito a uma dispensa de servico no periodo
de sete dias uteis imediatamente anterior a partida e
igual periodo apds a chegada ao novo posto.

Seccao 11
Dos direitos do funcionario diplomatico transferido
Artigo 56°

Subsidios e outros direitos

O funcionédrio diplomatico, quando transferido, tem
direito aos seguintes subsidios e abonos:

a) Subsidio de instalacio;

b) Subsidio de custo de vida;

¢) Subsidio de renda de casa;

d) Subsidio de conjuge;

e) Subsidio de educacgio para filhos;
f) Assisténcia na doenca;

£) Abono para indumentaria.
Artigo 57°

Subsidio de instalacao

1. O funcionario diplomatico, colocado nos Servicos
Externos, tem direito a um subsidio de instala¢do cor-
respondente a quatro vezes o subsidio de custo de vida
mensal da tabela em vigor para o seu cargo no pais de
afectacio.

2. Sendo garantida habitacdo condigna por conta do
Estado, conforme o n.° 2 do artigo 59° do presente Es-
tatuto, o funciondrio diplomatico tem direito a 50% do
subsidio previsto no n.° 1.

3. Nas transferéncias de um posto para outro, dentro
do mesmo pais, que ndo impliquem mudanca de resi-
déncia nao havera lugar a percepcao do subsidio de
instalacao.

4. Quando as transferéncias referidas no n.’ 3 impli-
quem necessariamente mudanga de residéncia o subsidio
é reduzido em 40%.

5. Quando transferido para os Servigos Centrais,
ao funcionario diplomatico é atribuido um subsidio de
instalagio equivalente a dois meses do vencimento base
correspondente ao seu cargo ou fungio.

Artigo 58°

Subsidio de custo de vida

1. O subsidio de custo de vida destina-se a suportar os
encargos inerentes ao exercicio de fungdes no exterior
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do pais e é fixado por despacho conjunto do Ministro dos
Negocios Estrangeiros e do membro do Governo respon-
savel pela area das Financas, tendo como critério, entre
outros, o indice de custo de vida no local de acreditacio e
os factores de classificacio das Representacoes no exterior,
conforme elencados no nimero 2 do artigo 51°.

2. A tabela do subsidio de custo de vida consta do Mapa IV
anexo ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante
e fica sujeita a revisdo peridédica sempre que o nivel de
custo de vida nos paises de afectacdo assim o aconselha-
rem, devendo ser publicada no Boletim Oficial.

Artigo 59°

Subsidio de renda de casa

1. O subsidio de renda de casa é fixado em 40% do
subsidio de custo de vida do funcionario diplomatico e
é-lhe atribuido desde que nao beneficie de habitacdo por
conta do Estado.

2. O Chefe de Missao Diplomatica ou Posto Consular
tem direito a habitacdo condigna a expensas do Estado,
de acordo com a natureza do cargo, nos termos a regu-
lamentar por despacho do Ministro dos Negodcios Es-
trangeiros.

Artigo 60°
Subsidio de conjuge

1. E abonado ao funcionario diplomatico um subsidio
para o conjuge que nio exerca actividade remunerada
no pais de afectagfo, nos seguintes termos:

a) O subsidio de conjuge do Chefe de Missao Diplo-
matica é fixado em 70% do seu subsidio de
custo de vida;

b) O subsidio de conjuge do Chefe de Posto Consular
e do funcionario diplomatico é fixado em 70%
dos respectivos subsidios de custo de vida.

2. O subsidio s6 é abonado ao funcionario diplomatico
cujo conjuge resida de forma permanente no pais de
afectacio.

3. A titulo excepcional, o subsidio poderd ainda ser
atribuido, fora do quadro previsto no niimero 2, desde que
o funcionario diplomatico apresente fundadas razdes que
o Ministro dos Negécios Estrangeiros ouvido o Conselho
Diplomatico, considere atendiveis.

4. Ao funcionario diplomatico que se encontre no estado
de solteiro, divorciado ou vitvo, é abonado um subsidio
complementar correspondente a 50% do subsidio de
conjuge.

Artigo 61°

Subsidio de educaciao e acesso ao ensino

1. Ao funcionario diplomatico é abonado, por cada filho
menor ou equiparado, um subsidio para cobertura dos
encargos com despesas de educacdo, que é fixado em 10%
do respectivo subsidio de custo de vida.

2. O subsidio de educacgao é ainda garantido aos filhos
maiores até a idade de 23 anos que estejam a frequentar,
com aproveitamento, estabelecimentos de ensino superior
ou técnico.
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3. O subsidio de educacao s6 é abonado ao funcionario
diplomatico cujos filhos residam de forma permanente
no pais de afectacio ou estejam a estudar em outro pais
estrangeiro.

4. A titulo excepcional, o subsidio pode ainda ser atri-
buido, fora da situacéo prevista no nimero 2, desde que
o funcionario diploméatico apresente fundadas razdes
que o Ministro dos Negécios Estrangeiros considere
atendiveis.

Artigo 62°

Assisténcia na doenca

1. Ao funcionario diplomético transferido para os Ser-
vicos Externos é garantida a assisténcia na doenca, para
si e seu agregado familiar;

2. A assisténcia na doenca garantida nos termos do
numero anterior deve operar-se sempre que possivel
mediante a celebragao de contrato de seguro, caso em que
corre por conta do Estado 80% da cobertura da respectiva
apoélice, nas condi¢ées mais favoraveis ao funcionario
diplomatico e a gestdo da Representacéo

3. Mediante a apresentagao do competente compro-
vativo médico fica o Ministro dos Negécios Estrangeiros
autorizado a:

a) Determinar a percentagem da comparticipacao
do Estado nas despesas com a aquisi¢cao de
dispositivos de compensacio, a tipificar por
despacho, quer se trate de casos nao cobertos
pela apdlice, quer quando ndo seja possivel
celebrar o contrato de seguro;

b) Estabelecer a percentagem da comparticipagio
do funcionério diplomatico nos casos que, em-
bora cobertos pelo seguro de satide, acarretem
elevada onerosidade.

4. Sempre que nio for possivel estabelecer um con-
trato de seguro, o Estado cobre as despesas de satde do
funcionario até 80%.

Artigo 63°

Abono para indumentaria

1. O funcionario diplomatico tem direito a um abono
para despesas de representacio destinado ao apoio com
a aquisicdo de indumentaria, exigida pelo exercicio das
suas funcoes.

2. O abono referido no nimero anterior é garantido
a todo o funcionario diplomatico colocado no exterior,
devendo ser processado imediatamente, como encargo
da verba de gestdo, apds a apresentagdo do mesmo na
Representagdo onde seja colocado.

3. O montante do abono referido neste artigo é fixado
em metade do subsidio de custo de vida, em se tratando
da primeira prestacio, e em um terco nas prestacoes
subsequentes, sendo pago de dois em dois anos.

4. As demais modalidades e limites da atribui¢io deste
abono sao estabelecidos por despacho conjunto dos mem-
bros de Governo responsaveis pelas areas dos Negocios
Estrangeiros e das Finangas.
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Seccao 111
Dos conjuges
Artigo 64°

Transferéncia de conjuges diplomatas

O funcionario diplomatico casado, cujo conjuge, tam-
bém integrante da carreira diplomatica, for colocado nos
Servicos Externos ou Neles encontrar-se em missio per-
manente, pode, se assim o desejar e desde que satisfaca os
requisitos previstos no presente Estatuto, ser transferido
para o mesmo posto de seu conjuge ou para outro posto
da mesma sede, ou préximo, em que este se encontre,
ou ainda optar por entrar de licenca sem vencimento,
passando a disponibilidade.

Artigo 65°

Exercicio de fung¢oes de conjuge de funcionario diplomatico
no exterior

1. Ao conjuge de qualquer funcionario diplomatico,
que nfo integre a carreira diplomatica, ou de chefe de
Representacéo, colocado no exterior é permitido o exerci-
cio de fungées ou actividades remuneradas na respectiva
Representacio ou no pais de acreditacao, desde que este
facto ndo prejudique a dignidade do cargo e o funciona-
mento da Misséo.

2. O disposto do artigo anterior depende de autoriza-
cao do Chefe da Representacao tratando-se de conjuge
de funcionario diplomético, ou do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, tratando-se de conjuge de chefe da Repre-
sentacao.

Artigo 66°

Licenca para acompanhamento do conjuge

1. O conjuge do funciondrio diplomatico transferido
para os Servicos Externos ou colocado em Organismo
Internacional, quando funcionério publico, é colocado na
situacao de licenca sem vencimento por despacho conjun-
to do Ministro dos Negécios Estrangeiros e do membro
do Governo que tutela os servigos a que pertence, pelo
tempo que durar a missdo de servigo.

2. Ao funciondrio publico abrangido pelo disposto no
numero anterior sdo garantidos os direitos adquiridos
no quadro de origem, contando-se para todos os efeitos
o tempo que durar esta situagdo, nomeadamente para
efeitos de evolucio na carreira e de aposentacio, desde
que proceda aos descontos legais.

3. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se com as
necessarias adaptacoes aos funcionarios e agentes dos
institutos publicos e aos trabalhadores das empresas
publicas.

Artigo 67°

Transferéncia de conjuges ambos funcionarios diplomaticos

Nos casos em que ambos os conjuges sejam funcionarios
diplomaticos e hajam de ser transferidos para a mesma
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Representacio, os mesmos beneficiam dos direitos pre-
vistos no artigo 56°, com excepc¢édo do subsidio de conjuge,
nas seguintes condigoes:

a) Os subsidios previstos nas alineas a), ¢) e e)
do artigo 56° sdo atribuidos ao que tiver a
categoria mais elevada ou, em igualdade de
circunstancias, a qualquer um deles;

b) O montante do subsidio de instalacdo atribuido ao
que dele beneficiar serd acrescido de 25%, tan-
to nas colocagbes nos Servigos Externos como
nas transferéncias para os Servicos Centrais.

¢) O abono de indumentaria sera fixado nos termos
previstos no artigo 63°

d) Ao excesso de bagagem via aérea aplicar-se-a o
disposto no n.° 5 do artigo 68°;

e) O contentor definido no n.° 4 do artigo 68° be-
neficiard o conjunto do agregado familiar,
acrescido do direito ao transporte do veiculo
automovel que, a data da transferéncia, faca
parte dos bens pessoais do outro conjuge.

Secgao IV
Das viagens
Artigo 68°

Despesas de viagem

1. O funcionario diplomético, quando transferido, tem
direito ao pagamento das despesas de viagem.

2. As despesas a que se refere o namero anterior com-
preendem a deslocacéo do funciondrio diplomatico e seu
agregado familiar, o custo de embalagem e transporte
dos seus bens pessoais, incluindo um veiculo automével,
bem como os respectivos seguros, nos termos estabele-
cidos na lei.

3. O transporte dos bens pessoais faz-se utilizando
a via superficie, salvo casos excepcionais devidamente
justificados em que, por despacho do Ministro dos Ne-
gbcios Estrangeiros é fixado o quantitativo do excesso
de bagagem via aérea de que o funcionario diplomatico
possa beneficiar.

4. No transporte via superficie a totalidade dos bens
pessoais, incluindo o veiculo automoével, ndo pode exceder
um contentor de quarenta pés.

5. £ ainda garantido o pagamento pelo Estado do ex-
cesso de bagagem via aérea:

a) Até oitenta quilos para os Chefes de Representa-
¢ao Diplomatica e Consular;

b) Até setenta quilos para os demais funciondrios
diplomaticos.

6. Em qualquer dos casos, é garantido o pagamento do
excesso de bagagem até vinte quilos por cada membro do
agregado familiar que acompanha o funcionario diplo-
matico na transferéncia.
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Artigo 69°

Permuta de cargos

1. O funcionario diplomatico transferido de um posto
para outro, na sequéncia de uma permuta, por iniciativa
da Administracio, beneficia de todos os direitos previstos
no presente Estatuto.

2. Quando a permuta for a pedido dos permutandos
estes perdem o direito ao subsidio de instalacdo e ao
pagamento das despesas de viagem e transporte dos
bens pessoais.

3. Porém, ouvidos os Chefes de Representagao de que
dependem os permutandos e considerando o Ministro
dos Negécios Estrangeiros que ha interesse publico na
realizagdo de tal permuta, as despesas dai decorrentes
séo suportadas pelo Estado.

Artigo 70°

Pedido antecipado de transferéncia

1. O funcionario diplomatico transferido para os Servicos
Centrais, a seu pedido, antes de dezoito meses sobre a
data da sua colocacido nos Servicos Externos, perde o
direito ao subsidio de instalacio, salvo por motivos de
saude devidamente justificados nos termos da lei.

2. Em consequéncia da situagdo originada no nimero
anterior, o tempo a ser considerado para nova transfe-
réncia s6 comeca a contar depois de perfeito o periodo
minimo de permanéncia no exterior a que, nos termos
deste Estatuto, o funcionario diplomatico estava inicial-
mente vinculado a cumprir.

Artigo 71°

Falecimento no estrangeiro

1. Em caso de falecimento do funcionario diplomatico
colocado nos Servigos Externos ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, as despesas com a trasladagao
do féretro para Cabo Verde ou para o pais de origem do
falecido, bem como as despesas com a viagem dos mem-
bros do agregado familiar, sdo suportadas pelo Estado.

2. Correm igualmente por conta do Estado as despesas
com o transporte dos bens pessoais do falecido e com o
regresso do agregado familiar para Cabo Verde ou para
o pais de origem do conjuge sobrevivo, desde que tenha
lugar dentro dos seis meses subsequentes ao falecimento,
nos termos do artigo 68° do presente Estatuto.

3. Sem prejuizo de outros subsidios por morte devidos
aos funcionarios do Estado e previstos no regime geral
da Func¢ao Publica, em caso de falecimento de um fun-
cionario diplomatico colocado nos Servigos Externos, é
igualmente pago aos seus herdeiros membros do seu
agregado familiar, por um periodo de seis meses, 0 mon-
tante correspondente aos subsidios de custo de vida, de
renda de casa e de educacéo, e o subsidio de instalacgao,
a que o falecido teria direito.

4. Em caso de falecimento do respectivo conjuge, o funcio-
nario diplomético continua a perceber o subsidio de conjuge
a que tinha direito por um periodo de seis meses.
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5. Havendo razées atendiveis, o prazo previsto no nu-
mero 2 pode, excepcionalmente, ser prorrogado até nove
meses, por despacho do Ministro dos Negocios Estran-
geiros, ouvido o Conselho Diplomatico.

CAPITULO V

Dos direitos e deveres
Secgao I
Dos deveres e impedimentos
Artigo 72°
Principio geral

O funcionario diplomatico goza dos direitos e esta su-
jeito aos deveres gerais da Funcéo Publica, sem prejuizo
dos previstos no presente Estatuto.

Artigo 73°

Continuacao de estudos para os filhos dos diplomatas

O filho do funciondrio diplomético nio pode ser preju-
dicado nas candidaturas relativas ao ensino pelo facto de
residir ou de ter residido no exterior em razao de exercicio
de fungbes do seu progenitor.

Artigo 74°

Reserva e sigilo

O funcionario diplomatico tem o dever de sigilo quanto
aos factos, documentos, assuntos, informacoes, decisoes ou
opinides de que tenha conhecimento em virtude do exercicio
das suas funcées, nos termos previstos no Estatuto Disci-
plinar dos Agentes da Administragao Pudblica.

Artigo 75°

Deveres funcionais especiais
Sao deveres do funcionario diplomatico:

a) Respeitar e defender os interesses do Estado, dos
cidaddos e de pessoas colectivas publicas ou
privadas nacionais;

b) Respeitar as leis, os usos e costumes do pais de
acreditacdo, observadas as praticas interna-
cionais;

¢) Atender pronta e solicitamente o ptublico em geral,
especialmente quando no desempenho de
fung¢des de natureza consular e de assisténcia
a nacionais;

d) Exigir dos seus subordinados ordem e atendimento
pronto e cortés do publico em geral, prontidao e
zelo na execucao dos seus deveres, bem como,
dentro da sua competéncia, louvar, responsa-
bilizar e punir os que mere¢gam, comunicando
as infrac¢oes a autoridade competente;

e) Defender os interesses legitimos dos seus subor-
dinados, orientd-los no desempenho das suas
tarefas, promover o espirito de iniciativa e
exigir o respeito pelo patrimoénio publico;
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/) Dar conta a autoridade competente do proce-
dimento publico dos subordinados, quando
incompativel com a disciplina e dignidade dos
seus cargos e funcgées;

2) Manter comportamento correcto e decoroso na
sua vida publica e privada.

Artigo 76°

Incompatibilidades

Ao funcionario diploméatico em efectividade de servigo
é vedado o exercicio de outro cargo publico do Estado,
outra profissdo ou cargo lucrativo, bem como o exercicio
de qualquer cargo ou emprego em institutos ou empresas
mistas ou privadas, ressalvadas as excepgoes previstas
no presente Estatuto.

Artigo 77°

Interdicoes Gerais

E proibido ao funcionério diplomético em efectividade
de servigo no quadro:

a) Candidatar-se a cargos politicos electivos;

b) Aceitar comissoes ou pensoes de Governos, em-
presas publicas ou privadas e entidades ou
pessoas estrangeiras sem autorizacio expressa
do Ministro dos Negdécios Estrangeiros salva-
guardados que sejam os direitos adquiridos do
funcionario diploméatico quando tenha exercido
funcbes em organismos internacionais.

Artigo 78°

Interdicées especificas

Além das interdigdes constantes no artigo anterior
¢é ainda interdito ao funcionario diplomatico afecto aos
Servicos Externos:

a) Renunciar as imunidades de que goza por for¢a das
funcbes que exerce, sem expressa autorizacio
do Ministro dos Negocios Estrangeiros ou quem
detenha tal competéncia por delegacéao;

b) Valer-se abusivamente das imunidades ou privi-
légios de que goza em pais estrangeiro.
Artigo 79°
Gestao de bens pessoais
Os actos correntes de gestao de bens ou de participacgoes

pessoais néo sdo abrangidos pelas interdi¢oes referidas
no presente Estatuto.

Artigo 80°

Residéncia e domicilio legal

1. O funcionario diplomatico deve residir na area da
Representacdo em que exer¢a o seu cargo, salvo autorizagio
em contrario do Ministro dos Negocios Estrangeiros
atentas as condigdes especificas da Representacio.

2. O funcionério diplomatico em servigo no estrangeiro
tem o seu domicilio legal na Cidade da Praia, ndo podendo,
em nenhuma circunstancia, ser prejudicado pelo facto de
se encontrar fora do pais em servi¢o do Estado.

https://kiosk.incv.cv

Seccao 11
Dos privilégios
Artigo 81°

Prerrogativas

1. Além das garantias e imunidades decorrentes do
exercicio dos seus cargos e fungoes, sdo asseguradas ao
funcionario diplomatico as seguintes prerrogativas:

a) Uso dos titulos decorrentes do exercicio do cargo
ou funcio;

b) Citagdo em processo civel ou penal, quando colo-
cado nos Servigos Externos, por intermédio do
Ministério dos Negocios Estrangeiros;

¢) Acesso, mediante exibicdo de cartdo especial de
identificacdo, a pontes-cais, salas VIP, salas
de embarque e de despacho de bagagem, bem
como, quando em servico, as placas dos aero-
portos e aerédromos;

2. O modelo do cartdo especial de identificagdo referido
na alinea c¢) do n ° 1 é fixado por despacho do Ministro
dos Negbécios Estrangeiros.

3. Sao aplicaveis ao funcionario diplomatico aposen-
tado as prerrogativas estabelecidas na alinea a) e ¢) do
numero 1 deste artigo.

Artigo 82°

Titularidade de passaporte diplomatico

1. O funcionario diplomatico, em efectividade de
servigco, em situacao de disponibilidade, jubilado ou
aposentado, tem direito a titularidade do passaporte
diplomatico.

2. O direito a titularidade de passaporte diplomatico
é extensivo ao conjuge e filhos menores, adoptados,
enteados e os que por acto judicial competente estejam
sob a sua tutela ou guarda, nos termos estabelecidos por
diploma especifico sobre a matéria.

3. O direito referido no nimero anterior é ainda exten-
sivo aos filhos, adoptados e enteados, desde que tenham
idade nao superior a 23 anos, bem como aos ascendentes
em primeiro grau da linha recta do funcionario diploma-
tico em efectividade de funcoes, que com ele vivam no
exterior em comunhio de mesa e habitacao.

4. Em caso de falecimento do funcionario diplomatico,
em efectividade de fungdes, em situacio de disponibilida-
de, jubilado ou aposentado, o conjuge sobrevivo, enquanto
permanecer na condi¢ido de viuvo, e aos 6rfaos menores
tém direito a titularidade do passaporte diplomatico.

5. Enquanto forem titulares de passaporte diplomatico,
o conjuge sobrevivo e os filhos menores ficam vinculados
ao dever de usar o passaporte diplomatico somente para
fins legais e legitimos.

Artigo 83°

Evacuacao em caso de doenca

1. Ao funciondrio diplomatico que se encontre a prestar
servigo no estrangeiro em postos de classe B ou C e ao
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seu agregado familiar, é garantido o direito a evacuacio
urgente, uma vez esgotados os recursos de tratamento
local, em caso de perigo de vida provocado por doenca
grave ou acidente, invalidez ou incapacidade fisica ou em
caso de se presumir que tais situag¢oes venham a ocorrer
com a sua permanéncia no pais.

2. A evacuacio é feita para outro pais que detenha as
condig¢bes necessarias em termos dos cuidados médicos
a serem ministrados.

3. Na auséncia de cobertura por seguro, as despesas
de transporte com o doente e tratamento até a sua re-
cuperacao sao suportadas pelo Estado, o qual custeia
igualmente as despesas de estadia e transporte de um
acompanhante, nos termos da lei geral.

4. A evacuacio em caso de doenca ou acidente previstos
no presente artigo é regulamentada por despacho con-
junto dos titulares das pastas dos Negocios Estrangeiros,
Cooperacao e Comunidades e da Administracao Publica,
ouvidos os membros do Governo responsaveis pelas areas
das Financas e da Saude.

Artigo 84°

Evacuacao de seguranca

1. Em caso de inicio de hostilidades, graves disturbios
de ordem publica ou de auséncia de condi¢oes de segu-
ran¢a minimas, o Ministério dos Negodcios Estrangeiros
garante, com caracter de urgéncia, a evacuacio para Cabo
Verde ou para um terceiro pais do agregado familiar do
funcionario diplomatico em fung¢ées no pais onde ocorra
tal situacio.

2. A evacuacgio prevista no nimero anterior é decidida
pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros e tera lugar
sempre que nio seja possivel garantir a integridade fisica
do referido agregado familiar.

3. O Estado assume as despesas de transporte e ins-
talacdo com a evacuacido prevista nos termos do n.° 1
deste artigo.

4. Com a cessacao das razoes que estiveram na base da
evacuacio prevista neste artigo, o Ministro dos Negdcios
Estrangeiros abonara os bilhetes de passagem necessa-
rios ao regresso do agregado familiar a Representacao
em que se encontra o funcionario diplomatico.

5. A evacuacdo de seguranca prevista no presente
artigo, sera regulamentada por despacho conjunto dos
titulares das pastas da area dos Negdcios Estrangeiros,
Cooperagao e Comunidades e das Finangas.

Artigo 85°
Matrimoénio

Se o funcionario diplomatico contrair matrimoénio
quando se encontrar em fun¢des nos Servigos Externos,
o Ministério dos Negocios Estrangeiros abona-lhe as des-
pesas com as passagens de viagem do seu conjuge, do pais
onde este resida para aquele onde o funcionario estiver
colocado, acrescido de 50% do subsidio de instalagio.
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Seccéao 111
Da Formacao diplomatica
Artigo 86°

Formacao diplomatica

1. A formagdo em exercicio constitui um direito e um
dever do funcionario diplomatico, em ordem a valorizacéo da
sua carreira e ao constante aperfeicoamento no exercicio
das suas funcoes.

2. As acgoes de formacdo sdo ministradas sob a res-
ponsabilidade do Ministério dos Negécios Estrangeiros
directamente ou recorrendo a colaboracéo de quaisquer
entidades nacionais ou estrangeiras consideradas i1do6-
neas e adequadas.

3. O disposto no presente artigo fica sujeito a regula-
mentacgao.

Seccao IV
Das Remuneracoes
Artigo 87°

Remuneracao

1. A escala remuneratoéria da carreira diplomatica é a
constante do Mapa V anexo ao presente Estatuto, de que
faz parte integrante.

2. O valor do indice 100 é fixado por Decreto Regula-
mentar.

Seccgao IV
Férias, faltas e licencas
Artigo 88°
Regime
Aplica-se ao funcionario diplomé4tico o regime geral de

férias, faltas e licengas da Fung¢io Publica, sem prejuizo
do previsto no presente Estatuto.

Artigo 89°

Direito a férias acrescidas

1. O funcionario diplomatico colocado em postos de
classe B e C tem anualmente direito a um complemento
de licenc¢a para férias correspondente a cinco e dez dias
Uteis, respectivamente.

2. Os complementos de licenga para férias a que se
refere o nimero anterior devem ser gozados nos anos
a que respeitam, ndo transitam em caso algum para o
ano seguinte e nem conferem direito a qualquer abono
ou subsidio suplementar.

Artigo 90°

Interrupcao do gozo de férias

1. O gozo de férias do funcionario diplomatico s6 pode
ser interrompido em razdo de relevante necessidade ou
conveniéncia de servico, declarada como tal por despacho
fundamentado do Ministro dos Negocios Estrangeiros.
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2. Caso se verifique o estatuido no nimero anterior,
a parcela remanescente das férias devera ser gozada no
periodo de doze meses imediatamente subsequente.

3. Ao funcionario diplomatico em gozo de férias, fora
do local de residéncia, quando interrompida o gozo das
mesmas nos termos do n ° 1 deste artigo, tem direito ao
reembolso do custo das suas passagens.

Secgao V
Disponibilidade
Artigo 91°
Disponibilidade

Os funcionarios diplomaticos no activo podem transitar
para a situagao de disponibilidade, abrindo vaga nos
termos do presente estatuto.

Artigo 92 °
Condig¢oes de passagem a disponibilidade
1. Transitam para situacio de disponibilidade:

a) Os funcionarios diplomaéticos que atinjam o limite
de 1dade estabelecido para as diferentes cate-
gorias nos termos do artigo seguinte;

b) Os funcionarios diplomaticos com mais de 20 anos
de servico na carreira diplomatica, por despacho
do Ministro dos Negdécios Estrangeiros, a re-
querimento do interessado;

2. O numero de funciondrios diplomA&ticos na situacao
de disponibilidade, nos termos da alinea b) do nimero
anterior, ndo pode ser superior a 10.

Artigo 93 °

Limites de idade

Os limites de idade para efeitos de passagem a dispo-
nibilidade sédo os seguintes:

a) Embaixador — 65 anos
b) Ministro Plenipotenciario — 65 anos
¢) Conselheiro de Embaixada — 60 anos

d) Secretario de Embaixada — 58 anos
Artigo 94°

Funcgoes dos funcionarios diplomaticos na situacao
de disponibilidade

1. Os funciondrios diplomaticos na situacao de dispo-
nibilidades podem ser chamados ao servigo para:

a) Desempenhar quaisquer func¢des nos servigos
internos do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros;

b) Serem colocados, a seu pedido, nos servicos ex-
ternos, observada a sua compatibilidade com
o conteudo funcional do cargo, até o limite de
1dade de 65 anos;

¢) Participar em missoes extraordinarias e temporarias
em Cabo verde e no estrangeiro.
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2. O disposto nas alineas b) e ¢) do nimero anterior
depende do despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros,
por iniciativa prépria, ou mediante requerimento do
funciondrio diplomatico interessado, ouvido o Conselho
Diplomatico.

Artigo 95°

Remuneracao na disponibilidade

1. Os funcionarios diplomaticos na situacio de dispo-
nibilidade tém direito a uma remunerac¢ao igual a dos
funcionarios diplomaticos de idéntica categoria e tempo
de servigo no activo, no caso em que tenham transitado
para aquela situacdo nos termos da alinea a) don.’ 1 do
artigo 92°, ou quando nessa situagio sejam chamados
ao exercicio de func¢des por despacho do Ministro dos
Negécios Estrangeiros ao abrigo do artigo 94°.

2. Os funcionarios diplomaticos que se encontrem na
situacdo de disponibilidade, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 92.° e ndo estiverem no exercicio de fungoes
ao abrigo do artigo 94° tém direito a uma remuneracio de
montante igual a penséo de aposentacgéo que for corres-
pondente, na sua categoria e escaldo, ao numero de anos
de servico que lhes devam ser contados para efeitos de
aposentacgdo na data da passagem aquela situacgao.

3. A remuneracgio a que se refere o nimero anterior
fica sujeita aos impostos e descontos legais.

4. O tempo passado na situagdo de disponibilidade
conta para efeitos de aposentacao, se o funcionario diplo-
matico tiver pago a correspondente quota legal.

5. A quota legal a que se refere o niumero anterior é
calculada com base no vencimento correspondente a ca-
tegoria e escaldo que o funcionario diplomatico detinha a
data da transicio para a situacio de disponibilidade.

Artigo 96°

Direito a reforma e usufruto de privilégios inerentes
ao cargo

1. O funcionario diplomatico que tenha requerido a
sua passagem a disponibilidade continua a efectuar os
descontos devidos a sua categoria para efeitos de as-
sisténcia na doenca e reforma.

2. O funcionéario diplomatico que tenha optado pela
passagem a disponibilidade aposentar-se-a4 na sua cat-
egoria uma vez verificada os pressupostos da lei geral
referentes a aposentacao.

3. O funcionario diplomatico que tenha passado a dis-
ponibilidade continuara a usufruir dos privilégios que
sao reconhecidos aos diplomatas nos termos do presente
Estatuto e demais legislacao aplicavel aos funciondrios
diplomaticos, salvo se a manutencio dos mesmos forem de
todo incompativeis com o estatuto e a dignidade do cargo.

Secgéo VI
Direito de associacao
Artigo 97°
Direito de associacao
1. Em ordem a defesa dos seus interesses, os funcionarios
diplomaticos tém o direito a constituir e a participar em

associagoes representativas da sua classe, nos termos
da lei geral.
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2. As associagoes representativas da classe diplomatica
devem depositar junto do Ministro dos Negocios Estran-
geiros uma copia da acta da assembleia constitutiva e
dos respectivos estatutos, bem como a lista dos membros
dos corpos sociais.

Seccao VII
Do procedimento disciplinar
Artigo 98°

Infraccgao disciplinar

Constitui infraccéo disciplinar todo o acto ou omissio
do funcionario diploméatico que viole os deveres proprios
previstos no presente Estatuto ou os deveres gerais da
func¢io publica.

Artigo 99°

Remissao

A responsabilidade disciplinar do funcionario diplo-
matico e respectivo procedimento, aplicam-se as normas
do presente Estatuto e as do Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administragdo Publica.

CAPITULO VI

Das disposicoes transitorias e finais
Seccao I
Disposic¢oes transitorias
Artigo 100°

Transicao de Secretarios de Embaixada

1. O Secretario de Embaixada que tenha completado
quatro anos de efectividade na categoria, transita para o
3 escaldo da categoria de Secretario de Embaixada.

2. O Secretario de Embaixada que tenha completado
sete anos de efectividade na categoria, transita para o 4°
escaldo da categoria de Secretario de Embaixada.

3. O Secretario de Embaixada que tenha completado
dez anos de efectividade na categoria, transita para o 1°
escaldo da categoria de Conselheiro de Embaixada.

4. O Secretario de Embaixada que tenha completado
treze anos de efectividade na categoria, transita para o
2° escaldo da categoria de Conselheiro de Embaixada.

5. O Secretario de Embaixada que tenha completado
dezasseis anos de efectividade na categoria, transita para
0 3° escalao da categoria de Conselheiro de Embaixada.

6. O Secretario de Embaixada que tenha completado
dezanove anos de efectividade na categoria, bem como o
Secretario de Embaixada que se encontre no 6° escaldo
transita para o 4° escaldao da categoria de Conselheiro
de Embaixada.

Artigo 101°

Transicao de Conselheiros de Embaixada

1. O Conselheiro de Embaixada que tenha completado
quatro anos de efectividade de servigo nesta categoria,
transita para o 1° escaldo da categoria de Ministro Ple-
nipotenciario.

2. O Conselheiro de Embaixada que tenha completado
sete anos de efectividade de servico nesta categoria,
transita para o 2° escaldo da categoria de Ministro Ple-
nipotenciario.
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3. O Conselheiro de Embaixada que tenha completado
dez anos de efectividade de servico nesta categoria,
transita para o 3° escaldao da categoria de Ministro Ple-
nipotenciario.

4. O Conselheiro de Embaixada que tenha completado
treze anos de efectividade de servigo nesta categoria,
transita para o 4° escaldo da categoria de Ministro Ple-
nipotenciario

Artigo 102°

Transicao de Ministros Plenipotenciarios

1. O Ministro Plenipotenciario que tenha completado
quatro anos de efectividade de servigo nesta categoria
transita para o 2° escaldo da mesma categoria.

2. O Ministro Plenipotenciario que tenha completado
sete anos de efectividade de servigo nesta categoria tran-
sita para o 3° escaldo da mesma categoria

3. O Ministro Plenipotenciario que tenha completado
dez anos de efectividade de servigo nesta categoria tran-
sita para o 4° escaldo da mesma categoria.

4. O Ministro Plenipotenciario com mais de 7 anos de
efectividade de servico pode requerer aposentagio ante-
cipada e aposenta como embaixador de 1° escaldo.

5. O deferimento do requerimento referido no ntimero
anterior fica condicionado a verificacdo prévia da conve-
niéncia de servigo.

Artigo 103°

Transicao de Embaixadores

O Embaixador que tenha completado seis anos de
efectividade de servigo nesta categoria transita para o
3° escaldo da mesma categoria.

Artigo 104°

Abertura de concursos extraordinarios de promogao
apos a transi¢ao

1. No prazo maximo de um ano apés a entrada em
vigor do presente Estatuto, sdo abertos concursos de pro-
moc¢éao na carreira, dentro do limite do namero de vagas
existentes em conformidade com o disposto no ntmero
1 do artigo 23°.

2. Podem apresentar-se a esses concursos os funcio-
narios diplomaticos que tenham sido colocados, pelo
menos, no terceiro escaldo da categoria de Conselheiro
de Embaixada, no caso do concurso para Ministro Ple-
nipotenciario, ou os que, a data da transi¢do, haviam
completado o tempo minimo de permanéncia na categoria
de Secretario de Embaixada, no caso do concurso para
Conselheiro de Embaixada.

Artigo 105°

Efeitos e formalidades de Transicao

1.Para efeitos de realizacdo das primeiras promocoes
apés a entrada em vigor do presente Estatuto, as tran-
si¢bes previstas nos artigos 100° 101 e 102° produzem
efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2005, com excepc¢ao
dos efeitos de natureza financeira, que vigoram a partir
de 1 de Janeiro de 2009.
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2. A retroactividade referida na primeira parte do
numero 1 nao se aplica aos funciondrios que a 31 de De-
zembro de 2005 ndo tinham completado o tempo minimo
de permanéncia na categoria.

3. As transicoes processam-se independentemente de quais-
quer formalidades, designadamente o visto e a posse.

4. E publicada no Boletim Oficial, no prazo de quarenta
e cinco dias apods a publicacio do presente Estatuto, a lista
das transigoes feitas nos termos do presente Estatuto,
homologada pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

5. A lista a que se refere o nimero anterior é ordenada por
ordem decrescente de categoria e de escalao, de acordo com
a antiguidade dos funciondrios na carreira diplomatica.

6. Antes de ser submetida a homologacao, a lista refe-
rida no n.° 4 anterior é levada ao conhecimento de todos
os funcionarios diplomaticos, para efeitos de reclamacao,
no prazo de trinta dias

Artigo 106°

Primeiras promocéoes apds a transicao

Para efeitos de realizacdo das primeiras promoc¢des
apds a entrada em vigor do presente Estatuto, sdo admi-
tidas, em relacio aos funcionarios que houverem transi-
tado nos termos dos artigos 100° a 102°, as avaliacoes de
desempenho referentes aos trés tltimos anos na categoria
em que se encontravam a data da transigio.

Artigo 107°

Passagem a disponibilidade

1. O funcionario diplomatico de categoria nao inferior
a Conselheiro de Embaixada, com pelo menos doze anos
de efectividade de servico no quadro diplomatico, pode
requerer a sua passagem a disponibilidade.

2. A concessao da disponibilidade depende da prévia
ponderacao da conveniéncia de servigo.

3. O funcionario diplomatico que tenha requerido a
passagem a disponibilidade ao abrigo do presente artigo
beneficia dos mesmos direitos e deveres dos funcionarios
diplomaticos na disponibilidade previstos nos artigos 92°
e 93° do presente Estatuto.

Artigo 108°

Pré-aposentacao

1. Pode requerer a pré-aposentacio, o funcionario
diplomatico de categoria néo inferior a Conselheiro de
Embaixada que retine uma das seguintes condicgoes:

a) Tenha atingido sessenta anos de idade, indepen-
dentemente do tempo de servigo;

b) Tenha completado trinta anos de servigo, inde-
pendentemente da idade.

2. A situacao de pré-aposentacio prevista no nimero
anterior, traduz-se na suspensio do vinculo do funcio-
nario diplomatico a funcio publica, com direito a uma
pensio de aposentacio proporcional, imediata, e a pensio
de aposentacdo por inteiro, apdés completar o limite de
1dade para o exercicio da funcao publica.

Artigo 109°

Aposentacao antecipada requerida pelo funcionario

1. O funcionario diplomatico de categoria nao inferior
a Conselheiro que conte, pelo menos, 30 anos de servico
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pode, independentemente da idade ou de submissio a
competente Junta de Saude, requerer a aposentacao
antecipada.

2.0 funcionario diplomatico de categoria néo inferior
a Conselheiro de Embaixada que tenha atingido 60
anos pode, independentemente do tempo de servigco ou
de submissdo a competente Junta de Satde, requerer a
aposentacdo antecipada.

3. Ao funcionéario diplomdatico que requeira a aposen-
tacdo antecipada nos termos do presente artigo é atri-
buido uma bonificacdo de 10% sobre o tempo de servico
prestado.

4. O valor da pensao de aposentacgio antecipada pre-
vista nos numeros anteriores é calculado nos termos da
lei geral.

Artigo 110°

Prazos

Os funcionarios diplomaticos que quiserem beneficiar
das faculdades de requerer passagem a disponibilidade,
pré-aposentacio ou aposentacio antecipada previstas nos
artigos 107°, 108° e 109°, devem formular a respectiva
vontade em requerimento dirigido ao Ministro dos Ne-
gbcios Estrangeiros no prazo maximo de 90 dias a contar
da entrada em vigor do presente Estatuto.

Artigo 111°

Transicao dos Técnicos Superiores do MNEC

1.0 funcionario do quadro técnico do Ministério dos
Negécios Estrangeiros com categoria de técnico superior,
que a data da entrada em vigor do presente Estatuto
tiver completado pelo menos trés anos como quadro do
Ministério, podera, mediante requerimento dirigido ao
Ministro dos Negécios Estrangeiros no prazo de 60 dias,
solicitar a sua reclassificagdo na carreira diplomatica.

2. A reclassificacio prevista no nimero anterior faz-
se na categoria de Secretario de Embaixada e mediante
uma avaliacdo por um juri ad hoc, constituido por re-
presentantes do Conselho Diplomatico e da Secretaria
de Estado da Administracio Publica, tendo por base os
seguintes critérios:

a) Informacéo positiva do respectivo superior hie-
rarquico sobre o comportamento, interesse e
dedicac¢éo ao trabalho;

b) Elaboragao de um relatdrio sobre um tema actual e
de interesse para o Ministério dos Negocios Es-
trangeiros e defesa do mesmo perante o Jri;

¢) Teste linguistico (francés e inglés);

d) Avaliacdo de desempenho de Bom durante trés
anos;

e) Exercicio efectivo de fungdes no Ministério dos
Negécios Estrangeiros nos tltimos dois anos.

3. O Técnico Superior com até 10 anos de servigo no
quadro do Ministério dos Negécios Estrangeiros e que
tenha sido aprovado na avaliacao referida no nimero 2 é
reclassificado na categoria de Secretario de Embaixada,
1° Escalao.
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4. O Técnico Superior com mais de 10 anos como
quadro do Ministério dos Negocios Estrangeiros e que
tenha sido aprovado na avaliacio referida no nimero 2
é reclassificado na categoria de Secretario de Embaixada
de 2° escaléo.

Artigo 112°

Prazo para constituiciao do Conselho Diplomatico

O Conselho Diplomatico é constituido por despacho do
Ministro dos Negdécios Estrangeiros nos sessenta dias
subsequentes a data da entrada em vigor do presente
Estatuto.

Artigo 113°

Prazo para regulamentacao das evacuacgoes

Os despachos conjuntos referidos nos artigos 83° e
84° sao publicados no Boletim Oficial nos noventa dias
seguintes a entrada em vigor do presente Estatuto.

Artigo 114°

Prerrogativas especiais

As individualidades que tenham exercido fungdes de
membro de Governo na area dos Negocios Estrangeiros
tém direito a titularidade do passaporte diplomatico e ao
acesso as salas VIP e de embarque.

Seccao 11
Disposigoes finais
Artigo 115°

Conformacao com a Lei de Bases da Funcao Publica

As normas previstas na Seccdo III do Capitulo II sao
interpretadas em conformidade com o disposto na Lei de
Bases da Funcéo Publica, uma vez entrada em vigor.

Artigo 116°

Norma revogatoéria

Ficam revogados o Decreto-Lei n° 57/98, de 14 de
Dezembro, e Decreto-Lei n.° 76/95, de 27 de Novembro,
bem como todas as disposi¢des legais que contrariem o
disposto no presente Estatuto.

Artigo 117°

Entrada em vigor
O presente Estatuto entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes Al-
meida Fontes Lima - José Brito - Cristina Isabel Lopes
da Silva Monteiro Duarte

Promulgado em 16 de Julho de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 16 de Julho de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

https://kiosk.incv.cv

MAPAT

Quadro privativo do Pessoal Diplomatico
(A que se refere o artigo 4° do Estatuto da Carreira

Diplomdtica)

Categoria Efectivos
Embaixador 10
Ministro Plenipotenciario 35
Conselheiro de Embaixada 45
Secretario de Embaixada 60
Total 150

MAPATII

(A que se refere o artigo 5° do Estatuto
da Carreira Diplomatica)

Cargo

Conteudo Funcional

SECRETARIO
DE EMBAIXADA

- Acompanhar os acontecimentos e as
movimentagdes internacionais, espe-
cialmente os susceptiveis de interesse
para o pais;

- Recolher e tratar, especifica e siste-
maticamente, informacoes relativas a
4reas ou matérias cujo seguimento lhe
esteja cometido;

- Seguir o tratamento das problema-
ticas atinentes a execucio da politica
externa cabo-verdiana nessas areas ou
matérias;

- Elaborar pareceres, informagoes e pro-
postas no ambito das areas ou matérias
cujo seguimento lhe esteja cometido e
colaborar na preparacgio das decisoes que
aquelas respeitem;

- Executar, de um modo geral, activida-
des de natureza diplomatica e consular,
nos dominios da representacio, nego-
ciagao, informagéo, promogéo, defesa e
proteccdo dos interesses nacionais, no
quadro da aplicagéo da politica externa
superiormente definida.

- Participar em missdes ou acgdes espe-
cificas, prestando assessoria qualificada
aos superiores hierarquicos e mobili-
zando elementos de analise que interes-
sem para ac¢do diplomatica do pais;

- Dispensar a colab