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PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL Extracto de contrato de provimento n°® 455/2012:

De 16 de Margo de 2012:

Secretaria-Geral Oscar Alcides Semedo Lopes, contratado ao abrigo do n° 2 do artigo
67° da Lei Organica da Assembleia Nacional, conjugado com o
artigo 24° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 39° da Lei n° 4/VI/2001, de 17 de Dezembro, e com
o artigo 365° do Decreto-Legislativo n° 5/2007, de 16 de Outubro,

para exercer o cargo de condutor auto ligeiro, referéncia 2, escaldo

Extracto de Despacho n° 454/2012 — De S. Ex" o Presidente
da Assembleia Nacional:

De 20 de Marco de 2012: ) )
A, no Gabinete do Grupo Parlamentar do PAICV, com efeitos a

Carmen Luisa Moreira Vieira Monteiro, licenciada em administracio partir de 1 de Marco de 2012.

d , d , issa dinéria d ico, . o . L3

¢ empresas Ijomea a pa]fa‘ em com.lssao ordinaria de servico A despesa tem cabimento na dotagio inscrita no cédigo 03.01.01.03
exercer as funcoes de secretaria no Gabinete do Grupo Parlamentar
do MPD, nos termos do artigo 8° e do n° 1 do artigo 67° da Lei

Orgéanica de Assembleia Nacional, conjugados com o n° 1 e alinea

a) do n® 2 do artigo 39° e artigo 45° da Lei n® 4/VI/2001, de 17 de Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 23 de Marco
Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2012. de 2012. — O Secretério-Geral, Adalberto de Oliveira Mendes.

do orcamento privativo da assembleia Nacional. — (Isento do Visto de
Tribunal de Contas)
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PARTE C

MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESPORTO

Direcc¢ao dos Recursos Humanos

Extracto de Despacho n°® 456/2012 — De S. Ex® a Ministra da
Educacgao e Desporto:

De 16 de Novembro de 2011:

E nomeado, Jorge Gongalves Reverdes, bacharel em fisico-quimica -
ramo educacional, para em comissdo ordinaria de servigo, exercer o
cargo de Director da Escola Secundaria Eugénio Tavares — “Brava”,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3° e do n.” 2 do artigo 6° do
Decreto-Regulamentar n.® 13/97, de 1 de Julho, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Legislativo n.” 4/98, de 19 de Outubro.

PARTE G

MUNICIPIO DO SAL

Assembleia Municipal
Deliberacao n° 01/AMS/2012

A Assembleia Municipal do Sal, reunida na sua XIII Sessdo Ordi-
naria do V mandato, no dia vinte e sete de Janeiro do ano dois mil e
doze, deliberou, ao abrigo da alinea b), n° 2 do artigo 81° da Lei 134/
1V/95, de 3 de Julho, por 11 votos a favor do GIMS, 5 votos contra do
PAICV e zero abstencgoes, aprovar o Plano de Actividades da Camara
Municipal para o ano 2012.

Assembleia Municipal do Sal, aos 27 de Janeiro de 2012. — O Presi-
dente, Paulino Izabel Gabriel.

Deliberacao n° 02/AMS/2012

A Assembleia Municipal do Sal, reunida na sua XIII Sessdo Ordina-
ria do V Mandato, no dia vinte e sete de Janeiro de 2012, apresentada,
apreciada e discutida a proposta do or¢amento para o ano de 2012, de-
liberou, nos termos do artigo 39° da Lein® 79/VI/2005 de 5 de Setembro
que aprova o novo Regime das Financas Locais e da alinea b) n.° 2 do
artigo 81° da Lei n°® 134/IV/95 de 3 de Julho que aprova os Estatutos
dos Municipios, por 11 votos a favor do GIMS, 5 votos contra do PAICV
e zero abstengoes, o seguinte:

Capitulo I
Aprovacao do or¢gamento
Artigo 1°
Objecto da deliberacao
1. A presente deliberagao aprova o Or¢gamento do Municipio do Sal
para o ano econémico de 2012, no montante global de 931.700.000$00
(novecentos e trinta milhoes e setecentos mil escudos).
2. Integram este or¢camento, aprovado pela presente deliberacéo, o

seu articulado, bem como os mapas or¢amentais e os anexos informati-
vos, previstos nos artigos 37° e 38° do novo regime das financas locais.
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Extracto de Despacho n°® 457/2012 — De S. Ex® a Ministra da
Educacio e Desporto:

De 16 de Novembro de 2011:

E nomeado, Dionisio José Santos Firmino, bacharel em supervisao
e orientagdo pedagdgica, para em comissdo ordindria de servigo,
exercer o cargo de Delegado do Ministério da Educagio e Desporto
na ilha de Sao Nicolau, ao abrigo do disposto no n.” 3 do artigo 3°
e do n.’ 2 do artigo 6° do Decreto-Regulamentar n.° 13/97, de 1 de
Julho, conjugado com o n.’ 1 do artigo 6° do Decreto-Regulamentar
n.° 4/98, de 27 de Abril, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Legislativo n.° 4/98, de 19 de Outubro.

Direc¢do de Recursos Humanos do Ministério da Educacio e
Desporto, na Praia, aos 16 de Marco de 2012. — O Director, Atdnasio
Tavares Monteiro

Artigo 2°
Regime geral

1. O orgamento constitui o principal instrumento da politica econo-
mica e financeira para a execu¢io do Plano de Actividades do Municipio
do Sal de 2012 e para prossecucdo e objectivos definidos para o seu
cumprimento e realizacgao;

2. Para efeitos do disposto em 1, 0 or¢camento do Municipio satisfaz,
na sua elaboracao e execucao, as orientacoes e as normas estabelecidas
pelo novo regime das finangas locais e dos demais principios e regras
exigidos pela contabilidade publica municipal.

Capitulo II
Normas de execucao e fiscalizacao
Artigo 3°
Normas de execucao

Ficam definidas, no articulado desta deliberacdo, as normas de orien-
tacoes de caracter obrigatdrio e de abrangéncia geral, que constituem
as medidas principias e necessarias para mobilizacio e arrecadacio dos
recursos financeiros e para a gestao rigorosa das despesas municipais.

Artigo 4°
Normas de fiscalizacao

1. A Assembleia Municipal estabelece, nos termos do n° 4, do artigo
47° do novo regime das finangas locais e para efeitos de acompanha-
mento das medidas de politicas de prudéncia na previsio das receitas
e de contencdo na realizagido de despesas, os seguintes dispositivos
pontuais de avaliacgéo e fiscalizagdo or¢gamental, a serem apreciados
em cada sessdo ordinaria do ano de 2012:

a) Avaliar o estado da mobilizagdo das receitas municipais e o
contexto da execucdo das despesas;

b) Verificar o cumprimento das principais medidas de politicas
fiscal, urbana e de gestdo dos recursos humanos definidas
neste or¢gamento;

¢) Debrugar sobre a probleméatica da cobranga dos créditos

municipais e os constrangimentos encontrados na sua
mobilizagao;
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d) Debater as implicacbes e adoptar as medidas que se
mostrarem necessarias, caso as dividas apuradas
resultantes de incentivos fiscais concedidos pelo Estado
em sede de impostos municipais ndo forem regularizadas
ou continuarem a crescer sem as devidas compensagoes
estabelecidas pelo art.’ 18° do novo regime das financas
locais;

e) Analisar os balancetes trimestrais do Municipio que,
conforme dispée o n° 3 do art.® 563° do novo regime das
financas locais, devem ser enviados, com regularidade,
pelo Presidente da Camara Municipal, a Assembleia
Municipal.

2. Para efeitos do disposto no nimero 1, a Camara Municipal deve
facultar, a Assembleia Municipal, os meios e as informagoes necessarias
para cumprimento dos objectivos definidos nesta norma, em conformida-
de com a ultima parte da disposi¢ao legal indicada no ntimero anterior.

3. Nos termos semelhantes ao disposto no nimero 1, deve a Camara
Municipal adoptar dispositivos permanentes de acompanhamento,
avaliacdo e fiscalizagdo or¢camental e financeira do or¢amento, com
periodicidade indicada no n° 2 do artigo 47° do novo regime das financas
locais, podendo recorrer-se, para o efeito, a servi¢os externos especiali-
zados, em conformidade com o n° 3 da disposicao legal indicada.

Capitulo III
Disciplina orcamental
Artigo 5°.
Execucgao or¢camental

1. No quadro da execuc¢do or¢camental, a Camara Municipal, baseada
em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, estabelecera as medidas
necessarias para uma gestao rigorosa e contenc¢ao das despesas publi-
cas municipais, de forma a conseguir, nos limites estabelecidos pelas
politicas adoptadas e na contingéncia dos recursos mobilizados, uma
melhor satisfacdo das necessidades colectivas.

2. A Camara Municipal tomara as medidas necessarias com vista
ao cumprimento da disciplina or¢amental e a observancia do equilibrio
financeiro, promovendo iniciativas para mobilizac¢do, arrecadacao, li-
quidacéo e cobranga das receitas municipais em ordem a ultrapassar
as previsoes estabelecidas

3. A Camara Municipal refor¢ara as medidas que visem a contengdo
rigorosa das despesas municipais dentro do limite das dotagdes orca-
mentais, devendo orientar a execugao orgamental para o cumprimento
da norma fixada pelo artigo 42 do novo regime das financgas locais.

Artigo 6°
Mobilizacao de receitas municipais

1. Para mobilizac¢ao de receitas municipais, é estabelecida uma base
orcamental, diversificada e qualificada, para a gestdo sustentada das
fontes de financiamento do or¢amento que fundamenta-se nas seguintes
orientacoes:

a) Implementacéo de politicas urbanas que visam a mobilizagao
de receitas municipais;

b) Cobranga coerciva das dividas fiscais apuradas em sede de
impostos municipais;

¢) Recuperacio, tanto quanto possivel, dos créditos municipais
resultantes das isenc¢oes concedidas pelo Estado em sede
de impostos municipais e da comparticipacio devida pela
venda dos terrenos das ZDTI;

d) Previsio e avaliagio cautelosa dos recursos financeiros para
o exercicio de 2012;

e) Prudéncia rigorosa, baseada em estimativas cautelosas, para
fixacdo das previsdes das receitas municipais;

f) Incerteza conjuntural e os seus efeitos na mobilizacdo das
receitas municipais;
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g) Restrigdo alargada da base ponderada nos investimentos
concretizados, para a arrecadacdo de receitas fiscais
pretendidas.

2. Sem prejuizo do disposto em 1, pode a Camara Municipal, anali-
sados o comportamento e a evolucio das receitas municiais, apresentar
um or¢camento rectificativo para refor¢o das despesas municipais, com
prioridade absoluta para as despesas de investimento.

Artigo 7°
Despesas or¢camentais

1. E definido para o ano de 2012, as seguintes normas para a execugao
das despesas orcamentais:

a) Restrigdo e contengdo or¢amental condicionadas por factores
econémicos de natureza conjuntural;

b) Redugéo de custos e implementacgdo de medidas de rigor na
realizagdo de todas as despesas do funcionamento do
Municipio;

¢) Orientagdo da execucdo para despesas obrigatorias e
outras tidas como prioritarias, definidas pela Camara

Municipal;

d) Cumprimento das obrigacées e compromissos financeiros
municipais.

2. A Camara Municipal, no quadro do estabelecimento das despesas
prioritarias, definird as medidas necessdrias com vista a execucao
satisfatéria do plano de investimento municipal.

Artigo 8°

Regime Duodecimal

Durante o ano de 2012, fica sujeita a regime duodecimal a execu¢ao
das seguintes despesas:

a) Remuneracdes certas e permanentes
b) Encargos com a seguranca social;

¢) Transferéncias correntes as empresas municipais a Escola
Profissional do Sal

d) Transferéncias as associagées e as pessoas
e) Comunicagoes
Artigo 9°
Suspensao de despesas

1. Fica a Camara Municipal autorizada a suspender ou condicionar
a execug¢ao das despesas or¢amentais a cada uma das unidades orga-
nicas da estrutura camararia e Assembleia Municipal, se a situacao
financeira do Municipio assim justificar;

2. A suspensio das despesas orcamentais da Assembleia Municipal é
precedida de comunicacao prévia a este 6rgdo municipal, com a devida
fundamentacao.

Artigo 10°
Contencao das despesas de funcionamento

1. As despesas de funcionamento que nao resultam de encargos
obrigatdrios e prioritarios devem ser objecto de programacao anteci-
pada, em regime trimestral, limitando-se as estritamente necessarias
e essenciais.

2. Enquadram-se, nessa categoria, deslocacdes e estadias, com-
bustiveis e lubrificantes, consumo de secretaria, senhas de presenca,
conservacgao e manutencio, transportes, rendas e aluguer, entre outras;

3. Os encargos superiores a 1.000.000$00 devem ser programados,

tanto quanto possivel, com antecedéncia minima de 30 dias, devendo
0 seu pagamento processar-se nos 60 dias subsequentes.
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Artigo 11°
Encargos e dividas

1. Os 6rgaos municipais e os seus respectivos servigos, independen-
temente do grau da sua autonomia, s6 podem, no decorrer da execugéo
or¢amental de 2012, assumir encargos ou contrair dividas mediante a
respectiva e necessaria dotagao orcamental, em obediéncia ao principio
fixado no n°1 do art.® 44 da Lei n° 79/VI/2005 de 05 de Setembro.

2. As dividas resultantes do exercicio econémico anterior s6 podem
ser lancadas na rubrica “despesas dos anos anteriores” desde que
obede¢cam aos requisitos estabelecidos na disposi¢do legal indicada no
ndmero anterior.

Capitulo IV
Recursos humanos
Artigo 12°
Politica de recrutamento

1. Durante o ano de 2012, ficam congeladas as admissdes na Ad-
ministracao Publica Municipal e nas empresas e servicos autdonomos
municipais, em conformidade com o disposto no art.® 10 da Lei n°® 10/
VIII/2011 de 30 de Dezembro que aprova o Or¢amento do Estado para
o ano de 2012.

2. Em conformidade com o disposto no n° 3 da norma legal indicada no
numero anterior, a Assembleia Municipal, em proposta fundamentada
da Camara Municipal com conhecimento da Tutela e dos Ministros
pelas dreas das financgas e da administracdo publica, pode descongelar
as admissoes do Municipio do Sal.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Camara Municipal
apresentara a Assembleia Municipal uma proposta restritiva e exclu-
siva para descongelamento de admisséo de pessoal visando o reforgo
do Gabinete Técnico e da Administracio Fiscal Municipal.

Artigo 13°
Formacao do pessoal

1. E fixada uma dotagéo global de 2.600.000$00, distribuida res-
pectivamente pela Assembleia Municipal, Gabinete de Estudos e
Desenvolvimento Municipal, Secretaria-geral e Gabinete Técnico para
acgoes de formacgdo de pessoal,

2. Os encargos com esta dotacdo serdao assumidos, em conformidade
com os planos anuais de formacio, elaborados pelas estruturas orga-
nicas respectivas.

Capitulo V
Sistema Fiscal Municipal
Artigo 14°
Regime geral dos impostos e taxas municipal

S6 sao liquidados e cobrados os impostos e taxas municipais, criados
respectivamente pela Assembleia Nacional e Assembleia Municipal,
em obediéncia aos principios gerais do sistema fiscal estabelecido
pela Constituigdo, pelo regime das finangas locais e pelo Cédigo Geral
Tributario, que tenham sido objecto de inscri¢ao or¢camental, podendo
ultrapassar a previsao estabelecida, em conformidade com os dispostos
no n°l e n°2 do art.’ 43° da Lei n° 79/VI/2005 de 05 de Setembro.

Artigo 15°
Cobranca das receitas fiscais
Fica a Camara Municipal autorizada a cobrar os impostos e taxas
inscritos no or¢gamento e constantes dos regulamentos, demais legis-
lagdo tributédria e das deliberagoes da Assembleia Municipal, com as

subsequentes modifica¢oes em diplomas complementares em vigor no
Pais e no Municipio.
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Artigo 16°
Prioridades e metas fiscais

No ambito do processo de arrecadac¢io, mobilizac¢ao, liquidacao e
cobranca de receitas fiscais é estabelecida para as receitas fiscais, prio-
ridade na cobranca do imposto Unico sobre o patriménio em sede das
transmissoes onerosas e sobre os imdveis para a qual se fixa o montante
de 300.000.000$00, como receita global proveniente desta cobranca.

Artigo 17°
Apuramento das dividas fiscais

Para efeitos do disposto no n° 4 do artigo 43° da Lei n°® 79/VI1/2005 de
05 de Setembro, deve a Camara Municipal proceder ao apuramento das
receitas fiscais liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro de 2011,
para eventual cobranca e contabiliza¢do nas rubricas correspondentes
do or¢camento de 2012.

Artigo 18°
Cobranca coerciva de créditos municipais

1. A Camara Municipal deve desenvolver, impreterivelmente até o
término do primeiro semestre de 2012, todas as diligéncias necessarias
com vista a implementacao dos servigos municipais com competéncias
para cobranca coerciva dos créditos municipais, conforme dispde o artigo
20 da Lei n°® 79/VI/2005 de 05 e Setembro, devendo, para o efeito, fazer
0s ajustamentos necessarios na estrutura organica municipal.

2. Podera, em alternativa ao disposto no ponto 1 deste artigo, a
Camara Municipal promover, estabelecer e definir, nos termos do n° 4
do diploma legal indicado no niimero anterior, as condi¢ées indispen-
saveis a criagdo de um Servigo Auténomo encarregado da cobranca
das receitas municipais, respeitando as condic¢oes fixadas pela Lei N°
96/V/99 de 22 de Marco.

3. Em alternativa aos dispostos nos nimeros anteriores, pode ainda
a Camara Municipal delegar, na Reparti¢io de Financas do Sal, a
execucio fiscal para cobranca coerciva dos créditos municipais em sede
dos impostos municipais, em cumprimento do disposto no 6 do art.® 20
da Lei n°® 79/VI/2005 de 05 de Setembro.

Artigo 19°
Incentivos fiscais para regularizacao de dividas fiscais

1. E fixado o seguinte regime de incentivo, para regularizacao das
dividas fiscais em sede dos impostos municipais devido pelas empre-
sas e servigos que apresentem projectos de investimentos de especial
interesse para o Municipio, conforme dispéem o n° 2 do art.® 6° e o n.°
5 do art.° 17°, ambos da Lei n° 79/VI/2005 de 05 de Setembro, que se
conjugam com o n° 3 do art.® 31 do Cédigo Geral Tributario:

a) Isencdo de 50% dos juros e encargos legais para dividas
fiscais municipais com mais de trés e menos de cinco
anos decorridos sobre a sua liquidagao;

b) Isencao total de juros e encargos legais para dividas fiscais
com mais de 1 e menos de trés anos decorridos sobre a
sua liquidacéo.

2. A Camara Municipal deve tomar as medidas necessarias com
vista a divulgac¢do dos incentivos estabelecidos para regularizagio das
dividas fiscais municipais.

Artigo 20°
Regularizacao das dividas fiscais municipais por prestacoes
1. E admitida a possibilidade das dividas fiscais exequendas em
processo executivo serem pagas em regime de prestagdes, conforme
estabelece o Decreto-Lei n° 36/92 de 15 de Abril.
2. Para efeitos do disposto em 1, os servigos da administragao fiscal
da Camara Municipal devem proceder a citagédo dos contribuintes com

processos executivos, nos termos e condi¢oes estabelecidos pelo artigo
19° desta deliberacgao.
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Artigo 21°
Fiscalizacao do IUP

1. A Camara Municipal desencadeard accdes, visando a avaliagdo
de imdveis sujeitos ao Imposto Unico sobre o Patriménio (IUP), para
efeitos de determinacio da base tributavel sempre que o valor real de-
clarado pelo contribuinte, quer para efeito de inscri¢gio na matriz, quer
para efeito de transmissao onerosa, for inferior ao valor do mercado.

2. Em conformidade com a Lei n°® 79/V/98 de 07 de Dezembro, a
Camara Municipal continuara a promover as condigdes institucionais
criadas em 2011, nomeadamente com a Conservatoéria dos Registos e
Notariado, com vista a que esta continue a fornecer periodicamente, a
CM as informagoes relativas aos registos de iméveis realizados pelos
contribuintes.

3. Para o refor¢o da capacidade fiscalizadora da Administragao Fiscal
Municipal e para prossecucgao dos objectivos estabelecidos no n°1 deste
artigo, a Camara Municipal deve encetar diligéncias para constituir
uma equipa de avaliagdo de imdveis que incluird, além de técnicos
municipais, outros da Administracéo Fiscal do Estado.

Artigo 22°
Compensacoes devidas pelo Estado por iseng¢des concedidas

Durante o ano de 2012, a Camara Municipal vai prosseguir os esfor-
¢OS necessarios que visem as negociagoes para restituicio das compen-
sacgoes respeitantes a perdas de receitas fiscais resultante de isen¢oes
ou redugoes concedidas pelo Estado, em sede de impostos municipais,
nos termos do art.’ 22 da Lei n° 79/V/2005 de 05 de Setembro e do n°® 2
do art.® 9 da Lei n° 79/V/98 de 07 de Dezembro

Capitulo VI
Financiamento do or¢camento
Artigo 23°
Fontes de financiamento

1. O orgamento municipal para o ano de 2012 é suportado pelas
seguintes e principais fontes de financiamento:

a) Receitas fiscais, com uma dotagéo global de 322.700.000$00,
que incluem os impostos, multas e outras penalidades
fiscais criados por lei;

b) Receitas nao fiscais, com uma dotacdo global de
239.745.000$00, em que se destacam o Fundo de
Financiamento do Municipio, com uma disponibilidade
de 87.987.012$00, e as taxas, emolumentos e outros
de legalidade constituida, com uma dotacdo global de
115.187.988$00;

¢) Receitas de capital com uma dotagao global de 255.465.000$00,
das quais a receita proveniente de terrenos e recursos
naturais, com uma dotagao de 250.000.000$00, é a mais
importante;

d) Operacoes financeiras com uma previsio de 113.000.000$00

2. Podem, no entanto, ser colocados a disposi¢do do Municipio, outros
recursos por parte do Estado, para além do Fundo do Financiamento
dos Municipios, conforme o previsto no regime das finangas locais.

Artigo 24°
Outras fontes de financiamento

1. Para colmatar o deficit de receitas municipais, a Camara Munici-
pal vai intensificar as diligéncias e iniciativas institucionais no quadro
das negociagdes com o Governo para cobranga da percentagem a que
0 Municipio tem direito no produto da venda de terrenos das ZDTI.

2. Deve a Camara Municipal facultar a Assembleia Municipal os
elementos que for apurando no decorrer do processo e ao longo do ano
de 2012 para anélise, apreciacio e deliberacao de outras medidas que
este 6rgdo municipal entender por necessarias para salvaguardar o
interesse colectivo municipal.

https://kiosk.incv.cv

3. Fica a Camara Municipal incumbida de proceder ao levantamento
e a inventariacio das taxas definidas no artigo 6° da Lei n® 79/V1/2005
de 05 de Setembro que, no Municipio do Sal, ndo sido aplicadas e,
consequentemente, deixam de ser cobradas, para o reforco da base
orcamental, diversificada e qualificada, fixada pelo artigo 6° desta
deliberacio, a ser presente a Assembleia Municipal, com propostas da
sua implementacio, no decorrer do ano de 2012.

Artigo 25°

Receitas provenientes da organizacao espacial
de areas urbanas

1. Para cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 6° da pre-
sente deliberacdo, a Camara Municipal vai proceder a elaboragédo dos
Planos Urbanisticos dos Nucleos Urbanos da Ribeira de Feijoal, Oito
Vinte e Quatro, Horta e Zonas de Expansao de Santa Maria, nos termos
estabelecidos pela Lei n° 85/IV/93 de 16 de Julho e em ordem a poder
satisfazer os pedidos de lotes de terreno para construgdo urbana de
mais de 6.000 pessoas.

2. Para efeitos de elaboragao destes Planos, a Camara Municipal
apresentara a Assembleia Municipal, na préxima sessao ordindria, a
proposta da sua delimitagdo, em conformidade com a alinea a) do n°1
do diploma legal indicado no nimero anterior;

3. Os planos urbanisticos das zonas acima indicadas carecem da
aprovacao final da Assembleia Municipal, nos termos precisos estabe-
lecidos pelo n° 5 do diploma legal em referenciado.

Artigo 26°
Necessidades de outros financiamentos

1. Pode a Camara Municipal, observando os termos do artigo 8°
da Lei n° 79/VI2005 de 05 de Setembro, contrair um crédito de médio
prazo, com o valor maximo de 45.000.000$00, para financiamento do
projecto Conjunto Habitacionais, constante do mapa de investimentos
para o ano econdémico de 2012.

2. Pode ainda a Camara Municipal, nos termos do n° 3 do artigo 8°
da Lei n° 79/VI/2005 de 05 de Setembro, contrair um crédito de curto
prazo, no valor méximo de 68.000.000$00, para suprir dificuldades de
Tesouraria.

3. A Camara Municipal desencadeia as ac¢bes necessarias tendente
a concretizagio dos empréstimos, de acordo com os requisitos exigidos
por lei e cumprindo as condi¢oes oferecidas pelas institui¢oes financeiras
do mercado que melhor sirvam os interesses do Municipio.

Artigo 27°
Divida publica municipal

1. Fica a Camara Municipal autorizada a aumentar a divida ptblica
municipal de médio prazo em 45.000.000$00, conforme estabelecido
no artigo anterior, para financiamento do projecto conjunto habitacio-
nal, devendo, contudo, cumprir os requisitos legais estabelecidos no
diploma legal indicado no artigo anterior para sua aprovacao final na
Assembleia Municipal.

2. O crédito para suprir dificuldades de tesouraria no montante de
68.000.000$00 nao tem efeitos sobre a divida fiscal de médio prazo e
devera ser amortizado no decorrer do ano, em conformidade com o
disposto no n° 8 do artigo 8° da Lei n° 79/VI/2005 de 05 de Setembro.

Capitulo VII
Artigo 28°

Disposic¢oes finais

A presente deliberagdo entra em vigor no dia 1 de Janeiro do ano
2012.

Aprovada em 27 de Janeiro de 2012.
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ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2012

IAPROVACOES:
CAMARA MUNICIPAL : 13/12/2011
IASSEMBLEIA MUNICIPAL : 27/01/2012

RECEITAS ORDINARIAS

VALOR

DESPESAS ORDINARIAS

VALOR

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGCOES FINANCEIRAS

CONTAS DE ORDEM

562.445.000,00

255.465.000,00

113.000.000,00

800.000,00

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

AMORTIZAGOES DOS PASS. FIN.

CONTAS DE ORDEM

DESPESAS DE INVESTIMENTOS

493.452.700,00

14.150.000,00

91.250.000,00

800.000,00

332.057.300,00

TOTAL RECEITAS

931.710.000,00|

TOTAL DESPESAS

931.710.000,00

TOTAL GERAL DO ORCAMENTO: ...

931.710.000,00
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MAPA | - RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL DO MUNICIPIO, ESPECIFICADOS SEGUNDO AS CLASSIFICAGOES ECONOMICA E ORGANICA

Orgamento de 2012

01.00.00

RECEITAS CORRENTES

01.01.00 - Receitas Fiscais

01.01.72.08-Imposto Unico Sobre o Patriménio (IUP s/ prédio) 50.000.000 50.000.000 5,37%
01.01.72.02-Imposto Unico Sobre o Patriménio (IUP s/ transmissdo) 250.000.000 250.000.000 26,83%
01.01.72.02.54-Mais Valias 7.500.000 7.500.000 0,80%
01.01.72.04.08-Taxa Ecoldgica 6.000.000 6.000.000 0,64%
01.01.72.05-Imposto de Circulagdo de Veiculos Automoveis 6.000.000 6.000.000 0,64%
01.01.72-Impostos Total 319.500.000 319.500.000 34,29%

01.01.77.01-Juros de Mora 2.000.000 2.000.000 0,21%
01.01.77.02-Taxa de Relaxe 1.200.000 1.200.000 0,13%
01.01.77-Multas E Outras Penalidades Fiscais Total 3.200.000 3.200.000 0,34%

01.02.00 - Receitas nao Fiscais

01.02.73.01.05-Taxas De Servigos De Viagdo
01.02.73.01.06-Taxas de Servigos De Comércio
01.02.73.01.08-Taxas de Servigos de Secretaria
01.02.73.01.52-Taxa De Servigos De Mercados E Feiras
01.02.73.01.53-Taxa De Servigo de Aferigdo E Conferéncia
01.02.73.01.54-Taxa de Licenciamento de Instalacdo Abastecedora de Carburantes, Ar e Agua
01.02.73.01.55-Servigos De Obras

01.02.73.01.62-Taxa de Servigo De Cemitério
01.02.73.01.63-Taxa De Servigo De Matadouro E Talho
01.02.73.01.65-Servigos de Publicidade

01.02.73.01.66-Taxa de Servigcos de Higiene e Saneamento
01.02.73.01.71-Taxa de Servigos de Residuos Sélidos Urbanos
01.02.73.01.67-Taxa de Ocupagdo da Via Publica
01.02.73.01.68-Taxa de Registo de Caes

01.02.73.01.69-Taxa de Servigo de Manifesto de Gado
01.02.73.01.90-Servigos Diversos

01.02.73.02.90-Outros Emolumentos e Custas
01.02.73.04.01-Servicos de Vistorias

01.02.73.04.07-Servigos de Aguas

01.02.73.05.04-Rendas De Terrenos sector publico

01.02.73.05.05-Rendas De Habitagdo Do Estado

1.100.000
4.100.000
1.600.000
150.000
350.000
100.000
12.500.000
71.000
51.000
2.000.000
1.000.000
60.000.000
150.000
10.000
5.000
2.000.000
10.000
650.000
150.000
2.150.000
950.000

1.100.000
4.100.000
1.600.000
150.000
350.000
100.000
12.500.000
71.000
51.000
2.000.000
1.000.000
60.000.000
150.000
10.000
5.000
2.000.000
10.000
650.000
150.000
2.150.000
950.000

0,12%
0,44%
0,17%
0,02%
0,04%
0,01%
1,34%
0,01%
0,01%
0,21%
0,11%
6,44%
0,02%
0,00%
0,00%
0,21%
0,00%
0,07%
0,02%
0,23%
0,10%
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01.02.73.05.06-Renda De Edificios Do Estado 1.000.000 1.000.000 0,11%
01.02.73.05.08-Alugueres de Equipamentos 250.000 250.000 0,03%
01.02.73.05.10-Trabalho por Conta de Terceiros 2.500.000 2.500.000 0,27%
01.02.73.05.11 - Compensagdo por Servigos Prestados aos Organismos Publicos 10.988 10.988 0,00%
01.02.73.05.49 - Renda De Terrenos - Aforamentos 2.000.000 2.000.000 0,21%
01.02.73.05.50-Comparticipagdo nos lucros Empresas Municipais 20.000.000 20.000.000 2,15%
01.02.73.05.51-Servigos Diversos (Bens Duradouros) 300.000 300.000 0,03%
01.02.73.05.52-Servigos de Parqueamento de Viaturas 10.000 10.000 0,00%
01.02.73.05.53-Servigos de Transporte 10.000 10.000 0,00%
01.02.73.05.90-Outros Rendimentos de Propriedade 10.000 10.000 0,00%
01.02.73-Taxas E Pregos Publicos Total 115.187.988 115.187.988 12,36%

01.02.74.01.51-Fundo de Financiamento do Municipio 87.987.012 87.987.012 9,44%
01.02.74.03.01-Da Taxa Social Unica 50.000 50.000 0,01%
01.02.74-Transferencias E Subsidios Correntes Obtidos Total 88.037.012 88.037.012 9,45%

01.02.75.01-Reposig¢do de Fundos 10.000 10.000 0,00%
01.02.75.03-Saldos Orgamentais 21.000.000 21.000.000 2,25%
01.02.75-Outras Receitas De Gestdo Corrente Total 21.010.000 21.010.000 2,25%

01.02.77.01.06-Coimas 10.000 10.000 0,00%
01.02.77.05-Multas por Infracgdo de Postura, Regulamentos e Outras Disposices 500.000 500.000 0,05%
01.02.77-Multas E Outras Penalidades Nao Fiscais Total 510.000 510.000 0,05%
01.02.79.02-Recuperagdo de Dividas 15.000.000 15.000.000 1,61%
01.02.79-Outras Receitas Extraordindrias Correntes Total 15.000.000 15.000.000 1,61%

SOMA -RECEITAS CORRENTES:.... .. | 562.445.000 | 0 | 562.445.000 | 60,37%

02.00.00 RECEITAS DE CAPITAL |

02.41.02 - Obrigagdes e Titulos de Participagdo 10.000 0 10.000 0,00%
02.41.00 - Investimetnos em ImobilizagGes Financeiras Total 10.000 0 10.000 0,00%

02.42.00 - Imobilizagées Corporeas

02.42.01-Terrenos e Recursos Naturais 250.000.000 250.000.000 26,83%
02.42.01-Terrenos E Recursos Naturais Total 250.000.000 250.000.000 26,83%
02.42.02-Habitagoes 85.000 85.000 0,01%
02.42.02-Habitagdes Total 85.000 85.000 0,01%
02.42.04-Maquinaria e Equipamentos Basicos 70.000 70.000 0,01%
02.42.04-Maquinaria E Equipamentos Basicos Total 70.000 0 70.000 0,01%

https://kiosk.incv.cv
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02.42.90-Investimentos Corporeos Diversos

100.000

100.000

0,01%

02.42.90-Investimentos Corpdreos Diversos Total

02.53.01.90-Transferéncias Internas - Sector Publico

100.000

5.000.000

100.000

5.000.000

0,01%

0,54%

02.53.01-Transferencias Interna - Sector Publico Total

5.000.000

5.000.000

0,54%

02.53.04.02-Donativos Directos 0 100.000 100.000 0,01%
02.53.04.90-Transferéncias Diversas do Exterior 0 100.000 100.000 0,01%
02.53.04-Transferencias Do Exterior Total 0 200.000 200.000 0,02%

SOMA - RECEITAS DE CAPITAL:....... 250.265.000 5.200.000 255.465.000 27,42%

02.52.00 OPERAGCOES FINANCEIRAS

02.52.00 - Passivos Financeiros

02.52.01.02-Empréstimos a Curto Prazo 0 68.000.000 68.000.000 7,30%
02.52.01.03-Empréstimos a Médio e Longo Prazo 0 45.000.000 45.000.000 4,83%
02.52.01-Divida Interna Total 113.000.000 113.000.000 12,13%

SOMA - OPERACOES FINANCEI RAS: ......... | 0| | 113.000.000 | 113.000.000 | 12,13%

09.00.00 CONTAS DE ORDEM

09.01.99-Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio (IUR + | Selo) 800.000 800.000 0,09%
09.01.99-Receitas Do Estado Cobrados Pelo Municipio Total 800.000 0 800.000 0,09%

SOMA -CONTAS DE ORDEM:...... | s00.000 | | 0| 800.000 | 0,09%
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Orgamento de 2012

MAPA Il - DESPESA DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO, SEGUNDO AS CLASSIFICACOES ECONOMICA E ORGANICA

Despesas com o pessoal

03.62.01.02 - Pessoal do Quadro
03.62.01.03 - Pessoal Contratado
03.62.01.05.04 - Subsidio de Comunicagdo
03.62.01.90.90 - Subsidio de reintegragdo
03.62.01.06 - Despesas de Representagao

03.62.01.90.51 - Remuneragdes Certas e Permanentes Diversas (Numerario)

03.62.02.01.01 - Senhas de Presenca

03.62.02.01.02 - Abono para Falhas

03.62.02.01.04 - Participagdo e Prémios

03.62.02.02 - Horas Extraordinarias

03.62.02.03.01 - Alimentag¢do e Alojamento em Numerdario
03.62.02.03.02 - Alimentagdo e Alojamento em Espécie
03.62.02.05 - Ajudas de Custos

03.62.02.90.51 - Remuneragdes varidveis diversas (serv. auxiliares)
03.62.90.01 - Vestuario e Artigos Pessoais

03.62.90.02 - Formagao

1.378.500 7.883.500 | 8.877.600 4.500.000 | 32.059.500 | 24.089.000 1.312.500 | 80.100.600 8,6%
950.000 436.500 450.000 1.500.000 | 37.000.000 | 26.000.000 750.000 | 67.086.500 7,2%
45.000 0 887.760 0 0 0 0 932.760 0,1%
0 1.732.000| 6.439.345 0 0 0 0| 8.171.345 0,9%
550.000 1.500.000 0 0 0 0 0| 2.050.000 0,2%
698.550 2.496.000 | 2.798.280 1.350.000 9.617.850| 7.226.700 393.750 | 24.581.130 2,6%
693.600 0 10.000 0 0 0 0 703.600 0,1%
0 0 0 0 50.000 0 0 50.000 0,0%

0 0 0 0 250.000 10.000 0 260.000 0,0%

0 0 0 0 1.345.000 | 1.250.000 0| 2.595.000 0,3%

0 0 0 0 25.000 25.000 0 50.000 0,0%

0 0 0 0 200.000 0 0 200.000 0,0%
550.000 1.500.000| 1.260.000 750.000 1.500.000 850.000 150.000| 6.560.000 0,7%
0 0 0 0 25.000 0 0 25.000 0,0%

0 0 0 0 0 500.000 0 500.000 0,1%
350.000 0 0 500.000 1.500.000 250.000 0| 2.600.000 0,3%

03.62.03.02 - Abono de Familia 0 0 0 0 75.000 0 0 75.000 0,0%
03.62.03.03 - Contribuigdes para Seguranga Social 349.275 1.248.000 | 1.399.140 900.000| 10.358.925| 7.513.350 309.375| 22.078.065 2,4%
03.62.03.05 - PensGes de Aposentagdo 0 0 0 0 380.000 0 0 380.000 0,0%
03.62.03.06 - Pensdes de Sobrevivéncia 0 0 0 0 280.000 0 0 280.000 0,0%
03.62.03.08 - Pensdes de Invalidez 0 0 0 0 45.000 0 0 45.000 0,0%
03.62.99.00 - Encargos Previsionais com o Pessoal 125.000 0 0 0| 12.500.000 0 0| 12.625.000 1,4%

Soma - Despesas com o pessoal 5.689.925 16.796.000 22.122.125 9.500.000 107.211.275 67.714.050 2.915.625 231.949.000 24,9%

03.60.04.51 - Pequenos Equipamentos (Equipamentos de Secretaria)
03.60.04.51 - Material Honorifico e de Representagdo
03.60.04.52 - Material de Educagdo, Cultura e Recreio
03.60.04.53 - Pequenos Equipamentos (Informatizagdo dos Servigos)

_03.60.04.90 - Outros Aprovisionamentos Diversos (Outros Bens Duradouros)

0 100.000 100.000 0 1.500.000 0 0| 1.700.000 0,2%
0 150.000 0 0 0 0 0 150.000 0,0%
0 0 0 0 900.000 0 0 900.000 0,1%
0 0 0 0 1.500.000 0 0| 1.500.000 0,2%
0 250.000 800.000 0 50.000 0 0l 1.100.000 0.1%
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03.63.11 - Agua

03.63.12 - Electricidade

03.63.13 - Combustiveis e Lubrificantes

03.63.14 - Conservagao e Manutengao

03.63.15 - Equipamentos de Desgaste Rapido

03.63.16 - Consumo de Secretaria

03.63.17 - Publicidade e Propaganda

03.63.21 - Rendas e Alugueres

03.63.24 - Comunicagbes

03.63.25 - Seguros

06.63.26 - Vigilancia e Seguranca

03.63.27 - Servigos Especializados

03.63.28 - Transportes

03.63.33 - Deslocagdes e Estadias

03.63.35 - Honordrios

03.63.38 - Limpeza, Higiene e Conforto

03.63.90.51 - Outros Fornecimentos (Outros Bens ndo Duradouros)
03.63.90.53 - Outros Fornecimentos e Servigos Externos-Encargos Préprios das Instalagdes
03.63.90.71 - Outros fornecimentos e Servigos Externos (Limpeza Pub., recolha e tratamento RSU)
03.63.90.90 - Outros Fornecimentos Diversos (Outras Despesas Gerais de Funcionamento)

03.68.01.01 - Juros da Divida Interna
03.68.01.02 - Servigos bancarios - comissdes e juros

60.000
120.000
200.000
150.000
25.000
120.000
25.000
540.000
120.000
130.000
0
0
80.000
250.000
0
50.000
0

0
0
0

o

0
0
350.000

250.000
0
350.000
500.000
0
450.000

o O O O o o o

500.000
0
0
500.000

o o

0
0
550.000

250.000
0
350.000
75.000
0
350.000

O O O O o oo

250.000
500.000

0
150.000

o

o o

H

o

3.64.00.00 Transferéncias Correntes Concedidas e Prestagdes Sociais

03.64.02.90 - Transferéncias - Apoio a Educagdo e Formagdo Profissional
03.64.02.90.71 - Transferéncias ao Sector Privado e a Pessoas
03.64.02.90.51 - Promogdo da Cultura

03.64.02.90.75 - Tranferéncia para a ANMCV

03.64.02.90.76 - Transferéncias - Apoio a Actividades Recreativas e Culturais
03.64.02.90.52 - Promogdo da Educacgado

03.64.02.90.53 - Promogdo do Desporto e Actividades Juvenis
03.64.02.90.77 - Transferéncias - Apoio a Actividades Desportivas e Juvenis
03.64.02.90.60 - Festividades do Municipio

03.64.02.90.61 - Festival Musica Praia Santa Maria

03.65.01 - Restituicdes
03.65.02 - Impostos e Taxas

O O OO0 0O oo o o

o

O O O OO0 o0 oo o o o

o

O OO0 OO0 0O oo o o

o

()

O O O OO0 0O oo o o

6.000.000 0 50.000| 6.110.000 0,7%
3.000.000 0 125.000| 3.245.000 0,3%
1.500.000 | 4.550.000 450.000| 7.650.000 0,8%
130.000| 2.500.000 0| 3.280.000 0,4%
100.000 0 0 125.000 0,0%
1.000.000 420.000 136.000| 2.406.000 0,3%
1.250.000 0 0| 1.850.000 0,2%
420.000 0 0 960.000 0,1%
2.180.000 0 120.000| 3.220.000 0,3%
950.000 0 60.000| 1.140.000 0,1%
1.800.000 0 0| 1.800.000 0,2%
8.000.000 0 0| 8.000.000 0,9%
225.000 0 25.000 330.000 0,0%
350.000 630.000 0| 1.410.000 0,2%
1.000.000 0 0| 1.000.000 0,1%
150.000 150.000 0 350.000 0,0%
100.000 | 2.200.000 265.000 | 3.350.000 0,4%
1.000.000 0 0| 1.500.000 0,2%
60.000.000 0 0| 60.000.000 6,4%
2.100.000 350.000 0| 3.100.000 0,3%
18.927.700 0 18.927.700 2,0%
2.550.000 0 2.550.000 0,3%
78.150.000 0 78.150.000 8,4%
19.000.000 0 0| 19.000.000 2,0%
15.000.000 0 0| 15.000.000 1,6%
3.000.000 0 0| 3.000.000 0,3%
200.000 0 0 200.000 0,0%
3.500.000 0 0| 3.500.000 0,4%
2.500.000 0 0| 2.500.000 0,3%
5.000.000 0 0| 5.000.000 0,5%
4.950.000 0 0| 4.950.000 0,5%
10.000.000 0 0| 10.000.000 1,1%
15.000.000 15.000.000 1,6%
500.000 0 500.000 0,1%
1.100.000 1.100.000 0,1%

o
(=}
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03.69.01 - Indemnizagdes 0 0 0 0 4.000.000 0  4.000.000 0,4%j
03.69.02 - Despesas de Anos Anteriores 0 0 0 0 22.100.000 0 22.100.000 2,4%
03.69.99 - Dotagdo Provisional 0 0 0 0 18.000.000 0 18.000.000 1,9%

SOMA - DESPESAS CORRENTES 7.559.925 20.196.000 25.497.125 9.795.000 347.743.975 78.514.050 4.146.625 493.452.700 53,0%

04.42.01 - Terrenos e recursos naturais 0 250.000 0

04.42.03 - Habitagoes 0 0 0 0 100.000 0 0 0,0%

04.42.04 - Edificios Municipais 0 0 0 0 150.000 0 0 0,0%

04.42.05 - Maquinarias e Equipamentos Basicos 250.000 500.000 500.000 0 3.500.0000 1.500.000 0 0,7%

04.42.06 - Ferramentas e utensilios 0 0 0 0 250.000 150.000 0 0,0%

04.42.07 - Equipamentos de carga e transporte 2.750.000 0 0 0 2.500.000 0 0 0,6%

04.42.08 - Equipamentos administrativos, social e mobiliarios diversos 350.000 850.000

04.43.01.00 - Patentes, marcas e licengas 0 150.000 150.000

04.43.90.00 - Outras imobilizagdes incorpdreas 0 400.000 400.000 0,0%
SOMA - DESPESA DE CAPITAL 3.350.000 500.000 500.000 0 8.150.000 1.650.000 0 14.150.000 1,5%|

04.52.01.01 - De Curto Prazo 0 0 0 0 68.000.000 0 0 68.000.000] 7,3%]
04.52.01.02 - De Médio e Longo Prazo 0 0 23.250.000 0 0 23.250.000 2,5%
SOMA - AMORTIZAGCAO DOS PASSIVOS FINANCEIROS 0 0 0 0 91.250.000 0 0 91.250.000 9,8%)

09.02.99 - Receitas do Estado Cobrado pelo Municipio

800.000

0 800.000]

0,1%|

SOMA - CONTAS DE ORDEM

0 0 0 0 800.000

0 800.000

0,1%

INVESTIMENTO

0 332.057.300

0 332.057.300)

35,6%
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Orgamento de 2012

MAPA IIl - DESPESA DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO SEGUNDO A CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

Orgios executivos e deliberativos 231.949.000,0 10.000.000,0 | 241.949.000,0
Servigos gerais/Rede Infraestruturas 116.176.000,0 | 179.857.300,0 | 296.033.300,0
Servigos publicos gerais n. e. 0,0 0,0 0,0
Implementagdo Ensino Superior 1.000.000,0 0,0 1.000.000,0
Criacgdo da Fundagdo Pré-UniSal 2.000.000,0 0,0 2.000.000,0
Acgao Social Escolar 14.000.000,0 0,0 14.000.000,0
Programa de Apoio a Escola Profissional 8.000.000,0 0,0 8.000.000,0
Programa Bolsas Estudo Ensino Superior 3.600.000,0 0,0 3.600.000,0
Programa de Apoio a Pagamento Propinas 600.000,0 0,0 600.000,0
Apoio a Alunos Carénciados 1.000.000,0 0,0 1.000.000,0
Apoio as Cantinas Escolares 200.000,0 0,0 200.000,0
Programa de Apoio a Transporte Escolar 600.000,0 0,0 600.000,0
Educagdo para a Cidadania 2.000.000,0 2.000.000,0
Educagdo Ambiental 500.000,0 0,0 500.000,0
Campanhas de Informagdo e Sensibilizagdo (IEC) 1.000.000,0 0,0 1.000.000,0
Reforgo das Capacidades 500.000,0 0,0 500.000,0
Promogao da Educagdo 2.500.000,0 0,0 2.500.000,0
Actividades Pedagdgicas e Educativas 1.000.000,0 0,0 1.000.000,0
Formagéo/Capacita¢éo 1.500.000,0 0,0 1.500.000,0
Juventude e Desporto 7.950.000,0 21.200.000,0 29.150.000,0
Infraestruturas Desportivas 0,0 21.200.000,0 21.200.000,0
AssociagOes Desportivas Diversas 2.000.000,0 0,0 2.000.000,0
Associagbes Juvenis 1.000.000,0 0,0 1.000.000,0
Campanha Sensibilizagéo Jovens 150.000,0 0,0 150.000,0
Intercdmbio de Jovens 2.000.000,0 0,0 2.000.000,0
Formagdo e Capacitagdo Jovens 500.000,0 0,0 500.000,0
Apoio ao Campeonato Mundial Windsurf/Kitesurf 0,0 0,0 0,0
Promogdo Acgoes Formagdo Desportivo 150.000,0 0,0 150.000,0
Promogdo da prdtica Desportos Nauticos e de Praia 150.000,0 0,0 150.000,0
Semana Juventude 500.000,0 0,0 500.000,0
Promogdo do Desporto e Juventude 1.500.000,0 0,0 1.500.000,0

Promocdo e divulgagéo da Cultura 3.000.000,0 0,0 3.000.000,0
Feira de Artesanato 500.000,0 0,0 500.000,0
Espagos Culturais 0,0 9.500.000,0 9.500.000,0
Bibliotecas 0,0 0,0 0,0
Formagdo de Agentes Culturais 500.000,0 0,0 500.000,0
Feira das Comunidades, Festas de Romaria e Carnaval 2.500.000,0 0,0 2.500.000,0
Informatizagdo e implementagdo de Salas Multimédias 0,0 4.000.000,0 4.000.000,0
Festividades do Municipio 10.000.000,0 0,0 10.000.000,0
Festival de Musica Santa Maria 15.000.000,0 0,0 15.000.000,0
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Promocgao e Inserg¢do Social 5.000.000,0 2.000.000,0 7.000.000,0
Centro Idoso Espargos 0,0 2.000.000,0 2.000.000,0
Apoio a Familias Carenciadas 2.000.000,0 0,0 2.000.000,0
Apoio as necessidades especificas dos Portadores de Deficiéncia 500.000,0 0,0 500.000,0
Apoio a criangas e adolescentes em situagdo de risco 500.000,0 0,0 500.000,0
Funcionamento do Centro de Dia de Idosos 1.500.000,0 0,0 1.500.000,0
Funcionamento do Centro de Atendimento 500.000,0 0,0 500.000,0
Promocao da Habitagdo 13.000.000,0 | 55.000.000,0 | 68.000.000,0
Apoio a Auto-construcdo/Conjuntos Habitacionais 10.000.000,0 | 50.000.000,0 60.000.000,0
Malhoria Condigées Sanitdrias Familias Carenciadas 3.000.000,0 5.000.000,0 8.000.000,0
Centro Multiuso 0,0 0,0 0,0
Promogdo da Satde 4.000.000,0 0,0 4.000.000,0
Saude oral (criangas e idosos) 1.000.000,0 0,0 1.000.000,0
Prevengéio do VIH-Sida 1.000.000,0 0,0 1.000.000,0
Prevengdo da toxicodependéncia/alcoolismo 1.000.000,0 0,0 1.000.000,0
Apoio a Associagdo dos diabéticos do Sal 200.000,0 0,0 200.000,0
Apoio as campanhas de Saude Publica 300.000,0 0,0 300.000,0
Reforgo das capacidades 500.000,0 0,0 500.000,0
Condi¢ao Feminina 3.500.000,0 0,0 3.500.000,0
Apoio d Rede VBG 500.000,0 0,0 500.000,0
Formagéo/capacitagéo 500.000,0 0,0 500.000,0
Apoio na criagdo de AGR 2.500.000,0 2.500.000,0

Turismo

1.500.000,0

4.000.000,0

5.500.000,0

Diversos

0,0

7.000.000,0

7.000.000,0

Promogdo a constituigéo do Parque Tecnoldgico do Municipio

500.000,0

500.000,0

Maquinaria e Equipamentos

14.150.000,0

0,0

14.150.000,0
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Orgamento de 2012

MAPA IV - ORCAMENTO CONSOLIDADO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL DA SALHABIT, ESCOLA PROFISSIONAL E SALIMPA,
SEGUNDO UMA CLASSIFICACAO ORGANICA E ECONOMICA

RECEITAS

Receitas Correntes 60.000.000 23.330.000 0 83.330.000
Receitas de Capital 0 0 0
Operagdes Financeiras 0 0 0
Contas de Ordem 0 0 0

Orgamento de 2012

MAPA V - ORCAMENTO CONSOLIDADO DAS DESPESAS DE FUNCIONAMENTO DA SALHABIT, ESCOLA PROFISSIONAL E SALIMPA, SEGUNDO
UMA CLASSIFICAGAO ECONOMICA E ORGANICA

Fornecimento Servigo Externo 60.000.000 2.633.100 0 62.633.100
Encargos com o pessoal 0 19.695.425 0 19.695.425
Outros encargos funcionamneto 0 718.923 0 718.923
Resultados Liquidos do exercicio 0 282.552 0 282.552
Orgamento de 2012
MAPA VI - ORCAMENTO CONSOLIDADO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL E DAS DESPESAS DE FUNCIONAMENTO DO MUNICIPIO,
SALHABIT, ESCOLA PROFISSIONAL E SALIMPA, SEGUNDO UMA CLASSIFICAGAO ORGANICA
RECEITA
Receitas Correntes 562.445.000 60.000.000 23.330.000 0 645.775.000
Receitas de Capital 255.465.000 0 0 255.465.000
Operagoes Financeiras 113.000.000 0 0 113.000.000
Contas de Ordem 800.000 0 0 800.000
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DESPESA

Assembleia Municipal 10.909.925 10.909.925
Gabinete do Presidente 20.696.000 20.696.000!
Gabinete dos Vereadores 25.997.125 25.997.125
Gabinete de Estudos e Desenvolvimento Municipal 9.795.000 9.795.000
Secretaria Geral 447.943.975 447.943.975
Gabinete Técnico 80.164.050 80.164.050
Delegagdo Municipal de Santa Maria 4.146.625 4.146.625
Projectos de Investimentos Municipais (P1M) 332.057.300 332.057.300
Fornecimento Servigo Externo 60.000.000 2.633.100 0 62.633.100)
Encargos com o pessoal 0 19.695.425 0 19.695.425
Outros encargos funcionamneto 0 718.923 0 718.923

282.552{ 4

Resultados Liquidos do exercicio ‘ 4 4 282.551|

Org¢amento de 2012

MAPA VII - ORCAMENTO CONSOLIDADO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL E DAS DESPESAS DE FUNCIONAMENTO DO MUNICIPIO,
SALHABIT, ESCOLA PROFISSIONAL E SALIMPA, SEGUNDO UMA CLASSIFICACAO ECONOMICA

RECEITA
1.0.00.00.00 Receitas Correntes 562.445.000| 60.000.000| 23.330.000 0| 645.775.000
2.0.00.00.00 Receitas de Capital 255.465.000 0 0 0| 255.465.000
2.0.52.00.00 Operacgdes Financeiras 113.000.000 0 0 0| 113.000.000
9.0.00.00.00 Contas de Ordem 800.000 0 0 0 800.000

DESPESA

03.00.00.00 Despesas Correntes 493.452.700| 60.000.000| 23.047.448 0| 576.500.148
04.00.00.00 Despesas de Capital 14.150.000 0 0 0 14.150.000
04.52.00.00 Amortizagdo de Passivos Financeiros | 91.250.000 0 0 0 91.250.000
09.02.90.00 Contas de Ordem 800.000 0 0 0 800.000
04.42.00.00 Investimentos 332.057.300 0 282.552 0| 332.339.852
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Camara Municipal do Sal

Orgcamento de 2012

MAPA VIl - ORCAMENTO CONSOLIDADO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL E DAS DESPESAS DE FUNCIONAMENTO DO MUNICIPIO, SEGUNDO UMA CLASSIFICAGAO ORGANICA

01.00.00 RECEITAS CORRENTES DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
01.01.72 - Impostos 319.500.000,00 34,29%|| 01.01.01 |Assembleia Municipal 10.909.925,00 1,17%
01.01.77 - Multas E Outras Penalidades Fiscais 3.200.000,00 0,34%
01.02.73 - Taxas E Pregos Publicos 115.187.988,00 12,36% 01.01.02 |Gabinete do Presidente 20.696.000,00 2,22%
01.02.74 - Transferencias E Subsidios Correntes Obtidos 88.037.012,00 9,45%
01.02.75 - Outras Receitas De Gestao Corrente 21.010.000,00 2,25%
01.02.77 - Multas E Outras Penalidades Nao Fiscais 510.000,00 0,05%|| 01.01.03 |Gabinete dos Vereadores 25.997.125,00 2,79%
01.02.79 - Outras Receitas Extraordindrias Correntes 15.000.000,00 1,61%
SOMA -RECEITAS CORRENTES:... ... .. 562.445.000,00 60,37%
02.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 01.01.04 |Gabinete de Estudos e Desenvolvimento Municipal 9.795.000,00 1,05%
02.41.00 - Investimentos em ImobilizagGes Financeiras 10.000,00 0,00%
02.42.01 - Terrenos E Recursos Naturais 250.000.000,00 26,83%
02.42.02 - Habitag6es 85.000,00 0,01%|| 01.01.05 [Secretaria Geral 447.143.975,00| 47,99%
02.42.04 - Maquinaria E Equipamentos Basicos 70.000,00 0,01%
02.42.90 - Investimentos Corpdreos Diversos 100.000,00 0,01%
02.53.01 - Transferencias Interna - Sector Publico 5.000.000,00 0,54%|| 01.01.06 [Gabinete Técnico 80.164.050,00 8,60%
02.53.04 - Transferencias Do Exterior 200.000,00 0,02%
SOMA - RECEITAS DE CAPITAL:....... 255.465.000,00 27,42%
02.52.00 OPERAGCOES FINANCEIRAS 01.01.07 |[Delegagdo Municipal de Santa Maria 4.146.625,00 0,45%
02.52.01 - Divida Interna 113.000.000,00 12,13%
SOMA - OPERACOES FINANCEI RAS:...... 113.000.000,00 12,13% SOMA -DESPESAS FUNCIONAMENTO: 598.852.700,00 64,27%
09.00.00 CONTAS DE ORDEM OUTRAS DESPESAS
01.01.08 |Projectos de Investimentos Municipais (PIM) 332.057.300,00| 35,64%
09.01.99 - Receitas Do Estado Cobrados Pelo Municipio 800.000,00 0,09%(| 01.01.09 |Contasde Ordem 800.000,00 0,09%
SOMA -CONTAS DE ORDEM:... ... .. 800.000,00 0,09% SOMA -OUTRAS DESPESAS: 332.857.300,00 35,73%
Total Receitas 931.710.000,00 100,00%||Total Despesas 931.710.000,00 100,00%
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Orgamento de 2012

MAPA IX - ORCAMENTO CONSOLIDADO DAS DESPESAS DO MUNICIPIO E DOS SERVICOS AUTONOMOS MUNICIPAIS, SEGUNDO UMA CLASSIFICACAO FUNCIONAL

Assembleia Municipal 10.909.925 1,07%
Gabinete do Presidente 2,04%
20.696.000
Gabinete dos Vereadores 2,56%
25.997.125
Gabinete de Estudos e Desenvolvimento Municipal 0,96%
9.795.000
Secretaria Geral 447.943.975 44,13%
80.164.050 7,90%
Gabinete Técnico
4.146.625 0,41%
Delegagdo Municipal de Santa Maria
332.057.300 32,71%
Projectos de Investimentos Municipais (PIM)
60.000.000 5,91%
Salhabit
23.330.000 2,30%
Escola Profissional
0 0,00%

Salimpa
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Orgcamento de 2012

MAPA X - PROGRAMA DE INVESTIMENTOS MUNICIPAIS (PIM)

SUB-PROGRAMA - INSERGCAO SOCIAL

Projectos:

4.42.01.01lmplementacdo do Projeto Centro de Idosos de Espargos 2.000.000 2.000.000 (o] (o]
4.42.01.02Projeto Conjuntos Habitacionais 50.000.000 5.000.000 o 45.000.000
TOTAL DO PROGRAMA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL| 52.000.000 7.000.000 O | 45.000.000

SUB-PROGRAMA - INTEGRACAO DA ECONOMIA, TECNOLOGIA E DO CONHECIMENTO NA CONSTRUCAO DAS CIDADES

Projectos:

4.42.02.01Promogdo a constitui¢gdo do Parque Tecnolégico do Municipio

500.000

500.000

TOTAL DO PROGRAMA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INTEGRADO E DA COMPETITIVIDADE DAS CIDADES|

SUB-PROGRAMA - GESTAO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO MUNICIPAL E DOS RECURSOS AMBIENTAIS E NATURAIS

500.000

500.000

0c &

Projectos:

4.42.03.01Melhoria das Condi¢cdes Sanitarias de Familias Carenciadas (continuagéo) 5.000.000 5.000.000 (o] (o]

4.42.03.02Implementacdo da ETAR de Santa Maria em parceria com a APP 7.000.000 7.000.000
TOTAL DO PROGRAMA SANEAMENTO, AMBIENTE E ORDENAMENTO DO TERRITORIO| 12.000.000 12.000.000 o o

SUB-PROGRAMA - VALORIZACAO DA SUSTENTABILIDADE HUMANA DAS CIDADES
Projectos:

4.42.04.01Formacao Profissional/Técnica/Superior 20.000.000 20.000.000 o o
4.42.04.02Informatizacdo e implementacdo de salas multimédias 4.000.000 4.000.000 [e] o
TOTAL DO PROGRANMA PROMOCAO DA JUVENTUDE, EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO| 24.000.000 24.000.000 o o

SUB-PROGRAMA - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Projectos:
4.42.05.01Reorganizagdo/Modernizagdo de Servigos Municipais 6.000.000 6.000.000 (o] o
4.42.05.02Implementacdo Agencia Administrativa Cha de Matias/Africa 70 1.000.000 1.000.000 o o
4.42.05.03Projeto toponimia 3.000.000 3.000.000
TOTAL DO PROGRAMA REFORCO INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SAL| 10.000.000 10.000.000 o o

SUB-PROGRAMA - OSSATURA DA SUSTENTABILIDADE DAS CIDADES

Projectos:

4.42.06.01Rede de Infraestruturas Municipais 179.857.300 179.857.300 o o
4.42.06.02Inicio de Construgcdo Museu Etnografico 2.000.000 2.000.000 o o
TOTAL PROGRAMA INFRAESTRUTURACAO URBANA DAS CIDADES| 181.857.300 181.857.300 o o

SUB-PROGRAMA - VALORIZACAO DOS ESPACOS PUBLICOS PARA INTEGRACAO DAS URBES CITADINAS

Projectos:

4.42.07.01Manutencdo/Requalificacdo Equipamentos Culturais 9.500.000 9.500.000 o o
4.42.07.02Instalacdo parque fitness 2.200.000 2.200.000 [e] o
4.42.07.03Manutenc¢ao/Requalificagdo Equipamentos Desportivos 12.000.000 7.000.000 | 5.000.000 (o]
4.42.07.04Projeto Polidesportivo Santa Maria 5.000.000 5.000.000 o o

4.42.07.05Projeto Complexo Desportivo Africa 70 2.000.000 2.000.000 o
4.42.07.06Requalificagcdo de fachadas Rua Pescadores Sta. Maria 2.000.000 2.000.000 o o
4.42.07.07Feira/Mercado Cha de Matias 7.000.000 7.000.000 o o
4.42.07.08 Manutenc¢do patrimoénio construido da Camara Municipal 10.000.000 10.000.000 [e] o
TOTAL DO PROGRAMA REQUALIFICACAO URBANA 49.700.000 44.700.000 | 5.000.000 o

SUB-PROGRAMA - PARCERIAS INSTITUCIONAIS
Projectos:

4.42.08.01Concepg¢ao/realizagdo de um marco do Municipio do Sal em Cascais, Albufeira e Alcanena 2.000.000 2.000.000 o o
TOTAL DO PROGRAMA DA PROMOGCAO INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO E DAS CIDADES| 2.000.000 2.000.000 o o

O Presidente, ... .
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Deliberacao n°® 04/AMS/2012

1. Fundamentos da proposta de deliberacao, apresentada
pela Camara Municipal do Sal, para descongelamento de ad-
missoes para recrutamento de 2 técnicos

A dinamica do actual contexto e as demandas da Direccido dos
Servigos de Infra-estruturas e Urbanismo desta Camara Municipal,
requerem que esta seja dotada de técnicos qualificados e capazes de
adaptar-se as mudancas e responder, igualmente, as necessidades
camaréarias e do Municipio em geral.

Dentro deste contexto, propoe-se a Assembleia Municipal o desconge-
lamento da admissao do pessoal, nos termos do n° 3, do artigo 10° da Lei
que aprova o Or¢camento do Estado para 2012, visando o recrutamento
de pessoal qualificado ao abrigo do artigo 32.°, da Lei n.° 102/IV/93,
para assumir func¢oes de Topdgrafo e Desenhador na referida Direccgao.

Convém salientar que o processo serda pautado por uma série de
requisitos que, consequentemente, exigira desta Instituicio e dos
candidatos uma convergéncia de interesses para que os objectivos de
ambas as partes sejam atingidos.

Em caso de aprovacgio da presente proposta, serd posteriormente
elaborado um modelo de recrutamento de forma racional e eficaz tendo
em conta o cargo ou a funcido a desempenhar, bem como o perfil dos
candidatos pretendidos, primando, ao mesmo tempo, pela agilidade
Nno processo.

As duas admissoes previsiveis para uma concretizacao até Marco de
2012 vao representar encargos acrescidos globais que totalizam, para
todo o ano de 2012, o montante de 1.154.137$00, que tem suporte na
dotacao or¢camental 03.62.01.03 — Pessoal Contratado para o Gabinete
Técnico.

Por consequéncia, a totalidade das despesas com o pessoal, em que ja
se encontram os encargos provisionais previstos para suportar as novas
admissoes de pessoal, atinge o montante global de 231.949.000$00 que,
por comparacio com as receitas correntes previsiveis de 562.445.000$00,
representa 41,24%, incidéncia que estd aquém do limite fixado por Lei
(n® 3 do artigo 32° da Lei n° 79/VI/2005 de 05 de Setembro que aprova
a nova Lei das Financas Locais.

Deste modo, na eventualidade de aprovacio da presente proposta,
proceder-se-4 ao lancamento do concurso para recrutamento dos dois
técnicos, apds prévia defini¢do do perfil dos candidatos pretendidos e
do contetdo funcional das responsabilidades que deverdo assumir no
Gabinete Técnico, primando-se para a agilidade do processo, no ambito
da sua materializacio.

2. Deliberacao

Apresentada e fundamentada a proposta, discutido o seu contetdo
e analisado o contexto da sua realizagdo, a Assembleia Municipal,
reunida na sua XIII Sessdo Ordindria do V Mandato, no dia vinte e
sete de Janeiro do ano dois mil e doze, deliberou, ao abrigo dos n°s 3
e 4 do artigo 10° da Lei n° 10/VIII/2011 de 30 de Dezembro, aprovar,
por unanimidade de todos os seus 16 membros presentes, a seguinte
deliberacio:

Artigo 1°

Objecto
1.E descongelada a admissao de pessoal, na Camara Municipal do
Sal em 2012, com a finalidade exclusiva de contratacéo de dois técnicos

para o Gabinete Técnico da Camara Municipal.

2. O descongelamento a que se refere o nimero anterior destina-se
a admissdo de um Topégrafo e de um Desenhador.

Artigo 2°

Encargos
1. Os encargos resultantes da admissio dos técnicos indicados no
artigo anterior sdo suportados pelo orcamento municipal de 2012, na

rubrica Remuneragoes certas e permanentes 03.62.01.00 — que contém
a dotagio provisional para o efeito.
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2. A totalidade das despesas com o pessoal para o exercicio de 2012,
incluidas estas duas admissoes, nao ultrapassa os limites fixados por lei.

Artigo 3°
Cumprimento da deliberacao
A presente deliberacdo é cumprida no quadro da execugdo or¢amen-
tal, satisfazendo, especificamente, as orientagées do n° 3 do artigo 10
da Lei n® 10/VIII/2011 de 30 de Dezembro que aprova o Or¢camento do

Estado para o ano econémico de 2012.

Assembleia Municipal do Sal, 27 de Janeiro de 2012. — O Presidente,
Paulino Izabel Gabriel.

o§o

MUNICIPIO DO TARRAFAL
DE SAO NICOLAU

Camara Municipal
Deliberacao n° 02/CGAT-SN/2012

O Conselho de Gestéao de Agua do Tarrafal de Sdo Nicolau reunida
na sua primeira sessio ordinaria, de 9 de Fevereiro de 2012, deliberou
aprovar favoravelmente o Novo PCCS do SAAT-SN, tal como foi apre-
sentado e cuja cépia faz parte integrante da presente acta.

REGULAMENTO — PLANO DE CARGOS, SALARIOS E
CARREIRAS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA DO
MUNICIPIO DE TARRAFAL DE S.NICOLAU

PREAMBULO:

Os principios e conceitos utilizados na concep¢io e elaboracdo do
PCCS enquadram-se na moderna filosofia de gestdo dos Recursos Hu-
manos. Esta filosofia assenta na flexibilidade e mobilidade funcional
e operacional do pessoal, bem como na criagdo e desenvolvimento das
condi¢oes em que o potencial humano possa contribuir decisivamente
a realizac¢do dos fins da institui¢io.

Assim sendo, os principais objectivos do PCCS sio:

= Possibilitar uma maior flexibilidade na gestdo dos recursos
humanos;

= Proporcionar a polivaléncia no desempenho;

= Dar uma perspectiva de carreira ao colaborador;

= Possibilitar a mobilidade horizontal e vertical na organizacéo;
= Incentivar os melhores e fomentar a competitividade positiva;

O PCCS - objecto, ambito, conceitos, condi¢des, critérios e outros
— incluindo os anexos em que se visualizam, para cada categoria, as
respectivas exigéncias para evolucdo, nomeadamente as condicoes e
normas de acesso e progressao mais os Instrumentos de Avaliacado do
Desempenho, que sdo indispensaveis a criacdo de um clima organiza-
cional de valéncias positivas, promotora da valoriza¢do da competéncia
e da experiéncia profissionais.

Satisfeitos os requisitos estabelecidos, a possibilidade de promocao
interna estimula o trabalhador a um esforco suplementar de desen-
volvimento profissional, compensado pela perspectiva de carreira na
organizacgdo. Outras vantagens da valoriza¢do da competéncia e da
experiéncia profissionais sao o refor¢o da estabilidade e a consolidacao
do Quadro de Pessoal, aspecto de importancia primordial na criacao
das condi¢des de sucesso.

Além das carreiras funcionais, apresentam-se um quadro de fungoes
exercidas em comissdo de servigo e as respectivas condigdes e normas
de acesso. Este modelo facilitard a mobilidade interna e a nomeacéao
para Cargos de Chefia situados em niveis de remuneragio previamente
definidos.
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Espera-se que estes instrumentos de Gestao dos Recursos Humanos
permitam dar um passo significativo nesta fase de organizacio e im-
plementacio da estratégia do Servico Auténomo de Agua do Municipio
de Tarrafal de S. Nicolau.

CAPITULO T
Disposicao preliminares
Artigo 1°

O presente Plano de Cargos, Carreira e Salarios, adiante designado
por PCCS, regula os cargos, carreira profissional, sistema salarial e
perspectivas de formacéo profissional no seio do Servigo Auténomo de
Agua da Camara Municipal de Tarrafal de S.Nicolau, adiante desig-
nada por “SAAT”, salvaguardando as normas legais imperativas em
contrario.

Artigo 2°
(Ambito pessoal)

O PCCS aplica-se aos funciondrios do quadro de pessoal do Servigo
Auténomo de Agua “ SAAT”, seja qual for o grau profissional a que
pertencam e a categoria ou fungdo em que se enquadram.

Artigo 3°
(Normas subsidiarias)

Em tudo o que néo esteja previsto nesta norma regulamentar, aplica-
se o regime geral da funcdo publica.

CAPITULO II
Do cargo
Artigo 4°
(Definicao)

1. Entende-se por grupo profissional, o agrupamento de cargos, com
o contetdo funcional da mesma natureza.

2. Entende-se por cargos, o conjunto de fungdes atribuidas a um
determinado funcionario.

3. Entende-se por carreira o conjunto de cargos ou categorias,
organizados de forma hierarquizada, com identidade de contetido fun-
cional, mas que se diferenciam de acordo com o grau de complexidade
de cada um.

4. Entende-se por nivel o agrupamento de cargos submetidos a um
mesmo salario.

5. Entende-se por posto de trabalho um conjunto de tarefas concretas
a realizar em determinado local.

Artigo 5°
Tipo de cargos

No “SAAT” existem dois tipos de cargos que, pelas suas caracteris-
ticas e especificidades se distinguem em:

a) Cargos de Carreira;
b) Cargos em Comissdo de Servico.
Artigo 6°
Cargos de carreira
1. Considera-se cargos de carreira, os constantes no anexo II.

2. Para cargos de carreira aplica-se a estrutura salarial constante
do anexo II.

Artigo 7°
Cargo em comissao de servico

1. O funcionéario do “SAAT” pode ser designado para o exercicio de
cargo em comissdo de Servico.
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2. As nomeacgdes para os cargos em comissio de servico sao da ex-
clusiva competéncia do Conselho de Administracéao.

3. Os cargos em comissao de servigo e respectivas tabelas remune-
ratdrias sdo as constantes no anexo III.

4. Os requisitos para o exercicio de cargo em comissao de servico sao
os constantes do presente Regulamento.

5. Trabalhador de quadro de pessoal do “SAAT” pode ser designado
para o exercicio de func¢io/cargo em Comissdo de Servigo.

6. A Comissao de Servigo é sempre temporaria, com a duragao de
trés anos, renovavel por periodo igual e consecutivo, se outro nao for
expressamente fixado pelo Presidente do Conselho de Administragéao.

7. As nomeacoes para as fungdes/cargos em Comissio de Servico sdo
da exclusiva competéncia do Conselho de Administracéo.

8. O trabalhador que desempenha fun¢io de chefia em comissido
de servigo mantém os direitos inerentes & sua carreira profissional.

9. O trabalhador do quadro nomeado em comissdo de servigo tem
direito a progressdo na carreira de origem, independentemente da
avaliagdo do desempenho, desde que retna o requisito definido pelo
presente regulamento.

10. Enquanto o trabalhador exercer cargo em regime de comissao de
servigo considera-se para todos os efeitos que o desempenho é positivo
nos termos do regulamento.

Artigo 8°
Tarefa especial

A um funcionério ou a um grupo de funcionérios do “SAAT” podem
ser cometidas, temporariamente, tarefas especiais a realizar em acu-
mulagdo com as normas do seu cargo.

CAPITULO IIT
Seccéao I
Disposic¢oes gerais
Artigo 9°
(Desenvolvimento na carreira)

1. A carreira profissional dos trabalhadores do “SAAT” desenvolve-
se de acordo com os critérios e requisitos fixados pelo presente regu-
lamento.

2. A evolugao na carreira dos funcionarios do “SAAT”, ocorre por:
a) Progressao; e
b) Promogao

3. A promocéo e a progressio sio da exclusiva competéncia do Con-
selho de Gestéao, ouvido o servigo dos Recursos Humanos e publicitado
internamente através da Ordem de Servigo.

Os ingressos dos titulares, bem como os requisitos exigidos para a
carreira profissional sdo constantes no anexo

Seccao 11
Progressao
Artigo 10°
Defini¢ao

A progressao é a movimentacgdo do funciondrio, no mesmo nivel e
categoria para o escaldo seguinte, cumpridos os requisitos exigidos no
presente regulamento.

Artigo 11°
(Destinatario)

A progressao é aplicada para todos os funciondrios, com excepgoes
previstas no presente regulamento.
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Artigo 12°
(Requisitos)

A progressio processa-se quanto o titular reunir cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, dois anos de permanéncia no nivel e
categoria onde se insere;

b) Ter avalia¢ido do desempenho, no conjunto dos dois anos, de
Bom.

Artigo 13°
(Procedimento de progressao)

1. A progresséo é feita oficiosamente por iniciativa do servigo refe-
rido no n°® 2.

2. Compete ao Servigo de Gestao dos Recursos Humanos do “SAAT”
submeter a proposta devidamente fundamentada ao Conselho de

Administracao.

3. A progressdo é concedida com efeitos a partir da data do seu
vencimento.

4. A progressio, nao pode ser mais de que um escalao de cada vez.
Seccao 111
Promocao
Artigo 14°
(Definic¢ao)

A promocio é a passagem de um titular de um nivel e categoria,
para o nivel e categoria seguintes, reunidos os requisitos fixados no
presente regulamento.

Artigo 15°
(Requisitos)

A promogao processa-se quando o funcionario reunir cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) Ter progredido até o tltimo escaldo no respectivo nivel;

b) Ter permanecido pelo menos dois anos no ultimo escaldao do
respectivo nivel e categoria;

¢) Ter avaliagdo profissional, no conjunto dos dois anos, com
nivel de Bom.

Artigo 16°
Procedimento de promocao

A promogao ocorre por concurso e segundo os critérios previstos
no artigo 17°.

Seccao IV
Acesso
Artigo 17°
(Critério

Os critérios de acesso na carreira sdo fixados no presente regula-
mento.

Artigo 18°
Categoria de topo
1. Constitui categoria de topo, a ultima categoria no sentido ascen-

dente de cada carreira.
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2. Uma vez atingida a categoria de topo nfo existe progressao e
nem promogao.

3. As categorias de topo sdo as constantes do presente regulamento.
Artigo 19°
Carreiras isoladas
1. Constituem carreiras isoladas aquelas constituidas por uma
Unica categoria em que o funciondrio pode progredir mas ndo pode

promover-se.

2. As categorias sem acesso sdo as constantes do presente regula-
mento

Artigo 20°
Categoria do periodo probatério

1. Constitui categoria do periodo probatodrio, aquele que é definida
como pré-inicial a uma determinada carreira.

2. A categoria do periodo probatério é a de estagidrio, pelo que ndo
pertence inicialmente a nenhuma carreira.

3. O tempo de permanéncia na categoria do periodo probatério é de
um ano, apés o qual, havendo uma avalia¢do do desempenho de Bom,
o funcionério ingressa na categoria de base da carreira, para a qual
concorreu.

Seccao V
Mudanca de carreira
Artigo 21°

Requisitos de mudanca de carreira

1.E permitido aos funcionarios do quadro de pessoal do “SAAT”
mudar de Grupo Profissional

2. A mudanca de Grupo Profissional é condicionada a:
a) Preenchimento das condigoes de ingresso estabelecidas
para a carreira pretendida, bem ainda conhecimento e
experiéncia profissionais adequadas ao exercicio das

novas fungoes.

b) Existéncia de vaga no Grupo Profissional e Categoria para
que o trabalhador pretende mudar.

¢) Classificagdo em concurso a categoria e carreira pretendidas.

3. A mudanca de carreira pode ocorrer na categoria de acesso e para
o vencimento idéntico ao auferido na categoria de origem.

Seccao VI
Meérito excepcional
Artigo 22°
(Definic¢ao)

Entende-se como mérito excepcional, um conjunto de caracteristicas
baseadas nos factores referidos no n.° 2 do artigo 25°, que permitem
a promocao do funciondrio fora das condi¢oes previstas nos artigos
15%°a 17°

Artigo 23°
(Condig¢ao de atribuicao)

1. O mérito excepcional é avaliado tomando em consideragao todos os

elementos existentes ou conhecidos que sejam susceptiveis de revelar

aptiddo para as fungdes da nova categoria.

2. Constituem factores de avaliagdo do mérito excepcional, nome-
adamente:
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a) Informacio de Servico (elaborada pelo superior hierdrquico);

b) Habilitagbes académicas e curriculum técnico cientifico ou
profissional;

¢) Comportamento disciplinar;

d) Qualidade do desempenho de fungdes préprias e de funcdes
de nivel superior ou de especial responsabilidade;

e) Aumento particular / excepcional da produtividade do
“SAAT” ;

f) Antiguidade no “SAAT”;
g) Comportamento moral e civico.

3. A decisdo sobre a proposta de mérito excepcional é tomada pelo
Conselho de Administracdo, ouvindo a Comissao de Trabalhadores
do “SAAT”;

4. A atribuicao de mérito excepcional ndo pode ser repetida para um
mesmo titular em menos de cinco anos depois de verificada a primeira

decisao, ndo podendo, em caso algum, ultrapassar dois.

5. A atribui¢do de mérito excepcional confere ao seu titular o direito
promocéao a categoria imediatamente superior.

6. Nos casos de titulares de carreiras isoladas e aqueles que estejam
no topo da carreira o prémio a atribuir é de 15% do vencimento base
que aufere no momento, sem quaisquer prejuizos de outros beneficios.

Seccao VII
Avaliacgao profissional
Artigo 24°
(Definic¢ao)

A avaliacdo do desempenho Profissional, adiante designado ADP, é o
instrumento voltado para identificar pontos fortes, regulares e fracos do
desempenho de um trabalhador no “SAAT” relacionado com o exercicio
do respectivo cargo, visando essencialmente movimentacio na carreira.

Artigo 25°
Objectivo

ADP visa medir e classificar os diferentes aspectos do trabalho
oferecido pelo trabalhador, sobretudo os genéricos e comportamentais,
a fim de determinar a oportunidade ou ndo da sua movimentacio na
carreira profissional.

Artigo 26°
(Factores de avaliacao)

Constituem factores essenciais de ADP os aspectos considerados
determinantes num processo produtivo e de relacionamento inter
pessoal do funcionario no “SAAT” e sdo os seguintes:

a) Qualidade de Trabalho;

b) Quantidade do Trabalho;

¢) Iniciativa e Deciséo;

d) Espirito de Cooperacao;

e) Disciplina;

f) Assiduidade;

g) Grau de Responsabilidade;

h) Conhecimento da Institui¢cao (SAAT);

i) Mérito excepcional caso existir.
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Artigo 27°
(Escala de avaliacao)

1. Constitui escala classificativa de avaliac¢do pela ordem de impor-
tancia, a seguinte:

a) Optimo;

b) Muito Bom;
¢) Bom;

d) Regular;

e) Sofrivel.

3. A classificacao de sofrivel determina a néo considerac¢ao daquele
ano para efeitos de progressio ou promocéio na carreira.

4. O funcionario tem direito de recurso sobre a sua avaliacao
Artigo 28°
Grelha classificativa

A Grelha Classificativa aplicada para a ADP, cuja nota maxima é
de 100, consta do anexo VI.

Artigo 29°
Ficha de ADP

A ficha de avaliagdo do Desempenho Profissional aplicada consta
do anexo VI.

CAPITULO IV
Salarios
Artigo 30°

(Remissao)
O regime de retribuicio é o estabelecido na lei vigente.
Seccao [

(Das Tabelas)

Artigo 31°
(Tabela de Salarios)

1. A tabela Salarial em vigor no “SAAT” corresponde a duas carac-
teristicas distintas, a saber:

a) Tabela Salarial para os cargos de carreira e constante do
anexo II.

b) Tabela Salarial para os cargos em comissdo de servigo e
constante do anexo III.

Artigo 32°
(Tabela Salarial para Cargos de Carreira)

1. A Tabela Salarial para cargos de carreira caracteriza-se pelo sis-
tema indicidrio, projectando-se tanto na horizontal, como na vertical
de forma como se indica no anexo II.

a) Na horizontal — distribui-se em trés graus crescentes de 1
a 3, correspondendo ao 1° saldrio minimo e o 3° salario

maximo, do nivel;

b) Na vertical — distribui-se em 11 niveis crescentes de 1 a 3,
correspondendo o nivel XI o minimo e I 0 maximo.

¢) A distribui¢do dos saldrios entre os niveis e graus tem como
base o indice inicial

d) Indice inicial é o valor base sobre o qual se aplicara os indices
atribuidos aos Niveis e Graus.
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Artigo 33°
(Tabela Salarial para Cargos em Comissao de Servigo)

A Tabela de Sal4rios para os Cargos em Comissdo de Servigo é
linear e hierarquizada em niveis no sentido vertical de acordo com a
importancia e complexidade dos Cargos e consta do anexo III.

Seccao 11
(Outras remuneracdes)
Artigo 34°
(Conceito)

Constitui outras formas de remuneracoes, as pagas ao trabalhador
para além do vencimento de base e que correspondem a compensacoes
inerentes ao proéprio exercicio do cargo ou beneficios contemplados
pelo “SAAT”;

Artigo 35°
(Subsidio de turno)

1. Aos trabalhadores cuja prestacdo de trabalho for em sistema
de turnos fixos ou rotativos terdo direito a um subsidio de turno nos
termos fixados pela Lei.

Artigo 36°
(Abono para falha)

1. Os Tesoureiros, Caixas e trabalhadores que, de forma predomi-
nante, executam operagoes de movimento de numerario, emissdo de
taldes de vendas, recebimentos de depdsitos, pagamento de cheques ou
operacgoes similares, tém direito, enquanto no exercicio efectivo dessas
fungoes, a um abono para falhas;

2. Os trabalhadores que, em regime de substitui¢do, exercam as
fungoes referidas no ponto anterior, terdo direito, durante o periodo
do exercicio, ao abono correspondente;

3. A Tabela de Abono para Falha é estabelecida pelo Conselho de
Administracéo, na proporcionalidade da complexidade e risco da fun¢io
desempenhada.

Artigo 37°
(Subsidio de salubridade)

1. Aos trabalhadores que, no exercicio normal das suas fungoes, estio
sujeitos ou movimentam produtos considerados toxicos, susceptiveis
de causarem intoxicagio, alergias, doencas profissionais ou outras de
teor, tém direito, enquanto se manterem nessa situacgio, para além

de outros beneficios fixados pela Lei, a um subsidio de salubridade.

2. Compete ao Conselho de Administrag¢io regulamentar a atribuigao
do subsidio de salubridade, sem prejuizo do previsto na Lei.

Artigo 38°
(Desempenho de funcao)

1. O trabalhador que, por conveniéncia do “SAAT”, for colocado a
desempenhar as fungdes nao correspondentes ao nivel da sua categoria,
tem direito ao tratamento de acordo com o fixado na Lei.

CAPITULO V
Formacao profissional
Artigo 39°
(Principio geral)
O “SAAT cria e proporciona aos seus funcionarios facilidades e meios

adequados para a sua formagao e aperfeicoamento profissionais, a me-
dida que os seus Recursos Humanos e materiais o forem permitindo.
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Artigo 40°
Direitos

1. Sem prejuizo dos demais direitos, aos funcionarios siao concedidos
o direito de:

a) Licenga para estudo, com ou sem vencimento;
b) Dispensa temporéaria de servigo para estudo;

¢) Horario especial para trabalhadores estudantes;
d) Material didactico;

e) Financiamento reembolsavel das propinas.

2. Para a realizagéo dos objectivos da formacao, o “SAAT” organizara
ou proporcionara cursos de formagao profissional de base e cursos de
reciclagem, aperfeigoamento e especializacdo, e facultara aos trabalha-
dores com as habilitagoes literarias adequadas a frequéncia de estagios
de especializagdo e semindrios, tanto no pais como no estrangeiro.

3. O “SAAT” pode ainda criar estruturas de formacgio, podendo
igualmente desenvolver ac¢oes em articulagdo com as estruturas de
formagao profissional e reciclagem existente no pais.

CAPITULO VI
Disposig¢oes transitorias e finais
Artigo 41°
(Revisao)

1. Os cargos de carreira sdo actualizados sempre que se revelar
necessario.

2. O presente Plano de Cargos, Carreira, de Salario e de Formacao
Profissional sera obrigatoriamente revisto de 2 em 2 anos.

Nota Introdutoéria:

A Estrutura Organizativa e Funcional do Servico Auténomo é
composta pelo Conselho de Administracdo , o Director Delegado, o
Departamento Administrativo e Comercial e o Departamento de Pro-
dugéo e Equipamento.

De acordo com o Estatuto, o Conselho de Gestao é composto por cinco
membros e integra um Presidente, um Vice-Presidente, um secretario
e dois vogais ou conselheiros.

Possui um quadro de efectivo de 14 trabalhadores, de acordo com a
Lista do Pessoal em anexo V.

Objectivo
Visa o presente estudo os seguintes objectivos:
1 Plano de Cargos:

1.1 Inventariar, descrever e definir tarefas executadas no Servigo
Auténomo de Agua de Tarrafal de S. Nicolau, analisando as suas ca-
racteristicas, nomeadamente, especificidade complexidade, natureza
e utilidade da sua execugéo

1.2 Estruturar as tarefas em fungoes/cargos, aglutinando e har-
monizando-as, para que a execu¢do das mesmas nao dificultem ou
desvirtuem as articulagées complementares com o conjunto global das
fungoes/Cargos.

1.3 Organizar as funcoes/cargos, isto é, redefinicdo e organizacgao
das mesmas, de acordo com as respectivas caracteristicas especificas
(natureza, complexidade, objectivo da sua execucdo), encadeando-as
de forma sequencial e harmonizada

1.4 Agrupar e hierarquizar as fungdes/cargos em Grupos Profissio-
nais, de acordo com as caracteristicas funcionais, ao ponto de se poder
identificar as suas respectivas dreas dentro dos objectivos sociais do
Servico Auténomo de Agua.
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1.5 Definir fungoes/cargos em Comissdo de Servico e as de carreira.
2 Plano de Carreira

2.1 Seleccionar e separar fung¢des/cargos por grupos profissionais,
com base ainda nas caracteristicas respectivas, pois que, por exemplo,
existem cargos de cardcter técnico, administrativo, etc.

2.2 Dispor em cada grupo seleccionado os cargos que encerram e
estes (cargos/fungdes) as categorias de carreira que albergam de forma
hierarquizada pelas exigéncias e complexidade.

2.3 Projectar a evolugao das categorias em sincronia, na perspectiva
dos niveis salariais existentes, praticados e/ou a adoptar e aplicar no
Servigo Auténomo de Agua de Tarrafal de S. Nicolau, designado por
SAAT.

2.4 Apresentar uma proposta de normas de plano de carreira que
serd adoptado pelo Servigo Auténomo de Agua.

3 Plano de Salarios:

3.1 Determinar e classificar em niveis a escala salarial que também
podera ser ou ndo adoptada pelo Servico Auténomo de Agua ; todavia
ela respeita, ou melhor, obedece a extensio hierarquizada das catego-
rias da base ao topo.

4 Plano de Formacao:

4.1 Analisar e determinar, com base nas exigéncias requeridas para
execucdo de tarefas dos diferentes postos de trabalho, as competéncias
necessarias para melhor cumprimento das atribui¢ées

4.2 Apresentar um plano projectado de formacao, figurando os temas
essenciais que deverao ser administrados, bem ainda, adestramento e
readaptacio em funcio das novas atribuic¢oes

5 Organizacao de Meios Humanos
Visa, em suma, proporcionar o Servigo Auténomo de Agua compe-
téncias, mais-valia e obten¢ao de maior produtividade, por uma via da

eficiéncia e eficicia dos recursos humanos a altura, assentes num plano
motivacional adequado a perseguir os objectivos tragados.

A estrutura das carreiras proposta:

1. Pessoal técnico superior:

Conceitos:

Com vista a uma uniformizagéo e entendimento da linguagem, foram
definidos os conceitos a seguir indicados:

a) Carreira — E o conjunto de profisses ou categorias
profissionais com a mesma natureza funcional, e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes;

b) Categoria Profissional — E o conjunto de actividades ou
tarefas que constituem cada posi¢ao profissional e
salarial de uma carreira ;

¢) Grupo profissional - Eo conjunto de categorias profissionais
que requerem habilitagdes, conhecimentos ou aptidoes
de nivel equivalente;

d) Cargo — E o conjunto de funcdes e responsabilidades
cometidas a determinado trabalhador;

e) Nivel — E cada uma das posi¢des remuneratérias criadas no
ambito de cada categoria;

f) Promogdo — E a mudanga do funcionario de uma categoria
para outra imediatamente superior dentro da mesma
carreira;

2) Reclassificagao — Ea colocacdo de um trabalhador na mesma
carreira ou carreira diferente, desde que adquira os
requisitos exigidos para o efeito, tais como habilita¢oes
literarias e qualifica¢ao profissional adequadas ao cargo;

h) Concurso interno condicionado— E o concurso aberto aos
funcionarios do organismo promotor do concurso;

i) Concurso interno - E o concurso aberto aos funcionérios do
SAAT;

j) Concurso externo — E o concurso aberto a todos os cidadaos,
estejam ou nio vinculados aos servicos ou organismos da
Administracao Publica;

k) Qualificagio profissional - E o conjunto de requisitos exigiveis
para o ingresso e desenvolvimento na carreira:

CATEGORIAS NIVEL SALARIAL CONDICOES DE ADMISSAO E ACESSO
TECNICO SUPERIOR - Existéncia de vaga
- Avaliacdo de desempenho de “MUITO BOM”;
2. Pessoal técnico-adjunto
Condigées de admissdo e acesso:
CATEGORIAS NIVEL SALARIAL CONDICOES DE ADMISSAO

TECNICO-ADJUNTO

- Existéncia de vaga
- Aprovagdo em concurso

-Habilitagdoes Académicas minimas a nivel
de Bacharel ou curso médio

https://kiosk.incv.cv
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3. Pessoal técnico profissional

Condigoes de admissdo e acesso

CATEGORIAS NIVEL SALARIAL CONDICOES DE ACESSO
Técnico Profissional 01 -Existéncia de vaga
-Aprovagdo em concurso
-Habilitagées Académicas correspon-
dente a 9° ano de escolaridade ou
possuam curso ou estigio de formacéao
profissional de dura¢do minima de 2
anos, oficialmente reconhecido ou 11°
ano de escolaridade
4. Pessoal de fiscalizacao
CATEGORIAS NIVEL SALARIAL CONDICOES DE ACESSO
-Existéncia de vaga
Pessoal de Fiscalizacdo 01 ~Aprovagao em concurso
-Habilitacées Académicas correspondentes
a 9° ano de escolaridade.
5. Pessoal administrativo
CATEGORIAS NIVEL SALARIAL CONDICOES DE ACESSO
. -Existéncia de vaga
Tesoureiro - . .
-Habilitagoes Académicas minimas

de 9° ano
-Experiéncia profissional e formacao
relevantes

Assistente Administrativo

-Existéncia de vaga
-Aprovagido em concurso

3 Anos de efectivo exercicio na catego-
ria de auxiliar administrativo

-Avaliagio de desempenho de “BOM”

-Formacao e experiéncia profissional
relevantes
-Habilitagoes Académicas minimas
de 9° ano.
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6. Pessoal auxiliar

CATEGORIAS NIVEL SALARIAL CONDICOES DE ACESSO

Auxiliar-Administrativo -Existéncia de vaga
-Aprovagio em concurso
- Experiéncia relevante

-Habilitagoes minimas de 6°ano

Condutor- Auto de Ligeiro -Existéncia de vaga

-Carta de Conducgéo profisional de
ligeiros

-Aprovagdo em concurso

Condutor- Auto de Pesado Existéncia de vaga

-Carta de Conducgéo profisional de
Pesados

-Aprovag@o em concurso

Recepcionista/Telefonista -Existéncia de vaga

-Curso de Telefonista ou experiéncia
relevante

-Habilitagoes minimas de 6° ano

Ajudante de Servicos Gerais -Existéncia de vaga
-Aprovag@o em concurso

-Saber ler e escrever

7. Pessoal operario

Condigées de admissdo e acesso

CATEGORIAS NIVEL SALARIAL CONDICOES DE ACESSO

Motorista -Existéncia de vaga
-Aprovagio em concurso

-Formacéo e experiéncia profissional
relevantes

-Habilitagbes Académicas minimas
de 6°ano

Vendedor de dgua - Existéncia de vaga
-Aprovagdo em concurso

-Formacao e experiéncia profissional
relevantes

-Habilita¢oes Académicas minimas de

8. Pessoal de prevencao

CATEGORIAS NIVEL SALARIAL CONDICOES DE ACESSO

Guarda -Existéncia de vaga
- Saber Ler e escrever

-Experiéncia profissional e formacao
relevantes
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9. Comissoes de servigo:

O recrutamento para os cargos dirigentes é feito por escolha, entre os
individuos vinculados ou ndo a Administragdo Publica, podendo 6rgao
que superintende o cargo, a todo o tempo, por conveniéncia do servico,
dar por finda a respectiva comiss3o.

Tendo em consideracio a natureza e a especificidade da actividade
exercida pelo “SAAT”; os cargos em comissio de servi¢o sio os seguintes:

- Administrador/Delegado, Nivel IV
- Chefes de Departamento, Nivel 11
O Director-Delegado é nomeado em comissao de servigo pelo Pre-

sidente da Camara Municipal, por um periodo de 3 anos, de acordo
com o Estatuto.

Os chefes de divisdo sdo nomeados em comissdo de servigo, por um
periodo de 3 anos, pelo Conselho de Administracdo do “SAAT”;, sob
proposta do Presidente deste 6rgao.

O tempo de servico prestado no exercicio de cargos em comissao de
servigo conta para todos os efeitos, designadamente para evolugédo na
carreira.

10. Niveis minimos de recrutamento:

Os niveis minimos de recrutamento foram definidos para que os aces-
sos aos cargos de chefia sejam escolhidos de forma objectiva e mediante
o preenchimento dos requisitos exigidos pela Lei, sem por em causa
outros aspectos de selec¢éo do pessoal, de acordo com o quadro seguinte:

CARGOS EM COMISSAO DE SERVICO

CARREIRAS

NIVEIS MINIMOS
DE RECRUTAMENTO

Administrador/Delegado

Carreira de Pessoal Técnico

- Existéncia de vaga

-Experiéncia profissional e formacéao
relevantes

Chefes de Departamento

Carreira de Pessoal Técnico

Existéncia de vaga

-Experiéncia profissional minima de 4
anos e formacao relevantes

1. Defini¢ao de tarefas:

Conteudo funcional do Pessoal Dirigente e Chefia Opera-
cional:

Director/Delegado:

- Planear, organizar, coordenar e supervisionar técnica e
funcionalmente as actividades desenvolvidas pelo
Servigo;

- Cumprir e faz cumprir as deliberagées e ordens do Conselho
de Administragao;

- Preparar o Plano de Actividades para aprovagao superior;

- Coordenar o processo de planeamento e orcamentagdo das
actividades e submete os instrumentos elaborados ao
Conselho de Administracao para aprovacio;

- Elaborar o orgamento de investimentos para aprovacido
superior;

- Prestar assessoria técnica ao Conselho de Gestdo (CG) na
definigdo de estratégias de actuagdo na area;

- Submeter a apreciacdo e decisao do CG assuntos de
natureza diversa e que nido estejam no ambito das suas
competéncias;

- Propor e participa na celebracio de contratos e acordos com as
entidades publicas ou privadas, elaborando os respectivos
instrumentos dos processos, além de acompanhar e
supervisionar a sua execucao;

- Zelar pela credibilidade e imagem institucional do “SAAT”;

- Fornecer dados técnicos que permitam fundamentar a tomada
de decisdo em matéria de politica de distribui¢cao de
agua, tarifas e outras;

- Garantir a gestdo dos recursos humanos (RH), propondo
recrutamentos, formagio e desenvolvimento, e garante a
avaliag@o do desempenho do pessoal;

- Assegurar o fluxo de informagbes com as outras 4areas

funcionais e estabelece os mecanismos efectivos de
circulagdo de documentos técnico profissionais,
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- Supervisionar o cumprimento das normas, dos procedimentos,
dos critérios contabilisticos e de controlo financeiro
estabelecidos;

- Controlar a gestao patrimonial do “SAAT”; a sua manutencao
e conservacdo, supervisionando a actividade de
prospecgao e aquisi¢do de bens e servigos, gestdo de
stocks e elaboragao do inventario;

- Coordenar os processos de elaboracdo de procedimentos de
utilizacgéo e gestdo do recurso agua;

Apreciar e emitir comentirios aos diversos relatdrios
e documentos técnicos produzidos no ambito das
actividades do “SAAT”;

- Autorizar despesas previstas no or¢amento, nos limites
regulamentados, destinadas a aquisi¢ao de
equipamentos, materiais e ferramentas necessarias a
execucdo das actividades do “SAAT”;

- Participar, quando convidado, nas reunides do Conselho de
Administracao;

- Elaborar o relatério anual de Actividades e os periddicos;

- E todas as demais atribuigdes constantes do Estatuto do
“SAAT”; e que estejam no Ambito das suas atribuigoes.

Chefe de Departamento Comercial e Administrativo:

Dirigir e coordenar o Departamento Comercial e

Administrativo;

- Submeter a despacho do Director-Delegado, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependem da
sua resolucéo;

-Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes e ordens do Conselho
de Administracao e do Director-Delegado nos assuntos
que digam respeito aos respectivos servigos;

- Informar, estudar e propor ao Director Delegado as actuagoes
julgadas necessarias ao aperfeicoamento organizacional
e ao aumento da produtividade e rentabilidade dos
servigos a cargo e ao desenvolvimento e melhoria do nivel
de servigo prestado e a racionalizagdo de recursos;
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- Apoiar o Director-Delegado na gestdo dos Recursos Humanos;

- Apoiar o Director-Delegado na elaborac¢ao do orcamento anual
do “SAAT”;

- Organizar os processos relativos 4 execugdo do or¢amento
anual;

- Preparar as necessarias alteracoes e revisoes or¢camentais;
- Manter organizada e actualizada a contabilidade do “SAAT”;

- Assegurar a analise e regularizacio das contas e a producio
de documentos contabilisticos

Chefe de Departamento de Producao e Equipamento:

- Dirigir e coordenar o Departamento de Producido e
Equipamento;

- Submeter a despacho do Director-Delegado, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependem da
sua resolucéo;

-Cumprir e faz cumprir as deliberagées e ordens do Conselho de
Administracio e do Director-Delegado nos assuntos que
digam respeito aos respectivos servigos;

- Informar, estuda e propde ao Director Delegado as actuacgoes
julgadas necessarias ao aperfeicoamento organizacional
e ao aumento da produtividade e rentabilidade dos
servigos a cargo e ao desenvolvimento e melhoria do
nivel de servigo prestado e a racionalizacido de recursos
hidricos;

- Apoiar o Director-Delegado na gestao dos Recursos Humanos
do Departamento de Agua e Saneamento;

- Apoiar o Director-Delegado na elaboracao do orcamento anual
do “SAAT”;

- Organizar os processos relativos 4 gestao dos furos explorados
pelo “SAAT”;

- Manter organizada e actualizada as estatisticas sobre os
recursos hidricos do Municipio;

- Assegurar a anadlise e regularidade na producéo dos relatérios
sectoriais.

Contetdo funcional do pessoal técnico:
Técnico superior:
- Realizar actividades de natureza especializada;

- Elaborar relatérios de natureza técnica pertinentes a varios
assuntos;

- Analisar e equacionar problemas decorrentes da dinamica
administrativa;

- Propor medidas visando a solu¢do de problemas detectados
nas areas de actividade do respectivo organismo;

- Elaborar pareceres e participar em estudos, projectos e
pesquisas na area de sua competéncia

- Realizar actividades de planeamento, organizacgao e controle;

- Colaborar no estudo, defini¢do e implementa¢io de medidas de
politica aplicaveis ao sector;

- Acompanhar o tratamento das questdes relativas a matéria
que lhe for confiada, nomeadamente através de estudos,
informagoes, pareceres e propostas a serem submetidas
a apreciagio superior;

- Participar em grupos de trabalho pluridisciplinares.
Técnico-adjunto:

- Realizar pesquisas e estudos relacionados com projectos e/ou
programas especificos de trabalho;

- Organizar graficos, mapas e tabelas de acordo com metodologia
e técnicas definidas;

- Compilar, sistematizar, confrontar e avaliar dados;
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- Participar na formulac¢io de propostas

- Elaborar pareceres e participar em estudos, projectos e
pesquisas na area de sua competéncia.

- Realizar actividades de planeamento, organizagao e controle.
Técnico profissional:

- Executar, a partir de orientagdes e instrugbes precisas,
trabalhos de apoio técnico;

- Elaborar mapas, graficos, recolher e proceder ao tratamento
de informacdes destinadas ao computador.

Contetdo funcional do pessoal Administrativo:
Oficial Administrativo:

- Redigir cartas, oficios, despachos, informagdes e prepara
graficos estatisticos. Efectua o protocolo e classifica
processos e expedientes administrativos. Realiza e
confere calculos numéricos. Preparar as Ordens de
Servico, atestados. Prepara informacées, atende e
orienta o publico sobre o andamento dos processos.

Tesoureiro:

- Coordenar os trabalhos de uma tesouraria, tendo a
responsabilidade dos valores da caixa que lhe estédo
confiados, efectuando todo o movimento de liquidacao de
despesas, de vencimentos e valores, para o que procede a
levantamentos, conferéncias, registos e pagamentos.

Assistente administrativo:

- Classificar e arquivar documentos e correspondéncias,
proceder a armazenagem de materiais, expedicdo
de documentos internos, distribui¢do, duplicagdo ou
reproducdo de cépias; dactilografar relatérios, mapas
e quadros, formularios, guias, requisi¢oes, fichas, etc.;
escriturar livros e impressos, podendo também executar
trabalhos simples de arquivo, registos e outros de
natureza administrativa, fazer leituras mensais nos
contadores dos clientes.

Conteudo funcional do pessoal auxiliar:
Recepcionista:

- Recepcionar e encaminhar visitas; anotar e transmitir
recados; prestar informacdes e encaminhar os utentes
para os lugares pretendidos; realizar ligagoes telefénicas,
quando necessario; encaminhar o publico que se dirige
ao respectivo organismo, prestando-lhe todas as
informacées adequadas entre o publico e os servigos.

Ajudante de servigos gerais:

- Receber, registar e distribuir documentos e correspondéncia;
entrega de expediente e encomendas oficiais; efectuar
recados e tarefas elementares indispensdveis ao
funcionamento dos servigos; acompanhar os visitantes
aos locais autorizados e assegurar a vigilancia das
instalacbes; realizar servicos de higiene e limpeza das
dependéncias e instalagdes do servico publico; executar
tarefas de portaria especificamente no controle de
entrada e saida de visitantes; prestar informacoes,
orientar e encaminhar o publico; zelar pela seguranca
patrimonial do edificio; abrir e fechar as entradas de
acesso ao prédio antes do inicio e apds o encerramento
do expediente.

Auxiliar Administrativo:

- Consultar o superior hierarquico com o objectivo de obter
directrizes sobre a linha de orientacdo a seguir;

- Elaborar as folhas de vencimentos e faz o pagamento do
pessoal formando;

- Fazer o encerramento e elabora a folha de caixa;
- Verificar as folhas e confere as existéncias de caixa/banco;

- Conferir e faz o depésito e levantamento de dinheiro, sempre
que receber essa orientagido, nas institui¢oes financeiras;
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- Solicitar a institui¢cdo financeira, sempre que for orientado
para tal, o extracto dos movimentos bancérios;

- Analisar e trata todos os dados contabilisticos;
- Conferir e recebe as facturas de pagamentos dos clientes;

- Sistematizar todos os documentos de caixa e em seguida
encaminha os mesmos para o sistema informaético;

- Providenciar acompanha e responsabiliza pelo levantamento
de materiais na Alfandega;

- Colaborar com Direc¢io na manutencdo de um nivel razoavel
de disciplina e produtividade, alertando a mesma,
sempre que for necessdrio, sobre os actos que possam
provocar indisciplina ou procedimentos incorrectos que
prejudicam o bom funcionamento do Centro;

- Organizar e efectua o arquivamento dos documentos;

- Executar outras tarefas no ambito da sua competéncia e
experiéncia profissionais.

Aucxiliar de canalizador

- Presta auxilio aos diversos servigos técnicos de canalizacio,
distribuicao de dgua, limpeza de reservatérios, trabalhos
de manutencio, etc.

Condutor- auto de ligeiros:

- Conduzir veiculos leves especificos para o transporte de
funcionarios;

- Inspeccionar o funcionamento do veiculo, observando carga de
bateria, pressio pneumatica, niveis de 6leo, combustivel,
freios;

- Zelar pela conservacdo e higiene do veiculo e submeté-lo a
manutencao quando necessario; zelar pela documentacao
do veiculo e inspeccionar o arranjo e seguranca da carga
transportada.

Condutor-auto de Pesados:

- Conduzir veiculos pesados especificos para o transporte de
mercadorias ou matérias-primas;

- Inspeccionar o funcionamento do veiculo, observando carga de
bateria, pressio pneumatica, niveis de 6leo, combustivel,
freios;

- Zelar pela conservacao e higiene do veiculo e submeté-lo a
manutencao quando necessario; zelar pela documentacéo
do veiculo e inspeccionar o arranjo e seguranca da carga
transportada.

Assistente Administrativo:

- Examinar o correio recebido, separa-o classifica-o e compila os
dados necessarios para a preparacio de respostas;

- Elaborar e ordena notas de compra e venda e prepara facturas,
recibos, e outros documentos;

- Executar tarefas administrativas necessdrias a satisfacio das
encomendas, recepc¢ao e expedi¢ao;

- Esclarecer duvidas, presta informacées e coloca os visitantes
em contacto com pessoas ou servigos pretendidos;

- Por em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos;

- Registar em livros as receitas e despesas relativas a vendas
de produtos, encargos com as remuneracgdes, matérias-
primas e equipamentos, efectuando as necessarias
operacgoes contabilisticas;

- Estabelecer o extracto das operagoes efectuadas e elabora
outros documentos necessarios;

- Preparar planos de producdo segundo as encomendas,
indicando a quantidade, ritmo custos e género de artigos
a produzir;

- Atender os candidatos as vagas existentes, informando-os das
condigbes de admissdo e efectua registos de pessoal;
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- Preencher formulérios sobre os horérios de trabalho, abonos
de familia, INPS, pagamento de impostos ou outros,
relativos ao pessoal;

- Verificar e regista a assiduidade do pessoal e calcula os
saldrios a pagar a partir das folhas de registo das horas
de trabalho efectuados;

- Ordenar e arquiva, cartas, notas recibos e outros documentos;

- Executar tarefas administrativas relacionadas com operacgoes
de seguros e actividades juridicas;

- Assegurar a expedic¢io, recepc¢io, e distribui¢io de recibos para
os clientes;

- Dactilografar ou executa em tratamento de texto, cartas,
relatérios e outros documentos;

- Receber e envia documentos e mensagens por fax ou outros
meios;

- Executa outras tarefas no ambito da sua competéncia e
experiéncia profissionais.

Contetdo funcional do pessoal Operario
Operario Qualificado/Semi-Qualificado
- Fazer manutencéo geral das viaturas;
- Fazer montagem e desmontagem de bombas submersivel;
- Fazer soldadura no geral;
- Efectuar instalacoes eléctricas nas bombas;

- Efectuar e faz montagem de instalacées de bombas para
reservatorio;

- Fazer canaliza¢io para domicilios;
- Fazer transporte de pessoal, sempre que for solicitado;

- Executar outras tarefas no ambito da sua competéncia e
experiéncia profissionais.

Operario Semi-Qualificado

- Operar e controlar os pontos de exploracdo existentes para
abastecimento de dgua a populacéo;

- Controlar todos os pontos de abastecimentos de dgua, tais
como nascentes, furos, galarias, etc;

- Fazer leitura mensal de d4gua nos domicilios;
- Preenche as fichas de registos mensais de exploragéo dos furos;

- Analisar e faz as correcgbes das fichas de controlo dos furos,
nascentes, pogos e galarias de modo a verificar o nivel de
calda e a condutividade dos mesmos;

- Efectuar a limpeza dos reservatorios;

- Informar a Direcgdo sempre que constatar qualquer anomalia
/ irregularidade no servigo sob sua responsabilidade;

- Arquivar os documentos relacionados com o trabalho que
controla e executa;

- Executar outras tarefas no ambito da sua competéncia e
experiéncia profissionais.

Canalizador
- Interpretar desenho ou outras especifica¢ées técnicas;

- Cortar e enforma tubos manual ou mecanicamente, roscando
as suas extremidades;

- Soldar as ligagdes de acessérios e tubagens de chumbo ou
plastico;
- Marcar e faz furos ou rogos nas paredes para a passagem de

canalizagoes;

- Ligar os diferentes elementos, utilizando parafusos, outros
acessorios ou soldadura, intercalando o elemento da
vedagio;
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- Testar a estanquicidade, nomeadamente pesquisa de fugas da
canalizac¢io e reaperto de acessorios;

- Montar valvulas, esquentadores, filtros, torneiras, termo-
acumuladores e lougas sanitarios;

- Corrigir deficiéncias de fabrico;

- Reparar elementos de tubagem danificados e verifica o seu
funcionamento;

- Distribuir tubos e acessérios ao longo do local de utilizagio;

- Montar os tubos, depois de verificar que as condicoes da vala
sdo as requeridas;

- Executar a ligagdo dos varios elementos colocando as
respectivas juntas e adaptando-as de forma a torna-las
estanques;

- Submeter as condutas a pressao de dgua especificada a fim de
verificar a qualidade do trabalho realizado;

- Executar outras tarefas no ambito da sua competéncia e
experiéncia profissionais.

Operario Nao-Qualificado:
Motorista

- Informar-se do destino das mercadorias, determina o percurso
a efectuar, e recebe a documentacéio respectiva;

- Orientar e, eventualmente, participa nas operagoes de carga
arrumacio e descarga da mercadoria, a fim de garantir
as condigdes de seguranca e respeitar o limite de carga
do veiculo;

- Efectuar as manobras necessdrias a circulagio, atendendo ao
estado da via e do veiculo, as condigbes meteorolbgicas e
de transito, a carga transportada e as regras e sinais de
transito;

- Efectuar a entrega da mercadoria e documentacio respectiva
no local de destino e recebe o comprovativo da mesma;

- Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
zelando pela sua manutengao, reparacéo e limpeza;

- Elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efectua;
- Preparar o formulario histérico da viagem;

- Atender, sempre que é chamado, o radio de comunicagao, bem
como deve solicitar orientagdes ao encarregado do ponto
de venda antes da sua partida;

- Executar outras tarefas no ambito da sua competéncia e
experiéncia profissionais.

Distribuidor de Agua

- Receber dos servigos competentes as mercadorias a entrega e
as respectivas guias de remessa ou facturas;

- Entregar a mercadoria na morada indicada contra a assinatura
da guia de remessa;

- Colaborar na carga e descarga da mercadoria sempre que
necessario;

- Proceder a cobranga da mercadoria que entrega;

- Executar outras tarefas no ambito da sua competéncia e
experiéncia profissionais.

Contetdo funcional do pessoal de Fiscalizag¢ao:
Fiscal:
- Supervisionar a gestio didria dos fontendrios;

- Elaborar relatérios sobre a situacio dos furos e propde a
tomada de mediadas necessarias ao bom funcionamento
dos mesmos.

- Zelar pela arrecadacéo das Receitas;
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Efectuar a fiscalizacido didria das infra-estruturas de dgua e
saneamento existentes

- Conteudo funcional do pessoal de Prevengao:
Guarda:

Manter a seguranga patrimonial da 4rea sob sua
responsabilidade; vigiar os edificios, méquinas e
equipamentos existentes, para garantir a inviolabilidade
dos mesmos; impedir a entrada de pessoas estranhas ao
recinto e prestar as informacoes solicitadas; informar as
anomalias constatadas durante o seu turno de trabalho.

12. O plano de carreiras:

O Plano de Carreiras que se propde pretende aproveitar as compe-
téncias profissionais, experiéncia, contribui¢ido dada ao Servico Auté-
nomo de Agua e Saneamento, habilita¢gdes académicas e profissionais,
disciplina, capacidade de iniciativa e dinamismo empregues em prol
dos negécios da Servigo. Com este Plano de Carreiras, pretende-se
ainda projectar, em igualdade de tratamento e de acordo com os regu-
lamentos e normas doravante aprovados, proporcionar ao colectivo do
pessoal do Servico Auténomo de Agua e Saneamento possibilidades e
oportunidades de progredirem e cumprirem uma carreira que se adapte
as caracteristicas do servigo.

Tratando-se de um Servico de prestacio de servico de
actividades multifacetadas;

- Com um corpo de pessoal efectivo quase homogéneo em termos
de habilitacoes literarias e profissionais com efectivo
com uma piramide de idade bastante jovem (estimativa)
e com efectivo dinamico, espirito de profissionalismo de
grau elevado;

Com um corpo de Conselho de Administragdo jovem,
persistente e mobilizado face aos objectivos econémicos
do Servico Auténomo de Agua.

Urge implementar um Plano de Carreiras, em consonéancia com os
pressupostos acima, por um lado, por outro tendo em atenc¢io os fun-
damentos econdémicos/financeiros aliados ao desenvolvimento fisico da
sua unidade, objectivos e dimensio do nimero de efectivos, no futuro.

B - Estruturacao das Categorias de Carreira

_ A carreira profissional do pessoal efectivo do Servico Auténomo de
Agua estrutura-se da seguinte forma:

A - Grupos Profissionais
A. 1 Técnico
A. 2 Administrativo
A 3 Auxiliar
A. 4 Operario
A. 5 Fiscaliza¢io
A. 6 Prevencao
B - Cargos / Fungoes
B. 1 Director/ Delegado
B. 2 Chefe de Departamento Administrativo e Comercial
B. 3. Chefe de Departamento de Agua e Saneamento
C - Categorias Profissionais de Carreira
C. 1- Pessoal Técnico
= Técnico Superior
= Técnico-adjunto
= Técnico Profissional
C. 2 - Pessoal Administrativo
= Assistente Administrativo

= Tesoureiro
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C. 3 - Pessoal Auxiliar
= Auxiliar Administrativo
= Condutor- Auto de Ligeiros
= Condutor- Auto de Pesados
= Ajudante de Servigos Gerais
= Recepcionista/Telefonista
= Auxiliar de canalizador

C. 4 - Pessoal Operario

Nao Qualificado:
= Motorista
= Vendedor

C.5 - Pessoal de Fiscalizacao:
= Fiscal

C. 6 - Pessoal de Prevencao
= Guarda

D1 - Enquadramento Imediato

Entende-se por “enquadramento imediato” o ponto de partida da
adopcéo e aplicagdo do Plano no Servigo Auténomo de Agua, ou seja,
trata-se de enquadramento de todos os trabalhadores efectivos que
transitardo para o Servigo Auténomo de Agua, na engrenagem do
plano, comec¢ando deste modo a cumprir a sua carreira profissional.

Muito importante: O enquadramento imediato pode ser aplica-
do ja, independentemente da normalizacao do Plano, desde que
o Servico Autéonomo de Agua entenda conveniente adopta-lo.

Recomenda-se, pois, alguma cautela no enquadramento imediato,
pois que este ira ser determinante para o futuro profissional e vivéncia
do préprio trabalhador no Servigo Auténomo de Agua. Dever-se-a ter
em conta, para cada titular, os seguintes requisitos:

* Antiguidade

+ Competéncia (Habilitacdes literdrias, profissionais, técnicas,
experiéncias, entre outras)

* Desempenho profissional no Servigo
* Outros elementos que merecam consideracgéo
D2 - Normalizag¢ao do Plano

Nao é mais de que regulamentagdo do mesmo, isto é, fixacdo de
critérios normativos que orientard, com todos os pormenores, a sua
aplicacdo. Esta Norma devera ser elaborada, aprovada e publicitada
num periodo maximo de 60 (sessenta) dias

13. O plano de salarios do servigo autonomo de agua:

. Para elaborarmos o Novo Plano de Saldrios do Servigo Auténomo de
Agua e Saneamento, tivemos em consideragio o actual Tabela Salarial
vigente e o aumento salarial previsto para 2010 é foi de 1,75%. Para
0 ano de 2011 néo se prevé qualquer actualizacgio salarial, pelo que a
estrutura salarial é a mesma de 2010. Para o ano de 2012 serao feitos
os ajustamentos salariais, de acordo com o aumento salarial previsto.

Pois sendo de estruturas semelhantes, este terd a mesma configura-
¢do, ou seja, a distribuicdo dos saldrios pela grelha é exclusiva compe-
téncia do Conselho de Administragao do Servigo Auténomo de Agua e
Saneamento, pois, a mesma respeita os pressupostos importantes que
brigam com a politica salarial do Servigo.

Tanto os escalonamentos na vertical, como na horizontal sio total-
mente flexiveis em termos de diferencgas entre niveis e escaldes.

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL PROPOSTO

ANEXO II

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EFECTIVOS DO SAAT PARA 2011.

REMUNERACAO BASE
ESCALAO
REF” A B C D E F G H I
13 | 64.426 ESC.| 69.998 ESC.| 77.867 ESC.| 82.580 ESC.| 84.090 ESC.| 87.307 ESC.
12 | 59.428 ESC.| 62.493 ESC.| 64.512 ESC.| 68.466 ESC.| 71.528 ESC.| 83.993 ESC.
11 | 54.696 ESC.| 54.833 ESC.| 57.898 ESC.| 60.962 ESC.| 64.018 ESC.| 67.087 ESC.
10 | 42.000 ESC.| 41.049 ESC.| 46.260 ESC.| 48.709 ESC.| 51.781 ESC.| 54.832 ESC.| 59.428 ESC.
9 | 35.821 ESC.| 89.475 ESC.| 39.949 ESC.| 41.400 ESC.| 46.560 ESC.| 48.709 ESC.| 51. 769 ESC.| 54.456 ESC.
8 | 30.094 ESC.| 32.993 ESC.| 41.969 ESC.| 42.352 ESC.| 40.762 ESC.| 42.580 ESC.| 45.683 ESC.| 48.709 ESC.
7 | 27.841 ESC.| 29.183 ESC.| 31.006 ESC.| 32.349 ESC.| 36.855 ESC.| 39.755 ESC.| 39.949 ESC.| 41.049 ESC.
6 | 23.981 ESC.| 26.234 ESC.| 27.842 ESC.| 30.094 ESC.| 32.334 ESC.| 39.239 ESC.| 39.725 ESC.| 39.828 ESC.
5 | 22.532 ESC.| 23.981 ESC.| 26.232 ESC.| 28.487 ESC.| 30.778 ESC.| 32.993 ESC.| 39.053 ESC.| 39.738 ESC.
3 | 21.726 ESC.| 23.269 ESC.| 23.919 ESC.| 27.792 ESC.| 29.290 ESC.| 30.738 ESC.| 32.334 ESC.| 36.050 ESC.| 37.806 ESC.
21.083 ESC.| 21.726 ESC.| 23.336 ESC.| 24.785 ESC.| 26.232 ESC.| 27.842 ESC.| 29.290 ESC.| 31.544 ESC.| 34.898 ESC.
2 | 18.829 ESC.| 20.277 ESC.| 21.726 ESC.| 23.335 ESC.| 24.784 ESC.| 26.232 ESC.| 27.037 ESC.| 27.842 ESC.| 28.357 ESC.
1 | 18.984 ESC.| 15.383 ESC.| 18.026 ESC.| 19.475 ESC.| 21.082 ESC.| 22.533 ESC.| 22.963 ESC.| 25.588 ESC.| 26.175 ESC.
ANEXO III
TABELA SALARIAL PARA OS CARGOS DE GESTAO
CARGOS DE GESTAO REMUNERACAO PROPOSTA IMPACTO SALARIAL/ANO
Director/Delegado 116.322$00 ECV 1.395.864$00 ECV

Chefes de Divisao

79.500$00 ECV

954.000$00 ECV
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14. Proposta de Novo quadro pessoal e impacto salarial com a implementaciao do PCCS:

A proposta de novo Quadro de Pessoal para o SAAT tem por objectivo dotar este Servigo de pessoal qualificado, de forma a dar resposta as
demandas dos utentes no que concerne ao abastecimento de dgua as populagdes. Neste sentido, foram previstos 2 lugares para os Chefes de
Departamento previstos no Estatuto, o recrutamento de um técnico superior para a area Comercial e Contabilidade e um técnico-adjunto que
supervisionara o Laboratoério a ser criado pelo SAAT e que sera responsavel pela qualidade de produzida nos furos. No dominio de fiscalizacao,
foi prevista o recrutamento de 2 fiscais que terdo um papel importante no aumento das receitas e cobranga das dividas. De acordo com Quadro
do pessoal o SAAT tera um total de 21 trabalhadores, de acordo com o Quadro seguinte:

ANEXO IV

QUADRO DO PESSOAL DO SAAT PREVISTO PARA 2012:

X a x SALARIO TOTAL o
ITEM DESIGNACAO NIVEL | REF*| ESCALAO PROPOSTO ANUAL N° VAGAS

1 Pessoal Dirigente

Director Delegado 1\ 116.222,00 1.394.664,00 1
2 Chefia operacional

Chefe de departamento (a) II 79.500,00 954.000,00 1

Chefe de departamento(b) 1I 79.500,00 954.000,00 1
3 Pessoal Técnico

Técnico Superior 13 A 64.426,00 773.112,00 1

Técnico Adjunto Principal 12 B 54.833,00 657.996,00 1

Técnico profissional B 29.183,00 350.196,00 1

Técnico profissional A 27.842,00 668.208,00 2
4 Pessoal Administrativo

Auxiliar Administrativo C 26.232,00 314.784,00 1

Assistente Administraivo 6 A 23.981,00 287.772,00

1

5 Pessoal Auxiliar

Auxiliar de canalizador 1 A 13.984,00 167.808,00 1

Ajudante servigo Gerais 1 E 21.082,00 252.984,00 1

Ajudante servi¢o Gerais 1 D 19.475,00 233.700,00 1

Ajudante servigo Gerais 1 B 13.383,00 160.596,00 1
6 Pessoal Operario

Operario Qualificado 4 G 32.334,00 388.008,00 1

Operario Qualificado 4 F 30.738,00 368.856,00 1

Operario Qualificado 4 D 27.792,00 333.504,00 1

Operario nao Qualificado 1 I 26.175,00 314.100,00 1

Operario ndo Qualificado 1 F 22.533,00 270.396,00 1

Operario nao Qualificado 1 F 22.533,00 270.396,00 1

Operario ndo Qualificado 1 G 22.963,00 275.556,00 1

Total 754.711,00 9.390.636,00 21

(a)- Departamento Administrativo ,financeiro e comercial

(b)- Departamento de Producdo e Equipamento
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ANEXO V-IMPACTO SALARIAL:

O impacto salarial resultante da implementacgdo do PCCS consta do Mapa seguinte:

Saldrio Mensal Impacto INPS 8% | INPS 8% INPS 156% | INPS 15% JUR JUR Liquido a Liquido a

Anua Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual pagar mensal | pagar anual

116.322,00 [1.395.864,00 [ 9.305,76 | 111.669,12 17.448,30 | 209.379,60 | 15.121,86 | 181.462,32 91.894,38 | 1.102.732,56
22.533,00 | 270.396,00 | 1.802,64 21.631,68 3.379,95 40.559,40 - - 20.730,36 248.764,32
27.842,00 | 334.104,00 | 2.227,36 26.728,32 4.176,30 50.115,60 696,05 8.352,60 24.918,59 299.023,08
29.183,00 | 350.196,00 | 2.334,64 28.015,68 4.377,45 52.529,40 875,49 10.505,88 25.972,87 311.674,44
26.232,00 | 314.784,00 | 2.098,56 25.182,72 3.934,80 47.217,60 524,64 6.295,68 23.608,80 283.305,60
19.475,00 | 233.700,00 | 1.558,00 18.696,00 2.921,25 35.055,00 - - 17.917,00 215.004,00
27.842,00 | 334.104,00 | 2.227,36 26.728,32 4.176,30 50.115,60 696,05 8.352,60 24.918,59 299.023,08
22.963,00 | 275.556,00 | 1.837,04 22.044,48 3.444,45 41.333,40 229,63 2.755,56 20.896,33 250.755,96
32.334,00 | 388.008,00 | 2.586,72 31.040,64 4.850,10 58.201,20 1.293,36 15.520,32 28.453,92 341.447,04
21.082,00 | 252.984,00 | 1.686,56 20.238,72 3.162,30 37.947,60 - - 19.395,44 232.745,28
30.738,00 | 368.856,00 | 2.459,04 29.508,48 4.610,70 55.328,40 1.075,83 12.909,96 27.203,13 326.437,56
26.175,00 | 314.100,00 [ 2.094,00 25.128,00 3.926,25 47.115,00 523,50 6.282,00 23.557,50 282.690,00
69.998,00 | 839.976,00 | 5.599,84 67.198,08 10.499,70 | 125.996,40 6.299,82 75.597,84 58.098,34 697.180,08
19.475,00 | 233.700,00 | 1.558,00 18.696,00 2.921,25 35.055,00 17.917,00 215.004,00
13.383,00 | 160.596,00 | 1.070,64 12.847,68 2.007,45 | 24.089,40 12.312,36 147.748,32
505.577,00 [6.066.924,00 | 40.446,16 | 485.353,92 75.836,55 | 910.038,60 | 27.336,23 | 328.034,76 437.794,61 | 5.253.535,32

1,62 19,54 0,13 1,56 0,24 2,93 0,05 0,61

15. Recomendacgées e conclusoes:

A reorganizacgio implica, por vezes, atritos, resisténcias e entraves
juridico-institucionais. H4 que considerar também diferentes tipos
de pressoes, algumas delas externas, para o que se torna necessario
aprender a adaptar e ser flexivel para poder lidar com elas.

Do ponto de vista organizacional, poderemos apontar algumas ac-
¢oes que consideramos importantes e que constituem oportunidades de
melhoria na Gestdo dos Recursos Humanos, quais sejam:

a) Redefini¢ido da missao e atribui¢ées do SAAT. Esta questao
devera ser discutida a nivel do Conselho de Gestéo, tendo
em consideracdo as perspectivas da sua transformacao
numa empresa municipal ou inter-municipal nos
préximos 2 anos.

b) Regularizagdo da situagdo do pessoal em termos de
enquadramento de acordo com o tempo de servigo
prestado.

Com a implementacgdo do PCCS do SAAT, poder-se-a regularizar
um conjunto de situagdes salariais e de enquadramento do pessoal,
designadamente:

i) Pessoal técnico profissional:

a) O pessoal técnico profissional com mais de 3 anos de servigo
efectivo, deve ser integrado na categoria 7- B;

ii) Pessoal administrativo:

a) O pessoal administrativo com a categoria de 2 - C sera
integrado na categoria 2-F;

b) O pessoal Administrativo com14 anos de servico sera
integrado na categoria 1-E;

¢) O Pessoal administrativo com mais de 5 anos de servigo sera
integrado na categoria 1-D;

iii) Pessoal operario qualificado:

O pessoal operario com mais de 9 anos de servigo efectivo para ser
integrado na categoria 4- G;

iv) Pessoal técnico-adjunto:

O pessoal técnico-adjunto com mais de 3 anos de servigo efectivo
sera integrado na categoria 12- B;

v) Pessoal operario nao qualificado:

O pessoal Nao qualificado com mais 3 anos de trabalho efectivo sera
integrado na categoria 7-B;

O pessoal operario Nao Qualificado com mais de 5 anos de trabalho
efectivo, serd integrado na categoria 1-D;

O Pessoal Nao Qualificado com mais de 20 anos de trabalho efectivo,
serd integrado na Categoria 1- I;

O Pessoal Nao Qualificado com mais de 5 anos de trabalho efectivo,
serd integrado na Categoria 1- F.

LISTA DE ENQUADRAMENTO DE ACORDO COM O PCCS E QUADRO PESSOAL

NOMES Categ. profissional actua Categoria Salario Enquadramento Vinculo laborai
Enquadramento
Avelino Silva Cosme Operador N/qualificado 1-F 22.533,00 Nomeagao/Pessoal de quadro
vantsia Concei¢do Gomes Técnico Profissional 7-A 27.842,00 Nomeacao/Pessoal de quadro
Daniel Soares Silva Técnico Profissional 7-B 29.183,00 Nomeagao/Pessoal de quadro
Sdilec Ramos Silva Auxiliar Administrativo 2-f 26.232,00 Nomeagao/Pessoal de quadro
loSo Manuel Ramalho Operador N/qual iilcado 1-F 22.533,00 Nomeaciao/Pessoal de quadro
Slisandra Conceig¢ao da Cruz Técnico Profissional 7-A 27.842,00 Nomeaciao/Pessoal de quadro
Ligia Lima Silva Operador N/qualificado t-G 22.963,00 Nomeagao/Pessoal de quadro
Luis Brilo Conceigao Operador qualificado 4-0 32.334.00 Nomeagao/Pessoal de quadro
Maria Teresa da Cru?, Ajudante Servicos Gerais 1-E 21.082,00 Nomeagiao/Pessoal de quadro
Jeilson Duarte Brito Operador qualificado 4-D 217.792,00 Nomeagao/Pessoal de quadro
Miimiel Ramos Suurcs Operador qualificado 4-F 30.738,00 Nomeagao/Pessoal de quadro
Marino Luis Santiago Operador N/qualificado 1-1 26.175,00 Nomeacio/Pessoal de quadro
Paulo Jorge Ramos Cosme Técnico Adjunto Principal 11-B 69.998,00 Nomeagao/Pessoal de quadro
Sueli do Rosario Ajudante Servicos Gerais 1-D 19.475.00 Nomeagao/Pessoal de quadro
Susi da Graca de Brito En.Limpe/a/Aj.Ser.Gcerais 1-B 13.383,00 Nomeaciao/Pessoal de quadro

Servigo Auténomo de Agua SA. — O presidente, Anténio Lopes Soares.
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PARTE |1

MINISTERIO DO AMBIENTE, HAB/ITACAO
E ORDENAMENTO DO TERRTORIO

Direcg¢ao-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao

Classificacao final de concurso n° 10/2012

Nos termos do disposto no artigo 352 do Decreto-Lei n® 10/93, de
8 de Marco e, de acordo com o anuncio de abertura de concurso de
ingresso para preenchimento de 5 vagas na categoria de técnico su-
perior publicado no Boletim Oficial n° 1, 111 Série, de 7 de Janeiro de
2011, publica-se a lista de classificacao final homologada por S. Ex? a
Ministra do Ambiente, Habita¢ido e Ordenamento do Territério, no dia
26 de Abril de 2011.

Direito Avaliacao Final

1. Job Nascimento Lima Gomes .......ccccceceeveruennnene 67
2. Nélida Janete Nascimento Soares.......c..cccceuene 64
3. Ailton Mendes da Silva ......c.cccccevieveniniicncnnee 52
4. José Maria de Carvalho Furtado .........c.ccoce... 30

Economia e gestao

1. Suzete Maria da Paz Teixeira ........c...ccevveennee... 68
2. Ivandra Pina Vieira ........cccccoeceeeevieeeeinieeeieeeens 61
3. Claudia Helena Mendes de Barros .................... 59

4. Maria Concei¢cdo Mendes Landim

Administracido Autarquica e Areas Afins
1. Luis Landim Barbosa........ccccceevveeviiiieeniiieeninnn
2. Mirizaida Almeida Santos ...

3 Almerinda Sequeira de Pina

4 Eder Nascimento Monteiro ..........cccceevvveeeieveeenns
5. Jacqueline da Cruz Silva Andrade..................... 56
6. Euson Dionisio Mendes.........cccccevvveevinieeecneeennns 47

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério
do Ambiente, Habitagdo e Ordenamento do Territério, na Praia, aos 6
de Margo de 2012. — O Director-Geral/subs. Nilton Rocha Dias.

o§o
MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal
Antuncio de consulta pablica n°® 11/2012

Plano Detalhado _
(PD_ebSPL)

A CMP em conformidade com o Regulamento Nacional do Orde-
namento do Territério e Planeamento Urbanistico (DL n°® 43/2010 de
27 de Setembro), anuncia que se encontra para consulta publica por
um periodo de 60 dias, a contar da data da sua publicac¢ao, o Plano
Detalhado_Expansao Bairro Sido Pedro Latada (PD_ebSPL). O plano
ficard exposto na Direccao de Urbanismo (Secretaria) na Fazenda, para
reclamacoes, sugestoes e pedidos de esclarecimentos.

Expansao Bairro Sao Pedro Latada

Mais se informa que o mesmo serd apresentado em sessdo publica,
em data e local a confirmar.

Direcc¢do de Urbanismo da Camara Municipal da Praia, aos 23 de
Margo de 2012. O Arquitecto, Paulo Jorge Fontes de Andrade Ramos
Martins.
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao
Conservatoria dos Registos da Regiao da Praia
Extracto Publicacao de Sociedade n° 110/2012:
A CONSERVADORA: RITA DE CARVALHO OLIVEIRA RAMOS
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagédo, que nesta Con-
servatoria a meu cargo, se encontra exarado um registo de nomeagao de
6rgéos sociais da sociedade comercial anénima denominada “TACV —
Transportes Aéreos de Cabo Verde, S.A.”, com sede na Cidade da Praia e
o capital social de 1.000.000.000$00, matriculada na Conservatéria dos

Registos Comercial e Automével da Praia, sob o nimero 10/1989/01/25.

Em consequéncia, alteram o artigo correspondente do pacto social
que passa a ter a seguinte e nova redacgo:

Artigo alterado: 10.°
Termos da alteracéo:
ORGAOS SOCIAIS:
Conselho de Administragao:
Presidente executivo: Eng. Jodo Pereira Silva.

Administradores executivos: Drs. Marco Anténio Rodrigues de
Almeida Pereira e Jodao Carlos Salomao do Rosdrio Silva.

Duracio: Trés anos.
Esta conforme o original.
Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automoével, aos 19

de Marcgo de 2012. — A Conservadora, p/s, Rita de Carvalho Oliveira
Ramos.

Extracto Publicacao de Sociedade n® 111/2012:
A CONSERVADORA: RITA DE CARVALHO OLIVEIRA RAMOS
EXTRACTO
Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatoria a meu cargo, se encontra exarado um registo de altera-
¢ao do objecto e aumento do capital social da sociedade comercial por
quotas denominada “TOP PINTURAS, LDA”, com sede em Palmarejo
— Cidade da Praia e o capital social de 1.500.000$00, matriculada na
Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, sob o

numero 1960/2006/01/25.

Em consequéncia, alteram as clausulas correspondentes do pacto
social que passam a ter as seguintes e novas redacgoes:

Clausulas alteradas: 3" e 4*

Termos das alteracoes:

OBJECTO:

1. Prestacéo de servigos de pintura de construgéo civil.

2. Recrutamento de méo-de-obra para construgao civil.
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3. Comercializagdo de materiais de pintura e de construcéo civil.

4. Construcio de edificios, residenciais para habita¢io unifami-
liar, multifamiliar, edificios comerciais, ndo residenciais, hoteleiro,
industrial, hospitais, escritérios, armazéns, demoli¢io, reparacoes de
locais de construcao, construcdo de perfuracoes, instalacao eléctrica,
colocacdo de vidros, revestimentos de pavimentos, paredes e caixilharia.

5. Por deliberacio da assembleia-geral a sociedade poderé dedicar-se
a outras complementares e conexas com o seu objecto, nomeadamente,
servicos de canalizacio, colocacdo, afagamento e envernizamento de
parque, desde que os sdcios nela consintam e sejam permitidos por lei.

MONTANTE DO AUMENTO: 2.000.000$00, em espécie.

CAPITAL: 3.500.000300.

SOCIOS E QUOTAS:

- Manuel Anténio Lopes de Pina, 1.750.000$00.

- Nina Natacha Centeio Barros de Pina, 1.750.000$00.

Encontra-se depositado o relatério nos termos do artigo 130° do
Cédigo das Empresas Comerciais.

Est4 conforme o original.
Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automoével, aos 20

de Margo de 2012. — A Conservadora, p/s, Rita de Carvalho Oliveira
Ramos.

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 112/2012:
A CONSERVADORA: RITA DE CARVALHO OLIVEIRA RAMOS
EXTRACTO
Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢do, que nesta Con-
servatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de alteracdo
do objecto da sociedade comercial por quotas denominada “CHARLES
COMPANY, LDA”, com sede em Lém-Ferreira — Praia e o capital social
de 5.550.000$00, matriculada na Conservatoria dos Registos Comercial

e Automdével da Praia, sobo nimero 19367/2011/06/18.

Em consequéncia, alteram o artigo correspondente do pacto social
que passa a ter a seguinte e nova redacgao:

Artigo alterado: 3.°, n.° 1.
Termos da alteragao:

OBJECTO:

Comérecio por grosso de computadores, equipamentos periféricos
e programas informaticos (software);

Comércio por grosso de electrodomésticos, aparelhos de radio e
de televisao;

Comércio por grosso de equipamentos electronicos, de
comunicagoes suas partes;

Comércio a retalho em estabelecimentos néo especializados,
com predominancia de produtos alimentares, bebidas ou

tabaco;

Comércio a retalho de discos, cassetes e produtos similares, em
estabelecimentos especializados;

Comérecio a retalho de artigos de desporto, em estabelecimentos
especializados:
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Comércio a retalho de computadores, unidades periféricas
e programas informdticos, em estabelecimentos

especializados;

Comérecio a retalho de vestudrio, calgado e artigos de couro, em
estabelecimentos especializados;

Estabelecimentos de bebidas;
Reparagao de computadores e de equipamento periférico;
Reparagdo de equipamento de comunicacdo, importagao/
exportacdo de veiculos automoveis, alto-falante, radio,
colunas, amplificadores, televisores, pecas e acessorios
auto, tintas, madeiras, cola, material de construgéao,
maquinas e aparelho mecénico e suas partes.
Esta conforme o original.
Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automével, aos 20

de Margo de 2012. — A Conservadora, p/s, Rita de Carvalho Oliveira
Ramos.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe da Boa Vista

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 113/2012:

A CONSERVADORA/NOTARIA: DENISIA ALMEIDA
DO ROSARIO DA GRACA

EXTRACTO
Certifico, para efeitos de publicacio, nos termos do disposto na alinea
b) do n° 1 do artigo 9° da Lei n° 25/VI/2003, de 21 de Julho, que foi
constituida uma associacido sem fins lucrativos denominada “ASSO-
CIACAO CURRAL VELHO NOS RIQUEZA”, com sede na freguesia
de Sdo Jodo Baptista, Ilha da Boa Vista, de dura¢io indeterminada,

com o patriménio inicial de dez mil escudos, cujo seu objecto social é:

“A divulgacido da cultura cabo-verdiana, realizac¢do de actividades
socio-culturais, desportivas, entretenimentos e afins®.

Direcc¢ao:

Presidente - Abel Maria Lima

Vice-presidente - Ermitério Candido Moreira Lima

Secretario - Broulion Livramento Marques

Tesoureiro - Paulo Anténio Moreira Lima

Vogal - Michel Marques Ramos

Vogal suplente - Celso de Jesus Moreira Lima
Assembleia Geral:

Presidente - Maria José Santos Brito Fortes

1° Vogal - Constantina Ferrer Marques Ramos

2° Vogal - Eloisa Lima Melo
Conselho Fiscal:

Presidente - Romilda Tavares Ferrer

1° Vogal - Joao Tavres Ferrer

2° Vogal - Antédo do Mar Moreira Lima
Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda

Classe da Boa Vista, aos 14 de Dezembro de 2011. — A Conservador/
Notaria, Denisia Almeida do Rosdrio da Graga.
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CAMARA DE COMERCIO _
DE BARLAVENTO/AGREMIACAO
EMPRESARIAL

ESTATUTOS
Capitulo I
Denominacao, objecto, fins e sede social
Artigo 1°
(Denominacao, objecto e fins)

1. A Camara de Comércio de Barlavento/Agremiagdo Empresarial
(adiante CCB/AE) é uma pessoa colectiva de direito privado e de utili-
dade publica, cujos fins essenciais sdo a promogao do desenvolvimento
das actividades econdémicas compreendidas nos sectores do Comércio,
Industria, Agricultura e Servigos da Regido de Barlavento, a dina-
mizacao do associativismo empresarial, e a defesa dos interesses dos
agentes econémicos da Regido.

2. Sao objectivos da CCB/AE, entre outros que se integram nos fins
enunciados no nimero anterior:

a) Prosseguir os interesses dos associados e demais agentes
econémicos, designadamente junto dos diversos
organismos publicos e privados;

b) Contribuir para o crescimento e desenvolvimento dos
negbcios;

¢) Fomentar a criagdo de emprego;

d) Promover a qualifica¢do dos recursos humanos dos associados,
directamente ou através de parcerias ou participacoes
em entidades de ensino profissional;

e) Intervir nos processos legislativos, em geral, e defender a
posic¢ao dos associados no ambito de questodes relevantes,
designadamente de natureza laboral;

/) Encorajar a expansio e o desenvolvimento ordenado de todos
os segmentos da comunidade;

g) Contribuir para a estabilidade econémica global da
comunidade;

h) Encorajar e promover a competitividade das empresas.
3. A CCB/AE rege-se pelos presentes estatutos e pelas leis em vigor.
Artigo 2°
(Sede e delegacoes)
1. A CCB/AE desenvolve a sua actividade na Regido de Barlavento
e tem sede em Sao Vicente, podendo criar delegagées em qualquer

ponto do territério nacional ou no estrangeiro, por decisido da direcgao.

2. A sede podera ser deslocada para fora de S. Vicente mediante a
decisdo aprovada na assembleia geral por maioria de dois tercos dos
votos dos associados presentes.

CAPITULO II
Das atribuicoes
Artigo 3°
(Atribuic¢oes)
A CCBJ/AE tem, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Contribuir para a promogdo, expansdo e facilitagio das
actividades econémicas;

b) Fomentar e organizar a concertacdo entre os agentes
econdémicos;
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¢) Representar os seus associados, junto dos poderes publicos,
ao nivel local, regional, nacional e internacional;

d) Apresentar propostas, prestar esclarecimentos, informar e
dar pareceres ao governo e demais entidades publicas
sobre questdes, planos e medidas relacionadas com os
respectivos ambitos sectoriais, por iniciativa prépria ou
a pedido;

e) Exercer actividades de interesse publico que lhe forem
transferidas ou delegadas por lei, regulamento ou acto
administrativo;

f) Gerir ou participar na gestao de estabelecimentos ou infra-
estruturas destinadas ao servigo dos agentes econémicos
ou de interesse para a economia nacional ou regional, nos
termos em que tal lhe for determinado e aceite;

g) Emitir certificados e autenticar facturas e outros documentos
necessarios ao desenvolvimento das relagbes econémicas,
nos termos que forem definidos;

h) Intervir, sempre que lhe for solicitado, para dirimir conflitos
entre associados, entre estes e terceiros ou ainda entre
nao associados, podendo, para o efeito, instituir centros
de arbitragem, nos termos definidos na lei e nos estatutos;

1) Promover, organizar ou comparticipar na realiza¢io de
congressos, conferéncias, semindrios, palestras e outras
iniciativas similares que, directa ou indirectamente,
possam contribuir para o melhor conhecimento dos

problemas nacionais e internacionais, ou para o
intercambio de ideias e experiéncias no respectivo
ambito;

j) Promover e colaborar com instituigbes competentes na
promocao do comércio externo, e nomeadamente na
realizacio de estudos e prospecc¢des de novos e melhores
mercados para exportac¢io e importacao;

k) Elaborar estatisticas das actividades econémicas
compreendidas no seu ambito e promover a necessaria
divulgagao junto dos seus interessados;

1) Pronunciar-se sobre questbes gerais de interesse para os
ramos de actividade abrangidos;

m) Favorecer, por meio de donativos, legados e contribuigdes
voluntarias dos agentes econdmicos, a criacdo e a
manutencao de estabelecimentos para o uso dos sectores
econémicos respectivos;

n) Promover o ensino, a formacdo profissional e acgoes de
formacdo, a investigacio e o desenvolvimento, nas areas
de intervencao da CCB/AE, e cooperar com organizacoes,
estabelecimentos de ensino e outras entidades nacionais
ou estrangeiras, com vista a melhoria das actividades
dos seus Associados;

o) Filiar-se, estabelecer parcerias ou outras formas de cooperacao
e de interesse comum de forma permanente e activa, com
outras associagoes, federacgdes, unides, confederagoes
e organismos congéneres, internacionais ou nacionais,
de acordo com as necessidades de realizagido dos seus
objectivos;

p) Promover e participar na realiza¢io de feiras no pais e no
estrangeiro, de modo a estender e diversificar as relacoes
comerciais de Cabo Verde;

q) Promover acgoes que ajudem a captacgio de investimentos nas
4reas de actividade e de intervengdo da CCB/AE;

r) Administrar bolsas de comércio e outros organismos para a
fixagao de prego das mercadorias, no exercicio de poderes
que lhe sejam conferidos;

s) Apoiar os seus associados através de estudos de mercado,

projectos de  investimento, redimensionamento
empresarial, parcerias e fusdes, nomeadamente

https://kiosk.incv.cv

com recurso a um gabinete especializado, centro de
informacées, documentac¢ao acessoéria ou de um banco de
dados actualizado;

t) Tudo o mais que for acordado em assembleia geral e permitido
por lei.

CAPITULO III
Dos associados
Artigo 4°
(Admissao)

1. Podem ser associados da CCB/AE as pessoas singulares ou co-
lectivas, nacionais ou estrangeiras, interessadas na concretizacio das
atribuic¢oes da CCB/AE, que exergcam na Regido do Barlavento, directa
ou indirectamente, actividades econdémicas, nos ramos de comércio,
industria, agricultura e servicos, incluindo as areas de artesanato,
construcéo civil e turismo.

2. Poderdo ser também Associados da CCB/AE quaisquer organis-
mos e institui¢des que, mesmo nao prosseguindo fins lucrativos, nao
tenham natureza politica e exercam a sua actividade em dominios que,
directa ou indirectamente, se prendam com a actividade dos agentes
econdémicos, ou a influenciem.

3. Podem também ser admitidos, individualmente, como associados
da CCB/AE os administradores, directores ou gerentes das sociedades
inscritas na mesma.

Artigo 5°
(Categoria de associados)
1. Os Associados podem ser de quatro categorias:
a) Ordinarios:
b) Beneméritos;
¢) Honorarios;
d) Colaboradores.

2. Sao associados ordinarios da CCB/AE todas as pessoas singulares
ou colectivas que exer¢am actividade comercial, industrial, agricola ou
de prestagao de servigos na area de jurisdi¢io daquela, se inscrevam e
paguem a j6ia e as quotas mensais.

3. As quotas mensais serao estabelecidas pela direcgao, devendo ser
observadas, para o efeito, as seguintes regras:

a) As quotas mensais a pagar pelas pessoas singulares serdo
fixas;

b) As quotas mensais a pagar pelas pessoas colectivas poderdo
ser variaveis, em funcéo de todos ou alguns dos seguintes
critérios: numero de trabalhadores; volume de negdcios;
capital social.

4. Sao associados beneméritos as individualidades ou instituicées,
nacionais ou estrangeiras que, por terem contribuido com donativos
para a CCB/AE, justifiquem tal distinc¢do, e como tal sejam declara-
dos pela Assembleia-Geral, por iniciativa prépria ou sob proposta da
direcgio.

5. Sdo associados honorarios as individualidades ou instituicées,
nacionais ou estrangeiras, que, tendo prestado relevantes servigos as
actividades econémicas da area da CCB/AE ou do pais, assim sejam
considerados e declarados pela Assembleia Geral, por iniciativa prépria
ou sob proposta da direc¢io.

6. Sao associados colaboradores as individualidades que, devido as
suas especiais qualificagdes, sejam convidadas ou aceites a dar a sua
colaboragdo para as actividades da CCB/AE, e como tal sejam decla-
rados pela direcgao.
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Artigo 6°
(Candidatura)

1. O candidato a associado ordinario deve apresentar a sua candida-
tura, devendo da mesma constar nao sé a identificacdo, como também
o género de actividade a que se dedica, o local onde a exerce, o volume
de negdcios, nimero de empregados e, tratando-se de pessoa colecti-
va, o respectivo capital social e o nome dos titulares dos respectivos
6rgaos sociais.

2. A candidatura deve dar entrada na CCB/AE, através da Secreta-
ria, e posteriormente presente a direccdo, e por este sera votada, nos
termos dos presentes estatutos.

4. Havendo rejei¢ao da proposta, o candidato podera interpor recurso
para a assembleia geral, no prazo de cinco dias, a contar do conheci-
mento dessa decisio.

5. O recurso sera decidido na primeira reuniio da assembleia geral
que tiver lugar apés a sua interposigao.

Artigo 7°
(Direitos e deveres dos associados)
1. Os associados ordinarios da CCB/AE tém direito a:
a) Tomar parte nas reunides da assembleia geral;

b) Participar activamente nas actividades dos 6rgaos sociais da
CCBJ/AE para que tenham sido eleitos;

¢) Eleger e ser eleito para os érgaos da CCB/AE;

d) Apresentar listas candidatas a elei¢do de qualquer érgao da
CCB/AE e requerer a convocagdo da assembleia geral,
nos termos dos estatutos;

e) Apresentar propostas tendo em vista a melhoria e a
optimizagao do funcionamento e das actividades da CCB/
AE;

f) Propor a andlise e a discussio de questdes de natureza
econdémica e comercial, de Ambito nacional e internacional,
e de relevo para a concretizagdo dos objectivos da CCB/
AE;

g) Solicitar a intervengdo da direc¢do na obtengdo de
esclarecimentos e informacoes sobre qualquer assunto
de interesse para a CCB/AE;

h) Beneficiar do apoio dos servigos especializados da CCB/
AE para a resolucdo de questdes do ambito da sua
competéncia;

) Receber tratamento privilegiado na obtencao dos servigos da
CCB/AE em relagdo aos demais agentes econdémicos;

j) Ter acesso a toda a informagdo de natureza econdémica
disponivel na CCB/AE;

k) Utilizar as instalagbes da CCB/AE, as salas destinadas as
servigos especificos e os gabinetes de trabalho, mediante
as condi¢oes definidas pela direcgao;

1) Reclamar, perante os 6rgdos da CCB/AE, de actos que
considere lesivos dos interesses dos Associados e da CCB/

AE;

m) Examinar os livros e demais documenta¢io da CCB/AE nos
periodos que, para esse efeito, sejam indicados;

n) Receber as publicagoes da CCB/AE, ou a elas ter acesso
através da Internet;

0) Receber da CCB/AE um cartédo de identificagdo de associado,
de modelo aprovado pela direccéao;

p) Renunciar a sua qualidade de associado;

https://kiosk.incv.cv

q) Qualquer outro estabelecido por lei, regulamento ou pelos
presentes estatutos.

2. Os direitos dos associados ordindrios adquirem-se com o paga-
mento da jéia e da primeira quota.

3. Os associados beneméritos, honorarios e colaboradores tém os
direitos e regalias atribuidos aos associados ordinarios, excepto os de
votar, eleger e ser eleitos para os cargos sociais.

4. Sao deveres dos associados ordinarios:

a) Aceitar e respeitar os estatutos;

b) Acatar as deliberagdes dos 6rgédos da CCB/AE;

¢) Participar de forma activa e interessada na concretizagdo dos
objectivos da CCB/AE;

d) Facultar toda a informagdo requerida pela CCB/AE,
necessaria a prossecugio das suas fungdes e objectivos,
desde que néo prejudiquem a sua actividade empresarial;

e) Facilitar a elaboragdo de estatisticas e relatérios com
interesse para a CCB/AE,;

f) Colaborar nas comissdes de trabalho para que tenham sido
designados;

g) Pagar a joia de ingresso e as quotas mensais;

h) Contribuir eficazmente para a execugdo das tarefas dos
6rgaos da CCB/AE;

i) Aceitar e desempenhar com zelo os cargos, missoes, fungoes e
tarefas para que sejam eleitos ou designados;

j) Comparecer as reunioes da assembleia geral e as demais para
que forem convocados;

k) Os demais impostos por lei, regulamento ou pelos presentes
Estatutos.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 8°
(Sancgoes)

1. Serdo consideradas infracgoes disciplinares todas as violagoes dos
preceitos legais e estatutarios vigentes, das obrigagoes emergentes dos
presentes estatutos e regulamentos, bem como dos contratos ou acordos
firmados pela CCB/AE, desde que ponham em causa o bom nome e os
interesses da CCB/AE.

2. As penas disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Adverténcia escrita;

b)Multa de valor correspondente a até seis meses de quotizagoes;
¢) Suspensao até seis meses:

d) Exclusao.

3. A graduagéo e aplicacdo das sangdes previstas no nimero anterior
s@o da exclusiva competéncia da direc¢do, mediante proposta funda-

mentada do instrutor do processo.

4. O instrutor do processo é nomeado pela direcgéo, apds conheci-
mento do facto cometido pelo associado e passivel de punigio.

5. Nenhuma medida sancionatéria sera aplicada sem que o associado
conhega a acusagio que lhe é imputada e lhe seja conferida oportuni-
dade de se defender.

6. Das decisdes disciplinares da direcgdo cabe recurso, com efeito

suspensivo, para a assembleia geral, a apresentar no prazo de quinze
dias uteis a contar da respectiva notificagao.
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7. As deliberacoes da assembleia geral sobre a aplicacio de san¢des
serdo obrigatoriamente tomadas por escrutinio secreto.

8. O procedimento disciplinar sera objecto de regulamento préprio
a ser aprovado pela assembleia geral.

Artigo 9°
(Perda ou suspensao da qualidade de associado)
1. Ficam suspensos do exercicio dos seus direitos sociais, os Associa-
dos que se encontrem em falta, por mais de trés meses, no pagamento
das suas quotas para com a CCB/AE.

2. Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Tiverem faléncia declarada por sentenca com transito em
julgado;

b) Deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses;

¢) Praticarem actos contrarios aos objectivos da CCB/AE ou
susceptiveis de afectar a sua actuagdo ou o seu prestigio;

d) Renunciarem voluntariamente ao direito de serem associados
e comunicarem a decisdo por escrito ao presidente da
direcgao;

e) Tendo violado regras legais, disposi¢oes estatutarias
ou deliberacées dos Orgdos sociais, forem punidos
disciplinarmente com a pena de exclusio;

f) Deixarem de satisfazer as condi¢oes de admissdo previstas
nestes estatutos, nomeadamente deixarem de exercer a
actividade que legitimou a sua admisséo como associado,
ou virem a exercer, em exclusivo, qualquer outra
actividade ndo abrangida pelo objecto da CCB/AE.

3. A suspensio estabelecida no nimero um do presente artigo sera
comunicada pela direc¢do ao associado, fixando-se-lhe prazo para
pagar o montante em divida, ou justificar a falta de pagamento, sob
pena de exclusio.

4. A decisao de exclusio face a ocorréncia das situagoes contempladas
nas alineas b), ¢) e f) do niumero dois deste artigo cabe a direc¢éo, sob
parecer prévio do conselho fiscal.

Artigo 10°
(Readmissao)

No caso de exclusio por falta de pagamento, o0 membro podera ser
readmitido desde que pague todas as quotas em divida, e apresente
requerimento nesse sentido a direcgao.

CAPITULO V
Orgaos da CCB/AE
Seccao I
(Disposic¢oes gerais)
Artigo 11°
(()rgéos)

Sao 6rgaos sociais da CCB/AE:

a) A assembleia geral;

b) A direcgio;

¢) O conselho fiscal.

Artigo 12°

(Do exercicio dos cargos sociais)

1. Os cargos sociais sio exercidos por pessoas singulares e/ou pes-
soas colectivas.

https://kiosk.incv.cv

2. Os membros dos érgaos sociais nio auferem qualquer remuneracgio
pela realizagéo do seu trabalho no ambito da CCB/AE.

3. Nenhum associado pode integrar nem estar representado em mais
do que um 6rgao social da CCB/AE.

4. Quando uma pessoa colectiva seja proposta para o exercicio de
um cargo social, tal proposta serd acompanhada da identificagdo do
individuo que em sua representagio exercera o cargo.

5. Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o titular do cargo
social e a pessoa colectiva por si representada, cessam as suas fungoes
no 6rgéo social em causa, verificando-se vacatura no mesmo, que sera
preenchida nos termos legais e estatutarios.

6. A assembleia geral, na sua primeira reuniio apds a ocorréncia do
facto referido no niimero anterior, pode deliberar que o titular do cargo
social se mantenha em func¢oes até ao término do seu mandato, desde
que solicitado pelo érgédo a que pertenca o referido titular.

7. Ocorrendo a situacgdo prevista no numero trés deste artigo, e
enquanto a assembleia geral se ndo realizar, o titular em causa perma-
necera provisoriamente em fungdes até essa reunido, sendo plenamente
vélidos todos os actos que praticar nessa qualidade, durante o referido
periodo de tempo.

8. O mandato dos titulares dos érgéos sociais é de quatro anos.

9. Os presidentes da mesa da assembleia geral e dos demais 6rgaos
sociais ndo podem ser eleitos, para os mesmos cargos, para mais de
dois mandatos consecutivos.

10. Os eleitos ou designados para o exercicio de qualquer cargo
social consideram-se em fungoes a partir do acto da tomada de posse
ou designacdo e manter-se-do em funcdes até a tomada de posse ou
designacao dos respectivos substitutos.

Seccao 11
(Assembleia geral)
Artigo 13°
(Constituicao)

1. A assembleia geral é o 6rgdo maximo da CCB/AE, sendo consti-
tuido pela universalidade dos membros no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

2. Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos associativos os
membros que, estejam inscritos ha mais de trés meses, ndo se encon-
trem suspensos, e tenham pago todas as quotas vencidas.

3. Cabera a direccio apresentar a mesa da assembleia geral a lista
dos membros no pleno gozo dos seus direitos.

4. Qualquer membro podera fazer-se representar nas sessoes da as-
sembleia geral, de preferéncia por outro membro, mediante procuracao
com poderes para o efeito ou carta dirigida ao presidente da mesa, ao
qual competira decidir da validade e eficdcia da mesma.

Artigo 14°
(Mesa)

1. As sessoes da assembleia-geral sdo dirigidas por uma mesa com-
posta por um presidente, um vice-presidente e um secretdrio, eleitos
por quatro anos renovaveis, de entre os associados ordindrios.

2. Nas faltas e impedimentos do presidente, 0 mesmo sera substi-
tuido pelo vice-presidente e, na falta deste, por um membro escolhido
pela assembleia geral.

3. Em caso de falta ou impedimento do secretario, o presidente da
mesa da assembleia geral convidara um dos seus membros presentes
para exercer essa fungio.

Artigo 15°

(Competéncias)

1. Compete a assembleia geral:
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a) Eleger a respectiva mesa, a direc¢ao e o conselho fiscal;
b) Elaborar, aprovar e alterar o seu proprio regimento;
¢) Aprovar a politica de jéias e quotas, sob proposta da direcgéo;

d) Aprovar os regulamentos da CCB/AE, sob proposta da
direcg¢io;

e) Aprovar os planos estratégicos, sob proposta da direcgao;

f) Apreciar, modificar, aprovar ou rejeitar o plano anual de
actividades, o relatério anual, o balan¢o e contas,
apresentados pela direcgdo, bem como o parecer do
conselho fiscal;

g) Alterar os estatutos;

h) Aprovar a participagdo da CCB/AE em projectos empresariais
e em redes de cooperagdo, sob proposta da direccdo, até
determinado valor limite, a ser definido pela assembleia
geral;

i) Autorizar a direc¢do a contratar empréstimos, bem como
a praticar actos que impliquem para a CCB/AE a
constitui¢ido de penhor, hipoteca ou qualquer outro énus
ou encargo de natureza real, fixando o valor limite dos
mesmos;

J) Autorizar excepcionalmente, e sempre que se justifique,
a contratagdo de empréstimos, a constituicdo de
penhor, hipoteca ou qualquer outro 6nus ou encargo de
natureza real de valor superior ao limite estabelecido
na deliberacdo referida na alinea anterior, mediante
deliberacdo aprovada por maioria de dois tergos dos
Associados presentes;

k) Aceitar herangas ou legados;
1) Aprovar o regime de recursos das deliberacoes da direccgao;

m) Pronunciar-se e deliberar sobre quaisquer assuntos que
estejam agendados e que lhe sejam submetidos pela
direcgao ou pelo conselho fiscal;

n) Julgar recursos das deliberacées da direccdo interpostos
pelos associados;

0) Deliberar sobre a admissdo de associados honorarios e
beneméritos;

p) Dissolver a CCB/AE e estabelecer a forma de liquidagao e o
destino a dar ao patriménio.

2. No caso de destitui¢do de membros da direc¢io que inviabilizem
o funcionamento desta, a assembleia geral elegerd, na mesma reu-
nido, uma comissio administrativa para substituir provisoriamente a
direc¢do, fixando a sua competéncia e a data de elei¢ao dos membros
da direcgao.

3. No caso de demissdo dos membros dos érgéos sociais estes manter-
se-80 em exercicio e fungdes até a realizagdo de novas eleigdes.

Artigo 16°
(Convocacao)

1. A assembleia geral retine sob convocatéria do presidente da mesa,
ordinariamente, uma vez por ano até 31 de Margo, para apreciar o ba-
lango e contas e o parecer do conselho fiscal relativos a geréncia do ano
transacto, e para aprovar o plano anual de actividades e o orgamento
para 0 ano em curso.

2. A assembleia geral retine sob convocatéria do presidente da mesa,
também ordinariamente, de quatro em quatro anos, e até 31 de Marco,
para elei¢do dos membros da mesa da assembleia-geral, da direccao
e do conselho fiscal.

3. A assembleia geral retine, extraordinariamente, a pedido da direc-
¢ao, do conselho fiscal ou de pelo menos um quinto dos seus membros.
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4. A convocagio para as assembleias gerais é feita com a antecedéncia
minima de 15 dias, através de carta circular registada e/ou de e-mail
dirigido a todos os associados, do qual devera constar a hora, a data,
o local e a agenda de trabalhos, podendo ser seguido de antncio nos
6rgaos de comunicac¢io social.

5. As reunides extraordindrias da assembleia geral poderdo ser
convocadas com a antecedéncia de cinco dias, por via electrénica ou por
qualquer outra forma expedita, com respeito pelos demais requisitos
previstos no nimero anterior.

6. A assembleia geral podera reunir-se fora da sede da CCB/AE.
Artigo 17°
(Quérum constitutivo)

1. A assembleia geral s6 se considera validamente reunida quando
estiverem presentes fisicamente ou por video-conferéncia, ou repre-
sentados mais de metade dos seus associados ordindrios no pleno gozo
dos seus direitos.

2. Se, na data e hora marcadas, ndo comparecer o minimo de mem-
bros indicados no nimero um, a assembleia geral considerar-se-a
convocada para nova reunido, a ter lugar uma hora depois, a mesma
hora, a qual podera deliberar validamente com qualquer numero de
associados presentes ou representados.

Artigo 18°
(Deliberacoes)
1. A assembleia geral delibera por maioria simples de votos dos
associados ordindarios presentes ou representados, salvo disposi¢ao

diversa constante dos presentes estatutos.

2. Cada associado tem direito a um voto, independentemente de ter
sido instituido um sistema de quotas diferenciados.

3. O presidente da mesa da assembleia geral tem voto de qualidade,
em caso de empate.

Artigo 19°
(Eleicoes)

1. A mesa da assembleia-geral, a direccdo e o conselho fiscal sdo
eleitos pela assembleia geral, formada pelos associados ordinarios com
mais de trés meses de inscri¢do, que a data da convocagao da assembleia
se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

2. A eleigio é feita por escrutinio secreto.

3. A organizagdo do processo eleitoral e o funcionamento da res-
pectiva Assembleia poderdo vir a ser objecto de Regulamento préprio.

Artigo 20°
(Actas)
1. De todas as sessbes da assembleia geral serdo lavradas actas,
as quais serdo assinadas pelo presidente e por quem o secretariar na

mesma sessao.

2. Podera ser adoptado arquivo digital em substitui¢do do livro de
actas, mediante deliberacdo da Assembleia-Geral nesse sentido.

Secgéao 111
(Direccgao)
Artigo 21°
(Constituicao)
1. A direcgdo é constituida por um presidente, um vice-presidente,
trés a cinco vogais, e dois suplentes, todos eleitos pela assembleia ge-
ral, de entre os associados ordinarios da CCB/AE, para mandatos de

quatro anos, renovaveis.

2. A direcgdo organiza-se por pelouros das areas de actividade e
interven¢io da CCB/AE, que serdo por si definidos.
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3. As competéncias do vice-presidente sdo as mesmas do presidente,
mas s6 poderdo ser exercidas por aquele na auséncia ou impedimento
deste ultimo, ou em caso de delegacdo de competéncias.

4. Fardo parte da direc¢do um minimo de trés e um maximo de cinco
vogais, eleitos de entre os membros da CCB/AE, em representacao das
ilhas da regido do Barlavento.

5. Tém ainda assento nas reunides da direc¢do, sempre que para
tal forem solicitados:

a) Os membros da mesa da assembleia-geral e do conselho fiscal;
b) O secretario-geral;

¢) Os coordenadores dos gabinetes;

d) Os delegados.

6. As vagas que ocorrerem ao longo do mandato serao preenchidas
automaticamente pelos membros suplentes eleitos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

7. A falta de quérum constitutivo resultante da demissao, falta ou
impedimento duradouro dos seus membros determina a cessagao de
fungdes da direcgdo, e consequentes elei¢bes antecipadas para esse
6rgéo, a realizar no prazo de trinta dias, se possivel.

8. No caso previsto no nimero anterior os restantes membros da
direcgao manter-se-d0 em exercicio até a sua substitui¢io, assegurando
apenas a gestdo dos assuntos correntes.

Artigo 22°
(Quoérum constitutivo e quérum deliberativo)

1. O quérum exigido para o funcionamento da direc¢io é de metade
dos eleitos mais um.

2. A presenca do presidente ou do vice-presidente nas reunides da
direc¢io é condicao de validade das respectivas deliberacoes.

3. A direc¢ao delibera por consenso ou, na sua falta, por maioria
simples de votos dos membros presentes.

4. O presidente goza de voto de qualidade em caso de empate.

5. A direc¢ao reune-se, ordinariamente, duas vezes por més e, ex-
traordinariamente, a convocagio escrita do seu presidente ou a pedido
de, pelo menos, trés dos seus membros efectivos.

Artigo 23°
(Competéncias)

1. A direcgdo é o 6rgéo de gestdo da CCB/AE, e desempenha as suas
fungbes com vista a prossecugéo dos objectivos e a realizagéo dos fins
da CCB/AE.

2. A direc¢do compete, nomeadamente:
a) Gerir, organizar e dirigir os servicos da CCB/AE;

b) Executar e fazer executar as deliberagbes da assembleia
geral;

¢) Elaborar planos estratégicos, e submeté-los a aprovagao da
assembleia geral;

d) Elaborar anualmente o plano de actividades, o orcamento e o
relatério anual, bem como o balanco e contas, e submeté-
los a aprovagao da assembleia geral;

e) Apreciar e aprovar os pedidos de admissio de novos associados
ordindrios e colaboradores e propor a assembleia-geral a
admissao de associados beneméritos e honorarios;

f) Fixar as jéias e quotas de acordo com a politica aprovada pela
assembleia geral;

g) Representar a CCB/AE em quaisquer institui¢ées publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, no limite das
suas competéncias;
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h) Administrar e gerir os fundos e o patriménio da CCB/AE;

1) Decidir a participacdo da CCB/AE em projectos empresariais
e em redes de cooperacédo, até ao valor limite definido em
assembleia geral, e propor a este érgéo tal participacido
quando o valor limite for ultrapassado;

j) Contratar empréstimos e praticar actos que impliquem para a
CCB/AE a constitui¢ido de penhor, hipoteca ou qualquer
outro 6nus ou encargo de natureza real até aos limites
aprovados pela assembleia geral, e requerer ao mesmo
6rgdo autorizac¢io para ultrapassar esses limites, em
casos excepcionais;

k) Executar e fazer cumprir as disposic¢oes estatutarias;
1) Constituir mandatérios nos limites da sua competéncia;

m) Patentear aos associados as informagdes e documentos
disponiveis, de interesse para a actividade econémica;

n) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinaria,
nos termos estatutariamente previstos;

0) Propor a assembleia geral os regulamentos internos da CCB/
AE;

p) Criar, organizar e dirigir gabinetes e todos os demais
servigos da CCB/AE, bem como delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacdo da CCB/AE, admitir e
dispensar pessoal a titulo permanente ou eventual, e
recorrer a prestacdo de servicos de quaisquer pessoas
ou organizagdes, cujos fins ndo sejam contrarios aos da

CCB/AE,;
q) Instituir um centro de arbitragem da CCB/AE;

r) Exercer poder disciplinar nos termos destes estatutos e dos
regulamentos internos;

s) Promover a elaboragio de um banco de dados, com base
em elementos actualizados da realidade macro e
microecondémica do pais e que possam servir para prestar
informa¢do aos seus associados, ou em alternativa
associar-se a organismos congéneres que utilizam o
mesmo banco de dados

t) Deliberar sobre a ades@o ou participagdo em associagoes,
unides, federagoes, confederagbes ou outras formas
juridicas que pugnem por objectivos comuns;

u) Negociar e aprovar protocolos de cooperacdo, parceria
ou de associagdo com outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, bem com a decidir
a participacdo na gestdo de empresas, comissées ou
outras pessoas colectivas cujos fins se relacionem com os
objectivos da CCB/AE;

v) Estudar e procurar resolver as reclamagoes apresentadas
pelos associados da CCB/AE;

w) Nomear os membros permanentes e ndo permanentes do
conselho empresarial, os membros da comisséo executiva,

o secretario geral, os coordenadores dos gabinetes e os
delegados;

x) Velar pelo cumprimento dos deveres dos associados e pelo
respeito dos seus direitos;

y) Exercer as demais fungdes nfo atribuidas a outros 6rgaos e
que sejam necessarias a realizacgéo dos fins da CCB/AE.

2. Para além das competéncias préprias previstas no nimero ante-
rior, compete ainda a direccdo o exercicio das fun¢oes delegadas pela
assembleia geral.

Artigo 24°

(Competéncias dos membros da direcg¢ao)

1. Ao presidente da direcgdo compete especialmente:
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a) Superintender em toda a actividade da CCB/AE;
b) Representar a CCB/AE em todos os actos ptblicos;
¢) Corresponder-se com quaisquer entidades oficiais;
d) Convocar e dirigir as reunides da direcgao;

e) Propor a direccdo a nomeacgio do secretdrio geral e dos
delegados regionais;

f) Resolver quaisquer assuntos urgentes, dando posterior
conhecimento disso a direc¢io;

g) Delegar poderes em qualquer outro membro da direc¢io ou
no secretario geral;

h) Representar a CCB/AE em juizo ou fora dele.
2. Compete ao vice-presidente substituir o presidente nas suas faltas,
auséncias e impedimentos, e coadjuva-la no exercicio das respectivas

funcoes.

3. Compete aos vogais da direc¢do, de acordo com os pelouros dis-
tribuidos:

a) Coordenar a actividade dos respectivos pelouros;
b) Supervisionar a gestéo;

¢) Exercer as demais fung¢oes que lhe sejam distribuidas pela
Direccéo.

Artigo 25°
(Vinculacao da CCB/AE)

1. Para obrigar a CCB/AE em qualquer documento sdo necessarias
as assinaturas de dois membros efectivos da direcgao, sendo obrigato-
riamente uma do presidente ou do vice-presidente, salvo o disposto no
numero 3 deste artigo.

2. Os actos de mero expediente serdo assinados pelo presidente, por
qualquer outro membro da direc¢do ou por quem tenha recebido poderes
para o efeito, nomeadamente o secretario geral.

3. Pode a Direccao delegar os poderes referidos no n° 1 deste artigo
nos titulares executivos de érgaos internos da CCB/AE, salvaguardando
aqueles que, estatutariamente, nio sao passiveis de delegacéo.

Artigo 26°
(Actas)

1. As deliberagdes e o teor dos assuntos tratados nas reunides da
Direc¢édo constarao de acta, lavrada em livro préprio.

2. As actas serdo validas, para todos os efeitos, desde que assinadas
pela maioria dos membros da direc¢do presentes na reunifo a que se
refiram.

Artigo 27°
(Recurso)

1. Das decisées da direccao cabe recurso escrito para a assembleia-

geral, a interpor por qualquer associado ou pelo conselho fiscal, no prazo

de dez dias a contar da data do conhecimento da decisao recorrida.

2. A assembleia geral aprovara o regulamento contendo o regime
aplicavel aos recursos previstos no nimero anterior.

Artigo 28°
(Conselho empresarial)
O conselho empresarial da regido do Barlavento é o 6rgao consul-

tivo da direcgédo para a tomada de decisdes estratégicas de interesse
econémico.
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Artigo 29°
(Composicao)
1. O conselho empresarial é composto por:
a) Todos os membros da direcgio;

b) Um empresario representante de cada sector de actividade de
relevo para a regido do Barlavento, até um limite maximo de 5 membros;

c) Os anteriores presidentes da direc¢do e da mesa da assembleia
geral;

d) Outros individuos com relevancia estratégica para a regido do
Barlavento, até um limite méximo de 5 membros;

2. Para efeito de andlise e discussao de assuntos especificos, e me-
diante deliberagao da direc¢do nesse sentido, podem integrar o conselho
empresarial mesmo 6rgao:

a) Os presidentes das Camaras Municipais;

b) Empresarios;

¢) Outros operadores de entidades publicas e privadas.
Artigo 30°

(Convocacao)

1. O conselho empresarial reunira sempre que for convocado para o
efeito pelo presidente da direccao.

2. A convocagao do conselho empresarial sera feita através de e-mail
dirigido a todos os seus membros permanentes e ndo permanentes, do
qual devera constar a hora, a data, o local e a agenda de trabalhos, com
a antecedéncia minima de 5 dias, salvo caso de manifesta urgéncia.

Artigo 31°

(Comissao Executiva)

1. A comissdo executiva é um 6rgao dependente da direcgao, cons-
tituido para desenvolver e concretizar as deliberacoes daquele 6rgao.

2. A comissio executiva é composta pelos seguintes membros:
a) Presidente da direccéo;
b) Vice-presidente da direcc¢io;
¢) Dois vogais da direc¢do nomeados para o efeito;
d) Secretario geral.

3. A comissao executiva desempenhara as suas fungoes nas diversas
areas de trabalho ou departamentos definidos pela direccao.

4. A presidéncia da comissio executiva é exercida pelo presidente da
direc¢ao, sendo essa competéncia delegavel em qualquer outro membro
da direc¢do com assento da comissio executiva.

Artigo 32°

(Quérum constitutivo e quérum deliberativo)

1. O quérum exigido para o funcionamento da comissao executiva é
de, pelo menos, dois dos seus membros.

2. A presenca de um membro da direccdo e do secretario-geral nas
reunides da comissao executiva é condi¢do de validade das respectivas

deliberagoes.

3. A comissido executiva delibera por consenso ou, na sua falta, por
maioria simples de votos dos membros presentes.

4. O presidente da comissio executiva goza de voto de qualidade
em caso de empate.
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5. A comissao executiva reunird ordinariamente uma vez por més,
e extraordinariamente sempre que for convocada para esse efeito por
qualquer dos seus membros.

6. A convocacdo da comissdo executiva sera feita através de e-mail
dirigido a todos os seus membros, do qual devera constar a hora, a
data, o local e a agenda de trabalhos, com a antecedéncia minima de
10 dias, salvo caso de manifesta urgéncia.

Artigo 33°
(Actas)

1. As deliberagoes e o teor dos assuntos tratados nas reunides da
Direcgao constarao de acta, lavrada em livro préprio.

2. As actas serdo validas, para todos os efeitos, desde que assinadas
pela maioria dos membros da direc¢do presentes na reunifo a que se
refiram.

Artigo 34°
(Secretario geral)

1. O secretdrio geral é o érgao de coordenacgio operacional da CCB/
AE.

2. O secretario geral serd nomeado pela direc¢éo, sob proposta do
presidente.

3. O secretario geral podera ou ndo ser membro da CCB/AE, e
exercera a sua actividade em regime contratual, na dependéncia da
direcgao e sob a orientacdo da comissdo executiva.

4. Ao secretario geral compete:
a) Prosseguir activamente os fins da CCB/AE,;

b) Assegurar o cumprimento dos objectivos delineados pela
direc¢do e desenvolvidos pela comissio executiva;

¢) Participar nas reunides da comissao executiva, bem como nas
da direcgao, sempre que convocado para esse efeito;

d) Gerir os assuntos correntes e de expediente ordindrio nas
areas técnica e administrativa;

e) Coordenar as actividades dos diversos gabinetes operacionais;

f) Coordenar, por ineréncia, a actividade exercida no gabinete
internacional e no centro de arbitragem;

g) Supervisionar, orientar e disciplinar o funcionamento dos
Gabinetes, através dos respectivos coordenadores;

h) Supervisionar, orientar e disciplinar o funcionamento das
delegacdes ou quaisquer outras representagoes da CCB/
AE, através dos seus representantes locais;

1) Exercer quaisquer outras competéncias ou praticar
determinados actos que lhe sejam cometidos pela direcgdo
ou pela comissao executiva, constantes obrigatoriamente
da acta lavrada para o efeito.

5. O secretario geral desenvolve a sua actividade a partir da sede
da CCB/AE.

Artigo 35°
(Gabinetes)

1. Com vista a prossecugao e melhor realizagédo dos fins e atribui-
¢oes da CCBJ/AE, a direcgdo podera constituir e extinguir gabinetes,
designadamente de apoio a direcgdo, de apoio técnico, de concepgao e
desenvolvimento de projectos, administrativo-financeiro, formativo,
para o associativismo, participagdo em feiras ou certames e para a
promocéao nacional e internacional da CCB/AE.
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2. Os gabinetes actuario sob a responsabilidade dos respectivos co-
ordenadores, em regime contratual, sendo supervisionados, orientados
e disciplinados pelo secretario geral, de acordo com as indicagées da
direcgao e da comissio executiva.

3. Aos coordenadores de gabinete compete:
a) Assegurar o cumprimento dos objectivos estratégicos
delineados pela direcgdo e desenvolvidos pela comissao

executiva, sob orientagdo do secretario geral;

b) Coordenar e supervisionar a actividade da respectiva equipa
técnica e administrativa;

¢) Responder perante o secretario geral e a comissdo executiva;

d) Exercer quaisquer outras competéncias ou praticar
determinados actos que lhe sejam cometidos pela direccao
ou pela comissao executiva, constantes obrigatoriamente
da acta lavrada para o efeito.

4. A defini¢do das atribui¢des dos gabinetes e o desenvolvimento das
competéncias dos respectivos coordenadores poderio ser feitos através
de regulamento préprio.

Artigo 36°

(Centro de arbitragem e conciliacao)

1. Como 6rgéo auxiliar pode a CCB/AE constituir no seu seio um
centro de arbitragem.

2. A constitui¢cdo do centro de arbitragem é da competéncia da
direcgao.

3. O centro de arbitragem funcionard no Ambito do gabinete de apoio
técnico, sob a orientacao do secretario geral.

4. A composi¢io e o funcionamento do centro de arbitragem serao
objecto de regulamento a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 37°
(Delegacgoes)

1. A direcgéo podera deliberar no sentido de instituir delegagdes ou
outras formas de representacio da CCB/AE nos lugares que considerar.

2. Os delegados serdao nomeados pela direcgdo, sob proposta do
presidente.

3. Os delegados exercerdo a sua actividade em regime contratual,
na dependéncia da direc¢ido e sob a orientac¢do da comissio executiva
e do secretdario geral.

4. Aos delegados compete:

a) Garantir a proximidade com os associados;

b) Promover, desenvolver e prestar todas as actividades e
servigos levados a cabo pela CCB/AE;

¢) Promover a imagem da CCB/AE e dos associados, bem como
0 espirito associativo;

d) Responder perante o secretario geral e a comissdo executiva;

e) Exercer quaisquer outras competéncias ou praticar
determinados actos que lhe sejam cometidos pela direc¢do
ou pela comissdo executiva, constantes obrigatoriamente
da acta lavrada para o efeito.

5. Os delegados desempenham as suas fungoes nas respectivas ilhas
para as quais foram nomeados.

6. A direccao regulard a estrutura e o ambito de actuacdo, o seu

funcionamento, a duracgio e outros aspectos relevantes das delegacoes
ou outras formas de representacdo da CCB/AE que venha a criar.
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Seccao IV 2. A direccdo e a mesa da assembleia geral poderdao tomar parte
das reuniodes do conselho fiscal, a pedido deste, ndo tendo, no entanto,
(Conselho fiscal) direito a voto.
Artigo 38° . .
3. O conselho fiscal delibera por maioria de votos dos seus membros,
(Constituicio) sendo indispensavel a presenca do presidente.

1. O conselho fiscal é constituido por um presidente, dois vogais e
dois suplentes, eleitos pela assembleia-geral, entre os membros da
CCB/AE, por mandatos quatro anos, renovaveis.

2. As vagas que ocorrerem no conselho fiscal ao longo do mandato
serdo preenchidas automaticamente pelos membros suplentes eleitos

Artigo 39°
(Competéncias)
1. Ao conselho fiscal compete especificamente:

a) Examinar e inspeccionar as contas e demais assuntos
financeiros da CCB/AE;

b) Emitir parecer sobre plano anual de actividades, o or¢amento,
o relatério anual, o balancgo e contas apresentadas pela
direc¢do antes da sua submissio a assembleia-geral;

¢) Requerer a convocagao da assembleia geral extraordindria;

d) Assistir as reunides da direcgdo sempre que for solicitado,
e tomar conhecimento das deliberagées da direcgao,
através das respectivas actas;

e) Emitir parecer prévio em todos os processos de exclusado de
Associados;

f) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pela direcc¢io e pela assembleia geral;

g) Solicitar a direc¢io balancetes, informacées e esclarecimentos
sobre a gestdo da CCB/AE, sempre que entender
conveniente;

h) Velar pela boa execugdo dos estatutos e regulamentos da
CCBJ/AE, exercendo os poderes estabelecidos no artigo
seguinte;

) O mais que lhe competir por lei, pelos presentes estatutos e
pelos regulamentos internos da CCB/AE.

2. Ao Conselho Fiscal pode, no exercicio das suas fungoes, recorrer a
auditores externos ou a técnicos de contas para a analise e apreciacao
das contas e documentos da CCB/AE.

Artigo 40°
(Verificacao)

No exercicio das suas fungdes o conselho fiscal podera solicitar a
Direc¢ao todos os documentos e informacgoes que julgar necessarios.

Artigo 41°
(Atribuig¢ées do presidente do conselho fiscal)
Compete ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro de actas do conselho fiscal;

¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da CCB/AE.

Artigo 42°
(Reunioes e deliberagoes)

1. O conselho fiscal retine-se, ordinariamente, de trés em trés meses
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente,

por iniciativa sua, a pedido do presidente da direcgdo ou a pedido do

presidente da mesa da assembleia geral.
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4. As deliberagoes e o teor dos assuntos tratados nas reunides do
conselho fiscal constardo de acta, lavrada em livro préprio.

5. As actas serao validas para todos os efeitos, desde que assinadas
pela maioria dos membros do conselho fiscal presentes na reunio a
que se refiram.

CAPITULO VI
Das financas
Artigo 43°
(Receitas e despesas)
1. As receitas da CCB/AE sao constituidas por:
a) Joéias de ingresso;

b) O produto das quotas e quaisquer outras contribui¢des pagas
pelos seus associados;

¢) Receitas de prestagio de servicos, nomeadamente, honorarios
e taxas;

d) Receitas de emissido de certificados e outros documentos;
e) Dividendos resultantes das participagoes sociais da CCB/AE.
/) Rendimentos de aplicacio de capitais;

g) Donativos, legados, subsidios ou quaisquer outras receitas
extraordinarias;

h) As rendas, juros e rendimentos produzidos pelos seus bens
e valores;

i) Quaisquer outras receitas que legalmente e a qualquer titulo
lhe sejam consignadas, e tenham sido aprovadas pela

direcgao ou pela assembleia geral.

2. Os montantes das j6ias e das quotas sdo fixadas, pela direccdo,
ao abrigo da politica definida pela assembleia geral.

3. A Direc¢io podera definir diversos escaloes de montantes de joias
e quotas.

4. Constituem despesas da CCB/AE:
a) Os custos dos servigos, incluindo o pessoal e o material;

b) Os custos relativos a preservagao da propriedade mobiliaria,
imobilidria e ao aumento do patriménio;

¢) O pagamento de tributos, rendas e contribuigdes legais;

d) Todos os custos derivados da actividade propria da CCB/AE,
de acordo com o consagrado no presente estatutos.

5. A CCB/AE tem um orgamento para cada ano fiscal, que se inicia
a 1 de Janeiro e termina a 31 de Dezembro.

Artigo 44°
(Ano Econémico)

O ano econdémico coincide com o civil.
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CAPITULO VII
Disposigdes finais
Artigo 45°
(Retribuigao)
1. Os cargos sociais sdo exercidos, em principio, sem direito a remu-
neracio ou vantagem financeira ou patrimonial de qualquer espécie,
salvo nos casos em que, por razdes justificadas, a assembleia geral

delibere de outra forma.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, haverd sempre lugar
ao pagamento de despesas resultantes do exercicio dos cargos sociais.

Artigo 46°
(Dissolucao)

1. A CCB/AE s6 podera ser dissolvida em assembleia geral convocada
para o efeito.

2. A dissolugao da CCB/AE s6 podera ser decidida pelo voto favoravel
de, pelo menos, dois tergos dos seus membros, com o minimo de 60%
de associados ordindrios presentes, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 47°

(Destino do patriménio)

A assembleia geral que deliberar sobre a dissolu¢do da CCB/AE,
decidira sobre o destino a dar ao seu patrimoénio.

Artigo 48°
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o regime legal
aplicavel, ou através de deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 49°
(Transicao dos socios)

Todos os sbcios da Associacdo Comercial Industrial e Agricola de
Barlavento e da Camara de Comércio Industria, Agricultura e Servicos
de Barlavento, a data da aprovacao do presente estatuto, passam a ser
automaticamente, socios da CCB/AE.

Mesa de assembleia geral da Camara de Comércio de Barlavento/
Agremiagdo Empresarial, no Mindelo, aos 21 de Mar;o de 2012. — O
Presidente, Manuel Monteiro.

BANCO AFRICANO DE INVESTIMENTOS
CABO VERDE, S.A. (BAICV)

Assembleia geral
Convocatoria n° 7/2012

Sob a égide e nos termos e para os efeitos do artigo 408° do Codigo
das Empresas Comerciais, sdo convocados, por solicitagdo do conselho
de administragao os accionistas da sociedade BANCO AFRICANO DE
INVESTIMENTOS CABO VERDE, S.A. (BAICV), sociedade anénima,
de direito cabo-verdiano, matriculada na Conservatoéria dos Registos
Predial, Comercial e Automével da Praia sob o n® 2728/2008/03/31, com
capital social de ECV 1.522.000.000$00 (mil quinhentos e vinte e dois
milhées de escudos cabo - verdianos), a reunirem em assembleia geral,
que se realizara no dia 13 de Abril de 2012, as 10:00 horas, na sede da
sociedade sita no edificio Santa Maria, R/C. Cha D’ Areia, Cidade da
Praia, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Deliberar sobre o relatério de contas de 2011 e relatério do con-
selho fiscal.

1. Deliberar sobre a proposta alteracdo dos estatutos, designada-
mente artigo 1° n° 1 e artigo 4° n° 1:

a) Alteracdo da denominacido social de Banco Africano de
Investimentos Cabo Verde S.A. para Banco Angolano de
Investimentos Cabo Verde S.A.;

b) Alteracgao do artigo 4° referente ao capital social, que passa
de 1.000.000.000$00 a 2.000.000.000$00 e pela supressao
da estrutura accionista.

3. Deliberar sobre altera¢do da composi¢ido do conselho de admi-
nistracio.

4. Outros assuntos.

Os accionistas poderdo fazer-se representar, na reuniio da assem-
bleia geral, por pessoa a quem a lei imperativa atribua esse direito.

As representacoes previstas no paragrafo antecedente devem ser
comunicadas, por escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral
e o(s) respectivo(s) instrumento(s) entregue(s) na sede da sociedade,
com a antecedéncia minima de 5 dias uteis sobre a data designada
para a reunido.

Mesa da assembleia geral do Banco Africano de Investimentos Cabo
Verde S.A. na Praia, aos 16 de Marco de 2012. — O Presidente, Silvino
Manuel da Luz.
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