Quinta-feira, 15 de Margo de 2012 II Série

Numero 17

BOLETIM OFICIAL

PARTE B

PARTE C

Assembleia Nacional:
Secretaria-Geral:
Extracto de Despacho n° 370/2012:

Nomeando, José Anténio Silva Tavares Nunes, para, em comissio ordinaria de servigo, exercer as fungoes
de secretdrio no Gabinete do Grupo Parlamentar do PAICV. ......ccoceiviiiiiiiiiieiee e, 327

Extracto de Despacho n° 371/2012:

Colocanda em comiss@o eventual de servi¢o para frequentar o estdgio sobre organizagdo do trabalho
parlamentar, Nilce Ariene de Anunciagdo Ramos Rodrigues, técnica parlamentar principal, do quadro
do pessoal da Assembleia NaCIONal. .......ccc.eieiiiiiiiiiiiieeiiicceie et e et e e e tr e e e areeesaaeeenes 327

Extracto de Despacho n°® 372/2012:

Concedendo licenga para formacao a Nizia Olimpia Dias Borges Pereira, redactora de 2° classe, do quadro
do pessoal da Assembleia NaCIONAL. .......ccc.eieiiuiiiiiiiiieiee ettt stre e e eree e e s e e e areeesasaeeenes 327

Extracto de contrato de provimento n° 373/2012:

Contratando Ivandro Fernandes Pereira, para exercer o cargo de assistente administrativo, no Gabinete
do Grupo Parlamentar do PATICV ........ooooiiiiiiiieeeeee ettt svae e et e e et ae e eanaeaeens 327

Extracto de contrato de provimento n° 374/2012:

Contratando Marcelina Correia Varela, para exercer o cargo de ajudante de servigos gerais, no Gabinete
do Grupo Parlamentar do PATICV .........oooiiiiiiii ettt etae e e etae e et e e eanaeesanaeaeens 327

CHEFIA DO GOVERNO:
Secretaria-Geral do Governo.
Rectificaciao n°® 19/2012:
Rectificando a Resolugdo n® 5/2012, que nomeia Paulino Sousa Gomes Monteiro...........ccccecerervennenne 328
Rectificagcao n°® 20/2012:
Rectificando a Resolugéo n° 5/2012, publicada no Boletim Oficial n° 12 de 24 de Fevereiro................ 328
Rectificacao n°® 21/2012:
Rectificando a Resolugéo n° 6/2012, publicada no Boletim Oficial n° 12 de 24 de Fevereiro................ 328

https://kiosk.incv.cv C41ABB21-F49C-4100-A10A-5BADB4666C9OF



326 II SERIE — N2 17 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DE MARCO DE 2012

MINISTERO DA SAUDE:
Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administrag¢ao:
Extracto de despacho n° 375/2012:

Colocando, Djamila Cristina Tavares Semedo, quadro da Direcgdo-Geral do Planeamento, Orcamento e
Gestdo do Ministério da Satde, no Hospital Regional Santiago Norte.........ccocveverveneniirenennnens 328

Extracto de despacho n° 376/2012:

Transferindo, Jorge Fernando Ascensdao Ramos, quadro da Direc¢do-Geral do Planeamento, Orgamento
e Gestao do Ministério da Saude, para o Hospital Dr. Baptista de Sousa........ccccceeevveeeiieeeniuneennnns 328

Extracto de despacho n° 377/2012:

Transferindo, Maria Ascensao Sequeira Gomes de Pina Rodrigues Pires, enfermeira assistente, em servico
na Delegacia de Satude dos Mosteiros, para a Delegacia de Satude de Sao Filipe — Fogo................ 328

Rectificacao n°® 22/2012:

Rectificando a nomeacao do médico geral — escaldo, do quadro do pessoal do Ministério da Saude, Natalino
OS REIS FIVOTA. ittt ettt ettt et et e b e et e et e e e eneeas 328

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANEAMENTO:
Direcg¢ao-Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao:
Extracto do Despacho n° 378/2012:

Concedendo licen¢a sem vencimento a Maria Severa Victor dos Santos, Inspectora Tributaria, do quadro
de pessoal da Direc¢do-Geral das Contribuigées e Impostos, do Ministério das Financas e do Planea-
1015 1o PO SUUP PP PPRTURRPPPRY 328

MINISTERIO DO TURISMO, INDUSTRIA E ENERGIA, MINISTERIO DAS FINANCAS E DO
PLANEAMENTO E MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO RURAL:

Gabinetes dos Ministros:
Extracto do Despacho conjunto n°® 379/2012:
Transferindo Fundos da ANSA para ARFA. .......ooooiii e 329
MINISTERIO DA EDUCACAO E DESPOTOS:
Direcgao dos Recursos Humanos:
Rectificacao n°® 23/2012:

Rectificando a publicac¢io, referente a requisicdo de Edmilson Ivane Silva Almeida.......c...cccvveeunne... 329

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA:
P A R T E D Gabinete do Procurador-Geral:
Despacho n° 28/2012:

Nomeia o Procurador da Republica de 2* classe, Vicente Timéteo Gomes Silva, para exercer as fungoes
especificas de coordenagéo na Procuradoria da Republica da Comarca de Sdo Vicente. ................ 329

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO:
Secretaria:
Extracto de Deliberacao n°® 10/2012:

Nomeando, Carina Patricia Fortes Oliveira, Maria do Nascimento Gomes Barros, e Zico Anténio Fortes
Andrade para exercerem definitivamente as funcées de escrivies de direito, no quadro da Procuradoria-
Geral da RePUDIICA. ....ccciiiiiiiiieeciie ettt ettt e et e et e e e satbeeesabaeeetsaeeetraeenbaeeenaaeeenres 329

https://kiosk.incv.cv C41ABB21-F49C-4100-A10A-5BADB4666C9OF



II SERIE

N° 17 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DE MARCO DE 2012 327

MUNICIPIO DE SAO FILIPE:

Camara Municipal:

PARTE G

Extracto de Deliberacao n° 31/2012:

Nomeando, definitivamente, na carreira profissional do pessoal do quadro comum/auxiliar, Napo-
leao Gomes Correia, condutor, do departamento de urbanismo e obras da Camara Municipal de
Sao Filipe. Fixando pensio, a Marcelina de Oliveira Montrond, mée e representante legal de Daniel-
son Montrond Andrade, filho menor de Nelson Socorro Cardoso Andrade, que foi ex-fiscal da Camara
Municipal de Sao Filipe. Disponibilizando uma verba para subsidiar os estudantes do Concelho que
frequentam o curso superior profissionalizante no centro de emprego e formacéao profissional, em Séo

FILID. ettt e et e et e e e t—eeeea—aeeetbeeeetaeeeaateearbaeearaeeeataeeanares 330
MUNICIiPIO DA RIBEIRA GRANDE DE SANTIAGO:
Assembleia Municipal:
Deliberaciao n® 35/AM/2012:
Aprovando o Orgamento do Municipio da Ribeira Grande Santiago para o ano econémico de 2011...... 330

MUNICIPIO DO TARRAFAL DE SAO NICOLAU:

PARTE

l 1 Camara Municipal:

Antuncio de concurso n° 7/2012:

Tornando publico abertura do concurso de ingresso no quadro de pessoal da Camara Municipal do Tarrafal

de Sédo Nicolau.........cceceuvennne

PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Extracto de Despacho n° 370/2012 — De S. Ex® o Presidente
da Assembleia Nacional:

De 29 de Fevereiro de 2012:

José Anténio Silva Tavares Nunes, nomeado para, em comissdao
ordinaria de servico, exercer as funcoes de secretario no Gabinete
do Grupo Parlamentar do PAICV, nos termos do artigo 8° e don°1
do artigo 67° da Lei Organica da Assembleia Nacional, conjugados
com a alinea @) do n° 2 do artigo 39° e artigo 45° da Lei n® 4/V1/2001,
de 17 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012.

A despesa tem cabimento no c6digo 3.01.01.01 do or¢gamento privativo
da Assembleia Nacional. — (Isento do visto do Tribunal de Contas nos
termos do artigo 39° da Lei n°® 4/VI/2001, de 17 de Dezembro).

Extracto de Despacho n° 371/2012 — De S. Ex” o Presidente
da Assembleia Nacional:

De 1 de Margo de 2012:

Nilce Ariene de Anunciagdo Ramos Rodrigues, técnica parlamentar
principal, referéncia 15, escaldo C, do quadro do pessoal da
Assembleia Nacional, exercendo em comissio ordindria de servigo
as fungées de Directora de Servicos Parlamentares, colocada em
comissdo eventual de servico para frequentar o estagio sobre
organizagdo do trabalho parlamentar organizado conjuntamente
pela ENA e pelo Parlamento Francés, que decorrera em Paris de
5 a 30 de Marco de 2012, nos termos dos artigos 4°, 6°, 11° e 19°
do Decreto-Lei n° 1/87, de 10 de Janeiro, conjugados com o n° 2 do
artigo 5° da Lei n°® 4/V1/2001, de 17 de Dezembro, com efeitos a
partir da data do embarque.

A despesa tem cabimento na dotagao inscrita no cédigo 3.01.01.02
do or¢camento privativo da Assembleia Nacional.
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Extracto de Despacho n° 372/2012 — De S. Ex® o 1° Vice-
Presidente, por delegagdo de S. Ex* o Presidente da
Assembleia Nacional:

De 6 de Margo de 2012:

Nizia Olimpia Dias Borges Pereira, redactora de 2° classe, referéncia 13,
escalao A, do quadro do pessoal da Assembleia Nacional, concedida
licenca para formacéo, com a duragio de 24 (vinte e quatro) meses,
nos termos dos artigos 65°, 66°, 67°, e 68° do Decreto-Lei n°® 3/2010,
de 8 de Margo, com efeitos a partir de 27 de Fevereiro de 2012.

Extracto de contrato de provimento n°® 373/2012:
De 29 de Fevereiro de 2012:

Ivandro Fernandes Pereira, contratado ao abrigo do n® 1 do artigo 67°
da Lei Organica da Assembleia Nacional, aprovada pela Lei n° 83/
VII/2011, de 10 de Janeiro, conjugado com alinea b) do n° 2 do artigo
39° e artigo 45° da Lei n°® 4/VI/2011, de 17 de Dezembro, e com os
artigos 20° 21° e 22° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para
exercer o cargo de assistente administrativo, referéncia 6, escaldo A,
no Gabinete do Grupo Parlamentar do PAICV, por um periodo de 1
(um) ano, renovavel, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012.

Extracto de contrato de provimento n° 374/2012:
De 29 de Fevereiro de 2012:

Marcelina Correia Varela, contratada ao abrigo do n° 1 do artigo 67°
da Lei Organica da Assembleia Nacional, aprovada pela Lei n° 83/
VII/2011, de 10 de Janeiro, conjugado com o artigo 24° da Lei n°
102/1V/93, de 31 de Dezembro, alinea ¢) do n° 2 do artigo 39° e artigo
45° da Lei n® 4/V1/2001, de 17 de Dezembro, e com o artigo 365° do
Decreto-Legislativo n® 5/2007, de 16 de Outubro, para exercer o
cargo de ajudante de servigos gerais, referéncia 1, escaldo A, no
Gabinete do Grupo Parlamentar do PAICV, por um periodo de 1
(um) ano, renovavel, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012.

As despesas tém cabimento no cédigo 03.01.01.03 do or¢camento
privativo da Assembleia Nacional. — (Isento do visto do Tribunal de
Contas nos termos do artigo 39° da Lei n® 4/VI/2001, de 17 de Dezembro).

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 9 de Marco
de 2012. — O Secretario-Geral, Adalberto de Oliveira Mendes.
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PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral do Governo
Rectificacao n°® 19/2012

Por ter saido de forma inexacta a Resolu¢do n°® 5/2012, publicada no
Boletim Oficial n° 12 de 24 de Fevereiro, rectifica-se:

Onde se lé:

Paulino Sousa Gomes Monteiro, licenciado em ciéncias
nduticas para, em comissao ordindria de servico exercer o
cargo de,...»

Deve ler-se

Paulino Sousa Gomes Monteiro, mestrado em administragdo/
gestdo, para em comissdo ordindria de servigo exercer o
cargo de,...»

Rectificacao n° 20/2012

Por ter saido de forma inexacta as Resolug¢do n° 5/2012, publicada
no Boletim Oficial n° 12 de 24 de Fevereiro, rectifica-se:

Onde se 1é:

Resolugao n° 5/2011 (II Série) de 24 de Fevereiro,...»

Deve ler-se

Resolugao n°® 4/2012 (II Série) de 24 de Fevereiro...»
Rectificacao n°® 21/2012

Por ter saido de forma inexacta as Resolugdo n°® 6/2012, publicada
no B.O n° 12 de 24 de Fevereiro, rectifica-se:

Onde se lé:
Resolugao n° 6/2011 (IT Série) de 24 de Fevereiro,...»

Deve ler-se

Resolugao n°® 6/2012 (II Série) de 24 de Fevereiro,...»

Secretaria-Geral do Governo, na Praia, aos 7 de Marco de 2012. - O
Secretario-Geral, Pedro Andrade Semedo.

o§o
MINISTERO DA SAUDE

Direccao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao

Extracto do despacho n° 375/2012 — De S. Ex* a Ministra-
Adjunta e da Saude:

De 6 de Fevereiro de 2012:

Djamila Cristina Tavares Semedo, médica especialista em pediatria,
do quadro da Direc¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao
do Ministério da Satde, colocada no Hospital Regional Santiago
Norte, com efeitos a partir de 15 de Marco de 2012.
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Extracto do despacho n°® 376/2012 — De S. Ex* a Ministra-
Adjunta e da Saude:

De 7 de Fevereiro de 2012:

Jorge Fernando Ascensdo Ramos, enfermeiro geral - escalao V, indice
100, do quadro da Direcg¢iao-Geral do Planeamento, Orgamento
e Gestdo do Ministério da Saude, em servigo na Delegacia de
Satde de S. Nicolau, transferido a seu pedido para o Hospital “Dr.
Baptista de Sousa”, com efeitos a partir de 15 de Margo de 2012.

Extracto do despacho n° 377/2012 - De S. Ex* a Ministra-
Adjunta e da Saude:

De 1 de Margo de 2012:

Maria Ascensao Sequeira Gomes de Pina Rodrigues Pires, enfermeira
assistente, escaldo IV, indice 160, do quadro da Direc¢io-Geral
do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério da Saide em
servico na Delegacia de Saude dos Mosteiros, transferida a seu
pedido para a Delegacia de Satude de Sao Filipe — Fogo, com efeitos
a partir de 1 de Margo de 2012.

Rectificacao n° 22/2012

Por erro da Administracéao, foi publicada de forma inexacta no Bo-
letim Oficial n.° 10/2012, II Série de 15 de Fevereiro, a comunicagio
respeitante a nomeacao para em comissao ordindria de servi¢co do mé-
dico geral — escaléo IV, indice 100, do quadro do pessoal do Ministério
da Satide, Natalino dos Reis Evora, pelo que novamente se publica na
parte que interessa:

Onde se lé:
...Natalino Evora dos Reis.
Deve ler-se:
...Natalino dos Reis Evora.
Direccdo-Geral do Or¢amento, Planeamento e Gestao, do Ministério

da Satde, na Praia, aos 8 de Marco de 2012. — A Directora-Geral,
Serafina Alves.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Direc¢ao-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do Despacho n°® 378/2012: — De S. Ex® a Ministra
das Financas e do Planeamento:

De 1 de Margo de 2012:

Maria Severa Victor dos Santos, inspectora tributaria, referéncia 14, escalao
A, do quadro de pessoal da Direc¢iao-Geral das Contribui¢des
e Impostos, do Ministério das Finangas e do Planeamento, é
concedido a licenca sem vencimento de até 90 (noventa) dias, nos
termos do n° 1 do artigo 46° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de
Margo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012.

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério

das Finangas e do Planeamento, na Praia aos 7 de Marco de 2012. — A
Directora-Geral, Paula Ermelinda de Figueiredo Vieira.
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MINISTERIO DO TURISMO, INDUSTRIA
E ENERGIA, MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO E MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes dos Ministros
Despacho conjunto n°® 379/2012

Permissdo para transferéncia de verba da Agencia Nacional de
Seguranga Alimentar (ANSA) para Agéncia de Regulacdo e Supervisao
dos Produtos Farmacéuticos e Alimentares (ARFA)

Considerando que a ARFA é a entidade responsavel pela Regulacao e
de supervisao dos produtos farmacéuticos e alimentares, e possuidora de
competéncias técnicas e econdémicas dos sectores quimico-farmacéutico
e alimentar;

Considerando que a ANSA promove a seguranca alimentar, através
da gestao da ajuda alimentar, de infra-estruturas de armazenamento,
da recolha e andlise de informacoes relativas ao sector alimentar no
mercado internacional fornecendo-os as entidades publicas e privadas,
acompanha o volume de stock de produtos alimentares no pais; promove
e fornece a seguranca alimentar em todo o territério nacional;

Considerando que nos termos da alinea b) do n.° 1 do art.® 58° do
Decreto-lei n.° 1/2012 de 6 de Janeiro, que define as normas e proce-
dimentos necessarios a execugao do orcamento do Estado para 2012,
permite as alteragdes or¢amentais dos Servigos, Fundos Auténomos e
Institutos Publicos;

Considerando, ainda, que a necessidade de se garantir um normal
funcionamento da ARFA, nos moldes em que a legislagdo em vigor
determina, até a sua estabiliza¢ao financeira,

A Ministra das Financas e Planeamento, Cristina Duarte, o Ministro
do Turismo Industria e Energia, Humberto Santos de Brito, e a Ministra
do Desenvolvimento Rural, Eva Ortet determinam o seguinte:

PARTE D

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Gabinete do Procurador
Despacho n° 28/2012

O Procurador-Geral da Republica, no exercicio das competéncias
que a Constituicao e a lei lhe determinam;

Considerando a necessidade de refor¢ar a coordenacgio da actuacao
dos Procuradores da Republica colocados na Procuradoria da Republica
da Comarca de Sdo Vicente, cujo nimero aumentou para 6 unidades
apds a tomada de posse de um Procurador Assistente, tendo em vista
o incremento da capacidade de resposta institucional do Ministério
Publico, designadamente no que respeita ao fenémeno criminal;

Nos termos dos nimeros 1, 2 e 3 do artigo 226° da Constitui¢do da
Republica, da alinea b) do n° 2 do artigo 22° e do n° 2 do artigo 84° da Lei
Orgéanica do Ministério Publico (Lein® 89°/VII/2011, de 14 de Fevereiro),
nomeia o Procurador da Republica de 2% Classe, Dr. Vicente Timdéteo
Gomes Silva, para exercer as fun¢des especificas de coordenac¢ido na
Procuradoria da Republica da Comarca de Sao Vicente.

Notifique e publique.

Procuradoria-Geral da Reptblica, na Praia, aos 8 de Margo de 2012.
— O Procurador, Julio César Martins Tavares.

https://kiosk.incv.cv

1. A transferéncia de Fundos da ANSA para ARFA, no valor de
25.000000$00 (Vinte e cinco milhdes de escudos)

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Gabinete dos Ministros do Turismo Indtstria e Energia, das Finan-
¢as e do Planeamento e do Desenvolvimento Rural, na Praia, aos 16 do
més de Fevereiro de 2012. — Os Ministros, Humberto Santos de Brito,
Cristina Duarte, Eva Ortet.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO E
DESPORTO

Direcc¢ao dos Recursos Humanos
Rectificacao n°® 23/2012:

Por ter sido publicado de forma incorrecta na Boletim Oficial n.° 34,
II Série de 7 de Setembro de 2011, o despacho conjunto de S. Ex®s a
Ministra da Educacdo e Desporto e o Ministro da Cultura, de 17 de
Agosto de 2011, referente a requisi¢do de Edmilson Ivane Silva Almeida,
de novo se publica na parte que interessa.

Onde se lé:

Despacho conjunto de S. Ex®s o ex-Ministro da Educacao e
Desporto e o Ministro da Cultura... e com efeitos a partir de
1 de Agosto de 2010.

Deve ler-se:

Despacho conjunto de S. Ex% a Ministra da Educagio e
Desporto e o Ministro da Cultura... e com efeitos a partir de
1 de Agosto de 2011.

Direccio de Recursos Humanos do Ministério da Educagao e Desporto,
na Praia, aos 13 de Marc¢o de 2012. — O Director, Atdnasio Tavares
Monteiro.

CONSELHO SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO

Secretaria

Extracto da Deliberacao n° 10/2012

o

Nomeando, ao abrigo das disposi¢ées combinadas dos artigos 226° n'
6 al. ¢) da Lei Constitucional n° 1/VII/2010, de 3 de Maio, 16°, 32°,
37°, n° 1, al. h) e 68° da Lei n° 89/VII/2011, de 14 de Fevereiro,
3% 23°% 24°n°s 1 e 3, 25° 34° n° 2, 36° n°s 3 e 4, do Decreto-Lei n°
13/2006, de 13 de Fevereiro, 2° n° 2, 25° n° 2 e 26°, da Lei n° 42/
VII/2009, de 27 de Julho, e 13° n° 6 da Lei n® 102/TV/93, de 31 de
Dezembro, Carina Patricia Fortes Oliveira, Maria do Nascimento
Gomes Barros, e Zico Anténio Fortes Andrade, para exercerem
definitivamente as fungoes de escrivaes de direito, referéncia 3,
escaldo A, do quadro da Procuradoria-Geral da Republica.

As despesas tém cabimento na verba inscrita na rubrica
02.01.01.03.02 — Recrutamentos e Nomeacoes do orgamento da
Procuradoria-Geral da Republica. — (Visado pelo Tribunal de Contas
em 2 de Margo de 2012).

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia,
aos 31 de Janeiro de 2012. — O Secretario, José Luis Varela Marques.
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PARTE G

MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Camara Municipal
Extracto de Deliberacao n° 31/2012:

Nos termos do n° 4. artigo 91°, da Lei n°® 134/IV/95, conjugado com
o artigo 1° do regimento, ao vigésimo quinto dia do més de Janeiro de
dois mil e doze, na sala de reunides dos Pacos do Concelho, o executivo
camarario esteve reunido na sua segunda reunido ordinaria de 2012,
tendo deliberado por unanimidade o seguinte:

Napoleao Gomes Correia, condutor, referéncia 2, escaldao A, do
departamento de urbanismo e obras da Camara Municipal de
Sao Filipe, nomeado, definitivamente, na carreira profissional
do pessoal do quadro comum/auxiliar, na referida categoria, nos
termos da alinea e) do artigo 26° e alinea b), n° 2 do artigo 36°,
ambos do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, com efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2011.

Marcelina de Oliveira Montrond, mie e representante legal de
Danielson Montrond Andrade, filho menor de Nelson Socorro
Cardoso Andrade, que foi ex-fiscal da Camara Municipal de Sao
Filipe, falecido no dia 19 de Janeiro de 2012 — fixado a pensio
mensal de 10.000$00, até atingir a maioridade e/ou terminar o
ensino universitario, com efeitos a partir de Fevereiro de 2011.

Disponibilizando uma verba de 300.000$00 (trezentos mil escudos)
para subsidiar os estudantes do Concelho que frequentam o curso
superior profissionalizante no centro de emprego e formacio
profissional, em Séo Filipe, no ano lectivo 2011/2012.

Camara Municipal de Sao Filipe, de Margo de 2012. — O Presidente,
Eugénio Miranda da Veiga.

o§o
MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE
DE SANTIAGO

Assembleia Municipal
Extracto da Deliberacao n° 35/AM/2010
A Assembleia Municipal da Ribeira Grande Santiago delibera, nos
termos do artigo 39° da Lei n® 79/VI/2005, de 5 de Setembro, que aprova

anova Lei das Financas Locais, e da b), n° 2, do artigo 81° da Lei n® 134%
1V/95, de 3 de Julho, que aprova os Estatuto dos Municipios, o seguinte:

CAPITULO T
Aprovacao
Artigo 1°
(Objecto)
1.E aprovado o Or¢amento do Municipio da Ribeira Grande Santiago
para o ano econdémico de 2011.

2. Integram o Or¢amento Municipal para o ano econémico de 2011
0s mapas or¢amentais e os anexos informativos previstos no artigo
35.° da Lei n.° 79/V1/2005, de 5 de Setembro, que aprova o regime das
financas locais.

CAPITULO 11
Disciplina orcamental
Artigo 2.°
(Regime geral)
1. O Orgamento constitui um instrumento fundamental da politica

econdémica para a prossecuc¢ao e materializagio dos objectivos definidos
pela Camara Municipal para o ano econémico de 2011.

2. A sua elaboragido assenta-se em bases legais, nomeadamente, as
estabelecidas pela Lei n.” 79/V1/2005, de 5 de Setembro, e nos demais
principios e regras exigidos para a contabilidade publica municipal.

3. A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias para uma gestio orcamental ri-
gorosa e para a conten¢ao das despesas publicas, de forma a, com os limites
e meios de que dispde, conseguir a satisfagcdo das necessidades colectivas.

https://kiosk.incv.cv

CAPITULO III
Regime duodecimal
Artigo 3.°
(Duodécimos)

Durante o ano econémico de 2011, fica sujeita a regime duodecimal
a execucgao das seguintes despesas:

a) Remuneracdes certas e permanentes;
b) Encargos com a seguranca social;
¢) Transferéncias privadas.
CAPITULO IV
Recursos humanos
Artigo 4.°
(Politica de recrutamento no Municipio)

1. Para o recrutamento de novos funcionarios, o Orgamento Mu-
nicipal para o ano econémico de 2011 adoptard as mesmas medidas
estabelecidas pelo Or¢amento do Estado (OE) nessa matéria.

2. Devido as restrigdes impostas pelo Or¢amento do Estado, s6 serdao
admitidos no quadro de pessoal municipal o pessoal técnico de nivel
superior e o pessoal técnico

profissional necessarios para suprir caréncias e necessidades a
nivel da administracao fiscal municipal e da montagem dos servigos
de cobranca coerciva dos impostos e taxas, bem como nos dominios de
acgdo social, juventude e desporto.

Artigo 5.°
(Formacao)

A Camara Municipal deve apostar na formagio continua dos seus
quadros, por forma a capacita-los técnica e administrativamente para
o exercicio de fun¢ées municipais.

CAPITULO V
Sistema fiscal
Artigo 6.°
(Regime geral dos impostos)

Os impostos municipais sio os criados pela Assembleia Nacional e
pelas leis vigentes no Pais e obedecem aos principios gerais do siste-
ma fiscal e do regime das finangas locais, da Constitui¢do e do Cédigo
Geral Tributario.

Artigo 7.°
(Cobranca)

Fica a Camara Municipal autorizada a cobrar as contribuigdes e
impostos constantes dos regulamentos municipais e demais legislagao
tributaria.

Artigo 8.°
(Execucao fiscal municipal)

1. De conformidade com o estabelecido na Lei de Finangas Locais, a
Camara Municipal deve proceder a instalagdo de um servigo municipal
de cobranga coerciva.

2. O processo de execucao fiscal tera como finalidade principal a
cobranca coerciva dos seguintes créditos municipais:

a) Impostos e taxas municipais e respectivos juros de mora e
demais encargos legais;

b) Encargos de mais valia;

¢) Coimas fixadas em decisdes, sentencgas ou acérdios relativos
a contra-ordenacdes fiscais, salvo quando aplicadas pelos
tribunais comuns;

d) Outras dividas, que ndo provenham de contrato, cuja
obrigacdo de pagamento tenha sido reconhecida por
deliberacao da Camara Municipal.

3. O processo de execugao fiscal municipal segue os termos do pro-
cesso de execucio fiscal regulado no Cédigo de Processo Tributdrio, com
as adaptagoes previstas na Lei das Finangas Locais.
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CAPITULO VI
Financiamento do or¢camento
Artigo 9.°
(Origem das receitas)
1. As receitas municipais provém de:
a) Impostos e taxas criados por Lei;
b) Fundos transferidos pelo Governo para o Municipio;
¢) Outros fundos adquiridos no &mbito da cooperacgio.

2. Podem, no entanto, ser colocados a disposi¢do do Municipio outros
recursos por parte do Estado, para além do fundo de financiamento dos
Municipios, conforme o previsto na lei das finangas locais.

CAPITULO VII
Necessidades de outros financiamentos
Artigo 10.°
(Financiamento do orcamento municipal)

1. Para fazer face as necessidades de financiamento, a Camara
Municipal podera recorrer a créditos bancarios.

2. O financiamento conseguido através de crédito para amortizagdo a
médio e longo prazos devera ser aplicado em projectos de investimentos
rentaveis ou que se revestirem de imprescindivel necessidade.

3. O recurso a crédito para amortizac¢do a curto prazo carece ape-
nas de autorizacdo da Camara Municipal, ndo podendo, contudo, em
caso algum, o seu montante exceder 10% das receitas efectivamenete
cobradas no ano econémico de 2010, excluidas as Contas de Ordem.

4. Em caso de recurso a crédito para amortizacio a curto prazo, no
decurso da execucdo or¢gamental, a Camara Municipal dara conheci-
mento do facto a Assembleia Municipal, na primeira sessio que esta
realizar apés a efectivacdo da subsequente operacao financeira.

5. Fica a Camara Municipal autorizada a negociar a divida a contrair
junto dos Bancos Comerciais, a taxa de juro mais favoravel agora estabe-
lecido, no ambito da convengao assinada entre a Agéncia Francesa de De-
senvolvimento e os Bancos Comerciais para o desenvolvimento municipal.

Artigo 10°.
(Contratos sujeitos a fiscalizagao preventiva)

O montante a partir do qual os contratos de empreitada de obras
publicas e de fornecimento de bens celebrados pelo Municipio devem
ser remetidos para o Tribunal de Contas, para fiscalizacio preventiva,
nos termos da Lei do Orcamento do Estado, é de 4.000.000$00 (quatro
milhées de escudos).

CAPITULO VII
Disposigoes finais
Artigo 11.°
(Entrada em vigor)
A presente deliberacdo entra em vigor no dia 1 de Janeiro do ano 2011.

Aprovada em 28 de Dezembro de 2010.

Municipio da Ribeira Grande de Santiago
CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA DE ORCAMENTO MUNICIPAL 2011

APROVAGOES:
CAMARAMUNICIPAL /2011

Valor em Escudos

Receitas Ordinarias Valor

Despesas Ordinarias Valor

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

CONTAS DE ORDEM

192.743.020

350.207.000

IS RIERG

DESPESAS CORRENTES 173.045.020

DESPESAS DE CAPITAL 369.905.000

CONTAS DE ORDEM 7.999.996

TOTAL GERAL DO ORCAMENTO

550.950.016

550.950.016
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MAPA DO CALCULO DAS PREVISOES DO ORCAMENTO DAS RECEITAS-2011

Valor em Escudos
CcODIGO Orcamento de Receita
Designacéao de Receitas Execucio de Previsido da axiacao
20(1‘0 Receita 2011 201072011
1|1 0 0 |0 Receitas Fiscais 46.250.000
1|1 0 0 0 Impostos 45.750.000 46.250.000 101,09%
1|1 0 1 |1 |ImpostoIncéndio 50.000 50.000 100,00%
1|1 0 2 2 Imposto Unico sobre Patriménio 8.500.000 38.400.000 451,76%
1|1 0 4 4 Imposto Municipal sobre Veiculos Automéveis 1.000.000 1.000.000 100,00%
1|1 0 4 |4 | Taxa Ecolégica 6.800.000 6.800.000 100,00%
1|1 0 6 6 Imposto Unico sobre Patriménio (Sisa) 26.000.000 0 0,00%
1|1 0 7 7 Imposto Unico sobre Patriménio (Sucessoes e Doa.) 3.400.000 0 0,00%
#DIV/OI
1|1 1 90 |0 Outras Receitas Fiscais 1.300.000 910.020 70,00%
1|1 1 1 0 Juros de mora 200.000 160.020 80,01%
1|1 1 2 |0 | Taxa de relaxe 200.000 150.000 75,00%
1|1 1 3 0 | Multa por infracgoes fiscais 300.000 200.000 66,67%
1|1 1 90 | 0 Outras multas e penalidades 600.000 400.000 66,67%
#DIV/OI
1 (2 1 3 | 0 | Receitas Néao Fiscais 1.360.020 #DIV/OI
112 1 3 0 Multas e outras Penalidades 450.000 450.000 100,00%
1|2 1 3 1 | Multas por infrac¢oes ao Codigo de posturas mun. 100.000 100.000 100,00%
1|2 1 3 2 Outras multas 250.000 250.000 100,00%
112 1 3 3 Coimas diversas 100.000 100.000 100,00%
#DIV/OI
1|2 2 0 |0 Taxas e Precos Publicos #DIV/OI
1|2 2 0 |1 | Taxasde Servigos 12.150.000 17.261.000 142,07%
112 2 0 2 Taxas de Servicos de Mercados e Feiras 100.000 100.000 100,00%
1|2 2 0 3 Taxas de Sevicos de Aferi¢iao e Confericao 50.000 50.000 100,00%
1 |2 2 0 5 Taxas de Servigos de Publicidade 100.000 150.000 150,00%
1|2 2 0 6 Taxas de Servigos de Licenciamento de Alambiqu 200.000 200.000 100,00%
1|2 2 0 7 Taxas de Serv. de Lic. de Instalagoes de Comer. 500.000 500.000 100,00%
112 2 0 8 Taxas de Serv. de Lic. de exploragdo de Automov. 500.000 160.000 32,00%
1|2 2 0 9 Taxas de Servigos de Secretaria 600.000 600.000 100,00%
112 2 0 10 | Taxas de recolha de Lixo 100.000 160.000 160,00%
1 (2 2 0 |11 | Taxas de Infraestruturacgio 0 10.000.000 #DIV/OI
1|2 2 0 10 | Taxas de Servigos Funcionamento Diversos 10.000.000 5.000.000 50,00%
2 2 2 1 Emolumentos e Custas 500.000 500.000 100,00%
112 2 2 2 Outros emolumentos e custas 500.000 500.000 100,00%
1 (2 3 3 |0 | Emolumentos Pessoais 200.000 200.000 100,00%
1|2 3 3 1 Servicos de administragido financeira 0 0 #DIV/Qi
1|2 3 3 |2 | Servigos diversos 200.000 200.000 100,C0%
#DIV/OI
1|2 2 4 |0 Bens e Servigos ndo Patrimoniais 23.955.000 25.920.000 108,20%
1|2 2 4 |1 Servigos de Cemitério 1.000.000 1.000.000 100,00%
112 2 4 2 Servicos de Matadouro e Talho 1.000 1.000 100,00%
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Valor em Escudos
CODIGO Orcamento de Receita

Designacao de Receitas Execucao de Previsao da variagio

2010 Receita 2011 20102011

1 (2 2 4 |3 | Servigos de obras 2.500.000 2.500.000 100,00%
1 (2 2 4 |4 | Ocupacido de Via Pablica 200.000 200.000 100,00%

1|2 2 4 5 Servigos de Registo de Caes 75.000 4.000 5,33%
1 2 2 4 6 Servicos de Manifesto de Gado 50.000 50.000 100,00%
1|2 2 4 7 Servicos de Secretaria 500.000 500.000 100,00%
1|2 2 4 8 Servicos de Transito 300.000 300.000 100,00%
1|2 2 4 |9 | Taxas de Servigos de Higiene e Saneamento 24.000 60.000 250, 00%
1|2 2 4 | 10 | Servigos de Vistorias 500.000 500.000 100,00%
1|2 2 4 |11 | Servigos de Parqueamento de Viaturas 5.000 5.000 100,00%
1 |2 2 4 12 | Servigos de Prevenc¢ao de Incéndios 0 1.000 #DIV/OI
112 2 4 13 | Taxas de 4gua 13.000.000 13.000.000 100,00%
1|2 2 4 90 | Servigos Diversos 5.800.000 2.000.000 34,48%
HM!

1|2 3 0 |0 Rendimentos de Propriedade 3.400.000 5.751.000 169,15%
1|2 3 0 1 Renda de Edificios do Municipio 0 1.000 #DIV/OI
1|2 3 0 |2 Rendas de Habitagées do Municipio 0 0 #DIV/OI
1|2 3 0 3 Renda Terrenos - outros sectores 200.000 150.000 75,00%
1 (2 3 0 |4 | Rendas diversas 50.000 50.000 100,00%
1|2 3 0 5 Alugures de equipamentos 400.000 400.000 100,00%
1|2 3 0 6 | Alugueres diversos 50.000 50.000 100,00%
1|2 3 0 7 Servicos Gerais 100.000 100.000 100,00%
1|2 3 0 8 Servicos por Conta de Terceiros 2.600.000 5.000.000 192,31%
#DIV/OI
112 6 0 0 Transferéncias Correntes 92.643.684 83.701.000 90,35%
1 (2 6 0 |0 | Sector Publico #DIV/OI
112 6 0 1 Fundo de Financiamento dos Municipios 90.443.684 81.500.000 90,11%
1|2 6 0 |2 Caucoes e depdsitos/valores perdidos a favor Mu 200.000 200.000 100,00%
1|2 6 0 3 Comparticipagio na venda de terrenos nas ZDTI 2.000.000 2.000.000 100,00%
1|2 6 0 5 Comparticipagdo na renda de concessao aeroporl 0 1.000 #DIV/OI
#DIV/OI

1|2 3 0 |0 Cotizagao para Fundo de Previdéncia 4.059.587 6.200.000 152,72%
1|2 |38 |0 |1 |TaxaSocial Unica 0 0 #DIV/OI
1|2 3 0 |2 Caixa de Aposentagio e pensoes 0 #DIV/OI
1 |2 3 0 90 | Cotizagdes Diversas Para Seguranca Social 4.059.587 6.200.000 152,72%
#DIV/Qi

2 7 0 [0 | Venda de Bens Duradouros 0 #DIV/OI

2 7 1 90 | Outros sectores 0 0 #DIV/OI
#DIV/Qi

1|2 7 0 | 0 | Venda de Servigos e Bens ndo Duradouros 350.000 350.000 100,00%
1|2 7 0 1 Patriménio do Municipio 50.000 50.000 100,00%
1|2 7 0 |2 | Vendas de Publicagées e Impressos 100.000 100.000 100,00%
1|2 7 0 |3 | Servigos Gerais 200.000 200.000 100,00%
#DIV/OI

2 8 90 [0 Outras Receitas Correntes 2.400.000 5.250.000 218,75%

1 |2 8 9 |1 Saldos Orgamentais 900.000 5.000.000 555,55%
1|2 8 90 | 2 Reposic¢oes de Fundos 1.500.000 250.000 16,67%
Total das Receitas Correntes 192.743.020 #DIV/OI
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Valor em Escudos
CODIGO Orcamento de Receita
Designacgao de Receitas Execucao de Previsao da axiacao
20?0 Receita 2011 20102011
#DIV/OI
2 |2 0 0 |0 | RECEITAS DE CAPITAL 150.207.000 HM!
2 |2 1 0 |0 | Imobilizagdes Corpdreas 7.800.000 24.200.000 310,26%
2 |2 1 0 0 Terrenos 3.000.000 20.000.000 656,67%
2 |2 2 0 |0 Habitagoes 0 0 #DIV/OI
2 |2 3 0 |0 | Edificios 0 0 #DIV/OI
2 |2 4 0 0 Maquinaria e equipamento basico 1.000.000 500.000 50,00%
2 |2 5 0 |0 Equipamentos de carga e transporte 1.700.000 1.700.000 100,00%
- 0,00%
2 |2 6 0 |0 | Equipamentos Administrativos 100.000 1J
2 |2 90 [0 |0 | Outrasimobilizagdes corpéreas 2.000.000 2.000.000 100,00%
0 #DIV/OI
2 |4 0 0 |0 Transferéncias de Capital 55.000.000 126.007.000 229,10%
2 |4 1 0 |0 | Plano Ambiental Municipal 18.000.000 1.000 0,01%
2 |4 2 0 |0 Comparticipagio do Estado Pra Investimentos 0 31.006.000 #DIV/OI
2 |4 3 0 0 Contrato Programas 11.000.000 0 0,00%
2 |4 4 0 |0 Transferéncias das Administragoes Privadas 6.000.000 6.000.000 100,00%
2 |4 90 [0 |0 | Outras Transferencias 20.000.000 10.000.000 50,00%
#DIV/OI
2 |52 |0 0 |0 Operagoes Financeiras #DIV/OI
2 1562 |1 0 |0 Operagoes activas #DIV/OI
2 152 |1 0 |0 | Empréstimos obtidos 30.000.000 200.000.000 656,67%
2 |52 |1 1 0 Empréstimo de Curto Prazo 0 #DIV/OI
2 |52 |1 2 0 Empréstimo de M/L Prazo 30.000.000 200.000.000 666,67%
#DIV/OI
112 6 3 0 Transferéncias do Exterior 86.709.450 79.000.000 91,11%
1 ]2 6 3 1 Donativos Directos 81.209.450 14.000.000 17,24%
112 6 3 90 | Outras transferéncias 5.500.000 65.000.000 1181,82%
#DIV/OI
Totaldas Receitas de Capital 350.207.000 #DIV/Qi
#DIV/OI
6 |0 0 0 Contas de Ordem 6.008.000 7.999.996 133,16%
6 |0 0 1 Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio 5.000.000 7.000.000 140,00%
6 |0 0 2 Servicos Municipalizados de Promocao Social 1.008.000 999.996 99,21%
372.675.721 550.950.016 0,48
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MAPA PREVISAO DE DESPESAS 2011 -MAPA III

Org¢. de Despesa

Claséizgﬁiz por Classificagcao Econémica e Designacao de Despesas 2010 Previsio da ;/Oalroi/e;%éﬁ
Despesa 2011
Assembleia Municipal | 02.03.02.00 Aquisi¢ao de Bens e Servicos 71.000 72.000 101,41%
01.03.02.01.02 Roupas e Calsados 0 1.000 #OIV/D!
01.03.02.01.03 Material Honrifico e de Representacao 50.000 50.000 100.00%
01.03.02.01.04 Material de Educagéo Cultura e Recreio 1.000 1.000 100.00%
01.03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 20.000 20.000 0,00%
#DIV/D!
01.03.62.01.00 Remuneracgao Certas e Permanentes 1.733.292 1.833.292 105.77%
01.03.01.01.01 Pessoal de Quadro Especial 1.325.292 1.325.292 100.00%
01. 03.02.01.02 Pessoal de Quadro 0 0 #OIV/D!
01.03.01.01.03 Pessoal Contratado 0 #DIV/0!
01.03.02.01.05 Gratifiagcbes Permanentes 408.000 408.000 100.00%
01.03.01.01.06Gratifiagbes Permanentes (Subsidio de turno) 0 0 #OIV/D!
01.03.01.01.08 Despesas de Representagao 0 100.000 #DIV/0!
#OIV/D!
01.03.62.90.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 650.000 650.000 100.00%
01.03.01.02.01 Gratificagoes Eventuais (Senhas de Presenga) 550.000 550.000 0,00%
01.03.01.02.02 Horas Extraordinaria 0 0 #DIV/0!
01. 03.01. 02.03 Alimentagéo e Alojamento 100.000 100.000 0,00%
01.03.01.02.04 Subsidio de Instalacao 0 0 #OIV/D!
01.03.01.02.05 Subsidio de Comunicac¢io 0 0
01. 03.01.02.06 Participacéo e Prémios 0 0 #OIV/D!
01.03.62.90.90 Remuneracgées Diversas 0 0 #DIV/0!
#DIV/0!
01.03.62.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 0 106.020 #DIV/0!
01.03.01.03.01 Encargos com Saude 0 0 #DIV/0!
01.03.01.03.02 Abono de Familia 0 0 #DIV/0!
01.03.01.03.03 Contribuigoes p/ Seguranca Social 0 106.020 #DIV/0!
01.03.01.03.04 Seguros e Acidentes no Trabalho 0 0 #DIV/0!
#DIV/0!
01.03.01.04.00 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 0 0 #DIV/0!
01.03.01.04.01 Aumento Salarial 0 0 #DIV/0!
01.03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeacoes 0 0 #DIV/0!
01. 03.01.04.03 Progressoes 0 0 11,00%
01.03.01.04.04 Reclassificacoes 0 0 #DIV/0!
01. 03.01.04.06 Promocées 0 0 #DIV/0!
01. 03.01.04.90 Outras Dotagoes 0 0 #DIV/0!
#DIV/0!
01.03.01.00 Fornecimento de Servigos Externos 1.862.000 1.962.000 5,37%
01. 03.03 11. 00 Agua 60.000 60.000 0,00%
01.03.03 11. 01 Electricidade 96.000 96.000 0,00%
01.03.03.02.03 Combustiveis e Lubrificantes 50.000 50.000 0,00%
01.03.03.01.04 Conservacao e Manutengao 50.000 50.000 0,00%
01.03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 20.000 20.000 0,00%
01.03.03.01.06 Consumo de Secretaria 150.000 200.000 33,33%
01.03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 30.000 30.000 0,00%
01.03.03.01.087 Rendas e Aluguer 360.000 360.000 0,00%
01.03.03.01.09 Representacgao dos Servigos 50.000 100.000 100,00%
01. 03.03.01. 10 Comunicagoes 96.000 96.000 0,00%
01.03.03.01.11 Seguros 10.000 10.000 0,00%
01. 03.03.01. 12 Trabalhos especializados 50.000 50.000 0,00%
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Classifi . Org¢. de Despesa Variaca
as(s)lrg(zfiig por Classificacao Econémica e Designacao de Despesas 2010 Previsio da 20{1118/{;%2(1
Despesa 2011
01.03.03.01.13 Livros e Documentacgoes Técnicas 100.000 100.000 0,00%
01.03.03.31.14 Artigos para Oferta 20.000 20.000 0,00%
01.03.03.01.15 Deslocagées e Estadias 500.000 500.000 0,00%
01.03.03.01.16 Limpeza Higiene e Conforto 120.000 120.000 0,00%
01.03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servi¢os Externos 100.000 100.000 0,00%
#DIV/0!
01.04.01.00.00 Despesas de Capitas 2.100.000 -76,19%
01.04.01.01.00 Imobilizacées Corpéreas 0 0 #DIV/0!
01.04.01.01.00 Equipamentos de Carga e Transporte 1.500.000 0 -100,00%
01. 04. 012.01. 00 Equipamentos Administrativos 600.000 500.000 -16,67%
Assembleia Municipal 6.416.292 5.123.312 -20,15%
Gabinete do Presidente | 02.03.02.00 Aquisicdo de Bens e Servicos 380.000 380.000 100,00%
02.03.02.01.01 Material de Alojamento 30.000 30.000
02.03.02.01.02 Roupas e Calsados 50.000 50.000 100.00%
02.03.02.01.03 Material Honrifico e de Representacao 150.000 150.000 100.00%
02.03.02.01.04 Material de Educagao Cultura e Recreio 100.000 100.000 100.00%
02.03.02.01.05 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 50.000 50.000 0,00%
#OIV/0!
01.03.62.01.00 Remuneracao Certas e Permanentes 6.414.816 7.819.392 121.90%
02.03.01.01.01 Pessoal de Quadro Especial 5.630.016 7.034.592 124.95%
02. 03.02.01.02 Pessoal de Quadro 0 0 #OIV/0!
02.03.01.01.03 Pessoal Contratado 0 0 #DIV/0!
02.03.02.01.05 Gratifiagdes Permanentes 0 0 #0O1V/0!
02.03.01.01.06 Gratifiagoes Permanentes(Subsidio de turno) 0 0 #OIV/0!
02.03.01.01.07 Subsidio de Renda de Casa 540.000 540.000 0,00%
02.03.01.01.08 Despesas de Representacao 244.800 244.800 0,00%
#0OIV/0!
01.03.62.90.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 388.200 210.800 54.30%
02.03.01.02.01Gratificagoes Eventuais (Se n has de Presencga) 0 0 #DIV/0!
02.03.01.02.02 Horas Extraordindria 177.400 0 -100,00%
02.03.01. 02.03 Alimentagao e Alojamento 0 0 #DIV/0!
02.03.01.02.04 Subsidio de Instalacao 0 0 #OIV/0!
02.03.01 .02.05 Subsidio de Comunicac¢io 160.800 160.800
02.03.01.02.06 Participagao e Prémios 0 0 #0O1V/0!
02.03.62.90.90 Remuneracgées Diversas 50.000 50.000 0,00%
#DIV/0!
02.03.62.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 508.975 729.481 43,32%
02.03.01.03.01 Encargos com Saude 10.000 10.000 0,00%
02.03.01.03.02 Abono de Familia 12.000 12.000 0,00%
02.03.01.03.03 Contribuig¢oes p/ Seguranca Social 436.975 657.481 50,46%
02.03.01.03.04 Seguros e Acidentes no Trabalho 50.000 50.000 0,00%
#DIV/0!
02.03.01.04.00 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.5637.564 178.900 -88,36%
02.03.01.04.01 Aumento Salarial 168.900 168.800 0,00%
02.03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagoes 1.358.664 0 -100,00%
02.03.01. 04.03 Progressoes 0 0 #DIV/0!
02.03.01.04.04 Reclassificacoes 0 0 #DIV/0!
02.03.01. 04.06 Promogdes 0 0 #DIV/0!
02.03.01.04.90 Outras Dotagoes 10.000 10.000 0,00%
#DIV/0!
01.03.03.00 Fornecimento de Servicos Externos 4.770.000 5.320.000 11,53%
02.03.03 11. 00 Agua 120.000 120.000 0,00%
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X . Org¢. de Despesa L.
Clas(s);i’;(;a;:};:}(; por Classificacao Econémica e Designacao de Despesas 2010 Previsio da ;loalr(l)l/{;%?i
Despesa 2011
02.03.03 11. 01 Electricidade 150.000 150.000 0,00%
02.03.03.02.03 Combustiveis e Lubrificantes 0 0 #DIV/0!
02.03.03.01.04 Conservacio e Manutengao 200.000 200.000 0,00%
02.03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 50.000 0 -100,00%
02.03.03.01.06 Consumo de Secretaria 0 0 #DIV/0!
02.03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 250.000 250.000 0,00%
02.03.03.01.08 Representagdo dos Servigos 1.000.000 1.000.000 0,00%
02.03.03.01.09 Comunicacoes 500.000 500.000 0,00%
02.03.03.01. 10 Seguros 100.000 100.000 0,00%
02.03.03.01.11 Trabalhos especializados 0 0 #DIV/0!
02.03.03.01.12 Deslocagées e Estadias 2.000.000 2.500.000 25,00%
02.03.03.31. 13 Formagéo 50.000 50.000 0,00%
02.03.03.01.14 Livros e Documentos Técnicos 50.000 100.000 100,00%
02.03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servigos Externos 300.000 350.000 16,67%
02.04.02.00.00 Transferencias Correntes 0 0 #DIV/0!
02.04.02.00.06 Promogao da Educacao e Cultura 0 0 #DIV/0!
02.04.02.00.07 Promocgao do Desporto 0 0 #DIV/0!
02.04.02.00.90 Subsidios Social Diversos 0 0 #DIV/0!
Gabinete do Presidente 13.999.555 14.638.573 4,56%
lf/fgﬁ?;:j Geral do 03.03.02.00 Aquisicdo de Bens e Servios 300.000 300.000 0,00%
03.03.02.01.01 Roupas e Calsados 50.000 50.000 0,00%
03.03.02.01.02 Material Honrifico e de Representacao 50.000 0 -100,00%
03.03.02.01.03 Material de Educacao Cultura e Recreio 50.000 50.000 0,00%
03.03.02.01.04 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 50.000 50.000 0,00%
03.03.02.04.90 Outros Aprovisinamentos 100.000 150.000 50,00%
02.03.62.01.00 Remuneracéao Certas e Permanentes 38.243.124 39.363.588 2,93%
03. 03.02.01.01 Pessoal de Quadro Especial 4.896.000 4.896.000 0,00%
03. 03.02.01.02 Pessoal de Quadro 15.426.540 16.213.080 5,10%
03.03.02.01.03 Pessoal Contratado 16.600.584 16.934.508 2,01%
03.01.02.01.06 Gratifiagdes Permanentes 1.320.000 1.320.000 0,00%
03.03.02.01.07 Subsidio de Renda de Casa 0 0 #DIV/0!
03.03.02.01.08 Despesas de Representacao 0 0 #DIV/0!
#DIV/0!
02.03.01.90.00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 4.391.415 10.514.885 139,44%
03.03.01.01.01Gratifica¢oes Eventuais (Abonos para Falha ) 49.253 101.664 106,41%
03.03.01.01.02 Horas Extraordinaria 2.093.522 2.268.366 8,35%
03.01.01. 01. 03 Alimentacao e Alojamento 0 120.000 #DIV/0!
03.03.01.01. 04 Subsidio de Instalagao 0 0 #DIV/0!
03.03.01 .02.05 Subsidio de Comunicagao 488.640 489.600 0,20%
03.03.01.02.06 Participagéo e Prémios 500.000 500.000 0,00%
03.03.01.01.90 Remuneragoes Diversas 1.260.000 7.035.255 458,35%
03.03.62.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 3.270.000 6.530.000 99,69%
03.03.01.03.01 Encargos com Saude 0 60.000 #DIV/0!
03.03.01.03.02 Abono de Familia 170.000 170.000 0,00%
03.03.01.03.03 Contribuigées p/ Seguranga Social 3.000.000 6.200.000 106,67%
03.03.01.03.05 Seguros e Acidentes no Trabalho e doengas Prof. 100.000 100.000 0,00%
#DIV/0!
03.03.01.04.00 Dotagao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 3.212.810 2.215.428 -31,04%
03.03.01. 04.00 Aumento Salarial 960.814 994.428 3,560%
03.03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagoes 2.031.996 1.000.000 -50,79%
03.03.01. 04.03 Progressdes 100.000 100.000 0,00%
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X . Org¢. de Despesa L.
Clas(s);i’;(;a;:};:}(; por Classificacao Econémica e Designacao de Despesas 2010 Previsio da ;loalr(l)l/{;%?i
Despesa 2011
03.03.01.04.04 Reclassificagdes 120.000 120.000 0,00%
03.03.01. 04.06 Promocgoes 0 0 #DIV/0!
03.03.01.04.90 Outras Dotacoes 0 1.000 #DIV/0!
#DIV/0!
03.03.33.01.00 Fornecimento de Servigos Externos 37.842.000 40.402.000 6,76%
03.03.03.01 01 Agua 3.000.000 3.500.000 16,67%
03.03.03.01. 02 Electricidade 1.000.000 1.400.000 40,00%
03.03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 14.400.000 14.400.000 0,00%
03.03.03.01.04 Conservacao e Manutengao 4.800.000 4.900.000 2,08%
03.03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 50.000 0 -100,00%
03.03.03.01.06 Consumo de Secretaria 1.000.000 1.000.000 0,00%
03.03.03.01.07 Publicidade e Propaganda 300.000 700.000 133,33%
03.03.03.01.08 Rendas e Alugueres 1.292.000 1.602.000 23,99%
03.03.03.01.09 Representacgao dos Servigos 400.000 400.000 0,00%
03.03.03.01. 10 Comunicagdes 1.000.000 1.300.000 30,00%
03.03.03.01.11 Seguros 900.000 950.000 5,56%
03.03.03.01. 12 Servigos Especializados 1.400.000 1.400.000 0,00%
03.03.03.01.13 Livros e Documentagoes Técnicas 200.000 200.000 0,00%
03.03.03.01. 14 Artigos Para Ofertas 400.000 400.000 0,00%
02.03.03.01. 15 Deslocacéao e Estadias 2.000.000 2.500.000 25,00%
03.03.03.01. 16 Limpeza, Higiene e Conforto 700.000 700.000 0,00%
03.03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servicos Externos 5.000.000 5.050.000 1,00%
03.03.04.0100 Encargos Financeiros 250.000 250.000 0,00%
03.03.04.01.01 Juros de Divida 100.000 100.000 0,00%
03.03.04.01.02 Servigos Bancarios 150.000 150.000 0,00%
#DIV/0!
03.03.05.00.00 Transferencias Correntes 49.122.000 37.122.000 -24,43%
03.03.05.01 00 Quotas para ONGs e Org. Internacionais 550.000 550.000 0,00%
03.03.05.02.00 Evacuacao de Doentes 250.000 250.000 0,00%
03.03.05.03.00 Bolsas de Estudo 5.500.000 5.500.000 0,00%
03.03.05.04.00 Fundo de Apoio ao Desen. Empreserial 6.000.000 3.000.000 -50,00%
03.03.05.05.00 Promogao da Educagédo e Cultura 2.000.000 5.000.000 150,00%
03.03.05.06.00 Apoio a Actividades Sociais Desportivas e de 2.000.000 2.000.000 0,00%
Recreio
03.03.05.07.00 Dia do Municipio 10.000.000 10.000.000 0,00%
03.03.05.08.00 Festas Tradicionais e de Romaria 5.000.000 5.000.000 0,00%
03.03.05.09.00 Agenda Cultural 2010 12.000.000 0 -100,00%
03.03.05.10.00 Subsidio Social Diverso 5.098.000 5.098.000 0,00%
03.03.05.90.00 Transferencias Diversas 724.000 724.000 0,00%
03.03.07.00.00 Outras Despesas Correntes 4.750.000 5.250.000 10,53%
03.03.07.01.00 Restituigdes 200.000 200.000 0,00%
03.03.07.02.00 Despesas de Anos Econémicos Findos 4.000.000 4.000.000 0,00%
03.03.07.90.00 Outras Despesas Diversas Correntes 550.000 1.050.000 90,91%
03.03.07.89.00 Outras Despesas Extraordinarias Correntes 3.500.000 3.000.000 -14,29%
03.03.07.03.00 Indeminizagdes 500.000 500.000 0,00%
03.03.07.88.00 Dotagao Provisional 2.500.000 2.500.000 0,00%
03.03.07.00.90 Custos com Processos Judiciais 500.000 0
03.04.01.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
02.04.42.00.00 Imobilizagdes Corpéreas 14.200.000 195.900.000
03.04.01.00.00 Terrenos e Recursos Naturais 7.000.000 188.000.000 1279,58%
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Classificacao por . ~ L. . ~ Org. de Despesa Variacao
Organica Classificacao Econémica e Designacao de Despesas 2010 Previsio da 2010/2011
Despesa 2011
03.04.01.02.00 Redes de Infraestruturas 0 #DIV/0!
03.04.01.03.00 Habitagdes 0 #DIV/0!
#DIV/0!
03.04.01.04.00 Edificios 0 0
03.04.01.05.00 Maquinarias e Equipamentos Basicos 3.000.000 4.200.000 40,00%
03.04.01.06.00 Ferramentas e Utensilios Diversos 200.000 200.000 0,00%
03.04.01.07.00 Equipamentos de Cargas e Transporte 3.000.000 3.000.000 0,00%
03.04.01.08.00 Equip. Administrativos e Mobilidrios Diversos 1.000.000 500.000 -50,00%
03.04.02.00.00 Imobilizacées Incorpdreas 3.000.000 3.000.000 0,00%
03.04.02.00.02 Amortizag¢ao de Empréstimos a M/L prazos 3.000.000 3.000.000 0,00%
Secretaria-Geral do Municipio 162.081.349 343.847.901 112,15%
Gabinete Técnico 04.03.02.00.00 Aquisic¢éo de Bens e Servigos 100.000 101.000 1,00%
Municipal e Obras 04.03.02.01.01 Roupas e Calsados 50.000 50.000 0,00%
04.03.02.01.02 Produtos e Equipamentos Diversos 50.000 50.000 0,00%
04.03.02.04.04 Matéria de Extin¢do de Incéndios 0 0 #DIV/0!
04.03. 01. 01. 09 Outros Aprovisionamentos 0 1.000 #DIV/0!
04.03.01.01.00 Remuneracéao Certas e Permanentes 5.189.960 5.598.812 7,88%
04. 03.01 .01 .01 Pessoal de Quadro Especial 0 0 #DIV/0!
04. 03.01 .01 .02 Pessoal de Quadro 5.139.960 3.182.532 -38,08%
04.03.01.01.03 Pessoal Contratado 0 2.366.280 #DIV/0!
04.03.01.01.04 Gratifiacbes Permanentes 50.000 50.000 0,00%
04.03.01.01.05 Gratifiagdes Permanentes(Subsidio de turno) 0 0 #DIV/0!
04.03.01.02.00 Remun. Varidveis de Caracter n/ Permanente 756.784 1.065.224 40,76%
04.03.01.02.01 Horas Extraordinéria 606.784 865.224 42,59%
04.03.01. 02.02 Alimentacgao e Alojamento 0 50.000 0
04.03.01 .02.03 Subsidio de Comunicac¢io 0 0 0
04.03.01.02.04 Participagao e Prémios 0 0 0
04.03.01.02.90 Remuneracées Diversas 150.000 150.000 0,00%
04.03.01.03.00 Seguranca Social Para Agentes do Municipio 757.612 845.869 11,65%
04.03.01.03.01 Encargos com Satde 0 30.000 0
04.03.01.03.02 Abono de Familia 12.000 12.000 0,00%
04.03.01.03.03 Contribuic¢oes p/ Seguranca Social 595.612 653.869 9,78%
04.03.01.03.04 Seguros e Acid. No trablhos e Doencas Prof. 150.000 150.000 0,00%
04.03.01.04.00 Dotacao Previsional p/ Despesas Com Pessoal 1.068.923 94.330 -91,18%
04.03.01.04.01 Aumento Salarial 154.199 94.330 -38,83%
04.03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagoes 914.724 0 -100,00%
04.03.01. 04.03 Progressoes 0 0 #DIV/0!
03.03.01.04.04 Reclassificacoes 0 0 #DIV/0!
03.03.01. 04.06 Promocgoes 0 0 #DIV/0!
03.03.01.04.90 Outras Dotagoes 0 0 #DIV/0!
#DIV/0!
04.03.03.01.00 Fornecimento de Servigos Externos 780.000 880.000 12,82%
04.03.03.01 01 Agua 0 0 #DIV/0!
04.03.03.1 102 Electricidade 0 0 #DIV/0!
04.03.33.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01.04 Conservacio e Manutengao 50.000 50.000 0,00%
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Org¢. de Despesa

Clas(s);i’;(;a;:};:}(; por Classificacao Econémica e Designacao de Despesas 2010 Previsio da ;loalr(l)l/{;%?i
Despesa 2011
04.03.03.01.05 Equipamentos de Desgaste Rapido 50.000 50.000 0,00%
04.03.03.01.06 Consumo de Secretaria 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01.07 Rendas e Alugueres 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01.08 Comunicagoes 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01. 09 Seguros 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01. 10 Vigilancia e Seguranca 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01.11 Assisténcia Técnica 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01.12 Livros e Documentos Técnicos 30.000 30.000 0,00%
04.03.03.01. 13 Artigos para Ofertas 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01.14 Deslocagoes e Estadias 0 100.000 #DIV/0!
04.03.03.01. 15 Honorarios 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01.16 Limpeza Higiene e Conforto 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01. 17 Trabalhos Especializados 500.000 500.000 0,00%
04.03.03.01.90 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 150.000 150.000 0,00%
04.03.03.02.00 Outros Fornecimento e Servigos Externos 0,00%
04.03.03.02.01 Encargos nao Especificos 150.000 150.000 0,00%
#DIV/0!
04.03.02.01.00 Outras Despesas Correntes 100.000 0,00%
03.03.02.01.01 Outras Despesas Diversas Correntes 100.000 100.000 0,00%
#DIV/0!
3.04.00.00.00 Imobilizagdes Corpéreas 163.500.000 93.005.000 -43,12%
04.04.01.01.00 Maquinarias e Equipamento Bésicos 2.000.000 2.500.000 25,00%
04.04.01.02.00 Ferramentas e Utensilios 1.000.000 1.000.000 0,00%
04.04.01.03.00 Equip. Administrativos e Mobilidrios Diversos 500.000 500.000 0,00%
04.04.01.04.00 Material de Saneamento 1.000.000 1.000.000 0,00%
04.04.01.05.00 Electrificagdo Rural do Municipio 1.000.000 0 -100,00%
04.04.01.06.00 Construcao de Habitagoes Sociais 17.000.000 30.000.000 76,47%
04.04.01.07.00 Recuperacéo de Estradas e Caminhos Vicinais 4.000.000 2.000.000 -50,00%
04.04.01 .08.00 Projecto de Agua e Saneamento da Cidade Velha 55.000.000 1.000 -100,00%
04.04.01.09.00 Redes de Agua Domiciliaria 8.000.000 8.000.000 0,00%
043.04.01.10.00 Infrestruturas Desportivas 15.000.000 10.001.000 -33,33%
043.04.01. 1 1.00 Infrestruturas de Educacgio 2.000.000 2.000.000 0,00%
04.04.01.12.00 Espacos Livres e de Lazer 29.000.000 30.000.000 3,45%
04.04.01.13.00 Construcio do Pagos do Concelho 1.000.000 1.000 -99,90%
04.04.01. 14.00 Grandes Reparacoes 2.000.000 2.001.000 0,05%
04.04.01. 15.00 Plano Ambiental Municipal 18.000.000 1.000 -99,99%
04.04.01. 16.00 Construcio de Pocilgas 2.000.000 2.000.000 0,00%
04.04.01.13.00 Outras Imobilizacées Corpéreas 5.000.000 2.000.000 -60,00%
04.04.02.00.00 Imobilizagdes incorpéreas 11.000.000 12.500.000
04.04.02.01.00 Elaboracao de Estudos e Confecgao de Projectos 10.000.000 12.000.000 20,00%
04.04.02.90.00 Outras Imobilizagdes Incorpéreas 1.000.000 500.000 -50,00%
Gabinete Técnico Municipal e Obras-total 183.403.279 179.340.235 -2,22%
Delegacdo Municipal #DIV/0!
05.03.02.00.00 Aquisic¢ao de Bens e Servigos 0 0 #DIV/0!
05.03.02.01.01 Material de Alojamento 0 0 #DIV/0!
05.03.02.01.02 Roupas e Calsados 0 0 #DIV/0!
05.03.02.01.03 Material Honrifico e de Representacio 0 0 #DIV/0!
05.03.02.01.04 Material de Educacao Cultura e Recreio 0 0 #DIV/0!
#DIV/0!
05.03.01.01.00 Remuneracéao Certas e Permanentes 180.000 0 -100,00%
05.03.01 .01 .01 Pessoal de Quadro Especial 0 0 #DIV/0!
05.03.01 .01 .02 Pessoal de Quadro 0 0 #DIV/0!
05.03.01.01.03 Pessoal Contratado 180.000 0 VALOR!
05.03.01.01.04 Gratifiacdes Permanentes 0 0 #DIV/0!
05.03.01.01.05 Gratifiagdes Permanentes(Subsidio de turno) 0 0 #DIV/0!
05.03.01.01.06 Subsidio de Renda de Casa 0 0 #DIV/0!
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Org¢. de Despesa
Clas(s)iﬁcAag'éo por Classificagdo Econémica e Designagio de Despesas Previsio da Variagdo
rganica 2010 2010/2011
Despesa 2011
05.03.01.02.00 Remun. Varidveis de Caracter n/ Permanente 0 -100,00%
05.03.0102. 01 Gratificacoes Eve n tu ai s (Se n has de Presenca) 0 0 #DIV/0!
05.03.01.02.02 Horas Extraordinaria 0 0 #DIV/0!
05.03.01. 02.03 Alimentagao e Alojamento 0 0
05.03.01.02.04 Subsidio de Instalacao 0 0 #DIV/0!
05.03.01 .02.05 Subsidio de Comunicagio 0
05.03.01.02.04 Participagao e Prémios 0 0 #DIV/0!
05.03.01.02.90 Remuneragées Diversas 200.000 0 VALOR!
#DIV/0!
05.03.01.03.00 Seguranga Social Para Agentes do Municipio 0 -100,00%
05.03.01.03.01 Encargos com Saude 0 0 #DIV/0!
05.03.01.03.02 Abono de Familia 0 0 #DIV/0!
05.03.01.03.03 Contribuigdes p/ Seguranga Social 27.000 0 -100,00%
05.03.01.03.04 Seguros e Acidentes no Trabalho 0 0 #DIV/0!
#DIV/0!
05.03.01.04.00 Dotagao Previsional p/ Despesas com Pessoal 111.300 0 -100,00%
05.03.01.04.01 Aumento Salarial 6.300 0 -100,00%
05.03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeacoes 100.000 0 VALOR!
05.03.01. 04.03 Progressoes 0 0 #DIV/0!
05.03.01.04.04 Reclassificacoes 0 0 #DIV/0!
05.03.01. 04.06 Promogéoes 0 0 #DIV/0!
05.03.01.04.90 Outras Dotacoes 5.000 0 VALOR!
#DIV/0!
05.03.03.00.00 Fornecimento de Servicos Externos 203.946 0 -100,00%
05.03.03 01. 01 Agua 0 0 #DIV/0!
05.03.03 01. 02 Electricidade 0 0 #DIV/0!
05.03.03.01.03 Combustiveis e Lubrificantes 0 0 #DIV/0!
04.03.03.01.04 Conservacao e Manutencao 100.000 0 VALOR!
04.03.03.01.05 Comunicac¢ao 0 0 #DIV/0!
05.03.03.01.06 Equipamentos de Desgaste Rapido 30.000 0 VALOR!
05.03.03.01.07 Consumo de Secretaria 50.000 0 VALOR!
05.03.03.01.06 Representacido dos Servigos 0 0 #DIV/0!
05.03.03.01.07 Deslocacgoes e Estadias 0 0 #DIV/0!
05.03.03.01.08 Trabalhos Especializados 0 0 #DIV/0!
05.03.03.01. 09 Formacao 0 0 #DIV/0!
05.03.03.01.90 Outros Fornecimentos de Servicos Externos 23.946 0 VALOR!
#DIV/0!
05.04.02.00.00 Transferencias Correntes 50.000 0 -100,00%
05.04.02.00.01 Apoio a Actividades Sociais Recreativas e Culturais 0 #DIV/0!
05.04.02.00.02 Promogao da Educacao e Cultura 0 #DIV/0!
05.04.02.00.03 Promogao do Desporto 50.000 0 VALOR!
05.04.02.00.04 Material de Escritério e Equipamentos Diversos 0
05.04.02.00.05 Material de Transporte 0
05.04.02.00.06 Carnaval e Actividades Religiosas 0 #DIV/0!
05.04.02.00.07 Subsidios Social Diversos 0 #DIV/0!
Delegac¢do Municipal 772.246 0 -100,00%
Contas de Ordem 05.00.00.00 Contas de Ordem 6.008.000 7.999.996 33,16%
05.00.00.02 Receitas do Estado Cobrados p/ Municipio 4.000.000 7.000.000 75,00%
05.00.00.02 Dividas do Estado 1.000.000 0
05.00.00.04 Servigos Municipalizados de Promogao Social 1008000 999.996 -0,79%
Contas de Ordem Total 6.008.000 7.999.996 33,16%
550.950.016

O Presidente da Assembleia Municipal, José Anténio dos Santos Semedo
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PARTE |1

MUNICIPIO DO TARRAFAL
DE SAO NICOLAU

Camara Municipal
Anuncio de concurso n° 7/2012

Nos termos do artigo 13° do Decreto-Lei n° 102/IV/93, de 31 de De-
zembro, conjugado com o n° 1 do artigo 49° da Lei n°® 42/VII1/2009, faz-se
publico que por deliberagao n® 101/2011 da Camara Municipal, datado de
28 de Novembro do corrente ano, ao abrigo das competéncias que lhe sdo
conferidas pela alinea d) do n° 2 do artigo 92° do estatuto dos Municipios,
aprovado pela Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, encontra-se aberto o con-
curso de ingresso no quadro de pessoal da Camara Municipal do Tarrafal
de Sao Nicolau, pelo prazo de 15 dias, a contar da publica¢ao do presente
anuncio no Boletim Oficial, para ocupagao das vagas abaixo mencionadas.

1. Requisitos gerais exigidos:
a) Nacionalidade Cabo-verdiana;

b) Habilitagoes literarias legalmente exigidas para o cargo a
que se concorre;

¢) Experiéncia profissional comprovada de trabalho, especialmente
na administragdo municipal;

d) Idade compreendida entre 18 a 35 anos;
e) Conhecimentos de informatica na 6ptica de utilizador;
f) Capacidade de comunicagéo e argumentacgio.
2. Vagas e areas de recrutamento
a) Técnico superior
Candi_datos que possuam curso superior com grau de licenciatura
nas seguintes areas:

= Contabilidade e finangas -1 vaga;
= Contabilidade -1 vaga
= Arquitectura e gestdo urbanistica -1 vaga;
= Sociologia -1 vaga;
= Gestao hoteleira e turismo - 1v
= Engenharia mecanica -1 vaga;
= Histéria -1 vaga.
b) Técnico-Adjunto
Candidatos que possuam curso superior sem grau de licenciatura
nas seguintes areas:

= Engenharia eléctrica e electrénica -1 vaga
= Engenharia informatica e automacao - 1 vaga
c) Técnico profissional
Candidatos com habilitacio correspondente a nove anos de escolari-

dade e possuam curso ou estagio de formagao profissional de duragéo
minima de dois anos, oficialmente reconhecido, na seguinte area:

= Técnicas de Administra¢ido Publica Local -1 vaga;

3. Candidaturas:

Os concorrentes devem entregar a sua candidatura na Seccdo de
Recursos Humanos, da Camara Municipal do Tarrafal de Sao Nicolau,
até as 15 horas do dia do término do prazo acima indicado, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Carta de apresentagio de candidatura;
b) Curriculum vitae detalhado;
¢) Fotocopia do Certificado de habilitacoes literarias autenticada;
d) Fotocopia do Bilhete de Identidade autenticada.
4. Métodos de Seleccao e Ponderacgao
a) Avaliagao curricular - 40%
b) Entrevista/prova oral de conhecimentos - 60%
5. Condic¢ao de Preferéncia:

Maior nimero de anos de experiéncia profissional de trabalho na
area de gestdo autarquica.

6. Composicao do Juri
Presidente: Dr. Miguel Ramos, Advogado

Vogais efectivos: Sra. Chila Rosi Silva Andrade, Secretaria
Municipal Sr. Jodo David Gomes, representante da
sociedade civil

7. Prazo de validade do concurso

O concurso é valido por um ano, a contar da data da publica¢io da
lista dos candidatos aprovados.

8. Programa da prova de conhecimentos

a) Matérias do curriculum escolar da area de formagdo do
candidato;

b) Estrutura Organica da Camara Municipal;
¢) Codigo de Posturas municipais em vigor;

d)Legislagdonacional aplicdvel aos Municipios e a administracio
local autarquica, designadamente:

= Quadro da descentralizagdo administrativa;

= Organizacao, funcionamento e competéncia dos érgaos dos
Municipios;

= Regime financeiro das autarquias locais;

= Constitui¢do, modificacdo e extingdo da relagao juridica de
emprego nos Municipios;

= Regime de contratacdo publica.

Camara Municipal do Tarrafal de Sao Nicolau, aos 28 de Novembro
de 2011. — O Presidente, Antonio Lopes Soares.
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MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
da Segunda Classe de Santa Catarina

Extracto Publicacao de Sociedade n° 100/2012:

A CONSERVADORA/NOTARIA: MARIA IVETE SANTO
DA SILVA MARQUES

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo que neste
Cartério Notarial, a meu cargo e no livro de notas para escrituras
diversas nimero quarenta e trés, as folhas setenta e sete e setenta
oito, se encontra exarada uma escritura publica de constitui¢io de
“ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE
COVAO GRANDE E PATA BRAVA” designada abreviadamente por
“ADCGP”, com sede social em Covao Grande, Freguesia Sao Salvador
do Mundo, Concelho de Santa Catarina, de dura¢do indeterminada.

A Associacgio persegue os seguintes objectivos:

a) Apoiar jovens, criangas e pessoas idosas a nivel local e do
Concelho de Sao Salvador do Mundo;

b) Promover intercambios culturais e desportivos entre os
jovens;

¢) Proporcionar um desenvolvimento integrado e sustentado
da agricultura e criagdo de gado na localidade de Covao
Grande e noutras regides do Concelho, apostando na
introducdo de animais de racas melhoradas e plantas
que melhor se adaptem ao clima da localidade capaz de
oferecer um valor acrescentado na exploracao agricola;

d) Promover e desenvolver acc¢bes de formacgdes, seminérios
e outros actividades que visem o combate a droga, ao
alcoolismo, doencas sexualmente transmissiveis e outros
males sociais;

e) Conservar o solo dando especial atencdo a conservacao
da 4gua, correccdo torrencial das encostas e ribeiras
apostando fortemente na construc¢io e reparacido de
diques, banquetes e socalcos;

f) Construcéo e reparacgio de vias de comunicacio.
Est4a conforme o original.
Registado sob o n° 756/2012.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe de Santa Catarina, aos 28 de Fevereiro de 2012. — A Notéaria,
Maria Ivete Santos da Silva Marques.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
da Segunda Classe do Sal

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 101/2012:
A CONSERVADORA: FATIMA ANDRADE MONTEIRO

Certifico, para efeito de publicacdo nos termos do disposto na ali-
nea b) do nimero um do artigo nono da lei numero vime e cinco barra
seis barra dois mil e trés, de vinte um de Julho, que foi constituida
nesta Conservatéria sob o n° 54/2011.06.30, uma associa¢do sem fins
lucrativos denominada “CASTELOS DO SAL — ASSOCIACAO”, com
sede em Cidade de Santa Maria, ITha do Sal, de dura¢io por tempo
indeterminada, com o patriménio inicial de 10.000$00 (dez mil escu-
dos), que tem por fins:

1. Desenvolver a sua actividade no respeito pelos direitos
universais da criancga;
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2. Promover o desenvolvimento através de uma vida emocional
saudavel;

3. Realizacao de acg¢oes de solidariedades junto de grupos mais
desfavorecidos;

4. Criar estruturas na comunidade para a ocupac¢ao de tempos
livres de forma saudavel,

5. Garantir as necessidades bésicas das criangas e jovens
ao nivel da saude, educagdo, habitacional, familiar,

integracao social e outros;

6. Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais das criancgas e jovens;

7. Prevenir comportamentos de risco na area da saude
(toxicodependéncia) DSTs, gravidez precoce,...);

8. Promover a reintegracao de jovens em situagdo de rua, na
familia, escola e comunidade;

9. Valorizar a importancia na familia.

A associacdo é representada perante terceiros pelo presidente do
conselho directivo.

ESTATUTOS ASSOCIACAO “CASTELOS DO SAL”
(Natureza, duracao, sede e fins)
Artigo 1.°
(Natureza)

A associac¢iao “CASTELOS DO SAL”, adiante designada por asso-
ciacdo, é uma institui¢io de direito privado e utilidade publica que se
regera pelos presentes estatutos e pelas leis gerais aplicaveis.

Artigo 2.°
(Duracao e sede)

1. A associagéo durara por tempo indeterminado.

2. A associagio, tem a sua sede na cidade de Santa Maria, Freguesia
da Nossa Senhora das Dores, Sal.

3. Sempre que se justifique a associa¢do pode instituir, noutros locais,
estruturas organicas com fins respectivos.

Artigo 3.°
(Fins)
1. A associagdo tem por fim:

a) Desenvolver a sua actividade no respeito pelos direitos da
crianca;

b) Promover o desenvolvimento através de uma vida emocional
estavel,

¢) Realizacdo de acgdes de solidariedade junto de grupos mais
desfavorecidos;

d) Criar estruturas na Comunidade para ocupacio de tempos
livres de forma saudavel;

e) Garantir as necessidades bésicas das criangas e jovens
ao nivel da saude (toxicodependéncia, DST, gravidez

precoce);

f) Promover a reintegracdo de jovens em situacdo de rua, na
familia, escola e comunidade;

g) Valorizar a importancia da familia.
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CAPITULO II
(Membros - Regime patrimonial e financeiro)
Artigo 4.°
(Membros e dotacao)

1. A associagdo é instituida pelos seus membros, podendo ser pessoas
singulares ou colectivas que integram o substrato pessoal da associagao,
as quais contribuem com uma dotagao.

2. Poderao aderir a associa¢do outras instituigdes ou entidades,
desde que tal seja aprovado por trés quartos dos membros do conselho
geral.

3. As instituicdes e as entidades aderentes participam com uma
contribuicao inicial a fixar pelo conselho geral.

Artigo 5.°
(Patriménio)
1. O patriménio da associacdo é constituido por:

a) Contribuigdes ou subsidios de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

b) Rendimentos dos seus bens proprios;

¢) Todos os bens médveis e imbveis adquiridos pela associacao
com os rendimentos dos respectivos bens préprios ou que
lhe advenham por qualquer outro titulo, nomeadamente
em consequéncia de prestacio de servigos a comunidade.

2. A associagio podera:
a) Aceitar doagoes, herangas ou legados;
b) Adquirir bens imdveis necessarios a prossecucio dos seus fins;
¢) Alienar bens iméveis, apds aprovacio do Conselho Geral.
CAPITULO IIT
(Organizacao e funcionamento)
Seccao 1
(()rgéos)
Artigo 6.°
(Enumeracao)
1. Sao 6rgaos da associagao:
a) O conselho geral;
b) O conselho executivo;
¢) O conselho fiscal.

2. Com a ressalva do disposto na alinea a) do artigo seguinte, o
mandato dos membros dos 6rgios da associacido tem duracido de dois
anos, podendo ser renovado.

Seccao 11
Artigo 7.°
(Conselho geral)
1. O conselho geral é constituido pelos seguintes membros:
a) Pelos instituidores origindrios, os seus representantes;

b) Um representante de cada uma das entidades ou institui¢des
aderentes previstas no n.° 2 do artigo 4.°;

¢) Outras personalidades aprovadas por unanimidade dos
membros identificados nas alineas a) e b).

2. O conselho geral terd um presidente e um vice-presidente.

https://kiosk.incv.cv

3. O presidente é eleito por unanimidade dos membros identificados
nas alineas a) e b) don.° 1.

4. O vice-presidente é designado pelo presidente e ratificado pela
maioria dos membros identificados nas alineas a) e b) don.° 1.

Artigo 8.°
(Competéncia)
Compete ao conselho geral:

a) Eleger o presidente e ratificar o vice-presidente nos termos do
n.° 3 e 4 do artigo anterior, respectivamente;

b) Aprovar as linhas gerais de orientacgio da associacéo;

¢) Aprovar, sob proposta do conselho executivo, o orgamento, os
planos e relatérios de actividade;

d) Aprovar o relatdrio e as contas de cada exercicio;

e) Deliberar sobre a admissao de novas institui¢oes ou entidades
aderentes,

f) Ratificar a designacdo do presidente do conselho executivo e do
conselho fiscal, proceder a designacio e exoneragao dos
vogais do conselho executivo;

g) Aprovar, sob proposta do conselho executivo, a criacio,
modificacdo e extingdo das estruturas organicas
necessarias a prossecucao dos fins da associac¢io;

h) Aprovar a constitui¢io de comissdes especializadas;
i) Aprovar a alienacéo de bens iméveis;
J) Aprovar as alteragoes estatutarias;

k) Deliberar sobre quaisquer outras matérias que respeitem a
actividade da Associacio para as quais a lei, o estatuto e
demais regulamentos o considerem competente.

Artigo 9.°
(Funcionamento)

1. As decisodes do conselho geral serdo tomadas por maioria absoluta
de votos, com excep¢do dos seguintes casos, em que é exigida uma
maioria qualificada de trés quartos dos seus membros:

a) Eleigao do presidente do conselho geral,

b) Aprovacao de novas institui¢gdes ou entidades aderentes;
¢) Alienacao de bens imdéveis;

d) Alteracao dos estatutos da associa¢io.

2. Os membros do conselho executivo tém assento no conselho geral,
sem direito a voto.

3. O conselho geral retine ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente.

Secgao 111
Conselho executivo
Artigo 10.°
(Constituicao)
1. O conselho executivo é constituido por um presidente e dois vogais.

2. O Presidente é designado pelos instituidores originarios e ratifi-
cado pelo conselho geral.

3. Os vogais séo eleitos pelo conselho geral.
Artigo 11.°
(Competéncia)
1. Ao conselho executivo compete a gestdo corrente da associagio, de

acordo com as orientagdes aprovadas pelo conselho geral.
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2. Compete, especialmente, ao conselho executivo:

a) Administrar o patriménio da associacio e gerir 0s meios
disponiveis, podendo designadamente recorrer a empréstimos;

b) Preparar e submeter a aprovagao do conselho geral o plano de
actividades e o orgamento da Fundacao;

¢) Proceder anualmente ao inventirio do patriménio da
associacdo e a preparacao do relatério de actividades e
de contas para efeitos de aprecia¢ao pelo conselho geral;

d) Decidir sobre a atribuic¢ao de bolsas, subsidios e incorporacoes
no patrimonio;

e) Representar a associa¢io em juizo e fora dele.
3. Compete ainda ao conselho executivo:

a) Propor ao conselho geral a criagdo de estruturas da associagio
referidas no n.° 3 do artigo 2.°, bem como aprovar o
respectivo regulamento interno;

b)Coordenar e superintenderaquelasestruturas, nomeadamente
autorizando e aprovando as despesas fora dos limites

fixados no respectivo regulamento interno;

¢) Decidir sobre a contratagdo do pessoal indispensavel ao
funcionamento da Associagio e respectivas estruturas;

d) Exercer os demais poderes previstos no presente estatuto, na
lei e nos regulamentos.

Artigo 12.°
(Vinculacao da associacao)
A Associacao fica obrigada em quaisquer actos ou contratos, pela

assinatura de dois membros do Conselho Executivo, um dos quais de-
vera ser o Presidente ou 0 Vogal em que aquele expressamente delegar.

Seccao IV
Conselho fiscal
Artigo 13.°
(Constituicao)

O conselho fiscal é constituido por uma individualidade designada
pelo conselho executivo e confirmada pelo conselho geral.

Artigo 14.°
(Competéncia)

Compete ao conselho fiscal dar parecer acerca do inventario, do
relatério de actividades e de contas de cada exercicio, bem como sobre
a conformidade da aplicacdo dos rendimentos com os fins estatutérios.

CAPITULO IIT
(Extingao)
Artigo 15.°
(Reversao do patriménio)

Em caso de extingéo, o patriménio da Associagio revertera para cada
uma das institui¢es fundadoras e aderentes que dela fagam parte, n;
propor¢ao do seu contributo.

Artigo 16.°
(Disposigoes finais e transitorias)

Os regulamentos internos devem ser aprovados, por parte da en-
tidade competente, até seis meses apds a aprovacio da proposta de
alteragio dos estatutos.

Conta n° 159/2012.

Conservatoria dos Registos da Regido de Segunda Classe do Sal,
aos 1 de Margo de 2012. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.
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