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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 7/2012

de 29 de Fevereiro

Foram recentemente publicadas varias leis que vieram
revolucionar os sectores da construcgéo e imobiliario. Sdo
elas o novo Regime Juridico da Actividade da Construgio,
onovo Regime Juridico de Empreitada de Obras Publicas,
a lel que regula o acesso e exercicio as actividades de
angariacio e promocao imobilidrias, a lei que estabelece
oregime da actividade de promocao imobiliaria, a lei que
estabelece as condigoes de acesso e exercicio da actividade
de administrac¢ao de condominios.

Por um lado, o Regime Juridico da Actividade da Cons-
trucéo e o Regime da Empreitada de Obras Publicas vém
permitir uma melhor regulacao do sector da construgao e
do mercado das obras publicas face as leis anteriormente
existentes. Por outro, as leis relativas ao sector imobilia-
rio sdo leis completamente inovadoras que vém colmatar
o vazio juridico anteriormente existente nessa area e cujo
objectivo é assegurar a transparéncia da actuacio das
entidades que se dedicam a essas actividades e garantir
a qualidade dos servigos prestados.

No ambito destas leis, varios sdo os servigos prestados
aos particulares e que implicam custos para o departa-
mento governamental responsavel pelas areas da cons-
trucio e do imobilidrio, nomeadamente de mao-de-obra,
de consumiveis e de deslocacdo para as varias ilhas do
Pais e consequentemente o pagamento das respectivas
taxas pelos particulares utilizadores desses servigos.
Estabelecem os referidos diplomas que os termos em que
essas taxas sdo pagas e respectivos valores sio fixados
por portaria do membro do Governo responsavel pelo
sector da construcéo.

Sem embargo das varias taxas praticadas no sector
da construcdo e do imobilidrio terem sido criadas no
ambito das respectivas leis e das mesmas remeterem
para portaria a fixa¢do dos respectivos termos e valores,
constata-se que h4 aspectos que devem figurar do acto
normativo de criacio das taxas, por fazerem parte do seu
conteudo obrigatdrio, de acordo com a Lei n.° 21/VII/2008,
de 14 de Janeiro, que instituiu o Regime Geral das Taxas
a Favor das Entidades Publicas e que nido constam das
mesmas leis e regulamentos.

Assim visa, o presente diploma regular esses aspectos
do conteudo obrigatério dos actos normativos de criagdo
de taxas e que ndo constam das leis que criam as varias
taxas praticadas no ambito dos sectores da construcio e
do 1mobiliario. Contempla, entre outros, a base de inci-
déncia objectiva e subjectiva, o valor das taxas a cobrar,
a fundamentacio econémico-financeira do seu valor, as-
pectos sobre a liquidagao, o modo de pagamento e outras
formas de extincio das taxas admitidas, o seu ndo paga-
mento, a actualizacdo do seu valor, as contra-ordenacoes
pela sua violacgdo e respectivas coimas aplicaveis.

Nestes termos,
No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do

artigo 204.° da Constituicéo, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I
Disposic¢oes gerais
Artigo 1.°

Objecto

1. O presente diploma regula as relagdes juridico-
tributarias geradoras da obrigacdo de pagamento de
taxas e demais encargos devidos ao Estado, através do
departamento governamental responsavel pelas areas
da construcio e do imobiliario, pelas diversas operacoes
inerentes aos procedimentos de licenciamento das activi-
dades de construcao, de mediacio e angariacdo imobilia-
rias, de promocao imobiliaria e da actividade comercial
de administrac¢io de condominios.

2. O presente diploma estabelece ainda as disposi¢oes
respeitantes a liquidacgio, cobranca e pagamento dessas
taxas e encargos.

Artigo 2.°

Incidéncia objectiva

As taxas e demais encargos estabelecidos pelo presente
diploma incidem sobre utilidades prestadas aos particu-
lares, designadamente:

a) Pela emissdo, modificacio ou revalidagao
de alvaras de construgdo civil, titulos e
certificados de registo e emissao de certiddes;

b) Pela emissio, substituicio, alteracio, revalidaciao
de licengas para o exercicio da actividade de
mediagdo imobilidria, emissdo de cartido de
identificagdo dos gerentes ou directores da
empresa e emissio de certidoes;

¢) Pela inscricdo para a actividade de angariacao
imobiliaria, sua revalidacdo e alteracoes,
emissdo de cartdo de identificacdo de
angariador imobiliario e emissao de certidoes;

d) Pela emisséo, substituicio, alteragao, revalidacgao
de licencas para o exercicio da actividade
comercial de administracdo de condominios e
emissdo de certidoes;

e) Pelo registo do promotor imobiliario, sua revalidagéo
e alteracoes e emissdo de certiddes.

Artigo 3.°

Incidéncia subjectiva

1. S40 sujeitos passivos as pessoas singulares ou colec-
tivas e outras entidades legalmente equiparadas que, nos
termos da lei e do presente diploma, estejam vinculados
ao cumprimento das prestagoes tributarias mencionadas
no artigo anterior.

2. O sujeito activo gerador da obrigacdo de pagamento
das taxas e outros encargos previstos no presente diploma
é o Estado, através do departamento governamental
responsavel pelas areas da construcio e do imobiliario.
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Artigo 4.°

Fundamentac¢ao economico-financeira das taxas e outros
encargos

A fixacgao do valor das taxas e outros encargos previstos
no presente diploma assenta na estimativa do custo asso-
ciado a cada servico, com base no custo de méo-de-obra,
ao qual se adiciona um valor calculado indirectamente
como custo base, por servigo, associado a bens consumi-
veis utilizados na prestacio desses servigos e, ainda, em
caso de vistorias, o custo das deslocac¢bes necessarias
para esse efeito.

Artigo 5.°
Fixacao e actualizacao

1. Os valores das taxas e outros encargos previstos
no presente diploma sio fixados por Portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
infra-estruturas e das financas.

2. Os valores das taxas e outros encargos referidos no
numero anterior sdo actualizados anualmente de acordo
com a taxa de inflagdo, nos termos previstos no nimero
anterior.

Artigo 6.°

Isencoes

Estdo isentos do pagamento de taxas e encargos
previstos no presente diploma o Estado, as Autarquias
Locais e demais entidades publicas e pessoas colectivas
de utilidade publica.

CAPITULO II
Liquidag¢ao
Artigo 7.°
Liquidacéao

A liquidacéao das taxas e outros encargos regulados pelo
presente diploma consiste na determinacdo do montante
a pagar e resulta da aplicacido dos indicadores nele defi-
nidos ou dos valores dele constantes.

Artigo 8.°

Competéncia

Compete a Inspecg¢io-Geral de Obras Publicas e Par-
ticulares (IGOPP) assegurar a liquidacao das taxas e
outros encargos previstos no presente diploma.

Artigo 9.°

Procedimento na liquidacao

1. A liquidagao das taxas e outros encargos previstos
no presente diploma consta de documento préprio, do
qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacio do sujeito passivo;

b) Discriminacio do acto, facto ou contrato sujeito
a liquidacio;
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¢) Enquadramento na tabela de taxas e outros
encargos aprovada nos termos do presente
diploma;

d) Calculo do montante a pagar, resultante da
conjugacdo dos elementos referidos nas
alineas b) e c¢).

2. O documento mencionado no nimero anterior
designa-se por nota de liquidacio e faz parte integrante
do respectivo processo administrativo.

Artigo 10.°
Notificacao

1. O interessado é notificado da liquidacao por carta
registada com aviso de recepcao, salvo disposicio legal
em contrario.

2. Da notificac¢do da liquidacéo deve constar a deciséo,
os fundamentos de facto e de direito, os meios de defesa
contra o acto de liquidacao, o autor do acto e a mencao da
respectiva delegacio ou subdelegacio de competéncias,
bem como o prazo de pagamento voluntario.

3. A notificacdo considera-se efectuada na data em que
for assinado o aviso de recepcio e tem-se por efectuada
na proépria pessoa do notificando, mesmo quando o aviso
de recepcdo haja sido assinado por terceiro presente no
domicilio do requerente, presumindo-se neste caso que a
carta foi oportunamente entregue ao destinatario.

4. No caso do aviso de recepcio ser devolvido pelo facto
do destinatario se ter recusado a recebé-lo ou nao o ter
levantado no prazo previsto no regulamento dos servigos
postais e ndo se comprovar que entretanto o requerente
comunicou a alteracdo do seu domicilio fiscal, a notificacao
é efectuada nos 15 dias seguintes a devolugéo, por nova
carta registada com aviso de recepcio, presumindo-se a
notificacido se a carta nio tiver sido recebida ou levan-
tada, sem prejuizo de o notificando poder provar justo
impedimento ou a impossibilidade de comunicacdo da
mudanca de residéncia no prazo legal.

5. A notificacdo pode igualmente ser levantada nos
servicos administrativos da IGOPP, devendo o notificado
ou 0 seu representante assinar um comprovativo de rece-
bimento, que tem os mesmos efeitos do aviso de recepcao.

Artigo 11.°
Revisao do acto de liquidacao

1. Pode haver lugar a revisdo do acto de liquidagao
pelo respectivo servigo liquidador, oficiosamente ou por
Iniciativa do sujeito passivo.

2. A anulacio de documentos de cobranca ou restituicio
de importancias pagas e da qual resultem da revisido do
acto de liquidagao compete a IGOPP.

3. A revisdo de um acto de liquidacdo, que resultou
prejuizo para o Estado, obriga o servigo liquidador res-
pectivo a promover imediatamente a liquidacao adicional.
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4. Para efeitos do nimero anterior, o servico notifica o
sujeito passivo dos fundamentos da liquidacéo adicional
e do montante a pagar.

5. Quando o quantitativo resultante da liquida¢io adi-
cional for igual ou inferior a 500$00 (quinhentos escudos)
néo havera lugar a cobranca.

6. Verificando-se ter havido erro de cobranca por exces-
so, devem os servicos, independentemente de reclamacao
do interessado, promover imediatamente a restituicio.

CAPITULO III

Pagamento e seu nao cumprimento
Artigo 12.°

Pagamento

1. Salvo nos casos expressamente permitidos, nio
pode ser praticado nenhum acto ou facto sem prévio
pagamento das taxas e outros encargos previstos no
presente diploma.

2. As dividas por taxas e outros encargos previstos
no presente diploma podem extinguir-se total ou par-
cialmente por dagdo em cumprimento, quando tal seja
compativel com o interesse publico ou por outras formas
admitidas por lei.

Artigo 13.°

Formas de pagamento
1. As taxas e demais encargos sdo pagos em numerario.

2. As taxas e demais encargos podem ser pagos por
transferéncia bancaria ou por intermédio de guia de
pagamento a solicitar junto dos servigos da IGOPP.

Artigo 14.°

Pagamento em prestacoes

1. No prazo estabelecido para pagamento voluntario,
a IGOPP, desde que o sujeito passivo o requeira, pode
facultar o pagamento em prestacées tendo em conta,
designadamente, a situacdo econdémica do requerente.

2. Os pedidos de pagamento em prestacgoes devem con-
ter a identificagdo do requerente, a natureza da divida, o
numero de prestagoes pretendido, bem como os motivos
que fundamentam o pedido.

3. No caso do deferimento do pedido, o valor de cada
prestacdo mensal deve corresponder, em parte igual,
ao total da divida fraccionada, acrescentado de juros
de mora contados sobre o respectivo montante desde o
termo do prazo para pagamento voluntario até a data do
pagamento integral da divida.

4. O pagamento de cada prestacio deve ocorrer durante
0 més a que esta corresponder.

5. A falta de pagamento de qualquer prestacio implica
o vencimento imediato das seguintes, assegurando-se
a execucdo fiscal da divida remanescente mediante a
extraccdo da respectiva certidio de divida.
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Artigo 15.°

Prazo de pagamento

1. O prazo para o pagamento voluntario das taxas e
outros encargos previstos no presente diploma é de 30
(trinta) dias a contar da data da notificagéo para o efeito.

2. O prazo para o pagamento voluntario é continuo.

3. O prazo que terminar em sabado, domingo ou dia
feriado transfere-se o seu termo para o primeiro dia util
seguinte.

4. Nas situacgoes de revisao do acto de liquidacao
que implique uma liquidagao adicional, o prazo para o
pagamento voluntario é de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo referida no n.’ 4 do artigo 11°.

Artigo 16.°

Extin¢ao do procedimento

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o néo
pagamento das taxas e outros encargos previstos no pre-
sente diploma no prazo estabelecido para o efeito implica
a extingao do procedimento, salvo se estiver pendente re-
clamacéao ou impugnacéo e for prestada garantia idénea.

2. O interessado pode obstar a extin¢ao do procedimen-
to, desde que efectue o pagamento da quantia liquidada
nos 15 (quinze) dias seguintes ao termo do prazo de
pagamento respectivo.

Artigo 17.°

Cobrancga Coerciva

1. O ndo pagamento das taxas e outros encargos
previstos no presente diploma implica a extraccdo das
respectivas certidoes de divida e seu envio aos servigos
competentes para efeitos de execucao fiscal.

2. Na hipotese de pagamento em prestacoes, findo o
prazo de pagamento voluntario das taxas e outros encar-
gos previstos no presente diploma, as quantias liquidadas
e que constituam débitos ao Estado comegam a vencer
juros de mora a taxa legal de 1% (um porcento) ao més.

3. Consideram-se em débito todas as taxas e outros
encargos relativamente aos quais o interessado usufruiu
de facto do servi¢o ou do beneficio sem o respectivo pa-
gamento.

CAPITULO VI
Contra-ordenacoées
Artigo 18.°
Contra-ordenacgoes
1. Constituem contra-ordenacoes:

a) A pratica ou utilizacdo de acto ou facto sem o
prévio pagamento das taxas e outros encargos
aprovados pelo presente diploma, salvo nos
casos expressamente permitidos;
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b) A inexactiddao ou falsidade dos elementos
fornecidos pelos interessados para liquidacéo
das taxas ou de outros encargos aprovados
pelo presente diploma;

¢) A nfo prestacio da informacéo tributaria solicitada
e necessaria a cobranca e liquidacio das taxas e
encargos previstos no presente diploma.

2. A contra-ordenacio prevista na alinea a) do n.° 1
é punida com coima de 100.000$00 a 300.000$00 e de
2.500.000$00 a 4.000.000$00, conforme seja praticada
por pessoa singular ou pessoa colectiva.

3. A contra-ordenacio prevista na alinea b) do n.° 1
é punida com coima de 15.000$00 a 200.000$00 e de
30.000$00 a 400.000$00, conforme seja praticada por
pessoa singular ou pessoa colectiva.

4. A contra-ordenacio prevista na alinea ¢) do n.° 1
é punida com coima de 20.000$00 a 300.000$00 e de
40.000$00 a 600.000$00, conforme seja praticada por
pessoa singular ou pessoa colectiva.

Artigo 19.°
Instrucao

A instrucdo dos processos pelas contra-ordenacoes
previstas neste diploma compete a IGOPP, através dos
seus funciondrios e agentes credenciados para o efeito.

Artigo 20.°
Aplicacao das Sancées

A aplicacio das coimas no presente diploma compete
ao Inspector-Geral de Obras Publicas e Particulares.

CAPITULO VII
Garantias fiscais
Artigo 21.°
Garantias

A reclamacao ou impugnacao judicial da liquidagao ou
cobranga de taxas e outros encargos previstos no presente
diploma aplicam-se as normas previstas no regime geral
das taxas a favor das entidades publicas e, com as neces-
sarias adaptacgoes, o Codigo Geral Tributario e o Codigo
de Processo Tributario.

CAPITULO VIII
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 22.°
Legislacao subsidiaria

Nos casos omissos pelo presente diploma observar-se-ao
o regime juridico geral das taxas a favor das entidades
publicas e, na falta de, aplicar-se-do o Cédigo Geral
Tributario, o Cédigo de Processo Tributario, a Lei do
Orcamento do Estado e a legislacdo que regula o proce-
dimento administrativo.
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Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
17 de Novembro de 2011.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes de
Silva Monteiro Duarte - José Maria Fernandes da Veiga

Promulgado em 23 de Fevereiro de 2012
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE AL-
MEIDA FONSECA

Decreto-Lei n.° 8/2012

de 29 de Fevereiro

As taxas devidas pelos servigos prestados pela Direc-
¢ao-Geral dos Transportes Rodoviarios (DGTR) néo sao
actualizadas desde 1998, ndo obstante a introducgio de
novos e modernos sistemas informaticos que tornaram
possivel aferir o efectivo custo de produgéo dos servigos
prestados por este servigo.

A nova politica adoptada em termos de inspeccéo téc-
nica automével, exigiu a criacdo de Centros de Inspecgao
Técnica, equipados com aparelhos de tecnologia moderna,
em que as inspeccoes passaram de uma simples observa-
¢ao visual dos componentes e acessorios das viaturas para
verdadeiras inspecgdes, com recursos a equipamentos
previamente homologados.

E com as alteracgoes recentemente introduzidas no direito
rodovidario cabo-verdiano, novas atribuicoes foram cometi-
das a Direcc¢ao-Geral dos Transportes Rodoviarios, para as
quais nio foram criadas ainda as respectivas taxas.

Impée-se actualizar e fixar as taxas, a serem cobra-
das pela DGTR, por forma a corresponder os custos dos
servicos prestados e de exploracgdo desses equipamentos;

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 12° e na alinea f) do
artigo 13.° da Lei n.” 21/VII/2008, de 14 de Janeiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.’ 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece e actualiza as taxas a
cobrar pela Direc¢do-Geral dos Transportes Rodoviarios
(DGTR) pela prestagao dos servigos no ambito das suas

atribuicbes, constantes da tabela anexa e que dele faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Liquidacao
1. As taxas devem ser pagas no momento da apresentacao

do requerimento, ndo sendo reembolsaveis se o servico
ndo for prestado por razées imputaveis ao requerente.
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2. Sempre que a situagdo econémica do requerente o

e ! , . 1.5 | Certidao comprovativa de emissio do alvara 3.000,00
justifique e a pedido deste, A DGTR podera autorizar
que o pagamento das taxas, cujo valor seja superior a 1.6 | Emissdo de licenca de instrucio por veiculo 2.000,00
10'000.$ OO~(d,eZ m.ﬂ escudos), se efec.tue em prestagoes 1.7 | Renovagédo anual de licenga de instrucao por
mensais nao inferiores a 5.000$00 (cinco mil escudos). cada veiculo:
Artigo 3.° a) Ciclomotor 800,00
R i .
eceltas b) Motociclos 1.500,00
1. As receitas arrecadadas com a taxa de emissao de T
- . e . ¢) Automoveis Ligeiros 2.000,00
cartas de conducio e carteira de habilitagido profissional
constituem um fundo destinado a cobrir as despesas d) Automéveis pesados 3.000,00
d/ec_orre\:ntes da aquisicao d_os matgrlals e,s_erv1gos neces- ¢ Tractores agricolas 1,000,00
sarios a modernizagao do sistema informatico de emisséo
de cartas de conducao. 1.8 | Substitui¢do, duplicado ou alteracio de licenca 1.000,00
i ) de instrucao
2. Esse fundo é anualmente or¢amentado e gerido pela - - - -
DGTR sob supervisao do membro do Governo responsavel 1.9 | Cancelamento de licenga de instrugio por veiculo 500,00
pelo sector dos transportes rodoviarios. 2.0 | Transporte Piblico:
Artigo 4.° 2.1 | Pelaemissdo do competente alvard, incluindo a aprovagao 30.000,00
Norma revogatoria dos estatutos e das tarifas propostas pela empresa
Sdo revogados a Portaria n.° 69/98, de 31 de Dezembro 2.2 | Pelo averbamento em alvaras de empresas de aluguer por:
o artigo 3.° da Portaria n.® 27/2003, de 1 de Dezembro e a) Abertura de cada sucursal 10.000,00
o artigo 3.° da Portaria n® 30/2003, de 22 de Dezembro.
b) Outros averbamentos 5.000,00
Artigo 5.°
2.3 | Transmissio de propriedade 5.000,00
Entrada em vigor
. . . . 2.4 | Mudanga de sede 5.000,00
O presente diploma entra em vigor 30 (trinta) dias
ap6s a sua publicacéo. 2.5 | Alteragdo do pacto social da entidade titular do 5.000,00
alvara
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de o5 11 =0 do instalacs 720000
99 de Dezembro de 2011 . nspeccdo de instalagdes 500,
José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da 2.7 | Emissdo de duplicado ou substitui¢io de alvara 2.500,00
Silva Monteiro Duarte - Marisa Helena do Nascimento 2.8 | Cancelamento de alvara 1.000,00
Morais . . . .
2.9 | Certiddo comprovativa de emissdo do alvara 3.000,00
Promulgado em 24 de Fevereiro de 2012 2.10 | Licencas para exercicio anual da industria de alu-
Publique-se. guer por cada veiculo:
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE AL- o) Téxis 2.000,00
MEIDA FONSECA b) Ligeiros de passageiros 2.000,00
ANEXO ¢) Carrinhas 2.000,00
Tabela de taxas a cobrar pela Direccao-Geral dos d) Pesados de passageiros 4.000,00
Transportes Rodoviarios .
p M ) Camides 3.000,00
I- Actividades licenciadas ) Quadriciclos 1,500,00
I g) Motociclos 1.000,00
1.1 Anélise do processo administrativo relativo a: Proposta 3. Centros de inspeccdes de veiculos:
@) Licenciamento de nova escola de condugdo 15.000,00 3.1 | Analise de processo administrativo relativo a:
b) Transmissdo de propriedade entre vivos ou 5.000,00 N . .
por morte a) Concessdo de autorizacdo para o exercicio da 50.000,00
— — - actividade de inspecgdo de veiculos
d) Mudanga provisoria ou definitiva de instalagdes 10.000,00
- - - b) Alteragio das instalacdes 30.000,00
e) Alteracdo de instalagoes 5.000,00
: 3.2 | Aprovacao de projecto relativo a:
/) Nomeagao de director 3.000,00
— a) Instalacdo de centro de inspecgéio ou mudanca 30.000,00
1.2 | Vistoria 7.500,00 de instalacoes de centro j4 existente
1.3 | Averbamento em alvara 7.500,00 b) Alteragio das instalagdes 15.000,00
1.4 | Emissao de duplicado ou substituicao de alvara 2.500,00 ¢) Alteracio de equipamento 10.000,00
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de veiculo

https://kiosk.incv.cv

trabalhadores de e para obras

3.3 | Vistoria do Centro de Inspeccao 15.000,00 ¢) Prova pratica de ciclomotor ou de motociclo de 1.200,00
- — - cilindrada néo superior a 50 cm?
3.4 | Registo da comunicacéo de alteracao do pacto 10.000,00
social da entidade autorizada para inspecg¢ao d) Prova tedrica oralizada de exame de condugéo 2.000,00
de veiculos
Emissao d i lati oo d e) Prova das aptiddes e do comportamento do exame 2.000,00
3.5 missao de certidao re a}tlva a exercicio da 5.000,00 de condugio de vefculos de transporte piblico
actividade em centro de inspeccao
11 - Veiculos 6.2 | Exame a realizar ao abrigo dos artigos 125° e 126.° 2.000,00
5 - N do Codigo da Estrada sempre que haja lugar ao
4 Homologacao ou extensao de homologacao de: pagamento de taxa
4.1 |Aprovacéio de modelos de veiculos requerida 8.000,00 7 Instrutores de condugio:
por construtores
4.2 | Aprovacéao de modelos de veiculos requerida 1.600,00 7.1 | Apreciagdo de processo de candidato a curso de for- 3.000,00
por outros macéo ou de actualizag@o de instrutor de condugéo
4.3 A.proyag:fto de. modelos de dispositivos, pré- 1.600,00 72 | Prova de teoria da conduggio 2.000,00
sinalizacdo, cintos de seguranca, capacetes
de proteccio 7.3 | Prova de aptiddo e comportamento, por categoria 3.000,00
4.4 |Aprovacao de projectos de publicidade em 4.000,00 ou subcategoria
icul
velenos 74 | Exame final 2.000,00
4.5 | Matriculas e inspeccdes iniciais:
- 8 Directores de escolas de condugao:
a) Ciclomotores 1.000,00
T 8.1 | Apreciacdo de processo de candidato a frequéncia de 3.000,00
b) Automéveis ligeiros 3.000,00 curso de Director de Escola de Condugéo
¢) Motociclos 1.600,00 ]
8.2 | Exame para Director de escola 3.000,00
d) Automoéveis pesados 4.000,00
9 Examinadores de conducéo:
e) Tractores e maquinas agricolas 1.000,00
- 9.1 |Prova escrita 2.000,00
/) Reboques e semi-reboques 3.000,00
. B 92 |P de aptida t t 3.000,00
g)Veiculos de peso e/ou de dimensdes superiores 8.000,00 rova d¢ aphidao ¢ comportamento
aos fixados no Cédigo da Estrada 10 |Inspectores de veiculos:
4.6 | Inspeccoes técnicas de: T . ] i
10.1 | Apreciagdo de processo inicial de candidato a inspec- 3.000,00
a) Ligeiros 2.000,00 tor de veiculos
b) Pesados 3.000,00 10.2 | Prova tedrica 2.000,00
¢) Motociclos 1000001 1103 |Prova pratica 4000,00
d) Rebogues e semi-reboques 2.000,00 Revisao das provas escritas de exame, a reembolsar em caso
e) Reinspeccdes de ligeiros 1.000,00 11 |de procedéncia da reclamacdo:
) Reinspecgoes de pesados 1.500,00 11.1 | Prova tedrica de exame de condugéo 1.000,00
8) Reinspecgoes de reboques e semi-reboques 1.000,00 11.2 | Prova de exame de instrutor ou de director de escola 1.000,00
h) Emissio de segunda via de ficha de inspeccgao 500,00 de condugdo
5 Diversos: 11.4 |Prova de exame de examinador de conducéo ou de 1.000,00
inspector de veiculos
5.1 | Aprovacio de projectos de transformacdo, montagem 10.000,00 . _ ]
de vefeulo incluindo inspecedo e emissdo de certificado 12 | Exame psicologico, excepto se determinado pelo 2.000,00
T - N tribunal, pela DGTR ou por autoridade de saude
5.2 | Substitui¢do do motor do veiculo, com alteragéo das 5.000,00
caracteristicas técnicas IV - Autorizagdes especiais
5.3 |Taxa de deslocagdo aos recintos privados para 1.500,00 sio d L ais de transito d
inspeccdo nicial e outros 13 Er{ussao e autorlzacqes es;zemals e trans'lto. e 5.000,00
veiculos cujos pesos e dimensoes excedam os limites
IIT - Exames legais
6 Condutores: 14 |Outras autorizacgoes especiais de circulagio de 3.000,00
6.1 |Provas do exame de condugio: veiculos
a) Prova teérica 1.000,00 15 | Autorizacio de transito de maquinas industriais por 2.000,00
cada deslocacao
b) Prova das aptiddes e do comportamento do 1.500,00
exame de conducfio, para qualquer categoria 16 | Emissdo de autorizagdes especiais de transporte de 3.000,00
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V - Emissao de documentos

35 | Substituicao de documento:

17 | Licenga de aprendizagem de ciclomotor ou de moto- 700,00
ciclo de cilindrada néo superior a 50 cm?

18  |Licenca de aprendizagem de outras categorias de 1.000,00
veiculos néo incluidas no niimero anterior

19 | Licenga de condugdo de ciclomotor ou de motociclo de 1.000,00
cilindrada néo superior a 50 cm3

20 | Carta de condugéo (impresso cartinha) 750,00
Carteira de Aptidao Profissional de condutores de 750,00
veiculos de transporte publico

21 | Certificado de matricula ou livrete de circulagio (1* 1.000,00
emissio)

22 | Troca de idéntico titulo de condugéo militar, nacional 2.500,00
ou estrangeiro ou por apresentacio de documento que
confira direito aquela emissio

23 | Licenca de instrutor, de director de escola de con- 2.000,00
dugdo, de credencial de examinador de conducéo e
licenga de inspector de veiculos

24 | Certificado de dispensa do uso de cinto de seguranga 1.000,00

25 | Certificado de aprovacéo de centro de inspecgio 2.000,00

26 | Certificado de carteira de aptiddo profissional de 2.000,00
condutores de transporte ptiblico de passageiros
Autorizacio especial para conducio de veiculos de 2.000$00
transporte publico

27 | Duplicado de documento que néo corresponda taxa 1.000,00
especial
VI - Diversos

28 | Pareceres técnicos para efeito de isen¢do impostos 2.500,00
aduaneiros

29 | Peritagens 3.000,00

30 | Peritagens de recursos 3.500,00

31 | Certiddo de relatorio de peritos quando requerida 1.500,00
por entidade diferente da que solicitou o parecer
técnico, por lauda
Pareceres técnicos para efeito importagao cascos e 5.000,00
pecas autos

32 | Certiddo relativa a resultados de inspecgio de veiculo 1.500,00

33 Certidao diversa, por lauda 1.500,00

34 | Transferéncia de processos de exame de condugio 1.000,00

ou relativo a veiculo, entre servigos regionais, a
solicita¢do do interessado

https://kiosk.incv.cv

a) Por motivo de averbamento, estado de conservacio
ou alteragdes dos elementos delas constantes

b) Por revalidagéo do titulo de condugéo, com ex-
cepco da situacdo prevista na alinea seguinte:

¢) Substitui¢do de documento por revalidagio do
titulo de conducdo, pelo seu titular atingir 70
anos ou idade superior

36 | Alteracgdo de residéncia em titulo de condugio ou em

licenca de aprendizagem

37 | Substituigao do certificado de matricula ou livrete de circulagio:

1.000,00

1.000,00

500,00

1.000,00

a) Por alteracdo de cor, averbamento do peso bruto 1.000,00
rebocavel e dimensdes dos pneus do veiculo,
ou mau estado de conservacgdo ou simples
substitui¢do do documento
b) Por alteragéo de outra caracteristica do veiculo, 2.500,00
incluindo inspecgéo, se necessario
38 Segundas vias de documentos por extravio 1.250,00
39 | Cancelamentos, anulagdes e outros averbamentos 1.000,00
40 | Afericdo de taximetros ou tacografos 1.000,00

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Regulamentar n.° 4/2012
de 29 de Fevereiro

Com a criagao do Fundo de Promog¢ao do Emprego e da
Formacio, pela Resolucao n.’ 5/2012, de 25 de Janeiro,
1mpoe-se aprovar o respectivo Estatuto.

Salienta-se que cabe ao departamento governamental
responsavel pela area das Financas a funcio de inspeccéo
administrativa destinada a permitir a informacio do
Governo sobre a actividade dos corpos administrativos
e o funcionamento dos respectivos servicos, de modo a
permitir-lhe orienta-lo e para garantir a boa governacgao
do Fundo; e aos departamentos governamentais respon-
saveis pelas areas da Formacéo Profissional e do Emprego
as restantes atribui¢oes inerentes a Direc¢ido Superior do
Governo, nos termos do Estatuto do Fundo e do Manual
de Procedimentos.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n°
96/V/99, de 22 de Marco; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pela alinea b) do n.° 2 do artigo 264.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao do estatuto

E aprovado o estatuto do Fundo de Promocéo do Em-
prego e da Formacao, anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante e abaixa assinado pelos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financgas, da
Formacio Profissional e do Emprego.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor 30 dias apds a sua pu-
blicac¢io.

Visto e aprovado em Concelho de Ministros de
28 de Dezembro de 2011

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Janira Isabel Fonseca Hopffer
Almada

Promulgado em 24 de Fevereiro de 2012

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ESTATUTO DO FUNDO DE PROMS)CAO DO
EMPREGO E DA FORMACAO

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°

Natureza

O Fundo de Promocao do Emprego e da Formacao,
abreviadamente designado por Fundo, é o fundo que
visa apoiar as politicas e iniciativas de desenvolvimento
e empregabilidade dos recursos humanos, dotado de au-
tonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2°

Sede e criacao de delegacao

O Fundo tem a sua sede na Cidade da Praia, podendo
actuar em qualquer ponto do territério nacional, nos
termos da Lei n° 96/V/99, de 22 de Marco.

Artigo 3°

Normas reguladoras

O Fundo rege-se pelas normas do presente estatuto,
pelos seus regulamentos internos, manual de procedi-
mento do Fundo e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 4°
Direcg¢ao Superior

O Fundo desenvolve as suas actividades sob a direc¢ao
superior do Governo, nos termos do presente estatuto e
da Lei n® 96/V/99, de 22 de Margo.

Artigo 5°

Relagoes com terceiros

Nas suas relagoes com terceiros, o Fundo esta sujeito
as normas de direito privado.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 6°

Objectivos

1. O Fundo visa apoiar as politicas e iniciativas de de-
senvolvimento e empregabilidade dos recursos humanos,
designadamente a formacéao profissional e promoc¢éao do
emprego dos recursos humanos, em geral.

2. O Fundo financia total ou parcialmente:

a) Programas, projectos e accbes de formacio
profissional inicial, em exercicio, incluindo
a aprendizagem em dominios pertinentes
para o sector produtivo e para o mercado de
emprego;

b) Iniciativas publicas e privadas de capacitacio
profissional de jovens e adultos em
actividade formativas para insercdo e/ou
reconversao socioprofissionais, auto-emprego,
empreendedorismo e/ou desenvolvimento de
actividades econémicas independentes;

¢) Programas e projectos de reforgo da capacidade
formativa, de programacio e de avaliacdo de
instituigoes, escolas, centros e dispositivos
de qualificagdo de recursos humanos e de
aperfeicoamento técnico-profissionais;

d) Pedidos individuais de subsidios e bolsas de
estudo reembolsaveis ou a fundo perdido para
formacoes com relevancia pedagdgica, social,
econémica e para a administracio publica,
de acordo com os critérios e procedimentos

previamente aprovados pelas instancias
competentes;
e) Projectos e iniciativas de organizacoes

profissionais e ndo governamentais relevantes
para os objectivos do governo, de capacitacdo
e de desenvolvimento de recursos humanos;

f) Projectos e iniciativas de organizacoes
profissionais e nfo governamentais, de
pessoas individuais e colectivas, relevantes
para os objectivos do governo que visam a
empregabilidade, designadamente, de apoio
ao emprego, auto-emprego e projectos de
empreendedorismo.

g) Projectos e programas de formacgido e de
qualificacdo de pessoas com deficiéncia.

3. O Fundo pode, ainda, financiar:

a) Projectos de avaliac¢do, estudo ou de pesquisa
sobre o sistema mnacional de formacio
profissional e de qualificacio de recursos
humanos; e

b) Valéncias formativas com garantias de
empregabilidade e de viabilidade de projectos
de luta contra a pobreza e desenvolvimento
local, social e econémico.
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4. Na prossecucao dos seus objectivos o Fundo devera
criar e cultivar relagoes de coordenacao e de partilha de
informacées com os servi¢os dos Ministérios envolvidos e
outras instituicdes vocacionadas para apoiar a formacio
e/ou com intervencoes em Areas proximas.

Artigo 7°

Capital social e sua representacao

1. O capital social do Fundo é de oitenta milhées de
escudos cabo-verdianos (80.000.000$00) e esta integral-
mente subscrito e realizado pelo Estado.

2. O capital social do Fundo pode ser aumentado uma
ou mais vezes.

3. O capital social é representado por ac¢bes nomina-
tivas pertencentes ao Estado.

Artigo 8°

Fontes de receita e de alimentacao

1. Constituem fontes de receitas do Fundo, tudo o que
couber arrecadar nos termos da lei, designadamente:

a) Dotacoes, subsidios ou doacdes concedidas
pelo Estado, pelas Autarquias Locais e por
quaisquer outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) Rendimentos de bens préprios ou constitui¢io de
direitos sobre eles;

¢) Produto de venda de bens e/ou servigos;

d) Produto de quaisquer indemnizacoes que lhe
sejam devidas;

e) Juros e remuneracoes de aplicacdoes bancarias
sobre os recursos do Fundo;

f) Parte da contribuicdo dos formandos nos custos
de formacao;

2) O valor das taxas e coimas cobradas no ambito
da Acreditacdo das Entidades Formadoras;

h) Recursos especificos provenientes de projectos e
programas de formacéo profissional;

1) 5% Sobre os resultados liquidos dos jogos de
fortuna e azar realizados no territério
nacional ou a partir deste;

J) Quaisquer outras receitas provenientes de suas
actividades, ou que, por lei ou contrato, devam
pertencer-lhe.

2. Os Membros do Governo que exercem a Direccao
Superior sobre o Fundo podem criar outros mecanismos
de financiamento do Fundo.

3. Em matéria de arrecadacéo de receitas exclui-se a
dupla participagio.
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Artigo 9°

Beneficiarios do Fundo

Séo beneficiarios directos das operacoes do Fundo,
nomeadamente:

a) Centros de Formacio Profissional e Escolas
Técnicas  acreditados como entidades
formadoras, bem como Institui¢ées de Ensino
Superior que ministram Cursos de Estudos
Superiores Profissionalizantes, desde que
devidamente homologados pelo membro do
Governo responsavel pela area do Ensino
Superior e respeitados que sejam os incisos
legais vigentes na matéria no Pais, previstas
no Decreto-Regulamentar n® 2/2011, de 24
de Janeiro, relativamente ao pagamento das
taxas”.

b) Outros organismos publicos ou privados
acreditados como entidades formadoras;

¢) Iniciativas de organizacbes profissionais e néo
governamentais, de pessoas individuais e
colectivas que visam a cria¢do e ou a promogao
de micro e pequenos projectos e ou micro e
pequenas empresas;

d) dJovens frequentando cursos ou acgbes de
formacdo profissional relevantes para os
objectivos do Fundo.

Artigo 10°

Principio de gestao e aplicacao separadas das receitas

1. Para garantir o investimento sectorial equitativo e
transparente das receitas do Fundo, os Orgaos Sociais
competentes assegurarao a gestao das receitas em contas
separadas, de acordo com a proveniéncia das mesmas.

2. A gestao e a aplicacdo sectorial das receitas serdo
objecto de regulamentacio especial.

CAPITULO II
Actividade do Fundo
Artigo 11°
Formacao e inserc¢ao profissionais
1. Compete ao Fundo promover e financiar:

a) Projectos e actividades de formacgao e insercao
profissional dos recursos humanos;

b) Projectos de organizagdes profissionais e néo
governamentais, de pessoas individuais e
colectivas que visam a criagdo e ou promocao
de micro ou pequenos projectos e ou micro e
pequenas empresas.

2. Para a concretizacio do disposto no niimero anterior,
serdo celebrados contratos com pessoas singulares e
colectivas, nos termos a regulamentar.
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Artigo 12°
Condigoes de financiamento

O financiamento dos projectos referido no artigo 14°
deste estatuto é condicionado a verifica¢ao das condi¢oes
exigidas no manual de procedimento do Fundo.

Artigo 13°
Financiamento de outras actividades
1. O Fundo pode financiar outras actividades que néo
as referidas no artigo 11° deste estatuto, por decisdo dos
seus 6rgaos directivos competentes, desde que tais pro-
jectos estejam em sintonia com os objectivos do Fundo e

se submetam as condi¢oes exigidas no presente estatuto
e no manual de procedimento do Fundo.

2. 0 Fundo pode, ainda, financiar projectos de formacao
ao longo da vida.
Artigo 14°

Regras gerais de procedimento de financiamento
de projectos

1. A decisao de financiamento de projectos pelo Fundo
é tomada apds a andlise de propostas apresentadas.

2. A execugdo dos projectos financiados pelo Fundo é
da responsabilidade da entidade a que for atribuido o
financiamento, sob a supervisio técnica e financeira do
Fundo, que é responsavel, igualmente, pelo seu segui-
mento, para avaliacdo do respectivo impacto, de forma
a que os projectos sejam executados como tiver sido
acordado e respondam aos objectivos que determinaram
a sua execugao.

3. O disposto no nimero anterior néo afasta a possibi-
lidade de a execuc¢io, em certos casos, ser feita no quadro
de acordos ou protocolos a estabelecer, para o efeito, entre
o Fundo e outras entidades.

CAPITULO III
Da organizacao
Artigo 15°
Orgaos e Estatuto Remuneratério
1.S&0 6rgaos do Fundo:

a) O Conselho de Administracio;

b) O Servico de Apoio; e

¢) O Conselho Consultivo.

2. O Estatuto Remuneratério dos membros do Con-
selho de Administracao é estabelecido por Resolucéo do
Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do
Governo que tutelam as areas das Financas, da Formacio
Profissional e do emprego.

Seccao I
Do Conselho de Administracao
Artigo 16°
Composicao e requisitos

1. O Conselho de Administragido é composto por trés
Administradores, sendo um Presidente.
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2. Os membros do Conselho de Administracido sio
nomeados por resolucdo de Conselho de Ministros, sob
proposta conjunta dos membros do Governo que tutelam
as areas das Finangas, da Formagdo Profissional e do
Emprego.

3. Os membros do Conselho de Administracdo sio
escolhidos de entre candidatos com curso superior que
confira grau minimo de licenciatura nas areas de econo-
mia, gestdo e financas, com sensibilidade e experiéncia
nos dominios da educacao e formacdo ou com formacio
em ciéncias humanas com sensibilidade e experiéncia
em gestdo financeira e contabilistica.

Artigo 17°

Competéncias do Presidente

1. Compete ao Presidente do Conselho de Adminis-
tracao:

a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de
Administracdo e assegurar a execucio das
suas deliberacoes;

b) Representar o Fundo em juizo e fora dele;

¢) Assegurar as relagées do Fundo com o Governo e
as demais entidades publicas;

d) Autorizar despesas dentro dos limites que forem
fixados pelo Conselho de Administragao;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Conselho de Administragido, podendo
entretanto praticar actos urgentes em matéria
de competéncia nao delegada, os quais
deverao ser ratificados na primeira reuniao
seguinte do Conselho de Administracgio;

/) Garantir o bom funcionamento do Servigo
de Apoio, enquanto espac¢o de avaliacdo e
seguimento dos projectos;

2) Assegurar a representacio legal do Fundo, por
delegacio;

h) Dirigir as operac¢oes do Fundo;
i) Gerir os recursos e dirigir os servigos do Fundo;

j) Assinar, em nome do Fundo, os contratos
relativos a aquisi¢io de servigos que venham
a mostrar-se necessarios;

k) Assinar, com autorizagdo do Conselho de
Administracdo, os instrumentos de gestdo
previsional e os documentos de prestacido de
contas do Fundo;

l) Elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho
de Administracdo o or¢amento e o plano de
actividades;

m) Apreciar as propostas de financiamento de
projectos, nos termos e limites fixados no
Manual de Procedimento do Fundo;
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n) Preparar, para aprovacdo pelo Conselho de
administra¢do, o Manual de Procedimento e
demais regulamentos internos do Fundo;

0) Assegurar o cumprimento das decisdoes do
Conselho de Administracao;

p) Organizar as sessoes, seleccionar e instruir os
processos, com vista as decisoes do Conselho
de Administracdo respeitantes as operacoes
do Fundo;

q) Preparar os instrumentos de gestdo previsional
e os documentos de prestacdo de contas do
Fundo;

r) Estabelecer o sistema de informagédo e controle
financeiro das ac¢des do Fundo;

s) Assegurar o cumprimento das regras de execucao
orcamental definidas, tendo em atencado os
or¢amentos aprovados;

t) Assegurar que a elaboracdo dos pedidos de
desembolso, reembolso e pagamento sejam
conformes as normas dos organismos
financiadores respectivos, explicitas nos
acordos de concessdo de crédito ou noutras
directivas;

u) Assegurar a elaboragio do plano de contas do
Fundo, de acordo com as necessidades de
informacao, de fiscalizacédo do patrimoénio e do
cumprimento de obrigacées fiscais e outras;

v) Proceder periodicamente a verificagées de contas
para assegurar a integridade e a regularidade
dos langcamentos efectuados;

w) Assegurar que as contas sejam elaboradas de
acordo com procedimentos contabilisticos
aceitavels para os organismos financiadores
do Fundo;

x) Assegurar o secretariado do Conselho Consultivo
e do Conselho de Administracio.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo pode
delegar competéncias, nos termos a regulamentar em
legislacao especial,

Artigo 18°

Substituicao do Presidente

O Presidente do Conselho de administragao é substi-
tuido, nos seus impedimentos e auséncias, pelo admi-
nistrador que designar ou, na falta de designacédo, pelo
administrador mais antigo.

Artigo 19°

Funcionamento

1. O Conselho de Administragdo reline-se uma vez por
meés e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente, por sua iniciativa ou a solicita¢ao de dois dos
seus membros.
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2. Nas votacgoes nao pode haver abstencoes.

3. A acta das reunides deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes.

4. As reunides do Conselho de Administracdo sio convo-
cadas com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Artigo 20°

Quoérum e deliberacao

1. O Conselho de Administracdo sé delibera valida-
mente com a presenca de, pelo menos, dois tercos dos
seus membros.

2. As deliberagoes sdo tomadas por maioria absoluta
dos membros.

3. O Presidente tem voto de qualidade.
Artigo 21°

Gratificacao

1. Por cada reunifo que participarem, os membros do
Conselho de Administracao receberao uma gratificagao,
a liquidar pelo Fundo.

2. O valor da gratificacdo a que se refere o nimero
anterior é estipulado por Portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas, da
Formacio Profissional e do Emprego, tendo em conta a
dignidade prépria do cargo.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior os
Membros do Conselho de Administracao do Fundo be-
neficiam do pagamento de despesas de viagem e a atri-
buigédo de ajudas de custo por deslocacdo para reunides
do Conselho, quando estas se realizam fora do Concelho
onde exercem a actividade profissional.

Artigo 22°
Atribuigoes
Cabe, em especial, ao Conselho de Administracao:

a) Decidir da concessdo de créditos ou subvengées
do Fundo, a partir do exame dos processos
correspondentes submetidos pelo Presidente;

b) Aprovar o regulamento interno do Fundo;

c¢) Aprovar as politicas e as linhas gerais
orientadoras das actividades do Fundo;

d) Aprovar o plano de actividades, o orgamento e o
relatorio de contas;

e) Aprovar propostas de financiamento de projectos;

f) Aprovar os instrumentos de gestéo previsional e os
documentos de prestacio de contas do Fundo;

g) Autorizar a constituicio de mandatarios
especiais do Fundo;

h) Definir as linhas gerais de orientacdo das
actividades, gestao e administracéo do Fundo;
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1) Analisar e aprovar os projectos a serem
financiados pelo Fundo;

J) Avaliar e decidir sobre as propostas de concesséo
ou revisdo dos beneficios a serem atribuidos
nos termos deste estatuto;

k) Definir e estabelecer um sistema de informacéo
relativo aos processos e programas acerca dos
projectos susceptiveis de serem financiados
pelo Fundo, e constituir uma base de dados
a nivel nacional e local, e dinamizar a sua
implementacao;

) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional
e os documentos de prestacdo de contas do
Fundo;

m) Aprovar os termos de referéncia dos quadros do
Servico de Apoio;

n) Informar a Entidade Tutelar das actividades do
Fundo;

0) Ratear indicativamente a utilizacéo dos recursos
para os diferentes sectores da formacio
profissional e emprego;

p) Estabelecer relagées de parceria com vista a
expanséo do Fundo;

q) Pronunciar sobre os regulamentos internos do
Fundo;

r) Definir indicadores de controlo e avaliagdo dos
programas e projectos e proceder a andlise
dos resultados;

s) Outras incumbéncias que lhe sejam afectadas,
por lei, ou pelas entidades competentes.

Artigo 23°

Incompatibilidade e impedimentos do Presidente

1. O Presidente do Conselho de Administracdo nao
pode, durante o seu mandato, exercer qualquer outra
funcio publica ou actividade profissional, salvo a acti-
vidade docente, a tempo parcial e desde que nao cause
prejuizo ao exercicio das fungées publicas.

2. Apés o termo das suas funcgées, o Presidente do
Conselho de Administracgéo fica impedido, pelo periodo de
dois anos, de desempenhar quaisquer fungdes ou prestar
qualquer servigo as entidades que tenham beneficiado de
ajuda financeira do Fundo.

Seccao 11
Do Servico de Apoio
Artigo 24°

Composic¢ao do Servico de Apoio

1. O Servico de Apoio é constituido pelo Servigco de
administracdo e financas e pelo Servico de avaliacdo e
seguimento dos projectos.

2. O Servigo de Apoio sera objecto de regulamentacéao
especial.
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Seccao 111
Conselho Consultivo
Artigo 25°
Composicao

1. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
representantes:

a) 1 (um) representante do departamento
governamental responsavel pelas dreas da
Formacéo Profissional e do Emprego;

b) 1 (um) representante do departamento
governamental responsavel pela Aarea da

Administracao publica;
¢ 1 departamento
pela area da

(um) representante do
governamental responsavel
Educacéo e Desporto;

departamento
pela area do

d) 1 (um) representante do
governamental responsavel
Ensino Superior;

e) 1 (um) representante da Escola de Negocios e
Governacao;

H 1 (um) representante da Associagdo dos
Municipios de Cabo Verde;

2) 1 (um) representante de cada uma das Centrais
Sindicais;

h) 1 (um) representante de cada uma das Camaras
de Comérecio;

1) 2 (duas) personalidades de reconhecido mérito, na
area da formacio, designadas pelos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Financas,
da Formagcéo Profissional e do Emprego;

J) 1 (um) representante da Plataforma das ONG’s;

k) 1 (um) representante das Associacoes das
pessoas com deficiéncia;

) 1 (um) representante da Reforma do Estado.

2. Compete ao responsavel maximo das Entidades
previstas no nimero anterior designar o respectivo re-
presentante para o Conselho Consultivo.

Artigo 26°
Atribuigoes

1. Constitui atribui¢do do Conselho Consultivo a emis-
sao de pareceres, sempre que solicitado pelo Conselho de
Administrac¢do ou pelo respectivo Presidente, e demais
competéncias que lhe forem conferidas em regulamen-
tacgfo especial.

2. Compete, ainda, ao Conselho Consultivo elaborar e
propor ao Conselho de Administracido, para aprovacio,
projectos a serem financiados pelo Fundo.
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Artigo 27°

Periodicidade das reuniées

1. O Conselho Consultivo retne-se duas vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Pre-
sidente, por sua iniciativa ou a solicitacao de dois tercos
dos seus membros.

2. Nas votacgdes ndo pode haver abstencoes.

3. A acta das reunides deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes.

4. As reunides do Conselho de Consultivo sdo convo-
cadas com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Artigo 28°

Quoérum e deliberacao

O Conselho Consultivo apenas delibera validamente
com a presenca de, pelo menos, dois tergos dos seus
membros.

Artigo 29°

Designacao do Presidente

O Presidente do Conselho Consultivo é designado, de
entre os seus pares, na primeira reunido do Conselho.

Artigo 30°

Senhas de presenca

Para cada reunido é devida uma senha de presenca,
fixada nos termos do ntimero 2 do artigo 21.°

CAPITULO IV

Responsabilidade
Artigo 31°

Responsabilidade disciplinar, financeira, civil e penal

Os titulares dos 6rgados do Fundo e os seus trabalha-
dores respondem civil, criminal, disciplinar e financeira-
mente pelos actos e omissodes que pratiquem no exercicio
das suas funcoes, nos termos da Constitui¢cdo e demais
legislacao aplicavel.

CAPITULO V

Da gestao patrimonial, econémica e financeira
Artigo 32°
Patrimoénio

1. O patrimoénio do Fundo é constituido pela universa-
lidade de seus bens, direitos e obrigagoes.

2. A gestao financeira do Fundo rege-se pelas leis da
contabilidade publica.
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Artigo 33°

Instrumentos de gestao previsional

A gestdo econdémica e financeira do Fundo sera discipli-
nada pelos seguintes instrumentos de gestao previsional:

a) Plano anual de actividade; e

b) Or¢amento.
Artigo 34°

Documentos de prestacao de contas

1. O Fundo deve apresentar os seguintes documentos
de prestacio de contas:

a) Relatério de actividades;
b) Contas de geréncia; e
¢) Balancete Trimestral.

2. As contas de geréncia devem ser publicadas, através
de meios adequados, até 31 de Marco do ano seguinte ao
do exercicio.

Artigo 35°

Modelos e prazos de apresentacao

1. Os modelos dos instrumentos de gestao previsional e
dos documentos de prestacao de contas sao estabelecidas
por portaria conjunta dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas das Financas, da Formacao Profissional
e do Emprego.

2. Os instrumentos de gestdo previsional serdo apre-
sentados pelo Presidente do Conselho de Administracgao,
para aprovacao do Conselho de Administracgao, até 31 de
Outubro do ano anterior aquele a que respeitem.

3. Os documentos de prestacdo de contas serdo apre-
sentados pelo Presidente do Conselho de Administracéo
para aprovacao do Conselho de Administracio até 31 de
Marco do ano seguinte aquele a que respeitem.

Artigo 36°

Depésito de fundos

Os recursos financeiros do Fundo sao depositados em
contas bancarias, e movimentadas nos termos nos ter-
mos do art. 4°, da Lei n°® 78/V/98, de 7 de Dezembro, do
Manual de Procedimento do Fundo ou de acordo com os
procedimentos especificos estabelecidos com os organis-
mos financeiros respectivos.

Artigo 37°

Despesas

Constituem despesas proprias do Fundo os encargos
com o seu funcionamento e os inerentes as actividades
decorrentes das suas atribuic¢oes, bem como os custos de
aquisicdo, manutencio e conservacao dos bens, equipa-
mentos e servigos que tenha de utilizar.
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Artigo 38°
Fiscalizacao

1. O plano e o relatério de actividades do Fundo care-
cem de homologac¢édo do Governo, que exerce a Direc¢ao
Superior sobre o Fundo.

2. O orcamento anual do Fundo carece de homolo-
gacdo conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas, da Formacao Profissional e
do Emprego.

3. A conta de geréncia do Fundo, depois de aprovada,
é submetida a julgamento do Tribunal de Contas.

4. A fiscalizacio contabilistica e financeira do Fundo,
bem como o exame dos actos de gestio dos seus érgaos,
estdo sujeitos a auditoria externa, sem prejuizo das
competéncias proprias da Inspeccio-Geral das Financas.

CAPITULO VI

Do pessoal
Artigo 39°
Regime

O pessoal do Fundo rege-se pelo estatuto da funcéo pua-
blica e é provido nos termos do art. 11° da Lei n® 96/V/99,
de 22 de Marco.

CAPITULO VII

Da vinculacao
Artigo 40°

Assinaturas

O Fundo obriga-se por duas assinaturas, sendo uma
do Presidente do Conselho de Administracéo.

CAPITULO VIII

Da Direcc¢ao Superior
Artigo 41°

Da Direccao Superior

A Direccéo Superior do Governo sobre o Fundo, no que
tange a funcéo de inspec¢ido administrativa destinada a
permitir a informacio do Governo sobre a actividade dos
corpos administrativos e funcionamento dos respectivos
servicos, incumbe ao membro do Governo responsavel
pela area das Financas, e relativamente as restantes
atribui¢ées inerentes a Direc¢do Superior do Governo, ao
membro do Governo responsavel pelas areas da Formacao
Profissional e do Emprego.

Artigo 42°

Poderes Inerentes a Direc¢ao Superior

No ambito dos poderes inerentes a Direc¢do Superior,
incumbe ao Governo:

a) Definir as politicas gerais, as estratégias e as
orientagoes a que devem subordinar-se as
actividades do Fundo;
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b) Homologar os instrumentos de gestao previsional
e os documentos de prestacdo de contas, nos
termos do artigo 34° dos presentes estatutos;

¢) Aprovar o quadro de pessoal do Fundo e o
respectivo estatuto;

d) Ordenar inquéritos, sindicancia e inspecgoes as
actividades do Fundo.

CAPITULO IX
Dissolucéao
Artigo 43°

Dissolucao e liquidacao do Fundo

A dissolugio e a liquida¢ido do Fundo ocorrem nos
termos legais.

CAPITULO X

Disposig¢oes transitorias e finais
Artigo 44°

Organizac¢ao dos servigcos

1. O Fundo funcionara pelo periodo de seis meses em
regime de instalacgio.

2. No periodo da instalagao, o Conselho de Adminis-
tracdo elaborara e submetera a aprovacido do Governo
um regulamento interno que define a sua estrutura
organica, as funcbes e competéncias dos servicos que a
integram, os respectivos quadros de pessoal, as normas
gerais a observar no desenvolvimento das actividades a
seu cargo e tudo o mais que se torne necessario para o
adequado funcionamento.

Artigo 45°

Comissao Instaladora

1. Seré criada uma Comissio Instaladora para, no
prazo de 6 (seis) meses, estabelecer, designadamente,
um plano de desenvolvimento do Fundo e proceder a
instalacdo do servigo e a capacitac¢ido do pessoal chave.

2. A Comissao Instaladora e o seu respectivo presidente
serdo designados por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas, da
Formacéo Profissional e do Emprego.

3. Durante o periodo de instalac¢do, o Conselho de Ad-
ministragdo sera constituido necessariamente por trés
membros, sendo um representante da area da Formacao
profissional e Emprego, que Preside, um representante
da area das Financas e um representante do Sector pri-
vado, podendo um novo Presidente ser nomeado apds o
decurso desse periodo.

As Ministras, Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro
Duarte - Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada
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