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PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro

Extracto de Despacho n° 222/2012 — De S. Ex® o Primeiro-
Ministro:

De 30 de Janeiro de 2012:

ASSOCIACAO AGRO REBELO — reconhecida como pessoa colectiva
publica, nos termos do Decreto-Lei n°® 59/2005, de 19 de Setembro.

Extracto de Despacho n° 223/2012 — De S. Ex® o Primeiro-
Ministro:

De 30 de Janeiro de 2012:

E dada por finda, a seu pedido, nos termos do n° 1 do artigo 3° do
Decreto-Lei n® 26/2011, de 18 de Julho, e do artigo 97° da Lei n® 42/
111/2009, de 23 de Julho, a comissdo de servigo de Daniel Medina
no cargo de conselheiro do Primeiro-Ministro, a partir de 31 de
Janeiro de 2012.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 1 de Fevereiro de 2012.
— O Director de Gabinete, José Maria Gomes da Veiga

o§o
MINISTERO DA SAUDE

Direcc¢ao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao

Extracto do Despacho n°® 124/2012 — De S. Ex® a Ministra-
Adjunta e da Saude:

De 26 de Janeiro de 2012:

Emanuel do Rosario Ascensio, enfermeiro geral — escalao V, indice 100, do
quadro da Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestédo do
Ministério da Satude, em servico na Delegacia de Satude de S. Nicolau,
transferido a seu pedido para o Hospital Dr. Baptista de Sousa.

Extracto do despacho n° 125/2012 — De S. Ex* a Ministra-
Adjunta e da Saude:

De 26 de Janeiro de 2012:

Marcos Landim Semedo, enfermeiro geral — escaldo V, indice 100, do
quadro da Direc¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do
Ministério da Satude, em servico no Centro de Saude de Assomada,
transferido a seu pedido para o Hospital Regional Santiago Norte.

Direc¢ao-Geral do Or¢gamento, Planeamento e Gestao, do Ministério
da Satde, na Praia, aos 10 de Janeiro de 2012. — A Directora-Geral,
Serafina Alves.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Direcgao-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do Despacho n° 226/2012 - De S. Ex* a Ministra
das Financas e do Planeamento:

De 23 de Janeiro de 2012:

Filomena Maria Rodrigues Monteiro, técnica superior de finangas,
referéncia 16, escaldo D, do quadro privativo da Direc¢do Nacional
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do Orgamento e Contabilidade Publica, nomeada em comissio
ordindria de servigo para exercer o cargo de Directora de Servigo
de Gestdo Financeira e Patrimonial da Direc¢do-Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestéo, é dada por finda a seu pedido
a referida comisséao.

Comunicado n° 2/2012

Para os devidos, comunica-se que Teodoro Manuel Evora, técnico
superior, referéncia 13, escalao, F, do quadro de pessoal da Direcgao-
Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério das Finangas
e do Planeamento, que se encontrava em comissio de servigo como
Director-Geral de Administracdo da Presidéncia da Republica desde
de 1 de Setembro de 2005, apresentou-se ao servigo hoje dia 1 de Fe-
vereiro de 2012.

Direccao-Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
das Finangas e do Planeamento, na Praia, aos 1 de Fevereiro de 2012.
— A Directora-Geral, Paula Ermilinda de Figueiredo Vieira

o§o

MINISTERIO DAS INFRAETRUTURAS
E ECONOMIA MARITIMA

Direc¢ao-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de Despacho n° 227/2012 — De S. Ex.* o Ministro
das Infraestruturas e Economia Maritima:

De 22 de Agosto de 2011:

Nos termos don° 3 do artigo10”e n’ 1 do artigo 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de
Dezembro, conjugado com a alinea c) do n° 2 do artigo 28° do Decreto-
Lei n® 86/92, de 16 de Julho, sio nomeados provisoriamente para
exercerem os cargos, de técnicos superiores, das seguintes direcgdes:

Direcc¢iao Geral de Planeamento Or¢amento e Gestao

Herminio Livramento Correia, licenciado em gestdao de
empresas, técnico superior, referéncia 13, escalao A.

Domingas Varela Correia, licenciada em gestdo de empresas,
técnica superior, referéncia 13, escaldo A.

Inspeccao-Geral das Obras Publicas e Particulares

Nelinda Lopes Andrade, licenciada em gestdo de empresas,
técnica superior, referéncia 13, escaldo A.

Carlos Alberto Vaz, licenciado em engenharia de construcio
civil, téenico superior, referéncia 13, escalao A.

Extracto de Despacho n° 228/2012 — De S. Ex.* o Ministro
das Infraestruturas e Economia Maritima:

De 11 de Novembro de 2011:

Anténio Bernardo Nascimento, técnico superior referéncia 13, escalao D, do
quadro da Direcgao-Geral das Infraestruturas, nomeado em comissao
ordindaria de servi¢o para exercer o cargo de Director de Servico de
Obras da referida Direc¢ao-Geral, nos termos do artigo 14° da Lei n°®
102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com os nimeros 2 e 3 do
artigo 6° do Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho e com o n° 2 do
artigo 39° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

O encargo tem cabimento na dotagdo inscrita na rubrica — pessoal do
quadro da Direcgdo-Geral das Infraestruturas do Orgamento de 2011
do Ministro das Infraestruturas e Economia Maritima:

Direc¢ao-Geral de Planeamento Orgamento e Gestao do Ministério
das Infraestruturas e Economia Maritima, na Praia, ao 1 de Fevereiro
de 2012. — A Directora Geral, Edna Sequeira Restrepo.
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Instituto Maritimo e Portuario
Extracto de Deliberacdo n°® 22/2012
De 5 de Dezembro de 2011

Por deliberagao do conselho de administracao do Instituto Maritimo
e Portuério, de é reclassificada a oficial referéncia 203, Isabel Maria
Brito Rodrigues, para categoria 205 - O.

Instituto Maritimo e Portuario em Mindelo, 5 de Dezembro de 2011.
— O Presidente, Zeferino Calazans Fortes.

o§o

MINISTERIO
DO TURISMO, INDUSTRIA E ENERGIA

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de Despacho n°® 229/2012 — De S.Ex® o Sr. Ministro
do Turismo, Industrie e Energia:

De 13 de Outubro de 2011:

E nomeada Zilca Rutineia Paiva Gongalves, licenciada em Planeamento e
Desenvolvimento Turistico, para em comissao ordinaria de servigo,
exercer as fungoes de Directora de Servigo de Acompanhamento
das Actividades Turisticas, na Direccdo-Geral do Turismo, do
Ministério do Turismo, Industria e Energia, ao abrigo do Decreto-
Legislativo n°® 13/97, de 1 de Julho, conjugado com a Lei n® 102/IV/93,
de 31 de Dezembro.

A despesa resultante terd cabimento na dota¢ao orcamental inscrito
na rubrica 03.01.01.02 — Pessoal do quadro da Direc¢do Geral do Tu-
rismo, do Ministério do Turismo, Industria e Energia. — (Visado pelo
Tribunal de Contas em 31 de Janeiro de 2012).

Direccao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério
do Turismo, Industria e Energia, na Praia, aos 6 de Fevereiro de 2012.
— A Directora de Servico de Gestao dos Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais, Juliana Carvalho.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESPORTO

Direccao dos Recursos Humanos

Extracto de Despacho n° 230/2012 — De S. Ex.* a Ministra
da Educacdo e Desportos:

De 25 de Junho de 2010:

Nos termos do n° 2 do artigo 19° e alinea b) de n° 1 II do artigo 39°,
ambos do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco, conjugado
com o n° 1 do artigo 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro,
sao nomeados, definitivamente, no quadro das Delegacoes do
MED abaixo indicados, os individuos a seguir discriminados, na
categoria de professor do ensino bésico de primeira, referéncia 7,
escaldo A:

Delegacao de Ribeira Grande - Santo Antao

Antéo Estevao Santos Monteiro

De 14 de Dezembro de 2010:
Delegacao de Ribeira Grande — Santo Antao

Albertina nascimento Monteiro

De 7 de Setembro de 2010:
Delegacgao da Brava

Herculano Amilcar Monteiro Fernandes
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De 7 de Janeiro de 2011:

Delegacao de Santa Catarina — Santiago

Carlos Manuel Santos Vaz

De 9 de Fevereiro de 2011:
Delegacao de Ribeira Grande — Santo Antao
José Manuel Delgado

De 14 de Margo de 2011:
Delegacao de Tarafal
Ibrantina de Jesus ferreira Lopes Furtado
De 2 de Maio de 2011:
Delegacao de Ribeira Grande — Santo Antao
José Manuel Delgado

De 7 de Setembro de 2011:
Delegacao dos Mosteiros — Fogo
Antoénio Alberto de Andrade

As despesas tém cabimento na rubrica — 03.01.04.04 — Reclassifica¢oes
do Or¢amento do Ministério da Educacgio e Desporto.

Extracto de Despacho n° 231/2012 — De S. Ex.? a Ministra
da Educagio e Desportos:

De 17 de Julho de 2011:

Nos termos do n° 2 do artigo 19° e alinea b) de n° 1 II do artigo 39°,
ambos do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Margo, conjugado
com o n° 1 do artigo 13° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro,
s@o nomeados, definitivamente, no quadro das Delegacgdes do
MED abaixo indicados, os individuos a seguir discriminados, na
categoria de professor do ensino basico de primeira, referéncia 7,
escalao A:

Delegac¢ao do Porto Novo

Gestrudes Andrade Evora

Helena Gongalves Monteiro
Delegacao da Praia

Clarice Varela dos Santos

Guilhermina Tavares Cardoso Barros

Maério Adalberto Barros de Pina Rocha

Dulcelina Tavares Costa Fortes

Ezenilda Sanches Miranda
Delegacao do Maio

Elvis Manuel Silva Almeida
Delegacao de Sao Vicente

Arnésia Rodrigues Neves

Fernanda Maria Ramos Fortes

Helena Delgado Chantre Lima Andrade
Delegacao de Sao Nicolau

Anto6nio Carlos Lopes Monteiro

Aldina de Brito Fidalgo

Dilza Sousa Fortes

Helder Ramos Cabral
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Delegacao dos Mosteiros - Fogo
Ana Maria Vieira Andrade Pereira
Antoénio Dorval Alves Martins
Anténio Teixeira Rodrigues

Delegacao de Ribeira Grande — Santo Antao
Alcinda Andrade Lima

Delegacao de Paul - Santo Antao
Helton Manuel Fonseca Rodrigues
Benvindo Melo

Delegacao de Sao Domingos
Geisa Helena Lopes

Delegacao de Santa Catarina - Santiago
Claudia Adelisa Moreira Varela

Escola Técnica Joao Varela — Porto Novo
Idarlinda Maria Fonseca Neves
Fredilson Duarte Lopes
Isaura Jesus Moacha
Arlete Lopes Medina
Eduino Evora dos Reis

Escola Secundaria de Achada Grande

Octavio Vladmir Mendes Semedo

Extracto de Despacho n° 232/2012 — De S. Ex.* a Ministra
da Educacio e Desportos:

De 17 de Setembro de 2011:
Nos termos do n°® 2 do artigo 19° e alinea b) de n° 1 II do artigo 39°., ambos
do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco, conjugado com o n°
1 do artigo 13° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, sdo nomeados,
definitivamente, no quadro das Delegagdes do MED abaixo indicados,

os individuos a seguir discriminados, na categoria de professor do
ensino bésico de primeira, referéncia 7, escalao A:

Delegacao de Ribeira Grande — Santo Antao
Joao da Cruz Delgado
Ligia Maria Neves
José Emanuel Lima
Ltcia Maria Silva Santos
Delegacao de santa Cruz - Santiago
Maria Fernanda Varela Tavares
Escola Secundaria de Achada Grande
Simone de Jesus Ortet Barbosa Vicente
Escola Técnica Joao Varela — Porto Novo
Manuel do Rosario da Luz
Ortolanino Delgado Andrade
Escola Industrial e Comercial do Mindelo

Joanita Monteiro Fonseca
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Rectificacao n° 8/2012

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 30
I Série, de 10 de Agosto de 2011, o despacho de S. Ex? o Ministro da
Educacao e Desporto, de 9 de Fevereiro de 2011, referente a nomeacgao
definitiva de Isa Maria Pereira da Moura, professor do ensino basico
de primeira, referéncia 7, escaldo A, da Delegagao de Santa Catarina,
de novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
.. Delegagéo de Santa Cruz, ...
Deve ler-se:

.. Delegacéo de Santa Catarina, ...

Rectificaciao n°® 9/2012

Por ter sido publicado de forma incorrecta na Boletim Oficial n.° 33, 11
Série, de 31 de Agosto de 2011, o despacho conjunto de S. Ex*s a Ministra
da Educagao e Desporto e o Presidente da Assembleia Nacional, de 8
de Agosto de 2011, referente a requisi¢ao de José Domingos Furtado,
de novo se publica na parte que interessa.

Deve ler-se:

Com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2011...

Rectificacao n°® 10/2012

Por ter sido publicado de forma incorrecta na Boletim Oficial n.° 45,
II Série de 7 de Dezembro de 2005, o despacho do Secretario-Geral do
Ministério da Educacao e Valoriza¢ao dos Recursos Humanos, no uso
da competéncia ministerial delegada, de 5 de Abril de 2004, referente
a progressdo de Maria da Paz da Luz Soares Benrés de Melo, de novo
se publica na parte que interessa.

Onde se lé:

Maria da Paz da Luz Soares Benrés de Melo, professora
priméria, referéncia 3, escaldo A, para escaldo B.

Deve ler-se:

Maria da Paz da Luz Soares Benrdés de Melo, professora
priméria, referéncia 3, escaldo E, para escaléo F.

Direcgao de Recursos Humanos do Ministério da Educagao e Des-
porto, na Praia, aos 30 de Janeiro de 2012. — O Director, Atdnasio
Tavares Monteiro

o§o
MINISTERIO DA CULTURA

Direc¢ao-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto de Despacho n° 233/2012 — De S. Ex.? o Ministro
da Cultura:

De 26 de Janeiro de 2012:

Dada por finda a comissdo ordindria de servico, a seu pedido, de Zaida
Helena Pereira Sanches, no cargo de assessora do Ministro da
Cultura, nos termos previstos no numero 1, alinea a), do artigo 4°
do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, com efeitos a partir
de 31 de Janeiro de 2012.

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢gamento e Gestao, do Ministério
da Cultura, na Praia, aos 26 de Janeiro de 2012. — O Director-Geral,
Alberto Silva Ramos.
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PARTE G

184

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Camara Municipal
Extracto de Deliberacao n® 23/2012:

A Mesa da Assembleia Municipal de Sdo Miguel, reunida na sua X sessao ordindria, realizada no dia 28 de Dezembro de 2011, nos termos da
Lei n® 79/V1/2005, de 5 de Setembro, em conjugacgio com o n° 2 do artigo 81°, alinea b), da Lei 134/1V/95, de 3 de Julho deliberou por, dez votos a
favor da Bancada do Movimento para Democracia, sete votos contra do Partido Africano da Independéncia de Cabo Verde e zero voto abstencio,
a aprovagao do Or¢amento do Municipio de Sdo Miguel, no valor total de 314.850.005$04 (trezentos e catorze milhdes, oitocentos cinquenta mil
e cinco escudos e quarenta centavos), para o ano econémico de 2012, apresentada pela Camara Municipal.

Ano Econoémico de 2012

MAPAT - Receitas Correntes e de Capital do Municipio, segundo a Classificacao Econémica

Administragao Ai:zzi:;o
Codigo Designacao das Dirfec.ta de Agua o Total Investimento | Total Geral
sl Saneamento
TOTAL: 218.204.273,04 |  36.645.732,00 | 254.850.005,04 | 60.000.000,00 | 314.850.005,04
01 RECEITAS CORRENTES 194.984.273,04 |  32.645.732,00 | 227.630.005,04 0,00 | 227.630.005,04
01 |01 Receitas Fiscais 18.300.000,00 10.000,00 | 18.310.000,00 0,00 | 18.310.000,00
01 01| 01 Impostos 17.500.000,00 0,00 | 17.500.000,00 0,00 17.500.000,00
01 [01] 01 [01]01]01 Imposto Unico sobre Rendimento (IUR) 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
01]01] 01 |01]02]|01 Imposto Unico sobre Patriménio 8.500.000,00 0,00 8.500.000,00 0,00 8.500.000,00
01 [01] 01 [01]03]01 Imposto Municipal sobre Veiculos Automéveis 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
01 {01 02 Outras Receitas Fiscais 800.000,00 10.000,00 810.000,00 0,00 810.000,00
01]01] 03 |01 Juros de Mora 600.000,00 10.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00
01|01 03 |02 Taxa de Relaxe 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
01 |02 Receitas nao Fiscais 176.684.273,04 32.635.732,00 | 209.320.005,04 0,00 | 209.320.005,04
01 {02 01 Multas e outras Penalidades 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
01 [02] 02 |05 Multas por Infr. de Post. Reg. e out. Disposi¢des 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
01 |02( 02|06 Coimas Diversas 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
01 [02] 02 |90 Outras Multas e Penalidades 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
0102 02 Taxas e Precos Publicos 4.521.000,00 350.000,00 4.871.000,00 0,00 4.871.000,00
01]02] 02 |01 Taxas de Servigos
01 (02| 02 [03]08]01 Taxas de Servigos de Mercados e Feiras 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
01 | 02| 02 |03]08]02 Taxas de Sevigos de Aferigdo e Conferi¢do 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
01 [02]023|03]|08]03 Taxas de Servigos de Ocupacio de Via Publica 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
01 [02| 02 [03]08 |04 Taxas de Servigos de Publicidade 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00
01 (02| 02 [03]08]05 Taxas de Servigos de Licenciamento Comercial 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
01]02| 02 |03]|08]|06 Taxas de Servigos de Licenc. de Alambiques 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
01 (02| 02 [03]08]07 Taxas de Servigos de lic. de Expl. Automovel 321.000,00 0,00 321.000,00 0,00 321.000,00
01 (02| 02 [03]08]08 Taxas de Servigos de Secretaria 700.000,00 350.000,00 700.000,00 0,00 700.000,00
01 02| 02 |03]08]09 Taxas de Servigos Funcionamento Diversos 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
01]02] 02 |03]08]|11 Taxas de recolha de Lixo 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
01 02| 02 |03]08][12 Taxas de Instala¢do de Antenas Parabélicas 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
01 (02| 02 [03]08]17 Taxa de Servigo de Licenc. de Carbor. Liq. Ar e Agua 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
01 02| 02 |02 Bens e Servicos ndo Patrimoniais 4.655.000,00 3.360.000,00 4.655.000,00 0,00 4.655.000,00
01 [02] 03 [01]90 Taxas de Servigos Diversos 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
01]02| 03 |04]01 Taxas de Vistorias 50.000,00 55.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
01 |02 03 |04]07 Servigos de Cemitério 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
01 [02] 03 [04]08 Servigos de Matadouro e Talho 550.000,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00
01 | 02| 03 |04]09 Servigos de Obras 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
01 (02] 03 [04]10 Servigos de Registo de Caes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
01]02] 03 |04]11 Servigos de Manifesto de Gado 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
01 |02 03 |04] 12 Servigos de Transito 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
01 [02] 03 [04]13 Servigos de Higiene e Saneamento 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
01]02| 03 |04]16 Impressos 250.000,00 255.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
01 (02] 03 [04]17 Servigos de Abastecimento de Agua 0,00 3.050.000,00 0,00 0,00 0,00
02| 03 {0590 Outros 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
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Administragao Alslizzi:r(:lo
Codigo Designacao das Dirfec'ta Ty Total Investimento | Total Geral
LRI Saneamento

01 {02 03 Rendimentos de Propriedade 950.000,00 2.660.000,00 3.610.000,00 0,00 3.610.000,00
01 (02| 04 [ 03|04 Renda Terrenos - Outros Sectores 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
01 (02] 04 [03]07 Rendas Diversas 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
01 (02| 04 [ 03|08 Alugures de Equipamentos 600.000,00 2.660.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00
01 ([02]) 04 [03]11 Renda de Habitagoes do Municipio 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
01 [02] 04 [03]12 Renda de Edificios do Municipio 140.000,00 0,00 140.000,00 0,00 140.000,00
01 (02 04 Cotizagao para Fundo de Previdéncias 5.051.815,04 0,00 5.051.815,04 0,00 5.051.815,04
01 [02] 04 |01 Encargos para a Seguranga Social 4,751.815,04 0,00 4.751.815,04 0,00 4.751.815,04
01 (02| 04 |90 Cotizages Diversas 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
01 {02 05 Transferéncias Correntes 157.837.566,00 1.170.732,00 | 157.837.566,00 0,00 | 157.837.566,00
01 |02 05 Sector Piblico

01 (02] 05 [03]01]01 Fundo de Financiamento do Municipio 135.407.566,00 0,00 | 135.407.566,00 0,00 | 135.407.566,00
01 02| 05 [03|01]02 Plano Ambiental Municipal 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
01 (02] 05 [03]01]03 Taxa Ecol4gica 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
01 02| 05 [03|01]90 Transferéncias Diversas 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00

Caugdes e Dep. ou Val. Perd. a Favor dos

01 (02] 05 [09]01 Municipios 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
01 (02| 05 [03]01]03 Subsidio de Exploragao 0,00 1.170.732,00 0,00 0,00 0,00
01 (02] 05 [03]01]|04 Patrocinios Diversos 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
01 {02 06 Venda de Servicos e Bens Duradouros 2.000.000,00 |  25.075.000,00 | 27.075.000,00 0,00 | 27.075.000,00
01 (02| 06 01|01 Venda de Bens e Servigos 500.000,00|  25.075.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00
01(02] 06 [01]13 Venda de Equipamentos 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
01 |02]| 07 |90 Outras Receitas Correntes 1.418.892,00 20.000,00 1.438.892,00 0,00 1.438.892,00
01 (02] 07 |01 Saldos Orcamentais 1.188.892,00 0,00 1.188.892,00 0,00 1.188.892,00
0102 07 |04 Reposigdes 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00
01 (02] 07 [90 Outras Receitas Correntes 150.000,00 20.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
02 RECEITAS DE CAPITAL 23.220.000,00 4.000.000,00 | 27.220.000,00 0,00 | 27.220.000,00
02 | 00 Rceitas de Capital 23.220.000,00 4.000.000,00 | 27.220.000,00 0,00 | 27.220.000,00
02 [ 01| 00 Imobilizagées Corporeas 15.700.000,00 0,00 | 15.700.000,00 0,00 |  15.700.000,00
02 {01| 03 |01 Estado 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
02 (01] 08 [03]03 Donativos 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
02 {01 90 Outras Transferéncias 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
02 [02] 90 Outras Receitas de Capital 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
02 |01 Transferéncias de Capital 2.520.000,00 0,00 2.520.000,00 0,00 2.520.000,00
05 (01] 02 [01]01]02 Equipamento de Transporte 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
05 (01| 02 [01]01]03 Outras Maquinarias e Equipamentos 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00
05 (01| 02 |01]01]|04 Outras Imobilizacdes Corpéreas 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
05 01| 02 [04]01]01 Terrenos Subjacentes a Edificios e outr. Construgoes 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
05 |01] 02 |04]01]05 Comparticipa¢do na Venda de Terrenos 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
02 [ 04| 03 Exterior 5.000.000,00 4.000.000,00 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00
02 [04] 03 |01 Financiamento de Projectos (Equip. Informaticos) 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
02 [04] 03 |90 Outras transferéncias 5.000.000,00 3.000.000,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
05 [ 00| 00 Operagodes Activas 0,00 0,00 0,00 | 60.000.000,00 |  60.000.000,00
05 (02| 01 [03]01]03 Sociedades Financeiras- Bancos e outr. Instrituigdes 0,00 0,00 0,00 60.000.000,00 0,00
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MAPAII - Despesas de Funcionamento e de Investimento do Municipio, segundo as Classificagcoes Econémica e Organica

As . Gabinete Direcgao Dir. Desenv. Dir. Dele.ga'gﬁo Direccao de Sefvig:o
Codigo Designacao de Despesas Mz(::l;le: do Admnist. Social %:;zﬁ:: giu:;il:;; Urbanismo Ad:tAonzirln:
P Presidente | e Financeira [ e Cultural Econémico | do Monte e Obras Sane afn ento
Total Geral 3.836.624,64 [ 20.473.399,52 | 40.003.943,44 [ 23.494.505,20 | 13.366.746,88 | 4.613.300,48 | 172.415.752,88 [ 36.645.732,00
Total 3.836.624,64 | 20.473.399,52 | 40.003.943,44 [ 23.494.505,20 | 13.366.746,88 | 4.613.300,48 | 37.915.752,88 [ 36.645.732,00
03 Despesas Correntes 3.786.624,64 | 19.973.399,52 | 37.183.943,44 [ 22.724.505,20 | 12.766.746,88 | 3.943.300,48 | 17.510.822,88 [ 30.775.932,00
03 | 01 Despesas com Pessoal 2.724.224,64 | 15.433.399,52 | 12.518.943,44 | 16.143.905,20 | 10.613.546,88 | 2.781.300,48 | 12.392.622,88 | 13.064.298,00
03| 01|01 Remuneragdes Certas e Permanentes | 2.340.208,00 | 13.780.084,00 | 10.170.318,00 | 14.577.690,00 | 9.365.136,00 | 2.353.056,00 | 10.659.836,00 | 10.207.374,00
03 | 01 | 01 | 01 | Pessoal do Quadro Especial 0,00 3.850.244,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 01 | 01 | 02 | Pessoal do Quadro 0,00| 1.632.000,00 |  2.930.500,00 1.080.202,00 0,00 0,00 954.000,00 | 2.505.994,00
03 | 01 | 01| 03 | Pessoal Contratado 0,00 5.059.200,00 | 7.189.818,00 | 13.497.488,00 | 9.355.136,00 | 2.353.056,00 |  9.705.836,00 |  7.581.380,00
03 | 01 | 01| 07 | Gratificagdes Permanentes 1.790.208,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03] 01 | 01 | 08 | Despesas de Representagiao 0,00 244.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 01 | 02| 12 | Suplementos e Prémios 500.000,00 |  300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 01 | 02| 13 | Remueragdes Diversas 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 120.000,00
03 | 01 | 02| 16 | Subsidio de Reintegracio 0,00 | 2.643.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 01|02 Remuneragdes Varidveis 190.800,00 600.000,00 439.000,00 260.000,00 280.000,00 40.000,00 640.000,00 | 1.773.725,00
03 | 01 | 02 | 01 | Gratificagdes Eventuais 0,00 0,00 20.000,00 40.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00
03 | 01 | 02| 02 | Horas Extraordinarias 0,00 0,00 300.000,00 200.000,00 250.000,00 20.000,00 600.000,00 | 1.514.725,00
03 | 01 | 02| 03 | Alimentagdo e Alojamento 150.000,00 400.000,00 110.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 0,00
03 | 01 | 02| 04 | Abono para Falhas 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
03 | 01 | 02| 90 | Outros Abonos em Numer. e Espécie 40.800,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
03| 01103 Seguranga Social Funcion./Agentes 193.216,64 993.315,52 809.625,44 | 1.166.215,20 748.410,88 | 188.244,48 852.786,88 |  1.083.199,00
03 | 01 | 03| 01 | Encagos com a Satide 50.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 01 | 03 | 90 | Encargos para a Seguranga Social 143.216,64 843.315,52 809.625,44 1.166.215,20 748.410,88 188.244,48 852.786,88 1.083.199,00
03| 01104 Dotagao Previsional 0,00 30.000,00 | 1.020.000,00 140.000,00 190.000,00 |  200.000,00 190.000,00 0,00
03| 01 | 04 | 02 | Recrutamentos e Nomeagdes 0,00 0,00 300.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 60.000,00 0,00
03| 01 | 04 | 03 | Progressdes 0,00 0,00 200.000,00 30.000,00 70.000,00 150.000,00 50.000,00 0,00
03 | 01 | 04| 04 | Reclassificagdes 0,00 0,00 150.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 40.000,00 0,00
03| 01 | 04 | 06 | Promogdes 0,00 0,00 80.000,00 20.000,00 30.000,00 50.000,00 30.000,00 0,00
03 | 01 | 04| 90 | Outras Dotagdes 0,00 30.000,00 290.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
03| 011 90 Outras Despesas com Pessoal 0,00 30.000,00 80.000,00 0,00 30.000,00 0,00 50.000,00 0,00
03 | 02 Aquisigdo de Bens e Servigos 370.000,00 310.000,00 870.000,00 40.000,00 40.000,00 | 350.000,00 60.000,00 |  1.250.000,00
03 | 02 | 03| 03 | Vistudrios e Artigos Pessoais 0,00 30.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 02 | 03| 04 | Material de Escritério 350.000,00 100.000,00 800.000,00 20.000,00 30.000,00 | 300.000,00 40.000,00
03 | 02 | 03 | 10 | Prémios, Condecoragdes e Ofertas 20.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 02 | 03| 12 | Livros e Documentacio Técnica 0,00 50.000,00 20.000,00 0,00 0,00 50.000,00 10.000,00 0,00
03 | 02 | 03| 15 | Outros Bens 0,00 50.000,00 30.000,00 20.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 | 1.250.000,00
03| 03 Fornecimentos e Servigos Externos 670.000,00 |  3.840.000,00 |  6.550.000,00 |  1.430.000,00 | 1.949.200,00 | 740.000,00 |  4.830.000,00 | 11.069.934,00
03| 03|01 Agua 50.000,00 30.000,00 750.000,00 200.000,00 300.000,00 40.000,00 60.000,00 2.150,00
03| 03|02 Electricidade 40.000,00 550.000,00 900.000,00 100.000,00 20.000,00 70.000,00 50.000,00 | 2.550.000,00
03 03| 03 Combustiveis e Lubrificantes 70.000,00 550.000,00 2.100.000,00 800.000,00 959.200,00 60.000,00 2.800.000,00 4.836.834,00
03| 03 | 04 Conservagio e Manutengio 60.000,00 70.000,00 600.000,00 80.000,00 70.000,00 | 350.000,00 850.000,00 | 1.420.750,00
03| 03|05 Locagdes de Edificios 0,00 0,00 20.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 03| 10 Comunicagdes 60.000,00 500.000,00 950.000,00 60.000,00 30.000,00 60.000,00 260.000,00 360.000,00
03 03|12 Representacio dos Servigos 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 03|13 Seguros 20.000,00 50.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 175.000,00
03| 03|14 Deslocagdes e Estadias 150.000,00 950.000,00 200.000,00 20.000,00 60.000,00 30.000,00 100.000,00 250.000,00
031 03|15 Estudos e Consultorias 100.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 03|16 Formagao 20.000,00 30.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 40.000,00 100.000,00
03| 03|18 Publicidade Institucional 30.000,00 50.000,00 100.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 10.000,00 75.000,00
03| 03|20 Limpeza, Higiene e Conforto 20.000,00 10.000,00 80.000,00 20.000,00 300.000,00 80.000,00 60.000,00 0,00
03 03|21 Assisténcia Técnica 50.000,00 300.000,00 400.000,00 30.000,00 100.000,00 0,00 450.000,00 15.200,00
03| 03 | 90 Outros Fornecimentos e Serv. Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.285.000,00
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As . Gabinete Direcgio Dir. Desenv. IL)“ . Dele_ga.gﬁ(l) Direccao de Sefvigo
Codigo Designacao de Despesas foi:?cti'le: do Admnist. Social :Desenv‘: gle“Achz; da Urbanismo Ad:tAono?:
P Presidente | e Financeira [ e Cultural Econémico | do Monte e Obras Sane afnu ento
03 | 04 Encargos da Divida 0,00 150.000,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
03 | 04 | 01| 02 | Taxas de Servigos Bancérios 0,00 50.000,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
03| 04 | 03 Julgamento da Conta de Geréncia 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 04 | 01 Encargos Diversos 10.000,00 110.000,00 0,00 3.450.000,00 0,00 0,00 10.000,00 | 2.100.000,00
03 | 04 | 03| 02 | Apoio & Cultura e Desporto 0,00 60.000,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 04 | 04 | 03 | Realizacdo Activid. Festivas Municipio 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 04 | 05| 04 | Actividades Culturais, Desp. Recreativas 0,00 50.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 04 | 06 | 05 | Comparticipagao no Transporte Escolar 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 04 | 07 | 06 | Outros encargos 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 2.100.000,00
03 | 05 Transferéncias Correntes 0,00 0,00 3.370.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 05 Administracoes Publicas
03| 05 | 01| 01 |Quota AMS 0,00 0,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 05 | 02| 02 | Quota ANMCV 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 05 | 03| 03 | Subsidio a0 SAAS 0,00 0,00 | 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 06 Encargos Financeiros 0,00 0,00 20.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 06 | 02| 90 | Outros Encargos 0,00 0,00 20.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 07 Transferéncias a Familias 12.400,00 110.000,00 |  1.005.000,00 |  1.630.600,00 154.000,00 62.000,00 128.200,00 191.700,00
03 | 07 | 01 | 01 | Pensdes de Aposentagio 0,00 0,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 07 | 01| 02 | Pensdes de Sobrevivéncia 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 07 | 01| 03 | Pensdo Alimentissia 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 07 | 01| 04 | Abono de Familia 2.400,00 20.000,00 45.000,00 30.600,00 54.000,00 12.000,00 28.200,00 191.700,00
03 | 07 | 01| 07 | Subsidio Funeral 10.000,00 50.000,00 200.000,00 150.000,00 100.000,00 50.000,00 100.000,00 0,00
03 | 07 | 02| 04 | Assisténcia Social 0,00 40.000,00 0,00 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00
03| 07 | 03| 02 | Encargos com a Saude 0,00 0,00 150.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 05| 90 Outras Transferéncias Correntes 0,00 20.000,00 | 12.400.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00 | 3.100.000,00
03 | 08 | 01| 0 |Restituicdes 0,00 0,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 200.000,00
03 | 08 | 03| 02 | Indemnizagdes 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 08| 03] 03| TUR 0,00 0,00|  7.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 08 | 03| 04 | Sindicato 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 08 | 05 | 05 | Despesas anos Econémicos Findos 0,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 08| 05| 06 | Taxa de Exploragio de Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.900.000,00
03 | 08 | 05| 90 | Outras Despesas 0,00 20.000,00 50.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00
04 Despesas de Capital 50.000,00 500.000,00 |  2.820.000,00 770.000,00 600.000,00 |  670.000,00 | 20.404.930,00 | 5.869.800,00
04 | 01 Imobilizagao Corpérias 50.000,00 500.000,00 |  1.820.000,00 770.000,00 600.000,00 |  670.000,00 |  7.700.000,00 | 2.369.800,00
04| 01 | 01| 01 |Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00
04 | 01 | 03 | 02 | Habitagdes 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | 01 | 04 | 03 | Edificios 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 50.000,00 400.000,00 2.100.000,00
04 | 01 | 05 | 04 | Maquinarias e Equipamentos Bésicos 0,00 200.000,00 800.000,00 400.000,00 450.000,00 | 400.000,00 | 3.000.000,00 0,00
05| 01 | 02 | 05 | Equipamentos de Carga e Transporte 0,00 100.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 900.000,00 0,00
05 | 01 | 03| 06 | Equipamentos Administrativos 50.000,00 200.000,00 800.000,00 70.000,00 150.000,00 220.000,00 400.000,00 269.800,00
06 | 02 Imobilizagdo Incorporias 0,00 0,00 [  1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | 12.704.930,00 | 3.500.000,00
06 | 06 | 01 Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12.704.930,00 3.500.000,00
06 | 02 Apoio & Formagéo Universitéria 0,00 0,00 |  1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Investimento: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 134.500.000,00 0,00
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MAPA III - Despesas de Funcionamento e de Investimento do

Municipio, segundo uma Classificagcao Funciconal

=]
1)
;§ DT FOrca'mento de Orgam?nto de TOTAL
=) uncionamento  Investimento
01. | Fungées Gerais 143.704.273,04 | 134.500.000,00 | 278.204.273,04
01.01 | Assembleia Municipal 3.836.624,64
Gabinete do Presidente da
01.02 | Camara 20.473.399,52
Direcc¢ao Administrativa
01.03 | e Financeira 40.003.943,44
Direcgao de Desenvolvimento
01.04 | Social e Cultural 23.494.505,20
Direcgio de Ambiente e
01.05 | Desenvolvimento Econémico 13.366.746,88
01.06 | Delegagao Municipal 4.613.300,48
Direcgao de Urbanismo
01.07 | e Obras 37.915.752,88
01.08 | Investimento 134.500.000,00

MAPA IV - Receitas dos Servicos Autonomos Municipais,
segundo uma Classificagao Organcida e Economica

Codigo Receitas Total
01. RECEITAS ORDINARIAS 31.475.000,00
71 Vendas
Abastecimento 26.400.000,00
7111 Rede Publica 24.500.000,00
711201 Agua auto-transportada (venda directa) 1.350.000,00
7113 Agua de Chafariz 175.000,00
711202 Agua de Reservatorio 375.000,00
Rega 1.150.000,00
712 Agua de Rega 1.150.000,00
72 Prestacao de Servigos 660.000,00
7211 Taxa de Ligagao 200.000,00
7212 Taxa de Religacao 150.000,00
7213 Impressos 255.000,00
7214 Vistorias 55.000,00
722 Servicgos de Canalizacao 575.000,00
7221 Canalizacoes 575.000,00
75 Receitas Suplementares 2.670.000,00
75301 Aluguer de Equipamentos (Contad. Agua) 2.640.000,00
Outras Receitas Suplementares (venda 20.000,00
7541 de contadores e outros)
759 Juros de Méra 10.000,00
76 Receitas Financeiras Correntes 20.000,00
768 Receitas Financeiras Correntes Diversas 20.000,00
02. RECEITAS EXTRAORDINARIAS 5.170.732,00
7481 Subvengdo da CMSM 3.000.000,00
7489 Outros Projectos 1.000.000,00
74 Subsidos destinados & Exploracao 1.170.732,00
Total Geral 36.645.732,00

https://kiosk.incv.cv

Mapa V - Despesas dos Servigcos Autonomos Municipais,
segundo uma Classificacdao Economica e Organica

Cod. Despesas Total
01. | DESPESAS ORDINARIAS 32.945.732,00
01. | Compras
Taxa de Explorag¢do 5.000.000,00
311 | Taxa de exploracio de agua potavel 2.150.000,00
311 | Taxa de exploragdo de agua para a rega 750.000,00
312 | Matérias-primas subsididrias e de consumo 2.100.000,00
63 | Fornecimento e Servigos de Terceiros 11.188.984,00
6311 | Agua 2.150,00
6312 | Electricidade 2.550.000,00
6313 | Combustiveis 4.836.834,00
63141 | Material de reparagao 1.905.000,00
63142 | Material de conservagéo 1.465.000,00
6315 | Ferramentas e utensilios 50.000,00
6316 | Material de escritério 220.000,00
6317 | Material de publicidade e propaganda 75.000,00
6318 | Outros fornecimentos 85.000,00
632 | Servicos de Terceiros 1.825.750,00
6321 | Rendas e Alugueres 75.000,00
6323 | Conservacio e reparagio 1.200.000,00
6324 | Comunicagéo 360.000,00
6325 | Seguros 175.550,00
63271 | Anélise laboratorial 15.200,00
633 | Outros Servigos de Terceiros 1.575.000,00
6332 | Transporte de pessoal 175.000,00
6333 | Deslocagdes e estadias 150.000,00
6339 | Outros servigos 1.250.000,00
65 | Despesas com Pessoal 120.000,00
651 | Remuneragao dos corpos gerentes
6514 | Senhas de presenca 120.000,00
652 | Ordenados e Salarios 10.087.374,00
6521 | Vencimento do pessoal Administrativo 2.505.994,00
6522 | Vencimento do pessoal de produgio 2.732.873,00
6523 | Vencimento do pessoal de distribuigao 3.768.507,00
6524 | Outros gastos com pessoal 1.080.000,00
6531 | Horas Extraordinarias 1.514.725,00
65311 | Horas extraordinarias pessoal Administrativo 119.643,00
65312 | Horas extraordinarias pessoal produgio 848.885,00
65313 | Horas extraordinarias pessoal distribuigdo 546.197,00
6532 | Ajudas de Custo 250.000,00
65321 | Ajudas de custo pessoal Administrativo 150.000,00
65322 | Ajudas de custo pessoal produgio 50.000,00
65323 | Ajudas de custo pessoal distribuigao 50.000,00
653 | Remuneracoes Adicionais 9.000,00
6533 | Abono para falias 9.000,00
6534 | Abono de Familia 191.700,00
6541 | Abono de familia pessoal Administrativo 16.300,00
6542 | Abono de familia pessoal produgio 60.400,00
6543 | Abono de familia pessoal distribuigio 115.000,00
654 | Encargos sobre Remuneracoes (INPS) 1.183.199,00
655 | Encargos para a Seguranca Social 1.083.199,00
656 | Formagao com pessoal 100.000,00
02. | DESPESAS EXTRAORDINARIAS 3.700.000,00
68 | Amortizagdes do exercicio 3.500.000,00
2692 | Caugdo 200.000,00
Total Geral 36.645.732
MAPA VI - Despesas dos Servigos Autonomos Municipais,
segundo uma Classificagao Funcional
Cédigo Despesas Total
01. Funcoes Gerais 32.945.732,00
Taxa de Exploracao 5.000.000,00
63 Fornecimento e Servigos de Terceiros 11.188.984,00
632 Servigos de Terceiros 1.825.750,00
633 Outros Servigos de Terceiros 1.575.000,00
65 Despesas com Pessoal 120.000,00
652 Ordenados e Salarios 10.087.374,00
6531 Horas Extraordinarias 1.514.725,00
6532 Ajudas de Custo 250.000,00
653 Remuneracoes Adicionais 9.000,00
6534 |[Abono de Familia 191.700,00
654 Encargos sobre Remuneragoes (INPS) 1.183.199,00
Despesas Extraordinérias 3.700.000,00
Total Geral 36.645.732
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Mapa VII - Orcamento consolidado das Receitas Correntes e de Capital e Despesas de Funcionamento da Administracao
Municipal segundo uma Classificacao Economica

~ bl e Fundos e Serv.
Codigo Designacao Directa Auténomos TOTAL
Municipal

1.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 194.984.273,04 31.475.000,00 226.459.273,04
1.01.00.00 Receitas Fiscais 18.300.000,00 10.000,00 18.310.000,00
1.01.01.00 Impostos 17.500.000,00 0,00 17.500.000,00
01.01.01.01.01.01 Imposto Unico sobre Rendimento 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
01.01.01.01.02.01 Imposto Unico sobre Patriménio 8.500.000,00 0,00 8.500.000,00
01.01.01.01.03.01 Imposto Municipal sobre Veiculos Automéveis 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
1.01.02.90 Outras Receitas Fiscais 800.000,00 10.000,00 810.000,00
1.01.02.01 Juros de mora 600.000,00 10.000,00 600.000,00
1.01.02.02 Taxa de relaxe 200.000,00 0,00 200.000,00
1.02.00.00 Receitas Nao Fiscais 176.684.273,04 31.465.000,00 176.684.273,04

Multas e outras Penalidades 250.000,00 0,00 250.000,00
1.02.01.00 Multas por Infr. de Post. Reg. e out. Disposicdes 100.000,00 0,00 100.000,00
1.02.01.03 Coimas Diversas 100.000,00 0,00 100.000,00
1.02.02.00 Outras Multas e Penalidades 50.000,00 0,00 50.000,00
1.02.02.01 Taxas e Precos Publicos 4.521.000,00 299.268,00 4.820.268,00
1.02.02.01.01 Taxas de Servigos
1.02.02.01.02 Taxas de Servigos de Mercados e Feiras 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
1.02.02.01.04 Taxas de Sevigos de Aferi¢do e Conferi¢do 60.000,00 0,00 60.000,00
1.02.02.01.05 Taxas de Servigos de Ocupagio de Via Puablica 30.000,00 0,00 30.000,00
1.02.02.01.06 Taxas de Servigos de Publicidade 80.000,00 0,00 80.000,00
1.02.02.01.07 Taxas de Servigos de Licenciamento Comércial 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
1.02.02.01.08 Taxas de Servigos de Licenc. de Alambiques 400.000,00 0,00 400.000,00
1.02.02.01.09 Taxas de Servigos de lic. de Expl. Automovel 321.000,00 0,00 321.000,00
1.02.02.01.90 Taxas de Servigos de Secretaria 700.000,00 299.268,00 700.000,00
1.02.02.01.10 Taxas de Servigos Funcionamento Diversos 30.000,00 0,00 30.000,00
1.02.02.02 Taxas de recolha de Lixo 30.000,00 0,00 30.000,00
1.02.02.02.90 Taxas de Instalagdo de Antenas Parabdlicas 30.000,00 0,00 30.000,00
1.02.02.02.01 Taxa de Servico de Licenc. de Carbor. Liq. Ar e Agua 40.000,00 0,00 40.000,00
1.02.02.04 Bens e Servicos nio Patrimoniais 4.655.000,00 3.360.000,00 8.015.000,00
1.02.02.04.01 Taxas de Servigos Diversos 30.000,00 0,00 30.000,00
1.02.02.04.02 Taxas de Vistorias 50.000,00 55.000,00 50.000,00
1.02.02.04.03 Servigos de Cemitério 400.000,00 0,00 400.000,00
1.02.02.04.05 Servigos de Matadouro e Talho 550.000,00 0,00 550.000,00
1.02.02.04.06 Servigos de Obras 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
1.02.02.04.08 Servicos de Registo de Caes 5.000,00 0,00 5.000,00
1.02.02.04.09 Servicos de Manifesto de Gado 20.000,00 0,00 20.000,00
1.02.02.04.10 Servigos de Tréansito 50.000,00 0,00 50.000,00
1.02.02.04.13 Servicos de Higiene e Saneamento 50.000,00 0,00 50.000,00
1.02.02.04.16 Impressos 250.000,00 255.000,00 250.000,00
1.02.02.04.17 Servicos de Abastecimento de Agua 0,00 3.050.000,00 0,00
1.02.02.04.90 Outros 250.000,00 0,00 250.000,00
1.02.03.00 Rendimentos de Propriedade 950.000,00 1.540.000,00 2.490.000,00
1.02.03.01 Renda Terrenos - Outros Sectores 50.000,00 0,00 50.000,00
1.02.03.02 Rendas Diversas 40.000,00 0,00 40.000,00
1.02.03.03 Alugures de Equipamentos 600.000,00 1.540.000,00 600.000,00
1.02.03.04 Renda de Habitagdes do Municipio 120.000,00 0,00 120.000,00
1.02.03.05 Renda de Edificios do Municipio 140.000,00 0,00 140.000,00
1.02.04.00 Cotizacao para Fundo de Previdéncias 5.051.815,04 0,00 5.051.815,04
01.02.04 Taxa Social Unica 4.751.815,04 0,00 4.751.815,04
01,02,04,01 Cotizacdes Diversas 300.000,00 0,00 300.000,00
01,02,04,90 Transferéncias Correntes 157.837.566,00 1.170.732,00 159.008.298,00

Sector Publico
1.02.04.01 Fundo de Financiamento dos Municipios 135.407.566,00 0,00 135.407.566,00
1.02.04.02 Plano Ambiental Municipal 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
1.02.04.03 Taxa Ecolégica 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
1.02.04.04 Transferéncias Diversas 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
1.02.04.05 Caugoes e Dep. ou Val. Perd. a Favor dos Municipios 30.000,00 0,00 30.000,00
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Administracao Fundos e Serv
Codigo Designacao Directa Auté . TOTAL
. . utonomos
Municipal

1.02.04.06 Subsidio de Exploracao 0,00 1.170.732,00 0,00
1.02.04.07 Patrocinios Diversos 400.000,00 0,00 400.000,00
01.02.06 Venda de Servigos e Bens Duradouros 2.000.000,0 25.075.000,0 27.075.000,00
01.02.06.01.13 Venda de Equipamentos 500.000,00 24.500.000,00 500.000,00
01.02.06.01.14 Venda de Bens e Servigos 1.500.000,00 575.000,00 1.500.000,00
01.02.06.01.16 Outras Receitas Correntes 1.418.892,00 20.000,00 1.438.892,00
01.02.06.01.17 Saldos Or¢amentais 1.188.892,00 0,00 1.188.892,00
01.02.06.01.18 Servicos Gerais 80.000,00 0,00 80.000,00
01.02.06.01.19 Outras Receitas Correntes 150.000,00 20.000,00 150.000,00
01,02,07 RECEITAS DE CAPITAL 23.220.000,00 5.170.732,00 28.390.732,00
01,02,07,01 Rceitas de Capital 23.220.000,00 5.170.732,00 28.390.732,00
01,02,07,02 Imobiliza¢gées Corporeas 15.700.000,00 0,00 15.700.000,00
01,02,07,90 Estado 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
01,02,08 Donativos 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
1.02.08.01 Outras Transferéncias 500.000,00 0,00 500.000,00
01,02,08,01 Qutras Receitas de Capital 200.000,00 0,00 200.000,00
01,02,08,02 Transferéncias de Capital 2.520.000,00 0,00 2.520.000,00
2.00.00.00 Equipamento de Transporte 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
2.02.00.00 Outras Maquinarias e Equipamentos 200.000,00 0,00 200.000,00
2.02.01.00 Qutras Imobiliza¢ées Corpéreas 20.000,00 0,00 20.000,00
2.02.01.01 Terrenos Subjacentes a Edificios e outr. Construcoes 500.000,00 0,00 500.000,00
2.02.02.00 Comparticipa¢do na Venda de Terrenos 300.000,00 0,00 300.000,00
2.02.04.00 Exterior 5.000.000,00 5.170.732,00 10.170.732,00
2.02.04.01 Financiamento de Projectos (Equip. Informaéticos) 0,00 0,00 0,00
2.04.00.00 Qutras transferéncias 5.000.000,00 5.170.732,00 5.000.000,00
2,04 Operacoes Activas 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00
2.04.00.02 Sociedades Financeiras- Bancos e outr. Instrituicoes 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00

Total 278.204.273,04 36.645.732,00 314.850.005,04
03. DESPESAS CORRENTES 117.889.343,04 30.655.932,00 148.545.275,04
03.01 Despesas com Pessoal 72.607.943,04 12.944.298,00 85.552.241,04
03,01,01 Remuneracgéoes Certas e Permanentes 63.246.328,00 10.087.374,00 73.333.702,00
03,01,01,01 Pessoal do Quadro Especial 3.850.244,00 0,00 3.850.244,00
03,01,01,02 Pessoal do Quadro 6.596.702,00 2.505.994,00 6.596.702,00
03,01,01,03 Pessoal Contratado 47.160.534,00 7.581.380,00 47.160.534,00
03,01,01,07 Gratificagoes Permanentes 1.790.208,00 0,00 1.790.208,00
03,01,01,08 Despesas de Representacéio 244.800,00 0,00 244.800,00
03,01,01,10 Suplementos e Prémios 800.000,00 0,00 800.000,00
03,01,01,11 Remuneracgées Diversas 160.000,00 0,00 160.000,00
03,01,01,12 Subsidio de Reintegra¢io 2.643.840,00 0,00 2.643.840,00
03,01,02 Remunerag¢éoes Varidveis 2.449.800,00 1.773.725,00 4.223.525,00
03,01,02,01 Gratificacoes Eventuais 100.000,00 0,00 100.000,00
03,01,02,02 Horas Extraordinérias 1.370.000,00 1.514.725,00 1.370.000,00
03,01,02,03 Alimentacéo e Alojamento 730.000,00 0,00 730.000,00
03,01,02,04 Abono para Falhas 9.000,00 9.000,00 9.000,00
03,01,02,90 Qutros Abonos em Numer. e Espécie 240.800,00 250.000,00 240.800,00
03,01,03 Segurancg¢a Social Funciondrios/Agentes 4.951.815,04 1.083.199,00 6.035.014,04
03,01,03,01 Encagos com a Satde 200.000,00 0,00 200.000,00
03,01,03,90 Contribui¢des para a Seguranca Social 4.751.815,04 1.083.199,00 4.751.815,04
03,01,04 Dotag¢ao Previsional 1.770.000,00 0,00 1.770.000,00
03,01,04,02 Recrutamentos e Nomeacoes 460.000,00 0,00 460.000,00
03,01,04,03 Progressoes 500.000,00 0,00 500.000,00
03,01,04,04 Reclassificagdes 250.000,00 0,00 250.000,00
03,01,04,06 Promogoes 210.000,00 0,00 210.000,00
03,01,04,90 Qutras Dotacoes 350.000,00 0,00 350.000,00
03,01,90 Outras Despesas com Pessoal 190.000,00 0,00 190.000,00
3,02 Aquisicao de Bens e Servicgos 2.040.000,00 1.250.000,00 3.290.000,00
03,02,03,03 Vestuarios e Artigos Pessoais 50.000,00 0,00 50.000,00
03,02,03,04 Material de Escritorio 1.640.000,00 0,00 1.640.000,00
03,02,03,10 Prémios, Condecoragoes e Ofertas 100.000,00 0,00 100.000,00
03,02,03,12 Livros e Documentagoes Técnicas 130.000,00 0,00 130.000,00
03,02,03,15 Outros Bens 120.000,00 1.250.000,00 120.000,00
3,03 Fornecimentos e Servicos Externos 20.009.200,00 11.069.934,00 31.079.134,00
03,03,01 Agua 1.430.000,00 2.150,00 1.430.000,00
03,03,02 Electricidade 1.730.000,00 2.550.000,00 1.730.000,00
03,03,03 Combustiveis e Lubrificantes 7.339.200,00 4.836.834,00 7.339.200,00
03,03,04 Conservagao e Manutencao 2.080.000,00 1.420.750,00 2.080.000,00
03,03,05 Locacgées de Edificios 30.000,00 0,00 30.000,00
03,03,06 Comunicagoes 1.920.000,00 360.000,00 1.920.000,00
03,03,08 Representacgio dos Servigos 150.000,00 0,00 150.000,00
03,03,13 Seguros 520.000,00 175.000,00 520.000,00
03,03,14 Deslocagoes e Estadias 1.510.000,00 250.000,00 1.510.000,00
03,03,15 Estudos e Consultorias 700.000,00 0,00 700.000,00
03,03,16 Formagao 440.000,00 100.000,00 440.000,00
03,03,18 Publicidade Institucional 260.000,00 75.000,00 260.000,00
03,03,20 Limpeza, Higiene e Conforto 570.000,00 0,00 570.000,00
03,03,21 Assisténcia Técnica 1.330.000,00 15.200,00 1.330.000,00
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~ AL Fundos e Serv.
Codigo Designacao Dirfec.ta Auténomos TOTAL
Municipal

03,03,25 Outros Fornecimentos e Serv. Externos 0,00 1.285.000,00 0,00
3,04 Encargos da Divida 630.000,00 0,00 630.000,00
03,04,01,02 Taxas de Servigos Bancarios 530.000,00 0,00 530.000,00
03,04,03 Julgamento da Conta de Geréncia 100.000,00 0,00 100.000,00
03,04,00 Encargos Diversos 3.580.000,00 2.100.000,00 5.680.000,00
03,05,03 Apoio as Iniciativas e Eventos Culturais 860.000,00 0,00 860.000,00
03,05,04 Realizacao Activid. Festivas Municipio 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
03,05,05 Actividades Culturais, Desp. Recreativas 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00
03,05,06 Comparticipa¢ao no Transporte Escolar 150.000,00 0,00 150.000,00
03,05,07 Outros encargos 20.000,00 2.100.000,00 20.000,00
3,05 Transferéncias Correntes 3.370.000,00 3.291.700,00 6.661.700,00
03,05,01 Administrag¢éoes Publicas
03,05,01 Quota AMS 240.000,00 0,00 240.000,00
03,05,02 Quota ANMCV 130.000,00 0,00 130.000,00
03,05,03 Subsidio ao SAAS 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
3,06 Encargos Financeiros 50.000,00 0,00 50.000,00
03,04,02 Outros Encargos 50.000,00 0,00 50.000,00
03,05,03 Transferéncias a Familias 3.102.200,00 191.700,00 3.293.900,00
03,07,01,01 Pensdes de Aposentacao 450.000,00 0,00 450.000,00
03,07,01,02 Pensodes de Sobrevivéncia 150.000,00 0,00 150.000,00
03,07,01,03 Pensdo Alimentissia 10.000,00 0,00 10.000,00
03,07,01,04 Abono de Familia 192.200,00 191.700,00 0,00
03,07,01,05 Subsidio Funeral 660.000,00 0,00 660.000,00
03,07,01,06 Assisténcia Social 1.440.000,00 0,00 0,00
03,07,01,90 Encargos com a Satde 200.000,00 0,00 200.000,00
03,05,90 Outras Transferéncias Correntes 12.500.000,00 3.100.000,00 15.600.000,00
03,08,01 Restituigoes 500.000,00 200.000,00 500.000,00
03,08,03 Indemnizacoes 100.000,00 0,00 100.000,00

IUR 7.500.000,00 0,00

Sindicato 300.000,00 0,00
03,08,05,01 Despesas anos Econémicos Findos 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
03,08,05,02 Taxa de Exploragido de Agua 0,00 2.900.000,00 0,00
03,08,05,90 Outras Despesas 100.000,00 0,00 100.000,00
3,07 DESSPESAS DE CAPITAL 25.814.930,00 5.989.800,00 31.804.730,00
3,07,01 Imobilizag¢ao Corporias 12.110.000,00 2.489.800,00 14.599.800,00
03,07,01 Terrenos 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
03,07,03 Habitagoes 200.000,00 0,00 200.000,00
03,07,04 Edificios 470.000,00 2.100.000,00 470.000,00
03,07,05 Magquinarias e Equipamentos Basicos 5.250.000,00 0,00 5.250.000,00
03,07,07 Equipamentos de Carga e Transporte 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
03,07,08 Equipamentos Administrativos 1.890.000,00 389.800,00 1.890.000,00
4,06,02 Imobiliza¢dao Imcorporias 13.704.930,00 3.500.000,00 17.204.930,00
4,06,02,01 Amortizacao da Divida Interna 12.704.930,00 3.500.000,00 12.704.930,00
4,06,02,02 Apoio a Formacao Universitaria 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
5,07 INVESTIMENTO: 134.500.000,00 0,00 134.500.000,00

Total 278.204.273,04 36.645.732,00 314.850.005,04
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Mapa VIII - Orcamento consolidado das Receitas Correntes e de Capital e Despesas de Funcionamento da Administracao

Municipal segundo uma Classificacao Organica

q . ~ Admi.nistragﬁo Fundos e Serv.
Codigo Designacao Dlrfec'ta Auténomos TOTAL
Municipal

1.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 194.984.273,04 31.475.000,00| 226.459.273,04
1.01.00.00 Receitas Fiscais 18.300.000,00 10.000,00 18.310.000,00
1.01.01.00 Impostos 17.500.000,00 0,00 17.500.000,00
1.01.02.90 Outras Receitas Fiscais 800.000,00 10.000,00 810.000,00
1.02.00.00 Receitas Nao Fiscais 176.684.273,04 31.465.000,00| 176.684.273,04

Multas e outras Penalidades 250.000,00 0,00 250.000,00
1.02.02.01 Taxas e Pregos Publicos 4.521.000,00 299.268,00 4.820.268,00
1.02.02.04 Bens e Servigos nao Patrimoniais 4.655.000,00 3.360.000,00 8.015.000,00
1.02.03.00 Rendimentos de Propriedade 950.000,00 1.540.000,00 2.490.000,00
1.02.04.00 Cotizagao para Fundo de Previdéncias 5.051.815,04 0,00 5.051.815,04
01,02,04,90 Transferéncias Correntes 157.837.566,00 1.170.732,00 159.008.298,00
01.02.06 Venda de Servicos e Bens Duradouros 2.000.000,0 25.075.000,0 27.075.000,00
01.02.06.01.16 | Outras Receitas Correntes 1.418.892,00 20.000,00 1.438.892,00

01,02,07 RECEITAS DE CAPITAL 23.220.000,00 5.170.732,00 28.390.732,00
01,02,07,01 Rceitas de Capital 23.220.000,00 5.170.732,00 28.390.732,00
01,02,07,02 Imobiliza¢ées Corpdreas 15.700.000,00 0,00 15.700.000,00
01,02,08,02 Transferéncias de Capital 2.520.000,00 0,00 2.520.000,00
2.02.04.00 Exterior 5.000.000,00 5.170.732,00 10.170.732,00
2,04 Operacoes Activas 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00
Total 278.204.273,04 36.645.732,00( 314.850.005,04
03. DESPESAS CORRENTES 117.889.343,04 30.655.932,00  148.545.275,04
03.01 Despesas com Pessoal 72.607.943,04 12.944.298,00 85.552.241,04
03,01,01 Remuneracoes Certas e Permanentes 63.246.328,00 10.087.374,00 73.333.702,00
03,01,02 Remuneracgées Variaveis 2.449.800,00 1.773.725,00 4.223.525,00
03,01,03 Seguranca Social Funcionarios/Agentes 4.951.815,04 1.083.199,00 6.035.014,04
03,01,04 Dotagéo Previsional 1.770.000,00 0,00 1.770.000,00
03,01,90 Outras Despesas com Pessoal 190.000,00 0,00 190.000,00
3,02 Aquisic¢ao de Bens e Servigos 2.040.000,00 1.250.000,00 3.290.000,00
3,03 Fornecimentos e Servigos Externos 20.009.200,00 11.069.934,00 31.079.134,00
3,04 Encargos da Divida 630.000,00 0,00 630.000,00
03,04,00 Encargos Diversos 3.580.000,00 2.100.000,00 5.680.000,00
3,05 Transferéncias Correntes 3.370.000,00 3.291.700,00 6.661.700,00
03,05,01 Administracdes Publicas
3,06 Encargos Financeiros 50.000,00 0,00 50.000,00
03,05,03 Transferéncias a Familias 3.102.200,00 191.700,00 3.293.900,00
03,05,90 Outras Transferéncias Correntes 12.500.000,00 3.100.000,00 15.600.000,00
3,07 DESSPESAS DE CAPITAL 25.814.930,00 5.989.800,00 31.804.730,00
3,07,01 Imobilizagdo Corpérias 12.110.000,00 2.489.800,00 14.599.800,00
4,06,02 Imobiliza¢do Imcorpérias 13.704.930,00 3.500.000,00 17.204.930,00
5,07 INVESTIMENTO: 134.500.000,00 0,00 134.500.000,00
Total 278.204.273,04 36.645.732,00 | 314.850.005,04
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Mapa VIII Or¢camento Consolidado do SAAS-SM de 2012
2012 2012
Codigo Receitas Codigo Despesas
Valor % Valor %
01. RECEITAS ORDINARIAS 30.149.085,00 84,76 | 01. DESPESAS ORDINARIAS 31.869.817,00 | 89,6
71 Vendas 01. Compras
Abastecimento 25.415.625,00 71,45 Taxa de Exploragdo 5.090.000,00 | 14,3
7111 Rede Publica 23.309.877,00 65,53 | 311 Taxa de exploragio de agua potavel 2.250.000,00 | 6,3
711201 Agua auto-transportada (venda directa) 1.454.500,00 4,09 | 311 Taxa de exploragdo de agua para a rega 740.000,00 2,1
7113 Agua de Chafariz 275.000,00 0,771 312 Matérias-primas subsididrias e de consumo 2.100.000,00 5,9
711202 Agua de Reservatorio 3176.248,00 1,06
63 Fornecimento e Servigos de Terceiros 11.502.150,00 | 32,3
Rega 1.237.500,00 3486311 | Agua 2.150,00| 0,0
712 Agua de Rega 1.237.500,00 3,48 | 6312 Electricidade 2.550.000,00 7,2
6313 Combustiveis 5.150.000,00 | 14,5
72 Prestacio de Servicos 920.960,00 63141 Material de reparagao 1.905.000,00 5,4
7211 Taxa de Ligagao 320.960,00 0,90 | 63142 Material de conservagéo 1.465.000,00 4,1
7212 Taxa de Religagdo 300.000,00 0,84 | 6315 Ferramentas e utensilios 50.000,00 0,1
7213 Impressos 225.000,00 0,63 | 6316 Material de escritério 220.000,00 0,6
7214 Vistorias 75.000,00 0,21 | 6317 Material de publicidade e propaganda 75.000,00 0,2
6318 | Outros fornecimentos 85.000,00 0,2
722 Servigos de Canalizacao 575.000,00 1,62
7221 Canalizages 575.000,00 1,62 632 | Servicos de Terceiros 1.825.750,00 5,1
6321 | Rendas e Alugueres 75.000,00 0,2
75 Receitas Suplementares 1.980.000,00 5,57 6323 | Conservagéo e reparagio 1.200.000,00 3,4
75301 | Aluguer de Equipamentos (Contad. Agua) 6324 | Comunicagio 360.000,00 1,0
7541 Outras Receitas Suplementares (venda 1.920.000,00 5,40 6325 | Seguros 175.550,00 0,5
de contadores e outros) 50.000,00 0,14 63271 | Analise laboratorial 15.200,00 0,0
759 Juros de Méra 10.000,00 0,03
633 | Outros Servigos de Terceiros 1.575.000,00 44
76 Receitas Financeiras Correntes 20.000,00 0,06 6332 | Transporte de pessoal 175.000,00 0,5
768 Receitas Financeiras Correntes Diveras 20.000,00 6333 | Deslocagdes e estadias 150.000,00 0,4
6339 | Outros servigos 1.250.000,00 3,5
02. RECEITAS EXTRAORDINARIAS 5.420.732,00 15,24
65 | Despesas com Pessoal 120.000,00 0,3
7481 Subvencio da CMSM 3.000.000,00 8,43 651 | Remuneragéo dos corpos gerentes
7489 Outros Projectos 1.250.000,00 3,51 6514 | Senhas de presenca 120.000,00 0,3
74 Subsidos destinados a Exploragao 1.170.732,00 3,29
652 | Ordenados e Salarios 9.362.169,00 | 26,3
6521 | Vencimento do pessoal Administrativo 2.505.994,00 7,0
6522 | Vencimento do pessoal de produgéo 2.132.873,00 6,0
6523 | Vencimento do pessoal de distribui¢do 4.723.302,00 | 13,3
6531 | Horas Extraordinarias 1.514.725,00 4,3
65311 | Horas extraordinarias pessoal Administrativo 119.643,00 0,3
65312 | Horas extraordinarias pessoal produgéo 848.885,00 2,4
65313 | Horas extraordinarias pessoal distribuicdo 546.197,00 1,5
6532 | Ajudas de Custo 250.000,00 0,7
65321 | Ajudas de custo pessoal Administrativo 150.000,00 0,4
65322 | Ajudas de custo pessoal produgio 50.000,00 0,1
65323 | Ajudas de custo pessoal distribui¢do 50.000,00 0,1
653 | Remuneracoes Adicionais 9.000,00 0,0
6533 | Abono para falias 9.000,00 0,0
6534 | Abono de Familia 191.700,00 0,5
6541 | Abono de familia pessoal Administrativo 16.300,00 0,0
6542 | Abono de familia pessoal produgéo 60.400,00 0,2
6543 | Abono de familia pessoal distribui¢do 115.000,00 0,3
654 | Encargos sobre Remuneracoes (INPS) 429.323,00 1,2
655 | Formagao de pessoal 100.000,00 0,3
656 | Encargos para a Seguranga Social 329.323,00 0,9
DESPESAS EXTRAORDINARIAS 3.700.000,00 | 10,4
68 | Amortizagdes do exercicio 3.500.000,00 9,8
2692 | Caucio 200.000,00 0,6
Total Geral 35.569.817,00 100 Total Geral 35.569.817 [ 100
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MAPA IX - Despesas do SAAS-SM, segundo uma Classifica¢ciao Funcional
Valor em Escudos
Codigo Designacao das Despesas Total OII‘JQe:l“;‘,l:I(l)tO

DESPESAS ORDINARIAS 32.945.732,00 89,90

Taxa de Explorag¢do 5.000.000,00 13,64

63 Fornecimento e Servigos de Terceiros 11.188.984,00 30,53

632 Servicos de Terceiros 1.825.750,00 4,98

633 Outros Servigos de Terceiros 1.575.000,00 4,30

65 Despesas com Pessoal 120.000,00 0,33

652 Ordenados e Salarios 10.087.374,00 27,53

6531 Horas Extraordindrias 1.514.725,00 4,13

6532 Ajudas de Custo 250.000,00 0,68

653 Remuneracoes Adicionais 9.000,00 0,02

6534 Abono de Familia 191.700,00 0,52

654,00 Encargos sobre Remuneragoes (INPS) 1.183.199,00 3,23

DESPESAS EXTRAORDINARIAS 3.700.000,00

68 Amortizagoes do exercicio 3.500.000,00 9,55

2592 Caucao 200.000,00 0,55

TOTAL GERAL 36.645.732,00 100

MAPA X - Investimentos
FORMA DE FINANCIAMENTO
Codigo Programa/Sub-Programa de Investimento >
CMSM TESOURO PARCEIROS EMPRESTIMO
MAPA DE INVESTIMENTO0S/2012
Investimentos

05 TOTAL: 134.500.000,00 4.900.000,00 1.900.000,00 60.000.000,00
05 | 01 Imobilizagées Corporeas 60.200.000,00 3.400.000,00 1.900.000,00 60.000.000,00
05 | 01 | 00 |Comunicagio e Desenvolvimento Institucional 4.700.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 01 | 0I |Elaboragdo do Codigo de Postura Municipal 300.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 01 | 02 |Actualizagdo da Tabela de Taxas e Emolumentos Municipais 300.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 01 | 02 |Edigao da Revista do Municipio 450.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 01 | 03 |Langamento do Site da CAmara Municipal 250.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 01 | 04 |Realizagdo do Forum Desenvolvimento de Sao Miguel 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 01 | 05 |Instalacio da Oficina de Mecénica 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 01 | 06 |Instalacio de uma Réadio Local 350.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 01 | 07 |Realizacdo “Encontro de Emigrantes” 300.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 01 | 08 |Instalagdo de Antenas Parabolicas e Retransmissores de Televisdo 750.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 02 | 00 | Abastecimento de Agua 2.800.000,00 200.000,00 0,00 0,00
05 | 02 | 0I |Ligagoes Domiciliarias de Agua as Familias Carenciadas 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 02 | 02 |Extensdo de Redes de Distribui¢io de Agua 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 02 | 03 | Manutencio das Infraestruturas de abastecimento de Agua 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 02 | 04 |Construcio de Reservatério de Agua 300.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 02 | 05 | Apoio na Construgio de Cisternas Familiares 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 03 | 00 |Energia Eléctrica e Telecomunicacoes 1.350.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 03 | 01 |Apoionas Ligagoes Domiciliarias de Energia Eléctrica 800.000,00 200.000,00 0,00 0,00
05 | 03 | 02 |Iluminagdo de Cemitérios 300.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 03 | 03 |Melhoria de lluminacéo Piblica 250.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 04 | 00 | Ambiente, Saneamento Basico e Saude 3.750.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 04 | 0I |Reabilitacdo e Funcionamento do Matadouro Municipal 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 04 | 03 | Mobilizacdo e Distribuicio de Contentores de Lixo 750.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 04 | 04 | Manutencio de Espagos Verdes 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 04 | 05 | Manutencio de Cemitérios 500.000,00 0,00 0,00 0,00
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FORMA DE FINANCIAMENTO
Codigo Programa/Sub-Programa de Investimento ;
CMSM TESOURO PARCEIROS EMPRESTIMO
05 | 04 | 06 | Manutengio de praias 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 05 | 00 | Planeamento Urbano e Ordenamento do Territorio Municipal 1.800.000,00 0,00 400.000,00 0,00
05 | 05 | 0I |Elaboragao de Planos Detalhados 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 05 | 02 |Elaborac¢ao de Plano Estratégico de Desenvolvimento de Sao Miguel 600.000,00 0,00 400.000,00 0,00
05 | 06 | 00 |Desenvolvimento Economico-Social e Comunitario 9.100.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00
05 | 06 | 0I |Realizagdo de Feira de Produtos Locais e da Gastronomia 150.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 06 | 02 |Apoio na Construgio e Reabilita¢io de Habita¢do 7.500.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00
05 | 06 | 03 | Apoio na Construgao de Casas de Banho 1.300.000,00 200.000,00 0,00 0,00
05 | 06 | 05 | Formagdo e Capacitacio das Mulheres 150.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 07 | 05 | Desenvolvimento Rural e Pesca 300.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 07 | 05 | Apoio aos Pescadores e Peixeiras 300.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 08 | 00 |Infra-estruturas Viarias, Econémicas, Comunitarias e Desportivas 27.700.000,00 0,00 1.500.000,00 60.000.000,00
05 | 08 | 0I |Reconstrugéo do Mercado Municipal 0,00 0,00 0,00 60.000.000,00
05 | 08 | 02 | Construcio de Esplanada 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 08 | 03 | Construcdo e Reabilitagao de Insfraestruturas Desportivas 4.500.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00
05 | 08 | 04 |Construcio e Renovacio de Pragas 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 08 | 05 |Renovagdo de Parque Infantil 150.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 08 | 06 |Concluséo do 2° Piso da Delegagao Municipal 2.300.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 08 | 07 | Arranjo Urbanistico 2.000.000,00 0,00 500.000,00 0,00
05 | 08 | 08 |Requalificacdo Urbana 4.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 08 | 09 |Acabamento das Caves do Poli-desportivo e Mercado-Matadouro 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 08 | 10 |Arruamento 750.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 08 | 11 |Limpeza de Caminhos Vicinais 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 08 | 12 | Calcetamento de Estrada 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 08 | 14 | Melhoramento de Acessos e Acessibilidades 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 09 | 00 |Juventude, Cultura, Desporto e Lazer 8.400.000,00 500.000,00 0,00 0,00
05| 09 | 0I |Instalacio de Parques de Manutencio Fisica 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 09 | 02 |Realizagdo de Semana Juventude de Sao Miguel 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 09 | 03 |Gestdo e Manutengao do Estadio Municipal 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 09 | 04 |Organizagio do Festival de Musica 2.500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
05| 09 | 05 |Organizagéo do Concurso de VozesTodo Sao Miguel Canta” 200.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 09 | 06 |Reorganizagdo da Gestdo do Estudio de Gravagio de CD 200.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 09 | 00 | Cooperacao Descentralizada, Seguranca e Protecgao Civil 300.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 09 | 0I |Funciconamento do Servico Municipal de Protec¢ao Civil 300.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 02 Imobilizagoes Incorporeas 7.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00
05 | 02 | 01 |Educacao, Formagao Profissional e superior 7.500.000,00
05 | 02 | 00 |Apoio a Formacio Profissional e Universitaria 6.000.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00
05 | 02 | 0I |Apoioao Ensino Basico e Secundario 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
MAPA COMPARATIVO DAS RECEITAS
Caodigo Designacao das Receitas 2011 2012 gldi.ce il
ariacao
Receitas Correntes 230.945.700,00 194.984.273,04
01.01 Receitas Fiscais 16.350.000,00 18.300.000,00 -10,66
01.01.01 Impostos 15.500.000,00 17.500.000,00 -11,43
01.01.02 Outras Receitas Fiscais 850.000,00 800.000,00 6,25
01.02 Receitas nao Fiscais 214.595.700,00 176.684.273,04 21,46
01.02.01 Multas e Outras Penalidades 260.000,00 250.000,00 4,00
01.02.02 Taxas e Pregos Publicos 4.840.000,00 4.521.000,00 7,06
01.02.02.02 Bens e Servigos ndo Patrimoniais 5.625.000,00 4.655.000,00 20,84
01.02.03 Rendimento de propriedades 980.000,00 950.000,00 3,16
01.02.04 Cotizacao para Fundo de Previdéncia 5.056.600,00 5.051.815,04 0,09
01.02.06 Transferéncias Correntes 157.737.566,00 157.837.566,00 -0,06
01.02.07 Venda de Servigos e Bens Duradouros 20.600.000,00 2.000.000,00 930,00
01.02.08 Outras Receitas Correntes 19.496.534,00 1.418.892,00 1.274,07
Receitas de Capital 35.970.000,00 23.220.000,00 54,91
02.01.00 Imobiliza¢ées Corpéreas 20.700.000,00 15.700.000,00 31,85
02.04 Transferéncias de Capital 3.270.000,00 2.520.000,00 29,76
02.04.03 Exterior 12.000.000,00 5.000.000,00 140,00
Operagdes Activas 60.000.000,00 60.000.000,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 326.915.700,00 278.204.273,04 100,00
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MAPA COMPARATIVO DAS DESPESAS

Valor em Escudos

Codigo Designacao das Receitas 2011 2012 Indi.ce el
Variacao
Total das Despesas Correntes 130.270.631,00 117.889.343,04 100,00
01.01 Remuneracgoes Certas e Permanentes 61.771.781,00 63.246.328,00 -2,33
01.01.01 Remuneragoes Variaveis 4.929.000,00 2.449.800,00 101,20
01.01.02 Seguranca Social dos Funcionarios e Agentes 5.256.600,00 4.951.815,04 6,16
01.02 Dotacgéao previsional 6.623.650,00 1.770.000,00 274,22
01.02.01 Outras Despesas com Pessoal 190.000,00 190.000,00 0,00
01.02.02 Aquisicao de Bens e Sevicos 2.680.000,00 2.040.000,00 31,37
01.02.02.02 | Fornecimentos e Sercigos Externos 21.922.000,00 20.009.200,00 9,56
01.02.03 Encargos da Divida 750.000,00 630.000,00 19,05
01.02.04 Encargos Diversos 7.370.000,00 3.580.000,00 105,87
01.02.06 Transferéncias Correntes 3.250.000,00 3.370.000,00 -3,66
01.02.07 Encargos Financeiros 50.000,00 50.000,00 0,00
Transferéncias a Familias 3.037.600,00 3.102.200,00 -2,08
01.02.08 Outras Transferéncias Correntes 12.440.000,00 12.500.000,00 -0,48
Total das Despesas de Capital 36.185.069,00 25.814.930,00 40,17
02.01.00 Imobilizagoes Corpéreas 21.630.000,00 12.110.000,00 78,61
02.04 Imobilizac¢ées Incorpéreas 14.555.069,00 13.704.930,00 6,20
02.04.03 Investimentos 160.460.000,00 134.500.000,00 19,30
TOTAL DAS RECEITAS 326.915.700,00 278.204.273,04 100,00

MAPA RESUMO DE RECEITAS POR CODIGO

Valor em Escudos

AH . . Peso no
Codigo Designacao das Receitas Valor do Orcamento e
01. Receitas Correntes 194.984.273,04 70,09
Receitas Fiscais 18.300.000,00 6,58
01.01.01 Impostos 17.500.000,00 6,29
01.01.02 Outras Receitas Fiscais 800.000,00 0,29
Receitas Nao Fiscais 176.684.273,04 63,51
01.02.01 Multas e Outras Penalidades 250.000,00 0,09
01.02.02 Taxas e Pregos Pregos Publicos 4.521.000,00 1,63
01.02.02.02 [ Bens e Servigos ndo Patrimoniais 4.655.000,00 1,67
01.02.03 Rendimento de propriedades 950.000,00 0,34
01.02.04 Cotizac¢ao para Fundo de Previdéncia 5.051.815,04 1,82
01.02.06 Transferéncias Correntes 157.837.566,00 56,73
01.02.07 Venda de Servigos e Bens Duradouros 2.000.000,00 0,72
01.02.08 Outras Receitas Correntes 1.418.892,00 0,51
02.00 Receitas de Capital 23.220.000,00 8,35
02.01.00 Imobilizac¢ées Corpboras 15.700.000,00 5,64
02.04 Transferéncias de Capital 2.520.000,00 0,91
02.04.03 Exterior 5.000.000,00 1,80
05.00.00 Operacoes Activas 60.000.000,00 21,57
TOTAL DAS RECEITAS 278.204.273,04 100,00
MAPA RESUMO DAS DESPESAS POR CODIGO
Codigo Designacao das Receitas Valor do Or¢camento Ofge:;::to
Total das Despesas Correntes 117.889.343,04 42,38
01.01 Remuneracoes Certas e Permanentes 63.246.328,00 22,73
01.01.01 Remuneracoes Varidveis 2.449.800,00 0,88
01.01.02 Seguranca Social dos Funciondrios e Agentes 4.951.815,04 1,78
01.02 Dotacgéao previsional 1.770.000,00 0,64
01.02.01 Outras Despesas com Pessoal 190.000,00 0,07
01.02.02 Aquisi¢ao de Bens e Sevicgos 2.040.000,00 0,73
01.02.02.02 Fornecimentos e Sercicos Externos 20.009.200,00 7,19
01.02.03 Encargos da Divida 630.000,00 0,23
01.02.04 Encargos Diversos 3.580.000,00 1,29
01.02.06 Transferéncias Correntes 3.370.000,00 1,21
01.02.07 Encargos Financeiros 50.000,00 1,12
Transferéncias a Familias 3.102.200,00 1,12
01.02.08 Outras Transferéncias Correntes 12.500.000,00 4,49
Total das Despesas de Capital 25.814.930,00 9,28
02.01.00 Imobilizag¢oes Corpdoras 12.110.000,00 4,35
02.04 Imobilizagdes Incorporeas 13.704.930,00 4,93
Investimentos 134.500.000,00 48,35
TOTAL DAS RECEITAS 278.204.273,04 100,00

O Presidente da Assembleia Municipal de Sdo Miguel, Emanuel Miranda Furtado
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Camara Municipal
Extracto de Deliberacao n°® 24/2012:

A Camara Municipal de Sao Vicente, reunida na sua sessio ordindria, do dia 29 de Dezembro de 2011, deliberou aprovar a proposta de transferéncia
de verbas do orcamento de 2011, de acordo com o mapa que a seguir se publica.

Mapa de Transferéncia de verbas no Or¢camento do Municipio de Sao Vicente

Designacgao da despesa Reforgo Anulagao

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

3.00.00.00 |Despesas Correntes

3.01.00.00 |Despesas Com o Pessoal

3.01.01.00 |Remuneragoes certas e Permanentes

3.01.01.02 |Pessoal do Quadro

3.01.02.00 |Remuneragoes variaveis de caracter n/ Permanentes

3.01.02.01 |Gratificagdes Eventuais(Senhas presenca/Abono p/ falhas) 1.000.000,00
3.01.03.00 |Segurancga Social para Agentes do Municipio

3.01.03.03 |Contribuicdo Para Seguranga Social 62.587,00

3.03.00.00 |Fornecimentos e Servigos Externos

3.03.02.00 |Electricidade 30.000,00

3.03.14.00 |Limpeza Higiene e conforto
3.03.15.00 |Trabalhos Especiais Diversos

CAMARA MUNICIPAL

3.00.00.00 |Despesas Correntes

3.01.00.00 |Despesas Com o Pessoal

3.01.01.00 |Remuneragoes certas e Permanentes
3.01.01.06 |Subsidio de Renda de casa 2.903,00
3.01.01.08 |Despesas de Representagdo 1.316,00
3.01.03.00 |Seguranga Social para Agentes do Municipio
3.01.03.02 |Abono de Familia

3.03.00.00 |Fornecimentos e Servigos Externos

3.03.03.00 |Combustivéis e Lubrificantes 500.000,00
3.03.13.00 |Deslocacgbes e Estadias

SERVIGO DE PROTEGAO CiVIL

3.00.00.00 |Despesas Correntes

3.01.00.00 |Despesas Com o Pessoal

3.01.01.00 |Remuneragoes variaveis e de caracter n/ Permanente

3.01.02.03 |Participagdo e Prémios 400.000,00
3.02.00.00 |Aquisicdo de bens e Servigos

3.02.02.00 |Produtos e pequenos Equipamentos diversos 1.000.000,00
3.01.03.00 |Segurancga Social para Agentes do Municipio

3.01.03.03 |Contribuicdo Para Seguranga Social 78.903,00

3.01.03.04 |Seguro Obrigatdrio de Acidente de Trabalho 23.003,00

SECRETARIA MUNICIPAL

3.00.00.00 |Despesas Correntes

3.01.00.00 |Despesas Com o Pessoal

3.01.01.00 |Remuneragodes certas e Permanentes

3.01.01.02 |Pessoal do Quadro 500.000,00
3.01.01.03 |Pessoal Contratado 100.000,00

3.01.02.00 |Remuneragoes variaveis de caracter n/ Permanentes

3.01.02.01 |Gratificagbes Eventuais(Senhas presenca/Abono p/ falhas) 135.295,00

3.03.00.00 |Fornecimentos e Servigos Externos

3.03.01.00 |Agua 100.000,00
3.03.02.00 |Electricidade 200.000,00

3.03.03.00 |Combustivéis e Lubrificantes 250.000,00

3.03.06.00 |Consumo de Secretaria 100.000,00

3.03.09.00 |Comunicacdes 500.000,00

3.03.15.00 |Trabalhos Especiais Diversos 1.800.000,00

3.03.16.00 |Formagéao 1.500.000,00

3.04.00.00 |Encargos Financeiros
3.04.01.00 |Juros da Divida

3.04.01.01 |Juros da Divida Interna 6.260.911,00
3.04.90.00 |Outros Encargos
3.04.90.01 Encargos nao Especificados 1.082.128,00
A transportar 11.127.046,00 4.500.000,00
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Designacao da despesa Reforgo Anulagao
Transporte 11.127.046,00 4.500.000,00
3.07.00.00 |Outras Despesas Correntes
3.07.07.00 |Julgamento da Conta Geréncia 300.000,00
3.07.10.00 |Encargos de Cobranga das Receitas 500.000,00
3.07.90.00 |Outras Despesas Diversas Correntes 300.000,00
4.00.00.00 |Despesas de Capital
4.01.00.00 |Ilmobilizacdes Corporeas
4.01.09.00 |Outras Imobilizagdes Corporeas 1.800.000,00
4.04.00.00 |Amortizagao dos Passivos
4.04.01.00 |Amortizacao da Divida
4.04.01.01 |De Médio e Longo Prazo 744.175,00
DIRECGAO DE SERV. URBAN. HAB. E INFRAESTRUTURA
3.00.0000 |Despesas Correntes
3.01.00.00 |Despesas Com o Pessoal
3.01.01.00 |Remuneragées certas e Permanentes
3.01.01.02 |Pessoal do Quadro 745.884,00
3.01.01.03 |Pessoal Contratado 1.200.000,00
3.01.02.00 |Remuneragdes variaveis de caracter n/ Permanentes
3.01.02.02 |Horas Extraérdinarias 120.000,00
3.01.03.00 |Seguranga Social para Agentes do Municipio
3.01.03.03 |Contribuicéo Para Seguranga Social 200.000,00
3.03.00.00 |Fornecimentos e Servigos Externos
3.03.02.00 |Electricidade 200.000,00
3.03.09.00 |Comunicagdes 5.000,00
DIRECGAO DE SERV. AMB. ABAST. E EQUIPAMENTOS
3.00.00.00 |Despesas Correntes
3.01.00.00 |Despesas Com o Pessoal
3.01.01.00 |Remuneragdes certas e Permanentes
3.01.01.02 |Pessoal do Quadro 2.000.000,00
3.01.01.03 |Pessoal Contratado 19.000.000,00
3.01.02.00 |Remuneragdes variaveis de caracter n/ Permanentes
3.01.02.02 |Horas Extradrdinarias 2.500.000,00
3.01.03.00 |Seguranga Social para Agentes do Municipio
3.01.03.03 |Contribuicdo Para Seguranga Social 28.580,00
3.01.03.05 |Vestuarios e Artigos Pessoais 500.000,00
3.02.00.00 |Aquisicdo de bens e Servigcos
3.02.90.00 |Outros Aprovisionamentos 500.000,00
3.03.00.00 |Fornecimentos e Servigos Externos
3.03.01.00 |Agua 300.000,00
3.03.02.00 |Electricidade 300.000,00
3.03.03.00 |Combustivéis e Lubrificantes 9.000.000,00
3.03.04.00 |Conservagéo e Manutencédo 4.000.000,00
3.03.09.00 |Comunicagdes 200.000,00
3.03.13.00 |Deslocagbes e Estadias 350.000,00
3.03.15.00 |Trabalhos Especiais Diversos 800.000,00
3.03.18.00 |Agua para Distribuigdo 5.000.000,00
3.03.19.00 |Energia para Estacdes de Bombagens 800.000,00
3.03.90.00 |Outros Fornecimentos e Servigos Externos 2.000.000,00
4.00.0000 |Despesas de Capital
4.01.00.00 |Ilmobilizagbes Corporeas
4.01.04.00 |Maquinarias e Equipamentos Basicos 3.000.000,00
4.01.06.00 |Equipamento de Carga e Transporte 9.000.000,00
4.01.06.00 |Material de saneamento 6.000.000,00
DIRECGAO DE SERV. ASSUNTOS SOCIAIS E CULTURAIS
3.00.00.00 |Despesas Correntes
3.01.00.00 |Despesas Com o Pessoal
3.01.01.00 |Remuneragdes certas e Permanentes
3.01.01.02 |Pessoal Do Quadro
3.01.01.03 |Pessoal Contratado 2.000.000,00
3.01.01.05 |Subsidio Permanente 14.150,00
3.01.01.07 |Remuneragéo a Pessoal da Banda 200.000,00
3.01.02.00 |Remuneragdes variaveis de caracter n/ Permanentes
3.01.02.02 |Horas Extradrdinarias 50.000,00
3.01.03.00 |Seguranga Social para Agentes do Municipio
3.01.03.03 |Contribuicao Para Seguranga Social 35.180,00
A transportar 56.270.015,00 33.050.000,00
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Designacao da despesa Reforgo Anulagao
Transporte 56.270.015,00 33.050.000,00

3.02.00.00 |Aquisicdo de bens e Servicos
3.02.03.00 |Material de Educagéo Cultura e Recreio
3.03.00.00 |Fornecimentos e Servigos Externos
3.03.02.00 |Electricidade
3.03.04.00 |Conservagao e Manutengao
3.03.09.00 |Comunicagdes 200.000,00
3.03.14.00 |Limpeza Higiene e Conforte 400.000,00
3.03.17.00 |Outros bens Duradouros
3.05.02.00 |Transferéncias para Administragdes Privadas
3.05.02.02 |Encargos com os Bolseiros da Camara 3.000.000,00
3.05.02.03 |Apoio a Actividades Sociais, Culturais, Desportivas e Recreativas 20.000.000,00
3.05.02.05 |Dia 5 de Julho 597.531,00
3.05.02.06 |Carnaval 23.099,00
3.05.02.08 |Subsidios Diversos
3.05.03.00 |Transferéncias a Familias
3.05.03.01 |Pensdes

3.05.03.01.04 |Apoio a Familias carenciadas 2.800.000,00
3.07.00.00 |Outras Despesas Correntes
3.07.09.00 |Funcionamento das Agéncias Municipais/Infraestruturas Sociais 600.000,00

DESPESAS COMUNS

3.01.03.00 |Seguranca Social para Agentes do Municipio
3.01.03.03 |Contribuicao Para Seguranga Social
3.05.03.00 |Transferéncias a Familias
3.05.03.01 |Pensdes

3.05.03.01.01 |Aposentacdes 2.800.000,00

3.05.03.01.02 |Sobrevivéncia 170.355,00

3.05.03.01.03 |Invalidez 239.000,00
3.07.00.00 |Outras Despesas Correntes
3.07.03.00 |Indemnizagdes 3.000.000,00
3.07.04.00 |Dotacao Provisional para Encargos Correntes Imprevistos 15.000.000,00
3.07.06.00 |Despesas de Anos Econémicos Findos 4.750.000,00

TOTAL

71.450.000,00

71.450.000,00

Camara Municipal de Sao Vicente, aos 30 de Dezembro de 2011. — O Secretario Municipal, Avenino Pedro Chantre Lopes da Silva
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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Assembleia Municipal
Extracto de Deliberacao n° 25/2012
DELIBERACAO N.°02/AMRB/2011

A Assembleia Municipal da Ribeira Brava reunida na sesséo
ordinaria de 17/5/2011, deliberou o seguinte:

Artigo 1°

Aprovar as actas das sessoes ordindrias de Novembro de 2010 e
Fevereiro de 2011.

Artigo 2.°

Apreciar as contas de Geréncias da Camara Municipal referentes
ao ano 2010.

Artigo 3.°

Actualizar e Aprovar o Estatuto do Servigo Auténomo de Agua da
Ribeira Brava.

Assembleia Municipal da Ribeira Brava, aos 20 de Maio de 2011.—- O
Presidente, Carlos Ramos.

ESTATUTOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA
DO MUNICIPIO DE R* BRAVA DE S.NICOLAU

NOTA JUSTIFICATIVA

No ambito dos trabalhos de reorganizacdo dos seus servicos, a
Camara Municipal de Ribeira Brava de S. Nicolau decidiu pela auto-
nomizac¢io do Servigo de Agua, visando a consecucio eficaz dos propé-
sitos que norteiam a melhoria do servigo de abastecimento de dgua as
populagées do Municipio.

O Servigo Auténomo de Agua do Municipio de Ribeira Brava de S
Nicolau goza de autonomia administrativa, econémica e financeira, nos
termos da legislagéo vigente.

Ao abrigo da legislagdo aplicavel (Lei n°® 134/IV/95 de 3 de Julho,
conjugado com a Lei n lei n° 79/VI/2005 de 5 de Setembro), a Assembleia
Municipal, deliberou pela reorganizacgio do Servigo Auténomo de Agua,
o qual ser4, paulatinamente, dotado de recursos humanos, materiais e
financeiros que possibilitem néo s6 o seu normal funcionamento como
a sua manutencao e crescimento.

O Estatuto do Servico Auténomo de Agua sera dotado de uma
estrutura do tipo hierdarquico — funcional, em que as atribuigoes e res-
ponsabilidades se distribuem de forma bem diferenciada, obedecendo
aos principios de uma gestao aberta e flexivel.

O presente estatuto podera ser revisto e actualizado periodicamente,
tendo em vista a introduc¢io de melhorias que visam a consolidagéo e
organizagao do Servi¢co Auténomo de Agua.

CAPITULO I
Natureza, sede e atribuigoes
Artigo 1°
(Natureza)

O Servico Auténomo de Agua de R* Brava, abreviado por SAA-R* Brava
é um servigo municipalizado, sem personalidade juridica, dotada de auto-
nomia administrativa e financeira, dentro da administracdo municipal.

Artigo 2°
(Sede)

O SAA- R? Brava tem a sua sede na Cidade de R* Brava, Concelho
de R* Brava.

Artigo 3°
(Objectivo)

O SAA- R* Brava tem por objectivo a captag¢io/producio, transporte,
tratamento, manutencio dos sistemas, distribuicdo/venda de dgua
potavel, bem como, a captacgdo/producio, transporte e distribuicao/
venda de dgua para rega.
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Artigo 4°
(Duracao)
O SAA- R* Brava tem uma duragéo por tempo indeterminado.
CAPITULO 11
Estrutura organizativa e funcional
Artigo 5°
(Estrutura)
1. O SAA- R* Brava dispde dos seguintes 6rgaos:
a) O Conselho de Administragao;
b) O Director-Delegado.

2. O SAA- R* Brava dispoe ainda de departamentos, nos termos do
presente Estatuto, sendo o Departamento Administrativo e Comercial
e 0 Departamento Técnico de Agua.

Artigo 6°
(Conselho de Administragao)

1. Este 6rgao é constituido por um Presidente, um Secretario e dois
vogais.

2. Sao membros natos do Conselho de Administracdo, o Presidente
da Camara Municipal que exercera a func¢ao do Presidente, o Vereador
da 4rea que exercera a func¢io de Vice-Presidente, o Secretario Muni-
cipal que exerce a fung¢éo do Secretario do Conselho de Administragao.

3. O Presidente da Camara Municipal pode delegar as suas compe-
téncias num Vereador, nos termos da legislagdo vigente.

4. Sao designados pela Camara Municipal como vogais, duas pessoas
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica quer tenham ou nao
vinculo laboral com a administra¢gdo municipal local.

Artigo 7°
(Director-Delegado)

O Director-Delegado é nomeado pelo Conselho de Administracio,
por um periodo de 2 anos renovaveis, mediante aviso prévio nunca
inferior a 60 (sessenta) dias.

CAPITULO III
(Conselho de Administracao)
Artigo 8°
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho de Administra¢éo, superintender e fiscalizar
a gestado do Servigo Auténomo de Agua e assegurar, em consonancia
com o Director Delegado, o desenvolvimento empresarial e técnico deste
servigo, cabendo-lhe tracar as orientacoes gerais e de politica no dominio
de dgua, nomeadamente nos aspectos referentes aos investimentos e
de fixagdo de tarifas.

2. Compete, ainda, ao Conselho de Administracgio:
a) Elaborar, aprovar e revogar o seu regimento interno;
b) Aprovar e revogar o regulamento interno do SAA- R* Brava;
¢) Aprovar o plano anual de actividades do SAA- R® Brava;

d) Aprovar o respectivo projecto de or¢amento do SAA- R?
Brava, elaborado pelo Director-Delegado e submete-lo a
Camara Municipal;

e) Aprovar projectos de investimentos, elaborados pelo Director-
Delegado e submete-los 4 apreciagdo da Camara Municipal
para homologacao;

f) Aprovar a fixacao de tarifas proposta pelo Director Delegado;

g) Aprovar o quadro do pessoal e a grelha salarial, elaborado
pelo Director Delegado de acordo com o PCCS vigente, e
fiscalizar a sua correcta gestio;

h) Apreciar o relatério anual de actividades do SAA- R? Brava;

1) Contratar auditores externos ao SAA- R* Brava;
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j) Exigir qualquer informacdo, relatério ou documento
relacionados com as actividades do SAA- R* Brava e, bem
assim, determinar a abertura de inquéritos, a realizacao
de inspeccoes ou de qualquer diligéncia necessaria,
independentemente das circunstancias que lhe possam
ter dado origem;

k) Nomear e demitir o Director Delegado;

1) Designar e demitir os chefes de departamentos na base de
uma proposta, elaborada e fundamentada pelo Director
Delegado.

Artigo 9°
(Funcionamento)

O Conselho de Administrac¢ido é convocado pelo seu Presidente e
reune-se trimestralmente.

CAPITULO IV
Director Delegado
Artigo 10°
(Competéncia)

1. O Director Delegado tem a competéncia de dirigir o SAA- R*
Brava, em estreita concertacido com o Conselho de Administragéo. Ele
executa as deliberagoes do Conselho de Administragao e as provenientes
da Camara Municipal concernentes ao Servigo Auténomo e responde
perante o Conselho de Administracao, por tudo o que diz respeito ao
seu regular funcionamento.

2. Compete ao Director Delegado:

a) Superintender e coordenar as actividades dos diferentes
departamentos do SAA- R* Brava assegurando um
efectivo funcionamento dos mesmos;

b) Assegurar o livre fluxo de informagdes entre a Direcgdo do SAA-
R? Brava e os departamentos, bem como, entre estes.

¢) Superintender a contabilidade e os instrumentos de prestacao
de contas do SAA- R? Brava;

d) Autorizar a realizacdo de despesas até um certo montante a
determinar no regulamento interno do SAA- R* Brava;

e) Superintender a aplica¢do do Quadro de Pessoal aprovado
pelo Conselho de Administragéo;

f) Promover a organizagao e a disciplina no trabalho e exercer
acc¢do disciplinar sobre os trabalhadores.

3. Compete, ainda, ao Director Delegado:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracio o
Regulamento de funcionamento Interno do SAA- R* Brava;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo o Plano
Anual de Actividades do SAA- R* Brava;

¢) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo o
respectivo projecto de orcamento do SAA- R* Brava;

d) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracio
projectos de investimentos;

e) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo
propostas de fixagao/alteragdo de tarifas;

/) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracio o quadro
do pessoal incluindo a grelha de salarios;

g) Elaborar, fundamentar e apresentar ao Conselho de Administragéo
propostas de reorganizacdo dos servigos, visando a
melhoria da estrutura organizacional do SAA- R Brava;

h) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administra¢do o
relatério anual de actividades e dos resultados financeiros
do SAA- R? Brava;,

i) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracio
propostas fundamentadas para o recrutamento/
designacio do pessoal;

J) Assinar contratos com terceiros referentes ao fornecimento de
bens e servigos no ambito do Orgamento do SAA- R* Brava,
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k) Representar o SAA- R* Brava em actos publico, salvo nos
casos em que o Conselho de Administracio, reclama esta
representagdo expressamente para si mesmo.

1) Assistir as reunides do Conselho de Administragdo quando
convidado, com direito a palavra, mas sem direito a voto.

m) Elaborar a Conta de Geréncia do SAA-R* Brava.
Artigo 11°
(Substituicao)

Em caso de auséncia ou impedimento, o Director-Delegado é subs-
tituido por um dos chefes de Departamento, previamente designado
pelo Conselho de Administragao, sob proposta do Director Delegado.

CAPITULO V
(Departamento)
Artigo 12°
(Funcoes)

Os departamentos implementam as deliberagdes e decisées dos
6rgaos superiores e asseguram, cada um dentro da sua area definida,
o normal funcionamento do SAA- R* Brava.

Artigo 13°
(Chefia)

1. Cada departamento é dirigido por um chefe de Departamento,
que responde perante o Director Delegado pelas responsabilidades
especificas do seu departamento.

2. O Chefe de Departamento distribui as tarefas entre os seus cola-
boradores segundo a capacidade e o perfil profissional dos mesmos. Ele
controla e coordena a execucdo das tarefas com o objectivo de cumprir
cabalmente a missdo do seu departamento.

3. Os chefes de Departamento sdo nomeados por um periodo de 1
ano renovavel, mediante aviso prévio nunca inferior a 30 (trinta) dias.

Artigo 14°
(Substituicao)

Em caso de auséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento é
substituido por um dos Chefe de Sec¢ao ou outro colaborador, previa-
mente designado pelo Director-Delegado, apds consulta com respectivo
Chefe de Departamento.

Artigo 15°
(Seccgao)

1. Os departamentos podem ser divididos em secgdes com missdes
especificas. Uma secgéo é dirigida por um Chefe de Secgao.

2. A divisdo de um departamento opera-se mediante aprovacio pelo
conselho de Administra¢do de uma proposta elaborada e fundamentada
pelo Director Delegado.

Artigo 16°
(Departamento Administrativo e Comercial)
Incumbe ao Departamento Administrativo e Comercial:
a) Realizar a contabilidade do SAA- R® Brava;

b) Observar o Plano Nacional de Contas, e legislacdo em vigor
e os principios universalmente aceites, de forma a
possibilitar operagdes contabilisticas transparentes e o
registo claro e correcto das operagoes contabilisticas;

¢) Assegurar a andlise e regularizacio de contas e a produgio de
documentos contabilisticos intermedidrios e finais;

d) Determinar os resultados analiticos da exploragdo e
acompanhar a evolu¢do da estrutura de receitas e
despesas do SAA- R* Brava e produzir relatérios
periddicos sobre a matéria;

e) Assegurar a gestdo de tesouraria e a funcionalidade dos
mecanismos de controlo das disponibilidades e promover
atempadamente as cobrangas e o0s pagamentos,
nomeadamente o pagamento dos salarios;
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f) Realizar pagamentos previamente orcamentados até um montante
a determinar no regulamento interno do SAA- R* Brava;

g) Apoiar o Director Delegado na elaboracdo de projectos de
orcamento anual do SAA- R* Brava;

h) Apoiar o Director Delegado na elaboragio de projectos de
fixacdo/alteracao de tarifas.

1) Gerir o patriménio afecto ao SAA- R* Brava;

j) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio afecto
ao SAA-R* Brava e controlar a conservagio do mesmo.

k) Assegurar a conservacao e a limpeza dos edificios e instalacoes
do SAA- R* Brava;

1) Gerir os recursos humanos do SAA- R* Brava;

m) Elaborar e assegurar a aplica¢do de normas e padroes de
recrutamento, selec¢ao, avaliagio, formacio e valorizacao
profissional dos recursos humanos.

n) Elaborar e implementar regulamentos e normas de higiene e
seguranca no trabalho e supervisionar a sua efectiva aplicago.

0) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas e que
estejam dentro do Aambito da missido do departamento.

Artigo 17°
(Departamento Técnico de Agua)
Incumbe ao Departamento Técnico de Agua, designadamente:

a) Captar/produzir, transportar, tratar e distribuir Agua potavel
e de rega;

b) Assegurar o fornecimento de dgua potavel com as qualidades
requeridas pelos servigos sanitarios;

¢) Fazer a manutencio dos sistemas de abastecimento de dgua;

d) Executar os trabalhos de acordo com os planos de producéo
e distribuicdo observando padrdes ecolégicos, econdémicos
e de eficiéncia nas exploragées de recursos/naturais,
materiais e equipamentos disponibilizados;

e) Vigiar o funcionamento das oficinas, laboratérios de
andlises e tratamento de agua e outras instalacdes
do departamento, bem como, das infra-estruturas de
captacao/producéo, transporte e distribui¢io de dgua;

f) Reportar as anomalias técnicas verificadas durante a
exploracgdo, sugerindo medidas correctivas adequadas;

g) Colaborar na elaboracio e implementacao de novos projectos
de producéo e distribuicio de dgua.

h) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas e que
estejam dentro do Aambito da missido do departamento;

1) Acompanhar e controlar o estado técnico dos equipamentos.
CAPITULO VI
Regime Financeiro
Artigo 18°
(Contabilidade e Or¢camento)
1. O Servigo Auténomo de Agua, adopta o Plano Nacional da Contabilidade.

2. O SAA- R* Brava elabora e executa o seu or¢amento anual que
serd anexo ao or¢amento municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO VII
Empréstimos e Lucros
Artigo 19°
(Competéncia)

1. A contracgdo de empréstimos para satisfagio das necessidades de
exploragdo ou desenvolvimento do SAA- R* Brava compete, exclusiva-
mente, ao executivo municipal.
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2. Fica expressamente proibido ao SAA- R® Brava, a concessio de
empréstimos a outras entidades, incluindo a administracio municipal.

3. 0 SAA- R* Brava deve transferir para o Municipio os lucros liqui-
dos do exercicio, apds o apuramento dos resultados, nos termos da lei.

CAPITULO VIII
Disposi¢coes Finais e Transitorias
Artigo 20°
(Revisao do Estatuto)
O presente estatuto sera revisto quando se mostrar necessario.
Artigo 21°
(Entrada em Vigor)

Este estatuto entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgao,
sem prejuizo da sua publicac¢do no Boletim Oficial.

O Presidente da Assembleia Municipal, Carlos Anténio Silva Ramos
REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO SAA- R* BRAVA
CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
(Principios orientadores)

O Servigo Auténomo de Agua, adiante SAA- R* Brava, desenvolve
a sua actividade em observancia dos principios da racionalidade, da
legalidade, técnicos administrativos e empresariais.

Artigo 2°
(Principio da racionalidade)

1. O SAA- R? Brava visa satisfazer as necessidades da populacio do
Concelho da Ribeira Brava, no que respeita ao fornecimento de dgua.

2. No desempenho das suas actividades SAA- R* Brava prossegue o
objectivo de atingir indices sempre crescentes na prestacio de um servigo
de melhor qualidade aos municipes, para o qual deve optimizar o apro-
veitamento dos recursos disponiveis, tanto financeiros como humanos.

3. O SAA- R* Brava busca, nomeadamente através do Director-
Delegado e dos Chefes de Departamentos, de forma permanente reduzir
os custos de producio e de administrac¢io, nomeadamente através da
inovacao e racionalizacdo de procedimentos e na introdug¢éo de novas
tecnologias na producio e distribui¢do de dgua.

Artigo 3°
(Principio da legalidade)

O SAA- R* Brava desenvolve a sua actividade em estrita obediéncia
a legalidade, em particular ao disposto na Lei n° 134/IV/95, de 3 de
Julho, Lei n° 96/V/99, de 22 de Marco, e no Decreto n°113/90, de 8 de
Dezembro, bem assim dos regulamentos que lhe sdo aplicaveis.

Artigo 4°
(Principios empresariais, técnicos e administrativos)

1. No desempenho das suas actividades, o SAA-R* Brava actua em
observancia das normas técnicas em vigor e dos principios universal-
mente adoptados para um bom funcionamento de um servico publico de
natureza empresarial e encontra-se permanentemente subordinado aos
principios do planeamento, coordenacéo e delegacdo de competéncias.

2. A actuagdo do SAA- R* Brava é baseada nos instrumentos de
gestdo previsional, propostos pelo Director-Delegado e aprovados pelo
Conselho de Administra¢iao, nomeadamente através do Plano Anual
de Actividades, do orcamento anual e de outros instrumentos de pla-
neamento reconhecidos.
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3. A coordenacio horizontal entre os diferentes departamentos e
niveis hierarquicos dos érgéos e servicos do SAA- R* Brava cabe ao
Director-Delegado e opera-se especialmente através da circulacio de
informacoes escritas, de reunides para intercambio oral de informacoes,
consultas mutuas e da ac¢do concertada.

4. No SAA- R* Brava, a delegacio de competéncias é utilizada como
instrumento de racionaliza¢do administrativa, criando condigdes para
uma maior rapidez e objectividade na tomada e execu¢io de decisoes,
devendo a sua utilizagio observar os seguintes requisitos:

a) Da libertagdo dos responsaveis dos diversos niveis das
tarefas de rotina, por forma a darem especial atengao
as actividades do planeamento, programacio, controle,
avaliagdo e coordenacéo;

b)Da delegagdo das decisdes nos casos de rotina aos funcionérios
que se situem na proximidade dos factos ou problemas a
resolver e das pessoas a atender;

¢) Da indica¢do por escrito do delegante e do delegado, das
competéncias objecto da delega¢do e da manutencao do
poder de supervisao por parte do delegante.

CAPITULO 11
Director-Delegado
Artigo 5°
(Responsabilidades gerais)

1. Cabe ao Director-Delegado dirigir o SAA- R* Brava em termos
empresariais, administrativos e técnicos e assegurar, em consonancia
com o Conselho de Administracgio, o seu desenvolvimento, nos termos
do disposto nos respectivos Estatutos.

2. Cabe ainda ao Director-Delegado executar as deliberagdes do
Conselho de Administragao e da Camara Municipal concernentes ao
SAA- R? Brava e responder por tudo quanto diga respeito ao seu regular
funcionamento e aos objectivos pré-definidos.

3. No ambito das suas responsabilidades, o Director-Delegado re-
presenta o SAA- R* Brava, em todos os actos perante terceiros.

Artigo 6°
(Responsabilidades especificas quanto a direcg¢ao)

1. No que respeita a direccdo do SAA- R* Brava cabe, em especial,
ao Director-Delegado:

a) Superintender e coordenar as actividades dos departamentos
do SAA- R* Brava, assegurando um efectivo funcio-
namento dos mesmos e o livre fluxo de informagées entre
a direcc¢do e os departamentos, bem como no seio destes;

b) Decidir em todos os dominios que nao sdo da responsabilidade
dos chefes de departamentos, bem como, em situagdes
de divergéncia e conflitos entre estes dltimos, devendo
o Director-Delegado actuar permanentemente com
absoluta neutralidade em relacio aos diferentes
departamentos para que as decisdes encontrem a
necessaria legitimidade em caso de conflitos;

¢) Superintender com énfase especial a contabilidade do SAA-
R® Brava e autorizar a realizacdo de despesas até ao
montante de 50.000 ECV, devendo observar o seguinte:

2. Um rigoroso controlo orgamental na base de dados e informacées de-
vidamente preparadas pelo Departamento Administrativo e Comercial.

3. Um controle e supervisdo da contabilidade do SAA- R* Brava em
todos os aspectos, o que inclui visar os seguintes documentos bésicos
de carécter obrigatérios e devidamente preparados pelo Departamen-
to Administrativo e Comercial: balango sintético, balanco analitico,
demonstracio dos resultados liquidos, demonstrac¢ido de resultados
extraordinarios do exercicio, demonstracao dos resultados de exercicios
anteriores, demonstragdo de resultados por fun¢des, mapa de origem
e aplicacdo de fundos;
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4. Dar autorizac¢do para o pagamento de despesas or¢gamentadas
se o valor nao for superior a 500.000$00 (quinhentos mil escudos),
cujo pagamento deve ser sempre efectuado por cheque, assinado pelo
Director-Delegado e pelo Chefe de Departamento Administrativo e
Comercial ou pelo tesoureiro.

5. No caso de o valor exceder 500.000$00 (quinhentos mil escudos), as
despesas serao autorizadas pelo presidente do conselho de administracao.

a) Superintender a aplicacido do quadro de pessoal privativo;

b) Promover a organizacio e a disciplina no trabalho e exercer
ac¢ido disciplinar e supervisionar o Departamento
Administrativo e Comercial e o respectivo Chefe na
gestdo dos recursos humanos, nomeadamente no
cumprimento do horario de trabalho, da pontualidade e
da assiduidade do pessoal e produtividade;

¢) Promover a organizacgao e a disciplina no trabalho e exercer
ac¢ido disciplinar e supervisionar o Departamento
Técnico de Agua e o respectivo Chefe na gestdo dos
servigos téenicos.

Artigo 7°
(Responsabilidades perante o Conselho de Administracao)

Ao Director-Delegado, nas suas relagées com o Conselho de Admi-
nistracgao, cabe:

a) Apresentar propostas de alteracdo do Regulamento Interno
do SAA- R* Brava;

b) Elaborar e apresentar os projectos do plano anual de actividades
e do Or¢camento do SAA- R* Brava até o fim do més de
Agosto do ano anterior aquele a que diz respeito;

¢) Elaborar e apresentar projectos de investimentos;
d) Elaborar e apresentar projectos de fixacao/alteragao de tarifas;

e) Assegurar a elaboracéo e apresentar o projecto do quadro do
pessoal incluindo a grelha de salarios;

f) Elaborar, fundamentar e apresentar propostas para a divisao
de departamentos em sec¢oes, bem como, se se revelar
necessario, proposta para a revisdo da estrutura organica
do SAA- R* Brava;

g) Elaborar e apresentar, até ao fim de Janeiro do ano a que diz
respeito, o relatério anual de actividades e os resultados
financeiros do SAA- R* Brava;

h) Elaborar e apresentar proposta fundamentada para o
recrutamento ou desvinculacao do pessoal;

i) Elaborar e apresentar o plano de formacgéo do pessoal do SAA-
R? Brava;

Jj) Preencher e apresentar as fichas anuais de avaliagdo dos
trabalhadores do SAA- R* Brava para efeitos de validagao;

k) Elaborar a Conta de Geréncia do SAA-R* Brava.
Artigo 8°
(Outras responsabilidades)
Cabe ainda ao Director-Delegado:

a) Assinar contratos com terceiros, nomeadamente na area de
aquisicoes e de investimentos, aprovados previamente no
quadro do orcamento do SAA- R* Brava;

b) Assinar contratos com terceiros que implica a realizacio de
despesas efectuadas pelo SAA- R* Brava;

¢) Representar o SAA- R* Brava perante os tribunais e em
quaisquer litigios;

d) Representar o SAA- R* Brava em todos os actos publicos,
salvo nos casos em que o Conselho de Administracdo
assumir expressamente tal representagao.
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CAPITULO III
Os servicos operativos
Artigo 9°
(Disposig¢oes gerais)

1. Os departamentos como 6rgéos operativos implementam as deli-
beragoes e decisoes dos 6rgaos superiores e asseguram, cada um dentro
da sua area, o normal funcionamento do SAA- R® Brava e o alcance de
objectivos definidos.

2. Os departamentos podem ser divididos em sec¢des mediante
deliberacao do Conselho de Administragao precedida de proposta do
Director-Delegado.

3. Em caso de auséncia ou impedimento do Chefe de Departamento, o
mesmo é substituido por um dos Chefes de Sec¢ao ou outro colaborador
do mesmo Departamento que for designado pelo Director-Delegado.

Seccao I
Departamento administrativo e comercial
Artigo 10°
(Contabilidade)

1. Atendendo a sua gestdo em termos empresariais, o SAA- R*
Brava adopta como base da sua contabilidade o Plano Nacional da
Contabilidade.

2. Na realizacdo da contabilidade, o SAA- R* Brava observa principios
universalmente adoptados, de forma a possibilitar operagdes contabilisti-
cas transparentes e o registo claro e correcto das operacoes contabilisticas,
incumbindo ao Departamento Administrativo e Comercial em particular:

a) A transformagao imediata do or¢amento do SAA- R Brava e das
suas rubricas/capitulos em contas segundo o Plano Nacional
de Contas, adaptada a realidade de um Servigo Auténomo;

b) A producdo regular dos seguintes documentos a apresentar
mensalmente ao Director-Delegado: balango sintético, balango
analitico, demonstragao dos resultados liquidos, demonstracio
de resultados extraordinarios do exercicio, demonstragao dos
resultados de exercicio anteriores, demonstragao de resultados
por fungdes, mapa de origem e aplicacio de fundos;

¢) A informagao imediata ao Director-Delegado sobre possiveis
situagdes contabilisticas irregulares bem assim a
eventual falta de liquidez;

d) A andlise e regularizacdo das contas, a realizacio dos
lancamentos contabilisticos e a produc¢io de documentos
contabilisticos intermedidrios e finais;

e) A determinacido dos resultados analiticos de exploracio e
acompanhamento da evolucdo da estrutura de receitas
e despesas do SAA- R* Brava e a producio de relatérios
periddicos sobre a matéria;

f) A gestdo da tesouraria e a garantia da funcionalidade dos
mecanismos de controlo das disponibilidades e promocao
atempada das cobrancas, que devem ser efectuadas até
ao dia 10 do més seguinte, e a realizacio dos pagamentos,
em particular dos saldrios que deve ocorrer até ao dia 25
do més a que digam respeito.

Artigo 11°
(Realizacao de pagamentos)

1. O Departamento Administrativo e Comercial realiza os paga-
mentos previamente or¢amentados quer através de cheques, quer em
dinheiro, mediante emissao do competente recibo.

2. Os cheques devem ser assinados pelo Chefe do Departamento
Administrativo e Comercial e pelo responsavel da Contabilidade ou
Tesoureiro do SAA- R* Brava e devem ser sempre fotocopiados.

3.0s pagamentos de valor superior a 500.000$00 (Quinhentos Mil Escu-
dos), devem ser autorizados pelo Presidente do Concelho de Administragao.
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Artigo 12°
(Apoio ao Director-Delegado)

1. O Departamento Administrativo e Comercial apoia o Director-De-
legado na elaboragao do projecto de orcamento anual do SAA- R* Brava
cabendo-se em especial elaborar e apresentar ao Director-Delegado, até
o dia 15 de Julho, um pré-projecto de orcamento anual do ano seguinte,
elaborar um esbogo de proposta de fixa¢do de tarifas, gerir o patriménio
e elaborar um inventario do patriménio afecto e assegurar a conservacgao
do patriménio e a limpeza dos edificios e instala¢ées do SAA- R* Brava.

2. No que respeita ao controlo e actualizagdo anual do inventario
do patrimonio afecto ao SAA- R* Brava, incumbe ao Chefe do Depar-
tamento Administrativo e Comercial realizar inspec¢ées mensais para
controlar a conservacéo e limpeza dos edificios e instalagées, elaborar
documento escrito contendo os resultados das inspecgoes realizadas
e propostas de medidas a tomar e receber do Chefe do Departamento
Técnico de Agua, informagdes em caso de avarias, ndo funcionamento
ou outras irregularidades no patrimoénio do SAA- R* Brava.

Artigo 13°
(Gestao dos Recursos Humanos)

1. No que respeita a gestao dos recursos humanos do SAA- R* Brava,
incumbe ao Departamento Administrativo e Comercial:

a) Elaborar e assegurar a aplicacdo de normas e padrdes de
recrutamento, selec¢io, avaliacio, formacéo e valorizacao
profissional dos recursos humanos, através da montagem
de um sistema gestado do pessoal que inclui um arquivo
de processos individuais actualizados em forma de pasta
individualizados com todos os documentos do processo
individual, contendo informacdes sobre as diversas
situagoes dos funcionédrios e agentes;

b) Elaborar e implementar regulamentos e normas de higiene
e seguranc¢a no trabalho e supervisionar a sua efectiva

aplicagao.

2. Incumbe em especial ao Chefe de Departamento Administrativo
e Comercial:

a) Elaborar e assinar contratos com todos os funcionarios
afectos ao SAA- R* Brava,;

b) Apoiar o Director-Delegado na elaboragao e actualizacio
do Quadro do Pessoal incluindo a grelha salarial deste
regulamento;

¢) Assegurar a disciplina laboral no seu departamento e
comunicar ao Director-Delegado casos de indisciplina
com vista a tomada de medidas adequadas;

d) Executar quaisquer outras tarefas que lhes forem
atribuidas e que estejam dentro do Ambito da missdo do
departamento;

e) Efectuar esclarecimentos aos clientes e assegurar a
comunicacéo e organizagao da documentacio do SAA- R*

Brava, incluindo a compilacéo da legislagao pertinente.

f) Autorizar os pedidos de auséncia do local de trabalho do
pessoal afecto ao SAA- R* Brava.

Seccao 11
Departamento técnico de agua
Artigo 14°
(Responsabilidades do Departamento Técnico de Agua)
1. Incumbe ao Departamento Técnico de Agua:

a) Produzir e distribuir dgua potavel para o abastecimento
publico bem assim a 4gua destinada a rega;

b) Assegurar o fornecimento de dgua potavel com qualidades
requeridas pelos servigos sanitarios;
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¢) Fazer a manutencao dos sistemas de abastecimento de dgua;

d) Executar os trabalhos de acordo com os planos de produgio
e distribuic¢io observando padrdes ecolégicos, econémicos
e de eficiéncia na exploracdo de recursos naturais,
materiais e equipamentos disponibilizados;

e) Controlar o funcionamento das oficinas, laboratérios de
andlise e tratamento de 4guas e outras instalacdes
do departamento, bem como das infra-estruturas de
producao e distribuicdo de 4gua e acompanhar e controlar
o estado técnico dos equipamentos;

f) Reportar as anomalias técnicas verificadas durante a
exploragdo, sugerindo medidas correctivas adequadas;

g) Colaborar na elaboragio e implementacio de novos projectos
de producio e distribuicio de dgua;

h) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas e que
estejam dentro do Aambito da missido do departamento.

2. Cabe em especial ao Chefe de Departamento Técnico de Agua:

a) Elaborar e apresentar ao Director-Delegado um regulamento
técnico-organizativo especifico para o Departamento com
vista a realizacdo das responsabilidades previstas no
numero anterior;

b) Responder pela disciplina laboral no seu departamento
e comunicar os casos de indisciplina constatados ao

Director-Delegado com vista a tomada de mediadas
adequadas;

PARTE |1

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO
DOS ORGAOS

Camara Municipal
Antuncio de concurso n° 4/2012

Em cumprimento da delibera¢do tomada na sua vigésima sessido
ordindria, realizada no dia 9 de Maio 2011, a Camara Municipal de
Sao Lourengo dos ()rgéos torna publico que se encontra aberto um
concurso publico para concepcéo e constitui¢ido dos simbolos herdldicos
municipais, a saber, o Brasdo de Armas, a Bandeira e o Selo.

O concurso reger-se-a pelas regras seguintes:

1- As propostas a serem elaboradas e apresentadas deverao
destacar, em particular, os aspectos relevantes da
vivéncia do Municipio, nos campos histoérico, cultural,
sociologico, econdémico, geogréfico, paisagistico e
antropoldgico, designadamente, a sua contribuigédo para o
desenvolvimento da investigacio agraria, da agricultura
e do comércio em Santiago, bem ainda a sua vocacgado
futura nos dominios do turismo e da cultura nacional.

2. As propostas devem seguir as condi¢oes estabelecidas nos
artigos 8.° e seguintes do Decreto-Regulamentar n.° 8/2000,
de 28 de Agosto.

3. O concurso é aberto a todos os interessados, podendo concorrer
individuos ou pessoas colectivas.

4. Cada concorrente apresentara a sua proposta em duas vias,
sendo uma original e outra duplicada, em envelopes
separados, fechados e identificados com as palavras
original e duplicado, conforme o caso, dirigidos ao
concurso para constitui¢do dos simbolos heraldicos —
Municipio de Sao Lourengo dos Orgaos — Santiago.
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¢) Apoiar o Director-Delegado na elaboracdo dos relatérios de
funcionamento e exploracdo dos servigos, bem como dos
planos anuais de actividade e investimentos na parte
relativa ao sector;

d) Apoiar o Director-Delegado na elaboragdo do plano anual de
formacao e no preenchimento das fichas anuais de avaliagio.

CAPITULO IV
Empréstimos
Artigo 15°
(Contracc¢ao e concessao)

1. Sdo vedadas ao SAA- R* Brava a contraccao de empréstimos para
a satisfacdo das necessidades de exploracio do servico e a concessao
de empréstimos a outras entidades, incluindo a Camara Municipal.

2. A contrac¢do de empréstimos para a satisfacio das necessidades
de exploragéo ou desenvolvimento do SAA- R* Brava cabe aos érgaos
municipais, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais
Artigo 16°
(Entrada em vigor)
Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacio.

O Presidente da Camara Municipal, Dr. Américo Sabino Soares
Nascimento.

5. Um terceiro envelope conterd o pseudénimo do(s) concorrente(s)
e os elementos de identificacao do(s) proponente(s).

6. Os trés envelopes serdo metidos todos num sobrescrito maior
que serd entregue na Secretaria da Camara Municipal de
Sa@o Lourengo dos Orgdos ou enderegado para: Camara
Municipal de Sdo Lourengo dos Orgaos - Concurso

Para a Constitui¢do dos Simbolos Heraldicos - Municipio de Sao
Lourengo dos Orgéos - Caixa Postal n.° 10, Cidade de
Jodo Tevés - Ilha de Santiago - Cabo Verde.

7. As propostas relativas a cada um dos simbolos deverdo ser
acompanhadas de uma meméria descritiva sintética,
explicitando o seu contetido e a sua simbologia.

8. As propostas deverido dar entrada na Secretaria da Camara
Municipal até as 15:30, do centésimo vigésimo dia a
partir da data da primeira publicac¢io deste antncio.

9. Uma vez seleccionada, a proposta vencedora serd submetida a
Assembleia Municipal para aprovagdo nos termos da lei.

10. A Camara Municipal de Sao Lourengo dos Orgéos, reserva-se, no
entanto, o direito de anular o concurso e de realizar novo
concurso, caso nenhuma das propostas apresentadas
merecer a sua aprovagio.

11. A proposta vencedora serd contemplada com um prémio no
valor de 200.000$00 (duzentos mil escudos).

12. O concorrente vencedor obriga-se a entregar a Camara Municipal
de Sao Lourenco dos Orgz'ios, no prazo de uma semana a contar
da data da divulgacao dos resultados, o suporte informatico
em CD ou DVD, dos pormenores graficos da proposta.

13. Uma vez seleccionada, a proposta vencedora passara a ser
propriedade do Municipio de Sdo Lourenco dos Orgéos, nao
assistindo ao concorrente quaisquer direitos a ela relativos.

Municipio de Séao Lourenco dos ()rgéos, aos 23 de Setembro de 2011.
— O Presidente, Victor Moreno Baessa
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacdo

Segundo Cartorio Notarial da Regiao de Primeira Classe
da Praia

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 42/2012:
A CONSERVADORA: EMILIANA MARIA SILVA BRANCO
EXTRACTO

Certifico, para efeitos de publicagédo nos termos do disposto na alinea
b) do nimero 1 do artigo 9° da Lei 25/IV/2003, de cinco de Outubro de
dois mil e dez, que no Segundo Cartério Notarial da Praia e no dia 20
de Outubro de 2011, foi lavrada a folhas de 92 a 93 do livro de notas
para escrituras diversas numero 83-A uma escritura publica de cons-
tituicio da Associacdo denominada “ASSOCIACAO DESPORTIVA,
RECREATIVA E CULTURAL PORTO MOSQUITO?”, -abreviadamente
“ADRCPM?”, e tera a sua sede em Porto Mosquito, concelho de Ribeira
Grande de Santiago, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada,
com o patriménio inicial de seis mil e quatrocentos escudos, represen-
tada perante terceiros por trés membros da direcgdo, sendo um deles
Presidente, e tendo como objectivos:

Promover a pratica desportiva em todas as modalidades; promover
accoes conducentes a participar no desenvolvimento integrado da
comunidade de Porto Mosquito, com especial aten¢ao aos carenciados
e aos socialmente excluidos:

Conta registada sob o n° 2320/2011 — Isenta

Cartério Notarial da Regido de Segunda Classe da Praia, aos 24
Outubro de 2011. — A Notéaria, Emiliana Maria Silva Branco

Extracto Publicagao de Sociedade n°® 43/2012:
A CONSERVADORA: EMILIANA MARIA SILVA BRANCO
EXTRACTO

Certifico, para efeitos de publicagdo nos termos do disposto na alinea
b) do nimero 1 do artigo 9° da Lei 25/IV/2003, de cinco de Outubro de
dois mil e dez, que no Segundo Cartério Notarial da Praia e no dia 20
de Outubro de 2011, foi lavrada a folhas de 57 a 58 do livro de notas
para escrituras diversas numero 84-A uma escritura publica de cons-
tituicdo da associagio denominada de “ASSOCIACAO MULHERES
SEM FRONTEIRAS — abreviadamente “MSF”, e tera a sua sede em
Ponta D’ 4gua, Praia, sem fins lucrativos, de duracgio indeterminada,
com o patrimonio inicial de trezentos mil escudos, representada perante
terceiros por trés membros da direc¢ao, sendo um deles Presidente, e
tendo como objectivos:

Promover ac¢oes que rentabilizem socialmente a satide e o bem estar
da familia, da infancia e da mulher; promover e criar centros de edu-
cac¢io e formacgio da camada infanto-juvenil, visando desenvolver nas
familias as suas competéncias sociais e parentais em ordem a criacao
de hébitos de vida saudavel e maior integracdo social e econdémica;
promover formacado de base no dominio das TIC'S e criar condic¢oes
favoraveis que permitam aos grupos alvos da intervencao da associa¢ao
terem acesso/dominar as Novas Tecnologias de informacao e Comuni-
cacgio; promover parcerias e intercambios com institui¢es nacionais e
internacionais em dreas analogas e sobretudo em ac¢oes direccionadas
as familias, a infancia e a mulher.

Conta registada sob o n° 2384/2011 — Isenta

Cartorio Notarial da Regido de Segunda Classe da Praia, aos 27
Outubro de 2011. — A Notéaria, Emiliana Maria Silva Branco
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Extracto Publicacao de Sociedade n°® 44/2012:
A CONSERVADORA: EMILIANA MARIA SILVA BRANCO
EXTRACTO

Certifico, para efeitos de publicagéo nos termos do disposto na alinea
b) do nimero 1 do artigo 9° da Lei 25/IV/2003, de cinco de Outubro
de dois mil e dez, que no Segundo Cartério Notarial da Praia e no dia
23 de Novembro de 2011, foi lavrada a folhas de 65 a 66 do livro de
notas para escrituras diversas nimero 86-A uma escritura publica de
constituicdo da associa¢do denominada “ASSOCIACAO DESPORTIVA
VETERANOS DE BRASIL - abreviadamente “ADVB”, e tera a sua
sede em Achada Santo Anténio, Praia, sem fins lucrativos, de duragéo
indeterminada, com o patriménio inicial de quarenta mil escudos,
representada perante terceiros por trés membros da direcgdo, sendo
um deles Presidente, e tendo como objectivos:

Promover e organizar jogos, torneios de futebol, convivios, caravanas
desportivas e participar em campeonatos e intercambios desportivos,
promover parcerias e intercambios com institui¢des nacionais e inter-
nacionais em 4areas andlogas e sobretudo em acg¢oes de prestagoes de
servico publico no dominio de transporte, de experiéncias e de formacao.

Conta registada sob o n° 2938/2011 — Isenta

Cartoério Notarial da Regido de Segunda Classe da Praia, aos 23
Novembro de 2011. — A Notaria, Emiliana Maria Silva Branco

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 45/2012:
A CONSERVADORA: RITA DE CARVALHO OLIVEIRA RAMOS
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢do, que nesta Con-
servatoria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do nimero
1 do artigo 9.°, da Lei nimero 25/VI/2003, de 21 de Julho, foi consti-
tuida uma associa¢do sem fins lucrativos denominada ASSOCIACAO
JUVENIL PRO-AFRICA, com sede em Achada Santo Anténio — Cidade
da Praia, de duragao indeterminada, com o patriménio inicial de 2 mil
escudos, tendo por finalidade principal:

Fomentar o desenvolvimento da massa critica no seio dos jovens
africanos em Cabo Verde e nas diversas didsporas africanas, mobili-
zando-os para investigacao e producao de temadticas politicas e sociais
do continente, potencializando-os a serem parte da solu¢do de muitos
males que infringem o continente africano, particularmente no que a
questdo da liderancga politica diz respeito.

Membros da direcgio:
Presidente do Conselho Directivo: Hermenegildo Carvalho.
Vice-Presidente: Redy Lima.
Secretario: José Gongalves.

Esta conforme o original.

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automoével, aos
21 de Novembro de 2011. — A Conservadora, p/s, Rita de Carvalho
Oliveira Ramos.

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 46/2012:
A CONSERVADORA: RITA DE CARVALHO OLIVEIRA RAMOS
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagido, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas, nos termos seguintes:

FIRMA: «SMC — INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES, LDA”.
SEDE: 1. Avenida Andrade Corvon°. 17, 3° andar, Cidade da Praia.
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2. O conselho da geréncia fica autorizado a transferir a sede social
para qualquer outro local, podendo ainda criar, instalar, transferir, en-
cerrar, ou suprimir estabelecimentos, sucursais, agéncias, delegacoes,
ou outras formas de representacao social, no pais ou no estrangeiro.

DURACAO: Tempo indeterminado.
OBJECTO:
1. A sociedade tem por objecto:

a) A promocio de investimentos;

b) A participacdo em investimentos e no capital social de outras
sociedades quaisquer que seja o objecto social;

¢) A participagdo em sociedades reguladas por lei especial e em
consdéreios, associagdoes em participacdo e agrupamentos
complementares de empresas;

d) A prestacao de servicos de consultoria;

e) A representacdo de empresas e de empresarios em nome
individual;

f) A comercializacdo, importagio e exportacio de produtos;
g) A promogéao da utilizacio de energias renovaveis;
h) Outras actividades a definir e a deliberar pelos socios.

2. A sociedade poderd ainda adquirir quaisquer titulos para fins de
colocagio de capitais.

CAPITAL: 1.000.000$00, integralmente subscrito e realizado em
50% (cinquenta por cento) em dinheiro e correspondente a soma das
quotas dos sicios que sdo as seguintes:

SOCIOS E QUOTAS:

QUOTA: 200.000$00.

TITULAR: Cristina Juliovna Freire de Morais.
Estado civil: solteira, maior.

Residéncia: Cidade da Praia

NIF: 101683545.

QUOTA: 200.000$00.

TITULAR: SOCIEDADE DE NEGOCIOS E GESTAO INTERNA-
CIONAIS SINOVENTURE, LDA

Sede: Avenida Almeida Ribeiro n°. 39, Edificio Central Plaza, 13°
andar C, Macau.

QUOTA: 200.000$00.

TITULAR: Diogo Fernando Curado Santos da Moeda.
Estado civil: solteiro, maior.

Residéncia: Cidade da Praia.

NIF: 119219867.

QUOTA: 400.000$00.

TITULAR: Fernando Jorge do Livramento Santos da Moeda.

Estado civil: casado em regime de comunhao de adquiridos com Ana
Paula Elias Curado

Residéncia: Cidade da Praia.
NIF: 123269415.

CONSELHO DE GERENCIA: A administracdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Geréncia composto por todos os sdcios.

VINCULACAO DA SOCIEDADE:
1. A sociedade obriga-se validamente:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois membros do conselho de
geréncia devendo uma delas ser do presidente ou do vice-
presidente;
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b) Pela assinatura do administrador delegado, no ambito dos
poderes que lhe tiverem sido conferidos;

¢) Pela assinatura de um mandatdrio ou de um ou mais
mandatdrios, nos precisos termos da respectiva
procuracao.

Est4a conforme o original.

Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automoével, aos 17
de Janeiro de 2012. — A Conservadora, p/s, Rita de Carvalho Oliveira
Ramos.

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 47/2012:
A CONSERVADORA: RITA DE CARVALHO OLIVEIRA RAMOS
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢do, que nesta Con-
servatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de aumento do
capital social e alteracdo parcial do pacto social da sociedade comercial
denominada “J & MAR — CONSTRUCOES, LDA, com sede na Achada
de Santo Anténio, perto da Assembleia, cidade da Praia e o capital social
de 200.000$00, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial da
Praia, sob o ntimero 16301/2010/09/29.

Em consequéncia altera o artigo 5° do pacto social que passa a ter
a seguinte e nova redaccao:

AUMENTO DE CAPITAL:
MONTANTE DO AUMENTO: 24.800.000$00.

Capital: 25.000.000$00: totalmente realizado e distribuido da se-
guinte forma:

- Uma quota no valor nominal de 12.500.000$00, pertencente ao
sécio Domingos Jacinto Figueiredo Rosa.

Uma quota no valor nominal de 12.500.000$00, pertencente ao sécio
Joao Miguel da Silva Jordao.

Est4a conforme o original.

Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automoével, aos 30
de Janeiro de 2012. — A Conservadora, p/s, Rita de Carvalho Oliveira
Ramos.

Cartorio Notarial da Regido de Primeira Classe
de Sao Vicente

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 48/2012:
NOTARIO: JOAO DE DEUS NOBRE CHANTRE LOPES DA SILVA
EXTRACTO

Certifico, para efeito de publica¢io nos termos do disposto na alinea
b) do n° 1 do artigo 9° da Lei n° 25/VI/2003, de 21 de Julho, que no
dia vinte e trés de Janeiro de dois mil e doze, no Cartério Notarial
de Sao Vicente, perante o notdrio, foi lavrada no livro de notas para
escrituras diversas nimero C/Quarenta e Sete, a folhas cinquenta e
nove, a escritura de constituicdo da associagio “ASSOCIACAO DES-
PORTIVA, RECREATIVA E CULTURAL DOS TRABALHADORES
DO BCA — REGIAO NORTE”, com sede no Mindelo — Sdo Vicente, de
durac¢io indeterminada, com o patriménio inicial de duzentos e dezoito
mil duzentos e trinta e cinco escudos, representada perante terceiros
pelo presidente da direccao, e cujos fins sao:

Promover, orientar e dirigir actividades desportivas, culturais e
recreativas dos associados.

Estabelecer e manter relagdes com outras associagoes.
Esté conforme

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe de Sao Vicente,
aos 24 de Janeiro de 2012. O Notario, Jodo de Deus Nobre Chantre
Lopes da Silva.
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Conservatoéria dos Registos da Regiao de Primeira Classe de
Sao Vicente
Extracto Publicacao de Sociedade n°® 49/2012:
CERTIFICA
a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme com os
originais;
b) Que foi extraida das matriculas e inscri¢ées em vigor n.° 1516
— LA ONDA - PESCA DESPORTIVA, LIMITADA;

¢) Que foi requerida pelo n.° 6 do diario do dia 20 de Junho do
corrente, por, Eva Caldeira Marques — Advogada;

d) Que ocupa uma folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e
leva a aposto o selo branco desta Conservatéria

CONTA N° 1279/2011:

200$00
200$00
200$00
400$00

Sao: (quatrocentos escudos).

Alteragao do artigo 9° do Estatuto da sociedade “LLA ONDA — PESCA
DESPORTIVA, LIMITADA.” Matriculada sob o n° 1516;
Artigo 9°
2: A representagao dos sécios em assembleia-geral é livremente con-

ferida através de procuragdo a quem o socio achar oportuno, podendo
os representantes ndo serem conjuges, ascendentes, descendentes dos

socios ou outros sécios.
Foi depositado na pasta respectiva o texto actualizado do contrato.

Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao
Vicente, aos 31 de Outubro de 2011. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regido
de Segunda Classe da Boa Vista

Extracto Publicacao de Sociedade n° 50/2012:

A CON SERVADORA/NOTARIA: DENISIA ALMEIDA
DO ROSARIO DA GRACA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Con-
servatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de cessao de
quotas da sociedade por quotas, denominada “CONSTRUFORTE, LDA”,
com sede em, Cidade de Sal-Rei com o capital social de 2.000.000$00,
matriculada na Casa de Cidadao — Conservatéria dos Registos do Sal,
sob o nimero 260768707/1261520091202.

CEDENTE: Juan Manuel Brito Hernandez.

QUOTA TRANSMITIDA: 980.000$00.

CESSIONARIO: Francisco Manuel Ufano Polo.
SOCIOS E QUOTAS

1. Francisco Manuel Ufano Polo, com uma quota no valor de
980.000$00. (novecentos e oitenta mil escudos)

2. BUCAN, CONSTRUCOES E IMOBILIARIA, S.A., com uma quota
no valor de 1.020.000$00 (um milh&o e vinte mil escudos.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segun-
da Classe da Boa Vista, aos 23 de Janeiro de 2012. — A Conservador/
Notaria, Denisia Almeida do Rosdrio da Graga.
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