Quarta-feira, 11 de Janeiro de 2012 II Série

Numero 2

BOLETIM OFICIAL

PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO:
Gabinete do Primeiro-Ministro:
Extracto Despacho n° 10/2012:

Dando por finda, a seu pedido, a comissio de servico de José Brito, no cargo de conselheiro do Primeiro-
IVIIIUISEIO. +utie ittt ettt ettt ettt et et et e ettt et e e ea b e e aeeeab e e bt e en bt e ehbeen b e e enbeenbeeenb e e bt ebeeebteenbeeenteenteen 10

Direcg¢ao-Geral da Administra¢dao Publica:
Extracto Despacho n°® 11/2012:

Desligando de servico, Domingas Morais Fortes, varredeira da Camara Municipal do Maio, para efeitos
A€ APOSEIIEAGAO. ..eeieeiieeetiie e ettt e ettt e ettt e ettt e e ete e e e eteeeeeaeeeatseseeateeeeaasseeestaeeenseeeassseeeansaeeeasseaeeenseanans 10

Extracto Despacho n°® 12/2012:

Concedendo, aposentacio definitiva a Cesaltino Tavares, guarda, da Delegacio do Ministério do Desen-
volvimento Rural do IMAI0. ......c.coiiiiiiiiiiiii ettt et ettt et 10

Extracto Despacho n° 13/2012:

Desligando de servico para efeitos de aposentacio, Maria Teresa Almeida Barbosa Vicente, professora
do enSIN0 DASICO A€ PIIMEITA. ..eccuviieiiuiiieeiiiieeetie e et e e eeteeeeteeeeeteeeeebeeeetbeeesaseeessseeeessseesesseasasseaaaans 10

Extracto Despacho n°® 14/2012:
Aposentando, Francisco Tavares Ferreira, ex-guarda da Camara Municipal da Praia. .................... 10
Extracto Despacho n°® 15/2012:

Desligando de servico para efeitos de pré-aposentagio, Miguel Angelo Sanches Baessa, 1° subchefe, da
Policia INACIONAL .....eiiiiiiiii ittt et ettt e ettt e ettt e e et e bt e et e e seeeenns 10

Extracto Despacho n° 16/2012:

Aposentando, Anselmo Tavares Coelho, ex-trabalhador da Empresa Nacional de Administragdo dos Portos
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Extracto Despacho n°® 17/2012:

Aposentando, José Rui Moreira Varela, ex-trabalhador da Empresa Nacional de Administra¢do dos Portos

Extracto Despacho n°® 18/2012:

Desligando de servigo para efeitos de aposentacio antecipada, Arminda Gomes dos Santos Lopes do
Nascimento, escrituraria dactilégrafa, da Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administragiao, do
MINISEETIO A SATAE. ..vveeieereiiieiiieeeeie ettt e e e e e e e e eeatee e eeaaee e eaaeeeeaeeeeetseeesseeeeaneeeas 11

Extracto Despacho n° 19/2012:

Aposentando, Maria da Conceicdo Mendes Guedes, ajudante de servigos gerais, da Camara Municipal da
Praia. oottt ettt et 11

Extracto Despacho n° 20/2012:

Desligando de servigo para efeitos de aposentacgio, Victor Anténio da Graga, guarda, do quadro de pessoal
do Ministério do Desenvolvimento Rural............coccuiiiiiiiiiiiiiiiiieicceceeee e 11

Extracto Despacho n°® 21/2012:

Aposentando, José Gomes Martins, ex-operdrio semi-qualificado de 1* classe, do quadro de pessoal do
Ministério das Infraestruturas e Economia Maritima. .........cccceeviiiiiiniiiiiienieiiieie e 1

Extracto Despacho n°® 22/2012:

Aposentando, Alexandre Ramos Gongalves, ex-trabalhador jornaleiro, do quadro de pessoal do Ministério
das Infraestruturas e Economia Maritima. .........cccoooiiiiiiiiiiiiieiieie et 11

Extracto Despacho n°® 23/2012:
Aposentando, Jodo José Rodrigues, ex-3° oficial, do quadro de pessoal do Ministério da Justica. ..... 11
Extracto Despacho n°® 24/2012:

Aposentando, Maria Teresa Antunes Ramos de Pina Vera Cruz, técnica superior, do quadro de pessoal
da Direcg@o-Geral do AMDIEINTE. ....cccviiieiiieeeiiieeccieee et e et e et e e st e e sre e e e sebeeesabeeesssaeeessbaeeesseaeenns 11

Extracto Despacho n°® 25/2012:

Desligando de servigo, para efeitos de pré-aposentagio, Maria da Luz Monteiro dos Santos Gomes Timas
da Veiga, agente principal, da Policia Nacional. .........cccccocvviieiiiiiiiiiiiieeciieceiee e 12

Extracto Despacho n° 26/2012:

Desligando de servigo, para efeitos de aposentacio, Elisio Alberto Soares Gomes, professor de ensino
secundério, principal, do quadro de pessoal do Ministério de Educacgio e Desportos.................... 12

Extracto Despacho n°® 27/2012:

Aposentando, Anténio Tavares, ex-catraeiro do quadro de pessoal da Empresa Nacional de Administragao
A0S POTTOS, SA. .. ettt e et e e e et e e e e e e e e e e e e e et —aaaeeeeeaa—aaae e e e e e aaaaeeeeeanarrrans 12

Extracto Despacho n°® 28/2012:

Desligando de servigo, para efeitos de aposentacdo, Arlindo Soares Ribeiro, professor de ensino basico de
primeira, do quadro de pessoal do Ministério de Educagao e Desportos. .......cccceevveeerreeeesveeennnenn. 12

Rectificacao n° 1/2012:

Rectificando o Despacho da Directora-Geral da Administracio Pablica, referente a aposentagao de Boaventura
Pires, trabalhador da ENAPOR. .......oooiiiieeeeeeeeeee et e e e eeeaeees 12

MINISTERO DA SAUDE:
Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administrag¢ao:
Extracto Despacho n°® 29/2012:
Nomeando definitivamente no cargo de enfermeira geral, Marina Arcangela Barbosa Pires. ........... 13
Extracto Despacho n° 30/2012:
Nomeando definitivamente no cargo de técnica superior, Dulcineia Elisa Lima Rodrigues Trigueiros............. 13
Extracto Despacho n° 31/2012:
Nomeando definitivamente no cargo de enfermeira geral, Hirondina Maria Lopes........c.ccccccvveeenneen. 13
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL:
Gabinete do Ministro:
Extracto Despacho n°® 32/2012:

Determina a passagem a situagdo de reserva do capitdo Carlos Alberto Rendall Neves, enquadrado no
EISCALA0 “C7 .ttt ettt ettt s 13
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Extracto Despacho n° 33/2012:

Determina a passagem a situacgido de reserva do capitdo Jodo de Deus Lopes da Silva, enquadrado no
EISCALA0 “C7. ettt ettt sttt s 13

Extracto Despacho n° 34/2012:

Determina a passagem a situac¢ido de reserva do primeiro-tenente, José Manuel Gomes, enquadrado no
EISCALAO “C7 .ttt et h ettt et et b e e bt et e et e et et e enaeas 13

Extracto Despacho n° 35/2012:

Determina a passagem a situago de reserva do sargento-ajudante, Jodo Pedro Rodrigues Silva, enquadrado
110 EISCALA0 “C7..niiiieiiee ettt ettt et h e a ettt ettt ettt et et e teneen 13

Extracto Despacho n° 36/2012:

Determina a passagem a situagao de reserva do sargento-ajudante, José Anténio Brito, enquadrado no
Escalao “C”

Extracto Despacho n° 37/2012:

Determina a passagem a situacao de reserva do sargento-ajudante, Manuel Anacleto Fortes, enquadrado
N0 FISCALAO “C7 ittt et ettt e h ettt b e et e bt e eateebeeenbe e beeenbenes 14

Extracto Despacho n°® 38/2012:

Determina a passagem a situacio de reserva do sargento-ajudante, Manuel Anacleto Fortes, enquadrado
110 FESCALA0 “C7.iie ettt ettt et st 14

Extracto Despacho n° 39/2012:

Determina a passagem a situacdo de reserva do sargento-ajudante, Mario Augusto José Mendes, en-
quadrado N0 ESCAlA0 “C7....couiiiiiiiie ettt e e et e et e e e e aa e e te e eaaaaeeans 14

Extracto Despacho n°® 40/2012:

Determina a passagem a situacgéo de reserva do sargento-ajudante Pedro Tavares de Sousa, enquadrado
110 FESCALA0 “C7.iiiiiie ettt 14

Extracto Despacho n°® 41/2012:

Determina a passagem a situagao de reserva do sargento-ajudante Francisco Lopes da Silva Andrade,
enquadrado N0 ESCALA0 “C7. ...ttt e e et e e e ab e e e et e e e raeeanaaeaae 14

Extracto Despacho n°® 42/2012:

i a sl a v imeiro- , i v i , en-
Determina a passagem a situacgdo de reserva do primeiro-sargento, Francisco Tavares Rodrigues, en
qUAdrado N0 ESCAIAO “C7...ouuiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt et ettt et e b e tbetae e e e 14

Extracto Despacho n° 43/2012:

Determina a passagem a situacio de reserva do primeiro-sargento, Manuel Francisco Fernandes, en-
qUAadrado N0 ESCAlA0 “C7...ccccuiiiiiiiieeciiee ettt ettt e et e e et e e s tae e e saaeeesabaeeesraeeessaaeeanaaeennaaeenns 14

Extracto Despacho n°® 44/2012:

Determina a passagem a situac¢ao de reserva do primeiro-sargento, Anténio Gongalves dos Santos, en-
quadrado N0 ESCAlA0 “C7....ccouiiiiiiiie ettt e e et e et e e et e e e teeeearaaeaans 15

Extracto Despacho n°® 45/2012:

Determina a passagem a situagéo de reserva do primeiro-sargento, Anténio dos Santos Brito, enquadrado
110 FESCALA0 “C7.iii et ettt 15

Extracto Despacho n°® 46/2012:

Determina a passagem a situagdo de reserva do primeiro-sargento Miguel Ramos Dias, enquadrado no
EESCALAO “C7. .ttt et h et a e et e ettt e bt et ettt eenaean 15

Extracto Despacho n° 47/2012:

Determina a passagem a situagdo de reserva do primeiro-sargento, Daniel da Concei¢do Tavares, en-
qUAdrado N0 ESCAIAO “C7...c.uiiiiiiiiiiieeeiie ettt ettt et s e et e et e b et taeeaae e 15

Extracto Despacho n° 48/2012:

Determina a passagem a situacio de reserva do primeiro-sargento, Apolinario Lopes dos Santos, en-
qUAadrado N0 ESCAlA0 “C7....cccuiiiiiiiie ettt ettt e et e e et e e s eae e e sbae e e abeeeesseeessaaeeeanaeeennaaeanns 15

Extracto Despacho n°® 49/2012:

Determina a passagem a situacio de reserva do primeiro-sargento Carlos Alberto Delgado, enquadrado
N0 EISCALAO “C7 ittt ettt e b e et ettt e bt et e et e et e bee b nes 15

Extracto Despacho n° 50/2012:

Determina a passagem a situacdo de reserva do primeiro-sargento José Severino Rodrigues Rosa, en-
qUAadrado N0 ESCAIA0 “C7...cccuiiiiiiiieeciiee ettt ettt e et e e s e e e et e e e sbaeeesaeeeensaeeeanbeeenneeeanns 15

Extracto Despacho n°® 51/2012:

Determina a passagem a situacgao de reserva do primeiro-sargento Jodao Augusto Delgado Lima, enquadrado
N0 EISCALAO “O7 ittt ettt ettt ettt et e nee 16

https://kiosk.incv.cv EE78F11D-B3C7-46D5-B865-B07B9D14B6D7



8

II SERIE — N2 2 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 11 DE JANEIRO DE 2012

Extracto Despacho n° 52/2012:

Determina a passagem a situagao de reserva do primeiro-sargento José Bernardino Soares, enquadrado
N0 ESCAIA0 “C7 .t 16

Extracto Despacho n° 53/2012:

Determina a passagem a situacio de reserva do primeiro-sargento, José Manuel Neves do Rosério, en-
quAadrado N0 ESCAlA0 “C7....ccuiiiiiiiie ittt e e e e et e et e e e b e e e et e e e s aae e e e e earaaeeaes 16

Extracto Despacho n°® 54/2012:

Determina a passagem a situacao de reserva do primeiro-sargento, José Fernandes Pereira, enquadrado
110 FESCALAD “C7.iiiiiiiiieiie ettt ettt ettt tb e et e e e tae e nb e e tteeba e taeeteeerbeeee e 16

Extracto Despacho n° 55/2012:

Determina a passagem a situagéo de reserva do segundo-sargento, Anténio dos Santos Lima, enquadrado
110 EISCALAO “C7 ittt et ettt ettt 16

Extracto Despacho n° 56/2012:

Determina a passagem a situagao de reserva do segundo-sargento, Carlos Alberto Alves de Pina, enquadrado
N0 FISCALAO “O7 ittt ettt et ettt e b et e et b et et e eabeenbeeetb e e beaenbenes 16

Extracto Despacho n°® 57/2012:

Determina a passagem a situacao de reserva do segundo-sargento Raymond Gomes, enquadrado no Escalao
s ettt ettt ettt a et R et a e et e Rt ea s e eR e en et Rt en s e Rt en s e Rt en s e st en e e st ent et enteeneenteeneenaenneeneens 16

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA:
Direc¢ao Nacional da Policia Nacional:
Aviso n°® 1/2012:

Avisando a agente principal da Policia Nacional, Maria Irineia Centeio Barbosa, para apresentar a sua
defesa escrita, sobre 0 processo INSLAUTAAO. ........covvieiieriiiiiieiie ettt 17

Aviso n° 2/2012:

Citando o agente de 2, classe da Policia Nacional, Jailson Tavares Alves, para apresentar a sua defesa,
SODTE 0 ProCESSO INSTAUTAUO. ..viiiieiiieiiiiieeiiieeeiiie e et e et e e e bt e e e aeeestaeeesabaeeesabeeeesaseeesssaeeesssaessseaeanes 17

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO RURAL:
Direcg¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:
Extracto Despacho n° 58/2012:

Nomeando, Candida Maria Cardoso, para em comisséo ordinaria de servigo, desempenhar as fungdes de
Delegada do Ministério do Desenvolvimento Rural, em Santa Cruz. .........ccccceevveeeiiieencieeennieeens 17

Extracto Despacho n°® 59/2012:

Nomeando, José Lenine Moreira Carvalho, para em comissio ordinaria de servi¢o, desempenhar as fungoes
de Delegado do Ministério do Desenvolvimento Rural, na ITha Brava. ..........cccceeeiiiiiiiiicccnnen, 17

Extracto Despacho n° 60/2012:

Nomeando, Carlos Alberto Ramos Dias, para em comissdo ordindria de servigo, desempenhar as funges
de Delegado do Ministério do Desenvolvimento Rural, na ITha do Maio. ......cc..cceceevieiiiinicnnnens 17

Extracto Despacho n°® 61/2012:

Nomeando, Francisca Marcelina Duarte Fortes, para em comissao ordindria de servigo, desempenhar as funges
de Delegada do Ministério do Desenvolvimento Rural, na ITha de S0 Vicente..........coeuevevrrerereeereveecrerenennns 17

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA:
P A R T E D Secretaria:
Extracto Despacho n° 62/2012:

Nomeando, Tornasia Semedo Afonso, para provisoriamente, exercer o cargo de Documentalista/Biblio-
tecaria do Nucleo de Apoio, Documentagao e Informagao Juridica. ........cceeevvieviieiiieniieiieeiieeneens 17

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA:
Secretaria:
Extracto Despacho n°® 63/2012:

Nomeando, Afonso Rodrigo Sanches Tavares, técnico superior, da Direcgcdo-Geral da Administragio
do Ministério da Justiga, para, em comissio de servico, exercer o cargo de Director de Gabinete do
Procurador-Geral da RePUDIICA. .......cccuviiiiiiiiciie ettt et e e v e e ear e e e e nbaeeeaseee e 17
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MUNICIPIO DA BOA VISTA:
P A R T E G Camara Municipal:
Extracto Despacho n° 64/2012:

Contratando, Saulo Rudi Gomes Soares, engenheiro, para, em regime de contrato de avenga, prestar
servigos no Gabinete Técnico da Camara Municipal da Boa Vista.. ......ccccccceeeveieeeniiienniieeeieeens 18

MUNICIiPIO DE SAO VICENTE:
Assembleia Municipal:
Deliberagao n° 1/2012:
Aprova o Regulamento da Corporac¢ao dos Bombeiros Municipais de Sdo Vicente. .........ccccveeeeuvreennn. 18
MUNICIiPIO DE SANTA CRUZ:
Assembleia Municipal:
Deliberacao n° 2/2012:
Aprova Or¢camento do Municipio de Santa Cruz para o ano econémico de 2012, ......cccceeeveevierueennnen. 29
Deliberacao n° 3/2012:
Aprova Plano de Actividade do Municipio de Santa Cruz, para o econdémico de 2012. ...........ccvveennee. 48
Deliberagao n° 4/2012:

Decidindo em nome da Populacio de Santa Cruz apoiar a manutenc¢ao da Fabrica Cimenteira no Mu-
NICTPIO A SANTA CTUZ.ooiiiiviiiiiiiieeiiee ettt e ettt e e et e e et e e e taee e etaeeestseeesaaseeeasssansseeenareeeans 48

Deliberacao n° 5/2012:
Aprova a proposta da cria¢do dos Servicos Auténomos de Mercados e Feiras.......c..cccovvvveevveeeennieeenn. 48
Deliberacao n° 6/2012:

Aprova a aderéncia da Camara Municipal de Santa Cruz a Empresa de Residuos Sélidos, como accionista num
ValOr de 5% A0 CAPILAL......eeeeiiieeeiiieeiiiee ettt e et ee e et ee ettt e e teeeetaeeestaeeesataeeesasaeeanstaeeansaeeeanbaeeannsaeeannes 48

Deliberacao n° 7/2012:

Aprova a extingdo do Servigo Auténomo de Agua e Saneamento e aderir a Empresa Intermunicipal da
AGUA € SANTIAZO. ..veieiviieeiiiieiiiee ettt e ertee e ettt e e et eeesteee e tbeeeesaseeessseeasssaeeasssseassssaeessseeessseeensseeesnseens 48

Deliberagao n° 8/2012:
Aprova a alienagio do Matadouro Municipal, citado em Porto Acima. .........ccccveeeevieeeciieeeiiieeeiieeees 49
MUNICIiPIO DE SANTA CATARINA DE SANTIAGO:
Camara Municipal:
Deliberacao n° 9/2012:

Nomeando Edna Furtado Cabral Fortes, para em comissao ordinaria de servigo, exercer as fungoes de
Chefe da Divisao de sistema de INfOrmagao. ........c..ccvieivieiiieiiiiiiieiiecieeeece e 49

MUNICIiPIO DE SAO FILIPE:
Assembleia Municipal:
Deliberacgao n°® 10/2012:
Aprova o plano Director Municipal (PDM) de S0 Filipe. .....ccoeieiiiiiiiiiiieciiee e 49
MUNICIPIO DO SAL:
Camara Municipal:
Edital n°® 1/2012:
Torna publico o Plano Detalhado (PD) de Ribeira de Feijoal.........ccccoevviiiiiniiiiiiiiieeiieeeiee e 49

ORDEM DOS ADVOGADOS DE CABO VERDE:

PARTE H

Conselho Superior:
Extracto Publicaciao de Sociedade n°® 1/2012:

Certifica, que foi constituida uma sociedade de advogados, com a denominagio de “MLA — Menezes,
Leite & Associados — Sociedade de Advogados, RL”.........coooviiiiiiiiiiiiiieciee e 49

P A R T E l 1 MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES:
Direcg¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao:
Adenda n° 1/2012:

Ao concurso para téenico superior, publicado Boletim Oficial, 111 Série, n.° 39 de 9 de Dezembro de 2011. ................ 50
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PARTE C
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n° 10/2012:

E dada por finda, a seu pedido, nos termos do n° 1 do artigo 3° do Decreto-
Lei n° 26/2011, de 18 de Julho, e do artigo 97° da Lei n° 42/111/2009,
de 23 de Julho, a comissdo de servigo de José Brito no cargo de
conselheiro do Primeiro-Ministro, a partir de 1 de Janeiro de 2012.

Gabinete do Primeiro Ministro, na Praia, 30 de Dezembro de 2011.
— O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administracao Publica

Extracto Despacho n° 11/2012 — De Directora-Geral da
Administracao Publica, por subdelegacao de competéncia de S. Ex® o
Secretéario de Estado da Administracao Publica

Domingas Morais Fortes, varredeira da Camara Municipal do Maio
do quadro de pessoal da Camara Municipal do Maio — desligada de
servigo para efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5°, n° 2,
alinea b) do Estatuto de Aposentacao e da Pensido de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensio anual de 86.532300 (oitenta e seis mil quinhentos e trinta
e dois escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 19 anos e 8
meses de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 31 de Dezembro de 2009 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacgio de aposentacgio, referente ao periodo de 19 anos, 8 meses.

O montante em divida no valor de 176.533$00 (cento e setenta e
seis mil quinhentos e trinta e trés escudos), podera ser amortizado em
600 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 427$00 e
as restantes de 294$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de Dezembro de 2011)

Extracto Despacho n°® 12/2012

Cesaltino Tavares, guarda, da Delegacdo do Ministério do
Desenvolvimento Rural do Maio — aposentado, conforme a
publicacdo no Boletim Oficial n° 36, 1I série, de 8 de Setembro de
2010, concedida a aposentagio definitiva, nos termos do artigo
5° n°® 2, alinea b) do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensdo anual de 167.832%00 (cento e sessenta e sete
mil, oitocentos e trinta e dois escudos) calculada de conformidade
com o artigo 37° e com observancia ao artigo 57°, ambos do Estatuto
de Aposentacéio e da Pensio de Sobrevivéncia, correspondente a 34
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 11 de Junho de 2007, do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensagao de aposentagao, referente ao periodo de 36 anos e 1 dia.

O montante em divida no valor de 432.338$00 (quatrocentos e trinta
e dois mil, trezentos e trinta e oito escudos), podera ser amortizado em
700 prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de
646%00 e as restantes no valor de 785$ 00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 1 de Dezembro de 2011)

Extracto Despacho n° 13/2012

Maria Teresa Almeida Barbosa Vicente, professora do ensino basico
de primeira, referéncia 7, escaldo B, do quadro de pessoal do
Ministério de Educacdo e Desportos — desligada de servigo para

https://kiosk.incv.cv

efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81°
do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito a
pensdo anual de 866.004$00 (oitocentos e sessenta e seis mil e
quatro escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 13 de Dezembro de 2011.

Extracto Despacho n°® 14/2012

Francisco Tavares Ferreira, ex-guarda da Camara Municipal da Praia
— aposentado, nos termos do artigo 6°, alinea a) do Estatuto de
Aposentacao e da Pensido de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
61/111/89, de 30 de Dezembro, por ter sido julgado definitivamente
incapacitado para exercer as suas actividades profissionais, de
acordo com a opinido da Junta de Satde de Sotavento, emitido
em sessdo de 3 de Dezembro de 1998 e homologada por despacho
do Ministro da Satdde de 11 de Dezembro do mesmo ano, com
direito 4 pensdo anual de 166.776300 (cento e sessenta e seis mil,
setecentos e setenta e seis escudos), sujeita a rectificagio, calculada
de conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacdo e
da Pensido de Sobrevivéncia, correspondente a 5 anos e 10 meses
de servigo prestado ao Estado, calculada de conformidade com o
artigo 37°, conjugado com o n° 1 do artigo 39° ambos do Estatuto
de Aposentacao e da Pensdo de Sobrevivéncia.

De conformidade com informagio da Camara Municipal da Praia foi
deferido o pedido de pagamento das quotas em atraso para compensacgao
de aposentacio, referente ao periodo de 5 anos e 10 meses de servigo.

O montante em divida no valor de 58.380$00 (cinquenta e oito mil,
trezentos e oitenta escudos), devera ser amortizada em 120 prestacoes
mensais e consecutivas, de 486$00 cada.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 21 de Dezembro de 2011)

Extracto Despacho n°® 15/2012

Miguel Angelo Sanches Baessa, 1° subchefe, da Policia Nacional —
desligado de servico, para efeitos de pré aposentacio, nos termos
do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 65° n° 1, alinea b), do Estatuto do Pessoal
Policial, aprovado pelo Decreto-Lei n° 8/2010, de 28 de Setembro,
com direito a pensdo anual de 828.516$00 (oitocentos e vinte e
oito mil, quinhentos e dezasseis escudos), sujeita a rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do Estatuto de
Aposentacao e da Pensio de Sobrevivéncia, e o n° 7, do artigo 66°
do Decreto-Lei n°® 8/2010, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Extracto Despacho n° 16/2012

Anselmo Tavares Coelho, ex-trabalhador da ENAPOR do quadro
de pessoal da Empresa Nacional de Administragdo dos Portos
(ENAPOR) — aposentado, nos termos do artigo 5°, n° 2, alinea
b) do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensdo anual de 72.000$00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a
rectificagio, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 10 anos e 9 meses de servico prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 6 de Julho de 2011 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacao, referente ao periodo de 10 anos, 2 meses
e 20 dias.

O montante em divida no valor de 102.930,00 (cento e dois mil novecentos
e trinta escudos), podera ser amortizado em 220 prestagbes mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 438,00 e as restantes de 468,00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 13 de Dezembro de 2011)
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Extracto Despacho n° 17/2012

José Rui Moreira Varela, ex-trabalhador da ENAPOR do quadro
de pessoal da ENAPOR - aposentado, nos termos do artigo
5° n° 2, alinea a) do Estatuto de Aposentagdo e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
por ter sido declarado definitivamente incapacitado para exercicio
da sua actividade profissional, de acordo com a opinido da Junta de
Saude de Sotavento, emitido em sessdo de 26 de Agosto de 2009 e
homologado por despacho do Ministro da Satde de 08 de Setembro
de 2009, com direito a pensdo anual de 72.000$00 (setenta e dois
mil escudos), sujeita a rectificac¢ao, calculada de conformidade com
o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 14 anos e 3 meses
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 11 de Margo de 2010 do Director da Contabilidade Publica,
foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensagao de
aposentacéo, referente ao periodo de 13 anos, 9 meses e 27 dias.

O montante em divida no valor de 139.207300 (cento e trinta e nove mil
duzentos e sete escudos), podera ser amortizado em 270 prestagdes men-
sais e consecutivas, sendo a primeira de 403$00 e as restantes de 516$00.

Extracto Despacho n° 18/2012

Arminda Gomes dos Santos Lopes do Nascimento, escrituraria
dactilégrafa, referéncia 2, escaldo F, da Direcgdo-Geral dos
Recursos Humanos e Administra¢ido, do Ministério da Satde —
desligada de servico, para efeitos de aposentagio antecipada,
conforme a publicacdo no Boletim Oficial n° 24/2011, de 22 de
Junho, concedida aposentacio definitiva nos termos do artigo 75°,
da Lei n° 42/VII/2009, de 27 de Julho, conjugado com a alinea a)
n° 1, do artigo 10°, da Lei n°® 69/2009, de 30 de Dezembro, com
direito a pensdo anual de 314.796$00, (trezentos e catorze mil,
setecentos e noventa e seis escudos), calculada de conformidade
com o artigo 37° e com observancia ao artigo 57°, n° 1, do Estatuto
de Aposentacéio e da Pensio de Sobrevivéncia, correspondente a 34
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Extracto Despacho n°® 19/2012

Maria da Conceicdo Mendes Guedes, ajudante de servicos gerais
referéncia 1, escaldo A, da Camara Municipal da Praia —
aposentada, nos termos do artigo 5°, n°. 2, alinea a) do Estatuto
de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, por ter sido julgada
definitivamente incapacitada para o exercicio de toda e qualquer
actividade profissional, de acordo com a opinido da Junta de
Satde de Sotavento, emitido em sessido de 16 de Junho de 2009 e
homologada por despacho do Ministro da Satide de 11 de Junho do
mesmo ano, com direito 4 pensdo proviséria anual de 72.000$00
(setenta e dois mil escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de
conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacio e da
Pensio de Sobrevivéncia, conjugado com o artigo 1° do Decreto-Lei
n°® 28/2011, de 22 de Agosto, correspondente a 11 anos e 1 més de
servico prestado ao Estado.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 15 de Dezembro de 2011)

Extracto Despacho n° 20/2012

Victor Anténio da Graga, guarda do quadro de pessoal do Ministério
do Desenvolvimento Rural — desligado de servigo para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
157.0083%00 (cento e cinquenta e sete mil e oito escudos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 28 anos e 11 meses de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 18 de Agosto de 2011 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para com-
pensagao de aposentacio, referente ao periodo de 28 anos, 6 meses e 3 dias.

O montante em divida no valor de 287.066300 (duzentos e oitenta
e sete mil e sessenta e seis escudos), podera ser amortizado em 270
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.119%00 e as
restantes de 1.063$00.
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Extracto Despacho n° 21/2012

José Gomes Martins, ex-operario semi-qualificado de 1% classe, Letra L,
do quadro de pessoal do Ministério das Infraestruturas e Economia
Maritima — aposentado, nos termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do
Estatuto de Aposentacgao e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n°® 61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensio
anual de 119.256$00 (cento e dezanove mil duzentos e cinquenta
e seis escudos), sujeita a rectifica¢do, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 26 anos e 6
meses de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 13 d Maio de 2010 do Director Nacional do Orga-
mento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacido de aposentacao, referente ao
periodo de 23 anos, 10 meses e 29 dias.

O montante em divida no valor de 240.794$00 (duzentos e quarenta
mil setecentos e noventa e quatro escudos), podera ser amortizado em
270 prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 846$00 e
as restantes de 892$00.

Extracto Despacho n® 22/2012

Alexandre Ramos Gongalves, ex-trabalhador jornaleiro, do quadro
de pessoal do Ministério dos Transportes e Economia Maritima
— aposentado, nos termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual
de 72.000$00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a rectificacao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 12 anos e 1 més de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 25 de Margo de 2011 do Director Nacional do Orga-
mento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacgao de aposentacao, referente ao
periodo de 10 anos, 1 més e 14 dias.

O montante em divida no valor de 101.923$00 (cento e um mil
novecentos e vinte e trés escudos), podera ser amortizado em 270
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 510$00 e as
restantes de 377$00.

Extracto Despacho n° 23/2012

Jodo José Rodrigues, ex-3° oficial, do quadro de pessoal do Ministério
da Justica — aposentado, nos termos do artigo 5°, n° 2, alinea
b) do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensdo anual de 72.000$00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a
rectifica¢do, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 12 anos, 8 meses e 8 dias de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 25 de Agosto de 2011 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensagao de aposentagao, referente ao periodo de 1 ano, 1 més e
22 dias.

O montante em divida no valor de 15.516$00 (quinze mil quinhentos
e dezasseis escudos), podera ser amortizado em 32 prestacoes mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 481$00 e as restantes de 485%00.

(Visados pelo tribunal de Contas em 19 de Dezembro de 2011.)

Extracto Despacho n° 24/2012

Maria Teresa Antunes Ramos de Pina Vera Cruz, técnica superior,
referéncia 15, escaldo E, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Ambiente — aposentada, nos termos do artigo 5°, n° 2, alinea
a) do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, por ter sido
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declarado definitivamente incapacitado para exercicio da sua
actividade profissional, de acordo com a opinido da Junta de
Saude de Sotavento, emitido em sessdo de 14 de Outubro de 2010
e homologado por despacho do Ministro da Satde de 26 de Outubro
de 2010, com direito a pensdo anual de 588.708300 (quinhentos e
oitenta e oito mil setecentos e oito escudos), sujeita a rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 16 anos e 6 meses de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 28 de Novembro de 2011 do Director da Contabili-
dade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 4 anos, 8
meses e 29 dias.

O montante em divida no valor de 178.678$00 (cento e setenta e oito
mil seiscentos e setenta e oito escudos), podera ser amortizado em 120
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.487300 e as
restantes de 1.489%00.

(Visado pelo tribunal de Contas em 20 de Dezembro de 2011.)

Extracto Despacho n° 25/2012

Maria da Luz Monteiro dos Santos Gomes Timas da Veiga, agente
principal, da Policia Nacional — desligada de servigo, para efeitos
de pré aposentacio, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 65°, n° 1,
alinea a), do Estatuto do pessoal policial aprovado pelo Decreto-
Lei n°® 8/2010, de 28 de Setembro, com direito a pensdo anual
de 613.020$00 (seiscentos e treze mil e vinte escudos), sujeita
a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do
Estatuto de Aposentagio e da Pensio de Sobrevivéncia, e o n° 7, do
artigo 66° do Decreto-Lei n° 8/2010, correspondente a 28 anos e 11
meses de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

E rectificado o despacho da Directora-Geral da Administragéo Ptbli-
ca, por subdelegagdo de competéncia de S. Ex.* o Secretario de Estado
da Administragdo Publica, publicado no Boletim Oficial n° 33/2010,
de 18 de Agosto.

Extracto Despacho n°® 26/2012

Elisio Alberto Soares Gomes, professor de ensino secunddrio,
principal, referéncia 10, escaldo D, do quadro de pessoal do
Ministério de Educacgio e Desportos — desligado de servigo para
efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensdo
anual de 1.191.108$00 (um milh&o cento e noventa e um mil cento
e oito escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 28 anos e 3
meses de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de contas em 22 de Dezembro de 2011:)

Extracto Despacho n°® 27/2012

Anténio Tavares, ex-catraeiro do quadro de pessoal da Empresa
Nacional de Administra¢io dos Portos, SA — aposentado, nos
termos do artigo 5° n° 2, alinea a) do Estatuto de Aposentacao e
da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30
de Dezembro, por ter sido declarado definitivamente incapacitado
para exercicio da sua actividade profissional, de acordo com a
opinido da Junta de Satude de Sotavento, emitido em sessdo de
31 de Marco de 2011 e homologado por despacho do Ministro da
Saude de 06 de Junho de 2011, com direito a pensdo anual de
82.932$00 (oitenta e dois mil novecentos e trinta e dois escudos),
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sujeita a rectificacao, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 16 anos e 1 més de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 6 de Outubro de 2011 do Director Nacional do Orga-
mento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacgao de aposentacio, referente ao
periodo de 16 anos, 2 meses e 19 dias.

O montante em divida no valor de 163.317$00 (cento e sessenta e
trés mil trezentos e dezassete escudos), podera ser amortizado em 270
prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 572300 e as
restantes de 605$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 19 de Dezembro de 2011)

Extracto Despacho n° 28/2012

Arlindo Soares Ribeiro, professor de ensino bésico de primeira,
referéncia 7, escalao D, do quadro de pessoal do Ministério
de Educacgdo e Desportos — desligado de servigo para efeitos
de aposentagdo, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de
Aposentagéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lein® 61/
111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-
Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pens@o anual
de 955.164%$00 (novecentos e cinquenta e cinco mil cento e sessenta
e quatro escudos), sujeita a rectificagio, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 23 de Dezembro de 2011).

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no Capitulo 30.20,
Divisao 4%, Cédigo 03.05.03.01.01 do Or¢gamento vigente

Rectificacao n°® 1/2012

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n°
43/2011, II Série de 9 de Novembro, o despacho da Directora-Geral da
Administrac¢io Publica, por subdelegacdo de competéncia de S. Ex® o Se-
cretéario de Estado da Administracio Publica, respeitante a aposentacao
de Boaventura Pires, trabalhador da ENAPOR, novamente se publica:

Despacho da Directora-Geral da Administracao Publica, por
subdelegacio de competéncia de S. Ex* o Secretario de
Estado da Administra¢ao Publica:

De 12 de Setembro de 2011:

Boaventura Pires, ex-trabalhador da Empresa Nacional de
Administracdo dos Portos (ENAPOR), — aposentado nos termos
do artigo 5° n° 2, alinea a) do Estatuto de Aposentagido e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pelo Lei n® 61/111/89, de 30 de
Dezembro, por ter sido declarado definitivamente incapacitado
para o exercicio de qualquer actividade profissional, de acordo com
a opinido da Junta de Saude de Sotavento, emitido em sessdo de
16 de Dezembro de 1994 e homologado por despacho do Ministro
da Saude de 22 de Dezembro do mesmo ano, com direito a pensao
anual de 99.024$00 (noventa e nove mil e vinte e quatro escudos),
sujeita a rectificac¢do, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 24 anos, 11 meses e 28 dias,
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 19 de Junho de 1991, do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio, referente a 24 anos, 2 meses e 20 dias.

O montante em divida no valor de 154.6283%00 (cento e vinte e quatro
mil, seiscentos e vinte e oito escudos) podera ser amortizado em 270
prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de 573$00
e as restantes de 573%$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 17 de Outubro de 2011).

A despesa tem cabimento na dotag@o inscrita no Capitulo 30.20,
Divisao 4%, Cédigo 03.05.03.01.01 do Orgamento vigente.

Direcc¢io-Geral da Administracdo Publica, na Praia, aos 30 de De-
zembro de 2011. — O Director-Geral, Gerson Soares.
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MINISTERO DA SAUDE

Direccao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao

Extracto Despacho n® 29/2012 — Despachos de S. Ex* a Ministra-
Adjunta e da Saude:

Marina Arcangela Barbosa Pires, enfermeira geral escaldo V, indice
100, nomeada definitivamente no respectivo cargo nos termos do
artigo 13°, da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Extracto Despacho n° 30/2012

Dulcineia Elisa Lima Rodrigues Trigueiros, técnica superior,
referéncia 13, escaldo A, do quadro do pessoal do Ministério da
Saude — nomeada definitivamente no respectivo cargo nos termos
do artigo 13°, da Lei n° 102/1V/93, de 29 de Dezembro.

Extracto Despacho n°® 31/2012

Hirondina Maria Lopes, enfermeira geral escalao V indice 100,
nomeada definitivamente no respectivo cargo nos termos do artigo 13°,
da Lei n° 102/IV/93, de 29 de Dezembro.

Direc¢ao-Geral do Or¢gamento, Planeamento e Gestao, do Ministério
da Saude, na Praia, aos 3 de Novembro de 2011. — A Directora-Geral,
Serafina Alves.

o§o

MINISTERIO DA DAFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro
Despacho n° 32/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redac¢ido dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das For¢as Arma-
das, nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situacdo de reserva do capitido Carlos
Alberto Rendall Neves, enquadrado no Escaldo “C”, com 36 (trinta
e seis) anos, 6 (seis) meses e 9 (nove) dias de servigo, de acordo com
o certificado de contagem de tempo de servico prestado as Forcas
Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das For¢cas Armadas
em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneracdo mensal
de 98.729$68 (noventa e oito mil, setecentos e vinte nove escudos
e sessenta e oito centavos), calculada nos termos do artigo 19° do
Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 33/2012
Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢ido dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de

29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos Quadros Permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situacdo de reserva do capitdo Jodo de
Deus Lopes da Silva, enquadrado no Escalao “C”, com 36 (trinta e
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seis) anos, 7 (sete) meses e 20 (vinte) dias de servigo, de acordo com
o certificado de contagem de tempo de servico prestado as Forcas
Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das For¢as Armadas
em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneracio mensal
de 98.729$68 (noventa e oito mil, setecentos e vinte nove escudos
e sessenta e oito centavos), calculada nos termos do artigo 19° do
Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 34/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢io dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos Quadros Permanentes das Forgas Arma-
das, nos termos da Resolucao n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situagio de reserva do primeiro-tenente
José Manuel Gomes, enquadrado no Escalao “C”, com 36 (trinta
e seis) anos, 6 (seis) meses e 23 (vinte e trés) dias de servigo, de
acordo com o certificado de contagem de tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forcas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneracao
mensal de 91.578%05 (noventa e um mil, quinhentos e setenta e
oito escudos e cinco centavos) calculada nos termos do artigo 19°
do Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 35/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n® 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das Forcas Armadas,
nos termos da Resolucdo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situagao de reserva do sargento-ajudante
Jodo Pedro Rodrigues Silva, enquadrado no Escalao “C”, com
36 (trinta e seis) anos, 8 (oito) meses e 25 (vinte e cinco) dias
de servigo, de acordo com o certificado de contagem de tempo de
servigo prestado as Forcas Armadas, emitido pelo Comando do
Pessoal das Forgas Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo
direito a remunerac¢do mensal de 63.522$74 (sessenta e trés mil,
quinhentos e vinte e dois escudos e setenta e quatro centavos),
calculada nos termos do artigo 19° do Decreto-Lei n°® 22/97, de 5
de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 36/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢iao dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos Quadros Permanentes das For¢as Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situacdo de reserva do sargento-ajudante,
José Anténio Brito, enquadrado no Escaldo “C”, com 36 (trinta e
seis) anos, 4 (quatro) meses e 10 (dez) dias de servico, de acordo
com o certificado de contagem de tempo de servigo prestado as
Forcas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forcas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneracao
mensal de 63.522$74 (sessenta e trés mil, quinhentos e vinte e
dois escudos e setenta e quatro centavos), calculada nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n°® 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.
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Despacho n° 37/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos Quadros Permanentes das For¢as Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situagao de reserva do sargento-ajudante
Manuel Anacleto Fortes, enquadrado no Escalao “C”, com 36
(trinta e seis) anos, 7 (sete) meses e 00 (zero) dias de servigo, de
acordo com o certificado de contagem de tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forgas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneragéo
mensal de 63.522$74 (sessenta e trés mil, quinhentos e vinte e
dois escudos e setenta e quatro centavos), calculada nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 38/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢ido dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situacao de reserva do sargento-ajudante,
Manuel Anacleto Fortes, enquadrado no Escaldo “C”, com 36
(trinta e seis) anos, 7 (sete) meses e 00 (zero) dias de servico, de
acordo com o certificado de contagem de tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forgas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneragao
mensal de 63.522$74 (sessenta e trés mil, quinhentos e vinte e
dois escudos e setenta e quatro centavos), calculada nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n® 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 39/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos Quadros Permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolugdo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situacio de reserva do sargento-ajudante
Maério Augusto José Mendes, enquadrado no Escaldo “C”, com
36 (trinta e seis) anos, 8 (oito) meses e 25 (vinte e cinco) dias
de servigo, de acordo com o certificado de contagem de tempo de
servigo prestado as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do
Pessoal das Forcas Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo
direito a remunerac¢dao mensal de 63.522$74 (sessenta e trés mil,
quinhentos e vinte e dois escudos e setenta e quatro centavos),
calculada nos termos do artigo 19° do Decreto-Lei n® 22/97, de 5
de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 40/2012
Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos Quadros Permanentes das For¢as Armadas,
nos termos da Resolucao n° 55/2011, de 28 de Novembro;

https://kiosk.incv.cv

Determina-se a passagem a situacio de reserva do sargento-ajudante
Pedro Tavares de Sousa, enquadrado no Escaldo “C”, com 36 (trinta
e seis) anos, 8 (oito) meses e 25 (vinte e cinco) dias de servigo, de
acordo com o certificado de contagem de tempo de servico prestado
as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forgas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito & remuneracao
mensal de 63.522$74 (sessenta e trés mil, quinhentos e vinte e
dois escudos e setenta e quatro centavos), calculada nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n°® 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 41/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos Quadros Permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situagao de reserva do sargento-ajudante
Francisco Lopes da Silva Andrade, enquadrado no Escaldo “C”,
com 35 (trinta e cinco) anos, 5 (cinco) meses e 25 (vinte e cinco)
dias de servigo, de acordo com o certificado de contagem de tempo
de servigo prestado as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do
Pessoal das Forgas Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo
direito a remunerac¢do mensal de 63.522$74 (sessenta e trés mil,
quinhentos e vinte e dois escudos e setenta e quatro centavos),
calculada nos termos do artigo 19° do Decreto-Lei n°® 22/97, de 5
de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 42/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n° 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situagio de reserva do primeiro-sargento,
Francisco Tavares Rodrigues, enquadrado no Escalado “C”, com 35
(trinta e cinco) anos, 00 (zero) meses e 13 (treze) dias de servigo, de
acordo com o certificado de contagem de tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forcas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneragao
mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e dez escudos e
sessenta e dois centavos), calculada nos termos do artigo 19° do
Decreto-Lei n® 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 43/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n° 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redac¢ado dada pelo Decreto-Lei n® 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos Quadros Permanentes das For¢as Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situacéo de reserva do primeiro-sargento
Manuel Francisco Fernandes, enquadrado no Escaldo “C”, com 36
(trinta e seis) anos, 6 (seis) meses e 23 (vinte e trés) dias de servigo,
de acordo com o certificado de contagem de tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal
das Forcas Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a
remuneracdo mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e
dez escudos e sessenta e dois centavos), calculada nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.
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Despacho n° 44/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n° 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redac¢ado dada pelo Decreto-Lei n® 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determino a passagem a situacido de reserva do primeiro-sargento
Antoénio Gongalves dos Santos, enquadrado no Escaldo “C”, com 36
(trinta e seis) anos, 6 (seis) meses e 23 (vinte e trés) dias de servigo,
de acordo com o certificado de contagem de tempo de servigo
prestado as Forcas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal
das Forcas Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a
remuneracdo mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e
dez escudos e sessenta e dois centavos), calculada nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 45/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos Quadros Permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolucao n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situagéo de reserva do primeiro-sargento,
Anténio dos Santos Brito, enquadrado no Escaldao “C”, com 36
(trinta e seis) anos, 5 (cinco) meses e 17 (dezassete) dias de servigo,
de acordo com o certificado de contagem de tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal
das Forcas Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a
remunera¢do mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e
dez escudos e sessenta e dois centavos), calculada nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 46/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n° 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redac¢ado dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Marco;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das For¢as Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determina-se a passagem a situacio de reserva do primeiro-sargento
Miguel Ramos Dias, enquadrado no Escalao “C”, com 36 (trinta
e seis) anos, 6 (seis) meses e 19 (dezanove) dias de servico, de
acordo com o certificado de contagem de tempo de servico prestado
as For¢cas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forcas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneracao
mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e dez escudos e
sessenta e dois centavos), calculada nos termos do artigo 19° do
Decreto-Lei n® 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 47/2012
Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de

29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das For¢as Armadas,
nos termos da Resolucao n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determino a passagem a situacdo de reserva do primeiro-sargento
Daniel da Conceigao Tavares, enquadrado no Escalao “C”, com 36
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(trinta e seis) anos, 6 (seis) meses e 9 (nove) dias de servigo, de
acordo com o certificado de contagem de tempo de servico prestado
as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forgas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito & remuneracao
mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e dez escudos e
sessenta e dois centavos), calculada nos termos do artigo 19° do
Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 48/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das For¢as Armadas,
nos termos da Resolucdo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determino a passagem a situacdo de reserva do primeiro-sargento
Apolinario Lopes dos Santos, enquadrado no Escalao “C”, com 36
(trinta e seis) anos, 5 (cinco) meses e 17 (dezassete) dias de servigo,
de acordo com o certificado de contagem de tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal
das Forcas Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a
remunerac¢ao mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e
dez escudos e sessenta e dois centavos), calculada nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 49/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢ido dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das For¢gas Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determino a passagem a situacgdo de reserva do primeiro-sargento
Carlos Alberto Delgado, enquadrado no Escaldo “C”, com 36 (trinta
e seis) anos, 6 (seis) meses e 9 (nove) dias de servigo, de acordo com
o certificado de contagem de tempo de servigo prestado as Forcas
Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forgas Armadas
em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneracdo mensal
de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e dez escudos e sessenta
e dois centavos), calculada nos termos do artigo 19° do Decreto-Lei
n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 50/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢ido dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determino a passagem a situagido de reserva do primeiro-sargento
José Severino Rodrigues Rosa, enquadrado no Escalao “C”, com 36
(trinta e seis) anos, 6 (seis) meses e 17 (dezassete) dias de servigo,
de acordo com o certificado de contagem de tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal
das For¢as Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a
remuneracao mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e
dez escudos e sessenta e dois centavos), calculada nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n® 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.
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Despacho n° 51/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n° 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redac¢ado dada pelo Decreto-Lei n® 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determino a passagem a situacido de reserva do primeiro-sargento
Jodo Augusto Delgado Lima, enquadrado no Escaldao “C”, com
36 (trinta e seis) anos, 8 (oito) meses e 25 (vinte e cinco) dias
de servigo, de acordo com o certificado de contagem de tempo de
servigo prestado as Forcas Armadas, emitido pelo Comando do
Pessoal das Forgas Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo
direito a remuneracio mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil,
cento e dez escudos e sessenta e dois centavos), calculada nos
termos do artigo 19° do Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 52/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das For¢as Armadas,
nos termos da Resolucao n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determino a passagem a situacdo de reserva do primeiro-sargento
José Bernardino Soares, enquadrado no Escaldo “C”, com 36
(trinta e seis) anos, 6 (seis) meses e 9 (nove) dias de servigo, de
acordo com o certificado de contagem de tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forcas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneragao
mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e dez escudos e
sessenta e dois centavos), calculada nos termos do artigo 19° do
Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 53/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n° 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redac¢ado dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Marco;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

N

Determino a passagem a situacido de reserva do primeiro-sargento
José Manuel Neves do Rosario, enquadrado no Escalao “C”, com
36 (trinta e seis) anos, 7 (sete) meses e 00 (zero) dias de servigo, de
acordo com o certificado de contagem de tempo de servico prestado
as For¢cas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forcas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneracao
mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e dez escudos e
sessenta e dois centavos), calculada nos termos do artigo 19° do
Decreto-Lei n® 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 54/2012
Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de

29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das For¢as Armadas,
nos termos da Resolucao n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determino a passagem a situagio de reserva do primeiro-sargento,
José Fernandes Pereira, enquadrado no Escaldo “C”, com 31
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(trinta e um) anos, 3 (trés) meses e 13 (treze) dias de servigo, de
acordo com o certificado de contagem de tempo de servico prestado
as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forgas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito & remuneracao
mensal de 56.110$62 (cinquenta e seis mil, cento e dez escudos e
sessenta e dois centavos), calculada nos termos do artigo 19° do
Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 55/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Marco;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolucdo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determino a passagem a situacdo de reserva do segundo-sargento
Anténio dos Santos Lima, enquadrado no Escaldao “C”, com
36 (trinta e seis) anos, 6 (seis) meses e 23 (vinte e trés) dias de
servigo, de acordo com o certificado de contagem de tempo de
servigo prestado as Forcas Armadas, emitido pelo Comando do
Pessoal das Forgas Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo
direito a remuneracio mensal de 49.479$96 (quarenta e nove mil,
quatrocentos e setenta e nove escudos e noventa e seis centavos),
calculada nos termos do artigo 19° do Decreto-Lei n°® 22/97, de 5
de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 56/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das Forgas Armadas,
nos termos da Resolugéo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determino a passagem a situacdo de reserva do segundo-sargento
Carlos Alberto Alves de Pina, enquadrado no Escaldo “C”, com 36
(trinta e seis) anos, 4 (quatro) meses e 24 (vinte e quatro) dias
de servigo, de acordo com o certificado de contagem de tempo de
servigo prestado as For¢as Armadas, emitido pelo Comando do
Pessoal das Forcas Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo
direito a remuneracio mensal de 49.479$96 (quarenta e nove mil,
quatrocentos e setenta e nove escudos e noventa e seis centavos),
calculada nos termos do artigo 19° do Decreto-Lei n® 22/97, de 5
de Maio.

Cumpra-se.

Despacho n° 57/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n® 42/2008, de 1
de Dezembro, na nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n° 11/2010, de
29 de Margo;

Tendo sido reintegrado nos quadros permanentes das For¢as Armadas,
nos termos da Resolucdo n° 55/2011, de 28 de Novembro;

Determino a passagem a situacdo de reserva do segundo-sargento
Raymond Gomes, enquadrado no Escalao “C”, com 37 (trinta e
sete) anos, 3 (trés) meses e 24 (vinte e quatro) dias de servigo, de
acordo com o certificado de contagem de tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas, emitido pelo Comando do Pessoal das Forcas
Armadas em 5 de Dezembro de 2011, tendo direito a remuneragao
mensal de 49.479$96 (quarenta e nove mil, quatrocentos e setenta
e nove escudos e noventa e seis centavos), calculada nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n° 22/97, de 5 de Maio.

Cumpra-se.
Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, na Praia, 27 de Dezembro

de 2011. — O Ministro, Jorge Homero Tolentino Aratijo.
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MINISTERIO
DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcgao Nacional de Policia Nacional
Aviso n°® 1/2012

Ao abrigo do n® 5 do artigo 83° do Regulamento Disciplinar da Policia
Nacional, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 9/2010, de 28 Setembro, é
avisado a agente principal da Policia Nacional — Maria Irineia Centeio
Barbosa, efectivo do Comando Regional da Praia, ausente em parte
incerta dos E.U.A. (Estados Unidos da América), para apresentar no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de publicacido
deste aviso, a sua defesa escrita, sobre o processo instaurado contra a
mesma, por falta de Assiduidade e Abandono de Lugar, que corre os
seus tramites nesta Unidade Policial.

Comando Regional da Praia, na Cidade da Praia, aos 26 de Dezembro
de 2011. — O Instrutor, Herculano Mendes Semedo

Aviso n° 2/2012

Nos termos do n° 5 do artigo 83.°, do Regulamento Disciplinar da
Policia Nacional, em vigor, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n.° 9/2010, de 28 de Setembro, é citado o agente de 2,* classe da
Policia Nacional, Jailson Tavares Alves, em efectividade de servigo
na Esquadra Policial em Achada de Santo Anténio, ausente em
parte incerta, para apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data de publicacdo deste aviso, a sua defesa escrita,
sobre o processo por falta de assiduidade (abandono de lugar),
instaurado contra o mesmo e que corre os seus tramites normais
neste Comando Regional.

Comando Regional da Praia, na Cidade da Praia, aos 3 de Novembro
de 2011. — O Instrutor, José de Pina Macedo.

o§o

MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcgao-Geral do Planeamento,

Orcamento e Gestao

Despacho n° 58/2012 - Despachos de S. Ex® a Ministra
do Desenvolvimento Rural:

Candida Maria Cardoso, técnica adjunto de referéncia 11, escaldao D,
quadro da Direcgao-Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecuaria,

PARTE D
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria

Extracto Despacho n° 62/2012 — De S. Ex® o Presidente do
Supremo Tribunal de Justica

Tornéasia Semedo Afonso, licenciada em histéria — ramo patriménio
pela Universidade Jean Piaget, nomeada para, provisoriamente,
exercer o cargo de Documentalista/Bibliotecaria do Nucleo de
Apoio, Documentacéio e Informagio Juridica do Supremo Tribunal
de Justica, nos termos do art®. 13°. n°. 1 da Lei n°. 102/IV/93, de
31 de Dezembro, conjugado com os art®s. 2°. n°. 2, 25°. n°. e 26°. da
Lei n°. 42/VII/2009, de 27 de Julho e os art®s. 2°., 7°. n°. 2 e 12°,,
n°. 3, da Lei n°. 80/VI/05, de 5 de Setembro.

O encargo tem cabimento na verba inscrita na Divisdo 03 -Clas-
sificacdo Econémica 03.01.04.02 - “Recrutamentos e Nomeagoes”, do
Orgamento do Supremo Tribunal de Justica.

Secretaria do Supremo Tribunal de Justi¢a, na Praia, aos 5 de
Janeiro de 2012. — O Secretario, Fernando Jorge Andrade Cardoso.
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nomeada, nos termos do n° 2 do artigo 39° do Decreto-Lei n° 86/92,
de 16 de Julho, conjugado com os n°s 1 e 3 do artigo 3° do Decreto-
Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, para em comissao ordinaria
de servigo, desempenhar as funcées de Delegada do Ministério do
Desenvolvimento Rural, em Santa Cruz.

Extracto Despacho n° 59/2012

José Lenine Moreira Carvalho, bacharel em veterindria, nomeado,
nos termos do n°® 2 do artigo 39° do Decreto-Lei n° 86/92 de 16
de Julho, conjugado com os n°s 1 e 3 do artigo 3° do Decreto-
Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, para em comissao ordinaria
de servigo, desempenhar as fungées de Delegado do Ministério do
Desenvolvimento Rural, na Ilha Brava.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 22 de Dezembro de 2011)

Extracto Despacho n° 60/2012

Carlos Alberto Ramos Dias, técnico superior de referéncia 13, escalao C,
quadro da Direcgao-Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecuaria,
nomeado, nos termos do n° 2 do artigo 39° do Decreto-Lei n° 86/92,
de 16 de Julho, conjugado com os n°s 1 e 3 do artigo 3° do Decreto-
Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, para em comissao ordinaria
de servigo, desempenhar as fungdes de Delegado do Ministério do
Desenvolvimento Rural, na IlTha do Maio.

Extracto Despacho n° 61/2012

Francisca Marcelina Duarte Fortes, técnica superior de primeira,
referéncia 14, escaldo D, quadro da Direc¢do-Geral da Agricultura,
Silvicultura e Pecudria, nomeada, nos termos do n°® 1 do artigo
39° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, conjugado com os n°s
1 e 3 do artigo 3° do Decreto-Legislativo n°® 13/97, de 1 de Julho,
para em comissdo ordindria de servigo, desempenhar as fungoes
de Delegada do Ministério do Desenvolvimento Rural, na Ilha de
Sao Vicente.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 27 de Dezembro de 2011).

As despesas tém cabimento na rubrica 3.01.01.02 - pessoal do quadro
do Ministério do Desenvolvimento Rural.

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢gamento e Gestao, do Ministério
do Desenvolvimento Rural, na Praia, aos 30 de Dezembro de 2011. — A
Directora, Iara Anancy Abreu Gongalves Fernandes.

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Secretaria
Extracto Despacho n° 63/2012

Ao abrigo das disposi¢oes dos artigos 24°, 26° e 28° da Lei n° 89/
VII/2011, de 14 de Fevereiro (Lei Organica do Ministério Publico),
97° da Lei n® 42/VI1/2009, de 27 de Julho, 3°, n° 1 e 3 do Decreto-Lei
n° 26/2011, de 18 de Julho, determina-se o seguinte:

1. £ nomeado, Afonso Rodrigo Sanches Tavares, técnico superior
da Direc¢io-Geral da Administracao do Ministério da
Justica, mestrando em Administracdo Publica, para,
em comissio de servigo, exercer o cargo de Director de
Gabinete do Procurador-Geral da Republica;

2. O presente despacho estd isento do visto do Tribunal de
Contas e produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012.

Secretaria da Procuradoria-Geral da Republica, na Praia, aos 30 de
Dezembro de 2011. — O Secretario, José Luis Varela Marques.
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PARTE G

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Camara Municipal

Extracto Despacho n°® 64/2012 — Despacho de S. Ex?, o Presidente
da Camara Municipal da Boa Vista

Saulo Rudi Gomes Soares, engenheiro, contratado para, em regime
de contrato de avenga, prestar servicos no Gabinete Técnico da
Camara Municipal da Boa Vista, com efeitos a partir da publicacao
no Boletim Oficial.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 24 de Outubro de 2011).

Camara Municipal da Boa Vista, 23 de Dezembro de 2011. — A
Secretaria Municvipal, Irlandina Livramento Ramos Duarte

o§o

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Assembleia Municipal
Deliberac¢ao n° 1/2012

QUE APROVA O REGULAMENTO DA CORPORACAO
DOS BOMBEIROS MUNICIPAIS DE S. VICENTE

No uso da faculdade conferida pelo artigo 92°, n° 2, alinea e) do
Estatuto dos Municipios, aprovado pela Lein°® 134/IV/95, de 3 de Julho
e ainda nos artigos 106°, 107°, 109° e 110° do supracitado Estatuto, a
Assembleia Municipal de S&o Vicente, reunida na sess@o ordindria
realizada no dia 7 de Outubro, deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o Regulamento da Corporacgao dos Bombeiros Municipais
de Sao Vicente.

Artigo 2°

O Regulamento da CBMSV entra em vigor logo apds a sua publicagéo
no Boletim Oficial.

Publique-se.

Assembleia Municipal de Sao Vicente, aos 5 de Dezembro de 2011.
— O Presidente, Jodo da Luz Gomes.

REGULAMENTO DA CORPOR@CAO DOS BOMBEIROS
MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

CAPITULO 1
Objecto, missao e principios
Artigo 1.°

Criacao e defini¢cao do Corporacao dos Bombeiros Municipais
de Sao Vicente

1. A Corporagdo dos BOMBEIROS MUNCIPAIS DE S. VICENTE,
adiante designado por CBMSV, é um servi¢o do Municipio de S. Vicente,
criado pelo Decreto-Lei n° 71/78, de 26 de Agosto, cuja organizagao,
equipamento, formagdo e administracdo compete ao Municipio de
S. Vicente, ao abrigo do disposto al. @) do n° 1 do artigo 19° da Lei n°
100/V/99, de 19 de Abril e na al. a) do artigo 41° e na al. e) do n° 2 do
artigo 92° da Lei n® 134/V/95, de 3 de Julho.

2. A Corporagao dos Bombeiros é uma unidade operacional pro-
fissionalizada, tecnicamente preparada, equipada e organizada para
exercer, com autonomia consentida por este regulamento, a missio
que lhe é cometida.
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Artigo 2°
Objecto

O presente regulamento tem por objecto o estabelecimento das regras
de organizacgdo, distribui¢do de competéncia, funcionamento e gestao
do pessoal da Corporagio dos Bombeiros Municipais de S. Vicente.

Artigo 3°
Missao
1. A CBMSV incumbe:
a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populages em caso de incéndios, inundagoes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes,
catéstrofes ou calamidades;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaquadticas, em articulagédo
com a autoridade maritima;

d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar;

e) Fazer a proteccdo contra incéndios de edificios publicos, casas
de espectaculos e de entretenimentos e outros recintos,
mediante solicitagdo e em conformidade com as normas
em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia
durante a realizacdo de eventos publicos;

f) Apoiar as autoridades na remogéo dos cadaveres;

g) Colaborar em actividades de protec¢do civil, no ambito do
exercicio das fungoes especificas que lhes forem cometidas;

h) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de
protec¢do contra incéndios e outros sinistros;

i) Exercer actividades de formacao civica, com especial
incidéncia nos dominios de prevenc¢do contra o risco e
outros acidentes domésticos;

Jj) Participar noutras ac¢oes, para as quais esteja tecnicamente
preparado e se enquadrem nos seus fins especificos.

2. As fungoes da Corporagio dos Bombeiros Municipais sio exercidas
em estreita articulagdo com os servigos da Administra¢ido Central com
intervenc¢io em areas afins, em especial os da protecc¢ao civil.

Artigo 4°
Dever geral de cooperacao

A Corporagao dos Bombeiros Municipais tem o dever geral de coo-
peragao com os servigos de administracao central.

Artigo 5°
Dependéncia directa do Presidente da Camara Municipal

A CBMSYV funciona na directa dependéncia do Presidente da Camara
Municipal de S. Vicente, sem prejuizo de delegagido de poderes num
dos Vereadores, nos exactos termos dos artigos 101° a 104° do Estatuto
dos Municipios.

Artigo 6°
Ambito material e territorial

1. Sem prejuizo do disposto na lei de bases de sobre a protec¢io civil,
a CBMSV actua estritamente no ambito das atribui¢des e competéncias
do Municipio de S. Vicente.

2. A competéncia territorial da CBMSV coincide com a drea de
circunscri¢cdo do Municipio de S. Vicente e ndo podem os agentes da
CBMSV actuar fora do territério do Municipio de S. Vicente, excepto
nos casos especialmente previstos na lei ou a pedido expresso de apoio
por parte das autoridades centrais ou dos Municipios.
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Artigo 7°
Regime juridico

1. O funcionamento e as actividades da CBMSV regem-se pelo direito
administrativo, salvo disposi¢do expressa em contrario.

2. A actividade da CBMSV respeita o Programa do Municipio de S.
Vicente, os planos de actividades e o or¢amento.

3. O pessoal da CBMSV rege-se pelas leis aplicaveis aos funcionérios
publicos, salvo disposi¢do ou convencao em contrario.

Artigo 8°
Ingresso

O ingresso na CBMSV faz-se sempre por concurso publico, salvo nos
casos de utiliza¢do dos instrumentos de mobilidade ou de provimento
em cargos de chefia.

CAPITULO II
Organizac¢ao
Artigo 9.°
Divisao

A CBMSV é uma Divisdo do Municipio da S. Vicente nos termos do
disposto no respectivo Regulamento Orgéanico.

Artigo 10.°
Comandante do CBMSV

1. A CBMSV forma um corpo unico, dirigido por um Comandante,
escolhido pela Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente, de
entre individuos que, preenchendo os requisitos gerais para provimento
em cargos publicos, possuam, ainda, idoneidade civica e competéncia
para o exercicio da actividade de bombeiro municipal, preferindo-se
individuos com formacdo na mesma area, na area militar ou afim.

2. 0 Comandante responde perante o Presidente da Camara Municipal.

3. O Comandante é co-adjuvado por um Adjunto, nomeado nos termos
e condigbes previstas no numero um deste artigo.

Artigo 11.°
Estrutura

1. A CBMSV é composta por um corpo de bombeiros, organizado em
piquetes e por um servi¢o administrativo.

2. O corpo de bombeiros é dirigido superiormente pelo Comandante.

3. O servigo administrativo é dirigido pelo Comandante Adjunto ou, na
sua falta, por um bombeiro designado pelo Comandante da Corporacao.

4. Os chefes de piquetes sdo designados pelo Comandante da Corporacéo.

5. A estrutura da CBMSV, bem como as fungdes que lhe estdo co-
metidas, constam do Anexo I ao presente regulamento e que dele faz
parte integrante para todos os efeitos legais.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres gerais dos bombeiros
Artigo 12.°
Principio geral

1. O exercicio das fungdes de bombeiro obriga ao uso de uniforme
e de cartao de identificagio pessoal estabelecidos em regulamento.

2. Os bombeiros sdo funcionarios de carreira e, quando em exercicio de
fungdes, serdo, para todos os efeitos considerados agentes da autoridade.

3. Os bombeiros gozam de todos os direitos e estdo sujeitos aos

deveres consignados na Constituicdo e nas demais leis aplicaveis aos
funciondrios municipais.
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Artigo 13°
Remuneracao
A remuneragao dos bombeiros é aquela que resulta da aplicagao da
lei e das disposigdes do presente regulamento, sem prejuizo de remu-
neragdes suplementares que vierem a ser atribuidas em regulamento
proprio ou que derivarem da prestacao de trabalho especial.
Artigo 14.°

Poderes de autoridade

A inobservancia das ordens e instrugoes legitimas emanadas pelos
bombeiros é regulada nos termos da lei geral.

Artigo 15.°
Direito de acesso e livre-transito dos bombeiros do CBMSV

Os bombeiros tém, no exercicio das suas fungées, o direito de entrar
livremente em todos os lugares e recintos publicos, ou de acesso condicio-
nado, com vista ao desempenho das suas atribui¢des, em conformidade
com o disposto na lei, nos regulamentos e instrugdes de servigo.

Artigo 16.°
Deveres gerais

1. Todo o bombeiro tem, como dever geral, o exacto e imediato cum-
primento das disposigoes legais e regulamentares e de todas as ordens
de servigo de que for encarregado pelos seus legitimos superiores,
desempenhando-as com zelo, inteligéncia e boa vontade.

2. O bombeiro deve manifestar, no servigo ou fora dele, a maior dedi-
cagdo pelo seu semelhante, competindo-lhe, em todas as circunstancias,

prestar-lhe o seu auxilio, mesmo com risco da prépria vida.

3. O bombeiro deve comparecer rapidamente no quartel em caso
de alarme.

4. Todo o bombeiro deve desempenhar o servico de escala corres-
pondente ao seu posto.

5. O bombeiro deve desempenhar as fungdes inerentes ao servigo e
que lhe sejam determinadas pelos seus superiores;

6. O bombeiro deve agir, em todas as situagoes, de forma disciplinada,
serena e prudente.

Artigo 17°
Dever de identificacao
Para além da obrigatoriedade da ostentacdo de uma placa de iden-
tificacdo em local bem visivel do uniforme, os bombeiros, sempre que
solicitados, devem identificar-se pelo seu nome completo e categoria.
Artigo 18°
Despistagem do consumo de substancias aditivas e alcodlicas
Os bombeiros devem ser submetidos a teste de despistagem de con-
sumo de estupefacientes, substancias psicotrépicas e bebidas alcodlicas,
com cardcter periddico e aleatdrio, e sempre que as circunstancias o
aconselhem, por determinag¢io do Comandante.
Artigo 19°
Principio da hierarquia

1. Os bombeiros regem-se pelo principio da hierarquia.

2. O principio da hierarquia consiste na ordenagao e na subordinagao
das diversas categorias.

3. A hierarquia tem por finalidade estabelecer as relagées de autori-

dade e de subordinagao entre os agentes, determinadas pela respectiva
categoria, antiguidade e funcéo.
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Artigo 20°
Principios de actuacao

1. No cumprimento da sua missdo os bombeiros regem-se pelos
seguintes principios de actuacio:

a) Respeito absoluto pelos preceitos legais contidos na
Constitui¢do e demais leis da Republica;

b) Rigoroso apartidarismo e isen¢do na sua actuacio;

¢) Obediéncia rigorosa as orientagdes, instrugdes, ordens e
determinagdes dos seus superiores;

d) Relacionamento adequado com os cidadaos, usando de correcgao
e de boa conduta sempre que seja solicitado o seu auxilio;

e) Exercicio com competéncia, zelo e diligéncia, das fungdes que
lhes estao cometidas, incutindo nos municipes o sentimento
de tranquilidade e de confianga na acgdo do CBMSV;

f) Firmeza, rapidez e oportunidade na intervencio, sempre que
esta se revele necessaria;

g) Disponibilidade e prontiddo permanentes na actuacio;

h) Oposicao firme a todas as formas ou tentativas de corrupcgéo,
combatendo todas as tentativas de obtencao de privilégios
e ou de beneficios ilegitimos, dando pronta participagido
dos casos as entidades competentes.

i) Recurso as autoridades da administracdo central com
competéncia na matéria sempre que se mostrar necessario;

j) Nao se servir da qualidade que possui, ou da funcdo que
desempenha, para tirar proveito pessoal, para atribuir
beneficios ilegitimos ou causar prejuizos a terceiros;

k) Nao intervencdo em assunto cuja competéncia for deferida a
outras entidades;

1) Prestacéo, dentro do quadro legal das suas competéncias, da
devida colaboracdo a autoridades ou entidades publicas
e privadas que lha solicitem.

2. Os bombeiros devem ainda, no exercicio das suas fungoes, atender
as seguintes regras de conduta e relacionamento:

a) Usar de correc¢do e urbanismo no trato e na linguagem,
procurando auxiliar e proteger os cidaddos e empresas,
em todas as circunstancias ou sempre que tal lhe for
solicitado, e desde que a competéncia para a intervencao
lhe esteja cometida;

b) Apresentar-se ao servico pontualmente e devidamente
uniformizado, de acordo com as normas estabelecidas e
legitimas instrugdes dos seus superiores;

¢) Manter uma apresentacio cuidada, tratando da limpeza e
conservacéo dos artigos de fardamento e equipamento ou
qualquer outro material que lhe tenha sido distribuido
ou esteja a seu cargo;

d) Evitar actos ou comportamentos que possam prejudicar o
vigor ou a aptiddo fisica ou intelectual, nomeadamente
o consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como
o consumo de quaisquer outras substancias nocivas a
saude;

e) Nao comer e nem beber em publico, enquanto se mantiver
ao servico, nem fumar, filmar ou fotografar quando se
dirigir a um municipe;

f) Nao praticar, no servico ou fora dele, ac¢oes contrarias a ética,
a deontologia funcional, ao brio ou ao decoro da CBMSV,
mantendo sempre uma postura digna;

g) Nao se ausentar do lugar onde deva permanecer por motivo

de servigo ou por determinacio superior sem a necessaria
autorizagio;
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h) Impedir, no exercicio da sua actuacao profissional, qualquer
pratica abusiva, arbitrdria ou discriminatéria de
violéncia fisica ou moral, fazendo recurso as autoridades
competentes sempre que a matéria ndo se inscreva no
quadro da competéncia deferida a CBMSV;,

i) Nao criar e nem aceitar situacbes de dependéncia
incompativeis com o cargo que desempenham;

J) Procurar sempre esclarecer os cidaddos das causas e
finalidades da sua intervencéo;

k) Nao se valer dos seus poderes de autoridade, nem da
sua hierarquia para obter beneficios ou para coagir
subordinados ou o publico em geral;

l) Nao utilizar nem permitir a utilizagdo de instalagoes,
equipamentos, viaturas e demais material afecto ao
CBMSV em proveito préprio ou para fins estranhos as
atribuicbes proéprias, desde que para tal nao exista a

necessaria e competente autorizagio;

m) Manter niveis adequados de formacgdo e actualizagdo de
conhecimentos necessarios ao desempenho das suas fungoes;

n) Cooperar com outras institui¢des ou seus agentes encarregues
da aplicacdo da proteccéo civil.

Artigo 21°
Sigilo profissional
Sem prejuizo do dever profissional de informar superiormente todos
os factos relevantes para o bom funcionamento do servigo, os bombeiros
estdo vinculados ao dever de sigilo em relacdo as informagoes de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fungées ou por causa delas.
CAPITULO IV
Quadro de pessoal, provimento e carreira
Seccao [
Quadro de pessoal
Artigo 22.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal, aprovado por deliberacido da Camara Municipal,
é 0 anexo ao presente regulamento e dele faz parte integrante para todos
os efeitos legais, com as respectivas categorias, referéncias e escaldes.
Artigo 23.°

Numero de efectivos

1. O ntmero de efectivos da CBMSV sera determinado pela Camara
Municipal, em fun¢do das necessidades.

2. Para o efeito do disposto no nimero antecedente néo conta o
pessoal administrativo afecto ao quadro de pessoal.

Artigo 24°
Distribuic¢ao do pessoal

A distribui¢@o do pessoal pelas diversas unidades da CBMSV é da
competéncia do seu Comandante.

Seccao 11
Provimento
Artigo 25°
Principio geral
1. O Comandante da CBMSV é provido por contrato de gestdo, assi-

nado pelo Presidente da Camara e pelo titular, com a duracao de trés
anos, prorrogaveis por acordo das partes nos termos gerais.
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2. O contrato de gestdo esté sujeito ao disposto no Estatuto do
Pessoal Dirigente da Funcao Publica e, subsidiariamente, ao estatuto
legal do gestor publico.

3. Os membros da CBMSV séao providos nos respectivos cargos por
nomeacao, por contrato de trabalho a termo ou através dos instrumentos
de mobilidade previstos na lei, mediante despacho do Presidente da
Camara Municipal.

4. O Comandante da CBMSYV pode propor ao Presidente da Cama-
ra Municipal de S. Vicente a celebracao de contratos de prestagéo de
servigo especializado, em fungao das necessidades pontuais do servigo.

Artigo 26°
(Ingresso no quadro)
O ingresso do pessoal no corpo de bombeiros faz-se:

a) No lugar de bombeiro de 3* Classe, para o pessoal habilitado
com o 12° ano de escolaridade, ou equivalente, que vier a ser
aprovado no curso de formagéo de bombeiros municipais.

b) No lugar de Subchefe de 2% classe para o pessoal habilitado
com 12° ano de escolaridade ou equivalente e o curso de
formacao de Subchefe de bombeiros municipais.

Artigo 27°
Regime probatério

1. Anomeacao de bombeiros de 3* Classe é precaria nos dois primei-
ros anos de exercicio de fungoes, considerando-se, para todos os efeitos
legais em regime de estdgio, podendo ser desvinculados aqueles que
nao demonstrarem idoneidade ou aptidao para o cargo.

2. A desvinculacio referida no nimero anterior serd precedida de
um processo sumario no qual a informacao sera lavrada e ouvido o
funcionario interessado, remetendo-se os autos para a decisao final do
Presidente da Camara Municipal.

3. O tempo de referido no nimero um como sendo tempo de estégio,
é, para todos os efeitos, contado como tempo de servigo efectivamente
prestado.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o bombeiro que for
desvinculado nos termos estabelecidos no nimero 1, nao tem direito a
qualquer compensacio.

Artigo 28°
Cursos para ingresso e para a promocao

1. Os lugares do quadro séo providos conforme o disposto no presente
regulamento e nos regulamentos de acesso ao Curso de Bombeiros
Municipais e de frequéncia aos Cursos para a Promogao, aprovados
pela Camara Municipal de Sao Vicente.

2. O ingresso e a promog¢ao podem ainda depender da sujeigio a exa-
mes médicos, testes, provas, cursos ou estagios selectivos, nos termos
dos Regulamentos previstos no niimero anterior.

3. Quando o provimento de lugares depender de aprovacdo em
curso de formacdo, de promocgio, de estagio, de concurso curricular
ou de provas praticas, os candidatos serdo graduados de acordo com a
classificacao neles obtida.

Seccao 111

Carreira

Artigo 29°
Categorias de carreiras

1. O corpo de bombeiros municipais encontra-se distribuido pelas
seguintes carreiras:

a) Bombeiros Municipais;
b) Subchefes dos Bombeiros Municipais;

¢) Chefes dos Bombeiros Municipais.
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2. A carreira dos Bombeiros Municipais compreende as seguintes
categorias:

a) Bombeiros Municipais de 3* Classe,
b) Bombeiros Municipais de 2 Classe
¢) Bombeiros Municipais de 1* Classe.

3. A carreira de Subchefes dos Bombeiros Municipais compreende
as seguintes categorias:

a) Subchefe 2% Classe
b) Subchefe de 1* Classe.

4. A carreira de Chefes de Bombeiros Municipais compreende as
seguintes categorias:

a) Chefe de 2% Classe e
b) Chefe de 17 Classe
Artigo 30°
Pessoal técnico e administrativo

A carreira do pessoal técnico e administrativo afecto a CBMSV rege-
se pelas disposigoes da lei geral aplicavel.

Artigo 31°
Condig¢oes gerais de progressao

1. A progressao consiste no acesso ao escalido imediato da mesma
categoria da carreira, desde que o bombeiro tenha quatro anos de
exercicio efectivo e ininterrupto de fungées no escaldo imediatamente
anterior e se verifiquem os demais requisitos previstos na lei geral.

2. A progressio faz-se no més de Margo de cada ano, nos termos
previstos no Decreto-Regulamentar namero 13/93 de 30 de Agosto.

Artigo 32°
Condigoes gerais de promocgao

Salvo o disposto em contrario no presente regulamento, a promocao
depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servigo efectivo no posto imediatamente
inferior;

¢) Avalia¢do do desempenho com o minimo de Bom, nos termos
do regulamento de avaliacao;

d) Aprovagio em concurso, curso, estagio ou formacgio adequada
para o exercicio das fungdes inerentes ao novo posto,
quando especialmente exigida.

Artigo 33°
Promoc¢ao a Bombeiro Municipal de 2 classe

Para além das condigdes previstas no artigo anterior, a promocgao a
categoria de Bombeiro Municipal de 2° Classe é feita de acordo com as
vagas existentes, de entre os Bombeiros Municipais de 3* Classe com
um minimo de quatro anos nessa categoria.

Artigo 34°
Promoc¢ao a Bombeiro Municipal de 1° classe

Para além das condigbes gerais previstas no artigo 32, a promogao a
categoria de Bombeiro Municipal de 1% Classe é feita de acordo com as
vagas existentes, de entre os Bombeiros Municipais de 2* Classe com
um minimo de quatro anos nessa categoria.

Artigo 35°
Promocéao a Subchefe de 2* classe

A promocéao a categoria de Subchefe de 2% Classe é feita de acordo
com as vagas existentes, de entre os Bombeiros Municipais de 1* Classe
com um minimo de cinco anos nessa categoria, classificacio minima
de Muito Bom e aprovagdo em curso de formacéo, nos termos do regu-
lamento aprovado pela Camara Municipal.
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Artigo 36°
Promocéao a Subchefe de 1° classe

1. A promocéo a categoria de Subchefe de 1* Classe é feita de acordo
com as vagas existentes, de entre os Subchefes com um minimo de
quatro anos nessa categoria e classificacio minima de Muito Bom.

2. Serao opositores obrigatérios ao concurso de promocio a catego-
ria de Subchefe de 1 Classe, mediante requerimento, os bombeiros,
de qualquer categoria, com tempo de servigo nao inferior a sete anos,
habilitados com o décimo segundo ano de escolaridade e classificacdo
minima de Muito Bom na dltima avaliagao.

Artigo 37°
Promocgao a Chefe de 2% classe

2. A promogao a categoria de Chefe de 2? Classe é feita de acordo
com as vagas existentes, de entre os Subchefes de 1* Classe com um
minimo de cinco anos nessa categoria e classificagdo minima de Muito
Bom e aprovacgio em curso de formagao, nos termos do regulamento
aprovado pela Camara Municipal.

3. Seréo opositores obrigatdrios ao concurso de promogéo a categoria
de Chefe de 2 Classe, mediante requerimento, os bombeiros, de qualquer
categoria, com tempo de servigo néo inferior a sete anos, habilitados
com curso que confira, pelo menos, grau de bacharelato.

Artigo 38°
Promocao a Chefe de 1* classe

A promogdo a categoria de Chefe de 1* Classe é feita de acordo com
as vagas existentes, de entre os Chefes de 2* Classe com um minimo
de quatro anos nessa categoria e classificagio minima de Muito Bom.

Artigo 39°
(Diplomas de promocgao)

O ingresso, as promogdes e as progressoes do pessoal da CBMSV
serdo efectuados por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 40°
Cursos de promocao

1. Quando o provimento de lugares depender de aprovagio em curso
de promocio, os candidatos sdo graduados de acordo com a classifica¢ao
final obtida, resultante da média aritmética da classifica¢io do respec-
tivo curso e da avaliacio curricular.

2. A admissdo aos cursos de promocdo a que se refere o ndmero
anterior é feita mediante prestagdo de provas, que podem revestir a
forma de provas de conhecimentos especificos e provas fisicas, devendo
o conteddo e as regras processuais ser fixados, de acordo com a lei geral,
no respectivo regulamento de concursos.

3. A admissio aos cursos de promoc¢io é precedida de inspeccao
médica para avaliar a robustez fisica dos candidatos e o estado geral
de saude, tendo em vista o desempenho das fung¢des correspondentes
a categoria superior.

4. A desisténcia ou a exclusido da admissdo a concurso ou da frequén-
cia do curso de promocao por duas vezes, quando nao fundamentada
ou por motivos imputéveis ao funciondrio, impede a admissio a novo
curso de promocao nos trés anos subsequentes.

5. A duragao, o conteuido programatico e o sistema de funcionamento
e avalia¢io dos cursos de promogdo sdo aprovados por despacho do
Presidente da Camara, ouvido o Comandante.

Seccao IV

Funcoes

Artigo 41°
Comandante

1. O Comandante dirige o corpo de bombeiros municipais e é o tinico
e exclusivo responsavel pela forma como os seus elementos cumprem
as funges que lhes sao atribuidas.
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2. O Comandante exerce a sua autoridade sobre todos os servigos
e actividades da CBMSV e tem por objectivo principal a preparacao
técnica, fisica e moral do seu pessoal para missdes de socorro e outras
que competem ao CBMSV.

3. A responsabilidade do Comandante comporta uma autoridade que
deve ser exercida plenamente com a firmeza indispensavel a conduta de
um servigo com as caracteristicas inerentes a actividade dos bombeiros
profissionais, sem embargo de procurar constantemente a adeséo e a
participacdo activa dos seus subordinados.

4. O Comandante pode delegar competéncias, mas nunca respon-
sabilidades.

Artigo 42°
Mudancga de Comandante

1. A mudancga de Comandante verifica-se quando aquele que exerce
deixa definitivamente esse exercicio por quaisquer motivos.

2. A entrega do Comando ao novo Comandante é feita pelo Pre-
sidente da Camara Municipal, que pode delegar a pratica deste em
outro vereador.

3. A posse do Comandante é efectuada perante a formatura geral
da CBMSYV, seguida de desfile.

4. Perante a formatura prevista no numero anterior, serd lido o
artigo da Ordem de Servico que determina o acto.

5. O novo Comandante elaborard, no prazo de 30 dias uteis, um
relatério sobre o estado da CBMSV, na qual referir4, obrigatoriamente:

a) A caracterizagdo do ambiente interno e externo;
b) Os recursos humanos e materiais existentes e em falta;

¢) As propostas de orientacao a curto e médio prazo e respectivas
prioridades.

d) O relatdrio previsto no nimero anterior serd denominado
“Relatério de Posse de Comando” e enviado ao Presidente
da Camara Municipal ou ao Vereador com competéncias
delegadas, se existir.

Artigo 43°
Deveres do Comandante

1. O Comandante exerce a sua autoridade sobre todos os servigos
e actividades da CBMSV, tendo por objectivo principal a preparacao
técnica, fisica e moral do seu pessoal para missoes de socorro e outras
que a CBMSV compete.

2. A responsabilidade do Comandante comporta uma autoridade
indiscutivel que deve ser exercida plenamente com a firmeza indis-
pensavel a conduta de um servigo com as caracteristicas inerentes
a actividade dos bombeiros profissionais, sem embargo de procurar
constantemente a adesio e a participacio activa dos seus subordinados.

3. 0 Comandante é o primeiro responsavel pela disciplina, educacao
e instrucao de todo o pessoal, pela administracéo e direcgao dos servigos
da CBMSYV e pelo cumprimento das deliberagoes da Camara Municipal
na parte respeitante aos servicos da CBMSV. Tem, para isso, a maxima
autoridade sobre os seus subordinados e a maxima responsabilidade
perante a Camara Municipal e perante o Presidente da Camara ou
Vereador com competéncias delegadas, se existir.

Artigo 44°
Competéncias do Comandante

O Comandante tem as competéncias que a seguir se especificam,
além de outras, previstas na lei e neste regulamento:

a) Instruir ou mandar instruir os seus subordinados,
preparando-os para o bom desempenho das suas
funcdes, desenvolvendo-lhes o espirito de solidariedade
e de corpo e procurando conservar-lhes, sempre vivos, os
sentimentos de honra, de dever e de dedica¢do para com
o seu semelhante;
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b) Desenvolver o espirito de iniciativa dos seus subordinados,
exigindo-lhes o completo conhecimento e o bom
desempenho das suas funcoes;

¢) Dirigir a organizagdo do servigo, quer interna, quer
externamente;

d) Assegurar a gestdao da CBMSV;

e) Assegurar a perfeita utilizagdo e conservacdo dos meios
materiais distribuidos 8 CBMSV;

f) Propor alteragdes aos regulamentos e instrugdes em vigor,
desde que as julgue indispensaveis e nao contrarie o
espirito da lei;

g) Propor a abertura dos concursos de ingresso e acesso que
se mostrem necessarios, tendo em vista as disposic¢oes
regulamentares;

h) Elaborar o Plano de Actividades e o Relatério anual da CBMSV;

i) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal
ou do Vereador com competéncias delegadas os assuntos
que deles dependam;

j) Estudar e propor as ac¢oes necessarias para prevenir os riscos
de incéndio ou reduzir as suas consequéncias e submeter
esses estudos ou propostas a apreciacio da Camara
Municipal, através da sua hierarquia;

k) Propor a aquisi¢do do material julgado necessario para o
desempenho das missdes, de modo a acompanhar as
evolugbes técnicas e as necessidades de seguranga da
zona e do pessoal;

1) Assumir o comando das operagdes nos locais de sinistro,
sempre que, em face da situacdo, o achar indispensavel;

m) Assinar a correspondéncia da CBMSV, bem como
corresponder-se com todas as autoridades civis e
militares ou com quaisquer Corporagdes sobre matéria
que diga respeito a boa ordem e desempenho dos servicos
confiados 4 CBMSV;

n) Efectuar vistorias e exames periciais nas situagoes previstas
na lei ou em caso de nomeacdo pelo Presidente da
Camara Municipal,

o) Integrar comissées, grupos de trabalho ou 6rgéao colectivos por
ineréncia legal ou por nomeacido da Camara Municipal
ou do seu Presidente;

p) Participar em reunides, coloquios, semindrios e em todas as
actividades ligadas ao Corporacgdo dos Bombeiros e de
uma maneira geral a protec¢io civil;

q) Propor os louvores e as condecoragoes do pessoal sob 0 seu comando;

r) Promover reunides, sempre que o achar conveniente, com os
graduados da CBMSV para analisar situagoes existentes
e definir orientagoes;

s) Assegurar toda a colaboracdo com as autoridades

administrativas centrais e locais;

t) Velar continuamente, junto aos seus subordinados, pela
estrita e completa observancia das disposi¢coes dos
regulamentos sobre fardamentos, uniformes, distintivos,
honras e continéncias dos bombeiros, procedendo no
sentido de serem corrigidas as infrac¢ées que note ou de
que tome conhecimento e, quando nio o faca, tornando-se
solidariamente responsavel com os infractores;

u) Néo ausentar-se da Ilha sem conhecimento do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias
delegadas, se existir.

Artigo 45°
Adjunto do Comandante
Ao Adjunto do Comandante, compete:

a) Coadjuvar o Comandante nas suas fungbes e exercer
competéncias que por este lhe sejam delegadas;

b) Substituir o Comandante nas suas faltas ou impedimentos;
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¢) Zelar pelo bom estado do material, conferindo as respectivas
cargas, se for caso disso;

d) Zelar pela conservacgio, asseio e arrumo das dependéncias
do quartel, bem como pelo asseio, aparéncia e aprumo
do pessoal;

e) Zelar pelo cumprimento da lei, das instrugdes, ordens de
servigo e das demais disposigoes regulamentares;

f) Fiscalizar a observancia das escalas de servigo;

g) Fiscalizar o servigo de instru¢io e a manutencio da disciplina
dentro do quartel;

h) Informar os documentos para submeter a despacho do
Comandante;

i) Propor ao Comandante as medidas que julgar necessarias
para o melhor funcionamento dos servigos;

Artigo 46°
Chefes e Subchefes
Aos Chefes e Subchefes compete:

a) Coadjuvar os seus superiores hierarquicos com o maior zelo,
sendo responsaveis pelo exacto cumprimento das ordens
por eles emanadas;

b) Zelar pela disciplina e boa ordem dentro do Quartel,
competindo-lhes a instrucdo e conservacdo do material,
devendo comunicar superiormente, logo que tenham
conhecimento de qualquer ocorréncia que possa
prejudicar o prestigio e 0 bom nome do CBMSV;

¢) Comparecer prontamente no Quartel em caso de alarme;

d) Ministrar instrugdes, exercicios e comandar

formaturas;

dirigir

e) Coadjuvar o Adjunto em todos os servigos.
Artigo 47°
Bombeiros

Todo o bombeiro tem, como fungdes gerais, o cumprimento rigoroso
das tarefas que lhe forem atribuidas por lei, regulamento ou instrucées
de servigo, nomeadamente, o combate a incéndios, o socorro as popula-
¢oes em caso de incéndios, inundagées, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades, socorro a ndufragos
e buscas subaquaticas, o socorro e transporte de sinistrados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar.

Artigo 48°
Funcgoes Excepcionais

1. Para além das fungdes inerentes a cada uma das categorias da
carreira de bombeiro municipal, todos os bombeiros podem, sem prejuizo
daquelas, serem nomeados ocasionalmente para exercerem algumas
fungbes excepcionais, necessarias a actividade da CBMSV, desde que
para elas estejam habilitados.

2. Sao, entre outras, fungdes excepcionais a assegurar pelos elementos
que para tal forem designados, as seguintes:

a) Motorista;

b) Operador de Comunicagdes;
¢) Encarregado de material;
d) Formador;

e) Amanuense;

f) Mecanico;

g) Electricista;

h) Pintor;

i) Pedreiro;

J) Canalizador;

k) Mergulhador;

1) Nadador Salvador.
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3. A nomeacao ocasional pode ser feita por qualquer superior hie-
rarquico directo do nomeado, comunicada imediatamente ao chefe de
servico e registada no seu relatério;

4. Quando o tempo de duragéo do exercicio da fungdo, para a qual
0 bombeiro é nomeado o justificar, a nomeagao devera ser publicada
em Ordem de Servigo.

Artigo 49°
Competéncias da unidade administrativa
Incumbe ao responsavel da unidade administrativa:

a) Auxiliar o Comandante em todos os actos de servigo de
natureza administrativa e exercer competéncias que por
este lhe sejam delegadas;

b) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do servigo
administrativo, mantendo-se permanentemente
informado acerca dos objectivos fixados para o
cumprimento das missoes;

¢) Desempenhar tarefas especificas que se revistam de elevada
responsabilidade;

d) Desempenhar as fungdes que, de modo geral, competem ao
Adjunto, nas suas faltas ou impedimentos;

e) Estabelecer a liga¢do entre o comando e os varios érgdos de
execucao;

f) Propor as medidas que entender necessérias para o correcto
funcionamento das diversas actividades da CBMSV;

g) Chefiar a secretaria da CBMSV;

h) Abrir e ler a correspondéncia dirigida a CBMSV, apresentar
a despacho do Comandante, fazer a sua distribui¢do e dar
as instrugoes necessarias ao seu conveniente tratamento;

1) Comparecer nos sinistros importantes assumindo a direc¢ido
dos trabalhos se for caso disso;

J) Procurar conhecer o pessoal seu subordinado e apreciar as suas
qualidades morais, fisicas e intelectuais, a fim de poder, a
seu respeito, dar as informacgées que lhe forem solicitadas;

k) Vigiar a limpeza do material e das instala¢ées da CBMSV;
1) Participar na notagdo do pessoal;
m) Dirigir as relagdes publicas da CBMSV;,

n) Nao ausentar-se do territorio municipal, sem conhecimento
do Comandante.

Secciao V
Horario de trabalho
Artigo 50.°

Horario
O horéario normal de trabalho do pessoal da CBMSV é de quarenta
e quatro horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana,
incluindo Sdbados, Domingos e Feriados e sera fixado em programagao
de servigo a estabelecer mensalmente, devendo coincidir os dias de

descanso pelo menos uma vez por més, com o Sdbado ou Domingo, ou
feriado, se o houver.

Artigo 51.°
Alteracao do periodo de trabalho

1. A programac¢io mensal do horario normal de trabalho pode ser
alterada, devendo ser comunicada aos interessados com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

2. A CBMSV funciona por turnos, de modo a assegurar uma dis-
ponibilidade plena dos bombeiros para a prestagdo permanente de
servigos, durante todo o tempo, seja ele periodo diurno, nocturno, dias
normais de expediente, Sabados, Domingos, feriados ou em dias de
tolerancia de ponto.

Artigo 52.°
Subsidios

1. O trabalho em regime de turno confere aos funcionarios um sub-
sidio no montante que for fixado por deliberagdo da Camara Municipal.

2. Os bombeiros tém, ainda, direito a um subsidio de risco, em valores
a serem fixados por deliberagdao da Camara Municipal.
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CAPITULO V

Dos uniformes e distintivos
Artigo 53.°
Modelos de uniforme

1. Os modelos de uniforme constam do regulamento aprovado pela
Camara Municipal, sendo proibida a inclusdo de aditamentos ou
modificagoes.

2. Podem existir varios modelos de uniforme, consoante se tratar de
prestagéo de servico ordindrio ou participacdo em galas ou ceriménias
oficiais e ainda em conformidade com as estac¢bes do ano.

3. O tipo de uniforme a usar em cada situacio é determinado pelo
Comandante.

Artigo 54.°
Uso de uniforme e distintivo

1. Os bombeiros exercem as suas fungoes devidamente uniformizados
e identificados;

2. O uso de uniforme e dos distintivos é obrigatério para todos os
membros do corpo dos bombeiros municipais durante a prestagio do
servigo, estando proibida a utiliza¢ido incompleta do mesmo.

3. K proibido o uso de qualquer pe¢a do uniforme ou distintivo fora
do horario de servigo ou do exercicio de fungdes de bombeiro municipal.

4. Por exigéncias pontuais de servigo, pode, porém, o Comandante,
mediante credencia¢do prévia, um ou mais bombeiros municipais a
prestar determinadas tarefas sem o correspondente uso do uniforme
e distintivos.

Artigo 55°
Fornecimento

1.Eda responsabilidade do Municipio o fornecimento e a substitui¢ao
dos uniformes e distintivos que terdo a vida util que for estabelecida.

2. Os bombeiros poderdo adquirir, a expensas préprias, maiores
quantidades de pecas de uniforme do que lhes cabe pela dotagéo inicial
do Municipio.

3. Os bombeiros terdo de manter em bom estado de conservacéo,
cuidado e limpeza o uniforme e os distintivos, devendo o seu imediato
superior hierarquico verificar com regularidade a situacido dos mesmos.

4. O fornecimento e substituicdo das pecas serdo objecto de regu-
lamento interno.

Artigo 56°
Danos no uniforme e distintivos

Nos casos de perda, roubo ou deteriora¢do prematura de algum
componente do uniforme ou distintivo a seu cargo, o titular devera dar
conhecimento imediato ao seu superior hierarquico directo, que, por
escrito, dard conhecimento do facto ao Comandante, adoptando-se as
medidas que ao caso couber.

Artigo 57.°
Aspecto pessoal dos Bombeiros

1. Os bombeiros do sexo masculino, quando em servigo, devem cuidar
do seu aspecto pessoal, podendo usar barba, desde que devidamente
cuidada e tratada, mantendo-a na forma curta e usar cabelo curto, nao
podendo usar nenhum tipo de adornos.

2. Os bombeiros do sexo feminino, quando em servico, devem usar
o cabelo devidamente cuidado e, sempre que seja possivel, de acordo
com o seu tamanho, devendo usa-lo apanhado, podendo usar adornos,
exceptuando os que pela sua forma ou tamanho possam constituir
obstaculo a prestagio do servigo ou risco fisico para si ou para terceiros
ou ainda sejam contrarios aos padroes culturais dominantes.
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Artigo 58°

Fiscaliza¢ao do uso do uniforme

1. Todas os superiores hierdarquicos devem zelar pelo correcto uso
do uniforme dos seus subordinados.

2. Compete ao Comandante a revista geral de todo o pessoal e a deter-
minacio de outras formas de verificagdo do disposto no presente artigo.

Artigo 59°
Finalidade dos distintivos heraldicos e graficos
Os distintivos heraldicos e graficos do municipio para uso nos
uniformes e nas viaturas sio constituidos pelos elementos figurativos
descritos no regulamento de uniformes aprovado pela Camara Muni-
cipal e terdo por finalidade a facil identificagdao externa do CBMSV.
Artigo 60°

Distintivos de Identificagcao nos uniformes

1. No uniforme devem ser usados os seguintes elementos distintivos
de identificacdo:

a) A placa de identifica¢ao
b) O cracha,
¢) O distintivo de posto.

2. A placa de identificacio é constituida por uma etiqueta com fundo
preto, de 8X2 cms, de bordo e letras a branco, fazendo-se nela constar
dois dos nomes do bombeiro pelos quais é mais conhecido, devendo
ser usado no lado direito do uniforme e sobre a parte da portinhola do
respectivo bolso da camisa.

3. O craché deve reproduzir o escudo do brasao do Municipio e a
legenda «Bombeiro Municipal» e devera ser usado na parte externa
da manga esquerda.

4. Os distintivos dos postos a serem usados pelos bombeiros muni-
cipais tém a cor, configuracio, dimensodes e localizacio estabelecidas
no regulamento aprovado pela Camara Municipal.

Artigo 61°

Cartao de identificacao pessoal

1. Os bombeiros municipais consideram-se identificados quando
devidamente uniformizados.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os bombeiros devem
exibir prontamente o cartdo de identificagdo pessoal, sempre que isso
seja solicitado ou as circunstancias do servigo o exijam, para certificar
a sua qualidade.

3. O modelo de cartdo de identificagdao dos bombeiros municipais, é
aprovado pela Camara Municipal, mediante proposta do Comandante.

Artigo 62.°
Medalhas, Louvores, Condecoracgoes

A Camara Municipal poderd conceder medalhas, louvores ou con-
decoracoes aos bombeiros municipais, sob proposta do Comandante.

CAPITULO VI
Equipamento, veiculos, telecomunicacgoes e instalagoes
Artigo 63°
Classificacao dos equipamentos

1. Tendo em conta o fim a que se destina, o equipamentos utilizados
pela CBMSV classificam-se em:

a) Equipamentos de combate a incéndio e de salvamento;

https://kiosk.incv.cv

b) Equipamentos de servico de saude;

¢) Equipamentos de socorro a naufragos;

d) Equipamentos de protecgao e seguranca individual;
e) Equipamentos de intervencio especial;

f) Equipamentos de apoio.

2. Os equipamentos em uso pela CBMSV sdo descritos em lista
prépria aprovada pelo Comandante.

Artigo 64.°
Tipos de veiculos

1. O Municipio da S. Vicente colocara a disposi¢io da CBMSV os
veiculos em ntimero e tipologia que se mostrarem necessarios para a
eficaz prestacio dos servicos.

2. Os veiculos a usar pela CBMSV tém a cor e sinais graficos que
forem determinados por deliberagdao da Camara Municipal.

Artigo 65.°
Uso de veiculos

1. A saida dos veiculos em servigo devera ter lugar sempre com o efec-
tivo das equipas completo e devidamente uniformizado e comandado.

2. Sempre que o disposto no ntimero anterior ndo possa ser cum-
prido, devera obrigatoriamente constar do relatério didrio o motivo
justificativo.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os bombeiros
devem ainda observar o que tiver sido ou vier a ser deliberado pela
Camara Municipal sobre o uso de veiculos do Municipio.

Artigo 66.°
Regras de conducao dos veiculos

Na condugao das viaturas, os bombeiros, sem prejuizo do disposto
nos regulamentos ou em instrugdes de servigo, deverdo observar as
normas do Cédigo da Estrada e seus regulamentos, designadamente,
no que respeita a condugdo em situagoes de emergéncia.

Artigo 67.°
Utilizacao e manutencao dos equipamentos

1. Todo o equipamento ao servi¢co dos bombeiros municipais devera
ser utilizado com o méximo de diligéncia e zelo, de forma a evitar o seu
extravio ou danificagao.

2. Os danos causados aos equipamentos, como dolo ou negligéncia,
constituem infrac¢do disciplinar nos termos da lei e dos regulamentos,
sem prejuizo da responsabilidade criminal que ao caso couber.

3. O condutor a quem tenha sido entregue o veiculo é responsavel
pela sua utilizagao e pela sua manutencao.

4. A cada bombeiro municipal compete a manutencao de todos os
equipamentos que lhe estiverem confiados, sendo obrigatério incluir
no relatdrio didrio a deterioracio, deficiéncia, acidentes, avaria, assim
como a causa que lhes deu origem, ou qualquer ocorréncia com rele-
vancia no estado de conservacgao dos equipamentos.

Artigo 68°
Meios de comunicac¢ao

1. Para uma eficaz prestacao de servico e cumprimento da sua missio,
os bombeiros deverio contar com sistemas e redes de telecomunicagoes
internas e externas adequadas.

2. A CBMSV detém uma rede de radio prépria, conectada com a rede
de radio local dos servigos de Proteccao Civil e de Fiscalizacdo Muni-
cipal, bem como da Policia Nacional, nos termos que forem acordados.

3. Compete a central de comunicagoes da CBMSV a gestdo e explo-
racao dos meios radio utilizados.
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Artigo 69°
Uso e manutenc¢ao dos meios de comunicacao

1. No exercicio das suas fungoes, os bombeiros utilizam equipamentos
de transmissio e de recepg¢ao portateis para comunicacio via radio.

2. Os bombeiros devem adoptar especiais cuidados no uso e manu-
tencdo do material de transmisséo.

3. Ao iniciar o servico, os bombeiros a quem tenham sido distribuidos
emissor/receptor de veiculo ou portatil, deverdo comprovar o seu fun-
clonamento e serdo responsaveis pelos mesmos até a sua entrega no
final do servigo.

4. Quando existir canal de reserva este serd unicamente utilizado
para os casos de justificada necessidade.

5. As regras de utilizagdo, manutengao e seguranga dos equipamentos
de comunicagdes constam de regulamento préprio aprovado pelo
Comandante.

Artigo 70.°
Controlo de localizacao

Durante o servigo, todas as equipas sao obrigadas a responder, con-
forme estiver superiormente determinado, ao “controlo de localizacao”
de forma clara e exacta, ou deverdo contactar a base, caso este controlo
néo seja feito nas horas habituais.

Artigo 71.°
Dotacao de meios

O Municipio dotarda a CBMSV de instalagdes, de materiais, equi-
pamentos e recursos financeiros apropriados para a prossecuc¢ao das
suas fungoes.

CAPITULO VII
Disposig¢des finais e transitorias
Artigo 72°
Transicao

1. Os actuais bombeiros municipais com mais de cinco anos de servigo,
transitam para bombeiros de 2* Classe, referéncia 2, no escalao A, em
conformidade com o Anexo II.

2. Os actuais bombeiros municipais com mais de dez anos de servico,
transitam para bombeiros de 2* Classe, referéncia 2, no escaldo B, em
conformidade com o Anexo II.

3. Os actuais bombeiros municipais com mais de quinze anos de
servigo, transitam para Bombeiros de 1* Classe, referéncia 3, no escaléo A,
em conformidade com o Anexo II.

4. Os actuais bombeiros municipais com mais de vinte anos de ser-
vigo, transitam para Bombeiros de 1% Classe, referéncia 3, no escaldo B,
em conformidade com o Anexo II.

5. Os actuais bombeiros municipais mais de vinte e cinco anos de
servigo, transitam para bombeiros de 1* Classe, referéncia 3, no escalao
C, em conformidade com o Anexo II.

6. Os actuais bombeiros municipais com mais de vinte e cinco anos
de servigo, que tenham desempenhado as fung¢des de Chefe ou de
Comandante de Bombeiros, por tempo ndo superior a quinze anos,
transitam para Subchefes de 2% Classe, referéncia 4, escaldo A, em
conformidade com o Anexo II.

7. Os actuais bombeiros municipais com mais de vinte e cinco anos
de servigo, que tenham desempenhado as fungdes de Chefe ou de
Comandante de Bombeiros, por tempo superior a 15 anos, transitam
para Chefes de 2% Classe, referéncia 6, escaldo A, em conformidade
com o Anexo II.

8. O tempo de servico prestado que, por forca da aplicacdo do dis-
posto nos nimeros 1 a 5 deste artigo, exceder o tempo exigivel para a
transicio prevista nos mesmos, é posteriormente contabilizado como
tempo de servigo efectivamente prestado no escaldo, para efeito de
futuras progressoes.

Aprovado na reuniao da Camara Municipal em 16 de Dezembro de
2010. — O Presidente da Camara Municipal,
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ANEXO I

Estrutura da Direccao de Servico dos Bombeiros Municipais
de S. Vicente

Comandante dos CBMSV
(coadjuvado pelo Adjunto)

Divisdo Técnica e
Administrativa

Corpo dos Bombeiros
Municipais

<4

l

’ EQUIPAS A,B,C,D,E,eF

f
I

[

{

I - Ao Corpo de Bombeiros Municipais incumbe:
a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagoes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes,
catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas, em articulacio
com a autoridade maritima;

d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospital;

e) A protecgdo contra incéndios de edificios publicos, casas de
espectaculos e de entretenimentos e outros recintos,
mediante solicitagdo e em conformidade com as normas
em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia
durante a realizacdo de eventos publicos;

f) O apoio as autoridades na remogao dos cadaveres;

g) A colaboracdo em actividades de protec¢do civil, no ambito
do exercicio das funcgdes especificas que lhes forem
cometidas;

h) A emissdo, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria
de protec¢ao contra incéndios e outros sinistros;

1) Exercer actividades de formagado civica, com especial
incidéncia nos dominios de prevengdo contra o risco e
outros acidentes domésticos;

J) E participar noutras acgoes, para as quais esteja tecnicamente
preparado e se enquadrem nos seus fins especificos.

As fungoes do Corporagao dos Bombeiros Municipais sdo exercidas
em estreita articulagdo com os servigos da Administra¢io Central com
intervenc¢io em areas afins, em especial os da protecc¢ao civil.

II - O Comandante tem as competéncias que a seguir se especificam,
além de outras, previstas na lei e nos regulamentos:

a) Instruir ou mandar instruir os seus subordinados,
preparando-os para o bom desempenho das suas funcgées,
desenvolvendo-lhes o espirito de solidariedade e de corpo
e procurando conservar-lhes, sempre vivos, o sentimento
de honra, do dever e a dedicagdo pelo seu semelhante;

b) Desenvolver o espirito de iniciativa dos seus subordinados,
exigindo-lhes o completo conhecimento e o bom
desempenho das suas fungoes;

¢) Dirigir a organizac¢do do servico, quer interno, quer externo;
(d) assegurar a gestdo do CBMSV;

d) Assegurar a perfeita utilizacdo e conservacdo dos meios
materiais distribuidos ao CBMSV;
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e) Propor alteracdes aos regulamentos e instrucgbes em vigor,
desde que as julgue indispensaveis e nao contrariem o
espirito da lei;

f) Propor a abertura dos concursos de ingresso e acesso que
se mostrem necessarios, tendo em vista as disposi¢oes
regulamentares;

g) Elaborar o Plano de Actividades e o Relatério anual do
CBMSV;

h) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal
ou do Vereador com competéncias delegadas os assuntos
que deles dependam;

i) Estudar e propor as ac¢oes necessarias para prevenir os riscos
de incéndio ou reduzir as suas consequéncias e submeter
esses estudos ou propostas a apreciacio da Camara
Municipal, através da sua hierarquia;

J) Propor a aquisicdo do material julgado necessario para o
desempenho das missées, de modo a acompanhar as
evolugdes técnicas e as necessidades de seguranga da
zona e do pessoal;

[) Assumir o comando das operagdes nos locais de sinistro,
sempre que, em face da situagio, o achar indispensavel;

m) Assinar a correspondéncia do CBMSV, bem como
corresponder-se com todas as autoridades civis e
militares ou com quaisquer Corporagdes sobre matéria
que diga respeito a boa ordem e desempenho dos servicos
confiados ao CBMSV;

n) Efectuar vistorias e exames periciais nas situacgoes previstas
na lei ou em caso de nomeacdo pelo Presidente da
Camara Municipal;

o) Integrar comissées, grupos de trabalho ou érgéo colectivos por
ineréncia legal ou por nomeagdo da Camara Municipal
ou do seu Presidente;

p) Participar em reunides, coléquios, semindrios e em todas as
actividades ligadas ao Corporacgdo dos Bombeiros e de
uma maneira geral a protecgao civil;

q) Propor os louvores e as condecoragoes do pessoal sob o seu
comando;

r) Promover reunides, sempre que o achar conveniente, com os
graduados do CBMSV para analisar situagoes existentes
e definir orientagoes;

s) Assegurar toda a colaboracdo com as autoridades

administrativas centrais e locais;

t) Velar continuamente, junto aos seus subordinados, pela
estrita e completa observancia das disposi¢coes dos
regulamentos sobre fardamentos, uniformes, distintivos,
honras e continéncias dos bombeiros, procedendo no
sentido de serem corrigidas as infrac¢des que note ou de
que tome conhecimento e, quando nio o faca, torna-se
solidariamente responsavel com os infractores;

u) Residir na area da Cidade da S. Vicente, donde nédo podera
ausentar-se por periodo superior a 24 horas sem
conhecimento do Presidente da Camara Municipal ou do
Vereador com competéncias delegadas, se existir.

IIT - Ao Adjunto do Comandante, compete:

a) Coadjuvar o Comandante nas suas funcbes e exercer
competéncias que por este lhe sejam delegadas;

b) Substituir o Comandante nas suas faltas ou impedimentos;

¢) Zelar pelo bom estado do material, conferindo as respectivas
cargas, se for caso disso;

d) Zelar pela conservacgido, asseio e arrumo das dependéncias
do quartel, bem como pelo asseio, aparéncia e aprumo
do pessoal;

e) Zelar pelo cumprimento da Lei, das Instrugdes, Ordens de
Servico e das demais disposi¢bes regulamentares;

f) Fiscalizar a observancia das escalas de servigo;
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g) Fiscalizar o servigo de instru¢do e a manutenc¢io da disciplina
dentro do quartel;

h) Informar os documentos para submeter a despacho do
Comandante;

i) Propor ao Comandante as medidas que julgar necessarias
para o melhor funcionamento dos servigos.

IV - Aos Chefes e Subchefes compete:

a) Coadjuvar os seus superiores hierdrquicos com o maior zelo,
sendo responsaveis pelo exacto cumprimento das ordens
por eles emanadas;

b) Zelar pela disciplina e boa ordem dentro do Quartel,
competindo-lhes a instrucdo e conservac¢ao do material,
devendo comunicar superiormente, logo que tenham
conhecimento de qualquer ocorréncia que possa
prejudicar o prestigio e o bom nome do CBMSV;

¢) Comparecer prontamente no Quartel em caso de alarme;
ministrar instrucgoes, dirigir exercicios e comandar
formaturas;

d) Coadjuvar o Adjunto em todos os servigos.

V — Os bombeiros tém, como fungdes gerais, o cumprimento rigoroso
das tarefas que lhe forem atribuidas por lei, regulamento ou instrugées
de servigo, no quadro da sua missio de combate a incéndios, socorro as
populagdes em caso de incéndios, inundagoes, desabamentos, abalroa-
mentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades, socorro a
naufragos e buscas subaquaticas, o socorro e transporte de sinistrados
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospital.

VI - O bombeiro probatério, também classificado de estagidrio tem
como principal actividade conhecer o funcionamento do CBMSV, as
suas missoes e tradi¢oes, bem como assimilar os conhecimentos, méto-
dos de trabalho e técnicas que lhe forem sendo transmitidos e, ainda,
integrar-se progressivamente na vida do CBMSV.

VII - O bombeiro recruta tem como deveres, para além de outros
previstos na lei e no presente regulamento:

a) Participar, com empenho, em todas as ac¢bes de formagao e
do estagio;

b) Executar, correcta e rapidamente, as tarefas que lhe forem
confiadas;

¢) Obter aproveitamento positivo em todos os médulos da
formacao;

d) Promover um bom relacionamento e usar de urbanidade com
superiores e camaradas;

e) E ser assiduo e pontual. Para além das fungdes inerentes
a cada uma das categorias da carreira de bombeiro
municipal, todos os bombeiros podem, sem prejuizo
daquelas, ser impedidos transitoriamente ou nomeados
ocasionalmente em algumas fungbes necessarias a
actividade do CBMSV, desde que estejam para elas
habilitados, nos termos dos regulamentos.

VIII - Incumbe ao responsavel da unidade técnica e administrativa:

a) Auxiliar o comando em todos os actos de servigo e exercer
competéncias que por este lhe sejam delegadas;

b) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do servigo,
mantendo-se permanentemente informado acerca dos
objectivos fixados para o cumprimento das missdes;

¢) Desempenhar tarefas especificas que se revistam carecer de
elevada responsabilidade;

d) Desempenhar as fungées que, de modo geral, competem ao
Adjunto, nas suas faltas ou impedimentos;

e) Estabelecer a ligagdo entre o comando e os varios érgaos de
execugao;

f) Propor as medidas que entender necessérias para o correcto
funcionamento das diversas actividades do CBMSV;

g) Chefiar a secretaria do CBMSV;
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h) Abrir e ler a correspondéncia dirigida ao CBMSV, apresentar
a despacho do Comandante, fazer a sua distribui¢do e dar
as instrugdes necessarias ao seu conveniente tratamento;

1) Comparecer nos sinistros importantes assumindo a direc¢io
dos trabalhos se for caso disso;

J) Procurar conhecer o pessoal seu subordinado e apreciar as suas
qualidades morais, fisicas e intelectuais, afim de poder, a
seu respeito, dar as informacoes que lhe forem solicitadas;

1) Vigiar a limpeza do material e das instala¢gbes do CBMSV;
m) Participar na notagdo do pessoal;
n) Dirigir as relagdes publicas do CBMSV;

p) E residir na drea da cidade da S. Vicente, donde ndo podera
ausentar-se sem conhecimento do Comandante.

IX - Sdo fungdes do motorista:

a) Conduzir as viaturas oficiais do CBMSV e a respectiva guarnigao
0 mais rapidamente possivel aos locais de sinistro,
observando as regras dispostas no Cédigo da Estrada;

b) Fazer as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, tendo em atengéo o estado da via, a poténcia
e o estado da viatura, a legislagdo em vigor, a circulacido
de outros veiculos, pedes e as sinalizacoes de transito e
dos agentes de policia;

¢) Proceder ao transporte de diversos equipamentos tendo em
conta o fim a que se destinam e o tipo de missdo a cumprir;

d) Operar no sinistro a bomba da sua viatura;
e) Manter a viatura em perfeito estado de conservacgio e limpeza;

f) Verificar, ao entrar de servico, os niveis de combustivel,
6leo, agua, 6leo de travoes, valvulinas e embraiagem e
detectar eventuais fugas;

g) Abastecer a viatura de combustivel;

h) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensao, direcgao,
pressdo dos pneus, tensdo de correias, baterias e falhas
de funcionamento, se necessario através de uma pequena
rodagem;

1) Executar pequenas reparacoes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista a regularizacao dessas situacoes;

J) Para este ultimo efeito deve apresentar uma participagio da
ocorréncia ao chefe de piquete;

1) Preencher e entregar, diariamente, ao chefe de piquete, o
boletim diario da viatura, mencionando o tipo de missao,
quilémetros efectuados e combustivel introduzido.

X - O operador de comunicagoes tem os seguintes deveres:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capacidade
e utilizacdo de todos os aparelhos, materiais e
equipamentos existentes no servigo;

b) Manusear com destreza e seguranca os equipamentos em uso
Nno servigo;

¢) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervengao, particularmente as condigdes de transito,
condicionamentos eventualmente existentes quanto
ao acesso das viaturas de socorro e outros factores que
possam prejudicar a rapida intervengao do socorro;

d) Permanecer vigilante durante o seu turno de servigo;

e) Receber e registar os pedidos de servico, procurando colher as
informag6es necessarias para o bom desempenho do servigo;

f) Accionar a saida do material, através de alarme ou de
comunicagdo interna, em caso de intervencao, indicando
imediatamente o local e outras particularidades que
facilitem a preparagao do plano de acgao estabelecido ou
a estabelecer pelo chefe de piquete;
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2) Responder a todas as chamadas com clareza e correcc¢io;

h) Efectuar com rapidez todas as comunicagdes necessarias e
regulamentares;

i) Manter-se permanentemente em escuta sempre que se
encontrem viaturas em servigo exterior, informando o
superior hierarquico do evoluir da situacio;

J) Proceder ao registo de todos os movimentos, através dos meios
e da documentacio estabelecidos;

k) Nao permitir a entrada na unidade de comunicagbes de
qualquer pessoa nao autorizada;

1) Manter em perfeito estado de conservacao e limpeza todos os
aparelhos, materiais, equipamentos e dependéncias da
unidade;

m) Comunicar ao superior hierdrquico todas as deficiéncias
verificadas.

XI - O quarteleiro é genericamente o responsavel pelas existéncias
da sua arrecadacdo e tem os seguintes deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservacdo, de limpeza
e arrumacgdo todas as instalagbes e materiais a sua
responsabilidade;

b) Nao utilizar nem permitir que se utilizem os materiais da
sua responsabilidade para fins distintos daqueles a que
se destinam;

¢) Nao permitir a saida ou utilizacdo de qualquer material da
sua arrecadagio sem a necessaria autorizagao e registo;

d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventaria¢ao das
existéncias;

e) Registar em livro préprio todos os movimentos efectuados de
forma individual e pormenorizada;

f) Comunicar atempadamente ao encarregado do material a
previsio das necessidades.

XII - O encarregado do material é um quarteleiro que, para além dos
deveres previstos no artigo anterior, tem por competéncia:

a) Tomar conhecimento das anomalias verificadas em todo o
material;

b) Propor a reparacgio do material danificado e a sua substituicéo,
se for caso disso;

¢) E verificar frequentemente o estado de conservacio, limpeza
e funcionamento das ferramentas e viaturas em parque.

ANEXO II

Quadro de pessoal dos bombeiros municipais de S. Vicente

MAPAI
ESCALAQ

CATEGORIAS REF. A B R D B F G
Comandante - - - - - - B B
Adjunto - - - - - - - -
Chefe de 1* Classe 7 185 | 190 § 195 § 200 § 205 § 210 | 215
Chefe de 2* Classe 6 173 | 180 § 185 § 190 § 195 § 200 J 205
Subchefe de 1* Classe 5 161 | 165 § 170 § 175 § 180 § 190 | 195
Subchefe de 2* Classe 4 139 | 140 § 145 § 150 § 155 | 165 | 170
Bombeiros de 1* Classe 3 124 § 125 § 130 § 135 § 140 | 145 § 150
Bombeiros de 2* Classe 2 112 § 115 § 120 § 125 § 130 § 135 § 140
Bombeiros e 3* Classe 1 100 § 105 § 110 § 115 § 120 § 125 | 130
Total do efectivo

ndice 100: 43.542$00

O Presidente da Assembleia Municipal de Sao Vicente, Jodo da
Luz Gomes.
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Assembleia Municipal
Deliberacgiao n°® 2/2012

A Assembleia Municipal de Santa Cruz, reunida na sua 8* sessdo
ordindria no dia 30 de Novembro de 2010, analisou a proposta do
Orcamento do Municipio de Santa Cruz para o ano econémico de 2012

num valor 1.216.503.003$00 (um bilhio, duzentos e dezasseis milhdes,
quinhentos e trés mil e trés escudos) apresentando um incremento na
ordem de 9% em relacido ao or¢amento do ano de 2011 num valor de
1.122.539.134$00 (um bilhéo, cento e vinte e dois milhdes, quinhentos
e trinta e nove mil e cento e trinta e quatro escudos), tendo deliberado
aprovar este instrumento de gestdo do municipio, por maioria dos depu-
tados presentes, ao abrigo da alinea b) do ponto n° 2 do artigo 81°, da Lei
n° 134/1V/95, de 3 de Julho, articulado com alinea b) do ponto 2 do artigo
9° do Regimento da Assembleia Municipal vigente — sendo nove votos
a favor da bancada do PAICV e sete votos contra da bancada do MPD.

ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ PARA O ANO 2012

APROVAGOES:

CAMARA MUNICIPAL : 12/11 /2011

ASSEMBLEIA MUNICIPAL : 30/11/ 2011

Valor em Escudos

https://kiosk.incv.cv

Receitas Ordinarias Valor Despesas Ordinarias
Valor

RECEITAS CORRENTES 331.279.761 | DESPESAS CORRENTES 374.452.119
RECEITAS DE CAPITAL 566.647.058 | DESPESAS DE CAPITAL 523.474.700
64 INVESTIMENTOS 337.129.700
DESPESAS COMUNS 133.585.000

DIRECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
(ENCARGOS COM DIVIDA PUBLICA) 52.760.000
CONTAS DE ORDEM 318.576.184 | CONTAS DE ORDEM 318.576.184
TOTAL GERAL DO ORGAMENTO 1.216.503.003 TOTAL GERAL DO ORCAMENTO 1.216.503.003
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MAPA I - Receitas Correntes e de Capital do Municipio, especificado segundo uma Classifcacao Econémica e organica

Administragao Fundo e
Codigo Designacao Directa Servigos TOTAL Peso no
Municipal Auténomos Orgcamento
01 RECEITAS CORRENTES 331.279.761,00 | ssramemeneo]

01.01 Receitas Fiscais 15.358.541,00 15.358.541,00 1,26

Impostos 14.438.541,00 14.438.541,00 1,19
01.01.01 Impostos Directos 12.801.541,00 12.801.541,00 1,05
01.01.01.01.02 Impostos sobre Propriedade 12.801.541,00 12.801.541,00 105%
01.01.01.01.02.01 | Imposto Unico sobre Patriménio 11.301.541,00 11.301.541,00 93%
01.01.01.01.03.90 | Impostos Directos Diversos 1.500.000,00 1.500.000,00 12%
01.01.02 Impostos Indirectos 1.637.000,00 1.637.000,00 13%
01.01.02.01 Impostos sobre Bens e Servigos 1.637.000,00 1.637.000,00 13%
01.01.02.01.03 Imposto Municipal sobre Veiculos Automdéveis 700.000,00 700.000,00 6%
01.01.01.01.03.02 | Imposto de Produgao de Cana Sacarina 100.000,00 100.000,00 1%
01.01.02.01.05 Imposto de Incéndio 37.000,00 37.000,00 0%
01.01.02.01.01.90 | Outros Impostos sobre Bens e Servigos 800.000,00 800.000,00 %
01.01.03 Outras Receitas Fiscais 920.000,00 920.000,00 8%
01.01.03.01 Juros de mora 500.000,00 500.000,00 4%
01.01.03.02 Taxa de relaxe 120.000,00 120.000,00 1%
01.01.03.90 outras receitas 300.000,00 300.000,00 2%
01.02 Receitas Nao Fiscais 27.708.720,00 27.708.720,00
01.02.02.01 Multas e outras penalidades 2.657.000,00 2.657.000,00 22%
01.02.02.01 Juros de Mora 457.000,00 457.000,00 4%
01.02.02.05 Infracgdes ao Codigo de posturas municipais 800.000,00 800.000,00 %
01.02.02.01.90 Outras Multas e Penalidades 1.000.000,00 1.000.000,00 8%
01.02.02.06 Coimas Diversas 400.000,00 400.000,00 3%
01.02.03 Taxas e Precos Publicos 7.625.000,00 7.625.000,00 63%
01.02.03.01.08.01 | Servigos de Mercados e Feiras 1.000.000,00 1.000.000,00 8%
01.02.03.01.08.02 | Servigos de Aferigio e Conferi¢do 300.000,00 300.000,00 2%
01.02.03.01.08.04 | Servigos de Publicidade 1.000.000,00 1.000.000,00 8%
01.02.03.01.08.06 | Servigos de Licenciamento de Alambiques 100.000,00 100.000,00 1%
01.02.03.01.08.05 | Servigos de Licenciamento de Instalagido de Comercio 2.000.000,00 2.000.000,00 16%
01.02.03.01.08.07 | Servigos de licenciamento de exploracdo de Autom.Aluguer 500.000,00 500.000,00 4%
01.02.03.01.08.08 | Servigos de Secretaria 1.200.000,00 1.200.000,00 10%
01.02.03.01.08.03 | Ocupacgdo de Via Publica 500.000,00 500.000,00 4%
01.02.03.01.08.10 | Servigos de Licenca de Abastecimento Carb.Liquid. /Agua 15.000,00 15.000,00 0%
01.02.03.01.08.11 | Taxa de Recolha de Lixo 100.000,00 100.000,00 1%
01.02.03.01.08.12 | Taxa de Instalacdo de Antena Parabdlica 10.000,00 10.000,00 0%
01.02.03.01.08.13 | Taxas sobre venda e distribui¢do de combustivel 300.000,00 300.000,00 2%
01.02.03.01.08.14 | Instalacdo de Antenas Operadores telecomunica¢ido moveis 500.000,00 500.000,00 4%
01.02.03.01.08.90 | Taxas de Servigos Diversos 100.000,00 100.000,00 1%
01.02.03.04 Bens e Servicos Nao Patrimoniais 7.620.000,00 7.620.000,00 63%
01.02.03.04.07 Servicos de Cemitério 10.000,00 10.000,00 0%
01.02.03.04.08 Servicos de Matadouro e Talho 200.000,00 200.000,00 2%
01.02.03.04.09 Servigos de Obras 500.000,00 500.000,00 4%
01.02.03.04.10 Servigos de Registo de Caes 0,00 0,00 0%
01.02.03.04.11 Servicos de Manifesto de Gado 0,00 0,00 0%
01.02.03.04.12 Servicos de Transito 0,00 0,00 0%
01.02.03.04.13 Taxas de Servigos de Higiene e Saneamento 10.000,00 10.000,00 0%
01.02.03.04.01 Servicos de Vistorias 100.000,00 100.000,00 1%
01.02.03.04.25 Servicos de Exploracio de Inertes 4.500.000,00 4.500.000,00 37%
01.02.03.04.90 Servigos Diversos 800.000,00 800.000,00 7%
01.02.03.04.15 Servigos Recreativos, culturais e Desportivos 550.000,00 550.000,00 5%

https://kiosk.incv.cv
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Administragao Fundo e
Codigo Designacao Directa Servicos TOTAL Peso no
Municipal Auténomos Orgamento
01.02.03.04.16 Impressos 150.000,00 150.000,00 1%
01.02.03.04.17 Servicos de Projectos 800.000,00 800.000,00 7%
01.02.04 Rendimentos de Propriedade 9.806.720,00 9.806.720,00 81%
01.02.04.01 Juros : 0%
01.02.04.01.01 Juros Soc.e Quase Soc.Nao Financeira 0,00 0,00 0%
01.02.04.01.01.01 | Juros Sector Publico 200.000,00 200.000,00 2%
01.02.04.03.11 Renda de Habitacdo da Camara Municipal 100.000,00 100.000,00 1%
01.02.04.03.12 Rendas do Edificio da Camara Municipal 9.506.720,00 9.506.720,00 78%
01.02.05 Transferéncias Correntes 287.662.500,00 287.662.500,00
01.02.05.01.02.01 | Patrocinios diversos 1.000.000,00 1.000.000,00 8%
01.02.05.03.01.01 | Fundo de Financiamento dos Municipios 230.000.000,00 230.000.000,00 1891%
01.02.05.03.01.02 | Plano Ambiental Municipal 5.000.000,00 5.000.000,00 41%
01.02.05.03.01.03 | Taxa Ecolégica 4.000.000,00 4.000.000,00 33%
01.02.05.08.01 Governo Estrangeiro 46.812.500,00 46.812.500,00 385%
01.02.05.03.01.90 | Transferencias Diversas 850.000,00 850.000,00 7%
01.02.06 Outras Receitas Correntes 550.000,00 550.000,00 5%
01.02.06.02.07 Trabalhos por conta de Terceiros 500.000,00 500.000,00 4%
01.02.07.02.03 Reposicdes 50.000,00 50.000,00 0%
02. RECEITAS DE CAPITAL 566.647.058,00 566.647.058,00
02.01 Transferéncia de Capital : 220.937.159,00 220.937.159,00
02.01.03 Administragao Central : 0%
02.01.03.01.90 Estado 33.500.000,00 33.500.000,00 275%
02.03.07 Saldos Orgamentais 187.437.159,00 187.437.159,00 1541%
05.01.02.01.02 Venda de Existéncias: 297.249.419,00 297.249.419,00 2443%
05.01.02.01.02.02 | Maquinaria e Equipamentos 1.000.000,00 1.000.000,00 8%
05.01.02.01.02.01 | Equipamento de Transporte 1.500.000,00 1.500.000,00 12%
05.01.02.01.03.05 | Outras imobilizag¢es corporeas 294.749.419,00 294.749.419,00 2423%
05.01.02.04 Venda de Activos Nao Produzidos 48.460.480,00 48.460.480,00
05.01.02.04.01 Terrenos : 46.460.480,00 46.460.480,00
05.01.02.04.01.01 | Terrenos Subjacentes a Edificios 46.460.480,00 46.460.480,00 382%
05.02.01.03.01 Empréstimos de Curto Prazo: 2.000.000,00 2.000.000,00 16%
05.02.01.03.01.03 E(i)rcliaefczlcilfjsFinanceiras -Bancos e outras Instituigoes 00000000 2.000.000,00 ™
02.05 Contas de Ordem 14.600.000,00 | 303.976.184,00 318.576.184,00 2619%
02.05.01 Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio : 14.600.000,00 14.600.000,00 120%
01.01.02.03 Imposto de Selo : 500.000,00 500.000,00 4%
02.04.01.01.04 Imposto de Selo -Retido 100.000,00 100.000,00 1%
01.01.02.03.90 Imposto de Selo Cobrado 400.000,00 400.000,00 3%
02.04.03.01 Previdencia Social 9.600.000,00 9.600.000,00 79%
02.04.01.01.01 Imposto Unico sobre Rendimentos 4.500.000,00 4.500.000,00 37%
02.01.04.02.01 Servigo Auténomo de Agua e Saneamento 119.138.000,00 119.138.000,00 979%
02.01.04.02.02 Servigo Auténomo Municipal de Urbanismo e Obras 144.838.184,00 144.838.184,00 1191%
Servigos de Mercados e Feiras 40.000.000,00 40.000.000,00
Total de Receitas - 303.976.184,00 | 1.216.503.003,00 10000%
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MAPA II - Despesas de funcionamento e de investimento do Municipio, especificados segundo uma classificacao
classificagao econémica e organica

MAPA II - ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Codigo Designacao de Despesas
2012
3 ASSEMBLEIA MUNICIPAL
03 Despesas Correntes 9.703.600,00
03.01 Despesas Com Pessoal : 6.428.600,00
03.01.01 Remuneracoes Certas 3.904.000,00
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 1.764.000,00
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 0,00
03.01.01.03 Pessoal Contratado a Termo 1.400.000,00
03.01.01.04 Pessoal de Regime de Tarefa ou avengado 0,00
03.01.01.05 Pessoal Aguardando aposentacgao 0,00
03.01.01.06 Pessoal em qualquer Outra Situagéo 0,00
03.01.01.07 Gratificagoes permanentes 0,00
03.01.01.08 Despesas de Representagao 140.000,00
03.01.01.09 Subsidios Permanentes 600.000,00
03.01.02 Remunerac¢oes Variaveis de caracter nao permanente 1.790.000,00
03.01.02.01 Gratificacoes Eventuais 0,00
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 40.000,00
03.01.02.03 Alimentacgio e Alojamento 130.000,00
03.01.02.12 Outros Suplementos e prémios 1.500.000,00
03.01.02.90 Outros Abonos em Numerario Especie 120.000,00
03.01.03 Seguranca Social 474.600,00
03.01.03.01 Contribui¢oes Para Seguranca Social 474.600,00
03.01.04 Dotacao Provisional 260.000,00
03.01.04.01 Aumento Salarial 0,00
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagoes 200.000,00
03.01.04.03 progressoes 20.000,00
03.01.04.04 Promocoes 20.000,00
03.01.04.05 Reclassificagoes 20.000,00
03.02 Aquisicao de Bens e Servicos 860.000,00
03.02.03.04 Material de Escritério 550.000,00
03.02.03.13 Artigos Honorificos e de Decoragao 90.000,00
03.02.03.14 Material de Educagéo, Cultura e Recreio 150.000,00
03.02.03.15 Outros Bens 70.000,00
03.03 Fornecimento de Servicos Externos 2.395.000,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 800.000,00
03.03.04 Conservagao e Manutencéao 400.000,00
03.03.09 Locacgao de Outros Bens 80.000,00
03.03.10 Comunicacgoes 130.000,00
03.03.11 Transportes 60.000,00
03.03.12 Representacgao dos Servicos 150.000,00
03.03.13 Seguros 30.000,00
03.03.14 Deslocagoes e Estadias 350.000,00
03.03.18 Publicidade 80.000,00
03.03.19 Vigilancia e Seguranca 10.000,00
03.03.20 Limpeza, higiene e conforto 60.000,00
03.03.21 Assisténcia Técnica 100.000,00
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 100.000,00
03.03.25 Outros Fornecimentos e Servigos 35.000,00
03.03.26 Encargos nao Especificados 10.000,00
03,08 Outras Despesas Correntes 20.000,00
03.08.89 Despesas extraordinarias 20.000,00
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MAPA II - GABINETE DO PRESIDENTE

Codigo Designacao de Despesas 2012

CAMARA MUNICIPAL

3 Gabinete do Presidente
03 Despesas Correntes 32.300.620,00
03.01 Despesas Com Pessoal : 16.940.648,00
03.01.01 Remuneracoes Certas 13.985.998,00
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 10.107.000,00
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 0,00
03.01.01.03 Pessoal Contratado a Termo 1.523.998,00
03.01.01.04 Pessoal de Regime de Tarefa ou avencado 1.855.000,00
03.01.01.08 Despesas de Representagéo 250.000,00
03.01.01.09 Subsidios Permanentes 100.000,00
03.01.01.10 Suplementos e Prémios 30.000,00
03.01.01.16 Outras Remuneracgoes 120.000,00
03.01.02 Remuneracoes Variaveis de Caracter Nao Permanente 940.000,00
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 40.000,00
03.01.02.03 Alimentacio e Alojamento 400.000,00
03.01.02.13 Remuneragoes Diversas 100.000,00
03.01.02.90 Outros Abonos em Numerario Especie 400.000,00
03.01.03 Seguranca Social 1.754.650,00
03.01.03.01 Contribui¢oes Para Seguranca Social 1.744.650,00
03.01.03.90 Encargos para Seguranca Social 10.000,00
03.01.04 Dotac¢ao Provisional 260.000,00
03.01.04.01 Aumento Salarial 0,00
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagoes 200.000,00
03.01.04.03 progressoes 20.000,00
03.01.04.04 Promocoes 20.000,00
03.01.04.05 Reclassificagoes 20.000,00
03.02 Aquisicao de Bens e Servicos 1.385.000,00
03.02.03.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 10.000,00
03.02.03.04 Material de Escritério 325.000,00
03.02.03.13 Artigos Honorificos e de Decoracao 540.000,00
03.02.03.14 Material de Educacao, Cultura e Recreio 10.000,00
03.02.03.15 Aquisic¢ao de outros Bens 500.000,00
03.03 Fornecimento de Servigcos Externos 12.174.972,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 1.000.000,00
03.03.04 Conservacgao e Manutencéao 250.000,00
03.03.09 Locagao de Outros Bens 500.000,00
03.03.10 Comunicagoes 200.000,00
03.03.11 Transportes 250.000,00
03.03.12 Representagao dos Servigos 1.500.000,00
03.03.13 Seguros 50.000,00
03.03.14 Deslocagoes e Estadias 2.000.000,00
03.03.18 Publicidade 100.000,00
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 2.000.000,00
03.03.23 Servicos de Saude 100.000,00
03.03.25 Outros Fornecimentos e Servigos 3.954.972,00
03.03.26 Encargos nao Especificados 120.000,00
03.03.20 Limpeza, higiene e Conforto 150.000,00
03.06 Transferéncias Correntes: 1.800.000,00
03.06.07.90 Outras Transferéncias 1.800.000,00
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MAPA IT - SECTOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Codigo Designacao de Despesas 2012
3 Direc¢ao Administrativa e Financeira

03 Despesas Correntes 135.035.975,00
03.01 Despesas com Pessoal: 56.859.663,00
03.01.01 Remuneracgoes Certas 50.211.252,00
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 11.244.220,00
03.01.01.03 Pessoal Contratado a Termo 11.446.032,00
03.01.01.04 Pessoal de Regime de Tarefa ou avencado 1.521.000,00
03.01.01.13 Pessoal Eventual 26.000.000,00
03.01.02 Remunerac¢oes Variaveis de Caracter Nao Permanente 1.746.064,00
03.01.02.01 Gratificacoes Eventuais 30.000,00
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 300.000,00
03.01.02.03 Alimentagio e Alojamento 300.000,00
03.01.02.04 Abonos para Falhas 12.000,00
03.01.02.12 Outros Suplementos e Prémios 550.000,00
03.01.02.13 Remuneracgoes Diversas 12.000,00
03.19 OQutras Despesas com Pessoal 542.064,00
03.01.03 Seguranca Social 1.902.347,00
03.01.03.01 Contribui¢oes Para Seguranca Social 1.802.347,00
03.01.03.90 Encargos para Seguranga Social 100.000,00
03.01.04 Dotac¢ao Provisional 3.000.000,00
03.01.04.01 Aumento Salarial 0,00
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeacoes 1.500.000,00
03.01.04.03 progressoes 500.000,00
03.01.04.04 Promocoes 500.000,00
03.01.04.05 Reclassificacoes 500.000,00
03.02 Aquisicao de Bens e Servicos 4.035.000,00
03.02.03.04 Material de Escritorio 1.500.000,00
03.02.03.13 Artigos Honorificos e de Decoragio 20.000,00
03.02.03.14 Material de Educacéo, Cultura e Recreio 15.000,00
03.02.03.15 Outros Bens 2.000.000,00
03.02.05 Trabalhos Realizados por Outras Entidades 500.000,00
03.03 Fornecimentos e Servicos Externos 31.440.000,00
03.03.01 Agua 1.800.000,00
03.03.02 Electricidade 2.200.000,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 2.500.000,00
03.03.04 Conservacio e Manutencao 5.000.000,00
03.03.05 Locagao de Edificios 200.000,00
03.03.09 Locacgao de Outros Bens 1.000.000,00
03.03.10 Comunicagdes 2.000.000,00
03.03.11 Transportes 3.000.000,00
03.03.12 Representacdo dos Servicos 260.000,00
03.03.13 Seguros 580.000,00
03.03.14 Deslocacoes e Estadias 1.000.000,00
03.03.18 Publicidade 2.500.000,00
03.03.20 Limpeza, higiene e conforto 400.000,00
03.03.21 Assisténcia Técnica 2.000.000,00
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 1.000.000,00
03.03.23 Encargos com iluminag¢do Publica 2.000.000,00
03.03.25 outros fornecimentos e servicos 4.000.000,00
03.06 Transferéncias Correntes: 31.501.312,00
03.06.04.01 Municipios: 31.501.312,00

03.06.04.02.01

Fundos e Servicos Auténomos-SAAS

15.600.000,00

03.06.04.02.02

Fundos e Servigos Auténomos-SAMUO

11.901.312,00

03.06.04.02.03 Fundos de servicos de Mercados e Feiras 3.000.000,00
03.06.01.02.01.04 Comparticipagdes nas Associa¢ées Municipais 1.000.000,00
03.08 Outras Despesas Correntes 11.200.000,00
03.08.90 Qutras despesas-( Encargos com Policia) 200.000,00
03.08.04 Encargos com Festividades do Municipio 11.000.000,00

Despesas de Capital 52.760.000,00
03.04.01 Encargos da Divida Publica 52.760.000,00
03.04.01.01 Juros da Divida Interna :

03.04.01.01.03

Sociedades Financeiras-Bancos e Outras Institui¢cées Financeiras

7.200.000,00

03.04.01.01.03.01

Juros de empréstimos:

6.200.000,00

- Banco Comercial Atlantico (BCA) 2.200.000,00
- Caixa Econémica de Cabo Verde (CECV) 3.500.000,00
- Banco Caboverdiano de negécios (BCN) 500.000,00

03,04,04,90 Outros encargos financeiros 1.000.000,00

05.05.01.03 Empréstimos:

05.05.01.03.02 Amortizacao Empréstimo de Médio/Longo Prazo: 45.560.000,00
- BCA 2.900.000,00
- CECV 42.660.000,00

05.05.01.03.02.03.03 - BCN 0,00

https://kiosk.incv.cv
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MAPA II-DIRECCAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Codigo Designacao de Despesas 2012
3 Direcc¢ao Dese. Econém. Social

03 Despesas Correntes 40.437.800,00
03.01 Despesas Com Pessoal : 26.172.800,00
03.01.01 Remuneracgoes Certas 23.800.000,00
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 0,00
03.01.01.03 Pessoal Contratado a Termo 6.200.000,00
03.01.01.04 Pessoal de Regime de Tarefa ou avengado 600.000,00
03.01.01.13 Pessoal Eventual 17.000.000,00
03.01.02 Remuneracgoes Variaveis de Caracter Nao Permanente 798.800,00
03.01.02.01 Gratificacoes Eventuais 0,00
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 300.000,00
03.01.02.03 Alimentacédo e Alojamento 60.000,00
03.01.02.13 Remuneracées Diversas 438.800,00
03.01.03 Seguranca Social 1.030.000,00
03.01.03.01 Contribui¢des Para Segurancga Social 930.000,00
03.01.03.90 Encargos para Seguranca Social 100.000,00
03.01.04 Dotac¢ao Provisional 544.000,00
03.01.04.01 Aumento Salarial 0,00
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeacoes 324.000,00
03.01.04.03 progressoes 10.000,00
03.01.04.04 Promocoes 10.000,00
03.01.04.05 Reclassificacoes 200.000,00
03.02 Aquisicao de Bens e Servicgos 665.000,00
03.02.02 Matérias Primas 100.000,00
03.02.03.11 Ferramentas e utensilios 50.000,00
03.02.03.01 Alimentacao-Refei¢oes confeccionadas 30.000,00
03.02.03.02 Alimentagao-Géneros para confeccionar 30.000,00
03.02.03.03 Vestuario e Artigos Pessoais 10.000,00
03.02.03.04 Material de Escritorio 335.000,00
03.02.03.14 Material de Educacao, Cultura e Recreio 50.000,00
03.02.03.15 Outros Bens 60.000,00
03.03 Fornecimento de Servigcos Externos 3.800.000,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 1.500.000,00
03.03.04 Conservacao e Manutencio 700.000,00
03.03.10 Comunicagbes 0,00
03.03.11 Transportes 400.000,00
03.03.12 Representacio dos Servicos 100.000,00
03.03.13 Seguros 90.000,00
03.03.14 Deslocagoes e Estadias 250.000,00
03.03.20 Limpeza, higiene e conforto 30.000,00
03.03.21 Assisténcia Técnica 100.000,00
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 100.000,00
03.03.25 Outros Fornecimentos e Servigos 500.000,00
03.03.26 Encargos Nao Especificados 30.000,00
03.06 Transferéncias Correntes : 9.800.000,00
03.06.01 Sociedades e quase Sociedade Nao Financeira 300.000,00
03.06.01.02 Privadas : 0,00
03.06.01.02.01 Transferéncias para ONG(s) : 0,00
03.06.01.02.01.01 Grupos Culturais 100.000,00
03.06.01.02.01.02 Grupos Desportivos 200.000,00
03.07 prestacoes sociais 9.500.000,00
03.07.02.03 Comparticipagao dos alunos carenciados 500.000,00
03.07.02.04 Assisténcia Social 3.000.000,00
03.07.02.05 Comparticipagao no Transporte Escolar 500.000,00
03.07.02.02 Actividades Culturais, Desportivas e Recreativas 0,00
03.07.01.07 Subsidio Funeral 2.000.000,00
03.07.02.07 Actividades religiosas (festas de Romaria) 1.500.000,00
03.07.02.08 Apoio 4 construgdo e reparagio de casas 0,00
03.07.02.90 Outras prestacgoes de Assisténcia Social 2.000.000,00
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MAPA II - DELEGACOES MUNICIPAIS

Codigo Designacao de Despesas
2012

3 Delegac¢oes Municipais
03 Despesas Correntes 8.701.119,00
03.01 Despesas Com Pessoal : 6.711.119,00
03.01.01 Remuneracoes Certas 6.008.252,00
03.01.01.02 Pessoal do Quadro Especial 0,00
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 6.008.252,00
03.01.01.03 Pessoal Contratado a Termo 0,00
03.01.01.04 Pessoal de Regime de Tarefa ou avencado 0,00
03.01.02 Remuneracoes variaveis de caracter nao permanente 300.000,00
03.01.02.13 Remuneracées diversas 300.000,00
03.01.03 Seguranca Social 282.867,00
03.01.03.01 Contribui¢des Para Seguranga Social 182.867,00
03.01.03.90 Encargos para Seguranga Social 100.000,00
03.01.04 Dotacao Provisional 120.000,00
03.01.04.01 Aumento Salarial 0,00
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeacgoes 0,00
03.01.04.03 progressoes 10.000,00
03.01.04.04 Promocoes 10.000,00
03.01.04.05 Reclassificagoes 100.000,00
03.02 Aquisicao de Bens e Servigos 320.000,00
03.02.03.11 Ferramentas e utensilios 20.000,00
03.02.03.04 Material de Escritorio 300.000,00
03.03 Fornecimento de Servicos Externos 1.670.000,00
03.03.02 Electricidade 360.000,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 150.000,00
03.03.04 Conservacgdo e Manutencao 250.000,00
03.03.10 Comunicagdes 10.000,00
03.03.14 Deslocacgoes e Estadias 250.000,00
03.03.15 Estudos, Investigac¢do,Pareceres,Projectos e Consultoria 10.000,00
03.03.16 Formagao 0,00
03.03.17 Semindrios, exposicoes e similares 30.000,00
03.03.18 Publicidade 10.000,00
03.03.20 Limpeza, higiene e conforto 200.000,00
03.03.21 Assisténcia Técnica 100.000,00
03.03.23 Servicos de Saude 0,00
outros fornecimentos e servicos 300.000,00
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MAPA II -DIRECCAO DE SANEAMENTO E AMBIENTE

Codigo Designacao de Despesas 2012
3 Direcgao Saneamento e Ambiente

03 Despesas Correntes 42.075.555,00
03.01 Despesas Com Pessoal: 28.660.555,00
03.01.01 Remuneracoes Certas 23.385.265,00
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 0,00
03.01.01.03 Pessoal Contratado a Termo 4.960.637,00
03.01.01.04 Pessoal de Regime de Tarefa ou avengado 200.000,00
03.01.01.07 Gratificacoes permanentes 150.000,00
03.01.01.13 Pessoal Eventual 18.074.628,00
03.01.02 Remuneragoes Variaveis de Caracter nao Permanente 1.690.000,00
03.01.02.01 Gratificagoes Eventuais 50.000,00
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 300.000,00
03.01.02.03 Alimentacéio e Alojamento 70.000,00
03.01.02.13 Remuneragées Diversas 1.270.000,00
03.01.03 Seguranca Social 3.585.290,00
03.01.03.01 Contribui¢oes Para Segurancga Social 3.485.290,00
03.01.03.90 Encargos para Seguranca Social 100.000,00
03.02 Aquisicao de Bens e Servigos 2.035.000,00
03.02.01 Mercadorias 20.000,00
03.02.02 Matérias Primas 200.000,00
03.02.03.11 Ferramentas e utensilios 500.000,00
03.02.03.01 Alimentacao-Refei¢oes confeccionadas 200.000,00
03.02.03.02 Alimentacao-Géneros para confeccionar 100.000,00
03.02.03.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 600.000,00
03.02.03.04 Material de Escritorio 250.000,00
03.02.03.14 Material de Educacao, Cultura e Recreio 15.000,00
03.02.03.15 Outros Bens 150.000,00
03.03 Fornecimento de Servicos Externos 7.380.000,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 2.000.000,00
03.03.04 Conservacdo e Manutencio 1.500.000,00
03.03.09 Locagao de Outros Bens 100.000,00
03.03.10 Comunicagoes 0,00
03.03.11 Transportes 500.000,00
03.03.13 Seguros 300.000,00
03.03.14 Deslocacgoes e Estadias 250.000,00
03.03.15 Estudos, Investigac¢io,Pareceres,Projectos e Consultoria 0,00
03.03.16 Formacao 100.000,00
03.03.17 Semindrios, exposicoes e similares 80.000,00
03.03.18 Publicidade 100.000,00
03.03.20 Limpeza, higiene e conforto 160.000,00
03.03.21 Assisténcia Técnica 150.000,00
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 100.000,00
03.03.23 Servicos de Saude 0,00
03.03.25 Outros fornecimentos e servigos 2.000.000,00
03.03.27 Encargos Préprios das Instalagoes 40.000,00
03.08. Outras Despesas Correntes: 4.000.000,00
03.08.09 Funcionamento do ETMA 4.000.000,00
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Codigo Designacao de Despesas
2012
CAMARA MUNICIPAL
3 Gabinete de apoio ao Des.Local
03 Despesas Correntes 2.953.031,00
03.01 Despesas Com Pessoal: 2.630.031,00
03.01.01 Remuneracoes Certas 2.349.592,00
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0,00
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 1.269.592,00
03.01.01.03 Pessoal Contratado a Termo 1.000.000,00
03.01.01.04 Pessoal de Regime de Tarefa ou avengado 0,00
03.01.01.08 Despesas de Representacéo 0,00
03.01.01.09 Subsidios Permanentes 50.000,00
03.01.01.10 Suplementos e Prémios 30.000,00
03.01.01.16 Outras Remuneragoes 0,00
03.01.02 Remuneracoes Variaveis de Caracter Nao Permanente 80.000,00
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 40.000,00
03.01.02.03 Alimentacgio e Alojamento 40.000,00
03.01.02.13 Remuneracgées Diversas 0,00
03.01.02.90 Outros Abonos em Numerario Especie 0,00
03.01.03 Seguranca Social 200.439,00
03.01.03.01 Contribui¢oes Para Seguranca Social 190.439,00
03.01.03.90 Encargos para Seguranga Social 10.000,00
03.01.04 Dotag¢ao Provisional 0,00
03.01.04.01 Aumento Salarial 0,00
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagoes 0,00
03.01.04.03 progressoes 0,00
03.01.04.04 Promocoes 0,00
03.01.04.05 Reclassificagoes 0,00
03.02 Aquisicao de Bens e Servicos 73.000,00
03.02.03.03 Vestuario e Artigos Pessoais 0,00
03.02.03.04 Material de Escritério 30.000,00
03.02.03.13 Artigos Honorificos e de Decoracao 0,00
03.02.03.14 Material de Educagao, Cultura e Recreio 10.000,00
03.02.03.15 Aquisigao de outros Bens 33.000,00
03.03 Fornecimento de Servi¢os Externos 250.000,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 0,00
03.03.04 Conservacgdo e Manutencao 0,00
03.03.09 Locagao de Outros Bens 0,00
03.03.10 Comunicagoes 0,00
03.03.11 Transportes 0,00
03.03.12 Representacgao dos Servicos 0,00
03.03.13 Seguros 0,00
03.03.14 Deslocagoes e Estadias 150.000,00
03.03.18 Publicidade 0,00
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 0,00
03.03.23 Servicos de Saude 0,00
03.03.25 Outros Fornecimentos e Servigos 80.000,00
03.03.26 Encargos nao Especificados 0,00
03.03.20 Limpeza, higiene e Conforto 20.000,00
03.06 Transferéncias Correntes: 0,00
03.06.07.90 Outras Transferéncias 0,00
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Codigo Designacao de Despesas
2012
CAMARA MUNICIPAL
3 Gabinete coop. Com. E Imagem

03 Despesas Correntes 2.886.800,00
03.01 Despesas com Pessoal: 2.563.800,00
03.01.01 Remuneracgéoes Certas 2.292.000,00
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0,00
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 1.212.000,00
03.01.01.03 Pessoal Contratado a Termo 1.000.000,00
03.01.01.04 Pessoal de Regime de Tarefa ou avengado 0,00
03.01.01.08 Despesas de Representagao 0,00
03.01.01.09 Subsidios Permanentes 50.000,00
03.01.01.10 Suplementos e Prémios 30.000,00
03.01.01.16 Outras Remuneracgoes 0,00
03.01.02 Remunerac¢oes Variaveis de Caracter Nao Permanente 80.000,00
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 40.000,00
03.01.02.03 Alimentacio e Alojamento 40.000,00
03.01.02.13 Remuneragoes Diversas 0,00
03.01.02.90 Outros Abonos em Numerario Especie 0,00
03.01.03 Seguranca Social 191.800,00
03.01.03.01 Contribui¢oes Para Seguranca Social 181.800,00
03.01.03.90 Encargos para Seguranga Social 10.000,00
03.01.04 Dotacao Provisional 0,00
03.01.04.01 Aumento Salarial 0,00
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagoes 0,00
03.01.04.03 progressoes 0,00
03.01.04.04 Promocoes 0,00
03.01.04.05 Reclassificacoes 0,00
03.02 Aquisicao de Bens e Servicgos 73.000,00
03.02.03.03 Vestuario e Artigos Pessoais 0,00
03.02.03.04 Material de Escritorio 30.000,00
03.02.03.13 Artigos Honorificos e de Decoracgao 0,00
03.02.03.14 Material de Educacao, Cultura e Recreio 10.000,00
03.02.03.15 Aquisicao de outros Bens 33.000,00
03.03 Fornecimento de Servi¢cos Externos 250.000,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 0,00
03.03.04 Conservagao e Manutencao 0,00
03.03.09 Locagao de Outros Bens 0,00
03.03.10 Comunicacgoes 0,00
03.03.11 Transportes 0,00
03.03.12 Representagao dos Servigos 0,00
03.03.13 Seguros 0,00
03.03.14 Deslocacgoes e Estadias 150.000,00
03.03.18 Publicidade 0,00
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 0,00
03.03.23 Servicos de Saude 0,00
03.03.25 Outros Fornecimentos e Servigos 80.000,00

03.03.26 Encargos nao Especificados
03.03.20 Limpeza, higiene e Conforto 20.000,00
03.06 Transferéncias Correntes: 0,00
03.06.07.90 Outras Transferéncias 0,00
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2012

Mapa II Gabinete de Juventude, Cultura, Desporto e Associativismo

Codigo Designacao de Despesas ORC2A§1[§NTO
3

03 Despesas Correntes 88.530.279,00
03.01 Despesas Com Pessoal : 10.391.281,00
03.01.01 Remuneracgoes Certas 8.675.897,00
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 7.675.897,00
03.01.01.04 Pessoal de Regime de Tarefa ou avengado 1.000.000,00
03.01.02 Remuneracgoes Variaveis de Caracter Nao Permanente 414.000,00
03.01.02.02 Remuneracgées diversas 414.000,00
03.01.03 Seguranca Social 1.301.384,00
03.01.03.01 Contribui¢des Para Segurancga Social 1.301.384,00
03.02 Aquisicao de Bens e Servicgos 1.302.500,00
03.02.03.04 Material de Escritorio 402.500,00
03.02.03.14 material de educagéo,cultura e recreio 400.000,00
03.02.03.03 vestuario e artigos pessoais 500.000,00
03.03 Fornecimentos de Servicos Externos 7.276.498,00
03.03.01 agua 0,00
03.03.02 electricidade 180.498,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 240.000,00
03.03.04 Conservagao e Manutencgio 700.000,00
03.03.09 Locacgao de Outros Bens 500.000,00
03.03.10 Comunicagbes 222.000,00
03.03.13 Seguros 0,00
03.03.14 Deslocagoes e Estadias 250.000,00
03.03.16 Formagao 2.000.000,00
03.03.18 Publicidade 500.000,00
03.03.20 Limpeza, higiene e conforto 584.000,00
03.03.21 Assisténcia Técnica 100.000,00
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 0,00
03.03.23 Servicos de Saude 1.000.000,00
Outros fornecimentos e servigos 1.000.000,00
03.06 Transferéncias Correntes : 69.560.000,00
03.06.01 Sociedades e quase Sociedade Nao Financeira 10.000.000,00
03.06.01.02 Privadas: 0,00
03.06.01.02.01 Transferéncias para ONG(s) : 0,00
03.06.01.02.01.01 | Grupos Culturais 5.000.000,00
03.06.01.02.01.02 | Grupos Desportivos 5.000.000,00

03.07 prestacoes sociais 59.560.000,00
03.07.02.03 Comparticipac¢ao dos alunos carenciados 19.500.000,00
03.07.02.04 Assisténcia Social 2.060.000,00
03.07.02.05 Comparticipag¢io no Transporte Escolar 6.500.000,00
03.07.02.02 Actividades Culturais, Desportivas e Recreativas 10.000.000,00
03.07.02.07 Actividades religiosas 1.500.000,00
03.07.02.08 Apoio a construcio e reparacao de casas 10.000.000,00
03.07.02.90 outras prestacoes de assisténcia social 10.000.000,00
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Codigo Designacéao de Despesas
2012
CAMARA MUNICIPAL
3 Gabinete de Protecc¢ao Civil
03 Despesas Correntes 6.771.780,00
03.01 Despesas com Pessoal: 5.042.057,00
03.01.01 Remuneracoes Certas 3.253.963,00
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0,00
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 0,00
03.01.01.03 Pessoal Contratado a Termo 3.253.963,00
03.01.01.04 Pessoal de Regime de Tarefa ou avengado 0,00
03.01.01.08 Despesas de Representagao 0,00
03.01.01.09 Subsidios Permanentes 0,00
03.01.01.10 Suplementos e Prémios 0,00
03.01.01.16 Outras Remuneragoes 0,00
03.01.02 Remunerac¢oes Variaveis de Caracter Nao Permanente 1.300.000,00
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 40.000,00
03.01.02.03 Alimentacgio e Alojamento 300.000,00
03.01.02.13 Remuneragées Diversas 960.000,00
03.01.02.90 Outros Abonos em Numerario Especie 0,00
03.01.03 Seguranca Social 488.094,00
03.01.03.01 Contribuigdes Para Seguranga Social 488.094,00
03.01.03.90 Encargos para Seguranca Social 0,00
03.01.04 Dotacao Provisional 0,00
03.01.04.01 Aumento Salarial 0,00
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagoes 0,00
03.01.04.03 progressoes 0,00
03.01.04.04 Promocoes 0,00
03.01.04.05 Reclassificagoes 0,00
03.02 Aquisicao de Bens e Servigos 373.000,00
03.02.03.03 Vestuario e Artigos Pessoais 300.000,00
03.02.03.04 Material de Escritorio 30.000,00
03.02.03.13 Artigos Honorificos e de Decoragao 0,00
03.02.03.14 Material de Educagéo, Cultura e Recreio 10.000,00
03.02.03.15 Aquisic¢ao de outros Bens 33.000,00
03.03 Fornecimento de Servi¢cos Externos 1.356.723,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 350.000,00
03.03.04 Conservacao e Manutencgio 150.000,00
03.03.09 Locacgao de Outros Bens 0,00
03.03.10 Comunicagbes 0,00
03.03.11 Transportes 0,00
03.03.12 Representacio dos Servicos 0,00
03.03.13 Seguros 30.000,00
03.03.14 Deslocagoes e Estadias 300.000,00
03.03.18 Publicidade 0,00
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 0,00
03.03.23 Servigos de Saude 0,00
03.03.25 Outros Fornecimentos e Servigos 506.723,00
03.03.26 Encargos nao Especificados 0,00
03.03.20 Limpeza, higiene e Conforto 20.000,00
03.06 Transferéncias Correntes: 0,00
03.06.07.90 Outras Transferéncias 0,00
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Codigo Designacao de Despesas 2012
CAMARA MUNICIPAL
3 Gab. de Estudos, Planeamento e Projectos
03 Despesas Correntes 5.055.560,00
03.01 Despesas com Pessoal: 3.662.560,00
03.01.01 Remuneracoes Certas 3.292.000,00
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0,00
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 1.212.000,00
03.01.01.03 Pessoal contratado a termo 2.000.000,00
03.01.01.04 Pessoal de Regime de Tarefa ou avencado 0,00
03.01.01.08 Despesas de Representagéo 0,00
03.01.01.09 Subsidios Permanentes 50.000,00
03.01.01.10 Suplementos e Prémios 30.000,00
03.01.01.16 Outras Remuneragoes 0,00
03.01.02 Remuneracoes Variaveis de Caracter Nao Permanente 80.000,00
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 40.000,00
03.01.02.03 Alimentacgio e Alojamento 40.000,00
03.01.02.13 Remuneragoes Diversas 0,00
03.01.02.90 Outros Abonos em Numerario Especie 0,00
03.01.03 Seguranca Social 191.800,00
03.01.03.01 Contribui¢oes Para Seguranca Social 181.800,00
03.01.03.90 Encargos para Seguranca Social 10.000,00
03.01.04 Dotac¢ao Provisional 98.760,00
03.01.04.01 Aumento Salarial 98.760,00
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeagoes 0,00
03.01.04.03 progressoes 0,00
03.01.04.04 Promocoes 0,00
03.01.04.05 Reclassificacoes 0,00
03.02 Aquisicao de Bens e Servicos 73.000,00
03.02.03.03 Vestuario e Artigos Pessoais 0,00
03.02.03.04 Material de Escritorio 30.000,00
03.02.03.13 Artigos Honorificos e de Decoragao 0,00
03.02.03.14 Material de Educacao, Cultura e Recreio 10.000,00
03.02.03.15 Aquisigao de outros Bens 33.000,00
03.03 Fornecimento de Servi¢os Externos 1.320.000,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 0,00
03.03.04 Conservagao e Manutencéao 0,00
03.03.09 Locagao de Outros Bens 0,00
03.03.10 Comunicagoes 0,00
03.03.11 Transportes 0,00
03.03.12 Representagéo dos Servigos 0,00
03.03.13 Seguros 0,00
03.03.14 Deslocacgoes e Estadias 300.000,00
03.03.18 Publicidade 0,00
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 0,00
03.03.23 Servicos de Saude 0,00
03.03.25 Outros Fornecimentos e Servigos 1.000.000,00
03.03.26 Encargos Nao Especificados 0,00
03.03.20 Limpeza, higiene e Conforto 20.000,00
03.06 Transferéncias Correntes: 0,00
03.06.07.90 Outras Transferéncias 0,00
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MAPA III - Despesas de funcionamento e de investimento segundo uma classificacao funcional

Classificacao Designacio 2012
Funcional Valor %
01 Assembleia Municipal 9.703.600,00 0,8
02 Gabinete do Presidente 32.300.620,00 2,7
03 Direc¢do Administrativa e Financeira (Funcion) 135.035.975,00 11,1
04 Direcgao de Desenvol. Econo. Social 40.437.800,00 3,3
05 Servico de Saneamento e Ambiente 42.075.555,00 3,5
06 Delegacao Municipal 8.701.119,00 0,7
Gabinete de Juventude 88.530.279,00 7,3
Gabinete de estudos, Planeamento e Projectos 5.055.560,00 0,4
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Social 2.953.031,00 0,2
Gabinete de Cooperagao, Comunicagdo e Imagem 2.886.800,00 0,2
Gabinete de Proteccgao Civil 6.771.780,00
Total de Despesas Correntes 374.452.119,00 30,8
04 Despesas de Capital 43,0
01 Investimentos 337.129.700,00 27,7
05.06 Direc¢do Adm. E Financeira(Enc Div.Publica) 52.760.000,00 4,3
03.06.30 Despesas Comuns 133.585.000,00 11,0
02.05 Contas de ordem 318.576.184,00 26,2
Total Geral 1.216.503.003,00 100,0

PLANO DE EXPLORACAO PROVISIONAL - 2012

Mapa IV - Receitas do SAAS, segundo classifica¢ao organica e econémica

Designacao I 11
RECEITAS PROVISIONAIS

Vendas

Aguas dos fontanarios e auto-transportadas 2.500.000

Agua para rega gota gota e sistema tradicional 6.967.000

Agua potavel domiciliar 80.271.000

Agua residual tratada 2.500.000

Servicos de ligacoes nas redes 8.000.000

Servicos de limpezas das fossas 300.000

Aluguer de equipamentos 2.500.000

Subsidios a exploragéo 15.600.000

Outros rendimentos 500.000

GERAL 119.138.000,00

Servigo Autonomo Municipal de Urbanismo e Obras

Mapa IV- Receitas do SAMUOQO, segundo Classificacao Organica e Econémica

CODIGO Designacao de Receitas Valor em Escudos
Previsao da Receita 2012

RECEITAS CORRENTES
01 | 02 | 03 | 04 | 09 | Servico de Execucdo de Obras(Investimento) 119.900.000,00
01 | 02 | 03 | 04 | 09 | Servigos Diversos 10.957.062,00

Transferéncias do Sector Publico

Transferéncia da Camara Municipal

13.981.056,00

TOTAL DO ORCAMENTO DE RECEITAS

144.838.118,00
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MAPA'V - Despesas de SAMUO, especificados segundo classificacdo econémica e organica

Codigo Designacao de Despesas ORC;%\/I[;]NTO
3 SAMUO
03 Despesas Correntes 144.838.184,00
03.01 | Despesas Com Pessoal : 17.128.184,00
03.01.01 | Remuneracoes Certas 13.981.056,00
03.01.01.02 | Pessoal do Quadro 11.586.140,00
03.01.01.03 | Pessoal Contratado a Termo 1.184.916,00
03.01.01.04 | Pessoal de Regime de Tarefa ou avengado 750.000,00
03.01.01.07 | Gratificagoes permanentes 460.000,00
03.01.02 | Remun.Variaveis de Caracter Nao Permanente 750.000,00
03.01.02.02 | Horas Extraordinarias 750.000,00
03.01.03 | Seguranca Social 1.061.128,00
03.01.03.01 | Contribui¢oes Para Seguranga Social 1.061.128,00
03.01.04 | Dotacao Prov. para Despesas com o Pessoal 1.336.000,00
03.01.04.02 | Recrutamentos e Nomeacgao 1.236.000,00
03.01.04.90 | Outras Dotagoes 100.000,00
03.02 | Aquisicao de Bens e Servigos 820.000,00
03.02.03 | Produtos e Pequenos Equipamentos : 120.000,00
03.02.03.04 | Material de Escritério 500.000,00
03.02.03.11 | Ferrementas e Utensilios 200.000,00
03.03 | Fornecimentos e Servigos externos 6.490.000,00
03.03.01 | Agua 40.000,00
03.03.03 | Combustiveis e Lubrificantes 900.000,00
03.03.04 | Conservacgio e Manutencao 650.000,00
03.03.08 | Locagao de Outros Bens 500.000,00
03.03.09 | Comunicagbes 250.000,00
03.03.10 | Transportes 100.000,00
03.03.12 | Representacao dos Servigos 100.000,00
03.03.13 | Seguros 200.000,00
03.03.14 | Deslocagoes e Estadias 450.000,00
03.03.15 | Estudos, Invest.Parec.,Projectos e Consultoria 700.000,00
03.03.16 | Formacgéao 800.000,00
03.03.18 | Publicidade 200.000,00
03.03.20 | Limpeza, higiene e conforto 200.000,00
03.03.21 | Assisténcia Técnica 400.000,00
03.03.22 | Outros Trabalhos especializados 500.000,00
03.03.23 | Servicos de Saude 200.000,00
03.03.25 | Outros Fornrcimentos e Servigos 300.000,00
05.01 | Activos nao Financeiros 120.400.000,00
05.01.01.01 | Aquisicad de Activos Fixos 120.400.000,00

05.01.01.01.01.03

Outros Construgdes (Investimentos)

119.900.000,00

05.01.01.02.01

Equipamentos de Transporte

0,00

05.01.01.01.03.02.02

Software Informatico

500.000,00
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MAPA 'V - Despesas de SAAS, segundo uma classificagido organica e funcional
Cod Designacao I II II1
RESULTADOS PROVISIONAIS 0 0
1 | CUSTOS DOS FACTORES CONSUMIDOS
Agua - Fornecimento de energia 4.500.000
Agua-Aquisig¢ao para abastecimento publico 70.760.000
Materiais e Acessor.diversos p/liga¢ agua 4.500.000
Acessor. Diversos p/ligacao electrica 500.000
Combustiveis e Outros Fluidos utiliz na produgdo de Agua 80.260.000
3 | FORNECIM SERVICOS DE TERCEIROS
Agua 20.000
Electricidade 900.000
Gasoleo 3.000.000
Gasolina 100.000
Outros combustiveis 140.000
Outros fluidos 100.000
Reparacéo e conservagao 3.300.000
Ferramentas e utensilios de desgastes rapido 200.000
Material de Escritorio 300.000
Pneus e Camaras de ar 400.000
Baterias e solucoes 200.000
Material de limpeza, higiene e limpeza 50.000
Rendas e alugueres 200.000
Despesas de Representacao 50.000
Comunicagoes 490.000
Seguros 150.000
Publicidade e Propaganda -
Transporte de mercadorias 100.000
Honorarios 300.000
Servicos bancarios 120.000
Deslocacgoes e estadias 200.000
Jornaleiros 450.000
Comissao sobre servigo de dgua 150.000
Servicos de escavacao e ligacao domicilidria 1.000.000
Servigos de higiene e seguranca 65.000
Servicos de Inventarios gerais 10.000
Outras despesas gerais 10.000
12.005.000 12.005.000
4 | OUTROS GASTOS
Impostos de Selo
Impostos de Circulagdo Automével
Outras Taxdas Imputadas
5 | DESPESAS C/PESSOAL
Remuneragoes certas 23.000.000
Gratificagoes 2.200.000
Abono de Falhas 18.000
Ajudas de Custos 200.000
Previdéncia Social 1.000.000
Prémios de Produtividade 50.000
Outras Despesas com pessoal 50.000
26.518.000
6 | PERDAS DE FINANCIAMENTO
Juros S/Emprestimos bancarios 300.000
Outros gastos 55.000
355.000
7 | OUTROS GASTOS COM DEPRECIACAO E AMORTIZACAO
Edificios e Outras Construgoes
Equipamentos basicos
8 | Equipamentos de Transporte
Equipamentos Admninistrativo e Social
Outros Activos Fixos Tangiveis
TOTAL GERAL 119.138.000
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MAPA VI - Despesas do SAMUO, segundo uma classificacao funcional

Caodigo Designacao das Despesas Valor

03 Despesas Correntes 144.838.184,00
03.01.01 Remuneragio Certas e Permanentes 13.981.056,00
03.01.02 Remuneragoes Variaveis 750.000,00
03.01.03 Seguranca Social para Agentes 1.061.128,00
03.01.04 Dotacao provisional para despesa com o pessoal 1.336.000,00
03.02 Aquisigao de Bens de Servigos 820.000,00
03.03 Fornecimento e servico externos 6.490.000,00
05.01 Activos nao Financeiros 120.400.000,00

TOTAL GERAL 144.838.184,00

Mapa VII- Orcamento Consolidado das Receitas Correntes e de Capital e das despesas de funcionamento do Municipio e dos

Servigos autonomos municipais, segundo uma classificacao econémica

Classificacao . 2012 . < 2011
Funcional Receitas Designacgao
unciona Valor % Valor %
Receitas Correntes Despesas Correntes
Assembleia Municipal 9.703.600,00 0,8
01.01.01.00 Impostos Directos e Indirectos 14.438.541,00 1,19
01.01.03 outras Receitas fiscais 920.000,00
01.02.02.01 Taxas , Multas e outras penalidades 10.282.000,00 0,85 | Gabinete do Presidente 32.300.620,00 2,7
1.02.04 Rendimentos de Propriedade 9.806.720,00 0,81
01.02.05 Transferéncias Correntes 2817.662.500,00 23,65 | Direcgdo Administrativa e Financeira 135.035.975,00 | 11,1
1.02.06.00 Venda de Bens e Servigos ndo Patrimoniais 7.620.000,00 0,63
1.02.07.00 Outras Receitas Correntes 550.000,00 0,05 | Direc¢ao de Desenvol. Econo. Social 40.437.800,00 3,3
Servigo de Saneamento e Ambiente 42.075.555,00 3,5
Delegagao Municipal 8.701.119,00 0,7
Gabinete de Juventude 88.530.279,00 7,3
Gabinete de estudos, Planeamento e Projectos 5.055.560,00 0,4
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Social 2.953.031,00 0,2
Gabinete de Cooperagao, Comunicagao e Imagem 2.886.800,00 0,2
Gabinete de Protecgéo Civil 6.771.780,00 0,6
Total das Rec. Correntes 331.279.761,00 | 27,23 | Total de Desp. Correntes 374.452.119,00| 30,8
Total das Receitas de Capital 566.647.058,00 0,47 | Total das Despesas de Capital 523.474.700,00 | 43,0
2.02.00.01 Venda de Existéncias e Activos ndo Produzidos 345.709.899,00 | 28,42
02.01 Transferéncias de Capital 220.937.159,00 18,16 | Investimentos 337.129.700,00 | 27,7
02.02
Direcgdo Ad. E Fin.(Encargos com Divida Publica) 52.760.000,00 43
0,00 | Despesas Comuns 133.585.000,00 | 11,0
6.00.00.00 Contas de Ordem 318.576.184,00 | 26,19 | Contas de ordem 318.576.184,00 | 26,2
Total Geral 1.216.503.003,00 | 100,00 | Total Geral 1.216.503.003,00 100
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Codigo Designacao das Despesas Peso no Orcamento

03 Despesas Correntes 374.452.119,00 30,78

03.01.01 Remuneracao Certas e Permanentes 141.158.219,00 11,60

03.01.02 Remuneracgées Variaveis 9.218.864,00 0,76

03.01.03 Seguranca Social para Agentes 11.403.271,00 0,94

03.01.04 Dotacao Provisional 4.282.760,00 0,35

03.02 Aquisigao de Bens de Servigos 11.194.500 0,92

03.03 Fornecimento de Servigos Externos 69.313.193,00 5,70

03.06 Transferéncias Correntes 112.661.312,00 9,26

03.08 Outras Despesas Correntes 15.220.000,00 1,25

04 Despesas de Capital 523.474.700,00 43,03

01 Investimentos 337.129.700,00 27,71

05.06 Encargos da Divida Publica 52.760.000,00 4,34

03.06.30 Despesas Comuns 133.585.000,00 10,98

02.05 Contas de Ordem 318.576.184,00 26,19

TOTAL GERAL 1.216.503.003,00 100,00

Mapa X - Investimentos
Forma de Financiamento
Codigo Programa/Sub-Progranma de Investimento TOTAL
PAM GOV GOV.ESTR CMSCRZ

01.17 Agua 0,00 0,00 5.000.000,00 | 12.000.000,00 | 17.000.000,00
01.17.01.04 Construgao de Reservatorios e depdsitos de Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.17.01.01 Ligagoes domiciliarias de Esgoto 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
01.17.01.02 Extenséo de redes de Distribuigio de Agua 0,00 0,00 0,00 0,00
01.17.01.05 Taxa exploragao dos furos de produgio de agua-INGRH 6.000.000,00 6.000.000,00
Distribuicdo de Agua domiciliar 6.000.000,00 6.000.000,00
01.17.01.06 Materiais alienados-Monte Adriano 0,00 0,00
01.18 Infraestruturas: 0,00 | 33.000.000,00 27.812.500,00 | 200.717.200,00 | 261.529.700,00
01.18.01 Melhoramento de Infraestruturas 0,00 [ 13.000.000,00 13.750.000,00 | 89.717.200,00 | 116.467.200,00
01.18.01.02 Manut. e melhoramento de Infraestruturas Desportivas 8.000.000,00 5.000.000,00 13.000.000,00
01.18.01.03 Melhoramento de acessos e acessibilidade 30.000.000,00 30.000.000,00
01.18.01.04 Reabilitac¢do de caminhos vicinais 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00
01.18.01.08 Reparagao e manutencao de Patrimonio Municipal 5.000.000,00 5.000.000,00
01.18.01.09 Construgao da capela do cemitério 5.000.000,00 5.000.000,00
01.18.01.10 Manutengo e ampliagéo do cemitério 20.000.000,00 | 20.000.000,00
01.18.01.11 Requalificacio do Bairro de Cutelinho 13.750.000,00 4.717.200,00 18.467.200,00
01.18.01.12 Apoio na construgao do centro de satide de Cancelo e Achada Fazenda 10.000.000,00 10.000.000,00
Execucgao de Infraestruturas 0,00 | 20.000.000,00 14.062.500,00 | 111.000.000,00 | 145.062.500,00
01.18.02.01 Apoio na construcio e reabilitacdo de habitagio 0,00 11.062.500,00 | 10.000.000,00 21.062.500,00
01.18.02.02 Instalacéio da Biblioteca Municipal 1.000.000,00 1.000.000,00
01.18.02.03 Concluséo do Estéddio Municipal 5.000.000,00 35.000.000,00 |  40.000.000,00
01.18.02.07 Calcetamento de ruas e acessos 3.000.000,00 |  40.000.000,00 43.000.000,00
01.18.02.08 Construgao e Reabilitacdo de diques, banquetas 15.000.000,00 5.000.000,00 20.000.000,00
01.18.02.10 Criacdo de Espacos Verdes 5.000.000,00 5.000.000,00
01.18.02.11 Construgao de Equipamentos desportivos 0,00 | 15.000.000,00 15.000.000,00
01.21 AGRICULTURA E PESCA 0,00 0,00 3.000.000,00 | 24.000.000,00 | 27.000.000,00
01.21.01 Apoio a Agricultura 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
01.21.01.01 rega gota a gota 3.000.000,00 |  10.000.000,00 13.000.000,00
01.21.01.02 hidroponia 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
01.21.02 Apoio as Pescas 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00
01.11 Educacéo e Ensino 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.11.01 Construcdo e equipamento de jardim infantil 0,00 0,00 0,00
01.07 Equipamento Rural e Urbano 0,00 0,00 0,00 [ 17.600.000,00 | 17.600.000,00
01.07.01 Aquisicio de terrenos 1.600.000,00 1.600.000,00
01.07.07 Aquisi¢éo de equipamentos e ferramentas para Oficina 2.000.000,00 2.000.000,00
01.07.03 Equipamentos para Pagos de Concelho 0,00
01.07.04 Equipamentos para Mercado Municipal 2.000.000,00 2.000.000,00
Equipamentos para Estddio Municipal 10.000.000,00 10.000.000,00
Equipamentos para Esplanada Falucho 2.000.000,00 2.000.000,00
01.06 Servigo de Saneamento e Ambiente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06.02 Pana II 0,00 0,00 0,00 0,00
01.16 Promocao social 11.000.000,00 |  2.000.000,00 |  13.000.000,00
01.16.03 Reintegracao social dos jovens em risco 5.000.000,00 2.000.000,00 7.000.000,00
01.16.04 Reforgo Instituicional da Cimara 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
01.19 Formacio 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 1.000.000,00
01.19.01 Imobilizages Incorporeas : 0,00
01.19.01.01 Plano de Formacdo - 2011 0,00 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00
TOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 | 33.500.000,00 46.812.500,00 | 256.817.200,00 | 337.129.700,00
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Codigo Designacao das Receitas OYZ;:‘;K:O Ofceaslglélr(l)to
Receitas Correntes 331.279.761,00 27,23
1.01.01.00 Impostos Directos e Indirectos 14.438.541,00 1,19
01.01.03 outras Receitas fiscais 920.000,00 0,08
01.02.02.01 Taxas , Multas e outras penalidades 10.282.000,00 0,85
1.02.04 Rendimentos de Propriedade 9.806.720,00 0,81
01.02.05 Transferéncias Correntes 287.662.500,00 23,65
1.02.06.00 Bens e Servicos Nao Patrimoniais 7.620.000,00 0,63
1.02.07.00 Outras Receitas Correntes 550.000,00 0,05
Receitas de Capital 566.647.058,00 46,58
2.02.00.01 Venda de Existéncias e Activos Nao Produzidos 345.709.899,00 28,42
02.01 Transferéncias de Capital 220.937.159,00 18,16
6.00.00.00 Contas de Ordem 318.576.184,00 26,19
TOTAL DAS RECEITAS 1.216.503.003,00 100,00
CONTAS DE ORDEM
02.05 Contas de Ordem 14.600.000,00 | 303.976.184,00 | 318.576.184,00
02.05.01 Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio : 14.600.000,00 14.600.000,00
01.01.02.03 Imposto de Selo : 500.000,00 500.000,00
04.03.01.01.04 Imposto de Selo -Retido 100.000,00 100.000,00
04.03.01.01.08 Imposto de Selo Cobrado 400.000,00 400.000,00
04.03.02.01 Previdencia Social 9.600.000,00 9.600.000,00
04.03.01.01.01 Imposto Unico sobre Rendimentos 4.500.000,00 4.500.000,00

03.06.04.02.02

Serv. Aut. Mun.l de Urb. e Obras

144.838.184,00

144.838.184.00

03.06.04.02.01

Serv. Aut. de Agua e Saneamento

119.138.000,00

119.138.000,00

Servicos de Mercados e Feiras

40.000.000,00

DESPESAS COMUNS
03 07 01 01 | 05 | Pensdo de Aposentacao 5.000.000,00
03 07 01 01 | 06 |Pensdo de sobrevivéncia 800.000,00
03 07 01 01 | 08 |Pensio de Invalidez e velhice 500.000,00
03 08 05 Anos Econdémicos Findos 105.000.000,00
03 08 01 Restituiciao 500.000,00
03 08 03 Indemnizacoes 7.000.000,00
03 08 88 Dotacao Provisional 10.000.000,00
03 07 01 01 | 04 |Abono de Familia 0,00
03 07 01 01 | 07 | Subsidio funeral 785.000,00
03 07 03 07 SegurosAcidentes no trabalho e doencas profissionais 1.500.000,00
03 07 01 01 | 09 | Condenacio Judiciais 2.500.000,00

Assembleia Municipal de Santa Cruz, aos 30 de Novembro de 2011. — O Presidente, José Jorge Monteiro Silva.

Deliberacao n° 3/2012

A Assembleia Municipal de Santa Cruz, reunida na sua 8* sesséo
ordindria no dia 30 de Novembro de 2011, analisou a proposta do
Plano de Actividade do Municipio de Santa Cruz para o econémico de 2012,
apresentada pela Camara Municipal, tendo deliberado aprovar este
instrumento de gestdo do Municipio, por maioria dos deputados pre-
sentes, ao abrigo da alinea j) do ponto n° 1 do artigo 81°, da lei n® 134/
1V/95, de 3 de Julho, articulado com alinea b) do ponto 2 do artigo 9°
do Regimento da Assembleia Municipal vigente — sendo dez votos a
favor da bancada do PAICV e sete votos contra da bancada do MPD.

Assembleia Municipal de Santa Cruz, aos 30 de Novembro de 2011.
— O Presidente, José Jorge Monteiro Silva

Deliberacao n°® 4/2012

A Assembleia Municipal de Santa Cruz, reunida na sua 8* sessdo
ordindria, no dia 30 de Novembro de 2011, tendo deliberado Apoiar em
nome da Populacio de Santa Cruz a Camara Municipal de Santa Cruz
na manutencao da Fabrica Cimenteira no Municipio de Santa Cruz, por
maioria dos deputados presentes, ao abrigo da alinea j) do ponto n° 1
do artigo 81°, da lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, sendo dez votos a favor
da bancada do PAICV e cinco votos de abstenc¢do da bancada do MPD.

Assembleia Municipal de Santa Cruz, aos 30 de Novembro de 2011.
— O Presidente, José Jorge Monteiro Silva

Deliberacao n° 5/2012

A Assembleia Municipal de Santa Cruz, reunida na sua 8" sessdo
ordindria no dia 30 de Novembro de 2011, analisou a proposta da
criacdo dos Servigos Auténomos de Mercados e Feiras, apresentada
pela Camara Municipal, tendo deliberado aprovar estes Servigos, por
maioria dos deputados presentes, ao abrigo da alinea i) do ponto n° 2
do artigo 81°, da lei n° 134/IV/95, de 38 de Julho, articulado com alinea

https://kiosk.incv.cv

1) do ponto 2 do artigo 9° do Regimento da Assembleia Municipal vi-
gente — sendo dez votos a favor da bancada do PAICV e cinco votos de
abstencao da bancada do MPD.

Assembleia Municipal de Santa Cruz, aos 30 de Novembro de 2011.
— O Presidente, José Jorge Monteiro Silva

Deliberacao n° 6/2012

A Assembleia Municipal de Santa Cruz, reunida na sua 8* sessdo
ordindria no dia 30 de Novembro de 2011, analisou a proposta da
aderéncia da Camara Municipal de Santa Cruz a Empresa de Residu-
os Sélidos como accionista num valor de 5% do capital, apresentada
pela Camara Municipal, tendo deliberado aprovar a autorizagéo, por
unanimidade dos deputados presentes, ao abrigo da alinea i) do ponto
n° 2 do artigo 81° da lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho, articulado com
alinea i) do ponto 2 do artigo 9° do Regimento da Assembleia Municipal
vigente — sendo 10 votos a favor da bancada do PAICV e cinco votos a
favor da bancada do MPD.

Assembleia Municipal de Santa Cruz, aos 30 de Novembro de 2011.
— O Presidente, José Jorge Monteiro Silva

Deliberacao n° 7/2012

A Assembleia Municipal de Santa Cruz, reunida na sua 8* sessdo
ordinaria no dia 30 de Novembro de 2011, analisou a proposta da
Camara Municipal de Santa Cruz em extinguir o Servigo Auténomo
de Agua e Saneamento e aderir a Empresa Intermunicipal da Agua
de Santiago, apresentada pela Camara Municipal, tendo deliberado
aprovar a autorizagio, por maioria dos deputados presentes, ao abri-
go da alinea i) do ponto n° 2 do artigo 81°, da lei n° 134/IV/95, de 3 de
Julho, articulado com alinea i) do ponto 2 do artigo 9° do Regimento
da Assembleia Municipal vigente — sendo 10 votos a favor da bancada
do PAICV e seis abstengdes da bancada do MPD.

Assembleia Municipal de Santa Cruz, aos 30 de Novembro de 2011.
— O Presidente, José Jorge Monteiro Silva
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Deliberacao n° 8/2012

A Assembleia Municipal de Santa Cruz, reunida na sua 8* sessdo
ordindria no dia 30 de Novembro de 2011, analisou a proposta da alie-
nac¢ao do Matadouro Municipal, citado em Porto Acima, num valor de
4.500.000$00 (quatro milhées e quinhentos mil escudos), apresentada
pela Camara Municipal, tendo deliberado aprovar a autorizagéo, por
maioria dos deputados presentes, ao abrigo da alinea i) do ponto n°® 2
do artigo 81°, da lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho, articulado com alinea i)
do ponto 2 do artigo 9° do Regimento da Assembleia Municipal vigente
—sendo 10 votos a favor da bancada do PAICV e seis votos contra da
bancada do MPD.

Assembleia Municipal de Santa Cruz, aos 30 de Novembro de 2011.
— O Presidente, José Jorge Monteiro Silva

o§o

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DE SANTIAGO

Camara Municipal
Deliberacao n°® 9/2012

Edna Furtado Cabral Fortes, licenciada em informatica de gestao,
nomeada para, em comissdo ordindria de servigo, exercer as
fungdes de Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacdo, nos
termos do artigo 40° n°® 1 do Decreto-Lei n° 86/92 de 16 de Julho,
conjugado com artigo 14° alinea a) da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de
Dezembro, alinea d), do n° 2 do artigo 92° da Lei n° 134/IV/95, de
3 de Julho, e alinea a), n° 1 do artigo 23° da Estrutura Orgéanica
desta Camara Municipal.

A despesa tem cabimento no cédigo 03.02.04,00 do or¢amento em
execugdo da Camara Municipal de Santa Catarina. — (Visado pelo
Tribunal de Contas 22 de Dezembro de 2011).

Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, 4 de Janeiro de
2012. — O Director, Orlando Pereira Furtado.

PARTE H

ORDEM DOS ADVOGADOS
DE CABO VERDE

Conselho Superior
Extracto Publicacao de Sociedade n°® 1/2012:
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo esta conforme com os
originais;

b) Que foi extraida do Livro de Registo das Sociedades de
Advogados;

¢) Que foi requerida pelo n°. 12;

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada pelo Secretario
Executivo e leva aposto o selo branco desta Ordem.

Praia, 23 de Marco de 2011
O Secretario Executivo, Péricles Hungria Silva
EXTRACTO
Certifica-se, narrativamente, para efeitos de publicagdo, que foi

constituida uma sociedade de advogados, nos termos seguintes:
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MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Assembleia Municipal
Deliberacao n°® 10/2012

Nos termos do artigo 81° do ponto 2 alinea c¢) da lei n° 134/IV/95
de 3 de Julho, a Assembleia Municipal de Sao Filipe reunida na sua
segunda sessio extraordindria, na respectiva sede em Sao Filipe, no
dia 28 de Dezembro de 2011, delibera o seguinte:

Aprovar o Plano Director Municipal (PDM) de Séo Filipe.

Assembleia Municipal de Sao Filipe, 28 de Dezembro de 2011. — O
Presidente, Nuias Mendes Barbosa Silva.

o§o
MUNICIPIO DO SAL

Camara Municipal
Edital n°® 1/2012
Consulta Publica do PD Ribeira de Feijoal

A Camara Municipal da Sal de acordo com a Base IV da Lei de Bases
do Ordenamento do Territério e Planeamento Urbanistico (Decreto-
Legislativo n.° 6/2010, de 21 de Junho), e artigo 94° do Regulamento
Nacional do Ordenamento do Territério e Planeamento Urbanistico
(Decreto-Lei n° 43/2010, de 27 Setembro), torna publico que encontra-
se a disposi¢do do publico em geral, pelo prazo de 60 dias, o PD de
Ribeira de Feijoal (Plano Detalhado), para conhecimento, consulta, e
comentdrio dos interessados.

O periodo de consulta publica decorrera do dia 23 de Janeiro a 23 de
Margo de 2012 e o Dossier de apreciacio estara disponivel no Gabinete
Técnico da Camara Municipal, no horario normal de expediente.

Camara Municipal do Sal, aos 4 de Janeiro de 2012. — O Presidente,
Jorge Eduardo St’Aubyn de Figueiredo.

1. Denominacéo social: “MLA - MENEZES, LEITE & ASSOCIADOS
— SOCIEDADE DE ADVOGADOS, RL”.

2. Sede social: Rua Cidade da Figueira da Foz, n° 9-2° Dt°, Achada
de Santo Anténio, Cidade da Praia, Ilha de Santiago, Republica de
Cabo Verde.

3. Objecto social: Exercicio exclusivo da advocacia.

4. Duracéao: Tempo indeterminado.

5. Capital social: 500.000$00 (quinhentos mil escudos).

6. Titulares: Mario Jorge Alfama de Menezes e Cristina Maria Neves
de Sousa Nobre Leite.

7. Administracio: Exercida pelos administradores da sociedade,
os socios Mario Jorge Alfama de Menezes e Cristina Maria Neves de
Sousa Nobre Leite.

8. Forma de Se Obrigar: Com a assinatura de dois administradores,
com a de um administrador com poderes delegados, ou com a de um ou
de varios mandatdarios especialmente constituidos.

9. Regime de responsabilidade civil: Limitada.

10. Natureza: Definitiva.

Conselho Superior da Ordem dos Advogados de Cabo Verde, aos 22
de Margo de 2011. — O Presidente, Arnaldo Silva.
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PARTE |1

MINISTERIO DAS RELACOES
EXTERIORES

Direcg¢ao-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao

Adenda n° 1/2012
Adenda do concurso para técnico superior

Na sequéncia do concurso externo, publicado no Boletim Oficial, 111
Série, n.’ 39 de 9 de Dezembro de 2011, e de acordo com o despacho de
S. Ex® o Ministro das Relagoes Exteriores, de 7 de Dezembro de 2011,
para o preenchimento de 3 (trés) vagas para a categoria de técnico
superior, referéncia 13, escaldo A, em regime de nomeagéao, ao abrigo
das disposi¢oes combinadas dos n° 1 e 2 do artigo 25° n° 1 do artigo 28°,
n° 1 do artigo 49° da Lei n.® 42/VII/2009, de 27 de Julho; artigo 13° da
Lei n.° 102/1V/93, de 31 de Dezembro, segue o seguinte adido:

1. Metodologia de Selecg¢ao e Sistema de classificagcdo

I. Avaliacao curricular, graduada em 80 pontos, com as
seguintes graduacgoes:

a) Habilita¢ées Académicas com peso de 20 (vinte) pontos;

b) Experiéncia Profissional com peso de 60 (sessenta) pontos;

¢) Formac¢ao complementar com peso de 20 (vinte) pontos;

d) Frequéncia de Estagio Profissional na Administracao Publica
30% da nota global da avaliagao curricular.

I1. Entrevista

Na classificagdo da entrevista seguir-se-4 a escala académica (zero
a vinte) sem arredondamento.

Somente os candidatos que obtiveram na avaliacio curricular uma
pontuagdo superior a 50 pontos serdo seleccionados para a entrevista.

O concurso é valido por um periodo de dois (dois) anos, a contar da
data do apuramento final.

2. Juari do concurso

Presidente: Dr. Emanuel Henrique Duarte, Director-Geral
de Protocolo de Estado do Ministério das Relacoes

Exteriores.

Vogais: Dr.* Antonieta Lopes dos Reis, Directora de Servigo de
Gestao dos Recursos Humanos do MIREX, Dr.* Sénia
Maria Lizardo Andrade, Secretiria de Embaixada do
2° Escalao e o Dr. Daniel Jorge Lopes Veiga, Jurista da
DGAP.

Servico de Gestdo de Recursos Humanos do Ministério das Rela-
¢oes Exteriores, na Praia, aos 27 de Dezembro de 2011 — A Directora,
Antonieta Lopes dos Reis.
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Conservatoéria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao da Segunda Classe do Fogo:

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 10/2012:

Publicando a sociedade “FOGO COFFEE SPIRIT, LDA”.........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiccce 6

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 11/2012:

Publica constitui¢do da “ASSOCIACAO DO VOLEIBOL DO FOGO.......cooioieieoeeeeeeeeeeeeeeereereeean 7

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regido da Segunda Classe de Santa Catarina:

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 12/2012:

Alterando o objecto social da sociedade “FIRMA HILARIO SEMEDO VARELA”.........ccocovovvvveivrernnnn. 7

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 13/2012:

Publica a constitui¢do da “ASSOCIACAO BASQUETEBOL DE ASSOMADA PATRIOTAS” designada

abreviadamente por “ABAP”

PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao
Conservatoria dos Registos da Regiao da Praia
Extracto Publicacao de Sociedade n° 2/2012:
A CONSERVADORA: RITA DE CARVALHO OLIVEIRA RAMOS
EXTRACTO
Certifico narrativamente para efeitos de publicagédo, que nesta Con-
servatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de nomeacao
de 6rgdos de direcgdo da associagdo denominada “ACEVED — ASSO-
CIACAO CABO VERDE ESPERANCA E DESENVOLVIMENTO”, com
sede na Rua do Fogo, n.° 62, Palmarejo — Cidade da Praia e o patriménio
inicial de vinte mil escudos, matriculada na Conservatéria dos Registos

Comercial e Automdével da Praia, sob o nimero 1891/2005/09/02.

Em consequéncia, alteram o artigo correspondente do pacto social
que passa a ter a seguinte e nova redacgao:

Membros de Direccio;

Presidente do Conselho Directivo: Manuel Amaro Rodrigues
Monteiro.

Vice-Presidente: Gilbert Silva.
Secretario: Emanuel Rocha.
Tesoureira: Francisca Spinola.
Vogal: Antonieta Brito Tavares.
Assembleia Geral:
Presidente: Mohamed Camara.
Vice- Presidente: Antonieta Brito Tavares.
Secretario: Bernardino Gongalves.
Esté conforme o original.
Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automével, aos

2 de Novembro de 2011. — A Conservadora, p/s, Rita de Carvalho
Oleveira Ramos.
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Extracto Publicacao de Sociedade n° 3/2012:
A CONSERVADORA:P/S EMILIANA MARIA SILVA BRANCO
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagédo, que nesta Con-
servatoria a meu cargo, se encontra exarado um contrato de alteracdo
do objecto da sociedade comercial denominada “JOFER — COMERCIO
E ASSISTENCIA TECNICA, LDA”, com sede em Achada S. Filipe,
Cidade da Praia e o capital social de 1.102.650$00, matriculada na
Conservatoria dos Registos Comercial e Automédvel da Praia, sob o
numero 3178/11.

Em consequéncia alteram o artigo 3.°, que passa a ter a seguinte e
nova redacgao:

Artigo 3.°

A sociedade tem por objecto a reparac¢ao e manutengio de equipamen-
tos eléctricos, instalagoes de canalizacoes e climatizagao e comércio por
grosso de outras maquinas e equipamentos nao especificados, importa-
¢ao, exportacio, comércio por grosso de produtos alimentares, bebidas
e tabaco, comércio por grosso de outros bens de consumo, comércio por
grosso nao especificado, comércio a retalho em estabelecimentos nao
especificados com predominancia de produtos alimentares, bebidas e
tabaco.

Est4 conforme o original.

Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automoével, aos
8 de Novembro de 2011. — A Conservadora, p/s, Rita de Carvalho
Oleveira Ramos.

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 4/2012:
A CONSERVADORA:P/S EMILIANA MARIA SILVA BRANCO
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢ado, que nesta Con-
servatdria a meu cargo, se encontra exarado um contrato de cessoes de
quotas, rentncia e nomeacao da geréncia e alteragdo parcial do pacto
social da sociedade comercial denominada “OPTICA DA PRAIA, LDA”,
com sede no Plateau Cidade da Praia e o capital social de 5.000.000$00,
matriculada na Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da
Praia, sob o ntimero 1258/2002/03/19.

CEDENTE: Fernando Abel Tavares de Seixas Nunes.

Estado civil: casado sob regime de comunhao de adquiridos com
Maria Teresa de Oliveira Pereira de Seixas Nunes.

Residéncia: Plateau, Cidade da Praia
NIF: 1 52322396.
QUOTA TRANSMITIDA: 2.500.000$00.
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CESSIONARIO: Jodo Diogo Oliveira Pereira Seixas Nunes.
Estado civil: solteiro, maior.

Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.

NIF: 164549447.

Em consequéncia de cessbes de quotas, renincia e nomeagio da
geréncia, alteram os artigos correspondente do pacto social que passam
a ter as seguintes e novas redacgoes:

CEDENTE: Daniel Vieira Fernandes.

Estado civil: casado sob regime de comunhao de adquiridos com
Etelvina Gomes de Pina Teixeira Fernandes.

Residéncia: Palmarejo — Praia.

NIF: 102251886.

CESSIONARIA: Joana Filipa Oliveira Pereira de Seixas.
Estado civil: solteira, maior.

Residéncia: em Sao Jorge dos Arroios — Lisboa

NIF: 1 64549528.

RENUNCIA DA GERENCIA: dos sécios Daniel Vieira Fernandes e
Fernando Abel Tavares de Seixas Nunes.

Artigo alterados: 4°n° 1 e 5°n°s 2 e 3.
Termos das alteragoes:
Artigo quinto

O capital da sociedade é de 5.000.000$00 (cinco milhées de escudos),
totalmente subscrito e realizado em dinheiro e corresponde a soma das
quotas assim distribuidas:

- Joao Diogo Oliveira Pereira Seixas ................. 2.500.000$00;
- Joana Filipe Oliveira Pereira de Seixas .......... 2.500.000$00.
Artigo Sétimo

A geréncia da sociedade fica a cargo dos senhores Joao Diogo Oliveira
Pereira Seixas Nunes e Joana Filipa Oliveira Pereira de Seixas Nunes,
com dispensa de caucio.

Esté conforme o original.
A Sociedade Vincula-se com assinatura dos gerentes.

Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automével, aos 21 de
Dezembro de 2011. — A Conservadora, p/s, Emiliana Maria Silva Branco

Extracto Publicacao de Sociedade n° 5/2012:
A CONSERVADORA: RITA DE CARVALHO OLIVEIRA RAMOS
EXTRACTO

Certifica narrativamente para efeitos de publicacido, que nesta
Conservatoria a meu cargo, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas, nos termos seguintes:

FIRMA: QUADROMOR CV — ELECTRICIDADE E INSTRUMEN-
TACAO, LDA.

SEDE: 1. Rua da UCCLA, Achada de Santo Ant6nio — Praia.

2. A sociedade poderd abrir delegacgdes, sucursais, filiais e outras
formas de representagdo em qualquer parte do pais ou no estrangeiro.

DURACAO: Tempo indeterminado.
OBJECTO:

1. A producio de electricidade (térmica classica, hidriulica ou de
qualquer outra origem, a exploragio de sistemas de transporte de
electricidade, a exploragio dos sistemas de distribui¢do ao consumidor
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final recebida de sistemas de transporte ou directamente da entidade
produtora, e o comércio de electricidade a partir das estruturas de distri-
buicdo, instalacoes eléctricas de baixa, média e alta tensao, de produ¢ao
de energia e de traccio eléctrica, infra-estruturas de telecomunicacoes,
sistemas de extingdo de incéndios, seguranca e detecgio, ascensores
escadas mecanicas e tapetes rolantes, aquecimento, ventilacio, ar
condicionado e refrigeracio, estacoes de tratamento ambiental, rede
de distribuicio e instalacido de gas, redes de ar comprimido e vacuo. A
producao de electricidade (térmica classica, hidrdaulica ou de qualquer
outra origem, a exploracio de sistemas de transporte de electricidade,
a exploracao dos sistemas de distribuicao ao consumidor final recebida
de sistemas de transporte ou directamente da entidade produtora, e o
comérecio de electricidade a partir das estruturas de distribuicéo, insta-
lacdes eléctricas de baixa, média e alta tensao, de producao de energia
e de traccao eléctrica, infraestruturas de telecomunicacoes, sistemas
de extinc¢do de incéndios, seguranca e detec¢do, ascensores escadas
mecanicas e tapetes rolantes, aquecimento, ventilac¢éo, ar condicionado
e refrigeracio, estacoes de tratamento ambiental, rede de distribuicao e
instalacdo de géas, redes de ar comprimido e vacuo, instalac¢oes de apoio
e sinalizagdo em sistemas de transportes, outras instalagbes mecanicas
e electromecanicas, canalizagdes de dgua e esgotos, instrumentacao,
automacao e controlo, formacio profissional dentro da drea do objecto
social, instalagdes mecanicas e electromecanicas, canalizagoes de Agua
e esgotos, instrumentacao, automacao e controlo, formacéo profissional
dentro da area do objecto social.

CAPITAL: 3.500.000$00, realizado em dinheiro.
SOCIOS E QUOTAS:

QUOTA: 2.800.000$00.

TITULAR: Anténio Carlos Almeida.

Estado civil: casado sob regime de comunhao de adquiridos com
Percilia Gaspar Henriques.

Naturalidade: Portuguesa.

Residéncia: Ereira-o-Velho -Portugal..

NIF 164587888.

QUOTA: 700.000$00.

TITULAR: Nuno Miguel Gaspar Marques Gongalves.

Estado civil: casado sob regime de comunhao de adquiridos com Elsa
Teresa Henriques da Silva.

Naturalidade: Portuguesa.
Residéncia: Buarcos, Figueira da Foz — Portugal.

GERENCIA: Exercida pelos sécios Anténio Carlos Almeida da Silva
e Nunu Miguel Gaspar Marques Gongalves.

FORMA DE OBRIGAR: Com a assinatura de qualquer um dos
gerentes.

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automoével, aos
16 de Dezembro de 2011. — A Conservadora, p/s, Rita de Carvalho
Oleveira Ramos.

Conservatoria dos Registos da Regiao de Primeira Classe
de Sao Vicente

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 6/2012:
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo esta conforme com os
originais;

b) Que foi extraida das matriculas em vigor n® 1650 —-O PADEIRO
— FABRICO DE PAO E PRODUTOS DE PASTELARIA,
SOCIEDADE UNIPESSOAL LIMITADA,;

¢) Que foi requerida pelo n.° 6 do didrio do dia 9 de Dezembro do
corrente, por Anténia Delgado M. da Cruz;

d) Que ocupa uma folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e
leva a aposto o selo branco desta Conservatoria.
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CONTA N° 1521/2011:

Art® 22° 11.2) oo 200$00
SOMA ..o 200$00
15% de selo .....euveeeeeeveeiriiininnnnn, 200$00
SOMA TOTAL ...ooovvviiieeene 400%00

Sao: (quatrocentos escudos).

CONTRATO PARTICULAR DE CONSTITUIGAO DA SOCIEDADE
UNIPESSOAL POR QUOTAS

Anténia Delgado Monteiro da Cruz, casada com Bernardo
Anténio da Cruz, em regime de comunhio de bens
adquiridos, maior, natural de Sdo Antdo, Concelho
de Paul, portador do Bilhete de Identidade n°® 218711
emitido em 2 de Fevereiro de 2011, pelo arquivo de
identificacdo de Sdo Vicente, residente em Sao Vicente,
Espia, NIF 121871193.

Constitui uma sociedade unipessoal por quotas que se regera nos
termos e nas condigdes seguintes:

Artigo 1°
Denominacgao

_A sociedade adopta a denominagdo “O PADEIRO — FABRICO DE
PAO E PRODUTOS DE PASTELARIA, SOCIEDADE UNIPESSOAL
LIMITADA.

Artigo 2°
Sede

A sociedade tem a sua sede na freguesia de Nossa Senhora da Luz,
Concelho de Sao Vicente, podendo criar estabelecimentos, delegacoes,
agéncias, sucursais ou outras formas de representagdo em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 3°
Objecto
A sociedade tem por objecto:
O fabrico de pao e produtos de pastelaria.
Artigo 4°
Capital social

O capital social, é de 500.000$00 (quinhentos mil escudos), integral-
mente subscrito e realizado em bens de equipamento pelo sécia Gnica
Anténia Delgado Monteiro da Cruz.

Artigo 5°
Administracao

A geréncia e administracdo da sociedade e a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente, cabe ao sécia, Anténia Delgado
Monteiro da Cruz, que desde ja é nomeada gerente com dispensa de caugao.

Para a sociedade se considerar validamente obrigada em todos os
actos e contratos bastara a assinatura do sécia gerente .

Conservatoria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao
Vicente, aos 13 de Dezembro de 2011. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.

Extracto Publicacao de Sociedade n° 7/2012:
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme com os
originais;

b) Que foi extraida das matriculas e inscricdes em vigor n°
1332 — SEL — CONSULTORIA E PRESTACAO DE
SERVICOS, LIMITADA”;

¢) Que foi requerida pelo n.° 8 do diario do dia 22 de Dezembro
do corrente, por Lucas Santos;

d) Que ocupa uma folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e
leva a aposto o selo branco desta Conservatoéria.

https://kiosk.incv.cv

CONTA N° 1462/2011:

Art® 22°11.2) ooeieiiiee 200$00
SOMA ..o 200$00
15% de selo ...ueeeeeeeeeiieiiinnn 200$00
SOMA TOTAL ....oovevvveiinene 400$00

Sao: (quatrocentos escudos).

Alteragdo do artigo 3° (Objecto social) da sociedade “SEL — CONSUL-
TORIA E PRESTACAO DE SERVICOS SOCIEDADE UNIPESSOAL,
LIMITADA.” Matriculada sob o n° 1332 de modo que passa a constar.

Artigo 3°
(Objecto social)

Elaboracao de estudos, projectos e consultoria técnica em enge-
nheiria, arquitectura, urbanismo, ambiente, planeamento, economia,
organizacao e gestao.

Gestao de projectos e de empreendimentos, planeamento, coorde-
nacao e fiscalizagio de empreitadas e fornecimentos de obras ptblicas
e privadas.

Gestio geral da qualidade de empreendimentos da construgao.

Foi depositado na pasta o documento original.

Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao

Vicente, aos 13 de Dezembro de 2011. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 8/2012
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo esta conforme com os
originais;
b) Que foi extraida das matriculas em vigor n° 1651 — JO

SANTOS & DAVID — TRANSPORTES MARITIMOS,
LIMITADA”;

¢) Que foi requerida pelo n.° 2 do diario do dia 2 de Agosto do
corrente, por Martiniano David Galvao;

d) Que ocupa uma folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e
leva a aposto o selo branco desta Conservatoria.

CONTA N° 1519/2011:

Art® 22° 11.2) coooeeviieieeieeen 200$00
SOMA ..o 200$00
15% de selo ...ueeveeeeveeiiiinnn 200$00
SOMA TOTAL ...ccccovevevinee 400$00

Sao: (quatrocentos escudos).

CONTRATO DA CONSTITUIGAO DE SOCIEDADES POR
QUOTAS OUTORGANTES:

Primeiro: Jorge Manuel Concei¢cdo Santos, NIF n°® 130442739,
casado com dJocelina Silva Cabral Santos sob o regime
de comunhio geral de bens, natural de Freguesia de
Nossa Senhora do Livramento Concelho de Ribeira
Grande, residente em S. Vicente, portador do Bilhete
de Identidade n° 187105 emitido em 12/02/2008 pelo
Arquivo de Identificacdo S. Vicente.
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Segundo: André Martiniano David, NIF n°® 121108252, casado
com Maria Auxiliadora Fernandes David sob o regime de
comunhao de bens adquiridos natural da Freguesia de
S3ao Jodo Baptista Concelho de Porto Novo residente em
S. Vicente, portador do Bilhete de Identidade n°® 211082
emitido em 19/11/1999 pelo Arquivo de Identificacdo de
S. Vicente.

Terceiro: Martiniano David Galvao, NIF n° 139043888, casado
com Mirsa Ivlorena Gomes Duarte Lopes Galvao, sob
o regime de comunhio de bens adquiridos, natural
da Freguesia de Sédo Jodao Baptista Concelho de Porto
Novo, residente em Sdo Vicente, portador do Bilhete
de Identidade n° 390438 emitido em 18/09/2006 pelo
Arquivo de Identificagdo de Sdo Vicente.

Artigo 1°

A Sociedade adopta a denominagdo de “JO SANTOS & DAVID —
TRANSPORTE MARITIMO LIMITADA”.

Artigo 2°

A Sociedade tem a sua sede na Ilha de Sao Vicente, podendo, me-
diante decisdo da geréncia serem criadas, sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro.

Artigo 3°
A duracao da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 4°

A sociedade tem por objecto a industria e transporte maritimo, bem
como exercer qualquer outra actividade que venha a ser decidida em
assembleia geral.

Artigo 5°

O capital social é de ECV-7.000.000$00 (sete milhdo de escudos) es-
tando totalmente subscrito e realizado em bens corresponde a soma das
seguintes quotas: uma de 2.334.000$00 (dois milhdes, trezentos trinta
quatro mil escudos) que corresponde a 33,34% do capital, pertencente
ao sécio Jorge Manuel Concei¢do Santos, uma quota de 2.333.000$00
(dois milhdes trezentos trinta trés mil escudos) corresponde a 33,33%
do capital pertencente ao sécio André Martiniano David e uma quota
de 2.333.000$00 (dois milhdes trezentos trinta trés mil escudos) cor-
responde a 33,33% do capital pertencente ao sécio Martiniano David
Galvao, respectivamente.

Artigo 6°

A geréncia e a administracdo da sociedade e a representacgido em
juizo e fora dele, activa e passivamente cabe a geréncia, ficando desde ja
nomeado como gerentes os trés sécios da firma com dispensa de caugao.
Em caso de auséncia ou impedimentos dos trés sécios em conjuntos, a
sociedade poderda nomear um outro gerente fora da sociedade nos termos
do artigo 323° do Cddigo das Empresas Comerciais.

A sociedade se considera validamente obrigada pela assinatura de
dois dos sécios gerentes.

Para actos de mero expediente basta a assinatura de um dos sécios
gerentes ou de procuradores com poderes para o acto.

Artigo 7°
O ano social é o civil.
Artigo 8°
Os balangos de actividade da sociedade serdo feitos anualmente e
encerrados a trinta um de Dezembro, devendo a aprovagao dos mesmos
efectuar-se até trinta e um de Margo do ano subsequentes.
Artigo 9°
A cessao de quotas entre os sécios é livre, porém a alienacio a favor

de terceiros depende do prévio consentimento da sociedade a quem
reserve o direito de preferéncia.
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Artigo 10°

Os sécios poderdo fazer os suprimentos a sociedade de que esta
careca, mediante as condi¢oes deliberadas em assembleia geral.

Artigo 11°

A convocatdria da assembleia geral compete a qualquer sécio e deve
ser feito por meio de carta registada, expedida com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Artigo 12°

A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos previstos na Lei e,
em qualquer dos casos os socios liquidatarios procederao a liquidacao
e partilha conforme acordarem;

Artigo 13°

Nos casos omissos, serd aplicada a lei comercial e a relativa as
sociedades por cotas.

Conservatoria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao
Vicente, aos 29 de Novembro de 2011. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe da Boa Vista

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 9/2012

A CONSERVADORA/NOTARIA: DENISIA ALMEIDA
DO ROSARIO DA GRACA

EXTRACTO

Certifico, para efeitos de publicagio, nos termos do disposto na
alinea b) do n° 1 do artigo 9° da Lei n°® 25/VI/2003, de 21 de Julho, que
foi constituida uma associac¢io sem fins lucrativos denominada “LIGA
DOS CONDUTORES DA BOA VISTA — LCBV”, com sede na Cidade
de Sal — Rei, de dura¢io indeterminada, com o patriménio inicial de
vinte e cinco mil escudos, cujo seu objecto social é “a realizagao de acgoes
de natureza diversa, visando a defesa da classe; outras actividades
inerentes a classe “.

DIRECCAO:
Presidente, Ivan patricio Almeida Pereira Fernandes.
Vice-presidente, Paulo Jorge Delgado Silva.
Secretario, Anténio Cabral Gomes Carvalho.
Tesoureiro, Luis Freire da Silva.
Vogal, Joanite Silva Brito.
ASSEMBLEIA GERAL:
Presidente, Waldo Almeida Pinto Neves.
Vice-presidente, Sérgio Aldino Tomar do Espirito Santo.
Secretario, Samelindo da Veiga Tavares.
CONSELHO FISCAL:
Presidente, Paulo Jorge Pires Duarte.
Vice-presidente, Benvindo Duarte Almeida Pereira.
Secretario, Herculano Nascimento Lima Livramento.
Vogal, Nilton Celso Lima Neves.
Primeiro suplente, Constancio da Cruz Lima.
Segundo suplente, Admilson Anténio Monteiro Sanches.
Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda

Classe da Boa Vista, aos 14 de Dezembro de 2011. — A Conservador/
Notaria, Denisia Almeida do Rosdrio da Graga.
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Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regido
da Segunda Classe do Fogo

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 10/2012:

O CONSERVADOR/NOTARIO: PAULO JORGE BARBOSA
CORREIA DE PINA

EXTRACTO

Certifico para efeitos de publicagdo, que a fotocépia apensa, com-
posta de trés folhas, esta conforme o original do contrato da sociedade
comercial por quotas, com a firma “FOGO COFFEE SPIRIT, L.DA”,
matriculada nesta Conservatdria/Cartério sob o n.° 78/111209.

CONTRATO DA SOCIEDADE
Entre

TRABOCCA B.V., empresa Holandesa, com sede em
Amesterddo, matriculada na Camara de Comercio e
Conservatéria dos Registos competentes de Holanda, sob
o n.° 34201142, NIF 564660132, neste acto representado
por Nandixany Andrade, Advogada, titular da cédula
profissional n.° 192/08, com escritério sito a praca
Alexandre Albuquerque n.° 13 R/C Esq., NIF 104280115,
conforme procuracgéo datada em 16 de Setembro de 2011
em Holanda. e,

CASA RODRIGO, LDA., com sede em Sao Filipe — Fogo,
matriculada na conservatéria dos Registos e Cartdrio da
Regido de Segunda Classe do Fogo, sob o n.° 46/070817,
NIF 254151744, neste acto representado pelo seu gerente

Anténio Barbosa Pina Tavares.

Celebra-se o presente contrato de sociedade comercial por quotas
nos termos dos seguintes

ESTATUTOS
Artigo 1°
Denominacao
A sociedade adopta a firma “FOGO COFFEE SPIRIT, LDA.”
Artigo 2°
Sede
A sociedade tem a sua sede em Mosteiros, freguesia Nossa Sra. da
Ajuda, podendo a mesma ser deslocada, livremente para qualquer
outra parte do territério nacional, podendo ainda criar delegacgées,

sucursais ou qualquer forma de representacio noutros pontos do pais
por decisdo da geréncia.

Artigo 3°
Duracao
A sociedade é constituida por tempo indeterminado.
Artigo 4°
Objecto social
1. A sociedade tem por objecto social a industria do café, nomeada-
mente a sua produgao, transformacao, comercializagdo por grosso e
sua exportacao.
2. A sociedade podera ainda, por deliberagéo dos sécios, criar novas

sociedades, bem como adquirir e alienar participagdes no capital de
outras empresas.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 5°
Capital social

O capital social é de 200.000$00 (duzentos mil escudos), integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, representado por duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) uma de 102.000$00 (cento e dois mil escudos) pertencente ao sécio
TRABOCCA B.V., representando 51% do capital social.

b) uma de 98.000$00 (noventa e oito mil escudos) pertencente
ao sécio CASA RODRIGO, LDA., representando 49 % do
capital social.

Artigo 6°
Geréncia

1. A geréncia e a representagio da sociedade sdo exercidas, pelo
representante do sécio CASA RODRIGO, LDA., Anténio Barbosa Pina
Tavares.

2. A sociedade obriga-se pela assinatura do gerente.
3. A geréncia representa a sociedade, em juizo e fora dele.

4. A geréncia fica autorizado a celebrar e praticar todos os actos
necessarios e convenientes a realizagao do objecto social da sociedade
sujeitando-se a sua actuacao as disposic¢oes legais e estatutdrias e as
deliberacées dos sdcios.

Artigo 7°
Assembleia-geral

1. As reunides da assembleia geral sdo convocadas pelos gerentes
mediante comunicagdo escrita, com antecedéncia de 15 dias.

2. As assembleias gerais podem ter lugar no pais ou no estrangeiro.

3. A representagao dos sécios nas assembleias gerais pode ser con-
fiada a quem estes entenderem.

Artigo 8°
Cessao de quotas
1. A cessdo de quotas entre os sicios é livre.

2. A cessao de quotas a favor de terceiros carece de consentimento
da sociedade que goza do direito de preferéncia na sua aquisi¢do.

3. O sécio que pretender ceder a sua quota notificara por escrito a
sociedade de sua intencdo, mencionando e identificando o respectivo
cessiondrio, bem como o precgo ajustado, o modo como ele sera satisfeito
bem como as demais condigoes.

Artigo 9°
Amortizacao de quotas
1. A sociedade podera amortizar a quota dos sécios nos termos da lei.

2. A amortizagéo sera realizada pelo valor da quota determinada
pelo ultimo balango aprovado e sera paga nas condigoes deliberadas
pela assembleia geral.

Artigo 10°
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos casos e termos previstos na lei.
Artigo 11°
Elementos de gestao
1. O ano social e financeiro é o ano civil.
2. Até 31 de Marco de cada ano serdo aprovados:
= O inventario da sociedade;

= O balango de resultados da sociedade.
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Artigo 10°

Reserva e distribui¢ao dos lucros

1. Dos lucros liquidos aprovados no balango sera deduzida uma
percentagem fixa nunca inferior a 5% que é destinada ao fundo de
reserva legal.

2. O remanescente sera distribuido ou aplicado conforme deliberagao
da assembleia geral.

Artigo 11°
Lei Aplicavel

Em tudo que néo estiver expressamente regulado no presente con-
trato, sdo aplicaveis as disposi¢des do Codigo das Empresas Comerciais
de Cabo Verde e demais legislagao aplicavel.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regidao da Segunda
Classe do Fogo, aos 15 de Dezembro de 2011. — O Conservador/Notario,
Paulo Jorge Barbosa Correia de Pina.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
da Segunda Classe do Fogo

Extracto Publicacao de Sociedade n°® 11/2012

0O CONSERVADOR/NOTARIO: PAULO JORGE BARBOSA
CORREIA DE PINA

EXTRACTO

Certifico, narrativamente, para efeito de publicacio nos termos do
disposto na alinea, b) do nimero um do artigo nono da lei nimero vinte
e cinco barra seis romano barra dois mil e trés, de vinte e um de Julho,
que de folhas 38v,” a folhas 39 do livro de notas para escrituras diversas
numero 3-B desta Conservatéria/Cartério, se encontra lavrada uma
escritura, com a data de onze de Abril de dois mil, da qual consta que
entre os outorgantes Jorge Arcanjo Livramento Nogueira, Emanuel
Elias Rosa Rodrigues Pires e Jorge Macedo Gomes foi constituida uma
associacio, sem fins lucrativos, por tempo indeterminado, denominada
“ASSOCIACAO DO VOLEIBOL DO FOGO, com sede em Sdo Filipe, ilha
do Fogo, com o patriménio inicial de 50.000$00 (cinquenta mil escudos),
representada pelo presidente de Direccao e cujo objecto é, entre outros;

a) Dirigir, promover e incentivar a pratica do voleibol na ilha
do Fogo;

b) Defender promover e representar os direitos e interesses dos
seus associados;

¢) Representar o voleibol da ilha do Fogo;
d) Estabelecer e manter relagées com a Federagido cabo-verdiana
de voleibol e com todas as entidades que desenvolver a

promocao e programagao da modalidade;

e) Organizar anualmente os campeonatos regionais e outras provas
consideradas convenientes a expansio e desenvolvimento
do voleibol da ilha do Fogo;

f) Participar na defini¢do da politica desportiva a nivel da ilha,
particularmente do voleibol.

Conta — Isenta nos termos da lei.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao da Segunda
Classe do Fogo, aos 15 de Dezembro de 2011. — O Conservador/Notario,
Paulo Jorge Barbosa Correia de Pina.
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Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
da Segunda Classe de Santa Catarina

Extracto Publicacao de Sociedade n° 12/2012

A CONSERVADORA/NOTARIA: MARIA IVETE SANTO
DA SILVA MARQUES

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagido, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, se encontra exarado um averbamento de
alteragao do objecto social, referente 4 “FIRMA HILARIO SEMEDO
VARELA”, com sede social na Cidade de Assomada, Freguesia e Conce-
lho de Santa Catarina, matriculada nesta Conservatéria sob o nimero
quinhentos e quarenta, de sete de Maio de mil novecentos e noventa
e dois, cujo capital social é de 5000.000$00 (cinco milhdes Escudos).

Na sequéncia da alteracdo acima referida, a firma passa a ter o
seguinte objecto social: -

Objecto social:

Importacio de veiculos, pecas auto, maquinas escavadoras, retroes-
cavadoras, betoneiras, autotanques, aluguer de cofragens, importacao,
comercializagao de aluguer de viaturas, importacdo e exportacido de
materiais destinados a construgao civil, nomeadamente azulejos, mo-
saicos, tintas, vernizes, colas, loucas sanitarias, materiais eléctricos e
vergas de ferro.

Esta conforme o original.
Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda

Classe de Santa Catarina, aos 28 de Dezembro de 2011. — A Noté4ria,
Maria Ivete Santos da Silva Marques.

Extracto Publicacao de Sociedade n° 13/2012

A CONSERVADORA/NOTARIA: MARIA IVETE SANTO
DA SILVA MARQUES

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo que neste Car-
tério Notarial, a meu cargo e no livro de notas para escrituras diversas
numero quarenta, as folhas nove a dez, se encontra exarada uma
escritura publica de constituicdo de “ASSOCIACAO BASQUETEBOL
DE ASSOMADA PATRIOTAS” designada abreviadamente por “ABAP”,
com sede social em Cidade de Assomada, Freguesia e Concelho de Santa
Catarina, de duragao indeterminada.

A Associagido persegue os seguintes objectivos:
a) O ensino, o desenvolvimento e a pratica do basquetebol;

b) Fomentar e dinamizar a pratica do basquetebol no conselho
de Santa Catarina;

¢) Realizar competicoes de basquetebol e actividades afins;

d) Promover debates sobre assuntos de interesse
comunidade Municipal;

para a

e) Realizar estdgios de basquetebol, a nivel local, regional,
nacional e/ou no estrangeiro;

/) Estabelecer relagoes de geminacdo com outras associagdes
nacionais e estrangeiras ou com grupos de cidadaos de
outros concelhos e da didspora.

Esté conforme o original
Registada sob o n° 268/2010
Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segun-

da Classe de Santa Catarina, aos 27 de Janeiro de 2011. — A Notaria,
Maria Ivete Santos da Silva Marques.
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. I SERIE

? BOLETIM

Registo legal, n®2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Endereco Electronico: www.incy.cv

Av. da Macaronésia,cidade da Prd;; - AcAhZIdaGrOande Frente, Republica Cabo Verde.
C.P 113 Tel (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

IN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacdo na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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