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AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

O
U

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros

ANUNCIO DE CONCURSO

1. De conformidade com o despacho de S. Ex®. o Ministro da Presi-
déncia do Conselho Ministros e Defesa Nacional (MPCMDN), datado
de 17 de Outubro de 2011, faz-se piblico que se encontra aberto pelo
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publica¢do do presente
anuncio no Boletim Oficial, o concurso externo de admissdo para
preenchimento de 1 (uma) vaga, no Ministério da Presidéncia do Con-
selho Ministros, na carreira de técnico superior do quadro de pessoal
do Centro Juridico da Chefia do Governo, ao abrigo das disposi¢oes
combinadas dos artigos 28° 49° e 53°, todos da Lei n.® 42/VII/2009, de
27 de Julho, todos conjugados com a base legal assente no Decreto-Lei
n.° 10/93, de 8 de Marco, para o qual podem candidatar todos aqueles
que satisfazem os seguintes requisitos:
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a) Nacionalidade Cabo-verdiana;

b) Formacao superior que confere grau de licenciatura e, ou

mestrado na areas de direito;

¢) Experiéncia profissional via desempenho de fun¢des numa

organizagao de cardcter publico ou privado ou frequéncia
do programa de estagio profissional na Administragao Pua-
blica, minima de 6 (seis) meses, valida e documentalmente
comprovada pela exibi¢éo e entrega no ambito do processo
de candidatura do titulo justificativo, designadamente,
declaragédo em como foram ou sdo funcionarios ou trabalha-
dores de uma determinada organizagao publico ou privado
ou, ainda frequéncia do programa de estdagio académico
na Administragao Publica, e/ou Empresa;

d) Conhecimentos de informética na dptica do utilizador,

conhecimento da legislagao cabo-verdiana aplicavel a
Administragdo Publica, designadamente lei de base da
funcéo publica, regime de mobilidade dos funcionérios da
Administragdo Puablica, regime juridico de constituigéo,
modificac¢do e exting¢do da relagdo juridica de emprego na
Administracao Publica, entre outros;

¢) Dominio escrito e falado da lingua portuguesa.
2. Preencham os seguintes perfis:
a) Boa capacidade de comunicagdo, assertividade e empatia;

b) Espirito de iniciativa, dinamismo e pro-actividade;
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¢) Facilidade para trabalhar em equipa pluridisciplinar;

d) Aptidao de adaptacgido a tarefas que exigem capacidade de
tomada de decisdo, disciplina e rigor;

e) Capacidade de desdobramento em varias tarefas com elevado
grau de complexidade;

f) Ter bom conhecimento do inglés ou francés (escrita e oral);
g) Disponibilidade imediata.

3. As candidaturas devem ser formalizadas através requerimento
dirigido ao S. Ex® o Secretario-Geral do Governo e entregue na Direc¢do
dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Direc¢io-Geral de Ad-
ministracao da Chefia do Governo, localizado no Paléacio do Governo,
Varzea — Praia, CP-304, Ilha de Santiago, acompanhada cumulativa-
mente das seguintes documentagoes:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Passaporte;

¢) Fotocépia autenticada de certificado de equivaléncia para os
candidatos que concluiram formacéo superior no estrangeiro;

d) Fotocopia de certificado ou diploma, que confere os candidatos
o grau de licenciatura ou de mestrado;

e) Declaracao que justifica em como foram estagiarios de uma
determinada instituigdo ou organizagao publico ou privado,
nos termos do declarado na alinea ¢), do ponto 1;

f) Registo Criminal;

g) Certificado de regularizacio do servigo militar, caso o candidato
seja do sexo masculino;

h) Fotocopia de outros documentos considerados relevantes para
efeito de concurso e ingresso na Administracao Publica.

4. O prazo de entrega das candidaturas é de 15 (quinze) dias a
contar da data da publicacdo do antncio do presente concurso no
Boletim Oficial.

5. Métodos de Selecgao
a) Avaliagdo curricular
b) Entrevista, s6 serdo contactados para entrevista os candi-
datos que forem seleccionados no processo de avaliagdo

curricular.

6. Principais responsabilidades a preencher consta do Decreto-Lei
n.° 48/2003, 11 de Novembro.

7. O presente concurso é valido por um periodo de dois (2) anos, a
contar da data da publicagio no Boletim Oficial da lista de classificagao
final dos candidatos aprovados.

Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, na
Praia, aos 6 de Dezembro de 2011. — O Director, Amilcar Silveira Pires

(667)

O
U

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro
ANUNCIO DE CONCURSO

1. De conformidade com o despacho de S. Ex® o Ministro da Presi-
déncia do Conselho Ministros e Defesa Nacional MPCM/MDN), datado
de 17 de Outubro de 2011, faz-se publico que se encontra aberto pelo
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial, o concurso externo de admissido para pre-
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enchimento de 1 (uma) vaga na carreira de técnico superior do quadro
de pessoal da Direc¢io-Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao, no
Ministério da Defesa Nacional, ao abrigo das disposi¢oes combinadas
dos artigos 28°, 49° e 53°, todos da Lei n.° 42/VII/2009, de 27 de Julho,
todos conjugados com a base legal assente no Decreto-Lei n.° 10/93, de
8 de Marco, para o qual podem candidatar todos aqueles que satisfazem
0s seguintes requisitos:

a) Nacionalidade Cabo-verdiana;

b) Formagao superior que confere grau de licenciatura e, ou mes-
trado na areas de contabilidade, administragao, gestao de
empresas e economia;

¢) Experiéncia profissional via desempenho de func¢ées numa
organizagao de caracter publico ou privado ou frequéncia
do programa de estagio profissional na Administragao Pua-
blica, minima de 6 (seis) meses, vdlida e documentalmente
comprovada pela exibi¢do e entrega no ambito do processo
de candidatura do titulo justificativo, designadamente,
declaracao em como foram ou sdo funcionérios ou trabalha-
dores de uma determinada organizagio publico ou privado
ou, ainda frequéncia do programa de estdgio académico
na Administracdo Publica, e/ou Empresa;

d) Conhecimentos de informética na dptica do utilizador,
conhecimento da legislacdo cabo-verdiana aplicavel a
Administracao Publica, designadamente lei de base da
funcdo publica, regime de mobilidade dos funcionérios da
Administracdo Publica, regime juridico de constituicio,
modificacao e extin¢do da relacdo juridica de emprego na
Administracao Publica, entre outros;

¢) Dominio escrito e falado da lingua portuguesa.

2. Preencham os seguintes perfis:

a) Ter conhecimento do sistema SIGOF, capacidade de planea-
mento e conhecimento em gestao patrimonial;

b) Ter conhecimento da método de cendrio de despesas de médio
prazo e experiencia na elaboracdo do quadro de despesa
de médio prazo sectorial;

¢) Boa capacidade de comunicacao, assertividade e empatia;

d) Espirito de iniciativa, dinamismo e pro-actividade;

e) Facilidade para trabalhar em equipa pluridisciplinar;

f) Aptidao de adaptacdo a tarefas que exigem capacidade de
tomada de decisdo, disciplina e rigor;

g) Capacidade de desdobramento em varias tarefas com elevado
grau de complexidade;

h) Ter bom conhecimento do inglés ou francés (escrita e oral);
i) Disponibilidade imediata.

3. As candidaturas devem ser formalizadas através requerimento
dirigido ao Director Nacional da Defesa e entregue na no Gabinete do
Ministro da Defesa Nacional, localizado no Palédcio do Governo, Varzea
—Praia, CP-202, I1ha de Santiago, acompanhada cumulativamente das
seguintes documentacoes:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Passaporte;

¢) Fotocopia autenticada de certificado de equivaléncia para os
candidatos que concluiram formacio superior no estrangeiro;

d) Fotocopia de certificado ou diploma, que confere os candidatos
o grau de licenciatura ou de mestrado;

e) Declaracdo que justifica em como foram estagiarios de uma

determinada institui¢do ou organizagao publico ou privado,
nos termos do declarado na alinea ¢), do ponto 1;
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f) Registo Criminal,

g) Certificado de regularizacdo do servigo militar, caso o candidato
seja do sexo masculino;

h) Fotocopia de outros documentos considerados relevantes para
efeito de concurso e ingresso na Administragio Puablica.

4. O prazo de entrega das candidaturas é de 15 (quinze) dias a
contar da data da publicagdo do anuncio do presente concurso no
Boletim Oficial.

5. Métodos de selecgao
a) Avaliagao curricular

b) Entrevista, s6 serdo contactados para entrevista os candidatos
que forem seleccionados no processo de avaliacao curricular.

6. Principais responsabilidades a preencher consta da Portaria n.°
34/93, de 31 de Maio.

7. O presente concurso é valido por um periodo de dois (2) anos, a
contar da data da publicagao no Boletim Oficial da lista de classificagao
final dos candidatos aprovados.

Ministério da Defesa Nacional, na Praia, aos 6 de Dezembro de
2011. — O Director, Amilcar Silveira Pires

(668)

ANUNCIO DE CONCURSO

1. De conformidade com o despacho de S. Ex® o Ministro da Presidén-
cia do Conselho Ministros e Defesa Nacional (MPCM/MDN), datado de
17 de Outubro de 2011, faz-se ptblico que se encontra aberto pelo prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicac¢io do presente antncio
no Boletim Oficial, o concurso externo de admissao para preenchimento
de 2 (duas) vaga na carreira de técnico superior do quadro de pessoal
do Centro de Estudos da Defesa Nacional e da Direcgdo Nacional da
Defesa, no Ministério da Defesa Nacional, ao abrigo das disposi¢oes
combinadas dos artigos 28° 49° e 53°, todos da Lei n.’ 42/VII/2009, de
27 de Julho, todos conjugados com a base legal assente no Decreto-Lei
n.° 10/93, de 8 de Margo, para o qual podem candidatar todos aqueles
que satisfazem os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade Cabo-verdiana;

b) Formacao superior que confere grau de licenciatura e, ou
mestrado na areas de ciéncias politicas, sociologia, direito
e relagdes internacionais;

¢) Experiéncia profissional via desempenho de fun¢des numa
organizagao de cardcter publico ou privado ou frequéncia
do programa de estagio profissional na Administragao Pu-
blica, minima de 6 (seis) meses, valida e documentalmente
comprovada pela exibi¢éo e entrega no ambito do processo
de candidatura do titulo justificativo, designadamente,
declaragdo em como foram ou sdo funcionarios ou trabalha-
dores de uma determinada organizagao publico ou privado
ou, ainda frequéncia do programa de estdgio académico
na Administragao Publica, e/ou Empresa;

d) Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador,
conhecimento da legislagdo cabo-verdiana aplicavel a
Administragdo Publica, designadamente lei de base da
funcao publica, regime de mobilidade dos funcionarios da
Administracdo Publica, regime juridico de constituicao,
modificacéo e extingdo da relagdo juridica de emprego na
Administracao Publica, entre outros;

e) Dominio escrito e falado da lingua portuguesa.

2. Preencham os seguintes perfis:

a) Boa capacidade de comunicagdo, assertividade e empatia;

b) Espirito de iniciativa, dinamismo e pro-actividade;
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¢) Facilidade para trabalhar em equipa pluridisciplinar;

d) Aptidao de adaptacgdo a tarefas que exigem capacidade de
tomada de decisdo, disciplina e rigor;

e) Capacidade de desdobramento em véarias tarefas com elevado
grau de complexidade;

f) Ter bom conhecimento do inglés ou francés (escrita e oral);
g) Disponibilidade imediata.

3. As candidaturas devem ser formalizadas através requerimento
dirigido ao Director Nacional da Defesa e entregue na no Gabinete do
Ministro da Defesa Nacional, localizado no Paléacio do Governo, Varzea
—Praia, CP-202, I1ha de Santiago, acompanhada cumulativamente das
seguintes documentacdes:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Passaporte;

¢) Fotocopia autenticada de certificado de equivaléncia para os
candidatos que concluiram formacio superior no estrangeiro;

d) Fotocépia de certificado ou diploma, que confere os candidatos
o grau de licenciatura ou de mestrado;

e) Declaragao que justifica em como foram estagiarios de uma
determinada instituigdo ou organizagao publico ou privado,
nos termos do declarado na alinea c), do ponto 1;

/) Registo Criminal;

g) Certificado de regularizacao do servigo militar, caso o candidato
seja do sexo masculino;

h) Fotocopia de outros documentos considerados relevantes para
efeito de concurso e ingresso na Administragdo Puablica.

4. O prazo de entrega das candidaturas é de 15 (quinze) dias a
contar da data da publicagdo do antuncio do presente concurso no
Boletim Oficial.

5. Métodos de selec¢io
a) Avaliagao curricular

b) Entrevista, s6 serdo contactados para entrevista os candi-
datos que forem seleccionados no processo de avaliagdo
curricular.

6. Principais responsabilidades a preencher consta da Portaria n.°
34/93, de 31 de Maio..

7. O presente concurso é valido por um periodo de dois (2) anos, a
contar da data da publica¢do no Boletim Oficial da lista de classificacao
final dos candidatos aprovados.

Ministério da Defesa Nacional, na Praia, aos 6 de Dezembro de
2011. — O Director, Amilcar Silveira Pires

(669)

0O
U

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Geral dos Servigos Penitenciarios
e da Reinsercao Social

Lista de classifica¢do final do concurso para selec¢io de candidatos para
o preenchimento de 7 (sete) vagas de técnicos profissionais para exercerem
as fungoes de oficiais administrativos na Cadeia Central da Praia

De conformidade com os antncios publicados nas edi¢oes do Jornal
A Nacéao, n° 212, de 22 a 28 de Setembro de 2011, do Jornal Expresso
das Ilhas, n° 512, de 21 de Setembro de 2011, e para conhecimento dos
interessados torna-se Publico a lista de classificacao final dos candi-
datos seleccionados no concurso de selec¢ao para o preenchimento de
7 (sete) vagas de técnicos profissionais para, em regime de contrato de
prestacao de servico, exercerem as funcoes de oficiais administrativos
na Cadeia Central:
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RESULTADO FINAL

1 Katia Soraia Pereira Baessa

2 Aleida Simone da Cruz Fortes

3 Maria Adelina Santos Fortes Duarte
4 Sandra Helena Correia Vaz

5 Jailson Semedo Tavares

6 Moisés do Rosario Martins da Silva
7 Adilson Daniel Cardoso Sa Nogueira
8 Debora Marisa Soares de Rosa

9 Vanusa Landin Semedo

10 Dulcelena dos Anjos Tavares Martins
11 Michel Angelo Martins Tavares

12 Artemisa de Carvalho da Costa

13 Florzindo Correia Cardoso

14 Jaquelino Vieira Mendes

15 Alexandra Gomes Vieira

3,36
4,00
3,84
3,52
2,64
2,32
3,44
3,44
2,24
2,16
2,00
2,16
2,00
2,00
2,00

11,40 3,20 17,96
9,84 4,00 17,84
9,48 2,40 15,72
7,08 4,00 14,60
8,52 3,20 14,36
8,04 4,00 14,36
7,68 3,20 14,32
6,00 4,00 13,44
8,52 2,40 13,16
8,58 2,40 13,14
6,36 3,20 11,56
6,54 2,80 11,50
6,06 3,20 11,26
6,18 2,40 10,58
7,32 0,80 10,12

A classificagao final (CF) obtida é a resultante da média ponderada dos momentos avaliativos — avaliagao curricular (AC), Prova de Conheci-

mento (PC),) e entrevista situacional (ES).

CF=0,20 AC + 0,60 PC + 0,20 ES

Direccao-Geral dos Servicos Penitenciarios e da Reinsercao Social, do Ministério da Justica, na Praia, aos 8 de Dezembro de 20110. — O Pre-

sidente de juri: Filipe Andrade Soares de Carvalho

0O
U

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E ECONOMIA MARITIMA

Comissao de Alvaras de Empresas
de Obras Publicas e Particulares

DELIBERACAO N° 089/2011

A Comisséao de Alvards de Empresas de Obras Publicas e Particula-
res (CAEOPP) deliberou, na sua sessdo ordinéaria de 25 de Novembro
de 2011, conceder a empresa “SETTI PRESTIGE, CONSTRUTORA
IMOBILIARIA E GESTAO DE EMPREENDIMENTOS, S.A.”, com
sede social na Cidade da Praia, e registo comercial n°® 3159/2011/01/26
— Praia, representada pelo administrador, Albino Moreira Nunes,
residente na Cidade da Praia, autorizagio para exercer a actividade
de empreiteiro ficando inscrita nas seguintes especialidades e podendo
executar obras até ao valor da classe indicada:

A- 1° Categoria (Edificios e patrimonio construido).

1* Subcategoria (Estruturas e elementos de betdo) na classe 3
(120.000 contos).

2% Subcategoria (Estruturas metéalicas) na classe 3 (120.000
contos).

3* Subcategoria (Estruturas de madeira) na classe 3 (120.000
contos).

4" Subcategoria (Alvenarias, rebocos e assentamentos de canta-
rias) na classe 3 (120.000 contos).

5% Subcategoria (Estuques, pinturas e outros revestimentos) na
classe 3 (120.000 contos).

6% Subcategoria (Carpintarias) na classe 3 (120.000 contos).

https://kiosk.incv.cv

(670)

7% Subcategoria (Trabalhos em perfis ndo estruturais) na classe
3 (120.000 contos).

8% Subcategoria (Canalizages e condutas em edificios) na classe
3 (120.000 contos).

10? Subcategoria (Restauro de bens imdveis histérico-artisticos)
na classe 3 (120.000 contos).

B- 2° Categoria (Vias de comunicagao, obras de urbaniza¢ao
e outras Infra-estruturas).

1% Subcategoria (Vias de circulagdo rodoviaria e aerédromos) na
classe 3 (120.000 contos).

3" Subcategoria (Pontes e viadutos de betdo) na classe 3 (120.000
contos).

6 Subcategoria (Saneamento bésico) na classe 3 (120.000 contos).
8" Subcategoria (Calcetamentos) na classe 3 (120.000 contos).
9* Subcategoria (Ajardinamentos) na classe 3 (120.000 contos).

10" Subcategoria (Infra-estruturas de desporto e de lazer) na
classe 3 (120.000 contos).

C- 3° Categoria (Obras hidrdaulicas).
2% Subcategoria (Obras portudrias) na classe 3 (120.000 contos).

3 Subcategoria (Obras de protecc¢ao costeira) na classe 3 (120.000
contos).

5% Subcategoria (Dragagens) na classe 3 (120.000 contos).
D- 4° Categoria (Instalagées eléctricas e mecanicas).

1* Subcategoria (Instalages eléctricas de utilizagdo de baixa
tensdo) na classe 3 (120.000 contos).

2% Subcategoria (Redes eléctricas de baixa tensdo e postos de
transformacio) na classe 3 (120.000 contos).
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3" Subcategoria (Redes e instalacoes eléctricas de tensdo de
servigo até 60 kV) na classe 3 (120.000 contos).

4* Subcategoria (Redes e instalagdes eléctricas de tensao de
servigo superior a 60 kV) na classe 3 (120.000 contos).

5% Subcategoria (Instalacées de producdo de energia eléctrica)
na classe 3 (120.000 contos).

7% Subcategoria (Infra-estruturas de telecomunicagoes) na classe
3 (120.000 contos).

8" Subcategoria (Sistemas de exting¢do de incéndios, seguranca e
detecgdo) na classe 3 (120.000 contos).

E- 5° Categoria (Outros trabalhos).
1* Subcategoria (Demoli¢des) na classe 3 (120.000 contos).

2% Subcategoria (Movimentac¢io de terras) na classe 3 (120.000
contos).

5% Subcategoria (Reabilitagdo de elementos estruturais de betao)
na classe 3 (120.000 contos).

6% Subcategoria (Paredes de contenc¢ao e ancoragens) na classe
3 (120.000 contos).

7% Subcategoria (Drenagens e tratamento de taludes) na classe
3 (120.000 contos).

9* Subcategoria (Armaduras para betdo armado) na classe 3
(120.000 contos).

10* Subcategoria (Cofragens) na classe 3 (120.000 contos).

11% Subcategoria (Impermeabilizacoes e isolamentos) na classe
3 (120.000 contos).

12% Subcategoria (Andaimes e outras estruturas provisérias) na
classe 3 (120.000 contos).

A presente deliberagio sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente alvara.

A Comissao de Alvaras de Empresas de Obras Publicas e Particu-
lares, na Praia, aos 25 de Novembro de 2011. — A Presidente Maria
Odete Silva Lima Dias.

(671)

DELIBERACAO N° 096/2011

A Comissao de Alvaras de Empresas de Obras Publicas e Particu-
lares (CAEOPP) deliberou, na sua sessao ordinéaria de 9 de Dezembro
de 2011, conceder & empresa “STAR CONSTRUCAO, SOCIEDADE
UNIPESSOAL, LDA”, com sede na Cidade da Praia, e registo comercial
n°® 2018020111130 — Praia, representada pelo sécio gerente, Manuel
Anténio Barbosa, residente na Cidade da Praia, autorizacido para
exercer a actividade de empreiteiro ficando inscrita nas seguintes es-
pecialidades e podendo executar obras até ao valor da classe indicada:

A- 1° Categoria (Edificios e patriménio construido)

1% Subcategoria (Estruturas e elementos de betdo) na classe 1
(30.000 contos).

4? Subcategoria (Alvenarias, rebocos e assentamentos de canta-
rias) na na classe 1 (30.000 contos).

5% Subcategoria (Estuques, pinturas e outros revestimentos) na
classe 1 (30.000 contos).

B- 5% Categoria (Outros trabalhos).
1% Subcategoria (Demoli¢des) na classe 1 (30.000 contos).

2% Subcategoria (Movimentacdo de terra) na classe 1 (30.000
contos).

A presente deliberagio sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente alvara.

A Comissao de Alvaras de Empresas de Obras Publicas e Particula-
res, na Praia, aos 9 de Dezembro de 2011. — A Presidente Maria Odete
Silva Lima Dias.

(672)

https://kiosk.incv.cv

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Camara Municipal

ANUNCIO DE CONCURSO

Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lein® 10/93, de 8 de Margo e
do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, faz-se publico que se encontra
aberto um concurso interno condicionado de acesso para o preenchimen-
to de 1 vaga na categoria de técnico superior, da Camara Municipal de
Santa Cruz, pelo prazo de 15 dias a contar da data de publicagdo deste
anuncio no Boletim Oficial.

Artigo 1°
Prazo de validade

O concurso é valido por dois anos, a contar da publicagdo da lista da
classificacao final dos candidatos aprovados.

Artigo 2°
Formalizacao das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a S. Ex® o Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz no
prazo de 15 dias a contar da data de publica¢ido do presente antncio
de concurso no Boletim Oficial e dele constario:

a) Identificacdo completa do requerente;

b) Identifica¢do do concurso mediante referéncia, data e nimero
do Boletim Oficial onde se encontra publicado o antincio
de abertura do concurso.

Artigo 3°
Métodos de seleccao
Os métodos de selecgao sdo:
a) Analise curricular;

A avaliagao curricular sera aplicada de forma a avaliar o nivel de
qualificagéo e de aptiddes profissionais do candidato mediante a analise
do respectivo curriculo profissional.

b) Prova de conhecimento
Artigo 4°
Provas de conhecimento

As provas de conhecimento escritas incluirdo as matérias relaciona-
das com o programa das provas previstas no artigo 5°.

Artigo 5°
Programa das provas de conhecimento

1. O programa das provas de conhecimento versarao matérias
gerais consoante 0s cargos a prover.

2. As provas de conhecimento na area de legislagido versarao
sobre as seguintes matérias:

a) Constitui¢cdo da Republica de Cabo Verde;

b) Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (Decreto-Lei n°
86/92, de 16 de Julho);

¢) Regime Juridico de férias, faltas e licenga dos
funcionarios da Administra¢do Publica (Decreto-Lei n°
3/2010, de 8 de Marg¢o);

d) Lei de Bases do Regime da Func¢ao Publica (Lei n°
42/VI1/2009, de 27 de Julho);

e) Regime de Modalidade dos Funciondrios da

Administra¢ao Publica (Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de
Dezembro)
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Artigo 6°
Composic¢ao de jari
O Juri é composto pelo:

a) Presidente, Dr José Anténio Vaz Fernandes, vereador pela
area de Recursos Humanos.

b) Vogal, Dr. Silvino Pires Amador, vereador da Camara Muni-
cipal de Santa Cruz;

¢) Vogal, Maria José Cardoso dos Santos, Chefe de Divisdao dos
Recursos Humanos.

Camara Municipal de Santa Cruz, 20 de Outubro do ano de 2011.
— O Secretario, Anastdcio Alves Mendes.

(673)

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

0O
U

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao-Geral dos Registos,
Notariado e Identificacao
Conservatoria dos Registos da Regiao da Praia
A CONSERVADORA: RITA DE CARVALHO OLIVEIRA RAMOS
EXTRACTO
Certifico narrativamente para efeitos de publicacido, que nesta Con-
servatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de aumento do
capital social e admisséo de novo socio da sociedade comercial por quotas
denominada “VERCOR CABO VERDE, LDA”, com sede em Achada
Grande Tras — Cidade da Praia e o capital social de 11.000.000$00,
matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da

Praia, sob o nimero 05030/2009/01/29.

Em consequéncia, alteram o artigo 4.° do pacto social que passa a
ter a seguinte e nova redaccio:

MONTANTE DO AUMENTO: 1.250.000$00.
artigo alterado: 4.°
Termos da alteracéo:
Artigo 4.°
O capital social é de doze milhées, duzentos e cinquenta mil escudos
e encontra-se totalmente realizado em dinheiro e corresponde a soma
das quotas assim distribuidas:
- “SISIL CABO VERDE, S.A.”, 5.500.000$00.
- “VERCOR — ARTIGOS ELECTRICOS, LDA”, 5.500.000$00.
- Paulo Alexandre Gongalves de Oliveira Pereira, 1.250.000$00.
Esta conforme o original.
Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automoével, aos
24 de Novembro de 2011. — A Conservadora, p/s, Rita de Carvalho

Oleveira Ramos.

(674)

https://kiosk.incv.cv

A CONSERVADORA: RITA DE CARVALHO OLIVEIRA RAMOS
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de nome-
acao de érgios sociais da sociedade comercial anénima denominada
“SITA — SOCIEDADE INDUSTRIAL DE TINTAS, SARL”, com sede
na Cidade da Praia e o capital social de 490.000.000$00, matriculada
na Conservatdria dos Registos Comercial e Automével da Praia, sob
o numero 187/1993/07/12.

Em consequéncia, alteram o artigo correspondente do pacto social
que passa a ter a seguinte e nova redaccio:

Mesa de assembleia geral:
Presidente, Dr. David Hopffer Cordeiro Almada;

1° Secretario, Manuel Gomes dos Anjos & Filho, Lda, represen-
tado por Mario da Concei¢do de Pina Gomes dos Anjos;

2° Secretario, José Gomes.
Conselho de administracgio:
Presidente, Anténio Lopes Canuto

Vice presidente, “MOAVE, S.A”, representado por Domingos
Santos;

Vogais: Emanuel Setembrino, Ermitdo Carvalhinho Fidalgo
Spinola Barros e Manuel Gomes Monteiro, jr.

Suplente Hermes Silva Freitas de Morazzo.
Fiscal tnico:
Efectivo: Laura Silva Mariano.
Suplente: Lino do Espirito Santo Salomao.
Esta conforme o original.
Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automoével, aos
2 de Dezembro de 2011. — A Conservadora, p/s, Rita de Carvalho

Oleveira Ramos.

(675)

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe da Boa Vista

A CONSERVADORA/NOTARIA: DENISIA ALMEIDA
DO ROSARIO DA GRACA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagédo, que nesta Con-
servatdria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de cessao e
unificagdo de quotas, cessdo de quotas e alteracdo de geréncia e forma
de obrigar da sociedade por quotas, denominada “ATC — TURISTICA
COMERCIAL DO ATLANTICO, LIMITADA”, com sede na Cidade de
Sal-Rei, com o capitai social de 5.000.000$00, matriculada na Conser-
vatoéria dos Registos da Boa Vista sob o niumero 36/2010.

1- CEDENTE: Leonard Ripa.

QUOTA TRANSMITIDA. 2.250.000$00.

CESSIONARIA: Emelline Sarah Cattoli.

QUOTAS UNIFICADAS: 2.250.000$00 + 2.250.000$0.

QUOTA RESULTANTE: 4.500.000500.

TITULAR INSCRITO: Emelline Sarah Cattoli.
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2- CEDENTE: Emelline Sarah Cattoli.
QUOTA TRANSMITIDA: 2.250.000$00.
CESSIONARIA: Giuliana Stefania Cattoli.
SOCIOS E QUOTAS

1- Emelline Sarah Cattoli, com uma quota no valor de
2.500.000$00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil
escudos), correspondente a 45% do capital social;

2- Catullo Cattoli, com uma quota no valor de 500.000$00 (qui-
nhentos mil escudos), correspondente a 10% do capital
social;

3- Giuliana Stefania Cattoli, com uma quota no valor de
2.500.000%$00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil
escudos), correspondente a 45% do capital social;

GERENCIA: A geréncia da sociedade é exercida pela sécia Giuliana
Stefania Cattoli.

FORMA DE OBRIGAR: Pela intervengao da sécia Giuliana Stefania
Cattoli.

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 22 de Setembro de 2011. — A Conservador/
Notaria, Denisia Almeida do Rosdrio da Graga.

(676)

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regido da
Segunda Classe de Santa Catarina

A CONSERVADORA/NOTARIA: MARIA IVETE SANTO
DA SILVA MARQUES

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢ido, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, se encontra exarado um averbamento de
altera¢ido do artigo 3° do pacto social, referente 4 sociedade comercial
denominada, “OFICOMERCIAL, LDA”, com sede social na Cidade de
Assomada, Freguesia e Concelho de Santa Catarina, matriculada nesta
Conservatoria sob o nimero cento e quarenta e sete, de quatro de
Janeiro de dois mil e oito, cujo capital social é de 5000.000$00 (cinco
milhdes escudos).

Na sequéncia da alteracdo acima referida, a sociedade passa a ter
o seguinte objecto social:

Objecto social
a) Manutencao e reparagio de veiculos automoveis;
b) Importacao e comércio geral;

¢) Fabricagao de tintas, vernizes e produtos similares, mastiques
e tintas de impresséo.

Esté conforme o original.
Registado sob o n® 4091/2011.

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe de Santa Catarina, aos 29 de Novembro de 2011. — A Notéaria,
Maria Ivete Santos da Silva Marques.

(677)

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao da
Segunda Classe do Fogo

O CONSERVADOR/NOTARIO: PAULO JORGE BARBOSA
CORREIA DE PINA

Certifico, narrativainente, para efeito de publica¢do nos termos do
disposto na alinea b) do mtnero um do artigo nono da Lei nimero vinte

https://kiosk.incv.cv

e cinco barra seis romano barra dois mil e trés, de vinte e um de Julho,
que no dia 23 de Margo de 2011, nesta Conservatoria dos Registos e
Cartério Notarial da Regido da Segunda Classe do Fogo, foi registada
sob o niimero 82/110323, uma associag¢do denominada “ASSOCIACAO
CULTURAL — BANDERONA”, com a duragdo por tempo indetermi-
nado, sem fins lucrativos, com sede em Campanas de Baixo, Concelho
de Sao Filipe, que tem como objectivo:

1. Promover, desenvolver e difundir actividades culturais, nomeada-
mente, as tradicionais festividades das bandeiras de Sao Joao —dangas
de canizades, pildo, festas de praia, de cavaleiros, ritual das matangas
e mastros, colinas e outras afins;

2. Organizar e estimular a realizacio de bandeiras, festas de praias e
botes, cavaleiros e outras que visem a realizacio dos fins da associagio;

3. Criar espagos de convivéncia fraterna, promover e apoiar projectos
de investigacao cultural;

4. Dinamizar e apoiar as festas da bandeira visando o seu caracter
popular.

Tem de patriménio inicial a quantia de vinte mil escudos (20,000$00)
e sera representado pelo presidente da Direccéo.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segun-
da Classe do Fogo, aos 13 de Abril de 2011. — O Conservador/Notéario,
Paulo Jorge Barbosa Correia de Pina.

(678)

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao da
Segunda Classe de Santo Antio - Ponta do Sol

O CONSERVADOR/NOTARIO: ANTONIO ALEIXO MARTINS
EXTRACTO

Certifico, para os efeitos de publica¢io nos termos do disposto na alinea
b) do nimero 1 do artigo 228.° do Decreto-Legislativo n.° 3/99 de 29 de
Marco, que no dia doze de Outubro de dois mil e onze, na Conservatéria
e Cartoério Notarial da Regido de Santo Antdo a meu cargo, em que foi
lavrado no livro de notas para Escrituras Diversas nimero quarenta e
seis a folhas cinquenta, a escritura de constitui¢io da sociedade unipessoal
por quotas denominada “TRANSANTANTON — TOUR — SOCIEDADE
UNIPESSOAL, LDA.”, com sede social na Cidade de Ribeira Grande,
Freguesia de Nossa Senhora do Rosario, Ilha de Santo Antao, com capital
social de 1.000,000$00,(um milh#o de escudos).

PACTO SOCIAL
Artigo 1°

A sociedade girara sob o nome de “TRANSANTANTON — TOUR,
SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA.”

Artigo 2°

A sede da empresa é na Cidade da Ribeira Grande, Freguesia de Nossa
Senhora do Roséario, Cidade da Ribeira Grande, IlTha de Santo Antio,
podendo a geréncia criar agéncias ou delegagdes onde julgue conveniente.

Artigo 3°

A sociedade terd por objecto principal, transporte colectivo de pas-
sageiros, rent-a-car, vendas de pecas e acessorios e outras areas afins.

Artigo 4°

O capital social é de um milhdo de escudos (1.000.000$00), inte-
gralmente realizado em dinheiro correspondente a uma quota tUnica
pertencente ao sécio Valdemar do Rosario Fortes, maior, divorciado,
emigrante, condutor, nascido a 14 de Outubro de 1967, portador do
passaporte n.° G44A71K emitido em Luxemburgo.

Artigo 5°

A geréncia e a administragdo da sociedade e a sua representacao
em juizo e fora dela, activa e passivamente é confiada exclusivamente
a sbcia, com dispensa de caugdo, podendo nomear procuradores, nos
termos do artigo 323° do Cédigo de Empresas Comerciais;
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A sociedade nao podera ser obrigada a fiancas, abonacoes, letras de

Registada sob o n® 1729/2011.

favor, e ou, contrato e demais actos, documentos estranhos aos seus

fins sociais;

Para a sociedade se considerar validamente obrigada em todos
os actos e contratos devera constar a assinatura da gerente e/ou dos

procuradores com poderes para o efeito.
Artigo 6°
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 7°

Valor: 1200$00

Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe de Santo Antao — Ponta do Sol, aos 16 de Novembro de 2011. — O
Conservador/Notario, Anténio Aleixo Martins.

(679)

O
A4

UNITEAM - CV LDA

A sociedade tem a durac¢io por tempo indeterminado, podendo ser

dissolvido nos termos da lei.

Artigo 8°

O sécio exerce os poderes atribuidos na assembleia geral das socie-

Assembleia-Geral
CONVOCATORIA

dades por quotas, devendo as suas decisoes ser transcritas em livro

das actas ou assumir a forma escrita e serem devidamente assinadas

pelos sécios.

Artigo 9°

Anualmente, e com referéncia a trinta e um de Dezembro, serdao
realizados balangos cujas contas deverao estar apuradas até o dia vinte

Nos termos do artigo 408° do Cédigo das Empresas Comerciais (CEC)
e do contrato de sociedade, sdo convocados os socios da “UNITEAM — CV
LDA.”, para se reunirem em assembleia geral extraordinaria, na sede
da empresa, situada na Achada Grande de Tréas, cidade da Praia, no
dia 9 de Janeiro de 2012, pelas 10 horas, com a seguinte ordem do dia:

Ponto tnico:

e oito de Fevereiro e aprovadas pela assembleia geral até trinta e um

de Marco do ano imediato.

Artigo 10°

Em tudo o que néo estiver previsto no presente estatuto sera aplicado

Alteragdo da forma de obrigar da sociedade, de duas
para apenas uma assinatura de um gerente.

Mesa da assembleia geral da “UNITEAM — CV LDA.”, na Praia, aos
12 de Dezembro de 2011. — A gerente, Margarida Oliveira.

as disposigoes legais vigentes no Codigo das Empresas Comerciais e

Civil da Republica de Cabo Verde. (680)
BOLETIM OFICIAL NG/
RegiStO 1egal, n°2/2001, de 21 de Dezembro de 2001 Av. Amilcar Cabral/Cal¢cada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repuiblica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 + Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv
Site: www.incv.gov.cv
AVIS O ASSINATURAS
. . - N . Para o pais: Para paises estrangeiros:

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam Ano Semestre Ano Semesire
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco. [ SEHE oo 8.386800  6.205$00 | I Série wovvvrvrrvveeennn. 11.237800  8.721800

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o || 1I Série...................... 5.770800  3.627$00 | II Série......ccoeuviunene 7.913800  6.265%00
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD, . .
o ginat % ipor ico (Disqu I Série oo 4731800 3154800 | TN Série ..o 6309500 4.731$00

ip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢ao nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a dleo dos servi¢os donde provenham.

Nao serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO POF CAAA PAZINA w.vvvrrvvveveesvosseessrossess s ssssssess oo 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

L PAGING <.vvoreooveeeeooeee oo 8.386500

L/2 PAGINA oo 4.193800

L/A PAGINA oo 1.677800

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 120%$00

https://kiosk.incv.cv
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