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CHEFIA DO GOVERNO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcc¢ao-Geral de Administragao Publica

Despachos de S. Ex® o Secretario de Estado da Administracao
Publica:

De 28 de Outubro de 2008:

Jacinto Ascengao da Silva Gongalves, oficial de artes graficas, do quadro
do pessoal da Direccao-Geral da Comunicacio Social da Chefia do
Governo - desligado de servigo, para efeitos de aposentagdo, nos
termos do artigo 5° n°® 2, alinea a) do Estatuto de Aposentagéo e
da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30
de Dezembro, por ter sido julgado definitivamente incapaz para o
exercicio da sua actividade profissional, de acordo com a opinido da
Junta de Saude de Sotavento, emitido em sessio de 28 de Junho
de 2007 e homologada por despacho do Ministro da Satde de 10 de
Julho de 2007, com direito 4 pensao anual de 224.052$00 (duzentos
e vinte e quatro mil e cinquenta e dois escudos), sujeita a rectifica-
¢ao, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 22 anos e 11 meses de servico prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 3 de Dezembro de 2008).

Ricardo Fernandes, secretario judicial, referencia 4, escaldo B, do
quadro das Secretarias Judiciais e do Ministério Publico, desligado
de servigo, para efeitos de aposentacgao, conforme publicacao feita
no Boletim Oficial 11 Série n°® 29/2006 de 26 de Julho - concedida
a aposentacgdo definitiva, nos termos do artigo 5° n.° 3 do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o n° 1 do artigo 3°
do Decreto-Lei n° 13/06, de 13 de Fevereiro, com direito a pensido
anual de 1.547.724%00 (um milhdo, quinhentos e quarenta e sete
mil, setecentos e vinte e quatro escudos), calculada de conformidade
com o artigo 37°, do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 7 de Outubro de 2003 do Director substituto da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para compensagao
de aposentagao, referente ao periodo de 3 anos e 2 meses.

O montante em divida no valor de 66.056$00, (sessenta e seis mil,
cinquenta e seis escudos) poderd ser descontado em 35 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.898300 e as restantes
de 1.887$00.

Sobre o montante acima referido ja foram descontados 24.032$00,
(vinte quatro mil, trinta e dois escudos), ficando por descontar 56
prestacdes.

Por despacho do Director-Geral da Contabilidade Ptublica, de 11
de Junho de 2008, foi deferido o pedido de pagamento da Taxa Social
Unica de acordo com o artigo 70°. n° 2, do Decreto-Lei n°® 13/06, de 13 de
Fevereiro do Estatuto dos Oficiais de Justi¢a, no montante de cinquenta
e seis mil, quinhentos e trinta e nove escudos, devera ser amortizada
em vinte presta¢bes mensais e consecutivas, sendo a primeira e as
restantes no valor de 2.804$00.

Manuel dos Santos Brito, secretério judicial, referencia 4, escalao B, do
quadro das Secretarias Judiciais e do Ministério Publico, colocado
na Procuradoria da Republica de Comarca de Santa Catarina, des-
ligado de servigo, para efeitos de aposentacao, conforme publicagdo
feita no Boletim Oficial 11 Série n° 29/06 de 26 de Julho - concedida
a aposentacédo definitiva, nos termos do artigo 5° n.° 3 do Estatuto
de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o n° 1 do artigo 3°
do Decreto-Lei n° 13/2006, de 13 de Fevereiro, com direito a pensido
anual de 1.609.824$00 (um milhao, seiscentos e nove mil, oitocentos
e vinte e quatro escudos), calculada de conformidade com o artigo
37°, do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho do Director-Geral da Contabilidade Publica, de 13
de Maio de 2008, foi deferido o pedido de pagamento da Taxa Social

https://kiosk.incv.cv

Unica de acordo com o artigo 70°., no 2, do Decreto-Lei n° 13/2006, de
13 de Fevereiro do Estatuto dos oficiais de justi¢a, no montante de
cinquenta e dois mil, cento e oito escudos, devera ser amortizada em
vinte presta¢des mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de
2.613$00 e as restantes no valor de 2.605$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 19 de Dezembro de 2008:)

As despesas tém cabimento na dotacao inscrita no Cap® 10.12, Div.
16°, C6d. 35030101, do orcamento vigente.

De 12 de Novembro:

Anténio Lopes Afonso, professor priméario, referéncia 3, escalao D, do
Ministério da Educacido e Ensino Superior - desligado de servico,
para efeitos de aposentacio, nos termos do artigo 5° n° 3, do Esta-
tuto de Aposentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n® 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensio
proviséria anual de 575.772$00 (quinhentos e setenta e cinco mil,
setecentos e setenta e dois escudos), sujeita a rectificacao, calculada
de conformidade com as disposi¢oes combinadas do artigo 37° do
mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

De conformidade com a declaragio da Direc¢do-Geral da Contabi-
lidade Publica, foi autorizado o pedido de pagamento das quotas em
atraso para compensacio de aposentacao referente ao periodo de 11
anos, 3 meses e 24 dias.

A divida no valor de 159.429%00 (cento e cinquenta e nove mil,
quatrocentos e vinte e nove escudos), ja foi amortizada a quantia de
58.156$00, faltando ainda por liquidar a quantia de 101.273$00.

Bento Silva Santos, sub-inspector da Policia Nacional, guarda fiscal e
ex-comandante da seccéo fiscal do Mindelo, desligado de servigo para
efeitos de aposentacgio, conforme a publicacgéo feita no Boletim Ofi-
cial n® 34, I1 Série, de 10 de Setembro 2008 - concedida aposentagio
definitiva, nos termos do artigo 5°, n.° 3, do Estatuto de Aposentacio
e da Penséao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°® 61/111/89, de 30
de Dezembro, conjugado com o Estatuto da Guarda Fiscal, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n® 1/2003, de 1 de Setembro, com direito
a pensdo anual de 1.377.756$00 (um milh&o, trezentos e setenta
e sete mil, setecentos e cinquenta e seis escudos), calculada de
conformidade com o artigo 37° e com observancia ao artigo 57°,
ambos do Estatuto de Aposentagio e da Pensao de Sobrevivéncia,
correspondente a 34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Adriana Correia Ribeiro Furtado, ajudante de servicos gerais, referéncia
1, escalao B, do Ministério da Saude - desligada de servigo, para
efeitos de aposentacio, conforme a publica¢ao no Boletim Oficial n® 5,
II Série de 1 de Fevereiro de 2006, concedida aposentagéo definitiva,
nos termos do artigo 5°, n° 1, do Estatuto de Aposentagéo e da Pensao
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensao anual de 205.800$00 (duzentos e cinco mil e
oitocentos escudos), calculada de conformidade com o artigo 37° e
com observancia ao artigo 57°, ambos do Estatuto de Aposentacao
e da Penséao de Sobrevivéncia , correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 22 de Margo de 1999, da Directora da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas em atraso para
compensacao de aposentacao.

A divida no montante de 43.208$00 (quarenta e trés mil, duzentos
e oito escudos) devera ser amortizada em 60 prestagoes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 728$00 e as restantes no
valor de 720$00.

As despesas tém cabimento na dotagdo inscrita no Cap® 10.12, Div.
16°, C6d. 30503101, do or¢amento vigente.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 18 de Dezembro de 2008).

Despachos do Chefe do Estado-Maior das For¢gas Armadas:
De 18 de Novembro de 2008:

Rogério da Silva Delgado, tenente-coronel na reserva, enquadrado no
escaldo E a que corresponde o indice 946 - transita para a situagao
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de reforma, ao abrigo da alinea b) do n°. 1 do artigo 156° do esta-
tuto dos militares, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 81/95, de 26 de
Dezembro, com direito a pensao anual de 1.631.244$00 (um milhao,
seiscentos e trinta e um mil, duzentos e quarenta e quatro escudos),
calculada nos termos do artigo 33° do Decreto-Lei n°. 22/97, de 5 de
Maio, na sua nova redacg¢édo dada pelo artigo 1°. do Decreto-Lei n°.
3/2002, de 4 de Fevereiro.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 23 de Dezembro de 2008).

De 4 de Dezembro:

Cipriano Lopes Robalo, enquadrado no escalao E, a que corresponde o
indice 730 - transita para a situac¢do de reforma, ao abrigo da alinea c) do
n° 1 do artigo 156° do estatuto dos militares, com direito &4 pensio
anual de 1.258.356300 (um milhao, duzentos e cinquenta e oito
mil, trezentos e cinquenta e seis escudos), calculada nos termos dos
artigos 4° e 5° do Decreto-Lei n°® 38/2008, de 24 de Novembro.

Por despacho de 2 de Dezembro de 2008 do Director-Geral da Conta-
bilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para compensagao
de aposentacgio referente ao periodo de 1 (um) més.

O montante em divida no valor de 178800 (cento e setenta e oito
escudos), deverd ser amortizado em 1 (uma) prestacgio.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 30 de Dezembro de 2008).

As despesas tém cabimento na dotacao inscrita no Cap. 10.12, Div.
16. Céd. 35030101 do Orgamento vigente.

Direccao-Geral da Administragdo Publica, na Praia, aos 31 de De-
zembro de 2008. — O Director de Servigo, Gerson Soares.

o§o
MINISTERIO DA SAUDE

Direcc¢ao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao

Despacho do Director-Geral dos Recursos Humanos e Admi-
nistracao, por delegacdo de S. Ex® o Ministro de Estado e
da Saude:

De 26 de Dezembro de 2008:

Joaquim Cardoso Andrade, técnico adjunto, referéncia 11, escaldo A,
do quadro do pessoal da Direccao-Geral dos Recursos Humanos e
Administracao, do Ministério da Satude, nomeado definitivamente
no respectivo cargo, nos termos do disposto no artigo 13° da Lei n.°
102/1V/93, de 31 de Dezembro.

RECTIFICACAO

Por erro da Administra¢io, foi publicada de forma inexacta no
Boletim Oficial n.° 49/2008, II Série de 24 de Dezembro, o despacho
de 9 de Dezembro de 2008, de S. Ex® o Ministro de Estado e da Satde,
respeitante a médica, Viviane Aline Spencer Delgado, pelo que nova-
mente se publica na parte que interessa:

Onde se lé:

...do Ministério da Saude, em exercicio de fun¢des na Delegacia
de Satude do Maio - colocada na Delegacia de Satude de Santa
Catarina, onde passara a desempenhar as suas fungoes.

Deve ler-se:

...do Ministério da Satude - colocada na Delegacia de Saude
de Santa Catarina, onde passara a desempenhar as suas
fungoes.

Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administragiao do Ministé-
rio da Satde, na Praia, aos 30 de Dezembro de 2008. — O Director-Geral,
Mateus Monteiro Silva.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, COOPERACAO
E COMUNIDADES

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Despacho de S. Ex®* o Ministro dos Negécios Estrangeiros, Coo-
peragao e Comunidades:

De 22 de Fevereiro 2008:

Zaida Helena Pereira Sanches Barbosa, licenciada em ciéncias da
comunicagdo, nomeada, nos termos do n° 1, do artigo 13° da Lei
n°® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 28°
n° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, para
provisoriamente exercer o cargo de técnico superior, referéncia
13, escaldao A, do quadro do pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Cooperagao e Comunidades.

Fatima Helena Alves Silva Handem, licenciada em relac¢ées internacio-
nais e pés-graduada em estudos europeus, nomeada, nos termos do
n°1, do artigo 13° da Lein® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com o artigo 28° n° 1, alinea c), do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de
Julho, para provisoriamente exercer o cargo de técnico superior,
referéncia 13, escaldao A, do quadro do pessoal do Ministério dos
Negoécios Estrangeiros, Cooperagio e Comunidades.

Os encargos serao suportados pela verba 03.01.01.02 do orgamento em
vigor. — (Visados pelo Tribunal de Contas em 3 de Dezembro de 2008).

De 23 de Dezembro:

No ambito da mobilidade do pessoal diplomatico do Ministério dos
Negoécios Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades e ao abrigo do
artigo 46° do Decreto-Lei n° 57/98, de 14 de Dezembro, é transferida
dos Servigos Centrais do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
Cooperacio e Comunidades para a Embaixada de Cabo Verde em
Luxemburgo a secretdria de Embaixada do 3° escaldo Clara Ma-
nuela da Luz Delgado, devendo apresentar-se nessa missao até 15
de Janeiro de 2009.

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacao e Comunidades, na Praia, aos
31 de Dezembro de 2008. — O Director-Geral, Jodo Manuel Almeida.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direc¢ao-Geral de Administracgao

Despacho de S. Ex* a Secretaria de Estado Adjunta da Ministra das
Financas e Administracio Publica por delegacdo da Ministra

De 20 de Margo de 2008:

Ricardo Anténio Monteiro Almeida, reverificador aduaneiro do qua-
dro de pessoal da Direcgdo-Geral das Alfandegas, é promovido a
categoria de inspector aduaneiro, referéncia 14, escalao A, nos
termos do disposto no n° 1 do artigo 16° da Portaria n°® 20/2000,
de 17 de Julho, conjugado com o artigo 15° do Decreto-Lei n°
73/95, de 21 de Novembro.

Direcgédo de Administrac¢ido do Ministério das Finangas, na Praia, aos
31 de Dezembro de 2008. — A Directora, Carla Soares de Sousa.
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MINISTERIO DA JUSTICA

Direcc¢ao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao

Despacho de S. Ex* o Ministro da Justiga:
De 15 de Setembro de 2008:

Natacha Bonga Mosso Macedo Magalhaes, licenciada em Ciéncias
da Comunicacgdo, ora desempenhando as fung¢ées de assessora do
Ministro da Justica, nomeada, para, desempenhar as fungoes, ao
abrigo das disposi¢ées conjugadas dos artigos 2.° e 3.°, n’. 1 e 3
do Decreto-Legislativo n.° 3/95, de 20 de Junho e 14.° alinea b),
da Lei n.° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com efeitos a partir do
presente despacho.

Maria Rosa Varela Moreira Robalo, auxiliar administrativo, do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral da Administragdo, do Ministério da
Justiga, ora a prestar servico, em regime de destacamento, no Ga-
binete do Ministro da Justiga, exercendo as fungdes de Secretaria
do Ministro da Justiga, nomeada, para, em comissdo ordinaria
de servigo, exercer as mesmas fungdes, ao abrigo das disposigoes
conjugadas dos artigos 2° e 3°.,, n°s. 1 e 3 do Decreto-Legislativo n°
3/95, de 20 de Junho e 14° alinea b), da Lei n° 102/IV/93, de 31 de
Dezembro, c/ref®. ao artigo 41°, n° 2 do Decreto-Lei n° 86/92, de 16
de Julho, com efeitos a partir da data do despacho.

Vanda Lucia Andrade Nunes Miranda, habilitada com 12° ano de es-
colaridade, ora exercendo as fungdes de Secretaria do Ministro da
Justica, nomeada, para, em comissido ordindria de servigo, exercer
as mesmas funcoes, ao abrigo das disposic¢oes conjugadas dos artigos
2° e 3° n%. 1 e 3 do Decreto-Legislativo n°. 3/95, de 20 de Junho
e 14° alinea b), da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, c/ref®. ao
artigo 41° n° 2 do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, com efeitos
a partir da data do despacho.

Carlos Barreto Alves, condutor profissional com mencao de servigo
publico na categoria de automdveis ligeiros, ora exercendo as fun-
¢oes de Condutor Auto do Ministro da Justi¢a, nomeado, para, em
comissdo ordindria de servigo, desempenhar as mesmas funcgées, ao
abrigo do disposto nos n°s 1 e 3 do artigo 3°. do Decreto-Legislativo
n° 3/95, de 20 de Junho, na nova redaccao dada pelo artigo 1° do
Decreto-Legislativo n°® 1/98, de 8 de Junho e artigo 14°, alinea b),
da Lein® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, c/ref®. ao artigo 41°, n° 2 do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, com efeitos a partir da data
do despacho.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela verba inscrita
na Cl. Econ. 3.01.01.02 — Pessoal do quadro, do Gabinete da Ministra
da Justica.

De 18 de Dezembro:

Natalina Maria Fonseca Lima, licenciada em Direito, dada por finda, a
seu pedido, a comissdo ordindaria de servigo, nas fungoes de Directora
de Servigo da Direcgao de Servigo da Reinsergao Social da Direcgao-
Geral dos Servigos Penitenciarios e da Reinser¢ao Social do Ministé-
rio da Justiga, para que havia sido nomeada, por despacho de 17 de
Novembro de 2006, com efeitos a partir da data em que tomar posse
no cargo de Oficial Conservadora dos Registos de terceira classe, do
quadro de pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo, para que
foi nomeada por despacho de 11 de Maio de 2008.

COMUNICACAO

Para efeitos legais se comunica que Maria Emilia da Conceigéo de
Pina, auxiliar administrativo do quadro das secretarias judiciais e do
Ministério Publico, colocada no Tribunal Judicial da Comarca de Sao
Filipe, que se encontrava de licenca sem vencimento de curta duragao
por um periodo de 90 (noventa) dias, desde do dia 1 de Setembro de
2008, retomou as suas fungdes no dia 1 de Dezembro de 2008.

https://kiosk.incv.cv

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n.° 49,
II Série, de 24 de Dezembro de 2008, o regresso ao servi¢o da oficial
4° ajudante, referéncia 1, escaldo A, do quadro privativo do pessoal da
Direcgao-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo, novamente se
publica na parte relativa:

Onde se lé:

Rita Maria Tavares Freire Landim
Deve-se ler:

Rita Maria Tavares Freire Landim Silva.

Direc¢ao-Geral da Administracdo do Ministério da Justica, na
Praia, aos 5 de Janeiro de 2008. — O Director de Servigo, Filipe de
Carvalho.

o§o

MINISTERIO DO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS MARINHOS

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despacho de S. Ex® o Ministro do Ambiente, Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Marinhos:

De 23 de Outubro de 2008:

E exonerado do cargo de Director-Geral da INTERBASE, SA, Carlos
Alberto Ramos Faria, nos termos do artigo 12° do Decreto-Lei n°
34/2000, de 28 de Agosto de 2000.

De 24 de Novembro:

Jorge Matias Amado Dias, técnico superior, referéncia 13, escalao A,
quadro definitivo do Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Ru-
ral e dos Recursos Marinhos em efectividade servico na Direccao de
Servigos de Seguranca Alimentar, concedida, nos termos da alinea
g) don°® 1 do artigo 41° do Decreto-Legislativo n°® 2/95, de 20 Junho,
licenga sem vencimento de longa duragéo por um periodo de 1 (um)
ano, com efeitos a partir de 17 de Marcgo de 2008.

Maria de Lourdes de Santa Moénica Dias Monteiro Lima, técnica
superior principal do Instituto Nacional de Engenharia Rural e
Florestas, a seu pedido, é transferida para o Instituto Nacional de
Gestao e Recursos Hidricos.

Direcgao-Geral do Planeamento Orgamento e Gestao do Ministério
do Ambiente, Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos, na Praia,
aos 24 de Dezembro de 2008. — A Directora da Administragdo, Iara
Anancy Abreu Gongalves Fernandes.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E ENSINO SUPERIOR

Direccao dos Recursos Humanos
Despacho de S. Ex* a Ministra da Educacio e Ensino Superior:
De 17 de Outubro de 2008:

E dada por finda, a seu pedido, a comissao ordinaria de servigo da Maria
Ivete Gomes Monteiro Morais, professora de ensino secundario
principal, referéncia 10, escaldo D, do quadro do pessoal da Escola

C2559F99-6636-419F-ADF2-38CB0O8A33AES



Il SERIE—N 1

«B. O.» DA REPUBLICA DECABO VERDE — 14 DE JANEIRO DE 2009

Secundéria Cénego Jacinto, das fung¢oes da secretaria permanente
da Comissdo Nacional de Cabo Verde para a UNESCO, com efeitos
a partir de 5 de Janeiro de 2009.

De 19 de Dezembro:

Auriza da Cruz Oliveira, professora do ensino secundério de primeira,
referéncia 9, escaldo A, quadro definitivo da Escola Industrial e
Comercial do Mindelo, que se encontrava em comissdo eventual
de servigo, desde de Setembro de 2007, a frequentar o curso de
mestrado em “Linguistique Fontamentale” na Universidade de
Orléans - Franca, nos termos do Decreto-Lei n°® 1/87, de 10 de Ja-
neiro, é dada por finda a referida comissdo, com efeitos a partir 7
de Outubro de 2008.

Despachos de S. Ex® o Secretario de Estado da Educacao, por
delegacio de competéncias de S. Ex® a Ministra da Educacio
Ensino Superior:

De 8 de Abril de 2008:

José Ricardo Lima Moreira, técnico superior de primeira, referéncia
14, escalao B, do quadro do pessoal da Direc¢iao-Geral do Ensino
Bésico e Secundario, transitado para a categoria de professor do
ensino secunddrio de primeira, referéncia 9, escalao B, com coloca-
¢ao na Escola Secundaria do Palmarejo, ao abrigo do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 86/92, de 16 de Julho, conjugado com alinea d), 111
do artigo 39° e n.° 2 do artigo 42°, ambos do Decreto-Legislativo n°
2/2004, de 29 de Margo.

As despesas tém cabimento na dotacdo inscrita na rubrica
03.01.01.02 — Pessoal do Quadro do Orgamento do Ministério da Edu-
cacgdo e Ensino Superior. — (Visado pelo Tribunal de Contas, aos 22 de
Dezembro de 2008).

De 23 de Dezembro:

Jodo José Pires, professor do ensino basico de primeira, referéncia 7,
escaldao B, de nomeagdo definitiva na Delegagdo do Ministério da
educacdo e Ensino Superior de S. Filipe, autorizado o pedido de
licenga sem vencimento de longa duracgdo, por um periodo de 1
(um) ano, nos termos dos artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo
n® 3/93, de 5 de Abril, conjugado com o n° 1 do artigo 68° do Decre-
to-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com efeito a partir de 1
de Janeiro de 2009.

Filomeno Andrade Moreia, professor do ensino secundario de primeira,
referéncia 9, escaldo A, de nomeaciao definitiva na Escola Técnica
Grao Duque Henri, autorizado o pedido de licenga sem vencimento
de longa duragéo, por um periodo de 1 (um) ano, nos termos dos
artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, con-
jugado com o n° 1 do artigo 68° do Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de
29 de Margo, com efeito a partir de 1 de Janeiro de 2009.

De 24:

Fernando Jorge Pina Tavares, professor de ensino secundario principal,
referéncia 10, escalao A, de nomeacéo definitiva, do Liceu Domingos
Ramos, concedida licenga sem vencimento de longa duracdo, ao
abrigo dos artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo n.° 3/93, de 5 de
Abril, conjugado com o n° 1 do artigo 68° do Decreto-Legislativo n°®
2/2004, de 29 de Maio, com efeitos a partir da data de despacho.

De 30:

Gabriel Anténio Monteiro Fernandes, técnico superior, referéncia 13,
escaldo C, de nomeacédo definitiva, do Gabinete de Estudos e Pla-
neamento do Ministério da Educagéo e Ensino Superior, concedida
licenca sem vencimento de longa duragio, ao abrigo dos artigos 47°
a 49° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a
partir da data de despacho.
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COMUNICACAO

Considera-se sem efeito, o despacho conjunto de S. Ex* a Ministra
da Educagédo e Ensino Superior e o Reitor da Universidade de Cabo
Verde, de 6 de Novembro de 2008, publicado no Boletim Oficial n.°
45, II Série, de 26 de Novembro de 2008, referente a requisi¢do para
Universidade de Cabo Verde, Fernando Jorge Pina Tavares, professor
do ensino secundario principal, referéncia 10, escaldo A, pelo facto de
ter solicitado licenca sem vencimento de longa duragéo, autorizada
por despacho de S. Ex* o Secretario de Estado da Educagéo, de 24 de
Dezembro de 2008.

Direccdo de Recursos Humanos do Ministério da educagéo e Ensino
Superior, na Praia, aos 7 de Janeiro de 2009. — O Director, José Avelino
Rodrigues de Pina.

o§o

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Camara Municipal

Despacho da S. Ex* o Presidente da Camara Municipal da Boa
Vista:

De 15 de Dezembro de 2008:

Nilton César Estrela Lima, técnico adjunto, referéncia 11, escalao A, do
quadro privativo da Camara Municipal da Boa Vista, da Direc¢io
de Servigos Urbanos, progride para o escaldo B, nos termos dos
artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, conjugado
com os artigos 3° e 4° do Decreto-Regulamentar n° 13/93, de 30 de
Agosto.

A despesa tem cabimento no Cédigo 03.01.01.01 do or¢amento vi-
gente. — (Isento do visto do Tribunal de Contas).

Camara Municipal da Boa Vista, aos 15 de Dezembro de 2008. — A
Secretaria Municipal, Maria Anténia N. S. Lima Rodrigues.

o§o

MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal
DELIBERACAO N° 23/2008
De 4 de Dezembro

APROVA O REGULAMENTO ORGANICO
DA CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA

Partindo de uma visdo e de uma missio e alicer¢ado em principios
de governacéo e gestéo, a nova organica dota a Camara Municipal de
um instrumento privilegiado para a execug¢do do programa de gover-
nac¢ao municipal.

A visao define as intencdes e aspiragdes para o futuro que queremos
para o Municipio da Praia: uma cidade inclusiva, com bons niveis de
acessibilidade, mobilidade, seguranca e qualidade dos transportes
publicos; uma cidade sustentavel suportada por solugbes amigas do
ambiente; uma cidade equilibrada com um bom nivel de integracao
social e urbana pela oferta de espaco publico de qualidade para ser
compartilhado por todos os cidadios, independentemente da riqueza
ou do status social; uma cidade promotora da cidadania, com equidade
social, que reconhece a lideranca civica, que reconhece a qualidade
do ambiente fisico e sabe explorar a seu potencial como local de troca
cultural e do desenvolvimento econémico.

A missao visa difundir para todos os membros da organizacio e
congregar esforgos para atingir os objectivos gerais através de uma
definig¢ao clara do conceito que se quer para a Camara Municipal, a sua
razao de ser: servir com qualidade os municipes nos varios dominios
de intervencao, urbanistico, social, cultural e econémico.
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Os objectivos estratégicos que se pretendem atingir sintetizam-se
nos seguintes: (1) tornar a Praia uma cidade segura pelas politicas de
integragao urbanistica, social e econémica e pelo exercicio da autoridade
democratica; (2) reduzir as desigualdades e aumentar as oportunidades
pelas politicas municipais de integragao urbanistica, social e econémica
dos bairros; (3) tornar a Praia uma cidade aprazivel, bonita, ordenada,
asseada e acolhedora pela qualidade das suas solugbes urbanisticas,
pelos seus espacos verdes, de lazer, de cultura e de desporto e pela sua
orla maritima estruturada; (4) tornar a Praia uma cidade com uma
economia e cultura dinamicas e cosmopolita.

Sao estes trés elementos - a visdo, a missao e os objectivos estraté-
gicos — que d&o origem as estratégias a serem implementadas e que
justificam o modelo e o figurino da organizacdo a adoptar, assim como
as competéncias em termos de capital humano exigidas para atingir os
objectivos. Sao por isso, esses elementos que justificam as mudangas
necessarias, quer em termos de estrutura organica, quer em termos de
competéncias de recursos humanos requeridas. A boa gestao do tempo
(com eficacia, prioridades, delegagdo de competéncias e capacidade de
acgdo), a boa comunicagio e a criatividade sdo os factores-chave que
deverdo estar presentes na organizacdo da Camara Municipal e na
gestdo dos seus recursos humanos, de forma a atingir os objectivos
pretendidos.

Sao estes os grandes fundamentos que justificam a opg¢do pela
estrutura organica que se aprova através deste Regulamento. A nova
organica é concebida para permitir que a Camara Municipal execute
com eficiéncia e eficdcia os trés grandes programas de governagio:
Politicas Urbanas de Desenvolvimento, Ordenamento do Territério
Municipal e Gestdo Democratica e Transparente, assim como os
respectivos sub-programas. E também nesse sentido, que a Camara
Municipal opta por criar empresas municipais, contratualizar, adquirir
servigos especializados no mercado ou terciarizar actividades, sempre
que possivel e recomendavel.

Assim, a Camara Municipal da Praia, reunida na sua sessio or-
dinaria do dia 4 de Dezembro de 2008, decidiu aprovar, ao abrigo do
artigo da alinea e) do n° 2 do artigo 92° do Estatuto dos Municipios, o
presente regulamento que baixa assinado pelo Presidente da Camara
Municipal da Praia.

Camara Municipal da Praia, aos 7 de Janeiro de 2009. — O Presi-
dente, José Ulisses Correia e Silva

REGULAMENTO ORGANICO DA CAMARA MUNICIPAL
DA PRAIA

CAPITULO I
Contexto organizacional
Artigo 1°
Visao

1. A Camara Municipal da Praia orienta a sua ac¢io para ser uma
cidade inclusiva, com bons niveis de acessibilidade, mobilidade, segu-
ranga e qualidade dos transportes publicos; uma cidade sustentavel
suportada por solugées amigas do ambiente; uma cidade equilibrada
com um bom nivel de integracao social e urbana pela oferta de espago
publico de qualidade para ser compartilhado por todos os cidadaos, in-
dependentemente da riqueza ou do status social; uma cidade promotora
da cidadania, com equidade social, que reconhece a lideranga civica, que
reconhece a qualidade do ambiente fisico e sabe explorar a seu potencial
como local de troca cultural e do desenvolvimento econémico.

2. A Camara Municipal da Praia orienta a sua ac¢io para desem-
penhar uma fung¢io externa especializando a cidade da Praia como
um centro internacional de negécios com a contribui¢do dos sectores
do turismo, da cultura, financeiro, do comércio, da induastria e do
conhecimento.

Artigo 2°

Missao
A razdo de ser da governacio do Municipio da Praia é servir com
qualidade os municipes nos varios dominios de intervenc¢io - urbanisti-

co, social, cultural e econémico - devendo a Camara Municipal ser uma
institui¢do fortemente comprometida com o servigo publico, préxima dos
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cidadaos e que se assume como promotora, facilitadora e articuladora
do desenvolvimento local e mobilizadora das for¢as econémicas, sociais
e grupos de interesse para a criagdo de um ambiente favoravel a activi-
dade econdmica e a qualidade de vida e bem-estar dos municipes.

Artigo 3°
Principios
Na gestao e governacio, a Camara Municipal da Praia rege-se pelos
seguintes principios:

a) Governar o municipio com transparéncia e em obediéncia aos
principios da legalidade, da prestagio de contas (accoun-
tability), da objectividade e da imparcialidade na gestéo e
na afectagio e utilizagdo dos recursos publicos;

b) Actuar de forma preventiva sobre a corrupc¢do através da
reorganizacio, racionalizac¢io, simplifica¢ao e controlo de
servigos, de procedimentos e de decisoes;

¢) Governar o municipio com ordem, autoridade, responsabilidade
e capacidade de regulagdo, de planeamento e de gestao
corrente e estratégica;

d) Governar o municipio com objectivos, prioridades, estratégias,
politicas e capacidade de controlo de gestao;

e) Colocar a Camara Municipal mais préxima dos cidadaos e das
empresas, através da oferta eficiente e eficaz dos servigos
publicos municipais; da simplificagdo das rotinas de tra-
balho e do processo decisério; da adop¢ao de mecanismos
de decisdo capazes de reduzir ao minimo, o tempo entre a
entrada de um pedido e a respectiva resposta; da criacao
de uma cultura de servico e de exceléncia; e da desconcen-
tragao dos servigos municipais;

) Fomentar a participagado organizada dos municipes na gestao
do Municipio e no controlo de resultados de politicas
sectoriais;

2) Assumir as fung¢des de planeamento, regulamentacao e fiscali-
zagao como as mais importantes da gestido camararia e agir
em consequéncia, ao nivel da estrutura e organizacao dos
servigos e do perfil técnico, administrativo e operacional
exigido a essas fungoes;

h) Promover parcerias publico privadas num quadro de conver-
géncia de interesses, transparéncia de processos e de pro-
cedimentos, de confianga, credibilidade e partilha de riscos;

1) Terciarizar as actividades sempre que possivel e recomendavel;

J) Garantir a sustentabilidade financeira da Camara Municipal
através do controlo rigoroso das despesas de funcionamen-
to e gerar recursos para o financiamento de programas de
investimentos municipais.

CAPITULO II
Estrutura organica
Artigo 4°
Sintese

A Camara Municipal da Praia estrutura-se nas seguintes unidades
organicas:

1. Presidéncia, composta por:
a) Gabinete do Presidente;
b) Gabinete para a Informagio, Comunicagdo e Qualidade;
¢) Gabinete de Auditoria Interna;
d) Gabinete de Apoio aos Vereadores;
e) Direc¢ao de Recursos Humanos.
2. Area de Economia e Finangas Municipais, composta por:
a) Direc¢ao de Gestao Financeira, Fiscal e Patrimonial;

b) Direc¢ao de Promogao de Investimentos.
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3. Area de Ordenamento da Cidade, composta por:
a) Direc¢ao de Urbanismo;
b) Direcgao de Transportes, Infraestruturas e Habitacgao.
4. Area de Seguranca e Protecgao Civil, composta por:
a) Guarda Municipal;
b) Proteccdo Civil e Bombeiro Municipal.
5. Area de Juventude e Assuntos Juridicos, composta por:
a) Direcgao de Juventude;
b) Gabinete Juridico
6. Area do Ambiente e Saneamento, composta por:
a) Direccao de Ambiente e Saneamento.

7. Area de Cultura, Formagéo Profissional, Educacgéo e Desporto,
composta por:

a) Direcgao de Cultura, Formagao Profissional, Educacdo e
Desporto.

8. Area de Accio Social, composta por:
a) Direc¢ao de Acgao Social.
9. Area de Cooperacio Descentralizada e Formacéao, composta por:
a) Direcgéo de Cooperagéo e Formacgao Superior.
Artigo 5°
Equiparacao

Os responséaveis pelos Gabinetes sdo equiparados, para todos os
efeitos, a directores de servicos municipal.

Artigo 6°
Presidéncia

Sao servicos de assessoria ou na directa dependéncia do Presidente
da Camara:

a) Gabinete do Presidente;
b) Gabinete para a Informagao, Comunicagéo e Qualidade;
¢) Gabinete de Auditoria Interna;
d) Gabinete de Apoio aos Vereadores;
e) Direccao de Recursos Humanos.
Artigo 7°
Gabinete do Presidente

1. O Gabinete do Presidente (GPR) é a estrutura de apoio directo ao
Presidente da Camara no desempenho das suas funcgdes.

2. Incumbe ao GPR:

a) Prestar apoio técnico, administrativo e operacional ao Presi-
dente da Camara;

b) Organizar a agenda do presidente da Camara;
¢) Assegurar a articulagido com o Gabinete de Apoio aos Vereadores;

d) Assegurar a articulagdo da Camara Municipal com a Assem-
bleia Municipal em matérias relacionadas com a organi-
zacdo técnica e administrativa da preparacio e realizacao
das sessoes;

e) Assegurar a articulacio e os contactos do presidente da Camara
com os gabinetes das entidades governamentais e outras,
publicas e privadas;

/) Encaminhar as deliberagées da Camara Municipal e os des-
pachos do Presidente da Camara para a publicagido no
Boletim Oficial,
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g) Organizar e preparar as deslocagoes oficiais do Presidente e
dos Vereadores e de delegagoes técnicas quando for o caso,
no pais e no estrangeiro, bem como o acolhimento e esta-
da de entidades e delegagbes convidadas pelo municipio,
em articulacido com o Director do Gabinete de Apoio aos
Vereadores e com o Director da Cooperacao.

h) Organizar e gerir o arquivo da presidéncia.
Artigo 8°
Gabinete para a Informac¢ao, Comunicacao e Qualidade

1. O Gabinete para a Informacao, Comunica¢io e Qualidade (GIQ)
tem por missdo desenvolver uma estratégia global de comunicagao
para o municipio e actuar junto e em colaborac¢do com todos os servicos
da Camara Municipal no sentido de assegurar uma boa qualidade de
prestacgdo de servigos aos municipes e as empresas.

2. O GIC tem por missio, ainda, gerir os sistemas de informacéo e
de comunicac¢do da Camara Municipal.

3. Incumbe ao GIQ no ambito da informagao, comunicagio e protocolo:

a) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicac¢ao
global do municipio, assegurando as actividades de infor-
macdo, imagem, marketing, protocolo e publicidade, em
estreita ligagdo com as demais unidades organicas;

b) Apoiar o Presidente da Camara e os Vereadores na sua relagao
com os 6rgaos de comunicagao social, nacionais e estrangei-
ros, nomeadamente através da organizagio de conferéncias
de imprensa, cobertura das acgoes e actividades realizadas
pela Camara Municipal, divulgacao de noticias relacionadas
com as realiza¢oes da Camara Municipal;

¢) Promover a concepgéo, desenvolvimento e acompanhamento
de campanhas de comunicac¢ao e imagem, de suporte as
iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

d) No ambito das actividades de protocolo:

1) Preparar e organizar as actividades de representagao do
municipio no pais, nomeadamente a participacao em
eventos, reunioes e visitas

i1) Organizar os actos e cerimdnias oficiais de ambito
municipal, assegurando o respectivo protocolo;

iii) Assegurar o apoio a exposi¢oes, certames ou outros eventos
equiparaveis em que participe o municipio;

iv) Promover registos fotograficos e audiovisuais dos principais
eventos relacionados com a actividade autarquica;

v) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas
superiormente determinadas na 4rea da informacio e
comunicacao.

4. Incumbe ao GIQ no ambito da qualidade do servico municipal e
em estreita articulagdo com os restantes servigos e recorrendo quando
necessario a prestacio de servico externo especializado:

a) Propor e coordenar a implementacio de medidas com vista a
orientar a Camara Municipal para a prestacgio de servigo
de qualidade focalizado nos municipes, mediante as me-
Thores praticas de gestao;

b) Promover a criacdo de uma cultura de servico e de excelén-
cia proporcionando formacio regular aos funcionarios e
melhorando o seu nivel de motivacéo e de produtividade;

¢) Assegurar as condi¢bes humanas, fisicas, administrativas e
operacionais para garantir uma boa imagem da Camara
Municipal nos servigos de atendimento aos municipes
e as empresas, nomeadamente quanto a preparacgio e
apresentacao dos funcionarios, sistemas de identificagao,
design dos locais de servigo, servigos de telefone e de
correspondéncias;

d) Conceber e implementar medidas de monitorizagao de controlo
de qualidade dos servigos prestados pela Camara Muni-
cipal, nomeadamente através de estudos e sondagens de
opinido;
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e) Promover o uso das tecnologias de informacéo e de comunicac¢ao
para a melhoria da eficiéncia e eficdcia dos servigos da
Camara Municipal;

/) Simplificar as rotinas de trabalho e do processo decisério e
adoptar mecanismos de decisdo capazes de reduzir ao
minimo o tempo entre a entrada de um pedido e a res-
pectiva resposta;

g) Assegurar a gestao da linha verde da Camara Municipal;

h) Assegurar a gestdo de outros meios de comunicacio da Camara
Municipal com os municipes e com as empresas, nomea-
damente publicacées de caracter informativo;

i) Assegurar a gestdo do sistema de correspondéncias, telecomuni-
cacgoes e de informatica da Camara Municipal e os respec-
tivos recursos organizacionais, técnicos e humanos;

J) Assegurar a administragdo, manutencéio e adequada exploragao
dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagoes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respectivos
sistemas de protecgdo, seguranca e controlo de acesso;

k) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de con-
tratacao de equipamentos informéticos e de comunicacoes,
mantendo um registo actualizado dos mesmos;

1) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de fun-
cionamento dos equipamentos;

m) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programacao
plurianual das necessidades de recursos no dominio das
tecnologias da informacéao e da comunicacao;

n) Participar na contratagéo de obras e servicos municipais que
integrem infraestruturas de comunicagoes e equipamentos
informaticos;

0) Contribuir para a defini¢do de politicas municipais de apoio
aos consumidores e promover, em parceria com as asso-
ciacoes de defesa dos consumidores, ac¢ées com vista a
consciencializacao dos direitos dos consumidores e forma
de os garantir, estimulando atitudes criticas em relacao
aos actos de consumo;

p) Promover a organizagio de encontros, conferéncias e acg¢oes
de divulgacdo e sensibilizagdo no ambito do apoio ao
consumidor;

¢) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na drea da qualidade do servigo
municipal.

Artigo 9°
Gabinete de Auditoria Interna

1. O Gabinete de Auditoria Interna (GAI) é o servigo de apoio técnico
e consultoria da Camara Municipal que tem por missao verificar, apre-
ciar e avaliar a actividade exercida pelos demais 6rgaos e servigos da
Camara do ponto de vista financeiro e do funcionamento dos sistemas
de controlo interno, objectivando assegurar o cumprimento das dispo-
si¢oes legais e regulamentares, a prossecugdo dos objectivos fixados e
o fortalecimento da gestao.

2. Incumbe ao GAI:

a) Acompanhar o cumprimento dos objectivos e das metas do
Plano Municipal de Desenvolvimento, dos Planos de Acti-
vidades e dos Orgamentos da Camara Municipal, visando
comprovar a conformidade de sua execucao;

b) Verificar o desempenho da gestdo da Camara Municipal, vi-
sando comprovar a legalidade e a legitimidade dos actos e
examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia,
eficiéncia da gestdo orgamental, financeira, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

¢) Avaliar o funcionamento dos sistemas de controlo interno
com o objectivo de zelar pela salvaguarda dos activos;
pela observancia das normas internas e das disposi¢oes
legais em vigor; pelo cumprimento das politicas e planos
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definidos pela Camara Municipal; pela fiabilidade e in-
tegridade da informacdo; e pela utilizacdo econémica e
eficiente dos recursos;

d) Assegurar que sdo aplicados, adequada e tempestivamente
pelos servigos da Camara, os métodos e procedimentos de
controlo orcamental, contabilistico e financeiro;

e) Comunicar ao Presidente da Camara Municipal, tempestiva-
mente, sob pena de responsabilidade solidaria, os factos
irregulares, que causem prejuizo ao erario publico;

/) Examinar e emitir parecer prévio sobre a Conta de Geréncia da
Camara Municipal antes da sua aprovacgio pela Camara
Municipal e sua remessa ao Tribunal de Contas;

2) Planear as suas actividades anuais e programar as ac¢oes de
auditoria a realizar;

h) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagoes
e outras acgdes de controlo, no ambito da actividade dos
servigos da Camara Municipal, dos servicos municipali-
zados e das pessoas colectivas em cujo capital ou gestao o
municipio participe;

1) Recomendar a adopgao de medidas tendentes a aperfeigoar a
estrutura, o funcionamento e o desempenho do sistema de
controlo interno e acompanhar a sua evolucéo;

j) Desempenhar as fung¢ées de interlocutor das entidades de
controlo competentes, nomeadamente do Tribunal de
Contas, coordenando o exercicio do contraditério e o
acompanhamento da adopcéao, pelos servigos da Camara
Municipal, das recomendacgées formuladas pelas entidades
externas;

k) Recolher e tratar a informacéo financeira e operacional relativa
as empresas com capital do municipio e outras pessoas
colectivas em cuja gestdo o municipio participe;

) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras
tarefas de apoio técnico, de acordo com a sua area de
intervencao.

Artigo 10°
Gabinete de Apoio aos Vereadores

1. O Gabinete de Apoio aos Vereadores (GAV) é a estrutura de apoio
directo aos Vereadores no desempenho das suas funcgoes.

2. Incumbe ao GAV:

a) Prestar apoio técnico, administrativo e operacional aos Ve-
readores;

b) Organizar as agendas dos Vereadores;

¢) Assegurar a articulacdo com o Gabinete do Presidente da
Camara;

d) Organizar os contactos e encontros dos Vereadores com enti-
dades externas;

e) Organizar o sistema de correspondéncias emitidas e recebidas
pelos Vereadores;

/) Gerir e supervisionar a boa utiliza¢ao dos meios financeiros, ma-
teriais e de transporte colocados a disposicido do Gabinete;

2) Organizar e gerir os arquivos dos Vereadores.

3. O responsavel do GAV é equiparado, para todos os efeitos, a
director do Gabinete do Presidente.

Artigo 11°
Direcg¢ao de Recursos Humanos

1. A Direcgéo de Recursos Humanos (DRH) tem por missao assegurar
a gestdo técnica e administrativa dos recursos humanos da Camara
Municipal de acordo a lei e com as politicas definidas pela Camara
Municipal e promover o desenvolvimento de competéncias sociais,
profissionais e organizacionais através da formacao e da partilha de
conhecimentos.

C2559F99-6636-419F-ADF2-38CB0O8A33AES



Il SERIE—N 1

«B. O.» DA REPUBLICA DECABO VERDE — 14 DE JANEIRO DE 2009

2. Incumbe a DRH:

a) Propor e dar execucao as politicas municipais relativas aos
recursos humanos nas suas vertentes de carreiras, re-
crutamento e selec¢ido, formacio, servigo social, satde,
higiene e seguranca no trabalho, avalia¢do de desempenho,
sistemas de motivacao e disciplinar e previsoes financeiras
de encargos com o pessoal;

b) Definir programas e acgoes dirigidos a elevagéo da capacidade
de lideranca e do nivel de responsabilizagdo, participacao
e motivacao dos colaboradores municipais;

¢) Definir programas de formacao dirigidos aos colaboradores
municipais e coordenar a sua execucao;

d) Organizar acgbes de acolhimento e de integragdo de novos
colaboradores;

e) Acolher, informar e encaminhar os assuntos relacionados com
a gestao dois recursos humanos, colocados pelos colabora-
dores e estruturas organicas da Camara Municipal;

/) Emitir pareceres de apoio a decisdo em matérias relacionadas
com a gestdo dos recursos humanos e com regime juridico
do pessoal;

2) Instruir os processos relacionados com a selecgdo, recrutamen-
to, contratacio de pessoal e rescisdo de contratos;

h) Coordenar a instrucdo de processos disciplinares;
i) Proceder anualmente a elaboragao do balancgo social;

J) Organizar e gerir o sistema de informacgio de recursos hu-
manos;

k) Elaborar a proposta de orgamento anual de pessoal;

I) Colaborar e contribuir para a racionalizacdo dos métodos de
trabalho e para a modernizac¢io administrativa da Camara
Municipal;

m) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas supe-
riormente determinadas na area da gestdo dos recursos
humanos.

CAPITULO III
Areas e Direcg¢oes Municipais
Seccao I
Area de Economia e Financ¢as Municipais
Artigo 12°
Direccao de Gestao Financeira, Fiscal e Patrimonial

1. A Direccdo de Gestao Financeira, Fiscal e Patrimonial (DGF) tem
por missdo assegurar a programacio e a gestdo orgamental e financeira,
a administracao fiscal municipal e a gestdo da actividade patrimonial
e da contratacgido publica.

2. Incumbe a DGF, no dominio da gestédo orgamental e financeira:

a) Promover e coordenar o processo de elaborac¢édo do orgamento
da Camara Municipal e do planeamento anual e plurianual
de investimentos, em obediéncia as normas e directrizes
constantes do Regime Financeiro das Autarquias Locais;

b) Acompanhar, controlar e avaliar a execugao do Plano de Acti-
vidades, bem como do or¢amento do municipio;

¢) Conceber, instituir e manter um sistema de indicadores de
gestdo, que permita conhecer, acompanhar e avaliar os
resultados da gestao integrada or¢camental, financeira,
fiscal e patrimonial do municipio, incluindo servigos au-
ténomos e empresas municipais e difundir pelos servigos
do municipio;

d) Acompanhar e controlar a execugao do orgamento municipal,
elaborando relatérios de avaliagdo e promovendo a intro-
ducgao de medidas de reajustamento que se mostrarem
necessarias;
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e) Assegurar a gestdo da Tesouraria e a seguranca dos valores a
sua guarda, de acordo com as disposi¢oes legais e regula-
mentares aplicaveis;

/) Promover a elaboragao de estudos e proceder a elaboragao de
propostas tendentes ao refor¢o da capacidade financeira
do municipio;

2) Instruir processos de candidatura a financiamento a apresentar
pela Camara Municipal junto do Governo e institui¢ées
financeiras;

h) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos
patrimoniais e das operacdoes de natureza or¢amental,
verificar o cumprimento das normas e da lei e organizar
o respectivo arquivo documental;

1) Elaborar os documentos de prestacédo de contas do municipio,
incluindo a consolidagéo de contas com os servigos auté-
nomos e empresas municipais;

J) Assegurar a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio
e de fornecedores;

k) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na drea da gestdo orcamental e
financeira.

3. Incumbe a DGF, no dominio das contribui¢ées e impostos:

a) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas,
impostos e outras receitas municipais;

b) Elaborar propostas de fixacdo e actualizagido das taxas e
outras receitas municipais e acompanhar a elaboracio de
regulamentos, suas alteragdes com implicagdo ao nivel da
liquidac¢éo e cobranca de receitas;

¢) Analisar os pedidos de isencdo ou reducido de taxas, de re-
embolsos e de pagamentos em prestagdes e assegurar a
identificacdo das situagdes de incumprimento;

d) Assegurar outras fung¢oes no dominio da administragéo fiscal
municipal;

e) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas supe-
riormente determinadas na drea das contribuigdes e
impostos.

4. Incumbe a DGF, no dominio da gestdo patrimonial e contratagio
publica:

a) Promover, acompanhar e controlar as participagées municipais
em entidades societarias e nio societarias;

b) Assegurar a actualizagao sistematica do registo, inventario e
cadastro de todos os bens do patriménio mével e imével
dos dominios publico e privado municipal, bem como os
registos referentes a oneracéo e a constitui¢ao de direitos
a favor de terceiros sobre os mesmos;

¢) Promover os seguros do patriménio municipal;

d) Assegurar a gestao das instalagdes municipais no que se refere
as condigoes de funcionamento, manutencio e seguranca,
em articulagdo com as demais unidades organicas com-
petentes;

e) Acompanhar os processos de aquisi¢ao de bens moéveis de forma
a garantir o registo, inventario e etiquetagem antes da sua
disponibilizagdo aos servigos;

/) Promover processos de abate ou alienacido de bens moéveis,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

2) Garantir uma gestéao eficiente dos recursos materiais através
de um sistema de controlo dos consumos;

h) Assegurar a conserva¢do e manutengio dos bens patrimo-
niais moéveis, excepto dos equipamentos informaticos,
electrénicos e mecanicos, recorrendo sempre que possivel
a contratos de prestagdo de servigos externos;
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i) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e avaliar as Artigo 13°
condigbes econémicas dos actos que alterem ou onerem o
patriménio imével municipal, diligenciando os subsequentes

registos de propriedade e patrimoniais;

Direcg¢ao de Promocao de Investimentos

1. A Direc¢do de Promocio de Investimentos (DPI) tem por missao
promover um ambiente favoravel a competitividade empresarial e a
captacgao de investimento e promover e estimular a actividade econé-
mica do Concelho da Praia através de politicas locais.

J) Instruir os procedimentos de pré-contratacao relativos a alie-
nagao ou oneragio dos bens imdveis municipais;

k) Gerir o patriménio habitacional municipal, incluindo a venda .
2. Incumbe a DPI:

e arrendamento de fogos, em estreita articulacdo com a
Direcgao de Urbanismo e Habitagao;

1) Colaborar na preparacao de contratos e protocolos com inci-
déncia no patriménio municipal, garantindo a sua gestao
e 0 seu cumprimento nos termos acordados;

m) Participar na recepc¢éo das obras de urbanizacio e de cons-
trugdo a integrar no patriménio municipal;

n) Proceder a recolha e processamento de informagao patrimonial
do municipio;

0) Conduzir os processos de aquisi¢io de bens e servigos e de em-
preitadas fornecidas a Camara Municipal, em articulacao
com os servicos envolvidos;

p) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-
contratagao de aquisi¢édo de bens e servicos e de emprei-
tadas fornecidas a Camara Municipal, em articulagdo com
0s servigos envolvidos;

q) Elaborar, em colaborag¢ido com os servigos, o plano anual de
aquisicoes de bens e servicos e empreitadas para forneci-
mento a Camara Municipal e assegurar a sua execugdo
em tempo util, atendendo aos critérios de ordem legal,
técnica, de economia e de oportunidade;

r) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na drea de gestdo patrimonial e
contratagao publica.

5. Incumbe a DGF, no dominio do notariado municipal:

a) Instruir, sanear e elaborar escrituras publicas, contratos es-
critos e outros actos formais, com excepc¢ao de contratos
de pessoal, assegurando o cumprimento das decisées dos
6rgdos municipais competentes, bem como de todas as
obrigacoes legais;

b) Promover a realizagdo dos registos perante as entidades
competentes;

¢) Comunicar a constituigao e os estatutos das empresas munici-
pais, bem como as respectivas alteracoes ao Ministério Pu-
blico e assegurar a respectiva publica¢do no Boletim Oficial;

d) Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentacgéao
relacionada com o servigo de notariado municipal;

e) Certificar e autenticas documentos, no ambito da sua com-
peténcia;

/) Assegurar, com a colaborac¢ao dos servigos envolvidos, todos os
procedimentos administrativos e formalidades relativas
a obtencao de visto do Tribunal de Contas, em matéria
de fiscalizacao;

g) Manter actualizadas as informacgdes sobre quaisquer énus,
encargos ou responsabilidades que recaiam sobre bens do

municipio, quando resultantes de actos notariais;

h) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas.

6. O cargo de director da DGF é exercido, ao abrigo do artigo 2° do
Decreto-Lei n° 5/98, de 9 de Margo, pelo Secretario Municipal.

7. No desempenho da sua fung¢io, o director da DGF é coadjuvado
por trés chefes de divisdo: um para a area da gestdo orgamental e
financeira, um para a area de contribuicdo e impostos e outro para a
area de gestao patrimonial e contratacio publica.
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a) Delinear e propor estratégias e linhas orientadoras para o
desenvolvimento da actividade econémica no Concelho da
Praia, tendo em conta a visdo e a missdo definidas pela
Camara Municipal;

b) Assegurar um sistema de acompanhamento e monitorizagio
das ac¢oes desenvolvidas nas diversas dreas da gestdo
municipal e governamental, de forma a avaliar a evolucao
dos factores que constituem os custos de contexto actuais,
nomeadamente ao nivel da burocracia, da observancia das
regras de concorréncia e de transparéncia de processos e
de procedimentos nas rela¢ées da administra¢io municipal
com o mercado, da seguranca juridica da propriedade, da
fiscalidade e para-fiscalidade municipais, da seguranca de
pessoas e bens, da qualidade do ambiente e da urbanizacgao
e da oferta da 4gua e energia na cidade da Praia;

¢) Propor o desenvolvimento de parcerias com institui¢oes publi-
cas e privadas de promogao de negécios para o desenvolvi-
mento de programas de promogao da iniciativa empresarial
endégena e de promogao do investimento externo, dirigidos
a Cidade da Praia e acompanhar a sua execugao;

d) Participar na concepgao de acordos, protocolos e projectos
que envolvam parcerias publico-privados ou accdes de
cooperacgdo externa empresarial no ambito das relagoes de
cooperagao e de geminagdo com outras Camaras Munici-
pais e acompanhar a sua execugao em articulagdo com os
servigos intervenientes;

e) Promover o municipio como destino de investimento e dinami-
zar a sua imagem no exterior;

/) Criar, promover e desenvolver um conjunto de servigos e pro-
dutos de suporte, como centros municipais de informacao
turistica, prémios municipais de qualidade turistica,
edi¢ao de guias turisticos, sinalética;

2) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica exis-
tente na cidade da Praia, nomeadamente em termos de
hotelaria, restauracao e similares;

h) Criar e gerir uma base de dados sobre outros sectores de acti-
vidade econémica existentes no Concelho da Praia;

1) Participar nos processos de criacdo e organizacgido de feiras
internacionais, parques industriais e parques tecnolégicos
no ambito das competéncias do municipio;

J) Programar e promover iniciativas de apoio as actividades
econdémicas;

k) Difundir informacédo de interesse para as empresas e inves-
tidores;

) Articular-se com o responsavel pelo “balcdo de atendimento a
empresas” para o fornecimento de informag6es necessarias
ao desempenho da sua actividade;

m) Criar programas dirigidos a micro e pequenas empresas, co-
operativas, unidades familiares de producio e iniciativas
individuais, nomeadamente nas areas da construcio e
pequena industria, marcenaria, moda, costura, artesa-
nato, ceramica, producio de doces e produtos populares,
barbearias, saneamento, reciclagem de lixo, e prestagao
de servigos especializados a Camara Municipal,

n) Promover a auto-iniciativa e o desenvolvimento de micro-

empresas, compreendendo nomeadamente a vertente
assisténcia técnica e formacgao e crédito;
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0) Propor e adoptar medidas para regulamentar e apoiar a organi-
zagao da actividade comercial, o exercicio da actividade de
venda ambulante, em feiras e mercados e para controlar a
expansao do comércio informal e do mercado negro;

p) Proceder ao licenciamento da actividade comercial retalhista,
feiras e mercados e de estabelecimentos comerciais, turis-
ticos e de restauracgio e bebidas, recintos de espectaculos e
de divertimentos publicos, em articulagdo com a Direcgéo
do Urbanismo;

q) Articular com as delegac¢ées municipais e com outros postos
de atendimento da Camara Municipal para o atendimen-
to e recep¢io de pedidos de licenciamento da actividade
comercial retalhista, feiras e mercados e pedidos de
licenciamento de instalagido de estabelecimentos de res-
tauracio ou de bebidas, de recintos de espectdculos e de
divertimentos publicos;

r) Propor a fixacao do horario dos estabelecimentos comerciais,
nos termos da lei.

s) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na drea da promocao de investi-
mentos.

Seccao 11
Area de Ordenamento da Cidade
Artigo 15°
Direcc¢ao de Urbanismo

1. A Direcgao do Urbanismo (DIU) tem por missdo assegurar as ac-
tividades relativas a gestao, licenciamento e autorizacio das operacoes
urbanisticas e a fiscalizagéo técnica urbanistica.

2. ADIU tem ainda por missio assegurar as actividades municipais
de planeamento e gestdo, nos dominios do ordenamento do territério,
politicas de solos e assegurar a devida articulacdo com a politica de
valorizagio fundidria.

3. Incumbe a DIU, no dominio do Planeamento urbanistico:

a) Desenvolver uma pratica de planeamento assente nos princi-
pios de sustentabilidade do Municipio;

b) Promover, acompanhar e apoiar a elaboracido de planos de
ordenamento do territério e de urbanismo;

¢) Articular a actividade municipal com a implementacéo do Plano
Director Municipal e do Plano Estratégico da Cidade;

d) Apoiar a defini¢do da localizagdo de projectos estruturantes
para o desenvolvimento Municipal;

e) Elaborar e promover planos, estudos e projectos necessarios a
gestao urbanistica, nomeadamente, Planos de Pormenor ou
estudos urbanisticos, arquitecténicos ou de infra-estrutu-
ras, que se afigurem indispensaveis a um enquadramento
de iniciativas publicas ou privadas, e ainda projectos de
espacos livres e verdes, de utilizagdo colectiva que com-
pletem e globalizem a dinamizacéo local;

/) Garantir o acompanhamento, orientagao e disciplina do par-
celamento da propriedade rustica e urbana, promovendo
a elaboragdo e actualizagdo permanente da cartografia
referente aos elementos construidos, a divisdo cadastral,
aos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e
loteamentos titulados por alvara;

g) Colaborar na prestacio de pareceres técnicos a pedidos de in-
formacio prévia, referentes a areas consideradas sensiveis,
nio estudadas ou em fase de estudo;

h) Organizar e manter organizado o arquivo de desenho;

i) Propor, quando necessaria, a adjudicacdo de Planos Muni-
cipais de Ordenamento do Territério ao exterior, bem
como, preparar os respectivos cadernos de encargos e
especificagoes;
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J) Acompanhar e avaliar a elaboracgédo de Planos Municipais de
Ordenamento do Territério e colaborar na apreciagdo final
dos estudos apresentados;

k) Elaborar ou promover a elaboracao de estudos e regulamentos
necessarios a melhoria das areas urbanas existentes;

1) Coordenar, organizar ou realizar tarefas de concep¢ao urbanistica;

m) Elaborar ou promover a elaboracao de planos de requalificagao
urbana, bem como de qualifica¢ido dos ntcleos habitacio-
nais das diversas localidades, inseridas na area geografica
do municipio;

n) Apreciar e dar parecer final sobre os projectos de loteamento
urbanos e respectivas alteracgoes e sua conformidade com
os planos de ordenamento e legislagdo em vigor, apés os
pareceres dos demais servigos e entidades que sobre a
matéria devam pronunciar-se;

0) Promover a realizacio de estudos e elaborar propostas relativas
a gestdo financeira do processo urbanistico;

p) Promover a concepgéo e manutencio de um sistema de infor-
macao da base de dados geo-referenciados;

q) Colaborar com outras unidades orgéanicas na elaboracgao de
estudos de trafego, transportes e rede vidria;

r) Propor novas técnicas e métodos de planificac¢io e gestao do
territério, incluindo a programacao de equipamentos e
infra-estruturas urbanas e a adop¢do de mecanismos,
critérios e instrumentos de compensacao;

s) Programar as necessidades de terrenos infra-estruturados para
implantagio de equipamentos previstos nos planos;

t) Propor a aprovacéo ou alteracio de posturas e regulamentos
relativos a gestao urbanistica;

u) Elaborar estudos de engenharia respeitantes as obras muni-
cipais e outras;

v) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribui¢ées, que sejam superiormente ordenadas.

4. Incumbe a DIU, no dominio da gestao urbanistica:

a) Informar e instruir os pedidos de informagdo prévia e os
processos de edificacdo de obras particulares, bem como,
sobre os condicionamentos do licenciamento de operagoes
urbanisticas;

b) Preparar a fundamentacgio dos actos de licenciamento ou de
indeferimento dos respectivos pedidos;

¢) Disponibilizar informagdes e manter o “balcido de apoio as em-
presas” e as delega¢bes municipais actualizados sobre as
normas, os regulamentos e os procedimentos relacionados
com a concessio de lotes de terrenos para construcéo de
habitag¢do e de empreendimentos econdémicos, licencia-
mento de operacgbes urbanisticas e outras informagoes
Uteis a disponibilizar aos municipes, as empresas e aos
investidores;

d) Apreciar pedidos de informagdo prévia e projectos de edifi-
cacdo sujeitos a autorizagdo administrativa e preparar
os actos de deferimento ou indeferimento dos respectivos
pedidos;

e) Assegurar a instrucio dos processos de autoriza¢ao adminis-
trativa de operacoes urbanisticas, promovendo, designada-
mente, a consulta as entidades que devam emitir parecer,
autorizac¢io ou aprovagio;

/) Prestar informacéo sobre projectos de obras de urbanizacio,
bem como propor para aprovacgio as prescri¢des a que as
mesmas devem obedecer;

2) Manter actualizada a base de dados relativa as licengas de
loteamento e as autorizagbes para execugdo de obras
urbanisticas com vista a monitorizagédo e avaliagdao dos
indicadores de desenvolvimento urbano;
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h) Proceder ao licenciamento de actividades relacionadas com a
produgao de ruido e ocupag@o da via publica por motivo
de obras;

i) Verificar a conformidade da execucao das operagoes urbanisticas
e do funcionamento das actividades econémicas com os
projectos e as condic¢bes de licenciamento ou autorizacao
aprovados, bem como, de quaisquer obras 4s especificadas
condi¢des do seu licenciamento, desencadeando, sempre
que necessario, a participacao do ilicito e os mecanismos
de responsabiliza¢io, em articula¢io com o servico respon-
savel pela actividade de policia municipal;

J) Fiscalizar e coordenar a execu¢do das obras das urbanizagoes
particulares, de todos os projectos de infraestruturas, em
articulagdo com outros servicos municipais e com as em-
presas concessiondrias dos servigos publicos de transporte,
fornecimento de energia, dgua, rede de telecomunicagoes
e outras;

k) Efectuar as vistorias previstas na lei designadamente para o
licenciamento e ou para autorizagdo de demoli¢oes, emis-
soes de alvaras de licenga de utilizagao e constitui¢ao de
propriedade horizontal,

[) Articular com os postos de atendimento da Camara Municipal
para o atendimento e recepg¢ao de pedidos de licenciamento
e de autorizac¢io administrativa de obras de edificacio e
urbanizacéo;

m) Executar todas as func¢ées de natureza administrativa da drea
do urbanismo, garantindo a conformidade com a legisla¢ao
e regulamentacio aplicavel;

n) Emitir e registrar os titulos de autorizagdo e de licenciamento
de operagdes urbanisticas decorrentes dos processos
aprovados;

0) Promover o controlo da validade administrativa e financeira
dos alvaras de autorizacao e licenciamento;

p) Proceder as medi¢oes com vista a aplicacdo e liquidagao das
taxas e elaborar propostas de fixacdo e actualizacdo de
taxas em articulacdo com a Direcc¢io de Gestao Financeira,
Fiscal e Patrimonial e o Gabinete Juridico.

5. Incumbe a DIU, no dominio do Cadastro e Topografia:

a) Promover as acgdes necessarias a actualizago sistematica dos
cadastros de solos, em conformidade com a actualizagao
dos respectivos registos;

b) Fornecer certidoes e copias autenticadas dos projectos e car-
tografia em geral;

¢) Proceder ao levantamento topografico e implanta¢io de lotes
de terreno;

d) Assegurar a gestao informatizada dos Planos de Ordenamento
e da respectiva cartografia digitalizada;

e) Desenvolver o processamento de informagao georeferénciada
para apoio a elaboracdo dos Planos Municipais de Orde-
namento do Territério;

/) Assegurar a gestdo de software especifico;

g) Organizar processos relativos a toponimia e numeracao,
assegurando as actualizagbes topograficas e cadastrais
respectivas;

h) Assegurar a piquetagem de arruamentos, levantamento de
perfis longitudinais e transversais;

i) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

J) Manter actualizadas as cartas cadastrais, referentes as obras
Municipais.

6. No desempenho da sua funcio, o director da DIU é coadjuvado
por trés chefes de divisdo: um para a area do planeamento urbanistico,
um para a area de gestdo urbanistica e outro para a area de cadastro
e topografia.
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Artigo 16°
Direcc¢ao de Transporte, Infraestrutura e Habitacao

1. A Direcc¢ao de Transportes, Infraestruturas e Habitacao (DTIH)
tem por missdo promover a construcio, conservacio e reabilitacio das
edificacoes e infraestruturas municipais, bem como contribuir para o
ordenamento da circulacio e garantir as condi¢des para a existéncia
de elevados niveis de seguranca e prevencao rodoviarias.

2. A DITH tem ainda por missio dar execu¢io a politica municipal
de habitacdo e assegurar a devida articulagdo com a politica de solos,
a valorizacdo fundidria e a requalificacdo urbana.

3. Incumbe 4 DTIH, no dominio das Infraestruturas:

a) Assegurar ou promover a elaboracao de projectos de infraes-
truturas e equipamentos sociais municipais;

b) Programar, promover e acompanhar a execugao de obras de
interesse municipal e garantir a sua fiscalizacdo;

¢) Acompanhar a execucio de obras de urbaniza¢io municipais ou
realizadas por terceiros e participar nas vistorias de recep¢ao
provisoria e definitiva das obras de urbanizacao;

d) Assegurar a coordenacio e fiscalizacido das actividades dos
operadores publicos ou privados que intervenham ou
ocupem o espaco publico, com vista a gestdo criteriosa
do subsolo de forma a minimizar o impacto negativo das

respectivas actividades;
e) Lancar, acompanhar e fiscalizar as empreitadas.
4. Incumbe a DTTH, no dominio dos Transportes:

a) Garantir, no ambito do desenvolvimento do concelho o ordena-
mento da circulagéo, transito e transportes rodoviarios;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro da sinalizagao viaria
do concelho;

¢) Promover e gerir as actividades que envolvam a implementagao,
alteracdo e manutencao da sinalizacdo, semaforizacao e
informacéo direccional rodovidria;

d) Promover estudos e projectos de construc¢ao de infraestruturas
vidrias que sejam da responsabilidade do municipio;

e) Promover estudos de trafego, transportes e rede viaria, com
vista a sua racionaliza¢io;

/) Assegurar a integrac¢io dos processos relativos 4s areas de
planeamento vidrio e de transportes, ordenamento da
circulagdo urbana e estacionamento;

2) Informar e acompanhar a elaboragdo de planos municipais
ou inter-municipais de ordenamento do territério no
tocante a aspectos relacionados com a estrutura vidria,
infraestruturas de estacionamento e de transporte publico,
padrdes determinantes de ocupagéo do solo e demais opgoes
estratégicas com reflexos directos no funcionamento dos
sistemas vidrios, de estacionamento e de transporte;

h) Promover a criagdo e gerir o cadastro da rede vidria municipal;

1) Dar parecer sobre os pedidos relativos 4 ocupacio e 4 colocacio
de suportes publicitarios na via publica,

J) Promover a construcido, manutencio e melhoramento da rede
viaria;

k) Gerir os fluxos de trafego na rede vidria;

1) Promover a construcido e manter a sinaliza¢ido horizontal e
vertical.

m) Proceder ao licenciamento do servigo de taxis;
n) Dar parecer sobre a ocupacgao temporaria da via publica;

0) Proceder aos exames de cartas de condugao de ciclo-motores
e bicicletas;
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p) Coligir os dados necessarios para a elaboragao de posturas de
transito na cidade e sua actualizagao;

q) Realizar o levantamento de fontes criticas para a circulagao
de pedes, analisar as causas e propor solugoes;

r) Fiscalizar a situa¢do das ruas do Municipio tendo em vista
o levantamento imediato dos problemas respeitantes a
obstéculos, a circulacio rodovidria e pedonal.

5. Incumbe a DTIH, no dominio da habitagao:

a) Promover estudos que contribuam para a definicao da politica
habitacional do municipio;

b) Apurar, em articulagdo com o servigo competente da Vereagao
da Acg¢ao Social, as caréncias de habitagao no concelho e
propor medidas para as suprir;

¢) Promover programas de habitacdo municipal, segundo as
orientagoes da Camara Municipal;

d) Instruir processos de apoio técnico a construgao e reabilitacio
de habitac¢io social;

e) Proceder ao recenseamento das habitac¢oes de génese ilegal e
manter actualizado o censo;

/) Organizar os processos de concurso ou consulta que visem a
adjudicacio de estudos, projectos ou obras para construgiao
e reabilita¢io habitacional;

g) Promover trabalhos de beneficia¢io ou conservagao dos edificios
que integram o parque habitacional do municipio;

h) Apreciar os projectos de loteamento, de obras de urbanizacio
ou de edificios sujeitos a licenciamento ou autorizacao
municipal e que se destinem a habitacdo social;

i) Vistoriar as condigdes de efectiva execugao dos projectos e zelar
pela fidelidade das obras de construgao de habitacéo social,
equipamentos ou instalagbes acessdrias as especificas
condi¢oes em que se sujeitou o licenciamento e as leis e
regulamentos em vigor;

j) Elaborar ou apoiar a elaboracio de projectos referentes a obras
de conservacgio, remodelacido e ampliacdo de habitacoes
de familias carenciadas, dentro dos parametros superior-
mente estabelecidos.

6. No desempenho da sua fungio, o director da DTIH é coadjuvado
por dois chefes de divisdo: um para a area dos transportes e outro para
a area infraestruturas e habitagéao.

Seccao 111
Area de Seguranca e Proteccéo Civil
Artigo 17°
Guarda Municipal

1. A Guarda Municipal (GM) tem por missdo exercer as fungoes de
policia administrativa, zelando pelo cumprimento de posturas, regu-
lamentos, deliberagdes ou decisdes dos érgaos do municipio com vista,
designadamente a defesa e protecgio da satide publica e do meio am-
biente, a seguranga na circulac¢io de viaturas e pedes nas vias publicas, ao
respeito das normas urbanisticas, a garantia do abastecimento publico
e a defesa do consumidor.

2. As fungbes municipais de policia sao exercidas em estreita arti-
culagado com os servigos da Administracido Central com intervencido em
areas afins, em especial os servicos da policia de ordem publica, cujas
forgas a GM recorrerd, quando necessario, para assegurar o compri-
mento das suas decisoes.

3. A GM funciona na directa dependéncia do Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo de delegacao de poderes num dos vereadores.

4. A organizacgao, competéncia e funcionamento da GM serd objecto
de regulamento préprio, aprovado por deliberacdo da Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Camara Municipal.
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Artigo 18°
Direcc¢ao da Proteccao Civil

1. A Direc¢io de Proteccao Civil (DPC) tem por missio a organizagio
e gestdo do servigo municipal de proteccio civil, em especial o de pre-
vengao e combate a incéndios, a construgio ou aquisi¢io, equipamento,
gestdo e manutencao de instala¢es e meios necessarios ao servigo mu-
nicipal de protecgao civil, a promogao e apoios a associagoes e outras estru-
turas participativas no sector da protecc¢ao civil, o arranjo, conservacio,
protec¢io e, em coordenacio com as autoridades maritimas, seguranca
das praias de banho, habitualmente usadas pelos cidadaos.

2. As fung¢bes municipais de proteccio civil sdo exercidas em estreita
articulagdo com os servigos da Administragao Central com intervencao
em dreas afins, em especial o servi¢o nacional de protecgao civil, a policia
nacional e as forcas armadas.

3. A DPC funciona na directa dependéncia do Presidente da camara
Municipal, sem prejuizo de delegacio de poderes num dos vereadores.

4. A organizacgao, competéncia e funcionamento da DPC sera objecto
de regulamento préprio, aprovado por deliberacdo da Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Camara Municipal.

Seccao IV
Area de Juventude
Artigo 19°
Direcc¢ao de Juventude

1. A Direc¢ao de Juventude (DJU) tem por missao executar a politica
e 0s programas municipais para a juventude.

2. Incumbe a DJU:

a) Garantir a realizagao da politica e dos objectivos municipais
para juventude, em articula¢io com os servicos do mu-
nicipio que tém sob a sua responsabilidade as dreas do
desporto, da cultura, da economia e da ac¢io social e em
colaboracdo e parceria com as empresas e organizac¢oes
da sociedade civil;

b) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

¢) Promover a participagao juvenil, através do fomento ao asso-
ciativismo e ao voluntariado;

d) Apoiar e promover espacos de formacdo, informacéo e lazer
para a juventude;

e) Promover o empreendedorismo jovem em articulagdo com
a Direc¢do de Promogio de Investimentos e com o en-
volvimento de empresas, universidades, organizacgoes
empresariais e parceiros de cooperac¢do descentralizada
da Camara Municipal;

f) Assegurar a criagdo e a dinamizagdo de um centro de informagao
e orientac¢do para o emprego jovem;

2) Promover e executar politicas e programas dirigidos a ado-
lescentes em situacdo de risco social (toxidependéncia,
alcoolismo, tabagismo, prostitui¢do), paternidade e
maternidade juvenil, assisténcia a familias carenciadas
com adolescente na escola, ac¢gdes promocionais para a
saude juvenil, em articulagdo com a vereagao da area da
acgao social;

h) Coordenar a realiza¢ao anual do concurso jovem criativo com
0 objectivo de estimular o gosto, a pesquisa, a criatividade
e a inovagdo em matérias relacionadas com a ciéncia e a
tecnologia;

1) Promover a realizagdo do Programa de Verao através de pla-
neamento e programacao atempadas e criacdo de uma
rede de parcerias com empresas, associagoes e agentes
desportivos e culturais;

J) Promover a realizagdo de programas de universidades de ve-
rdo em articulagdo com as universidades e institutos de
formagao superior sedeados na Praia;
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k) Organizar programas de animacao socio-cultural e de tempos
livres;

1) Contribuir na divulgacao de iniciativas de formagao superior e
profissional proporcionadas pela Camara Municipal no am-
bito de protocolos e acordos com universidades, institutos
e institui¢bes de formacao no pais e no estrangeiro;

m) Promover e fomentar actividades e acc¢oes de sensibilizacao
junto dos jovens para uma cultura de cidadania partici-
pativa e responsavel;

n) Dar o apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho
Municipal da Juventude;

0) Gerir o Servi¢o de Registo das Associa¢oes no Municipio da
Praia (SRAMP);

p) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na drea da juventude.

Artigo 20°
Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico (GAJ) tem por missio zelar pela legalidade da
actuacao do municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento
e representacio forense sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos
de indole juridica, assim como pugnar pela adequagio e conformidade
normativa dos procedimentos administrativos.

2. Incumbe ao GAJ:
a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do municipio;

b) Apoiar os 6rgdos municipais na participac¢io, a que estes forem
chamados, em processos legislativos ou regulamentares;

¢) Elaborar relatérios periddicos sobre as acgdes judiciais em que
0 municipio seja parte;

d) Assegurar o relacionamento e a colaboragédo com os tribunais,
a Procuradoria-Geral da Republica e outras entidades
inspectivas e de tutela, garantindo o cumprimento dos
prazos legais e a articulagdo com unidades organicas
envolvidas;

e) Dar parecer sobre as reclamagoes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgaos do municipio, bem
como sobre peti¢des ou exposicdes relativas a actos, omis-
soes ou procedimentos daqueles 6rgaos ou dos servigos;

/) Obter, a solicitacdo da Camara, do seu presidente ou do ve-
reador com competéncia delegada, os pareceres juridicos
externos considerados necessarios;

2) Participar na elaboracio de projectos de regulamentos, normas
e despachos que lhes sejam submetidos pelo presidente
da camara;

h) Elaborar e promover a publicac¢io de editais, sem prejuizo da
competéncia neste dominio de outros servigos;

i) Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das
empreitadas de obras publicas;

J) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos em articulagdo com o Secretario
Municipal;

k) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e assegurar a
defesa judicial dos interesses do municipio, exercendo o
patrocinio judiciario dos processos, acgdes e recursos em
que o municipio, os 6rgdos municipais ou os seus titulares
sejam parte, por actos legitimamente praticados no exer-
cicio da sua competéncia e por forga desta;

) Promover a divulgacéo e assegurar a aplicagdo das recomen-
dagoes, sugestoes e procedimentos impostos & Camara
Municipal e aos servigos pela execucdo de sentencas
judiciais;
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m) Acompanhar e elaborar todos os actos processuais necessarios
a obtencao de declaragio de utilidade publica para fins
expropriativos;

n) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do
dominio publico a cargo do municipio que integre o do-
minio privado;

0) Proceder ao tratamento, classificagdo e organizacgao de legis-
lagéo, jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal,
incluindo os pareceres juridicos externos e promover a sua
divulgagao e conhecimento oportuno junto dos servigos.

Secgao V
Area do Ambiente e Saneamento
Artigo 21°
Direccao de Ambiente e Saneamento

1. A Direcgao de Ambiente e Saneamento (DAS) tem por missio
participar na concepgao e assegurar a realizagdo das medidas de po-
litica municipal que conduzem a protec¢ido do ambiente e a melhoria
substancial do nivel de salubridade do meio, contribuindo para o bem-
estar dos cidaddos no Concelho da Praia.

2. Incumbe a DAS, no dominio da Higiene e Satide Publica:

a) Promover, em parceria com outras institui¢des competentes, a
melhoria das condigdes de higiene e satide publica, zelando
pela defini¢do e cumprimento das normas e procedimentos
legais e universalmente aceites na matéria, nomeada-
mente nos que se refere, a producao e comercializacao de
alimentos, criagdo e circulagdo de animais, higienizacao
de espacos publicos, evacuacdo de residuos e disciplina
de enterramentos;

b) Proceder a inspecgdes e vistorias para licenciamentos comer-
ciais, em articula¢do com outros servigos competentes;

¢) Organizar e proceder a rotina da fiscalizagdo sanitaria nos
espagos publicos e outros espagos sempre que necessario
e dentro das competéncias da DAS;

d) Assegurar a inspeccéo higio-sanitaria de talhos e matadouros
em articulagdo com os servigos veterinarios;

e) Participar activamente na realiza¢io de medidas conducentes
a prevencio e combate a doencas e epidemias em estreita
colaboracao com os servicos de satude e veterinarios;

/) Realizar as medidas de controlo da criacido e da circulacao
de animais na cidade em defesa das regras de higiene e
saude publica;

2) Proceder a gestdo de cemitérios, assegurar a disciplina de
enterramentos e organizar a actividade funeraria;

h) Articular com os servigos responsaveis pela gestao e requali-
ficacdo urbanisticas na edificacido do parque de sanitarios
e urinéis publicos no territério municipal e proceder a
sua gestao;

1) Promover as acgoes que facilitem a construcao de casas de ba-
nho o acesso das familias carenciadas a agua canalizada,
a rede de esgotos e a fossa séptica em articulagdo com os
servigos responsaveis pela requalificagdo urbana;

J) Organizar a documentacio e os dados estatisticos municipais
concernentes a actividade inspectiva e fiscalizadora, bem
como a gestdo do cemitério e da actividade funeraria;

k) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas supe-
riormente determinadas no dominio da higiene e satde
publica.

3. Incumbe a DAS, no dominio de Residuos Sé6lidos Urbanos:

a) Definir o sistema de limpeza, recolha e tratamento de residuos
sélidos urbanos no municipio, assegurar a realizacao das
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acgdes para a sua efectivacio e zelar pelo cumprimento
das normas e procedimentos legais e acordos estabelecidos
nesta matéria;

b) Definir os lotes de limpeza urbana em funcéo da sub-divisao
administrativa da cidade e actualizar a sua descri¢do e
representacgio cartografica;

¢) Organizar a equipa de limpeza, do ponto de vista da rotina,
distribui¢ao dos agentes horarios, indumentéria e sistema
de controlo;

d) Gerir o stock de materiais e utensilios destinados as activi-
dades de limpeza;

e) Organizar o sistema de recolha de RSU no concernente a
localizacao e tipo de contentores, itinerarios e horarios de
recolha, implementacgdo da recolha selectiva

/) Proceder a gestdao e & manutencio de contentores de lixo;
) Gerir o vazadouro municipal;

h) Organizar os cadernos de encargos, preparar e fiscalizar os
contratos relacionados com a limpeza urbana, recolha e
tratamento de RSU;

i) Apoiar as campanhas de limpeza organizadas pelos municipes,
assegurando materiais e utensilios para o efeito, bem como
o transporte do lixo para a lixeira;

J) Organizar a documentacio e os dados estatisticos municipais
concernentes a actividade limpeza e recolha de RSU;

k) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas supe-
riormente determinadas na drea da limpeza, recolha e
tratamento de residuos;

I) Gerir os contratos de prestacao de servico, de tarefas e de ce-
déncia de pessoal, particularmente nas areas de limpeza
urbana, recolha e tratamento de RSU.

4. Incumbe a DAS, no dominio de Aguas:

a) Promover as medidas conducentes ao estabelecimento de
sistemas adequados de producdo, armazenamento e
distribuicao de dgua potavel de qualidade, bem como de
sistemas de recolha, tratamento e reutilizacdo de dguas
residuais no territério municipal;

b) Definir o sistema de drenagem de aguas pluviais em todo o
territério municipal, assegurar a constru¢do e a manu-
tencdo de canais de drenagem e outras infraestruturas
hidraulicas conexas, particularmente no meio urbano, e
zelar, em parceria com outros servigos e entidades, pela
integridade e durabilidade dessas infraestruturas;

¢) Coordenar as iniciativas e actividades municipais em prol
da concepcio e realiza¢do de medidas de extensio e ma-
nutenc¢ao da rede de dgua potavel, esgotos e sistemas de
tratamento de dguas residuais

d) Velar pelo adequado abastecimento de dgua aos bairros e lo-
calidades em concertagido com a ADA, ELECTRA e outros
fornecedores da dgua

e) Velar pelo normal funcionamento do sistema de esgotos e tra-
tamento de aguas residuais em concertagdo com a empresa
concessiondria e outras entidades com responsabilidade
na matéria;

/) Promover e apoiar as iniciativas conducentes a conservagao e
poupanca da 4gua como um recurso escasso.

g) Promover as medidas de reutilizacdo das aguas residuais
tratadas

h) Coordenar as iniciativas e actividades municipais em prol da
concep¢ao e realiza¢io de medidas de criagdo e redimensio-
namento dos canais de drenagem de dguas pluviais;

i) Assegurar a limpeza dos canais de drenagem e zelar pela sua
integridade e conservacao;
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J) Participar na elaboragio e realizagéo de planos de contingéncia
relacionados com a proteccao civil;

k) Organizar a documentagao e os dados estatisticos municipais
relacionadas com a agua potavel, aguas residuais e tra-
tadas, e aguas pluviais;

l) Acompanhar a elaboracio e realizagdo de projectos sob a
responsabilidade do Governo em matéria de agua e sa-
neamento;

m) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na area dos recursos hidricos.

5. Incumbe a DAS, no dominio de Aveas Verdes:

a) Promover as medidas de consolidacdo e expansao de espacos
verdes no municipio, assegurar a adequada manutencio de
parques e jardins municipais e proporcionar as condi¢ées
necessarias ao seu bom uso, designadamente para fins
recreativos e de lazer;

b) Assegurar a criagdo e a manutenc¢io das dreas verdes sob a
responsabilidade municipal e zelar pelo embelezamento
das ruas;

¢) Gerir as pragas, parques e jardins da cidade, bem como o
patriménio arbéreo municipal;

d) Articular com os servigos responsaveis pela requalificacio
urbana na criagdo de pracas e na instalacdo do mobiliario
urbano;

e) Coordenar as acc¢oes de valorizagdo e manutencio das praias
do municipio em articulagdo com as demais divisdes da
DAS e com a autoridade maritima e portuaria;

/) Proceder a gestao dos viveiros municipais;

g) Coordenar a planificagao relativa a consolidagdo, expansao e
manutencio das areas verdes do municipio, particular-
mente da Cidade da Praia.

h) Promover as actividades de arborizagao e as iniciativas empre-
sariais no dominio da restauragéo de areas degradadas,
producéo e comercializacdo de plantas ornamentais e
jardinagem;

1) Colaborar com os servicos responsaveis pelos planeamento e
gestdo urbanistica na elaboragao e aplica¢io de regulamen-
tos municipais concernentes aos critérios técnicos a que
deverao obedecer os projectos de loteamentos particulares
em matéria de espacos verdes;

J) Organizar os cadernos de encargos, preparar e gerir os con-
tratos relacionados com a manutengao e criagao de areas
verdes;

k) Organizar a documentagao e os dados estatisticos municipais
concernentes as areas verdes;

1) Gerir os contratos de prestacdo de servigo, de tarefas e de
cedéncia de pessoal areas verdes;

m) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas no dominio das areas verdes.

6. Incumbe a DAS, no dominio da Educagdo Ambiental:

a) Conceber e assegurar a realizagio de uma estratégia municipal
de comunicacéo, sensibilizacdo e educagio para o ambiente
e salubridade, mediante acg¢bes rotineiras e campanhas
sistematizadas, promovendo iniciativas e parcerias, desig-
nadamente com outras institui¢ées vocacionadas, escolas,
associacoes e ONGs pro-ambientais, 6rgaos publicos e
privados de comunicagdo social, empresas e municipes
em geral;

b) Coordenar as acg¢bes conducentes a concepcdo da estratégia
municipal de comunicagéo, sensibilizagao e educagao para
o ambiente e salubridade, dos planos operacionais nesta
matéria e dos pacotes comunicacionais;
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¢) Organizar as sessoes de informacao, sensibilizag¢io e educacio
ambiental nos bairros;

d) Coordenar a concepgao e realizagdo de campanhas de infor-
macao, sensibilizacido e educagdo ambiental através dos
meios de comunicagéo social;

e) Colaborar activamente com as outras divisdes da DAS na
realizacdo de programas de formagao;

/) Articular com as outras divisdes da DAS na realizagio de ins-
peccoes e na apreciagio de estudos de impacto ambiental
sobre empreendimentos no territério municipal;

g) Colaborar com as escolas do ensino basico e secunddrio na
realizacdo de demonstracgoes, palestras e outros programas
que elevam o nivel de educagdo ambiental dos alunos;

h) Organizar o concurso anual “bairro mais limpo” no municipio;

i) Apoiar as associac¢oes locais e municipes em geral na realizacdo
de iniciativas em prol da protec¢io do ambiente e elevacao
da consciéncia ecolégica;

J) Acompanhar e participar na concepcio e realiza¢ido de pro-
jectos do Governo, cuja zona de intervengao recai sobre o
territério municipal;

k) Organizar a documentagao, especialmente a relacionada com
a producio grafica e pedagégica e dados estatisticos mu-
nicipais relativos ao ambiente;

/) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na area do ambiente.

7. Compete ainda a DAS atribuir licengas nos dominios de sua compe-
téncia e aplicar coimas no exercicio da sua actividade fiscalizadora.

8. No desempenho da sua fungéo, o director da DAS é coadjuvado por
cinco chefes de divisao para as seguintes areas: higiene e satde publica;
residuos sélidos urbanos; dguas; areas verdes; e educagido ambiental.

Seccao VI
Area da Cultura, Formacao Profissional, Educacéo e Desporto
Artigo 22°

Direccao de Cultura, Formacao Profissional, Educacao
e Desporto

1. A Direcgdo de Cultura, Formacao Profissional, Educacao e
Desporto (DCFD) tem por missdo planear, coordenar e promover o
desenvolvimento das actividades culturais e desportivas no municipio
e implementar as politicas do municipio para a formacao profissional
e educacao.

2. Incumbe a DCFD, no dominio da cultura:

a) Executar a politica municipal para a cultura, nomeadamente
no que se refere ao fomento de oferta de um contetido
cultural diversificado, promog¢do da industria da cultura
e do empreendedorismo, democratizagdo da produgio e
do acesso aos bens culturais, promog¢ao do patriménio
histérico, arquitecténico e urbanistico e de investimento
em infraestruturas para a cultura;

b) Promover uma Agenda Cultural da Cidade, regular, siste-
matica, planificada e publicitada e acompanhar a sua
execucao;

¢) Promover a realizagido anual da Gala da Cultura;

d) Promover e apoiar as actividades culturais e estimular a arte
como parte indissocidvel da identidade e do prestigio da
cidade e importante para o aumento da criatividade, da
inovagao e para o aumento do capital social;

e) Fomentar o incremento de actividades culturais, a promocéao da
qualidade e a internacionalizac¢io da cultura do concelho;

/) Dinamizar, promover e incentivar a vida cultural da cidade,
nao s6 numa perspectiva de preservacao e difusdo, mas
também da industria da cultura associada ao turismo;
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2) Criar as condigdes para a democratizagdo da Cultura, através
da criagdo de espagos culturais acessiveis as populagoes
desfavorecidas e actividades culturais que possam funcio-
nar como complemento ao sistema educativo;

h) Promover o intercambio cultural com as cidades geminadas
e com as quais o municipio da Praia tem relagdes de
cooperagao;

1) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio
e desenvolver as ac¢des necessarias a preservacgao da sua
identidade;

J) Promover a integragao dos espacos culturais existentes, piblicos
e privados, numa verdadeira rede ao servigo da cidade;

k) Assegurar as condi¢des para o normal funcionamento da
banda municipal;

1) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagao, clas-
sificagdo, proteccao e divulgacio do patriménio histérico-
cultural do municipio;

m) Promover actividades no ambito da valorizagao e divulgagao
do patriménio histérico-cultural;

n) Promover a difuséo dos valores histérico-culturais do municipio;

0) Promover a protecgéo, conservagao e restauro de obras de arte
publica e estatudria da responsabilidade do municipio em
articulagdo com a Direcgdao de Urbanismo de Habitacéo;

p) Realizar estudos, com o apoio técnico especializado, para a
criagdo, organizacio e gestdo de bibliotecas municipais,
museu da cidade, galeria de arte e centro de artesanato;

q) Apreciar e dar parecer, quando superiormente determinado,
sobre projectos de investimento em infraestruturas para
a cultura;

r) Estimular o apoio a projectos culturais e artisticos através do
regulamento municipal existente para o efeito;

s) Colaborar com a Direc¢do de Gestdao Financeira, Fiscal e Pa-
trimonial na realizacao e actualizacio do levantamento as
infraestruturas culturais municipais existentes;

t) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na drea da cultura.

3. Incumbe a DCFD, no dominio da formagao profissional:

a) Identificar as ofertas de formagio profissional e profissionali-
zante no exterior e no pais que vao ao encontro da politica
de formacdo municipal e das necessidades da economia
do concelho;

b) Criar oportunidades de formagdo para os operadores da
economia informal ajustando a oferta as especificidades
dos negdcios desse segmento e sua reorientacdo quando
necessario;

¢) Promover, com recurso a empresas e institui¢oes vocacionadas,
acgoes de formacéao profissional aos municipes, preferen-
cialmente jovens e mulheres, nos termos do regulamento
de apoio a formacgao profissional aprovado pela Camara
Municipal;

d) Promover a celebrac¢ido de protocolos com universidades,
instituicbes de formacio profissional e empresas, para
a oferta de cursos e acgoes de formagdo profissional ou
profissionalizante;

e) Promover a realizacdo e a publicitacdo de concursos para o
acesso a vagas e subsidios do municipio para formacao
profissional no pais e no estrangeiro;

/) Gerir o sistema de subsidios da CAmara Municipal a formacgéao
profissional;

2) Acompanhar a execugéo dos protocolos de cooperacéo com enti-
dades no pais e no estrangeiro no ambito da formacao profis-
sional e produzir os respectivos relatérios de seguimento;
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h) Organizar e gerir uma base de dados de formandos apoiados
pela Camara Municipal em acg¢oes de formagao profissional
no pais e no estrangeiro;

i) Apoiar a Comissao de Avaliagdo dos concursos para acesso a
formagao profissional ou profissionalizante;

J) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas na area da formagao profissional.

4. Incumbe a DCFD, no dominio da educagéo pré-escolar:

a) Promover as condi¢ées para o aumento do acesso das criangas
ao sistema educativo pré-escolar através do aumento da
oferta e de apoio sécio-educativo as criangas provenientes
de familias pobres;

b) Assegurar a gestao da componente sicio-educativa dos jardins
infantis municipais;

¢) Dinamizar acgdes e projectos que promovam, no quadro das
competéncias do municipio, o sucesso educativo e pessoal
dos municipes e previnam a exclusido e abandono escolar
precoce;

d) Promover a elaboragdo e execugao de um programa regular
de formacao dirigida a educadores infantis;

e) Propor, com o apoio de assisténcia técnica especializada, o
estatuto, a carreira e o quadro remuneratorio dos educa-
dores infantis;

/) Elaborar, com o apoio de assisténcia técnica especializada e
em articulagdo com o Ministério da Educacéo, a carta
educativa pré-escolar e assegurar o seu acompanhamento,
actualizagdo e revisao;

g) Promover o transporte escolar de alunos do ensino secun-
dario que residem no concelho da Praia em localidades
distantes das escolas e gerir o sistema de atribuicéo de
subsidios de transporte aos alunos pertencentes a familias
carenciadas;

h) Promover a realizagdo de programas que cativem o interesse
das criangas em ciéncia e tecnologia;

i) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormen-
te determinadas na area da educagao pré-escolar.

5. Incumbe a DCFD, no dominio do desporto:

a) Estimular o apoio a projectos na area do desporto através dos
regulamentos municipais existentes para o efeito;

b) Fomentar a organizacgao de eventos desportivos de interesse
municipal;

¢) Promover uma Agenda Desportiva do Municipio, regular,
sistemaética, planificada e publicitada e acompanhar a
sua execugao;

d) Promover a realizagdo anual da Gala do Desporto;

e) Apreciar e dar parecer, quando superiormente determinado,
sobre projectos de investimento em infraestruturas para
o desporto;

/) Promover a diversificacido da pratica de modalidades despor-
tivas;

g) Coordenar o acompanhamento da implementacéo e avalia¢io
da politica de criagao, reabilitagdo, manutencgao e gestao
de equipamentos e espagos desportivos;

h) Promover a formacao de agentes desportivos;

i) Apoiar e promover actuagdes que visem o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e pedagdgicas, impulsionan-
do acgoes de formacgido que, nomeadamente, promovam os
valores do espirito desportivo;

J) Coordenar e acompanhar as parcerias com escolas no dominio

do desporto destinadas aos publicos pré-escolar e escolar
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para a realizacdo de actividades regulares abertas as
comunidades dos bairros onde estao integradas, com uni-
versidades ou institui¢des de ensino superior que leccionem
cursos de educagdo fisica, fisioterapia, nutrigdo, para o
apoio a acgoes de formacao dos agentes desportivos e com
as federagoes e associagoes desportivas para o desenvol-
vimento do desporto nos bairros;

k) Colaborar com a Direc¢ao de Gestao Financeira, Fiscal e Patri-
monial na realizagdo e actualizagdo do levantamento dos
equipamentos desportivos municipais existentes.

6. Incumbe a DCFD, no dominio da formagao profissional:

a) Identificar as ofertas de formagéo profissional e profissionali-
zante no exterior e no pais que vao ao encontro da politica
de formacao municipal e das necessidades da economia
do concelho;

b) Criar oportunidades de formacdo para os operadores da
economia informal ajustando a oferta as especificidades
dos negdcios desse segmento e sua reorientagdo quando
necessario;

¢) Promover, com recurso a empresas e institui¢oes vocacionadas,
acgoes de formacéao profissional aos municipes, preferen-
cialmente jovens e mulheres, nos termos do regulamento
de apoio a formacgao profissional aprovado pela Camara
Municipal;

d) Promover a celebrac¢ido de protocolos com universidades,
instituicées de formacio profissional e empresas, para
a oferta de cursos e acgoes de formagdo profissional ou
profissionalizante;

e) Promover a realizagdo e a publicitacdao de concursos para o
acesso a vagas e subsidios do municipio para formacéao
profissional no pais e no estrangeiro;

/) Gerir o sistema de subsidios da Camara Municipal a formacgao
profissional;

g) Acompanhar a execucdo dos protocolos de coopera¢dao com
entidades no pais e no estrangeiro no ambito da forma-
¢do profissional e produzir os respectivos relatérios de
seguimento;

h) Organizar e gerir uma base de dados de formandos apoiados
pela Camara Municipal em acg¢oes de formagao profissional
no pais e no estrangeiro;

i) Apoiar a Comissdo de Avaliacido dos concursos para acesso a
formacao profissional ou profissionalizante;

J) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na area do desporto.

7. No desempenho da sua fung¢io, o director da DCFD é coadjuvado
por dois chefes de divisdo: um para a drea da cultura e outro para as
areas da formacao profissional, educacio e desporto.

Seccao VII
Area de Accao Social
Artigo 22°
Direc¢ao de Promocgao Social

1. A Direcgado de Promocgao Social (DPS) tem por missdo executar
as politicas e programas municipais nas areas de protecgdo e accao
sociais e desenvolvimento local, em estreita articulagdo com os demais
departamentos da Camara Municipal.

2. Incumbe a DPS:

a) Propor, coordenar e implementar as politicas municipais
em matéria de inclusio social, em articulagio e parceria
com organismos publicos e privados e organizagdes da
sociedade civil (ONG’s e Associa¢oes Comunitarias) com
0 objectivo de promover e dinamizar uma ampla rede de
intervengio social;
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b) Promover a realizagao de inquéritos demograficos, econémicos
e sociais de apoio a definigdo, execucgao e avaliagdo das
politicas municipais nas areas da acgao e desenvolvimento
social;

¢) Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal para as
areas de infancia e adolescéncia, 3® idade e deficiéncia;

d) Assegurar a gestdo dos Centros para a 3" idade e promover
a cria¢do de um servigo de assisténcia médica e medica-
mentosa a idosos carenciados, mediante a organizacao
de acgdes de voluntariado com profissionais das areas de
saude, social e outros;

e) Promover a criacido de um banco alimentar dirigido as familias
carenciadas e assegurar a sua gestao em articulagdo com
a rede de contribuintes voluntarios;

/) Promover, em articulacdo com outros organismos e orga-
nizacgoes, acgoes de apoio a prevencdo e reinsercao dos
toxicodependentes;

2) Apoiar o desenvolvimento de projectos e ac¢oes de promogao
da igualdade do género e da multi-culturalidade;

h) Apoiar o desenvolvimento de programas e medidas que promo-
vam o incentivo a participac¢do e integracio da populacao
imigrante;

i) Desenvolver acgdes de sensibilizagao visando a cria¢do de uma
rede de voluntarios para intervencéo na area social;

J) Mobilizar e refor¢ar parcerias, nacionais e internacionais, para
arealizagdo de programas e projectos de desenvolvimento
social;

k) Colaborar com a Direc¢do de Gestdo Financeira, Fiscal e
Patrimonial do municipio na realizacdo e actualizacao
do levantamento dos equipamentos sociais municipais
existentes;

1) Desenvolver um programa para a gestio e o funcionamento dos
equipamentos sociais e de saide municipais;

m) Desenvolver um programa integrado de apoio as familias dos
bairros mais carenciados da cidade da Praia;

n) Promover um programa de trabalho junto das Associagoes e
outras Organizagoes da Sociedade Civil da Praia, visando
perspectivar uma ac¢ao concertada, na procura resolugao/
minimizagao dos problemas que afectam as populagoes dos
bairros onde se inserem;

0) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na area da acg¢ao social.

3. Para todos os efeitos, os centros de terceira é idade sdo equiparados
a divisoes e sdo dirigidos por chefes de divisao.

Seccao VIII
Area de Cooperacao Descentralizada e Formacao
Artigo 23°
Direccao de Cooperacao e Formacao

1. A Direcgao de Cooperagao e Formagédo (DCF) tem por missdo
executar as directrizes e os processos que derivam das relagdes de
cooperacgdo e de geminagdo com parceiros externos do municipio e
apoiam a sua operacionaliza¢do, bem como assegurar a gestdo dos
programas de formacdo superior no pais e no exterior, promovidos
pela camara municipal.

2. Incumbe a DCF:

a) Gerir os dossiers de cooperagao e de geminagdo e acompanhar
a sua execucgao;

b) Instruir processos de candidatura a financiamento a apre-
sentar pela Camara Municipal junto de parceiros de
cooperacgao;
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¢) Acompanhar a execugao dos programas e projectos financiados
pela cooperagao externa ou derivadas de contratos-pro-
grama com o Governo, produzindo relatérios trimestrais
de avaliagdo fisica e financeira em concertagdo com os
restantes servigos da Camara Municipal;

d) Estabelecer relagées de intercambio de informacées e de co-
municag¢io com os gabinetes ou direc¢des homdénimas dos
parceiros do municipio;

e) Apoiar na definigdo de areas de concentracio e de prioridades
para as acgoes de cooperacdo descentralizada;

/) Organizar, em articulacdo com o Gabinete do Presidente, Ga-
binete de Apoio aos Vereadores e com o Gabinete para a
Informacdo, Comunicagio e Qualidade os programas de
visitas ao exterior do Presidente da Camara e dos Verea-
dores realizadas no ambito das relacgoes de cooperagao e
de geminagao e de participacdo em conferéncias, cimeiras
e outros eventos no exterior;

2) Coordenar a recepg¢io e a organizacao de programas de entida-
des e delegagoes estrangeiras que se deslocam ao municipio
no ambito das relagdes de cooperacio e de geminacgio e da
realizacdo de conferéncias, cimeiras e outros eventos, me-
diante a devida articula¢do com o Gabinete do Presidente,
o Gabinete de Apoio aos Vereadores e com o Gabinete para
a Informacao, Comunicacio e Qualidade;

h) Acompanhar a execuc¢ao dos protocolos de cooperagio com as
universidades e institui¢oes de ensino superior, no pais
e no estrangeiro para a formacdo de jovens municipes e
produzir os respectivos relatérios de seguimento;

) Organizar e gerir uma base de dados de alunos em formagao
superior no exterior e no pais no quadro das relagdes
de cooperagdo, geminagio e parceria promovidas pelo
municipio;

J) Promover a realizagio e a publicitagdo de concursos para o
acesso a vagas e subsidios para formacao superior no pais
e no exterior, no ambito dos regulamentos municipais e no
quadro dos acordos de cooperacao e de parceria;

k) Identificar as ofertas de formacio profissional no exterior e no
pais que vao ao encontro da politica de formac¢do municipal
e das necessidades da economia do concelho;

1) Manter informados os pais e os encarregados de educagao sobre
eventuais incidentes relacionados com os formandos;

m) Apoiar a Comissao de Avaliagdo dos concursos para acesso a
formagéo superior;

n) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na drea da cooperagao e formacéao
superior.

CAPITULO III
Disposic¢oes finais e transitorias
Artigo 24°
Direccao de Fiscalizacao

Até a criagdo da Guarda Municipal, funcionaré integrado na area de
Seguranga e Protecgdo Civil a Direc¢do de Fiscaliza¢do com a missao
de zelar pelo cumprimento de posturas, regulamentos, deliberagoes
ou decisdes dos 6rgdos do municipio com vista, designadamente a
defesa e protec¢do da satide publica e do meio ambiente, a seguranca
na circulagio de viaturas e pedes nas vias publicas, ao respeito das
normas urbanisticas, a garantia do abastecimento publico e & defesa
do consumidor.

Artigo 25°
Oficinas e Maquinas

Até a contratualizagdo externa de servigos de guarda, manutencéo e
reparacdo de viaturas e maquinas municipais, continuara a funcionar
integrado na area do ambiente e saneamento, a Direc¢do de Oficinas
e Maquinas.
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Artigo 26°
Limpeza urbana, Recolha e Tratamento de Lixo

Até a concessao dos servigos publicos de limpeza urbana, recolha e
tratamento de residuos sélidos urbanos, estas actividades serao asse-
guradas pela Direc¢do de Ambiente e Saneamento que podera recorrer,
para o efeito, a contratos temporarios de cedéncia de pessoal.

Artigo 27°
Empresas municipais

Com a criagdo de empresas municipais na area de gestdo e explo-
racdo dos equipamentos publicos municipais, de promocéao de eventos
desportivos, recreativos, de lazer e culturais e na area de requalificacéo
e desenvolvimento urbanistico, as atribuic¢ées a cargo das direcgdes de
servigos que integram a presente organica serio, nas partes a que se
referem a realizacdo do objecto de cada empresa, transferidas para
as correspondentes empresas municipais, mediante deliberacdo da
Camara Municipal.

Artigo 28°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Orgénico entra em vigor imediatamente
apds a sua publicacao.

O Presidente, José Ulisses Correia e Silva

o§o

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Camara Municipal
Despachos da S. Ex® o Presidente da Camara Municipal:
De 17 de Abril de 2008:

Maria do Sameiro Silva, contratada para exercer as fungdes de téc-
nico profissional de 1° nivel, referéncia 8, escalao A, na Camara
Municipal da Ribeira Brava, nos termos do artigo 33° do Decreto-
Lei n.° 86/92, de 16 de Julho, conjugado com os artigos 20° da Lei
n.° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com efeito a partir do dia 1 de
Marco de 2008.

(Visado pelo Tribunal de Contas, aos 25 de Junho de 2008).

Herculano José Martins Cruz, contratado para exercer as fungdes de
técnico superior, referéncia 13, escaldao A, na Camara Municipal
da Ribeira Brava, nos termos do artigo 24° n.° 102/IV/93, de 31 de
Dezembro, conjugado com o artigo 28° n.° 2, alinea e) do Decreto-Lei
n° 86/92, de 16 de Julho, e com o artigo 13°, n° 1 da Lei n°® 102/IV/93,
de 31 de Dezembro.

(Visado pelo Tribunal de contas, aos 3 de Junho de 2008).

De 17 de Junho:

Nilton de Melo Spencer Lopes dos Santos, técnico superior referéncia
13, escaldo A, do quadro do Municipio da Ribeira Brava, nomeado
por urgente conveniéncia de servico, ao abrigo do artigo 8°, n° 4 do
Decreto-Lein.° 46/89, de 26 de Junho, alterado pela Lei n® 77/111/90,
de 29 de Junho, conjugado com o artigo 39° n° 1 do Decreto-Lei n°
86/92, de 16 de Julho, @) do artigo 14° da Lei n° 102/IV/93, de 31
de Dezembro, para exercer em comissao de servigo, as fungoes de
Director de Servigo, nivel III, colocado na Direcgdo dos Servicos de
Urbanismo e Elaboragao de Projectos, desta Camara Municipal,
com efeito a partir de 17 de Junho de 2008.

(Visado pelo Tribunal de Contas, aos 25 de Agosto de 2008)
Adjuto de Sousa Gomes Ramos, técnico adjunto principal, referéncia

12, escaldo D, do quadro do Municipio da Ribeira Brava, nomeado
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por urgente conveniéncia de servico, ao abrigo do artigo 8°, n° 4 do
Decreto-Lein® 46/89, de 26 de Junho, alterado pela Lei n°® 77/I111/90,
de 29 de Junho, conjugado com o artigo 39° n°® 2 do Decreto-Lei n°
86/92, de 16 de Julho, a) do artigo 14° da Lei n°® 102/IV/93, de 31
de Dezembro, para exercer em comissdo ordinaria de servigo, as
fungoes de Director do Gabinete Técnico, nivel IV, desta Camara
Municipal, com efeito a partir de 1 de Julho de 2008.

(Isento do Visto do Tribunal de Contas).

De 1 de Julho:

Natalina Fortes Silva, técnico superior com forma¢io em economia,
quadro do Municipio da Ribeira Brava, nomeada por urgente con-
veniéncia de servico, ao abrigo do artigo 8°, n° 4, do Decreto-Lei n.°
46/89, de 26 de Julho, alterado pela Lei n.° 77/111/90, de 29 de Junho,
conjugado com o artigo.92° n° 2, alinea d) da Lei n° 134/IV/95, de 3
de Julho e o n° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n°® 5/98, de 9 de Margo,
para exercer em comissio de servigo as fungoes de secretaria mu-
nicipal da Camara Municipal da Ribeira Brava, com efeito a partir
de 1 de Julho de 2008.

De 8:

Crisolita da Lapa Gomes Martins do Livramento, técnico adjunto, re-
feréncia 12, escaldao B, do quadro da Camara Municipal da Ribeira
Brava, nomeado, por urgente conveniéncia de servigo, ao abrigo do
artigo 8°,n° 4 do Decreto-Lei n° 46/89, de 26 de Junho, alterado pela
Lei n.° 77/111/90, de 29 de Junho, conjugado com o artigo 39° n° 2 3
e 4 n.° 1,do Decreto Lei n.° 86/92, de 16 de Julho, a) do artigo 14°
da Lei n.° 102/1V/93, de 31 de Dezembro, para exercer as fungoes
de Chefe de Divisdo, nivel II, colocada na Divisdo Financeira da
Secretaria-Geral, desta Camara Municipal, com efeito a partir de
8 de Julho de 2008.

Josefa Helena Gomes da Graga, técnico superior, referéncia 13, escalédo B,
do quadro da Camara Municipal da Ribeira Brava, nomeado, por
urgente conveniéncia de servigo, ao abrigo do artigo 8°, n° 4 do De-
creto-Lei n° 46/89, de 26 de Junho, alterado pela Lei n.° 77/I11/90,
de 29 de Junho, conjugado com o artigo 39°n° 2 e 3 e 40° n.° 1, do
Decreto-Lei n°® 86/92, de 16 de Julho, a) do artigo 14° da Lei n.°
102/IV/93, de 31 de Dezembro, para exercer as func¢oes de Chefe de
Divisao, nivel II, colocada na Divisdo de Administracio e Recursos
Humanos desta Camara Municipal, com efeito a partir de 8 de
Julho de 2008.

Felipa Maria Duarte, técnico profissional de 1° nivel, referéncia 8,
escaldo A, contratada desta Camara Municipal da Ribeira Brava,
nomeada, por urgente conveniéncia de servico, ao abrigo do artigo
8° n° 4 do Decreto-Lei n° 46/89, de 26 de Junho, alterado pela Lei
n.° 77/111/90, de 29 de Junho, conjugado com o artigo 40° n° 2 do
Decreto-Lei n°® 86/92, de 16 de Julho, a) do artigo 14° da Lei n°
102/IV/93, de 31 de Dezembro, para exercer as funcoes de chefe de
secc¢do, nivel I, colocado Sec¢ao de Impostos, Taxas e Licencas desta
Camara Municipal, com efeito a partir de 8 de Julho de 2008.

Lucelino Gabriela Lima, tesoureiro, referéncia 7, escaldo A, contratado
desta Camara Municipal da Ribeira Brava, nomeado por urgente
conveniéncia de servigo, ao abrigo do artigo 8° n° 4 do Decreto-Lei
n° 46/89, de 26 de Junho, alterado pela Lei n° 77/I11/90, de 29 de
Junho, conjugado com o artigo 40° n° 2 de Decreto-Lei n°® 86/92, de
16 de Julho, a) do artigo 14° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezem-
bro, para exercer as funcoes de chefe de seccdo, nivel I, colocado
na tesouraria desta Camara Municipal, com efeito a partir de 8 de
Julho de 2008.

(Visados pelo Tribunal de Contas, aos 25 de Agosto de 2008).

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita no cédigo 3.01.01.01
do or¢amento municipal vigente.

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 28 de Outubro de 2008.
— Departamento Recursos Humanos, Josefa Helena Gomes da Graga.
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SERIE — M 1 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 14 DEANEIRO DE 2009

FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV
— 0S0——
NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

@, BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n°® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que néo seréo al
guaisquer originais destinados ao Boletirfidial desde que nao traga
aposta a competente ordem de publicacéo, assinada e autenticag
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agrad
envio dos originais sob a forma de suporte electrénico (Disquete
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacéao de faltas do Boletfini&l para o Concelhd
da Praia, demais concelhos e estrangeiro séo, respectivamente, 1
60 dias contados da sua publicagao.

Toda a correspondéncia quefi@al, quer relativa a andncios e
assinatura do Boletim fixial deve ser enviada a Administragédo
Imprensa Nacional.

Ainsercéo nos Boletinsfidiais depende da ordem de publicac¢éo n
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo brar
na falta deste, com o carimbo a 6leo dos servicos donde provenha

N&o serdo publicados anuincios que nao venham acompanhag
importancia precisa para garantir o seu custo.

D

Q-

o

.Para o pais:
el?es P

com
| Série

C:IIR’Série

a

cd Bérie............

AVULSO por cada pagina

-

NGy

Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.

C.P. 113« Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv
Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros pub
36 ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

1 Péagina ........
€; -
Of/%uFtagma .....
Nl/4 Pagina .....

......................................................................................................... 8.386$00
......................................................................................................... 4.193%$00
......................................................................................................... 1.677$00

S d@uando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, sera o respecti
acrescentado de 50%.

Para paises estrangeiros:
Ano Semestr Ano Semestre
.......... 8.386$00 6.205%00S¢érie ...........eeeee.. 11.237$00  8.721400
.......... 5.770$00 3.627400 Série.........ccoeevree. 7.913$00  6.265H00
4.731$00 3.154$0011 Série ........cccoeuvnee 6.309$00 4.731$p0

icados ant

15$00

0 espago

PRECO DESTE NUMERO — 300$00

https://kiosk.incv.cv
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