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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Direcc¢ao-Geral da Administragao

Despacho de S. Ex* o Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, por delegacgio de competéncia:

De 31 de Outubro de 2011:

Ao abrigo do disposto no numero 3 do artigo 42° da Lei n° 13/VII/2007,
de 2, de Julho, conjugado com o numero 1 do artigo 3° do Decreto-
Lein®26/2011, de 18 de Julho, é nomeada, Jandira Miranda Brazao
Barros, para exercer, em comissdo ordindria de servigo, as fungdes
de assessora especial para Assuntos Sociais de S. Ex* o Presidente
da Republica, com efeitos a partir do dia 1 de Novembro de 2011.

Dispensado de anotagao pelo Tribunal de Contas.
Direcc¢io-Geral de Administracido da Presidéncia da Republica, na

Rraia, ao0s 31 de Outubro de 2011. — O Director-Geral, Teodoro Manuel
FEvora

o§o

ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Despacho de S. Ex® o Presidente da Assembleia Nacional:
De 28 de Outubro de 2011:

José Domingos Furtado, redactor de 1* classe, referéncia 14, escaldao
B, do quadro do pessoal da Assembleia Nacional, desempenhando
em comissdo ordindria de servico as funcgbes de Director da
Radiotelevisdao e Novas Tecnologias do Ministério da Educacao
e Desporto, progride para redactor de 1% classe, referéncia 14,
escaldao C, nos termos do artigo 13° da Lei n°4/VI/2001, de 17 de
Dezembro, conjugado com a alinea d) do n° 1 do artigo 2° e a alinea
b) do artigo 10° do Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, e
com alinea e) do n° 1 do artigo 1° do Decreto-Legislativo n°® 4/98,
de 19 de Outubro.

A despesa tem cabimento no cédigo 03.01.04.03 do or¢camento pri-
vativo da Assembleia Nacional.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 31 de
Outubro de 2011. — O Secretario-Geral, Adalberto de Oliveira Mendes

o§o

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro Ministro
Despacho de S. Ex® o Primeiro-Ministro:
De 28 de Outubro de 2011:
ASSOCIACAO DE JOVENS EMPRESARIOS DE CABO VERDE
— Reconhecida como pessoa colectiva de utilidade publica, nos

termos do Decreto-Lei n° 59/2005, de 19 de Setembro.

Gabinete do Primeiro Ministro, na Praia, aos 31 de Outubro de 2011.
— O Director de Gabinete, José Maria Gomes da Veiga.
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Gabinete do Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho de S. Ex* o Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros:

De 4 de Novembro de 2011:

E dada por finda a comissdo ordindria de servico, de Ana Maria dos
Santos Monteiro, na fun¢do de Directora dos Recursos Humanos
e Assuntos Gerais da Chefia do Governo, nos termos do n° 4 do
artigo 6° do Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, alterado
pela Lei n°® 37/VII/2009, de 2 de Marco, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2011.

Secretaria-Geral do Governo, no Paldcio do Governo, na Praia,
aos 4 de Setembro de 2011. — O Secretario-Geral do Governo, Pedro
Andrade Semedo.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direc¢ao-Geral da Administragao Publica

Despacho da Directora-Geral da Administragdo Publica, por
subdelegagdo de competéncia de S. Ex* o Secretario de
Estado da Administragao Publica:

De 22 de Julho de 2011:

Jodo Tomdsia Monteiro, guarda florestal do Ministério do
Desenvolvimento Rural — desligado de servigo para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 2, b), do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°.
61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito 4 pensido proviséria anual
de 114.360$00 (cento e catorze mil, trezentos e sessenta escudos),
sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo
37° do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
correspondente a 23 anos e 2 meses de servico prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 22 de Fevereiro de 2011, do Director Nacional do
Orgamento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descon-
tos das quotas em atraso para compensacio de aposentacio, referente
ao periodo de 23 anos, 2 meses e 24 dias de servico.

A divida no montante de 232.954$00 (duzentos e trinta e dois mil,
novecentos e cinquenta e quatro escudos), devera ser amortizada em
270 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de
987$00 e as restantes no valor de 866$00.

(Visado Pelo Tribunal de Contas, em 7 de Outubro de 2011).

De 4 de Agosto:

Feliano Mendes Tavares, guarda nocturno do Ministério do
Desenvolvimento Rural — desligado de servigo para efeitos
aposentado, nos termos do artigo 5° n° 1, do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito 4 pensido provisoria
anual de 103.248%00 (cento e trés mil, duzentos e quarenta e
oito escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do Estatuto de Aposentagdo e da Penséo de
Sobrevivéncia, correspondente a 20 anos e 11 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho do Director Nacional do Or¢amento e da Contabilidade
Publica, de 22 de Fevereiro de 2011, foi deferido o pedido de pagamento
das quotas em atraso para compensacio de aposentacio, referente ao
periodo de 20 anos, 5 meses e 15 dias.

A divida no valor de 205.247$00 (duzentos e cinco mil, duzentos e
quarenta e sete escudos), podera ser amortizada em 270 prestacgoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de 752$00 e as
restantes no valor de 763$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 21 de Outubro de 2011).
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De 12 de Setembro:

Boaventura Pires, ex-trabalhador da do quadro de pessoal da
Empresa Nacional de Administracdo dos Portos (ENAPOR) —
aposentado, nos termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
99.024$00 (noventa e nove mil e vinte e quatro escudos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 24 anos , 11 meses e 28 dias de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 19 de Junho de 1991 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacao, referente ao periodo de 24 anos, 2 meses
e 20 dias.

O montante em divida no valor de 154.628$00 (cento e cinquenta e
quatro mil seiscentos e vinte e oito escudos), podera ser amortizado em
270 prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 573$00 e
as restantes de 573$00.

Armando Vieira Gongalves, ex trabalhador jornaleiro, do Ministério
das Infraestruturas e Economia Marinha — aposentado, nos
termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto de Aposentacao e da
Pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
Dezembro, com direito a pensdo anual de 72.000$00 (setenta e dois
mil escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com
on° 1, do Decreto-Lei n° 28/2011, de 22 de Agosto, correspondente
a 12 anos e 6 meses de servico prestado ao Estado.

Por despacho de 7 de Maio de 2010, do Director-Geral da Contabili-
dade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacgao de aposentacéao, referente a 10 anos, 4 meses e 9 dias.

A divida no montante de 104.300$00 (cento e quatro mil e trezentos
escudos), devera ser amortizada em 270 prestagdes mensais e conse-
cutivas, sendo a primeira no valor de 466$00 e as restantes no valor
de 386$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 17 de Outubro de 2011)

Aldina da Ressurrei¢io da Luz, professora do ensino secundario
principal, referéncia 10, escaldo D, do quadro de pessoal do
Ministério da Educagio e Desporto — desligada de servigo para
efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81°
do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito a
pensdo anual de 1.349.220$00 (um milh&o trezentos e quarenta e
nove mil duzentos e vinte escudos), sujeita a rectificacio, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a
32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 23 de Outubro de 2010 do Director da Contabili-
dade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacdo de aposentacio, referente ao periodo de 3 anos, 2
meses e 19 dias.

O montante em divida no valor de 125.348$00 (cento e vinte e cinco
mil trezentos e quarenta e oito escudos), poderd ser amortizado em 80
prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.555$00 e as
restantes de 1.567300.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 21 de Outubro de 2011)

De 18:

Lucia Freire Monteiro, professora do ensino bésico de primeira,
referéncia 7, escaldao B, do quadro de pessoal do Ministério
de Educacao e Desportos — desligada de servigo para efeitos
de aposentac¢do, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensio
anual de 684.072$00 (seiscentos e oitenta e quatro mil e setenta
e dois escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
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Manuel Socorro da Silva, agente sanitario, referéncia 1, escalao D, do
quadro de pessoal do Ministério da Satude — desligado de servico
para efeitos de aposentacio, nos termos do artigo 5°, n° 2, alinea
b) do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensao anual de 233.688%$00 (duzentos e trinta e trés mil seiscentos
e oitenta e oito escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a
34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 12 de Outubro de 2011)

Alda Lopes Tavares Ferreira de Pina, professora do ensino béasico
de primeira, referéncia 7, escaldao A do quadro de pessoal do
Ministério da Educacgdo e Desporto — desligada de servigo para
efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de
Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lein® 61/
111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-
Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensdo anual
de 821.4963%00 (oitocentos e vinte e um mil quatrocentos e noventa
e seis escudos), sujeita a rectificacio, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 17 de Junho de 2011 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacao, referente ao periodo de 28 anos, 3 meses
e 20 dias.

O montante em divida no valor de 563.156$00 (quinhentos e sessenta
e trés mil cento e cinquenta e seis escudos), podera ser amortizado em
200 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.335$00
e as restantes de 2.449%$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 17 de Outubro de 2011)

André Dias Moreira, ex-trabalhador jornaleiro, aposentado, nos
termos do artigo 5° n° 1, do Estatuto de Aposentagéo e da Penséao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conforme publicagao feita na II Série do Boletim Oficial n° 33/2010,
de 18 de Agosto — concedida aposentacdo definitiva, com direito a
pensdo anual de 72.000$00 (setenta e dois mil escudos), calculada
de conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacgio e da
Pensio de Sobrevivéncia, conjugado com o artigo 1° do Decreto-Lei
n°® 28/2011, de 22 de Agosto, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 17 de Maio de 2010, do Director Nacional do Orga-
mento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos
para compensacao de aposentacio, referente ao periodo de 37 anos, 7
meses e 22 dias.

O montante em divida no valor de 472.965%$00 (quatrocentos e setenta
e dois mil, novecentos e sessenta e cinco escudos), podera ser descontado
em 1.580 prestacdes mensais e consecutivas de 299$00 cada.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 21 de Outubro de 2011)

De 20:

Geovanina José Rodrigues, ajudante de servigos gerais, referéncia
1, escaldao C, do quadro de pessoal do Ministério de Educacio e
Desportos — desligada de servigo para efeitos de aposentacgio, nos
termos do artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto de Aposentacao e
da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30
de Dezembro, com direito a pensao anual de 216.288$00 (duzentos
e dezasseis mil duzentos e oitenta e oito escudos), sujeita a
rectificacio, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 29 de Abril de 2011 do Director da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacéo, referente ao periodo de 2 anos, 8 meses.

O montante em divida no valor de 41.856$00 (quarenta e um mil
oitocentos e cinquenta e seis escudos), podera ser amortizado em 32
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.308$00 e as
restantes de 1.308$00.
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Pedro Anténio Fernandes Canuto, subchefe principal, referéncia 7,

escaldo A, da Policia Nacional — desligado de servico, para efeitos
de aposentagdo, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de
Aposentacao e da Pensido de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 70°, alinea c),
do estatuto do pessoal policial aprovado pelo Decreto-Lei n°® 8/2010,
de 28 de Setembro, com direito a pensdo anual de 1.110.8253$00
(um milhé&o, cento e dez mil, oitocentos e vinte e oito escudos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo
37° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensido de Sobrevivéncia,
correspondente a 34 anos de servi¢o prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 12 de Outubro de 2011:)

Maria Alice Pinto de Figueiredo Fernandes D’Aguiar, contratada,

nivel X do quadro de pessoal do Ministério da Educagao e Desportos
— desligada de servigo para efeitos de aposentagio, nos termos do
artigo 5° n° 2, alinea b) do Estatuto de Aposentacgio e da Penséo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensdo anual de 645.240300 (seiscentos e quarenta
e cinco mil duzentos e quarenta escudos), sujeita a rectificacao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 16 anos , 10 meses e 25 dias de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 17 de Marco de 2011 do Director da Contabilidade

Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacao, referente ao periodo de 12 anos, 6 meses
e 19 dias.

O montante em divida no valor de 362.487$00 (trezentos e sessenta

e dois mil quatrocentos e oitenta e sete escudos), podera ser amortizado
em 270 prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.220$00
e as restantes de 1.343$00.

Vera Valentina Benrés de Melo Duarte Lobo de Pina, juiz

desembargadora escaldao A, indice 187 do quadro de pessoal
da Magistratura Judicial — desligada de servigo para efeitos de
aposentacao, nos termos do artigo 5° n° 2, alinea @) do Estatuto de
Aposentacgéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lein® 61/
111/89, de 30 de Dezembro, por ter sido declarado definitivamente
incapacitado para exercicio da sua actividade profissional, de
acordo com a opinido da Junta de Satde de Sotavento, emitido
em sessdo de 17 de Junho de 2010 e homologado por despacho do
Ministro da Satde de 09 de Julho de 2010, com direito a pensao
anual de 2.091.792$00 (dois milhGes e noventa e um mil setecentos
e noventa e dois escudos), sujeita a rectificagdo, calculada de
conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente
a 31 anos e 4 meses de servigo prestado ao Estado.

De 21:

Francisco Manuel Silva, ajudante de servicos gerais, referéncia 1,

escaldao E, do Ministério de Educacdo e Desportos — desligado
de servico para efeitos de aposentacdo, conforme a publicac¢io
no Boletim Oficial n° 38/2008, de 8 de Outubro, concedida
aposentagio definitiva, nos termos do artigo 5°, n°® 2, alinea b), do
Estatuto de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensio
anual de 235.920$00 (duzentos e trinta e cinco mil, novecentos e
vinte escudos), calculada de conformidade com o artigo 37° e com
observancia ao artigo 57° ambos do Estatuto de Aposentacio e da
Pensio de Sobrevivéncia, correspondente a 31 anos e 7 meses de
servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 28 de Outubro de 2011:

De 22:

Maria Norberta Varela Pires Mendonga, professora do ensino

secundario, referéncia 10, escaldo A do quadro de pessoal do
Ministério de Educacio e Desportos, exercendo em comissio de
servico as funcoes de assistente graduado, referéncia 116, escaldo A,
da UNI-CV — desligada de servigo para efeitos de aposentacio, nos
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termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29
de Marco, com direito a pensdo anual de 1.512.984$00 (um milhéo
quinhentos e doze mil novecentos e oitenta e quatro escudos),
sujeita a rectificacao, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 21 de Outubro de 2011)

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita no Cap® 30.20, Div.

04°, Céd. 03.05.03.01.01, do orgamento de 2010. —

Despachos do Director Nacional de Orcamento e da
Contabilidade Publica por delegacio de S. Ex® a Ministra
das Financas e do Planeamento:

De 1 de Setembro de 2011:

Maria Emilia Gongalves Cardoso, na qualidade de méae representante

de 3 (trés) filhos menores de Anténio Rodrigues, que foi agente
principal da Policia Nacional, falecido a 6 de Julho de 2010, fixada
ao abrigo do disposto no artigo 64°, e 70° n° 1, alinea d) da Lei
n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, uma pensido de sobrevivéncia a
favor dos filhos menores, no valor anual de 352.7283$00 (trezentos
e cinquenta e dois mil, setecentos e vinte e oito escudos) conforme
a discriminagdo seguinte:

Filhos:

Djeison Patrick Cardoso Rodrigues........cccceeeevveeennennn. 117.576$00
Deisy Cardoso Rodrigues .........ccceevvveecviieeciieeeiieeeeeenn. 117.576$00
Enderson Cardoso Rodrigues.........cccoveeeeeuveeeenieeennenens 117.576$00

Este despacho produz efeitos a partir de 6 de Julho de 2010, de

acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentac¢ao e da Pensao de
Sobrevivéncia.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 10 de Outubro de 2011)

Lenira Correia Pires, na qualidade de mée representante de um filho

menor de José Crisanto Soares Brito Delgado, que foi verificador,
referéncia 8, escalao C, da Direc¢io-Geral das Alfandegas, falecido
a 12 de Abril de 2010, fixada ao abrigo do disposto no artigo 64°,
e 70° n° 1, alinea d) da Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro,
uma pensio de sobrevivéncia a favor da filha, no valor anual de
45.372$00 (quarenta e cinco mil, trezentos e setenta e dois escudos)
conforme a discriminacgéo seguinte:

Filho:
Bruno Crisanto Pires Delgado .........cccceeeevviiieiiieeiiieenns 45.372$00

Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Abril de 2010, de

acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacio e da Pensao de
Sobrevivéncia.

Fatima Helena de Pina Teixeira, na qualidade de mie representante

de um filho menor de José Crisanto Soares Brito Delgado, que
foi verificador, referéncia 8, escalao C, da Direccido-Geral das
Alfandegas, falecido a 12 de Abril de 2010, fixada ao abrigo do
disposto no artigo 64°, e 70°, n° 1, alinea d) da Lei n° 61/111/89, de
30 de Dezembro, uma pensao de sobrevivéncia a favor da filha, no
valor anual de 45.372$00 (quarenta e cinco mil, trezentos e setenta
e dois escudos) conforme a discriminacao seguinte:

Filha:
Dany Crisanto Teixeira Delgado ..........cccoevveeeevieeenieennns 45.372$00

Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Abril de 2010, de

acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de
Sobrevivéncia.

Maria de Fatima de Pina, na qualidade de mie, representante de

uma filha menor de José Crisanto Soares Brito Delgado, que
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foi verificador, referéncia 8, escalao C, da Direcciao-Geral das
Alfandegas, falecido a 12 de Abril de 2010, fixada ao abrigo do
disposto no artigo 64°, e 70°, n° 1, alinea d) da Lei n° 61/111/89, de
30 de Dezembro, uma pensao de sobrevivéncia a favor da filha, no
valor anual de 45.372$00 (quarenta e cinco mil, trezentos e setenta
e dois escudos) conforme a discriminacao seguinte:

Filha:
Carla Eunice de Fatima Pina Delgado............ccccceeveene.. 45.372$00

Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Abril de 2010, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de
Sobrevivéncia.

Isabel Lopes de Barros Pinto, na qualidade de méae representante de
duas filhas menores de Pedro Celestino Mendes Tavares, que foi
agente de 1° classe da Policia Nacional, falecido a 2 de Julho de 2010,
fixada ao abrigo do disposto no artigo 64°, e 70°, n° 1, alinea d) da
Lei n® 61/I11/89, de 30 de Dezembro, uma pensao de sobrevivéncia
a favor das filhas, no valor anual de 97.104$00 (noventa e sete mil,
cento e quatro escudos) conforme a discriminacdo seguinte:

Filhas:
Cisandra Celestina Pinto Tavares..........ccccccccvvvivininniin. 48.552$00
Isandra Celestina Pinto Tavares..........ccccoeeeevveeirenneennee. 48.552$00

Este despacho produz efeitos a partir de 02 de Julho de 2010, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de
Sobrevivéncia.

Else Semedo de Almeida, na qualidade de mae, representante de uma
filha menor de Pedro Celestino Mendes Tavares, que foi agente de
1% classe da Policia Nacional, falecido a 2 de Julho de 2010, fixada
ao abrigo do disposto no artigo 64°, e 70°, n° 1, alinea d) da Lei
n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, uma penséo de sobrevivéncia a
favor da filha, no valor anual de 48.552$00 (quarenta e oito mil,
quinhentos e cinquenta e dois escudos) conforme a discriminagio
seguinte:

Filha:
Elizangela Celestina Almeida Tavares ..........ccccceevveennes 48.552$00

Este despacho produz efeitos a partir de 02 de Julho de 2010, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacao e da Pensao de
Sobrevivéncia.

Jacinta Sanches Garcia, na qualidade de mée, representante de uma
filha menor de Pedro Celestino Mendes Tavares, que foi agente de
1% classe da Policia Nacional, falecido a 2 de Julho de 2010, fixada
ao abrigo do disposto no artigo 64°, e 70°, n° 1, alinea d) da Lei
n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, uma pensao de sobrevivéncia a
favor da filha, no valor anual de 48.552$00 (quarenta e oito mil,
quinhentos e cinquenta e dois escudos) conforme a discriminacgio
seguinte:

Filha:
Lizandra Celestina Mendes Tavares........cccoocvvveeeeeeeinnnnn. 48.552$00

Este despacho produz efeitos a partir de 02 de Julho de 2010, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de
Sobrevivéncia.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 12 de Outubro de 2011:)

Zenaida Correia Pinto, na qualidade de mae representante dos filhos
menores de Rui Moreno Moreira, que foi ajudante dos servigos
gerais, do Hospital Agostinho Neto, falecido a 17 de Maio de 2010,
fixada ao abrigo do disposto no artigo 64°, e 70°, n° 1, alinea d) da
Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, uma pensio de sobrevivéncia
a favor dos filhos menores, no valor anual de 108.000$00 (cento e
oito mil escudos) conforme a discriminacao seguinte:

Filhos:

Nilton Bento Moreno .........cooccveeervieeeniiieeiniieeeiceeeiieeee 36.000$00
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Edneia Bento MOTenO .....cooeeeeeeiieiieeiieiiieeeeeie 36.000$00

Djenifer Larissa Bento Moreno............ccccecvveeevveeeeneeeenns 36.000$00

Este despacho produz efeitos a partir de 17 de Maio de 2010, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de
Sobrevivéncia.

Candida Gomes Gibau Andrade, na qualidade de cénjuge sobrevivo
de Manuel Dias Andrade, que foi agente sanitario, aposentado,
falecido a 26 de Janeiro de 2010, fixada ao abrigo do disposto
no artigo 64°, 70° n° 1, alinea d) da Lei n® 61/I11/89, de 30 de
Dezembro, uma penséo de sobrevivéncia a seu favor no valor anual
de 36.000$00 (trinta e seis mil escudos), conforme a discriminagao
seguinte:

VITVAL oottt e 36.000300

Tem a pagar a quantia de 272.279$00 (duzentos e setenta e dois
mil, duzentos e setenta e nove escudos) de quotas em atraso para efeito
de aposentacio e pensio de sobrevivéncia, que serdao amortizadas em
785 prestacgoes, sendo a primeira no valor de 231$00 e as restantes no
valor de 347$00.

Este despacho produz efeitos a partir de 26 de Janeiro de 2010, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacgao e da Pensao de
Sobrevivéncia.

Maria da Luz Rodrigues de Pina, na qualidade de unido de facto de
Anténio Mendes Landim, que foi primeiro subchefe da Policia
Nacional, falecido a 8 de Mar¢o de 2007, fixada ao abrigo do
disposto no artigo 64°, e 70° n° 1, alinea d) da Lei n° 61/111/89,
de 30 de Dezembro, uma pensio de sobrevivéncia a seu favor no
valor anual, de 405.768%00 (quatrocentos e cinco mil, setecentos e
sessenta e oito escudos), conforme a discriminagio seguinte:

VIOV i 405.768$00

Tem a pagar a quantia de 7.353$00 (sete mil, trezentos e cinquenta
e trés escudos) de quotas em atraso para compensacgao de aposentacao e
pensao de sobrevivéncia que serdo amortizadas em 3 prestagoes sendo
a primeira no valor de 2.451$00 e as restantes no valor de 2.451$00.

Esta pensao beneficia dos aumentos legais, nos termos do artigo 82°,
da Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n°
9/2007, de 8 de Marco e o artigo 11° do Decreto-Lei n® 49/2007, de 28 de
Dezembro e artigo 12° do Decreto-Lei n® 46/2008, de 19 de Dezembro, e
artigo 15° do Decreto-Lei n° 69/2009, de 30 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 8 de Margo de 2007, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de Aposentacéo e da Pensao de
Sobrevivéncia.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 24 de Outubro de 2011:)

As despesas tém cabimento na verba da Org. 10.12, Div. 15 — Enc.
comuns e cl. Econ. 3.05.03.01.02, do or¢amento vigente do Ministério
das Finangas.

Despacho do Chefe do Estado Maior das For¢cas Armadas:
De 20 de Junho de 2011:

Adilson César Correia Barbosa, primeiro cabo, enquadrado no escalao “C” a
que corresponde o indice “182”, transite para a situacao de reforma,
ao abrigo da alinea a) do n® 2, do artigo 156° do estatuto dos
militares, aprovado pelo Decreto-Lei n° 81/95, de 26 de Dezembro,
com direito a pensao anual de 94.654$00 (noventa e quatro mil,
seiscentos e cinquenta e quatro escudos), calculada nos termos dos
artigos 4° e 5° do Decreto-Lei n° 38/2008, de 24 de Novembro.

A despesa tem cabimento na dotagao inscrita no Cap® 30.20, Div. 04°,
C6d. 03.05.03.01.01, do orgamento de 2010. — (Visado pelo Tribunal de
Contas em 21 de Outubro de 2011).

Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica, na Praia, aos 31 de Ou-
tubro de 2011. — O Director-Geral, Gerson Soares.
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MINISTERO DA SAUDE

Direcc¢ao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao

Despacho de S. Ex* a Ministra-Adjunta e da Satdde:
De 30 de Outubro de 2011:

Vanda Maria Chantre Neves, enfermeira geral, escaldo IV, indice 110, do
quadro do pessoal do Ministério da Saude, em servigo no Hospital
“Dr. Baptista de Sousa”, transferido, a seu pedido, para a Delegacia
de Satde de Sao Nicolau, onde devera iniciar as suas fung¢des com
efeitos imediatos.

RECTIFICACAO

Por erro da administragdo, foi publicada de forma inexacta no
Boletim Oficial n.° 33/2011, II Série de 31 de Agosto, a comunicagao
respeitante ao regresso ao servico da enfermeira do quadro do pessoal
do Ministério da Saude, Maria Madalena Lima Fortes, pelo que nova-
mente se publica na parte que interessa:

Onde se lé:

...retomara as suas funcdes a partir do dia 1 de Setembro
de 2011.

Deve ler-se:

...retomara as suas fungdes a partir do dia 1 de Agosto de
2011.

Direc¢ao-Geral do Or¢gamento, Planeamento e Gestao, do Ministério

da Saude, na Praia, aos 3 de Novembro de 2011. — A Directora-Geral,
Serafina Alves.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despacho de S. Ex® a Ministra das Financas e do Planeamento:
De 26 de Outubro de 2011:

Claudino Maria Monteiro Semedo, técnico superior de financas
principal, referéncia 16, escaldao D, do quadro privativo da Direc¢ao
Nacional do Or¢gamento e da Contabilidade Publica, do Ministério
das Financas e do Planeamento, é autorizado a entrar de licenca
sem vencimento, por um periodo de um ano, nos termos do artigo
48° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Margo, com efeitos a partir de
1 de Novembro de 2011.

De 28:

Euclides Cabral, reverificador aduaneiro, referéncia 11, escaldo C,
do quadro da Direc¢io-Geral das Alfandegas, do Ministério das
Financas e do Planeamento, é dada por finda a comissio de servico,
como Chefe da Delegag¢do Aduaneira de Assomada, e seja colocado
na Direcgao-Geral das Alfandegas, a partir de 5 de Outubro.

Direccao-Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao, na Praia, do

Ministério das Finangas e do Planeamento, na Praia aos 31 de Outubro
de 2011. — A Directora-Geral, p/s. Paula Ermelinda de Figueiredo Vieira
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MINISTERIO
DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcgao-Geral dos Transportes Rodoviarios
DESPACHO N° 08/DGTR/2011

Nos termos do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 9/2006, de 30
de Janeiro, os automdveis utilizados nos transportes publicos, devem
indicar no veiculo, em sitio bem visivel, o nimero da licenca, a lotacao
conforme indicada no livrete e a inscri¢do nas portas do percurso para
que foi licenciado.

Considerando a necessidade de estabelecer os requisitos a que deve
respeitar a indicagdo nos veiculos, bem como por revelar-se indispen-
savel quanto a fiscalizacdo dos referidos automdveis;

A Direccao-Geral dos Transportes Rodoviarios, determina o seguinte:
10
Distintivo identificador de licenca

1. O distintivo que identifica o nimero de licen¢a dos automédveis
utilizados nos transportes publicos, designadamente, transporte de
aluguer sem condutor, transporte de aluguer com condutor ou de pracga
e transporte colectivo de passageiros, deve obedecer as caracteristicas
do modelo constante do anexo ao presente despacho.

2. O distintivo deve ser colocado no canto superior direito da porta
da bagageira e no painel a frente das portas dianteiras (tdxi) e no canto
inferior direito do para-brisa (rent-a-car e autocarros).

20
Caracteristicas do distintivo

1. O distintivo deve ser pintado ou impresso em material autocolante
que garanta condi¢des de aderéncia e permanéncia.

2. As letras sdo do tipo ARIAL BLACK, de cor preta sobre fundo
branco e de tamanho, constante da figura anexa.

30
Sancionamento

A infraccio ao disposto no presente despacho é sancionada nos termos
conjugados do disposto no n° 2 do artigo17° e do n° 2 do artigo 65° do
Decreto-lei n° 9/2006 de 30 de Janeiro — Regulamento dos Transportes
em Automéveis.

40
Disposic¢oes transitorias e entrada em vigor
1. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

2. E concedido um prazo de adaptacio de trés meses ao disposto no
presente despacho, findo o qual, todos os disticos ou inscrigoes afixados,
deverdo respeitar as caracteristicas presentemente definidas.

Direc¢ao-Geral dos Transportes Rodoviarios, 14 de Setembro de
2011. — O Director-Geral, José Jodo de Pina.

ANEXO
MODELO IDENTIFICADOR DA LICENCA DE TAXI

} 220 pt

MODELO IDENTIFICADOR DA LICENCA DE RENT-A-CAR

} 220 pt

MODELO IDENTIFICADOR DA LICENCA DE TRANSPORTE
COLECTIVO URBANO DE PASSAGEIROS

} 220 pt

Direc¢ao-Geral dos Transportes Rodoviarios, 14 de Setembro de
2011. — O Director-Geral, José Jodo de Pina.

125/PR/LT

125/PR/RC

125/PR/TU
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MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao-Geral da Administragao

Despacho da Directora do Hospital “Dr. Agostinho Neto” Junta
de Satde Sotavento:

De 28 de Setembro de 2011:

Francisco Gomes Pina Mendes, Secretario dJudicial, referéncia
4, escaldo C, do quadro privativo dos oficiais da Justi¢a, em
efectividade de fungdes no Tribunal Judicial da Comarca de Sao
Filipe — Fogo, — homologado o parecer da Junta de Saude de
Sotavento, emitido em sessdo de 22 de Setembro de 2011, que é
do seguinte teor:

“ As faltas dadas de 28 de Marco a 15 de Junho de 2010 devem
ser justificadas”.

COMUNICACAO

Comunica-se que a oficial 4.° ajudante, referéncia 1, escaldo C, do
quadro privativo dos Registos, Notariado e Identificagdo do Ministério
da Justica, colocada na Conservatéria dos Registos e Notariado de Santa
Catarina, Maria Nazaré Alves Monteiro, que se encontrava em licenca
sem vencimento de curta duracdo, com inicio a 31 de Julho de 2011,
retomou as suas funcées no dia 1 de Novembro de 2011.

Direccao de Servigo dos Recursos Humanos da Direc¢ao-Geral da
Administracao do Ministério da Justica, na Praia, aos 3 de Novembro
de 2011. — O Director, Filipe Carvalho

o§o

MINISTERIO DO AMBIENTE, HA,BITACAO
E ORDENAMENTO TERRITORIO

Instituto Nacional de Meteorologia e
Geofisica

Despacho da Presidente do Instituto Nacional de Meteorologia
e Geofisica:

De 7 de Setembro de 2011:

Joaquim Semedo Landim, pessoal de apoio auxiliar, referencia 1,
escaldo D, do Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica —
INMG, concedida a seu pedido licenga ilimitada, a partir de 16
de Setembro, nos termos do previsto no artigo 192° n°s 1 e 2
do Decreto -Lei n.° 5/2007 de 16 de Outubro, e do artigo 60° do
Estatuto do Pessoal do INMG, aprovado pela Portaria n.° 65/2001.

Direccdo dos Recursos Humanos do Instituto Nacional de Meteoro-
logia e Geofisica, aos 30 de Setembro de 2011 — A Directora Joanina
G. dos Reis.

o§o

MINISTERIO DA JUVENTUDE, EMPREGO
E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS

Unidade de Coordenacao do Sistema Nacional
de Qualificagoes
DESPACHO N° 4/2011

A acreditacdo pretende ser um processo destinado a reconhecer e
validar a capacidade técnica de uma entidade formadora e, representa
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uma ferramenta que impde uma melhoria continua do desempenho
nos processos de formacio profissional. Est4 sujeita a um prazo de
validade de forma a garantir e salvaguardar a qualidade sistematica
e permanente da oferta formativa e a um acompanhamento por parte
do Ministério que tutela a drea da Formacao Profissional, através da
Direc¢do-Geral de Emprego.

O Governo, através do Decreto-Regulamentar n® 02/2011, de 24 de Ja-
neiro, estabeleceu um regime de acreditagdo das entidades formadoras
para o desenvolvimento de cursos e acgdes de formacao profissional nos
termos previstos no Regime Juridico Geral da Formagao Profissional,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 37/2003 de 6 de Outubro e das alineas d)
e h)don®1 do artigo 13° do Decreto-Lei n° 62/2009, de 14 de Dezembro.

Assim sendo, o Governo definiu a Acreditagido de entidades forma-
doras, como sendo o processo de validagao e reconhecimento formal de
que uma entidade nacional ou estrangeira, detém competéncias, meios
e recursos adequados para desenvolver cursos e ac¢oes de formacao
profissional inicial e/ou continua em determinadas areas de formacéo e
com indicacdo dos niveis de formacao podendo candidatar-se ao proces-
s0, as entidades publicas e privadas, quer nacionais quer estrangeiras,
regularmente constituidas, com personalidade juridica e que preencham
requisitos para desenvolverem cursos ou acc¢oes de formacéo inicial e/
ou continua em qualquer ponto do territério nacional.

A acreditacdo é concedida por areas de formacao com indicacio dos
niveis de formagao, sempre que se trate de formacgao profissional inicial.

Assim e ao abrigo do despacho n°® 014/2011, da S. Ex® a Ministra
da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos,
com data de 18 de Abril de 2011, e ao abrigo do exposto na alinea h)
do n° 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n°® 62/2009, de 14 de Dezembro,
conjugado com os numeros 1 e 2 do artigo 4° do Decreto-Regulamentar
n°® 2/2011, de 24 de Janeiro, o Coordenador do Sistema Nacional de
Qualificagoes decide:

1. Atribuir nos termos da legislagdo aplicavel, ao Centro de Emprego
e Formacéo profissional da Praia com sede na Cidade da Praia (Cha
D’Areia), o Alvara que o Acredita como Entidade Formadora para minis-
trar Formacéo Profissional Inicial nas dreas de Técnicas de Fabricacao
de Produtos de Panificagdo Confeitaria e Culinéria; Electricidade de
Instalagdo e Manutengido; Construgao Civil; Canalizac¢do; Serralharia
de Metal; Instalacdo e Manutenc¢io de Sistemas informéaticos de nivel
II a nivel III de Qualificacdo, ao abrigo do exposto do Anexo II do
Decreto-Lei n° 66/2010, de 27 de Dezembro ficando este, obrigado a
cumprir integralmente o disposto no artigo 5° do Decreto-Regulamentar
n°® 2/2011, de 24 de Janeiro.

2. O titulo deste alvara é de via auténtica e é valido, de 20 de Outubro
de 2011 a 21 de Outubro de 2015.

Unidade de Coordenacio do Sistema Nacional de Qualificagdes, na
Praia, aos 20 de Outubro de 2011. — O Coordenador, Olavo Delgado
Correia.

DESPACHO N° 5/2011

A acreditagdo pretende ser um processo destinado a reconhecer e
validar a capacidade técnica de uma entidade formadora e, representa
uma ferramenta que impoe uma melhoria continua do desempenho
nos processos de formagao profissional. Esté sujeita a um prazo de
validade de forma a garantir e salvaguardar a qualidade sistematica
e permanente da oferta formativa e a um acompanhamento por parte
do Ministério que tutela a drea da Formacao Profissional, através da
Direcc¢ao-Geral de Emprego.

O Governo, através do Decreto-Regulamentar n° 02/2011, de 24 de Ja-
neiro, estabeleceu um regime de acreditacio das entidades formadoras
para o desenvolvimento de cursos e ac¢oes de formacgao profissional nos
termos previstos no Regime Juridico Geral da Formacéao Profissional,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 37/2003 de 6 de Outubro e das alineas d)
e h)don’1 doartigo 13° do Decreto-Lei n® 62/2009, de 14 de Dezembro.

Assim sendo, o Governo definiu a Acreditacao de entidades forma-
doras, como sendo o processo de validagado e reconhecimento formal de
que uma entidade nacional ou estrangeira, detém competéncias, meios
e recursos adequados para desenvolver cursos e ac¢oes de formacao
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profissional inicial e/ou continua em determinadas areas de formacéao e
com indicacio dos niveis de formacao podendo candidatar-se ao proces-
so0, as entidades publicas e privadas, quer nacionais quer estrangeiras,
regularmente constituidas, com personalidade juridica e que preencham
requisitos para desenvolverem cursos ou acc¢oes de formacao inicial e/
ou continua em qualquer ponto do territério nacional.

A acreditagao é concedida por areas de formacao com indicagédo dos
niveis de formagao, sempre que se trate de formagao profissional inicial.

Assim e ao abrigo do despacho n°® 014/2011, da S. Ex* a Ministra
da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos,
com data de 18 de Abril de 2011, e ao abrigo do exposto na alinea h)
do n° 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n°® 62/2009, de 14 de Dezembro,
conjugado com os numeros 1 e 2 do artigo 4° do Decreto-Regulamentar
n°® 2/2011, de 24 de Janeiro, o Coordenador do Sistema Nacional de
Qualificac¢oes decide:

1. Atribuir nos termos da legislagdo aplicavel, ao Centro de Emprego
e Formacao profissional Fogo/Brava, com sede na Cidade de Sao Filipe
(ilha do Fogo), o Alvara que o Acredita como Entidade Formadora
para ministrar Formacao Profissional Inicial de nivel I a nivel IV de
Qualificagdo nas areas de: Construcao Civil; Restauragao e Turismo;
Gestao e Administragao, ao abrigo do exposto do Anexo II do Decreto-
Lei n° 66/2010, de 27 de Dezembro ficando este, obrigado a cumprir
integralmente o disposto no artigo 5° do Decreto-Regulamentar n°
2/2011, de 24 de Janeiro.

2. O titulo deste alvara é de via auténtica e é valido, de 24 de Outubro
de 2011 a 25 de Outubro de 2015.

Unidade de Coordenacédo do Sistema Nacional de Qualificagoes, na
Praia, aos 24 de Outubro de 2011. — O Coordenador, Olavo Delgado
Correia.

DESPACHO N° 6/2011

A acreditagdo pretende ser um processo destinado a reconhecer e
validar a capacidade técnica de uma entidade formadora e, representa
uma ferramenta que impée uma melhoria continua do desempenho
nos processos de formagao profissional. Esta sujeita a um prazo de
validade de forma a garantir e salvaguardar a qualidade sistematica
e permanente da oferta formativa e a um acompanhamento por parte
do Ministério que tutela a area da Formacao Profissional, através da
Direc¢ao-Geral de Emprego.

O Governo, através do Decreto-Regulamentar n° 02/2011, de 24 de Ja-
neiro, estabeleceu um regime de acreditacio das entidades formadoras
para o desenvolvimento de cursos e acc¢oes de formacao profissional nos
termos previstos no Regime Juridico Geral da Formacao Profissional,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 37/2003 de 6 de Outubro e das alineas d)
e h)don’1 doartigo 13° do Decreto-Lei n° 62/2009, de 14 de Dezembro.

Assim sendo, o Governo definiu a Acreditagédo de entidades forma-
doras, como sendo o processo de validagao e reconhecimento formal de
que uma entidade nacional ou estrangeira, detém competéncias, meios
e recursos adequados para desenvolver cursos e ac¢oes de formacao
profissional inicial e/ou continua em determinadas areas de formagao e
com indica¢do dos niveis de formacao podendo candidatar-se ao proces-
s0, as entidades publicas e privadas, quer nacionais quer estrangeiras,
regularmente constituidas, com personalidade juridica e que preencham
requisitos para desenvolverem cursos ou acgdes de formagao inicial e/
ou continua em qualquer ponto do territério nacional.

A acreditacgio é concedida por dreas de formacdo com indicac¢ado dos
niveis de formacao, sempre que se trate de formacao profissional inicial.

Assim e ao abrigo do despacho n® 014/2011, da S. Ex* a Ministra
da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos,
com data de 18 de Abril de 2011, e ao abrigo do exposto na alinea h)
do n° 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n° 62/2009, de 14 de Dezembro,
conjugado com os nimeros 1 e 2 do artigo 4° do Decreto-Regulamentar
n° 2/2011, de 24 de Janeiro, o Coordenador do Sistema Nacional de
Qualificagoes decide:

1. Atribuir nos termos da legislagao aplicavel, ao Centro de Emprego
e Formacao profissional de Santa Cruz com sede na Cidade de Pedra
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Badejo (Santa Cruz), o Alvara que o Acredita como Entidade Forma-
dora para ministrar Formagao Profissional Inicial de nivel II e IV de
Qualificacdo nas dreas de: Electricidade; Instala¢ido e Manutencao de
Sistemas Informaticos; Canalizac¢io; Carpintaria/Marcenaria e Pedrei-
ro, ao abrigo do exposto do Anexo II do Decreto-Lei n° 66/2010, de 27
de Dezembro ficando este, obrigado a cumprir integralmente o disposto
no artigo 5° do Decreto-Regulamentar n°® 2/2011, de 24 de Janeiro.

2. O titulo deste alvara é de via auténtica e é valido, de 26 de Outubro
de 2011 a 27 de Outubro de 2015.

Unidade de Coordenacio do Sistema Nacional de Qualificacdes, na

Praia, aos 26 de Outubro de 2011. — O Coordenador, Olavo Delgado
Correia.

o§o

MINISTERIO DO TURISMO, INDUSTRIA E
ENERGIA

Gabinete do Ministro
DESPACHO N° 45/2011

Convindo dar obediéncia ao estipulado no n° 1 do artigo 11° do De-
creto-Lei 72/2005 de 7 de Novembro, o Ministro do Turismo, Industria
e Energia, pelo presente instrumento nomeia a comissao do concurso
para a concessao de licencas de exploragédo de actividade de jogos de
fortuna ou azar, autorizado pelo Decreto-Regulamentar n® 09/2011 de
27 de Junho.

Nestes termos, a Comissao fica assim composta:
= Um elemento da Inspecc¢édo Geral de Jogos, que preside;
» Um elemento indigitado pela Procuradoria-Geral da Republica;

= Um elemento da Direc¢do Geral das Contribui¢des e Impostos
indigitado pelo Ministério das Finangas e Planeamento;

= Um elemento, em representacéo da Direcgao Geral do Turismo,
a nomear pelo Ministro;

* Um elemento do Ministério responsavel pela Formacao
Profissional, e Emprego, a nomear pelo Ministro que
tutela a area.

Gabinete do Ministro do Turismo, Indastria e Energia, ao 28 de
Outubro de 2011. — O Ministro, Humberto Santos de Brito.

DESPACHO N° 46/2011

Anuncio de concurso para concessao de licencas
de exploracao da actividade de jogo de fortuna ou azar,
nas zonas de jogo de Santiago, Sao Vicente, Boa Vista, Maio e Sal

I. Entidade promotora:

1. O Ministério do Turismo, Industria e Energia (MTIE), leva
a efeito, nos termos da autorizacio concedida pelo Decreto
Regulamentar n.° 09/2011 de 27 de Junho, publicado na I
Série do BO n.°22, um concurso para Concessao de 5 (cinco)
licencas de exploragio da actividade de jogo de Fortuna
ou Azar, nas Zonas de Jogo de Santiago, Sdo Vicente, Boa
Vista, Maio e Sal.

2. As licencgas reportam-se a uma para cada Zona de Jogo.
II. Disposi¢oes gerais:
Este concurso tem como objectivo seleccionar a melhor proposta
para a Instalagdo de Salas de Jogos de Fortuna ou Azar, em Casinos

ou Empreendimentos turisticos com 4 ou mais estrelas, nos termos da
Lei 62/VII/2010 de 31 de Maio.
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II1. Modalidade do concurso
O concurso é Publico.
IV. Natureza e caracteristicas dos concorrentes

A empresa concorrente deve revestir a forma de sociedade anénima,
respeitar os requisitos previstos na Lei n.° 62/VII/2010 de 31 de Maio,
e ter capital social minimo nos termos do n.’ 1 do artigo 12.° do mesmo
diploma, o qual deve estar integralmente realizado em dinheiro na
data da celebracao do contrato de concessao.

V. Prazo para entrega das propostas

As entidades que pretendam concorrer a concessao da exploragao a
que se refere o artigo 1.°, devem dirigir as suas propostas ao Ministro
do Turismo, Industria e Energia, em cartas fechadas, registadas e
lacradas, enderecadas a Inspecgao-Geral de Jogos e com indicagao
exterior do concurso a que se destinam, dentro do prazo de 60 dias a
contar da data da publicacio na 3. série do Boletim Oficial do antncio
de abertura do concurso.

VI. Da apresentacao das propostas.

A apresentacdo das propostas deve obedecer ao especificado nos
artigos 16.° e seguintes do Decreto-lei 72/2005 de 07 de Novembro.

VII. Obrigacéoes dos concorrentes

Os concorrentes a concessdo devem assumir, para além do estabe-
lecido para a generalidade das zonas de jogo, as seguintes obrigacoes:

a) Documento comprovativo de prestacio de caugéo,
correspondente a 10% do capital social, mediante a
apresentacao de garantia bancaria a primeira solicita¢io
- on first demand -, seguro-caugéo ou depdsitos a ordem
da Inspecgao-Geral de Jogos;

b) Pagamento de um prémio pela concessdo, nos termos do
estipulado no artigo 20.° da Lei n.° 62/VII/2010 de 31 de
Maio.

¢) Construgdo de um casino, o qual, com todo o seu recheio,
pertences e anexos, sera reversivel para o Estado no termo
da concessao, caso a tal se proponha, ou 4 montagem de
salas de jogos inseridas em empreendimentos turisticos;

d) Execucdo das infra-estruturas urbanisticas adequadas ao
empreendimento previsto na alinea anterior;

e) Aquisicéo e instalagio de todos os equipamentos necessarios
ao funcionamento das salas de jogos, tanto as inseridas
em casinos ou em Empreendimentos turisticos;

f) A localizacdo do casino previsto na alinea b), deve ser
proposta pelo concorrente e aprovada pelo responsavel
Governamental pelo Sector do Jogo de Fortuna ou Azar.

g) As caracteristicas, requisitos de conforto e funcionalidade do
casino, bem como das salas de jogos previstos na alinea b)
séo definidos por portaria do responsavel Governamental
pelo sector do Jogo, e serdao publicados até trinta dias
apods a publicacdo do presente antncio.

VIII. Contrapartidas de investimento ou fomento social,
cultural e turisticos, pela concessao:

Os concorrentes sio livres de apresentarem as contrapartidas nos
termos da alinea 1) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-lei 72/2005, de 07
de Novembro, com a altera¢io introduzida pelo artigo 2.° do Decreto-lei
n.’ 63/2010 de 27 de Dezembro de 2010.

IX. Das Infra-estruturas e suas amplitudes.

As salas de jogo e os Casinos devem obedecer a critérios de seguranca
e conforto a estipular por Despacho do Inspector-geral, e na Portaria
a publicar até 30 dias apds a publicagdo do presente Antuncio, que
determinaré os metros quadrados exigidos para cada maquina, e cada

banca, além de obedecer as seguintes condigoes:

1. Ter capacidade para albergar no minimo 100 maquinas;
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2. Ter capacidade para albergar no minimo 10 bancas de jogo;
3. Dispor de areas para Casas de banho;

4. Dispor de areas de circulagao e de servigo;

5. Dispor de espagos para albergar Bares;

6. Dispor de espaco para a instalacio dos servicos da IGdJ;

7. Dispor de espacos para instalacdo de salas de controlo de
CCTV;

8. Dispor de salas para instalagao dos servidores informaticos e
sistemas de comunicacio;

9. Dispor de areas de descanso.
X.Da Localizacao das infra estruturas e nimero de unidades
1. Cada proposta deve reportar-se a uma zona de jogo especifica.
2. Das propostas deve constar a localizacgio das infra-estruturas
a construir, ou ja construidas, onde irdo ser instaladas as

salas de jogos.

XI. Dos sistemas informaticos de controlo contabilistico e de
funcionamento dos equipamentos de jogo.

1. Com as propostas é obrigatdrio a apresentacdo de previsao
de instalagdo de equipamentos de CCTV, de controlo
informatico das méquinas, e de um sistema central de
contabilidade.

2. Por despacho do Inspector-geral de dJogos, apds a
apresentacdo das propostas, e na Portaria a publicar
até 30 dias apds a publicagdo do presente Anuncio, serdo
fixados as especificagdes técnicas a que devem obedecer os
equipamentos acima mencionados.

XII. Da reversao dos bens

No fim da concesséo todos os equipamentos e os materiais de jogo
reverterdo para o Estado.

XIII. Critério de avaliacao das propostas

Sao critérios de avaliagdo das propostas, além de outros que o Go-
verno entenda introduzir, os seguintes:

1. Capacidade financeira, com preferéncia para capital nacional
em maior percentagem. 15%

2. Maior volume de investimentos a realizar em salas de jogos,
ou em casinos. 15%

3. Melhores e maiores contra partidas; 10%

4. Experiéncia dos investidores na matéria de jogo; 10%

5. Tempo mais curto para a abertura das salas; 20%

6. Idoneidade dos accionistas; 10%

7. A valorizagao dos locais e recintos onde funcionam os casinos
e as salas de jogos, designadamente quando contribuam
para a diversificagdo do produto turistico oferecido; 10%

8. O contributo das propostas para o desenvolvimento do
emprego na industria do jogo bem como para a formacio
profissional dos respectivos profissionais. 10%

XIV. Esclarecimentos;

1. Os concorrentes poderao solicitar a Inspeccao-Geral de Jogos
todos os esclarecimentos que entendam necessarios durante
os primeiros 20 dias do periodo de abertura do concurso,

devendo aquela responder no prazo maximo de 15 dias.

2. Dos esclarecimentos prestados ao abrigo do nimero anterior
juntar-se-a copia as pecas patentes do concurso.
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XV. Abertura das propostas:

1. O acto publico de abertura das propostas realiza-se nas
instalages da Inspecgdo-Geral de Jogos no 5.° dia 1util
posterior ao do termo do prazo para a sua apresentagao.

2. A apreciacdo das condi¢ées de admissdo dos concorrentes
compete a uma comissio nomeada pelo membro do Governo
responsavel pelo sector do Jogo, a qual elaborara o seu
relatério no prazo de 20 dias.

3. A comissdo referida no numero anterior pode solicitar aos
concorrentes os esclarecimentos que entenda necessarios.

4. No prazo de 15 dias apds a elaboracdo do relatério da
comissao, o membro do Governo responsavel pelo sector do
Jogo, tendo em conta o seu conteddo, procede a admissao ou
exclusao dos concorrentes.

XVI. Disposicoes finais:

1. O presente antncio ndo dispensa a consulta do Decreto
Regulamentar n.° 09/2011, do Decreto-lei 72/2005 de 07 de
Novembro com a alteragdo introduzida pelo artigo 2.° do
Decreto-lei n.° 63/2010 de 27 de Dezembro de 2010, para
completar as informagdes, bem como as demais legislagoes
vigentes para a regulagdo da actividade de jogo de fortuna
ou azar.

2. Até trinta dias ap6s a publicacio do presente anuncio,
sera publicada a Portaria que fixa o modelo de seguranca
fisica e logica a obedecer nas salas de Jogos, inseridas em
empreendimentos turisticos e casinos, bem como a Portaria
que define as caracteristicas dos equipamentos de jogo.

3. Os concorrentes sdo obrigados a pagar uma quantia de
100.000$00 (Cem mil escudos), destinada a andlise das
propostas.

4. Os TDR, ,relativos aos MODELOS DE SEGURANCA
FISICA, LOGICA E EQUIPAMENTOS DE JOGOS, devem
ser adquiridos nas instalac¢oes da I1Gd.

5. Outras informagoes poderao ser encontradas no Site: www.ig].cv,
bem como através do telefone 2601877.

6. O Ministério do Turismo, Industria e Energia (MTIE),
reserva-se no direito de nao aceitar qualquer proposta, caso
as apresentadas nfo atinjam o limite satisfatério esperado.

Gabinete do Ministro do Turismo, Industria e Energia, na Praia,
aos 28 de Outubro de 2011. — O Ministro, Humberto Santos de Brito.

DESPACHO N° 47/2011

Tendo por base a Resolug¢ao n° 45/2010, de 30 de Agosto, publicado
no Boletim Oficial, I Série n.° 33 de 31 de Janeiro, que Cria, sob a forma
de Comissao, na dependéncia do membro do Governo responsavel pela
area do Comércio, o Comité Nacional de Aprovacao, este, com misséo de
apreciar os pedidos de certificagdo dos produtos industriais ao regime
preferencial de trocas no seio da Comunidade Econémica dos Estados
da Africa Ocidental (CEDEAOQO), bem como emitir recomendagoes
pertinentes ao Ministério da darea do Comércio, enquanto Autoridade
Nacional que emite o competente certificado.

Assim sendo, ao abrigo do artigo 3° da Resolugdo n° 45/2010, de
30 de Agosto, sdo designados para integrarem o Comité Nacional de
Aprovacao, as instituicdes a seguir indicadas:

1. Sector do Comércio — Presidente;
2. Sector da Industria — Vice-presidente;
3. Direccao-Geral das Alfandegas;

4. Cabo Verde Investimentos;

5. Célula Nacional da CEDEAO;
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6. Camara do Comércio, Industria e Servicos de Sotavento;

7. Camara do Comércio, Industria, Agricultura e Servigos de
Barlavento;

8. Instituto de Gestao de Qualidade.

As institui¢cées devem nomear um membro efectivo e um suplente
para fazer parte do CNA.

O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Outubro de
2011.

Gabinete do Ministro do Turismo, Indtstria e Energia, na Praia,
aos 21 de Outubro de 2011. — O Ministro, Humberto Santos de Brito.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESPORTO

Direcg¢ao dos Recursos Humanos
Despachos da S. Ex® a Ministra da Educacao e Desporto:
De 24 de Outubro de 2011:

Cristalina Lima Monteiro Lima, professora do ensino secundaria de
primeira, referéncia 9, escalao A, do quadro definitivo da Escola
Secundaria do Palmarejo, concedida licenga sem vencimento de
longa duracéo, ao abrigo dos artigos 50° a 52° do Decreto-Lei n°
3/2010, de 8 de Mar¢o, conjugado com o disposto n° 1 do artigo 68°
de Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com efeitos a
partir de 15 de Agosto de 2011.

De 27:

Adalberto Jorge Tavares Alvarenga Andrade, professor do ensino
secundario de primeira, referéncia 9, escaldo A, em exercicio de
fungbes no Liceu Amilcar, atribuido a redugao de 4 horas, sobre o
componente lectivo semanal, nos termos do n.’ 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.® 2/2004, de 29 de Margo.

Lidia Spencer dos Santos de Barros e Silva, professora do ensino
secunddrio de primeira, referéncia 9, escaldo A, do quadro do
pessoal da Escola Secundaria Pedro Gomes, atribuido a redugao
de 2 horas, sobre o componente lectivo semanal, nos termos do n.’
1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Despacho conjunto de S. Ex®s a Ministra da Educacao e Desporto
e a Ministra da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos:

De 14 de Setembro de 2011:

Sabino Tavares Correia, professor do ensino bdsico superior,
referéncia 9, escaldo A, de nomeacao definitiva da Delegac¢io do
MED de Santa Cruz, mestre em planificacido gestdo e qualidade
de projectos, requisitado para exercer o cargo de Coordenador do
Centro de Emprego e Formacdo de Pedra Badejo, ao abrigo do
artigo 8° do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 7 de Dezembro, com efeitos
a partir do inicio do més de Setembro do corrente ano.

De 7 de Outubro:

Jodo David da Cruz Gomes, professor do ensino bdasico de primeira,
referéncia 7, escaldo B, do quadro definitivo da Delegagdo do MED
de Sao Nicolau, requisitado para exercer o cargo de Coordenador
do Centro de Juventude do Tarrafal, ao abrigo do artigo 8, ° do
Decreto-Lei n.° 54/2009, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir do
inicio do més de Setembro do corrente ano.
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RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 26 11
Série, de 26 de Outubro de 2011, o despacho de S. Ex* a Ministra da
Educagao e Desporto, de 14 de Outubro de 2011, referente a licenga sem
vencimento de longa duracéo, de Ricardino Silva Rocha, professor do
ensino secundario adjunto, referéncia 7, escaldo A, de novo se publica
na parte que interessa:

Onde se lé:
Ricardino Silva Rocha, professor do ensino bésico de primeira...
Deve ler-se:

Ricardino Silva Rocha, professor do ensino secundario
adjunto...

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 38
I Série, de 5 de Outubro de 2011, o despacho de S. Ex* a Ministra da
Educacao e Desporto, de 13 de Setembro de 2011, referente a redugao
da carga horaria, de Jodo Manuel Silva Ferreira Pires, professor do
ensino secundario de primeira, referéncia 10, escaldo C, de novo se
publica na parte que interessa:

Onde se lé:

. quadro do pessoal do Liceu Ludgero Lima, atribuido a
redugao de 2 horas...

Deve ler-se:

. quadro do pessoal do Liceu Ludgero Lima, atribuido a
reducédo de 6 horas...

Por ter sido publicado de forma incorrecta na Boletim oficial n.° 2,
II Série de 13 de Janeiro de 2010, o despacho de S. Ex® a Ministra da
Educagao e Ensino Superior, de 13 de Abril de 2009, referente a En-
quadramento de Filomena Maria Antunes da Silva Barbosa Fernandes
Spencer, de novo se publica na parte que interessa.

Onde se lé:

Filomena Maria Antunes da Silva Barbosa Fernandes Spencer,
professora assistente graduado, referéncia III, escaldao B ...

Deve ler-se:

Filomena Maria Antunes da Silva Barbosa Fernandes Spencer,
professora assistente graduado, referéncia III, escaldo C,
com efeitos a partir de 26 de Fevereiro de 2010.

Direcgao de Recursos Humanos do Ministério da Educagao e Des-
porto, na Praia, aos 4 de Novembro de 2011. — O Director, Atdnasio
Tavares Monteiro

o§o

MINISTEBIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Despacho de S. Ex® o Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacao:

De 23 de Maio de 2011:

Paulo César Lopes Corsino, nomeado para, em comissido ordinaria
de servigo, exercer a funcido de assessor do Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e Inovacéo, nos termos previstos no artigo 3°,
numeros 1 e 3, do Decreto-Legislativo n.° 3/95, de 20 de Junho,
conjugado com o artigo 14°, alinea b), da Lei n.° 102/IV/93, de 31 de
Dezembro, com efeitos a partir de 16 de Maio de 2011,

O encargo correspondente serdo suportado pela dotagdo inscrita
na rubrica 3.01.01.01 — pessoal do quadro especial, do orcamento do
Gabinete do Ministro do Ensino Superior, Ciéncias e Inovagao.

Direcgao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao, na Praia, aos 25 de Maio de
2011. — O Director-Geral, Marlene J. Santos Pinto.
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CONSELHO SUPERIOR
DO MAGITRATURA JUDICIAL

Secretaria

Extracto da Deliberacgéo do Conselho Superior da Magistratura
Judicial:

De 26 de Outubro de 2011:

Angela Cristina Marques Rodrigues, juiz de direito de 3" classe, escaldo A,
indica 140, do quadro da Magistratura Judicial, colocada junto
do 1° 2° e 3° Juizos Criminais do Tribunal da Comarca da Praia,
ficardo afectos os processos crimes pendentes nos citados Juizos,
cujos prazos de prescri¢io haveriam de ocorrer até 31 de Dezembro
de 2013, devendo continuar em regime de acumulagio a exercer o
cargo no Tribunal da Comarca de Sdo Domingos onde é designada
para assumir a funcio de Presidente;

Leonel Rodrigo Gomes Tavares, juiz adjunto principal, escaldo A,
indice 134, do quadro da Magistratura Judicial, ficara afecto aos
Juizos Civeis e 4° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca da
Praia, competindo-lhe julgar causas civeis e criminais que nos
termos do artigo 128° n° 1 da Lei n° 1/VIII/2011, de 20 de Junho, e
artigo 69° da Lei n°® 88/VII/2011, de 14 de Fevereiro, poderiam ser
processadas e julgadas pelos Tribunais de Pequenas Causas;

Arlindo Lopes Tavares, escrivdo de direito, referéncia 3, escaldo
C, colocado no 4° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Praia,
permuta com Manuel da Silva Dias, escrivao de direito, referéncia
3, escalao C, colocado no Juizo Civel do Tribunal da Comarca de
Santa Catarina, sendo este colocado na Secretaria Central do
Tribunal da Comarca da Praia;

Lucilio Gomes Oliveira, escrivdo de direito, referéncia 3, escaldo
C, colocado na Secretaria Central do Tribunal da Comarca da
Praia, permuta com Yolanda de Jesus Semedo da Rosa, escrivao
de direito, referéncia 3, escaldao B, colocada no Juizo Criminal do
Tribunal da Comarca de Santa Catarina, sendo esta colocada no 4°
Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Praia;

Aldonga de Fatima Santos Borges Afonso, ajudante de escrivio,
referéncia 2, escalao C, colocada no Tribunal da Comarca de
Santa Cruz, permuta com Cesaltina das Neves Moniz, ajudante
de escrivao, referéncia 2, escalao C, colocada no Juizo Civel do
Tribunal da Comarca de Santa Catarina;

Marisia Gomes Brito da Luz, oficial de diligéncias, referéncia 1,
escaldao B, do quadro do pessoal oficial de justica, colocada no
Tribunal Fiscal e Aduaneiro de Sotavento, concedida licen¢a sem
vencimento de longa duracdo, ao abrigo do disposto nos art’s 45°
n°1, al. ¢) e 50° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Marco, aplicaveis
por for¢a do disposto no art® 78° do Decreto-Lei n°® 13/2006, de 13
de Fevereiro.

As.) Arlindo Almeida Medina - Presidente.
- Esté conforme -

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, na Praia,
aos 28 de Outubro de 2011. — O Secretario, Boaventura Borges Semedo.

o§o

AUTORIDADE REGULADORA
DAS AQUISICOES PUBLICAS

Conselho de Administracao
DELIBERACAO
De 26 de Outubro

Considerando o disposto na alinea d) do artigo 11° do Decreto-Lei
n° 15/2008, de 8 de Maio, que aprova os estatutos da Autoridade Re-
guladora das Aquisi¢oes Publicas, ARAP;

Tendo ainda em conta o previsto no artigo 31° do supracitado Decreto-
Lei que determina a composi¢do e fun¢oes da Comissdo de Resolucao
de Conflitos da ARAP;

De acordo com o disposto no artigo 33° do Decreto-Legislativo n°® 2/95,
de 20 de Junho; bem como no n° 1 do artigo 64° da Lei n°® 20/VI1/2003,
de 21 de Abril, que define o regime juridico das agéncias reguladoras;
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Em considerac¢do ao disposto no n° 3 do artigo 10° da Lei n°® 42/
VII1/2009, de 27 de Julho, que define as bases em que assenta o regime
da Funcao Publica, estabelecendo aos seus principios gerais;

Sao nomeados, os seguintes Cidadaos como membros da Comissao
de Resolucao de Conflitos da Autoridade Reguladora das Aquisicoes
Publicas, como se descreve de seguida:

a)Karine Brandao Pires Monteiro, técnica da Agéncia de Regulagao
Econémica, formada em Direito, em regime de acumulacio
de fungoes, na qualidade de membro que Preside;

b) Milton Nascimento de Sena Paiva, Consultor Juridico, formado
em Direito, em regime de acumulacio de fungoes;

¢) Sandra Helena Santos Lima, técnica de procurment da
Unidade de Gestao de Projectos Especiais do Ministério
da Industria, Turismo e Energia, em regime de
acumulacéo de fungdes.

As atribuic¢ées, o mandato e a remuneracao, e demais normas sio
definidas no Estatuto da Comissao de Resolugao de Conflitos.

Conselho de Administracio da Autoridade Reguladora das Aquisigoes
Publicas, na Praia, 26 de Outubro de 2011. — A Presidente Carla Soares
de Sousa. Administradores, Carla Borges Bettencourt (Votou vencida)
e Amaro da Luz.

o§o
MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal
Deliberagao do Presidente da Camara Municipal da Praia:
De 29 de Setembro de 2011:

Joana Beta Brito Mendonga, técnica superior referéncia 13, escalao
C, do quadro desta Camara Municipal, promovida para técnica
superior referéncia 14, escaldao C, nos termos do artigo 10° alinea
b) do Decreto-Lei 13/97 de 1 de Julho, e ao abrigo do artigo 92°, n°
2 alinea d) do Estatuto dos Municipios.

Camara Municipal da Praia, aos 10 de Outubro de 2011. — A Direc-
tora, Leila Barros.

o§o

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA DE
SANTIAGO

Camara Municipal
DELIBERACAO
De 12 de Agosto de 2011

Margarida Tavares Monteiro, licenciada em urbanismo, nomeada
para, em comissao ordinaria de servigo, exercer as fungoes de chefe
divisdo de urbanismo, nos termos do artigo 40°, n° 1 do Decreto-Lei
n’ 86/92 de 16 de Julho, conjugado com artigo 14° alinea a) da Lei
n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro, alinea d), do n° 2 do artigo 92°
da Lei n°® 134/IV/95, de 3 de Julho e alinea a), n° 1 do artigo 34° da
Estrutura Organica desta Camara Municipal.

Olivio de Brito Sanches, licenciado em servico social, nomeado para,
em comissdo ordindria de servico, exercer as funcgoes de chefe
divisao de accdo social, nos termos do artigo 40° n° 1 do Decreto-
Lei n° 86/92 de 16 de Julho, conjugado com artigo 14° alinea a) da
Lein® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, alinea d), do n° 2 do artigo 92°
da Lei n°® 134/1V/95, de 3 de Julho e alinea a), n° 1 do artigo 39° da
Estrutura Organica desta Camara Municipal.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 14 de Outubro de 2011).
Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, 26 de Outubro

de 2011. — O Director, Orlando Pereira Furtado.
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Camara Municipal
DELIBERACAO
De 9 de Junho de 2011

Carlos Manuel Soares Dias, contratado em regime de contrato de
trabalho a termo certo para, nos termos do disposto no artigo 24°,
n° 3, alinea b), da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com a alinea d), n° 1 do artigo 361°, do Decreto-Legislativo n°
5/2007, exercer o cargo de nadador-salvador, por um periodo de 1
(um) ano, com efeitos a partir da sua publica¢io no Boletim Oficial.

O encargo tem cabimento na dotagfo inscrita no cédigo 3.01.01.03
do Municipio de Sao Vicente.

Nos termos do disposto no artigo 361°, do Decreto-Legislativo n°
5/2007, de 16 de Outubro, sdo contratados, Julio César Monteiro
Brito, Milton Francisco Lopes Lima, Céatia Simone da Luz
Brito e Juary Jorge Pires dos Reis, para exercerem as fungoes
de bombeiro, referéncia 1, escaldo A, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
da sua publicac¢ao no Boletim Oficial.

Os encargos tém cabimento na dotagao inscrita no c6digo 3.01.01.02
do Municipio de Sao Vicente.

Daniel da Cruz Teoténio, Danisia Gomes da Luz e Rony Silva Soares,
fiscal, referéncia 5, escaldo A, prorrogado o contrato de trabalho
a termo por mais 6 (seis) meses, com efeito a partir do dia 8 de
Agosto de 2011, ao abrigo do disposto na alinea b), n° 1, do artigo
8° do Decreto-Lei n° 46/89, de 29 de Junho, nova redacgdo dada
pela Lei n® 77/111/90, de 29 de Junho.

Os encargos tém cabimento na dotagao inscrita no cédigo 3.01.01.02
(pessoal de quadro do Municipio de Sao Vicente). — (Visados pelo Tri-
bunal de Contas a 9 de Setembro de 2011).

Elisabete Freitas Pinto Xavier, técnico superior referéncia 13, escaldao B,
do quadro da Camara Municipal, prorrogada a licenca sem
vencimento por mais 1 (um) ano, ao abrigo do disposto no artigo
48°, do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Marco, com efeitos a partir
de 1 de Outubro.

Camara Municipal de Sao Vicente, aos 14 de Outubro de 2011. — O
Secretario Municipal, Avelino Pedro Chantre lopes da Silva.

o§o

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Assembleia Municipal
DELIBERACAO N° 01/2011

Assembleia Municipal de Sao Miguel, reunida na sua VII Sessdo
Ordinaria, realizada no dia 30 de Dezembro de 2010, nos termos da
alinea b) do n° 2 do artigo 81°, da Lei n°® 134/IV/95 de 3 de Julho, em
conjugacgao com o art. 39° da Lei n°® 72/IV/98 de 7 de Dezembro, delibe-
rou a aprovacao do or¢camento do Municipio de Sao Miguel para o ano
econémico de 2011, no montante global de 326.915,700300 (trezentos
e vinte seis milhdes, novecentos e quinze mil escudos).
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Ano Economico de 2011

Mapa I - Receitas Correntes e de Capital do Municipio, segundo a Classificacao Econémica

Administragao Fundos e
Caodigo Designagao das Receitas Directa Servigos Total Investimento Total Geral
Municipal Auténomos

TOTAL: 266.915.700,00 | 35.569.817,00 | 302.485.517,00 | 60.000.000,00 | 362.485.517,00
01 RECEITAS CORRENTES 230.945.700,00 | 34.319.817,00 | 265.265.517,00 0,00 | 265.265.517,00
01|01 Receitas Fiscais 16.350.000,00 10.000,00 |  16.360.000,00 0,00| 16.360.000,00
0101 01 Impostos 15.500.000,00 0,00| 15.500.000,00 0,00| 15.500.000,00
01]01] 01 ]01]01]01 Imposto Unico sobre Rendimento (IUR) 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
01]01| 01 ]01]02]|01 Imposto Unico sobre Patrimoénio 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
01]01| 01 ]01]03]01 Imposto Municipal sobre Veiculos Automéveis 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
01|01 02 Outras Receitas Fiscais 850.000,00 10.000,00 860.000,00 0,00 860.000,00
01]01] 03 |01 Juros de Mora 600.000,00 10.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00
01101 03 |02 Taxa de Relaxe 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
01 |02 Receitas ndo Fiscais 214.595.700,00 | 34.309.817,00 | 248.905.517,00 0,00 | 248.905.517,00
0102 01 Multas e outras Penalidades 260.000,00 0,00 260.000,00 0,00 260.000,00
01102] 02 |05 Multas por Infr. de Post. Reg. e out. Disposicbes 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00
01102 02 |06 Coimas Diversas 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
01102 02 |90 Outras Multas e Penalidades 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
0102 02 Taxas e Pregos Publicos 4.840.000,00 0,00 4.840.000,00 0,00 4.840.000,00
01 {02] 02 (01 Taxas de Servigos
01(02] 02 (030801 Taxas de Servigos de Mercados e Feiras 950.000,00 0,00 950.000,00 0,00 950.000,00
01]02] 02 |03|08]02 Taxas de Sevicos de Afericdo e Confericdo 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
01]02]023]03|08 |03 Taxas de Servigos de Ocupagdo de Via Publica 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
01]02| 02 03|08 |04 Taxas de Servigos de Publicidade 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00
01(02] 02 (03|08 (05 Taxas de Servigos de Licenciamento Comercial 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
01]02| 02 |03|08 |06 Taxas de Servigos de Licenc. de Alambiques 800.000,00 0,00 800.000,00 0,00 800.000,00
01]02| 02 |03|08 |07 Taxas de Servicos de lic. de Expl. Automovel 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
01]02| 02 |03|08 |08 Taxas de Servigos de Secretaria 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
01(02] 02 (030809 Taxas de Servigos Funcionamento Diversos 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
01]02( 02 |03]08]|11 Taxas de recolha de Lixo 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
01(02] 02 (03|08(12 Taxas de Instalagdo de Antenas Parabdlicas 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
0110202 ]03|08]17 Taxa de Servigo de Licenc. de Carbor. Lig. Ar e Agua 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
0102 02 |02 Bens e Servigos ndo Patrimoniais 5.625.000,00 | 27.574.085,00 5.625.000,00 0,00 5.625.000,00
01]02] 03 |01]90 Taxas de Servigos Diversos 50.000,00 620.960,00 50.000,00 0,00 50.000,00
01102 03 |04]01 Taxas de Vistorias 100.000,00 75.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
01]02| 03 | 04|07 Servigos de Cemitério 600.000,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00
01]02| 03 |04]08 Servigos de Matadouro e Talho 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
01]02| 03 |04]09 Servigos de Obras 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
01]02| 03 |04]10 Servicos de Registo de Caes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
01102 03 |04] 11 Servigos de Manifesto de Gado 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
0102 03 | 04|12 Servicos de Transito 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
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Administragao Fundos e
Cadigo Designacao das Receitas Directa Servigos Total Investimento Total Geral
Municipal Auténomos
01102] 03 |04(13 Servigos de Higiene e Saneamento 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
01]02| 03 |04]|16 Impressos 300.000,00 225.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
01102] 03 |04(17 Servicos de Abastecimento de Agua 0,00 25.415.625,00 0,00 0,00 0,00
02| 03 | 05|90 Outros 250.000,00 [  1.237.500,00 250.000,00 0,00 250.000,00
0102 03 Rendimentos de Propriedade 980.000,00 [  1.920.000,00 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00
01 (02| 04 (0304 Renda Terrenos - Outros Sectores 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
01]02| 04 |03 07 Rendas Diversas 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
01]02| 04 |03|08 Alugures de Equipamentos 700.000,00 [  1.920.000,00 700.000,00 0,00 700.000,00
01102 04 | 03] 11 Renda de Habitagdes do Municipio 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
01]02| 04 |03 12 Renda de Edificios do Municipio 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
0102 04 Cotizacao para Fundo de Previdéncias 5.056.600,00 0,00 5.056.600,00 0,00 5.056.600,00
01102]| 04 |01 Encargos para a Seguranga Social 4.756.600,00 0,00 4.756.600,00 0,00 4.756.600,00
01102 04 |90 Cotizagdes Diversas 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
01|02 05 Transferéncias Correntes 157.737.566,00 |  4.170.732,00 | 157.737.566,00 0,00 [ 157.737.566,00
01 (02| 05 Sector Publico
01102 05 |03]|01]01 Fundo de Financiamento do Municipio 135.407.566,00 0,00| 135.407.566,00 0,00| 135.407.566,00
01102 05)03]01(02 Plano Ambiental Municipal 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
01]02| 0503|0103 Taxa Ecolégica 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
01]02| 0503|0190 Transferéncias Diversas 10.000.000,00 3.000.000,00 |  10.000.000,00 0,00 [ 10.000.000,00
Caugdes e Dep. ou Val. Perd. a Favor dos
01]02| 05 |09]01 Municipios 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
01]02| 0503|0103 Subsidio de Exploragéo 0,00 1.170.732,00 0,00 0,00 0,00
01]02| 0503|0104 Patrocinios Diversos 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00
01]02]| 06 Venda de Servicos e Bens Duradouros 20.600.000,00 625.000,00 | 21.225.000,00 0,00 | 21.225.000,00
01]02| 06 |01]13 Venda de Equipamentos 600.000,00 50.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00
01]02| 06 |01]14 Venda de Bens e Servicos 20.000.000,00 575.000,00 [  20.000.000,00 0,00 [ 20.000.000,00
0102 07 |90 Outras Receitas Correntes 19.496.534,00 20.000,00  19.516.534,00 0,00 [ 19.516.534,00
01102 07 |01 Saldos Orgamentais 19.216.534,00 0,00| 19.216.534,00 0,00 19.216.534,00
01102 07 |04 Reposicdes 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00
01102 07 |90 Outras Receitas Correntes 200.000,00 20.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00
02 RECEITAS DE CAPITAL 35.970.000,00 |  1.250.000,00 |  37.220.000,00 0,00 37.220.000,00
02 | 00 Rceitas de Capital 35.970.000,00 [ 1.250.000,00 [ 37.220.000,00 0,00| 37.220.000,00
02 | 01 00 Imobilizagdes Corporeas 20.700.000,00 0,00| 20.700.000,00 0,00| 20.700.000,00
02101 03 |01 Estado 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00
02 101| 08 | 03|03 Donativos 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
02 |01 90 Outras Transferéncias 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
02 |02 90 Outras Receitas de Capital 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
02 | 01 Transferéncias de Capital 3.270.000,00 |  1.250.000,00 4.520.000,00 0,00 4.520.000,00
05]01] 02 |01]|01(02 Equipamento de Transporte 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00
05]01] 02 |01]|01(03 Outras Maquinarias e Equipamentos 250.000,00 1.250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
05101(02|01]01(04 Outras Imobilizagdes Corpéreas 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
05101 02 |04(01]01 Terrenos Subjacentes a Edificios e outr. Construgbes 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
05]01| 02 |04]01]05 Comparticipagdo na Venda de Terrenos 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
02 | 04| 03 Exterior 12.000.000,00 0,00| 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
02 104] 03 |01 Financiamento de Projectos (Equip. Informéaticos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |04 03 |90 Outras transferéncias 12.000.000,00 0,00| 12.000.000,00 0,00 [ 12.000.000,00
05 | 00 [ 00 Operagdes Activas 0,00 0,00 0,00 ( 60.000.000,00 | 60.000.000,00
05102 01 |03|01]|03 Sociedades Financeiras- Bancos e outr. Instrituigdes 0,00 0,00 0,00 | 60.000.000,00 0,00
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Mapa II - Despesas de Funcionamento e de Investimento do Municipio, segundo as Classificacoes Econémica e Organica
S | el | b | e | Sode | sbwam | | Utmanae | Sms
inanceira Cultural Econémico Obras Auténomos
Total Geral 4.503.208,00 | 24.917.250,00 | 41.219.593,00 | 30.910.670,00 |  14.775.000,00 3.619.260,00 | 206.970.719,00 | 35.569.817,00
03 Despesas Correntes 4.433.208,00 | 20.667.250,00 | 39.399.593,00 | 29.190.670,00 |  13.225.000,00 2.999.260,00 |  20.355.650,00 | 30.599.817,00
03|01 Despesas com Pessoal 3.170.808,00 | 14.148.050,00 | 15.229.593,00 | 18.525.670,00 11.482.000,00 1.437.260,00 14.777.650,00 | 11.335.217,00
03| 0101 Remuneragées Certas e Permanentes 2.390.208,00 | 11.645.850,00 | 10.594.893,00 | 15.792.270,00 8.940.000,00 1.108.560,00 11.300.000,00 | 9.362.169,00
03 | 010101 | Pessoal do Quadro Especial 0,00 3.835.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 010102 | Pessoal do Quadro 0,00 1.632.000,00 | 2.930.500,00 792.270,00 0,00 0,00 800.000,00 | 2.505.994,00
03| 01| 01| 03 | Pessoal Contratado 0,00 5.059.200,00 | 7.514.393,00 | 15.000.000,00 | 8.900.000,00 1.108.560,00 10.500.000,00 | 6.856.175,00
03| 01| 01| 07 | Gratificagdes Permanentes 1.790.208,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | 01 | 01| 08 | Despesas de Representagao 0,00 244.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 01| 02| 12 | Suplementos e Prémios 550.000,00 224.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 01|02 | 13 | Remueragdes Diversas 50.000,00 50.000,00 150.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
03| 01| 02| 16 | Subsidio de Reintegracéo 0,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 0102 Remuneragdes Varidveis 620.000,00 1.150.000,00 869.000,00 660.000,00 600.000,00 40.000,00 990.000,00 | 1.643.725,00
03| 01|02 | 01 | Gratificagdes Eventuais 0,00 0,00 20.000,00 40.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00
03| 0102 | 02 | Horas Extraordinrias 0,00 0,00 800.000,00 600.000,00 550.000,00 20.000,00 950.000,00 | 1.514.725,00
03| 0102 | 03 | Alimentagéo e Alojamento 200.000,00 400.000,00 40.000,00 20.000,00 30.000,00 10.000,00 30.000,00 0,00
03| 0102 | 04 | Abono para Falhas 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
03| 0102 | 90 | Outros Abonos em Numer. e Espécie 420.000,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
03| 01|03 Seguranca Social Funcion./Agentes 160.600,00 1.292.200,00 835.700,00 1.263.400,00 712.000,00 88.700,00 904.000,00 329.323,00
03| 01|03 01 | Encagos com a Satde 50.000,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03|01 03| 90 | Encargos para a Seguranga Social 110.600,00 842.200,00 835.700,00 1.263.400,00 712.000,00 88.700,00 904.000,00 329.323,00
03| 01|04 Dotagdo Previsional 0,00 30.000,00 | 2.850.000,00 810.000,00 1.200.000,00 200.000,00 1.533.650,00 0,00
03| 01| 04| 02 | Recrutamentos e Nomeagbes 0,00 0,00 800.000,00 200.000,00 600.000,00 0,00 783.650,00 0,00
03| 01| 04| 03 | Progressées 0,00 0,00 500.000,00 300.000,00 350.000,00 150.000,00 250.000,00 0,00
03| 01| 04 | 04 | Reclassificagdes 0,00 0,00 350.000,00 100.000,00 80.000,00 0,00 250.000,00 0,00
03| 01|04 06 | Promogdes 0,00 0,00 400.000,00 200.000,00 150.000,00 50.000,00 200.000,00 0,00
03] 01|04 | 90 | Outras Dotagdes 0,00 30.000,00 800.000,00 10.000,00 20.000,00 0,00 50.000,00 0,00
03| 01|90 Outras Despesas com Pessoal 0,00 30.000,00 80.000,00 0,00 30.000,00 0,00 50.000,00 0,00
03 | 02 Aquisicéo de Bens e Servigos 270.000,00 460.000,00 910.000,00 120.000,00 70.000,00 750.000,00 100.000,00 175.000,00
03|02 | 03| 03 | Vistudrios e Artigos Pessoais 0,00 30.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 02| 03| 04 | Material de Escritdrio 250.000,00 100.000,00 800.000,00 100.000,00 30.000,00 700.000,00 60.000,00
03] 02| 03| 10 | Prémios, Condecoragdes e Ofertas 20.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03] 02| 03| 12 | Livros e Documentagéo Técnica 0,00 150.000,00 60.000,00 0,00 0,00 50.000,00 20.000,00 0,00
03102 | 03| 15| Outros Bens 0,00 100.000,00 30.000,00 20.000,00 40.000,00 0,00 20.000,00 175.000,00
03| 03 Fornecimentos e Servigos Externos 970.000,00 5.652.000,00 | 6.300.000,00 1.700.000,00 1.560.000,00 740.000,00 5.000.000,00 | 13.607.900,00
03] 03101 Agua 50.000,00 100.000,00 750.000,00 150.000,00 300.000,00 40.000,00 250.000,00 2.150,00
03] 03|02 Electricidade 40.000,00 552.000,00 800.000,00 50.000,00 40.000,00 70.000,00 50.000,00 | 2.550.000,00
03] 03|03 Combustiveis e Lubrificantes 150.000,00 800.000,00 |  1.900.000,00 500.000,00 620.000,00 60.000,00 2.800.000,00 | 5.150.000,00
03| 03|04 Conservagéo e Manutengao 80.000,00 180.000,00 350.000,00 150.000,00 70.000,00 350.000,00 800.000,00 | 3.370.000,00
03] 03|05 Locagdes de Edificios 0,00 0,00 20.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
030310 Comunicagbes 60.000,00 350.000,00 750.000,00 600.000,00 130.000,00 60.000,00 260.000,00 360.000,00
030312 Representagéo dos Servigos 0,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03]03|13 Seguros 20.000,00 80.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 175.550,00
03] 03|14 Deslocagdes e Estadias 350.000,00 1.800.000,00 400.000,00 40.000,00 60.000,00 30.000,00 100.000,00 400.000,00
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pumise | Ghivdeth | pamisce | Soile | sovum. | 0o | Unmiomas | s
inanceira Cultural Econémico Obras Auténomos
030315 Estudos e Consultorias 100.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03|03]|16 Formagéo 20.000,00 30.000,00 150.000,00 40.000,00 30.000,00 0,00 70.000,00 100.000,00
03|03]|18 Publicidade Institucional 30.000,00 120.000,00 100.000,00 20.000,00 10.000,00 50.000,00 20.000,00 75.000,00
0303120 Limpeza, Higiene e Conforto 20.000,00 40.000,00 80.000,00 50.000,00 200.000,00 80.000,00 100.000,00 0,00
03| 03121 Assisténcia Técnica 50.000,00 300.000,00 400.000,00 50.000,00 100.000,00 0,00 400.000,00 15.200,00
0303190 Qutros Fornecimentos e Serv. Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.335.000,00
03| 04 Encargos da Divida 0,00 150.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00
03| 04| 01| 02 | Taxas de Servigos Bancarios 0,00 50.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00
0310403 Julgamento da Conta de Geréncia 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 04| 01 Encargos Diversos 10.000,00 110.000,00 0,00 7.200.000,00 0,00 0,00 50.000,00 | 2.100.000,00
03| 04| 03| 02 | Apoio & Cultura e Desporto 0,00 60.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 04 | 04 | 03 | Realizagdo Activid. Festivas Municipio 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 04| 05| 04 | Actividades Culturais, Desp. Recreativas 0,00 50.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 04| 06 | 05 | Comparticipagéo no Transporte Escolar 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 04| 07 | 06 | Outros encargos 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 | 2.100.000,00
03| 05 Transferéncias Correntes 0,00 0,00 3.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 05 Administragdes Publicas
03| 05| 01| 07| Quota AMS 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03|05 02| 02 | Quota ANMCV 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 05| 03| 03 | Subsidio a0 SAAS 0,00 0,00 | 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 06 Encargos Financeiros 0,00 0,00 20.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 06 | 02 | 90 | Outros Encargos 0,00 0,00 20.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 07 Transferéncias a Familias 12.400,00 127.200,00 990.000,00 1.615.000,00 113.000,00 62.000,00 118.000,00 191.700,00
03|07 | 01| 01 | PensGes de Aposentacao 0,00 0,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03107 | 01| 02 | Pensdes de Sobrevivéncia 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03|07 | 01| 03 | Penséo Alimentissia 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03|07 | 01| 04 | Abono de Familia 2.400,00 7.200,00 30.000,00 15.000,00 13.000,00 12.000,00 18.000,00 191.700,00
03| 07| 01 07 | Subsidio Funeral 10.000,00 80.000,00 200.000,00 150.000,00 100.000,00 50.000,00 100.000,00 0,00
03|07 | 02 | 04 | Assisténcia Social 0,00 40.000,00 0,00 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00
03|07 | 03| 02 | Encargos com a Saude 0,00 0,00 150.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 05|90 Outras Transferéncias Correntes 0,00 20.000,00 | 12.350.000,00 0,00 0,00 10.000,00 60.000,00 | 3.190.000,00
03| 08|01 01 | Restituicdes 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 200.000,00
03| 08| 03| 02 | Indemnizagdes 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03]08|03|03]IUR 0,00 0,00 | 7.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 08| 03| 04 | Sindicato 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 08| 05| 05 | Despesas anos Econdmicos Findos 0,00 0,00 | 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| 08| 05| 06 | Taxa de Exploragao de Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.990.000,00
03| 08| 05| 90 | Outras Despesas 0,00 20.000,00 50.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
04 Despesas de Capital 70.000,00 4.250.000,00 |  1.820.000,00 1.720.000,00 1.550.000,00 620.000,00 | 26.155.069,00 | 4.970.000,00
04| 01 Imobilizagao Corpérias 70.000,00 |  4.250.000,00 | 1.820.000,00 1.720.000,00 1.550.000,00 620.000,00 |  11.600.000,00 | 1.470.000,00
04| 01|01 01 | Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00
04 | 01| 03 | 02 | Habitagdes 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | 01| 04| 03 | Edificios 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00 | 1.200.000,00
04 | 01| 05| 04 | Maquinarias e Equipamentos Basicos 0,00 700.000,00 800.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00 400.000,00 3.000.000,00 0,00
05| 01|02 | 05 | Equipamentos de Carga e Transporte 0,00 3.400.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00
05| 01| 03| 06 | Equipamentos Administrativos 70.000,00 150.000,00 800.000,00 120.000,00 350.000,00 220.000,00 400.000,00 270.000,00
06| 02 Imobilizagéo Incorpodrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 14.555.069,00 | 3.500.000,00
06 | 06 | 01 Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 14.555.069,00 | 3.500.000,00
06 Investimento: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 160.460.000,00 0,00
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Mapa III - Despesas de Funcionamento e de Investimento do Municipio, segundo uma Classificagcdo Funciconal

Codigo Designagto Funcionamento | Inmestiments | TOTAL
01. Fungées Gerais 166.455.700,00 | 160.460.000,00| 326.915.700,00
01.01 Assembleia Municipal 4.503.208,00

01.02 Gabinete do Presidente da Camara 24.917.250,00

01.03 Direccgao Administrativa e Financeira 41.219.593,00

01.04 Direcgao de Desenvolvimento Social e Cultural 30.910.670,00

01.05 Direcgao de Ambiente e Desenvolvimento Econémico 14.775.000,00

01.06 Delegacao Municipal 3.619.260,00

01.07 Direcgao de Urbanismo e Obras 46.510.719,00

01.08 Investimento 160.460.000,00

Mapa IV - Receitas dos Servicos Autonomos Municipais, segundo uma Classificacao Organcida e Econémica

Codigo Receitas Total
01. RECEITAS ORDINARIAS 30.149.085,00
71 Vendas
Abastecimento 25.415.625,00
7M1 Rede Publica 23.309.877,00
711201 Agua auto-transportada (venda directa) 1.454.500,00
7113 Agua de Chafariz 275.000,00
711202 Agua de Reservatério 376.248,00
Rega 1.237.500,00
712 Agua de Rega 1.237.500,00
72 Prestagao de Servigos 920.960,00
7211 Taxa de Ligacéo 320.960,00
7212 Taxa de Religagéo 300.000,00
7213 Impressos 225.000,00
7214 Vistorias 75.000,00
722 Servigos de Canalizagao 575.000,00
7221 Canalizagbes 575.000,00
75 Receitas Suplementares 1.980.000,00
75301 Aluguer de Equipamentos (Contad. Agua)
7541 Outras Receitas Suplementares (venda 1.920.000,00
de contadores e outros) 50.000,00
759 Juros de Méra 10.000,00
76 Receitas Financeiras Correntes 20.000,00
768 Receitas Financeiras Correntes Diveras 20.000,00
02. RECEITAS EXTRAORDINARIAS 5.420.732,00
7481 Subvengéo da CMSM 3.000.000,00
7489 Outros Projectos 1.250.000,00
74 Subsidos destinados a Exploragéo 1.170.732,00
Total Geral 35.569.817,00
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Mapa V - Despesas dos Servigcos Autéonomos Municipais, segundo uma Classificagcao Econémica e Organica

Codigo Despesas Total
01.| DESPESAS ORDINARIAS 31.869.817,00
01. | Compras
Taxa de Exploracao 5.090.000,00
311 Taxa de exploracdo de agua potavel 2.250.000,00
311 Taxa de exploracao de agua para a rega 740.000,00
312 Matérias-primas subsidiarias e de consumo 2.100.000,00
63 Fornecimento e Servigos de Terceiros 11.502.150,00
6311 Agua 2.150,00
6312 Electricidade 2.550.000,00
6313 Combustiveis 5.150.000,00
63141 Material de reparagéo 1.905.000,00
63142 | Material de conservagao 1.465.000,00
6315 Ferramentas e utensilios 50.000,00
6316 Material de escritorio 220.000,00
6317 Material de publicidade e propaganda 75.000,00
6318 Outros fornecimentos 85.000,00
632 Servicos de Terceiros 1.825.750,00
6321 Rendas e Alugueres 75.000,00
6323 Conservacao e reparagéo 1.200.000,00
6324 Comunicagao 360.000,00
6325 Seguros 175.550,00
63271 Analise laboratorial 15.200,00
633 Outros Servigos de Terceiros 1.575.000,00
6332 Transporte de pessoal 175.000,00
6333 Deslocagbes e estadias 150.000,00
6339 Outros servigos 1.250.000,00
65 Despesas com Pessoal 120.000,00
651 Remuneracao dos corpos gerentes
6514 Senhas de presenca 120.000,00
652 Ordenados e Salarios 9.362.169,00
6521 | Yencimento do pessoal Administrativo 2.505.994,00
6522 Vencimento do pessoal de producéo 2.132.873,00
6523 Vencimento do pessoal de distribuigdo 4.723.302,00
6531 Horas Extraordinarias 1.514.725,00
65311 Horas extraordinarias pessoal Administrativo 119.643,00
65312 Horas extraordinarias pessoal produgao 848.885,00
65313 Horas extraordinarias pessoal distribuicao 546.197,00
6532 | Ajudas de Custo 250.000,00
65321 Ajudas de custo pessoal Administrativo 150.000,00
65322 Ajudas de custo pessoal produgao 50.000,00
65323 Ajudas de custo pessoal distribuicao 50.000,00
653 Remuneragées Adicionais 9.000,00
6533 Abono para falias 9.000,00
6534 | Abono de Familia 191.700,00
6541 Abono de familia pessoal Administrativo 16.300,00
6542 | Abono de familia pessoal produg&o 60.400,00
6543 Abono de familia pessoal distribuicao 115.000,00
654 | Encargos sobre Remuneragées (INPS) 429.323,00
655 Formacéao de pessoal 100.000,00
656 Encargos para a Seguranga Social 329.323,00
02.| DESPESAS EXTRAORDINARIAS 3.700.000,00
68 Amortizacdes do exercicio 3.500.000,00
2692 | Caucéo 200.000,00
Total Geral 35.569.817
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Mapa VI - Despesas dos Servigos Auténomos Municipais, segundo uma Classificacao Funcional

Codigo Despesas Total
01. Funcoes Gerais 31.860.817,00
Taxa de Exploragcao 5.090.000,00
63 Fornecimento e Servigos de Terceiros 11.502.150,00
632 Servigos de Terceiros 1.825.750,00
633 Outros Servigos de Terceiros 1.575.000,00
65 Despesas com Pessoal 120.000,00
652 Ordenados e Salarios 9.362.169,00
6531 Horas Extraordinarias 1.514.725,00
6532 Ajudas de Custo
653 Remuneragées Adicionais 250.000,00
6534 Abono de Familia 191.700,00
654 Encargos sobre Remuneragoes (INPS) 429.323,00
Despesas Extraordinarias 3.700.000,00
Total Geral 35.560.817
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Mapa VII - Orcamento consolidado das Receitas Correntes e de Capital e Despesas de Funcionamento da Administracao
Municipal segundo uma Classificacao Economica

e eunesen | Menaer’ | Toma
1.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 230.945.700,00 34.319.817,00| 265.265.517,00
1.01.00.00 Receitas Fiscais 16.350.000,00 10.000,00 16.360.000,00
1.01.01.00 Impostos 15.500.000,00 0,00 15.500.000,00
01.01.01.01.01.01 Imposto Unico sobre Rendimento 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
01.01.01.01.02.01 Imposto Unico sobre Patriménio 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
01.01.01.01.03.01 Imposto Municipal sobre Veiculos Automdveis 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
1.01.02.90 Outras Receitas Fiscais 850.000,00 10.000,00 860.000,00
1.01.02.01 Juros de mora 600.000,00 10.000,00 600.000,00
1.01.02.02 Taxa de relaxe 250.000,00 0,00 250.000,00
1.02.00.00 Receitas Nao Fiscais 214.595.700,00 34.309.817,00 | 214.595.700,00

Multas e outras Penalidades 260.000,00 0,00 260.000,00
1.02.01.00 Multas por Infr. de Post. Reg. e out. Disposicdes 150.000,00 0,00 150.000,00
1.02.01.03 Coimas Diversas 100.000,00 0,00 100.000,00
1.02.02.00 Outras Multas e Penalidades 10.000,00 0,00 10.000,00
1.02.02.01 Taxas e Pregos Publicos 4.840.000,00 0,00 4.840.000,00
1.02.02.01.01 Taxas de Servigos
1.02.02.01.02 Taxas de Servicos de Mercados e Feiras 950.000,00 0,00 950.000,00
1.02.02.01.04 Taxas de Sevicos de Afericdo e Confericdo 50.000,00 0,00 50.000,00
1.02.02.01.05 Taxas de Servicos de Ocupacao de Via Publica 50.000,00 0,00 50.000,00
1.02.02.01.06 Taxas de Servicos de Publicidade 150.000,00 0,00 150.000,00
1.02.02.01.07 Taxas de Servicos de Licenciamento Comércial 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
1.02.02.01.08 Taxas de Servicos de Licenc. de Alambigues 800.000,00 0,00 800.000,00
1.02.02.01.09 Taxas de Servicos de lic. de Expl. Automovel 200.000,00 0,00 200.000,00
1.02.02.01.90 Taxas de Servicos de Secretaria 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
1.02.02.01.10 Taxas de Servicos Funcionamento Diversos 70.000,00 0,00 70.000,00
1.02.02.02 Taxas de recolha de Lixo 30.000,00 0,00 30.000,00
1.02.02.02.90 Taxas de Instalacdo de Antenas Parabdlicas 20.000,00 0,00 20.000,00
1.02.02.02.01 Taxa de Servico de Licenc. de Carbor. Lig. Ar e Agua 70.000,00 0,00 70.000,00
1.02.02.04 Bens e Servicos ndo Patrimoniais 5.625.000,00 27.574.085,00 33.199.085,00
1.02.02.04.01 Taxas de Servigos Diversos 50.000,00 620.960,00 50.000,00
1.02.02.04.02 Taxas de Vistorias 100.000,00 75.000,00 100.000,00
1.02.02.04.03 Servigcos de Cemitério 600.000,00 0,00 600.000,00
1.02.02.04.05 Servicos de Matadouro e Talho 200.000,00 0,00 200.000,00
1.02.02.04.06 Servicos de Obras 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
1.02.02.04.08 Servicos de Registo de Caes 5.000,00 0,00 5.000,00
1.02.02.04.09 Servicos de Manifesto de Gado 20.000,00 0,00 20.000,00
1.02.02.04.10 Servigos de Transito 50.000,00 0,00 50.000,00
1.02.02.04.13 Servicos de Higiene e Saneamento 50.000,00 0,00 50.000,00
1.02.02.04.16 Impressos ’ 300.000,00 225.000,00 300.000,00
1.02.02.04.17 Servigos de Abastecimento de Agua 0,00 25.415.625,00 0,00
1.02.02.04.90 Outros 250.000,00 1.237.500,00 250.000,00
1.02.03.00 Rendimentos de Propriedade 980.000,00 1.920.000,00 2.900.000,00
1.02.03.01 Renda Terrenos - Outros Sectores 50.000,00 0,00 50.000,00
1.02.03.02 Rendas Diversas 40.000,00 0,00 40.000,00
1.02.03.03 Alugures de Equipamentos 700.000,00 1.920.000,00 700.000,00
1.02.03.04 Renda de Habitagdes do Municipio 120.000,00 0,00 120.000,00
1.02.03.05 Renda de Edificios do Municipio 70.000,00 0,00 70.000,00
1.02.04.00 Cotizagdo para Fundo de Previdéncias 5.056.600,00 0,00 5.056.600,00
01.02.04 Taxa Social Unica 4.756.600,00 0,00 4.756.600,00
01,02,04,01 Cotizagdes Diversas 300.000,00 0,00 300.000,00
01,02,04,90 Transferéncias Correntes 157.737.566,00 4.170.732,00 | 161.908.298,00

Sector Publico
1.02.04.01 Fundo de Financiamento dos Municipios 135.407.566,00 0,00 135.407.566,00
1.02.04.02 Plano Ambiental Municipal 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
1.02.04.03 Taxa Ecoldgica 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
1.02.04.04 Transferéncias Diversas 10.000.000,00 3.000.000,00 10.000.000,00
1.02.04.05 Caugbes e Dep. ou Val. Perd. a Favor dos Municipios 30.000,00 0,00 30.000,00
1.02.04.06 Subsidio de Exploracédo 0,00 1.170.732,00 0,00
1.02.04.07 Patrocinios Diversos 300.000,00 0,00 300.000,00
01.02.06 Venda de Servigos e Bens Duradouros 20.600.000,0 625.000,0 21.225.000,00
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Administracao

Fundos e Serv.

el PEIED Directa Municipal Autonomos UeNEE

01.02.06.01.13 Venda de Equipamentos 600.000,00 50.000,00 600.000,00
01.02.06.01.14 Venda de Bens e Servigos 20.000.000,00 575.000,00 20.000.000,00
01.02.06.01.16 Outras Receitas Correntes 19.496.534,00 20.000,00 19.516.534,00
01.02.06.01.17 Saldos Orgamentais 19.216.534,00 0,00 19.216.534,00
01.02.06.01.18 Servigos Gerais 80.000,00 0,00 80.000,00
01.02.06.01.19 Outras Receitas Correntes 200.000,00 20.000,00 200.000,00
01,02,07 RECEITAS DE CAPITAL 35.970.000,00 1.250.000,00 37.220.000,00
01,02,07,01 Rceitas de Capital 35.970.000,00 1.250.000,00 37.220.000,00
01,02,07,02 Imobilizagées Corpdreas 20.700.000,00 0,00 20.700.000,00
01,02,07,90 Estado 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
01,02,08 Donativos 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
1.02.08.01 Outras Transferéncias 500.000,00 0,00 500.000,00
01,02,08,01 Outras Receitas de Capital 200.000,00 0,00 200.000,00
01,02,08,02 Transferéncias de Capital 3.270.000,00 1.250.000,00 4.520.000,00
2.00.00.00 Equipamento de Transporte 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00
2.02.00.00 Outras Maquinarias e Equipamentos 250.000,00 1.250.000,00 250.000,00
2.02.01.00 Outras Imobilizagées Corporeas 20.000,00 0,00 20.000,00
2.02.01.01 Terrenos Subjacentes a Edificios e outr. Construgdes 500.000,00 0,00 500.000,00
2.02.02.00 Comparticipacéo na Venda de Terrenos 100.000,00 0,00 100.000,00
2.02.04.00 Exterior 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
2.02.04.01 Financiamento de Projectos (Equip. Informaticos) 0,00 0,00 0,00
2.04.00.00 Outras transferéncias 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
2,04 Operagdes Activas 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00
2.04.00.02 Sociedades Financeiras- Bancos e outr. Instrituicbes 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00

Total 326.915.700,00 35.569.817,00| 362.485.517,00
03. DESPESAS CORRENTES 130.270.631,00 30.599.817,00| 160.870.448,00
03.01 Despesas com Pessoal 78.771.031,00 11.335.217,00 90.106.248,00
03,01,01 Remuneragées Certas e Permanentes 61.771.781,00 9.362.169,00 71.133.950,00
03,01,01,01 Pessoal do Quadro Especial 3.835.850,00 0,00 3.835.850,00
03,01,01,02 Pessoal do Quadro 6.154.770,00 2.505.994,00 6.154.770,00
03,01,01,03 Pessoal Contratado 48.082.153,00 6.856.175,00 48.082.153,00
03,01,01,07 Gratificagbes Permanentes 1.790.208,00 0,00 1.790.208,00
03,01,01,08 Despesas de Representagao 244.800,00 0,00 244.800,00
03,01,01,10 Suplementos e Prémios 774.000,00 0,00 774.000,00
03,01,01,11 Remuneragdes Diversas 290.000,00 0,00 290.000,00
03,01,01,12 Subsidio de Reintegragdo 600.000,00 0,00 600.000,00
03,01,02 Remuneracgées Varidveis 4.929.000,00 1.643.725,00 6.572.725,00
03,01,02,01 Gratificagbes Eventuais 100.000,00 0,00 100.000,00
03,01,02,02 Horas Extraordinarias 2.920.000,00 1.514.725,00 2.920.000,00
03,01,02,03 Alimentagao e Alojamento 730.000,00 0,00 730.000,00
03,01,02,04 Abono para Falhas 9.000,00 9.000,00 9.000,00
03,01,02,90 Outros Abonos em Numer. e Espécie 1.170.000,00 120.000,00 1.170.000,00
03,01,03 Seguranga Social Funciondrios/Agentes 5.256.600,00 329.323,00 5.585.923,00
03,01,03,01 Encagos com a Saude 500.000,00 0,00 500.000,00
03,01,03,90 Contribuigdes para a Seguranga Social 4.756.600,00 329.323,00 4.756.600,00
03,01,04 Dotacao Previsional 6.623.650,00 0,00 6.623.650,00
03,01,04,02 Recrutamentos e Nomeagoes 2.383.650,00 0,00 2.383.650,00
03,01,04,03 Progressoes 1.550.000,00 0,00 1.550.000,00
03,01,04,04 Reclassificagdes 780.000,00 0,00 780.000,00
03,01,04,06 Promocdes 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
03,01,04,90 Outras Dotagdes 910.000,00 0,00 910.000,00
03,01,90 Outras Despesas com Pessoal 190.000,00 0,00 190.000,00
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3,02 Aquisicdo de Bens e Servigos 2.680.000,00 175.000,00 2.855.000,00
03,02,03,03 Vestuarios e Artigos Pessoais 50.000,00 0,00 50.000,00
03,02,03,04 Material de Escritério 2.040.000,00 0,00 2.040.000,00
03,02,03,10 Prémios, Condecoracgdes e Ofertas 100.000,00 0,00 100.000,00
03,02,03,12 Livros e Documentagdes Técnicas 280.000,00 0,00 280.000,00
03,02,03,15 Outros Bens 210.000,00 175.000,00 210.000,00
3,03 Fornecimentos e Servigos Externos 21.922.000,00 13.607.900,00 35.529.900,00
03,03,01 Agua 1.640.000,00 2.150,00 1.640.000,00
03,03,02 Electricidade 1.602.000,00 2.550.000,00 1.602.000,00
03,03,03 Combustiveis e Lubrificantes 6.830.000,00 5.150.000,00 6.830.000,00
03,03,04 Conservagéo e Manutengao 1.980.000,00 3.370.000,00 1.980.000,00
03,03,05 Locagdes de Edificios 70.000,00 75.000,00 70.000,00
03,03,06 Comunicagdes 2.210.000,00 360.000,00 2.210.000,00
03,03,08 Representacéo dos Servigos 700.000,00 0,00 700.000,00
03,03,13 Seguros 850.000,00 175.550,00 850.000,00
03,03,14 Deslocagdes e Estadias 2.780.000,00 400.000,00 2.780.000,00
03,03,15 Estudos e Consultorias 700.000,00 0,00 700.000,00
03,03,16 Formagéo 340.000,00 100.000,00 340.000,00
03,03,18 Publicidade Institucional 350.000,00 75.000,00 350.000,00
03,03,20 Limpeza, Higiene e Conforto 570.000,00 0,00 570.000,00
03,03,21 Assisténcia Técnica 1.300.000,00 15.200,00 1.300.000,00
03,03,25 Outros Fornecimentos e Serv. Externos 0,00 1.335.000,00 0,00
3,04 Encargos da Divida 750.000,00 0,00 750.000,00
03,04,01,02 Taxas de Servicos Bancarios 650.000,00 0,00 650.000,00
03,04,03 Julgamento da Conta de Geréncia 100.000,00 0,00 100.000,00
03,04,00 Encargos Diversos 7.370.000,00 2.100.000,00 9.470.000,00
03,05,03 Apoio as Iniciativas e Eventos Culturais 1.260.000,00 0,00 1.260.000,00
03,05,04 Realizagao Activid. Festivas Municipio 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
03,05,05 Actividades Culturais, Desp. Recreativas 1.550.000,00 0,00 1.550.000,00
03,05,06 Comparticipagdo no Transporte Escolar 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
03,05,07 Outros encargos 60.000,00 2.100.000,00 60.000,00
3,05 Transferéncias Correntes 18.777.600,00 3.381.700,00 22.159.300,00
03,05,01 Administragées Publicas 3.250.000,00 0,00 3.250.000,00
03,05,01 Quota AMS 120.000,00 0,00 120.000,00
03,05,02 Quota ANMCV 130.000,00 0,00 130.000,00
03,05,03 Subsidio ao SAAS 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
3,06 Encargos Financeiros 50.000,00 0,00 50.000,00
03,04,02 Outros Encargos 50.000,00 0,00 50.000,00
03,05,03 Transferéncias a Familias 3.037.600,00 191.700,00 3.229.300,00
03,07,01,01 Pensdes de Aposentacao 450.000,00 0,00 450.000,00
03,07,01,02 Pensdes de Sobrevivéncia 150.000,00 0,00 150.000,00
03,07,01,03 Penséo Alimentissia 10.000,00 0,00 10.000,00
03,07,01,04 Abono de Familia 97.600,00 191.700,00 0,00
03,07,01,05 Subsidio Funeral 690.000,00 0,00 690.000,00
03,07,01,06 Assisténcia Social 1.440.000,00 0,00 0,00
03,07,01,90 Encargos com a Saude 200.000,00 0,00 200.000,00
03,05,90 Outras Transferéncias Correntes 12.440.000,00 3.190.000,00 15.630.000,00
03,08,01 Restituicées 450.000,00 200.000,00 450.000,00
03,08,03 Indemnizagdes 100.000,00 0,00 100.000,00
IUR 7.500.000,00 0,00
Sindicato 300.000,00 0,00
03,08,05,01 Despesas anos Econdémicos Findos 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
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Godigo Designagto Directs Municipal|  Auténomos. | TOTAL
03,08,05,02 Taxa de Exploragdo de Agua 0,00 2.990.000,00 0,00
03,08,05,90 Outras Despesas 90.000,00 0,00 90.000,00
3,07 DESSPESAS DE CAPITAL 36.185.069,00 4.970.000,00 41.155.069,00
3,07,01 Imobilizagao Corpoérias 21.630.000,00 1.470.000,00 23.100.000,00
03,07,01 Terrenos 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
03,07,03 Habitagbes 200.000,00 0,00 200.000,00
03,07,04 Edificios 1.220.000,00 1.200.000,00 1.220.000,00
03,07,05 Maquinarias e Equipamentos Basicos 7.200.000,00 0,00 7.200.000,00
03,07,07 Equipamentos de Carga e Transporte 5.900.000,00 0,00 5.900.000,00
03,07,08 Equipamentos Administrativos 2.110.000,00 270.000,00 2.110.000,00
4,06,02 Imobilizagdo Imcorpérias 14.555.069,00 3.500.000,00 18.055.069,00
4,06,02,01 Amortizagéo da Divida Interna 14.555.069,00 3.500.000,00 14.555.069,00
5,07 INVESTIMENTO: 160.460.000,00 0,00( 160.460.000,00

Total 326.915.700,00 35.569.817,00| 362.485.517,00

Mapa VIII - Orcamento consolidado das Receitas Correntes e de Capital e Despesas de Funcionamento da Administracao
Municipal segundo uma Classificacao Organica

e eumoen | “oarey” | TomaL
1.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 230.945.700,00 34.319.817,00| 265.265.517,00
1.01.00.00 Receitas Fiscais 16.350.000,00 10.000,00 16.360.000,00
1.01.01.00 Impostos 15.500.000,00 0,00 15.500.000,00
1.01.02.90 Outras Receitas Fiscais 850.000,00 10.000,00 860.000,00
1.02.00.00 Receitas Nao Fiscais 214.595.700,00 34.309.817,00| 214.595.700,00

Multas e outras Penalidades 260.000,00 0,00 260.000,00
1.02.02.01 Taxas e Pregos Publicos 4.840.000,00 0,00 4.840.000,00
1.02.02.04 Bens e Servigos nao Patrimoniais 5.625.000,00 27.574.085,00 33.199.085,00
1.02.03.00 Rendimentos de Propriedade 980.000,00 1.920.000,00 2.900.000,00
1.02.04.00 Cotizagao para Fundo de Previdéncias 5.056.600,00 0,00 5.056.600,00
01,02,04,90 Transferéncias Correntes 157.737.566,00 4.170.732,00| 161.908.298,00
01.02.06 Venda de Servigos e Bens Duradouros 20.600.000,0 625.000,0 21.225.000,00
01.02.06.01.16 | Outras Receitas Correntes 19.496.534,00 20.000,00 19.516.534,00
01,02,07 RECEITAS DE CAPITAL 35.970.000,00 1.250.000,00 37.220.000,00
01,02,07,01 Rceitas de Capital 35.970.000,00 1.250.000,00 37.220.000,00
01,02,07,02 Imobilizagées Corpoéreas 20.700.000,00 0,00 20.700.000,00
01,02,08,02 Transferéncias de Capital 3.270.000,00 1.250.000,00 4.520.000,00
2.02.04.00 Exterior 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
2,04 Operagdes Activas 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00
03. DESPESAS CORRENTES 130.270.631,00 30.599.817,00| 160.870.448,00
03.01 Despesas com Pessoal 78.771.031,00 11.335.217,00 90.106.248,00
03,01,01 Remuneracdes Certas e Permanentes 61.771.781,00 9.362.169,00 71.133.950,00
03,01,02 Remuneragbes Variaveis 4.929.000,00 1.643.725,00 6.572.725,00
03,01,03 Seguranga Social Funcionarios/Agentes 5.256.600,00 329.323,00 5.585.923,00
03,01,04 Dotagéo Previsional 6.623.650,00 0,00 6.623.650,00
03,01,90 Outras Despesas com Pessoal 190.000,00 0,00 190.000,00
3,02 Aquisicao de Bens e Servigos 2.680.000,00 175.000,00 2.855.000,00
3,03 Fornecimentos e Servigos Externos 21.922.000,00 13.607.900,00 35.529.900,00
3,04 Encargos da Divida 750.000,00 0,00 750.000,00
03,04,00 Encargos Diversos 7.370.000,00 2.100.000,00 9.470.000,00
3,05 Transferéncias Correntes 18.777.600,00 3.381.700,00 22.159.300,00
03,05,01 Administragées Publicas 3.250.000,00 0,00 3.250.000,00
3,06 Encargos Financeiros 50.000,00 0,00 50.000,00
03,05,03 Transferéncias a Familias 3.037.600,00 191.700,00 3.229.300,00
03,05,90 Outras Transferéncias Correntes 12.440.000,00 3.190.000,00 15.630.000,00
3,07 DESSPESAS DE CAPITAL 36.185.069,00 4.970.000,00 41.155.069,00
3,07,01 Imobilizagdo Corpérias 21.630.000,00 1.470.000,00 23.100.000,00
4,06,02 Imobilizagdo Imcorpérias 14.555.069,00 3.500.000,00 18.055.069,00
5,07 INVESTIMENTO: 160.460.000,00 0,00 160.460.000,00

Total 326.915.700,00 35.569.817,00| 362.485.517,00
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Mapa IX- Despesas do SAAS-SM, segundo uma Classificagao Funcional

Valor em Escudos

Codigo Designagao das Despesas Total Ofgas;::to
DESPESAS ORDINARIAS 31.869.817,00 89,60
Taxa de Exploragcao 5.090.000,00 14,31
63 Fornecimento e Servigos de Terceiros 11.502.150,00 32,34
632 Servigos de Terceiros 1.825.750,00 5,13
633 Qutros Servigos de Terceiros 1.575.000,00 4,43
65 Despesas com Pessoal 120.000,00 0,34
652 Ordenados e Salarios 9.362.169,00 26,32
6531 Horas Extraordinarias 1.514.725,00 4,26
6532 Ajudas de Custo 250.000,00 0,70
653 Remuneracgdes Adicionais 9.000,00 0,03
6534 Abono de Familia 191.700,00 0,54
654,00 Encargos sobre Remuneragdes (INPS) 429.323,00 1,21
DESPESAS EXTRAORDINARIAS 3.700.000,00
68 Amortizagdes do exercicio 3.500.000,00 9,84
2592 Caugéo 200.000,00 0,56
TOTAL GERAL 35.569.817,00 100
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Mapa X - Investimentos

FORMA DE FINANCIAMENTO
Codigo Programa/Sub-Programa de Investimento .
CMSM TESOURO PARCEIROS EMPRESTIMO
MAPA DE INVESTIMENTOS/2011
Investimentos
05 TOTAL: 160.460.000,00 12.500.000,00 5.000.000,00 60.000.000,00
05| 01 Imobilizagées Corpérias 75.960.000,00 9.500.000,00 5.000.000,00 60.000.000,00
05| 01 | 00 |Desenvolvimento Institucional 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00
051 01 | 01 |lInstalago da Oficina de Mecanica 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 01 | 02 |Oficializagdo e uso dos Simbolos Heraldicos Municipais 250.000,00 0,00 0,00 0,00
05 02 | 00 | Comunicagao e Informagao 1.650.000,00 0,00 0,00 0,00
05 02 | 01 |Edigao da Revista do Municipio 600.000,00 0,00 0,00 0,00
051 02 | 02 |Implementagéo da Biblioteca ltinerante 200.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 02 | 03 |Aabertura da Pagina Web da Camara 300.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 02 | 04 |Realizagéo “Encontro de Emigrantes” 250.000,00 0,00 0,00 0,00
05 | 02 | 05 |Digitalizagdo de Praga 300.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 03 | 00 |Abastecimento de Agua e Energia Eléctrica 4.710.000,00 0,00 1.800.000,00 0,00
05| 03 | 01 |Ligagdes Domiciliarias de Agua a Familias Carenciadas 0,00 0,00 500.000,00 0,00
05| 03 | 02 |Extensdo de Redes de Distribuicdo de Agua 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00
05| 03 | 03 |Electrificagao de Furos 600.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 03 | 04 |Manutengéo das Infraestruturas de Abastecimento de Agua 0,00 0,00 300.000,00 0,00
05| 03 | 05 |lluminagdo da Praga 360.000,00 0,00 0,00 0,00
05] 03 | 06 |Extensdo da Rede Eléctrica 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05 [ 03 | 07 |Melhoria de lluminagdo Publica 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
051 03 | 08 |Apoio nas Ligagbes Domiciliarias de Energia 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
051 03 | 09 |Concluséo do Projecto de Electrificagao Solar 750.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 04 | 00 [Saneamento Bésico e Ambiente 3.250.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 04 | 01 [Manutengéo de Cemitérios 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 04 | 02 |Manutengdo de Espagos Verdes 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 04 | 03 |Acgdes de Sensibilizagdo Sobre Questées Ambientais 250.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 04 | 04 |Desenvolvimento Rural e Pesca 500.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00
05| 04 | 05 |Apoioaos Pescadores e Peixeiras 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 04 | 07 |Apoio na Construgéo de Cisternas Familiares 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00
05 05 | 00 |Planeamento Urbano e Ordenamento doTerritorio Municipal 550.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00
05| 05| 01 |Elaboragéo de Planos Detalhados 0,00 750.000,00 0,00 0,00
05| 05| 02 |Conclusdo do PDM 550.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 05 | 03 |Elaboragdo de Plano Estratégico de Desenvolvimento de S&o Miguel 0,00 750.000,00 0,00 0,00
05| 06 | 00 [Desenvolvimento Econémico Social e Comunitario 12.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00
05| 06 | 01 |Apoiona Construgdo e Reabilitagao de Habitagdo 12.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 06 | 02 |Apoiona Construgdo de Casas de Banho 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00
05| 06 | 00 |Infraestruturas Viarias, Econémicas, Comunitarias e Desportivas 43.150.000,00 6.000.000,00 1.700.000,00 60.000.000,00
05| 06 | 01 |Remodelagdo/Amplicagdo do Mercado Municipal 0,00 0,00 0,00 60.000.000,00
05| 06 | 02 |Construgao de Esplanada 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 06 | 03 |Construcao e Reabilitagéo de Insfraestruturas Desportivas 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 06 | 04 |Acabamento de caves de Poli-Desportivo e Mercado-Matadouro 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 06 | 05 |Construgao e Reabilitagéo de Pragas 1.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00
05 | 06 | 06 |Reabilitagdo da Residéncia Oficial 1.600.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 06 | 07 |Construcao, Reabilitagdo e Equipamento de Jardins Infantis 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 06 | 08 |Conclusao do 2° Piso da Delegagéo Municipal 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 06 | 09 |Arranjo Urbanistico 4.300.000,00 0,00 1.700.000,00 0,00

https://kiosk.incv.cv

E899772A-87FA-4325-81E8-DD18FFOEESES




804 II SERIE — N° 43 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 9 DE NOVEMBRO DE 2011

FORMA DE FINANCIAMENTO
Codigo Programa/Sub-Programa de Investimento .
CMSM TESOURO PARCEIROS EMPRESTIMO

05| 06 | 10 |Requalificagdo Urbana 7.500.000,00 0,00 0,00 0,00
051 06 | 11 | Construgdo e Equipamento do Parque de Manuteng&o Fisica 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
051 06 | 12 |Reabilitagdo do Matadouro Municipal 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 06 | 13 |Abertura de Acesso 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00
05| 06 | 14 |Instalagéo de Parque Infantl 750.000,00 0,00 0,00 0,00
051 06 | 15 |Calcetamento de Estrada 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 06 | 16 | Ampliagéo Vertical de Jardim Infantil 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
051 06 | 17 |Melhoramento de Acessos e Acessibilidades 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 06 | 18 |Limpeza de Caminhos Vicinais 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 07 | 00 |Turismo 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 05 | 01 |Promogéo de Produtos Turisticos 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 05 | 02 |Feirade Produtos Locais 500.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 05 | 02 |Juventude, Cultura, Desporto e Lazer 6.400.000,00 500.000,00 0,00 0,00
05| 05 | 03 |Gestdo e Manutengdo do Estadio Municipal 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
05| 05 | 04 |Organizagdo do Festival de Musica 3.500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
05| 05 | 04 |Organizagdo do Concurso de Vozes"Todo S&o Miguel Canta” 250.000,00 0,00 0,00 0,00
051 05 | 05 |Organizagado do Concurso de Danga 150.000,00 0,00 0,00 0,00
05 05 | 06 |Cooperagdo Descentralizada, Seguranga e Protecgéo Civil 0,00 0,00 500.000,00 0,00
05| 05 | 07 |Funciconamento do Servico Municipal de Protecgéo Civil 0,00 0,00 500.000,00 0,00

Imobilizagdes Incorpéreas 7.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00

Apoio a Formagao Universitaria 4.500.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00
05 05 | 07 |Apoio ao Ensino Basico e Secundario 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00

Total:

Assembleia Municipal de Calheta de Sao Miguel, aos 5 de Abril de 2011. — O Presidente, Emanuel Miranda Furtado.

BOLETIM OFICIAL NG/
RegiSlO 1egal, n°2/2001, de 21 de Dezembro de 2001 Av. Amilcar Cabral/Cal¢cada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repuiblica Cabo Verde.

C.P. 113+ Tel. (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

AVIS O ASSINATURAS
. . - N . Para o pais: Para paises estrangeiros:

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam Ano Semestre Ano Semesire
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco. I Série .oovveviieis 8.386$00 6.205800 | T SErie ...cccovvrerererenenes 11.237800  8.721$00

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o || 1I Série...................... 5.770800  3.627$00 | II Série......ccceueeuunene 7.913800  6.265%00
envio dos originais sob a fo de suporte electronico (Disquete, CD, . .
o riginais sob a forma de supor ronico (Disqu I Série oo 4731800 3154800 | TN Série ..o 6.309800  4.731$00

ip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho || Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os niimeros publicados ante:
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e || de ser tomada a assinatura, sio considerados venda avulsa.
60 dias contados da sua publicagdo.

AVULSO pOr cada PAZING ....c.c.eueueueuiuiuiieiiiiieieieieieieieieieieieseieaeieseseseseteseeseseseseieseseneseaene 15800
Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a B
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