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N
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Direcdo Geral de Administracao

Extrato do Despacho n.° 315/2025

Sumario: Cessando os Vinculos Laborais com a Presidéncia da Republica, Victor Manuel Lopes
Silva e Victor Manuel Marins Furtados, nos cargos de Apoio Operacional.

Extrato do despacho do Sr. Diretor Geral de Administragao
De 31 de Margo de 2025

Sao cessados os vinculos laborais com a Presidéncia da Republica, os Senhores Victor Manuel
Lopes Silva e Victor Manuel Marins Furtados, nos cargos de apoio operacional, por abandono de

lugar nos termos do artigo 81° do Decreto-Legislativo n.® 8/97, de 8 de maio.
Dispensado de anotacao pelo Tribunal de Contas.

Direcao Geral de Administragdo da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 1 de abril de 2025. —

O Diretor Geral, Anastacio Silva.

A2025/52/B063/13522

Extrato do Despacho n.° 315/2025
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AUTORIDADE REGULADORA DAS AQUISICOES PUBLICAS
Conselho de Administragao

Deliberacao n.° 5/2025

Sumario: Renovando a Comissao de Servico das Chefias Intermédias da ARAP.

De 17 de margo de 2025

O Conselho de Administracdo da ARAP, no exercicio dos poderes de direcao, gestao e disciplina
do pessoal conferido pelo disposto na alinea d), no n.° 1 do artigo 22°, e do artigo 53° do Decreto-

Lei n.° 55/2015, de 9 de outubro que aprovou o seu estatuto;

E no ambito da reestruturagcdo do servico interno, conforme previsto no n.° 3, do artigo 17° da
Deliberacao n.® 7/2021 de 11 de maio, publicado na II Série do Boletim Oficial n.° 81 de 20 de
maio de 2021, que aprova o plano de Cargos, Carreiras, Salarios e o Regulamento da Estrutura
Organica e Funcional da Autoridade Reguladora das Aquisi¢des Publicas, alterado pela
Deliberacdo de 17 de junho de 2022.

Aprovou, na sua segunda reunido ordinaria do CA, a renovagdo da comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 (ano) incluindo os 5%, conforme a tabela salarial da Remuneracdo Base dos Cargos

e Carreiras do PCCS, para os colaboradores abaixo indicados:

Aécio Manuel Ferreira, para exercer as fungdes de Diretor de Regulamentacdo, Formacao e
Acreditacdo (DRFA);

Salvador Gomes Correia, para exercer as fungdes de Diretor de Supervisdo, Auditoria e Estudos
(DSAE);

Adilson Varela Semedo, para exercer as funcdes de Diretor Administrativo e Financeiro (DAF);

Carlos Alberto Silva Pinto Pereira, para exercer as fungdes de coordenador de Gabinete do
Sistema de Gestao de Qualidade (GSGQ), e Gestao dos Recursos Humanos.

O mandato pode ser renovado por igual periodo, dependendo do grau de sucesso dos objetivos

preconizados e mediante avaliacdo de desempenho BOM.

A todo tempo pode-se, por iniciativa do CA, ou a pedido do colaborador, com o aviso prévio de
sessenta dias, fazer cessar a comissdo de servigo nos termos do n.° 4 do artigo 17° da Deliberagao
n.° 7/2021 de 11 de maio publicado na II, Série do Boletim Oficial n.° 81 de 20 de maio de 2021.
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Em conformidade com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e o Regulamento da
Estrutura Orgénica e Funcional da Autoridade Reguladora das Aquisi¢cdes Publicas, o aumento
dos 5% referente 4 renovagdo do contrato, s6 ¢ aplicavel decorridos os 3 anos em comissdo de

servigo.

Os encargos correspondentes encontram-se inscritos na rubrica 02.01.01.02.09 outros

suplementos e abonos.

Esta deliberagdo entra em vigor a partir de 17 de margo com efeito retroativo desde 1 de marco de
2025.

Praia, aos 17 de marco de 2025. — O Conselho de Administra¢do, Samira Duarte, Paula Vieira,
Nilda Gongalves.

A2025/52/B063/13522

Deliberacdo n.° 5/2025



A\

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Extrato da Deliberacao n.° 23/CD/IEFP/2025

Sumario: Nomeando, em regime de Comissdao Ordinaria de Servigo, Edson Liver Mendes
Gomes, Licenciado em Ciéncias da Educa¢ao — percurso Supervisao, Inspe¢ao e Avaliacdo, para
exercer o cargo de Diretor do Centro de Emprego e Formacao Profissional (CEFP) de Santa Cruz.

Extrato da Deliberacdo do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional
De 23 de janeiro de 2025

E nomeado, em regime de Comissdo Ordinaria de Servigo, sob proposta do Conselho Diretivo do
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), o Sr. Edson Liver Mendes Gomes,
Licenciado em Ciéncias da Educagao — percurso Supervisao, Inspecdao e Avalia¢do, para exercer
o cargo de Director do Centro de Emprego ¢ Formagao Profissional (CEFP) de Santa Cruz, nos
termos do artigo 9° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 04 de Novembro, conjugado com a alinea c)
do artigo 59° da Lei n.° 20/X/2023 de 24 de Mar¢o e o n.° 1 do artigo 5° do Decreto-
Regulamentar n.° 5/2019 de 04 de junho e o n.° 1 do artigo 27° da Portaria n.® 63/2020, de 16 de

dezembro, que aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do pessoal do IEFP .

Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, Praia, aos 25 de fevereiro de 2025. — O

Presidente do Conselho Diretivo, Paulo Alexandre Silva dos Santos.
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MUNICIPIO DA PRAIA
Camara Municipal

Deliberacio n.° 22/CMP/2025

Sumario: Nomeando Jodo Fernando Delgado Fortes, para em regime de substitui¢do e por
urgente conveniéncia de servigo, desempenhar as fungdes de Diretor de Saneamento da Camara
Municipal da Praia.

Deliberacao

A Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 18 de margo de 2025, ao abrigo don.° 1 e al. d)
do n.° 2 do artigo 92, da Lei n.° 134/IV/95, de 03 de julho de 1995, que aprova os Estatutos dos
Municipios, conjugado com o n.° 2, do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro,
delibera o seguinte, nomear em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia de servico,
Jodo Fernando Delgado Fortes, Licenciado em Ciéncias Sociais, percurso Ciéncia Politica, para
exercer as fungdes do Diretor de Saneamento da Camara Municipal da Praia, com efeitos no dia 1
de marco de 2025.

Os encargos relacionados com estas nomeagdes encontram-se previstos no Orcamento da Camara

Municipal da Praia, em vigor para o ano de 2025.

Isento do Visto do Tribunal de Contas, nos termos previstos no n.° 2, do artigo 33° do Decreto-
Lein.® 59/2014, de 4 de novembro.

Publique-se no Boletim Oficial!

Céamara Municipal da Praia, aos 18 de margo de 2025. — O Presidente, Francisco Avelino Vieira
de Carvalho.
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MUNICIPIO DA PRAIA
Camara Municipal

Deliberacio n.° 23/CMP/2025

Sumario: Nomeando Adalzira Marques Correia Fernandes Bento, para em regime de
substituicdo e por urgente conveniéncia de servico, desempenhar as fungdes de Diretora de
Ambiente da Camara Municipal da Praia.

Deliberacao

A Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 18 de margo de 2025, ao abrigo do n.° 1 e al. d)
do n.° 2 do artigo 92, da Lei n.° 134/IV/95, de 03 de julho de 1995, que aprova os Estatutos dos
Municipios, conjugado com o n.° 2, do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro,
delibera o seguinte, nomear em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia de servico,
Adalzira Marques Correia Fernandes Bento, Licenciada em Biologia - Ramo Cientifico, para
exercer as fungdes do Diretora de Ambiente da Camara Municipal da Praia, com efeitos no dia 1
de marco de 2025.

Os encargos relacionados com estas nomeagdes encontram-se previstos no Orcamento da Camara

Municipal da Praia, em vigor para o ano de 2025.

Isento do Visto do Tribunal de Contas, nos termos previstos no n.° 2, do artigo 33° do Decreto-
Lein.® 59/2014, de 4 de novembro.

Publique-se no Boletim Oficial!

Céamara Municipal da Praia, aos 18 de margo de 2025. — O Presidente, Francisco Avelino Vieira
de Carvalho.
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MUNICIPIO DA PRAIA
Camara Municipal

Deliberacio n.° 24/CMP/2025

Sumario: Nomeando Arlinda Gomes Neves, para em regime de substitui¢do e por urgente
conveniéncia de servico, desempenhar as fun¢des de Diretora de Informag¢dao e Comunicagdo da
Camara Municipal da Praia.

Deliberacao

A Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 18 de margo de 2025, ao abrigo do n.° 1 e al. d)
do n.° 2 do artigo 92, da Lei n.° 134/IV/95, de 03 de julho de 1995, que aprova os Estatutos dos
Municipios, conjugado com o n.° 2, do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro,
delibera o seguinte, nomear em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia de servico,
Arlinda Gomes Neves, Licenciada em Ciéncias de Comunicacao - Ramo Jornalismo, para exercer
as func¢des do Diretora de Informacdo e Comunicagdo da Camara Municipal da Praia, com efeitos
no dia 1 de margo de 2025.

Os encargos relacionados com estas nomeagdes encontram-se previstos no Orcamento da Camara

Municipal da Praia, em vigor para o ano de 2025.

Isento do Visto do Tribunal de Contas, nos termos previstos no n.° 2, do artigo 33° do Decreto-
Lein.® 59/2014, de 4 de novembro.

Publique-se no Boletim Oficial!

Pacos de Concelho da Praia, aos 18 de margo de 2025. — O Presidente, Francisco Avelino Vieira
de Carvalho.
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MUNICIPIO DA PRAIA
Camara Municipal

Deliberacio n.° 25/CMP/2025

Sumario: Ratifica o Pedido de Suspensdo de Mandato, da Vereadora Adélsia de Jesus Mendes
Almeida.

Deliberagao

A Vereadora Adélsia de Jesus Mendes Almeida, solicitou ao Presidente da Camara Municipal,
nos termos do n.° 1 do artigo 58 da Lei n.° 134/V/95, de 3 de julho, suspensdo de mandato, por
um periodo de seis meses, a partir do dia 21 (vinte e um) de margo de 2025, por razdes de

natureza pessoal que ndo lhe permite dar seguimento as suas fun¢des durante esse periodo.

A solicitacdo foi despachada favoravelmente nos termos do n.° 2 do artigo 58 da Lei n.°
134/V/95, de 3 de julho, e submetida ao plendrio da Camara Municipal para ratificacdo, na sua

reuniao ordinaria do dia 18 de margo de 2025.

Assim, a Camara Municipal da Praia, reunida em Plenario deliberou ratificar a suspensdo da
Vereadora Adélsia de Jesus Mendes Almeida, por um periodo de seis meses, a partir do dia 21

(vinte e um) de margo, inclusive, do ano de 2024, conforme o seu pedido.
Publique-se no Boletim Oficial!

Camara Municipal da Praia, aos 18 de marco de 2025. — O Presidente, Francisco Avelino Vieira
de Carvalho.

A2025/52/B063/13522

Deliberacdo n.° 25/CMP/2025
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MUNICIPIO DA PRAIA
Camara Municipal

Deliberacio n.° 27/CMP/2025

Sumario: Deliberando a determinacdo da elaboracdo do Plano Detalhado — PD 01 de Sao
Francisco.

Deliberagao
Nota justificativa

Para que se possa fazer uma gestdo urbanistica de forma sustentavel, a atual gestdo Camararia
aponta o ordenamento do territério como um dos principais requisitos para a materializacdo do

paradigma de desenvolvimento do territério municipal.

Nesta linha, assume-se como fundamental a elaboragdo dos planos urbanisticos, concretamente os
Planos Detalhados, que define com detalhe os pardmetros de aproveitamento do solo de qualquer

area delimitada do territorio municipal, de acordo com o uso definido por PDM.
Neste sentido dada a prossecucao dos interesses publicos que o plano visa prosseguir, €

a necessidade de desenvolver e concretizar propostas de organizacdo espacial na zona de Sao
Francisco, definindo com detalhe a conce¢do da forma de ocupagdo da area e servindo de base
aos projetos de execugdo das infraestruturas, da arquitetura dos edificios e dos espacos exteriores,
a Camara Municipal enquanto 6rgdo competente aprova o ato que determina a elabora¢do do

Plano Detalhado 01 de Sao Francisco.
Assim,

A Camara Municipal da Praia, na sua sessdo ordinaria de 18 de marco de 2025, ao abrigo da al. b)
n.° 1 do artigo 90.° do Regulamento Nacional de Ordenamento do Territério e Planeamento
urbanistico (RNOTPU) delibera o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

A presente Deliberacdo autoriza a elabora¢do Plano Detalhado — PD 01 de Sao Francisco,
solicitada pela empresa conforme constam o Esquema de Enquadramento Urbanistico anexo a

presente deliberacao.
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Artigo 2°
Entrada em vigor
A presente Deliberacdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Céamara Municipal da Praia, aos 18 de margo de 2025. — O Presidente, Francisco Avelino Vieira
de Carvalho.

ANEXO

(a que se refere o artigo 1°)

CAMARA MUNICIPAL DA FRALA
r“ Pelowo do Urbansma, Flaneamenio Terrilorial,
Gastho dos Espapos Plislicos & Smtemas de indormagio

Direcgio de Planeamento Territorial

ESQUEMA DE ENQUADRAMENTO URBANISTICO

Plano Detalhado
Sé&o Francis e
Bairmo: Séo Francisco

Requu-r!nll!: Vitdria - Construgio e Mediaglo Imobilidria, SA

Uso: Misto
Area Total: 1420 800.00 m2 - 14 208 ha

Data & hora de emisso: 18022025 08:50 Escala: 1:15 000 [ 500 b8l 1 800 D00 Nawren

NDT = Conunr o PTrUmEnIcE o PLIAEIAENLO & BRTEEO UIBENITICE, DRMenidies & Jred SEverm B WD CORMrmadi StrivE d MVantEMEnts tOpoRrinice; DOourmento vilas BOr U DEnodo de um
* ano a partic da dats de emisslo. Mo subatitui titulo/regato de propriedade | Para mais informaciio contacte o servigo de Muni®iG da OkiP: camarsdapraia @ grmail com

Despacho digital CMP / Processo n:
Contra Prova / Validation Code

Presidente
Francisen Aveling Wiesrs Do Carvaihn

Dala de Arisatirs

www cmpraia oy | wew lojacmpcom | sigoraia govov/fempponal MAOOELD 00- BEL_C-OF_Ad-vl_ 3018 | Oelberacio EMP /3018

Camara Municipal da Praia, aos 18 de margo de 2025. — O Presidente, Francisco Avelino Vieira
de Carvalho.
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MUNICIPIO DA PRAIA
Assembleia Municipal
Deliberac¢ao n.” 4/AMP/2025
Sumario: Aprovando o Plano de Atividade do Municipio da Praia, para o ano de 2025.
Deliberagao

Nos termos das disposi¢des da Lei n.° 79/V1/2005, de 5 de setembro, que aprova o Regime
Financeiro das Autarquias Locais, a Camara Municipal deve apresentar, para a aprovagao da

Assembleia Municipal um Plano de Atividade e um Orgcamento para o ano econdémico seguinte.

A Camara Municipal da Praia, sob a proposta do Presidente, delibera em sua sessao ordinaria de
3 de margo de 2025, para aprovacdo da Assembleia Municipal da Praia o presente Plano de
Atividades.

Assim,

A Assembleia Municipal da Praia, sob proposta da Camara Municipal da Praia, na sua I Sessdo
Ordinaria de 20, 21 e 22 de margo de 2025, ao abrigo da al. b), do n.° 2 do artigo 81° da Lei n.°
134/1V/1995, de 3 de julho, que aprova o Estatuto dos Municipios, deliberou com 14 (catorze)
votos a favor da Bancada do PAICV, 6 (seis) votos contra da Bancada do MPD ¢ 0 (zero)

abstenc¢des, o seguinte:
Artigo 1°

E aprovado o Plano de Atividade do Municipio da Praia, para o ano de 2025.
Artigo 2°

Em anexo a esta deliberacdo seguem os mapas que identificam os programas, subprogramas e os

projetos que integram o Plano de Atividades para o ano de 2025.
Artigo 3°

A presente deliberagdo entra em vigor, apds a aprovacdo da Assembleia Municipal, produzindo

seus efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2025.

Assembleia Municipal da Praia, aos 20 de mar¢o de 2025. — O Presidente da Mesa da

Assembleia Municipal da Praia, em exercicio, Hamir Evora Inocéncio.
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Anexo

Plano de Atividades para o Ano Economico de 2025
Sumario executivo
O Plano de Atividades referente ao ano de 2025, apesar do contexto de incertezas e restri¢coes
diversas foi elaborado, adaptando uma atitude prudente e otimista, tendo em consideracdo a
estratégia do desenvolvimento que se propds para 0 Municipio da Praia para a legislatura 2024-
2028.
Com um investimento previsto, em 2025, de 2.103.007.232$00 (dois mil milhdes, cento e trés
milhdes, sete mil, duzentos e trinta e dois escudos), as areas, programas e projetos que
promovem a coesdo social e o desenvolvimento econdmico sustentavel do municipio continuam
a merecer grandes destaques. O or¢camento previsto para o investimento representa a 58% do
total orcamentado.
Em comparag@o com o or¢camento de 2024, prevé-se um aumento de 7%, 0 que representa em
termos absolutos uma variacdo positiva de, aproximadamente, 148 milhGes de escudos. As
verbas serdo canalizadas para investimentos nas principais atribui¢fes e politicas municipais,
como a habitacdo social, a requalificacdo urbana, o saneamento basico, a educéo, juventude e
cultura, o empoderamento das familias e a infraestruturacdo do municipio. Resultado de uma
forte aposta na construcdo e reabilitacdo de moradias dos menos favorecidas, criacdo de
programa de intervenc¢do nos bairros, bem como o alargamento no leque de apoios as respostas
sociais para o empoderamento das familias e instituicdes de caris sociais.

Em termos do peso (%) por eixo, encontram-se discriminados nos termos do apresentado na

tabela:
Eixo Valor Peso %
Infra-estruturacdo econdmica 1 064 500 002,00 50,6%
Capital Humano 343 559 410,00 16,3%
Coesdo Social 201 900 000,00 9,6%
Competitividade 184 465 320,00 8,8%
Transversal 154 332 500,00 7,3%
Boa Governacao 154 250 000,00 7,3%
Total 2 103 007 232,00 100,0%

Tabela 1 — Peso dos eixos
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Introducgéo

Para efeito de cumprimento do estipulado na alinea h) do n° 1 do artigo 98° da Lei n® 134/1\V/95,
de 03 de julho, que aprova o Estatuto dos Municipios, conjugado com o artigo 39° da Lei n°
79/V1/2005, de 5 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais,
submete-se a aprovacdo da Assembleia Municipal da Praia o presente Plano de Atividade

Este Plano de Atividades esta baseado nos compromissos eleitorais e orientacdes estratégicas
definidas cuja missdo maior é desenvolver politicas publicas para construir um concelho onde
todos os cidaddos tém as mesmas oportunidades, independentemente da sua situacdo econémica
ou social, que valoriza as pessoas e a identidade local num contexto de gestdo autarquica
financeiramente e ambientalmente responsavel e sustentdvel, promovendo o bem-estar, a

qualidade de vida e a felicidade em todas as etapas da vida.

O Programa de Governacdo Municipal 2024 a 2028, define os seguintes quatro eixos

estratégicos:

» Uma Cidade Inclusiva, mais Igualitaria e Humanizada;

» Uma Cidade Competitiva, Organizada e Cosmopolita;

» Uma Cidade Segura, Aprazivel, Ambientalmente Sustentével e Resiliente;
» Transparéncia e Boa Governagéo.

Para 0 ano 2025, a Camara Municipal da Praia pretende continuar a trabalhar com o0 mesmo
empenho de sempre, resolvendo os desafios de sustentabilidade em termos econdémicos, sociais
e ambientais, para uma cidade planeada, inclusiva, competitiva e comprometida com o
ambiente e projetando o seu desenvolvimento para patamares de competitividade e

internacionalizacao.

Neste contexto, passamos a apresentar o Plano de atividades da Camara Municipal da Praia

para 0 ano de 2025.
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Quadro 1. Objetivos estratégicos e objetivos especificos dos Programas

Eixos/Objetivos Estratégicos

Objetivos especificos

1. Uma Cidade Inclusiva, mais Igualitaria e Humanizada

Desenvolver politicas que promovam a incluséo social, igualdade nas oportunidades e
tratamento com abordagem centrada muito no desenvolvimento da pessoa humana. A
promocéo da habitagdo com rendas acessiveis, construgdo e reabilitacdo de tetos das
familias mais carenciadas, facilidade no acesso ao solo, flexibilidade nos pagamentos de
impostos e taxas, abertura de mais jardins-de-infancia e o apoio a jovens constituem os

objetivos estratégicos.

1.1. Programa de apoio de incentivos a
jovens;

1.2 Programa de agao social

1.3 Habitagéo Social

1.4 Programa de intervencéo nos bairros -
PIB

1.5 Maximizagdo da Pratica desportiva

2. Uma Cidade Competitiva, Organizada e Cosmopolita;

Fomentar atividades geradoras de rendimentos, dotar a Praia de vida cultural ativa e
diversificada, melhorar o plano diretor Municipal existente, organizar a mobilidade e
estacionamento na cidade de modo a transformar o municipio da Praia numa cidade

competitiva, organizada e aberta ao mundo.

2.1 Infraestruturacéo/Requalificacdo
Urbana

2.2 Planificacdo e ornamentacéo da
cidade

2.3. Fomento a Competitividade em
diversos sectores

2.4. Organizacéo de atividades culturais
de elevada qualidade.

3. Uma Cidade Segura, Aprazivel, Ambientalmente Sustentavel e Resiliente;

Investir na sensibilizagdo dos municipes, na cidadania ativa, na preservacdo de
ecossistema, na reabilitagdo e manutencdo de redes de espacos verdes, no reforgo do
saneamento basico, na politica de proximidade, na seguranca urbana (através da protegdo

civil, Bombeiros e Guarda Municipal), como forma de tornar a cidade mais resiliente.

3.1 Reabilitagio e manutencéo de Areas
verdes e lazer;

3.2 Instalag&o da Policia Municipal;

3.3 Formagdo de equipas de socorro,
capacitacdo dos municipes.

3.4 Reforgo ao saneamento Bésico.

4. Transparéncia e Boa Governagéo.

Aproximar 0 municipe da gestdo municipal, com o programa de governagao Praia_ inclui,
melhorias no atendimento, redugdo de tempo de espera e desburocratizagdo dos
procedimentos. Democracia inclusiva, transparente e participativa, em que os cidaddos
para além de aceder aos eixos estratégicos da governagao, poderdo acompanhar a execugao
das medidas que integram cada uma das areas de intervencéo, através da voz do municipe,

conselho consultivo da Praia, minuto do municipe, provedor do municipe.

4.1 Modernizagdo da Administragéo
Local

4.2 Programa Nadador Salvador

4.3 Criagdo e promogdo do
associativismo, voluntariado e
descentralizacdo;

4.4. Publicacéo de relatério de atividades,
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Quadro 2. Objectivos especificos sectoriais e indicadores de resultado

1. Uma Cidade Inclusiva, mais Igualitaria e Humanizada

1.1. Programa de apoio de incentivos a jovens

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

1.1.1 Participagdo e Representacdo dos jovens

Percentagem de Jovens/estudante beneficiados

1.2. Programa de acéo social

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

1.2.1 Melhoria da qualidade do ensino/Acéo Social Escolar

Percentagem de familia/ estudante beneficiados

1.2.2 Promogéo da lgualdade e Equidade de Género

Percentagem de familia/ estudante beneficiados

1.2.3 Empoderamento das familias

Percentagem de familia/ estudante beneficiados

1.2.4 Saude

Percentagem de familia/ beneficiados

1.3 Habitacdo Social

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

1.3.1 Melhoria das Condi¢gfes de Habitacdo dos Mais
Desfavorecidos

NuUmero de construgdo de casas de banho e reabilitagdo de moradias

1.4 Programa de intervencéo nos bairros - PIB

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

1.4.1 Programa Intervencdo nos bairros

Percentagem de familias beneficiadas

1.5 Maximizacdo da Pratica desportiva

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

1.5.1 Generalizacédo da pratica desportiva

Percentagem de populagdo benificiadas

2. Uma Cidade Competitiva, Organizada e Cosmopolita

2.1 Infraestruturagéo/Requalificagdo Urbana

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

2.1.1 Infra-estruturas de Transportes

Obras realizadas

2.1.2 Energia

Intervegdo executada

2.1.3 Requalificacdo Urbana e Habitacdo

Obras realizadas

2.2 Planificag&o e ornamentacédo da cidade

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

2.1.1 Ordenamento do Territério

Obras realizadas

2.3. Fomento a Competitividade em diversos sectores

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

2.3.1 Agricultura

Percentagem de familias/empresas beneficiadas

2.3.2 Turismo

NuUmero de Entidade Engajadas; Percentagem de familias beneficiadas

2.3.3 Comércio

Percentagem de familias/empresas beneficiadas

2.4. Organizagao de atividades culturais de elevada qualidade

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

2.4.1 Cultura Descentralizada e Inclusiva

Percentagem da populacéo beneficiada

3. Uma Cidade Segura, Aprazivel, Ambientalmente Sustentavel e Resiliente

3.1 Reabilitagdo e manutencdo de Areas verdes e lazer

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

3.1.1 Gestao equilibrada dos Recursos naturais

Percentagem de bairros beneficiados

3.2 Instalagdo da Policia Municipal

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

3.2.1 Seguranga Interna

Percentagem de bairros beneficiados

3.4 Reforco Saneamento Basico

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

3.4.1 Melhoria Sistema de recolha, tratamento dos residuos
sélidos

Percentagem de bairros beneficiados

4. Transparéncia e Boa Governagéo

4.1 Modermnizacdo da Administragéo Local

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

4.1.1 Modernizagdo da Administracdo Local

Taxa de satisfagdo da populacdo

4.2 Programa Nadador Salvador

Objectivos Especificos

Indicadores de resultado/efeito

4.2.1 Seguranga Interna

Taxa de satisfagdo da populacédo
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Quadro 3. Quadro Légico do programa
IOBI ECTIVOS HIERARQUIZADOS IINDICADORES FONTES DE VERIFICACAO

1. Uma Cidade Inclusiva, mais Igualitaria e Humanizada
1.1. Programa de apoio de incentivos a jovens
1.1.1 Partici 30 dos jovens

30 e Repr

1.1.1.1 Programa de Apoio Jovem

Percentagem de jovens beneficiados

Relatdrio CMP Direcgdo Juventude e Desportos

1.1.1.2 Semana da Juventude Praiense

Percentagem de jovens beneficiados

Relatdrio CMP Direcgdo Juventude e Desportos

1.1.1.3 Programa Casa da Juventude

Percentagem de bairros beneficiados

Relatdrio CMP Direcgdo Juventude e Desportos

1.1.1.4 Programa Caga Talento

Percentagem de jovens beneficiados

Relatdrio CMP Direcgdo Juventude e Desportos

1.1.1.5 Dinamizagdo do Associativismo Juvenil

Numeros de jovens e associagdes beneficiados

Relatdrio CMP Direcgdo Juventude e Desportos

1.2. Programa de agdo social

1.2.1 Melhoria da lidade do ensino/Agdo Social Escolar

1.2.1.1 Apoio a Educagdo Pré-Escolar

Percentagem de familias beneficiadas; Nimero de
criangas inseridas no Ensino Pré-Escolar

Relatério CMP Servigo Promogdo Social

1.2.1.2 Abertura de novos jardins; reabilitagdes e Equipamentos dos Jardins
Infantis Municipais

Percentagem de familias beneficiadas; Nimero de
criangas inseridas no Ensino Pré-Escolar

Relatdrio CMP Servigo Promogdo Social

1.2.1.3 Transporte Escolar

Percentagem de criangas/adoloescentes
beneficiadas;

Relatdrio CMP Servigo Promogdo Social

1.2.1.4 Djudam bai scola

Percentagem de criangas/adoloescentes
beneficiadas;

Relatério CMP Servigo Promogdo Social

1.2.2P da ldade e de Género

1.2.2.1V B G- Violéncia Baseada no Género

Numero de Municipes beneficiados

Relatério CMP Servigo Promogdo Social

1.2.2.2Género

Numero de Municipes beneficiados

Relatdrio CMP Servigo Promogdo Social

1.2.3 Empoderamento das familias

1.2.3.1 Criagao e Melhoria dos Centros e Programas de acolhimento de idosos

Nimero de idosos beneficiados

Relatério CMP Servigo Promogdo Social

1.2.3.2 Apoio Social e Emergéncial

Nimero de beneficiados

Relatdrio CMP Servigo Promogao Social

1.2.3.3 Apoio ao tratamento e integragdo dos toxicodependentes

Numero de beneficiados

Relatdrio CMP Servigo Promogdo Social e Reinsergdo
Social e Psicossocial

1.2.3.4 Cuidar com Amor

Numero de beneficiados

Relatério CMP Servigo Promogdo Social

1.2.3.5 Programa de Interveng&o no Bairros_PIB

Numero de bairros beneficiados

Relatério CMP Servigo Promogao Social

1.2.3.6 Recuperagdo da Rede da Satde no Municipio

Numero de municipio beneficiados

Relatdrio CMP Servigo Promogdo Social e Saude

1.2.4Satde

1.2.4.1 Prestagdo de cuidados em saude

Numero de municipes beneficiados

Relatdrio CMP Servigo de Promog&o Social e da Saude

1.2.4.2 Apoio a ligagdo domicilidria de dgua

Numero de municipes beneficiados

Relatdrio CMP Servigo de Promog&o Social e da Saude

1.2.4.3 Campanha Praia Limpa

Numero de bairros beneficiados

Relatério CMP Servigo Associativismo, Delegacdes
Municipas

1.2.4.4 Recuperagdo da Rede da Saide no Municipio

Numero de municipes beneficiados

Relatdrio CMP Servigo de Promogdo Social e da Saude

1.2.4.5 Apoio a Deficiéncia e Doentes Crénicos

Numero deficientes e doentes crénicos
beneficiados

Relatdrio CMP Servigo de Reinsergdo Scoail e
Psicossocial e da Saude

1.3 Habitagdo Social

1.3.1 Melhoria das Condicdes de Habi dos Mais Desf: idos

1.3.1.1 Construgdo de Casas de Banho

Nimero de Municipes beneficiados

Relatdrio CMP Servigo Promogao Social

1.3.1.2 Reabilitagdo de moradias

Numero de Municipes beneficiados

Relatério CMP Servigo Promogdo Social

1.3.1.3 Cooperativa de Habitagdo Colaboradores da CMP

Numero Colaboradores da CMP, municipes

Relatério CMP Servigo Promogdo Social

1.3.1.4 SituagBes emergenciais diversas

Numero de Municipes beneficiados

Relatdrio CMP Servigo Promogao Social

OBJECTIVOS HIERARQUIZADOS

INDICADORES

FONTES DE VERIFICACAO

1.5 Maximizagdo da Pratica desportiva
1.5.1 Generalizagdo da pratica desportiva

1.5.1.10rganizagdo da Corrida da Liberdade

Taxa de participagdo dos desportistas e municipes

Relatdrio CMP Diregdo Juventude e Desportos

1.5.1.2 Festas do Municipio - Atividades Desportivas

Taxa de participagdo, diversidade de modalidades

Relatdrio CMP Diregdo Juventude e Desportos

1.5.1.3 Organizagdo da Corrida de Cavalos

Taxa de participagdo (Jokers e Cavalos)

Relatdrio CMP Diregdo Juventude e Desportos

1.5.1.4 Fomento da Pratica Desportiva

Numero de praticipantes, Nimero de Clubes e Grupos
beneficiados

Relatdrio CMP Diregdo Juventude e Desportos

1.5.1.5 Aquisi¢do de Materiais Desportivos

Numero de Clubes, Associagdes, Escolas e Grupos
desportivos beneficiados

Relatdrio CMP Diregdo Juventude e Desportos

1.5.1.6 Gamboa Games

Taxa de participagdo/municipes

Relatério CMP Diregdo Juventude e Desportos

1.5.1.7 Jogos de Verdo em Praias e outras localidades

Taxa de participagdo, localidades e modalidades
envolvidas

Relatdrio CMP Diregdo Juventude e Desportos

1.5.1.8 Promog&o do Desporto ao nivel Interno (CMP)

Taxa de participagdo dos colaboradores;
modalidades desenvolvidas

Relatdrio CMP Diregdo Juventude e Desportos

1.5.1.9 Comparticipagdo nas modalidades de TENIS E GOLF

Numeros dos desportistas e municipes

Relatdrio CMP Diregdo Juventude e Desportos

1.5.1.10 Substitui¢do da Relva no Campo de Calabaceira e construgdo de
bancadas

Taxa de execugdo

Relatério CMP Diregdo Juventude e Desportos

1.5.1.11 Gala Desporto

Taxa de participagao, localidades e modalidades
envolvidas

Relatdrio CMP Diregdo Juventude e Desportos
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OBJECTIVOS HIERARQUIZADOS

INDICADORES

FONTES DE VERIFICACAO

2. Uma Cidade Competitiva, Organizada e Cosmopolita;

2.1Infraestruturagdo/Requalificagio Urbana

2.1.1Infra-estruturas de Transportes

2.1.1.1 Asfaltagem Rua Atrés Parque 5 de Julho Fazenda

Taxa de execugdo

Relatdrio CMP servigo Infra-estruturas e Transportes

2.1.1.2 Manutencdo de vias

Taxa de execugdo

Relatdrio CMP servigo Infra-estruturas e Transportes

2.1.1.3 Sinalizagdo Viaria, Vertical e horizontal - Pinturas de Passadeiras

Taxa de execugdo

Relatdrio CMP servigo Infra-estruturas e Transportes

2.1.1.4 Pontes e Passagem dereas

Taxa de execugdo

Relatério CMP servigo Infra-estruturas e Transportes

2.1.1.5Remodelagdo das Infraestruturas desportivas

Taxa de execugdo

Relatério CMP Diregdo Juventude e Desportos e Infra-
estruturas e Transportes

2.1.2 Energia

2.1.2.1 Eficiéncia Energética

Taxa de execugdo

Relatdrio do projeto Pacto das Autarcas

2.1.3 Requalificagdo Urbana e Habitagdo

2.1.3.1 Calcetamento, Aruamentos e acessibilidades dos bairros

Taxa de execugdo

Relatdrio CMP servigo Infra-estruturas e Transportes

2.1.3.2 Parque Ecoldgico Taiti e Palmarejo Grande

Taxa de execugdo

Relatdrio CMP servigo Infra-estruturas e Transportes

2.1.3.3. Requalificacdo dos Charizes/preservagao de memoria Urbana

Taxa de execugdo

Relatdrio CMP servigo Infra-estruturas e Transportes

2.1.3.4 PRUA - Programa Requalificagdo Urbana e Ambiental

Obras de requalificagdo urbana realizadas

Relatério CMP servigo Infra-estruturas e Transportes

2.1.3.5 Reparagdo do Edificio da Assembleia municipal

Taxa de execugdo

Relatério CMP servigo Infra-estruturas e Transportes

2.2 Planificagdo e ornamentagdo da cidade
2.2.10rd do Territério

2.1.1.1 Manutengdo e conservagdo do MUNISIG

Taxa de execugdo

Relatério CMP servigo de Planeamento Territorial e
Urbanismo

2.1.1.2 Confegdo e colocacdo de pilaretes de contengdo de crescimento
ilegais

Numeros de bairros abrangidos

Relatdrio CMP servigo de Planeamento Territorial e
Urbanismo

2.1.1.3 Operacionalizagdo dos trabalhos de cadastro predial, para a melhoria
na gestdo e transagdo de propriedades

Numeros de bairros abrangidos

Relatdrio CMP servigo de Planeamento Territorial e
Urbanismo

2.1.1.4 Elaboragdo Planos Detalhados de Ordenamento do Territério (PDOTs)

Numeros de bairros abrangidos

Relatdrio CMP servigo de Planeamento Territorial e
Urbanismo

2.1.1.5Elaboragdo do Plano Intermunicipal de Ordenamento do Territério
(PIMOT)

Numeros de bairros abrangidos

Relatdrio CMP servigo de Planeamento Territorial e
Urbanismo

2.3.F ac
2.3.1 Agricultura

em

2.3.1.1 Criagdo E Promogdo De Hortas Comunitarias

Percentagem da populagdo benificiada

Relatdrio CMP servigo do Ambiente e Delegagdes
Municipais

2.3.2 Turismo

2.3.2.1 Promogdo de Turismo seguro e sustentavel

Percentagem de familias beneficiadas

Relatdrio CMP servigo do Associativismo e Delegagdes
Municipais

2.3.3 Comércio

2.3.3.1Fundo De Investimento Da Didspora Para O Desenvolvimento Da Praia

Percentagem da populagdo abangida

Relatdrio CMP Gabinete de Empreendedorismo

2.3.3.2 Programa Praia Empreende

Percentagem de jovens beneficiados

Relatério CMP Gabinete de Empreendedorismo

2.3.3.3 EXPO EEEE - Empreendedorismo, Energia, Empresas e Emprego

Percentagem de familias/Empresas beneficiadas

Relatdrio CMP Gabinete de Empreendedorismo

2.3.3.4 GUIA DO EMPREENDEDOR

Percentagem de familias/Empresas beneficiadas

Relatério CMP Gabinete de Empreendedorismo

2.3.3.5Requalificagdes Dos Mercados E Pontos De Vendas

Taxa de execugdo

Relatério CMP servigo Infra-estruturas e Transportes

2.3.3.6 Apoio para reforgo de negécio

Percentagem de familias/empresas benificiadas

Relatdrio CMP Gabinete de Empreendedorismo

2.3.3.7 CONSTRUGAO DA INCUBADORA DA PRAIA

Taxa de execugdo

Relatério CMP servigo Infra-estruturas e Transportes

2.4. Organizaga

de atividad. Iturais de elevad i dad,

2.4.1 Cultura Descentralizada e Inclusiva

2.4.1.1 Programa Cultura Descentralizada

Numero Bibliotecas comunitarias; bibliotecas
méveis; espectaculos musicais

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.2 Festas do Municipio - Gamboa

Numero de Municipes abrangidos

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.3 Festa da Cidade - Kebra Kanela

Numero de Municipes abrangidos

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.4 Edital Municipal de Artes e Espetaculos

Numero de atividades e eventos realizados

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.5 Noite Branca e Show Virada do Ano

Numero de Municipes abrangidos

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.6 Requalificagdo Casa Tabanca - Achada Grande Frente

Taxa de execugdo

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.7 EMA- Exposigao Municipal de Artes

Numeros de artistas abrangidos

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.8 Festival de Cinema da Praia

Numero de Municipes abrangidos

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.9 Margo Més do Teatro, da Mulher

Numero de Municipes abrangidos

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.10 Parceria - Kriol Jazz, AME, CVMA

Numero de artistas e municipes abrangidos

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.11 Oficina Pikinoti Cria e Clube Sénior Criativo

Numero de criangas e idosos abrangidos

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.12 Valorizagdo de Roteiro Turistico e do Patrimdnio Histérico-Cultural

Municipes, artistas, gentes culturais e operadores
turisticos

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.13 Festividades religiosas e populares nos bairros

Municipes; Igrejas; Artistas e agentes culturais

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.14 Carnaval da Cidade

Municipes; artistas e agentes culturais

Relatdrio CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.15 Festividades Natal

Numero de criangas e idosos abrangidas

Relatério CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa,
Promocdo Social e Reinsercdo Social

2.4.1.16 Dia crianga

Numero de criangas abrangidas

Relatério CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa,
Promocdo Social e Reinsercdo Social

2.4.1.17 Agenda Cultural da Praia

Numero de municipes abrangidos

Relatério CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.18 Prémio Literario da Praia

Numeros de artistas abrangidos

Relatério CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.19 Residéncia Artistica da Praia

Numero de municipes abrangidos

Relatério CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa

2.4.1.20 Festa de Cinzas

Numero de municipes abrangidos

Relatério CMP Diregdo de Cultura e Economia Criativa
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3. Uma Cidade Segura, Aprazivel, Ambientalmente Sustentével e Resiliente

3.1 Areas verdes e lazer
3.1.1 Gestdo equilibrada dos

3.1.1.1Feira do Ambiente e de Plantas Ornamentais

Nimero de feiras realizadas

Relatério CMP servigo do Ambiente

3.1.1.2 Monda e Limpeza da Cidade e desbastes de Arbustos

Numero bairros beneficiados

Relatério CMP servigo do Ambiente e Gabinete
Associativismo

3.1.1.3 Vestir de Verde Vila Vitoria _VVV

Percentagem de familias/pessoas beneficiadas Vila
Vitéria

Relatdrio CMP servigo do Ambiente e Promog&o Social

3.1.1.4 Arranjo e criagdo de Espagos Verdes na cidade

Numero de areas verdes

Relatdrio CMP servigo do Ambiente e Delegagbes
Municipais

3.1.1.5 Campanha de Captura e Castragdo de Animais Soltos na Via Publica

Percentagem de bairros beneficiados

Relatério CMP servigo do Ambiente

3.1.1.6 Programa de Educagdo Ambiental para a Cidadania Sustentdvel

Percentagem de populagdo beneficiada

Relatério CMP servigo do Ambiente

3.2 Instalagdo da Policia Municipal

3.2.1 Reforgo da Seguranga Interna

|3.2.1A1 Instalagdo da Policia Municipal

Percentagem de populagdo beneficiada

Relatério CMP servigo da Guarda Municipal

3.4 Reforgo Saneamento Basico

3.4.1 Melkt de recolha, dos

sélidos e dguas residuais

3.4.1.1Inovagdo e Reforgo Saneamento Basico

Capacidade de resposta

Relatério CMP servigo Saneamento

3.4.1.2 Aquisicdo e Manutengdo de contentores

Numero de contentores adquiridas e manutengdo

Relatério CMP servigo Saneamento

3.4.1.3 Implementagdo e Defini¢do de novos quarteirdes e Covatos

Taxa de execugdo

Relatdrio CMP servigo Saneamento

3.4.1.4 Aquisi¢cdo de Camiao Limpa fossas

Numero de camido adquirido

Relatério CMP servigo Saneamento

3.4.1.5 Reforma/aquisi¢do de viatura para recolha de lixo

Numero de viaturas adquiridas

Relatério CMP servigo Saneamento

OBJECTIVOS HIERARQUIZADOS

INDICADORES

FONTES DE VERIFICACAO

4. Transparéncia e Boa Governagdo

4.1 Modernizagdo da Administragdo Local

4.1.1 Modernizagdo da Administragdo Local

4.1.1.1 Aquisi¢do de equipamentos Informaticos , Comunicagdo e mobiliarios

Numero de equipamentos adquiridos

Relatério CMP Servigo Patriménio

4.1.1.2 Formagdo e capacitagdo do pessoal

Numero de pessoal formados

Relatério CMP Servigo de Recursos Humanos

4.1.1.3 Governagdo Praia Inclui

Numero de pessoas abrangidas

Relatdrio CMP Gabinete do Associativismo e
Comunicagdo

4.1.1.4 Apoio na Integragdo dos Imigrantes no Municipio

Numero de Imigrantes abrangidos

Relatério CMP Gabinete de apoio ao Imigrante

4.1.1.5 Aquisi¢do de viaturas para modernizagao dos servigos

Nimeros de viaturas adquiridas

Relatdrio CMP Servigo Patriménio

4.1.1.6 Fardamentos e Aquisigdes Conexas

Numero de equipamentos adquiridos

Relatério CMP Servigo Patriménio

4.1.1.7 Manuteng3o e Reabilitagdo dos Edificios da CMP

Taxa de execugdo

Relatdrio CMP Servigo Infra-estruturas e Transportes

4.1.1.8 Desconcentragdo dos Servigos Municipais- Delegagdes

Tempo de resposta

Relatério CMP Servigo das Delegagdes

4.1.1.9 Férum Pensar, planear e desenvolver a Cidade

Numero de Férum realizado

Relatério CMP

4.2 Programa Nadador salvador
4.2.1 Reforgo da Seguranga Interna

4.2.1.1 Programa Nadador Salvador

Numero de praias abrangidas

Relatério CMP Servigo dos Bombeiros Municipais e
Protegdo Civil

4.2.1.2 Programa de Emergéncia Epoca das chuvas

Capacidade de resposta

Relatério CMP Servigo dos Bombeiros Municipais e
Protegdo Civil

4.2.1.3 Aquisicdo de equipamento de protegdo civil

Numero de equipamentos adquiridos

Relatério CMP Servigo dos Bombeiros Municipais e
Protegdo Civil

4.2.1.4 Produgdo de sinaléticas para Praias Balneares

Numero de praias abrangidas

Relatério CMP Servigo dos Bombeiros Municipais e
Protegdo Civil

4.2.1.5 Actividades Comemorativas

Percentagem satisfagdo (bombeiros e guardas
municipais)

Relatdrio CMP Servigo dos Bombeiros Municipais e
Protegdo Civil e Guarda Municipal
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MUNICIPIO DA PRAIA
Assembleia Municipal

Deliberac¢ao n.” 5/AMP/2025

Sumario: Aprovando o Or¢amento para o ano economico de 2025.

Nota Explicativa

A Camara Municipal da Praia tem a subida honra de submeter a aprova¢do da Assembleia
Municipal a presente Proposta de Orgamento para o ano de 2025, elaborado em consonancia com
o estabelecido nos Estatutos dos Municipios de Cabo Verde, aprovado pela Lei n.° 134/1V/95, de
3 de julho, e no Regime Financeiro das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 79/V1/2005, de
5 de setembro, bem como, nos Plano Nacional de Contabilidade Publica e o mais recente
Classificador Econémico das Receitas, das Despesas, dos Ativos nao Financeiros, dos Ativos e
Passivos Financeiros, aprovados, respetivamente, pelo Decreto-Lei n.° 10/2006, de 30 de janeiro
e 37/2011, de 30 de dezembro.

Na elaboracdo deste orcamento procurou-se encontrar um justo equilibrio entre os dispositivos
legais, que constituem os principios fundadores das sociedades de Direito e as demandas
socioecondmicas emergentes da vida concreta dos municipes. E a definicdo de politicas publicas

em consonancia com a dinamica social e proprios da realidade temporal e politica vivida.

A Camara Municipal da Praia, enquanto 6rgdo executivo, estd ciente do seu papel na defini¢ao de
politicas que visam o desenvolvimento do concelho, e em consequéncia, a qualidade de vida das

suas populagdes.

Neste contexto, a presente proposta de orgamento tem o mérito ¢ a honestidade de obedecer aos
desafios sociais e econdomicos de um concelho multidimensional, seja em termos geograficos,
demograficos, socioecondmicos e, sobretudo, em termos territoriais. Um concelho que ¢ uma
verdadeira cidade de abrigo dos outros concelhos, tanto dos do interior da ilha de Santiago, como
de todas as ilhas e de todo o pais, incluindo da comunidade imigrada, com uma economia

baseada, num misto de agricultura, pesca e, com maior peso no sector dos servigos.

Assim, para além do estrito respeito aos principios legais que norteiam a elaboragdo do
or¢amento, esta proposta de or¢amento pretende, ainda, obedecer a forca das demandas de um
concelho que precisa de politicas publicas centralizadas nas suas necessidades bésicas essenciais
e na promoc¢ao das suas potencialidades enddgenas, carecendo de uma intervencao pragmatica e

holistica nas suas diferentes dimensdes e contextos.

Com efeito, conceber um or¢amento para um municipio cuja base econdOmica se assenta
essencialmente, nos servicos, apesar das potencialidades e contributo dos sectores turisticos,

agricola e pesqueiro, com as fragilidades conhecidas e, ainda, que tem de arcar com o custo de se
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apresentar como cidade de refligio, € obra colossal a defini¢do das prioridades, e sobretudo, na
aplicacdo orientada, transparente e disciplinada de recursos face aos desafios que o mundo e

particularmente o Municipio vém enfrentando.

As familias continuam a enfrentar dificuldades no acesso aos rendimentos, o ambiente de negdcio
ndo tem sido favordvel e tudo isso reflete no processo de tributagdo, nas cobrancas publicas

central e locais, e logo, na arrecadagdo de receitas.

Neste contexto, o didlogo e a procura de parcerias aparecem como caminhos privilegiados no
processo de financiamento dos or¢amentos municipais, com o governo, os bancos ¢ as ONGs na

linha da frente.

As autarquias sdo entidades administrativas territoriais mais proximas das pessoas em Cabo
Verde. Esta condicdo as coloca numa situacdo de confronto institucionalizado e permanente com
os problemas reais do pais, uma vez que as dindmicas, mas também, os desafios do processo
governativo e desenvolvimentista, partem do local para o nacional. Os municipios estdo na base
da piramide, tanto das necessidades do pais, assim como dos problemas e recursos necessarios
para fazer face a essas necessidades, mormente o Municipio da Praia, que para além dos efeitos
da pandemia, enfrenta ainda, os desafios de um ano de as d4guas comprometidas, e seus impactos
nas deslocalizagdes e movimentos migratorios intra e interilhas, em que a Cidade da Praia €, tem
sido, invariavelmente, o destino precipuo, o que lhe impde um maternal dever de acolhimento e
espirito de hospitalidade, os quais, demandam-lhe, crescentes custos materiais, espirituais e

emocionais.

Efetivamente, os desafios sdo enormes, e vao desde a infraestruturacdo, o urbanismo, o
planeamento e gestdo territorial, o abastecimento de 4dgua, a juventude, a familia e educacdo, o
desporto, o ambiente e 0o saneamento, a habitacdo, o comércio, entre outras potencialidades e
desafios, entre estes, se destaca o custo de capital como cidade de refigio, cuja demanda
aumenta, da noite para o dia, em propor¢des galopantes, com particular sentido no acesso a terra

e, consequentemente, a habitacdo condigna.

A presente proposta de orcamento vem, assim, especificar e detalhar as fontes de financiamento,
bem como a alocagdo de recursos para a materializacdo das grandes op¢des de investimentos,
descritas na proposta do Plano de Atividades para o ano de 2025. Explicita, igualmente, a
inscri¢do de investimentos prioritdrios a serem realizados em 2025 conferindo condic¢des
objetivas a concretizagdo de um quadro de projetos estratégicos para o desenvolvimento do
municipio, com enfoque na melhoria da qualidade de vida das pessoas, na promog¢ao comercial e
turistico, no planeamento e gestdo do territdrio, € no empoderamento do perfil competitivo do

concelho.
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Sob proposta do Presidente da Camara Municipal da Praia ao abrigo das disposi¢des conjugadas
dos artigos 30°, 31°, 32°, 33°, 34°, 35°, 36°, 37°, 39°, 41°, 44°, 45°, 46° da Lei n.° 79/V1/2005, de
05 de Setembro, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais, doravante, Lei das
Financas Locais, e o Decreto-Lei n.° 37/2011, de 30 de dezembro, que define os classificadores
de Receitas, de Despesas, de Ativos ndo Financeiros e de Ativos e Passivos Financeiros, ¢ o
Decreto-Lei n.° 10/2006, de 30 de janeiro, que aprova o Plano Nacional de Contabilidade Publica,
a Camara Municipal da Praia, em sua sessdo ordinaria de 3 de marco de 2025, deliberou para

aprovacdo da Assembleia Municipal, o presente or¢gamento.
Assim,

A Assembleia Municipal da Praia, sob proposta da Camara Municipal da Praia, na sua I Sessao
Ordindria de 20, 21 e 22 de marco de 2025, ao abrigo da al. b), do n.° 2 do artigo 81° da Lei n.°
134/1V/1995, de 3 de julho, que aprova o Estatuto dos Municipios, deliberou com 14 (catorze)
votos a favor da Bancada do PAICV, 6 (seis) votos contra da Bancada do MPD e 0 (zero)

abstencgdes, o seguinte:
CAPITULO I
Aprovacao do Or¢camento
Artigo 1°
Objeto da deliberacao

1. A presente deliberagdo aprova o Orcamento do Municipio da Praia para o ano econdomico de
2025, com uma previsdo de receitas no montante de 3.470.864.639$00 (trés mil milhdes,
quatrocentos e setenta milhdes, oitocentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e trinta e nove
escudos), sendo que ECV 177.286.000$00 (cento e setenta ¢ sete milhdes, duzentos e oitenta e
seis mil, escudos) correspondente as receitas dos fundos autonomos (SEPAMP), e a realizacao de
despesas no montante de 3.620.041.037$00 (trés mil milhdes, seiscentos e vinte milhdes,

quarenta e um mil e trinta e sete escudos).

2 O deficit no montante de ECV 889.184$00 (oitocentos ¢ oitenta ¢ nove mil, cento e oitenta e

quatro escudos), serd financiado através de recurso ao crédito ou empréstimos.

3. Integram este or¢amento, aprovado pela presente deliberagao, o seu articulado, bem como os
mapas orcamentais e os anexos informativos, previstos nos artigos 37° e 38° da Lei n.°
79/V1/2005, de 05 de setembro, que aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais, adiante

designado por RFAL.

) BOLETI OFICIAL Il Série | n° 63 04 de abril de 2025 | Pag. 24

A2025/52/B063/13522

Deliberacdo n.° 5/AMP/2025



Il Série | n° 63 04 de abril de 2025 | Pag. 25

Artigo 2°
Regime Geral

1. O orcamento constitui o principal instrumento da politica econdmica e financeira do Municipio
da Praia e um dos meios de garantia para a materializagdo das principais propostas do Plano de

Atividades deste Municipio para etapa 2025 do ciclo de governagao municipal de 2024 a 2028.

2 . Para efeitos do disposto no numero anterior, o orcamento do Municipio satisfaz, na sua
elaboragdo e execucao, as orientagdes € as normas estabelecidas pelo RFAL, bem como a nova
classificacdo orcamental definida pelo Decreto-Lei n.° 37/2011, de 30 de dezembro, aplicada,
com as devidas adaptagdes aos or¢camentos municipais € dos demais principios e regras exigidos

pela contabilidade publica municipal.
CAPITULO II
Normas de execu¢ao e fiscalizacao
Artigo 3°
Normas de execucao

Ficam definidas, no articulado desta deliberagdo, as normas de orientagdes de caracter obrigatdrio
e de abrangéncia geral, que constituem as medidas principais € necessarias para a mobilizagdo e
arrecadacdo dos recursos financeiros e para a gestdo rigorosa das despesas municipais,

designadamente as previstas nos artigos 6° e 7° da presente deliberagao.
Artigo 4°
Normas de fiscalizacao

1. A Assembleia Municipal estabelece, nos termos do n.° 4 do artigo 47° do RFAL, e para efeitos
de acompanhamento das medidas de politicas de ponderagdo e contengdo na previsao das receitas
e afetacdo de despesas, os seguintes dispositivos pontuais de avaliagdo e fiscalizacdo orcamental

a serem apreciados em cada sessdo ordinaria do ano 2025:

a) Avaliar o comportamento e a evolugdo da cobranga das receitas e a situagdo da realizacao das

despesas;

b) Verificar o cumprimento das principais medidas de politicas, fiscal, urbana e de gestdo dos

recursos humanos definidas neste or¢amento;

c) Debrugar sobre a problematica da cobranga dos créditos municipais € os constrangimentos

encontrados na sua regularizacao;
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d) Debater as implicagdes e adotar as medidas que se mostrarem necessarias, caso as dividas
apuradas, resultantes de incentivos fiscais concedidos pelo Estado em sede de impostos
municipais, ndo forem regularizadas ou continuarem a crescer sem as devidas compensacdes
estabelecidas pelo art.” 19° do RFAL;

e) Analisar os balancetes trimestrais do Municipio que devem ser enviados, a Assembleia
Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal com regularidade que se fixa, nesta deliberacgao,

em periodo trimestral, conforme dispde o n.° 3 do artigo 53° do RFAL.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Camara Municipal deve facultar a Assembleia
Municipal os meios e as informagdes necessarias para cumprimento dos objetivos definidos nesta

norma, em conformidade com a tltima parte da disposicao legal acima indicada.

3. Nos mesmos termos dos dispostos nos niumeros 1 ¢ 2, deve a Camara Municipal adotar
dispositivos permanentes de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo orcamental e financeira
do or¢amento, com periodicidade trimestral, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 47°
do RFAL, podendo recorrer-se, para o efeito, a servicos externos especializados, em

conformidade com o n.° 3° da disposic¢do legal indicada.
Artigo 5°
Normas de monitoriza¢io das receitas municipais

1 . A Camara Municipal estabelece normas de monitorizacdo das receitas municipais, com
expressao percentual, fixada em relacdo ao periodo habitual da sua mais alta taxa de arrecadacao

e cobranga, tendentes a acompanhar o quadro da execucdo or¢camental, abrangendo:
a) A avaliacdo das tendéncias e evolucdo da cobranga de receitas municipais;
b) O comportamento das transferéncias correntes e dos ativos.

2. A monitorizacdo da execu¢do or¢camental nos termos previstos no nimero anterior suporta os
fundamentos para medidas restritivas e de condicionamento, na realizagdo das despesas

orgamentais.
CAPITULO III
Contexto da execuc¢ao orcamental
Artigo 6°
Conjuntura e contingéncia

A previsao das receitas e das despesas a que se refere o artigo primeiro desta deliberagdo depende
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necessariamente da evolu¢do da conjuntura e da contingéncia impostas a nivel nacional e
internacional que se vive, na imprevisibilidade da sua evolucdo e na incerteza da sua duracdo,

com efeitos que se vao persistindo na economia local.
Artigo 7°
Prioridade

E conferida, em sede de realizagdes de despesas municipais, prioridade a todas as atividades que
visam a mitigagdo dos efeitos da conjuntura epidémica na vida das pessoas, familias e
institui¢cdes, enquadradas como medidas de conjuntura circunstancial do modelo de governacao

municipal.
Artigo 8°
Medidas temporarias e excecionais

1. E fixada na Cdmara Municipal a responsabilidade para estabelecer as medidas temporarias e
excecionais que ddo forma ao programa da conjuntura e da contingéncia que abrange os seguintes
instrumentos de mitigagdo dos efeitos das crises na Praia, os quais ficam sujeitos a ratificacdo da

Assembleia Municipal:
a) Plano emergencial de apoio as familias vulneraveis e de baixo rendimento;
b) Plano de apoio a pequenos negocios.

2. Estes instrumentos de mitiga¢do dos efeitos das crises na Praia, pela imprevisibilidade da sua
evolucdo e incerteza da sua duragdo sujeitam-se a ajustamentos, adequacdo e compatibilizacao

circunstanciais, no decorrer da execucao e gestdo or¢amentais.

3. As medidas tempordrias e excecionais sdo implementadas para garantia da seguranca sanitaria,

seguranca alimentar, seguranga laboral e protecdo das familias carenciadas, podendo integrar:
a) Programa alargado de cestas basicas a beneficiar as familias mais carenciadas;

b) Incentivos fiscais, abrangendo perdao de dividas, isengdes, regime prestacional no pagamento
de impostos, taxas e contribui¢des municipais, sujeitos a ratificacdo posterior da Assembleia

Municipal.
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CAPITULO IV
Disciplina Orcamental
Artigo 9°
Execucio or¢amental

1. No quadro da execuc¢do orcamental, a Camara Municipal, baseada em critérios de economia,
eficacia e eficiéncia, estabelecerd as medidas necessarias para uma gestdo prudente e rigorosa,
com contenc¢do das despesas publicas municipais, de forma a conseguir, nos limites estabelecidos
pelas politicas adotadas e na contingéncia dos recursos mobilizados, uma melhor satisfacao das

necessidades coletivas.

2. A Camara Municipal tomara as medidas necessarias com vista ao cumprimento da disciplina
orcamental e a observancia do equilibrio financeiro, promovendo iniciativas para mobilizagao,
arrecadacdo, liquidacdo e cobranca das receitas municipais, em ordem a ultrapassar as previsoes

estabelecidas.

3. A camara Municipal reforgard as medidas que visem a contengdo rigorosa das despesas
municipais dentro do limite das dotagdes e do défice orgamental, devendo orientar a execugdo

or¢amental para o cumprimento da norma fixada pelo artigo 42° do RFAL.

4. As receitas provenientes da venda de terrenos devem, nos termos da Lei, ser utilizados no

financiamento de projetos municipais constantes no mapa X, em anexo.

5. As receitas correntes provenientes da cobranca de impostos e taxas devem ser priorizadas o
financiamento das despesas correntes, de acordo com o principio do equilibrio orcamental

previsto na Lei.
Artigo 10°
Alteracgdes or¢amentais pela CMP

1. Nao carecem de aprovagao da Assembleia Municipal as alteragcdes ao presente orcamento, por

transferéncia ou inscri¢do de verbas, que consistam em:

a) Transferéncia de dotacdes inscritas a favor de servigos que no decorrer do ano economico,

transitem de um departamento para outro;

b) Inscrigdo de dotagdes orgamentais relativas a donativos, internos ou externos, nao previstos no

Or¢amento;

c) Inscricdo ou refor¢o de dotacdes orcamentais por contrapartida em acréscimos de
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transferéncias do Estado que, a data da aprovagdo do or¢camento, ndo estavam definitivamente

fixadas;

d) Alteracdes nos or¢amentos dos servicos e fundos autonomos municipais que ndo envolvam
recurso ao crédito para além dos limites, condi¢cdes e aplicagdo estabelecidos pela Assembleia

Municipal na deliberagao de aprovacao do presente orgamento.

2. As alteragdes or¢amentais suprarreferidas sao da competéncia exclusiva da Cadmara Municipal,
que delas deve dar conhecimento a Assembleia Municipal, no prazo maximo de quinze dias a

contar da sua aprovagao.

3. As referidas alteracdes orcamentais estdo sujeitas a publicagdo por parte da Camara Municipal,

no prazo de sessenta dias a contar da sua aprovacao.
Artigo 11°
Alteracoes orcamentais pela Assembleia Municipal

1. Quaisquer outras alteragdes or¢amentais que ndo as referidas no artigo 10° precedente sdo da
competéncia da Assembleia Municipal, que as aprova mediante proposta da Camara Municipal,

apresentada sob a forma de or¢amento retificativo.

2. A proposta de orcamento retificativo deve manter, no que respeita as modificacdes
introduzidas, a mesma estrutura de apresentacdo dos mapas e anexos informativos aprovados com

0 or¢amento inicial.
Artigo 12°

Mobilizagao de receitas municipais

J4

1. Para a mobilizagdo de recursos financeiros, ¢ estabelecida, nos limites da sua autonomia
financeira, a base orgamental de abrangéncia global, diversificada e qualificada, a todas as fontes
de financiamento municipal que revista a forma de impostos, transferéncias, taxas ou outras
receitas municipais que, por lei, o Municipio deve velar para arrecadar e cobrar, nos fundamentos

das seguintes orientagdes:
a) Implementacdo de politicas urbanas que visam a mobiliza¢do de receitas municipais;

b) Continuidade na aplicacdo de medidas de cobranga coerciva de dividas fiscais tornadas certas,
liquidas e exigiveis em sede de impostos municipais por titulos executivos dos respetivos

Processos;

c¢) Recuperacao, tanto quanto possivel, dos créditos municipais resultantes da comparticipacao de

50% na renda pela utilizagdo de areas aeroportuarias, no Municipio, paga ao Estado, pela
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Empresa Nacional de Aeroportos e Seguranga Aérea;
d) Previsdo e avaliacdo Cautelosa dos recursos financeiros para o exercicio 2025;
e) Ponderagdo e contengdo na previsdo de receitas e na realizacao de despesas;
f) Incerteza conjuntural e os seus efeitos na mobilizagdo das receitas municipais.
Artigo 13°

Despesas orcamentais
1. E definido, para o ano 2025, as seguintes normas para a execucio das despesas orgamentais:
a) Eficacia e eficiéncias na execucao das despesas;

b) Prioridade as necessidades ligadas a seguranca sanitaria, seguranca alimentar, segurancga

laboral e prote¢ao dos mais vulneraveis integradas nas medidas da governacgao da conjuntura;
c¢) Contencgao, prudéncia e rigor na realizagao de despesas;

d) Restricdo e contengdo na gestdo orcamental, condicionada por fatores economicos de natureza
conjuntural, identificados no relatério de enquadramento orgamental e outros que venham a

surgir no decorrer do exercicio econémico de 2025;

e) Reducdo de custos e implementacdo de medidas de rigor na realizacdo das despesas do

funcionamento do Municipio;
f) Cumprimento das obrigag¢des e compromissos financeiros municipais.

2. A Camara Municipal, no quadro do estabelecimento das despesas prioritarias, definira as

medidas necessarias com vista a execucao satisfatoria do plano de investimento municipal.
Artigo 14°
Regime Duodecimal
Durante o ano 2025, fica sujeito a regime duodecimal a execugdo das seguintes despesas:
a) Remuneragdes Certas e permanentes;
b) Encargos com a seguranca social;
¢) Juros e encargos da divida publica municipal;

d) Transferéncias a associagdes € a pessoas;
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¢) Comunicagdes;
f) Agua e Eletricidade;
g) Combustivel;
h) Prestacdo de servigo de Limpeza Publica Urbana.
Artigo 15°
Suspensao de despesas

1. Fica a Camara Municipal autorizada a suspender ou condicionar a execucdo das despesas
orcamentais a cada uma das Dire¢des da estrutura camararia e a Assembleia Municipal, se a

conjuntura imposta pelos efeitos das crises e a situacao financeira do Municipio determinar.

2. A suspensdo das despesas orcamentais da Assembleia Municipal ¢ precedida de comunicacao

prévia a este 6rgdo municipal, com a devida fundamentacdo.
Artigo 16°
Contenciao das despesas de funcionamento

1. As despesas de funcionamento que ndo resultam de encargos obrigatorios, prioritarios e
indispensaveis devem ser objeto de programacao antecipada, com periodos trimestrais, limitando-

se as estritamente necessarias € essenciais.

2. Enquadram-se, nessa categoria, deslocacdes e estadias, consumo de secretaria, senhas de

presenca, conservacao e reparacao, rendas e alugueres, combustiveis e lubrificantes, entre outras.

3. Os encargos superiores a 1.000.000$00 (um milhao de escudos) devem ser programados, tanto

quanto possivel, com antecedéncia minima de 30 dias.
CAPITULO V
Do défice orcamental e da divida publica municipal
Artigo 17°
Encargos e dividas

A Camara Municipal, s6 pode, no decorrer da execugdo or¢camental de 2025, assumir encargos ou
contrair dividas mediante a respetiva e necessaria dotacdo or¢amental, em obediéncia ao principio
fixado no n.° 1 do artigo 44° da Lei n.° 79/VI/2005, de 05 de setembro, de modo a que o défice

or¢amental ndo venha a ultrapassar os limites estabelecidos no or¢camento municipal.

(@) soemoron I Série | n© 63 04 de abril de 2025 | Pag, 31

A2025/52/B063/13522

Deliberacdo n.° 5/AMP/2025



AN 4

Artigo 18°
Limite do endividamento

1. O limite de endividamento do Municipio a médio e longo prazo, deve obedecer ao estipulado
no n.° 10 do art.® 8 da Lei n.° 79/VI/2005, de 05 de setembro a obter junto de institui¢des

financeiras para aplicagdo em programas de investimentos.

2. No limite em referéncia ndo se incluem créditos de curto prazo a que a Camara Municipal se
veja obrigada a recorrer para financiar operacoes de tesouraria, designadamente, a antecipacao de
receitas orgamentais inscritas e a colocag@o junto de institui¢cdes do sistema bancario ou afins de

eventuais disponibilidades de tesouraria.
Artigo 19°
Recurso ao crédito

O municipio pode contrair empréstimos, sob qualquer forma, junto de qualquer institui¢do
autorizada por lei, a conceder crédito, bem como emitir obrigacdes e celebrar contratos de
locagdo financeira para financiar investimentos municipais, nos termos do art.” 8° da Lei n°
79/V1/2005, de 05 de setembro

CAPITULO VI
Recursos Humanos
Artigo 20°
Gestio de Recursos Humanos

1. A autorizagdo para o recrutamento e selecdo do pessoal e dirigentes intermédios na
Administragao Publica Municipal, empresas municipais € servigos autonomos ¢ da competéncia
da Camara Municipal e s6 se realiza em conformidade com as dota¢des orcamentais € com

situacdo financeira do Municipio e para casos de necessidades imprescindiveis dos servigos.

2. O recrutamento do pessoal para necessidades imprescindiveis de servigos a que se refere o
nimero anterior fica, obrigatoriamente, sujeito a critérios previamente definidos na lei de

recrutamento de pessoal dirigente intermédios em vigor.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as necessidades de pessoal para a
Administragdo Publica Municipal, que ndo tenham natureza imprescindivel fazem,
preferencialmente, pelos instrumentos de mobilidade entre os servigos e departamentos do Estado
e 0 Municipio, nos precisos termos fixados na lei do or¢gamento do estado para o ano econdémico

para o ano de 2025.
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4. Independentemente da natureza que venha a revestir, o processo do recrutamento deve
demonstrar, de forma clara e inequivoca, que as despesas com o pessoal do municipio, incluindo

0s encargos provisionais, nao ultrapassam os limites fixados por lei.

5. A mobilidade interna dos funcionérios da Administracdo Publica Municipal entre as estruturas
organicas municipais ¢ efetuada mediante a transferéncia de dotacdo orcamental correspondente

ao funcionario, do quadro de origem para o novo quadro, sem acréscimo do orgamento global.

6. A evolucdo profissional do pessoal na carreira, as promogdes € as progressdes realizam-se de
acordo com a disponibilidade or¢amental, financeira e a evolu¢cdo da conjuntura na execucao

or¢amental.

7. Fica a Camara Municipal obrigada a enviar uma cdpia de todas as decisdes que alterem a
situagdo juridica dos Recursos Humanos, nomeadamente, licengas sem vencimento,
transferéncias, comissao de servigo e exoneragao, a Direcdo Nacional de Administracao Publica,
para efeitos de atualizagdo da Base de Dados dos Recursos Humanos, enquanto nao houver
integracdo com esta, relativamente ao pessoal que lhes esta afeto, em cumprimento da lei do

or¢amento do estado para o ano de 2025.

8. Nao ¢ permitida a celebragdo de mais de dois contratos de prestacdo de servico de caracter
continuo com a mesma pessoa singular ou coletiva, por ajuste direto, salvaguardando para a
Administracao Publica Central, incluindo os Servicos e Fundos Autonomos, Institutos Publicos,
Autoridades Administrativas Independentes e as Entidades do Sector Publico conforme a Lei do

Orcamento do estado para o ano 2025.
Artigo 21°
Regulariza¢io de vinculos precarios na administracio municipal

1. A regularizacdo dos vinculos precérios ¢ efetuada mediante termos estabelecidos na lei do
orcamento do estado, no Decreto-Regulamentar, a ser aprovada a Administragdo Autarquica, nos
termos do n.° 2, do artigo 2° do Decreto-Lei n.® 33/2021, de 14 de abril, com a retificagdo n.°
98/2021, de 03 de junho, publicada no Boletim Oficial n.° 58, I Série, e Decreto-Lei n.° 56/2019,
de 31 de dezembro, que estabelece os principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selegdo de

pessoal e dirigentes intermédios na Administragdo Publica.

2. Durante o ano 2025, reclassificagdes, recrutamento ¢ promogdes realizam-se de acordo com a

disponibilidade or¢amental e financeira municipal.
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Artigo 22°
Quadro do Pessoal

1. Para efeitos de ajustamento a nova organica dos Servicos Municipais, a Camara Municipal
obriga-se a reorganizar o quadro do pessoal que sera apresentado a Assembleia Municipal para a

sua aprovacgao.

2. Todas as situagdes pendentes de regularizacdo decorrentes da nova organica dos Servicos
Municipais devem ficar resolvidas de forma faseada, com a aprovagdao do novo quadro de

pessoal.
CAPITULO VII
Sistema Fiscal Municipal
Artigo 23°
Regime geral dos impostos e taxas municipais

S6 sdo liquidados e cobrados os impostos e taxas municipais, criados respetivamente pela
Assembleia Nacional e pela Assembleia Municipal, em obediéncia aos principios gerais do
sistema fiscal estabelecido pela Constitui¢do, pelo Regime das Finangas locais ¢ pelo Cddigo
Geral Tributério, que tenham sido objeto de inscri¢do or¢amental, podendo ultrapassar a previsao
estabelecida, em conformidade com os dispostos nos n.°s 1 e 2 do artigo 43° da Lei n.°
79/V1/2005, de 05 de setembro.

Artigo 24.°
Cobranca das receitas fiscais

Fica a Camara Municipal autorizada a cobrar os impostos e taxas inscritos no or¢camento e
constantes dos regulamentos, demais legislagdes tributirias das deliberagdes da Assembleia
Municipal, com as subsequentes modificacdes em diplomas complementares em vigor no Pais e
no Municipio, sem prejuizo dos incentivos que vierem a ser estabelecidos, como medidas

temporarias e excecionais para fazer face a conjuntura atual.
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Artigo 25°
Prioridade e metas fiscais

1. E estabelecida, no ambito do processo de arrecadagio, mobilizagdo, liquidagio e cobranga de
receitas fiscais, prioridade na cobranga do Imposto Unico sobre o Patriménio em sede das
transmissdes onerosas e sobre os imoveis para a qual se fixa o montante de ECV 796.326.818$00
(setecentos e noventa e seis milhdes, trezentos e vinte e seis mil e oitocentos e dezoito escudos)

como receita global proveniente desta cobranca.

2. A previsivel cobranga do montante indicado em 1 resulta de situagdo de excecionalidade a se
verificar no exercicio econdémico de 2025 e no plano de cobranca coerciva das dividas
municipais, nesse ambito, tragado para o periodo, ainda que na sua forma mitigada devido aos

efeitos da crise.
Artigo 26°
Fiscalizacao IUP

1. A Camara Municipal desencadeara agdes, visando a avaliacdo de iméveis sujeitos ao Imposto
Unico sobre o Patriménio (IUP), para efeitos de determinagdo de base tributdvel sempre que o
valor real declarado pelo contribuinte, quer para efeito de inscri¢do predial, quer para efeito de

transmissao onerosa, for inferior ao valor no mercado.

2. Em conformidade com a Lei n.° 79/V/98, de 07 de dezembro, a Camara Municipal continuara a
promover as condi¢des institucionais criadas em 2011, nomeadamente com a Conservatoria dos
Registos e Notariado, com vista a que esta continue a fornecer-lhe, periodicamente, as

informagdes relativas aos registos de imoveis realizados pelos contribuintes.

3. Para o reforco da capacidade fiscalizadora da Administragdo Fiscal Municipal e para
prossecucao dos objetivos estabelecidos no n.° 1 deste artigo, a Camara Municipal deve encetar
diligéncias para constituir uma equipa de avaliacdo de imoéveis que incluird, além de técnicos

municipais, outros da Administra¢do Fiscal da Administracdo Central e Local.
Artigo 27°
Compensacoes devidas pelo Estado por isencées concedidas

Durante o ano de 2025, a Camara Municipal vai prosseguir os esfor¢os necessarios que visem as
negociacdes para o pagamento das compensacdes respeitantes a perdas de receitas fiscais
resultante de isen¢des ou redugdes concedidas pelo Estado, em sede de impostos municipais, nos
termos do art.° 22° da Lei n.° 79/V/2005, de 05 de setembro e do n.° 2 do art.® 9° da Lei n.°
79/V/98, de 07 de dezembro.
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Artigo 28°
Encontro de contas

A Camara Municipal, em conformidade com a disposi¢do especifica fixada na lei que aprova o
or¢camento de estado para o ano de 2025, deve desencadear junto do Governo um processo
negocial para através de encontro de contas, acordar um plano de amortizac¢do das dividas de cada

uma das partes.
CAPITULO VIII
Financiamento do orcamento
Artigo 29°
Fontes de financiamento

1. O orcamento municipal para o ano de 2025 ¢ suportada pelas seguintes e principais fontes de

financiamento:

a) Receitas proprias;

b) Transferéncias;

¢) Empréstimo bancario de médio/longo prazo;
d) Saldo do exercicio de 2024.

2. Podem, no entanto, ser colocados a disposi¢do do Municipio, outros recursos por parte do
Estado, para além do Fundo do Financiamento dos Municipios, conforme o previsto no Regime

das Finangas Locais.
Artigo 30°
Autorizacao de alienacao

De modo a garantir ainda o financiamento do orcamento municipal, a Camara Municipal fica
devidamente autorizada a alienar os terrenos do dominio privado municipal, constantes dos

Planos Urbanisticos dos Nucleos Urbanos do Municipio, ja aprovados, em vigor.
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CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais
Artigo 31°
(Entrada em vigor)

A presente deliberagdo entra em vigor, apds a aprovacdo da Assembleia Municipal, produzindo

seus efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2025.

Assembleia Municipal da Praia, aos 20 de mar¢o de 2025. — O Presidente da Mesa da

Assembleia Municipal da Praia, em exercicio, Hamir Evora Inocéncio.
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Titulo
Mapa | — Receitas correntes e de capital do Municipio, especificadas segundo uma classificagdo econémica e organica

Fundos e Servigos

Rubricas Econémicas Administragdo Direta . Investimentos Total Geral
Autonémos

Total Geral 2 668 960 817 177 286 000 624 617 822 3 470 864 639
01-Receitas 2 082 142 910 177 286 000 624 617 822 2 884 046 732
01.01-Impostos 840 326 818 0 0 840 326 818
01.01.03.01 - Imposto Unico sobre Patriménio 796 326 818 (1] (1] 796 326 818
01.01.03.01.01 - Pessoas Singulares 796 326 818 0 0 796 326 818
01.01.04 - Impostos Sobre Bens e Servisos 39 000 000 0 0 39 000 000
01.01.04.01 - Sobre Bens e Servisos 9 000 000 0 0 9 000 000
01.01.04.01.02 - Sobre Vendas 9 000 000 0 0 9 000 000
01.01.04.01.02.01 - Imposto Sobre os servigos de incéndio 9 000 000 0 0 9 000 000
01.01.04.05 - Outros Impostos 30 000 000 0 0 30 000 000
01.01.04.05.01 - Impostos de Circulacdo de Veiculos Automoveis 30 000 000 0 0 30 000 000
01.01.06 - Outros Impostos 5 000 000 0 0 5 000 000
01.01.06.01 - Imposto de Selo 5 000 000 0 0 5000 000
01.01.06.01.01 - Outros 5 000 000 0 0 5 000 000
01.03 - Tranferencias 642 740 092 0 624 617 822 1267 357 914
01.03.02 - De Organizagdes Internacionais 0 0 370 752 502 370 752 502
01.03.02.02 - Capital 0 0 370 752 502 370 752 502
01.03.02.02.03 - Donativos Directos 0 0 370 752 502 370 752 502
01.03.03 - Das Administragdes Publicas 642 740 092 [ 253 865 320 896 605 412
01.03.03.01 - Correntes 642 740 092 0 0 642 740 092
01.03.03.01.01 - Administracdo Central 642 740 092 0 0 642 740 092
01.03.03.02 - Capital 0 0 253 865 320 253 865 320
01.03.03.02.01 - Administracdo Central 0 0 253 865 320 253 865 320
01.04 - Outras Receitas 599 076 000 177 286 000 0 776 362 000
01.04.01 - Rendimentos de Propriedade 39 456 000 4 500 000 0 43 956 000
01.04.01.05 - Rendas 39 456 000 4500 000 0 43 956 000
01.04.01.05 .04 - De Terrenos 23 000 000 0 0 23000 000
01.04.01.05 .05 - De Habita¢oes 10 000 000 0 0 10 000 000
01.04.01.05 .06 - De Edificios 3 000 000 4 500 000 0 7 500 000
01.04.01.05 .07 - Outras Rendas 3456 000 0 0 3 456 000
01.04.02 - Vendas De Bens e Servicos 449 740 000 76 556 000 ] 526 296 000
01.04.02.01 - Vendas de Bens Correntes 500 000 6 700 000 0 7 200 000
01.04.02.01.03 - Publicagbes e impressos 500 000 200 000 0 700 000
01.04.02.01.09 - Outras 0 6 500 000 0 6 500 000
01.04.02.02 - Taxa de Prestacgdo de servigos 449 240 000 69 856 000 (1] 519 096 000
01.04.02.02.01 - Prestacéo de Servicos 449 240 000 69 856 000 0 519 096 000
01.04.02.02.01.00.05 - Taxa de Servigos de Viagdo 14 500 000 0 0 14 500 000
01.04.02.02.01.00.07 - Taxa de Servicos de Comércio 44 000 000 0 0 44 000 000
01.04.02.02.01.00.09 - Taxa de Servicos de Secretaria 258 500 000 0 0 258 500 000
01.04.02.02.01.01.00 - Taxa de Licengas de Loteamento, De Execucdo de obras d 18 000 000 0 0 18 000 000
01.04.02.02.01.01.03 - Taxa de ocupacao e utilizacdo de locais reservados nos m 0 55 856 000 0 55856 000
01.04.02.02.01.01.06 - Taxa de licenciamento de sanitério das instalagbes 0 7 000 000 0 7 000 000
01.04.02.02.01.01.07 - Taxa de servicos de publicidade com fins comerciais 4 000 000 0 0 4 000 000
01.04.02.02.01.01.08 - Taxa de autorizacdo de vendas ambulante nas vias e recin 3000 000 0 0 3000 000
01.04.02.02.01.01.09 - Taxa de Servico de enterramento, concessdo de terrenos ¢ 9 000 000 0 0 9 000 000
01.04.02.02.01.02.01 - Taxa pela Utilizagdgo de Matadouros e talhos municipais 0 6 700 000 0 6 700 000
01.04.02.02.01.02.06 - Taxa pela concesséo de licengas de obras no solo e subso 16 000 000 0 0 16 000 000
01.04.02.02.01.02.07 - Taxa pela ocupacdo ou utilizagdo do solo,subsolo e espag 2 000 000 0 0 2 000 000
01.04.02.02.01.03.00 - Taxa pela instalacdo de antenas de operadores de telecor 240 000 0 0 240 000
01.04.02.02.01.03.09 - Outras taxas(Residuos solidos) 80 000 000 300 000 0 80 300 000
01.04.03 - Multas e outras Penalidades 29 500 000 0 0 29 500 000
01.04.03.04 - Taxa de Relaxe 4 500 000 0 0 4 500 000
01.04.03.05 - Multa por infrac¢bes ao codigo de Posturas Municipais 20 000 000 0 0 20 000 000
01.04.03.06 - Juros de Mora 5 000 000 0 0 5 000 000
01.04.04.01 - Correntes 29 880 000 0 0 29 880 000
01.04.04.02 - Capital 50 000 000 96 000 000 0 146 000 000
01.04.05 - Outras Receitas Diversas e nédo especificadas 0

01.04.05.02 - Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos 500 000 230 000 0 730 000
03.01 - ATIVOS NAO FINANCEIROS 586 817 907 0 0 586 817 907
03.01.04.01.01.02 - Venda de terrenos do dominio publico 586 817 907 0 0 586 817 907
Total 2 668 960 817 177 286 000 624 617 822 3470 864 639
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Mapa Il - Desp de funcior ) e de investimento de Municipio, especificadas segundo uma classificagdo
econdmica e organica

de

. ¢ . - Gabinete para a - Diregio Da Diregio de Gestio _ - Diregio de Diregéo de Oficinas e
Ribricas Econémicas (i Presidente Auditoria ¢ ineta Juridico Informagio e Diregio de Reursos ./ iiceacsio Dos Direglio de Ambiente  Orcamental Financeira o ) Diraglio de Urbanismo  Direio de Sistemade o\ turase  Diregfio da Sancamento  Parques de Viaturas o
Municipal Modernizagéo Interna : Humanos - Administragao Fiscal Informagao N
o Comunicagio Pagos Do Concelho Patrimonial Transportes Méquinas
Total Geral 14 508 320 23 759 864 1867804 6324132 10 775 040 18 996 800 165 536 691 43 598 140 28 298 000 353 804 496 13 089 108 35 841 972 44 495 460 20 970 540 144 034 004 35 412 183
02 - Despesas 14 508 320 23759 864 1867804 6324 132 10775 040 18 996 800 165 536 691 43 598 140 28 298 000 353 804 496 13089 108 35841972 44 495 460 20970 540 144034 004 35412 183
o: 9567 820 10791 864 1455 804 5 562 132 10 355 040 2 644 800 56 020 480 37 777 740 26 916 000 66 958 000 12 417 108 35 349 972 12 371460 20118 540 136 920 000 13 266 295
9546 220 10784 664 1451004 5562 132 10347 840 2 640 000 55 780 480 37 746 540 26 880 000 51838 000 12 407 508 35325972 12 357060 20092 140 136 620 000 13242295
02.01.01.01 - Remuneragaes e abonos 3868 220 9536 664 1451004 5562132 10 287 840 2280 000 5580 000 34,005 600 20000 000 43 092 000 11400 000 34200 000 11877060 19192 140 97 200 000 9824011
02.01.01.01.01 - Pessoal Dos Quadros Especiais 1416732 9176 664 0 0 0 0 0 10 485 600 0 0 0 0 0 0 0 0
02.01.01.01.02 - Pessoal Do Quadro 0 0 0 2424000 4885920 0 2600000 6720000 2000000 10 500 000 5 640 000 10 800 000 674 256 4792 140 3600 000 0
02.01.01.01.03 - Pessoal Contratado 2251488 1451004 3138132 5401920 2280 000 2500 000 16 800 000 18000 000 32 592 000 5760 000 23 400 000 11202804 14 400 000 93 600 000 9824011
02.01.01.01.04 - Pessoal Em Regime De Avenca 200 000 360 000 0 0 0 0 480 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.01.01.02 - Abonos variéveis ou eventuais 5678 000 1248 000 o o 60000 360000 180000 3740 940 6880 000 6746 000 1007 508 1125972 480 000 900 000 39420 000 3418284
02.01.01.02.01 - Gratificacdes Permanentes 408 000 0 0 0 0 0 0 0 0 200 000 0 0 0 0 0 0
02.01.01.02.02 - Subsidios Permanentes 0 0 0 0 0 0 0 1174 400 2820 000 300 000 540 000 0 240 000 0 14 400 000 1422240
02.01.01.02.03 - Despesas De Representagio 244 800 244 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.01.01.02.04 - Gratificagoes Eventuais 4800 000 0 0 0 0 0 0 1400 000 60 000 3408 000 0 480 000 120 000 0 420 000 180 000
02.01.01.02.05 - Horas Extraordindrias 92 400 0 0 0 60 000 360 000 180 000 579020 4000 000 2088 000 467 508 645972 120 000 900 000 241600 000 1816044
02.01.01.02.06 - Alimentagao E Alojamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.01.01.02.07 - Formacio 92 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.01.01.02.08 - Subsidio De Instalagéo 0 840 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.01.01.02.09 - Outros Suplementos E Abonos 40 800 163 200 0 0 0 0 0 587 520 0 750 000 0 0 0 0 0 0
02.01.01.03 - Dotago Provisional [ o [ o o 50020 480 [ [ 2000 000 o o 0 0 0 0
02.01.01.03.01 - Aumentos Salariais 0 0 0 0 0 0 12000 000 0 0 2000 000 0 0 0 0 0 0
02.01.01.03.02 - Recrutamentos E Nomeagdes o [ [ o o o 5000 000 [ o 0 0 0 0 0 0 0
02.01.01.03.02.02 - Recrutamentos E Nomeagoes Em Curso 0 0 0 0 0 0 5000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.01.01.03.03 - Progressdes 0 0 0 0 0 0 30000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.01.01.03.04 - Reclassificacoes 0 0 0 0 0 0 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.0101.03.05 - Reingressos 0 0 0 0 0 0 1020 480 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.01.01.03.06 - Promogoes 0 0 0 0 0 0 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0
02.01.02.01 - Seguranga Social Dos Agentes Do Estado 21600 7200 4800 ] 7200 4800 240 000 31200 36000 15120 000 9600 24000 14400 26 400 300000 24000
02.01.02.01.01 - Contribuicbes Para A Sequranca Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 000 000 0 0 0 0 0 0
02.01.02.01.02 - Encargos Com A Satide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.01.02.01.03 - Abono De Familia 21600 00 4800 0 7200 0 240 000 31200 36 000 120 000 9600 24 000 14 400 26 400 300 000 24 000
02.02 - Aquisicao de bens e servigos 4928 500 12 720 000 400 000 750 000 408 000 16 340 000 180 000 5784 000 1370 000 145 946 496 660 000 480 000 32 112 000 840 000 7102004 22 133 888
02.02.01.00.02 - Medicamentos 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000 0 0 0 0 0 50000 60 000
02.02.01.00.03 - Produtos Alimentares 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.02.01.00.04 - Roupa Vestuério E Calcado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.02.01.00.05 - Material De Escritério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 000 000 0 0 0 0 0 0
02.02.01.00.06 - Material De Consumo Clinico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.02.01.00.08 - Material De Educagao, Cultura E Recreio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.02.01.00.09 - Material De Transporte - Pegas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 000 000
02.02.01.01.00 - Livros E Documentacao Técnica 50 000 0 0 30000 24000 0 0 0 0 0 60000 0 0 0 0 0
02.02.01.01.01 - Artigos Honorfficos E De Decoragao 102 500 360 000 0 0 0 0 0 180 000 0 0 0 0 0 0 0 0
02.02.01.01.02 - Combustiveis E Lubrificantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 000 000 0 0 0 0 0 0
02.02.01.01.03 - Material De Limpeza, Higiene € Conforto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21500000 0 0 0 0 0 0
02.02.01.01.04 - Material De Conservagao E Reparagio 0 100 000 0 0 0 60000 0 240000 300000 800 000 0 60000 72 000 120 000 380 004 4400 000
02.02.01.01.09 - Outros Bens 300 000 300 000 0 0 60 000 120 000 0 180 000 300 000 960 000 0 0 0 0 300 000 600 000
020202-Aquisiggo DeServios 4476000 11960000 400000 720000 324000 16160000 180000 5184000 720000 576864% 600000 420000 32040000 720000 637200 207388
02.02.02.00.01 - Rendas E Alugueres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500 000 0 0 0 0 0 0
02.02.02.00.02 - Conservagao E Reparaao De Bens 0 150 000 0 0 24000 60 000 0 120 000 300 000 900 000 0 120 000 180 000 120 000 300 000 1773888
02.02.02.00.03 - Comunicagbes 0 0 0 0 0 300 000 0 0 0 9576 000 0 0 0 0 0 0
02.02.02.00.04 - Transportes 0 0 0 0 0 30000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.02.02.00.05 - Agua 0 120 000 0 0 0 0 0 0 0 5500 000 0 0 0 0 0 0
02.02.02.00.06 - Energia Elétrica 0 360 000 0 0 0 0 0 0 0 3000000 0 0 0 0 0 0
02.02.02.00.07 - Publicidacie E Propaganda 1200000 0 0 0 0 14990 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.02.02.00.08 - Representacio Dos Servicos 1500000 3000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.02.02.00.09 - Deslocagéo E Estadas 1440 000 7200 000 300 000 300 000 300 000 300 000 180 000 3600 000 300 000 750 000 300 000 300 000 300000 300000 300000 300000
02.02.02.01.00 - Vigilancia E Seguranca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1080 000 0 0 0 0 5592 000 0
02.02.02.01.01 - Limpeza Higiene € Conforto 36 000 50 000 0 0 0 0 0 1200000 0 480 000 0 0 0 0 0 0
02.02.02.01.02 - Honorérios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11500 000 0 0 0 0 0 0
02.02.02.01.03 - Trabalhos Especializados o 900 000 [ 420 000 o 180000 [ 144,000 [ 11040 000 300000 [ 31560 000 300000 o o
02.02.02.01.03.01 - Assisténcia Técnica - Residentes 0 900 000 0 420000 0 180 000 0 144 000 0 11040 000 300 000 0 31560 000 300 000 0 0
02.02.02.01.03.02 - Assisténcia Técnica - Nao Residentes 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.02.02.01.04 - Outros Encargos Da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5360 496 0 0 0 0 0 0
02.02.02.09 - Aquisigéo De Servicos Outros 300 000 180000 100000 o o [ 8000000 o o [ o 180000 o
02.02.02.09.09 - Outros Servicos 300 000 180 000 100 000 0 0 0 8000 000 0 0 0 0 180 000 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.06.01.09 - Outros Transferéncias ] ] ] ] ] ] 14 400 000 ] ] ] 0 0 0
utros Transferénc 0 0 0 0 14 400 000 0 0
0 0 0 0 0 0 109 330 211 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 109 330 211 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] ] ] ] ] ] 109330 211 [] ] ] ] ] ] 0 0 0
02.07.01.01.01 - Pensdes de aposentagio 0 0 0 0 0 0 94 526 956 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.07.01.01.02 - Pensdes de sobrevivéncia 0 0 0 0 0 0 14 803 255 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.08 - Outras Despesas 12000 248 000 12000 12000 12000 12000 6000 36 400 12000 46 500 000 12000 12000 12000 12000 12000 12000
02.08.01 - Seguros 12,000 48 000 12000 12000 12000 12000 6 000 36 400 12000 3500 000 12 000 12 000 12000 12 000 12 000 12 000
02.08.02 - Outras Despesas Diversas o 200 000 0 0 0 0 0 0 0 10 000 000 0 0 0 0 0 0
02.08.02.01 - Outras Despesas Diversas - Correntes ] 200 000 ] ] ] ] ] ] ] 10,000 000 0 0 0 0 0 0
02.08.02.01.09 - 1d Outras Correntes 0 200 000 0 0 0 0 0 0 0 10 000 000 0 0 0 0 0 0
02.08.04 - Organizagoes Nao Governamentais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.08.05.01 - Restituigoes lur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 000 0 0 0 0 0 0
02.08.06 - Indemnizaoes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 000 000 0 0 0 0 0 0
0 Dotages Provisional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000 000 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0
] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 0 ) 0 0 o
03.01.01.02.02 - Ferramentas e utensilios [ [ [ [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
03.01.01.02.02.01 - Ferramentas E Utensfios - Aquisicdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03.01.01.02.03.01 - Equipamento Administrativo - Aquisicées 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03.01.01.02.04.01 - Outra Maquinaria  Equipamento - Aquisicbes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 508 320 23759 864 1867804 6324132 10775 040 18 996 800 165 536 691 43598 140 28298 000 353 804 496 13089 108 35841972 44 495 460 20970 540 144034 004 35412183
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Diegi e Cultrn  Divgi de v« Diegiode Promogio. PSR SeCompencios oL i, . Diegio de Proaogio da Diegis de Topoppafie« Diegiode lmsemanto  Cietodebestios o cbinemdemmns i o dos
resio T i deprmecte L oo Dot D o e BB soave ko d Topegi  Dieio e Plreats, i corsl Gaint Pt SIS SIS o s e oot P
Imigradas. e Reinsercdo Social Munic izados.
Totml Gera 24126 000 25108188 52135 2 9963375 90352800 62.446 800 22 236000 5629 200 177 206000 12615006 7664800 o006 832 5481 680 3036 600 2421004 504000 wreaoas DU isuasss 10000
o2 Depe 50352600 2 615 096
R 25 000 00 Jo521 096 ;
mmm Remuneragdes certas e permanentes. 22980 000 25330588 81062 296 5952924 84960 000 61326 000 19380 000 4200 000 116 636 000 10516296 5532000 12785232 4247 280 2370 000 1811004 480 000 3731124 2957652 908880251  5991%
02.01.01.01 - Remuneragées e abonos 21720 000 23916 988 79 584 000 5832924 64 000 000 43 800 000 17 400 000 3900 000 100 500 000 10 164 000 5520 000 12017232 4235 280 2250 000 1751004 480 000 3611124 2717652 722756 875 47,64%
0201010701 pevont Do QuncrosEped o o s o o s o o s o o o o s s o s b Sooos 1a0%
0201010102 Fessonl oo o 5120000 1300000 7584000 o 34000000 19600000 2400000 o 4500000 4260000 2160000 1316232 o o o o 1ast 004 2riese remsas  san
0201010103 - pevontConratad 15 600000 2616968 72000000 se2024 30000000 24000000 15000000 3600000 96000000 5504 000 S 360000 10221 000 4235280 2250000 1751004 se0000 2360120 400000 Sseotzers  sea0e
0201010100 - essont i Regme D¢ Avenca o o s o o s o 500000 s o o “a0000 o s 5 o ) o Voo o10%
02.0107,02 - Abonos varibess o vemtun 1260000 Tezem 1aass 120000 2090000 16206000 Tes0000 300000 16136000 352296 12000 768000 12000 120000 o0 o 120000 00 2d2e8 a7
0201010501 - Graicacos ermanentes o o s o 2520000 0000 o o Tt o0 5 o o o s i o s o osiom o
0201010202 - Suidios emanentes 120000 H 2ua2% o 5500000 4060000 o H 1 440000 35229 H o o H o H o o e same
0201010203 - Depese De Reresemacio o o 5 0 o s o o s o o 0 o o 0 o o o vc0 oo
0201010200 - rathcctos vt 240000 190000 250000 o 7440000 7a00000 168000 180000 40000 o . 420000 o o 0 o 0 120000 25106000 185
0201010205 - oras ursordinain 00000 1253 600 584 000 120000 jprigen s 1512000 120000 300000 o 12000 266,000 12000 o0 60000 o w0 120000 Gow0sa  2e
0201010206 - imentoc € Aomento s o s o o sa5000 o o s o o o o o o Soreo0  020%
0201010207 - Formaca 0 o 0 0 o s o o 350000 o N 0 o o o o 0 o zon  oos
02.01.01.02.08 - Subsidio De Instalagao 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 [ 0 ] 0 0 0 0 0 840 000 0,06%
0201010209 - utros Sapementos ¢ Abonos o o H o o o o H 1600 o H o o o o o o o si7is0 oo
02.01.01.03 - Dotagéo Provisional 0 0 o 0 o 1320 000 300 000 o 0 o 0 0 J ] o L ] 53 640 480 3,54%
020101030, - Aumertos alariss o o 5 o o 1200000 o o o o o o o o o o 5 o Tamoom  100%
02.01.01.03.02. Recrutamentos  Nomesgdes o o o o o 120000 300000 o o o o o o o o o o o sao0  036%
GE010103030: S oo G o 0 o o 0 120000 $00000 o 0 o o o 0 0 o o o o 341000 036%
0201010303 Proges o o o 0 o s o o 0 o o o o o 0 o N o 000000 196
0201010301 - Reconsinoes o o o o o o o o o o o 0 o o o o o o Tomoo 007
0201010305 - Rengressos . o ° 0 0 : : 0 0 o ° 0 o N ° o 0 0 Toa0  aome
050101030 oo o o o o o o o o o o Tomo00 007
02.01.02.01 - Seguranga Social Dos Agentes Do Estado 24000 zuoo 72 000 1sm |zwu 1zw 7450 000 una [} 7200 23626000  156%
0201020407 Comruioes ot A Seguran Soca o o = = 7200000 = = = - - o o o 200000 rabh
0201020102 - Encrgor Com A o o o 0 o . 20000 o 0 o o 0 o . o 000 doon
5201020103 - Abor be e 24000 2163 72000 7200 o0 76800 12000 1200 200000 4500 4o00 2600 2400 4500 4500 o 4500 7200 1575000

1110000 744 000 989 000 1700 000 5 340 000 1032 000 2832000 1410 000 31850000 2116000 600 000 1016 000 310 029 638

0202010008  Meeamntos o 0 %000 0 0 72000 50000 %000 o 0 0 0 0 o 0 0 %0000 0 o0 005
02201000 - Frodon simenares o H o o H o T2 o o H H o H o 0 o 320000 o B2000 oo
0202010004 - o Vestuano € Cado o H o o o 0 o 1000 25000 0 H o H o 0 o o 0 0000 oo
202010005 - sl e e o o o o o o o o 20000 o o o o o o . o o momo  caes
0502010006 - Materal be Consuma Cirico o o o o o 0 o o o o o 0w o o o o o H Boom ook
DR D801 0008t o vt e o H . 0 H . H . s0000 H H H . o o 0 o Soam  ooos
050201009 Maveel De Tansgone- P H o 0 o o o o 0 300000 o o o 0 o o o o 530000 101
0202010100  Liros € Documeniaci Tenen o o 0 o 0 o o 2000 %0000 o 0 20000 o 0 H H . H Dacon oo
0202010101 - riges Hononiens € e Decoclo o o o o o o o o o o o 5 o o o o o o G250 oo
0202010102 - Compntie  Lubrates o o o 0 o 0 o H 500000 o H o o H H H 0 o o000 481%
022010103 - MatetlDe Lipeza, Higne € Conforo o s 12000 o o o so0np o 1500000 o o o o o o o o o prrekecii o
2020104 - Mt D oot E et 150000 120000 180000 o o 20000 60000 6000 1300000 o 120000 o o o o o o 0 Sei00s 057
242010105 - ares s 300000 o Ts0a0 300000 300000 12000 s0000 200000 o000 2o o000 300000 oo 150000 1s0000 w200 5 10000 o300 oazs

Gope-mwgionesevis G00m sewe SO0 TAO0D  SONS  TE0 ZI000  SONS  MN00 200000 TNO0N 600 20M00 S0 a0Me 00 @600 some W 2
S — o 0 00 S00n0 0000 o 0 o 0 s 0 o Tot0o i
R0 s i 300000 6000 100000 H 0 aoo %0 non 20000 %0000 2000000 H 0 0 uuu H H o o 0 H Toram  ouw
0202020003 - Commine o o 5 o o o 20000 o H o o o H H o oo osm
0202020008 - Tomspores o o 2500 H 55000 o 120000 3000 o o o 30000 o 109800 o o 12000 000 Va0 oow
PErCrCresontin . H 5 o o H o o 4700000 o H o o 5 o o 5 o 1050000 086
0202020006 - Byt o o o o o o o o 000000 o o o o o o o . o G000 a6
Crss00n - ot Eevapagids o o H o o H H o o0 000 H H o H H o o o H 16z000 1o
(242020006 - Rprsemacis s seigs 0 o o 0 o . o o 200000 o o o o o o o o o T oo
0202020000  Desengio e s 0w 00000 o 300000 300000 300000 00000 300000 0w s 300000 o 20000 300000 o 20000 600000 Saom  rae
C2azizo100 - vilonn Esequeanes ) +&0000 o " ) 00 ban o ) i H ) a oz oo
0502050101 - Linper Higene £ Contrta o 60000 w2000 o 60000 0 s0000 o 10000000 o 0 o o 0 o o 0 o Moo orox
Crazoro 02 - Hoveines o o o o o . o . 0000 . . o 360000 . o . . . Do0ow  ar

02.02.02.01.03 - Trabalhos Especializados 60 000 o 150 000 200 000 o L 300 000 o 1000 000 1650 000 1600 000 o 960 000 120 000 o o 300 000 o 51184 000 337%
020202010301 - cssgnca Ténk - Rescenes 50000 0 150000 200000 o 0 300000 o 1000000 50000 60000 o 300000 120000 0 o 300000 0 io0e000  317%
020202010302 - Ainds Teoic - e Resdnte o H o o H . o H o 1500000 1000000 o oo o ° H o H St azr
0202020104 - CoarosEnargos 0 Pt . . . . . . . . o . o o . ’ . o S300495  035%

02.02.08.06  Auicha e Servigos O o 100 o o o 120000 2000 00000 so0000 120000 saum0 200000 o 150000 150000 12000 ssom0 150000 Nezam a7
o2 5207300 S o o o o o omo om0 oo 2s0r0 2ono o om0 o oo e oo i e a0 o
e e B iena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e o

02.06.01.09 - Outros Transferéncias o o [ o o [} ) o 0 o o o o o ) o [} ) 14 400 000
LS 0301 e s Cament: 0 o 0 o o 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 o T

0 0 0 0 0 0 0 0 4500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N4 s3020
o o o o o o o o 14500000 o o o o o o o o o T24 20211

02 65.5.01- baas socis om mumaréri 0 0 0 0 0 o 0 0 4500 oo 0 0 o 0 0 0 0 o 0 o1
0207010701 Penies d spcsmac 0 0 o o 0 o o o 14500000 o o o o o o o o o Toomias o
0507010102 - erae de soeepins o H s o H o 5 H 20000 H H o H 5 o H o 5 Va5 roox

o208 ECres Dispas 12000 2000 2000 2303255 2000 12000 12000 2000 750 000 2000 2000 12000 2000 12000 12000 o 1200 2000 4167 655
s e P i i L P i P P o P i P i i P 0 i P Y

0208 634 = sires Dempes Diverss T Correntes 0 . o o 0 . o "700000 . o . . o . o 0 . Wisoacoo Gta
0208020105 1 outas Conertes o 0 o 0 0 o 0 aaoio 0 o o 0 o o o o o Ta000 0o
D35 G G o H o 220 255 o o B H H H o o o o o o B pat 2 o
R . 0 0 0 0 0 0 0 G 0 0 0 0 0 0 0 0 o ET T
050806 Indammisese o H H o H H o H 00000 H H o H H o H H H wa0000 T2
2050 Do o 5 o 5 o o 5 o o 2650 000 o 5 o o 5 o o o o 000000 gt

= o o o o o o o o o o o o o o o o o

M.NM AM!IIJW! ] o o ] o 0 o o 1700 000 o o ] o o o o 0 o 1700 000 0.11%

03.01.01.02.02 - Ferramentas e utensilios J o o ] o J ] o 1700 000 o o L o J ] o L ] 1700 000 0.11%
0507010202 01 eramntas E Ut Aqisiies 0 o 0 o o o o 0 o 0 0 0 0 o o 0 o o o oo
3101020501 - Eqspaens At Ao o o H o o 0 o o 700000 o H 0 o 0 o . . o 0w 00s
530101050401 - Ovts it £ Eqipamento. Aguisos o o 5 5 o o H 5 1500000 5 5 o o . 5 5 o 5 1500000 007

Total 24126 000 26108 188 82135296 9963379 90 352 800 62 446 800 22 236 000 5629200 177 286 000 12615096 7664 800 14006 832 6481680 3036 600 2427804 504 000 4763 924 3936852 1517033805 100,00%
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Mapa Ill — Despesas de funcionamento e de investimento do Municipio, especificadas segundo uma
classificagao funcional
Classificagdo Funcional Funcionamento Investimento Total Geral

Total Geral 1517 033 805 2 103 007 232 3 620 041 037
07.00.01 - Servicos publicos gerais 910 698 479 210 000 000 1120 698 479
0.7.00.0:1.01 - Orgaos e’xt.acutlvos e Ie?lslatlvos, administracao 405 161 788 0 405 161 788
financeira e fiscal, negécios estrangeiros

07.00.01.01.01 - Orgados executivos e legislativos 38 268 184 - 38 268 184
07.00.01.01.02 - Administracao financeira e fiscal 366 893 604 - 366 893 604
07.00.01.03 - Servicos gerais 505 536 691 210 000 000 715 536 691
07.00.01.03.01 - Administracao de pessoal 165 536 691,00 - 165 536 691
07.00.01.03.02 - Planeamento global e estatistica - - 0
07.00.01.03.03 - Outros servicos gerais 340 000 000,00 210 000 000,00 550 000 000
07.00.03 - Seguranca e ordem publica 152 799 600 1 000 000 153 799 600
07.00.03.02.00 - Proteccdo contra incéndio 62 446 800,00 - 62 446 800
07.00.03.05 - 1&D-seguranca de ordem publica 90 352 800 500 000 90 852 800
07.00.03.05.00 - I1&D-seguranca de ordem publica 90 352 800,00 - 90 352 800
07.00.03.06.00 - Nao especificados-seguranga e ordem publica - 500 000,00 500 000,00
07.00.04.01 - Economia comércio e laborais 1900 000 0 1900 000
07.00.04.01.01 - Assuntos laborais e de emprego 1900 000,00 - 1900 000
07.00.04.02 - Agricultura,silvicultura,pesca e caca 0 2000 000 2 000 000
07.00.04.02.01 - Agricultura 0 2 000 000 2 000 000
07.00.04.05 - Transportes 63 806 320 1296 839 412 1360 645 732
07.00.04.05.01 - Rede rodoviaria 63 806 320 1296 839 412 1360 645 732
07.00.04.07.03 - Turismo 0 54 465 320 54 465 320
07.00.05 - Protecciao ambiental 200 000 000 73 132 500 273 132 500
07.00.05.05 - 1&D-proteccdo ambiental 200 000 000 73 132 500 273 132 500
07.00.05.05.00 - I&D-protecgdo ambiental 200 000 000 73 132 500 273 132 500
07.00.06.02 - Desenvolvimento urbanistico 56 121 868 50 000 000 106 121 868
07.00.06.02.00 - Desenvolvimento urbanistico 56 121 868 50 000 000 106 121 868
07.00.06.05 - 1&D-habitacdo e desenvolvimento urbanistico 0 124 000 000 124 000 000
07.00.06.05.00 - I&D-habitacdo e desenvolvimento urbanistico 0 124 000 000 124 000 000
07.00.07.05 - 1&D- saude 7 439 410 2 870 000 10 309 410
07.00.07.05.00 - I&D- satide 7439410 2 870 000 10 309 410
07.00.08 - Servicos culturais recreativos e religiosos 24 126 000 117 800 000 141 926 000
07.00.08.01 - Servicos recreativos e desporto 24 126 000 75 000 000 99 126 000
07.00.08.01.00 - Servicos recreativos e desporto 24 126 000 75 000 000 99 126 000
07.00.08.02 - Servicos culturais 0 42 800 000 42 800 000
07.00.08.02.00 - Servigos culturais 0 42 800 000 42 800 000
07.00.09 - Educacéo 4 000 000 10 500 000 14 500 000
07.00.09.01 - Ensino pré primario e primario 4000 000 10 500 000 14 500 000
07.00.09.01.01 - Ensino pré-primario 4000 000 10 500 000 14 500 000
07.00.10 - Proteccdo social 96 142 128 160 400 000 256 542 128
07.00.10.06 - Habitacdo 0 140 000 000 140 000 000
07.00.10.06.00 - Habitacéo 0 140 000 000 140 000 000
07.00.10.08 - 1&D-proteccio social 96 142 128 20 400 000 116 542 128
07.00.10.08.00 - I&D-proteccéo social 96 142 128 20 400 000 116 542 128

Total 1517 033 805 2 103 007 232 3 620 041 037

A2025/S2/B0O63/13522

Deliberagédo n.° 5/AMP/2025



o,
(A

=

BOLETIM OFICIAL
ELETRONICO

[l Série | n° 63 04 de abril de 2025 | Pag. 42

Mapa IV — Receitas dos servigos autbnomos municipais, segundo uma classificagéo organica e econémica

SEPAMP - Servigo Publico de Abastecimento Municipio Praia

Rubricas Economicas Valor Peso %
Total Geral 177 286 000 100,0%
01-Receitas 177 286 000 100,0%
01.04 - Outras Receitas 177 286 000 100,0%
01.04.01 - Rendimentos de Propriedade 4 500 000 2,5%
01.04.01.05 - Rendas 4 500 000 2,5%
01.04.01.05 .06 - De Edificios 4 500 000 2,5%
01.04.02 - Vendas De Bens e Servicos 76 556 000 43,2%
01.04.02.01 - Vendas de Bens Correntes 6 700 000 3,8%
01.04.02.01.03 - Publicacbes e impressos 200 000 0,1%
01.04.02.01.09 - QOutras 6 500 000 3,7%
01.04.02.02 - Taxa de Prestacao de servicos 69 856 000 39,4%
01.04.02.02.01 - Prestacao de Servicos 69 856 000 39,4%
01.04.02.02.01.01.03 - Taxa de ocupacao e utilizacao de locais reservados nos mercados e feiras 55 856 000 31,5%
01.04.02.02.01.01.06 - Taxa de licenciamento de sanitario das instalagdes 7 000 000 3,9%
01.04.02.02.01.02.01 - Taxa pela Utilizacdo de Matadouros e talhos municipais 6 700 000 3,8%
01.04.02.02.01.03.09 - Outras taxas(Residuos sélidos) 300 000 0,2%

01.04.04 - Outras transferéncias 96 000 000 54,1%

01.04.04.02 - Capital

96 000 000 54,1%

01.04.05 - Outras Receitas Diversas e nao especificadas PEL 0,1%
01.04.05.02 - Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos 230 000 0,1%

Total

177 286 000 100,0%

A2025/S2/BO63/13522
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Mapa V — Despesas dos servigos auténomos municipais, especificadas segundo uma classificagédo econémica
e organica
SEPAMP - Servigo Publico de Abastecimento Municipio Praia

Rubricas Econémicas Valor Peso Orcamental Pe'eso Ore.
Funcionamento
Total Geral 177 286 000 100,00% 0,00%
02 - Despesas 175 586 000 99,04%
02.01 - Despesas com pessoal 124 086 000 69,99%
02.01.01 - Remuneracgoes certas e permanentes 116 636 000 65,79% 0,00%
02.01.01.01 - Remuneracgées e abonos 100 500 000 56,69% 0,00%
02.01.01.01.02 - Pessoal Do Quadro 4 500 000 2,54% 0,00%
02.01.01.01.03 - Pessoal Contratado 96 000 000 54,15% 0,00%
02.01.01.02 - Abonos variaveis ou eventuais 16 136 000 9,10% 0,00%
02.01.01.02.01 - Gratificagdes Permanentes 1416 000 0,80% 0,00%
02.01.01.02.02 - Subsidios Permanentes 11 440 000 6,45% 0,00%
02.01.01.02.04 - Gratificagdes Eventuais 400 000 0,23% 0,00%
02.01.01.02.05 - Horas Extraordinarias 900 000 0,51% 0,00%
02.01.01.02.07 - Formacéo 350 000 0,20% 0,00%
02.01.01.02.09 - Outros Suplementos E Abonos 1630 000 0,92% 0,00%
02.01.02 - Seguranca Social 7 450 000 4,20% 0,00%
02.01.02.01 - Seguranca Social Dos Agentes Do Estado 7 450 000 4,20% 0,00%
02.01.02.01.01 - Contribuicbes Para A Seguranca Social 7 200 000 4,06% 0,00%
02.01.02.01.02 - Encargos Com A Saude 50 000 0,03% 0,00%
02.01.02.01.03 - Abono De Familia 200 000 0,11% 0,00%
02.02 - Aquisicao de bens e servicos 31 850 000
02.02.01.00.04 - Roupa Vestuario E Calcado 250 000 0,14% 0,00%
02.02.01.00.05 - Material De Escritério 800 000 0,45% 0,00%
02.02.01.00.08 - Material De Educacao, Cultura E Recreio 50 000 0,03% 0,00%
02.02.01.00.09 - Material De Transporte - Pecas 300 000 0,17% 0,00%
02.02.01.01.00 - Livros E Documentacéo Técnica 50 000 0,03% 0,00%
02.02.01.01.02 - Combustiveis E Lubrificantes 900 000 0,51% 0,00%
02.02.01.01.03 - Material De Limpeza, Higiene E Conforto 1500 000 0,85% 0,00%
02.02.01.01.04 - Material De Conservacao E Reparacao 1300 000 0,73% 0,00%
02.02.01.09.09 - Outros Bens 300 000 0,17% 0,00%
02.02.02.00.01 - Rendas E Alugueres 800 000 0,45% 0,00%
02.02.02.00.02 - Conservacao E Reparacao De Bens 2 000 000 1,13% 0,00%
02.02.02.00.03 - Comunicacoes 350 000 0,20% 0,00%
02.02.02.00.05 - Agua 4700 000 2,65% 0,00%
02.02.02.00.06 - Energia Elétrica 6 000 000 3,38% 0,00%
02.02.02.00.07 - Publicidade E Propaganda 100 000 0,06% 0,00%
02.02.02.00.08 - Representacdo Dos Servigos 200 000 0,11% 0,00%
02.02.02.00.09 - Deslocagéao E Estadas 300 000 0,17% 0,00%
02.02.02.01.00 - Vigilancia E Seguranca 300 000 0,17% 0,00%
02.02.02.01.01 - Limpeza Higiene E Conforto 10 000 000 5,64% 0,00%
02.02.02.01.02 - Honorarios 150 000 0,08% 0,00%
02.02.02.01.03 - Trabalhos Especializados 1000 000 0,56% 0,00%
02.02.02.01.03.01 - Assisténcia Técnica - Residentes 1000 000 0,56% 0,00%
02.02.02.09 - Aquisicao De Servicos Outros 500 000 0,28% 0,00%
02.02.02.09.09 - Outros Servicos 500 000 0,28% 0,00%
02.07 - Beneficios Sociais 14 900 000 0,00%
02.07.01 - Beneficios sociais 14 900 000 0,00%
02.07.01.01 - Beneficios sociais em numerario 14 900 000 8,40% 0,00%
02.07.01.01.01 - Pensdes de aposentacao 14 500 000 8,18% 0,00%
02.07.01.01.02 - Pensdes de sobrevivéncia 400 000 0,23% 0,00%
02.07.01.01.03 - Pensdes do regime nao contributivo 0 0,00% 0,00%

Deliberagédo n.° 5/AMP/2025
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02.08 - Outras Despesas 4 750 000

02.08.01 - Seguros 80 000
02.08.02 - Outras Despesas Diversas 1700 000
02.08.02.01 - Outras Despesas Diversas - Correntes 1700 000

02.08.02.01.09 - Id Outras Correntes 1700 000
02.08.05 - Restituicoes

02.08.05.01 - Restituicdes lur 80 000

02.08.06 - Indemnizagoes 800 000

02.08.08 - Dotagdes Provisional 2 090 000
03 - Ativos e Passivos Financeiros 1700 000
03.01 - Ativos Nao Financeiros 1700 000
03.01.01 - Ativos fixos 1700 000
03.01.01.02.02 - Ferramentas e utensilios 1700 000

03.01.01.02.03.01 - Equipamento Administrativo - Aquisicoes 700 000

03.01.01.02.04.01 - Outra Maquinaria E Equipamento - Aquisicoes 1000 000

Total 177 286 000

2,68%
0,05%

0,96%
0,96%
0,96%

0,05%
0,45%
1,18%
0,96%

0,96%
0,96%

0,96%
0,39%
0,56%

0,00%
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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Mapa VI — Despesas dos servigos autbnomos municipais, especificadas segundo uma
classificagéo funcional

SEPAMP - Servigo Publico de Abastecimento Municipio Praia

Classificacao Funcional Valor Orcado
Total Geral 177 286 000
07.00.01 - Servicos publicos gerais 177 286 000
07.00.01.03 - Servicos gerais 177 286 000
07.00.01.03.03 - Qutros servicos gerais 177 286 000

Total 177 286 000

A2025/52/B063/13522
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Mapa VII - Orgamento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento do Municipio e

dos servigos auténomos municipais, segundo uma classificagédo econémica

Capitulo / Agrupamento Econémica

Total
Receitas
Receitas Correntes
01.01 - Impostos

01.02 - Seguranga Social

01.03 - Transferéncias

01.04 - Outras Receitas

03.01 - Ativos Nao Financeiro
03.02 - Ativos e Passivos Financeiros

Receitas Capitais
Donativos

01.03.02.02 - Transferencias Capital De Organismo Internacional

Contrato Programa

Outras Receitas Capitais

Despesas

Despesas Correntes
02.01 — Despesas com pessoal
02.02 — Aquisicao de bens e servigos
02.03 — Consumo de capital fixo
02.04 —Juros e outros encargos

02.05 - Subsidios

02.06 — Transferéncias

02.07 - Beneficios sociais

02.08 — Outras despesas

03.01 - Ativos Nao Financeiro
03.02 - Ativos e Passivos Financeiros

Despesas Capitais
Transversal
Boa Governacao
Capital Humano
Competitividade

Infra-Estruturagdo Econémica

Coesao Social

Administracdo

Direta (AD)
6736 333 676
3293 578 639
2 668 960 817
840 326 818
642 740 092
599 076 000
586 817 907

624 617 822
624 617 822
624 617 822

3 442 755 037
1339 747 805
808 420 251
278 179 688

80 000 000
14 400 000
109 330 211
49 417 655

2 103 007 232
154 332 500
154 250 000
343 559 410
184 465 320

1064 500 002
201 900 000

Servigos
Auténomos (FSA)

354 572 000
177 286 000
177 286 000

177 286 000

177 286 000
177 286 000
124 086 000
31850 000

14 900 000
4750 000
1700 000

Total

7 090 905 676
3 470 864 639

2 846 246 817
840 326 818

642 740 092
776 362 000
586 817 907

624 617 822
624 617 822
624 617 822

3 620 041 037
1517 033 805
932 506 251
310 029 688

80 000 000
14 400 000
124 230 211
54 167 655
1700 000

2 103 007 232
154 332 500
154 250 000
343 559 410
184 465 320

1064 500 002
201 900 000

95,00%
46,45%
37,64%

11,85%
0,00%
9,06%
8,45%
8,28%
0,00%

8,81%
8,81%
8,81%
0,00%
0,00%
48,55%
18,89%
11,40%
3,92%
0,00%
1,13%
0,00%
0,20%
1,54%
0,70%
0,00%
0,00%
29,66%
2,18%
2,18%
4,85%
2,60%
15,01%
2,85%

Peso AD Peso FSA
5,00%

2,50%
2,50%
0,00%
0,00%
0,00%
2,50%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,50%
2,50%
1,75%
0,45%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,21%
0,07%
0,02%
0,00%
[
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Mapa VIII - Orgamento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento do Municipio e
dos servigos auténomos municipais, segundo uma classificagéo organica
Capitulo / Organica Valor Peso % Capitulo / Organica Valor Peso %
Total 3 470 864 639 100,00% 3 620 041037 100,00%
3470864639 | 10000 @ | 362004107 100.00%
Receitas de (FSA) SEPAMP 177 286 000 511%  Assembleia Municipal 14 508 320 0,40%
Receitas Capitais 624 617 822 18,00%  Gabinete do Presidente 23759 864 0,66%
Receitas Internas 2082142910  59,99%  Capinete de Empreendedorismo e Modernizacao 1867 804 0,05%
Admnistrativa
Ativos Nao Financeiro 586 817 907 16,91%  Gabinete de Auditoria Interna 6324 132 0,17%
Gabinete Juridico 10 775 040 0,30%
Gabinete para a Informagdo e Comunicagéo 18 996 800 0,52%
Diregdo de Recursos Humanos 165 536 691 4,57%
Diregdo Da Administragdo Dos Pagos Do Concelho 43598 140 1.20%
Diregdo de Ambiente 28 298 000 0,78%
Diregdo de Gestao Orcamental Financeira e Patrimonial 353 804 496 9,77%
Diregdo de Administragéo Fiscal 13 089 108 0,36%
Diregdo de Urbanismo 35841972 0,99%
Direcédo de Sistema de Informagao 44 495 460 1,23%
Diregdo de Infraestruturas e Transportes 20 970 540 0,58%
Diregdo de Saneamento 144 034 004 3,98%
Diregao de Oficinas e Parques de Viaturas e Maquinas 35412183 0,98%
Diregdo de Cultura e Economia Criativa 24 126 000 0,67%
Diregdo de Juventude e Desporto 26 108 188 0,72%
Diregdo de Promogao Social 82 135 296 2,27%
Diregdo de Cooperagéo e das Comunidades Imigradas 9963 379 0,28%
Direcdo da Guarda Municipal 90 352 800 2,50%
Diregdo da Protecdo Civil e Bombeiros 62 446 800 1,73%
Delegagdes Municipais 22 236 000 0,61%
Diregdo de Promocdo da Satde 5629 200 0,16%
SEPAMP 177 286 000 4,90%
Direcdo de Topografia e Cadastro 12 615 096 0,35%
Diregdo de Planeamento Territorial e Habitagdo 7 664 800 0,21%
Dlrégao de Gestdo e Reabilitacdo Psicossocial e Reinsercao 14 006 832 0,39%
Social
Gabinete de Projectos 6 481 680 0,18%
Gabinete de Estudos e Estatisticas 3036 600 0,08%
Gabinete de Atendimento e Apoio ao Municipe 2427 804 0,07%
Gabinete de Apoio aos Migrantes 504 000 0,01%
Gabinete de Associativismo e Voluntariado 4763 924 0,13%
Gabinete de Coordenagéo dos servicos Descentralizados 3936 852 0,11%
Despesas de Investimento 2 103 007 232 58,09%
Total 3470864 639 100,00% Total 3 620 041037 100,00%
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AN
Mapa IX - Orgamento consolidado das despesas do Municipio e dos servigos auténomos municipais,
segundo uma classificagao funcional
Classificacdo Funcional Administracao Direta Servigos Autonomos Total
Total Geral 3 442 755 037 177 286 000 3 620 041 037

07.00.01 - Servicos publicos gerais 943 412 479 177 286 000 1120 698 479
07.00.01.01 - Orgaos executivos e legislativos, administracio

. ) X L. N 405 161 788 0 405 161 788
financeira e fiscal, negécios estrangeiros

07.00.01.01.01 - Orgéos executivos e legislativos 38 268 184 0 38 268 184
07.00.01.01.02 - Administracdo financeira e fiscal 366 893 604 0 366 893 604
07.00.01.03 - Servicos gerais 538 250 691 177 286 000 715 536 691
07.00.01.03.01 - Administracdo de pessoal 165 536 691 0 165 536 691
07.00.01.03.03 - Outros servigos gerais 372 714 000 177 286 000 550 000 000
07.00.03.02.00 - Proteccéo contra incéndio 62 446 800 0 62 446 800
07.00.03.05 - 1&D-seguranca de ordem publica 90 852 800 0 90 852 800
07.00.03.05.00 - I&D-seguranca de ordem publica 90 352 800 0 90 352 800
07.00.03.06.00 - N&o especificados-seguranca e ordem publica 500 000 0 500 000
07.00.04 - Assuntos econdémicos 1419 011 052 0 1419 011 052
07.00.04.01 - Economia comércio e laborais 1900 000 0 1900 000
07.00.04.01.01 - Assuntos laborais e de emprego 1900 000 0 1900 000
07.00.04.02 - Agricultura,silvicultura,pesca e caca 2 000 000 0 2 000 000
07.00.04.02.01 - Agricultura 2 000 000 0 2 000 000
07.00.04.05 - Transportes 1360 645 732 0 1360 645 732
07.00.04.05.01 - Rede rodoviaria 1360 645 732 0 1360 645 732
07.00.04.07.03 - Turismo 54 465 320 0 54 465 320
07.00.05.05 - I&D-proteccdo ambiental 273 132 500 0 273 132 500
07.00.05.05.00 - I&D-protec¢do ambiental 273 132 500 0 273 132 500
07.00.06.02 - Desenvolvimento urbanistico 106 121 868 0 106 121 868
07.00.06.02.00 - Desenvolvimento urbanistico 106 121 868 0 106 121 868
07.00.06.05 - 1&D-habitacdo e desenvolvimento urbanistico 124 000 000 0 124 000 000
07.00.06.05.00 - 1&D-habitacdo e desenvolvimento urbanistico 124 000 000 0 124 000 000
07.00.06.06.00 - Habitacéo e desenvolvimento urbanistico ndo especifica 0 0 0
07.00.07.05 - 1&D- saude 10 309 410 0 10 309 410
07.00.07.05.00 - I&D- satde 10 309 410 0 10 309 410
07.00.08 - Servicos culturais recreativos e religiosos 141 926 000 0 141 926 000
07.00.08.01 - Servigos recreativos e desporto 99 126 000 0 99 126 000
07.00.08.01.00 - Servigos recreativos e desporto 99 126 000 0 99 126 000
07.00.08.02 - Servigos culturais 42 800 000 0 42 800 000
07.00.08.02.00 - Servigos culturais 42 800 000 0 42 800 000
07.00.09 - Educacdo 14 500 000 0 14 500 000
07.00.09.01 - Ensino pré primario e primario 14 500 000 0 14 500 000
07.00.09.01.01 - Ensino pré-primério 14 500 000 0 14 500 000
07.00.10 - Proteccao social 256 542 128 0 256 542 128
07.00.10.06 - Habitacdo 140 000 000 0 140 000 000
07.00.10.06.00 - Habitacdo 140 000 000 0 140 000 000
07.00.10.08 - 1&D-proteccao social 116 542 128 0 116 542 128
07.00.10.08.00 - I&D-proteccdo social 116 542 128 0 116 542 128
07.00.10.08 - 1&D-proteccao social 0 0 0
Total 3 442 755 037 177 286 000 3 620 041 037
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Mapa X - Programas de Investimentos Publicos Municipais, estruturado por programas, subprogramas e projectos

Nr Ordem Programa / Sub- Programa / Projetos AAD/Interna Governo Donativos e outros ~ Empréstimo Total
1277 389 410 253 865 320 370 752 502 201 000 000 2103 007 232

01|Transversal 55 450 000 7 250 000 91 632 500 154 332 500
01.01|Género 1000 000 ° 500 000 1500 000

01.01.01 [Promocgéao da Igualdade e Equidade de Género 1000 000 500 000 1500 000
01.01.01.01 Género e Empoderamento 500 000 500 000 1000 000
01.01.01.02 VBG 500 000 - - 500 000

2|Juventude 26 750 000 750 Of 24 500 52 000 000
1|Participagdo e representagdo dos Jovens 26 750 00 750 000 24 500 000 52 000 000
01.02.01.02 Festival da Juventude 500 000 500 000 1000 000
01.02.01.03 Parlamento da Juventude 250 000 250 000 500 000
01.02.01.04 Competicdo de jogos tradicionais interno e sem fronteiras 500 000 500 000
01.02.01.06 Semana da Juventude Praiense 500 000 - 500 000 - 1000 000
01.02.01.07 Programa Casa da Arte e Reciclagem 500 000 - 1000 000 1500 000
01.02.01.08 Programa Talentos Praia 500 000 - 500 000 - 1000 000
01.02.01.09 Dinamizacao do Associativismo Juvenil 1000 000 - 1 000 000 - 2000 000
01.02.01.10 Programa de Inclusdo e Diversidade Juvenil 1000 000 1000 000 2000 000
01.02.01.11 Jovens Futuro do Amanha 1000 000 500 000 - 1500 000
01.02.01.12 Casa da Juventude Praiense 1000 000 1000 000
01.02.01.13 Programa de Formacao de Capacitagédo e Apoio Jovem 20 000 000 20 000 000 40 000 000
01.04(Ambiente 27 700 000 6 5! 66 632 500 100 832 500
01.04.01 |Gestao Equilibrada dos Recursos Naturasis 27 700 00 6 51 66 632 500 100 832 500
01.04.01.01 Praia ecolégicamente sustentavel 2000 000 2000 000 4000 000
01.04.01.02 Feira do Ambiente e de Plantas Ornamentais 2200 000 - - - 2200 000
01.04.01.03 Monda e Limpeza da Cidade e desbastes de Arbustos 2 000 000 1000 000 - - 3000 000
01.04.01.05 Manutencao e Reabilitacdo dos Espagos Verdes 500 000 500 000 - - 1000 000
01.04.01.06 Campanha de Captura e Castracdo de Animais Soltos na Via Publica 500 000 - 500 000 - 1000 000
01.04.01.07 Programa de Educacao Ambiental para a Cidadania Sustentavel 1500 000 - - - 1500 000
01.04.01.09 Construgéo da Praca Amilcar Cabral 10 000 000 5000 000 5000 000 - 20 000 000
01.04.01.10 Construgéo e Reabilitagdo de Pracas e Pracetas 1000 000 - 1000 000 - 2 000 000
01.04.01.11 HORESD-Reforco para desenvolvimento sustentavel - - 3000 000 3000 000
01.04.01.12 Agao Climatica - - 55132 500 - 55 132 500
01.04.01.13 Concurso Praia Bonita e saudavel 8 000 000 - - - 8 000 000
02|Boa Governagao 116 600 000 25 650 000 12 000 000 154 250 000
02.01|Reforma do Estado e da Administracéo Publica 86 200 000 25 150 000 12 000 000 122 350 000

02.01.02|Modernizagio da Administragao Piblica 86 200 000 25 150 000 12 000 000 122 350 000
02.01.02.01 Reabilitagao de estruturas das Delegacoes 2000 000 - - - 2 000 000
02.01.02.02 Aquisicdo de equipamentos para Instalagado Video Vigilancia 7 000 000 - - - 7 000 000
02.01.02.03 Aquisicdo de equipamentos Informaticos, Administrativos, Comunicagdo e mobiliarios 5000 000 - 5000 000 - 10 000 000
02.01.02.04 Formacao e capacitagao do pessoal 2750 000 - 2000 000 - 4750 000
02.01.02.05 Governagao Praia + Incluisiva - - 10 000 000 - 10 000 000
02.01.02.06 Projeto ADC ( Atores do Desenvolvimento Comunitario) 1000 000 1000 000 2 000 000
02.01.02.07 Aquisicao de viaturas para modernizacao dos servicos 1000 000 - 12 000 000 13 000 000
02.01.02.08 Fardas e Equipamento de Protecao Individual 8000 000 - - - 8000 000
02.01.02.09 Construgdo e Reabilitacdo de Edificios da CMP 50 000 000 - - - 50 000 000
02.01.02.10 Praia Descentralizada 500 000 500 000
02.01.02.11 Instalagdo do GAAM Edificio Técnico 200 000 200 000
02.01.02.12 Melhoria da qualidade dos servigos desconcentrados 500 000 500 000 1000 000
02.01.02.13 Criacdo de Gabinetes e Balcdes Municipais na Diéspora/ Dinamizacdo das delegacdes e balcdes e 5000 000 5000 000 10 000 000
02.01.02.14  Intercdmbio com Delega¢des Municipais Congéneres 1000 000 1000 000 2000 000
02.01.02.15 Atendimento digital 250 000 - 150 000 - 400 000

02.02 Conferéncia Pensar Amilcar Cabral 2 000 000 2000 000
02 Seguranga 30 400 000 500 000 30

02.04.01 [Reforco da Seguranca Interna 30400 000 500 000 30 900 000
02.04.01.01 Programa Nadador Salvador 1000 000 0 000 1500 000
02.04.01.02 Programa de Emergéncia Epoca das chuvas 2000 000 - - - 2000 000
02.04.01.03 Aquisicdo de equipamento de protec&o civil 1000 000 - - - 1000 000
02.04.01.04 Policia Municipal 25000 000 - - - 25000 000
02.04.01.05 Actividades Comemorativas das forcas de seguranca 1000 000 - - - 1000 000
02.04.01.06 Reforco de sinalética nas Praias Balneares 400 000 400 000

03| Capital Humano 233439410 26 800 000 58 320 000 2 343 559 410
03.01|Educagdo 13 650 000 23 300 000 13 650 000 = 50 600 000

03.01.01|Melhoria da Qualidade do Ensino Pré- Escolar 9 650 000 16 300 000 10 150 000 34 100 000
03.01.01.01 Digital K (criar condigdes técnicas e tecnoldgicas nos jardins de infancia) 500 000 300 000 800 000
03.01.01.02 R F— . . . .

Abertura de novos jardins, reabilitagdes e Equipamentos dos Jardins Infantis Municipais 6000 000 14 800 000 8000 000 - 28 800 000
03.01.01.03 Disfronta-m 1000 000 1500 000 1500 000 4000 000
03.01.01.04 Apoio aos Agrupamentos 2000 000
Gala ' The best K & SR’ (Prémio Inovacao Pedagdgica, Criatividade, Lideranca, Uso das novas
03.01.01.05 tecnologias) 150 000 350 000 500 000
I T 1) N 7] N 2012 IS N 1)
03 01 04 01 Transporte Escolar/Passe Social 1500 000 3000 000 4500 000
03.01.04.02 Djudam Bai Scola 1000 000 2000 000 1500 000 - 4500 000
03.01.04.03 Apoio a Educagao 1500 000 2 000 000 2 000 000 5500 000
03 Desporto 48 150 000 7 500 000 0 000 75 650 000

03.02.01|Gener: 4o da Pratica desportiva 48 150 000 7 500 000 20 000 000 75 650 000
03.02.01.01 Organizacao da Corrida da Liberdade 2500 000 1500 000 4000 000
03.02.01.02 Festas do Municipio - Atividades Desportivas 1500 000 - 1500 000 - 3000 000
03.02.01.03 Organizacao da Corrida de Cavalos 3500 000 - - - 3500 000
03.02.01.04 Fomento e Promogao da Pratica Desportiva 22 000 000 - - - 22 000 000
03.02.01.05 Aquisicdo de Materiais Desportivos 1250 000 - - - 1250 000
03.02.01.06 Gamboa Games 3000 000 - - - 3000 000
03.02.01.07 Jogos de Verao 1500 000 - - - 1500 000
03.02.01.08 Copa Rubera 2000 000 - - - 2000 000
03.02.01.09 Gala Desporto 4500 000 - - - 4500 000
03.02.01.10 Construgao e Remodelagdo das Infraestruturas desportivas 5500 000 - 4500 000 20 000 000 30 000 000

03.02.01.11 Torneio de Bisca e Jogos de mesa ou jogos de tabuleiros 900 000 - - - 900 000
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03.04 |Cultura
03.04.02 |Cultura Descentralizada E Inclusiva

03.04.02.01 Agenda Cultural da Praia

03.04.02.02 Prémio Literario da Praia

03.04.02.03 Residéncia Artistica da Praia

03.04.02.04 Programa Cultura Descentralizada

03.04.02.05 Festas do Municipio - Gamboa

03.04.02.06 Festa da Cidade - Kebra Kanela

03.04.02.07 Noite Branca e Show Virada do Ano

03.04.02.08 Festa de Cinzas

03.04.02.09 Requalificacdo Casa Tabanca - Achada Grande Frente

03.04.02.10 EMA- Exposicao Municipal de Artes

03.04.02.11 Festival Cinema da Praia

03.04.02.12 Margo Més do Teatro, da Mulher e da Poesia

03.04.02.13 Parcerias - AME, CVMA, KRIOL JAZZ, Grito Rock

03.04.02.14 Oficina Pikinoti Cria e Clube Sénior Criativo

03.04.02.15 Valorizagdo de Roteiro Turistico e do Patriménio Histérico-Cultural
03.04.02.16 Festividades religiosas e populares nos bairros

03.04.02.17 Carnaval da cidade

03.04.02.18 Edital Municipal de Artes e Espetaculos

03.04.02.19 Festividades Natal

03.04.02.20 Dia crianga

03.04.02.21 Requalificacdo Casa Padja

03.04.02.22 Auditério Municipal - Arena do Parque 5 de Julho

03.04.02.23 Noites Culturais para a Promogéo da Cidadania e da Cultura na Comunidade Praiense
03.04.02.24 Celebracdo de Festas de Romaria nas diferentes comunidades da Praia

03.05 |Satde
03.05.01|Melhoria da Prestagido de Cuidados de satide

03.05.01.01 Apoio a ligacdo domiciliaria de agua
03.05.01.02 Campanha Praia Limpa
03.05.01.03 Prestacdo de cuidados em satde
03.05.01.04 Recuperacdo da Rede da Satde no Municipio
03.05.01.05 Apoio a Deficiéncia e Doentes Cronicos
04|Competitividade
04.01|Agricultura
04.01.02|Valorizagdo dos Recursos Naturais e Desenvolvimentos Agro silvopastoril
02.01 Criagdo E Promogao De Hortas Comunitarias de Produtos Organicas

04.03 | Turismo
04.03.01|Melhoria da Qualidade dos Produtos e Servicos do Turismo

04.03.01.01 Promogéo de Turismo Ecoldgico e Sustentavel

04.03.01.02 Turismo Seguro

04.03.01.03 Brading e Experiéncia Turistica - Promog&o de Marketing Digital

04.03.01.04 Feira do Turismo e da Cultura

04.03.01.05 Eventos Turisticos (Maior Cachupa do Mundo, Festival do Peixe, Festival do Oceano)
04.03.01.06 Infraestruturas e Melhoria das condictes de Acessibilidade aos pontos mais turisticos
04.03.01.07 Capacitacdo e Formacao de Profissionais do Setor Turistico

04.03.01.08 Colorir Praia

04.03.01.09 SHOW de Imagens com Drone para Representagdo da Identidade Local

04.03.01.10 Turismo Urbano

04.03.01.11 Turismo Religioso

04.03.01.12 Maior Arvore de Natal da Praia

04.04|Comércio 40 500 000 10 000 000 29 000 00
04.04.03|Programa Municipal De Estimulo A Economia 40 500 000 10 000 000 29 000 00!

04.04.03.01 Fundo De Investimento Da Didspora Para O Desenvolvimento Da Praia
04.04.03.02 Programa Praia Empreende
04.04.03.03 EXPO EEEE - Empreendedorismo, Energia, Empresas e Emprego
04.04.03.04 GUIA DO EMPREENDEDOR
04.04.03.05 Requalificagdgo/Modernizacdo Dos Mercados E Pontos De Vendas
04.04.03.06 Fomento de Oportunidades Geradoras de Rendimento
04.04.03.07 Praga Alimentar - Mercado Plateau
04.04.03.08 Remodelagéo e Modernizagdo do Matadouro Municipal
05 |Infra-estruturacdo econémica
05.01|Ordenamento do Territério
05.01.01|Melhoria da Gestao do Territério, solos e cadastro
05.01.01.01 Manutencao e conservacdo do MUNISIG
05.01.01.02 Confecdo e colocacdo de pilaretes de contengdo de crescimento ilegais
Operacionalizagdo dos trabalhos de cadastro predial, para a melhoria na gestdo e transacao de
propriedades
05.01.01.04 Elaboracdo Planos Detalhados de Ordenamento do Territério (PDOTSs)
05.01.01.05 Elaboracao do Plano Intermunicipal de Ordenamento do Territério (PIMOT)
05.02|Saneamento Basico

05.01.01.03

05.02.01|Melhoria de Sistema de Recolha,tratamento dos Residuos Sélidos e aguas residuais

05.02.01.01 Inovagéo e Reforgo do Saneamento basico

05.02.01.02 Aquisicdo e Manutencgdo de contentores

05.02.01.03 Implementacdo e Definicdo de novos quarteirdes e Covatos
05.02.01.05 Reforma/aquisicao de viatura para recolha de lixo
05.02.01.06 Aquisicdgo de Camiao Limpa fossas

05.04|Infr. truturas e Transportes
05.04.01|Garantia de condi¢des de Seguranca das Estradas para a Circulagdo

05.04.01.01 Asfaltagem de vias

05.04.01.02 Manutengéo de vias

05.04.01.03 Sinalizacdo Viaria, Vertical e horizontal - Pinturas de vias, Abrigos de paragens de autocarros
05.04.01.04 Pontes e Passagens Aéreas

05.04.01.06 Drenagem e Muros de Contengéo para Protecdo de Encostas

05.04.01.07 Requalificagdo de Largos, Estacionamentos, Passeios e Encostas, Construcao de Pracetas e Rua Pe
05.04.01.09 Reabilitacao de Campos e Polivalentes

n° 63

164 200 000
164 200 000
4000 000
1500 000
1500 000
10 000 000
45 000 000
6700 000
13 000 000
400 000
1000 000
1000 000
2500 000
1000 000
15 000 000
500 000
7000 000
4000 000
5600 000
5000 000
5000 000
1500 000

20000 000
4000 000
9 000 000

700 000 37 100 000
700 000 37 100

700 000
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5000 000 207 000 000
4000 000

- - 1500 000

- - 1500 000

- 10 000 000

15000 000 - 60 000 000
- - 6700 000

2000 000 - 15 000 000
- - 400 000

- - 1000 000

- - 1000 000

- - 2500 000

- - 1000 000

- 15000 000

500 000 - 1000 000

- 7000 000

- - 4000 000

3000 000 - 9300 000
- 5000 000

3800 000 - 8800 000
800 000 - 2300 000

- 5000 000 5000 000

10 000 000 - 30000 000
1000 000 5000 000
1000 000 10 000 000

7439 410 2 800 000 70 000 10 309 410
7439 410 2 800 000 70 000 10 309 410

500 000
620 000
2519410
800 000
3000 000
91 000 000
2 000 000
2 000 000
2000 000
48 500 000
48 500 000
3000 000
2000 000
3500 000
2000 000
3000 000
3000 000
15 000 000
8 000 000
5000 000

3000 000
1000 000

2000 000
5000 000
2000 000
500 000
25000 000
6000 000

723 400 000
14900 000
14 900 000
5700 000
3500 000

2700 000
3000 000

42 500 000

42 500 000

2000 000

800 000
11715 320

11715 320
11715 320
11715320

150 000 000

30 000 000
30000 000

500 000

- 620 000
- - 4519410

- - 800 000

70 000 - 3870000

52 750 000 29000 000 184 465 320
= 2 000 000

2 000 000

2 000 000

42 750 000 102 965 320
42 750 000 102 965 320

3000 000 17 715 320
2000 000 4000 000
3500 000 7000 000
2000 000 4000 000
3000 000 6000 000
7000 000 10 000 000
4250 000 19 250 000
4000 000 12 000 000
10 000 000 15000 000
3000 000 6000 000
1000 000 2 000 000
79 500 000

2000 000

5000 000 - 10 000 000
4000 000 - 6 000 000
- - 500 000

- - 25000 000

1000 000 - 7000 000
- 14 000 000 14 000 000

15 000 000 15 000 000

56 100 002
5000 000

1064 500 002
19 900 000

135 000 000

5 000 000 19 900 000
5700 000

- - 3500 000

3000 000 - 5700 000
- - 3000 000

2 000 000 - 2 000 000

3100 000

35 000 000 110 600 000

3100 000

35000 000

110 600 000

15000 000 15000 000 - 15000 000 45 000 000
7 500 000 - - 7500 000
15000 000 - - - 15 000 000
5000 000 15000 000 - 20000 000 40 000 000
3100 000 3100 000

440 000 000 560 000 000
440 000 000 0 000 560 000 000
230 000 000 230000 000
100 000 000 - - 100 000 000
20000 000 - - - 20000 000
20000 000 - - 20000 000
20000 000 60 000 000 80000 000
20 000 000 60 000 000 80000 000
30 000 000 30000 000
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05.05 ([Energ 28 000 002 28 000 002
05.05.02|Desenvolvimento de fontes de Energia Renovaveis e Outras Fontes 28 000 002 28 000 002

05.05.02.01 Eficiéncia Energética

lades dos bairros

05.06.01.01 Calcetamento, Arruamentos e ace:
05.06.01.04 Parque Ecolégico do Municipio
05.06.01.07 PRUA - Programa requalificacdo urbana e ambiental
05.06.01.08 Reparagéo do Edificio da Assembleia municipal
05.06.01.13 Construcdo do Centro Municipal Amilcar Cabral
06|Coeséo Social

06.02 |Habitacéo Social
06.02.01|Melhoria das Condig¢ées de Habitacdo dos Mais Desfavorecidos
06.02.01.01 Construgdo de Casas de Banho
06.02.01.02 Reabilitacdo de moradias
06.02.01.03 Cooperativa de Habitagdo Colaboradores da CMP
06.02.01.04 Situacdes emergenciais diversas

06.04 |Protecéo Social 12 500 Of 5 10t
06.04.05| Empoderamento das Familias 12 500 0! 5100 000

06.04.05.02 Promogao da Infancia Saudavel
06.04.05.03 Apoio ao tratamento e integragao dos toxicodependentes
06.04.05.04 Volta Sunha
06.04.05.05 Programa de Intervencao no Bairros_PIB
06.04.05.06 FRP( Formagdo para Reconversao Profissional)
06.04.05.07 FPD (Formacgbdes Profissionais Descentralizadas)

Total

100 000 000
110 000 000
1000 000
15 000 000
57 500 000
45 000 000
45 000 000
12 000 000
30 000 000
3000 000

1000 000

500 000

5000 000
5000 000

500 000

500 000

1277 389 410

58 100 000
53 000 000
53 000 000
53 000 000

2100 000
2000 000

500 000
500 000
253 865 320

28 000 002

226 000 0 20 000 000
226 000 Of 20 000 00

15000 000

5000 000
86 300 000
71000 000
71000 000
25000 000
45000 000

1000 000

50000 000

50000 000

28000002
346 000 000
150 000 000

15 000 000
160 000 000
1,000 000
20 000 000
201 900 000
169 000 000
169 000 000
90 000 000
75 000 000
4000 000

15 300 000 32 900 000
15 300 000 32900 000

5000 000
800 000
3500 000
5000 000
500 000

500 000

370 752 502

201 000 000

8100 000
3300 000
8500 000

10 000 000
1500 000
1500 000
2103 007 232

A2025/S2/B0O63/13522

Deliberagédo n.° 5/AMP/2025



BOLETIM OFICIAL
4 ELETRONICO

[l Série | n° 63

Mapa Xl - Resumo das operagdes fiscais do Municipio especificando os saldos e a natureza do seu financiamento

Administracao
Direta (AD)

Servigos

Peso F
Auténomos (FSA) eso Func

Capitulo / Agrupamento Econémica Investimento Total

Receitas 2 668 960 817 177 286 000 624 617 822 3 470 864 639 82,00% 18,00%( 100,00%
01 - Receitas 2082 142 910 177 286 000 624 617 822 2 884 046 732 78,34% 21,66% 83,09%
01.01 - Impostos 840 326 818 840 326 818 100,00% 0,00% 24.21%
01.02 - Seguranca Social - - - - 0,00% 0,00% 0,00%
01.03 - Transferéncias 642 740 092 - 624 617 822 1267357914 50,71% 49,29% 36,51%
01 04 Outras Rece|tas 599 076 000 177 286 000 776 362 000 100,00% 0,00% 22,37%

T N N N £ 100,00%—0.00%| 1691%

03.01 - Ativos N&o Financeiro 586 817 907 586 817 907 100,00%
Despesas 1339 747 805 177 286 000 2 103 007 232 3 620 041 037 41,91%
02 - Despesas 1339 747 805 175 586 000 2 103 007 232 3 618 341 037 41,88%
02.01 — Despesas com pessoal 808 420 251 124 086 000 932 506 251 100,00%
02.02 — Aquisicao de bens e servicos 278 179 688 31850 000 1277 389 410 1587 419 098 19,53%
02.03 — Consumo de capital fixo - - - - 0,00%
02.04 - Juros e outros encargos 80 000 000 - - 80 000 000 100,00%
02.05 - Subsidios - - - - 0,00%
02.06 — Transferéncias 14 400 000 - 14 400 000 100,00%
02.07 — Beneficios sociais 109 330 211 14 900 000 825617 822 949 848 033 13,08%
02.08 — Outras despesas 49 417 655 4 750 000 54 167 655 100,00%

03 - Ativos e Passivos

03.01 - Ativos N&o Financeiro
Investimento

Financiamento Interno

Financiamento Externo - -

1700 000 1700 000 100 00%
1277 389 410

825617 822

1277 389 410 0,00%
825617 822 0,00%

Total Receita Total Despesa Défict Global/Superavit

3470 864 639

03.02.01 - Mercado Interno

03.02.01.04.01 - Empréstimos Concedidos Mi Concedidos

03.02.01.02.02 - Depositos Certif Depdsito Poupan Mi -Levantamentos (Saldo Gestao)
03.02.01.05.01 - Accdes E Outras Participagdes Mi- Aquisicao

03.03.01 - Mercado Interno -
03.03.01.04.01 - Empréstimos Obtidos - Aquisi¢bes

03.03.01.04.02 - Empréstimos Obtidos Amortizagdo -
Outros Passivos Financeiros -Aquisicdo -
03.03.02 - Mercado Externo

03.03.02.04.01 - Empréstimos Obtidos - Aquisi¢des

03.03.02.04.02 - Empréstimos Obtidos Amortizagdo

3620 041037 - 149 176 398
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Peso

Peso Inv
Geral

0,00% 16,91%

—_ 2 103 007 232 2103 007 232 0,00%| 100,00%|  60,59%

58,09%| 104,30%
58,12%| 104,25%
0,00% 26,87%
80,47% 45,74%
0,00% 0,00%
0,00% 2,30%
0,00% 0,00%
0,00% 0,41%
86,92% 27,37%
0,00% 1, 56%
0 00% O 05%
100,00% 36,80%
100,00% 23,79%

149 176 398

368 841 960,60

358 841 960,60
10 000 000,00

219 665 563,00
401 000 000,00
300 000 000,00
320 665 563,00

Total de Operagoes Ativas Total de Operagoes Passivo Défice Global

368 841961 - 219 665 563 149 176 398
Necessidade de Financiamento
Défice Global Financiamento Gap
149 176 398 149 176 398 - 0
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MUNICIPIO DA PRAIA
Assembleia Municipal

Deliberac¢ao n.” 7/AMP/2025

Sumario: Determinando a atribui¢do de 20 Licencas de Taxi aos Taxistas mais antigos da praga,
que ainda se encontram em exercicio de fungdes no Municipio da Praia.

Que determina a atribuicao de 20 Licencas de Taxi aos Taxistas mais antigos da praca, que ainda

se encontram em exercicio de fun¢des no Municipio da Praia

A Camara Municipal da Praia, decidiu louvar, em reconhecimento aos profissionais de taxi, que
com determinagdo, tem contribuido para o aumento da mobilidade de pessoas e bens no
Municipio da Praia, através da atribuicao de licencas aos 20 (vinte) taxistas mais antigos da Praia,
que contam com mais de 20 (vinte) anos de profissdo e que se encontrem ainda em pleno
exercicio das suas fungdes, e que ndo possuam licenga em nome proprio e nem da empresa que

representa.

A identificacdo e a Selegdo destes taxistas, serd feita mediante informacao e parecer prévio da

Associacao dos Taxistas da Praia, e encontros com os taxistas do municipio da Praia.
Assim,

A Assembleia Municipal da Praia, sob proposta da Camara Municipal da Praia, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 68/94, de 5 de dezembro e da alinea d) do artigo 33° da Lei 134/IV/95, de 3 de
julho, na sua I Sessdo Ordinaria de 20, 21 e 22 de margo, deliberou por unanimidade dos 19

(dezanove) deputados municipais presentes o seguinte:
Artigo 1°
Autorizacao

A Assembleia Municipal da Praia autoriza a Camara Municipal da Praia a atribui¢do de 20 (vinte)
licencas de taxi aos taxistas mais antigos da praga, que contam com mais de 20 (vinte) anos de
profissdo e que se encontrem ainda em pleno exercicio das suas fungdes, € que ndo possuam

licenca em nome proprio € nem da empresa que representa.
Artigo 2°
Procedimento prévio

1. Para a atribuigdo efetiva da respetiva licenga, os selecionados sdo obrigados a criar sociedade

comercial ou ter registo de empresario em nome individual.

2. Os selecionados sdo obrigados ainda a apresentar num prazo maximo de 60 dias, garantia
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financeira que demonstra terem condigdes para aquisi¢ao de um veiculo novo, 0KM.

3. Os selecionados deverdo apresentar o veiculo no prazo de 60 dias ap6s a publicagdo dos

resultados finais, pela Camara Municipal da Praia.

4. Os selecionados sdo obrigados a apresentar o titulo de propriedade e livrete da viatura em

nome da sociedade comercial, ou individualmente, em nome do empresario.
Artigo 3°
Intransmissibilidade

1. As licengas atribuidas aos selecionados sdo pessoais e intransmissiveis, com ressalva das

excegoes previstas na lei.

2. Os selecionados ndo podem fazer-se substituir por outrem no exercicio ¢ gozo dos direitos das
licencas que lhes foram atribuidas, seja por procuracdo ou por qualquer outro instrumento que

implique o aproveitamento, por terceiros, das vantagens inerentes a licenca.

3. Os selecionados ficam informados que a concessdo de licenga para exploragao comercial do
veiculo automoével afeto a atividade de taxi, mediante procuracdo, implica o cancelamento

imediato da licenga, sem prejuizo das sangdes que ao caso couber.
Artigo 4°
Publicidade e divulgacao da atribuicao das licencas
1. A Camara Municipal da Praia dard imediata publicidade a atribui¢@o das licengas, através de:
a) Publicacdo de aviso nas redes sociais da CMP
b) Publicagdo de aviso nos jornais mais lidos da praca

2. A Camara Municipal comunicard a atribuicdo das licengas e o teor destas, as seguintes

entidades:
a) Dire¢do Geral dos Transportes Rodoviarios;

b) Associacao dos Proprietarios de Téxis
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Artigo 5°
Entrada em vigor
A presente deliberagdo entra imediatamente em vigor.

Assembleia Municipal da Praia, aos 21 de mar¢o de 2025. — O Presidente da Mesa da

Assembleia Municipal da Praia, em exercicio, Hamir Evora Inocéncio.

A2025/52/B063/13522

Deliberacdo n.° 7/AMP/2025



MUNICIPIO DA PRAIA
Assembleia Municipal

Deliberac¢ao n.” 8/AMP/2025

Sumario: Solicitando autorizagdo para abertura de Concurso Publico para atribui¢ao de 50
(cinquenta) Licencas de Téxi para Transporte de Pessoas, no Concelho da Praia.

Que Solicita Autorizagdo Para Abertura de Concurso Publico Para Atribuigcdo de 50 (cinquenta)

Licencas de Taxi Para Transporte de Pessoas, no Concelho da Praia

A atividade de industria de transporte de tdxi no Municipio da Praia tem conhecido exponenciais
demandas, devido ao crescimento da cidade em virtude de diferentes razdes, entre as quais, se
destacam o prego da capitalidade, a sua fun¢do de cidade refugio, ndo sé dos 9 (nove) municipios
da ilha maior, mas também, dos das outras ilhas e da Africa continental, e ndo s6, o que demanda

da Camara Municipal um posicionamento e respostas consentaneos.
Assim,

A Assembleia Municipal da Praia, sob proposta da Camara Municipal da Praia, ao abrigo do
artigo 33° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho, conjugado com a Deliberagdo n.° 015/2012,
publicada no Boletim Oficial n.° 5, II Série de 23 de janeiro de 2013, deliberou por unanimidade,

o0 seguinte:
Artigo 1°
Autorizacio

A Assembleia Municipal da Praia autoriza a Cadmara Municipal da Praia, a abertura do concurso
publico, para atribuicao de 50 (cinquenta) licengas de taxi para transporte de pessoas, no concelho

da Praia, da seguinte forma:

1. Cinco licengas para mulheres empreendedoras;

2. Cinco licencas para pessoas portadoras de deficiéncias;
3. Cinco licengas para jovens com idade inferior a 35 anos;
4. Cinco licengas para emigrantes;

5. Cinco licengas para imigrantes;

6. Vinte e cinco para o publico em geral.
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Artigo 2°
Entrada em vigor
A presente deliberagdo entra imediatamente em vigor.

Assembleia Municipal da Praia, aos 21 de mar¢o de 2025. — O Presidente da Mesa da

Assembleia Municipal da Praia, em exercicio, Hamir Evora Inocéncio.
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MUNICIPIO DA PRAIA
Assembleia Municipal

Deliberac¢iao n.” 9/AMP/2025

Sumario: Aprovando a abertura de concurso publico para atribui¢do de 50 (cinquenta) Licencas
de Taxi para transporte de pessoas, para o Concelho da Praia.

Que aprova a abertura de concurso publico para atribuicdo de 50 (Cinquenta) licencas de Taxi

para transporte de pessoas, para o Concelho da Praia

A Assembleia Municipal da Praia, sob proposta da Camara Municipal da Praia, ao abrigo do
artigo 33° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho, conjugado com a Deliberagao n.° 015/2012,
publicada no Boletim Oficial n.° 5, II Série de 23 de janeiro de 2013, deliberou por unanimidade,

o0 seguinte:
Artigo 1°
Autorizacao

A Assembleia Municipal da Praia autoriza a Camara Municipal da Praia a abrir um concurso
publico, para atribui¢ao de 50 (cinquenta) licencas de taxi para transporte de pessoas, para o

Concelho da Praia.
Artigo 2°
Entrada em vigor
A presente deliberacdo entra imediatamente em vigor.

Assembleia Municipal da Praia, aos 21 de mar¢o de 2025. — O Presidente da Mesa da

Assembleia Municipal da Praia, em exercicio, Hamir Evora Inocéncio.
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MUNICIPIO DA PRAIA
Assembleia Municipal

Deliberacio n.” 10/AMP/2025

Sumario: Autorizando a Reestruturagdo do Empréstimo Bancéario — Adiantamento do Fundo
Turismo, Concedido no Ano de 2017.

Que Autoriza a Reestruturacdo do Empréstimo Bancario — Adiantamento do Fundo Turismo,
Concedido no Ano de 2017

Preambulo

A 26 de marco de 2019, Camara Municipal da Praia, celebrou com o Banco Comercial do
Atlantico (BCA) um contrato de mutuo com consignagdo de receitas de Fundo do Turismo e
Fundo de Financiamento Municipal, no montante de 69.000.000$00 (sessenta e nove milhdes de
escudos), como adiantamento de 90% das receitas provenientes do Fundo de Sustentabilidade
Social para o Turismo (FSST) referente ao triénio 2019/2021 no ambito do contrato programa
Ref' n.° 3 FSST/2017.

O valor do empréstimo que tinha um periodo de caréncia de 3 anos, mereceu o visto do tribunal

de contas em maio de 2019, nos termos da Lei.

Nao obstante os esfor¢os desenvolvidos junto do FSST, para receber o referido montante, até a

esta data, ndo obtivemos o0 sucesso.

Para regularizar esta situagdo, desde 2022/2023 a Camara Municipal da Praia, na impossibilidade
de submeter o empréstimo a apreciagdo da Camara Municipal da Praia, tem vindo a solicitar a
prorrogacdo do prazo de reembolso, mediante o pagamento de uma quantia mensal de
1.500.000300 (Um milhdo e quinhentos mil escudos).

Assim,

A Assembleia Municipal da Praia, sob proposta da Camara Municipal da Praia, nos termos da
alinea f) do n.° 2 do artigo 81°, da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho conjugado com o n.° 7 do art.°
8° da Lei n.° 79/VI/2005 de 5 de setembro, que aprova o Regime Financeiro das Autarquias
Locais, na sua I Sessdo Ordinaria de 20, 21 e 22 de margo, deliberou com 14 (catorze) votos a
favor da Bancada do PAICV, 7 (sete) votos contra da Bancada do MPD e 0 (zero) abstengdes, o

seguinte:
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Artigo 1°
Autorizacao

E autorizada a Camara Municipal da Praia a efetuar a transformacio do contrato de Miituo, com
consignacao de receitas de Fundo do Turismo e Fundo de Financiamento Municipal celebrado no

ano de 2019, em Crédito Renda, por forma liquidar o Capital em divida, em condigdes a acordar.
Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente Deliberacdo entra em vigor imediatamente apOs a sua autorizacdo pela Assembleia

Municipal.

Assembleia Municipal da Praia, aos 21 de mar¢o de 2025. — O Presidente da Mesa da

Assembleia Municipal da Praia, em exercicio, Hamir Evora Inocéncio.
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Deliberacdo n.° 10/AMP/2025
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MUNICIPIO DE SAO FILIPE
Camara Municipal

Extrato da Deliberac¢ao n.° 20/1X/2025

Sumario: Autorizando Licenga sem Vencimento de Manuela Lopes Andrade, trabalhadora da
Camara Municipal de Sao Filipe.

Extrato da Deliberacdo da Camara Municipal de Sao Filipe
de 4 de fevereiro de 2025

A Camara Municipal de Sao Filipe, reunida na sua terceira reunido ordinaria, do dia 04 de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco referente ao mandato dois mil e vinte e quatro, dois mil e

vinte e oito, na sala de reunides dos Pagos do Concelho, deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) Autorizar o pedido de Licenga sem vencimento da Sra. Manuela Lopes Andrade, trabalhadora
da Camara Municipal de Sdo Filipe, desde 11 de novembro de 2000, como Apoio Operacional
Nivel I, exercendo as suas fungdes de varredeira na Dire¢do Municipal do Ambiente, por um
periodo de 1 ano, com efeitos a partir de 14 de janeiro de 2025, nos termos do artigo 48° n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 3/2010 de 8 de margo.

Céamara Municipal de Sao Filipe, aos 4 de fevereiro de 2025. — O Presidente, Nuias Mendes
Barbosa da Silva.
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio do Concurso n.° 16/ MFFE/2023
Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum, interno de acesso,
para recrutamento e selecdo de 17 (dezassete) Técnicos de Finangas, Nivel I, para Técnicos de

Finangas, Nivel II - Grau minimo de Licenciatura.

Entidade Promotora do Concurso: Ministério das Finangas (MF)
Procedimento Concursal n.® 16/MFFE/2023

Pelo presente Antincio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum, interno de
acesso, para recrutamento e selecdo de 17 (dezassete) Técnicos de Finangas, Nivel 11, em regime
de carreira (Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado), para Dire¢do Nacional do
Orcamento ¢ da Contabilidade Publica: Servigos do Orgamento ¢ Contabilidade Publica; e
Direcdo Geral do Tesouro: Servigo de Tesouraria e Gestdo de Contas; Servico de Operagdes
Financeiras e Servico de Gestao de Risco;

1. Fungdo: Técnico de Finangas
2. Nivel: II

3. Numero de vagas: 17 (dezassete)

N

. Quota para pessoa com deficiéncia: 1

D

. Regime de vinculagado: Carreira

6. Modalidade de Vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado

~

. Remuneragao iliquida: 120.527$00
8. Sao requisitos gerais obrigatorios legalmente exigidos:

a) Nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

c) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da Funcao Publica;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;
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f) Ter capacidade profissional;
g) Ter habilitacdo literaria que confere o grau minimo de licenciatura;

9. Sao requisitos especificos obrigatdrios exigidos na promog¢do de Técnico de Finangas nivel 1

para Técnico de Finangas nivel II:
a) Possuir a categoria de Técnico de Financas, Nivel I;

b) Possuir 5 (cinco) anos de servigo efetivo no cargo, com avaliagdo de desempenho minima de

bom;
c) Conhecimento de pelo menos uma lingua estrangeira certificada por entidade competente;

d) Formac¢do no dominio das finangas publicas, gestdo financeira e or¢amental, gestdo de

projetos, ética e deontologia profissional;
e) Aprovacao em Concurso;

10. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

11. O prazo de submissdo de candidatura ¢ de, 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da

publicagdo do presente regulamento de concurso na plataforma eletronica LimeSurvey, no site

https://dnap.gov.cv , pagina eletronica da DNAP.

Direg¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério das Finangas, Praia, aos 11 de
fevereiro de 2025. — O Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio do Concurso n.° 17/ MFFE/2023

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum, interno de acesso,
para recrutamento e selecdo de 01 (um) Técnico de Finangas, Nivel I, para Técnico de Finangas,
Nivel II - Grau de Curso Médio.

Entidade Promotora do Concurso: Ministério das Finangas (MF)
Procedimento Concursal n.® 17/MFFE/2023

Pelo presente Antincio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum, interno de
acesso, para recrutamento e selecdo de 01 (um) Técnico de Finangas, Nivel II, em regime de
carreira (Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado), para Dire¢do Geral do Patrimoénio e da
Contratagao Publica.

1. Fungdo: Técnico de Finangas
2. Nivel: II
3. Numero de vagas: 01 (um)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: 0

)

. Regime de vinculagdo: Carreira

6. Modalidade de Vinculo: Contrato por tempo Indeterminado

~

. Remuneragao iliquida: 120.527300
8. Sdo requisitos gerais obrigatdrios legalmente exigidos:

a ) Nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interditado para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da Fungao Publica;
¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter capacidade profissional;
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g) Ter habilitacdo literaria que confere o grau minimo de curso médio;

9. Sao requisitos especificos obrigatérios exigidos na promog¢ao de Técnico de Finangas nivel |
para Técnico de Finangas nivel II:

a) Possuir a categoria de Técnico de Financgas, Nivel I;

b) Possuir (cinco) anos de servigo efetivo no cargo, com avaliagdo de desempenho minima de

bom;
c¢) Conhecimento de pelo menos uma lingua estrangeira certificada por entidade competente;

d) Formacdo no dominio das finangas publicas, gestdo financeira e orgamental, gestdo de

projetos, ética e deontologia profissional;
e) Aprovacao em concursos.

10. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

11. O prazo de submissao de candidatura ¢ de, 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da

publicagdo do presente regulamento de concurso na plataforma eletronica LimeSurvey, no site

https://dnap.gov.cv , pagina eletronica da DNAP.

Dire¢ao Geral do Planecamento, Or¢camento e Gestao do Ministério das Finangas, Praia, aos 11 de
fevereiro de 2025. — O Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.

A1) soLeT oriciAL Il Série | n° 63 04 de abril de 2025 | Pag. 65

A2025/52/B063/13522

Anuncio do Concurso n.° 17/MFFE/2023


https://dnap.gov.cv/
https://dnap.gov.cv

A\

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio do Concurso n.° 18/ MFFE/2023

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum, interno de acesso,
para recrutamento e sele¢cdo de 02 (dois) Técnicos de Financas, Nivel II, para Técnicos de
Financas, Nivel III.

Entidade Promotora do Concurso: Ministério das Finangas (MF)
Procedimento Concursal n.® 18/MFFE/2023

Pelo presente Antincio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum, interno de
acesso, para recrutamento e selecdo de 02 (dois) Técnicos de Finangas, Nivel III, em regime de
carreira (Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado), para Dire¢do Nacional do Or¢camento
e da Contabilidade Publica.

—_—

. Fun¢do: Técnico de Financas
2. Nivel: IIT
3. Numero de vagas: 2 (dois)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: 0

)

. Regime de vinculagdo: Carreira

(o)

. Modalidade de Vinculo: Contrato por tempo indeterminado

~

. Remuneragao iliquida: 130.207$00

o0

. Sao requisitos gerais obrigatorios legalmente exigidos:

a) Nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio estar interditado para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da Fungao Publica;
¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter capacidade profissional;
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g) Ter habilitagdo literaria que confere o grau minimo de licenciatura.

9. Sao requisitos especificos obrigatdrios exigidos na promog¢ao de Técnico de Finangas nivel 11
para Técnico de Finangas nivel III:

a) Possuir a categoria de Técnico de Finangas, Nivel II;

b) Possuir 4 (quatro) anos de servico efetivo no cargo, com avaliacdo de desempenho minima de

bom;
c¢) Dominio do Sistema de informagdo do Estado;
d) Curso avancado de, pelo menos, uma lingua estrangeira certificada por entidade competente;

e) Formagdao no dominio de normas contabilistica e auditoria, lideranca e gestdo da mudanca,

técnicas de elaboragao de relatoérios;
f) Aprovacao em concurso.

10. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

11. O prazo de submissao de candidatura ¢ de, 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da

publicagdo do presente regulamento de concurso na plataforma eletronica LimeSurvey, no site

https://dnap.gov.cv , pagina eletronica da DNAP.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério das Finangas, Praia, aos 11 de
fevereiro de 2025. — O Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio do Concurso n.° 19/MFFE/2023

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum Interno, para
promogao de 3 (trés) Técnico de Finangas Sénior Nivel II, para Técnico de Finangas Sénior Nivel
1.

Entidade Promotora do Concurso: Ministério das Finangas
Procedimento Concursal n.° 19/MFFE/2023.

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum Interno, para
promocao de 3 (trés) Técnico de Finangas Sénior Nivel II, para Técnico de Finangas Sénior Nivel
III, com licenciatura nas areas de Ciéncias Juridica, Economia e Engenharia Civil, para a Direcao
Geral do Tesouro (DGT) e Dire¢ao Geral do Patriménio e da Contratagdo Publica (DGPCP), do
Ministério das Finangas.

a) Funcdo: Técnico de Finangas Sénior

b) Nivel: III

c) Vagas: 3 (trés)

d) Natureza do vinculo: Contrato Trabalho por tempo indeterminado
e) Remuneracao: 161.961,00

1. Sao Requisitos gerais obrigatorios exigidos:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da Fun¢do Publica;
e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;
f) Ter capacidade profissional;

g) Ter habilitacdes literarias correspondente a Licenciatura, nas areas de Ciéncias Juridica;

Economia; e Engenharia Civil.
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2. Sao requisitos especificos obrigatorios exigidos no Estatuto do Pessoal de Técnico de Finangas
para o desenvolvimento na carreira de Técnico de Finangas Sénior Nivel II para Técnico de
Financas Sénior Nivel III, os seguintes:

a) Possuir categoria de Técnico de Finangas Sénior, Nivel II;

b) Possuir 4 (quatro) anos de servigo efectivo e no cargo, com avaliagdo de desempenho de bom;
c¢) Formacao comprovada em area relevante para o servigo;

d) Aprovacdo em concurso.

3. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv ,
pagina eletronica da DNAP.

4. O prazo de submissdo de candidatura ¢ de 15 (quinze) dias corridos, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do regulamento na plataforma eletronica: Limesurvey site https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

Direcao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério das Financas, Praia, aos 11 de
fevereiro de 2025. — O Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio do Concurso n.° 20/MFFE/2023

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum, interno de acesso,
para recrutamento e selecdo de 02 (dois) Técnicos de Finangas Nivel III, para Técnicos de
Finangas Sénior Nivel 1.

Entidade Promotora do Concurso: Ministério das Finangas (MF)
Procedimento Concursal n.® 20/MFFE/2023

Pelo presente Antincio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum, interno de
acesso, para recrutamento e sele¢do de 02 (dois) Técnicos de Finangas, Sénior Nivel I, em regime
de carreira (Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado), para Dire¢do Nacional do

Orgamento e da Contabilidade Publica e Dire¢ao Geral do Patrimoénio e da Contratagao Publica.
1. Fungdo: Técnico de Financas Sénior

2. Nivel: I

3. Numero de vagas: 2 (dois)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: 0

5. Regime de vinculagdo: Carreira

6. Modalidade de Vinculo: Contrato por tempo indeterminado

7. Remuneragdo iliquida: 138.664$00

8. Sao requisitos gerais obrigatorios legalmente exigidos:

a) Nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio estar interditado para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da Fungao Publica;
¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter capacidade profissional;
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g) Ter habilitagdo literaria que confere o grau minimo de licenciatura.

9. Sdo requisitos especificos obrigatorios exigidos na promog¢ao de Técnico de Finangas nivel III
para Técnico de Finangas Sénior nivel I:

a) Possuir a categoria de Técnico de Financas, Nivel III;

b) Possuir 4 (quatro) anos de servico efetivo no cargo, com avaliacdo de desempenho minima de

bom;
c) Pos-graduacdo em area de interesse para o servigo;
d) Aprovacao em concurso.

10. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

11. O prazo de submissao de candidatura ¢ de, 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da

publicagdo do presente regulamento de concurso na plataforma eletronica LimeSurvey, no site

https://dnap.gov.cv , pagina eletronica da DNAP.

Dire¢ao Geral do Planecamento, Or¢camento ¢ Gestao do Ministério das Finangas, Praia, aos 11 de
fevereiro de 2025. — O Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.

A2025/52/B063/13522

Anuncio do Concurso n.° 20/MFFE/2023


https://dnap.gov.cv/
https://dnap.gov.cv

A\

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio do Concurso n.° 21/MFFE/2023

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum Interno, para
Promocgao de 1 (um) Técnico de Finangas Sénior Nivel I, para Técnico de Finangas Sénior Nivel
11.

Entidade Promotora do Concurso: Ministério das Finangas
Procedimento Concursal n.° 21/ MFFE/2023

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum Interno, para
Promocao de 1 (um) Técnico de Financas Sénior Nivel I, para Técnico de Finangas Sénior Nivel
I, com licenciatura na area de Administra¢do, para a Dire¢cdo Nacional do Or¢camento e da
Contabilidade Publica (DNOCP), do Ministério das Financas.

a) Funcao: Técnico de Finangas Sénior

b) Nivel: II

c) Vagas: 1 (um)

d) Natureza do vinculo: Contrato Trabalho por tempo indeterminado
e) Remuneragdo: 149.961,00

1. Sao Requisitos gerais obrigatorios exigidos:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensdveis ao especifico exercicio da Fun¢do Publica;
e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter capacidade profissional;

g) Ter habilitagdes literarias correspondente a Licenciatura em Administragao.

2. Sao requisitos especificos obrigatorios exigidos no Estatuto do Pessoal de Técnico de Finangas
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para o desenvolvimento na carreira de Técnico de Finangas Sénior Nivel I para Técnico de
Financas Sénior Nivel I, os seguintes:

a. Possuir categoria de Técnico de Finangas Sénior, Nivel I;

b. Possuir 4 (quatro) anos de servigo efectivo e no cargo, com avaliagdo de desempenho de bom;
c. Formacgao em planeamento estratégico em area de atuacao e em gestao de politicas publicas;

d. Aprovacdao em Concurso

3. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv ,
pagina eletronica da DNAP.

4. O prazo de submissao de candidatura ¢ de 15 (quinze) dias corridos, a contar do dia seguinte

ao da publica¢do do regulamento na plataforma eletronica: Limesurvey site https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

Dire¢ao Geral do Planecamento, Or¢camento e Gestao do Ministério das Finangas, Praia, aos 11 de
fevereiro de 2025. — O Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio do Concurso n.’ 22/ MFFE/2023

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum, interno de acesso,
para recrutamento e selecdo de 02 (dois) Técnico de Finangas Nivel III, para Técnico de Finangas
Sénior, Nivel I - Curso Médio.

Entidade Promotora do Concurso: Ministério das Finangas (MF)
Procedimento Concursal n.° 22/MFFE/2023

Pelo presente Antincio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum, interno de
acesso, para recrutamento e selecdo de 02 (dois) Técnico de Finangas Sénior, Nivel I, em regime
de carreira (Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado), para Dire¢do Nacional do

Orgamento e da Contabilidade Publica e Dire¢ao Geral do Patrimonio e da Contratagcdo Publica
1. Fungdo: Técnico de Financas Sénior

2. Nivel: I

3. Numero de vagas: 2 (dois)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: 0

5. Regime de vinculagdo: Carreira

6. Modalidade de Vinculo: Contrato por tempo indeterminado

7. Remuneragdo iliquida: 138.664$00

8. Sao requisitos gerais obrigatorios legalmente exigidos:

a) Nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio estar interditado para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da Fungao Publica;
¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter capacidade profissional;
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g) Ter habilitacdo literaria que confere o grau minimo de curso médio.

9. Sdo requisitos especificos obrigatorios exigidos na promog¢ao de Técnico de Finangas nivel III
para Técnico de Finangas Sénior nivel I:

a) Possuir a categoria de Técnico de Financas, Nivel III;

b) Possuir 4 (quatro) anos de servico efetivo no cargo, com avaliacdo de desempenho minima de

bom;
c) Pos-graduacdo em area de interesse para o servigo;
d) Aprovacao em Concurso.

10. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

11. O prazo de submissao de candidatura ¢ de, 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da

publicagdo do presente regulamento de concurso na plataforma eletronica LimeSurvey, no site

https://dnap.gov.cv , pagina eletronica da DNAP.

Dire¢ao Geral do Planecamento, Or¢camento ¢ Gestao do Ministério das Finangas, Praia, aos 11 de
fevereiro de 2025. O Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio do Concurso n.° 23/MFFE/2023

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum Interno, para
promogao na carreira de 1 (um) Técnico de Finangas Sénior Nivel III, para Técnico de Finangas
Especialista Nivel 1.

Entidade Promotora do Concurso: Ministério das Finangas
Procedimento Concursal n.° 23/MFFE/2023

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum Interno, para
promocao na carreira de 1 (um) Técnico de Finangas Sénior Nivel III, para Técnico de Finangas
Especialista Nivel I, com licenciatura na area de Contabilidade, para a Dire¢do Geral do Tesouro
(DGT), do Ministério das Finangas.

a) Funcao: Técnico de Financas Especialista

b) Nivel: I

c) Vagas: 1 (um)

d) Natureza do vinculo: Contrato Trabalho por tempo indeterminado
e) Remuneracao: 174.349,00

1. Sao Requisitos gerais obrigatorios exigidos:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensdveis ao especifico exercicio da Fun¢do Publica;
e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter capacidade profissional;

g) Ter habilitagdes literarias correspondente a Licenciatura em Contabilidade.

2. Sao requisitos especificos obrigatorios exigidos no Estatuto do Pessoal de Técnico de Finangas
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para o desenvolvimento na carreira de Técnico de Finangas Sénior Nivel III para Técnico de
Finangas Especialista Nivel I, os seguintes:

a) Possuir categoria de Técnico de Finangas Sénior, Nivel I1I;

b) Possuir 3 (trés) anos de servigo efectivo e no cargo, com avaliagcdo de desempenho de bom,;

c¢) Pés-graduacao que confere grau de Mestre em area relevante para o servigo;

d) Propor e ministrar, pelo menos, 2 (duas) agdes de formacdo na area de finangas publicas,
constantes dos planos de formacdo do Ministério que tutela a area das finangas ou de
Qualificagdao dos Recursos Humanos da Administragao Publica;

e) Apresentacao de um trabalho na area da sua atuacdo, em processo de concurso.

3. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

4. O prazo de submissao de candidatura ¢ de 15 (quinze) dias corridos, a contar do dia seguinte

ao da publica¢do do regulamento na plataforma eletronica: Limesurvey site https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

Direcao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério das Financas, Praia, aos 11 de
fevereiro de 2025. — O Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.
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N
MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio do Concurso n.’ 24/MFFE/2023

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum Interno, para para
Promocgdo na carreira de 5 (cinco) Técnico de Finangas Especialista Nivel I, para Técnico de
Financas Especialista Nivel II.

Entidade Promotora do Concurso: Ministério das Finangas
Procedimento Concursal n.° 24/MFFE/2023

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum Interno, para
para Promogdo na carreira de 5 (cinco) Técnico de Finangas Especialista Nivel I, para Técnico de
Financas Especialista Nivel II, com licenciatura nas areas de Economia, Economia Politica,
Contabilidade e Direito, para a Dire¢cdo Geral do Tesouro (DGT), Diregdo Nacional do
Orcamento e da Contabilidade Publica (DNOCP) e Direcdo Geral do Patrimoénio e da
Contratagao Publica (DGPCP), do Ministério das Finangas.

a) Funcao: Técnico de Finangas Especialista

b) Nivel: II

c¢) Vagas: 5 (cinco)

d) Natureza do vinculo: Contrato Trabalho por tempo indeterminado
e) Remuneragao: 188.000,00

1. Sdo Requisitos gerais obrigatorios exigidos:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao
internacional ou lei especial;

b) Maioridade;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da Fun¢do Publica;
e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;
f) Ter capacidade profissional;

g) Ter habilitacdes literarias correspondente a Licenciatura, nas areas de Economia, Economia
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Politica, Contabilidade e Direito.

2. Sao requisitos especificos obrigatorios exigidos no Estatuto do Pessoal de Técnico de Finangas
para o desenvolvimento na carreira de Técnico de Finangas Especialista Nivel I para Técnico de
Financas Especialista Nivel 11, os seguintes:

a) Possuir a categoria de Técnico de Finangas Especialista, Nivel I,
b) Possuir 3 (trés) anos de servigo efectivo e no cargo, com avaliacao de desempenho de bom,;

c) Propor e ministrar, pelo menos, 3 (trés) acdoes de formagdo na area de finangas publicas,
constantes dos planos de formacdo do Ministério que tutela a area das finangas ou de

Qualificagdao dos Recursos Humanos da Administragao Publica;
d) Apresentar um trabalho na area da sua atuagdo, em processo de concurso.

3. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv ,
pagina eletronica da DNAP.

4. O prazo de submissao de candidatura ¢ de 15 (quinze) dias corridos, a contar do dia seguinte
ao da publica¢do do regulamento na plataforma eletronica: Limesurvey site https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

Direcao Geral do Planecamento, Or¢camento e Gestao do Ministério das Financas, Praia, aos 11 de
fevereiro de 2025. — O Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.
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Anuncio do Concurso n.° 33/MFFE/2023

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum Interno, para
promogao na Carreira de 2 (dois) Técnico Sénior Nivel I, para Técnico Sénior Nivel II.

Entidade Promotora do Concurso: Ministério das Financgas
Procedimento Concursal n.° 33/MFFE/2023

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum Interno, para
promog¢ao na Carreira de 2 (dois) Técnico Sénior Nivel I, para Técnico Sénior Nivel II, com
licenciatura nas areas de Relacdes Internacionais e Assessoria de Direcao, para a Direcao Geral
do Planeamento, Or¢amento e Gestao (DGPOG), do Ministério das Financas.

a) Fung¢ao: Técnico Sénior

b) Nivel: II

¢) Vagas: 2 (dois)

d) Natureza do vinculo: Contrato Trabalho por tempo indeterminado
e) Remuneracgao: 95.000,00

1. Sao Requisitos gerais obrigatdrios exigidos:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicdo, conveng¢ao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interditado para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da Fun¢do Publica;
e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter capacidade profissional;

g) Ter habilitagdes literarias correspondente a Licenciatura, nas areas de Relagdes Internacionais
¢ Assessoria de Diregao.

2. Sao requisitos especificos obrigatorios exigidos no PCCS, aplicavel para Desenvolvimento na
carreira de Técnico Nivel I para Técnico Nivel II, os seguintes:
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a) Possuir a categoria de Técnico Sénior, Nivel I;
b) Possuir 4 (quatro) anos de servigo efectivo com avaliagdo de desempenho de bom;

c) Formagdo em Lideranga e gestdo da mudanca, em planeamento estratégico e em gestdo de
politicas publicas;

d) Aprovacdo em concurso.

3. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv ,
pagina eletronica da DNAP.

4. O prazo de submissdo de candidatura ¢ de 15 (quinze) dias corridos, a contar do dia seguinte

ao da publica¢dao do regulamento na plataforma eletronica: Limesurvey site https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

Dire¢ao Geral do Plancamento, Or¢amento e Gestao do Ministério das Finangas, Praia, aos 13 de
fevereiro de 2025. — O Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.
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CV INTERILHAS —- TRANSPORTES MARITIMOS, S.A

Convocatoria n.° 14/2025

Sumario: Convocando os acionistas da sociedade CV INTERILHAS — TRANSPORTES
MARITIMOS, S.A., com sede em Mindelo, para uma reunidio da Assembleia Geral de
Acionistas, a ter lugar no dia 28 de abril, as 11h00, na sala de conferéncia do Hotel Hilton, Santa
Maria, ilha do Sal.

Por solicitacdo do Conselho de Administracao, sdo convocados os Exmos. Senhores Acionistas
da sociedade CV INTERILHAS — TRANSPORTES MARITIMOS, S.A., com sede em Mindelo,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial da Praia sob o n.® 2798598057/120190522,
capital social de 50.000.000$00 (cinquenta milhdes de escudos), para uma reunido da Assembleia
Geral de Acionistas, a ter lugar no dia 28 de abril, as 11h00, na sala de conferéncia do Hotel
Hilton, Santa Maria, ilha do Sal, em virtude da realizacdo do encontro de quadros da sociedade,

que tera lugar nessa data e nesse local, com a seguinte ordem do dia:
1. Apreciagdo e aprovacao do relatorio de gestdo e das contas do exercicio de 2024;
2. Apreciacao e aprovagao da proposta de aplicacao de resultados do exercicio de 2024;

3. Apreciacao geral da administragdo e fiscalizacao da sociedade, nos termos da alinea c¢), do n.° 1

do artigo 297° do Cddigo das Sociedades Comerciais;

4. Ratificacdo da deliberacdo do Conselho de Administracio da Sociedade de pagamento

antecipado de 50% dos dividendos relativos ao exercicio de 2024;
5. Outros assuntos de interesse da sociedade.

Consigna-se que os documentos de suporte para a apreciagdo dos pontos da ordem de trabalhos
encontram-se a disposi¢do dos acionistas, para consulta, na sede social, dentro das horas de
expediente, a partir de 6 de abril de 2025.

Mindelo, aos 1 de abril de 2025. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Alexandre de
Albuquerque.
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