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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 03/2025

Sumario: Requisitando Maria das Dores dos Santos Teixeira, para exercer as fungdes na Dire¢ao
Nacional de Receitas do Estado.

Extrato do Despacho do Diretor Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo, nos termos da
competéncia subdelegada por Despacho n.° 45/2022, de S.E. o Secretario de Estado das
Financas, de 19 de abril de 2022

De 27 de janeiro 2025

Maria das Dores dos Santos Teixeira, Pos-graduada em Financas Publicas e Licenciada em
Contabilidade ¢ Administracdo — Ramo Administragdo ¢ Controlo Financeiro, Técnico de
Financas, Nivel 1, do quadro da Dire¢do Nacional do Orcamento e da Contabilidade Publica
(DNOCP) do Ministério das Finangas e do Fomento Empresarial, requisitada para a Direcao
Nacional de Receitas do Estado (DNRE), ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 133° e da alinea
b) do artigo 135°, ambos da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, conjugado com artigo 8° do
Decreto-Lei n.° 54/2009, de 7 de dezembro, com efeitos a contar da publicagdo no Boletim
Oficial.

Homologado a 13/03/2025, pelo Ministro da Modernizagdo do Estado e da Administragdo

Publica e pelo Secretario de Estado das Finangas.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao, Ministério das Financas ¢ do Fomento

Empresarial, aos 26 de marc¢o de 2025. — O Diretor-Geral, Carlos Rocha de Oliveira.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 42/2025

Sumario: Nomeando em Comissdo de Servigo, Jos¢ Albertino Lopes Ferreira Baptista, para
exercer as fungdes de Condutor Auto do Gabinete do Ministro da Modernizagao do Estado e da
Administrag¢ao Publica.

Extrato do Despacho da S. Ex.* o Ministro da Modernizacao do Estado e da Administragao
Publica

De 7 de fevereiro de 2025

José Albertino Lopes Ferreira Baptista, ¢ nomeado para em comissdo de servigo exercer as
fungdes de Condutor Auto do Gabinete do Ministro da Modernizacdo do Estado e da
Administragdo Publica, nos termos dos artigos 4° e 7° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de
setembro, conjugado com artigo 52° e com alinha b) do artigo 59°, da Lei n.® 20/X/2023, de 24 de

margo, com efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2025.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Unidade Orgamental 40. 10. 42. 01 “Gabinete do
Ministro da Modernizacao do Estado ¢ da Administragdo Publica” e na rabrica 02.01.01.01.01 -

Pessoal do Quadro Especial.
Homologado pelo tribunal de contas em 19/03/25.

A Direcdo Geral do Planecamento, Orgcamento e Gestdo, do Ministério da Modernizacao do
Estado e da Administracdo Publica, aos 21 de margo de 2025.— O Diretor Geral, Flavio de Pina.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 43/2025

Sumario: Nomeando em Comissdo de Servico, José Carlos Mendes Semedo, para exercer as
fungdes de Condutor Auto do Ministro da Modernizagao do Estado e da Administragcao Publica.

Extrato do Despacho da S. Ex.* o Ministro da Modernizacao do Estado e da Administragao
Publica

De 7 de fevereiro de 2025

José Carlos Mendes Semedo, ¢ nomeado para em comissdo de servigo exercer as fungdes de
Condutor Auto do Ministro da Modernizagdo do Estado e da Administracao Publica, nos termos
dos artigos 4° e 7° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, conjugado com artigo 52° e
com alinha b) do artigo 59°, da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, com efeitos a partir de 07 de
fevereiro de 2025.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Unidade Or¢camental 40. 10. 42. 01 “Gabinete do
Ministro da Moderniza¢cao do Estado e da Administracao Publica” e na rabrica 02.01.01.01.01 -
Pessoal do Quadro Especial.

Homologado pelo tribunal de contas em 19/03/25.

A Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério da Modernizagdo do
Estado e da Administragdo Publica, aos 21 de margo de 2025. — O Diretor Geral, Flavio de Pina.
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N

MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 44/2025

Sumario: Nomeando em Comissdo de Servico, Ailine da Conceicdo da Veiga Varela, para
exercer as funcoes de Assessora do Ministro da Modernizacdo do Estado e da Administracao
Publica.

Extrato do Despacho da S. Ex.* o Ministro da Modernizacao do Estado e da Administragao
Publica

De 25 de fevereiro de 2025

Ailine da Conceigdo da Veiga Varela, Licenciada em Direito, ¢ nomeada para em comissao de
servico exercer as fungdes de Assessora do Ministro da Modernizacdo do Estado ¢ da
Administracao Publica, nos termos dos ntimeros 1 e 3 do artigo 5° e da alinea d) do nimero 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, conjugado com a alinea b) do artigo
59°, artigo 198.° a 201.° da Lei n.® 20/X/2023, de 24 de marco, com efeitos a partir de 07 de
fevereiro de 2025.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Unidade Or¢camental 40. 10. 42. 01 “Gabinete do
Ministro da Modernizagdo do Estado e da Administracdo Publica” e na rabrica 02.01.01.01.01 -

Pessoal do Quadro Especial.
Homologado pelo tribunal de contas em 19/03/25

A Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério da Modernizagdao do
Estado ¢ da Administragcdo Publica, aos 21 de marco de 2025. — O Diretor Geral, Flavio de Pina.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 45/2025

Sumario: Nomeando em Comissdao de Servi¢o, Gilmara Evora Martins, para exercer as fungdes
de Assessora do Ministro da Modernizagao do Estado e da Administracao Publica.

Extrato do Despacho da S. Ex.* o Ministro da Modernizacao do Estado e da Administragao
Publica

De 07 de fevereiro de 2025

Gilmara Evora Martins, Licenciada em Direito, é nomeada para em comissdo de servigo exercer
as funcgdes de Assessora do Ministro da Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica, nos
termos dos nimeros 1 e 3 do artigo 5° e da alinea d) do nimero 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
49/2014, de 10 de setembro, conjugado com a alinea b) do artigo 59°, artigo 198.° a 201.° da Lei

n.° 20/X/2023, de 24 de margo, com efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2025.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Unidade Or¢camental 40. 10. 42. 01 “Gabinete do
Ministro da Moderniza¢cao do Estado e da Administracao Publica” e na rabrica 02.01.01.01.01 -
Pessoal do Quadro Especial.

Homologado pelo tribunal de contas em 19/03/25

A Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério da Modernizagdo do
Estado e da Administragdo Publica, aos 21 de margo de 2025. — O Diretor Geral, Flavio de Pina.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 46/2025

Sumario: Nomeando em Comissdo de Servico, Jacqueline Vaz Fernandes Neves, para exercer as
fun¢des de Assessora do Ministro da Modernizagao do Estado e da Administra¢ao Publica.

Extrato de Despacho da S. Ex.* o Ministro da Modernizagao do Estado e da Administra¢ao
Publica

De 07 de Fevereiro de 2025

Jacqueline Vaz Fernandes Neves, Licenciada em Ciéncias da Comunicagdo, variante Jornalismo,
¢ nomeada para em comissdo de servigo exercer as funcdes de Assessora do Ministro da
Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica, nos termos dos nimeros 1 e 3 do artigo 5° e
da alinea d) do nimero 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, conjugado
com a alinea b) do artigo 59°, artigo 198.° a 201.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de mar¢o, com
efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2025.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Unidade Orgamental 40. 10. 42. 01 “Gabinete do
Ministro da Modernizagao do Estado e da Administragcao Publica” e na rubrica 02.01.01.01.01 -
Pessoal do Quadro Especial.

Homologado pelo tribunal de contas em 19/03/25

A Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério da Modernizagao do
Estado e da Administracdo Publica, aos 21 de marco de 2025. — O Diretor Geral, Fldvio de Pina.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 47/2025

Sumario: Nomeando em Comissdo de Servigo, Paulo Miguel Gongalves Fernandes, para exercer
as funcgoes de Assessor do Ministro da Modernizacao do Estado ¢ da Administragao Publica.

Extrato do Despacho da S. Ex.* o Ministro da Modernizacao do Estado e da Administragao
Publica

De 7 de fevereiro de 2025

Paulo Miguel Gongalves Fernandes, Mestre em Administragdo Publica e Governo ¢ nomeado
para em comissdo de servigo exercer as funcdes de Assessor do Ministro da Modernizagdao do
Estado e da Administragdo Publica, nos termos dos nimeros 1 e 3 do artigo 5° e da alinea d) do
namero 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, conjugado com a alinea b)
do artigo 59°, artigo 198.° a 201.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, com efeitos a partir de
07 de fevereiro de 2025.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Unidade Orgamental 40. 10. 42. 01 “Gabinete do
Ministro da Modernizagao do Estado e da Administragcao Publica” e na rubrica 02.01.01.01.01 -
Pessoal do Quadro Especial.

Homologado pelo tribunal de contas em 19/03/25.

A Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério da Modernizagao do
Estado e da Administracdo Publica, aos 21 de marco de 2025. — O Diretor Geral, Fldvio de Pina.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 48/2025

Sumario: Nomeando em Comissdo de Servigo, Nilton Jorge Pereira Cardoso, para exercer as
fungdes de Secretario do Ministro da Modernizagao do Estado e da Administragao Publica.

Extrato do Despacho da S. Ex.* o Ministro da Modernizacao do Estado e da Administragao
Publica

De 7 de fevereiro de 2025

Nilton Jorge Pereira Cardoso, com 12° de escolaridade com formagdo em Secretariado Executivo,
¢ nomeado para em comissdo de servigo exercer as funcdes de Secretdrio do Ministro da
Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica, nos termos dos nimeros 1 e 3 do artigo 5° e
da alinea 1) do nimero 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, conjugado
com a alinea c), do artigo 56°, com a alinea b),do artigo 59°, com o artigo 199°, todos da Lei n.°
20/X/2023, de 24 de marco, com efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2025.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Unidade Orgamental 40. 10. 42. 01 “Gabinete do
Ministro da Modernizagao do Estado e da Administragcao Publica” e na rubrica 02.01.01.01.01 -

Pessoal do Quadro Especial.
Homologado pelo tribunal de contas em 19/03/25.

A Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério da Modernizagao do
Estado e da Administracdo Publica, aos 21 de marco de 2025. — O Diretor Geral, Fldvio de Pina.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 49/2025

Sumario: Nomeando em Comissdo de Servico Nadia Sofia Silva dos Santos, para exercer as
fungdes de Secretaria do Ministro da Modernizacao do Estado e da Administragao Publica.

Extrato do Despacho da S. Ex.* o Ministro da Modernizacao do Estado e da Administragao
Publica

De 7 de fevereiro de 2025

Nédia Sofia Silva dos Santos, com 12° de escolaridade, ¢ nomeada para em comissdo de servigo
exercer as fungdes de Secretaria do Ministro da Modernizacdo do Estado e da Administragdo
Publica, nos termos dos ntimeros 1 e 3 do artigo 5° e da alinea i) do niimero 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, conjugado com a alinea c), do artigo 56°, com a
alinea b),do artigo 59°, com o artigo 199°, todos da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, com
efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2025.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Unidade Orgamental 40. 10. 42. 01 “Gabinete do
Ministro da Modernizagao do Estado e da Administragcao Publica” e na rubrica 02.01.01.01.01 -
Pessoal do Quadro Especial.

Homologado pelo tribunal de contas em 19/03/25.

A Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério da Modernizagao do
Estado e da Administracdo Publica, aos 21 de marco de 2025. — O Diretor Geral, Fldvio de Pina.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 50/2025

Sumario: Nomeando em Comissdo de Servi¢o, Ana Tatiana Barbosa Monteiro, para exercer as
fun¢des de Assessora do Ministro da Modernizagao do Estado e da Administra¢ao Publica.

Extrato do Despacho da S. Ex.* o Ministro da Modernizacao do Estado e da Administragao
Publica

De 25 de fevereiro de 2025

Ana Tatiana Barbosa Monteiro, Mestrando em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local, ¢é
nomeada para em comissdo de servico exercer as funcdes de Assessora do Ministro da
Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica, nos termos dos nimeros 1 e 3 do artigo 5° e
da alinea d) do nimero 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, conjugado
com a alinea b) do artigo 59°, artigo 198.° a 201.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de mar¢o, com
efeitos a partir de 08 de marco de 2025.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Unidade Orgamental 40. 10. 42. 01 “Gabinete do
Ministro da Modernizagao do Estado e da Administragcao Publica” e na rubrica 02.01.01.01.01 -
Pessoal do Quadro Especial.

A Dire¢cdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério da Modernizacdo do
Estado e da Administragdo Publica, aos 26 de margo de 2025. — O Diretor Geral, Flavio de Pina.
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INSTITUTO DO DESPORTO E DA JUVENTUDE (IDJ)

Extrato da Deliberac¢ao n.° 016/CD/IDJ/25

Sumario: Dando por finda a Comissdo de Servigo de Daniel David Mendes Soares, no Cargo do
Delegado do Instituto do Desporto e da Juventude (IDJ) para Regido Santiago Norte e Maio.

O Conselho Diretivo do Instituto do Desporto ¢ da Juventude (IDJ, I.P) reuniu, ordinariamente,
na sua sede, situada na avenida ilha da Sao Vicente — Cidade da Praia, no dia 14 de fevereiro de
2025, e no uso das competéncias que lhes sdo conferidas pela alinea a) artigo 5°, da Estrutura
Orgéanica do IDJ, adentro do Decreto-Lei n.° 25/2020, de 17 de margo, e

Considerando que:

1. Daniel David Mendes Soares foi nomeado, em comissdo de servico, para desempenhar as
funcdes de Delegado do Instituto do Desporto e da Juventude (IDJ), desde novembro de
2021, na sequéncia da Instalacdo, no Tarrafal de Santiago, da Delegagao do IDJ para Regido
Santiago Norte e Maio;

2. Conforme n.° 5, artigo 10° da Portaria n.° 22/2021, que aprova o Plano de Cargos e
Carreiras e Salarios do IDJ, as Delegagdes sdao dirigidas por um Delegado equiparado a
dirigente superior de nivel IV, recrutado por livre escolha e direta do Conselho Diretivo,
provido em comissao de servigo;

3. Enquanto dirigente superior, a comissao de servico pode, a todo tempo, ser dada por
finda, fundamentado, conforme artigo 31° do DL 59/2024, de 4 de novembro;

4. Ha necessidade de alinhar a estrutura organizacional aos novos desafios e diretrizes

institucionais, visando a eficiéncia e sustentabilidade dos servigos prestados pelo IDJ.

O Conselho Diretivo decidiu dar por finda a comissdo de servigo do Sr. Daniel David Mendes

Soares, com efeitos a partir de 31 de margo de 2025.
Deliberado com votos favoraveis de todos os membros que compdem o Conselho Diretivo.

Praia, aos 19 de fevereiro de 2025. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Eduardo dos

Santos, Vogal Executiva, Monica Vicente, Vogal Executivo, Anildo Santos.
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MUNICiPIO DO PORTO NOVO
Camara Municipal

Despacho n.° 37/2025

Sumario: Nomeando Maria Emaculada Delgado Lopes, para exercer, em regime de Comissao
Ordindria de Servico, o cargo de Assessora Juridica com colocagdo no Gabinete de Apoio a
Presidente.

Maria Emaculada Delgado Lopes, Licenciada em Direito, ¢ nomeada, nos termos dos n.° 1 e 2 do
artigo 108° da Lei n.° 134/1V/95, de 3 de julho, que aprova o Estatuto dos Municipios, conjugado
com os artigos 3" ¢ 5 n.° 1 do Decreto-Lei n.° 49/2014 de 10 de setembro, que estabelece o
Estatuto do Pessoal do Quadro Especial, e o artigo 17" do Decreto-Lei n.° 9/2013 de 26 de
fevereiro, que aprova o Plano de Cargo Carreira e Salario (PCCS) do Pessoal da Administragao

Publica, regulado ainda pela Lei n.° 20/X/2023, art.°, 590, para exercer, em regime de comissao
ordinaria de servigo, o cargo de Assessora Juridica com coloca¢do no Gabinete de Apoio a

Presidente, com efeitos imediatos, a partir do dia 02 de margo de 2025.

As despesas tém cabimentacdo na rubrica 02.01.01.01.01 do or¢camento vigente na Camara

Municipal.
Isente de visto do Tribunal de Contas, nos termos do art.° 5 n.° do Decreto-Lei n.° 49/2014.

Pagos do Concelho, aos 20 de marco de 2025. — A Presidente da Camara Municipal do Porto
Novo, Eliza Andrade Pinheiro.
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MUNICiPIO DO PORTO NOVO
Camara Municipal

Despacho n.” 38/2025

Sumario: Nomeando Anténio Jorge Delgado Fortes, para exercer, em regime de Comissdo
Ordinaria de Servigo, o cargo de Assessor de Comunicacdo e Imagem com colocacdo no
Gabinete de Apoio a Presidente.

Antonio Jorge Delgado Fortes, formado em pedagogia- Professor do Ensino Basico, ¢ nomeado, €
nomeado, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 108° da Lei n.° 134/1V/95, de 3 de julho, que aprova
o Estatuto dos Municipios, conjugado com os artigos 3" ¢ 5 n.° 1 do Decreto-Lei n.° 49/2014 de
10 de setembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal do Quadro Especial, e o artigo 17" do
Decreto-Lei n.° 9/2013 de 26 de fevereiro, que aprova o Plano de Cargo Carreira e Salario
(PCCS) do Pessoal da Administragdo Publica, regulado ainda pela Lei n.° 20/X/2023, art.%, 59",

para exercer, em regime de comissdo ordindria de servigo, o cargo de Assessor de Comunicagao
e Imagem com colocacdo no Gabinete de Apoio a Presidente, com efeitos imediatos, a partir do
dia 10 de marcgo de 2025.

As despesas tém cabimentacdo na rubrica 02.01.01.01.01 do or¢camento vigente na Camara

Municipal.
Isente de visto do Tribunal de Contas, nos termos do art.° 5 n® do Decreto-Lei n.° 49/2014.

Pagos do Concelho, aos 20 de marco de 2025. — A Presidente da Camara Municipal do Porto
Novo, Eliza Andrade Pinheiro.
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL
Camara Municipal

Extrato de Deliberacio n.° 61/2025

Sumario: Aprovando o Regulamento de Organizacao e Funcionamento dos Servigos Municipais
de Sao Miguel.

De 11 de margo de 2025
(Que aprova a proposta de alteracdo da Organica da Camara)

A Camara Municipal de Sdo Miguel, na sua 5* (quinta) reunido ordindria de 11 de marco de 2025,
deliberou por unanimidade, ao abrigo do disposto da Lei n.° 134/IV/95, de 03 de julho, que
aprova o Estatuto dos Municipios, aprovar a proposta de alteracdo da Organica da Camara, com a

criacdo da Direcao dos Recursos Humanos.

O Presidente, Herménio Celso Silva Gomes Fernandes.
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Anexo
Regulamento de Organizac¢io e Funcionamento dos Servicos Municipais de Sao Miguel
Preambulo

O Municipio de Sdo Miguel adotou como objetivos estratégicos da sua gestdo, a qualidade e a
eficacia dos servigos autarquicos, estimulando a modernizacdo administrativa; a simplificacdo de
procedimentos; o aumento da qualidade dos servigos prestados, tanto na perspetiva do
municipe/visitante/investidor, como na perspetiva da satisfacdo dos colaboradores, como utentes
internos; a afirmacao da Politica de Qualidade do Municipio, aperfeicoando e monitorizando os
processos da cadeia de valor e acima de tudo, batendo-se pela moderacdo de custos de

funcionamento dos servigos autarquicos.

A Lei n.° 134/IV/95, de 03 de julho, diploma que constitui o Estatuto dos Municipios, visa
caucionar uma maior racionalidade e operacionalidade dos servigos autarquicos, garantindo os
necessarios mecanismos a uma maior emancipagao da deliberagdo e a direta responsabilizagao
dos seus autores. O referido diploma estabelece no seu artigo 92.°, n.° 2, alinea e) que compete a
Camara Municipal, no ambito da organizagdo e funcionamento dos seus servigos, bem como no
da gestdo corrente, organizar os servigos municipais e estabelecer as normas necessarias ao seu

bom funcionamento.

Ora, decorridos 4 anos desde a ultima revisao da estrutura organica dos servigos do Municipio de
Sao Miguel, considera-se oportuno proceder, nesta fase, a uma consolida¢do das aprendizagens,
através da adocdo de uma nova reorganizacao que tem em vista um desempenho mais eficiente e
eficaz das respetivas atribui¢des e competéncias, com a restruturagdo em direcdes, no qual alguns
sdo pioneiros e gabinetes consoante a nova dinamica e tendéncia no municipio, contribuindo
assim, para uma melhor delegacdo de competéncias e praticabilidade dos servigos. Por

conseguinte foram instaladas novas delegacoes.

Assim, a Camara Municipal de Sdo Miguel delibera, nos termos do artigo 235° da Constituigao,
conjugado com o artigo 143° e alinea e) do n.° 2 do artigo 92° da Lei n.° 134/V/95, de 3 de julho,

o0 seguinte:
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento estabelece a restrutura organica da Camara Municipal de Sao Miguel.
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O Municipio de Sao Miguel orienta a sua acdo no sentido da exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia as melhores praticas e a criteriosa aplicagdo dos recursos
disponiveis, para assim poder garantir a satisfagdo plena das necessidades, expectativas e

aspiragdes dos municipes.
Artigo 3°
Atribuicoes

A Camara Municipal de Sao Miguel e os seus servigcos prosseguem, nos termos ¢ nas formas
previstas na Lei, fins de interesse publico municipal, tendo como objetivo principal a melhoria

das condi¢des gerais de vida, de trabalho e de lazer dos habitantes do municipio.
Artigo 4°
Objetivos
No desempenho das suas atribui¢des, 0s servicos municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficaz das tarefas e acdes definidas pelos 6rgdos municipais,

tendo em vista o desenvolvimento socioecondémico e cultural do concelho;

b) Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis na prossecucao do

interesse publico municipal;

c¢) Obtengdo de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade da prestacdo de servigos as
populacdes de forma a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas

necessidades face a autarquia;

d) Promocao da participagdao dos cidadaos e dos agentes sociais e econdmicos nos processos de

decisdo e nas diversas atividades municipais;

e) Valorizacao e dignificacao profissional dos trabalhadores municipais.
Artigo 5.°
Principios

No desempenho das suas atribuicdes e competéncias, 0s servigos municipais orientam-se pelos
principios constitucionais aplicaveis a Administracdo Publica, designadamente transparéncia,

celeridade, legalidade, imparcialidade, modernizacdo administrativa-digital, boa-fé e respeito

@, ELETRONICO [l Série | n° 59 31 de margo de 2025 | Pag. 18

A2025/52/B0O59/13514

Extrato de Deliberacdo n.° 61/2025



@ ELETRONICO [l Série | n° 59 31 de margo de 2025 | Pag. 19

pelos direitos e interesses legitimos dos particulares.
Artigo 6.°
Direcio, superintendéncia e coordenacio

A dire¢do, superintendéncia e coordenacdo geral dos servigos municipais competem ao
Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei, assumindo os Vereadores os poderes

que lhes forem delegados ou subdelegados pelo Presidente.
Artigo 7.°
Desconcentracao de decisoes
1. A delegagdo de competéncias ¢ a forma privilegiada de desconcentragdo de decisoes.

2. Os dirigentes dos servigos dire¢do exercem os poderes que lhes forem delegados nos termos

admitidos pela lei e nas formas nelas previstas.
CAPITULO 11
Estrutura organica
Seccao |
Disposicoes gerais
Artigo 8.°
Unidades organicas

1. A Estrutura Organica da Camara Municipal de Sao Miguel é composta pelas seguintes

unidades organicas:

a) Gabinete do Presidente da Camara Municipal;
b) Secretaria Municipal;

c¢) Gabinetes e Unidades de Servigos.

d) Delegacdes Municipais;

e) Dire¢des Municipais.

2. Integram ainda a organica da Camara Municipal de Sdo Miguel, os Servicos de Bombeiros

Municipais cuja organizagdo, competéncias e funcionamento serdo objeto de regulamentacao
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propria.

3. Podem ainda ser criadas equipas de projeto, de cardcter temporario, visando o aumento da
flexibilidade e da eficicia na gestdo e a concretizacdo de objetivos especificos do municipio num

quadro de mandatos precisos, dentro dos limites definidos pelos 6rgaos municipais competentes.
Artigo 9.°
Func¢des comuns aos servicos

Constituem fung¢des comuns de todas as unidades organicas e especiais deveres dos respetivos

dirigentes:

a) Elaborar e remeter a aprovagao superior Instrug¢des, Circulares, Regulamentos, Protocolos e
Normas no ambito das atribuigdes especificas de cada Unidade, de acordo com os procedimentos
definidos;

b) Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e despachos do seu Presidente ou

Vereador com responsabilidade nas areas da Unidade Organica;

c¢) Efetuar o levantamento anual de necessidades de formagao e atualizagao de conhecimentos do

pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formagao a seguir;
d) Participar na modernizacao e desburocratizagao dos servicos;

e) Executar todos os procedimentos técnicos e administrativos relativos a processos, acdes ou

atividades da sua responsabilidade;

f) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade das unidades sob a sua

dependéncia;

g) Colaborar na elaboracao e defini¢cdo da politica do Municipio nomeadamente, no que se refere

ao desenvolvimento social e econdmico da comunidade;

h) Colaborar na preparacdo e na execucdo dos planos de atividade e na elaboragdo de relatorio de

atividades;

1) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de decisdo ou deliberacdo dos o6rgados

municipais sobre assuntos que delas caregam;

j) Fazer-se representar e participar, sempre que tal seja determinado, nas reunides dos 6rgaos

municipais;

k) Desempenhar com eficiéncia, eficacia e prontidio as funcdes que lhes estdo atribuidas,
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utilizando os meios que sejam postos ao seu dispor dentro dos critérios de economicidade e
otimizagao;

1) Assegurar a circulacdo da informagao inter e intra servigos;

m) Gerir o pessoal na sua dependéncia;

n) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funcionamento;

o) Difundir de forma célere e eficaz a informag¢do que produza e se revele necessiria ao

funcionamento de outros servigos.
Seccao 11
Gabinete do Presidente
Artigo 10.°
Missao e competéncias

1. O Gabinete do Presidente, designado abreviadamente por GP, ¢ a estrutura de apoio direto e

pessoal ao Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes.

2. O GP ¢ composto por um maximo de cinco elementos livremente providos em regime de

comissdo ordindria de servico, nos termos da lei, sendo coordenado por um Diretor do Gabinete.
3. Incumbe ao GP:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparacdo da sua atuagdo politica e

administrativa, recolhendo ¢ tratando a informacao a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das decisoes
que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Cdmara, bem como a
formulagdo das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente da
Camara tenha assento por atribuicdo legal ou representacdo institucional do municipio ou do

executivo;

¢) Preparar, organizar e secretariar as reunides presididas pelo Presidente da Camara Municipal;
d) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este determinar;

e) Assegurar as atividades de protocolo do Presidente;

f) Promover os contactos com os servigcos da Cadmara Municipal, com a Assembleia Municipal,

com 0S servigos ou outros 0rgaos municipais, com os 0rgaos € servigos governamentais, € outras
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entidades publicas e privadas;

g) Assegurar a articulacdo da Camara Municipal com a Assembleia Municipal em matérias

relacionadas com a organizagdo técnica e administrativa na preparacao e realizacdo das sessoes;

h) Encaminhar e assegurar a publica¢do das deliberagcdes da Camara Municipal e os despachos do

Presidente da Camara no Boletim Oficial quando necessario;

1) Assegurar a distribuicdo e o encaminhamento de deliberacdes e despachos, através de meios

eletronicos, aos Vereadores e aos Diretores de Servigos;
J) Organizar e gerir o arquivo da residéncia oficial do Presidente;

k) Organizar a agenda e as audiéncias do Presidente e desempenhar outras tarefas que lhe sejam

diretamente atribuidas pelo presidente.
Seccao 111
Secretaria Municipal
Artigo 11.°
Missao e competéncias

1. A Secretaria Municipal ¢ o servico responsavel pela coordenagdo dos diversos servigos e
gestdo dos assuntos estratégicos do Municipio, nos termos legais e das decisdes e deliberagdes

dos 6rgaos municipais.

2. A Secretaria Municipal ¢ dirigida por um Secretirio Municipal, a quem compete

nomeadamente:

a) Gerir as atividades da Camara Municipal, na linha geral de atuagcdo definida pelos 6rgaos

municipais competentes;

b) Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a atividade dos diferentes servicos da Céamara

Municipal, no cumprimento das suas orientagdes recebidas da Camara Municipal;

c) Controlar os resultados globais de atuagcdo dos servigos, responsabilizando-se pela sua

produc¢do de forma adequada aos respetivos definidos superiormente;

d) Promover a execucdo das ordens e despachos do Presidente da Camara Municipal ou dos

Vereadores com poderes para o efeito;

e) Assegurar a administragdo dos meios humanos, materiais ¢ financeiros da Camara municipal,

promovendo o melhor aproveitamento dos recursos existentes, tendo em conta os objetivos e
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atividades gerais;
f) Assegurar o secretariado da Reunido da Camara Municipal;
g) Coordenar os servi¢os desconcentrados do Municipio;

h) O mais que lhe for cometida por lei, regulamento, decisdo e deliberagdo dos o6rgaos

municipais.

3. O Secretario Municipal ¢ provido em Comissdo Ordindria de Servigo nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 5/98, de 09 de marco, e exerce as competéncias previstas na lei, sob a

orientacao direta do Presidente da Camara Municipal.
Sec¢ao IV
Gabinetes ou Unidades de Servicos
Artigo 12.°
Missao e constituicao

1. Gabinetes ou Unidades de Servigos sdo unidades organicas flexiveis operacionais ou
instrumentais de gestdo de areas especificas de atua¢do do municipio, sendo dirigidos por um

Diretor, equiparado, para todos os efeitos, a Diretor de Servico.
2. Sao constituidos os seguintes gabinetes:
a) Gabinete de Planeamento Estratégico, Controlo de Gestao e Qualidade;
b) Gabinete de Comunicag¢ao e Imagem:;
c) Gabinete de Auditoria Interna;
d) Gabinete Juridico;
e) Unidade de Gestdo de Aquisicdes.
Artigo 13.°
Gabinete de Planeamento Estratégico, Controlo de Gestiao e Qualidade

I. O Gabinete de Planeamento estratégico, Controlo de Gestdo e Qualidade, designada
abreviadamente por GPECGQ, tem por missdo apoiar o Presidente da Cdmara na defini¢do e
elaboracdo do plano estratégico de desenvolvimento sustentdvel do municipio, o plano diretor

municipal, planos municipais para as diferentes areas de atua¢do do municipio e a defini¢ao das
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politicas publicas municipais, estratégias, prioridades e objetivos das politicas de gestdo assim

como acompanhar e avaliar a sua aplicagao.
2. Incumbe ao GPECGQ:

a) Assessorar o Presidente da Camara na defini¢do das estratégias e politicas bem como os

objetivos estratégicos da CMSM, bem como das medidas que as sustentam;

b) Assessorar o Presidente da Camara em todos os aspetos relacionados com as funcgdes de
controlo de gestdo e qualidade, mediante identificacdo, abordagem e tratamento de assuntos
criticos que representem riscos ou possam ter impacto relevante nos servigcos prestados pela

Camara, no relacionamento com os municipes ¢ na imagem da Camara;

c) Coordenar a elabora¢do, o acompanhamento e a avaliagdo dos instrumentos de gestdo,
nomeadamente de planos estratégicos, planos e relatorios de atividades, orcamento programa
anual, promovendo a utiliza¢do padronizada de instrumentos adequados, estabelecendo objetivos

e indicadores chave de desempenho a atingir pelas diregdes;

d) Assegurar a articulagdo entre os instrumentos de planeamento, de previsdo orcamental, de

reporte e de prestagdo de contas;

e) Promover e realizar de estudos de avaliagdo dos planos estratégicos e de desenvolvimento,
garantindo a sua consisténcia e atualidade e facilitando a visdo global e atual da atividade da
CMSM;

f) Assegurar a coordenagdo da recolha, tratamento e produgdo de informagao técnico- econdmica

e Financeira da Camara Municipal de suporte a Gestdo autarquicas;

g) Formular recomendagdes ao Presidente da Camara e acompanhar a implementacdo de

politicas, estratégias e acdes que se relacionem com a funcao Qualidade;
h) Assegurar a elaboracdo de projetos para efeito de financiamentos;

1) Gerir projetos de iniciativa municipal com vista a dinamizagdo de atividades produtivas, em

estreita articulacdo com outros servi¢os municipais;

j) Proceder ao estudo e apoio para o planeamento, a programacdo e o controlo de atividades da

Camara Municipal, bem como o fornecimento de informacgdes técnicas especializadas;

k) Levar a cabo a concecdo de medidas ou coordenagdo de estudos e projetos que, pela
especificada ou emergéncia devam ser acompanhadas diretamente pelo Presidente da Camara

Municipal e pela Camara Municipal;

1) O mais que lhe for cometida por lei, regulamento, deliberagdo dos 6rgaos municipais e decisdes
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do Presidente da Camara Municipal.
Artigo 14.°
Gabinete de Comunica¢io e Imagem

1. O Gabinete de Comunica¢do e Imagem, designada abreviadamente por GCI, tem por missao

planear, organizar e executar a estratégia global de comunicacdo para o municipio.
2. Incumbe ao GCI:

a) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicac¢ao global do municipio, assegurando
as atividades de informagdo, imagem, marketing e publicidade, em estreita ligacdo com as demais

unidades organicas;

b) Apoiar o Presidente da Camara e os Vereadores na sua relacdo com os 6rgaos de comunicacao
social, nacionais e estrangeiros, nomeadamente através da organiza¢ao de conferéncias de
imprensa, cobertura das agdes e atividades realizadas pela Camara Municipal, divulgacdo de

noticias relacionadas com as realizac¢des e decisdes da Camara Municipal;

c¢) Promover a concec¢do, desenvolvimento e acompanhamento de campanhas de comunicacio e

imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

d) Promover registos fotograficos e audiovisuais dos principais eventos relacionados com a

atividade autarquica;

e) Assegurar a difusdo interna e externa da informacdo atualizada da CMSM, nomeadamente

deliberagdes, despachos e outras decisdes dos 6rgaos municipais, através do site da CMSM.
Artigo 15.°
Gabinete de Auditoria Interna

1. O Gabinete de Auditoria Interna, designada abreviadamente por GAI, trata-se de uma fungao
de exame das operagdes, atividades e sistemas da CMSM, com vista a verificar se sdo executados

ou funcionam em conformidade com determinados objetivos, or¢amentos, regras € normas.
2. Incumbe ao GALI:

a) Acompanhar o cumprimento dos objetivos e das metas do Plano Municipal de
Desenvolvimento, dos Planos de Atividade e dos Orgamentos da Camara Municipal, visando

comprovar a conformidade de sua execucao;

b) Verificar o desempenho da gestdo da Camara Municipal, visando comprovar a legalidade ¢ a
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legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da
gestdo orcamental, financeira, patrimonial, do pessoal e demais sistemas administrativos

operacionais;

c) Avaliar o funcionamento dos sistemas de controlo interno com o objetivo de zelar pela
salvaguarda dos ativos; pela observancia das normas internas e das disposi¢des legais em vigor;

pelo cumprimento das politicas e planos definidos pela Camara Municipal;

d) Assegurar que os métodos e procedimentos de controlo orgamental, contabilistico e financeiro

sdo aplicados, adequada e tempestivamente pelos servigos da Camara;

e) Comunicar ao Presidente da Camara Municipal, em tempo util, os fatos irregulares que causem

prejuizo ao erario publico, sob pena de responsabilidade solidaria;

f) Examinar e emitir parecer prévio sobre a Conta de Geréncia da Camara Municipal antes da sua

aprovagao e sua remessa ao Tribunal de Contas;
g) Planear as suas atividades anuais e programar as acdes de auditoria a realizar;

h) Efetuar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagcdes e outras a¢des de controlo, no ambito
da atividade dos servigos da Camara Municipal, dos servigos municipalizados e das pessoas

coletivas em cujo capital ou gestdo o municipio participe;

1) Recomendar a adogdo de medidas tendentes a aperfeigoar a estrutura, o funcionamento e o

desempenho do sistema de controlo interno e acompanhar a sua evolucao;

j) Desempenhar as fung¢des de interlocutor das entidades de controlo competentes, nomeadamente
do Tribunal de Contas, coordenando o exercicio do contraditorio e o acompanhamento da adogao,

pelos servigos da Cadmara Municipal, das recomendag¢des formuladas pelas entidades externas;

k) Recolher e tratar a informacdo financeira e operacional relativa as empresas com capital do

municipio e outras pessoas coletivas em cuja gestdo o municipio participe.
Artigo 16.°
Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico designada abreviadamente por GJ tem por missao zelar pela legalidade da

atuagdo do Municipio, no ambito da assisténcia juridica e contenciosa

de quaisquer assuntos ou processos de indole juridico e ainda pugnar pela adequacao e legalidade

da norma juridica de todos os atos e procedimentos administrativos.

2. Incumbe ao GJ:
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a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do Municipio;
b) Instruir processos disciplinares e acompanhar a sua aplicacao;

c) Apoiar os 6rgdos municipais na participacdo, a que estes forem chamados, em processos

legislativos ou regulamentares;
d) Elaborar relatorios periddicos sobre as acdes judiciais em que o municipio esteja envolvido;

e) Criar, coordenar, orientar e supervisionar todos os servicos e pareceres juridicos do Conselho

jurisdicional da cdmara municipal sob o regimento préprio, aprovado pelo Presidente da Camara;

f) Assegurar o relacionamento e a colaboragdo com os Tribunais e a Procuradoria-Geral da
Republica, abonando o cumprimento dos prazos legais e a articulagdo com distintas entidades

envolventes;

g) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos que sejam dirigidos aos 6rgaos do
municipio, pronunciar ainda sobre peticdes ou exposigdes, relativas a atos, omissdes ou

procedimentos dos 6rgdos e servicos;

h) Prover a ordem da camara, do seu presidente ou do vereador com competéncia delegada, os

pareceres juridicos externos considerados necessarios;

1) Participar na elaboracdo de projetos, normas e despachos que lhe sejam submetidos pelo

presidente da cAdmara;

1) Elaborar e promover a publicacdo de editais, sem prejuizo da competéncia de outros servigos

envolventes;

k) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos em

articulacdo com o Secretario Municipal;

1) Acompanhar todo o processo contencioso dos litigios e assegurar a defesa judicial dos
interesses do municipio, exercendo o patrocinio judiciario dos processos, agdes € recursos em que

0 municipio;

m) Promover a divulgagdo e assegurar a aplicagdo das recomendacdes, sugestdes e

procedimentos impostos a Camara Municipal e aos servicos pela execugdo de sentengas judiciais;

n) Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios a obtencao de declaracdo de

utilidade publica para fins expropriativos;

0) Proceder ao tratamento, classificagao e organizacao de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina de

relevancia municipal, incluindo os pareceres juridicos externos e promover a sua divulgagdo e
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conhecimento oportuno junto dos servicos;

p) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio publico a cargo do

municipio que integre o dominio privado.
Artigo 17.°
Unidade de Gestao de Aquisicoes

1. A Unidade de Gestao de Aquisicdes, designada abreviadamente por UGA, tem por missao
conduzir os procedimentos da contratacdo publica, designadamente aquisi¢ao de bens e servigos e

de empreitadas de obras publicas.
2. Incumbe a UGA:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisicdes de bens e servigos e

das empreitadas de obras publicas, em articulacdo com os servigos envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-contratagdo de aquisi¢ao de bens e
servicos e de empreitadas, sob proposta e apreciacdo técnica das demais unidades organicas,

salvaguardando as articulagdes necessarias;

c) Elaborar, em colaboragdo com os servicos, o plano anual de aquisicdes e assegurar a sua
execucdo em tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de

oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagio que potencie a capacidade
negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacdo através da centraliza¢do e da

integracdo das necessidades de bens e de servigos;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relacdo com os fornecedores, através de um

sistema de avaliagdo continuo do servigo prestado.

3. Incumbe ainda a UGA:

a) Escolher o tipo de procedimento, em articulacdo com os servigos envolvidos;

b) Designar os membros do juri, em articulagdo com os servigos envolvidos;

c¢) Preparar os documentos do procedimento, em articulagdo com os servigos envolvidos;

d) Prestar esclarecimentos necessarios a boa compreensao e interpretacdo dos documentos do

procedimento, em articulacdo com os servigos envolvidos;

e) O mais que lhe for cometida por lei, regulamento, deliberacdo dos 6rgdos municipais, decisdes
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do Presidente da Camara Municipal e do Secretario Municipal.

4. O exercicio das competéncias da UGA deve ser desenvolvido de acordo com as regras e
procedimentos do Codigo da Contratagdo Publica (CCP) e o Regime Juridico dos Contratos
Administrativos (RICA).

Seccao V
Delegacoes Municipais
Artigo 18.°
Natureza e competéncias

O Municipio de Sao Miguel possui trés delegacdes funcionais nas seguintes localidades: Ribeira
de Principal, Achada Monte e Ribeira de Sao Miguel. Em agenda encontra-se a instalagao do

Balcdo Unico de Pildo cdo e Achada Bolanha para o ano 2025.

1. As delegacdes sdo estruturas desconcentradas da administragdo municipal, e tem as

competéncias fixadas na Lei e as que lhes foram delegadas pelos 6rgdos executivos municipais.

2. Podem ser criadas outras delegagdes municipais, no ambito da estratégia de desconcentracao

dos servigos da Camara Municipal de Sdo Miguel.

3. A Delegacdo Municipal ¢ dirigida por um Delegado Municipal, o qual coordena todas
atividades da Delegacdo Municipal, competindo-lhe exercer as competéncias delegadas pelos

orgdos executivos municipais.

Compete também ao Delegado Municipal exercer, nos termos da lei, as competéncias delegadas
pela administracdo do Estado, pelos Institutos Publicos e suas representagdes concelhias,

nomeadamente:

a) Atos simples e registo civil e notariado;

b) Cobranga de impostos e taxas;

c¢) Venda de valores selados;

d) Deposito;

e) Venda e preenchimento de impressos oficiais;
f) Rececdo e distribuigdo de correspondéncias;

g) Comunicagdes telefonicas;
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h) Convocatorias e notificacdes.

4. Compete ainda ao Delegado Municipal colaborar com os servigos competentes nos seguintes

dominios:

a) Ordem publica;

b) Ambiente, salubridade publica e prote¢ao civil;
c) Abastecimento de agua;

d) Urbanismo e habitacao;

e) Acdo social;

f) Educagdo, cultura, juventude e desporto;

g) Comércio;

h) Identificacdo e apresentacdo de propostas de projetos suscetiveis de serem financiados pelo

investimento obrigatorio a realizar na area da Delegagdao Municipal,
1) Zelar pelo cumprimento do cddigo de posturas municipais.
Seccao VI
Direcoes Municipais
Artigo 19.°
Missao e constituicao

1. A Direcdo Municipal tem por missdo fundamental apoiar o executivo na concegdo e
implementacdo de politicas e estratégias para o municipio, sendo dirigida por um Diretor
Municipal, equiparado, para todos os efeitos, a Diretor de Servigo, sem prejuizo da competéncia

legal do Secretario Municipal.

2. Sao constituidas as seguintes Dire¢cdes Municipais:

a) Direcdo Financeira;

b) Direcdo dos Recursos Humanos ¢ Modernizagao Administrativa;
¢) Diregao de Relagdes Externas e Cooperacao

d) Direcao do Turismo, Investimentos e Feiras;
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e) Direcdo da Juventude;

f) Dire¢ao da Policia Municipal;

g) Direcdo de Obras;

h) Direcdo da Prote¢dao Civil e Bombeiros;

1) Dire¢do da Cultura;

1) Direcao do Urbanismo;

k) Dire¢do do Ambiente, Saneamento ¢ Energia;

1) Dire¢ao da Familia, Inclusdao, Género e Saude;
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m) Dire¢do da Educacdo, Formagao Profissional, Emprego e Empreendedorismo;

n) Direcdo da Habitacdo, Agricultura, Pecudria, Floresta e Pescas;

0) Direcao do Comércio, Industria, Transportes e Fiscalizacao;

p) Direcdo do Desporto;
q) Direcao do Patrimonio e Assuntos Fiscais.

Artigo 20.°

Direcao Financeira

1. A Direcdo Financeira, designada abreviadamente por DF, tem por missdo superintender a

elaboracdo e execugdo do orcamento, da contabilidade, no controlo da legalidade, regularidade e

economia da administracao financeira e patrimonial da CMSM.

2. Incumbe a DF no dominio da Gestao Orgamental:

a) Promover e coordenar o processo de elaboracdo do orcamento da Camara Municipal, em

obediéncia as normas e diretrizes constantes do Regime Financeiro das Autarquias Locais e da

CMSM;

b) Consolidar os diversos or¢amentos anuais recebidos das unidades funcionais, empresas e

fundos autbnomos municipais e elaborar um documento consolidado para aprovagao superior;

c¢) Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do Plano de Atividades, bem como do or¢camento

do municipio;

A2025/52/B0O59/13514

Extrato de Deliberacdo n.° 61/2025



d) Organizar os processos de alteragdo or¢camental, designadamente, refor¢o e transferéncia de

verbas e antecipacao de duodécimos, bem como os orgamentos suplementares;
e) Elaborar, nos termos e prazos da Lei, as guias de saldos das dota¢des orcamentais;
f) Elaborar e processar as requisi¢des de fundos e preparar os respetivos expedientes;

g) Informar todos os documentos de despesa, designadamente os que se referem a observancia

das competentes disposigdes legais e respetiva cabimentacao;

h) Gerir, supervisionar e controlar as fun¢des de tesouraria, registo contabilistico, produgdo de

informagdo financeira, gestdo das obrigagdes fiscais, gestdo de contas a receber e de contas a

pagar,

1) Controlar os mapas didrios das receitas assim como dos registos da Tesouraria (guias de

recebimento, duplicados dos taldes de depdsito, resumo didrio da tesouraria e folha de caixa);
1) Supervisionar o processo de cabimentagao;

k) Supervisionar a equipa de Contabilidade que verifica os fundos, montantes e documentos a
responsabilidade do tesoureiro, através de contagem fisica do numerario e documentos sob a sua

responsabilidade, nas seguintes situacdes:
1) Mensalmente e sem prévio aviso;
i1) No encerramento das contas de cada exercicio econémico;

ii1) No final e no inicio do mandato do 6rgdo executivo eleito ou do 6rgao que o substitui, caso

aquele tenha sido dissolvido ou por substitui¢do do tesoureiro.
1) Supervisionar a realiza¢ao das reconciliagcdes bancarias;

k) Assegurar a correta execucao de todas as operagdes contabilisticas, de faturacdo, de gestdo de

tesouraria, de inventariagdo, cadastro e salvaguarda de ativos;
1) Verificar o cumprimento das normas e da Lei e organizar o respetivo arquivo documental;

m) Cumprir com as obrigagdes fiscais, nomeadamente declaracdes de impostos e outro material

relacionado, bem como as relagdes com entidades oficiais neste ambito;

n) Preparar os elementos estatisticos e indicadores de gestdo financeira, quando solicitados

superiormente;

o) Elaborar os relatorios sintese da evolucao econdémico-financeira da CMSM;
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p) Preparar os elementos para o relatério anual da CMSM;

q) Elaborar os documentos de prestacdo de contas do municipio (Conta de Geréncia e Balancetes
Trimestrais), incluindo a consolidacdo de contas com o0s servicos autonomos € empresas

municipais;

r) Assegurar o reporte da informagdo financeira para as diversas entidades internas e externas

(nomeadamente para o Tribunal de Contas);

s) Promover a elaboragao de estudos e proceder a elaboragdo de propostas tendentes ao reforgo da

capacidade financeira do municipio;

t) Instruir processos de candidatura a financiamento a apresentar pela Camara Municipal junto do

Governo e institui¢des financeiras;

u) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area da

gestdo orcamental e financeira.
3. Incumbe a DF, no dominio da Contabilidade:
a) Assegurar a correta contabilizagdo da receita;

b) Emitir ordem de pagamento que autoriza a Tesouraria a efetuar o pagamento de determinado

montante;

¢) Conferir os documentos recebidos da tesouraria e registar no sistema informatico os depositos
bancarios efetuados, por conta bancéria, fazendo a distin¢cdo entre depdsitos em dinheiro e

depositos em cheque;

d) Proceder a atualizagdo do saldo dos contribuintes em cobran¢a duvidosa e da provisdo que,

entretanto, tiver sido constituida;

e) Emitir as ordens de pagamento e proceder ao respetivo registo contabilistico com base nas

faturas ou documentos equivalentes;

f) Requerer junto da Tesouraria todas as informagdes consideradas necessarias para efetuar
adequadamente as reconciliagdes bancarias de acordo com as normas e os procedimentos em
vigor na CMSM;

g) Registar o processamento salarial;

h) Efetuar a Cabimentacdo das ordens de pagamento e das faturas ou documentos equivalentes

rececionados;
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1) Conferir as faturas de fornecedores e outros documentos de suporte as transagcdes comerciais.
4. Incumbe a DF, no dominio da Tesouraria:

a) Gerir a tesouraria da CMSM de harmonia com o orcamento de tesouraria, propondo as

medidas mais convenientes para a seguranga dos valores a sua guarda;

b) Efetuar e processar os pagamentos, apenas quando estejam verificadas todas as condigdes

definidas, garantindo que estes sdo relativos a transagdes devidamente suportadas e autorizadas;
c) Efetuar os recebimentos e emitir documento de quitagdo;

d) Produzir mapas de gestdo, que indiquem entre outras, a posi¢ao financeira e os fundos de

tesouraria;

e) Emitir diariamente e em duplicado, a folha de caixa e o resumo diario da tesouraria;

f) Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos tendo em atencao a seguranca dos valores;
g) Controlar as contas correntes com institui¢cdes bancarias;

h) Movimentar, em conjunto com o 6rgdo executivo, todas as contas bancarias;

a) Cancelar, junto da instituicdo bancaria, os cheques em transito cujo periodo de validade tenha

findado e promover os necessarios registos contabilisticos de regularizacgao;

b) Arquivar e carimbar os cheques emitidos que sejam posteriormente anulados por qualquer
motivo com a indicacdo de «Anulado», inutilizando as respetivas assinaturas, quando as houver,

ndo podendo em caso algum ser destruido;

c) Fornecer a Contabilidade todas as informagdes necessarias por esta requerida, por forma a

efetuar as reconciliagdes bancarias mensais;
d) Controlar e conferir as despesas bancarias;
e) Definir, gerir e controlar o fundo de caixa e os fundos de maneio;

f) Elaborar o plano previsional de tesouraria, com base na politica financeira definida e nos

contributos das diferentes areas e unidades organicas;

g) Promover a arrecadacdo das receitas virtuais e eventuais, entregar aos contribuintes, com o

respetivo recibo, os documentos de cobranga e liquidar os juros que forem devidos;

h) Produzir e remeter ao Diretor da DF e ao Vereador da Area, diariamente, a informagao relativa

aos utentes sobre os quais tenha sido emitida uma certidao de divida;
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1) Conferir as guias de recebimento com os valores recebidos, confirmar a sua sequéncia
numérica, no sentido de verificar se existem guias de recebimento em falta e carimba-las com a

data do seu recebimento;

1) Entregar os montantes das receitas cobradas por entidades diversas diariamente, para os
servicos internos, ou semanalmente para os servigos externos, de acordo com as orientagdes

especificas emanadas do 6rgio executivo;

k) Enviar para a Contabilidade o duplicado da guia de recebimento, evidenciando o montante

recebido;

1) Preencher diariamente os taldes de deposito com o total dos recebimentos diérios, e deposita-

los na entidade bancaria competente;

m) Controlar todas as guias de recebimento e identificar claramente as que constituem

liquidagdes de receita virtual e aquelas que resultam de cobrangas coercivas;

n) Validar, depois de entregue ou expedido, o meio de pagamento, a fatura ou documento

equivalente com a indicagao de «Pago» e respetiva data;

o) Emitir ordens de transferéncias bancarias, com a devida autorizagdo do Diretor, enviando uma

copia desta para a Contabilidade.
5. Incumbe a DF, no dominio da Gestao Patrimonial:
a) Proceder ao inventério anual dos bens patrimoniais do municipio;

b) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens do
patriménio moével e imovel dos dominios publico e privado municipal, bem como os registos

referentes a oneracdo e a constitui¢do de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

c) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de todos os

bens imobilidrios do municipio;

d) Organizar, em relacdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens imdveis, um processo
de documentagdo que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou atos de sentenca de
expropriacdo e demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza administrativa ou

juridica, a descricao, identificagdo e utilizagcdo dos prédios;

e) Promover processos de abate ou alienacdo de bens moveis, assegurando o cumprimento dos

requisitos legais;

f) Executar o expediente relacionado com a execugdo dos bens méveis e imoveis;
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g) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e avaliar as condigdes econdmicas dos atos que
alterem ou onerem o patrimoénio imdvel municipal, diligenciando os subsequentes registos de

propriedade;

h) Gerir o patrimoénio habitacional municipal, incluindo a venda e arrendamento de fogos, em

estreita articulacdo com a Direcao de Urbanismo;

1) Registar e arquivar em pastas proprias, os originais de todos os contratos de concessdo de

exploragdo e de cedéncia de direito de superficie celebrados pela CMSM;

j) Emitir pareceres relativos a celebragao de contratos de arrendamento, aquisicdo, utilizagcdo ou

alienacdo de bens imdveis;

k) Colaborar na preparacdo de contratos e protocolos com incidéncia no patriménio municipal,

garantindo a sua gestdo e o seu cumprimento nos termos acordados;

1) Participar na rececdo das obras de urbanizagdo e de construcdo a integrar no patrimonio

municipal;

m) Promover, acompanhar e controlar as participagdes municipais em entidades societdrias e ndo

societarias.

6. Incumbe a DF, no dominio Predial:

a) Assegurar a inscri¢do dos prédios na matriz;

b) Avaliar e atualizar as matrizes;

c¢) Elaborar proposta de novos arrolamentos de prédios na matriz;

d) Calcular o valor tributavel dos prédios;

e) Calcular os ganhos resultantes das transmissoes onerosas dos imoveis;

f) Conferir o valor declarado pelo sujeito passivo, constante dos contratos ou avaliagdo nas

transmissoes onerosas de bens imoveis;
g) Assegurar a fiscalizagdo predial para efeitos fiscais;

h) Notificar os adquirentes para autoliquidacdo do imposto a pagar, em caso de transmissdo de

bens imoéveis;
1) Efetuar alteragdes as matrizes mediante comprovativo prévio do pagamento do [UP;

j) Emitir certiddo de dados cadastrais;
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k) Atualizar os dados cadastrais;
1) Verificar a duplicacdo/erros nos registos matriciais;
m) Efetuar a correcdo dos registos matriciais;

n) Proceder oficiosamente a inscricdo dos prédios na matriz, em caso de omissdo da declaragao

dos sujeitos passivos;

o) Fornecer informagdes discriminadas a cobranga dos prédios, suas partes suscetiveis de

utilizagdo independente e o valor tributavel a ser coletado;

p) Verificar as contesta¢des dos dados constantes no lancamento do [UP;

q) Verificar dividas, atrasadas dos imoveis;

r) Analisar propostas de isen¢ao de IUP;

s) Verificar eventos determinantes na cessa¢ao de uma isen¢ao;

t) Verificar os prazos de caducidade de isencao.

7. Incumbe a DF, no dominio de Cobranga de Impostos:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do municipio;

b) Assegurar o cumprimento integral do estabelecido na Tabela de Taxas, Impostos e Tarifas;

c) Elaborar propostas de fixagdo e atualizacdo das taxas e outras receitas municipais e
acompanhar a elaboragdo de regulamentos, suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidacao

e cobranca de receitas;

d) Emitir guias de receita e exercer o respetivo controlo;
e) Elaborar o mapa resumo diario da receita tributaria;
f) Elaborar trimestralmente mapa de controlo das taxas;

g) Analisar os pedidos de isengdo ou reducdo de taxas, de reembolsos e de pagamentos em

prestacdes e assegurar a identificacdo das situagdes de incumprimento;
h) Assegurar a cobranca de encargos de mais-valias destinadas por lei aos municipios;

1) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area das

contribuigdes e Impostos;
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8. Incumbe a DF, no dominio de Execugdo Fiscal:

a) Propor a instauragdo e acompanhar a tramitacdo dos processos de execugdo fiscal, sob a

responsabilidade dos funcionarios designados para o efeito;
b) Analisar a conformidade legal das certiddes de divida;
c¢) Emitir mandados de citacdo de penhora;

d) Proceder a penhora e venda dos bens;

e) Formular propostas com vista a extingdo dos processos de execugdo fiscal nas modalidades

previstas na lei;

f) Decidir sobre os pedidos de anulacao de dividas;

g) Dar cumprimento as decisdes emanadas pelas instancias jurisdicionais competentes;
h) Cumprir deprecadas;

1) Elaborar mapas de controlo dos débitos em cobranga coerciva;

j) Elaborar periodicamente relatorios de atividades concretizadas ou a concretizar no dominio das

execucoes fiscais
k) Propor medidas no ambito da organizacao e funcionamento do sector;

1) Proceder a autuacdo dos processos de execucdo fiscal e a apensacdo e registo dos encargos

administrativos;

m) Manter atualizada a informacdo dos débitos ao Municipio de Sao Miguel em cobranca

coerciva;

n) Emitir certiddes relativas a matéria, decorrente dos processos executivos pendentes e findos,

depois de obter a necessaria autoriza¢ao superior;

o) Fornecer elementos e dados com vista a elaboragdo dos mapas mensais de controlo dos débitos
em cobranga coerciva e dos relatorios de atividades concretizadas e a concretizar no dominio das

execugoes fiscais;
p) Proceder a emissdo e registo das guias de recebimento;

q) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e analise, todos os processos de execugao

fiscal.
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9. Integra & DF o Balcdo Unico de Atendimento, designada abreviadamente por BUA, ao qual

cabe as seguintes tarefas:
a) Assegurar as func¢des de atendimento aos utentes;

b) Prestar com eficiéncia e qualidade os servigos requeridos pelos utentes designadamente,

emissao de declaragdes, certidoes e atestados diversos;

c¢) Dar entradas as correspondéncias recebidas e registar as correspondéncias expedidas;
d) Manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas;

e) Atender, completar e registrar ligagdes telefonicas internas e externas;

f) Receber, anotar e transmitir recados;

g) Organizar listas de enderegos telefonicos de interesse da Camara Municipal;

h) Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conserva¢dao e funcionamento do equipamento de
trabalho;

1) Cobrar os impostos € taxas municipais;
j) Cancelar licengas;
k) Vender de produtos do municipio tal como CDs de concursos;

1) Prestar os servicos da Casa do Cidadao (Emissdao de Produtos DCI — Pedido de NIF 1% via e de
Declaragido de NIF; Certiddes On-line: Nascimento, Casamento, Perfilhagdo, Obito e Registo
Criminal; Emissdo de certiddo de Registo Criminal; Registo de constituicdo de Sociedade
Comercial, no ambito do evento “Criagao da Empresa no Dia — sem escritura ptblica”; Emissao,
alteracdo e prorrogacdo de Certiddo de registo de Admissibilidade de Firma; Alteracdo e

encerramento de Empresa no Dia);

m) Prestar os servigos da Direcao Nacional de Receitas do Estado — DNRE, através de um Ponto
Focal da DNRE (Pedido de NIF; Declaracdo do NIF 2? Via; Certidao Negativa de Rendimento;
Certidao de Rendimento p/ Bolsa de Estudo; Extracao de Certidao de Dividas; Emissdo de DUC;
Cobranca de impostos; Servigos de Informagdo sobre REMPE, IRPS, IRPC, IVA; e Informacdes
de caracter aduaneiro tais como beneficios fiscais e procedimentos de desembarago de

mercadorias.

10. O BUA ¢ coordenado por um responsavel e estd sujeito ao poder hierarquico do Diretor da

DF, perante quem responde.
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11. O Diretor da DF esta sujeito ao poder hierarquico do Secretario Municipal, perante quem

responde.
Artigo 21.°
Direcao dos Recursos Humanos e Modernizacio Administrativa

1. A Dire¢ao dos Recursos Humanos e Modernizacdo Administrativa, designada abreviadamente
por DRHMA, tem por missdo, a gestdo administrativa dos recursos humanos, bem como, zelar

pelo bom funcionamento do Edificio dos Pagos do Concelho e ainda do Edificio Técnico.
2. Incumbe 8 DRHMA no dominio de Gestao de Recursos Humanos:

a. Organizar, planear e gerir os Recursos Humanos de modo a atingir os objetivos definidos pela

CMSM e de acordo com as politicas e procedimentos instituidos;

b. Assegurar, de forma centralizada, o recrutamento, selecdo, admissdo e administracdo do

pessoal, nos termos da lei;

c. Gerir as necessidades do pessoal, quer através de recrutamento externo, quer através de

recrutamento interno;

d. Gerir a relacdo dos colaboradores efetivos e temporarios com a CMSM, nomeadamente no que

respeita ao acolhimento de novos colaboradores, ao atendimento e mediac¢do de conflitos laborais;

e. Assegurar a divulgagdo e garantir o cumprimento das normas, que imponham deveres ou

confiram direitos aos funcionarios;

f. Coordenar a formagdao dos colaboradores, nomeadamente através do recrutamento das

entidades externas ligadas a formagao;

g. Assegurar os vencimentos, abonos e comparticipagdes dos colaboradores;

h. Verificar a regularidade e a legalidade dos pedidos de férias dos colaboradores;
1. Proceder ao registo de férias;

j. Assegurar a elaboragcdo e correta divulgacdo de mapas e relatorios, a pedido de entidades

externas e internas;

k. Preparar os elementos visando o fornecimento da informagdo necessaria a elaboragdo do

balanco social e a lista de antiguidade;

1. Coordenar a recegdo, triagem, classificacao, registo e distribuicdo da correspondéncia interna e

externa relacionada com a gestdo dos recursos humanos;
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m. Apoiar os utilizadores no acesso a documentacdo e nas pesquisas de informagdo relacionada

com a gestao dos RH;

n. Garantir a organizacdo e concretizacdo dos processos respeitantes a promogao, progressao,
mobilidade, exoneragdo, rescisdo, suspensao e aposentacdo dos colaboradores, em conformidade

com a legislacdo aplicavel,

0. Assegurar a gestdo dos processos individuais dos colaboradores, nomeadamente os dados

respeitantes a constituicdo, modificagcdo, suspensdo e extin¢ao de relagdes de emprego;

p. Rever regularmente os processos individuais do pessoal de modo a assegurar a sua corregdo e

atualizacdo (semestralmente a data de contratacao);

q. Instruir processos respeitantes a descontos e contribuigdes para entidades estatais, vencimentos

de exercicio perdido, faltas, férias e licencas, acidentes em servigco e pensoes;
r. Assegurar a emissao de certiddes e declaragdes solicitadas pelos colaboradores;

s. Apresentar periodicamente as previsoes sobre as promogdes € aposentagdes e suas implicagoes

no quadro dos colaboradores;

t. Gerir e garantir o controlo de assiduidade dos colaboradores em articulagdio com os

responsaveis das diversas unidades organicas;
u. Assegurar o acolhimento e a integracdo de novos colaboradores;

v. Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo dos colaboradores e propor planos

adequados a valorizacdo profissional em conjunto com as diferentes direcdes da CMSM;

w. Desenvolver, implementar, coordenar e monitorizar um Sistema de Avaliacdo de Desempenho
na CMSM;

X. Avaliar periodicamente o desempenho do colaborador através da monitorizagdo dos objetivos

propostos;

aa) Registar e controlar assiduidade, trabalho suplementar e documentos justificativos dos

colaboradores;

bb) Processar vencimentos, gratificagdes e outros abonos, bem como os descontos obrigatdrios,

penhoras e quotas em articulagdo com o setor financeiro;

cc) Processar o pagamento de prestacao de servigos, pensoes, deslocagdes, ajudas de custo e

comparticipagdo das despesas com satide em coordenagdo com os servigos financeiros;
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dd) Assegurar a preparagdo dos elementos necessarios a elaborag¢ao das folhas de vencimento;
ee) Efetuar reconciliagdo global de vencimentos;
ff) Preparar o ficheiro de pagamentos dos vencimentos através de transferéncia bancaria;

gg) Promover a assinatura dos recibos dos vencimentos por parte dos funciondrios,

nomeadamente nos casos em que aqueles ndo resultem de transferéncia bancéria.
3. Incumbe DRHMA no dominio de Estagios Profissionais:

a. Receber e tratar em base de dados os pedidos de estidgio apresentados por instituicdes publicas
e privadas, empresas, pessoas singulares ou ainda por iniciativa da CMSM dirigida as institui¢des

de ensino superior;
b. Facultar aos servicos da CMSM informagdes sobre os pedidos de estagio recebidos;
c. Apoiar os processos de sele¢dao dos estagidrios;

d. Zelar pelo cumprimento do presente regulamento e dos contratos de estadgio, por parte dos

servicos e dos estagiarios;
e. Manter atualizado os processos individuais relativos aos estagios, durante a sua vigéncia;

f. Emitir os certificados comprovativos da frequéncia do estadgio ou outras declaragdes a que o

estagiario tenha direito.
4. Incumbe a DRHMA no dominio da administra¢ao do Pagos do Concelho:

a. Prestar apoio técnico, administrativo e operacional aos Vereadores instalados no Edificio dos
Pagos do Concelho, nomeadamente organizar as agendas e audiéncias e assegurar o processo de

aquisicao de bens e servigos correntes;

b. Assegurar os servigos de protocolo do Presidente da Camara Municipal, do Presidente da
Assembleia Municipal e dos Vereadores, bem como do secretario municipal e do secretdrio da

mesa da Assembleia Municipal;

c. Assegurar o bom funcionamento, organiza¢do ¢ imagem dos servigcos de atendimento publico

(recegdo, telefonista, editais) do Edificio dos Pacos do Concelho;

d. Assegurar a rececdo, triagem, registo e distribuicdo aos destinatdrios, da correspondéncia

entregue nos Pagos do Concelho;

e. Assegurar o registo e a expedi¢cdo de correspondéncia emitida a partir dos Pacos do Concelho

para os outros edificios da CM e para outros destinatarios, incluindo o correio para o exterior;
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f. Assegurar a seguranga. a limpeza, a higiene e a manutengdo do Pagos de Concelho e do
Edificio Técnico através da coordenagao dos trabalhos executados por funcionarios ou servigos

externos afetos a essas atividade e tarefas;

g. Verificar o cumprimento da deliberacao sobre a economia do consumo de energia no Pacos do

Concelho e no Edificio Técnico;

h. Assegurar a guarda e o controlo do uso dos das senhas de abastecimento de combustiveis de

viaturas afetas aos servicos sediados no edificio dos Pagos do Concelho;

1. Gerir a ocupacado e o uso da Sala dos Municipes, nomeadamente em concertagdo com a Direcao

de Cultura e Desporto, e emitir as autoriza¢des para entidades externas que o solicitem;

j- Verificar e certificar regularmente o bom funcionamento dos aparelhos de ar condicionado, das
lampadas, telefones, instalacdes elétricas, fornecimento de 4gua, mobilidrios, portas, janelas e

outros equipamentos comuns do Edificio em articulagdo com o pelouro de energia;

k. Garantir o fornecimento de energia de emergéncia ao Pacos do Concelho e ao Edificio

Técnico;

l. Assegurar o inventario, a etiquetagem e o registo dos bens moveis afetos aos servicos

instalados no Pagos do Concelho e no Edificio Técnico.
Artigo 22.°
Direcao de Relacoes Externas e Cooperacio

1. A Dire¢ao de Relagdes Externas e Cooperacao, designada abreviadamente por DREC, tem por
missdo executar as diretrizes e os processos que derivam das relacdes de cooperagdo e de

geminagdo com parceiros externos do municipio.
2. Incumbe a DREC no ambito das Rela¢des Externas:
a) Gerir os dossiers de cooperagdo e de geminacao e acompanhar a sua execugao;

b) Instruir processos de candidatura a serem financiados, apresentados pela Camara Municipal,

junto de parceiros de cooperagao;

c) Acompanhar a execu¢do dos programas e projetos financiados pela cooperacdo externa, ou
derivados de contratos-programa com o Governo, produzindo relatorios trimestrais de avaliacao

fisica e financeira em concertagcdo com os restantes servicos da Camara Municipal,

d) Estabelecer relagdes de intercambio de informacdo e de comunicagdo com os Gabinetes ou

Dire¢des homdnimas dos parceiros do municipio;
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e) Apoiar na defini¢do de areas de concentragdo e de prioridades para as a¢des de cooperagdo

descentralizada;

f) Coordenar a rececdo e a organizagdo de programas de entidades e delegagdes estrangeiras, que
se deslocam ao municipio, no ambito das relacdes de cooperacdo e de geminacdo, da realizacao
de conferéncias, cimeiras e outros eventos, mediante a devida articulagdo com o Gabinete do
Presidente, no que se refere a deslocagdes, estadias e protocolos e com o Gabinete para a

Informagdo e Comunicagdo, no que se refere as atividades da area da sua competéncia;

g) Acompanhar a execucdo dos protocolos de cooperagdo com as universidades e instituigdes de
ensino superior e profissional no estrangeiro, para a formagao de jovens municipes ¢ produzir os

respetivos relatorios de seguimento;

h) Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal na integragdo dos imigrantes no

Municipio de Sao Miguel;

1) Implementar os instrumentos de incentivos e beneficios municipais dirigidos as comunidades

imigrantes, incluindo a comemoragao anual do Dia Municipal do Imigrante.
3. Incumbe ao DREC no sector da Cooperagao:
a) Promover a cooperagao internacional e nacional;
b) Estabelecer relagdes de cooperagdo com institui¢des nacionais, estrangeiras e financeiras;
c¢) Coordenar e acompanhar a realizagdo de acordos e programas de cooperagao;
d) Buscar oportunidades de cooperacdo, entre diversas areas;
e) Coordenar a busca de financiamentos para projetos e programas,
f) Sistematizar e atualizar a cooperacao nacional e internacional;
g) Elaborar planos, projetos e instrumentos de planeamento;
h) Gerir os projetos de cooperagao e parceria.
Artigo 23.°
Direcao do Turismo, Investimentos e Feiras

1. A Dire¢ao do turismo, investimentos e Feiras, designada abreviadamente por DTIF, tem por
missdo a promog¢ao e incentivo das atividades turisticas no municipio bem como a promocao de

condi¢des para atrair mais investimentos e promocao de feiras no municipio.
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2. Incumbe a DTIF, no dominio de Turismo:
a) Conceber programas e projetos de promog¢ao do desenvolvimento turistico local;

b) Promover o municipio e seus destinos turisticos, através da divulgacdo das potencialidades

turisticas existentes localmente;

d) Manter atualizada uma base de dados sobre a oferta turistica existente, em colaboragdo com os

operadores do ramo e com autoridades competentes;

e) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condi¢des para a sua consolidagdo e

crescimento;
f) Analisar e dar parecer sobre projetos de investimentos locais na area do turismo;

g) Promover o estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais para o desenvolvimento

turistico;

h) Programar e promover, em colaboragdo com entidades vocacionadas para o efeito, a realizacao

de feiras e exposi¢des de produtos locais/regionais, no municipio;
1) Propagandear a pesca turistica e desportiva fortalecendo o setor econdmico;

J) Arrojar a cidade com esculturas, monumentos historicos e bandeiras simbolicas da cidade e do

pais;
k) Disseminar casas turisticas sustentaveis, promovendo por sua vez o ecoturismo;

1) Promover formagdes no setor turistico e artesanato aos municipes para desenvolver a economia

local;
m) Apostar no desenvolvimento de uma linha de produtos turisticos tipicos do municipio.
3. Incumbe a DTIF, no dominio do Investimento:

a) Auxiliar e afluir a atracdo de investimentos publicos e privados para as rotas turisticas de
Calheta de Sao Miguel;

b) Colaborar com os operadores econdmicos locais no fomento do associativismo no comércio e

organizar eventos e outras acdes de promoc¢ao e animagao das zonas do comércio;

c¢) Criar um conselho consultivo capaz de agregar agentes econdémicos do Concelho, parceiros
estratégicos e personalidades de reconhecido mérito, para debater e definir medidas que

promovam um ambiente favoravel a captacdo de novos investimentos;
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d) Desenvolver um plano de promog¢ao das potencialidades do municipio, com o enfoque nas
caracteristicas endogenas que destingem o municipio, trazendo as inimeras vantagens para o

desenvolvimento de novos investimentos;

e) Criar um sistema de beneficios fiscais para as novas empresas criadas no municipio e com

incentivos fiscais;

f) Promover a diplomacia econdmica para atrair os investidores internacionais, némadas digitais
ao municipio promovendo, por conseguinte, a diversidade da oferta de servigos, a

industrializagdo da economia local e a diversidade cultural e gastrondémica;

g) Realizar periodicamente conferéncias voltadas para os mercados internacionais com maior

interesse para a génese empresarial local;

1) Incentivar a conce¢do empresarial, industrial no setor de transformagdes conserva e embalagem

de produtos marinhos e sazonais agricolas do municipio;

j) Promover protocolos de cooperagdes com entidades publicas e privadas para a promog¢ao de

formacdes consultorias no setor empresarial, gestdo e negocios;
k) Criar plataformas municipais com ofertas no ramo de empresarial, gestdo e negdcios.
Artigo 24.°
Direcao da Juventude

1. A direcdo da Juventude, tem por missao planear, coordenar e promover o desenvolvimento das

atividades recreativas do municipio.
2. Incumbe a Dire¢ao da Juventude:
a) Garantir a realiza¢do da politica e dos objetivos municipais para juventude;

b) Promover e executar politicas e programas dirigidos a inclusdo social dos jovens através da
promocao de iniciativas de criacdo de emprego e rendimento, do desporto, da arte e cultura e da

formagao profissional;

c¢) Promover a criagdo de Espacos Jovens e assegurar a sua gestdo;

d) Promover a participacao juvenil, através do fomento ao associativismo e ao voluntariado;
e) Incentivar o Empreendedorismo Jovem;

f) Assegurar a criacdo e a dinamizagdo de um centro de informacao e orientagdo para o emprego

jovem, através de parcerias com empresas € associagcdes empresariais;
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g) Promover a realizacdo de eventos e programas juvenis como o Programa de Verdo, Concurso
Jovem Criativo e Forum de Ciéncia e Tecnologia da Cidade de Sao Miguel, Feira Municipal da

Juventude;
h) Promover a criacdo de parques de campismo juvenis;

1) Promover a realizagdo de programas de universidades de verdo em articulagdo com as

universidades e institutos de formacgdo superior sedeados na ilha de Santiago;
J) Organizar programas de animagdo sociocultural e de tempos livres;

k) Promover e fomentar atividades e acdes de sensibilizagao junto dos jovens para uma cultura de

cidadania participativa e responsavel;
1) Dar o apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho Municipal da Juventude;
m) Gerir o Servigo de Registo das Associagcdes no Municipio.
Artigo 25.°
Direcio da Policia Municipal

1. A Diregdo da Policia Municipal, designada abreviadamente por DPM, tem por missdo garantir
o cumprimento dos regulamentos, posturas municipais, deliberagdes ou decisdes dos o6rgdos do
municipio, bem como a aplicacdo das normas legais cuja competéncia de aplicacdo ou de
policiamento caiba ao municipio, designadamente nos dominios do comércio, urbanismo, da

construcao, da defesa e protecdo da natureza e do ambiente, do patriménio cultural, etc.
2. Incumbe a DPM:

a) Executar coercivamente, nos termos da Lei, os atos administrativos emanados dos 6rgaos do

municipio;
b) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area da jurisdigdo municipal;

a) Garantir o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulacio rodoviaria,

incluindo a participagao dos acidentes de viagdo que ndo envolvam procedimento criminal;
b) Elaborar autos de noticia por acidente de viacdo quando o facto ndo constituir crime;

c¢) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes das escolas, bem como providenciar pela guarda de

edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua responsabilidade;

d) Assegurar a articulacdo e supervisao dos prestadores de servigos de seguranga e de vigilancia
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das instalacdes municipais, em articulagdo com as demais unidades organicas competentes;

e) Deter e entregar imediatamente a autoridade judicidria ou entidade policial suspeitos de crime

punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da Lei processual penal;

f) Denunciar os crimes, de que tiver conhecimento, no exercicio das suas funcdes e por causa
delas e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes, de forma a assegurar os meios de prova,

nos termos da Lei processual penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;

g) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacdo, por infragdes aos regulamentos e
posturas municipais e as normas de ambito nacional ou regional, cuja competéncia de aplicagao
ou fiscalizagdo, pertenca ao municipio, bem como colaborar na instru¢do dos respetivos

Processos;

h) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infracdes cometidas, cuja
fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou o

permita;
1) Exercer funcdes de policia ambiental;
1) Exercer fun¢des de policia mortuaria;

k) Detetar e promover a remocdo de viaturas abandonadas na via publica, desencadeando o

respetivo processo administrativo;

1) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de anomalias e deficiéncias,

nomeadamente no espaco publico;
m) Realizar trabalhos de medigao acustica, conforme definido por Lei;

n) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos emanados dos 6rgdos do
municipio;

0) Adotar as providéncias organizativas apropriadas, aquando da realizacdo de eventos na via
publica, que impliquem restri¢des a circulagdo, em coordenacdo com as forgas de seguranca;

p) Executar mandatos de notificagdo.

q) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servigos do municipio e com quaisquer
outras entidades publicas que o solicitem, designadamente as forcas de seguranga, nos termos da
Lei.
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Artigo 26.°
Direcao de Obras

1. A Dire¢ao de Obras, designada abreviadamente por DO, tem por missdo promover a

construcao, conservacao e reabilitacao das edificagdes e infraestruturas municipais.
2. Incumbe a DO no dominio das Infraestruturas:

a) Assegurar a elaboracdo de projetos e promover a constru¢do, manuten¢ao e melhoramento de
obras municipais, nomeadamente rede vidria, pragas, pracetas, infraestruturas desportivas e

culturais, mercados e outras infraestruturas e equipamentos municipais;

b) Elaborar estudos e projetos necessarios as obras de remodelacdo ou requalificacdo dos

edificios;

c¢) Programar, promover e acompanhar a execucdo de obras de interesse municipal e garantir a

sua fiscalizagao;

d) Coordenar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as obras e empreitadas, bem como proceder
a rececdo provisoria e definitiva das mesmas, de acordo com as politicas e procedimentos

instituidos;

e) Assegurar a coordenacdo e fiscalizacdo das atividades dos operadores publicos ou privados,
que intervenham ou ocupem o espaco publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma

a minimizar o impacto negativo das respetivas atividades;

f) Acompanhar e fiscalizar as empreitadas;

g) Assegurar, organizar e manter o arquivo da documentagao de obras e empreitadas.
3. Incumbe a DO no dominio da gestdo de espago publico:

a) Conceder licenca de obras no solo e subsolo do dominio publico municipal;

b) Conceder licenga de ocupac¢do ou utilizagdo do solo sob dominio publico municipal,
nomeadamente para a realizagdo de eventos culturais, desportivos, recreativos, feiras e outras

ocupacdes tempordarias na via publica, nos termos das normas camararias;
c¢) Conceder licenga de ocupagdo ou utilizacao de espagos de dominio publico municipal;
d) Conceder licenga de ocupagao do espaco aéreo do territorio municipal,

e) Conceder licenca para a instalagdo de antenas parabdlicas e de antenas de operadores de

telecomunicagoes;
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f) Realizar atividades e tarefas relacionadas com o licenciamento, registo e controlo de afixacao

de publicidade em espacos € em vias publicas, bem como em estabelecimentos
comerciais, nos termos previstos na Lei e nos regulamentos municipais;

g) Gerir bases de dados relacionados com licenciamento de atividades de publicidade e produzir

as respetivas estatisticas e relatérios periodicos;

h) Verificar o cumprimento dos requisitos exigidos no Regulamento da CMSM sobre a ocupagao
da via publica com mobilidrio urbano (esplanadas, quiosques, bancas e roulottes), nomeadamente
quanto a sua adequacao, em termos de concecdo e localizacdo, a envolvente em que se insere, por
forma a evitar a excessiva ocupacdo da via publica, salvaguardando os equilibrios ambientais e
estéticos, bem como a seguranc¢a e fluidez do transito de viaturas e pedes e a visibilidade dos

respetivos sinais orientadores;

1) Elaborar, para aprovagdo da Camara Municipal, planos de ocupacao de via publica, definindo
onde podem ser instalados os elementos de mobiliario urbano, assim como os respetivos ramos de

atividade.
Artigo 27.°
Direcao da Protecao Civil e Bombeiros

1. A Direcdo da Prote¢do Civil e Bombeiros, designada abreviadamente por DPCB, tem por
missdo assegurar a realizagdo das medidas de politica municipal que prové um bom
funcionamento das operacdes de emergéncia, contribuindo para o bem-estar dos cidaddos no

Concelho de Sao Miguel.

a. Coordenar e manter em funcionamento o Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia da

Protecao Civil no ambito operacional e da informacao publica;

b. Acionar a elaboracdo, acompanhar a execu¢do e remeter para aprovacdo pela Comissao

Nacional da Prote¢ao Civil (CNPC) os Planos Municipais de Emergéncia;

c. Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de Prote¢do Civil que sejam

desenvolvidas, a nivel municipal, pelos agentes publicos;
d. Determinar o acionamento dos planos, quando tal se justifique;

e. Promover a realizagdo de exercicios, simulacros ou treinos operacionais que contribuam para a

eficacia de todos os servigos intervenientes em agdes de protegao civil,

f. Assegurar a informagado as populagdes, para divulgagdo de potenciais riscos e das medidas de

autoprotecdo a adotar, no sentido de prevenir ou minimizar os efeitos das ocorréncias.
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Artigo 28.°
Direcao de Cultura

1. A dire¢do de Cultura, tem por missdo planear, coordenar e promover o desenvolvimento das

atividades recreativas e culturais no municipio.
2. Incumbe a Dire¢ao da Cultura:
a) Executar a politica municipal para a cultura;

b) Promover uma Agenda Cultural da Cidade participativa, regular, sistematica, planificada e

publicitada acompanhando a sua execugao;

c¢) Promover e apoiar as atividades culturais e estimular a arte, considerando-a parte indissociavel
da identidade e do prestigio da cidade e de capital importancia para o aumento da criatividade, da

inovacao e do capital social;

d) Fomentar o incremento de atividades culturais, a promocdo da qualidade e a

internacionalizacao da cultura no concelho;

e) Dinamizar, promover e incentivar a vida cultural da cidade, ndo s6 numa perspetiva de

preservagao e difusdo, mas também da industria da cultura associada ao turismo;

f) Criar as condigdes para a democratizacdo da Cultura, através da criagdo de espacos culturais
acessiveis as populacdes desfavorecidas e atividades culturais que possam funcionar como

complemento ao sistema educativo;

g) Promover o intercambio cultural com outros municipios e associacdes culturais da ilha de
Santiago, em particular, com as cidades geminadas e com as quais o municipio de S. Miguel tem

relacdes de cooperagao;

h) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as agdes

necessarias a preservacao da sua identidade;

1) Promover a integragdo dos espacos culturais existentes, publicos e privados, numa verdadeira

rede ao servigo da cidade;
j) Assegurar as condi¢des para o normal funcionamento da banda municipal;

k) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificacdo, prote¢do e divulgagao do

patrimonio historico-cultural do municipio;

1) Promover atividades no ambito da valorizagao e divulgacao do patrimonio historico-cultural;
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m) Promover a formacao de agentes culturais;
n) Promover a difusdo dos valores histdrico-culturais do municipio;

o) Promover a prote¢do, conservacdo e restauro de obras de arte publica e estatuaria da

responsabilidade do municipio em articulagdo com a Dire¢do de Urbanismo;

p) promover parcerias com 0s grupos recreativos na promocao e elevagdo da cultura cabo-

verdiana e do municipio;

q) Realizar estudos, com o apoio técnico especializado, para a criagdo, organizagdo e gestdo de

bibliotecas municipais, museus, galerias de arte e centros de artesanato;

r) Dar parecer, quando superiormente solicitado, sobre projetos de investimento em

infraestruturas para a cultura;

s) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos através do regulamento municipal existente

para o efeito;
t) Realizar e atualizar o levantamento das infraestruturas culturais municipais existentes.
Artigo 29.°
Direciao de Urbanismo

1. A Dire¢do do Urbanismo, designada abreviadamente por DU, tem por missdo assegurar as
atividades relativas a gestdo, licenciamento e autorizacdo das operagdes urbanisticas, bem como a
fiscalizagdo técnica urbana, assegurar as atividades municipais de planeamento e gestdo, nos
dominios do ordenamento do territorio e politica de solos, em devida articulacdo com a politica
de valorizacdo fundiaria e implementar a politica municipal de habitagdo e assegurar a devida

articulagdo com a politica de solos, a valorizacao fundiaria e a requalificagdo urbana.
2. Incumbe a DU, no dominio da gestao urbanistica:

a) Informar e instruir os pedidos de informagdo e apreciar projetos de edificagdes sujeitos a

licenciamento ou autoriza¢ao municipal;

b) Preparar a fundamentacdo dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos

pedidos;

c) Assegurar a instru¢do dos processos de autorizacdo administrativa de operagdes urbanisticas,
promovendo, designadamente, a consulta as entidades que devam emitir parecer, autorizacdo ou

aprovagao;
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d) Proceder ao licenciamento de atividades relacionadas com a producao de ruido e ocupagao da

via publica por motivo de obras em articulagdo com a Dire¢ao do Urbanismo;

e) Vistoriar as condigdes de efetiva execucdo dos projetos e a observagdo de leis, regulamentos e
deliberacdes camararias sobre normas técnicas ou de seguranca a observar nas edificagdes em

articulagdo com o gabinete Juridico;

f) Zelar pela fidelidade das obras as condi¢des especificas do seu licenciamento ou autorizagao,
desencadeando, sempre que necessario, os mecanismos efetivadores da responsabilidade dos

técnicos, em articulagdo com o servigo responsavel pelas atividades de guarda municipal;

g) Atuar de forma coordenada com o servigo de Topografia e Cadastro, no que respeita a

atualizacdo da planta da cidade;

h) Fiscalizar e coordenar a execucdo das obras das urbanizacdes particulares, de todos os projetos
de infraestruturas, em articulagio com outros servigos municipais € com as empresas
concessionarias dos servi¢os publicos de transporte, fornecimento de energia, agua, rede de

telecomunicagdes e outras;

1) Efetuar as vistorias previstas na lei designadamente para o licenciamento e/ou para autorizacao
de demoli¢des, emissoes de alvards de licenca de utilizagdo e constituicdo de propriedade

horizontal em articulagdo com o gabinete juridico;

j) Proceder as medi¢des com vista a aplicagdo e liquidacdo das taxas e elaborar propostas de

fixacdo e atualizacao de taxas em articulagado com a DAF e DRHAJ;

k) Promover o uso das tecnologias de informacao e de comunicagdo para a melhoria da eficiéncia

e eficacia dos servicos da Camara Municipal,

1) Simplificar as rotinas de trabalho e do processo decisorio e adotar mecanismos de decisdo

capazes de reduzir ao minimo, o tempo entre a entrada de um pedido e a respetiva resposta;

m) Proceder a elaboracdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio nas areas de
urbanismo, bem como acompanhar a sua aplicagdo, podendo recorrer, para o efeito, a contratacao

de servigos externos especializados.
n) Monitorizar a implementacao do Plano Diretor Municipal de Sao Miguel (PDMSM);
0) Assegurar a articulacdo do PDM de Sao Miguel com os PDM’s dos municipios limitrofes;

p) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos e iniciativas

intermunicipais e nacionais;

q) Elaborar e implementar planos participativos nas localidades e bairros a reabilitar, com base na
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fixacdo de limites técnico-financeiros e temporais e prioridades de intervencdo de forma a
ordenar esses territorios, introduzir regras e disciplinar a ocupag¢do do solo, assegurar

arruamentos, espacos publicos, infraestruturas basicas e lotes para novas construgoes.

r) Coordenar equipas de gestdo multidisciplinares (urbanismo, infraestruturas, agdo social,
saneamento) encarregues da coordenacdo, dinamizacdo e acompanhamento da execu¢do dos
planos participativos, nas vertentes urbanistica, de infraestruturas, salubridade e educagdo

ambiental, social, comportamental civica e econdmica;

s) Elaborar e executar projetos de consolida¢ao dos bairros em situacdo de densificacdo, através
de intervencdes em redes vidrias, redes de agua e esgoto, espacos verdes, infraestruturas
desportivas, culturais e comunitarias, otimizacao da ocupacao do solo através de espagos publicos
e de acionamento de mecanismos contra o abandono de terrenos e que obriguem ao

aproveitamento dos mesmos, para o fim a que foi adquirido no prazo estabelecido por Lei;

t) Planear e acompanhar as agdes a empreender no ambito da expansdo e desenvolvimento
sustentavel da estrutura da area do Concelho, preservando a qualidade urbanistica e com respeito

pelo Plano Diretor Municipal;

u) Garantir o acompanhamento, orientacao e disciplina do parcelamento da propriedade rustica e
urbana, promovendo a elaboracdo e atualizacdo permanente da cartografia referente aos
elementos construidos, a divisdo cadastral, aos Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio

e loteamentos titulados por alvar;

v) Colaborar na prestacdo de pareceres técnicos a pedidos de informacdo prévia, referentes a

areas consideradas sensiveis, ndo estudadas ou em fase de estudo;

w) Apreciar e dar parecer final sobre os projetos de loteamento urbano, e respetivas alteragdes, e
sua conformidade com os planos de ordenamento e legislagdo em vigor, apds os pareceres dos

demais servigos e entidades que sobre a matéria devam pronunciar-se;
X) Apoiar a defini¢do da localizag¢do de projetos estruturantes para o desenvolvimento municipal;

y) Colaborar com os outros sectores no ambito da prote¢do de zonas ecoldgicas, agricolas e de

interesse municipal para a salvaguarda do patrimonio historico, paisagistico e natural;

aa) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a melhoria da qualidade dos espagos publicos
urbanos e de qualidade arquitetdénica dos edificios ou conjuntos urbanos, e ainda projetos de

espagos verdes e livres, de utilizagdo coletiva, com respeito pelo Plano Diretor Municipal;

bb) Emitir pareceres ou informagdes, no ambito de operagdes de loteamento, onde estejam
previstas obras de restauro, ou ainda, alteragdes ou demoli¢des, que possam por em causa

elementos de interesse historico-cultural;
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cc) promover e apoiar os projetos de fomento de habitagdo social e cooperativa; (em articulacio

com o pelouro de habitagdo)
dd) Dar apoio técnico a projetos desenvolvidos por instituigdes sociais e coletividades;

ee) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e gestdo do territorio, incluindo a
programagdo de equipamentos e infraestruturas urbanas e a ado¢do de mecanismos, critérios e

instrumentos de compensagao;

ff) Programar as necessidades de terrenos infraestruturados para implantacdo de equipamentos

previstos nos planos.

z) Fazer o levantamento de terrenos e espacos devolutos, em bairros consolidados, que possam
ser usados para desenvolver projetos de parceria publico-privada para a construcao de habita¢des

a custos controlados;

aa) Colaborar com consultores externos contratados pela CMSM ou pelo Governo para a

concecdo de projetos de habitagdo ou de requalificacdo urbana e ambiental.
Artigo 30.°
Direcdo de Ambiente, Saneamento e Energia

1. A Direcao de Ambiente, Saneamento e Energia, designada abreviadamente por DASE, tem por
missdo assegurar a realizacdo das medidas de politica municipal que conduzem a prote¢do do
ambiente e a melhoria substancial do nivel de salubridade do meio, contribuindo para o bem-estar

dos cidadaos no Concelho de Sao Miguel.
2. Incumbe a DASE, no dominio da Higiene e Satde Publica:

a) Promover, em parceria com outras instituicdes competentes, a melhoria das condi¢des de
higiene e satde publica, zelando pela definicdo e cumprimento das normas e procedimentos
legais, universalmente aceites na matéria, nomeadamente nos que se refere, a produgdo e
comercializa¢cdo de alimentos, criacdo e circulagdo de animais, higienizacdo de espagos publicos,

evacuacdo de residuos e disciplina de enterramentos;

b) Proceder a inspecdes e vistorias para licenciamentos comerciais, em articulagdo com outros

servicos competentes;

c¢) Organizar e proceder a rotina da fiscalizacdo sanitaria nos espacos publicos e outros espacos,

sempre que necessario e dentro das competéncias municipais;

d) Assegurar a inspe¢do higiénico-sanitaria de talhos e matadouros em articulagio com os

servicos veterinarios e de fiscalizacao;
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e) Assegurar a gestdo do matadouro municipal de forma direta ou através de contratos de gestao

ou de concessdo em articulagdo com o gabinete juridico

f) Participar ativamente na realizacdo de medidas conducentes a prevengao ¢ combate a doengas e

epidemias em estreita colaboragdo com os servigos de satde e veterinarios;

g) Executar as medidas de controlo da criacdo e da circulagcdo de animais na cidade, em defesa
das regras de higiene e satde publica em articulagio com os outros servigos municipais

competentes;

h) Proceder a gestdo dos cemitérios, assegurar a disciplina de enterramentos e organizar a

atividade funeraria;

1) Articular com os servigos responsaveis pela gestdo e requalificagdo urbanisticas na edificagdo

do parque de sanitarios e urin6is publicos no territdrio municipal e proceder a sua gestao;

j) Promover as acdes que facilitem a constru¢do de casas de banho, o acesso das familias menos
favorecidas a 4agua, a rede de esgotos e a fossa séptica, em articulagio com 0s servigos

responsaveis pela requalificacao urbana;

k) Organizar a documentagdo e os dados estatisticos municipais concernentes a atividade

inspetiva e fiscalizadora, bem como a gestdo do cemitério e da atividade funeraria;

1) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas no dominio da

higiene e saude publica.
3. Incumbe a DASE: no dominio da Gestao de Residios Solidos Urbanos:

a) Definir o sistema de limpeza, recolha e tratamento de residuos s6lidos urbanos no municipio,
assegurar a realizagdo das agdes para a sua efetivacdo e zelar pelo cumprimento das normas e

procedimentos legais e acordos estabelecidos nesta matéria;

b) Definir os lotes de limpeza urbana em fungdo da subdivisdo administrativa da cidade e

atualizar a sua descri¢do e representacdo cartografica;

¢) Organizar as equipas de limpeza, no que concerne a rotina, distribuicdo dos agentes, horarios,

indumentaria e sistema de controlo;
d) Gerir o stock de materiais e utensilios destinados as atividades de limpeza;

e) Organizar o sistema de recolha de RSU no concernente a localizagdo e tipo de contentores,

itinerarios e horarios de recolha,

f) Promogao e implementacgdo da recolha seletiva através de parceiros;
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g) Proceder a gestdao e a manutengdo dos contentores de lixo;
h) Gerir o vazadouro municipal,

1) Organizar os cadernos de encargos, preparar e fiscalizar os contratos com prestadores de
servicos relacionados com a limpeza urbana, recolha e tratamento de RSU em articulagdo com o

gabinete juridico;

j) Apoiar as campanhas de limpeza organizadas pelos municipes, assegurando materiais e
utensilios para o efeito, bem como o transporte do lixo para a vazadouro o aterro sanitario

municipal;

k) Organizar a documentagdo e os dados estatisticos municipais concernentes a atividade de

limpeza e recolha de RSU;

1) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area da

limpeza, recolha e tratamento de residuos;

m) Gerir os contratos de prestacdo de servico, de tarefas e de cedéncia de pessoal,
particularmente nas areas de limpeza urbana, recolha e tratamento de RSU em concertagdo com o

gabinete juridico.
4. Incumbe a DASE, no dominio de Aguas e Drenagens:

a) Promover as medidas conducentes ao estabelecimento de sistemas adequados de producado,
armazenamento e distribuicdo de agua potavel de qualidade, bem como de sistemas de recolha,

tratamento e reutilizagdo de dguas residuais no territdério municipal;

b) Definir o sistema de drenagem de aguas pluviais em todo o territorio municipal, assegurar a
construcao e a manutengdo de canais de drenagem e outras infraestruturas hidraulicas conexas,
particularmente no meio urbano, e zelar, em parceria com outros servigos e entidades, pela

integridade e durabilidade dessas infraestruturas;
c¢) Proceder a limpeza e desassoreamento sistemdtico das linhas de 4gua, designadamente ribeiras;

d) Coordenar as iniciativas e atividades municipais em prol da concegdo e realizagdo de medidas
de extensdo e manutencdo da rede de dgua potavel, esgotos e sistemas de tratamento de aguas

residuais;
e) Zelar pelo adequado abastecimento de agua aos bairros,

f) Zelar pelo normal funcionamento do sistema de esgotos e tratamento de dguas residuais em

concertagdo com a empresa concessiondria e outras entidades com responsabilidade na matéria.

Q@/ D orCIAL Il Série | n° 59 31 de margo de 2025 | Pag. 57

A2025/52/B0O59/13514

Extrato de Deliberacdo n.° 61/2025



\)
7
EINSA

5. Promover e apoiar as iniciativas conducentes a conservagdo e poupanca da agua como um

recurso escasso;
6. Promover as medidas de reutilizagdo das aguas residuais tratadas;

7. Coordenar as iniciativas e atividades municipais em prol da concec¢do e realizagdo de medidas

de criagdo e redimensionamento dos canais de drenagem de adguas pluviais;
8. Assegurar a limpeza dos canais de drenagem e zelar pela sua integridade e conservagao;

9. Participar na elaboragdo e realizagdo de planos de contingéncia relacionados com a protecao

civil;

10. Organizar a documentagdo e os dados estatisticos municipais relacionados com agua potavel,

aguas residuais e tratadas, bem como as aguas pluviais;

11. Acompanhar a elaboracdo e realizagdo de projetos sob a responsabilidade do Governo em

matéria de dgua ¢ saneamento.
12. Incumbe a DASE, no dominio de Areas Verdes:

13. Promover as medidas de consolidacdo e expansdo de espagos verdes no municipio, assegurar
a adequada manuten¢ao de parques e jardins municipais e proporcionar as condi¢des necessarias

ao seu bom uso, designadamente para fins recreativos e de lazer;

14. Assegurar a criagdo ¢ a manutengao das areas verdes sob a responsabilidade municipal e zelar

pelo embelezamento das ruas;
15. Gerir as pragas, parques ¢ jardins da cidade, bem como o patriménio arboreo municipal;

16. Articular com os servigos responsaveis pela requalificagdo urbana na criagdo de pragas e na

instalagao do mobiliario urbano;

17. Coordenar as agdes de valorizagdo e manutencao das praias do municipio, em articulagdo com

as demais divisdes da DASE e com a autoridade maritima e portuaria;
18. Proceder a gestao dos viveiros municipais;

19. Coordenar a planificagdo relativa a consolidacdo, expansdao ¢ manutengao das areas verdes do

municipio, particularmente da Cidade de Sao Miguel.

20. Promover as atividades de arborizagao ¢ as iniciativas empresariais no dominio da restauracao

de areas degradadas, producdo e comercializacdo de plantas ornamentais e jardinagem,;

21. Colaborar com os servigos responsaveis pelo planecamento e gestao urbanistica, na elaboragao
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e aplicacdo de regulamentos municipais concernentes aos critérios técnicos a que deverao

obedecer os projetos de loteamentos particulares, em matéria de espagos verdes;

22. Organizar os cadernos de encargos, preparar e gerir os contratos relacionados com a

manutencao e criacao de areas verdes em articulagdo com o gabinete juridico;
23. Organizar a documentagao e os dados estatisticos municipais concernentes as areas verdes;

24. Gerir os contratos de prestacdo de servico, de tarefas e de cedéncia de pessoal de areas verdes

em articulacdo com o gabinete juridico;
25. Incumbe a DASE, no dominio da Educacdo Ambiental:
26. Gerir o Centro de Educagao Ambiental;

27. Conceber e assegurar a realizacdio de uma estratégia municipal de comunicagdo,
sensibiliza¢cdo e educacdo para o ambiente e salubridade, mediante acdes rotineiras e campanhas
sistematizadas, promovendo iniciativas e parcerias, designadamente com outras instituigdes
vocacionadas, escolas, associacdes ¢ ONG’s pro-ambientais, 6rgdos publicos e privados de

comunicag¢do social, empresas e municipes em geral;

\

28. Coordenar as agdes conducentes a concecdo da estratégia municipal de comunicagio,
sensibilizacdo e educagdo para o ambiente e salubridade, dos planos operacionais nesta matéria e

dos pacotes comunicacionais;
a) Estimular a poupanga e o uso racional de d4gua nas acdes de educacdo ambiental;
b) Organizar as sessoes de informacao, sensibilizagdo e educagao ambiental nos bairros;

c¢) Coordenar a concecdo e realizagdo de campanhas de informagdo, sensibilizagdo e educacao

ambiental através dos meios de comunicag¢ao social;

d) Colaborar ativamente com as outras divisdes da DASE na realizacdo de programas de

formacao;

e) Articular com as outras divisdes da DASE na realizagdo de inspegdes ¢ na apreciagao de

estudos de impacto ambiental sobre empreendimentos no territério municipal,

f) Colaborar com as escolas do ensino basico e secundario na realizacdo de demonstragdes,
palestras e outros programas que elevam o nivel de educa¢do ambiental dos alunos em articulagao

com a dire¢do da educacao;

g) Organizar o concurso anual “bairro mais limpo” no municipio;
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h) Apoiar as associagdes locais e municipes em geral, na realizagdo de iniciativas em prol da

prote¢dao do ambiente e elevacdo da consciéncia ecologica;

1) Acompanhar e participar na concecdo ¢ realizacdo de projetos do Governo, cuja zona de

intervencado recai sobre o territério municipal;

j) Organizar a documentagao, especialmente a relacionada com a produgao grafica e pedagogica e

dados estatisticos municipais relativos ao ambiente.
29. Incumbe a DASE, no dominio da Energia:

a) Representar a CMSM nas relagdes com a Electra, sem prejuizo da intervencdo do vereador

responsavel pela area das financas, em matéria financeira;

b) Estimular a poupanca energética no quadro das acdes de educacdo ambiental e de uso de
energias alternativas ou convencionais de baixo consumo, nos edificios da Camara Municipal e
nos espacos e infraestruturas publicas municipais como pragas, parques, infraestruturas

desportivas, vias publicas;

c¢) Coordenar a implementacao de medidas com vista a poupanga e racionalizagdo do consumo de

energia nos edificios da CMSM;

d) Coordenar a conce¢do e a execu¢do de programas e projetos de introdugdo de ilumina¢ao em
espacos e infraestruturas publicas municipais como pragas, parques e infraestruturas desportivas e

culturais, através do uso de energias alternativas ou convencionais de baixo consumo.
Artigo 31.°
Direciao da Familia, Inclusdo Social, Género e Satude

1. A Direcdo da Familia e Inclusdo Social, Género e Saude designada abreviadamente por
DFISGS, tem por missdo executar as politicas e programas municipais, nas areas da protecao e
acao sociais, nomeadamente, familia, inclusdo social, género e saide em estreita articulagdo com

os demais departamentos da Camara Municipal.
2. Incumbe a (DFISGS), no dominio da Familia e Inclusao Social:

a) Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal para a area da terceira idade,
nomeadamente, no que concerne a gestdo dos Centros de Idosos, a assisténcia médica e

medicamentosa a idosos com fraco poder econdémico;

b) Conceber e implementar programas que estimulem um envelhecimento saudavel, o resgate do

respeito pelos idosos, a divulgagdo dos principios das Nag¢des Unidas para as pessoas idosas;
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c) Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal para a area da Deficiéncia, nomeadamente

a elaboragao de uma Carta de Politica Municipal para Pessoas com Deficiéncia;

d) Assinar parcerias com associagcdes, nomeadamente com as que trabalham com deficientes;
Cooperagao descentralizada e voluntariado na area da assisténcia médica a deficientes, na
promocdao de programas de educagdo especial inclusiva no pré-escolar, na promog¢do e
dinamizacdo de atividades inclusivas de recreagdo desportiva e cultural; na redug¢do de barreiras,

quer a nivel arquiteténico quer ao nivel dos transportes publicos;

e) Executar o Programa de Apoio e Atendimento Psicossocial a PVVIH/Sida, tendo como
referéncia o Plano Operacional Integrado de Intervencdo dirigido aos grupos de risco, em

colaboracao com o Secretariado Executivo do CCS/SIDA;

f) Promover a realiza¢do de inquéritos demograficos, economicos e sociais de apoio a definigao,

execucdo e avaliacdo das politicas municipais nas areas da acdo e desenvolvimento social;

g) Desenvolver agdes de sensibilizagdo visando a criagdo de uma rede de voluntarios para

interveng¢ao na area social;

h) Mobilizar e refor¢ar parcerias, nacionais e internacionais, para a realizacdo de programas e

projetos de desenvolvimento social;

1) Realizar e atualizar o levantamento dos equipamentos sociais municipais existentes.

3. Incumbe a (DFISGS), no dominio de Género:

a) Coordenar a revisao do Plano Municipal para a Igualdade e Equidade de Género no Municipio;

b) Conceber e executar uma politica municipal de comunicac¢do, informagdo e sensibilizagao

dirigida a problematica da igualdade e equidade do género;

¢) Criar conteudos programaticos e promover a oferta de materiais que estimulem a construgdo de

paradigmas positivos em matéria de relagcdes de género na educacao pré-escolar;

d) Criar oportunidades de formagao, producdo e rendimento dirigidas a jovens do sexo feminino e

a mulheres chefes de familia;

e) Incentivar a participagdo de mulheres nas atividades desportivas promovidas pela Camara

Municipal e outras organizagdes no Concelho de Sdo Miguel;

f) Assegurar a efetividade do cumprimento das obrigagdes da cAmara em parcerias ¢ protocolos
celebrados no ambito da Igualdade e Equidade de Género, nomeadamente para as situacdes de

Violéncia Baseada no Género.
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4. Incumbe a (DFISGS), no dominio da Saude:
a) Promover agdes campanhas e programas de educacao sanitarias;

b) Acompanhar e apoiar as atividades dos organismos do sistema nacional de satide publica no

territorio municipal;
¢) Gerir o desenvolvimento sanitario a nivel local;
d) Promover politicas e implementar acdes de promocdo da saude e do bem-estar no municipio;
e) Promover feiras de satide em concertacdo com a delegacia da satde.
Artigo 32°
Direcao da Educac¢ao, Formacao Profissional, Emprego e Empreendedorismo

1. A Direcao de Educagdo, Formacdo Profissional e Emprego, designada abreviadamente por
DEFPEE, tem por missdo executar as politicas e programas municipais, nas areas educagao,

formagdes profissionais e incentivo ao emprego e empreendedorismo.
2. Incumbe a DEFPEE, no dominio da Educacao:

a) Propor, coordenar e implementar as politicas municipais em matéria de Infancia e
Adolescéncia, nomeadamente através do Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia e do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

b) Em articulagdo com a Dire¢ao do Urbanismo, propor espagos e projetos para dotar a cidade de

uma rede de parques infantis nos bairros;

c) Promover parcerias com escolas do pré-escolar e do ensino basico para a dinamizacdo de

atividades ludicas, desportivas, culturais e civicas dirigidas as criancas e aos adolescentes;
d) Promover a celebragdo de parcerias para a integracao social de criangas em situacao de rua;

e) Promover o transporte escolar de alunos do ensino secundario que residem no concelho de Sao
Miguel, em localidades distantes das escolas e gerir o sistema de atribuicdo de subsidios de

transporte aos alunos pertencentes a familias desfavorecidas;

f) Promover as condigdes para o aumento do acesso das criangas ao sistema educativo pré-
escolar, através do aumento da oferta e de apoio socioeducativo as criangas provenientes de

familias pobres;

g) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins infantis municipais;
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h) Promover a elaboragdo e execucao de um programa regular de formacao dirigida a educadores

infantis;

1) Propor, com o apoio de assisténcia técnica especializada, o estatuto, a carreira e o quadro

remuneratorio dos educadores de infancia em articulagdo com o gabinete juridico;

j) Elaborar, com o apoio da assisténcia técnica especializada e em articulagdo com o Ministério da
Educagdo, a carta educativa pré-escolar e assegurar o seu acompanhamento, atualizagdo e

revisio;

k) Promover a realizacdo de programas que cativem o interesse das criangas em ciéncia e

tecnologia;

1) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area da

educagdo pré-escolar.

m) Organizar e gerir uma base de dados de alunos em formacdo superior e profissional no
exterior, no quadro das relacdes de cooperacdo, geminagdo e parceria promovidas pelo

municipio;

n) Promover a realizagdo e a publicitagdo de concursos para o acesso a vagas e subsidios, para
formacao superior e profissional no exterior, no ambito dos regulamentos municipais € no quadro

dos acordos de cooperacao e de parceria;

0) Manter informados os pais e os encarregados de educagdo, sobre eventuais incidentes

relacionados com os formandos;

p) Apoiar a Comissao de Avaliagdo dos concursos para acesso a formagao superior e profissional

no exterior.
3. Incumbe a DEFPEE, no dominio de Formag¢ao Profissional:

a) Identificar as ofertas de formacao profissional e profissionalizante no exterior ¢ no pais que

vao ao encontro da politica de formag¢dao municipal e das necessidades da economia do concelho;

b) Criar oportunidades de formagao para os operadores da economia informal ajustando a oferta

as especificidades dos negocios desse segmento e sua reorientagdo quando necessario;

c¢) Promover, com recurso a empresas ¢ institui¢des vocacionadas, agoes de formagao profissional
aos municipes, preferencialmente jovens e mulheres, nos termos do regulamento de apoio a

formacao profissional aprovado pela Camara Municipal;

d) Promover a celebragdo de protocolos com universidades, instituicdes de formacao profissional

e empresas, para a oferta de cursos e agcdes de formacao profissional ou profissionalizante;
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e) Promover a realizagdo e a publicitacdo de concursos para o acesso a vagas e subsidios no

municipio, para formacao profissional no pais;
f) Gerir o sistema de subsidios da Camara Municipal no que tange a formacao profissional;

g) Acompanhar a execucdo dos protocolos de cooperagdo com entidades no pais no ambito da

formacao profissional e produzir os respetivos relatorios de seguimento;

h) Organizar e gerir uma base de dados de formandos apoiados pela Camara Municipal em agdes

de formacao profissional no pais;

1) Apoiar a Comissdo de Avaliagdo dos concursos para acesso a formagdo profissional ou

profissionalizante.

4. Incumbe a DFPEE, no dominio do Emprego:

a) Implementar a politica de emprego no municipio;

b) Cooperar com o governo no incentivo da politica do primeiro emprego;

c) Assegurar o relacionamento e representagdo do Municipio junto dos organismos publicos ou
outras entidades, publicas ou privadas, com interven¢dao nos setores da formacgao profissional,

empreendedorismo, emprego e género;

d) Criar oportunidades de formacao, producao e rendimento, dirigidas a jovens do sexo feminino

e a mulheres chefes de familia.
5. Incumbe a DFPEE no dominio do Empreendedorismo:

e) Promog¢ao de uma logica de proximidade e contato direto com o empreendedor tendo em conta

a realizagdo de agoes de sensibilizagdo e capacitagao;

f) Fazer o mapeamento das condigdes atuais e potenciais de apoio ao empreendedorismo a nivel

local e nacional;

g) Valorizar o potencial empreendedor com foco na valorizacdo das especificidades regionais,

nomeadamente através da identificagdo e valorizagao das apostas estratégicas do municipio;

h) Promover uma cultura de empreendedorismo e capacitagdo organizacional, sustentada pelo
trabalho em rede das entidades que prestam apoio ao empreendedor em cooperacdo com

entidades governamentais;

1) Propor acdes concretas de apoio ao empreendedorismo com base no conhecimento detalhado

do potencial local;
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j) Desenvolvimento de agdes de informacao / formacdo e palestras nas comunidades tendo em
conta o potencial de cada zona, promovendo concurso de ideias a nivel do empreendedorismo

local;
k) Incentivar o Empreendedorismo Jovem.
Artigo 33.°
Direcao da habitacido, Agricultura, Pecuaria, Floresta e Pesca

1. A Direcao da Habitagdo, Agricultura, Pecudria, Floresta e Pesca, designada abreviadamente
por DHAPFP, tem por missdo assegurar e implementar a politica municipal de habitagdo e
assegurar a devida articulagdo com a politica de solos, a valorizagdo fundiaria e a requalificacao
urbana, bem como, contribuir na execu¢do das politicas no ambito da organizacdo e

desenvolvimento do municipio, nomeadamente na agricultura, pecuaria, floresta e Pesca.
2. Incumbe a DHAPFP no dominio da Habitagao:

a) Elaborar e coordenar a Politica Municipal para a habitacao;

b) Coordenar o programa habitacdo Jovem;

c) Coordenar os projetos de intervengdo em matéria de habitagdo (intervengdes de emergéncia,

intervengdes de realojamento, intervengdes de reabilitagdo de habitagdo de interesse social);

d) Desenvolver projetos municipais de constru¢do de novos focos habitacionais para a classe

media e o interesse social;

e) Desenvolver projetos de construgdo de instalagcdes sanitdrias para as familias de baixa renda,

idosos e deficientes;
f) Desenvolver projetos de ligacdo domiciliaria de 4gua e energia para as familias de baixa renda;

g) Desenvolver projetos-tipo e instruir processos de apoio técnico a construcdo e reabilitacdo de

habitagdo de interesse social;

h) Acompanhar a execu¢do dos projetos de parceria publico-privada, de iniciativa municipal na

arca de habitagdo social e a custos controlados;

1) Articular com as instituicdes governamentais, o IHF, no que se refere a implementacdo da
politica nacional para habitacdo e outros programas de construcdo de habitacao de interesse social

em que o Municipio de Sao Miguel ¢ beneficidrio

j) Centralizar a produgdo de estatisticas relacionadas com a execu¢ao de programas de habitagao
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no municipio e sua disponibilizacdo em forma de relatorios trimestrais.
3. Incumbe a DHAPFP no dominio da Agricultura:

a) Promover, monitorar e avaliar politicas e estratégias que impulsionam o desenvolvimento do
setor agrario que concorrem para a sua modernizagdo e industrializagdo, visando a melhoria da
capacidade produtiva, a inovagdo, diversificacdo da producdo, prestacdo dos servigos sociais
basicos e atragdo de investimentos para as zonas rurais no Municipio em articulagdo com a

dire¢do de investimento;

b) Garantir a coordenacgdo intersectorial aos diferentes niveis, assegurando o uso sustentavel dos

recursos disponiveis em prol do desenvolvimento do setor agrario;

c¢) Desenvolver agdes de expansdo dos servigos financeiros para as zonas rurais no setor agrario

em Sao Miguel;

d) Colaborar em a¢des de capacitagdo dos 6rgdos locais do estado e das comunidades rurais, na

perspetiva de desenvolvimento rural integrado e sustentavel,
e) Implementar agdes estratégicas de gestao de conhecimento com vista a identificar e

f) divulgar as boas praticas, no ambito do desenvolvimento rural e de valorizagdo do

conhecimento local;

g) Promover as boas praticas agricolas e sistemas de produgdo adaptadas as diferentes zonas

agro-ecologicas;
h) Participar nas campanhas agricolas, fito e zoo sanitario;
1) Participar na divulgacao e transferéncia das tecnologias agrarias apropriadas;

j) Promover uma gestdo adequada e uso sustentavel dos recursos naturais (agua, terras agricolas,

biodiversidade;

k) Apoiar, dinamizar e promover a estruturacdo das organizacdes de produtores e associagdes

comunitarias, em organizagdes econdomicas (cooperativas agricolas);

1) Realizar palestras nas dreas ambientais, protecdo vegetal, fruticultura, agricultura, solos, rega,

biodiversidade, uso de 4gua na agricultura, pecudria.
4. No dominio da Pecudria:

a) Promover a criagdo de um ambiente que favorece ao aumento da producdo e produtividade

agropecudria, apostando numa abordagem de cadeia de valores;
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b) Participar no controlo da propagacao de espécies e produtos de origem animal e vegetal que

possam ameagar a agricultura e a pecuaria nacional;

c) Participar, em colaboracdo com outras Instituigdes competentes, na vigilancia higiene-
sanitaria dos estabelecimentos de produgdo, fabrico, distribuicdo, comercializacdo e venda de
alimentos e produtos de origem animal e vegetal, bem como de pesticidas, fertilizantes,

medicamentos veterinarios etc;

d) Assegurar assisténcia técnica permanente e formagdo dos técnicos e operadores do sector

agropecudrio, no municipio.
5. No dominio da Floresta:

a) A elaboracdo dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, que inclua a
previsdo e o planeamento integrado das intervengdes das diferentes entidades perante a
ocorréncia de incéndios, em consonancia com o Plano Nacional de Prevencdo ¢ Protecdo da

Floresta contra Incéndios e outros Planos, igualmente aplicaveis;
b) Enquadrar e dinamizar o trabalho da equipa de sapadores florestais;

c¢) Propor projetos de prevencdo e protecao da floresta contra incéndios e assegurar ou colaborar

na sua execucgao;

d) Assegurar o apoio técnico na constru¢ao de caminhos rurais no &mbito da execu¢do dos planos

municipais de defesa da floresta;

e) Desenvolver agdes de sensibilizagdo da populagdo de acordo com o definido no Plano
Nacional de Prevencdo e Protecdo da Floresta contra Incéndios € promover medidas de protegao
dos aglomerados populacionais integrados ou adjacentes a areas florestais e dota-los de

conhecimentos para que possam atuar em seguranca;

f) Colaborar na divulgagdo de avisos as populagdes, no ambito do sistema nacional de divulgacao

publica do indice de risco de incéndio em articulagdo com a dire¢cdo do ambiente;

g) Identificar e propor a sinalizacdo das infraestruturas florestais de prevengdo e prote¢do da
floresta contra incéndios, para uma utilizacdo mais rapida e eficaz por parte dos meios de

combate.
6. No dominio das Pescas:

a) Promover a competitividade e sustentabilidade dos setores do mar e da pesca, garantindo a
compatibilizacdo e o desenvolvimento econdémico com prote¢do, valorizagdo, conservagao e uso

sustentavel do perimetro marinho do municipio;
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b) Propagar a informacao, promover a sensibiliza¢cdo, educagdo, e formacao nos dominios deste

setor;

c) Planear, gerir conceber e monitorizar os programas e os projetos do setor da pesca financiados
ou cofinanciados por parceiros nacionais, comunitarios e relacionados com os dominios sob a

tutela;

d) Assegurar a cooperagdo com entidades publicas, privadas, regionais, nacionais € internacionais

no ramo das pescas;
e) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares do setor;
f) Fomentar a pesca desportiva para o aumento da procura turistica;

g) Orientar, apoiar e acompanhar a associacdo dos pescadores no municipio, tracando

cordialmente os planos de atividades da érea.
Artigo 34.°
Direcao do Comércio, Industria, Transportes e Fiscalizacao

A Diregdo do Comércio, Industria, Transportes e Fiscalizagdo designadamente: DCITF tem por
missdo colaborar na realizagdo das politicas que contribuem grandemente para a organizagdo, o
desenvolvimento de atividades econdmicas e interesses municipais em dominios nomeadamente

do comércio, industria, transporte e fiscalizacao.
1. Incumbe a DCITF no dominio do Comércio:

a) Emitir e renovar licenga e alvard para a atividade comercial retalhista, incluindo quiosques,
bancas, esplanadas, roulottes e venda ambulante, de acordo com a Lei e deliberagdes e

regulamentos do Municipio de Sao Miguel;

b) Zelar pela boa aplicacdo das deliberagdes e regulamentos municipais relativos a atividade

comercial retalhista, ambulante e de diversdo noturna;

c¢) Gerir bases de dados relacionadas com licenciamento comercial e atividade de taxis e produzir

as respetivas estatisticas e relatorios periodicos;
d) Participar na preparagdo de acdes de fiscalizagdo das atividades de licenciamento comercial;

e) Melhorar a qualidade, efic4cia e eficiéncia na cobranca de dividas ao Municipio, defendendo o

interesse municipal,

f) Analisar os pedidos de isengdo ou redugdo de taxas, de reembolsos e de pagamentos em
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prestacdes e assegurar a identificacdo das situacdes de incumprimento no dominio do comércio.
2. No dominio da Industria:

a) Acompanhar as atividades no dominio da Industria no Concelho;

b) Construir e gerir o parque industrial do municipio;

c¢) Implementar e coordenar feiras industriais local;

d) Criar condigdes para atrair empresas nacionais € internacionais para a fixagdo no municipio
com a finalidade de aumentar a competitividade do municipio dando-os incentivos fiscais e
promogao de condi¢des para a instalacdo através de disponibilizagdo de espagos tais como parque

empresarial;
e) Criar zonas francas com tarifas zero;
f) Elaborar e consolidar os planos diretores;

g) Formar e capacitar operadores, promovendo-os intercimbios com empresarios de outras

cidades nacionais e internacionais;

h) Incentivar a organizacdo empresarial, disseminando a constituigdo de uma associa¢do

comercial e industrial local.
3. No dominio dos Transportes:
a) Exercer autoridade rodovidria nas estradas do municipio;

b) Planear e implementar o sistema de transporte de passageiros, compreendendo a organizagdo
do transporte publico de passageiro, as vias de circulagdo e sua sinalizacdo, bem como o

transporte de cargas;

¢) Ordenar a sinalizagdo do transito e estacionamento de veiculos automoveis nos aglomerados

urbanos;

d) Conceder e explorar servicos de transporte coletivos urbanos, procedidas do concurso aberto a

todos os operadores que preencham requisitos exigidos;

e) Colaborar com outras entidades competentes na fixacao de tarifas ou limites maximos de preco

a cobrar nos transportes publicos, mediante emissao de pareceres previstos na Lei;

f) Zelar pela boa aplicagdo das deliberacdes, regulamentos municipais e leis relativos a taxas e

tarifas de taxi;
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g) Estabelecer a execucdo e conservagao da rede viaria municipal e dos caminhos vicinais;

h) Gerir bases de dados relacionados com licenciamentos de automéveis e produzir os respetivos

dados periodicos;

1) Participar na preparacdo de agdes de fiscalizacdo das atividades de licenciamento de

transportes;
j) Efetuar a cobranca do parqueamento municipal;
k) Enviar notas de cobrangas aos sujeitos passivos em articulacdo com os servigos envolvidos.
4. No dominio da Fiscaliza¢ao:
a) Garantir a organizagao dos circuitos rodovidrios intermunicipal e intra-municipal;
b) Coordenar o Mercado Municipal, e garantir a sua organizag¢do e funcionamento;
¢) Efetuar vistorias comercias e de obras de construcao;
d) Prevenir o comercio ambulante ilegal;
e) Elaborar notificacdes e autos sobre situagdes que violem as normas municipais;
f) Cumprir ordens executivas emanadas pela sua tutela;
g) De modo geral, garantir o cumprimento e execu¢do do Codigo de Posturas Municipais.
Artigo 35.°
Direcio do Desporto
1. Incumbe a Direcao do Desporto:

a) Estimular o apoio a projetos na area do desporto através dos regulamentos municipais

existentes para o efeito;
b) Fomentar a organizag¢ao de eventos desportivos de interesse municipal;

c¢) Promover, uma Agenda Desportiva do Municipio, participada, regular, sistematica, planificada

e publicitada, acompanhando a sua execugao;

d) Dar parecer, quando superiormente solicitado, sobre projetos de investimento em

infraestruturas para o desporto;

e) Promover a diversificagdo da pratica de modalidades desportivas;
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f) Coordenar o acompanhamento da implementacdo e avaliagdo da politica de criagdo,

reabilitacdo, manutencao e gestdo de equipamentos e espagos desportivos;
g) Promover a formacao de agentes desportivos;

h) Apoiar e promover atuagdes que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
pedagogicas, impulsionando agdes de formagao que, nomeadamente, promovam os valores do

espirito desportivo;

1) Coordenar e acompanhar as parcerias com escolas no dominio do desporto destinadas aos
publicos pré-escolares e escolar, para a realiza¢do de atividades regulares abertas as comunidades

dos bairros onde estdo integradas;
j) Proceder ao levantamento dos equipamentos desportivos municipais existentes.
Artigo 36.°
Direcao do Patrimonio e Assuntos fiscais

1. A Diregao do Patriménio e Assuntos Fiscais tem por missdo, assegurar a gestao patrimonial do

municipio e garantir sua transparéncia fiscal.
2. Compete a DPAF no dominio do Patrimoénio:

a) Assegurar o aprovisionamento dos 6rgdos, unidades, servigos e demais estruturas do municipio

com 0s equipamentos e outros materiais indispensaveis ao seu adequado funcionamento;

b) Elaborar as propostas de orcamento para a aquisi¢ao, imoveis do municipio, mediante consulta

prévia ao mercado;
c) Assegurar o registo oficial dos iméveis do municipio;

d) Organizar, informatizar e manter atualizado o cadastro dos bens iméveis do municipio, com a
indicagdo da data da sua edificagdo e do valor econdmico inicial, a especificagdo detalhada das

instalagdes, seu estado de conservacdo e medidas de gestdo pertinentes;

e) Proceder ao controlo da aquisi¢do de materiais, equipamentos e demais bens patrimoniais, em
articulacdo com os demais organismos, valorizar as saidas dos bens e materiais para imputacdo de

custos.
3. Compete a DPAF no dominio dos Assuntos Fiscais:

a) Assegurar a cobranca dos impostos e taxas municipais, apresentar propostas de atualizagdo das

taxas e outras receitas do municipio;

Q@/ D orCIAL Il Série | n° 59 31 de margo de 2025 | Pag. 71

A2025/52/B0O59/13514

Extrato de Deliberacdo n.° 61/2025



\)
7
EINSA

b) Execuc¢do das orientagdes da politica fiscal municipal nos termos definido pelo presidente;
c) Fiscalizagdo tributaria;

d) Justica tributaria;

e) Procedimento graciosos, instru¢ao criminal e contencioso fiscal;

f) informacao e investigagao tributaria;

g) Coadjuvar o presidente na proposta, defini¢ao e desempenho da politica fiscal municipal;
h) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e controlo da politica fiscal municipal;
1) Estudar e propor medidas fiscais de caracter normativo;

J) Analisar os pedidos de isencdo ou reducdo de taxas, de reembolsos e de pagamentos em

prestacdes e assegurar a identificacdo das situacdes de incumprimento;

k) Enviar nota de cobranga aos sujeitos passivos, até ao fim do més anterior ao do pagamento,

com discriminacao dos prédios a serem tributados;
1) Emitir guia de consulta de informagdes gerais sobre o IUP;
m) Informar os utentes sobre calendario do [UP;

n) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area das

contribuigdes e impostos;
0) Assegurar outras fungdes no dominio da administragdo fiscal municipal.

p) Propor a instauragdo e acompanhar a tramitacdo dos processos de execugdo fiscal, sob a

responsabilidade dos funcionarios designados para o efeito;
q) Analisar a conformidade legal das certiddes de divida;

r) Emitir mandados de citagdo de penhora;

s) Proceder a penhora e venda dos bens;

t) Formular propostas com vista a extingdo dos processos de execucdo fiscal nas modalidades

previstas na Lei;
u) Decidir sobre os pedidos de anulacao de dividas;

v) Dar cumprimento as decisdes emanadas pelas instancias jurisdicionais competentes;
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w) Elaborar mapas de controlo dos débitos em cobranga coerciva;

x) Elaborar periodicamente relatdrios de atividades concretizadas ou a concretizar no dominio das

execugoes fiscais (Dire¢do do Patrimonio e dos Assuntos Fiscais);
y) Propor medidas no ambito da organizacao e funcionamento do sector;

z) Proceder a autuacdo dos processos de execucdo fiscal e a apensagdo e registo dos encargos

administrativos;

aa) Proceder a autuagdo dos processos de execugdo fiscal e a apensagdo e registo dos encargos

administrativos;

bb) Manter atualizada a informag¢ao dos débitos ao Municipio de Sao Miguel em cobranca

coerciva;

cc) Emitir certiddes relativas a matéria, decorrente dos processos executivos pendentes e findos,

depois de obter a necessaria autoriza¢ao superior;

dd) Fornecer elementos e dados com vista a elaboracdo dos mapas mensais de controlo dos
débitos em cobranca coerciva e dos relatorios de atividades concretizadas e a concretizar no

dominio das execucoes fiscais;

ee) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e analise, todos os processos de execucao

fiscal;

ff) Informar os contribuintes sobre as respetivas obrigacdes fiscais e apoia-los no cumprimento

dos mesmos;

gg) Garantir a arrecadagdo das receitas do municipio, especialmente assegurando a liquidagao e

cobranga dos tributos;
hh) Consolidar e coordenar a gestao do sistema de receitas do municipio;

i1) Fazer o controlo e o acompanhamento da aplicac¢do das leis fiscais visando assegurar a justiga

tributaria;

1)) Assegurar a liquidacdo e cobranga dos impostos sobre rendimento, sobre o patriménio e sobre
o consumo ¢ demais tributos que incube administrar, bem como arrecadar e cobrar outras receitas

do municipio;

kk) Incube a dire¢do dos assuntos fiscais conhecer dos assuntos relacionados com licengas de

veiculos, trespasse, mudanca de viaturas, cancelamentos etc.;
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1) Promover a correta execucao da politica e das leis tributarias;

mm) Apoiar a atividade dos diversos servicos e organismos cuja area de competéncias se

relacione com a dire¢do municipal de assuntos fiscais;

nn) Promover e assegurar as relagdes com organismos internacionais, nacionais para o estudo de

matérias fiscais.
CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 37.°
Adaptacao

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regulamento Organico serdo

resolvidas por exercicio dos poderes da Camara Municipal e do seu Presidente.
Artigo 38.°
Organograma

O organigrama anexo ao presente regulamento tem caracter meramente descritivo dos servigos

em que se decompode a organica da CMSM.
Artigo 39.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

O presente Regulamento Organico entra em vigor na data da sua aprovagdo pela Assembleia

Municipal de Sao Miguel, ficando revogado o anterior Regulamento.

Camara Municipal de Sao Miguel, aos 7 de janeiro de 2025. — O Presidente, Herménio Celso

Silva Gomes Fernandes.
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/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



