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Sumario: Regulamenta a tramitagcdo do procedimento concursal ndo informatizado no &mbito do
recrutamento e selecdo de pessoal e dirigentes intermédios da Administracao Publica e aprova os
modelos de documentos a serem utilizados nos procedimentos concursais.

Com o inicio de vigéncia, no passado dia 1 de janeiro, do Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de
dezembro, que estabeleceu os principios € normas aplicdveis ao recrutamento e selecdo do
pessoal e dirigentes intermédios na Administragdo Publica cuja aplicagdo abrange a
administragcdo central direta e indireta e a administragdo autarquica comecou um novo ciclo de
gestdo dos processos de recrutamento e selecdo de recursos humanos na Administracdo Publica
Cabo-verdiana sustentado num modelo descentralizado, em que as entidades promotoras de
concurso sdo responsaveis pelo impulso e gestdo de todo o procedimento concursal até a sua

conclusdo.

Este novo ciclo desenvolve-se em 6 (seis) fases, em que intervém 7 (sete) entidades, e em
momentos distintos. Por conseguinte, ¢ necessario que se estabelecam as regras de tramitag¢do dos

procedimentos concursais em toda a sua amplitude.

Com a presente portaria pretende-se regulamentar as fases dos procedimentos concursais, quer
nos procedimentos para ocupacdo imediata de vagas, quer para a constituicdo de reservas de
recrutamento de forma uniformizada e simplificada que orientem os vdarios intervenientes ao

longo de todo o processo de recrutamento e selegido

Assim ao abrigo e nos termos do artigo 56° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 31 de dezembro de
2019, que estabelece os principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo de pessoal e
dirigentes intermédios na Administragdo Publica com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 24/2024 de 4 de junho.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pelo numero 3 do artigo 264° da

Constituicdo da Republica;

Manda o Governo, pela Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, o

seguinte:
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS E COMUNS
Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal ndo informatizado no
ambito do recrutamento e selecdo de pessoal e dirigentes intermédios da Administragdao Publica e

aprova os modelos de documentos a serem utilizados nos procedimentos concursais.
Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente diploma aplica-se:

a) Aos servigos, organismos e instituicdes da Administracdo Publica Central direta do
Estado;

b) Aos servigos, organismos e instituicdes da Administragdo Publica Central indireta do
Estado;

¢) Aos servigos, organismos e instituigdes das autarquias locais, incluindo os seus servigos
e fundos, personalizados ou ndo, e as empresas publicas municipais, sem prejuizo da

competéncia dos respetivos 0rgaos proprios.

2 - O presente diploma aplica-se, ainda aos servigos, organismos ¢ instituicdes que estejam na
dependéncia organica e funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia Nacional, das
Institui¢cdes Judiciarias, das Forcas Armadas e das Forcas e Servicos de Seguranca, que, nos
termos da respetiva legislagdo especifica, ndo estejam expressamente excluidos do dmbito do

presente diploma.

3 - O presente diploma, aplica-se ainda, subsidiariamente, as carreiras de regime especial que

tenham uma legislacdo especifica sobre recrutamento e selegao.
CAPITULO II
PROCEDIMENTO PREVIO A ABERTURA DE CONCURSO
Artigo 3.°

Levantamento das necessidades de preenchimento de vagas

A2025/51/BO5/13441
Portaria n.° 1/2025



AN 4

1 - Face ao mapa de pessoal e as suas atribuigdes, os 6rgaos e servicos da Administragdo Publica

verificam se se encontram em funcdes o pessoal e dirigentes intermédios em numero suficiente.

2 - Sendo insuficiente o nimero de pessoal e dirigentes intermédios em fungdes, os Orgaos e
servicos da Administragdo Publica podem recorrer as reservas de recrutamento existentes ou no
caso de inexisténcia de candidatos em reserva promover o recrutamento e selecdo do pessoal

necessario para o preenchimento imediato das vagas disponiveis.

3 - Identificada a necessidade de pessoal, deve, o dirigente maximo responsavel pela area de
recursos humanos dos 6rgdos e servigos da Administragdo Publicaconsultar o Servigo Central do
departamento Governamental responsavel pela area de recursos humanos da Administragdo
Publica, doravante designada apenas por Servico Central, no sentido de confirmar a existéncia ou
ndo de candidatos, em reserva de recrutamento que permita satisfazer as caracteristicas das vagas

a preencher, tal como definidas no mapa de pessoal.

4 - O pedido de confirmacdo da existéncia de reserva deve indicar o nimero de vagas e a

modalidade de vinculagao.

5 - O Servigo Central deve no prazo maximo de 7 (sete) dias informar a entidade solicitante da

existéncia ou ndo de uma reserva de recrutamento.

6 - Existindo candidatos em reserva de recrutamento, procede-se nos termos previstos nos artigos

4° ou 5° da presente portaria.

7 - Inexistindo candidatos em reserva de recrutamento o dirigente maximo do 6rgdo ou servigo da
Administragao Publica responsavel pela area de recursos humanos deve iniciar os trAmites
necessarios para o procedimento concursal comum para ingresso, nos termos previstos nos artigos
7.° a 61.° da presente portaria.

8 - Identificada a existéncia de funcionarios que ja preencheram os requisitos legais para
acederem a novas categorias por via de evolu¢do horizontal, o dirigente maximo do 6rgao ou
servico da Administragdo Publica responsavel pela area de recursos humanos deve iniciar os
tramites necessarios para o procedimento concursal comum para o desenvolvimento profissional

desses funcionarios, nos termos previstos nos artigos 7.° a 61.° da presente portaria.
Artigo 4.°
Preenchimento de vagas pela entidade detentora da reserva de recrutamento

1 - Confirmada a existéncia de uma reserva de recrutamento valida, o dirigente maximo do
Servigo Central deve informar o dirigente maximo do servigo responsavel pela area de recursos
humanos da entidade detentora da reserva, o numero de candidatos que a integram e o prazo de
validade da mesma.

), ELETRONICO | Série | n°5 31 de janeiro de 2025 | Pag. 4

A2025/51/BO5/13441
Portaria n.° 1/2025



) EerRoncD. | Série | n° 5 31 de janeiro de 2025 | Pag. 5
N ' 4

2 - Recebida a confirmag¢do da existéncia de candidatos na reserva de recrutamento o dirigente
maximo do servico responsavel pela drea de recursos humanos da entidade detentora da reserva,
deve através do endereco eletronico, contactar os candidatos constantes da mesma, pela ordem de
precedéncia, para manifestarem interesse em ocupar a vaga informando qual a modalidade de
vinculo e o numero de vagas disponiveis colocando em cdpia o dirigente maximo do Servigo

Central.

3 - No caso de os candidatos manifestarem interesse em ocupar as vagas, o dirigente maximo do
servico responsavel pela area de recursos humanos da entidade detentora da reserva, deve iniciar
a instru¢do do processo de provimento, devendo obrigatoriamente constar do mesmo, o
comprovativo de recusa das vagas dos candidatos com direito ao provimento na ordem de

precedéncia em que integram a reserva, caso houver.

4 - O dirigente maximo do servigo responsavel pela area de recursos humanos da entidade
detentora da reserva, deve comunicar o dirigente maximo do Servigo Central quais os candidatos
que recusaram ocupar as vagas mediante contrato por tempo indeterminado ou por nomeacao

conforme couber.

5 - Comunicada a recusa dos candidatos em ocuparem as vagas mediante contrato por tempo
indeterminado ou por nomeagdo conforme couber, deve o dirigente méximo do Servigo Central

imediatamente ordenar a exclusdo da reserva de recrutamento desses candidatos.
Artigo 5.°

Utilizacao da reserva de recrutamento pertencente a outros orgaos ou servicos da

Administracao Publica

1 - Confirmada a existéncia de uma reserva de recrutamento valida, o dirigente maximo do
Servigo Central deve informar o dirigente maximo do servigo responsavel pela area de recursos
humanos da entidade interessada, qual a entidade detentora da reserva de recrutamento e o

numero de candidatos que a integram e do prazo de validade da mesma.

2 - Estando interessado na utilizacdo da reserva de recrutamento o dirigente maximo do servigo
responsavel pela area de recursos humanos da entidade interessada, deve através do enderecgo
eletrénico, contactar os candidatos constantes da mesma, pela ordem de precedéncia, para
manifestarem interesse em ocupar a vaga informando qual a modalidade de vinculo ¢ o nimero

de vagas disponiveis colocando em cdpia o dirigente maximo do Servico Central.

3 - Estando os candidatos constantes da reserva de recrutamento interessados no preenchimento
da vaga na entidade interessada, deve o dirigente maximo do Servigo Central comunicar ao

dirigente maximo do servigo responsavel pela area de recursos humanos da entidade interessada
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quais os candidatos disponiveis pela ordem de precedéncia em que integram a reserva.

4 - O dirigente maximo do servigo responsavel pela area de recursos humanos da entidade
interessada deve propor ao respetivo membro de Governo que solicite autorizagdo do membro de

Governo que tutela a entidade detentora da reserva para utilizar a sua reserva de recrurtamento.

5 - Autorizada a utilizacdo da reserva de recrutamento, deve o dirigente maximo do servigo
responsavel pela area de recursos humanos da entidade interessada submeter o despacho de
autorizacdo ao membro de Governo que tutela a 4area da Administragdo Publica para
homologagao.

6 - Homologada a autorizagdo de utilizacdo da reserva de recrutamento, o dirigente maximo do
servico responsavel pela area de recursos humanos da entidade interessada deve iniciar a
instru¢do do processo de provimento, devendo obrigatoriamente constar do mesmo, o
comprovativo de recusa das vagas dos candidatos com direito ao provimento na ordem de

precedéncia caso houver.
Artigo 6.°
Homologac¢iao de autorizagio da reserva

Os pedidos de homologacao da autorizacdo de reserva de recrutamento devem ser submetidos
dentro do prazo de validade da reserva.

CAPITULO III
TRAMITACAO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
Seccao |
Procedimento de concurso interno e concurso externo
Subseccao |
Pedido de abertura do concurso
Artigo 7.°
Organizacio e instrucao do pedido

I- O pedido de abertura do procedimento concursal comum, nas modalidades de concurso

interno e externo, ¢ organizado e instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de pedido de abertura de concurso, conforme modelo anexo a presente portaria, e

disponivel no sitio eletronico do Servigo Central, devidamente preenchida e assinada pelo

A2025/51/BO5/13441
Portaria n.° 1/2025



), ELETRONICO | Série | n°5 31 de janeiro de 2025 | Pag. 7

AN 4
dirigente maximo do servi¢o responsavel pela gestdo dos recursos humanos na entidade
promotora do concurso e autenticada com carimbo em uso no servigo;

b) Comprovativo da autorizacdo de pedido de abertura de procedimento concursal

concedida pela entidade competente, mencionando o numero de vagas;
c¢) Declaragdo de confirmag¢do de disponibilidade or¢amental;

d) Copia do despacho que designa os membros que compde a comissdao de gestdo do
processo de recrutamento valido responsavel por garantir a comunicagao e o alinhamento
com o Servigo Central e as demais entidades intervenientes no procedimento concursal

mencionando os respetivos enderecos de correio eletronico.
2 - A ficha de pedido de abertura do concurso deve conter as seguintes informagdes:

a) Indicacdo expressa do tipo e da modalidade de concurso quanto a origem dos
candidatos e a natureza das vagas pretendidos;

b) Indicagdo expressa da fundamentagao da escolha do tipo e da modalidade de concurso;

¢) Indicagdo da fun¢do e posicdo de remuneragdo cujo preenchimento por concurso se

pretende;

d) Indicag@o do numero de vagas a preencher;

e) Regime e modalidade de vinculo juridico;

f) Habilitagdes literarias (académicas ou profissionais,) exigidas;

g) Area(s) de formagio requeridas;

h) Requisitos gerais e especificos obrigatorios legalmente exigidos;

1) Perfil profissional obrigatério dos candidatos na funcdo a preencher;
j) Atribuicdes do servigo onde a vaga se insere;

k) Indicacdo da descricdo da fungdo, de acordo com o respetivo Manual de Descrigao de

Funcoes;
1) Impedimentos e incompatibilidades para exercicio da fung¢ao;
m) Indicagdo da rubrica or¢gamental e centro de custo a que corresponde.

3 - Tratando-se de concurso interno para preenchimento de vagas de acesso por evolugdo
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horizontal em fungdes pluricategoriais a ficha de concurso deve conter as seguintes informagdes:

a) Indicagdo expressa do tipo e da modalidade de concurso quanto a origem dos

candidatos e a natureza das vagas pretendidos;
b) Indicagdo expressa da fundamentagao da escolha do tipo e da modalidade de concurso;

¢) Indicagdo da fungdo, categoria e posicdo de remuneragdo cujo preenchimento por
concurso se pretende;

d) Indicagdo do nimero de vagas de acesso a preencher;
e) Perfil profissional obrigatdrio dos candidatos na fun¢ao a preencher;
f) Requisitos especificos obrigatorios exigidos para a evolugdo horizontal;

g) Indicacdo da descricdo da funcdo, de acordo com o respetivo Manual de Descri¢ao de

Funcoes;
h) Indicagdo da rubrica orcamental e centro de custo a que corresponde.
Artigo 8.°
Pedido de autorizacao de abertura

Organizado ¢ instruido o pedido nos termos do artigo anterior, o dirigente maximo responsavel
pela area de recursos humanos da entidade promotora do concurso solicita ao membro de

Governo responsavel pela area da Administragao Publica para autorizar a abertura do concurso.
Artigo 9.°
Tramitacio do pedido

1 - O pedido deve ser dirigido ao membro de Governo que tutela a area da Administragao Publica
e entregue no balcao de atendimento do Servigo Central.

2 - O pedido deve ser encaminhado para a direcdo de servigo responsavel pela area de
desenvolvimento de recursos humanos do Servigo Central que efetua o seu registo informatico,

indicando o dia, més e ano de entrada.

3 - O dirigente do servigo responsavel pela area de desenvolvimento de recursos humanos do
Servigo Central, deve verificar se o pedido contém todos os documentos indicados nas alineas a)
a d) do artigo 7°.

4 - No caso de haver documentos em falta deve o dirigente do servi¢o responsavel pela area de
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desenvolvimento de recursos humanos do Servigo Central, no prazo maximo de 24 (vinte quatro)
horas, solicitar por correio eletronico, aos membros da comissdo de gestdo do processo de
recrutamento da entidade promotora do concurso, em igual prazo, a juncdo do documento ou

informagao em falta.

5 - Na falta do envio dos documentos ou das informagdes solicitadas, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, a contar da data do envio do correio eletrénico referido no niimero anterior o

processo ¢ devolvido a entidade promotora pela mesma via.

6 - Estando o pedido de abertura organizado com todos os documentos exigidos deve o dirigente
do servigo responsavel pela area de desenvolvimento dos recursos humanos do Servico Central,
designar por despacho, o técnico de desenvolvimento de recursos humanos para emitir parecer

sobre a conformidade do pedido de abertura de concurso.

7 - O técnico de desenvolvimento de recursos humanos designado, analisa o pedido e no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, emite o seu parecer sobre a sua conformidade ou
desconformidade com o modelo anexo a presente portaria e com as disposi¢cdes legalmente
aplicaveis e, submete-o ao dirigente do servigo responsavel pela drea de desenvolvimento de

recursos humanos do Servigo Central.

8 - Emitido o parecer, deve o dirigente do servigo responsavel pela area de desenvolvimento de
recursos humanos do Servigo Central, no prazo maximo de vinte quatro horas, submeter o
processo ao dirigente maximo do servico central que o encaminha no prazo méximo de 24 (vinte

e quatro) horas ao membro de Governo que tutela a area da Administragao Publica para decisao.
Artigo 10.°
Decisao sobre o pedido

1 - Recebido o processo de pedido de abertura de concurso, o membro de Governo que tutela a
area da Administragdo Publica, no prazo méximo de vinte e quatro horas, decide pelo

deferimento ou indeferimento do pedido.

2- A decisdo a que se refere o nimero anterior deve ser fundamentada quando ndo absorver os

fundamentos do parecer do Servigo Central ou for no sentido do indeferimento do pedido.

3 - O despacho de deferimento do pedido de abertura do concurso atribui o nimero ao
procedimento concursal e contém implicitamente a decisdo do encerramento da Fase 1 do
procedimento concursal e€ a autorizacdo para o inicio e conclusdo das restantes fases

subsequentes.

Artigo 11.°
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Remessa da decisio sobre o pedido

O Gabinete do membro de Governo que tutela a area da Administracdo Publica, deve no prazo

maximo de vinte e quatro horas remeter:
a) A entidade promotora de concurso a decisio sobre o pedido de abertura do concurso;
b) Ao Servigo Central, a copia da decisdo sobre o pedido de abertura do concurso.
Artigo 12.°
Designac¢ao do técnico responsavel pelo acompanhamento do procedimento concursal

1 - Recebido a copia do despacho que autoriza a abertura do concurso, deve o dirigente do
servico responsavel pela area de desenvolvimento de recursos humanos do Servico Central,
designar o técnico de desenvolvimento dos recursos humanos para assegurar o acompanhamento
do procedimento concursal dando conhecimento desse fato a Comissao de gestao do processo de

recrutamento da respetiva entidade promotora de concurso.
2 - A designagao do técnico de desenvolvimento responsavel deve ser efetuada por sorteio.
Subseccao 11
Designacao de entidades intervenientes
Artigo 13.°
Comunicacio da designacio e composiciao do Juri

1 - Proferido o despacho de designacdo do Juri pelo membro do Governo ou dirigente maximo
que tutela a entidade promotora do concurso, deve o dirigente maximo responsavel pela area dos
recursos humanos da entidade promotora do concurso no prazo maximo de vinte e quatro horas,

remeté-lo ao Servico Central, para efeitos de conhecimento.

2 - Tendo o dirigente responsavel pela area de desenvolvimento de recursos humanos do Servigo
Central, constatado irregularidades na composicdo do corpo de juri, deve dar conhecimento a
entidade promotora do concurso através da comissdo de gestdo do processo de recrutamento, e
recomendar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da comunicac¢do do despacho

de designagdo, a sua recomposicao.

3 - Na falta de prontncia do dirigente responsavel pela area de desenvolvimento de recursos
humanos do Servigo Central, no prazo referido no niumero anterior, a entidade promotora avanga

para a fase subsequente.
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Artigo 14.°
Indicagao, aprovacao e designacio de peritos ou entidades externas

1 - No prazo de cinco dias, a contar da data do conhecimento da sua designacao, pode o Juri, caso
entenda ser necessario, submeter a proposta de peritos ou entidade externa ao membro de

Governo ou dirigente maximo que tutela a entidade promotora de concurso para aprovagao.

2 - O membro de Governo ou dirigente maximo que tutela a entidade promotora de concurso, em
caso de concordancia, com a proposta referida no nimero anterior remete-a ao Servico Central,

para aprovacao, do perfil dos peritos ou técnicos que integram a entidade externa.

3 - Recebida a proposta de designagdo dos peritos ou de entidades externas, o dirigente
responsavel pelo servico de desenvolvimento de recursos humanos do Servigo Central deve
submete-la ao técnico de desenvolvimento de recursos humanos que assegura o acompanhamento
do procedimento concursal, para no prazo maximo de quarenta e oito horas, verificar a adequacao
do perfil dos peritos ou dos técnicos que integram a entidade externa e emitir o seu parecer sobre

a conformidade ou desconformidade legal da proposta.

4 - Emitido o parecer deve o técnico de desenvolvimento de recursos humanos que assegura o
acompanhamento do procedimento concursal, imediatamente envid-lo ao dirigente do servigo

responsavel pela area de desenvolvimento de recursos humanos do Servigo Central.

5 - Em caso de desconformidade legal da proposta deve o dirigente do servico responsavel pela
area de desenvolvimento de recursos humanos do Servigo Central, no prazo maximo de 24 (vinte
quatro) horas, comunicar, aos membros da comissdo de gestdo do processo de recrutamento da
entidade promotora do concurso, de que os peritos ou técnicos da entidade externa niao
preenchem o perfil definido no diploma que estabelece os principios e normas aplicaveis ao
recrutamento e selecdo e pessoal e dirigentes intermédios na Administracio Publica,

recomendando a adequagdo da proposta ao perfil legalmente exigido.

6 - Em caso de conformidade legal da proposta deve o dirigente do servigo responsavel pela area
de desenvolvimento de recursos humanos do Servico Centra, no prazo maximo de 24 (vinte
quatro) horas, comunicar, aos membros da comissdo de gestdo do processo de recrutamento da
entidade promotora do concurso, de que os peritos ou técnicos preenchem o perfil definido no
diploma que estabelece os principios e normas aplicaveis ao recrutamento e sele¢do e pessoal, e

recomendar a sua designagao.

7 - Recebido o parecer do Servico Central atestando o preenchimento do perfil definido no
diploma que estabelece os principios e normas aplicaveis ao recrutamento e sele¢dao e pessoal e
dirigentes intermédios na Administracao Publica, o membro de Governo ou dirigente maximo da

entidade promotora de concurso profere o despacho de designagdo dos peritos ou das entidades
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externas que contém implicitamente a decisdo do encerramento da Fase 2 do procedimento
concursal e a autorizagdo para o inicio das fases subsequentes.
Artigo 15.°
Quorum, funcionamento e deliberacoes

1 - O juri de concurso s6 pode funcionar e deliberar validamente quando estiverem presentes
todos os seus membros, sem prejuizo de poder deliberar, em assuntos correntes de mera

tramitag¢do procedimental, por via eletronica.

2 - Das reunides do juri de concurso sdo lavradas atas, contendo, de forma sucinta todas as suas

deliberagdes, ndo sendo permitidas abstengoes.

3 - As atas devem ser apresentadas, em caso de impugna¢do administrativa ou contenciosa, a
entidade legalmente competente que sobre ela tenha de decidir.

I3

4 - O jur1 é secretariado por um(a) dos vogais efetivo por ele escolhido ou pelo pessoal da

entidade promotora do concurso por ele designado para o efeito, apods concertacao prévia.

Artigo 16.°

Acesso a atas e documentos

1 - Os interessados com legitimidade t€ém acesso, nos termos da lei e do presente diploma, as atas

e aos documentos em que assentam as deliberagdes do juri de concurso.

2 - As certiddes ou reprodugdes, autenticadas mediante o respetivo original, das atas e dos
documentos a que alude o nimero anterior devem ser emitidas logo que requeridas e, em caso

algum, em prazo excedente a de trés dias uteis, contado da data da entrada do requerimento.
Subseccao 11
Elaboracao e homologac¢ao de anuncio e regulamento de concurso
Artigo 17.°
(Elaboracao e aprovacao)

1 - O anuncio e o regulamento de concurso sdo elaborados, ou mandados elaborar, e aprovados
pelo juri do concurso, sob a dire¢do do seu presidente, com base nos respetivos modelos
aprovados no presente diploma.

2 - O anuncio e o regulamento de concurso sdo rubricados em todas as suas folhas e assinados no
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final por todos os membros do juri de concurso.
Artigo 18.°
Homologacgao

O anuncio e o regulamento de concurso devem ser homologados pelo membro do Governo da

entidade promotora do concurso, no prazo maximo de trés dias, a contar da sua rececao.
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Artigo 19.°
Remessa para publicagao

1 - Logo que homologados, o antincio e o regulamento de concurso sdo remetidos, pelo dirigente
maximo responsavel pela area dos recursos humanos da entidade promotora do concurso, em
formato papel e em formato eletrénico, no mesmo dia, ao Servico Central para analise, emissao

de parecer e autorizagdo de publicacdo.

2 - Recebido o anuncio e o regulamento de concurso, o dirigente do servigo de desenvolvimento
de recursos humanos do Servico Central, deve submeté-los ao técnico de desenvolvimento de
recursos humanos que assegura o acompanhamento do procedimento concursal para no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas emitir o parecer sobre a sua conformidade com o modelo

aprovado e o cumprimento das mengdes obrigatdrias legalmente previstas.

3 - Emitido o parecer o técnico de desenvolvimento de recursos humanos que assegura o
acompanhamento do procedimento concursal deve submeté-lo ao dirigente do servigo de

desenvolvimento de recursos humanos do Servigo Central, para decisao.

4 - Em caso de irregularidades, deve o dirigente do servico de desenvolvimento de recursos
humanos do Servico Central, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rececao
do parecer devolver a proposta de regulamento e antincio, através da comissdo de gestdo do
processo de recrutamento da entidade promotora do concurso, recomendando a sua conformagao

com as disposic¢oes legais e ou regulamentares aplicaveis.

5 - No caso previsto no numero anterior, o juri de concurso deve, no mesmo prazo, proceder as
alteracdes determinadas e remeter o antiincio e, ou o regulamento conforme couber ao servigo

referenciado no n.° 1.

6 - Sanadas as irregularidades, ou estando o anlncio e o regulamento de concurso em
conformidade legal, deve o dirigente do servigo de desenvolvimento de recursos humanos do

Servigo Central, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, emitir a ordem de publicagao.
Artigo 20.°
Publicacido do anuncio

1 - O anuncio deve ser publicado pela entidade promotora do concurso no Boletim Oficial, apds a

rececdo da ordem de publicagdo.

2 - Publicado o anuncio deve a entidade promotora do concurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, remeter a copia do Boletim Oficial ao dirigente do servico de desenvolvimento de recursos
humanos do Servigo Central para conhecimento.
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Subseccao IV
Abertura de concurso
Artigo 21.°
Publicacido do regulamento

1 - Recebido a copia do Boletim Oficial onde foi publicado o anuncio, deve o técnico de
desenvolvimento de recursos humanos responsdvel pelo acompanhamento do procedimento
concursal, proceder a publicacdo do regulamento de concurso previamente aprovado pelo
dirigente do servico de desenvolvimento de recursos humanos do Servico Central, no sitio da

internet do Servigo Central no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas.

2 - Efetuada a publicacdo no sitio da internet do Servigo Central, deve o técnico a que se refere o
nimero anterior imediatamente comunicar por correio eletronico a Comissdo de Gestdo do
Processo de Recrutamento da entidade promotora do concurso a publicagdo do regulamento de
concurso para efeitos de publicacdo no seu sitio da internet, pondo em copia o dirigente do
servico de desenvolvimento de recursos humanos do Servigo Central.

Artigo 22.°
(Abertura de concurso)

O concurso inicia-se com a publicacdo do correspondente regulamento no sitio da internet do

Servico Central.
Artigo 23.°
Requisitos de admissao de candidaturas

1 - S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satisfagam os requisitos gerais
obrigatérios previstos no Regime Juridico do Emprego Publico e os requisitos especiais
obrigatdrios, exigidos para a fun¢do no Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes, (PCFR)

aplicavel para o ingresso ou acesso nas vagas a preencher.

2 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero anterior até ao termo do

concurso.
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Artigo 24.°
Forma e formalidades de apresentacio de candidaturas

1 - As candidaturas sdo apresentadas preferencialmente em suporte eletronico, ou em suporte
papel.

2 - Seja qual for a forma de apresentacdo, as candidaturas sdo registadas e numeradas
informaticamente.

3 - A apresentacdo da candidatura em suporte papel é efetuada presencialmente no balcdo de
atendimento do Servigo Central ou através de correio registado com aviso de rececdo, para o
endereco postal do Servigo Central, até a data limite fixada no regulamento de concurso, sendo
que, no ato de rece¢do da candidatura efetuada presencialmente, € obrigatoria a emissdo de

recibo, que deve ser guardado.

4 - A apresentacdo da candidatura em suporte eletronico € efetuada na plataforma eletronica em
uso no Servico Central indicado no regulamento de concurso, até ao prazo limite fixado, devendo

os candidatos imprimir e guardar o correspondente recibo comprovativo.

5- Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de

rececdo atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo.
Artigo 25.°
Requerimento de candidaturas

1 - O requerimento de candidaturas para preenchimento de vagas de ingresso ou de acesso deve

conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa e correta da entidade promotora do concurso a quem se dirige,

indicada no regulamento do concurso;
b) Identificagdao do procedimento concursal;

c) Identificacdo do candidato pelo nome completo e correto, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada, localidade, Concelho, Ilha,
telefone, telemdvel e enderego eletronico pessoal ou de terceiro para efeitos de notificagao
do ntimero ou coédigo de identificacdo no procedimento concursal apos o termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas;

d) Indicacdo do nivel de habilitagdes literarias;

e) Indicacdo da formagdo ou experiéncia profissional substitutiva do nivel de habilitagdes
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literaria exigido;
f) Indicagdo de ser portador de necessidades especiais;

g) Indicacdo do numero e data do Boletim Oficial onde foi publicado o antncio de

concurso;

h) Assinatura do candidato ou seu representante.

2- Ao requerimento de candidatura ¢ anexado:

a) Os documentos obrigatdrios exigidos no regulamento de concurso;
b) Outros documentos que o candidato entenda por conveniente.

3 - Nas candidaturas o candidato declara que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade
promotora deve proceder a destrui¢do dos documentos de candidatura, se, no prazo maximo de

noventa dias, apds a publicagdo do resultado final do concurso ndo proceder ao seu levantamento.
Artigo 26.°
Documentos

1 - Os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos da titularidade dos requisitos
gerais e especificos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher que sdo

valorados na 1? etapa, até ao término do prazo para a candidatura.

2 - A nacionalidade ¢ comprovada através da fotocopia do passaporte, ou outro documento

legalmente equivalente.

3 - O limite minimo de idade ¢ comprovado através da fotocopia do Bilhete de identidade ou da
apresentacdo de uma declaragdo que contém a data de nascimento ¢ a idade ou a fotocdpia do
Cartao nacional de identificacdo caso entenda, ou do titulo de residéncia de estrangeiro ou outro
documento legalmente equivalente.

4 - As habilitagdes literarias s3o comprovadas por copia autenticada do respetivo certificado de
conclusdo da formacdo efetuada em Cabo Verde ou pelo certificado de equivaléncia, se a

formacao for realizada no estrangeiro.

5 - Nos casos de apresentacdo de candidaturas em formato papel e para efeitos do disposto no
nimero anterior ¢ suficiente a fotocopia de documento auténtico, desde que conferida com o

original ou documento autenticado exibido perante o funcionario que a receba.

6 - A robustez fisica e o perfil psiquico sdo comprovados pela fotocopia do atestado médico
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7 - O cumprimento da vacinagdo obrigatéria é comprovado através do atestado emitido por
autoridade sanitaria.

8 - Para efeitos do disposto no nimero 5 e 6, considera-se valido o atestado médico ou de
vacinacdo emitido ha menos de seis meses a contar da data da apresentacdo do documento se

outro prazo ndo resultar do documento.

9 - A idoneidade e habilidade para o exercicio de fung¢des publicas ¢ comprovada através da

fotocopia de atestado de registo criminal valido.

10 - Sempre que no perfil tenha sido exigido a posse de experiéncia profissional, as pos-
graduagdes e, ou formagdes complementares relevantes para a funcdo, ¢ exigido aos candidatos a
fotocopia do comprovativo de experiéncia e pds-graduacdes e ou formacgao profissional que sdo
valorados na 2% etapa da triagem curricular.

11 - Os orgdos, servigos ou instituigdes devem sempre que possivel emitir a documentagao
solicitada e exigivel para a candidatura, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da data do
pedido.

12 - Sao, porém, admitidos os documentos que devem instruir o processo de candidatura nos
cinco dias Uteis subsequentes ao termo do prazo para a apresentagdo de candidaturas, cuja entrega
depende de uma instituicdo e mediante a apresentacdo de copia do correspondente recibo do

pedido de sua emissdo efetuado até ao termo do prazo de candidatura
Artigo 27.°
Prazo de apresentacio de candidaturas
1 - O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 (dez) dias uteis.

2 - A contagem do prazo deve ser efetuada nos termos estabelecidos no artigo 83 do codigo de

procedimento Administrativo.
Subseccao V
Aplicacao dos métodos de sele¢cao, avaliaciao e publicacdo dos resultados
Artigo 28.°
Aplicacio faseada dos métodos de selecio

Os métodos de selecdo sdo aplicados de forma faseada e pela ordem de precedéncia com que sao
enunciados no diploma regulamentado pela presente Portaria, sendo que:
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a) A primeira etapa da triagem curricular ¢ aplicada a totalidade dos candidatos;

b) A segunda etapa da triagem curricular ¢ aplicada aos candidatos admitidos na primeira
etapa;

¢) A prova de conhecimentos ¢ aplicada a todos os candidatos aceites na segunda etapa da

triagem curricular;

d) Os métodos subsequentes a prova de conhecimentos podem ser aplicados apenas a uma
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo até a satisfagdo das

necessidades;

e) Nao se aplicam os métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam

as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.
Artigo 29.°
Triagem curricular

1 - Findo o prazo para a apresentagdo de candidaturas, o Juri ou outra entidade interveniente
designada pelo membro de Governo ou dirigente maximo que tutela a entidade promotora de

concurso, procede, no prazo de maximo de dez dias tteis, a Triagem curricular em duas etapas.

2 - Na primeira etapa, o Jiri ou outra entidade interveniente designada pelo membro de Governo
ou dirigente maximo que tutela a entidade promotora de concurso procede a verificacdo da
entrega por todos os candidatos de todos os documentos considerados obrigatorios de acordo com

o regulamento de concurso.

3 - Terminada a primeira etapa, o Juri ou outra entidade interveniente designada pelo membro de
Governo ou dirigente maximo que tutela a entidade promotora de concurso delibera decidindo

quais sdo os candidatos admitidos e ndo admitidos a segunda etapa.

4 - Na segunda etapa da triagem curricular o JUri ou outra entidade interveniente designada pelo
membro de Governo ou dirigente maximo que tutela a entidade promotora de concurso procede a
verificagdo do preenchimento pelos candidatos dos requisitos gerais e especificos obrigatorios, e
os exigidos no perfil com base na analise do respetivo curriculo profissional sendo considerados,

de acordo com as exigéncias da funcdo em que se inserem as vagas a preencher designadamente:

a) As habilitagdes literarias de base (graus académicos ou niveis de qualificacdo
profissional), concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades competentes, a data

do término das candidaturas exigidas para a funcdo a desempenhar; e
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b) Formagdo complementar em que se consideram as pos-graduagdes (mestrado ou
doutoramento), ou as agdes de formacao e aperfeigoamento profissional e que traduzem

competéncias relevantes para a fun¢ao, quando requerida no perfil;

¢) A experiéncia profissional, em que se considera o desempenho efetivo de fungdes por
um determinado periodo de tempo, na area de atividade para a qual o concurso ¢ aberto,

quando requerida no perfil.
Artigo 30.°
Procedimentos de peritos ou entidade externa

1 - Quando a triagem curricular for aplicada por peritos ou entidade externa, estes elaboram, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis apds a sua aplicagdo, a lista de candidatos admitidos e aceites

a fase seguinte, devidamente ordenados, as quais sdo entregues ao juri de concurso.

2 - O jari de concurso deve, no prazo de trés dias uteis, homologar a lista recebida, remetendo-a

no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ao Servi¢o Central para publicacao.
Artigo 31.°
Curso especifico de formacao

O curso especifico de formagdo, o seu contetdo, o sistema de avaliagdo dos candidatos e a
classificacdo, bem como os demais aspetos relevantes para a sua aplicagdo, constam de
regulamento proprio da sua criacdo, devendo o Boletim Oficial onde se encontra publicado ser

identificado na publicitacdo do regulamento de concurso.
Artigo 32.°
Provas de conhecimentos

1 - As provas de conhecimentos obedecem ao programa aprovado, podendo avaliar
conhecimentos gerais ou especificos, assumir a forma escrita ou oral, ser realizadas

presencialmente, em suporte papel ou eletronico.
2 - As provas de conhecimentos podem comportar mais de uma fase.
Artigo 33.°
Conteudo das provas de conhecimentos
1 - As provas de conhecimentos, relativamente ao conteudo, podem ser:

a) Gerais, versando sobre matérias transversais a toda Administragao Publica;
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b) Especificas, versando matérias especificas relacionadas com as exigéncias da fungdo a
ser preenchida;

¢) De dominio linguistico, diretamente relacionado com as exigéncias da fun¢ao;
¢) De dominio informatico, desde que relevante para o adequado desempenho da funcao.
2 - As provas de conhecimentos podem ser de natureza tedrica, pratica ou de simulagao.

3 - As provas de conhecimentos podem ser elaboradas com questdes de desenvolvimento, de

resposta condicionada, de lacuna, de escolha multipla, de pergunta direta ou outra.

4 - As provas praticas de conhecimentos devem considerar os parametros de avaliagdo, tais como
a perce¢do e compreensao da tarefa, a qualidade de realizagdo, a celeridade na execucdo e o grau
de conhecimentos técnicos demonstrados.

5 - Na realizacdo das provas de conhecimentos na forma escrita ¢ garantido o anonimato para

efeitos de correcao.
Artigo 34.°
Programa das provas de conhecimentos

1 - O programa das provas de conhecimentos especificos ¢ aprovado pelo juri de concurso e
homologado pelo dirigente maximo responsavel pela area de recursos humanos da entidade
promotora do concurso.

2 - Do programa das provas de conhecimentos gerais constam, obrigatoriamente, os temas
relativos aos direitos e deveres do pessoal e dirigentes intermédios da funcdo publica e a ética e

deontologia profissionais.

3 - O programa das restantes provas de conhecimentos ¢ aprovado por despacho do dirigente
maximo responsavel pela area de recursos humanos da entidade promotora do concurso, sob

proposta do jari, ndo carecendo de homologacdo de qualquer outra entidade.
Artigo 35.°
Grelha de correcao das provas de conhecimentos

Todas as provas de conhecimentos devem ser elaboradas simultaneamente com a respetiva grelha
de corre¢do, podendo os candidatos ter acesso a ela apds a aplicagdo das referidas provas no
ambito do exercicio dos seus direitos.
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Artigo 36.°
Distribuicdo das provas de conhecimentos

1 - Compete a entidade promotora do concurso, em estreita articulagdo com o Servico Central,
assegurar a distribui¢do atempada das provas de conhecimentos para os locais da sua realizagdo,
supervisionar superiormente a sua aplicacao aos candidatos e garantir que as mesmas s6 cheguem

ao conhecimento destes na hora indicada para o seu inicio.
2 - Os envelopes que contém as provas de conhecimentos devem ser adequadamente encerrados.

3 - O numero de provas de conhecimentos em envelopes deve ser o equivalente aos candidatos

aos quais sdo aplicados, acrescido de mais um tergo.

4 - A entidade promotora do concurso assegura a distribuicdo dos envelopes para os locais de

aplicacdo das provas de conhecimentos, quando necessario, através de correio.

5 - Os servigos dos correios fardo a entrega dos envelopes diretamente aos pontos focais neles

identificados, mediante assinatura do comprovativo de entrega.
Artigo 37.°
Aplicacio das provas de conhecimentos

1 - A aplicagdo das provas de conhecimentos ¢ efetuada pelo juri de concurso ou por perito ou
entidade externa, podendo, quando necessario, recorrer ao pessoal da entidade promotora do
procedimento.

2 - Onde o pessoal da entidade promotora de concurso nao possa estar presente na aplicagao das
provas de conhecimentos, estas sdo recebidas, aplicadas, supervisionadas, recolhidas e devolvidas
por pontos focais previamente designados pelo juri de concurso, em articulagdo com a entidade

promotora do concurso e o Servico Central.

3 - As provas de conhecimentos sdo realizadas no dia, hora e local previamente anunciados para o
efeito.

4 - Os envelopes que contém as provas de conhecimentos sdo abertos pelo ponto focal local, pelo
menos, ndo antes dos dez minutos que antecedem a hora do inicio da sua aplicacdo, na presenca
de, pelo menos, 3 (trés) candidatos constantes da lista dos admitidos a concurso presentes no

momento.

5 - Quando o nimero de candidatos seja inferior a trés a abertura da prova deve ser efetuada na

presenca de pelo menos dois pontos focais.
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6 - Aplicadas e recolhidas as provas de conhecimentos, o ponto focal local ou, quando for o caso,
a entidade interveniente na sua aplicagdo, deve encerra-las adequadamente em envelopes, com as
listas de presencas, e proceder imediatamente o seu envio a entidade que as remeteu, pela mesma

via.
Artigo 38.°
Correcao e valoracao das provas de conhecimentos

As provas de conhecimento sdo corrigidas e valoradas pelo jari de concurso ou por outra entidade

interveniente que designar para o efeito, de acordo com a grelha de corregao.
Artigo 39.°
Procedimentos de peritos ou entidade externa

1 - Quando as provas de conhecimentos forem aplicadas por peritos ou entidade externa, estes
elaboram, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis apos a sua aplicagdo, a lista de candidatos
excluidos e admitidos a fase seguinte, devidamente ordenados, as quais sdo entregues ao juri de

concurso.

2 - O juri de concurso deve, no prazo de trés dias uteis, homologar a lista recebida, remetendo-a
posteriormente ao Servigo Central para publicagao.

Artigo 40.°
Provas fisicas

1 - As provas fisicas consistem em exercicios fisicos simples, que ndo necessitam de qualquer
aprendizagem técnica, permitindo de forma rapida a avalia¢do da capacidade atlética e da aptidao

fisica do candidato.

2 - Quando as provas fisicas forem aplicaveis como método de sele¢do, o regulamento de
concurso deve indica-lo e aos candidatos ser dado prévio conhecimento do correspondente

programa, com a discriminagdo das condi¢des especificas de sua realizacdo, designadamente:

a) O vestudrio e os materiais e ou equipamentos que os candidatos devem ter e fazer-se

acompanhar;

b) O dia, hora e local da sua realizacao.
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Artigo 41.°
Programa das provas fisicas

1 - O programa das provas fisicas ¢ aprovado pelo juri de concurso e homologado pelo dirigente

maximo responsavel pela area de recursos humanos da entidade promotora do concurso.

2 - Do programa das provas fisicas constam todos os exercicios fisicos julgados adequados para a
funcao a desempenhar, designadamente a corrida, o salto em comprimento, com ou sem corrida, a
transposi¢ao de obstdculos, a impulsdo vertical, as flexdes de bragos, em traves ou nao e as
flexdes de tronco.

3 - O programa das provas fisicas contém obrigatoriamente os exercicios fisicos de execucao
obrigatoria, os minimos exigidos para cada género dos candidatos e as normas de sua execugao,

se for o caso.
Artigo 42.°
Aplicaciio das provas fisicas
1 - As provas fisicas podem ter uma ou mais fases, conforme a exigéncia.

2 - Antes do inicio das provas fisicas, os candidatos sdo elucidados, pelo juri de concurso ou por
outra entidade interveniente designada para o efeito, sobre todas as condi¢des da sua realizacdo e
de que todos os exercicios sdo eliminatdrios, desde que ndo executados nas condi¢des exigidas,
sendo o candidato excluido do concurso e considerado inapto logo que deixe de realizar um deles,
esgotadas as tentativas permitidas.

3 - Na realizac¢do das provas fisicas sdo permitidas duas tentativas para cada um dos exercicios
que as integram, mediante um periodo de descanso entre cada tentativa e cada exercicio de, pelo

menos, ¢inco minutos.

4 - Cada candidato realiza todas as provas fisicas no mesmo dia perante a entidade interveniente

na sua aplica¢do e pela ordem que lhe for comunicada antes do seu inicio.
Artigo 43.°
Classificaciao de provas fisicas

Terminadas as provas fisicas, o juri de concurso ou a entidade interveniente designada para a sua
aplicacdo langa, em registo proprio, os resultados alcancados por cada candidato, com as
necessarias observacoes, se as houver.
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Artigo 44.°
Procedimentos de peritos ou entidade externa

1 - Quando as provas fisicas forem aplicadas por peritos ou entidade externa, estes elaboram, no
prazo maximo de trés dias uteis, a lista de candidatos excluidos e admitidos a fase seguinte,

devidamente ordenados, as quais serdo entregues ao juri de concurso.

2 - O juri de concurso deve, no prazo de trés dias uteis, homologar a lista recebida, remetendo-as
posteriormente ao Servigo Central para publicagao.

Artigo 45.°
Provas de avaliacao de competéncias, motivacoes e aptidoes

As provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes destinam-se a recolha de
informagao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias
comportamentais, aptiddes e motivagoes exigidas ou desejaveis para o desempenho da fun¢do na

qual se inserem as vagas a preencher.
Artigo 46.°
Aplicacio das provas de avaliacdo de competéncias, motivacoes e aptidoes

1 - A aplicagdo das provas de avaliagao de competéncias, motivagdes e aptidoes ¢ feita no dia,

hora e local previamente indicados pela entidade interveniente designada para o efeito.

2 - A aplicacdo do método de selegdo a que se refere o numero anterior deve ser feita
preferencialmente por perito ou entidade externa, com recurso a técnicos habilitados na matéria,

para o efeito designados pelo juri de concurso.
Artigo 47.°
Procedimentos de peritos ou entidade externa

1 - Quando as provas de avaliagdo de competéncias forem aplicadas por peritos ou entidade
externa, estes elaboram, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis apos a sua aplicagdo, a lista de
candidatos excluidos e admitidos a fase seguinte, devidamente ordenados, as quais sdo entregues

ao juri de concurso.

2 - O juri de concurso deve, no prazo de trés dias uteis, homologar a lista recebida, remetendo-a
posteriormente ao Servigo Central para publicagao.
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Artigo 48.°
Aplicacio da entrevista de selecio

1 - A entrevista de selecdo ¢ efetuada sempre e exclusivamente pelo juri do concurso, na presenga
de todos os seus membros, a todos os candidatos que foram selecionados no método antecedente
do procedimento concursal e que se enquadram no perfil da fungao, devendo, por essa razao, ser

avaliados e comparados entre si a partir da referida entrevista.

2 - A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

3 - Finda a entrevista de selecdo, o juri de concurso tomara no prazo maximo de 72 ( setenta e
duas) horas a decisao final sobre os candidatos a selecionar elaborando neste mesmo prazo a lista

final.
Artigo 49.°
Audiéncia de interessados

1- Terminada a aplicagcdo de cada método de selecdo, o juri delibera, no prazo maximo de cinco
dias subsequentes, a classificacdo final provisoria, a ordenagdo dos candidatos excluidos do
concurso ¢ admitidos & fase seguinte e procede a notificagdo dos candidatos excluidos para a

realizacdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de trés dias subsequentes.

2 - Tratando-se do ultimo método de seleg¢do, o Juri deve notificar todos os candidatos do

concurso para a realizacdo da audiéncia de interessados.
Artigo 50.°
Remessa das listas finais

1 - Terminado o prazo para a realizacao da audiéncia de interessados, o juri procede a elaboragao
da lista provisdria acompanhada de todas as atas que contém as suas deliberagdes e ou decisoes
das outras entidades intervenientes designadas e submete-as a aprovagdo por parte do dirigente
maximo responsavel pela area dos recursos humanos da entidade promotora do concurso, no

prazo maximo de cinco dias apds a sua recegao.

2 - Logo que validada, a lista final provisoria, ¢ remetida no mesmo dia, em formato papel e em

formato eletronico, ao Servigo Central para conhecimento e autorizagdo de publicacdo.

3 - Recebida a lista o dirigente responsavel pelo servico de desenvolvimento dos recursos
humanos da Administracdo Publica profere o despacho, autorizando a publicacdo pelo técnico

responsavel pelo acompanhamento do procedimento concursal.
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Artigo 51.°

Publicacio das listas finais

1 - As listas finais provisorias e definitivas, devem ser publicadas:

a) No sitio da internet do Servigo Central pelo técnico responsavel pelo acompanhamento
do procedimento concursal;

b) No sitio da internet da entidade promotora do concurso pela Comissdo de gestdo do

processo de recrutamento.

2 - Para efeito de contagem de prazo de impugnagdo, previsto no diploma regulamentado pela

presente portaria releva a publicagdo efetuada no sitio da internet do Servigo Central.

3 - O dirigente do servico de desenvolvimento dos recursos humanos da Administracdo Publica
sO0 deve autorizar a publicagdo das listas provisorias ou definitivas, vinte e quatro horas apos o

decurso do prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados ou interposi¢ao do recurso.

4 - O dirigente do servico de desenvolvimento dos recursos humanos da Administragdo Publica,
antes de proferir o despacho de autorizagdo da publicacdo da lista final definitiva, deve verificar,

se a decisdo proferida no ambito do recurso foi acolhida pelo Juri na referida lista.

5 - O técnico responsavel pelo acompanhamento do procedimento concursal deve comunicar por
correio eletrénico a Comissao de Gestao do Processo de Recrutamento da entidade promotora do
concurso a publicagdo das listas finais provisorias ou definitivas colocando o dirigente do servico

de desenvolvimento dos recursos humanos da Administragdo Publica em copia.

Artigo 52.°
Notificacido dos candidatos

Considera-se que os candidatos sdo pessoalmente notificados dos resultados constantes das listas

finais na data da sua publicagdo nos termos do artigo anterior.
Subsecgao VI
Homologacao e publicac¢io do resultado final do concurso
Artigo 53.°
Relatorio final do concurso

1 - Publicado a lista de classificagdo e ordenacdo final provisoria dos candidatos e decididos os
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recursos instaurados ou findo o prazo para o efeito, o juri deve elaborar e remeter a0 membro do
Governo ou ao dirigente maximo responsavel pela area dos recursos humanos da entidade
promotora do concurso o relatdrio final do concurso, acompanhado da lista de classificagdo e
ordenag¢do final definitiva dos candidatos e da ata final e demais documentos do concurso, para
efeitos de aprovagao.

2 - O relatorio referido no nimero anterior deve ser rubricado em todas as suas folhas, assinado

no final por todos os membros do juri de concurso, numerado e encadernado.
Artigo 54.°
Aprovacio e remessa do relatorio ao servico central

1 - O relatério do concurso € aprovado pelo membro do Governo ou pelo dirigente maximo da
entidade promotora do concurso no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a sua rececao

e remetido neste mesmo prazo ao Servigo Central para efeitos de parecer.

2 - Recebido o relatorio final de concurso e a lista de classificacdo final e ordenacdo final
definitiva dos candidatos do concurso, o dirigente do servigo de desenvolvimento de recursos
humanos do Servico Central, deve submeté-los ao técnico de desenvolvimento de recursos
humanos responsavel pelo acompanhamento do procedimento concursal para emitir parecer sobre

a sua conformidade legal.

3 - O técnico responsavel pelo acompanhamento do procedimento concursal, analisa o relatorio e
a lista no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, emite o seu parecer sobre a sua
conformidade ou desconformidade com as disposi¢des legalmente aplicaveis e, submete-os ao

dirigente do servigo de desenvolvimento de recursos humanos do Servi¢o Central.

4 - Emitido o parecer atestando a conformidade do relatério final do concurso, deve o dirigente
do servigo de desenvolvimento de recursos humanos do Servigo Central, no prazo maximo de 24
(vinte quatro) horas, submeter o relatorio, a lista de classifica¢do e ordenacao final definitiva dos
candidatos do concurso e o parecer emitido ao dirigente maximo do Servigco Central para remeter

ao membro de Governo que tutela a area da Administragao Publica para homologacao.
Artigo 55.°
Homologacao do relatorio

O relatorio de concurso ¢ homologado pelo membro do Governo responsavel pela area da

Administracdo Publica no prazo maximo de trés dias Uteis apds a sua recegao.
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Artigo 56.°
Homologacio e Remessa do relatorio final do concurso

1- Estando em conformidade, deve o membro de Governo que tutela a area da Administragdo
Publica, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6és homologagao do relatério final do
concurso e:

a) Remete-lo a entidade promotora de concurso;

b) Comunicar ao Servico responsavel pela area de desenvolvimento de recursos humanos

do Servico Central, a decisdao de sua homologacao.

2- Se o relatorio final do concurso ndo estiver em conformidade, deve o membro de Governo que

tutela a area da Administracao Publica, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Proferir o despacho de devolucdo do relatério final do concurso a entidade promotora
de concurso para adequagao;

b) Comunicar ao servigo de desenvolvimento de recursos humanos do Servigo Central, a

decisdo de ndo homologacao do relatorio.
3 - O despacho referido na alinea a) do nimero anterior deve ser devidamente fundamentado.
Artigo 57.°
Publicacio dos resultados do concurso

Os resultados do concurso devem ser publicados no prazo maximo de no prazo maximo de 24
(vinte quatro) horas apds a rececdo da lista final definitiva pelo Servico Central nos locais
indicados no artigo 51.°.

Secao II
Procedimento de concurso interno restrito
Artigo 58.°
Fase preliminar

A fase preliminar do concurso interno restrito desenvolve-se, pela ordem das etapas a seguir

apresentadas:

a) Etapa 1-Publicacdo do antincio provisorio da vaga ou das vagas a preencher na entidade

promotora do concurso e fixa¢cdo do prazo de apresentacdo de pré-candidaturas;
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b) Etapa 2-Verificacdo pelo servigo responsavel pelos recursos humanos da entidade
promotora do concurso da existéncia de, pelo menos, trés pré-candidatos por cada vaga

que preencham o perfil minimo definido para a fun¢do a desempenbhar.
Artigo 59.°
Anuncio provisorio de vagas
1 - O anuncio provisorio de vagas deve conter os seguintes elementos:
a) Indicagdo da fun¢do que se pretende recrutar;
b) Indicagdo do GEF em que se enquadra a funcdo a ocupar e o nivel de remuneragao;
¢) Indica¢do do nimero de vagas a serem preenchidas;
d) Indicacao do servigo onde o funciondrio sera afetado;
¢) Indicagdo dos requisitos obrigatorios gerais e especificos caso houver a preencher;
f) Indicagdo do perfil minimo definido para a fungdo e documentos comprovativos;
g) Forma de apresentacao das pré-candidaturas;
h) Data limite e local para a apresentacdo das pré-candidaturas;

1) Endereco eletronico da entidade promotora do concurso, para efeitos de comunicagao

com os candidatos.
2 - O antncio provisorio de vagas ¢€:
a) Publicado no sitio da internet da entidade promotora do concurso;

b) Enviado por correio eletrénico da rede do Estado a todo o pessoal desse departamento

governamental, na mesma data;

c¢) Notificado por correio eletronico pessoal aqueles que, por motivos fundamentados,

estejam ausentes das instalagdes do servigo.
Artigo 60.°
Abertura de concurso

O concurso interno restrito apenas pode ser autorizado e realizado nas situagdes em que, apds a
divulgacdo do anlincio provisorio das vagas a preencher na entidade promotora do concurso, a

Comissao de Gestdo do Processo de Recrutamento verifique a existéncia de, pelo menos, trés
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candidatos por cada vaga a preencher, de entre o pessoal dessa mesma entidade, considerando
apenas os candidatos que apresentem o perfil minimo considerado necessario para o desempenho
da funcao.

Artigo 61.°
Forma de apresentacio de pré-candidaturas

1 - As pré-candidaturas sdo apresentadas preferencialmente em suporte eletronico, ou em suporte

papel.

2 - A apresentacdo das pré-candidaturas em suporte papel sdo efetuadas presencialmente na
dire¢do do servigo responsavel pela area dos recursos humanos da entidade promotora do
concurso ou através de correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal indicado

no anuncio provisorio de vagas, até a data limite fixada no mesmo anuncio.

3 - As pré-candidaturas em suporte eletronico sdo efetuadas através do enderego de correio

eletronico indicado no anuncio provisorio de vagas.

4 - Nas candidaturas em suporte eletronico os candidatos devem imprimir e guardar o
correspondente recibo comprovativo, o qual poderad ser solicitado pela entidade promotora do

anuncio provisorio.

5 - Nas candidaturas apresentadas em formato papel no ato de rece¢do da candidatura efetuada

presencialmente ¢ obrigatoria a emissao de recibo.

6 - Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de

rececdo atende-se a data do respetivo registo, para efeito de contagem do prazo de impugnacio.
Artigo 62.°
Pré-selecao de candidatos

1 - Findo o prazo para a apresentacdo das pré-candidaturas, o dirigente maximo do servigo
responsavel pela area de recursos humanos da entidade promotora do concurso, com o apoio da
Comissao de Gestao do Processo de Recrutamento e de técnicos do servigo nao concorrentes ¢ de
funcao igual ou superior a da funcdo a recrutar, verifica, no prazo maximo de cinco dias uteis, a
existéncia de, pelo menos, trés pré-candidatos por cada vaga que preencham o perfil minimo

tracado para a fungdo a desempenhar, face aos documentos apresentados.

2 - Finda a verificagdo, o dirigente a que se refere o nimero anterior elabora um relatorio sucinto
e fundamentado, no qual conclui pela viabilidade ou ndo do concurso interno restrito e, na

afirmativa, a indicac¢do dos pré-candidatos que retinem o perfil tracado para a fungao.
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3 - A decisao do dirigente maximo do servigo responsavel pela area de recursos humanos da
entidade promotora do concurso sobre a escolha da modalidade de concurso deve ser sempre

comunicada aos pré-candidatos, ndo sendo, porém, passivel recurso.
Artigo 63.°
Fases do procedimento concursal

A seguir a fase preliminar a tramita¢cdo do procedimento concursal aplicavel ao recrutamento e a
sele¢do no concurso interno restrito segue as fases previstas para o concurso interno € concurso
externo.

CAPITULO IV
TRAMITACAO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL ESPECIAL
Artigo 64.°
Oportunidade de realizacdo do procedimento

Estando descapitalizada a reserva de recrutamento ou expirado o seu prazo de validade, ou
pretendendo a entidade promotora constituir uma reserva de recrutamento em funcdo das
previsiveis necessidades previstas no mapa de pessoal, o dirigente maximo responsavel pela area
de recursos humanos da entidade promotora do concurso, pode, solicitar ao membro de Governo
responsavel pela area da Administragdo Publica autorizagdo para abertura de procedimento

concursal especial, com vista ao preenchimento das vagas, existentes ou futuras, que identifique.
Artigo 65.°
Ambito do procedimento

A entidade promotora do concurso pode solicitar a abertura do procedimento concursal especial
destinado a constitui¢do de reserva de recrutamento, para o preenchimento de vagas que existam
ou que venham a existir no mapa de pessoal, qualquer que seja o regime, geral ou especial, e ou a

funcao a que correspondam.
Artigo 66.°
Tramitacao

Ao procedimento concursal especial aplica-se a tramitagdo prevista neste diploma para concurso

interno € concurso externo.
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CAPITULO V
MEIO DE IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA
Artigo 67.°
Recurso

Os candidatados podem sem prejuizo da impugnacdo judicial impugnar administrativamente por
via do recurso os atos de exclusdo ou ordenagdo nas listas de classificacdo final provisorias de
concurso desde que se fundamente no incumprimento das regras legais ou regulamentares

aplicéveis aos procedimentos concursais.
Artigo 68.°
Forma, meio e local de apresentacao de recurso

1 - Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracao Publica Central, direta ou
indireta, relativos as listas de classificacdo e ordenagdo provisorias, sdo dirigidos ao dirigente
maximo do Servico Central e apresentados em suporte papel no balcio de atendimento do
Servico Central ou em suporte eletronico através de endereco eletronico indicado para o efeito no

regulamento de concurso.

2 - Os recursos dos candidatos em concursos abertos nos municipios, sao dirigidos ao Presidente
da Camara Municipal ou ao dirigente maximo, tratando-se de empresas municipais, devendo
quando em suporte papel ser apresentados no servico responsavel pelos recursos humanos e
quando em suporte eletronico através de endereco eletronico indicado para o efeito no
regulamento de concurso.

3 - Em qualquer dos casos, os candidatos devem guardar o recibo comprovativo da apresentacao
do recurso.

Artigo 69.°
Notificacdo da decisao de recurso

1 - As notificagdes das decisdes relativas aos recursos sdo feitas pela mesma via utilizada pelo
candidato para a sua apresentacgao.

2 - As decisoes dos recursos nos concursos abertos na Administragao Publica Central, direta ou
indireta interpostos em suporte papel devem ser levantadas no balcdo de atendimento do Servigo
Central, pelos respetivos candidatos ou seus representantes credenciados, assumindo inteira

responsabilidade para o fazer dentro do prazo util para o exercicio dos seus direitos.
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3 - As decisdes dos recursos nos concursos abertos na Administragdo Publica Autarquica,

interpostos em suporte papel devem ser levantadas no servigo responsavel pelos recursos

humanos, pelos respetivos candidatos ou seus representantes credenciados, assumindo inteira

responsabilidade para o fazer dentro do prazo util para o exercicio dos seus direitos.

CAPITULO VI
MODELOS DE DOCUMENTOS
Artigo 70.°

Modelos

Sdo aprovados os modelos de documentos que devem ser utilizados nos procedimentos

concursais, que constituem os Anexos I a XXII, da presente Portaria da qual fazem parte

integrante conforme abaixo discriminado:

a) Anexo I - Pedido de abertura de concurso comum para recrutamento de pessoal;
b) Anexo II - Pedido de abertura de concurso especial para recrutamento de pessoal;
¢) Anexo III - Pedido de abertura de concurso para recrutamento de dirigente intermédio;

d) Anexo IV - Ficha de pedido de abertura de concurso comum para recrutamento de

pessoal;

e) Anexo V - Ficha de pedido de abertura de concurso especial para constituicdo de

reserva de recrutamento de pessoal;

f) Anexo VI - Ficha de pedido de abertura de concurso comum para recrutamento de

pessoal para vagas de acesso por evolugao horizontal;

g) Anexo VI I- Ficha de pedido de abertura de concurso para recrutamento de dirigente

intermédio;
h) Anexo VIII - Modelo de anuncio de concurso comum para recrutamento de pessoal;

1) Anexo IX - Modelo de antincio de concurso especial para constitui¢ao de reserva de

recrutamento;

j) Anexo X - Modelo de antincio de concurso comum para recrutamento de pessoal para

vagas de acesso por evolucdo horizontal;

k) Anexo XI - Modelo de antincio de concurso para recrutamento de dirigente intermédio;
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1) Anexo XII - Modelo de regulamento de concurso comum para recrutamento de pessoal;

m) Anexo XIII - Modelo de regulamento de concurso especial para constituicdo de

reserva de recrutamento de pessoal;

n) Anexo XIV - Modelo de regulamento de concurso comum para acesso por evolugdo

horizontal;

0) Anexo XV - Modelo de regulamento de concurso para recrutamento de dirigente

intermédio;

p) Anexo XVI - Modelo de Requerimento de candidatura

q) Anexo XVII - Recibo de apresentacdo de candidatura;

r) Anexo XVIII - Modelo de notificacdo para audiéncia de interessados;
s) Anexo XIX - Modelo de Requerimento de apresentacdo de recurso;
t) Anexo XX - Modelo de declaragdo de recusa de vaga;

u) Anexo XXI - Modelo de lista resultante da triagem curricular

v) Anexo XXII - Modelo de lista de classificacdo e ordenagdo final provisoéria dos

métodos de selecao;

w) Anexo XXIII - Modelo de lista de classificacdo e ordenagdo final definitiva dos

métodos de selecao;

x) Anexo XXIV - Modelo de lista de classificagdo e ordenagdao final proviséria do

concurso

y) Anexo XXV - Modelo de lista de classificagdo e ordenacdo final definitiva do

CONCurso.
Artigo 71.°
Adaptac¢ao dos modelos

Os modelos de documentos indicados no artigo anterior que devem ser utilizados no ambito dos
procedimentos concursais os, devem ser adaptados a situacdo concreta sem alteracdo da sua

estrutura ou elimina¢do de aspetos obrigatdrios.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 72.°
Provimento

1 - Os candidatos selecionados nos concursos para provimento das vagas abertas no concurso sao
colocados, de acordo com a respetiva lista de classificacio e ordenacdo final definitiva, e
observadas as regras previstas no diploma que desenvolve as bases do regime juridico da

prevencao, habilitagdo, reabilitagdo e participacao da pessoa com deficiéncia.

2 - Os candidatos referidos no nimero anterior sdo notificados para procederem a entrega dos
documentos necessarios para o provimento.

3 - A documentacao pode ser enviada por correio registado.
Artigo 73.°
Exclusido de candidatos da reserva de recrutamento
Sao excluidos da reserva de recrutamento, os candidatos que:
a) Desistirem de integrar ou permanecer na reserva de recrutamento;

b) Recusarem preencher uma vaga na entidade promotora do concurso, cujo provimento é

mediante contrato por tempo indeterminado ou por nomeag¢ao, conforme couber;

¢) Denunciarem o contrato a termo resolutivo para o qual tinham sido providos via reserva

de recrutamento;

d) Recusarem ser providos na vaga ou na funcdo a que tém direito de acordo com a sua

ordenacgdo;

e ) Apresentarem documentos inadequados ou falsos a prova das condi¢des necessarias

para o provimento ou ndo fagam a sua apresenta¢do no prazo fixado.
Artigo 74.°
Revogacao

Sao revogadas as portarias n.° 12/2020 e 13/2020 de 11 de margo.
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Artigo 75.°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Gabinete da Ministra da Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica, Praia aos 29 de
janeiro de 2025. — A Ministra da Moderniza¢ao do Estado e da Administracdo Publica, Edna

Manuela Miranda de Oliveira.
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ANEXO 1

(a que se refere a al. a) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

PEDIDO DE ABERTURA DE CONCURSO COMUM
(PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA VAGAS DE INGRESSO OU ACESSO)

Exmo. (a). Ministra(o)
responsavel pela area da Administracao Publica.

Assunto: Pedido de abertura de concurso de Recrutamento e Selecdo

De acordo com os principios € normas aplicdveis ao recrutamento e selecdo de pessoal e
dirigentes intermédios na administragdo publica, estabelecidos no Decreto-Lei n.° 57/2019, de
31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/2024 de 4 de junho e com o art.® 7.° da portaria
que regulamenta o Decreto-Lei supra referenciado, o (a)
solicita autorizacdo para abertura de um concurso Comum para recrutamento de pessoal para
o preenchimento da fungao de (b)

Em anexo:

a) Autorizacao do recrutamento e sele¢ao concedida pela entidade competente;

b) Declaracao de confirmagao de disponibilidade Orcamental;

c¢) Ficha de pedido de abertura de concurso;

d) Documento comprovativo da composi¢ao da comissao de gestao do processo de recrutamento,
responsavel por garantir a comunicagao e o alinhamento com o Servi¢o Central e as demais
entidades intervenientes no procedimento concursal.

(c): / /

O (A) DGPOG,

a) Indicar a entidade promotora do concurso;
b) Indicar a fungdo cuja vaga ¢ aberta a concurso;
¢) Inserir data da elaboracdo do pedido.
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ANEXO II

(a que se refere a al. b) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

PEDIDO DE ABERTURA DE CONCURSO ESPECIAL
(PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL)

Exma. (o). Sr. (a) Ministra(o)

responsavel pela area da Administracao Publica.

Assunto: Pedido de abertura de concurso de Recrutamento e Selecao

De acordo com os principios € normas aplicdveis ao recrutamento e selecdo de pessoal e
dirigentes intermédios na administragdo publica, estabelecidos no Decreto-Lei n.° 57/2019, de
31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/2024 de 4 de junho e com o art.® 7.° da portaria
que regulamenta o Decreto-Lei supra referenciado, o (a)
solicita autorizagdo para abertura de um concurso Especial para constituicio de reserva de
recrutamento para o preenchimento futuro da func¢ao de (b)

Em anexo:

a) Autorizacao do recrutamento e selecao concedida pela entidade competente;

b) Declaracdo de confirmagao de disponibilidade Orcamental;

c¢) Ficha de pedido de abertura de concurso;

d) Documento comprovativo dos membros da comissdo de gestdo do processo de recrutamento
responsavel por garantir a comunicagdo e o alinhamento com o Servi¢o Central e as demais
entidades intervenientes no procedimento concursal.

(¢): / /

O (A) DGPOG,

a) Indicar a entidade promotora do concurso;
b) Indicar a fungdo cuja vaga ¢ aberta a concurso;
¢) Inserir data da elaborac¢ao do pedido
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ANEXO III

(a que se refere a al. ¢) do art.® 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

PEDIDO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE DIRIGENTE
INTERMEDIO

Exma. (o). Sr. (a) Ministra(o)

responsavel pela area da Administracao Publica.

Assunto: Pedido de abertura de concurso de Recrutamento e Selecio

De acordo com os principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo de pessoal e
dirigentes intermédios na administracdo publica, estabelecidos no Decreto-Lei n.° 57/2019, de
31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/2024 de 4 de junho e com o art.” 7.° da portaria
que regulamenta o Decreto-Lei supra referenciado, o (a)
solicita autorizacdo para abertura de um concurso para recrutamento de um dirigente
intermédio.

Em anexo:

a) Autorizacdo do recrutamento e sele¢do concedida pela entidade competente;

b) Declaracao de confirmacao de disponibilidade Or¢amental;

c¢) Ficha de pedido de abertura de concurso;

d) Documento comprovativo dos membros da comissao de gestao do processo de recrutamento
responsavel por garantir a comunicagdo e o alinhamento com o Servigo Central e as demais
entidades intervenientes no procedimento concursal.

(b): / /

O (A) DGPOG,

a) Indicar a entidade promotora do concurso;
b) Inserir data da elaboracdo do pedido
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ANEXO 1V

(a que se refere a al. d) do artigo 70 da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

FICHA DE PEDIDO DE ABERTURA DE CONCURSO COMUM
(PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA VAGAS DE INGRESSO)

Identificacdo do procedimento concursal

1. Tipo de Concurso: (a):
2. Modalidade quanto a origem dos candidatos(b):
3. Modalidade quanto a natureza das vagas: (c):
4. Fundamentacio do tipo e da modalidade de concurso (d):

Funcio / carreira / Nimero de vagas / Quota para deficiente/Regime e modalidade de
vincula¢ao/GEF /Nivel de Remuneracao /

1.Funcio (e):
2.Categoria (f):
3.Numero de vagas (g):
4.Quota para pessoa com deficiéncia (h):
5.Regime de vinculagao (i):
6.Modalidade de Vinculo: (j):
7.GEF- Grupo de Enquadramento Funcional(k):
8.Nivel de remuneracio(l): $

Requisitos obrigatorios /perfil/disponibilidade/atribuicdes

1. Sao requisitos gerais obrigatoérios:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constitui¢do, conveng¢do
internacional ou lei especial;

b) Maioridade (ter idade igual ou superior a 18 anos);

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas
fungoes;

e) Cumprir leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter habilitagdes literarias correspondente a (m)
legalmente exigidas para desempenho da fungao.
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2. Sao requisitos especificos obrigatorios (n):
a) ;
b) ;
c) .

3. O candidato deve ter o seguinte perfil:

3.1 Ter formagao superior ou profissional na(s) area(s) (0):
a)
b)
C)
d)

3.2 Ter formagao complementar numa das seguintes areas (p):
a)
b)
c)

3.3 Ter experiéncia profissional minima de anos em (q):

a)
b)

3.4 Ter conhecimento das seguintes linguas estrangeiras (r):
a)
b)
c)

3.5 Demonstrar que:

a) Tem capacidade de trabalhar por objetivos;
b) Sabe trabalhar sob pressao;
c) Sabe trabalhar em grupo;

d) - (8)

4. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar a vaga imediatamente;
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b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter os servigos.

5. Sao atribuigdes do servigo onde o funcionario sera afetado (t):

a) ;
b) ;
9) ;
d)
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6. Fazem parte das atividades a exercer indicadas na ficha de descricao de fun¢oes (u):

a) ;
b) ;
c)
IV.
Impedimentos / Incompatibilidades
I. O exercicio do (V) ¢ incompativel com (W):
2. 0(x) esta impedido de (y)
VI
Rubrica do or¢amento
(2):
(aa): / /

O (A) DGPOG,

Cédigo das referéncias efetuadas ao longo do regulamento:

a)
b)
c)

Indicar se ¢ comum ou especial.

Indicar se € um concurso interno restrito, interno ou externo.

Indicar se o concurso ¢ de ingresso ou de acesso.

Indicar os motivos que sustentam a escolha do tipo e da modalidade do concurso.
Indicar a funcao a ocupar;

Indicar a categoria no caso de a funcdo ser pluricategorial.

Indicar a quantidade de vagas abertas a concurso.

Indicar a quota caso houver.

Indicar se em regime de carreira ou regime de emprego.

Indicar se por nomeagao ou mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Indicar o Grupo de Enquadramento Funcional da fungdo (GEF) na tabela unica de
remuneragao;

Indicar o nivel de remuneragdo no respetivo GEF;

m) Indicar o grau académico de base exigido em caso de habilitagdes académicas ou o

n)
o)
p)

q)
r)

nivel de qualificagdo profissional em caso de formagao profissional.

Indicar os requisitos especificos caso existam de acordo com o PCFR aplicével;
Indicar a(s) area(s) de formacao relevante para a funcao;

Indicar a formacdo complementar requerida no perfil (especificar se apenas uma da
lista indicada, ou se todas da lista indicada)

Indicar o periodo minimo e a area da experiéncia requerida no perfil;

Indicar as linguas estrangeiras cujo conhecimento e dominio se requer do candidato;
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s) Indicar outras competéncias requeridas caso sejam relevantes para a fungao a ocupar;

t) Indicarasatribui¢des do servigo constante da organica do departamento governamental
ou servigo onde a vaga colocada a concurso se insere.

u) Indicar as atividades a exercer constantes da ficha de descricdo de funcdes (u) na
funcao a ocupar.

v) Indicar a fungao.

w) Indicar as incompatibilidades associadas a fun¢ao nos termos previstos na Lei de
bases do emprego publico ou no PCFR aplicével a funcdo a ocupar.

x) Indicar a funcao a ocupar;

y) Indicar os impedimentos inerentes a fungdo em causa;

z) Indicar a rubrica do or¢gamento conforme declaragao de disponibilidade or¢gamental;

aa) Indicar a data da elaboracao da ficha de pedido de abertura de concurso;
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ANEXO V

(a que se refere a al. e) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

FICHA DE PEDIDO DE ABERTURA DE CONCURSO ESPECIAL
(PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL)

Identifica¢do do procedimento concursal

=

. Concurso para constituicao de reserva de recrutamento
. Modalidade quanto a origem dos candidatos - Externo
. Modalidade quanto a natureza das vagas - Ingresso

w N

Funcio / carreira/ Regime e modalidade de vinculagdo/GEF /Nivel de Remuneracio /

. Funcio (a):
. Categoria (b):
. Regime de vinculacio (¢):
. Modalidade de Vinculo: (d):
5. GEF- Grupo de Enquadramento Funcional(e):
6. Nivel de remuneracao(f): $

WN =

B

Requisitos obrigatorios /perfil/atribuicoes

1. Sao requisitos gerais obrigatorios:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Maioridade (Ter idade igual ou superior a 18 anos);

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas
fungoes;

e) Cumprir leis de vacinacao obrigatoria;

f) Ter habilitacdes literarias correspondente a (g)legalmente
exigidas para desempenho da funcao.

2. Sao requisitos especificos obrigatorios (h):
a) ;
b) ;
c)
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3. O candidato deve ter o seguinte perfil:

3.1 Ter e formagao superior ou profissional na(s) area(s) (i):
a)
b)
c)
d)

3.2 Ter formagao complementar numa das seguintes areas (j):
a)
b)
c)

3.3 Ter experiéncia profissional minima de anos em (Kk):

a)
b)

3.4 Ter conhecimento das seguintes linguas (l):
a)
b)
c)

3.5 Demonstrar que:
a) Tem capacidade de lideranca;
b) Tem capacidade de mediagdo de conflitos;
c) Sabe trabalhar sobre pressao;
d) Sabe trabalhar em grupo;

e) . (m)
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4. O candidato deve estar disponivel para exercer fun¢cées em qualquer lugar onde a entidade

promotora tiver ou vier a ter os servicos.

5. Sao atribuicoes do servico onde o funcionario sera afetado (n):

a) ;
b) ;
c) ;

6. Fazem parte das atividades a exercer indicadas na ficha de descricao de fungoes (0):

a) ;
b) ;
c) ;
d)
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IV.
Impedimentos / Incompatibilidades

¢ incompativel com (q):

2. O exercicio da funcdo de (r) estd impedido de
(s)
VI
Rubrica do or¢amento
(t):
(u): / /

O (A) DGPOG,

Cédigo das referéncias efetuadas ao longo do regulamento:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)
i)

k)
1)

Indicar a funcao a ocupar;

Indicar a categoria no caso de a fungdo ser pluricategorial.

Indicar se em regime de carreira ou regime de emprego.

Indicar se por nomeacao ou mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado
ou por contrato de trabalho a termo resolutivo.

Indicar o Grupo de Enquadramento Funcional (GEF) na tabela tinica de remuneracao
onde se enquadra a fun¢ao a ocupar;

Indicar o nivel de remuneragdo no respetivo GEF;

Indicar o grau académico de base exigido em caso de habilitagdes académicas ou o
nivel de qualificag@o profissional em caso de formagao profissional.

Indicar os requisitos especificos obrigatérios exigidos no PCFR aplicével a fungao a
ocupar;

Indicar a(s) area(s) de formacgao;

Indicar a formacdo complementar requerida (especificar se apenas uma da lista
indicada, ou se todas da lista indicada)

Indicar o periodo minimo e a area da experiéncia requerida;

Indicar as linguas estrangeiras cujo conhecimento e dominio se requer;

m) Escolher (de entre as indicadas no modelo) ou acrescentar mais competéncias

n)
o)

p)
q)

r)
s)
t)
u)

transversais que se requer;

Indicar as atribui¢des do servico constante da organica do departamento governamental
ou servigo onde a vaga colocada a concurso se insere.

Indicar as atividades a exercer constantes na ficha de descri¢ao de fun¢des da fungao
a ocupar.

Indicar a funcgéo.

Indicar as incompatibilidades associadas a fungdo nos termos previstos na Lei de
bases do emprego publico ou no PCFR aplicavel a fungdo a ocupar.

Indicar a funcao a ocupar;

Indicar os impedimentos inerentes a fungdo em causa;

Indicar a rubrica do or¢gamento conforme declaragao de disponibilidade or¢gamental;
Indicar a data da elaboragdo da ficha de pedido de abertura de concurso;
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ANEXO VI

(a que se refere a al. f) do artigo 70 da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

FICHA DE PEDIDO DE ABERTURA DE CONCURSO

(PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA VAGAS DE ACESSO POR EVOLUCAO
HORIZONTAL)

V.
Identificacdo do procedimento concursal

Tipo de Concurso: comum

Modalidade quanto a origem dos candidatos: interno

Modalidade quanto a natureza das vagas: Acesso

Fundamentacio do tipo e da modalidade de concurso: desenvolvimento profissional
dos funcionarios na respetiva carreira

PwOnNPE

VI.

Funcio / carreira / Nimero de vagas / Quota para deficiente/Regime e modalidade de
vincula¢ao/GEF /Nivel de Remuneracao /

. Funcio (a):
. Categoria (b):
. GEF- Grupo de Enquadramento Funcional(c):
. Nivel de remuneracao(d): $
. Numero de vagas (e):

N AW N -

VII.

Requisitos obrigatoérios /perfil/disponibilidade/atribuicoes

1. Sao requisitos especificos obrigatorios (f):
a) Ter créditos de desempenho minimo acumulados no periodo
considerado:

2. Demonstrar que:
a) Tem capacidade de trabalhar por objetivos;
b) Sabe trabalhar sob pressao;
c) Sabe trabalhar em grupo;

d) (8
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3. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar a vaga imediatamente;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter os servigos.

4. Sao atribui¢des do servico onde o funcionario sera afetado (h):

a)

b)

c)

d)

5. Atividades a desempenhar de acordo com a ficha de descricao de fungdes

0):

(k):

(@

a)

b)

c)

VI

Rubrica do or¢amento

O (A) DGPOG,

Codigo das referéncias efetuadas ao longo do regulamento:

a)
b)
c)

Indicar a funcao que desempenha;

Indicar a categoria a aceder;

Indicar o Grupo de Enquadramento Funcional da funcdo (GEF) na tabela tinica de
remuneracao;

Indicar o nivel de remuneracdo no respetivo GEF;

Indicar a quantidade de vagas abertas a concurso.

Indicar os requisitos especificos caso existam de acordo com as disposi¢des normativas
sobre o desenvolvimento por evolugao horizontal no PCFR aplicavel;

Indicar outras competéncias comportamentais requeridas para o acesso a categoria;
Indicar as atribuicdes do servigo onde a vaga se insere;

Indicar as atividades a desempenhar de acordo com a ficha de descri¢ao de funcdes.
Indicar a rubrica do orgamento conforme declaragao de disponibilidade or¢gamental;
Indicar a data da elaboragdo da ficha de pedido de abertura de concurso;
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ANEXO VII

(a que se refere a al. g) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

FICHA DE PEDIDO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE
DIRIGENTE INTERMEDIO

V.

Identifica¢do do procedimento concursal

1. Tipo de Concurso: Comum
Modalidade quanto a origem dos candidatos: Externo
3. Modalidade quanto a natureza das vagas: Exercicio da funcao de dirigente intermédio.

N

VI.

Funciao / Nivel Funcional/ Nimero de vagas / Modalidade de vinculo/GEF/ Nivel de
Remuneracio /

1.  Funcao: dirigente Intermédio

2. Nivel funcional (a)

3. Modalidade de Vinculo: (b):

4.  GEF- Grupo de Enquadramento Funcional(c):

5. Nivel de remunerac¢ao(d): $
VIL.

Requisitos obrigatorios /perfil/disponibilidade/atribuicdes

1. Sao requisitos gerais obrigatorios:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Maioridade (ter idade igual ou superior a 18 anos);

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou nao estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas
fungdes;

e) Cumprir leis de vacinacdo obrigatoria;

f) Ter habilitag¢des literarias correspondente ao Grau minimo de Licenciatura.

2. O candidato deve possuir as seguintes competéncias comportamentais e de gestio:

a) Lideranga;
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b) Desenvolvimento de pessoas;
c) Organizagdo e planeamento;
d) Focalizagao em resultados;

e) Capacidade de comunicacio;
f) Gestao de conflitos;

g) Alinhamento estratégico;

h) Espirito de Servico Publico.

i) (e)

w

. O dirigente intermédio deve ter uma experiéncia profissional comprovada minima de 5 (cinco)
anos, em fungdes de natureza técnica ou administrativa, podendo ter adquirido essa experiéncia
no setor publico ou privado.

N

. Ter formacao superior ou profissional na(s) area(s) f):
a) ;
b) ;
c)

5. Ter formac¢ao complementar numa das seguintes areas (g):
a) ;
b) ;
c)

6. Ter conhecimento das seguintes linguas (h):
a) ;
b) ;
¢)

7. O candidato deve estar disponivel para exercer fun¢coes em qualquer lugar onde a entidade
promotora tiver ou vier a ter os servicos.

8. Sao atribuicdes do servico onde o dirigente vai desempenhas as funcoes designadamente

[Yo)

. Fazem parte das atividades a exercer indicadas na ficha de descri¢cao de funcées (j):

a) ;
b) ;
C)
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VIIL.
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, o dirigente intermédio € responsavel civil, criminal, disciplinar e
financeiramente, nos termos da lei.

IX.
Exclusividade
1. A fungdo de dirigente intermédio ¢ exercida em regime de exclusividade.
2. O regime de exclusividade implica a incompatibilidade da funcao dirigente com fungdes politicas
e quaisquer outras fungdes remuneradas, publicas ou privadas.

X.
Impedimentos / Incompatibilidades

O dirigente intermédio esta sujeito ao regime de incompatibilidades e impedimentos previstos no
Estatuto do Pessoal dirigente e nas demais legislagdes da Administragdo Publica.

V1

Rubrica do or¢amento

(k):

I): / /

O (A) DGPOG,

Caédigo das referéncias efetuadas ao longo do regulamento:

a) Indicar o nivel funcional;

b) Indicar se o vinculo se constitui por comissdo de servi¢o ou contrato de gestao;

c) Indicar o Grupo de Enquadramento Funcional (GEF) na tabela inica de remuneragao
onde se enquadra a fun¢ao a ocupar;

d) Indicar o nivel de remuneragdo no respetivo GEF;

e) Indicar outras competéncias comportamentais exigidas para a funcdo em causa;

f) Indicar a(s) area(s) de formagao relevante para a fungao;

g) Indicar a formagdo complementar requerida;

h) Indicar as linguas estrangeiras cujo conhecimento e dominio se requer;

i) Indicaras atribui¢des do servigo constante da organica do departamento governamental
ou servico onde a fungdo dirigente se insere;

j) Indicar as atividades a exercer constantes na ficha de descricao de funcoes de acordo
com o manual de fun¢des do departamento governamental em causa na fungdo a
ocupar;

k) Indicar a rubrica do or¢amento conforme declaragdo de disponibilidade or¢gamental;

I) Indicar a data da elaboracao da ficha de pedido de abertura de concurso;
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ANEXO VIII

(a que se refere a al. h) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE ANUNCIO DE CONCURSO COMUM
(PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL)

PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° (b): / /

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum , (c):

para (d):

VORI ANN B RN =

10. Requisitos especificos obrigatorios (n)

. Funcao (e):
. Categoria (f):
. Numero de Vagas (g):
. Quota para pessoa com deficiéncia (h):
. Regime de vinculagao(i):
. Modalidade de Vinculo (j):
. GEF- grupo de enquadramento funcional(k):
. Nivel de remuneracao(l):

. Requisitos gerais obrigatorios (m):

11. O regulamento do concurso ¢é publicado no seguinte sitio da internet (0):

12. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar

a partir do dia seguinte ao da publicacdo do regulamento na plataforma eletronica (p):

Codigo referéncias para preenchimento do modelo.

a) Indicar o Departamento Governamental-Ministério/instituto.

b) Indicar o nimero do concurso atribuido no despacho de autorizagdo de abertura de concurso.

¢) Indicar se o concurso ¢ interno restrito, ou interno, ou externo.

d) Indicar se o concurso ¢ de Ingresso ou de acesso.

e) Indicar a func¢ao.

f) Indicar a categoria no caso de a fungao ser pluricategorial;

g) Indicar a quantidade de vagas abertas a concurso.

h) Indicar a quota para deficientes caso houver.

i) Indicar se o regime de vinculagdo ¢ de Emprego ou de Carreira;

j) Indicar se o vinculo ¢ constituido por contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
nomeagao ou se por contrato a termo resolutivo certo ou incerto.

k) Indicar o Grupo de enquadramento funcional (GEF) da fun¢do na tabela tnica de
remuneracao;

1) Indicar o valor correspondente ao nivel de remuneragdo correspondente no GEF em que a
funcdo se insere;
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m) Indicar os requisitos gerais obrigatdrios exigidos no artigo 45° da Lei n.° 20/X/2023 de 24 de
marco (LBEP);

n) Indicar caso existam, os requisitos especificos, previstos no PCFR aplicavel;

0) Indicar o sitio da internet onde o regulamento ¢ publicado.

p) Indicar o endereco eletronico da plataforma utilizada pelo servico central para efeitos de
apresentacao das candidaturas
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ANEXO IX

(a que se refere a al. 1) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE ANUNCIO DE CONCURSO ESPECIAL
(PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL)

ENTIDADE PROMOTORA DO CONCURSO (a):
PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° (b): / /

Pelo presente antincio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico para constituicao de reserva
de recrutamento de pessoal.

. Funcao (¢):
. Categoria (d):
. Regime de vinculacao(e):
. Modalidade de Vinculo (f):
. GEF- grupo de enquadramento funcional(g):
. Nivel de remuneracao(h):
. Requisitos gerais obrigatorios (i):
. Requisitos especificos obrigatorios (j)
. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet (k):

O 0 1NN AW -

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar
a partir do dia seguinte ao da publicacdao do regulamento na plataforma eletronica (I):

Codigo referéncias para preenchimento do modelo.

a) Indicar o Departamento Governamental-Ministério/instituto.

b) Indicar o nlimero do concurso atribuido no despacho de autorizacao de abertura de
concurso.

¢) Indicar a fungao a ocupar.

d) Indicar a categoria caso a funcao seja pluricategorial;

e) Indicar o regime de vinculacdo ¢ carreira ou emprego;

f) Indicar se o vinculo se constitui mediante nomeagao, contrato de trabalho por tempo
indeterminado ou por contrato de trabalho a termo resolutivo;

g) Indicar o Grupo de Enquadramento Funcional (GEF) da funcao a ocupar;

h) Indicar o valor correspondente ao nivel de remuneracdo correspondente no GEF em que
a funcdo se insere;

1) Indicar os requisitos obrigatdrios exigidos para a fungao.

7) Indicar os requisitos especificos exigidos para a fungao.

k) Indicar o sitio da internet onde o regulamento ¢ publicado.

1) Indicar o endereco eletronico da plataforma utilizada pelo servico central para efeitos de
apresentacao das candidaturas
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ANEXO X

(a que se refere a al. j) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE ANUNCIO DE CONCURSO COMUM

(PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA VAGAS DE ACESSO POR EVOLUCAO

ENTIDADE PROMOTORA DO CONCURSO (a):

HORIZONTAL)

PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° (b): / /

Pelo presente antincio, torna-se publico que foi aberto o concurso ptblico para constitui¢do de reserva
de recrutamento de pessoal.

SN N A W -

. Funcio (¢):
. Categoria (d):
. GEF- grupo de enquadramento funcional(e):
. Nivel de remuneracao(f):
. Requisitos especificos obrigatorios (g)
. O regulamento do concurso é publicado no seguinte sitio da internet (h):

7. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis a contar
a partir do dia seguinte ao da publicacdao do regulamento na plataforma eletronica (i):

Codigo referéncias para preenchimento do modelo.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Indicar o Departamento Governamental-Ministério/instituto.

Indicar o nimero do concurso atribuido no despacho de autorizagdo de abertura de
concurso.

Indicar a funcdo a ocupar.

Indicar a categoria a aceder;

Indicar o Grupo de Enquadramento Funcional (GEF) da fun¢do a ocupar;

Indicar o valor correspondente ao nivel de remuneragdo correspondente no GEF em que
a funcdo se insere;

Indicar os requisitos especificos exigidos para a funcao.

Indicar o sitio da internet onde o regulamento € publicado.

Indicar o endereco eletronico da plataforma utilizada pelo servico central para efeitos de
apresentacao das candidaturas
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ANEXO XI

(a que se refere a al. k) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE ANUNCIO DE CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE DIRIGENTE
INTERMEDIO

ENTIDADE PROMOTORA DO CONCURSO (a):
PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° (b): / /

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico para recrutamento para
recrutamento de pessoal dirigente.

1. Funcao: Dirigente Intermédio
2. Nivel funcional (¢)

3. Modalidade de Vinculo: (d):
4

5

. GEF- Grupo de Enquadramento Funcional(e):
. Nivel de remuneracio(f): $
6. Requisitos gerais obrigatorios (g):
7. Requisitos especificos obrigatorios (h)
8. O regulamento do concurso é publicado no seguinte sitio da internet (i):

9. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar
a partir do dia seguinte ao da publicacao do regulamento na plataforma eletronica (j):

Codigo referéncias para preenchimento do modelo.

a) Indicar o Departamento Governamental-Ministério ou o instituto.

b) Indicar o nimero do concurso atribuido no despacho de autorizagdo de abertura de concurso.

¢) Indicar o nivel funcional;

d) Indicar se o vinculo se constitui em comissdo de servico ou por contrato de gestao.

e) Indicar o Grupo de Enquadramento Funcional (GEF).

f) Indicar o nivel de remuneracao;

g) Indicar os requisitos gerais obrigatdrios para exercer uma Fungao Publica;

h) Indicar os requisitos especificos obrigatorios exigidos para a funcdo de dirigente intermédio;

i) Indicar o sitio da internet onde o regulamento ¢ publicado;

j) Indicar o endereco eletronico da plataforma utilizada pelo servigo central para efeitos de
apresentacao das candidaturas.
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ANEXO XII

(a que se refere a al. 1) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE REGULAMENTO DE CONCURSO COMUM
(RECRUTAMENTO DE PESSOAL)
I

Identificacdo da Entidade promotora

Direcao de Servico/departamento (b):

Identifica¢do do procedimento concursal

Procedimento concursal N.° (¢): / /
Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
Modalidade quanto a origem dos candidatos(d):
Modalidade quanto a natureza das vagas: (e):

Funcao/ Categoria/ Numero de vagas/ Quota para deficiente/ Regime e Modalidade de
vinculacdo/ GEF/ Nivel de Remunerac¢ao/

Funcao (f):
Categoria (g):
Nuimero de vagas (h):
Quota para pessoa com deficiéncia (i):
Regime de vinculacio (j):
Modalidade de vinculo: (k):
GEF- Grupo de Enquadramento Funcional(l):
Nivel de remunera¢io(m): $

V.

Requisitos gerais e especificos obrigatorios /perfil da funcio /disponibilidade/atribuicdes

. Sao requisitos gerais obrigatorios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constitui¢do, convengao
internacional ou lei especial;
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b) Maioridade (ter idade igual ou superior a 18 anos);

c) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao especifico exercicio da funcao publica;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoéria;

f) Ter habilitagdes literarias correspondente a (n);

2. Sao requisitos especificos obrigatorios para o ingresso exigidos no PCFR aplicavel a funcdo
a recrutar (0):
a)
b)
c)

3. O candidato deve ainda preencher o seguinte perfil:

3.1 Ter formagao superior ou profissional nas areas de (p):
a)
b)
c)
d)

3.2 Ter formagao complementar numa das seguintes areas (q):

a)
b)

3.3 Ter experiéncia profissional minima de em (r):

a)
b)

3.4 Ter conhecimento das seguintes linguas (s):
a)
b)
c)

3.5 Demonstrar que o candidato possui as seguintes competéncias comportamentais:

a) Focalizagao nos resultados;

b) Capacidade de comunicagio;

c¢) Focalizagdo no interesse publico;

d) Capacidade de trabalhar sob pressao;
e) Capacidade de trabalhar em grupo;

f) ().

4. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter os servigos.

5. Sao atribuic¢des do servico onde o funcionario sera afetado:

(u):
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V.
Apresentacido de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentacio de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente em suporte
eletronico.

b) A apresentacio da candidatura em suporte papel ¢ efetuada no balcdo de atendimento
do Servico Central- - DNAP, sendo que, no ato de rececdo da candidatura efetuada
presencialmente, ¢ obrigatoria a emissdo de recibo, que deve ser guardado.

c) A apresentacao da candidatura em suporte eletronico ¢ efetuada na plataforma eletronica
v): em utilizagdo na DNAP, devendo os candidatos imprimir
e guardar o correspondente recibo comprovativo.

d) Na apresentacio da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso
de rececdo atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de
impugnacao.

2. Prazo para apresentacio de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura ¢ de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia seguinte ao da

publicacdo do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv , pagina eletronica
da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

3.1 No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos comprovatives do preenchimento dos requisitos gerais obrigatérios legalmente
exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura cujo modelo € o anexo I ao presente regulamento;

b) A maioridade ¢ comprovada através da fotocopia do Bilhete de Identidade ou da apresentagao
de uma declaragao que contém a data de nascimento e a idade ou a fotocopia do Cartdo
nacional de identificacdo caso o candidato entenda, ou do titulo de residéncia de estrangeiro
ou outro documento legalmente equivalente.

c) Fotocopiado atestado de registo criminal valido, para a prova da idoneidade civil, que mostre
nao ter o candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianga,
provocagdo publica ao crime, peculato, suborno, corrupcdo, inconfidéncia, incitamento a
indisciplina, bem como, outros crimes considerados desonrosos;

d) Fotocopia do atestado médico valido passado por autoridade sanitaria local (centro de satide
ou delegacia de saude), para a prova da aptidao fisica e psiquica;

e) Fotocopia de atestado de vacinagdo obrigatoria passado por autoridade sanitaria local (centro
de satde ou delegacia de satde), para a prova do cumprimento da vacinagao obrigatdria;

f) Fotocopia do certificado de conclusdo de curso ou formacao realizado em Cabo Verde, ou
certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacao realizada fora de Cabo Verde,
para prova de habilitacdes literarias exigidas para o desempenho da fun¢do ou cargo;

3.2 Ocandidato deve também apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos comprovativos
dos requisitos especificos obrigatorios (w):
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3.3 O candidato pode ainda apresentar os documentos que comprovem o preenchimento dos
requisitos de perfil exigidos no presente regulamento (X):

a)

b)

¢)

34A falta de documentos para comprovacdo dos requisitos gerais e especificos
obrigatorios exigidos no regulamento de concurso, no dossier de candidatura,
implica a exclusdo do candidato do concurso na 1" etapa da Triagem curricular.

3.5 Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no niimero anterior os candidatos que nado
apresentem documentos obrigatorios cuja emissao depende de uma institui¢ao, desde que a sua
apresentacao seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis apos o término do prazo de candidatura
e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo comprovativo do pedido
de sua emissdo;

3.6 Nasituagdo prevista no nimero anterior, o candidato deve enviar a documentagdo em falta através
do endereco eletronico y): ou proceder a sua entrega no balcao de atendimento
do Servico Central- DNAP, identificando a entidade promotora do concurso e o nimero de
concurso ao qual se candidatou.

3.7 ADNAP nao se responsabiliza pela impossibilidade de submissdo de candidaturas na plataforma
eletronica por falhas de comunicaciio, congestionamento das linhas de comunicagdo ou
outros fatores de ordem técnica que nio sejam da sua responsabilidade.

VI.
Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os
seguintes métodos de selecao:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimentos;

¢) Provas de avaliacao de competéncias, motivacdes ou aptiddes;
d) Entrevista de sele¢ao.

2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de
precedéncia com que sdao enunciados no numero anterior € tém carater eliminatério.

3. Triagem Curricular - visa verificar a entrega dos documentos obrigatérios exigidos no
regulamento do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos obrigatérios referentes as
qualificagdes, a experiéncia profissional e a posse de formagdes complementares do candidato
na area relevante para a funcdo a desempenhar quando requeridas, com base na analise dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil.

3.1 A triagem curricular ¢ aplicada em duas etapas.

3.2 Na primeira etapa se efetua a atividade de verificagdo documental que consiste na verificagcio da
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entrega pelos candidatos de todos os documentos obrigatorios de acordo com o regulamento
de concurso logo que findo o prazo para a apresentacao de candidaturas.

3.3 Na primeira etapa, o Jiri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a fun¢io, mediante a analise do documento médico oficial que comprove a
deficiéncia.

3.4 Na segunda etapa se verifica o preenchimento dos requisitos gerais e especificos obrigatorios
legalmente exigidos e os requeridos no perfil, designadamente a posse das habilitagdes literarias,
a experiéncia profissional, o nivel de qualificag@o e a formagao profissional do candidato em éarea
relevante para a fun¢ao a desempenhar, exigidos no perfil com base na analise dos documentos
obrigatorios e do respetivo curriculo profissional, de acordo com as exigéncias da fun¢do em que
se inserem as vagas a preencher e sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacio Literaria de Base (HLB) - (z)
b) Formacio complementar (FC), (aa)
¢) Experiéncia Profissional (EP), (bb)

3.5 Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificacao final provisdria,
os candidatos ndo admitidos na primeira etapa e nio aceites na segunda etapa, sdo
notificados para a realiza¢ao da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

3.6 Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos, nao admitidos, nio aceites e
aceites, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos ¢ a indicacao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso
em caso de discordancia com a sua classificagao final.

3.7 . O resultado da triagem curricular ¢ expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato ndo procedeu a entrega de
todos os documentos obrigatérios exigidos no concurso;

b) Niao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier de candidatura contenha todos os
documentos obrigatdrios exigidos, o seu curriculo ndo se adequa ao perfil minimo da fung¢ao
previamente definido no regulamento de concurso;

c) Aceite, na segunda etapa quando o dossier de candidatura contenha todos os documentos
obrigatdrios exigidos no regulamento do concurso e o curriculo do candidato adequa-se ao
perfil minimo da fung¢do previamente definido no regulamento de concurso;

3.8 Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos nio sdo admitidos quando:
a) Nio procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega de documentos obrigatérios rasurados;
¢) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido no
regulamento do concurso;
d) Procedamaentregadedocumentosobrigatoriosexigidosforadosrespetivosprazosdevalidade;

3.9 Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos obrigatdrios e especificos legalmente exigidos e os
definidos no perfil da funcao;
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b) Desadequacdo do perfil, da habilitacao literaria de base, da experiéncia profissional,
da formagdo complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da fungdo.

3.10 Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos comprovados por documentos
constantes do dossier de candidatura.
4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos ¢

profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada func¢ao.

1.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, podem ser:

(co):

1.2. As provas de conhecimentos sao de natureza:

(dd):

1.3. As provas de conhecimentos sao elaboradas com questdes:

(ee):

1.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os pardmetros de avaliagdo, tais como a
percecdo e compreensao da tarefa, a qualidade de realizagdo, a celeridade na execucado e o grau
de conhecimentos técnicos demonstrados;

1.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores, com
a valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacdo igual ou superior a 10
valores;

1.6. O resultado da Prova de conhecimentos ¢ expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10 valores;
b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacio inferior a 10 valores.

1.7. Terminada a realizag¢do da prova de conhecimentos, o juri delibera a classificagdo final provisoria
e notifica os candidatos nao aprovados, para a realizacio da audiéncia de interessados, no
prazo maximo de 3 (trés) dias.

1.8. Terminado o prazo para a realiza¢cdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificagao final provisoria dos candidatos, aprovados e nao aprovados,
que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdao dos candidatos e a indicagdo expressa
do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em caso de
discordancia com a sua classificacao final.

1.9.No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a
classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.

1.10. A duragao da prova de conhecimento ¢ de (ff): h:

1.11. Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita ¢ garantido o anonimato para
efeitos de correcao.
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1.12. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz parte
integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliacdo de competéncias, motiva¢des ou aptidoes (CMA) -destinam-se a recolha
de informacao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo,
ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias
comportamentais, aptidoes e motivacoes exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungao na
qual se inserem as vagas a preencher.

4.1 O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptiddes ¢ valorado
na escala de 0 a 20 valores, com a valoragado até as décimas, considerando-se positiva a
pontuacio igual ou superior a 10 valores.

4.2 O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptiddes ¢ expresso da
seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio inferior a 10 valores.

4.3 (gg):

4.4 Terminada a realizacdo da Provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes, o jari
delibera a classificacdo final provisdria e notifica os candidatos nao favoravel, para a realizacao
da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

4.5 Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos, favoravel, nao favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicacao expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor
recurso em caso de discordancia com a sua classificacao final.

4.6 No método provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes, sdo excluidos os
candidatos que revelem uma desadequagao do perfil e ou da experiéncia profissional ou de
outros requisitos, face ao perfil da fun¢do, e que tenham obtido a classificaciao inferior a 10
valores, ou seja, nao favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagdo interpessoal, as aptiddes e motivagdes dos
candidatos.
6.1 A aplicacao da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2 O resultado da entrevista de sele¢do ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até
as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.

6.3 O resultado da entrevista de selecao ¢, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

6.4 Terminada a realizagdo da Entrevista, o juri delibera a classificacdo final provisdria e notifica os
candidatos nao favoravel, favoravel e muito favoravel, para a realizacdo da audiéncia de
interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.
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6.5 Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificacdo final proviséria dos candidatos, favoravel, nao favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos ¢ a
indicacdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor
recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduacao na respetiva lista.

6.6 (gg):

6.7 Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagao ao perfil, quando
comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classifica¢do inferior a 10 valores,
ou seja, nao favoravel.

VII.
Critérios de classificacio preferencial

1. No presente concurso (hh): , em situagoes de igualdade de valoragao,
tém preferéncia na ordenagao final:

(ii):

2. Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em fun¢do da maior classificacdo obtida nos métodos de sele¢do pela ordem
em que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no
regulamento do procedimento concursal.

3. Quando todos os candidatos sdo do sexo masculino, subsistindo o empate, nas situagdes previstas
nas alineas do n.° 1, o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em fungdo da prestacao
das provas para o servi¢o militar obrigatorio quando outra forma de desempate ndo tenha sido
publicitada no regulamento do procedimento concursal.

VIII.
Classificacido e ordenacio final dos candidatos apds aplicacdo de cada método de selecao

1. Apos a aplicacao de cada um dos métodos de selecao, o juri delibera a classificacdo e ordenagao
final provisdria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realizagdo da audiéncia
de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2. Terminado o prazo para a realizacio da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo
de 2 (dois) dias, a lista de classificaciio e ordenacio final provisoria indicando os candidatos
admitidos ao método de selecdo seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificacdo e ordenacao final provisoria deve conter de forma sucinta, as razdes de
exclusdo dos mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em
caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduacao na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposi¢cao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora
a lista de classificacido e ordenacao final definitiva.

5. Nalista de classificacdo e ordenacdo final, o resultado dos candidatos deve ser expresso de seguinte
forma:

a) Nao admitidos, nio aceite e aceite apos a triagem curricular;
b) Aprovados e niao aprovados apos as provas de conhecimento;
¢) Apto e nfio apto apds as provas fisicas;

d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicacdo das provas de avaliacao de
competéncias;
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e) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicagao da entrevista de selecao;
f) Aprovados e nao aprovados apds o curso de formagao especifica.

Nos métodos de selegdao em que o resultado nao ¢ valorado, na elaboragao das listas de classificacao
e ordenacao final, os candidatos sdo ordenados por ordem alfabética.

Nos métodos de selecdo em que o resultado € valorado na escala de 0 a 20 valores, nas listas de
classificacdo e ordenacao final, os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente.

No método de selecao entrevista, a notificagdo referida no nimero 1 ¢ dirigida a todos os
candidatos do concurso.

IX.
Classificacido e ordenacao final dos candidatos no concurso

Apos a aplicacao de todos os métodos de selegdo, o juri delibera a classificagao e ordenagao final
provisoria e notifica os todos os candidatos selecionados, os excluidos no concurso, os nao
selecionados para a realiza¢ao da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

Terminado o prazo para a realizacio da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo
de 2 (dois) dias, a lista unitaria de classificacdo e ordenacao final provisoria indicando os
candidatos selecionados e nio selecionados no concurso.

A lista de classificacio e ordenacio final proviséria deve ordenar os candidatos por ordem de
classificacao decrescente, conter de forma sucinta, as razoes de exclusao dos mesmos, indicar o
prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a sua
classificacdo final e ou graduacdo na respetiva lista.

Findo o prazo para interposiciao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora
a lista de classificacdo e ordenacio final definitiva que deve indicar de forma agrupada:

a) Todos os candidatos admitidos a fase seguinte apdés a aplicacido do método de selecio
Entrevista;

b) Todos os candidatos nao aprovados e excluidos do concurso;

c) Todos os candidatos aprovados e selecionados para o provimento das vagas abertas ao
concurso;

X.
Publicacao dos resultados

As listas de classificacdo e ordenagdo final provisorias e definitivas resultantes da aplicagdo de
cada um dos métodos de selegdo, sao publicadas no endereco eletronico https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista de classificagdao e ordenagao
final provisoria e definitiva dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do
procedimento concursal.

Sdo ainda publicadas no endereco eletronico https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP, as
informacodesrelativasadata, hora, local e orientagdes para o programa das provas de conhecimentos,
provas fisicas, curso especifico de formacao, provas de avaliacdo de competéncias, a agenda de
entrevista de selecdo caso couber e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade
surja no decorrer do procedimento.

A consulta das listas e das informacgodes publicadas é da inteira responsabilidade do candidato.
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Xl.

Acesso a informacao

. Para os esclarecimentos relativos a publica¢cdo do regulamento, submissio das candidaturas

e publicacio das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP através dos nimeros de
telefone (jj): ou ainda através do endere¢o de correio eletronico
(kk):

. Para as demais informacdes relacnonadas ao concurso o candidato deve contatar o presidente

da comissdo de gestdo do processo de recrutamento da entidade promotora ou elemento da
comissdao designado como ponto focal para o procedimento concursal, através dos telefones
) ou através do endereco de correio eletrénico (mm):

. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, provas realizadas e respetivas

grelhas de corre¢ao no (nn): da entidade promotora do concurso.

Xil.

Audiéncia de interessados

. Deliberada a classificagdo e ordenacdo final dos candidatos excluidos do concurso, elaboradas na

sequéncia da aplicacao de cada um dos métodos de selecao previstos no presente regulamento, o
Juri notifica os candidatos para a realizacdo de audiéncia de interessados informando-os do
sentido provavel da decisdo e dar-lhes a oportunidade de se pronunciarem sobre todas as questdes
antes da decisdo.
A notificacio para a realizagdo de audiéncia de interessados deve conter os motivos de facto e
de direito, o sentido da decisdo, as horas e o local em que o processo pode ser consultado e
indicar em caso de prontncia do candidato a quem deve ser dirigido e a via de entrega.

. A audiéncia de interessados ¢ realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés dias a

contar da notificacao da deliberacao do Juri.

Xiil.

Recursos

. As listas de classificacao e ordenacao final provisoria do concurso sao passiveis de recurso

pelos candidatos.

. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdao de candidatos ou da ordenacdo na lista final proviséria

elaborada apos aplicagdo do tltimo método de selecdo bem como a exclusdo ou ordenacdo na
lista de classificacdo e ordenacao final provisoria de concurso, desde que se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da notificacdo da
publicacio das listas de classificacido e ordenacio final provisorias.

. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragdo Publica Central, direta ou

indireta, sao dirigidos ao dirigente maximo do Servico Central,

. Os recursos dos candidatos em formato papel sdo entregues no balcao de atendimento do

Servi¢co Central;

. Os recursos dos candidatos formulados por via eletrénica sao apresentados no seguinte endere¢o

do correio eletronico (00):

. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica Autarquica, sdo
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dirigidos ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente méximo, tratando-se de empresas
municipais, e apresentados em suporte papel no servigo responsavel pelos recursos humanos ou
através de endereco eletronico indicado para o efeito no regulamento de concurso.

8. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir ¢ guardar o recibo comprovativo da
apresentagdo do recurso.

9. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma
via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte a sua
apresentacao.

XIV.

Cessacao por caducidade dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais cessam por caducidade:

a) Com o preenchimento da totalidade das vagas constantes dos correspondentes antncios de
abertura;

b) Com o decurso do prazo de validade do concurso.

XV.
Cessac¢ao por cancelamento dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais cessam com o seu cancelamento quando:

a) Haja desisténcia da totalidade dos candidatos selecionados;

b) As vagas constantes dos correspondentes anuncios de abertura ndo possam ser totalmente
preenchidas por insuficiéncia de candidatos;

c) Os candidatos ndo satisfazem as necessidades de recrutamento;

d) Quando o concurso fique deserto;

e) Por decis@o do membro do Governo ou do dirigente maximo devidamente fundamentadas, quando
ocorram situagdes excecionais, desde que ainda nao se tenha procedido a notificacao da lista de
classificacdo e ordenacao final do concurso.

2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o jari de concurso propde a entidade
que o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar & abertura de novo
concurso.

3. Nos casos em que o juri considerar que os candidatos ndo satisfazem as necessidades de
recrutamento ou nas situagdes em que o referido concurso fique deserto, propde a entidade que
o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

XVI.
Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicacdo da lista de
classificaciio e ordenacao final definitiva.
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XVII.

Data de publicacio do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia (pp): / / .

ANEXO I do Regulamento de concurso

(Inserir o formulario de requerimento de candidatura)

ANEXO II do Regulamento de concurso

(Indicar as matérias que sdo avaliadas nas provas de conhecimentos)

Cédigo referéncias:

a) Indicar o Departamento Governamental/organismo da Administragao indireta ou
autarquica;

b) Indicar o servi¢o onde os candidatos selecionados serao afetados;

c) Indicar o nimero do concurso conforme numero atribuido no despacho de autorizagao
de abertura de concurso;

d) Indicar a fungao;

e) Indicar a categoria de acesso;

f) Indicar o nimero de vagas abertas a concurso;

g) Indicar o Grupo de Enquadramento Funcional- o GEF na tabela tinica de remuneracao;

h) Indicar o nivel de remuneragdo correspondente a fun¢do no respetivo GEF;

i) Indicar os requisitos especificos obrigatorios caso sejam exigidos no PCFR aplicavel
a fungdo a recrutar;

j) Indicar outras competéncias comportamentais caso sejam requeridas no perfil;

k) Indicaras atribui¢des do servigo constante da organica do departamento governamental
ou organismo onde a vaga se insere;

I) Indicar a plataforma eletroénica em utilizacdo na DNAP;

m) Indicar os documentos obrigatorios para comprovar o preenchimento dos requisitos
especificos obrigatérios exigidos no PCFR aplicével a fun¢do cuja falta determinam a
exclusao de candidatos do concurso;

n) Indicar os documentos obrigatdrios a apresentar para comprovacao dos requisitos de
perfil exigidos no regulamento de concurso;

o) Indicar o endereco de correio eletronico fornecido pelo servigo central- DNAP para
envio dos documentos em falta no prazo legalmente estabelecidos;

p) Indicarseoconteudo égeral, versando sobre matérias transversais a toda Administracao
Publica, e ou especifica versando sobre matérias especificas relacionadas com as
exigéncias da fun¢do a ser preenchida, e, ou de dominio linguistico diretamente
relacionado com as exigéncias da func¢do, e, ou de dominio informatico desde que
relevante para o adequado desempenho da fun¢ao;

q) Indicar se as provas de conhecimento sdo de natureza tedrica, e, ou pratica e, ou de
simulagao;

r) Indicarseasprovasdeconhecimento sdo elaboradas com questdes de desenvolvimento,
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e, ou de resposta condicionada, e, ou de lacuna, e, ou de escolha multipla, ou de
pergunta direta ou outra;
s) Indicar o tempo de duragdo da prova;
t) Caso o juri pretenda aplicar o método por tranches deve introduzir o seguinte texto:
e  Ométodo (indicar ométodo em causa) éaplicado por tranches de
(introduzir o nimero de candidatos que compde uma tranche) por ordem

decrescente de classificagdo respeitando a prioridade até a satisfacao das
necessidades.

u) Indicar a modalidade de concurso quanto a origem dos candidatos;
v) Inserir os critérios de classificacdo preferencial abaixo discriminado, conforme a
modalidade de concurso:
eNos concursos internos restrito, em situacoes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na
ordenagao final:

a) Pessoa com Deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o exercicio da fungao;

b) O candidato com vinculo com a Administracdo Publica mais antigo, quer em regime de
carreira, quer em regime de emprego.

e Nos concursos internos, em situacdes de igualdade de valoragdo, t€ém preferéncia na ordenagdo
final:

a) Pessoa com deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o exercicio da funcao;

b) O candidato com vinculo com a Administragao Publica mais antigo, quer em regime
de carreira quer em regime de emprego;

¢) O candidato da entidade promotora do concurso.

w) Indicar namero telefone fornecido pelo servigo central;

x) Indicar o endereco eletronico do Servigo central para contato no ambito dos
procedimentos concursais;

y) Indicar o nimero de telefone para contacto do membro da Comissdao de Gestao do
Processo de Recrutamento na entidade promotora designado para o procedimento
concursal;

z) Indicar o enderego de correio eletronico da Comissao de Gestdo do Processo de Recrutamento;
aa) indicar o servigo competente na Entidade promotora para efeitos de acesso ao dossier
de candidatura/provas de conhecimentos e grelha de correcao;

ab) Indicar o endereco eletronico para entrega dos recursos por via eletronica;

ac) Indicar data de publica¢cdo do regulamento.

Nota — 2: Caso a prova fisica seja um método de sele¢ao obrigatorio no concurso em causa deve-se
inserir no ponto sobre os métodos de selecdo antes da entrevista o seguinte contetido:
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ANEXO XIII

(a que se refere a al. m) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE REGULAMENTO DE CONCURSO ESPECIAL
(PARA CONSTIUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL)

Identificacdo da Entidade promotora

Identifica¢do do procedimento concursal

Procedimento concursal N.° (¢): / /
Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Especial
Modalidade quanto a origem dos candidatos: Externo
Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso

Funcio/ Categoria/ Regime e Modalidade de vincula¢do/ GEF/ Nivel de Remuneracio /

Funciao (d):
Categoria (e):
Regime de vinculacao ():
Modalidade de vinculo: (g):
GEF- Grupo de Enquadramento Funcional(h):
Nivel de remuneracao(i): $

Iv.

Requisitos gerais e especificos obrigatorios /perfil da func¢io /disponibilidade/atribuicoes

Sao requisitos gerais obrigatorios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constitui¢do, convengao
internacional ou lei especial;
b) Maioridade (ter idade igual ou superior a 18 anos);
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c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da funcao publica;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter habilitagdes literarias correspondente a G)s

2- Sao requisitos especificos obrigatorios exigidos para o ingresso na funcio a recrutar no
PCFR aplicavel (k):
a)
b)
c)

3- O candidato deve ainda preencher o seguinte perfil:
3.1 Ter formagao superior ou profissional formacao na area(s) (I):

3.2 Ter formag¢ao complementar numa das seguintes areas (m):

a)
b)

3.3 Ter experiéncia profissional minima de em (n):

a)
b)

3.4 Ter conhecimento das seguintes linguas (0):
a)
b)
c)

3.6 Demonstrar que o candidato possui as seguintes competéncias comportamentais:

a) Focalizagdo nos resultados;

b) Capacidade de comunicagao;

c) Focalizagdo no interesse publico;

d) Capacidade de trabalhar sob pressao;
e) Capacidade de trabalhar em grupo;

f) (p)

4- O candidato deve estar disponivel para exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade
promotora tiver ou vier a ter 0s servigos.

5- Sao atribuicoes do servico onde o funcionario sera afetado:

(q):
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V.
Apresentaciao de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentacio de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente em suporte

eletronico.
b) A apresentacdo da candidatura em suporte papel ¢ efetuada no balcao de atendimento
do Servico Central _ - DNAP, sendo que, no ato de rececdo da candidatura efetuada

presencialmente, € obrigatdria a emissao de recibo, que deve ser guardado.

c) A apresentacdo da candidatura em suporte eletronico ¢ efetuada na plataforma eletronica
(r): em utilizagdo na DNAP, devendo os candidatos imprimir
e guardar o correspondente recibo comprovativo.

d) Na apresentacao da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso
de rece¢do atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de
impugnacao.

2. Prazo para apresentacio de candidaturas:

O prazo de submissdao de candidatura ¢ de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da

publicagdo do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv , pagina eletrénica
da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

3.1No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos gerais obrigatérios legalmente
exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura cujo modelo € o anexo I ao presente regulamento;

b) A maioridade é comprovada através da fotocopia do Bilhete de Identidade ou da apresentacao
de uma declaragdo emitida pelo candidato que contém a data de nascimento e a idade ou
a fotocopia do Cartdo nacional de identificagdo caso o candidato entenda, ou do titulo de
residéncia de estrangeiro ou outro documento legalmente equivalente.

c) Fotocopiado atestado de registo criminal valido, para a prova da idoneidade civil, que mostre
nao ter o candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianga,
provocagdo publica ao crime, peculato, suborno, corrupcdo, inconfidéncia, incitamento a
indisciplina, bem como, outros crimes considerados desonrosos;

d) Fotocopia do atestado médico valido passado por autoridade sanitaria local (centro de satide
ou delegacia de saude), para a prova da aptidao fisica e psiquica;

e) Fotocopia de atestado de vacinagdo obrigatoria passado por autoridade sanitaria local (centro
de satide ou delegacia de satde), para a prova do cumprimento da vacinagao obrigatdria;

f) Fotocopia do certificado de conclusdo de curso ou formagdo realizado em Cabo Verde ou
certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacao realizada fora de Cabo Verde,
para prova de habilitacdes literarias exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das
fungdes a ocupar;

3.20 candidato deve também apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos para
comprovar o preenchimento dos requisitos especificos obrigatorios (s):
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a)
b)

¢)

3.30 candidato deve ainda apresentar obrigatoriamente os documentos que comprovem o
preenchimento dos requisitos exigidos no perfil no presente regulamento (t):
a)
b)
c)

3.4 A falta dos documentos obrigatérios exigidos no regulamento de concurso, no dossier de
candidatura implica a exclusao do candidato do concurso na 1* etapa da Triagem curricular.

3.5N3a0 se encontram abrangidos pela exclusdo referida no niimero anterior os candidatos que
nao apresentem documentos obrigatdrios cuja emissao depende de uma instituicdo, desde que
a sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o termo do prazo
de candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo
comprovativo do pedido de emissdo do documento em causa.

3.6 Na situacdo prevista no numero anterior, o candidato deve enviar a documentacao em falta
através do endereco do correio eletronico (u): ou proceder a sua
entrega no balcao de atendimento do Servigco Central - DNAP, caso for apresentada em formato
papel, identificando a entidade promotora do concurso e o0 nimero de concurso ao qual se
candidatou.

3.7 ADNAP ndo se responsabiliza pela impossibilidade de submissao de candidaturas na plataforma
eletronica por falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunica¢dao ou
outros fatores de ordem técnica que nio sejam da sua responsabilidade.

VI.

Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os
seguintes métodos de selecao:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimentos;

¢) Provas de avaliacao de competéncias, motiva¢des ou aptiddes;
d) Entrevista de selecdo.

2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de
precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e tém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa verificar a entrega dos documentos obrigatérios exigidos no
regulamento do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos obrigatérios referentes as
qualificagdes, a experiéncia profissional e a posse de formagdes complementares do candidato
na area relevante para a fung¢do a desempenhar quando requeridas, com base na analise dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil.

3.1 A triagem curricular ¢ aplicada em duas etapas.

3.2 Na primeira etapa se efetua a atividade de verificacdo documental que consiste na verifica¢io da

entrega pelos candidatos de todos os documentos obrigatorios de acordo com o regulamento
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de concurso logo que findo o prazo para a apresentacao de candidaturas.

3.3 Na primeira etapa, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com

deficiéncia exercer a fun¢iao, mediante a analise do documento médico oficial que comprove a
deficiéncia.

3.4 Na segunda etapa se verifica o preenchimento dos requisitos gerais e especificos obrigatorios

legalmente exigidos e os requeridos no perfil, designadamente a posse das habilitagdes literarias,
a experiéncia profissional, o nivel de qualificagdo e a formagao profissional do candidato em area
relevante para a fun¢@o a desempenhar, exigidos no perfil com base na analise dos documentos
obrigatorios e do respetivo curriculo profissional, de acordo com as exigéncias da fun¢ao em que
se inserem as vagas a preencher e sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacido Literaria de Base (HLLB) - (V)
b) Formacao complementar (FC), (w)
¢) Experiéncia Profissional (EP), x)

3.5 Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificagdo final provisoria, os

candidatos ndo admitidos na primeira etapa e nio aceites na segunda etapa, sao notificados
para a realizacdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

3.6 Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2

(dois) dias, a lista de classificag¢do final provisdria dos candidatos, ndo admitidos, ndo aceites
e aceites, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusao dos candidatos e a indicagao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em
caso de discordancia com a sua classificacao final.

3.7 . O resultado da triagem curricular ¢ expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato ndo procedeu a entrega de
todos os documentos obrigatdrios exigidos no concurso;

b) Nao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier de candidatura contenha todos os
documentos obrigatorios exigidos, o seu curriculo ndo se adequa ao perfil minimo da fungao
previamente definido no regulamento de concurso;

c) Aceite, na segunda etapa quando o dossier de candidatura contenha todos os documentos
obrigatorios exigidos no regulamento do concurso e o curriculo do candidato adequa-se ao
perfil minimo da fung¢do previamente definido no regulamento de concurso;

3.8 Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos nao sao admitidos quando:

a) Nao procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega de documentos obrigatérios rasurados;

¢) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido no
regulamento do concurso;

d) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos respetivos prazos de
validade;

3.9 Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcao;
b) Desadequaciao do perfil, da habilitacdo literaria de base, da experiéncia profissional, da
formagdo complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da fungao.

3.10 Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos comprovados por documentos

constantes do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos ¢
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profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada fung¢ao.
4.1 As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, podem ser:

»):

4.2 As provas de conhecimentos sdo de natureza:

(2):

4.3 As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes:

(aa):

4.4 As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliagdo, tais como a
percegdo e compreensdo da tarefa, a qualidade de realizagdo, a celeridade na execucdo e o grau
de conhecimentos técnicos demonstrados;

4.5 Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores, com
a valoracdo até¢ as décimas, considerando-se positiva a pontuacdo igual ou superior a 10
valores;

4.6 O resultado da Prova de conhecimentos ¢ expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10 valores;
b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacio inferior a 10 valores.

4.7 Terminada a realizagdo da prova de conhecimentos, o juri delibera a classificacdo final provisoria
e notifica os candidatos nao aprovados, para a realizacio da audiéncia de interessados, no
prazo maximo de 3 (trés) dias.

4.8 Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificagao final provisoria dos candidatos, aprovados e nao aprovados,
que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdao dos candidatos e a indicagdo expressa
do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em caso de
discordancia com a sua classificacao final.

4.9 No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a
classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.

4.10 A duragao da prova de conhecimento ¢ de (bb): h:

4.11 Na realizacdo das provas de conhecimentos na forma escrita ¢ garantido o anonimato para
efeitos de correcao.

4.12 As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz parte
integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliacdo de competéncias, motiva¢des ou aptidoes (CMA) -destinam-se a recolha
de informacao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo,
ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias
comportamentais, aptidoes e motivacdes exigidas ou desejaveis para o desempenho da funcdo na
qual se inserem as vagas a preencher.

5.1 O resultado das provas de avaliacio de competéncias, motivacoes e aptidoes é valorado
na escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a
pontuacio igual ou superior a 10 valores.

5.2 O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes e aptidoes ¢ expresso da
seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio inferior a 10 valores.

5.3 (co): .
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5.4 Terminada a realizagdo da prova de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes, o juri
delibera a classificagdo final provisoria e notifica os candidatos ndo favoravel, para a realizagao
da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

5.5 Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
2 (dois) dias, a lista de classificacdo final proviséria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel
e muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicacao expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor
recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo final.

5.6 No método provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes ou aptidoes, sao excluidos os
candidatos que revelem uma desadequacdo do perfil e ou da experiéncia profissional ou de
outros requisitos, face ao perfil da funcao, e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10
valores, ou seja, ndo favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacdo interpessoal, as aptidoes e motivacdes dos
candidatos.

6.1 A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2 O resultado da entrevista de selecao € valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao até
as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.

6.3 O resultado da entrevista de selecdo €, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

6.4 Terminada a realizagdo da Entrevista, o juri delibera a classificacdo final proviséria e notifica
os candidatos ndo favoravel, favoravel e muito favordvel, para a realizacdo da audiéncia de
interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

6.5 Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificacdo final provisoria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicacdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor
recurso em caso de discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagdo na respetiva lista.

6.6 (cc): .

6.7 Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequag¢ao ao perfil, quando
comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10 valores,
ou seja, nao favoravel.

VII.
Critérios de classificacio preferencial

1. No presente concurso, em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagdo

final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o exercicio da
funcdo, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio profissional na
Administragcao Publica.

¢) Os candidatos que se encontrem em situagdo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa a entidade
promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge ou
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unido de fato tenha um vinculo com a administra¢ao publica ou com uma entidade de direito
privada.

2. Quando todos os candidatos sao do sexo masculino, subsistindo o empate, nas situagdes previstas
nas alineas a) a d) do n.° 1, o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em fun¢do da
prestagdo das provas para o servico militar obrigatério quando outra forma de desempate nao
tenha sido publicitada no regulamento do procedimento concursal.

3. Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em fun¢do da maior classificacdo obtida nos métodos de sele¢do pela ordem
em que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no
regulamento do procedimento concursal.

4. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 1, a apresentagdo da prova do desemprego ¢
efetuada no ato da entrevista final de selecdo, através da declaragcdo negativa de inscri¢do do
Instituto Nacional de Previdéncia social (INPS) ou declaracdo negativa de rendimentos da
Reparticao das Finangas do local da residéncia do candidato ou de qualquer dos seus servigos
centrais.

VIil.
Classificacio e ordenacio final dos candidatos apds aplicacido de cada método de selecao

1. Apds a aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo, o juri delibera a classificagdo e ordenagao
final provisdria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realiza¢cao da audiéncia
de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2. Terminado o prazo para a realizacido da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo
de 2 (dois) dias, a lista de classificacido e ordenacao final provisoria indicando os candidatos
admitidos ao método de selecio seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificagdo e ordenacao final provisoria deve conter de forma sucinta, as razdes de
exclusao dos mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em
caso de discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagao na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposicio do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora
a lista de classificacio e ordenacao final definitiva.

5. Nas listas de classificacdo e ordenagdo final, o resultado dos candidatos deve ser expresso de
seguinte forma:

a) Nao Admitidos, Nao aceite e aceite apos a triagem curricular;
b) Aprovados e nao aprovados apds as provas de conhecimento;
¢) Apto e niao apto apds as provas fisicas;

d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicacdo das provas de avaliacao de
competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e niao favoravel apos aplicacio da entrevista de selecao;
f) Aprovados e ndo aprovados apds o curso de formagao especifica.

6. Nos métodos de selecdo em que o resultado ndo € valorado, na elaboragao das listas de classificagao
e ordenacao final, os candidatos sdo ordenados por ordem alfabética.

7. Nos métodos de selecao em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, nas listas de
classificacdo e ordenacao final, os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente.

8. No método de selecao entrevista, a notificacdo referida no numero 1 ¢ dirigida a todos os
candidatos do concurso.

A2025/51/BO5/13441
Portaria n.° 1/2025



;) BOLETIM OFICIAL - o
/ ELETRONICO | Série | n° 5

31 de janeiro de 2025 | Pag. 80

IX.
Classificacido e ordenacao final dos candidatos no concurso

. Ap6s a aplicagdo de todos os métodos de selegdo, o juri delibera a classificagdo e ordenacao final

provisodria e notifica todos os candidatos aprovados que integram a reserva de recrutamento
e os excluidos do concurso para a realizacio da audiéncia de interessados, no prazo maximo
de 3 (trés) dias.

Terminado o prazo para a realizacio da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo
de 2 (dois) dias, a lista unitaria de classificacido e ordenacio final proviséria indicando os
candidatos aprovados que integram a reserva de recrutamento e os excluidos do concurso.

. Alista de classificacio e ordenacio final provisdria deve ordenar os candidatos por ordem de

classificacido decrescente, conter de forma sucinta, as razoes de exclusao dos mesmos, indicar o
prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a sua
classificacdo final e ou graduagdo na respetiva lista.
Findo o prazo para interposicao do recurso ¢ decididos os que forem interpostos, o juri elabora
a lista de classificacio e ordenacio final definitiva que deve indicar de forma agrupada:

a) Todos os candidatos aprovados que integram a reserva de recrutamento;

b) Todos os candidatos excluidos do concurso.

X.

Publicacao dos resultados

. As listas de classificagdo e ordenacgdo final provisodrias e definitivas resultantes da aplicagdo de

cada um dos métodos de selegdo, sao publicadas no endereco eletronico https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

. A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista final provisoria e definitiva dos

candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

. Sao ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o programa

das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de formagao, provas de avaliacao
de competéncias, a agenda de entrevista de sele¢dao caso couber e quaisquer outras informagoes
pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.

. A consulta das listas e das informacoes publicadas é da inteira responsabilidade do candidato.

Xl.

Acesso a informacao

. Para os esclarecimentos relativos a publica¢cdo do regulamento, submissio das candidaturas

e publicacio das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP através dos numeros de
telefone (dd): ou ainda através do endereco de correio eletronico

(ee): .

. Para as demais informacdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o presidente

da comissdo de gestdo do processo de recrutamento da entidade promotora ou elemento

da comissdo designado como ponto focal para o procedimento concursal, através dos
telefones (ff): ou através do enderego de correio eletronico (gg):
. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e grelha
de correcao no (hh): da entidade promotora do concurso.
XIl.

Audiéncia de interessados
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1. Deliberada a classificacao e ordenacao final dos candidatos excluidos do concurso, elaboradas
na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo previstos no presente
regulamento, o Juri notifica os candidatos para a realizacio de audiéncia de
interessados informando-os do sentido provavel da decisdo e dar-lhes a oportunidade de
se pronunciarem sobre todas as questdes antes da decisao.

2. A notificacdo para a realizacdo de audiéncia de interessados deve conter os motivos de
fato e de direito, o sentido da decisao, as horas e o local em que o processo pode ser
consultado e indicar em caso de pronuncia do candidato a quem deve ser dirigido e
a via de entrega.

3. A audiéncia de interessados ¢ realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés dias a
contar da notifica¢ao da deliberagao do Juri.

XIll.
Recursos

1. Aslistas de classificacao e ordenacio final proviséria do concurso sdo passiveis de recurso
pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusao de candidatos e de homologagao da lista final definitiva
dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou
incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos
concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da notificagao
da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacao ou da publicacido da
lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragao Publica Central, direta ou
indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo do Servico Central, quando apresentados em
suporte papel no balcao de atendimento do Servico Central ou quando apresentados por via
eletronica através do seguinte endereco do correio eletronico (ii):

5. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica Autarquica, sdao
dirigidos ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente maximo, tratando-se de empresas
municipais, € apresentados em suporte papel no servico responsavel pelos recursos humanos
ou através de endereco eletronico indicado para o efeito no regulamento de concurso.

6. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir ¢ guardar o recibo comprovativo da
apresentagdo do recurso.

7. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma
via que este o interp0s, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte a sua
apresentacao.

XIV.

Cessacao por caducidade dos procedimentos concursais

Os procedimentos concursais especiais cessam por caducidade:

a) Com a desisténcia de todos os candidatos selecionados no final do procedimento concursal da sua
inclusdo na reserva de recrutamento;
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b) Com a recusa escrita de todos os candidatos que integram a reserva as vagas disponibilizadas;
c) Com a descapitalizagdo da reserva pelo provimento da totalidade dos candidatos constantes da
mesma.

XV.
Cessac¢ao por cancelamento dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais especiais cessam com o seu cancelamento quando:
a) Os candidatos ndo satisfazem as necessidades de recrutamento;

b) Quando o concurso fique deserto;

c) Por decisdo do membro do Governo ou do dirigente maximo devidamente fundamentadas, quando
ocorram situagdes excecionais, desde que ainda nao se tenha procedido a notificacao da lista de
classificacdo e ordenacao final dos candidatos.

2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o juri de concurso propde a entidade que
o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

3. Nos casos em que o juri considerar que os candidatos nao satisfazem as necessidades de
recrutamento ou nas situagdes em que o referido concurso fique deserto, propde a entidade que
o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

XVI.
Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicacdo da lista de
classificacdo e ordenacao final definitiva.

XVII.
Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

1. Os candidatos aprovados no concurso, integram a reserva de recrutamento, por um periodo de dois
anos a partir da data da publicacao da lista de classificacao e ordenacao final do concurso.

2. As entidades promotoras do concurso podem sempre recorrer a sua reserva de recrutamento para
o preenchimento de vagas com o mesmo perfil profissional.

3. Os demais 6rgdos abrangidos pelo presente diploma podem mediante autorizagdo prévia do
membro de Governo que tutela a entidade detentora de uma reserva de recrutamento, homologada
pelo membro de governo que tutela a drea da Administragdo Publica, recorrer aos candidatos que
a integram para o preenchimento de vagas quando:

a) Haja identidade entre as atividades a exercer constantes na ficha de descricao de fungdes e
sejam funcdes de caracter transversal que a generalidade dos servigos ou organismos carecem
para o desenvolvimento das suas actividades e prossecucao das respectivas atribuigdes e
estejam verificados a titularidade de habilitacdo, experiéncia, qualificacao exigidos no perfil
exigido.

b) As funcdes sejam especificas, que apenas alguns servi¢os, organismos ou departamentos
governamentais carecem, desde que tenham a mesma natureza e haja afinidade entre as atividades
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a exercer constantes na ficha de descricao de funcgdes e estejam verificados a titularidade de
habilitag¢do, experiéncia, qualificagdo exigidos no perfil exigido.

XVIil.

Exclusao de candidatos da reserva de recrutamento
1- Os candidatos sao excluidos da reserva de recrutamento nas seguintes situacoes:
a) Desisténcia de permanéncia na reserva de recrutamento;

b) Recusa de aceitagdo de preenchimento de vaga mediante contrato por tempo indeterminado
ou por nomeagado, conforme couber, na entidade promotora do concurso;

c) A aceitacdo de preenchimento de vaga mediante contrato por tempo indeterminado ou por
nomeacao, conforme couber, na entidade promotora do concurso;

d) Cessagdo de contrato a termo resolutivo por iniciativa do candidato provido via reserva de
recrutamento.

2- Nas situagdes em que um candidato integra simultaneamente duas ou mais reservas
de recrutamento, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado ou aceitagdo da nomeagdo definitiva, em qualquer 6rgdo ou servico da
Administragdo Publica na sequéncia de convite para provimento em vaga no quadro de
pessoal determina a sua exclusdo de todas as demais reservas de recrutamento.

XIX.

Data de publica¢io do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia (jj): / /

ANEXO I do Regulamento de concurso

(Requerimento de candidatura)

ANEXO II do Regulamento de concurso

(Lista de matérias para a prova de conhecimentos)

Indicar as matérias que serao avaliadas nas provas de conhecimentos

Codigo referéncias:

a) Indicar o Departamento Governamental/ organismo da Administragao indireta ou autarquica.
b) Indicar o servico onde os candidatos selecionados serdo afetados.
¢) Indicar o nimero do concurso conforme nimero atribuido no despacho de autorizacao de
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abertura de concurso.

Indicar a funcgao.

Indicar a categoria caso a funcao seja pluricategorial;

Indicar se em regime de carreira ou regime de emprego.

Indicar se por nomeagao ou mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Indicar o Grupo de enquadramento funcional (GEF) da tabela tinica de remunerag@o onde se
enquadra a fung¢ao a recrutar.

Indicar o nivel de remuneracao no respetivo GEF.

Indicar as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o exercicio da fungao ou cargo.
Indicar os requisitos especificos obrigatorios exigidos para o ingresso na fun¢do de acordo
com o estabelecido ao PCFR aplicavel a fungao a recrutar;

Indicar a(s) area(s) de formagao solicitadas.

m) Indicar caso o ingresso na fun¢do a ocupar exija que o candidato deva ter, pos-graduacao

t)
w

v)

de nivel de ou mestrado, ou de doutoramento, ou outra formag¢do complementar especifica
relevante para a func¢ao ou cargo caso seja considerado para o preenchimento do perfil minimo
exigido no concurso.

Indicar somente no caso de a fungdo a ocupar exija que o candidato deva ter um tempo
minimo de anos de experiéncia profissional em area relevante.

Indicar somente no caso de a funcdo a ocupar exigir que o candidato deva conhecer linguas
estrangeiras.

Indicar somente no caso de a funcdo a ocupar exigir que o candidato demonstre ter outras
competéncias comportamentais para além das indicadas na minuta;

Indicar as atribuigdes do servico conforme constante da organica do departamento
governamental ou servigo onde a vaga se insere.

Indicar a plataforma eletronica em utilizagdo no Servigo Central (DNAP) para efeitos de
candidatura.

Elencar os documentos comprovativos dos requisitos especificos exigidos no PCFR aplicavel
e mencionados no item referente aos requisitos especificos obrigatorios;

Indicar os documentos comprovativos que comprovem o preenchimento dos requisitos de
perfil exigidos no regulamento;

Indicar o enderego de correio eletronico fornecido pelo Servigo Central (DNAP).

Indicar as habilitagdes literarias requeridas no regulamento que deve corresponder ao exigido
no PCFR aplicavel a serem valoradas na triagem curricular;

w) Indicar caso tenha sido requerida no perfil dos candidatos as formagdes complementares a

X)

y)

z)

serem valoradas na triagem curricular;

Indicar caso tenha sido requerida no perfil dos candidatos um tempo minimo e a area de
experiéncia a serem valoradas na triagem curricular;

Indicar se sdo gerais, versando sobre matérias transversais a toda Administragdo Publica,
e ou especificas versando sobre matérias especificas relacionadas com as exigéncias da
funcdo ou cargo a ser preenchida, e ou de dominio linguistico diretamente relacionado com
as exigéncias da funcao ou cargo, e ou de dominio informatico desde que relevante para o
adequado desempenho da fungao.

Indicar se sao de natureza teorica, € ou pratica, ¢ ou de simulagao.

aa) Indicar se sdo elaboradas com questdes de desenvolvimento, e, ou de resposta condicionada,

e, ou de lacuna, e, ou de escolha multipla, ou de pergunta direta ou outra.

ab)Indicar o tempo de duracdo da prova.
ac) Caso o juri pretenda aplicar o método por tranches deve introduzir o seguinte texto:

O método (indicar o método em causa) ¢ aplicado por tranches de (introduzir

0

nimero de candidatos por tranche) por ordem decrescente de classificagdo respeitando a

prioridade até a satisfagdao das necessidades.
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ad)Indicar nimero de telefone fornecido pelo Servico Central (DNAP).

ae) Indicar endereco de correio eletronico do Servico Central (DNAP) para os procedimentos
concursais.

af) Indicar o namero de telefone para contacto do membro da Comissao de Gestdo do Processo
de Recrutamento na entidade promotora designado para o procedimento concursal;

ag)Indicar o endereco de correio eletronico da Comissao de Gestao do Processo de Recrutamento

ah)Indicar o servi¢o competente na Entidade promotora para efeitos de acesso ao dossier de
candidatura/provas de conhecimentos e grelha de correcdo

ai) Indicar o enderego de correio eletronico fornecido pelo Servigo Central para efeitos de rececao
dos recursos.

aj) Indicar data de publicacao do regulamento.
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ANEXO X1V

(a que se refere a al. n) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE REGULAMENTO DE CONCURSO COMUM PARA RECRUTAMENTO DE

)

DN

B

2.

. Direcao de Servico/departamento (b):

PESSOAL PARA ACESSO A VAGAS POR EVOLUCAO HORIZONTAL

Identificacido da Entidade promotora

Entidade promotora do concurso (a):

Identificacdo do procedimento concursal

. Procedimento concursal N.° (¢): / /
. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Interno

Modalidade quanto a natureza das vagas: Acesso

Func¢do/ Categoria/ Regime e Modalidade de vincula¢io/ GEF/ Nivel de Remuneracio /

Funciao (d):

Categoria (e):

GEF- Grupo de Enquadramento Funcional(f):
Nivel de remuneracio(g): $

V.

. S0 requisitos especificos obrigatorios exigidos para o aceso a categoria de

na funcio a recrutar indicados nas disposicées normativas sobre o
desenvolvimento por evolu¢do horizontal no PCFR aplicavel; (h):

a) Ter créditos de desempenho minimo acumulados no periodo
considerado:

b)
c)
d)

Demonstrar que o candidato possui as seguintes competéncias comportamentais(i):
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a)
b)

c) ;

3. O candidato deve estar disponivel para exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade
promotora tiver ou vier a ter 0s Servigos.

4. Sao atribuicdes do servico onde o funcionario sera afetado(j):

V.
Apresentacio de candidaturas

1. Forma e lugar de apresenta¢io de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente em suporte
eletronico.

b) A apresentacio da candidatura em suporte papel ¢ efetuada no balcao de atendimento do
Servico central-DNAP, sendo que, no ato derecec¢ao da candidatura efetuada presencialmente,
¢ obrigatoria a emissdo de recibo, que deve ser guardado.

c) A apresentacao da candidatura em suporte eletronico ¢ efetuada na plataforma eletronica
(k): em utilizacdo na DNAP, devendo os candidatos imprimir
e guardar o correspondente recibo comprovativo.

d) Na apresentacio da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso
de rececdo atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de
impugnacao.

2. Prazo para apresentacio de candidaturas:
O prazo de submissao de candidatura ¢ de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv , pagina eletronica
da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

3.1 No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos para comprovar o preenchimento dos requisitos especificos obrigatorios (1):

a) Comprovativo de deteng@o dos créditos de desempenho exigidos para a evolugdo horizontal
em causa;

b)

©) ;

3.20 candidato deve ainda apresentar obrigatoriamente os documentos que comprovem o
preenchimento dos requisitos exigidos no perfil no presente regulamento (m):
d)
e)
f)
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3.3 A falta dos documentos obrigatorios exigidos no regulamento de concurso, no dossier de
candidatura implica a exclusido do candidato do concurso na 1* etapa da Triagem curricular.

3.4Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no niumero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatdrios cuja emissao depende de uma institui¢do, desde que
a sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apos o termo do prazo
de candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo
comprovativo do pedido de emissao do documento em causa.

3.5 Nasituagdo prevista no nimero anterior, o candidato deve enviar a documentacdo em falta através
do endereco do correio eletronico (n): ou proceder a sua entrega
no balcao de atendimento da DNAP, caso for apresentada em formato papel, identificando a
entidade promotora do concurso e o nimero de concurso ao qual se candidatou.

3.6 ADNAP nio se responsabiliza pela impossibilidade de submissdo de candidaturas na plataforma
eletronica por falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunica¢dao ou
outros fatores de ordem técnica que nio sejam da sua responsabilidade.

VI.

Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdao dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os
seguintes métodos de selegao:
a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimentos;
c) Provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes;
d) Entrevista de selecao.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de
precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e tém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa verificar a entrega dos documentos obrigatorios exigidos no
regulamento do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos obrigatorios referentes as
qualificagdes, a experiéncia profissional e a posse de formagdes complementares do candidato
na area relevante para a fun¢do a desempenhar quando requeridas, com base na andlise dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil.

3.1 A triagem curricular ¢ aplicada em duas etapas.

3.2 Na primeira etapa se efetua a atividade de verificacdo documental que consiste na verificacdo da
entrega pelos candidatos de todos os documentos obrigatorios de acordo com o regulamento
de concurso logo que findo o prazo para a apresentacao de candidaturas.

3.3 Na segunda etapa se verifica o preenchimento dos requisitos especificos obrigatorios
legalmente exigidos e os requeridos no perfil, designadamente a acumulacao dos créditos de
desempenho exigidos para a evolucdo horizontal em causa com base na analise dos documentos
obrigatorios e do respetivo curriculo profissional.

3.4 Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificagdo final provisoéria, os
candidatos ndo admitidos na primeira etapa e no aceites na segunda etapa, sao notificados
para a realizacdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

3.5 Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificac¢do final provisdria dos candidatos, ndo admitidos, ndo aceites
e aceites, que deve conter de forma sucinta, as razoes de exclusao dos candidatos e a indicacao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em
caso de discordancia com a sua classificacao final.

3.6 O resultado da triagem curricular ¢ expresso da seguinte forma:
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a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato nao procedeu a entrega de
todos os documentos obrigatérios exigidos no concurso;

b) Nao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier de candidatura contenha todos os
documentos obrigatorios exigidos, o seu curriculo ndo se adequa ao perfil minimo da funcao
previamente definido no regulamento de concurso;

c) Aceite, na segunda etapa quando o dossier de candidatura contenha todos os documentos
obrigatorios exigidos no regulamento do concurso e o curriculo do candidato adequa-se ao
perfil minimo da fung¢@o previamente definido no regulamento de concurso;

3.7 Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos nio sdo admitidos quando:

a) Nao procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega de documentos obrigatérios rasurados;

¢) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido no
regulamento do concurso;
d) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos respetivos prazos de
validade;
3.8 Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcao;
b) Desadequacgdo do perfil, da habilitagdo literdria de base, da experiéncia profissional, da
formagdo complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da fungao.
3.9 Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos comprovados por documentos
constantes do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada fung¢ao.

4.1 As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, podem ser:

(0):

4.2 As provas de conhecimentos sdo de natureza:

(p):

4.3 As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes:

(q):

4.4 As provas praticas de conhecimentos consideram os pardmetros de avaliagdo, tais como a
percecdo e compreensao da tarefa, a qualidade de realizagao, a celeridade na execucao e o grau
de conhecimentos técnicos demonstrados;

4.5 Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores, com
a valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacdo igual ou superior a 10
valores;

4.6 O resultado da Prova de conhecimentos ¢ expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagéo igual ou superior a 10 valores;
b) Niao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacio inferior a 10 valores.

4.7 Terminada arealizagdo da prova de conhecimentos, o juri delibera a classificagdo final provisoria
e notifica os candidatos ndo aprovados, para a realizagido da audiéncia de interessados, no
prazo maximo de 3 (trés) dias.

4.8 Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
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(dois) dias, a lista de classificagao final provisoria dos candidatos, aprovados e nao aprovados,
que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicagdo expressa
do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em caso de
discordancia com a sua classificacao final.

4.9 No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a
classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.

4.10 A duragao da prova de conhecimento ¢ de (r): h: .

4.11 Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita ¢ garantido o anonimato para
efeitos de correcao.

4.12 As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz parte
integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliacdo de competéncias, motivacoes ou aptidoes (CMA) -destinam-se a recolha
de informacao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo,
ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias
comportamentais, aptidoes e motivacdes exigidas ou desejaveis para o desempenho da funcdo na
qual se inserem as vagas a preencher.

5.1 O resultado das provas de avaliacio de competéncias, motivacoes e aptidoes é valorado
na escala de 0 a 20 valores, com a valoracio até as décimas, considerando-se positiva a
pontuacio igual ou superior a 10 valores.

5.2 O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes e aptiddes ¢ expresso da
seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacgao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio inferior a 10 valores.

5.3(s): .

5.4 Terminada a realizagdo da prova de avaliagao de competéncias, motivagdes ou aptiddes, o juri
delibera a classificagdo final provisoria e notifica os candidatos ndo favoravel, para a realizagao
da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

5.5 Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
2 (dois) dias, a lista de classificacdo final proviséria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel
e muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicacao expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor
recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo final.

5.6 No método provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes ou aptidoes, sao excluidos os
candidatos que revelem uma desadequacgdo do perfil e ou da experiéncia profissional ou de
outros requisitos, face ao perfil da funcao, e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10
valores, ou seja, nao favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacao interpessoal, as aptiddes e motivacdes dos
candidatos.

6.1 A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2 O resultado da entrevista de sele¢ao ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao até
as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.

6.3 O resultado da entrevista de selecdo €, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;
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¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.

6.4 Terminada a realizagdo da Entrevista, o juri delibera a classificagdo final provisoria e notifica
os candidatos nao favoravel, favoravel e muito favoravel, para a realizacdo da audiéncia de
interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

6.5 Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificacdo final proviséria dos candidatos, favoravel, nao favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos ¢ a
indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor
recurso em caso de discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagdo na respetiva lista.

6.6 (s): .

6.7 Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagao ao perfil, quando
comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classifica¢ao inferior a 10 valores,
ou seja, nao favoravel.

VII.
Critérios de classificacao preferencial

No presente concurso, em situagdes de igualdade de valoragdo, o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em func¢ao da maior classificacdo obtida nos métodos de selecdo pela ordem em
que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no regulamento
do procedimento concursal.

VIil.
Classificacio e ordenacio final dos candidatos apds aplicacido de cada método de selecao

1. Apds a aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo, o juri delibera a classificacdo e ordenagdo
final provisoéria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realizagao da audiéncia de
interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classifica¢ao e ordenacao final provisoria indicando os candidatos admitidos
ao método de selecdo seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificagdo e ordenacdo final provisoria deve conter de forma sucinta, as razdes de
exclusdo dos mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso
de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduacao na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposi¢do do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora a
lista de classificacao e ordenagao final definitiva.

5. Nas listas de classificacdo e ordenagdo final, o resultado dos candidatos deve ser expresso de
seguinte forma:

a) Niao Admitidos, Nao aceite e aceite apos a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;
¢) Apto e nio apto apds as provas fisicas;

d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apds aplicagdo das provas de avaliagdo de
competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicagdo da entrevista de selecao;

f) Aprovados e ndo aprovados apds o curso de formagao especifica.
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. Nos métodos de selecdo em que o resultado nao € valorado, na elaboragao das listas de classificacao

e ordenacao final, os candidatos sdo ordenados por ordem alfabética.

. Nos métodos de selecao em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, nas listas de

classificacdo e ordenacao final, os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente.
No método de selecio entrevista, a notificacdo referida no ntimero 1 ¢ dirigida a todos os
candidatos do concurso.

IX.
Classificaciao e ordenacao final dos candidatos no concurso

. Apos a aplicagdo de todos os métodos de selegdo, o juri delibera a classificacdo e ordenagao

final provisoria e notifica todos os candidatos aprovados e os excluidos do concurso para a
realizacio da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo
de 2 (dois) dias, a lista unitaria de classificacdo e ordenacio final provisoria indicando os
candidatos aprovados e os excluidos do concurso.

. Alista de classificacio e ordenacio final provisoria deve ordenar os candidatos por ordem de

classificacio decrescente, conter de forma sucinta, as razoes de exclusao dos mesmos, indicar o
prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a sua
classificagdo final e ou graduacao na respetiva lista.
Findo o prazo para interposi¢ao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora
a lista de classificacio e ordenacio final definitiva que deve indicar de forma agrupada:

¢) Todos os candidatos aprovados;

d) Todos os candidatos excluidos do concurso.

X.

Publicacao dos resultados

. As listas de classificacdao e ordenagdo final provisérias e definitivas resultantes da aplicagdo de

cada um dos métodos de selegdo, sao publicadas no endereco eletronico https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

. A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista final provisoria e definitiva dos

candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

. Sdo ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o programa

das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de formacao, provas de avaliacao
de competéncias, a agenda de entrevista de sele¢dao caso couber e quaisquer outras informagoes
pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.
A consulta das listas e das informacdes publicadas é da inteira responsabilidade do candidato.

Xl.

Acesso a informacao

. Para os esclarecimentos relativos a publica¢cdo do regulamento, submissio das candidaturas

e publicacio das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP através dos numeros de
telefone (t): ou ainda através do endereco de correio eletronico

(u): .

. Para as demais informacdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o presidente

da comissdo de gestdo do processo de recrutamento da entidade promotora ou elemento
da comissdo designado como ponto focal para o procedimento concursal, através dos
telefones (v): ou através do enderego de correio eletronico (w):
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. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e grelha

de correcao no (x): da entidade promotora do concurso.

Xil.

Audiéncia de interessados

. Deliberada a classificagdo e ordenagao final dos candidatos excluidos do concurso, elaboradas na

sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selecao previstos no presente regulamento, o
Juri notifica os candidatos para a realizaciao de audiéncia de interessados informando-os do
sentido provavel da decisdo e dar-lhes a oportunidade de se pronunciarem sobre todas as questdes
antes da decisdo.
A notificacao para a realizacao de audiéncia de interessados deve conter os motivos de fato e
de direito, o sentido da decisdo, as horas e o local em que o processo pode ser consultado e
indicar em caso de prontincia do candidato a quem deve ser dirigido e a via de entrega.

. A audiéncia de interessados ¢ realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés dias a contar

da notificacao da deliberagao do Juri.

Xill.

Recursos

. As listas de classificagdo e ordenacao final provisoria do concurso sao passiveis de recurso pelos

candidatos.

. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologagao da lista final definitiva dos

candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das
regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

. Orecurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias tteis, a contar da notificagdo da decisao

proferida pelo jari de concurso sobre a reclamacdo ou da publicacdo da lista final definitiva.

. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragdo Publica Central, direta ou

indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo do Servi¢o Central, quando apresentados em suporte
papel no balcdo de atendimento do Servico Central ou quando apresentados por via eletronica
através do seguinte endereco do correio eletronico (y):

. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica Autarquica, sdo

dirigidos ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente méximo, tratando-se de empresas
municipais, e apresentados em suporte papel no servigo responsavel pelos recursos humanos ou
através de endereco eletronico indicado para o efeito no regulamento de concurso.

. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da

apresentagao do recurso.

. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma

via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua
apresentacao.

XIV.
Cessac¢ao por cancelamento dos procedimentos concursais

Os procedimentos concursais especiais cessam com o seu cancelamento quando:
d) Os candidatos ndo satisfazem as necessidades de recrutamento;

e) Quando o concurso fique deserto;

f)

Por decisao do membro do Governo ou do dirigente maximo devidamente fundamentadas, quando
ocorram situagdes excecionais, desde que ainda nao se tenha procedido a notificacao da lista de
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classificagao e ordenacao final dos candidatos.

2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o juri de concurso propde a entidade que
o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

3. Nos casos em que o juri considerar que os candidatos ndo satisfazem as necessidades de
recrutamento ou nas situagdes em que o referido concurso fique deserto, propde a entidade que
o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

XV.
Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicacdo da lista de
classificaciio e ordenacao final definitiva.

XVLI.
Data de publica¢io do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia (z): / /

ANEXO I do Regulamento de concurso

(Requerimento de candidatura)

ANEXO II do Regulamento de concurso

(Lista de matérias para a prova de conhecimentos)

Indicar as matérias que serao avaliadas nas provas de conhecimentos

Cédigo referéncias:

a) Indicar o Departamento Governamental/ organismo da Administracdo indireta ou autarquica.

b) Indicar o servigo onde os candidatos selecionados serdo afetados.

¢) Indicar o numero do concurso conforme niimero atribuido no despacho de autorizacdo de
abertura de concurso.

d) Indicar a func¢ao.

e) Indicar a categoria a aceder;

f) Indicar o Grupo de enquadramento funcional (GEF) da tabela unica de remunera¢ao onde se
enquadra a fungdo a recrutar.

g) Indicar o nivel de remuneracao no respetivo GEF.

h) Indicar os requisitos especificos obrigatdrios exigidos para o ingresso na funcao de acordo
com o estabelecido no PCFR aplicavel a fun¢do a recrutar;

1) Indicar somente no caso de a fungdo a ocupar exigir que o candidato demonstre ter outras
competéncias comportamentais para além das indicadas na minuta;

j) Indicar as atribui¢des do servigo conforme constante da organica do departamento
governamental ou servigo onde a vaga se insere.

k) Indicar a plataforma eletronica em utilizacdo no Servigo Central (DNAP) para efeitos de
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candidatura.

1) Elencar os documentos comprovativos dos requisitos especificos exigidos no PCFR aplicavel
e mencionados no item referente aos requisitos especificos obrigatorios;

m) Indicar os documentos comprovativos que comprovem o preenchimento dos requisitos de
perfil exigidos no regulamento;

n) Indicar o enderego de correio eletronico fornecido pelo Servico Central (DNAP).

0) Indicar se sdo gerais, versando sobre matérias transversais a toda Administragao Publica,
e ou especificas versando sobre matérias especificas relacionadas com as exigéncias da
funcdo ou cargo a ser preenchida, e ou de dominio linguistico diretamente relacionado com
as exigéncias da fung¢do ou cargo, e ou de dominio informatico desde que relevante para o
adequado desempenho da fungao.

p) Indicar se sdo de natureza tedrica, e ou pratica, e ou de simulagdo.

q) Indicar se sdo elaboradas com questdes de desenvolvimento, e, ou de resposta condicionada,
e, ou de lacuna, e, ou de escolha multipla, ou de pergunta direta ou outra.

r) Indicar o tempo de duragao da prova.

s) Caso o juri pretenda aplicar o método por tranches deve introduzir o seguinte texto:

O método (indicar o método em causa) ¢ aplicado por tranches de (introduzir
o numero de candidatos por tranche) por ordem decrescente de classificagdo respeitando a
prioridade até a satisfagdo das necessidades.

t) Indicar nimero de telefone fornecido pelo Servico Central (DNAP).

u) Indicar o enderego de correio eletronico do Servigco Central (DNAP) para os procedimentos
concursais.

v) Indicar o nimero de telefone para contacto do membro da Comissdao de Gestdo do Processo
de Recrutamento na entidade promotora designado para o procedimento concursal;

w) Indicar o enderego de correio eletronico da Comissao de Gestao do Processo de Recrutamento

x) Indicar o servico competente na Entidade promotora para efeitos de acesso ao dossier de
candidatura/provas de conhecimentos e grelha de correcdo

y) Indicar o endereco de correio eletronico fornecido pelo Servigo Central para efeitos de rececao
dos recursos.

z) Indicar data de publicacdao do regulamento.
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ANEXO XV

(a que se refere a al. 0) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE REGULAMENTO DE CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE
DIRIGENTE INTERMEDIO

Identificacido da Entidade promotora

1.

Entidade promotora do concurso (a):
2. Direcao de Servico/departamento (b):

Identificacdo do procedimento concursal

Procedimento concursal N.° (¢): / /

Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo

Modalidade quanto a natureza das vagas: Exercicio da fun¢do de dirigente intermédio.

PwNPRE

Funcio / Nivel Funcional/ Nimero de vagas / Modalidade de vinculo/GEF/ Nivel de
Remuneracgao /

Funcao: Dirigente Intermédio
Nivel funcional (d):
Vagas (e):
Modalidade de vinculo: (f):
GEF- Grupo de Enquadramento Funcional(g):
Nivel de remuneracio(h): $

ok wWwnNE

V.
Requisitos gerais e especificos obrigatorios /perfil/disponibilidade/atribuicdes

1. Sao requisitos gerais obrigatorios:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade (ter idade igual ou superior a 18 anos);

c) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou ndo estar interditado para o exercicio
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daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas
fungoes;

e) Cumprir leis de vacinacao obrigatoria;

f) Ter habilitacdes literarias correspondente ao Grau minimo de Licenciatura.

2. Saorequisitos especificos obrigatorios exigidos na organica do departamento Governamental
ou organismo em causa: (i)

a)

b)

¢)

d)

2.1 O candidato deve possuir as seguintes competéncias comportamentais e de gestao:

a) Lideranga;

b) Desenvolvimento de pessoas;
c) Organizagdo e planeamento;
d) Focalizagao em resultados;
e) Capacidade de comunicacio;
f) Gestao de conflitos;

g) Alinhamento estratégico;

h) Espirito de Servico Publico.

2.2 O dirigente intermédio deve ter uma experiéncia profissional comprovada minima de 5
(cinco) anos, em funcdes de natureza técnica ou administrativa, podendo ter adquirido essa
experiéncia no setor publico ou privado.

2.3 Ter e formacéo superior ou profissional na(s) area(s) j):

a) ;
b) ;

3. O candidato deve ainda preencher os seguintes requisitos de perfil:

3.1. Ter formac¢ao complementar numa das seguintes areas (k):
a) ;
b) ;
c)

3.2. Ter conhecimento das seguintes linguas (1):
a) ;
b) ;
¢)

4. O candidato deve estar disponivel para exercer funcées em qualquer lugar onde a entidade
promotora tiver ou vier a ter os servicos.
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5. Sao atribuic¢des do servico onde o dirigente vai desempenhas as func¢oes designadamente

6. Fazem parte das atividades a exercer indicadas na ficha de descriciao de func¢oes (n):
a) ;
b) ;
c)

V.
Apresentacio de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentacio de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente em
suporte eletronico.

b) A apresentacdo da candidatura em suporte papel ¢ efetuada no balcao de atendimento
do Servico central - DNAP, sendo que, no ato de rece¢ao da candidatura efetuada
presencialmente, ¢ obrigatoria a emissao de recibo, que deve ser guardado.

c) A apresentacdo da candidatura em suporte eletronico ¢ efetuada na plataforma
eletrénica (0): em utilizacdo na DNAP, devendo os
candidatos imprimir e guardar o correspondente recibo comprovativo.

d) Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de rece¢ao atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo
de impugnacao.

2. Prazo para apresentacio de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura ¢ de 10 (dez) dias tuteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv , pagina eletronica
da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

3.1 No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos gerais obrigatorios legalmente
exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura cuja minuta ¢ o anexo I do presente regulamento;

b) apresentacdo de uma declara¢do emitida pelo candidato que contém a data de nascimento e
a idade ou a fotocopia do Cartdo nacional de identificacdo caso o candidato entenda, ou do
titulo de residéncia de estrangeiro ou outro documento legalmente equivalente.

c) Fotocopiado atestado de registo criminal valido, para a prova da idoneidade civil, que mostre
ndo ter o candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianga,
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provocacao publica ao crime, peculato, suborno, corrup¢do, inconfidéncia, incitamento a
indisciplina, bem como, outros crimes considerados desonrosos;

d) Fotocopia do atestado médico valido passado por autoridade sanitéria local (centro de satde
ou delegacia de saude), para a prova da aptidao fisica e psiquica;

e) Fotocopia de atestado de vacinacao obrigatéria valido passado por autoridade sanitéria local
(centro de saude ou delegacia de saude) para prova do cumprimento da vacinacao obrigatoéria;

f) Fotocdpia do certificado de conclusido de curso ou formagao realizado em Cabo Verde, ou
certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacao realizada fora de Cabo Verde,
para prova de habilitagdes literarias exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das
funcdes a ocupar;

3.2 O candidato deve também apresentar o documento comprovativo do preenchimento do
requisito especificos obrigatorio exigido no estatuto de pessoal dirigente que demonstra que
possui experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos, em fungdes de natureza técnica ou
administrativa, podendo ter adquirido essa experiéncia no setor publico ou privado.

3.3 O candidato deve ainda apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos exigidos no perfil (p):
a)
b)
c)

3.4 A falta de documentos obrigatorios exigidos no regulamento de concurso, no dossier de
candidatura implica a exclusio do candidato do concurso.

3.5 Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos que nao
apresentem documentos obrigatorios cuja emissao depende de uma instituicdo, desde que a sua
apresentacao seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos o término do prazo de candidatura
e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo comprovativo do pedido
de sua emissao;

3.6 Na situagdo prevista no nimero anterior, o candidato deve enviar a documentacdo em falta através
do endereco do correio eletronico (q): ou proceder a sua entrega no balcao
de atendimento da DNAP, caso for apresentada em formato papel, identificando a entidade
promotora do concurso e o nimero de concurso ao qual se candidatou.

3.7 ADNAP nio se responsabiliza pela impossibilidade de submissdo de candidaturas na plataforma
eletronica por falhas de comunica¢ao, congestionamento das linhas de comunica¢do ou
outros fatores de ordem técnica que nio sejam da sua responsabilidade.

VI.
Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os
seguintes métodos de selecao:
a) Triagem curricular;
b) Provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes ou aptidoes;
c) Entrevista de selecao.
2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de
precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e tém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa verificar a entrega dos documentos obrigatorios exigidos no regulamento
do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos obrigatorios referentes as qualificagoes,
a experiéncia profissional e a posse de formagdes complementares do candidato na area
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relevante para a funcao a desempenhar, com base na analise dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos do perfil.

3.1 A triagem curricular ¢ aplicada em duas etapas.

3.2 Na primeira etapa se efetua a atividade de verificacdo documental que consiste na verificagao
da entrega pelos candidatos de todos os documentos considerados obrigatorios de acordo com o
regulamento de concurso logo que findo o prazo para a apresentacdo de candidaturas;

3.3 Na primeira etapa, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a fun¢do, mediante a analise do documento médico oficial que comprove a
deficiéncia.

3.4 Na segunda etapa se verifica o preenchimento dos requisitos gerais obrigatorios ¢ especificos
obrigatorios do perfil, designadamente a posse das habilitagdes literdrias, a experiéncia
profissional, o nivel de qualificacdo e a formacao profissional do candidato em area relevante para
a fun¢do a desempenhar, exigidos no perfil com base na analise dos documentos obrigatdrios e
do respetivo curriculo profissional, de acordo com as exigéncias da fungdo em que se inserem as
vagas a preencher e sao obrigatoriamente considerados:

d) Habilitacdo Literaria de Base (HL.B) — Possuir formagdo superior que confere o grau
minimo de licenciatura;

e) Formacio complementar (FC), (r)
f) Experiéncia Profissional (EP), (s)

3.5 Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificagdo final provisoéria, os
candidatos nao admitidos e nao aceites, sao notificados para a realiza¢do da audiéncia de
interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

3.6 Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificag¢do final provisdria dos candidatos, ndo admitidos, ndo aceites
e aceites, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusao dos candidatos e a indicagao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em
caso de discordancia com a sua classificacao final.

3.7 . O resultado da triagem curricular ¢ expresso da seguinte forma:

a) Niao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato ndo procedeu a entrega de
todos os documentos obrigatdrios exigidos no concurso.

b) Nao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier de candidatura contenha todos os
documentos obrigatorios exigidos, o seu curriculo ndo se adequa ao perfil minimo da fungao
previamente definido no regulamento de concurso;

c) Aceite, na segunda etapa quando o dossier de candidatura contenha todos os documentos
obrigatdrios exigidos no regulamento do concurso e o curriculo do candidato adequa-se ao
perfil minimo da fung¢do previamente definido no regulamento de concurso;

3.8 Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos ndo sao admitidos quando:
e) Nao procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos no concurso;
f) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido no
regulamento do concurso;
g) Procedam a entrega de documentos obrigatorios exigidos fora dos respetivos prazos de
validade;
3.9 Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:

¢) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcao;

A2025/51/BO5/13441
Portaria n.° 1/2025



(A1) soer orioa | Série | n° 5 31 de janeiro de 2025 | Pag. 101

d) Desadequacao do perfil, da habilitagdo literaria de base, da experiéncia profissional, da
formagao complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da fungao.
3.10 NaTriagem curricular apenas sao considerados os elementos comprovados por documentos
constantes do dossier de candidatura.

4. Provas de avaliacdo de competéncias, motivacoes ou aptidoes (CMA) -destinam-se a recolha
de informagao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de
grupo, ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos
nas competéncias comportamentais, aptidoes e motivagdes exigidas ou desejaveis para o
desempenho da funcdo na qual se inserem as vagas a preencher.

4.1 O resultado das provas de avaliagao de competéncias, motivagdes e aptiddes € valorado na escala
de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacio igual
ou superior a 10 valores.

4.2 O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptiddes ¢ expresso da
seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio inferior a 10 valores.
4.3 (t):

4.4 Terminada a realizacao da Provas de avaliagao de competéncias, motivagdes ou aptiddes, o jari
delibera a classificagdo final provisdria e notifica os candidatos nao favoravel, para a realizacao
da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

4.5 Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificagdo final proviséria dos candidatos, favoravel, nao favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicacao expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor
recurso em caso de discordancia com a sua classificacao final.

4.6 No método provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes ou aptidoes, sdo excluidos os
candidatos que revelem uma desadequacdo do perfil e ou da experiéncia profissional ou de
outros requisitos, face ao perfil da funcao, e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10
valores, ou seja, nio favoravel.

5. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacio interpessoal, as aptidoes e motivacdes dos

candidatos.

5.1 A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

5.2 O resultado da entrevista de sele¢do ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até
as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.

5.3 O resultado da entrevista de selecdo €, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

5.4 Terminada a realizagdo da Entrevista, o juri delibera a classificacdo final provisdria e notifica os
candidatos nao favoravel, favoravel e muito favoravel, para a realizacdo da audiéncia de
interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

5.5 Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificacdo final proviséria dos candidatos, favoravel, nao favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicacdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor
recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduacao na respetiva lista.

5.6 (t):
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5.7 Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagao ao perfil, quando
comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classifica¢do inferior a 10 valores,
ou seja, nao favoravel.

VII.

Critérios de classificacdo preferencial

1. No presente concurso, em situagdes de igualdade de valoracdo, t€ém preferéncia na ordenacao
final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o exercicio da
funcdo, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio profissional na
Administragdo Publica.

¢) Os candidatos que se encontrem em situagcdo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe funcdes ou resida fora do municipio em que se situa a entidade
promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge ou
unido de fato tenha um vinculo com a administragdo ptblica ou com uma entidade de direito
privada.

2. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 1, a apresentagdo da prova do desemprego ¢
efetuada no ato da entrevista final de selecdo, através da declaracdo negativa de inscri¢do do
Instituto Nacional de Previdéncia social (INPS) ou declaragdo negativa de rendimentos da
Reparti¢ao das Finangas do local da residéncia do candidato ou de qualquer dos seus servigos
centrais.

3. Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em fun¢do da maior classificacdo obtida nos métodos de sele¢do pela ordem
em que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no
regulamento do procedimento concursal.

4. Quando todos os candidatos sdo do sexo masculino, subsistindo o empate, nas situagdes previstas
nas alineas a) a d) do n.° 1, o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em fungdo da
prestacdo das provas para o servico militar obrigatorio quando outra forma de desempate nao
tenha sido publicitada no regulamento do procedimento concursal.

VIil.
Classificacio e ordenacio final dos candidatos apos aplicaciao de cada método de
selecio

1. Apds a aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo, o juri delibera a classificagdo e ordenagdo
final provisdria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realiza¢cao da audiéncia
de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2. Terminado o prazo para a realizacido da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo
de 2 (dois) dias, a lista de classificacido e ordenacao final provisoria indicando os candidatos
admitidos ao método seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificagdo e ordenacdo final provisoria deve ordenar os candidatos por ordem de
classificacao decrescente, conter de forma sucinta, as razoes de exclusao dos mesmos, indicar o
prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a sua
classificacao final e ou graduacgao na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposicdo do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora
a lista de classificacdo e ordenacao final definitiva.

5. Nalista de classificac¢do e ordenagao final, o resultado dos candidatos deve ser expresso de seguinte
forma:

a) Nao Admitidos, Nao aceite e aceite apos a triagem curricular;
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b) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicagdo das provas de avaliagao de
competéncias;

¢) Muito favoravel, favoravel e niao favoravel apos aplicagdo da entrevista de selecao;

. Nos métodos de selegdo em que o resultado ndo ¢ valorado, na elaboragdo das listas de classificagao

e ordenagdo final, os candidatos sdo ordenados por ordem alfabética.

. Nos métodos de selecdo em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, nas listas de

classificacdo e ordenacao final, os candidatos sao ordenados por ordem decrescente.
No método de selecio entrevista, a notificacdo referida no ntimero 1 ¢ dirigida a todos os
candidatos no concurso.

IX.

Classificacido e ordenacao final dos candidatos no concurso

. Ap6s a aplicagdo de todos os métodos de selecio o juri delibera a classificagdo e ordenacao final

proviséria e notifica todos os candidatos selecionados, ndo selecionados e os excluidos no
concurso, para a realizacao da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.
Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo
de 2 (dois) dias, a lista unitaria de classificacdo e ordenacio final proviséria indicando os
candidatos selecionados, nao selecionados e os excluidos do concurso.

. A lista de classificacio e ordenacio final provisdria deve ordenar os candidatos por ordem de

classificacao decrescente, conter de forma sucinta, as razoes de exclusao dos mesmos, indicar o

prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a sua

classificacao final e ou graduacao na respetiva lista.

Findo o prazo para interposi¢ao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora

a lista de classificacio e ordenacio final definitiva que deve indicar de forma agrupada:

a) Todos os candidatos admitidos a fase seguinte apos a aplicacdo do método de selecio
Entrevista;

b) Todos os candidatos ndo aprovados e excluidos do concurso;

¢) Todos os candidatos aprovados e selecionados para o provimento das vagas abertas ao
concurso;

d) Os candidatos aprovados, mas nao selecionados que integram a reserva de recrutamento
caso houver.

X.

Publicacao dos resultados

. As listas de classificagdo e ordenagdo final provisorias e definitivas resultantes da aplicacao de

cada um dos métodos de selecdo, sdo publicadas no endereco eletronico https://dnap.gov.cv,
pagina eletronica da DNAP.

. A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista de classificagdo e ordenagdo

final provisdria e definitiva dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do
procedimento concursal.

. Sao ainda publicadas no endereco eletronico https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP, as

informagoes relativas a data, hora, local e orientagdes para o programa das provas de conhecimentos,
provas fisicas, curso especifico de formacao, provas de avaliacdo de competéncias, a agenda de
entrevista de selecdo caso couber e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade
surja no decorrer do procedimento.

. Aconsulta das listas e das informacoes publicadas é da inteira responsabilidade do candidato.
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XI.
Acesso a informacao

Para os esclarecimentos relativos a publicacio do regulamento, submissiao das candidaturas
e publicacio das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP através dos numeros de
telefone (u): ou ainda através do enderego de correio eletronico
(v):

Para as demais informacgoes relacmnadas ao concurso o candidato deve contatar o
presidente da comissdo de gestdo do processo de recrutamento da entidade promotora ou
elemento da comissao designado como ponto focal para o procedimento concursal), através
dos telefones (w): ou através do endereco de correio eletrénico (x):

Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e grelha
de correcao no (z): da entidade promotora do concurso.

Xil.

Audiéncia de interessados

Deliberada a classificacdo e ordenacao final dos candidatos excluidos do concurso, elaboradas na
sequéncia da aplicacao de cada um dos métodos de selecao previstos no presente regulamento, o
Juri notifica os candidatos para a realizacdo de audiéncia de interessados informando-os do
sentido provavel da decisdo e dar-lhes a oportunidade de se pronunciarem sobre todas as questdes
antes da decisdo.

A notificagdo para a realizacdo de audiéncia de interessados deve conter os motivos de fato e
de direito, o sentido da decisdo, as horas e o local em que o processo pode ser consultado e
indicar em caso de prontncia do candidato a quem deve ser dirigido e a via de entrega.

A audiéncia de interessados ¢ realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés dias a contar
da notificac¢ao da deliberagao do Juri.

Xiil.

Recursos

1. Aslistas de classificacao e ordenacio final proviséria do concurso sdo passiveis de recurso
pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos ou da ordenacdo na lista final provisoria
elaborada apos aplicagdo do ultimo método de selecdo bem como a exclusdo ou
ordenagdo na lista de classificagdo e ordenacao final provisoria de concurso, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais
ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da notificagao
da publicacao das listas de classificacdo e ordenacao final provisodrias.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragao Publica Central, direta ou
indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo do Servi¢co Central,

5. Os recursos dos candidatos em formato papel sdo entregues no balcio de atendimento do
Servico Central;

6. Os recursos dos candidatos formulados por via eletronica sdo apresentados no seguinte
enderego do correio eletronico (z):

7. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Admlmstragao Publica Autarquica,
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sao dirigidos ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente maximo, tratando-se
de empresas municipais, e apresentados em suporte papel no servigo responsavel pelos
recursos humanos ou através de enderego eletronico indicado para o efeito no regulamento
de concurso.

8. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da
apresentagdo do recurso.

9. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via que este o interp0s, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia
seguinte a sua apresentacao.

10. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma
via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua
apresentacao, sob pena de indeferimento tacito.

XIV.

Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais cessam por caducidade ou com o seu cancelamento.
2. Os procedimentos concursais cessam por caducidade:

c) Com o preenchimento da totalidade das vagas constantes dos correspondentes anuincios de
abertura;

3. Com o decurso do prazo de validade do concurso

XV.
Cancelamento dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais cessam com o seu cancelamento quando:

a) Haja desisténcia da totalidade dos candidatos selecionados ou colocados em reserva de
recrutamento;

b) As vagas constantes dos correspondentes anuncios de abertura ndo possam ser totalmente
preenchidas por insuficiéncia de candidatos;

c) Os candidatos nio satisfazem as necessidades de recrutamento;

d) Quando o concurso fique deserto;

e) Por decis@o do membro do Governo ou do dirigente maximo devidamente fundamentadas, quando
ocorram situagdes excecionais, desde que ainda nao se tenha procedido a notificagdo da lista final
dos candidatos.

2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o juri de concurso propde a entidade que
o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

3. Nos casos em que o juri considerar que os candidatos ndo satisfazem as necessidades de
recrutamento ou nas situagdes em que o referido concurso fique deserto, propde a entidade que
o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.
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XVI.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apés a data da publicacido da lista de
classificacio final definitiva.

XVII.
Integracio dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que ndo for provido na vaga aberta, integram a Reserva de
recrutamento, por um periodo de dois anos a partir da data da publicagdo da lista de classificacao final
do concurso.

XVIil.

Data de publicacio do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia (aa): / /

Anexo I
(minuta de requerimento de candidatura)

Cédigo referéncias:

a) Indicar o Departamento Governamental/organismo da Administragdo indireta ou
autarquica.

b) Indicar o servico onde o candidato selecionado ird exercer a func¢do de dirigente.

¢) Indicar o nimero do concurso conforme niimero atribuido no despacho de autorizagao
de abertura do concurso.

d) Indicar o nivel funcional.

e) Indicar o nimero de vagas colocadas a concurso.

f) Indicar se em comissao de servi¢o ou mediante contrato de gestdo.

g) Indicar o grupo de enquadramento funcional, GEF;

h) Indicar o nivel de remuneracao no respetivo GEF da TUR.

i) indicar os requisitos especificos da fun¢ao de acordo com a orgénica do departamento
em causa

j) Indicar a(s) area(s) de formacao solicitadas;

k) Indicar somente no caso da fungdo dirigente a ocupar requerer que o candidato
deva ter pos-graduacdo de nivel de mestrado, ou doutoramento, ou outra formacao
complementar especifico;

I) Indicar somente no caso da fungdo dirigente a ocupar requerer que o candidato tenha
conhecimento de linguas estrangeiras;

m) Indicar as atribuicdes do servigo conforme constante da organica do departamento
governamental ou servigo onde o cargo de direcdo se insere

n) Indicar as atividades a exercer na fun¢do a desempenhar conforme constante no manual
de descric¢ao de fungdes do respetivo departamento Governamental, ou organismo;

o) Indicar a plataforma eletronica em utilizagdo no Servigco Central (DNAP)
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p) Indicar os documentos que devem ser apresentados pelos candidatos para comprovar
os requisitos exigidos no perfil indicado no regulamento;

q) Indicar o endereco de correio eletrénico fornecido pelo Servigo Central (DNAP)

r) Indicar somente no caso de se ter exigido no perfil indicado no regulamento que
o candidato deva ter grau académico de mestrado ou doutoramento ou formacgao
complementar;

s) Indicar a experiéncia requerida no estatuto do pessoal dirigente em area relevante
para o cargo a ocupar;

t) O método (indicar o método em causa) ¢ aplicado por tranches de
(introduzir o niimero de candidatos por tranche) por ordem decrescente de
classificacao respeitando a prioridade até a satisfagdo das necessidades

u) Indicar o numero de telefone fornecido pelo Servigo Central (DNAP).

v) Indicar correio eletronico Servigo Central (DNAP) para os procedimentos concursais;

w) Indicar numero de telefone do ponto focal designado que integra a Comissdo de
Gestao do Processo de Recrutamento na entidade promotora do concurso;

x) Indicar correio eletronico da Comissao de Gestao do Processo de Recrutamento;

y) Indicar o servigo competente na Entidade promotora para efeitos de acesso ao dossier
de candidatura/provas de avaliacdo de competéncias e grelha de correcao;

z) Indicar o endereco de correio eletronico fornecido pelo servigo central- DNAP para
efeitos de apresentagao dos recursos;

aa) Indicar data de publica¢ao do regulamento.
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ANEXO XVI

(a que se refere a al. p) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATURA
Ao
Diretor Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao
Assunto: Apresentacdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento concursal (b) , n.° (¢):
/ / , publicado no B.O. n.° de (d)
/ /
(e): :
nascido(a)em  / / , telemovel/telefone n.° , residente em
endereco(s) de correio eletronico , vem, apresentar

a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em anexo (f):
documentos exigidos no anuncio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve proceder
a destruicao dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de noventa
dias, ap6s a publicacao do resultado do concurso nao proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Cédigo referéncias.

a) Introduzir o nome do departamento Governamental ou organismos que promoveu a abertura
do concurso;

b) Indicar o tipo de concurso;

¢) Indicar o numero do concurso conforme numero atribuido no despacho que autorizou a
abertura de concurso;

d) Indicar a data de publicagdao do Boletim Oficial;

e) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o nimero do telemodvel ou do telefone
fixo, o local de residéncia, o endereco do correio eletronico.

f) Indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentacao de candidatura.

g) No caso de o candidato autorizar a destruicao dos seus documentos no prazo de 90 dias apos
o término do concurso deve assinalar com X no quadrado.
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ANEXO XVII

(a que se refere a al. q) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

RECIBO DE APRESENTACAO DA CANDIDATURA

Recebi a (a): / / , a candidatura do Sr.(a) (b):

_, titular do documento de identificacao
n.’ (¢) para o procedimento concursal (d)
n.’(e): / / , aberto pelo (f): .

Do dossier de candidatura constam os seguintes documentos: (g):

Identificacio do documento Conﬁrmzig:io de Numero do Quantidade de
rececio documento documentos

Requerimento de candidatura Nao se aplica

Fotocopia do documento de

identificacdo  BI/CNI/PEC/ Nao se aplica

TRE

Fotocopia do atestado de

. . a aplica
Registo criminal Nao se aplic

Fotocopia do  Atestado

, 1 Nao se aplica
médico P

Fotocopia atestado vacinagao
obrigatdria

COMPROVATIVO DE HABILITACOES LITERARIAS DE BASE

Fotocopia do Comprovativo
de licenciatura/(Certificado
de conclusdo de curso)

Fotocopia do Comprovativo
de licenciatura (Certificado
de equivaléncia)

Fotocopia do Comprovativo
de  mestrado  integrado
(Certificado de equivaléncia)

Fotocopia do Comprovativo
de  habilitacdo  literaria
(Certificado de conclusao de
curso)

Fotocopia do comprovativo
de  habilitagdo  literaria
(Certificado de equivaléncia)

Fotocopia do comprovativo
de formagdo profissional
(Certificado de formagao

profissional)
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Fotocopia do comprovativo
do 12° ano

Fotocopia do comprovativo
do 8° ano

COMPROVATIVO DE FORMACAO COMPLEMENTAR

Comprovativo de mestrado
(concluido em CV)

Certificado de equivaléncia
de mestrado (concluido fora
de CV)

Comprovativo de
doutoramento concluido em
CV)

Certificado de equivaléncia
de doutoramento concluido
fora de CV)

Comprovativo de formacao
profissional complementar

Historico curricular

Curriculum vitae

Comprovativo de experiéncia
profissional

OUTROS DOCUMENTOS**

O rececionista

o Candidatos/Representante

Imprimir em triplicado.

Depois de preenchido e assinado uma copia deve ser entregue ao candidato e a outra agrafada

ao dossier de candidatura.
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Caédigo referéncias:

a) Indicar a data de rececdo do dossier de candidatura

b) Indicar o nome completo e coreto do candidato, conforme documento de identificacdo civil
apresentado;

¢) Indicar o nimero de documento de identificagdo;

d) Indicar o tipo de concurso;

e) Indicar o numero do concurso conforme numero atribuido no despacho de autorizagdo do
concurso;

f) Indicar a entidade promotora do concurso.

g) Indicar a quantidade em numeral dos documentos constantes do dossier de candidatura.
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P

ANEXO XVIII

(a que se refere a al. r) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE NOTIFICACAO PARA AUDIENCIA DE INTERESSADOS
Exmo. Sr.(a)
Assunto: Audiéncia de interessados
Pelo presente fica notificada (0) o candidato (a)

, de que o juri, apos aplicagdo do Método de selecdo (b)
, pretende exclui-lo do concurso n.° (c)
, aberto para recrutamento de (d) pelos
seguintes fundamentos (e):

a)
b)

¢)

Neste contexto, ao abrigo do artigo 77.° do CPA, dispde do prazo de 3 (trés) dias tteis, contados
a partir da rece¢do da presente notificacdo, para querendo, sob a forma escrita, dizer o que lhe
oferecer sobre o assunto e/ou requerer diligéncias complementares, ou apresentar documentos.

Mais ainda lhe informamos que podera consultar o processo no )

Podera entregar a sua resposta em formato papel no seguinte local (g)
e por via eletronica através do seguinte endereco eletronico

(h)

Assinatura do Presidente do Juri

Cédigo referéncias.

a) Indicar o nome completo e correto do (a) candidato;

b) Indicar método de selecao;

¢) Indicar o nimero do concurso conforme nimero atribuido no despacho que autorizou a
abertura de concurso.

d) Indicar a fun¢do a ocupar;

e) Indicar os motivos de exclusao;

f) Indicar onde o candidato querendo podera consultar o seu processo concursal;

g) Indicar o local para entrega da resposta em formato papel;

h) Indicar o endereco eletronico para envio da resposta por via eletronica;
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ANEXO XIX

(a que se refere a al. s) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE REQUERIMENTO DE APRESENTACAO DE RECURSO
Ao Diretor Nacional da Administracao Publica
Exmo. Sr.(a)

Assunto: Recurso

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal (b) n.’ (¢):
/ / , publicado no B.O. n.f de
(d) / /

(e): , candidato
(a) identificado (a) no procedimento concursal em epigrafe sob o cddigo (f): ,
com o enderego de correio eletronico @ , telefone n.°
e residente , ndo se conformando com

a deliberacdo do juri do concurso que o excluiu do concurso, porque tem legitimidade e estd em
tempo, vem pelo presente requerimento, interpor recurso pelos seguintes fundamentos (g) :

Espera Deferimento

O (A) Candidato (a)

Cédigo referéncias.

a) Introduzir o nome da entidade promotora

b) Indicar o Tipo de concurso;

¢) Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no Boletim Oficial, a
sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso;

d) Indicar a data de publicag¢@o do boletim oficial;

e) Indicar o nome completo e correto do (a) candidato,

f) Indicar o codigo de identificacdo na lista de classificacdo proviséria no método aplicado

g) Indicar os fundamentos do recurso.
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ANEXO XX

(a que se refere a al. t) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DECLARACAO DE RECUSA DE VAGA
Ao
Diretor Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao
Exmo. Sr.(a)

Assunto: Recusa de vaga.

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal (b)n.°(c): / / ,
publicado no B.O. n.° de (d) / /

Eu, e): , titular do
): ,n.°(g): candidato (a) identificado (a) no procedimento
concursal em epigrafe sob o niimero (h): , com o(s) endereco(s) de correio

eletronico @, , telefone(s) n.°(s) e residente em
, aprovado no concurso supra referenciado, classificado em (i)
lugar conforme lista de classificagdo final, venho pela presente DECLARAR A MINHA RECUSA
DE VAGA referente a fungao para o qual fui selecionado.

Espera Deferimento

O (A) Candidato (a)

Cadigo referéncias.

a) Introduzir o nome da entidade promotora

b) Indicar o Tipo de concurso;

¢) Indicar o nimero do concurso conforme antiincio de concurso publicado no Boletim Oficial, a
sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

d) Indicar a data de publicagdo do boletim oficial;

e) Indicar o nome completo e correto do (a) candidato(a);

f) Indicar o documento de identificagao (CNI/BI/PASS/TRE);

g) Indicar o nimero do documento de identificacdo;

h) indicar o numero de identificacao na lista de classificagao provisoria no método aplicado;

i) indicar a posicdo na lista de classificagdo final ordenada.
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ANEXO XXI

(a que se refere a al. u) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE LISTA RESULTANTE DA TRIAGEM CURRICULAR
RECRUTAMENTO E SELECAO DE (a):

Mediante (b):
Concurso (¢): / /
I. RESULTADO(d): DA TRIAGEM CURRICULAR
A presente publicagdo contém a lista de classificacdo final (d): apés a
Triagem Curricular contendo as candidaturas Nao admitidas, Aceites ¢ Nio Aceites ao
concurso (¢): , com objetivo de preencher (f): (g)
vaga, mediante (b): , de um (a): , para
(h): da (i): , conforme o anuncio de concurso
n.°(c): , publicado no B.O., (j):

II

CANDIDATOS NAO ADMITIDOS, ACEITES, NAO ACEITES E AO METODO DE
SELECAO SEGUINTE

CANDIDATOS NAO ADMITIDOS

Codigo do Forma de expressao do

Candidato  método (na primeira etapa) Motivo (K)

Nao Admitido
Nao Admitido
Nao Admitido
Nao Admitido
Nao Admitido
Nao Admitido
CANDIDATOS EXCLUIDOS DO CONCURSO

Forma de expressao do
método (na segunda etapa)

Motivo (1)

Nome N3do Aceite

Nao Aceite

Nao Aceite

N3ao Aceite

Nao Aceite
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CANDIDATURAS ACEITES PARA O METODO DE SELECAO SEGUINTE

Forma de expressao do método (na segunda etapa)

Nome Aceite

Aceite

Aceite

Aceite

Aceite

Aceite

(k):
)

V. RECURSOS

Os recursos sobre as listas de classificacio e ordenacdo final provisorias dos candidatos
proferidas pelo juri, em formato papel, devem ser entregues no balcao de atendimento do
Servigo central, DNAP e em formato eletronico apresentadas através do correio eletronico (m)
no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a decisdo do juri.

VI. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicacao dos métodos de selecao no concurso
através do correio eletronico (n):

Elaborado em (o) / /

O Juri

Publicado em (p) / /

Cddigo referéncias:

a) Indicar a fung¢ao a ocupar;

b) Indicar a modalidade de vinculagao;

¢) Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no Boletim Oficial, a
sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

d) Indicar se ¢ provisoria ou definitiva
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e) Indicar o tipo e a modalidade de concurso

f) Indicar a quantidade da vaga com numeral

g) Indicar o numeral por extenso

h) indicar o servi¢o/entidade

i) identificar a direcao Geral ou direcdo Nacional ou departamento

j) Indicar o nimero do BO, a série e a data de publicagdo.

k) Indicar que o candidato é ndo admitido por nao ter procedido a entrega dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos gerais ou especificos obrigatorios:

a.

Candidatura apresentada sem comprovativo de Identificagao, - (copia do CNI- cartao
Nacional de Identificacdo ou TRE- Titulo de Residéncia de Estrangeiros ou Bilhete
de Identidade ou Passaporte);

Candidatura apresentada sem comprovativo de Robustez Fisica ou apresentada fora
do prazo de validade - (Atestado Médico);

Candidatura apresentada sem comprovativo do cumprimento de vacinagao obrigatdria
- (Atestado de vacinagdo);

Candidatura apresentada sem comprovativo de Idoneidade para o exercicio de
fungdes publicas ou apresentada fora do prazo de validade (Registo Criminal);
Candidatura apresentada sem comprovativo de Habilitacdes literarias de Base
legalmente exigidas (Certificado de conclusado de curso, ou certificado de equivaléncia
ou certificado de conclusdo de formacgao profissional conforme o caso);

Candidatura apresentada sem comprovativo do requisito especifico requerido (indicar
o documento ndo entregue para prova do requisito especifico exigido no regulamento)

1) Indicar os motivos de exclusdo por ndo preenchimento dos requisitos gerais e especificos
legalmente exigidos e previstos no regulamento do concurso;

a.

b.
C.
d

o

ser menor;
ser estrangeiro no caso de ter sido requerida a nacionalidade cabo-verdiana;

Nao possuir robustez fisica (com base na analise do atestado médico)

Nao ter idoneidade para exercicio de fungdes publicas (por ter sido condenado pela
pratica dos crimes indicados no regulamento inscritos na certidao de registo criminal);
Nao ter habilitacdes literarias requeridas;

Nao ter formacao nas areas requeridas;

Nao preencher os requisitos especificos exigidos no PCFR ou estatuto aplicavel
(indicar os requisitos ndo preenchidos de forma discriminada em alineas)

m) Endereco de correio eletronico para efeitos de apresentagdo do recurso.

n) Indicar o correio eletrénico onde o candidato podera pedir esclarecimentos sobre a aplicagao dos
métodos de sele¢ao no concurso.

0) Inserir a data da elaboracgdo da lista- a preencher pelo Juri

p) Inserir data da publicagdo da lista- a preencher pelo servico central
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ANEXO XXII

(a que se refere a al. v) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO DE LISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL PROVISORIA DO
METODO(a):

RECRUTAMENTO E SELECAO DE (b):
Mediante (c):

Concurso (d): / /

I. RESULTADO PROVISORIO DO METODO (a):

A presente publicagdo contém a lista de classificacdo e ordenag¢do final provisoria apos a aplicagao do

método (a): contendo as candidaturas (e): R
referente ao concurso (d): , com objetivo de preencher (f)

(g): vaga, mediante (c): , de um (b): , para
(h): da (i): , conforme o concurso n.°
(d): , publicado no B.O, (j):

CANDIDATOS ADMITIDOS AO METODO DE SELECAO SEGUINTE

Forma de expressao do

Codigo do Candidato Valor da pontuacio (k) G O G ()

CANDIDATOS EXCLUIDOS DO CONCURSO

Forma de expressao do

Codigo do Candidato Valor da pontuacio (k) TS O ()
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II. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Os candidatos poderdo solicitar esclarecimentos sobre a aplicacdo dos métodos de selecdo no
concurso através do correio eletronico (1)

III. RECURSOS
Os recursos da presente lista de classificacdo e ordenacio final provisoria do método de selecao

(a) no concurso, apresentadas em formato papel, devem ser entregues no
balcao de atendimento do Servico central, DNAP e em formato eletronico através do correio eletrénico
(m) no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a decisdo do juri.
Elaborado em (n) / /

O Juri
Publicado em (o) / /

Cddigo das referéncias:

a) Indicar o método de selecdo em causa, (prova de conhecimentos, ou provas fisicas, ou
Avaliagcdo de competéncias, motivacdes e aptiddes, ou entrevista, ou curso especifico de
formacao).

b) Indicar a func¢do/cargo colocado a concurso.

¢) Indicar a modalidade de vinculo.

d) Indicar o numero do concurso conforme numero atribuido no despacho de autorizacido de
abertura do concurso;

e) Indicar a forma como ¢ expresso o resultado do método indicado em (a) conforme abaixo:

a. Prova de conhecimentos — Aprovado e Nao Aprovado.

b. Provas fisicas — Apto e Inapto.

c. Avaliagdo de competéncias, motivacoes e aptidoes —Muito Favoravel. Favoravel, Nao
Favoravel.

d. Entrevista - Muito Favoravel, Favoravel, Nao Favoravel.

e. Curso especifico de formagdo — Aprovado e Nao Aprovado

f) Indicar a quantidade da vaga em numeral;

g) Indicar a quantidade da vaga por extenso;

h) Indicar o servigo/entidade;

i) Indicar a Dire¢do geral, ou nacional, ou departamento;

j) Indicar o nimero do BO, a série e a data de publicagao;

k) Indicar o valor da pontuagdo na escala de 0 a 20.

1) Indicar o endereco para efeitos de entrega dos pedidos de esclarecimentos;

m) Indicar o endereco de correio eletronico para envio do requerimento de recurso relativos a
lista publicada formuladas por via eletronica.

n) Inserir data da elaboracao da lista- a preencher pelo Juri

0) Inserir data da publicagdo da lista- a preencher pelo servigo central
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ANEXO XXIII

(a que se refere a al. w) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.° 57/2019 de 31 de dezembro)

MODELO LISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL DEFINITIVA DO
METODO(a):

RECRUTAMENTO E SELECAO DE (b):

Mediante (c):

Concurso (d): / /

I. RESULTADO DEFINITIVO DO METODO (a):

Apresentepublicagdocontémalistadeclassificacdoeordenagdofinal DEFINITIVA aposaaplicagdodo

método (a): contendo as candidaturas (e): R
referente ao concurso (d): , com objetivo de preencher (f)

(g): vaga, mediante (c): , de um (b): , para
(h): da (i): , conforme o antincio de concurso
n.° (d): , publicado no B.O., (j):

CANDIDATOS ADMITIDOS AO METODO DE SELECAO SEGUINTE

Forma de expressao do método

Codigo do Candidato Valor da pontuagio (k) em causa (¢)

CANDIDATOS EXCLUIDOS DO CONCURSO

Forma de expressao do método

Cédigo do Candidato Valor da pontuacio (k) em causa (¢)
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CANDIDATOS ADMITIDOS AO METODO DE SELECAO SEGUINTE

o ~ = .
Cédigo do Candidato Valor dzz lE))ontua(;ao Forma deeelsl)lqll:l!lsss:(ze()lo método

CANDIDATOS EXCLUIDOS DO CONCURSO

= = . -
Cédigo do Candidato Valor dzz lE))ontua(;ao Forma deeeli(lpcr:szz?e;lo meétodo

I1. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Os candidatos poderao solicitar esclarecimentos sobre a aplicagdo dos métodos de selecao no
concurso através do correio eletronico (1)

Elaborado em (m) / /

O Juri

Publicado em (n) / /

Cédigo referéncias:

a) Indicar o método de sele¢do em causa, (Triagem curricular, ou prova de conhecimentos, ou
provas fisicas, ou Avaliacdo de competéncias, motivacdes e aptiddes, ou entrevista, ou curso
especifico de formacao).

b) Indicar a funcdo/cargo colocado a concurso.
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Indicar a modalidade de vinculo.
Indicar o nimero do concurso conforme nimero atribuido no despacho de autorizagdo de
abertura do concurso;
Indicar a forma como ¢ expresso o resultado do método indicado em (a) conforme abaixo:
Triagem curricular- Aceite e Nao Aceite.
Prova de conhecimentos — Aprovado e Nao Aprovado.
Provas fisicas — Apto e Inapto.
Avaliagdo de competéncias, motivagdes e aptiddes —Muito Favoravel. Favoravel, Nao
Favoravel.
e. Entrevista - Muito Favoravel, Favoravel, Nao Favoravel.
f. Curso especifico de formagao — Aprovado e Nao Aprovado
Indicar a quantidade da vaga em numeral.
Indicar a quantidade da vaga por extenso.
Indicar o servigo/entidade.
Indicar a Direcao geral, ou nacional, ou departamento.
Indicar o nimero do BO, a série e a data de publicacgdo.
Indicar o valor da pontuacao na escala de 0 a 20.
Indicar o endereco de correio eletronico para envio de pedidos de esclarecimentos relativos a
lista publicada formuladas por via eletronica.

o op

m) Inserir data da elaboracao da lista- a preencher pelo Juri

n)

Inserir data da publicacao da lista- a preencher pelo servigo central
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ANEXO XXIV

MODELO DE LISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENACAO
FINAL PROVISORIA DO CONCURSO

(a que se refere a al. x) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.® 57/2019 de 31 de dezembro)

RECRUTAMENTO E SELECAO DE (a)
Mediante (b)

Concurso (¢)

I. RESULTADO FINAL PROVISORIO DO CONCURSO

A presente publicacdo contém a lista de classificagdo e ordenacdo final provisoria dos candidatos
no concurso contendo as candidatos selecionados e nao selecionados, referente ao concurso

(d) / / , com objetivo de preencher (e) (f) vaga de um
(a) , para (g) da (h) ,
conforme o anuncio de concurso n.° (i) , publicado no B.O.,,
()

CANDIDATOS ADMITIDOS A FASE SEGUINTE APOS A APLICACAO DO METODO
DE SELECAO ENTREVISTA

Codigo do Candidato

CANDIDATOS APROVADOS E SELECIONADOS PARA O PROVIMENTO
DAS VAGAS ABERTAS AO CONCURSO;

Codigo do Candidato
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0OS CANDIDATOS APROVADOS, MAS NAO SELECIONADOS NO CONCUR-
SO QUE INTEGRAM A RESERVA DE RECRUTAMENTO

Codigo do Candidato

OS CANDIDATOS EXCLUIDOS DO CONCURSO
Codigo do Candidato

I1. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Os candidatos poderdo solicitar esclarecimentos sobre a aplicacdo dos métodos de selecdo no
concurso através do correio eletronico (k)

I11. RECURSOS
Os recursos das decisoes de exclusao dos candidatos proferidas pelo juri, e apos a lista de
classificacdo final do concurso apresentadas em formato papel, devem ser entregues no balcdo de
atendimento do Servigo central, DNAP e em formato eletronico através do correio eletronico (1)
no prazo de 05 (cinco) dias tteis apos a decis@o do juri.

Elaborado em (m) / /

O Juri

Publicado em (n) / /
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Cadigo referéncias:

)

Indicar a funcao/cargo colocado a concurso.

Indicar a forma de vinculagao.

Indicar o tipo de concurso

Indicar o nimero do concurso conforme o nimero atribuido no despacho que autorizou a
abertura de concurso;

Indicar a quantidade da vaga em numeral.

Indicar a quantidade da vaga por extenso.

indicar o servi¢o/entidade.

indicar a direcao Geral, ou nacional, ou departamento.

Indicar o nimero do antncio do concurso publicado em BO;

Indicar o nimero do BO, a série e a data de publicagao.

Indicar o enderego para efeitos de entrega dos pedidos de esclarecimentos relativos a lista
publicada formuladas por via eletrénica.

Indicar o enderego de correio eletronico para envio dos recursos relativos a lista provisoria
publicada do concurso formuladas por via eletronica.

m) Inserir data da elaboragdo da lista- a preencher pelo Juri

n)

Inserir data da publicacao da lista- a preencher pelo servigo central
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ANEXO XXV

MODELO DE LISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENACAO
FINAL DEFINITIVA DO CONCURSO

(a que se refere a al. y) do artigo 70.° da portaria que regulamenta o
Decreto-Lei n.® 57/2019 de 31 de dezembro)

RECRUTAMENTO E SELECAO DE (a)
Mediante (b)

Concurso (¢)

I. RESULTADO FINAL DO CONCURSO

A presente publicacdo contém a lista de classificacdo e ordenacdo final definitiva dos candidatos,

referente ao concurso (d) / / , com objetivo de preencher (e)
() vaga, de um (a) , para (g) da
(h) , conforme o anuncio de concurso n.° (i) ,

publicado no B.O, (j)

CANDIDATOS ADMITIDOS A FASE SEGUINTE APOS A APLICACAO DO METODO
DE SELECAO ENTREVISTA

Codigo do Candidato

CANDIDATOS APROVADOS E SELECIONADOS PARA O PROVIMENTO
DAS VAGAS ABERTAS AO CONCURSO;

Codigo do Candidato

A2025/S1/BO5/13441
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OS CANDIDATOS APROVADOS, MAS NAO SELECIONADOS NO CONCUR-
SO E QUE INTEGRAM A RESERVA DE RECRUTAMENTO

Codigo do Candidato

0S CANDIDATOS EXCLUIDOS DO CONCURSO

Caédigo do Candidato

11.
PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Os candidatos poderao solicitar esclarecimentos sobre a lista definitiva de classificagdo e ordenagao
final do concurso através do correio eletronico (K)

Elaborado em (1) / /

O Juri

Publicado em (m) / /

Cadigo referéncias:

a) Indicar a fungdo/cargo colocado a concurso.

b) Indicar a forma de vinculagdo.

¢) Indicar o tipo de concurso

d) Indicar o nimero do concurso conforme o niimero atribuido no despacho que autorizou a
abertura de concurso;

e) Indicar a quantidade da vaga em numeral.

f) Indicar a quantidade da vaga por extenso.
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g) indicar o servigo/entidade.

h) indicar a direcao Geral, ou nacional, ou departamento.

1) Indicar o nimero do antincio do concurso publicado em BO;

j) Indicar o nimero do BO, a série e a data de publicagdo.

k) Indicar o enderego para efeitos de entrega dos pedidos de esclarecimentos relativos a lista
publicada formuladas por via eletronica.

1) Inserir data da elaboragdo da lista- a preencher pelo Juri

m) Inserir data da publicacdo da lista- a preencher pelo servigo central
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/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



