Quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 II Série
Nimero 17

BOLETIM OFICIAL

PARTE C

MINISTERIO DA MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcio Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestio

Extrato do Despacho n.’ 117/2025

Convertendo Licenga sem Vencimento para longa duragdo a Marcelina Anicia Tavares Chantre, Técnica Nivel I, da Diregao
Nacional da Administragdo Publica, do Ministério da Modernizag¢do do Estado. 3

Direcao Nacional da Administracdo Publica

Extrato do Despacho n.° 118/2025

Aposentando Ana Barros Lopes Andrade, Apoio Operacional, Nivel I, do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura e
Ambiente. 4

Extrato do Despacho n.° 119/2025
Aposentando Adelaide Antonia Lopes Pires, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de Pessoal do Camara Municipal de Sao

Vicente. 5

Extrato do Despacho n.° 120/2025

Fixando pensdo de sobrevivéncia a favor de Ivan Tarcicio Abreu Correia Santos, herdeiro habil de Tarcisio Santos. 6

Extrato do Despacho n.” 121/2025
Aposentando Marvina Pina da Veiga, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Filipe. 7

Extrato do Despacho n.° 122/2025
Aposentando Antonio Lopes Robalo, Estivador, do Quadro de Pessoal da ENAPOR. 9

Extrato do Despacho n.° 123/2025
Aposentando Arlindo Monteiro Delgado, Assistente Administrativo I, Ref. III, Escaldo E, do Quadro de Pessoal da Universidade
Técnica do Atlantico. 10

Extrato do Despacho n.° 124/2025
Aposentando Manuel da Cruz Fortes da Graga, Condutor Nivel II, Esc. E, do Quadro de Pessoal da Universidade Técnica do
Atlantico. 11
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Extrato do Despacho n.° 125/2025
Fixando Pensdo de Sobrevivéncia a favor de Ruy Spencer Lopes dos Santos na qualidade de vitivo e herdeiro habil de Maria
Carlota Correia Alfama Lopes dos Santos. 12

Extrato do Despacho n.° 126/2025
Fixando pensdo de sobrevivéncia a favor de Antonia Rodrigues Soares Andrade, herdeiro habil de Carlos Manuel Andrade
Bento. 13

MINISTERIO DA SAUDE

Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestio

Extrato do Despacho n.° 127/2025

Rescindido, a seu pedido, o Contrato de Trabalho entre Comissdo de Coordenagio do Alcool e Outras Drogas com Ivanilda
Maria Varela Spinola, Técnica Administrativa e Financeira, Nivel III, em exercicio das suas fungdes na Dire¢do Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da Satude. 14

MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE

Diregdo de Servigos de Gestio de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato do Despacho n.° 129/2025

Prorrogando Licenga sem Vencimento para longa duragdo a Moisés Anténio Espirito Santo Tavares Borges, da Direcdo Nacional

do Ambiente do MAA. 15
PARTE E

INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO DO TERRITORIO

Despacho n.° 35/2024

Prorrogando Licenca sem Vencimento para acompanhamento da conjuge a Sandro José Ferreira Semedo, Técnico Nivel II, do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio. 16

INSTITUTO CABO-VERDIANO PARA IGUALDADE E EQUIDADE DO GENERO

Extrato do Despacho n.” 130/2025

Prorrogando Licenga sem Vencimento, a Talina Ben’ Holiel Pereira Silva, Técnica Sénior Nivel III, do Quadro de Pessoal do
Instituto Cabo-Verdiano para Igualdade ¢ Equidade do Género. 17

Extrato do Despacho n.° 131/2025
Concedendo a Licenga sem Vencimento, por um periodo de 1 (um) ano, a Katia Marques, Técnica Nivel I, Técnica Sénior, Nivel
I, do Quadro de Pessoal do Instituto Cabo Verdiano para Igualdade e Equidade do Género. 18

AUTORIDADE DA ZONA ECONOMICA ESPECIAL MARITIMA SAO VICENTE

Conselho de Administracdo

Deliberacio n.° 01/CA/2025

Provimento do cargo de Conservador/Notario dos Servigos Privativos de Registo Comercial, Predial e Cartério Notarial da
ZEEMSV 19

Deliberacio n.° 02/CA/2025
Aprovando o Regulamento de Funcionamento dos Servicos Privativos de Registo Comercial, Predial e Cartério Notarial da
ZEEMSV 20

PARTE G

MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Cdamara Municipal

Deliberacio n.° 6/2025

Aprovando o Or¢camento da Camara Municipal de Sdo Filipe do ano econémico de 2025. 26

Deliberacao n.° 530/VII1/2024
Lista Nominativa Final de Transi¢do dos funcionarios que integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) de 2013 para
PCFR. 49
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 117/2025

Sumario: Convertendo Licenca sem Vencimento para longa duragdo a Marcelina Anicia Tavares
Chantre, Técnica Nivel I, da Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica, do Ministério da
Modernizagao do Estado.

Extrato do Despacho de Ministra da Modernizagdo do Estado ¢ da Administragdo Publica
De 02 de julho de 2024

E convertida a licenga sem vencimento de Marcelina Anicia Tavares Chantre, Técnica Nivel I, da
Direcdo Nacional da Administracao Publica - DNAP, do Ministério da Modernizagao do Estado e
da Administragcdo Publica, nos termos do artigo 48° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de
Margo, publicada no Boletim Oficial n.® 236 de 26 de dezembro de 2024, para Licenga sem
vencimento de longa duragdo, ao abrigo do n.° 1 do art.” 50° do Decreto-Lei 3/2010, 08 de margo,
com efeitos a 03 de junho de 2024.

A Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério da Modernizacao do
Estado e da Administracdo Publica, aos 22 de janeiro de 2025. — O Diretor Geral, Fldvio de

Pina.
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Extrato do Despacho n.° 117/2025
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 118/2025

Sumario: Aposentando Ana Barros Lopes Andrade, Apoio Operacional, Nivel I, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura e Ambiente.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias da Ministra da Moderniza¢do do Estado e da Administragdo Publica, através do
despacho n.° 69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 14 novembro de 2024

Ana Barros Lopes Andrade, Apoio Operacional, Nivel I do quadro de pessoal do(a) Ministério da
Agricultura e Ambiente, aposentado(a), nos termos do n.° 1 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de 192 000,00 (cento ¢ noventa ¢ dois mil
escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 15 de maio de 2023 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 27 anos, 7 més(es) e 13 dia(s).

O montante em divida no valor de 304 853,00 (trezentos mil oitocentos e cinquentas e trés
escudos), podera ser amortizado em 332 prestagdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de
664,00 CVE e as restantes de 919,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cddigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 26 de dezembro de 2024).

Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 22 de janeiro de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério dos Reis.
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Extrato do Despacho n.° 118/2025
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 119/2025

Sumario: Aposentando Adelaide Anténia Lopes Pires, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de
Pessoal do Camara Municipal de Sdo Vicente.

Extrato do Diretor Nacional da Administragdo Publica, por delegacdo de competéncias da
Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, através do despacho n.°
69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 11 de dezembro de 2024

Adelaide Antonia Lopes Pires, Apoio Operacional nivel I do quadro de pessoal do(a) Camara
Municipal de sdo Vicente, aposentado(a), nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito & pensao provisoria anual de 201 732,00 (duzentos e um mil setecentos e
trinta e dois escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do
EAPS, correspondente a 30 anos e 1 més de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos

legais.

Por despacho de 03/004/2024 de 03/004/2024 de 03/004/2024 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensaciao de

aposentacao, referente ao periodo de 13 anos, 7 més(es) e 0 dia(s).

O montante em divida no valor de 185 820,00 (cento e oitenta e cinco mil oitocentos e vinte
escudos), podera ser amortizado em 180 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1
092,00 CVE e as restantes de 1 032,00 CVE.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no Cddigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 07 de janeiro de 2025).

Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 21 de janeiro de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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Extrato do Despacho n.° 119/2025
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 120/2025

Sumario: Fixando pensdo de sobrevivéncia a favor de Ivan Tarcicio Abreu Correia Santos,
herdeiro habil de Tarcisio Santos.

Extrato do Diretor Nacional da Administragdo Publica, por delegacdo de competéncias da
Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, através do despacho n.°
69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 11 de dezembro de 2024

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagdao e da Pensdo de
Sobrevivéncia, EAPS, ¢ fixada uma pensdo de sobrevivéncia anual no valor de 267 792 $00
(duzentos e sessenta e sete mil, setecentos e noventa e dois escudos) a favor do filho maior Ivan
Tarcicio Abreu Correia Santos, herdeiro habil de Tarcisio Santos, falecido no dia 19 de setembro
de 2024.

Filho Maior:
Ivan Tarcicio Abreu Correia Santos ....ooueeeeeeeeeeeeeeiieiaeeeeeieeeeeeeaeeee. ... 267 792800

Este Despacho produz efeitos a partir do dia 19 de setembro de 2024, nos termos do art.® 80 do
EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cddigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 09 de janeiro de 2025).

Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 21 de janeiro de 2024. — A Diretora

Nacional, Rogério dos Reis.
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Extrato do Despacho n.° 120/2025
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 121/2025

Sumario: Aposentando Marvina Pina da Veiga, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Sao Filipe.

Extrato do Diretor Nacional da Administragdo Publica, por delegacdo de competéncias da
Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, através do despacho n.°
69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 11 de dezembro de 2024

Marvina Pina da Veiga, Apoio Operacional nivel I do quadro de pessoal do(a) Camara Municipal
de Sao Filipe, aposentado(a), nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 173 820,00 (cento ¢ setenta e trés mil
oitocentos e vinte escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do
EAPS, correspondente a 32 anos, 10 més(es) e 5 dia(s) de servigo prestado ao Estado, incluindo

os aumentos legais.
Esta pensao serd dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Orcamento Estado ..............ocooiiiiiiiiiii e, 41 9163500

Por despacho de 24 de maio de 2024 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacado, referente ao periodo de 7 anos, 10 més(es) e 19 dia(s).

O montante em divida no valor de 87 044,00 (oitenta e sete mil e quarenta e quatro escudos),
podera ser amortizado em 95 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 846,00 CVE
e as restantes de 917,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cddigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
Or¢amento daCMSF .............oooiiiiiiiiiiiiieeen.. 131.904$00

Por despacho de 28 de outubro de 2024 do presidente da Camara Municipal, foi deferido o
pedido de pagamento de quotas em atraso para compensagao de aposentagdo, referente ao periodo

de 15 anos, 11 meses.

O montante em divida no valor de 229 200,00 (duzentos e vinte ¢ nove mil e duzentos escudos),

- 'y ELETRONICO ” Séne | I’]o 17 29 dejaneil’O de 2025 | Pég 7

A2025/S2/BO17/13434

Extrato do Despacho n.° 121/2025
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podera ser amortizado em 573 prestacdes mensais € consecutivas no valor de 400,00 CVE .
A despesa tem cabimento no cédigo 02.07.01.01.01 do Or¢camento vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 09 de janeiro de 2025).

Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 21 de janeiro de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.

A2025/S2/BO17/13434

Extrato do Despacho n.° 121/2025
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 122/2025

Sumario: Aposentando Antonio Lopes Robalo, Estivador, do Quadro de Pessoal da ENAPOR.

Extrato do Diretor Nacional da Administracdo Publica, por delegacdo de competéncias da
Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, através do despacho n.°
69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 11 de dezembro de 2024

Antonio Lopes Robalo, Estivador do quadro de pessoal do(a) ENAPOR, aposentado(a), nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de
Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensao
provisoria anual de 72000,00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a retificacdo, calculada em
conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 10 anos, 11 més(es) e 29 dia(s) de

servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 11 de novembro de 2024 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacado, referente ao periodo de 2 anos, 8 més(es) e 7 dia(s).

O montante em divida no valor de 121 352,00 (cento e vinte ¢ um mil trezentos e cinquenta ¢ dois
escudos), podera ser amortizado em 132 prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de
832,00 CVE ¢ as restantes de 920,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdao 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 07 de janeiro de 2025).

Direcao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 21 de janeiro de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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Extrato do Despacho n.° 122/2025



MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 123/2025

Sumario: Aposentando Arlindo Monteiro Delgado, Assistente Administrativo I, Ref. III, Escalao
E, do Quadro de Pessoal da Universidade Técnica do Atlantico.

Extrato do Diretor Nacional da Administragdo Publica, por delegacdo de competéncias da
Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, através do despacho n.°
69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 11 de dezembro de 2024

Arlindo Monteiro Delgado, Assistente Administrativo I, ref. III, escaldo E do quadro de pessoal
do(a) Universidade Técnica do Atlantico, aposentado(a), nos termos do n.° 1 do artigo 5° do
Estatuto de Aposentacao ¢ da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89,
de 30 de dezembro, com direito a pensao proviséria anual de 720 000,00 (setecentos e vinte mil
escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 29 de maio de 2024 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentagao, referente ao periodo de 15 anos, 8 més(es) e 6 dia(s).

O montante em divida no valor de 311 817,00 (trezentos e onze mil oitocentos ¢ dezassete
escudos), podera ser amortizado em 180 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de
1 789,00 CVE e as restantes de 1 732,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cddigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 09 de janeiro de 2025).

Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 21 de janeiro de 2025. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Relis.
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Extrato do Despacho n.° 123/2025
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 124/2025

Sumario: Aposentando Manuel da Cruz Fortes da Graga, Condutor Nivel II, Esc. E, do Quadro
de Pessoal da Universidade Técnica do Atlantico.

Extrato do Diretor Nacional da Administragdo Publica, por delegacdo de competéncias da
Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, através do despacho n.°
69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 11 de dezembro de 2024

Manuel da Cruz Fortes da Graga, condutor Nivel II, Esc. E, do quadro de pessoal do(a)
Universidade Técnica do Atlantico, aposentado(a), nos termos do n.° 1 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo provisoéria anual de 480 000,00 (quatrocentos e oitenta mil
escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 09 de janeiro de 2025).

Direcao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 21 de janeiro de 2024. — O Diretor

Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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Extrato do Despacho n.° 124/2025
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 125/2025

Sumario: Fixando Pensdo de Sobrevivéncia a favor de Ruy Spencer Lopes dos Santos na
qualidade de vitivo e herdeiro habil de Maria Carlota Correia Alfama Lopes dos Santos.

Extrato do Diretor Nacional da Administragdo Publica, por delegacdo de competéncias da
Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, através do despacho n.°
69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 11 de dezembro de 2024

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagdao e da Pensdo de
Sobrevivéncia, EAPS, ¢ fixada uma pensdo de sobrevivéncia anual no valor de 604 704$00
(seiscentos e quatro mil, setecentos e quatro escudos) a favor de Ruy Spencer Lopes dos Santos
na qualidade de viuvo e herdeiro habil de Maria Carlota Correia Alfama Lopes dos Santos, ex-

aposentada, falecida no dia 30 de junho de 2024.
Viuvo:
Ruy Spencer Lopes dos Santos ..........c.oouiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeete ettt seneens 604 704$00

Por despacho de 28 de outubro de 2024 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacdo, referente ao periodo de 7 anos e 6 més(es).

O montante em divida no valor de 21 319,00 (vinte € um mil trezentos e dezanove escudos),
podera ser amortizado em 9 prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1 167,00
CVE e as restantes de 2 519,00 CVE.

Este Despacho produz efeitos a partir de dia 30 de junho de 2024, nos termos do art.° 80 do
EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdao 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 09 de janeiro de 2025).

Direcao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 21 de janeiro de 2025. — A Diretora

Nacional, Rogério dos Reis.
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Extrato do Despacho n.° 125/2025
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 126/2025

Sumario: Fixando pensdo de sobrevivéncia a favor de Antdnia Rodrigues Soares Andrade,
herdeiro habil de Carlos Manuel Andrade Bento.

Extrato do Diretor Nacional da Administragdo Publica, por delegacdo de competéncias da
Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, através do despacho n.°
69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 11 de dezembro de 2024

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagdao e da Pensdo de
Sobrevivéncia EAPS, é fixada uma pensdo de sobrevivéncia anual no valor de 547 452$00
(quinhentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e¢ dois escudos) a favor da viuva
Antonia Rodrigues Soares Andrade, herdeiro habil de Carlos Manuel Andrade Bento falecido no
dia 25 de outubro de 2024.

Vitva:
Antonia Rodrigues Soares Andrade ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiie 547 4528%00
Este Despacho produz efeitos a partir de 25 de outubro de 2024, nos termos do art.® 80 do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdao 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 09 de janeiro de 2025).

Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 21 de janeiro de 2025. — A Diretora

Nacional, Rogério dos Reis.
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 127/2025

Sumario: Rescindido, a seu pedido, o Contrato de Trabalho entre Comissao de Coordenagao do
Alcool e Outras Drogas com Ivanilda Maria Varela Spinola, Técnica Administrativa e Financeira,
Nivel III, em exercicio das suas funcdes na Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento ¢ Gestao
do Ministério da Saude.

Extrato do Despacho de S. Ex.” a Ministra da Saude
De 25 de novembro de 2024

E rescindido, a seu pedido, nos termos do artigo 243° do Cédigo Laboral o Contrato de Trabalho
a Termo Certo celebrado em 17/11/2014 entre Comissdo de Coordenacdo do Alcool e Outras
Drogas (CCAD) e a Sra. Ivanilda Maria Varela Spinola, Técnica Administrativa ¢ Financeira,
Técnica Nivel 111, em exercicio das suas fun¢des na Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestao (DGPOG) do Ministério da Saude, com efeito a partir de 21 de outubro de 2024.

Comissao de Coordenacao do Alcool e outras Drogas, Cidade da Praia, aos 26 de novembro de

2024. — A Secretaria Executiva, Raquel Lopes.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato do Despacho n.° 129/2025

Sumario: Prorrogando Licenga sem Vencimento para longa duragdo a Moisés Anténio Espirito
Santo Tavares Borges, da Direcao Nacional do Ambiente do MAA.

Extrato do Despacho de S. Ex.* o Ministro da Agricultura e Ambiente
De 22 janeiro de 2025

E Prorrogada, para mais 2 (dois) anos, a licenga sem vencimento de longa duragio de Moisés
Anténio Espirito Santo Tavares Borges, Técnico Nivel I, quadro do Ministério da Agricultura e
Ambiente, afeto a Dire¢do Nacional do Ambiente, nos termos do n.° 1, do art.° 50° do Decreto-
Lei n.° 3/2010, de 08 de margo, com efeito a partir de 02 de fevereiro de 2025.

Direcdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 24 de janeiro de 2025. — A Diretora de Servico, Edna

Patricia Francés Lima Tavares.
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INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO DO TERRITORIO

Despacho n.° 35/2024

Sumario: Prorrogando Licenca sem Vencimento para acompanhamento da cOnjuge a Sandro
José Ferreira Semedo, Técnico Nivel II, do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Gestao do
Territdrio.

Sandro José Ferreira Semedo, técnico nivel II do quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Gestao do Territorio, em situacao de licenca sem vencimento para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro, desde 31 de maio de 2021, através do Despacho n.° 21/2021, de 18 de
agosto, publicado no Boletim Oficial II Série, n.° 136 de 27 de agosto de 2021, determina-se a
conversao da mesma, para licenca de longa duracdo, nos termos da al. ¢), do n.° 1 do artigo 45° e
n.° 1 e 2, do artigo 50° e do artigo 51° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o
artigo 153° do Decreto-Legislativo n.° 1/2023, de 2 de outubro.

O presente despacho produz efeitos retroativos a partir do dia 31 de maio de 2021.

Gabinete da Ministra, na Cidade da Praia, aos 23 de dezembro de 2024. A Ministra, Eunice
Andrade da Silva Spencer Lopes.
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INSTITUTO CABO-VERDIANO PARA IGUALDADE E EQUIDADE DO GENERO

Extrato do Despacho n.° 130/2025

Sumario: Prorrogando Licenga sem Vencimento, a Talina Ben’ Holiel Pereira Silva, Técnica
Sénior Nivel III, do Quadro de Pessoal do Instituto Cabo-Verdiano para Igualdade e Equidade do
Género.

Extrato do Despacho de S. Ex.* a Presidente do Instituto Cabo-Verdiano para Igualdade Equidade

Género
De 28 de dezembro de 2023

Talina Ben’ Holiel Pereira Silva, técnica sénior nivel III, contratada no quadro do pessoal do
Instituto Cabo Verdiano para Igualdade e Equidade do Género — ICIEG, ¢ prorrogada a licenga
sem retribui¢do, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo do n.° 1 do art.® 48 do Decreto-Lei n.°

3/2010, de 8 de margo, com efeitos a partir de 22 de janeiro de 2025.

Instituto Cabo-verdiano para Igualdade Equidade Género, na Praia, aos 12 de dezembro de 2024.

— A Presidente, Maria Carvalho.
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INSTITUTO CABO-VERDIANO PARA IGUALDADE E EQUIDADE DO GENERO

Extrato do Despacho n.° 131/2025

Sumario: Concedendo a Licenca sem Vencimento, por um periodo de 1 (um) ano, a Katia
Marques, Técnica Nivel I, Técnica Sénior, Nivel I, do Quadro de Pessoal do Instituto Cabo
Verdiano para Igualdade e Equidade do Género.

Extrato do Despacho de S. Ex.* a Presidente do Instituto Cabo-Verdiano para Igualdade Equidade

Género
De 7 janeiro de 2025

Kéatia Marques, Técnica Nivel I, técnica sénior nivel I, contratada no quadro do pessoal do
Instituto Cabo Verdiano para Igualdade e Equidade do Género — ICIEG, ¢ concebida a licenga
sem retribui¢do, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo do n.° 1 do art.® 48 do Decreto-Lei n.°

3/2010, de 8 de margo, com efeitos a partir de 21 de janeiro de 2025.

Instituto Cabo-verdiano para Igualdade Equidade Género, na Praia, aos 14 de janeiro de 2025. —

A Diretora dos Servigos Administrativo e Financeiro, Vera Lucia Teixeira.
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AUTORIDADE DA ZONA ECONOMICA ESPECIAL MARITIMA SAO VICENTE
Conselho de Administragao

Deliberac¢ao n.” 01/CA/2025

Sumario: Provimento do cargo de Conservador/Notario dos Servigos Privativos de Registo
Comercial, Predial e Cartério Notarial da ZEEMSV

De 15 de janeiro de 2025

Provimento do cargo de Conservador/Notario dos Servicos de Registo Comercial e Predial e
Cartorio Notarial da ZEEMSV.

Ao abrigo das disposi¢des dos artigos 84.° e 89.° do Decreto-Lei n.° 17/2024 que estabelece as
regras de instalagdo, funcionamento e registo das entidades que pretendem operar nos Espagos
Industriais, nas Zonas Turisticas Especiais e nas Zonas Francas integradas, sob a gestdo da
Autoridade da Zona Econdmica Especial em Sao Vicente (AZEEMSV), e tendo em consideragao
os resultados do concurso para escolha do Conservador/Notéario para dirigir os Servigos de
Registo Comercial e Predial e Cartorio Notarial da ZEEMSYV, bem como os termos do respetivo
contrato de gestdo ja celebrado, o Conselho de Administragdo da AZEEMSV deliberou em sessao
ordinaria de 15 de janeiro de 2025, através da Deliberacdo n.° 01/CA/2025, de 15 de janeiro de
2025, proceder ao provimento da Dra. Suelene Simone de Almeida, no cargo de
Conservador(a)/Notario(a) dos Servigos Privativos de Registo Comercial e Predial e Cartorio
Notarial da ZEEMSYV, a partir de 13 de janeiro de 2025.

Mindelo, aos 15 de janeiro de 2025. — Os Membros do Conselho de Administragdo da
AZEEMSV, Julio Augusto Pires Almeida e Irene Nadir Fortes Ferreira Bento.
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AUTORIDADE DA ZONA ECONOMICA ESPECIAL MARITIMA SAO VICENTE
Conselho de Administragao

Deliberac¢ao n.’ 02/CA/2025

Sumario: Aprovando o Regulamento de Funcionamento dos Servi¢os Privativos de Registo
Comercial, Predial e Cartério Notarial da ZEEMSV

De 15 de janeiro de 2025

Aprovagdo do Regulamento de Funcionamento dos Servigos Privativos de Registo Comercial e
Predial e Cartério Notarial da ZEEMSV

Tendo em conta as disposicdes dos artigos 84.° a 90° do Decreto-lei n.° 17/2024 que cria os
servicos de registos e do notariado privativos da ZEEMSV, que define a competéncia dos
Servigos de Registo Comercial, Automoével e Predial da ZEEMSV Notarial da ZEEMSV e que
assegura a func¢do do Notariado da ZEEMSV, bem como a necessidade de estabelecer normas de
organizagdo e funcionamento dos mencionados servigos, o Conselho de Administracdo da
AZEEMSYV deliberou em sessdo ordinaria de 15 de janeiro de 2025, através da Deliberagdo n.°
02/CA/2025, de 15 de janeiro de 2025, proceder a aprovagdo do Regulamento de Funcionamento
dos Servicos Privativos de Registo Comercial e Predial e Cartorio Notarial da ZEEMSYV, que se

anexa e faz parte integrante da presente deliberagdo.

Os membros do Conselho de Administragao da AZEEMSYV, Julio Augusto Pires Almeida e Irene

Nadir Fortes Ferreira Bento.

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE REGISTO E
NOTARIADO PRIVATIVOS DA ZEEMSV

A Zona Econdémica Especial Maritima em Sao Vicente (ZEEMSV) foi instituida pela Lei n.°
94/1X/2020, de 13 de julho, que estabelece o regime juridico especial da sua organizacao,

desenvolvimento e funcionamento.

o

Pelo Decreto-Lei n.° 17/2024, de 18 de abril, procedeu-se a regulamentacdo da Lei n.
94/1X/2020, de 13 de julho, tendo sido, entre o mais, criado os servigos de Registo ¢ Notariado
Privativo da ZEEMSYV, para imprimir maior celeridade ao processo de constituigdo das
sociedades, de pratica de atos notariais, bem como de inscri¢do e publicitagdo de atos sujeitos a

registo predial, comercial e automovel.

Os servigos de registo comercial, automovel e predial, bem como o notariado da ZEEMSV

funcionam junto do Balcdo Unico do Investidor (BUZ).
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Convindo estabelecer as normas de organizagao e funcionamento dos mencionados servigos;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 8.° da Lei n.° 94/1X/2020, de 13 de julho, e do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 69/2020, de 17 de setembro, ¢ no ambito da sua competéncia
estatutaria, ¢ aprovado pelo Conselho de Administragdo da Autoridade da ZEEMSV o

“Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Registos e Notariado Privativos da ZEEMSV”.
CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as normas de organizagdo e funcionamento dos servicos de registo

e notariado privativos da Zona Econdémica Especial Maritima em S3o Vicente (ZEEMSYV).

Artigo 2.°

Servicos dos registos e notariado

Os servicos de registo e notariado privativos da ZEEMSV compreendem:
a) Uma conservatoria do registo comercial, automovel e predial;
b) Um cartério notarial.

Artigo 3.°

Competéncias

As competéncias dos servicos dos registos e do notariado privativos da ZEEMSV sao as

definidas na lei.
CAPITULO IT
Organizacao e funcionamento dos servicos
Artigo 4.°
Direcao dos servicos

1. Os servicos de Registo e o Cartorio Notarial da ZEEMSV sao dirigidos respetivamente por um
Conservador e um Notario ou por um Conservador/Notario, providos em comissdo de servigo ou

por contrato de gestdo, nos termos da lei.
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2. Compete ao Conservador/Notario orientar o servigo, adotando as providéncias necessarias para

a uniformizac¢ao e boa execucao das tarefas.
Artigo 5.°
Integraciao com o BUZ

1. Os servigos de registo comercial, automével, predial e o notariado da ZEEMSV funcionam

junto do BUZ, oferecendo um ponto centralizado de atendimento.

2. O BUZ atua como o canal de interface primdario para os investidores e empresas, promovendo a
desburocratizagdo e a simplificagdo de processos, em conformidade com o disposto no Decreto-
Lei n.° 17/2024, de 18 de abril e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 6.°
Horario de funcionamento

1. Quando ndo estejam impedidos em servi¢o externo, o Conservador/Notario deve permanecer
nos respetivos servigos durante as horas regulamentares, dirigindo e fiscalizando pessoalmente

todo o trabalho dos servigos.

2. A conservatoria e o cartério notarial podem funcionar em horario especial, mediante
deliberacao da Autoridade da AZEEMSV.

3. O pessoal dos servigos dos registos ¢ do notariado terdo de cumprir o mesmo horario de

servigo a que estao sujeitos os demais trabalhadores da Autoridade da ZEEMSV.
Artigo 7.°
Equipa de apoio administrativo e técnico

1. A estrutura organizacional dos servicos inclui uma equipa de apoio administrativo e técnico
qualificada, dedicada ao auxilio do Conservador/Notario e a realizagdo de tarefas

complementares aos servicos de registo e notariado.

2. Os membros da equipa de apoio devem possuir formagdo especifica e serdo continuamente
capacitados para atuar de acordo com as normas e exigéncias da ZEEMSYV, garantindo a

qualidade e a conformidade dos servigos prestados.
Artigo 8.°
Divisao de fungoes e hierarquia

1. A organizacdo interna dos servigos de registo e notariado privativos ¢ estruturada com uma
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divisdo clara de fungdes e uma hierarquia bem definida, promovendo a eficiéncia operacional e a

seguranca no tratamento dos documentos e processos.

2. Cada funcdo ¢ descrita formalmente, com atribui¢des especificas que assegurem a maxima
eficiéncia e a qualidade dos servigos, evitando sobreposi¢do de tarefas e reduzindo riscos de erro

ou atraso nas operagoes.

3. Serd implementado um fluxo de comunicagao eficiente entre o Conservador/Notério ¢ a equipa
de apoio, garantindo que as instrugdes e orientagdes sejam transmitidas e executadas de forma

eficaz e imediata.
Artigo 9.°
Politica de qualidade e melhorias continuas

1. A estrutura dos servigos de registo e notariado da ZEEMSV ¢ orientada por uma politica de
qualidade que visa a exceléncia no atendimento e a satisfacdo dos utentes. Para o efeito, deverao
ser adotadas praticas padronizadas de atendimento e execugdo de atos, assegurando que todos os

procedimentos ocorram de forma 4gil e segura.

2. A Autoridade da ZEEMSV promove uma cultura de melhorias continua nos servigos,
implementando mecanismos regulares de avaliagdo e supervisdo para monitorar o desempenho,
identificar oportunidades de aperfeicoamento e aplicar as corregdes necessarias, sempre com foco

na eficiéncia e na transparéncia.
Artigo 10.°
Uso de tecnologias e modernizacio dos processos

Os servicos de registo e notariado privativos da ZEEMSV integram tecnologias para a gestdo
eletronica de documentos e tramitacdo de processos, promovendo a eficiéncia e reduzindo a

necessidade de arquivos fisicos.
CAPITULO III
Gestio eletronica, protecio de dados e controlo de qualidade
Artigo 11.°
Informatizacio e gestiio eletronica de documentos

1. Os servicos de registo e notariado da ZEEMSV adotam sistemas eletronicos para a gestdo de

documentos, facilitando o arquivamento, consulta e seguranca dos atos praticados.
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2. A informatizag¢ao dos processos permitira a tramitacao eletrénica de documentos, aumentando

a eficiéncia e a transparéncia no atendimento ao publico.
Artigo 12.°
Protecio de dados e confidencialidade

1. A Autoridade da ZEEMSYV tem um compromisso de conformidade com as normas juridicas de

protecao de dados pessoais, dispondo de politica de protecdo de dados.

2. Os servigos de registo e notariado privativos estdo sujeitos ao sigilo profissional em relagdo aos

documentos e dados apresentados, protegendo a confidencialidade dos utentes dos servigos.

3. O acesso aos documentos e dados sera restrito ao Conservador/Notario e a equipa autorizada,
garantindo que os dados pessoais e empresariais dos utentes estejam protegidos em conformidade

com a legislacdo vigente.

4. Qualquer transmissao de dados, quando necessario, devera observar o principio da necessidade
e proporcionalidade, visando sempre o interesse legitimo e a protecao dos dados dos utentes, em

conformidade com o disposto na lei aplicavel.
Artigo 13.°
Supervisio e controlo de qualidade

1. A qualidade e legalidade dos servigos de registo e notariado da ZEEMSYV serdo objeto de
monitoriza¢do continuo, com avaliagdes periddicas de conformidade com as normas do Cddigo
do Notariado e do Decreto-Lei n.° 17/2024, de 18 de abril.

2. A Autoridade da ZEEMSYV realiza auditorias regulares para assegurar que os servigos notariais

e de registo operem com os niveis de eficiéncia e celeridade exigidos.

3. Em caso de ndo conformidade, o conservador, o notéario e a equipa sdo informados das areas a
melhorar, devendo implementar medidas corretivas no prazo determinado pela Autoridade da
ZEEMSV.
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CAPITULO V
Disposic¢oes finais
Artigo 14.°
Isencio de taxas e emolumentos

Os atos praticados nos Servigos de Registo e no Notariado da ZEEMSV encontram-se isentos de

qualquer taxa ou emolumento.
Artigo 15.°
Alteracao

As disposicoes estabelecidas no presente regulamento podem ser alteradas e ajustadas sempre
que necessario, de acordo com a evolucido das necessidades da ZEEMSV e alteragdes legais

pertinentes.
Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao e divulgagdo pela Autoridade da
ZEEMSV.
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MUNICIPIO DE SAO FILIPE
Camara Municipal

Deliberacao n.” 6/2025

Sumario: Aprovando o Or¢amento da Camara Municipal de Sao Filipe do ano economico de
2025.

Deliberacao de 10 de janeiro de 2025

Que aprova o Or¢amento e Plano de Atividades da Camara Municipal para o Ano Econdémico de
2025.

A Assembleia Municipal de Sao Filipe, reunida na sua 2* (segunda) Sessao da IX Legislatura, no
dia 10 de janeiro de 2025, delibera, nos termos conjugados do artigo 39° da Lei n.° 79/V1/2005,
de 5 de setembro e do artigo 81° n.° 2 alinea b) da Lei n.° 134/1V/95, de 3 de julho, que aprova o

Estatuto dos Municipios, o seguinte:
Capitulo I
Aprovac¢ao do Or¢camento
Artigo 1°
Objeto da Deliberacao

1. Aprovar, com 11 (onze) votos a favor da bancada do PAICYV, 4 (quatro) contra da bancada do
MPD e nenhuma absten¢do, a proposta de Orcamento do Municipio de Sao Filipe para o ano
econdémico de 2025, no montante de 758.502.124$00 (Setecentos e Cinquenta ¢ Oito Milhdes,
Quinhentos e Dois Mil, Cento e Vinte e Quatro Escudo).

2. Integra este orcamento, aprovado pela presente Deliberag¢do, o seu articulado, bem como os
mapas or¢amentais € os anexos informativos, previstos nos artigos 37° e 38° da Lei das Finangas

Locais.
Artigo 2°
Regime Geral

1. O or¢amento constitui o principal instrumento de politica econémica e financeira do Municipio
de Sao Filipe e um dos meios de garantia de materializagdo das principais propostas do plano de

atividades do Municipio para o exercicio economico de 2025.
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2. Para efeito do disposto no numero anterior, o or¢amento do Municipio satisfaz na sua
elaboracdo execucdo, as orientagdes e as normas estabelecidas pelo novo regime das Financgas
locais, bem como o novo Classificador das Receitas e Despesas, aprovado pelo Decreto Lei n.°
37/2001, de 30 de dezembro, aplicada com as devidas adaptagcdes ao Orcamento Municipal e das

demais regras e principios exigidos pela Contabilidade Publica Municipal.
Capitulo II
Normas de execu¢ao e fiscalizacao
Artigo 3°
Normas de execucao

Ficam definidos no articulado desta Deliberacdo, as normas e orientagdes de carater obrigatdrio e
de abrangéncia geral, que constituem as medidas principais e necessarias para arrecadacdo de
recursos financeiros e para a gestdo das despesas municipais, nomeadamente as previstas nos

artigos 6 e 7 desta deliberacao.
Artigo 4°
Normas de fiscalizacao

1. A Assembleia Municipal estabelece, nos termos do n.° 4 do artigo 47 da Lei das Financgas
Locais e para efeitos de acompanhamento das medidas de politicas de ponderac¢do e conten¢ao na
previsdo de receitas e fixacdo de despesas, os seguintes dispositivos de avaliacdo e fiscalizagdo

or¢amental, a serem apreciadas em cada sessao ordinaria do ano econéomico de 2025:

a) Verificar o cumprimento das principais medidas de politicas, fiscal, de gestdo de recursos

humanos definidas neste orgamento;

b) Acompanhar a implementacdo do sistema de cobranca dos créditos Municipais e o0s

constrangimentos enfrentados na sua mobilizagao;

c¢) Adotar medidas de acompanhamento resultante de incentivos fiscais concedidos pela Camara e

pelo Governo com implicagdes diretas nas receitas Municipais;

d) Analisar os balancetes trimestrais do municipio a serem enviados com regularidade conforme

o artigo 53°n.° 3 da Lei das Finangas Locais;

2. Para o efeito do disposto no numero anterior, a Camara Municipal deve facultar a Assembleia
Municipal os meios e as informacgdes necessarias para o cumprimento dos objetivos definidos
nesta norma, em conformidade com o previsto no artigo 53° da Lei n.° 79/V1/2005, de 5 de

setembro.
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3. A Camara Municipal deve adotar instrumentos permanentes de acompanhamento, avaliacao e
fiscalizacdo da execucdo orcamental e financeira, com periodicidade trimestral, de conformidade
com o disposto no artigo 47°, n. 2 da Lei das Financas Locais, podendo recorrer-se, para o efeito

a servigos externos especializados em observancia do n.° 3 do artigo acima referido.
Capitulo III
Disciplina Orcamental
Artigo 5°
Execuciao Orcamental

1. A Camara Municipal, deve tomar as providencias necessarias para que o orgamento municipal
possa comegar a ser executado no inicio do ano econdémico a que se destina, devendo no
exercicio do poder de execu¢do orcamental adotar os principios de prudéncia, rigor, transparéncia
e contencdo das despesas publicas de modo a conseguir, nos limites estabelecidos pelas politicas
adotadas e na condicionalidade dos recursos mobilizados, reduzir o deficit orcamental e satisfazer

de melhor forma as necessidades dos municipes.

2. A Camara Municipal tomard as medidas necessdrias para o cumprimento da disciplina
or¢amental e a observancia do equilibrio Financeiro, promovendo iniciativas para a mobilizagao,

arrecadacao, liquidacdo e cobranca das receitas municipais.

3. A Camara Municipal reforcara as medidas que visem a contengdo das despesas dentro do
limite das dotacdes e o déficit or¢amentais, devendo, a execucdo orcamental ser orientada para o

cumprimento do estipulado no artigo 42° da Lei das Finangas Locais.

4. As receitas de capital, devem nos termos da Lei, ser utilizados, no financiamento dos projetos
de investimentos e as correntes proveniente das cobrancas de impostos e taxas devem financiar as
despesas correntes, de acordo com o principio do equilibrio do or¢gamento, nos termos da Lei que

aprova o novo regime financeiro das autarquias locais.
Artigo 6°
Mobiliza¢ao de Receitas Municipais

1. Para mobilizagdo de recursos financeiros, ¢ fixada, no limite da sua autonomia financeira, a
base orcamental de abrangéncia global, diversificada e qualificada, todas as fontes de
financiamento municipal, quer revistam a forma de impostos, taxas ou outras receitas municipais,
que por lei, o Municipio deve cobrar, com base no prescrito no artigo 5° e 6° da Lei das Finangas

Locais (receitas Municipais).
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2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pode a Camara Municipal, analisando a
evolugdo das receitas municipais, apresentar um or¢amento retificativo desde que as receitas
arrecadadas ultrapassam o montante inicial previsto, para o refor¢o das despesas Municipais, com

primazia para os investimentos.
Artigo 7°

Despesas Orcamentais
1. E fixado, para o ano de 2025, as seguintes normas para a execucio das despesas orgamentais:
a) A prudéncia o rigor e a contengao na realizagdo das despesas publicas municipais;
b) A eficiéncia, eficacia na execu¢ao de despesas;
c¢) A reducdo de custos na realizacdo das despesas de funcionamento dos servicos Municipais;
d) O estrito cumprimento de obrigagdes € compromissos financeiros Municipais;

e) A restri¢do na gestdo orcamental tendo em atenc¢do os fatores econdmicos do pais, do exterior

e de outras conjunturas.

2. A Camara Municipal, definird as medidas necessarias com vista a implementacdo e execugdo

do Plano de Investimentos Publico Municipal, no quadro das despesas prioritarias.

Artigo 8°

Regime Duodecimal

1. Durante o ano de 2025, fica sujeita a regime duodecimal a execu¢do das seguintes despesas:
a) Remuneragdes Certas e Permanentes;
b) Encargos com a seguranga social;
c¢) Transferéncias;
d) Comunicagdes.

Artigo 9°

Suspensao das Despesas

1. Fica a Camara Municipal autorizada a suspender ou condicionar a execucdo das despesas
orcamentais a cada uma das unidades orgéanicas da estrutura e a Assembleia Municipal, se a

situacdo financeira do Municipio assim justificar.
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2. A suspensdo das despesas orcamentais da Assembleia Municipal ¢ precedida de comunicacao

prévia a este 6rgao Municipal, com a devida fundamentacdo.
Artigo 10°
Contencao das Despesas de Funcionamento

1. As despesas de funcionamento que ndo resultam de encargos obrigatorios, prioritarios e
indispensaveis devem ser objeto de programacao antecipada, com periodos trimestrais, limitando-

se as estritamente necessarias e essenciais;

2. Enquadram-se nesta categoria, deslocagdes e estadias, combustiveis e lubrificantes, consumo
de secretaria, senhas de presenca, conservagdo e manutencao, transportes, rendas e aluguer, entre

outras;

3. Os encargos superiores a 1.000.000$00 (um milhdo de escudos) devem ser programados, com

uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

4. As missOes ao exterior devem ser objeto de programagdo atempada facultando com
antecedéncia a secretaria da Cdmara Municipal, para efeitos de agendamento e programacao
financeira e limitam-se 4s estritamente necessarias, definidas e aprovadas por deliberagdo da

Camara Municipal.
Capitulo IV
Divida Publica Municipal
Artigo 11°
Encargos da Divida

A Céamara Municipal, s6 pode, na execucdo de 2025, assumir encargos ou contrair dividas
mediante a respetiva e necessaria dotagdo orgamental, observando ao principio fixado no n.° 1 do
artigo 44° da Lei n.° 79/VI/2005, de 05 de setembro, de forma a ndo ultrapassar o déficit

or¢amental estabelecido neste orcamento.
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Capitulo V
Recursos Humanos
Artigo 12°
Politica de Recrutamento

1. Durante o ano de 2025 ficam as admissdes de Pessoal na Administracdo Publica Autarquica
sujeitas ao regime e disposi¢des especificas do Orgamento do Estado para o ano econdémico de
2025.

2. De acordo com as condi¢des impostas pela Lei que aprova o Orcamento do Estado, para 2025,
a Camara Municipal, em fun¢do da Organica, desencadeard o processo da regularizacao da
situacgdo juridico-laboral do pessoal afeto aos diversos departamentos e servico do Municipio e o

recrutamento de pessoal técnico, indispensaveis para o funcionamento dos servicos.

3. As novas admissdes que se mostrarem necessarias, conforme o ponto 2, serdo suportadas pela

dotacdo provisional para as despesas com o pessoal, inscrita no presente orcamento.

4. Em cumprimento das normas definidas no or¢amento do Estado, a Camara Municipal fica
obrigada a enviar uma copia a Dire¢do Nacional da Administragdo Publica de todas as decisdes
que alteram a situacdo juridica dos Recursos Humanos da Camara Municipal, para atualiza¢cdo da
base de dados.

5. Os reenquadramentos, promogdes, e eventual mobilidade de pessoal serdo realizados de acordo

com a disponibilidade or¢amental e financeira.
Artigo 13°
Formacio do pessoal

1. E fixado o montante de 1.200.000$00 (um milhdo e duzentos mil escudos) para formagdo e
capacitacdao dos funcionarios e trabalhadores, que serdo utilizados de acordo com o plano anual
de formacao e cronograma da implementacdao a elaborar pelos servicos de Recursos Humanos
conforme o artigo 111° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho, que aprova os Estatuto dos

Municipios.
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Capitulo VI
Artigo 14°
Sistema Fiscal Municipal

1. Nenhuma receita pode ser liquidada ou cobrada, mesmo que seja legal, se ndo tiver sido objeto

da inscri¢do orcamental;

2. A cobranca pode, todavia, ser efetuada mesmo para além dos valores inicialmente previstos no

Orgamento, conforme o artigo 43° n.° 2 da Lei das Finangas Locais.
Artigo 15°
Cobranca de Receitas Fiscais

Fica a Camara Municipal autorizada a cobrar os impostos e taxas inscritos no Orcamento, as
previstas na Lei das Financas Locais, na tabela de emolumentos e taxas, no Cdodigo de Posturas
Municipais, nas legislagdes tributarias e nos demais diplomas vigentes no pais de aplicacdo no

territorio Municipal.
Artigo 16°
Cobranca de Créditos Municipais

A fim de recuperar os créditos municipais a Camara Municipal devera no decurso do ano
economico 2025, implementar o servigo adequado e competente em matéria de execucao fiscal

Municipal, conforme dispde o artigo 20° da Lei das Finangas Locais.
Artigo 17°
Incentivo fiscal para Regularizaciao de Dividas Fiscais Municipais

1. E concedido o seguinte regime de incentivo fiscal, para regularizagdo de dividas fiscais em
sede do IUP e IMSVA, conforme dispde o artigo 6° n.° 2 conjugado com o artigo 17° n.° 5 todos

da Lei n.° 79/VI2005, de 5 de setembro nos seguintes termos:

a) Isen¢do de 100% dos juros de mora e encargos para as dividas fiscais com mais de 3 anos e até

8 anos;

b) Isencdao de 60% de juros de mora e outros encargos para dividas fiscais com mais de 1 ano e

até 3 anos;

¢) Sdo eliminados os encargos relativos a taxa de relaxe.
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2. Fica a Camara Municipal e o Presidente da Camara Municipal autorizado a isentar de [UP
(imposto Unico sobre o patrimonio), os contribuintes que beneficiam de pensdo social minima ou
contribuintes que ndo dispde de outras fontes de rendimento, mediante analise socioecondmica e

informagdes do cadastro social.

3. Reduzir as taxas e o regime de concessdo de isengdes a entidades que apresentam projetos de
investimentos de especial interesse para o desenvolvimento do municipio, conforme o n.° 2 do
artigo 6° e n.° 5 do artigo 17° da Lei n.° 79/V1/2005, de 5 de setembro conjugado com o artigo 31°
n.° 3 do Coédigo Geral Tributario, aprovado pela Lei n.® 47/VIII/2013 de 20 de dezembro.

Artigo 18°
Fiscalizaciao do IUP

A Camara Municipal desenvolverd agdes que visam a avaliacdo de imoveis sujeitos ao [UP
(imposto Unico sobre o patrimdnio), nas transmissdes onerosas e para inscri¢do na Matriz, sempre
que o valor declarado pelo contribuinte for inferior ao valor do mercado (Propriedade Rustica e
Urbana);

Capitulo VII
Financiamento do Orcamento
Artigo 19°
Fontes de Financiamento

1. O orcamento Municipal para o ano econdémico de 2025 ¢ suportado pelas tradicionais fontes de
financiamento designadamente: Impostos, Transferéncias, Outras Receitas e Ativos nao

Financeiros que constam da tabela II, anexos ao Or¢amento.

2. Sem prejuizo das fontes previstos no n.° 1 pode o Municipio receber outros fundos
provenientes de transferéncias de recurso do estado nomeadamente: Fundo do Ambiente, Fundo
do Turismo, Taxa de Manuten¢do Rodovidria, ou contratos programa para execu¢do de

determinados projetos.
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Capitulo VIII
Disposicoes Finais
Artigo 20°
Entrada em Vigor

A presente deliberag@o entra em vigor, a partir da sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir
do dia 01 de janeiro de 2025.

Cidade de Sao Filipe, aos 10 de janeiro de 2025. — O Presidente da Assembleia Municipal, Luis

Antonio Nunes de Pina.
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ORGAMENTO 2025
MAPA I Receitas cormentes ¢ de capital do Municipio, segundo uma classificagio econdmica e crgdnica

01.01.03 Imposte ssbre o Patriménic 34,000,000
01.01.03.01 Impast dnico sobre o pabiménio 31.000.000 31.000.000 - 31,000,000
01.01.04 Impostos sobre bens & servigos 3.500.000 1.500.000 - 3.500.000
01.01.04.05.04 Imposte de circulagio de veiculos automdyeiz 500 000 500,000 - 2500000
01.01.08 Outros impostes 450,000 450,000 - 450,000
01.01.06.01 Imposto de sela 450,000
—
De Governos Estrangeiros 42,066,258
01.03.01.02 Capital (Coop. Luxem_. Ll Eurapeia. PNUID & Outres) . . 42,056 268 42,058 268
01.03.03 Das Administragtes plblicas 238170235 338170235 T8.744 958 416815183
01.03.05.01 Comentes 23404 948 23.404.548 - 23.404.948
01.03.03.01.0 Administragia Cenlral - FFM 314.765.287 314.765.287 E 314.765.267
01.03.03.02 Capital - - 78.744 958 TE.744.958
01.04.01.02 Dividendos 100.000 100000 - 100.000
01.04.01.05 Rendas 9.635.600 9635600 - 9,635,600
01 04.01 05,03 D outras concessdes 2T18.000 2718.000 f 2718.000
01.04.01 05.04 De terencs 550,000 550,000 - 550,000
01.04.01.05.05 De habitagdes 342,000 342.000 . 342,000
01 04.01.05.06 De edificos 3B43E00 IB43E00 . 3843 600
01.04.01.05.07 Oulras rendas 2132000 2132000 - 2132000
01 .04.01.05.08 utros rendimentos de progriedade 50,000
—
01 04.02.01.02 Bens nutizados 50.000
01 04.02.01.03 Fublicagdes & impressos. 550,000 550,000 B 550,000
01.04.02.01.04 Bens e residuos & materiais recuperados 50.000 50,000 - 50,000
01.04.02.01.08 Oulras T0.000 T0.000 - 70.000
01.04.02.02 Taxas de prestagio de servigos 26,845,520 26845520 - 26,845 520
01 .04.02.02.04 Prestagdo de servigos 24 B45.520 24 845520 - 24845520
01.04.02.02.01.00.07 Taxa de servigos de comércia 2:300.000 2:300.000 : 2:300.000
01.04.02.02.01.00.09 Tava de servigos de secretaria 2200000 2.200.000 - 2200.000
01 04.02.02.0101.00 I::;; it p:‘hlm o m'd:u e :::mw; o m‘ﬂ;e s de projetos), da 3400.000 3100000 : 3100.000
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01.04.02.02.01.01.01

01 04.02.02.01.0.02

01.04.02.0201.01.03
01.04.02.02.01.01.05

01.04.02.02.01.01.06

01 04.02.02.01.04.07

01.04.02.02.01.01.08

01.04.02.02.01.01.08

01.04.02.02.01.0200

01 04.02.02.01.02.01

01.04.02.0201.0202

01.04.02.02.01.0203

01 04.02.02.01.02.07
01.04.02.02.01,03.00

01.04.02.02.01.05.02

01.04.02.02.01.05.04

01.04.02.0201.09

01.04.02.02.02
010402020209

Tana de & tencao ou reforgo de infra-estrub thanisticas e de

Tana de ocupagio do dominio piblics & aproveltamento dos bens de ublizagio

Taxa De Ocupagao E Utllizagao De Locais Reservados Nos Mercados E Feiras.
Taxa de estacicnamento de veiculos em parques ou oulros locais a esse fim destinado

Taxa de licenc o de anos das ¢

Taxa de senvigos de pubbiadade com fins comerciais

Taxa de aulorizagdo de venda ambulante nas vias e recintos plblicos

Taxa de sarvigs o de b w30 de jazigos, de oesérios & de outras:
instalaghes em cemilirios municipais

Taxa de regisios # licengas de ces

Taxa pela uiilizagdo de matadouros e talhos municipais

Il Série | n° 17

Taa pea ulilzagdo de quaisquer instalagdes destinadas ao conforlo, ou recreio pobli

Taxa de icipacao dos S B S i e ey TR

Taxa peta ocupagao ou ulilizagio do solo, subsolo e espago aéreo de dominic pdblica municipal

Taxa peta stalegdo de antsnas de operadares de telecomunicagdes miveis

Taxa pela cdn e de esgotos (inclui taxa de saneamento & RS}

Taxa peta emissdo de outras licengas ndo previstas nas ribricas anteri

Outras taxas
Emolumentos e custas
Outros emolumentos e custas

Muttas por infracgBes ao cddigo de posturas municipais (coimas)

Juros de mors

Multas & oulras penabdades

néio abatidas nos

Ativos fixos

Vendas de anmais e plantas

Vendas de outros alives foes
Recursos naturais

Venda de termenos de dominio pilbico
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400.000 400.000 -
50,000 50000 -
2500000 2.500.000 -
#00.000 800.000 -
50.000 50,000 -
50.000 50.000 -
200.000 200.000 -
1.500.000 1.500.000 -
20,000 20000 -
530,000 530.000 =
50,000 50.000 -
50.000 50.000 =
100.000 100.000 =
100,000 100.000 -
9.275.520 9.275.520 -
50.000 50.000 -
1.500.000 1.500.000 -
2,000,000 2.000.000 -
2.000.000 2.000.000 -

1.700.000

10,000,000

- - 100.000
- - 50.000
- 50.000
= = 24.000.000
- 25.000.000

2.500.000

50,000

50.000

100.000
100.000

9.275.520

50.000

1.500.000

2.000.000
2,000,000

100.000
50.000
50.000

25.000.000
25.000.000
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Classificagio
Funicional (CF.)

R Funclonamento nvestimento

Total

[TOTAL 187.037.480,00 | 571.454.633,50

758.502.123,50

Administragdo de pessoal 104.706.363
Aquisicio de bens e servicos 32.652.497 -
Transagdo da divida piblica 21.579.609 -
Transferéncias Interinstitucionais 1.305.133
Nao especificados 26.793.868

Reforma do Estade e da Adminisiragio Publica 8334700

Servigo icipal de Bombeiros Voluntar 1553568

Praias seguiras - reciclagemivigitincia e nadad el 500,000

Modernizagio da Agricultura e Pecuaria - Incentivo ao incremento da producio (empresarializagdo, Melhoria de Raca
& transformagdo agroindustrial)

104.706.363
32652497
21579609

1305133
26.793.888
8334700

3.553 568
500.000

07.00.04.01.03 Promover a formagdo ¢ qualificagdo dos operadores no setor do agronegacio 100000 100000
07 .0004.01.04 Programa de Saide, Protecio Animal ¢ Castragio Canina 400.000 400000
07.00.04.01.05 Casa do Agricultor e Ambiente 1.800.000 1.800.000
07.00.04.01.06 Construgio de currals 1.000.000 1.000.000
07.00.04.01.07 Programa de apoio a pesca artesanal 1.000.000 1.000.000
MAPA Il - Despesas de 1o e de segundo uma classificgdo funcional
F::‘Imm.] | Descrigdo I : WWTD Total
100.04.02 Turismo - 12.532.650 12.532.650
00.04.02.01 Valorizagdo do Patrimanio Cultural & My léxgi 1.000.000 1.000.000
07.00.04.02.02 coes nas P 8 G 5.000.000 5.000.000
107.00.04.02.03 Programa Eixo Turismo Religioso - Nossa Senhora do Socorro 2.000.000 2.000.000
07.00.04.02.04 Caminhos Vicinais de Interesse Turistico - reparacio e melhorias 300000 800000
00.04.02.05 Projeto Requalificacio de Salinas (arrastadoura) 2732650 2732650
00.04.02.06 Incentivo & Dinamizagdo do Eixo do Turismo Rural e de Natureza 100000 100000
00.04.02.07 Morna Fest 400.000 400.000
00.04.02.08 Embelezamento de Ruas por Ocasido de Matal & Fim do Ano 500,000 S00.000
.00.04.03 Comeércio - 600,000 GO0.000
00.04.03.01 3o de feiras e promogao de p locals 300.000 300.000
00.04.03.02 Incentivos a formalizagdo do comércio e cooperativismo 300.000 300.000
.00.04.04 Empreendedorismo - 2000000 2.000.000
00.04.04.01 Frograma Opar : Emp Séo Filipe & Incentivos ao Micro-emy 8 AGR 21000000 2000000
00.05.01 $io Filipe Municipio Verde, Organizado e Limpo 10.164.000 10.164.000
00.05.02 Requalificaciol C: do Matad 2783309 27833209
07.00,05.03 Mobilizagdo de agua - reparagdo dos espelhos de captacio e dos reservatorios 500.000 500.000
|07.00.05.04 Reabili d itiri pag 4732824 4732824
107.00.05.05 Apolo as de protedo idlad 300.000 300.000
|07.00.05_[$ Construgao da Pocilga Municipal 4.500.000 4.500.000
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MAPA Ill - Despesas de funcionamento e de investimento, segundo uma classificgdo funcional

Classificagio | Orgamento |
Descrigio Total
Funicional (C.F.) ¢ Funcionamento Investimento
00.06.01 Ordenamento do Territorio - 254,151,829 254,151,829
|07.00,06.01.01 Bairros coloridos e ivels - tos e requalificagio urbana 15.000.000 15.000.000
|07.00.06.01.02 Revisdo pontual do PDM (uso do salo) 250.000 250.000
7.00.06.01.03 Construgio de Placas Desportivas, Manutencio ¢ Modernizagdo de infraestruluras desportivas 30.000.000 30.000.000
7.00.06.01.04 Consirugio de ruas pedonais e Arranjos 1.000.000 1.000.000
7.00.06.01.05 Constrigio de pragas, parques, muros e aquisicio de mobiliarios piblicos 4.000.000 4.1000.000
7.00.06.01.06 Desencravamento das localidades e acessibilidades, reabilitagio & manutencio de estradas municipais 17.000.000 17.000.000
7.00.06.01.07 Construgio do Estadio 5 de Julho 117.555.894 117.555.894
00.06.01.08 Asfaltagem de principais artérias e arraderes da cidade 32.790.711 7071
7.00.06.01.0% Reabilitacdo de Infraestruturas de Rede Escolares e Jardins Infantis 27555224 27535284
00.06.01.10 Beltchés+ CulTurArte - Reabilitar, Integrar, Reforar & Empreender 9,000,000 9,000,000
100.06.02 Saneamento Basico - 5,000.000 5.000.000
07.00,06.02.03 Programa Nha Kasa (componente agua, energia e casas de banho) 5.000.000 5,000,000
107.00.06.03 Infraestruturas e Transportes - 1.000.000 1.000.000
|07.00.06.03.01 izagdo do trinsito - o sinalizaca foviari 1.000.000 1.000.000
100,06.04 Requalificagio Urbana & Habitagao - 20.000.000 20,000,000
7.00.06.04.01 Programa Nha Kasa (componente habitar & reabilitar) 20.000.000 20.000.000

00.07.01 Programa Saide Solidario, Apoio as Familias com Doentes ao seu Cuidado & Outras Prestacdes Familiares 3.000.000 3.000.000
Saide sem | iras - apolo as des) de miédicos jall para $3e Filipe & Programa Prevencdo

I (menos alcool, menos droga, mais vida). 500000 S

00.07.03 Feiras de Saide 100.000 100,000
MAPA Il - Despesas de funcionamento e de investimento, sequndo uma classificcio funcional

Classificacao | Orgamento |
Descrigao Total
Funicional [C.F.) Funcionamento Investimento

00.06.01 Servicos Culturais - 18.560.000 16.560.000

7.00.08.01.01 Sao Filipe Semana D' Arte 800,000 E00.000
|07.00.06.01.02 I ivos aos grupos I o desfile 1.500.000 1.500.000
07.00.08.01.03 Comemoragdes do Dia de S0 Lourenge 1.500.000 1.500.000
|07.00.06.01.04 C oes do Dia do de Sao Filipe 10.000.000 10.000.000
07,00,08,01.05 Comemoragio da Festa 18 de maio em Salinas 1.500.000 1,500,000
|07.00.08.01.06 Promoga lizagdo de atividades culturals tradicionai 1.500.000 1.500.000
|07.00.08.01.07 Todo S3o Filipe Canta (concursa local TMC) 500.000 S00.000
|07.00,08.01.08 Comemoragio do Dia da Cultura 300.000 300.000
107.00.08.01.09 Apoio ao Funcionamento Centro Cultural Armand Montrond 580.000 580,000
|07.00.06.02 Desporto - 147.060.294 147.080.254
107.00,08.02.01 Apoio a Dinamizagao do Desporto Municipal 4.000.000 4,000,000
107.00.08.02.02 Instalagio de Fitness Park e parques infantis 500,000 500.000
|07.00,08.02.03 Prova Sao Silvestre (atletismos e hipismo) T00.000 T00.000
107.00.08.02.04 Gala Os Melhores de S3o Filipe 300.000 300.000
|07.00.08.02.05 Incentivosibolsas aos atletas para compeliges reglonais ¢ nacionais 300.000 300,000
|07.00.06.02.07 Construcio do Campo de Futebed Patim 51.543.875 51.543.875
|07.00.08.02.08 Pavilhdo Gimnodesportive Coberto Simao Mendes 88736419 88736419
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MAPA Il - Despesas de funci e investimants, ssqunde uma classifice3o funclonal
Classiicagao I I
Teen G0 - Funcionamento Investimento Total

7.00.09.01 Educagio - 35.171.560 35.171.560
07.00.09.01.1 Reforgo do Pré-escolar (universalizagdo do Pré-escolar) 2.039.560 2.039.560
07.00.09.01.02 Programa Municipal de Acio Social Escolar (Ensino Basice, Secundario, Tecnico-Profissional & Superior) 30.000.000 30.000.000
07.00.09.01.03 Apoio a0 F da Biblioteca 552.000 552.000
07.00.09.01.04 Sio Filipe Summer Coding Boot Camp (4° Edigao) 800.000 800.000
07.00.09.01.05 Prémio Literario Pedro Monteiro Cardoso e Teixeira de Sousa 400,000 400.000
07.00.09.01.07 Gala Prémios de Exceléncia Escolar (4* Edigao) 380.000 380.000
07.00.09.01.08 Centro de Recursos Técnologicos e Universitarios de S3o Filipe 1.000.000 1,000,000

7.00.09.08 Juventude - 3.000.000 3.000.000
07.00.09.08.01 Associativismo e voluntariado Juvenil 200,000 200,000
07.00.09.08.02 Programa Municipal de Estagios Profissionals 2.000.000 2.000.000
07.00.09.08.03 Centro de Juventude, Forum e atividades juvenis #00.000 B00.000

MAPA Il - Despesas de funci e de investi segundo uma classificgao funcional

Cla
Funicional (CF.)

Programa Criangas e Prateg &G o do dia/més da Crianga

07.00.10.02 Atualizagio do Cadastro Social Unico 150.000 150.000
07.00.10.03 Apoio a Instituigdes Sociais. (lares de idosos e Qutras) 460.000 450.000

07.00.10.04 Apoio as Pessoas com des especiais e E 1.200.000 1.200.000

"Nos Migranti”

Apoio ao funci dos centros de atendimento e acolhi de vitimas e P cio & ibili sobre

igualdade e equidade do génere 200.000 200,000

TOTAL 187.037.450 571.464.634 756.502.124
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MAPA VIl - Orgamento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento do Municipio, segundo uma
classificagdo economica

| Total 414.117.899 414.117.899 155.911.226 570.029.125 100%
01. Receitas 414.117.899 414.117.899 130.811.226 544929125 96%
01.01 Impostos 34.950.000 34.950.000 34.950.000 6%

01.03 Transferéncias 338.170.235 338.170.235 120.811.226 458.981.461 4%
01.04 Oufras receitas 40.997 664 40.997 664 10.000.000 50.997 664 9%

03. Ativos e Passivos - - 25.100.000 25.100.000 4%

03.01 Ativos ndo financeiros - 25.100.000 25.100.000 100%

| Total 187.037 490 187.037 430 971.464.634 758.502.124 100%
02, Despesas 186.837.490 186.837.490 98.583.828 285.421.318 38%
0z2.01 Despesas com pessoal 104.706.363 104.706.363 104.706.363 %
02.02 Aquisigéo de bens e servigos 32.652.497 32.652 497 32.652.497 1%
02.04 Juros e outros encargos 21.579.609 21.579.609 21.579.609 8%
02.06 Transferéncias 1.305.133 1.305.133 1.305.133 0%
02.07 Beneficios sociais 18.168.624 18.168.624 18.168.624 6%
02, 08 Oulras despesas 8.425.264 8.425.264 98.583.828 107.009.092 7%
03. Ativos e Passivos 200.000 200.000 472 880806 473.080.806 62%
03.01 Ativos ndo financeiros 200.000 200.000 472.880.806 473.080.806 100%
MAPA VIlI- Org consolidado das it e de capital e das desy de fi doM {0 uma classificagao organica

RC Receitas correntes 414.117.899 414,117,899 72,66%
RCP Receitas de capital 155.911.226 155.911.226 27,35%
Total de Receitas 570.029.125 570.028.125 100,00%
AM. Assembleia Municipal 3.842.508 3.942.508 2,11%
GAB. PRES. Gabinete do Presidente 12.282528 12.282,525 6,57%
GAB. VER. Gabinete Apoio a Vereadores 13.069.840 13.069.840 6,99%
DAF - ADM Depart Administrative e Fi iro - Administragdo 74.043.835 74.043.835 39,69%
DAF - JFSF Departamento Administrativo e Financeiro - Jardins Flores de Sao Filipe 2637726 2637726 1,41%
DAF - MUS. MUN. Departamento Administrativo e Financeiro - Museu Municipal 1.754,588 1.754,588 0,94%
DAF -JM Depart Admini ivoe Fi iro - Jardins M 1.519.232 1.519.232 0,81%
DMA Diregde Municipal de Ambiente 52.424.798 52.424.798 28,03%
GISDH Gabinete de Inclusdo Social e Desenvolvimento Humano 5.864.205 5.864.205 3,14%
GAT Gabinete de Apoio Técnico 12.227.808 12.227.605 6,34%
I.T. Inferm atica e Tecnologia 3.250.452 3.259.452 1,74%
DM Delegagoes Municipais (Patim e Ponta Verde) 4.010.976 4010976 2,14%
Total das despesas de funcionamento 187.037.490 167.037 450 24,66%

| Despesas de capital 571.464.634 571.464.634 75,34% |

| Total das Despesas 758.502.124 758.502.124 100,00% |
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MAPA IX - Orcamento consolidado das despesas do Municipio, sequndo uma classificagéo funcional

Descrigdo Administragéo Directa Investimento Total
Total 187.037.490 571.464.834 758.502.124
Das Despesas por Classificagdo Funcional
|Servigos Publicos Gerais 187.037.490 8,334.700 195.372.180
Administragdo de pessoal 104,706,363 - 104,706,363
Outros servigos gerais 32.652.497 - 32.652.497
Servigos Pblicos Gerais ndo especificados 1.305.133 - 1.305.133
Transagdes da divida pablica 21.579.609 - 21.579.609
Outros nao especificados 26.793.888 8.334.700 35.128.588
Seguranga e Ordem Publica - 4.053.568 4.053.568
Protegéo Civil - 4.053.568 4.053.568
Assuntos Econémicos - 20,732,650 20,732,650
Economia, comércio e laborais . £00.000 600.000
Empreendedorismo - 2.000.000 2.000.000
Turismo - 12.532.650 12.532.650
Agricultura, silvicultura, caga e pesca - 5.600.000 5.600.000
Protegdo Ambiental . 48.030.033 48.030.033
Promogéo da qualidade ambiental - 48.030.033 48.030.033
Infraestruturagéo - 260.151.829 260.151.829
Ordenamento do territério - 254.151.829 254.151.829
Saneamento basico - 5.000.000 5.000.000
Infraestruturas e transportes - 1.000.000 1.000.000
Saude - 3.600.000 3.600.000
Outros ndo especificados - 3.600.000 3.600.000
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos - 165.660.294 165.660.294
Desporto - 147.080.294 147.080.294
Dinamizagéo da cultura - 18.580.000 18.580.000
|Educacéo - 35.171.560 35.171.560
Acédo Social Escolar - 35.171.560 35.171.560
Juventude - 3.000.000 3.000.000
Juventude - 3.000.000 3.000.000
Protegéo Social - 22.730.000 22.730.000
Sobrevivéncia - 2.530.000 2.530.000
Habitagdo social - 20.000.000 20.000.000
Outros néo especificados - 200.000 200.000
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MAPA X - ORGAMENTO DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS, ESTRUTURADO POR PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS E PROJETOS

o ™ Género 200,000 200.000 - ]
ol o o e :‘:“mw e iu;m e m:; i iy s i ¢ Frevenc 200000 200.000 -
ot 2 L 3.000.000 2,000,000 . 5
ot w2 0 e Assosiatvsma @ voluntariado Juveril 200,000 200.000 N
o o B e Prograrna Musicipal d Estigics Profissionais 2000000 2000000 .
ot 0 04 2oane Gentro de Juvenhide, Férum ¢ allvidades fuveris 800,000 500,000 .
o [=] Ambisnte 48030032 10.964.000 27.066.033 -
ot 0 01 Gestio equlibrada dos Recurses Naturals .
ot 0 o1 s S50 Fillpe Munlcipio Ve, Organizade & Limpa 10.164.000 10162000 .
o P 01 030101010601  Regualfiaghol Canstrugio de Matadauro Munisipal 27633209 2785209 -
ot [ o e Mobilzagaa de &gus - eparsgo dos espalhos de capiaga e dos reservetirios 500,000 500.000 -
ot 0 01 030101010601 Reabilftagia dos cemitrios & espacos envolvenies 4738 475821 -
ot 0 o1 o2eane Apcko & assaciagbes de frolegio ambisntalibindiversidade 300,000 300,000 -
o n 01 D3O101010801  Construgdo da Pociga Muricipal 4500000 4500,000 B
MAPA X - ORCAMENTO DO PROGRAMA DE )5 PUBLICOS 5 POR SUBPROGRAMAS E PROJETOS
02 of Reforma do Estadlo & da Administragho Pablica 8334700 4334700 4,000,000
02 n (1] Modemizragao da Administragio Publica T.014.700 3.044.700 4,000,000 L
02 m n 03.01.01.01.0601  Reabiitagio dos edificios municpais 4.000.000 - 4.000.000
I 01 01 030101010601 Portalde servigos onine da Camara Municial de S4o Filge (mensaidades + manutengdo) 1.167.000 1.167.000 .
I 01 01 030101010601  Iniiatva Pragas Diitais 00000 200000 .
" 1 01 Q30101010601  Sistema de Informagéo Munisipal e Gestio Dosurental {Mensalidades & Manutengio) 1547.700 1547700
[ [ o Justiga 420,000 420,000 . |
2 0 o e Family Atvosacy - Crientsgin e assisténca juridica ds famisas vulneriveia 420000 420000
[ 0 02 Programa Mals ualidade Mals Comunidads 900,000 900,000 . |
2 0 [TR17 Y} Djarfoge na Merca 900.000 500,000 ] i
L -3 [ ) Prategio Civil 4,053,588 4,053 568 - L
02 04 o Redugéo dos riscos provocados por catastrofes naturais 4,053,568 4053568 - -
2 o o 20802 Servigo Municial de Bambeircs Valuntirics 3550568 3563588
2 o 2 s Praias 36 iciagem ! viglincia it 500000 500,000 .
Lo cweMew mesus e e s
L=} n Educacio 35171 560 36.171.560 - -
03 o Agio Sacial Escalar 35471560 471,560 i i
© o1 o 20802 Reforgo do Pré-escalar {uriversaizagho & Pré-escolar) 2030560 2.099.560
% 01 02 G0s0 Progeama Municipal de Acdo Sotial Escelar (Ensing Bision, Secundério, Técnioe Profissiansl 30,000,000 30.000.000
0 01 0 te0e0 Aptio a0 Funsianamenks da Bilioeca Muridipal 552000 552,000
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MAPA X - ORCAMENTO DO PROGRAMA DE INVESTIMENTCS PUBLICOS MUNICIPAIS, ESTRUTURADO POR PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS E PROJETOS

o 0 020802 S0 Filpe Summer Cading Boot Camp (4 Edigio) 800.000 800,000 -
[ix] 4] L] 20802 Prémio Literdric Pedro Monteiro Cardoso e Teixeira de Sousa 400.000 400000 -
0 L} 0e 020802 Gala Prérmios de Exceléncia Escolar (4° Edighe) 380.000 380000 -
03 [} o o20eg Cenlro de Recursos Técnologicos e Universitéros de Séo Filpe 1.000.000 1.000.000 bl
Lx] 02 Desporto 147.080.284 5.800.000 141.280.294 -
03 oz Generalizagdo da pratica desportiva 147.080.254 5.800.000 141.280.294 -
o3 a2 " 20802 Apoio a Dinamizagao do Desporio Municipal 4.000.000 4.000.000 -
03 a2 02 Q20802 Instalacho de Fitness Park e pargues infanlis S00.000 500,000 -
o 0 i oen Prova Séo Silvestre (afizfiemos & hipisma) 700.000 700.000 N
] 02 M 2080 Gala O3 Melhorss de S&o Filips 300,000 300,000 -
ie] az 05 020802 i aos aflelas para competiphes regianaiz e nacionais 300.000 300.000 -
[x] a2 L] 03.010.01.0601  Construgia do Campo de Futebel Patim 51.543875 - 51.543 875 -
o a2 o7 03.01M.01.0601  Pawilhdo Gi vo Coberto Simaa Mend BO.T36.419 - BO.TIE40 -
03 04 Cultura 18.580.000 18.580.000 - -
03 [0 Valorizagao dos Produtes Culturals & Patrimenie Histérice-cultural 18.580.000 18.580.000 - -
0 ) o 20802 5o Fiipe Semana D'Arte 800.000 800,000 - -
03 04 oz f20s02 Incentivas aos grupes camavalescos e desfile 1.500.000 1.500.000 - -
03 04 03 20602 Comemaragbes do Dia de Sio Lourenco 1.500.000 1.500.000 - -
ie] [ 04 02.0e02 Comemoragées do Dia do Municipio de Sao Fiipe 10.000.000 10.000.000 = b
03 04 05 02.0802 Comemoragao da Festa 18 de maio em Salinas. 1.900.000 1.900.000 = =
ie] [ e 02.0e02 Promaecao ¢a0 de atividad siturais tradici onai 1.500.000 1.500.000 - -
03 04 o7 20602 Todo S0 Filpe Canta {soncursa local TMC) 500.000 500,000 - -
03 04 08 20602 Camemaraga do Dia da Cultura 300.000 300,000 - N
03 ) 08 020802 Apeio a0 Funcionamento Centro Cultural Amand Montrond 580,000 580,000 - bl

MAPA X - ORCAMENTO DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS PUBLICTS MUNICIPAIS, ESTRUTURADD POR PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS E PROJETOS

03 L] Saide 3.600.000 3.600.000 = -

03 L] Melhoria dos Cuidados de Saide 3,600,000 3.600.000 - -
Programa Saide Solidaric, Apoia 43 Familias com Doertes ac seu Cudada e Outras

03 ] o 20802 Frasiacies Famifiares 3.000.000 3.000.000 - -
Sadicde sarn fronteras - apaio 4s deslocagies de médion |estas para Sdo Filpe & . .

o s LS Programa Prevengio mencs doodl, menos droga, mais vida)., SR AC
Feiras de Saide

1) M Agricultura ¢ Pecuaria 4,600,000 1800000 2.800.000 -

2] [ Valorizagae dos recursos naturais e desenolvimento Agrosilvo pastoril 4,600,000 1,800,000 2.800.000 -
Modernizagdo da Agriculiura e Pecudria - Incentivo a2 incremento da produgdo ~

M o o o20802 i ilizagio, Mslharia de Rags ¢ iransformagdo sgrcindustris) 1.300.000 1.300.000

) o @ eos Pramaver a formagao e o 60 dos of na setor do agraneg 100,000 100,000 &

04 o 03 02.08.02 Programa de Salde, Prolegio Animal & Castracdo Canina 400,000 400,000 -

) o ™ 030101010601 Casa do Agriculior e Ambienie 1,800,000 1.800.000 -

o4 o o5 03010010801 Construgdo de cumais 1.000.000 1.000.000 -

o 02 o Pesca 1,000,000 1,000,000 - -

o4 L7} o Valorizagio dos Produtos da Pesca 1.000.000 1.000.000 - -

04 2 o 20802 Programa de apcio 4 pesca arlesanal 1.000.000 1.000.000 - -

04 03 Empreendedorisms 2,000,000 2,000,000 - -

o 5 o 020802 :\;’&m Oparunidades: Empresnder Sao Filpe & Incentivos ao Mioro-empreendedonsmo 2000000 2,000,000 R

A2025/52/BO17/13434
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MAPA X - ORCAMENTO DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS PUBLICCS MUNICIPAIS, ESTRUTURADO POR PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS E PROJETOS

Turisma 12.532.650 4.700.000 7.832.650 -
m Melhoria da Qualidade dos Produtes e Servigos do Turismo 12.532.650 4.700.000 T.832.650 -
0 020802 50 da Patriménio Cultural & 1.000.000 1,000,000 -
03 030101010601 gea nas Prag Rofundss, Estaci & Sinalizeg 5.000.000 - 5,000,000 -
L 020802 Frograma Eixo Turismo Relgicse - Nossa Senhora do Socam 2.000.000 2000000 =
8 20802 Caminhes Vicinais de Interease Turistico - reparagio & melhorias BO0.000 H00.000 -
0 UEIUIIUED Proelo Requalihcago de Sainas [anastadaur) 2 732650 2732650 -
L] 030101010601 Incentivo 4 Dinamizagdo do Eing do Tudsmo Rural e de Nalweza 100,000 - 100,000 -
10 20802 Moma Fest 400.000 400.000 -
11 20802 Embelezamento de Ruas por Ocasido de Natal @ Fim do Ang 500.000 500.000 -
Comércio 600,000 600,000 -
m Valorizagio da Produc3o Nacional 600,000 600,000 -
el 020802 Realizagss de feitas & promogia de produtas lacals 300,000 300,000 -
s} fzoe0z Incentivos a forralizagho do coméroio & cooperativismo 200.000 300,000 -
Crdenamento do Territério 254.151.828 250,000 253.801.829 -
o 03.01.01.01.0801  Bai larido: lificagso urbana 15.000.000 15.000.000 -
w 2oen Revisie ponfual do POM {uzo do scla) 250,000 250000 -
0 030101010801 ;mo Paica Fleoss Deaprtie. Wstwlereos Hocerciy's dei 30000000 30,000,000 :
[ 30101010801 Consirugdo de nuas pedonais & Amanjos 1.000.000 1.000.000 -
MAPA X - ORGAMENTO DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS, ESTRUTURADO POR PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS E PROJETOS
05 031010601 Construgio de pragas, parques, murcs ¢ aquisicio de mobilidsios piblices 4.000.000 4.000.000 -
06 mOl0t0I0e0T Do dae lacald Gl o de ealradas 17,000,000 17.000.000 E
a7 03.01.01.01.0601  Construgao do Estadio 5 de Juho 117,555,804 117,555,604 N
08 0301010601 Astaltagern de principais artérias e arredores da cidade 275071 3275071 -
[1::] 03.01.01.0M06.01  Reablitagdo de Infreestruturas de Rede Escolares e Jardns Infanis 27555204 7555 -
10 D016 Belehést CulTurdre - Reabiitar, Integrar, Reforgar & Empresnder 9.000.000 5.000.000
Saneamento Bisico 5.000.000 - 5.000.000 g
Melhoria sistema de recolha, tratamento dos residuos sélidos e dguas residuais - -
[ij} 03.01.01.01.0601  Programa Nha Kasa (componente Sgua, energia e casss dz banho) 5.000.000 5.000.000 -
Infraestruturas e Transportes 1,000,000 - 1.000.000 -
Garantia de condicdes de seguranca das estradas para circulagio 1.000.000 - 1.000.000 -
v} 030 MDEM O Fa0 do ransio - parag ¢a0 rodavian 1.000.000 1.000.000 -
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MAPA X - ORGAMENTO DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS, ESTRUTURADO POR PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS E PROJETOS

23 L] Habitagio Sacial 20.000.000 - 20,000,000

11 m 0 0BMMMOEM  Programa Nha Kasa (companente habilar ¢ reabilitar) 20.000.000 20,000,000 -

L oz Protecao Social 2.530.000 2.530.000 - -
[} [F3 Garantia de acesso de todos os grupes sociais e profissionais a protegio social 2.530.000 2.530.000

06 a2 o 020802 Frograma Criangas e Adolescertes Protegidos & Calebragic do disimés da Crianga £00.000 600.000

[ a2z oz 020802 Ahualizagio do Cadasiro Social Unico. 150.000 150.000

1] a2 0 2oe02 Apais a Insthiigies Scclas (lares de idases e Ouras) 430,000 480,000

v a2 04 a20e02 Apaio &5 Pessoas com necessidades especiais e Evacuagies 1.200.000 1:200.000

0g az a5 020802 “Hias Migrant™ 00000 1000080

MAPA X| - Resumo das operagoes fiscais do Municipio, especificando os saldes ¢ a natureza do seu financiamento

[} Receitas
01.01 Impostos 34,950,000 34,950,000 - 34,950,000 6,4%
0oz seguranga social - - = - oo
01.03 Transferéncias 338.170.235 338.170.235 120.811.228 A58 981.461 B84,2%
01.04 Outras receitas 40,997,684 40,997 564 10,000,000 50.997.664 94%
TOTAL DAS RECEITAS 414,117,899 414.117.899 130,811,226 544,929,125 95,6%
03. Atives e Passivos
03.01 Ativos ndo Financeiros - - 25.100.000 25.100.000 100,0%
TOTAL - - 25.100.000 25.100.000 44%
02 Despesas
02.1 Despesas com pessoal 104.70€.263 104.706.363 - 104.706.363
02.02 Aquisicio de bens e servicos 32.662.497 32,652,497 - 32.652.497
02.04 Juros e outros encargos 21.579.608 21.579.609 - 21.570.609
02.08 Transferéncias 1,305,133 1.306.133 . 1.305.133
02.07 Beneficios Sociais 18,188,624 18.168.624 - 18.168.624
02.08 Outras despesas 8.425.264 5.425.264 98.582.828 107.009.092
TOTAL DAS DESPESAS 186.837.490 186.837.490 95.583.828 285.421.318 37,6%
03. Ativos e Passivos
03.01 Ativos ndo Financeires 200.000 200.000 472.880.806 473.080.806 100,0%
TOTAL 200,000 200.000 472.880.806 473.080.806 62,4%

570.029.125 758.502124 - 188.472.998

Financiamento | 188472998
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MAPA XI - Resumo das operagées fiscais do Municipio, especificando os saldos e a natureza do seu financiamento

03.02 Ativos Financeiros 3.582.228 100%
03.02.01 Mercado Interno 3.582.228 100%
03.02.01.02 Constituigio de Depdsito - Saldo Anterior 3.582.228 100%
03.03. Passivos Financeiros 184.880.770 100%
03.03.01 Mercado Interno 184.890.770 100%
Empréstimos Obtidos Pmi - Aquisigoes - Credito N iado, Por Dy bolsar (R da
03.03.01.04.01.04 . ! e
Restruturagio da Divida) 137.673.824
03.03.01.04.01.02 Empréstimos Obtidos Pmi - Aquisigdes - Crédito Negociado, Por D bolsar (Asfalt ) 64.000.000
03.03.01.04.02.02 Empréstimos Obtidos Pmi - Amortizagées - 16.783.054

184,890.770 188.472.998
Deficit Global Financiamento GAP
-188.472.998 188.472.998 0

Cidade de Sao Filipe, aos 10 de janeiro de 2025. — O Presidente da Assembleia Municipal, Luis

Antonio Nunes de Pina.
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MUNICIPIO DE SAO FILIPE
Camara Municipal

Deliberacio n.’ 530/VII1/2024

Sumario: Lista Nominativa Final de Transi¢cao dos funcionarios que integram o Plano de Cargos,
Carreiras e Salario (PCCS) de 2013 para PCFR.

Deliberacdo da Camara Municipal de Sao Filipe
De 18 de junho de 2024

A Céamara Municipal de Sao Filipe, reunida na sua octogésima sexta reunido ordinaria, do dia 18

de junho de 2024, deliberou, por unanimidade, dos presentes o seguinte:

a) Aprovar/homologar a Lista Nominativa Final de Transi¢do dos funciondrios que integram o
Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) de 2013 para o Plano de Carreiras, Fungdes e
Remuneragdes (PCFR) dos funciondrios que integram a carreira do Regime Geral da

Administra¢do Publica, bem como a atualiza¢do de Pensao dos Pensionistas da CMSF.

LISTA NOMINATIVA FINAL DE TRANSICAO DOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAM © PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO (PCCS) DE 2013 PARA O PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E GES (PCFRYDOS. A UE INTEGRAM A CARREIRA DO REGIME GERAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

1 |Adélia Mendes Teixeira Pires 01/04/95 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
2 |Aidé Pires Da Conceigio 01/04/03 Responsdvel Museu Apoio Operacional-| DAF - MUSEU Regime de Emprego Ensino Secunddrio 19.822 20.516
3 |Aldina Da Rosa 30/07/10 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego  |Sem Habilitacdo 15.330 15.867
4 | Alirio Joo Dias De Barros 14/11/04 dvel Oficina Da Cmsf | Técnico Nivel - 111 DMA Regime de Carreira L i 81.968 81.968
5 | Amilcar Anténio Branddo Lopes 24/11/08 Técnico Superior Técnico Nivel - | DMA Regime de Carreira Licenciatura 67.396 68.070
6 | Ana Lisa Gomes Teixeira 01/01/16 Auxiliar i Aux. Admin. Ap. Operac. DAF - JFSF Regime de Emprego Form. Prof. Nivel V 20.915 21.647
7 | Ana Maria Amado Cardoso Avelino Pires 01/10/05 Monitora Auxiliar Apoio Operacional DAF - JFSF Regime de Emprego Ensino Secunddrio (122 Ano) 16.922 17.514
8 |Ana Maria De Pina Medina 30/07/05 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional Nivel-l DAF - JFSF Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
9 | Ana Maria Mendes Da Rosa Pina 04/04/00 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego  |Sem Habilitacdo 15.330 15.867
10 |André Pires 14/07/97 Guarda Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego  |Sem Habilitagdo 15.330 15.867
11 | Andrelina Jesus Vieira Fernandes 01/04/12 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
12 | Anténio De Pina Mendes 08/04/00 Ajudantes Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego  [Sem Habilitagio 15.330 15.867
13 | Anténio Jorge Cula Monteiro 24/04/12 Técnico de Ce bilidad Técnico Nivel - | DAF Regime de Carreira Li i 67.396 68.070
14 | Anténio Lopes Aralijo 15/04/96 Chefe Mecdnico Assist. Técnico VIl DMA Regime de Emprego Ensino Secunddrio 83.687 83.687
15 | Anténio Pina Brandio 08/10/96 Fiscal Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
16 |Arminda Suzete Gomes 01/06/12 Ajudante Servigos Gerais ‘Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
17 | Arteniza Correia Lopes Teixeira 14/09/10 Monitora Auxiliar Apoio Operacional DAF - JFSF Regime de Emprego Ensino Secunddrio (122 Ano) 16.922 17.514
18 | Artur Jorge Correia Barros 22/09/10 Fiscal Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Basico 15.330 15.867
19 |Augusto De Barros 01/01/97 Ajudante Calceteiro Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego _ [Sem Habilitagdo 15.330 15.867
20 |Augusto Barbosa 06/08/05 Guarda Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
21 | Azulena Tatiana Monteiro Tavares 01/01/10 Ajudante Servigos Gerais ‘Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
22 | Benur Barros Cardoso 29/09/11 Tesouraria/Comé Técnico DAF Regime de Emprego Form. Prof. Nivel IV 58.528 59.113
23 | Benvindo Pires Teixeira 05/06/97 Guarda ‘Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 18.973 19.637
24 | Bruno Esmael R. Rosa Teixeira 01/01/12 Fiscal Comércio Apoio Operacional DAF Regime de Emprego Ensino Basico 18.973 19.637
25 | Carlos Alberto Vieira Teixeira 13/04/01 Guarda Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 18.964 19.628
26 | Carlos Jodo Gongalves De Pina 05/08/98 Condutor ‘Apoio Operacional 11l DMA Regime de Emprego Ensino Basico 27.109 28.058
27 | Carlos Jorge De Pina 01/07/94 Guarda Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
28 |Carlos Lucio G. Costa Brito De Pina 01/02/12 Técnico Superior Técnico Nivel - | DAF Regime de Carreira Licenciatura 67.396 68.070
29 | Carlos Manuel Fernandes Miranda Teixeira 01/02/17 Guarda Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
30 |Claudety Andrade Pontes 12/02/12 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional DAF Regime de Emprego Ensino Secunddrio 15.330 15.867
31 | Crizanta Monteiro 01/04/12 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
32 | Diniz De Andrade De Pina 01/01/90 Condutor Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 27.109 28.058
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33 | Domingas Dias Ribeiro 02/11/04 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Sem Habilitacio 15.330 15.867
34 Domingos losé Pontes Lopes 01/10/89 Coveiro Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
35 |Edson Marcelino Gongalves Pina 20/03/10 Jardineiro Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
36 |Eduardo Correia Lopes 01/10/21 Gedgrafo Técnico Nivel-| GAT Regime de Emprego Licenciatura 67.396 68.070
37 [Elisa Helena Alves Cardoso 02/03/00 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego  |Ensino Bdsico 15.330 15.867
38 |Ernesto Tche Guevara B. Silva 01/09/20211 Técnico profissional Assist. Técnico VIl DAF Regime de Emprego Curso Profissional 58.528 59.113
39 |Esmael Patrick Alves Cardoso 06/02/15 Guarda Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Secundario 15.330 15.867
40 |Euclides Mendes 01/01/10 Ajudantes Servigos Gerais | Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Basico 15.330 15.867
41 |Eugénia Pires 01/06/13 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Bdsico 15.330 15.867
42 |Eunice Maria Barbasa Mendes. 01/03/88 Atendimento Apoio Operacional Il DAF Regime de Emprego Ensino Bdsico 27.109 28.058
43 |Eunice De Pina 05/09/92 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
44 |Felismina Gomes 01/02/95 Monitora Auxiliar Apoio Operacional Nivel-l DAF - JARDIM Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
45 |Filomena Monteiro Macedo Delgado 01/01/13 Cozinheira Apoio Operacional Nivel-l DAF - JFSF Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
46 | Francisco De Pina Centeio 02/05/97 Fiscal Comércio Apoio Operacional | DAF Regime de Emprego | Ensino Bdsico 15.330 15.867
47 |Geremias Monteiro De Pina 01/03/11 Ajudante Carro Rega Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
48 |Gilson Jesus Mendes Almeida 01/11/09 Jardineiro Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
49 |Haidée da Rosa Gongalves 09/04/09 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
50 |ildiana Fernandes Gomes 01/10/21 Técnica Rel. Publicas Técnico Nivel | DAF Regime de Emprego Licenciatura 67.396 68.070
51 |indira Matilde Fernandes Galvio 01/04/12 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
52 |irlanda De Pina 01/04/12 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Sem Habilitagio 15.330 15.867
53 |Ivanilson Celso Lopes Ribeiro 01/10/21 Técnico Social Técnico Nivel | GISDH Regime de Emprego Licenciatura 67.396 68.070
54 |Jailson Manuel Monteiro Brito Fernandes 26/09/11 Fiscal Comércio Apoio Operacional Nivel-Il DAF Regime de Emprego Ensino Secundario 22.870 23.670
55 |Janilson Lapes Cabral 01/02/17 Guarda Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
56 |lesuina Mendes Miranda 04/01/10 Monitora Auxiliar Apoio Operacional DAF - JFSF Regime de Emprego Ensino Secundario (122 Ano) 16.624 17.206
57 |Joana Vieira Barros 02/01/00 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Sem Habilitagdo 15.330 15.867
58 |Jodo Domingos Gongalves De Pina 01/10/01 Guarda Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Bdsico 15.330 15.867
59 |lodo Domingos Fernandes Teixeira Barbosa 25/01/10 Técnico de Ce bilidad Técnico Nivel | DAF Regime de Carreira Licenciatura 67.396 68.070
60 |Jodo Dos Santos Andrade 01/01/12 Ajudante Calceteiro Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
61 |Jodo Miguel Correia Fonseca 01/07/97 Jardineiro Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
62 |1od0 Nunes Barbosa 01/11/03 Guarda Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
63 |Jodo Pedro Spinola Rodrigues 01/01/08 Jardineiro Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
64 |Jodo Silvio Da Silva De Pina 11/01/11 Ajudante Mecénico Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
65 |Jorge Nilton Monteiro Ramos 01/01/10 Guarda Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
66 |José Alves Andrade 01/01/05 Guarda Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Basico 15.330 15.867
67 |losé Alves Andrade Rodrigues 15/03/97 Jardineiro Apoio Of i [} DMA Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
68 |losé Antdnio A. Sequeira 01/01/00 Guarda Apoio Of i [} DMA Regime de Emprego Ensino Bésico 15.330 15.867
69 |losé Anténio Monteiro 17/11/08 Coveiro Apoio Of ional | DMA Regime de Emprego Ensino Bésico 15.330 15.867
70 |iosé Pires 05/06/03 Fiscal Apoio Operacional | GAT Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
71 |José Monteiro Galvio 01/01/00 Jardineiro Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Bésico 15.330 15.867
72 |s0semar Barros Lopes. 01/10/10 Coveiro Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Secundério 15330 15.867
73 |Laura De Pina Vieira Fernandes 01/04/12 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Basico 15.330 15.867
74 | Lia Tavares Pina Correia 05/04/07 Front Office - Balgdo Unico Apoio Of Nivel- Il DAF Regime de Emprego Form. Prof. Nivel V 29.308 30.334
75 |Lisete Carvalho Fernandes Barbosa 03/09/07 Ajudante Servicos Gerais Apoio Of i Nivel-l DAF - JFSF Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
76 |Lucilia De Pina Rodrigues 01/04/12 Ajudante Servicos Gerais Apoio Of ional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
77 | Luisa Pina Teixeira Miranda 01/04/12 Ajudante Servicos Gerais Apoio Of ional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
78 |Luiza Helena De Pina Mendes 02/11/04 Ajudante Servigos Gerais Apoio O ional | DAF Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
79 |Luiza Ledo Pontes 01/06/02 Ajudante Servigos Gerais Apoio O ional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
80 |Luzia Monteiro 01/08/90 Ajudante Servigos Gerais Apoio O ional | DMA Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
81 | Manuel Adnilson Cardoso Dos Santos 01/01/23 Fiscal Apoio Operacional Nivel - I |GAT Regime de Emprego | Form. Prof. Nivel IV’ 20.915 21.647
82 |Manuel Anténio Mendes 24/02/97 Ajudante Mecénico Apoio Of i | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 19.627 20.314
83 | Manuel Anténio Rodrigues Pires 17/02/96 Ajudante Mecénico Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Basico 18.994 19,659
84 |Manuel De Pina Teixeira 10/09/00 Ajudante Calceteiro Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Sem Habilitagdo 15.330 15.867
85 | Manuel Dos Reis Dos Santos Andrade 01/06/24 Técnico Apoio Operacional IV DMA Regime de Emprego | Form. Prof. Nivel IV 33.238 33.903
86 | Manuel Salvador Fernandes Delgado 13/03/97 Fiscal Apoio Operacional | DAF Regime de Emprego | Ensino Basico 23.719 24,549
87 |Manuela De Pina Teixeira 04/05/92 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Bdsico 15.330 15.867
88 |Manuela Lopes Andrade 11/11/00 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
89 |Maria Alexandra Alves 05/04/07 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional Nivel- DMA Regime de Emprego | Ensino Basico 15330 15.867
90 |Maria Alice Barbosa Mendes 03/01/00 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
91 |Maria Anténia Barbosa Fernandes 03/07/00 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DAF Regime de Emprego | Ensino Basico 15330 15.867
92 | Maria Anténia Raguel Lopes Pires 12/01/09 Assist. Técnica VI Resp. Balc3o Unico DAF Regime de Emprego | Bacharel 58.528 59.113
93 |Maria Anténia Ribeiro Mendes Andrade 01/08/10 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
94 |Maria Augusta Aratijo Teixeira Gongalves 01/04/12 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
95 | Maria ConceigZo De Pina Lopes 27/04/03 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Basico 15.330 15.867
96 |Maria Conceigdo Dias Cardoso 31/12/09 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional GAT Regime de Emprego Ensino Secundario 19.822 20.516
97 |Maria Conceigéo Dias Varela Medina 07/04/09 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego  |Sem Habilitagio 15330 15.867
98 |Maria da Conceiglio Pina Barbosa 01/04/12 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Basico 15.330 15.867
99 | Maria Conceigdo Pina Fidalgo 05/09/92 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
100 |Maria Da Luz De Pina Monteira 03/07/97 Ajudante Servicos Gerais Apoio Operacional AM Regime de Emprego Ensino Bdsico 15.330 15.867
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101 | Maria De Fatima Barbosa Gomes 01/01/12 Auxiliar |Apoio Of DAF - JFSF Regime de Emprego | Form. Prof. Nivel V 16.624 17.206
102 | Maria De Fatima Fonseca 01/01/03 Ajudante Servigos Gerais |Apoio Of 1 DMA Regime de Emprego | Ensino Bésico 15.330 15.867
103 | Maria De Fétima Santos Fernandes 01/12/06 Monitora Apoio Operacional DAF - JFSF Regime de Emprego | Ensino Secundrio (122 Ano) 18.396 19.040
104 | Maria Isabel Mendes Fernandes Da Silva 23/11/12 Ajudante Servigos Gerais |Apaio Of 1 DMA Regime de Emprego | Ensino Bésico 15.330 15.867
105 | Maria de Jesus Monteiro Ledo 01/04/12 Ajudante Servigos Gerais Apoio Of 1 DMA Regime de Emprego | Sem Habil 15.330 15.867
106 | Maria Joana Rodrigues 01/10/97 Ajudante Servigos Gerais | Apoio Of 1 DMA Regime de Emprego__|Ensino Bésico 15.330 15.867
107 | Maria José Teixeira Dos Santos 01/06/02 Ajudante Servigos Gerais |Apoio Of 1 DAF - MUSEU __|Regime de Emprego | Ensino Basico 15.330 15.867
108 | Maria Fonseca Barbosa 18/11/00 Ajudante Servigos Gerais Apoio Of il DMA Regime de Emprego | Ensino Bésico 15.330 15.867
109 | Marina Cristina Rodrigues Pires 01/01/10 Ajudante Servigos Gerals | Apoio O 1 DMA Regime de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
110 | Mério César Andrade Pina 01/01/10 Guarda | Apaio Of 1 DMA Regime de Emprego | Ensino Bésico 15.330 15.867
111 | Mério Vieira Ribeiro Varela 01/06/99 Fiscal Comércio |Apoio Of 1 DAF Regime de Emprego | Ensino Bésico 16.194 16.761
112 | Miguel Barbosa Ribeiro 01/02/89 Técnico Nivel - lIl GAT Regime de Carreira Bacharel 81.968 81.968
113 | miguel Cardoso 28/06/01 Guarda | Apoio Of I DMA Regime de Emprego | Sem Habill 15.330 15.867
114 | Napoledo Gomes Correia 01/06/98 Condutor Apoio Of | GAT Regime de Emprego | Ensino Bésico 27.109 28.058
115 | Natdlio Ribeiro da Rosa 13/02/95 Fiscal Apoio Of il DMA Regime de Emprego | Ensino Bésico 15.330 15.867
116 | Nelany Silvana Almeida Fonseca Silva 01/10/21 Técnica Sup. Contabil Técnico Nivel-| DAF Regime de Emprego _|Li 67.396 68.070
117 | Nelson Eloide Pires De Pina 01/01/10 Coletor |Apaio Of 1 DMA Regime de Emprego__|Ensino Bésico 15.330 15.867
118 | Nilsa Sofia Pina Dias 01/10/10 Auxiliar |Apoio Of Nivel-| DAF - JARDIM __|Regime de Emprego | Ensino io (122 Ano) 15.330 15.867
119 | paulo Elissandro De Pina Dias 12/01/09 Front Office - Balgo Unico | Apaio Oy DAF Regime de Emprego | Ensino io (122 Ano) 25.242 26.125
120 |Paulo Futre Rodrigues Cardoso 01/10/21 Fiscal | Apaio Of Nivel -l |GAT Regime de Emprego | Form. Prof. Nivel IV 20.915 21.647
121 | paulo Jorge De Pina Silva Pires 02/08/94 Guarda Apoio Of 1 DMA Regime de Emprego | Ensino Bésico 15.330 15.867
122 |pl4cido Patrick Barbosa Mendes 01/06/22 Fiscal Comércio Apoio Of [} DAF Regime de Emprego  |Ensina i 20.915 21.647
| 123 | Quilda Barbosa Vicente Cabral 01/04/12 Ajudante Servigos Gerals Apoio Operacional | GAT Regime de Emprego | Ensino Bésico 15.330 15.867
124 |Regina Miranda Soares Rosa 01/11/04 Ajudante Servigos Gerais | Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensino Bésico 15.330 15.867
125 |picardina Arnaldo Sanches Fernandes 12/01/09 Front Office - i |Apaio Of DAF- MUSEU | Regime de Emprego | Ensino io (122 Ano) 25.242 26.125
126 | Rizandro Franciseo S. Mendes 14/04/10 Ajudante Servicos Gerais | Apoio Operacional | DMA |Eag|mg de Emprego Ensino Bisico 15.330 15.867
127 |Roberto Carlos de Pina Andrade 01/01/11 Condutor | Apaio Of 1 DMA Regime de Emprego | Ensino Bisico 27.109 28.058
| 128 |Rosa Da Fonseca De Pina 31/01/80 Ajudante Servicos Gerais | Apoio Operacional | DMA. |Eag|mg de Emprego Ensino Basico 15.330 15.867
129 | Rosilda Constanca Barros Monteiro 01/01/00 Monitora Auxiliar | Apoio Operacional Nivel-1 DAF - JARDIM Regime de Emprego Ensino Bisico 15.330 15.867
| 130 |Rasilena Monteiro Rodrigues 27/04/09 Ajudante Servigos Gerais Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego | Ensine Bésico 15330 15.867
131 | Rui Ernesto Lopes Andrade 14/02/15 Guarda | Apoio Operacional | DMA Regime de Emprego Ensino Bisico 15.330 15.867
132 [sandra Cristina Teixeira Rodrigues 06/05/11 ioni i |Apaio Of Nivel -1 GAT Regime de Emprego | Form. Prof. Nivel V 19.822 20516
[ 133 |sebastiso Gongalves Cardoso 01/01/02 Mecanico Assistente Técnico Nivel-Viil DMA Regime de Emprego Ensino Basico 62.559 63.185
134 |vanda Marizia Da Silva 'mn Ajudante Servigos Gerais | Apoio Operacional | DMA |T«g|mg de W 15.330 15.867
135 |vera Lucia Rodrigues P. Gongalves. 01/01/10 Monitora Auxiliar Apoio Operacional Nivel- DAF - JARDIM __|Regime de Emprego | Ensina Secundério (122 Ano) 15.330 15.867
136 |zoila Silva Maia 01/10/21 | Técnico Nivel | GISDH Regime de Emprego Licenciatura 67.396 68.070

TOTAL GERAL 3.122.863  3.201.880

LISTA NOMINATIVA FINAL i PARAOTL ACARREIRA A GBLICA.
PARA O NOVO PCFR DE 2024 - PLANO DE FUNGDES E DO REGIME GERAL DA PUBLICA
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1 _|Adélia Mendes Teixeira Pires 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carreira___| Contrato por tempo i

2 23.000 | Apoie O 1 Regime Carreira___| Contrato por tempo i

3 |Aldina Da Resa 19.000 | Apoio Of 1 ' Contrato por tempo i

4_|Alirio Jo3o Dias De Barros 85.000 | Técnico a i Contrato por tempo i

5__|Amilcar Anténio Brandso Lopes 73.000 | Técnico a ' Regime Carreira___| Contrato por tempo i i £m Comisstio de servica

6 |Ana Lisa Gomes Teixeira 25.000 | Apoio O 1 v Regime Carreira | Contrato por tempo i

7 _|ana Maria Amado Cardoso Avelino Pires. 19.000 | Apoie Of 1 ' Regime Carr Contrato por tempo i

8 | ana Maria De Pina Medina 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carr Contrato por tempo i i Emm Licenca

9 |Ana Maria Mendes Da Rosa Pina 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carreira | Contrato por tempo i

10 |andré pires 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carreira | Contrato por tempo i

11 |Andrelina Jesus Vieira Fernandes 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carr Contrato por tempo i i Em Licensa

12_|Anténio De Pina Mendes 19.000 | Apcio O 1 ] Regime Carreira___| Contrato por tempo i

13 | Antonio Jorge Cula Monteiro 73.000 | Técnico a ' Regime Carr Contrato por tempo i i Elcito Municipal - Vercador

14_|anténio Lopes Aradjo 87.000 | Assistente Técnico 3 x Regime Carreira___| Contrato por tempo i

15 _|anténio Pina Brandao 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carreira__| Contrato por tempo i

16 | arminda suzete Gomes 19.000 | Apoio Of 1 | Regime Carreira | Contrato por tempo i

17 |Arteniza Correia Lopes Teixeira 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carreira | Contrato por tempo i

18 |artur Jorge Correia Barros 19.000 | Apoio Of 1 ' Regime Carreira___|Contrato por tempo i

19 |Augusto De Barros 19.000 | Apcio Of 1 ' Regime Carreira | Contrato por tempo i

20 |Augusto Barbosa 19.000 | Apoio Of 1 ' Regime Carre Contrato por tempo i

21 |Azulena Tatiana Menteiro Tavares 19.000 | Apoio Of 1 ' Regime Carr Contrato por tempo i

22 |Benur Barros cardoso. 63.000 | Assistente Técnico 3 v Regime Carreira | Contrato por tempo i

23 |Benvindo Pires Teixeira 23.000 | Apoio Of 1 Regime Carreira___| Contrato por tempo i

24_|Brunoc Esmael R. Rosa Teixeira 23.000 | Apoie O 1 Regime Carr Contrato por tempo i

25 |carlos Alberto Vieira Teixeira 23.000 | Apoio O 1 Regime Carrs Contrato por tempo i

26 _|carlos 1050 Gongalves De Pina 21.000 | Apoio Of 1 Regime Carr Contrato por tempo i

27 _|carlos Jorge De Pina 19.000 | Apcio O 1 ' Regime Carreira | Contrato por tempo i

28 |carlos Lucio G. Costa Brito De Pina 73.000 | Técnico a ' Regime Carreira___|Contrato por tempo i

29 |carios Manuel Fernandes Miranda Teixeira 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carreira___| Contrato por tempo i

30_|claudety Andrade Pontes 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carreira | Contrato por tempo i

31 |crizanta Monteiro 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carreira | Contrato por tempo i

32 |Diniz De Andrade De Pina 31.000 | Apoie O 1 i Regime Carreira | Contrato por tempo i

33 |Domingas Dias Ribeiro 19.000 | Apcio O 1 ' Regime Carre Contrato por tempo i

34 José Pontes Lopes 19.000 | Apcio Of 1 ' Regime Carre Contrato por tempo i

35 |edson i Pina 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carreira___| Contrato por tempo i

36 |eduardo Correia Lopes 73.000 | Técnico a ' Regime Carreira___|Contrato por tempo i

37_|Elisa Helena Alves Cardoso 19.000 | Apoie O 1 ' Contrato por tempo i

38 |Ernesto Tche Guevara B. Silva 63.000 i Técnico 3 v Contrato por tempo i i a Semenca do Tribunal

39 |Esmael Patrick Alves Cardoso 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carreira | Contrato por tempo i

40_|Euclides Mendes 19.000 | Apcio O 1 ] Regime Carreira___| Contrato por tempo i

41 _|Eugénia Pires 19.000 | Apoio O 1 ' Regime Carreira__| Contrato por tempo i

42_|Eunice Maria Barbosa Mendes 31.000 | Apoio O 1 Vil Regime Carreira | Contrato por tempo i i Em Licenca

43 |Eunice De Pina 19.000 | Apoie Of 1 ' Regime Carr Contrato por tempo i

44| relismina Gomes 19.000 | Apoio Of 1 ' Regime Carreira | Contrato por tempo i

45_|Filomena Monteiro Macedo Delgado 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carreira | Contrato por tempo i

46_|Francisco De Pina Centeio 19.000 | Apoio Of 1 ' Regime Carr Contrato por tempo i

47_|Geremias Monteira De Pina 19.000 | Apoie O 1 ' Regime Carr Contrato por tempo i

48_|Gilson Jesus Mendes Almeida 19.000 | Apcic O 1 ' Regime Carreira___|Contrato por tempo i
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42 |Haldée da Rosa Gongalves 19.000 | Apoic Of 1 ' Regime Carreira___| Contrato por tempo

50 |ndiana Fernandes Gomes 73.000 [Técnico a ' Regime Carreira__| contrato por tempo

51 Indira Matilde Fernandes Galvio 19.000 |Apolo O 1 i Regime Carreira Contrato por tempo [Em Licenga S/Vencimento

52 |irlanda De Pina 19.000 | Apoie Of 1 ' Regime Carrelra___|Contrato por tempo

53 Ivanilson Celso Lopes Ribeiro 73.000 | Técnico a i Regime Carreira Contrato por tempo

54 |iailson Manuel Monteiro Brito 27.000 | Apoio O 1 v Regime Carreira Contrato por tempo [Em Licenca

55 |sanilson Lopes cabral 19.000 | Apolo O Py ' Regime Carreira__| Contrato por tempo

56 |4 ina Mendes Miranda 19.000 [Apoio O 1 ] Regime Carreira Contrato por tempo

57 |icana Vieira Barros 19.000 |Apolo O 1 " Regime Carreira Contrato por tempo

58 |joSo Domingos De Pina 19.000 |Apolo O 1 " Regime Carreira Contrato por tempo

59 |i080 Domingos Teixelra Barbosa 73.000 | Téenico a ] Regime Carreira__| Contrato por tempo indeterminado [erm comiscao de sarvica

60 | 1080 Dos Santos, 19.000 | Apolo O Py v Regime Carreira__| Contrato por tempo

61 | 1080 Miguel Correla Fonseca 19.000 [Apolo O 1 ' Regime Carreira__| Contrato por tempo.

62 1050 Nunes Barbosa 19.000 |Apoio O 1 | Regime Carreira__|Contrato por tempo i

63 |Jodo Pedro Spinola Rodrigues 19.000 |Apoio O 1 ] Regime Carreira Contrato por tempo i

64 | Jodo Silvio Da Silva De Pina 19.000 |Apoio O 1 I Regime Carreira Contrato por tempo i

65 |lorge Nilton Monteiro Ramos 19.000 | Apoio Operacional 1 ' Regime Carreira__| Contrato por tempo indeterminado

66 |josé Alves Andrade 19.000 |Apoio Operacional 1 ' Regime Carreira | Contrato por tempa indeterminado

67 |iosé Alves Andrade Rodrigues 19.000 | Apoio Operacional 1 ' Regime Carreira__| Contrato por tempo indeterminado

68 |josé Antdnio A. Sequeira 19.000 | Apoio O 1 ] Regime Carreira Contrato por tempo il i Preso

69 |José Anténio Monteiro 19.000 |Apoic O 1 I Regime Carreira Contrato por tempo i

70_|1osé Goncalves Pires 19.000 |Apoio O 1 | Regime Carreira__|Contrato por tempo i

71 |iosé Monteiro Galviio 19.000 |Apoio O 1 | Regime Carreira__|Contrato por tempo i

72 |losemar Barros Lopes 19.000 | Apoio O 1 ' Regime Carreira__|Contrato por tempa i

73 |Laura De Pina Vieira Fernandes 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira Contrato por tempo indeterminado

74 _|Lia Tavares Pina Correia 33.000 | Apoio Operacional 1 Vi Regime Carreira__| Contrato por tempo indeterminado

75 |Lisete Carvalho Barbosa 19.000 | Apoio Operacional 1 ! Regime Carreira | Contrato por tempo indeterminado

76 | Lucilia De Pina Rodrigues 19.000 | Apoio Of 1 | Regime Carreira _|Contrato por tempo i i

77 | Luisa Pina Teixeira Miranda 19.000 |Apoio O 1 I Regime Carreira Contrato por tempo i

78 | Luiza Helena De Pina Mendes 19.000 |Apoio O 1 I Regime Carreira__|Contrato por tempo i

79 | Luiza Ledo Pontes. 19.000 |Apoio O 1 | Regime Carreira__|Contrato por tempo i

80 |Luzia Monteiro 19.000 |Apoic O 1 I Regime Carreira Contrato por tempo i

81 |Manuel Adnilson Cardoso Dos Santos 25.000 | Apoio O 1 w Regime Carreira__|Contrato por tempa i

82 |Manuel Anténio Mendes 23.000 | Apoio Operacional 1 11 Contrato por tempo indeterminado

83 |Manuel Anténio Rodrigues Pires 23.000 | Apoio Operacional 1 i Regime Carreira__|Contrato por tempo indeterminado

84 |Manuel De Pina Teixeira 19.000 | Apoio Operacional 1 ' Regime Carreira__|Contrato por tempo indeterminado

85 |Manuel Dos Reis Dos Santos Andrade 59.000 | Assistente Técnico 3 1] Regime Carreira__|Contrato por tempa i i da CMSCF

86 | Manuel Salvador Fernandes Delgado 27.000 | Apoio O 1 v Regime Carreira__ | Contrato por tempo i £ Comissio de Servigo

87 |Manuela De Pina Teixeira 19.000 |Apoio O 1 I Regime Carreira Contrato por tempo i

88 Lopes Andrade 19.000 |Apoio O 1 ] Regime Carreira Contrato por tempo i

89 |Maria Alexandra Alves 19.000 |Apoic O 1 I Regime Carreira Contrato por tempo i

90 | Maria Alice Barbosa Mendes 19.000 |Apoio O 1 ] Regime Carreira Contrato por tempo i

91 |Maria Ants Barbosa Fernandes 19.000 |Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira Contrato por tempo indeterminado

92 |Maria Anténia Raquel Lopes Pires 63.000 | Assistente Técnico 3 v Regime Carreira__|Contrato por tempo indeterminado

93 | Maria Anténia Ribeiro Mendes Andrade 19.000 |Apoio O 1 | Regime Carreira__|Contrato por tempo i i

94 | maria Augusta Aratijo Teixeira Gongalves 19.000 | Apoio O 1 | Regime Carreira__|Contrato por tempa i [em Licenca s/vencimento

95 | Maria Conceicdo De Pina Lopes 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira___ | Contrato por tempo

96 | Maria Conceigsio Dias Cardoso 23.000 [Apoio 0 nal 1 i Regime Carreira__ | Contrato por tempo i

97 | Maria Conceicao Dias Varela Medina 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira | Contrato por tempo

98 |Maria da Conceigdio Pina Barbosa 19.000 | Apoio Operacional 1 | Regime Carreira__|Contrato por tempo indeterminado

99 |Maria Conceicsio Pina Fidalgo 19.000 | Apoio Operacional 1 i Re:ims Carreira__|Contrato por tempo indeterminado

100 |Maria Da Luz De Pina Monteiro 19.000 | Apoio Operacional 1 | Regime Carreira___|Contrato por tempo i i

101 | Maria De Fitima Barbosa Gomes 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira___ | Contrato per tempo i

102 | Maria De Fatima Fonseca 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira__ | Contrato por tempo i

103 | Maria De Fatima Santos Fernandes 23.000 |Apoio Operacional 1 In Regime Carreira__ | Contrato por tempa

104 | Maria Isabel Mendes Fernandes Da Silva 19.000 1 I Regime Carreira___ | Contrato por tempo

105 | Maria de Jesus Monteiro Ledo 19.000 1 | Regime Carreira__| Contrato por tempo indeterminado

106 |Maria Joana Rodrigues 19.000 | Apaio Operacional 1 | Regime Carreira___|Contrato por tempo i

107 | Maria José Teixeira Dos Santos 19.000 | Apoio Operacional 1 | Regime Carreira___ | Contrato por tempo i

108 | Maria » Fonseca Barbosa 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira__| Contrato por tempo i

109 | Marina Cristina Rodrigues Pires 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira__ | Contrato por tempa

110 | Mario César Andrade Pina 19.000 1 1 Regime Carreira | Contrato por tempa

111 | Mario Vieira Ribeiro Varela 19.000 1 | Regime Carreira__|Contrato por tempo indeterminado

112 | Mmiguel Barbosa Ribeiro 85.000 |Técnico 4 Regime Carreira__|Contrato por tempo indeterminado

113 | miguel Cardoso 19.000 | Apaio Operacional 1 i Regime Carreira | Contrato por tempo i i

114 | Napoleso Gomes Correia 31.000 |Apoio Operacional 1 Regime Carreira__| Contrato por tempo i

115 | Natélio Ribeiro da Rosa 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira__ | Contrato por tempo i

116 | Nelany Silvana Almeida Fonseca Silva 73.000 [Técnico 4 1 Regime Carreira__ | Contrato por tempo i

117 | Nelson Eloide Pires De Pina 19.000 1 | Regime Carreira__|Contrato por tempo indeterminado

118 | Nilsa Sofia Pina Dias 19.000 1 I Regime Carreira___ | Contrato por tempo i

119 |paulo De Pina Dias 29.000 1 Vi Regime Carreira | Contrato por tempo i

120 |paulo Futre Rodrigues Cardoso 25.000 | Apoio Operacional 1 Y Regime Carreira__|Contrato por tempo i

121 | paulo Jorge De Pina Silva Pires 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira___ | Contrato por tempg i

122 | placido Patrick Barbosa Mendes 25.000 |Apoio Operacional 1 v Regime Carreira__| Contrato por tempo i

123 | quilda Barbosa Vicente Cabral 19.000 1 | Regime Carreira__| Contrato por tempo indeterminado

124 |Regina Miranda Soares Rosa 19.000 | Apoio Oy 1 I Regime Carreira | Contrato por tempa i Em Licenga 5/Vencimento

125 |Ricardino Arnaldo Sanches Fernandes 29.000 |Apoio Operacional 1 vl Regime Carreira__ | Contrato por tempo i

126 |Rizandro Francisco S. Mendes 19.000 | Apaic Operacional 1 | Regime Carreira___ | Contrato por tempo [Encontra-se Presa

127 |Roberto Carlos de Pina Andrade Gongalves 31.000 [Apoio O nal 1 Regime Carreira__ | Contrato por tempo i

128 | Rosa Da Fonseca De Pina 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira__| Contrato por tempo i

129 |Rosilda Constanca Barros Monteiro 19.000 | Apoio Operacional 1 i Regime Carreira__ | Contrato por tempo

130 | Rosilena Monteiro Rodrigues 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira Contrato por tempo indeterminado

131 |Rui Ernesto Lopes Andrade 19.000 | Apsio Operacional 1 1 Regime Carreira Contrate por tempo indeterminado

132 |sandra Cristina Teixeira Rodrigues 23.000 |Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira Contrato por tempo

133 | sebastiao Gongalves Cardoso 67.000 | Assistente Técnico 3 Vil Regime Carreira Contrato por tempo indeterminado

134 |vanda Marizia Da Silva 19.000 | Apsio O \cional 1 1 Regime Carreira Contrate por tempo

135 |vera Lucia P. 19.000 | Apoio Operacional 1 1 Regime Carreira__ | Contrato por tempo Em Licenga s/vencimenta
Zoila Silva Maia Técnico 4 Regime Carreira__| Contrato por tempo indeterminado
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