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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucao n.° 123/X/2025

Sumario: Deferindo os pedidos de suspensdo tempordria de mandato das Deputadas Maria de
Fatima Silva Tavares Moreira Wright e Fernanda Fidalgo de Pina Burgo.

Ao abrigo da alinea a) do artigo 44° do Regimento da Assembleia Nacional, a Comissdo

Permanente delibera o seguinte:
Artigo Primeiro

Deferir o pedido de suspensdo temporaria de mandato da Deputada Maria de Fatima Silva
Tavares Moreira Wright, eleita na lista do MPD pelo Circulo Eleitoral das Américas, por um

periodo de 10 (dez) dias, com efeito a partir do dia 04 de janeiro de 2025.
Artigo Segundo

Deferir o pedido de suspensdo temporaria de mandato da Deputada Fernanda Fidalgo de Pina
Burgo, eleita na lista do MPD pelo Circulo Eleitoral da Brava, por um periodo de 10 (dez) dias,

com efeito a partir do dia 03 de janeiro de 2025.
Aprovada em 03 de janeiro de 2025
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares Correia.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extracto de Despacho n.’ 50/2025

Sumario: Criando a Equipa de Missdo para Gestdo do Programa de Apoio a Reforma Educativa
Prioritaria (PAREP-CV).

Extrato de Despacho de S. Ex* o Ministro da Educagao

De 04 de janeiro de 2025

Criacdo da Equipa de Missdo para gestdo do Programa de Apoio a Reforma Educativa Prioritaria
(PAREP-CV)

O Governo de Cabo Verde reconhece a Educagdo como um direito inaliendvel, consagrado na
Constituicdo da Republica. Para realizar este mandamento constitucional, o Ministério da
Educagdo tem empreendido esforgos significativos para assegurar a igualdade de acesso a Escola,
ao Ensino e a Educagdo, proporcionando assim oportunidades equitativas para todos, sem deixar

absolutamente ninguém para tras.

Nesta perspetiva, o Governo de Cabo Verde, através do Ministério da Educagdo, concebeu um
vasto programa de reformas estruturantes no setor da educagao e do ensino superior, com niveis
de resultados ja mensuraveis e considerados em linha com os objetivos delineados, ndo obstante
contexto marcado pelos efeitos das crises exdgenas, nomeadamente decorrentes da pandemia, das
convulsdes internacionais e conflitos armados internacionais, bem como pelas incidéncias da

conjuntura interna marcada pelas sucessivas e prolongadas secas.

Com efeito, o Ministério da Educacdo esta a concluir, em 2024-205, a reforma curricular
abrangente do ensino basico e do ensino secundario, cujo objetivo estratégico ¢ o de garantir uma
educacdo de qualidade e inclusiva, em alinhamento do perfil de saida do 12° ano de escolaridade
com os paises da OCDE, visando a reducdo das disparidades de literacias e competéncias
cientificas nucleares necessarias para o ingresso, permanéncia € sucesso nos cursos universitarios
disponibilizados pelos paises que tém cooperado com Cabo Verde na formagdo de quadros

superiores.

Em simultaneo e visando eliminacdo de fatores de exclusdo, o Programa do Governo propugna
um conjunto de medidas de politica que visam a universalizacdo paulatina do acesso ao Ensino
Pré-escolar, para todas as criangas entre 4-5 anos de idade, além do alargamento da Escolaridade
Basica Obrigatéria até o 8° ano; a iseng¢do de propinas na frequéncia escolar do 1° ao 12° ano; a
isengdo de propinas para pessoas com deficiéncia do pré-escolar ao ensino superior; € a
implementacdo de um sistema nacional de sinalizacdo e de inclusdo das criangas com

necessidades educativas especiais, visando a assegurar a realizagdo dos compromissos
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internacionais de que o pais ¢ signatdrio, sobretudo os consagrados na Agenda de

Desenvolvimento Sustentavel para o horizonte 2030.

Nesta senda, o Governo estd, nesta fase, a criar condi¢des para a consolidacio dos ganhos
alcancados e superar os pontos criticos evidenciados pela avaliagdo da reforma curricular do
ensino basico, numa perspetiva de melhorar as aprendizagens nucleares, nomeadamente lingua
portuguesa e aritmética basica, bem como reforcar as boas praticas no dominio da inclusao
educativa, para proteger ¢ realizar os direitos a educagdo aos meninos € meninas com
necessidades educativas especiais e com deficiéncia. De igual modo, o Ministério da Educagao
estd empenhado na criagdo de condi¢des para o fortalecimento do subsistema do pré-escolar, na
perspetiva da universalizacdo de acesso, ciente de que criangas que frequentam o pré-escolar tém,
em média, melhor desempenho escolar, maior produtividade no trabalho, menor envolvimento
com violéncia, sdo mais saudaveis e tém familias mais estaveis. Desta forma, investindo na
consolidagdao dos programas de ensino na pequena infancia, o Governo estara a reforgar as bases
para a formacdo e qualificagdo dos recursos humanos, a médio e longo prazos, para estarem
melhor preparados para os desafios do nosso tempo presente e futuro, tendo sempre presente que
a educagdo deve ser encarada como um fator de coesao social e territorial, onde os seus objetivos
devem englobar o respeito pela diversidade humana fundamental e tendo subjacente que o
sistema de ensino deva considerar e proteger a individualidade de cada crianga nos processos de

aprendizagem

Com base nesses pressupostos, o Ministério da Educac¢dao concebeu o Programa de Apoio a
Reforma Educativa Prioritaria de Cabo Verde (PAREP-CV), submetido a Parceria Mundial para
a Educagdo (GPE) em articulagdo com o UNICEF para financiamento, visando, prioritariamente,
a universaliza¢cdo da educacao pré-escolar (EPE) e a melhoria da qualidade das aprendizagens no
1° ciclo do Ensino Basico Obrigatério (EBO), com atengdo especial a inclusdo de criancas com
Necessidades Educativas Especiais (NEE).

O PAREP-CV ¢, assim, uma iniciativa estratégica voltada para a melhoria da qualidade e da
generalizagdo do acesso a educacdo infantil em Cabo Verde, tendo sido aprovado e financiado
pelo GPE, uma organizag¢do internacional que tem desempenhado um papel fundamental na
transformacdo dos sistemas educativos em paises de baixa e média renda, através de uma
subvencdo ndo reembolsavel no montante de USD 5.000.000 (cinco milhdes de ddlares

americanos), para o periodo de execugao entre 2024 e 2029.

A gestdo e monitorizacdo eficazes do PAREP-CV s3o fundamentais para assegurar que as metas
ambiciosas do programa sejam alcangadas e que os subsistemas do ensino pré-escolar e do ensino
basico obrigatério alcancem os resultados pretendidos, contribuindo assim para que as
transformacOes decorrentes das reformas do sistema educativo sejam duradouras e perenes. O
sucesso do programa depende de uma articulagdo adequada entre as diversas dimensdes da

gestdo, do uso estratégico de instrumentos de monitorizacdo e da adocdo de paradigmas
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orientados para resultados concretos.

O comprometimento continuo de todas as partes envolvidas € essencial para garantir a
sustentabilidade e o impacto positivo do PAREP-CV no futuro da educacdo em Cabo Verde.
Assim sendo, na conceptualizacdo do programa e depois nos termos fixados com a GPE ficou
acordado a criagdao de Unidade de Gestdo e Monitorizagdo do PAREP-CV, estabelecendo um
quadro de atuagdo que possa guiar os processos de implementagdo, acompanhamento e avaliagao,

de modo a assegurar que as metas e objetivos do programa sejam atingidos.

Considerando este modelo de operacionalizagdo e implementacdo do PAREP-CV, acordado no
ambito do processo de elaboragdo e aprovacdo da candidatura submetida ao Secretariado da GPE,
associado a necessidade de uma articulacdo fluida entre os servigos de nivel central, com
competéncias nestas matérias de gestao escolar e dos estabelecimentos de ensino pré-escolar, e de
nivel desconcentrado, neste caso composto pelas delegagdes do Ministério da Educagdo, as
escolas e as entidades instituidoras dos jardins de infincia, ¢ imperiosa a criacdo da Equipa de
Gestao do PAREP-CV, equiparada & uma unidade gestdo e avaliagdo, garantindo um melhor
desempenho na execucdo das atividades programadas, bem como para assegurar uma gestao
racional, eficiente e eficaz dos recursos alocados ao Programa pela GPE, com autonomia
suficiente, mas, sob supervisao e superintendéncia de gestdo financeira e administrativa da
DGPOG (Diregao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo) do Ministério da Educagdo, sem
prejuizo do cumprimento dos procedimentos de controle, auditoria e prestacdo de contas a cargo

das inspegoes e entidades publicas competentes em razdo da matéria.

Nesta conformidade, tendo em conta a atual conjuntura econdémica e financeira, exigindo
politicas publicas e estruturas ao mesmo tempo racionais e eficazes, a criacdo desta Equipa
técnica de Gestdo da implementacdo do PAREP-CV visa atender as especificidades da gestio
organizacional e financeira decorrentes das proprias condi¢des constantes do documento do
projeto aprovado pela GPE, do qual consta o compromisso de se criar uma a unidade de
planeamento, gestdo e avaliagdo, integrada dentro das estruturas do Ministério do Educagdo, para
garantir a boa gestdo dos recursos disponibilizados ¢ a devida articulacdo interinstitucional,
nomeadamente com as camaras municipais e as organizac¢des da sociedade civil, na dependéncia
funcional da Dire¢do Nacional da Educacdo (DNE), enquanto estrutura do Ministério responsavel
pela execucao das reformas educativas e gestdo pedagogica integral do sistema educativo, e sob
supervisdo e superintendéncia da Dire¢ao Geral de Planeamento, Orgamento e Gestdo (DGPOG),

enquanto estrutura do Ministério responsavel pela gestdo orgamental, financeira e administrativa.

Por conseguinte, Equipa de Missdao Gestdo — PAREP-CV, com caricter de uma unidade de
planeamento, gestdo e avalia¢do, sera um servico especializado que se ocupa da gestdo do
programa, com financiamento externo na modalidade de subvencdo do Fundo da Parceria Global
da Educacdo (GPE), designadamente a planificagdo, gestdo financeira e execugdo de atividades

aprovadas no ambito da implementacdo do PAREP-CV, mantendo-se os compromissos com a
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UNICEF, enquanto agente projetos estratégicos ou de relevante impacto na prossecucdo das

atribui¢des prosseguidas pelo Ministério da Educagao.

De salientar que as remuneragcdes dos membros da Equipa de Gestdo de Implementagdo do
PAREP-CV estdo orcamentadas e assumidas no quadro do proprio projeto, sendo que a sua
composicdo responde as exigéncias de eficacia e de segmentacdo da execucdo das atividades
previstas, integrando um coordenador e especialistas nos dominios de gestdo educativa do pré-
escolar e do basico, do tratamento de dados estatisticos e de gestao financeira, com experiéncia na
area pedagogica e/ou em administragdo local, podendo ser providos através da mobilidade interna

ou externa.

Assim, ao abrigo do Artigo 34°, do Decreto-Lei n.° 9/2009, de 30 de marco, através do presente
Despacho se estabelece a criagdo e composi¢ao da Equipa de Missdao Gestdo do Projeto Gestao
PAREP-CV (Programa de Apoio a Reforma Educativa Prioritaria), cujos objetivos, duragdo,

hierarquia interna e remunera¢ao, sdo definidos nos seguintes termos:
Artigo 1°
Criacao e Natureza da Equipa de Gestao

1. O presente Despacho tem por objeto a criacdo da Equipa de Gestdo do Programa de Apoio a
Reforma Educativa Prioritaria (PAREP-CV), financiado pela Parceria Global para a Educagao
(GPE);

2. A Equipa de Gestao do PAREP-CV tem a natureza de uma “ equipa de missdo ou de gestdo de
projetos locais” ao abrigo do artigo 34° do Decreto-lei n.° 9/2009, de 30 de margo.

Artigo 2°
Constituicdo e Funcionamento da Equipa de Gestao

1. A Equipa de Gestdo do PAREP-CV tem caracter multidisciplinar e € composta por até 3 (trés)
membros, com competéncias nas areas da educagdo pré-escolar, educacdo bdsica, gestdo

financeira de projetos, desenvolvimento local, tratamento de dados, monitorizagao e avaliagao;

2. Os membros da Equipa de Gestdo do PAPREP serdo destacados, em regime de mobilidade, de
entre os técnicos dos servigos da DGPOG e DNE, podendo ser requisitado dos servigos

municipais pelo menos um técnico com experiéncia em gestdo autarquica;

3. A Equipa de Gestdo funcionard junto da Dire¢do Nacional da Educacdo (DNE), como equipa
de missdo encarregue da implementacio do PAREP-CV, e estard sob supervisdo e
superintendéncia de gestdo financeira e administrativa da Direcdo-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao (DGPOG) do Ministério da Educacao;
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4. A planificagdo e seguimento da execugdo das atividades serdo feitos em articulacdo entre a
Equipa de Gestao, a DNE e a DGPOG, que deverdao reunir-se periodicamente, sob convocatoria
do Diretor Nacional da Educa¢do, com a participagdo dos representantes do agente parceiro da
execucdo do programa, UNICEF, conforme cronograma a ser definido, para aprovacao do plano
anual de atividades e para avaliagdo da execucdo trimestral da execugdo das atividades

planificadas.
Artigo 3°
Funcées da Equipa de Gestao
Esta equipa sera responsavel por:

1. Elaborar o plano anual de atividades do PAREP-CV e dos relatorios trimestrais de execucao
das atividades planificadas a serem submetidos a DNE para aprovagdo nos termos do n° 4 do

artigo precedente;

2. Solicitar o desembolso, mediante articulacdo com o agente parceiro ¢ de acordo com o plano
anual de atividades aprovado;

3. Garantir a implementag¢dao das atividades do projeto de acordo com o plano de atividades
aprovado e articulado com o agente parceiro, de acordo com as exigéncias e procedimentos legais

previstas em matéria de aquisi¢cdes publicas;

4. Realizar a monitorizagdo continua das atividades do projeto, recolhendo e analisando

indicadores de desempenho e ajustando as atividades conforme necessario;

5. Assegurar uma comunicagao eficaz com todos os parceiros e partes envolvidas, nomeadamente
com o Secretariado da GPE, mantendo-os informados sobre o progresso do projeto, em

coordenacdo com o agente parceiro de execucao do Programa (UNICEF).

6. Garantir o cumprimento dos prazos e orcamento estabelecidos no quadro do programa

aprovado pela GPE, realizando a gestao financeira e administrativa do projeto.

7. Preparar relatdrios periddicos de execugdo programatica e financeira para serem submetidos ao
financiador, através do Secretariado da GPE, conforme acordado, e para apreciagdo conjunta com
a DNE, DGPOG e Agente Parceiro;

8. Apresentar o plano anual de atividades e o relatério de execucdo aos parceiros locais da
Educacio;

9. Garantir o a realizagdo das demais atribui¢cdes definidas no Termo de Referéncias ¢ no

Documento do Projeto aprovado pela GPE e homologado pelo Ministro da Educacao.
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Artigo 4°
Nomeacao da equipa de Gestao

1. Os membros da Equipa de Gestdo do PAREP-CV sdo nomeados por despacho do Ministro da
Educagao sob proposta conjunta da DNE e do DGPOG;

2. A Equipa Gestdo do PAREP-CV ¢ coordenada por um técnico, de entre os membros
destacados na Equipa, que desempenha as funcdes a tempo inteiro e em regime de exclusividade,

sendo nomeado e exonerado por Despacho do Ministro da Educagao.
Artigo 5°
Remuneraciao dos Membros da Equipa de Gestao

1. A remuneracdo mensal do Coordenador e dos restantes membros integrantes da Equipa de
Gestao ¢ suportada pelo PAREP —CV (Programa de Apoio a Reforma Educativa Prioritaria);

2. Os valores dos salarios dos membros da Equipa de Gestdo estdo definidos no documento do
PAREP-CYV, aprovado pela GPE, salvaguardando que o salario do Coordenador ndo pode exceder

o do Diretor Nacional da Educacao.
Cumpre-se,
O presente Despacho produz efeito com a data da assinatura.

Praia, aos 09 de janeiro de 2025. — A Diretor de SGRH, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato de Despacho n.’ 51/2025

Sumario: Nomeando Ana Cristina dos Santos, para exercer as fungdes de Coordenadora da
Equipa de missdo para Gestdo do Programa de Apoio a Reforma Educativa Prioritaria (PAREP-
CV)

Extrato de Despacho de S. Ex* o Ministro da Educagao
De 06 de janeiro de 2025

Ana Cristina dos Santos, quadro do Ministério da Educacdo, Licenciada em Ciéncias da
Educacdo e Mestre em Planeamento e Gestdo da Educagdo, nomeada para exercer as funcdes de
Coordenadora da Equipa de Missdo para gestdo do Programa de Apoio a Reforma Educativa
Prioritaria (PAREP-CV), no uso de competéncia que ¢ conferido ao abrigo do Artigo 34°, do

Decreto-Lei n.° 9/2009, de 30 de margo, com efeitos a partir da data da assinatura.

Praia, aos 16 de janeiro de 2025 . — A Diretor de SGRH, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extracto de Despacho n.° 52/2025

Sumario: Contratando por tempo indeterminado, Jassira Suely Mendonga Rodrigues, para
exercer fungdes, na Delegacdo do Ministério da Educagao do Concelho do Sal.

Extrato de Despacho de S. Ex* o Ministro da Educagao
De 20 de setembro de 2023

Jassira Suely Mendonga Rodrigues, contratada para exercer fungdes de docentes, na categoria de
Professora de Ensino Bésico, Nivel I, na Delega¢do do Ministério da Educacdo do Concelho do
Sal, mediante contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, nos termos do disposto na b) do
n.° 1 do artigo 33° ambos do Decreto-Lei n.° 69/2015 de 12 de dezembro, conjugados com o
artigo 123° n° 1 e 2 do artigo 51° n.° 2 do artigo 52° artigo 53° a contrario censu, n’°s 1 e 2 do
artigo 69, alinea a) do n° 1 do artigo 70° n° 1 e 2 do artigo 71° e o artigo 72° todos da Lei de
Base do Emprego Publico aprovado pela Lei n.° 20/X/2023 de 24 de margo, com efeitos a partir
da data da publicagdo no Boletim Oficial.

Praia, aos 10 de janeiro de 2025. — A Diretor de SGRH, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extracto de Despacho n.° 53/2025

Sumario: Nomeando Darci Helena Costa Cruz para exercer as fungdes de Diretora de Servigo de
Comunicacdo Educativa da Diregdo Geral de Comunicacdo, Tecnologia e Multimédia do
Ministério da Educacao

Extrato de Despacho de S. Ex* o Ministro da Educagao

De 24 de julho de 2024

Darci Helena Costa Cruz, Licenciada em Jornalismo, nomeada, para em comissdo ordindria de
servico e em regime de substituicao, exercer as fun¢des de Diretora de Servico de Comunicacao
Educativa da Direcdo Geral de Comunica¢do, Tecnologia e Multimédia do Ministério da
Educagdo, nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 33° do Decreto-Lei n.° 59/2014 de 04 de
novembro que estabelece o estatuto do pessoal dirigente da Administragao Publica, conjugado
com o n.° 7 do artigo 25° do Decreto-Lei n.° 71/2021 de 18 outubro.

Praia, aos 16 de janeiro de 2025. — A Diretor de SGRH, Dulcinia Lima Fermino.
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] , MINISTERIO DA SAUDE
MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS, COOPERACAO E INTEGRACAO
REGIONAL

Extrato do Despacho Conjunto n.° 03/2024

Sumario: Concedendo Licenga sem Vencimento a Isolina Fernandes Varela Vieira Almeida,
Enfermeira Graduada Nivel I, pertencente ao Quadro de Pessoal da Direcdo Geral do
Planeamento, Or¢camento ¢ Gestdo do Ministério da Saude.

Extrato do Despacho Conjunto do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Cooperagdo e

Integracdo Regional e Ministério da Saude
De 04 de dezembro.

Ao abrigo do disposto nos artigos 55.° ¢ 57.° do Decreto-Lei n.° 3/2010 de 8 de margo, que
estabelece o regime de férias, faltas e licenca dos funcionarios da Administracdo Publica,
conjugado com o n.° 1 do artigo 76°. do Decreto-Lei n.° 35/2020 de 26 de marco, que define o
Estatuto do funciondrio da carreira diplomatica, ¢ concedida licenca sem vencimento a Senhora
Isolina Fernandes Varela Vieira Almeida, Enfermeira Graduada Nivel I, pertencente ao
quadro depessoal da Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério da Saude,

para acompanhamento do conjuge em missdo diplomatica no estrangeiro.
O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publica¢do no Boletim Oficial.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério da Saude, na Praia, aos 09 de

janeiro de 2025.— O Diretor Geral, Silvino Rodrigues.
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MINISTERIO PUBLICO
Gabinete do Procurador Geral da Republica

Despacho n.° 1/2024-2025

Sumario: Renovando a autorizacao a Servico regional para as Adogdes Internacionais (SRAI) —
Regido Piemonte para exercer atividade mediadora em matéria de adog@o internacional em Cabo
Verde

Por Resolucao n.° 105/VII/2009, de 29 de junho, Cabo Verde aprovou, para adesdo, a Convengao
relativa a Protecdo das Criancas e a Cooperagdo em matéria de Adogao Internacional, adotada

pela Conferéncia de Haia de Direito Internacional Privado.

A Procuradoria-Geral da Republica ¢ a Autoridade Central encarregue de dar cumprimento as
obriga¢des decorrentes da referida Convencdo de Haia de 1993 relativa a proteg¢do das criangas e

a cooperagao internacional em matéria de adogao.

Nesta qualidade, recebeu o pedido de renovagdo da autorizagdo do Servico Regional para as
Adogdes Internacionais (SRAI) — Regido Piemonte, analisou todos os documentos apresentados,
nomeadamente: Atestado expedido pela Comissdo para as Adogdes Internacionais sobre a
inscricdo do Servico Regional para as Adog¢des Internacionais (SRAI) — Regido Piemonte no
Registo dos orgdos autorizados e sobre a vigéncia atual da disposicdo n.° 1 de 19/01/2010, da
Comissao para as Adogoes Internacionais, que autoriza o servigo a exercer as atividades referidas
na Lei n.° 184/83, tal como alterada pela Lei n.® 476/98, em Cabo Verde; Relatorio sobre as
atividades realizadas pela SRAI — Regido Piemonte nos anos de 2021, 2022 e o 1° semestre de
2023; Documento que define os objetivos especificos da SRAI — Servigo Regional para as
Adocdes Internacionais — Regido Piemonte; Curriculum Vitae dos membros da Diretoria e da
Equipa Técnica; Certiddo de antecedentes criminais da Equipa Técnica; Documento sobre os
servicos a serem prestados e as carateristicas das criancas a serem acolhidas; Brochura
informativa sobre atividades de informagdo/formacdo voltada para os casos atendidos;

Documento sobre a capacidade financeira e as fontes de rendimento e, emite o seguinte despacho:

A Lei n.° 57/VIII/2014, de 3 de fevereiro, transpde e adequa ao direito interno cabo-verdiano os
comandos contidos na Convengdo de Haia relativo a protecdo das Criangas e a Cooperagdo em

matéria de adog¢ao internacional.

A Convencao de Haia, art.® 10 e a Lei n.° 57/VIII/2014, art.° 2°, al. g), prevé a existéncia de
“organismos acreditados e autorizados-OAA”, habitualmente designadas “entidades mediadoras”,

para facilitagdo de processos de adog¢ao internacional e fixa as condigdes em que devem atuar.

A atividade exercida pelos organismos acreditados constitui uma ‘“mais-valia” para a
identifica¢do, no estrangeiro, de potenciais candidatos para as criangas encaminhadas para adocao

internacional em Cabo Verde. A ideia ¢ facultar uma familia a criangas que ndo encontram
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candidato a nivel nacional. O eventual risco de haver negdcios com criancas cabo-verdianas

controla-se com critérios rigorosos de selecao das entidades acreditadas.

O Servico Regional para as Adogdes Internacionais (SRAI) — Regido Piemonte, com sede legal e
Torino, via Nizza n. 330, Itdlia, ¢ um organismo publico, sem fins lucrativos, constituido e

acreditado em Italia, de acordo com o direito interno daquele pais.

Desenvolve atividades na prestagdo de assisténcia a criangas, nomeadamente na area da adogao
internacional, realizando mediagdo relativamente a candidatos residentes na regido de Piemonte,
Italia, aprovados para adocdo de criangas no estrangeiro. Iniciou as suas atividades em Cabo

Verde ha 9 anos, tendo a tltima renovagdo da autorizagao ocorrido em 29 de julho de 2021.

Nesta conformidade, a Procuradoria-Geral da Republica, no uso da competéncia que lhe ¢
atribuida pelos artigos 6°n.° 1, 7°n.° 1, alinea a) e n.° 2 alinea b) e 20° da Lei n.° 57/VIII/2014, de
3 de fevereiro, Renova a autorizagdo a Servigo regional para as Adogdes Internacionais (SRAI) —
Regido Piemonte para exercer atividade mediadora em matéria de adogdo internacional em Cabo
Verde, nos termos do disposto nos art.® 10.° a 12.° da Resolugao n.° 105/VII/2009, de 29 de junho
de, que aprova a Convencao relativa a Prote¢ao das Criangas ¢ a Cooperagdo em matéria de
Adocdo Internacional, e art.° 2°, al. g) e 20° da Lei n.° 57/VIII/2013, de 3 de fevereiro, nas

seguintes condigdes:

I- A presente autorizagdo circunscreve-se aos candidatos residentes nas regides onde esta

autorizada e exercer, em Italia;

2- E valida por um periodo de dois anos a contar da data de publicagdo do presente despacho,

renovavel a pedido da interessada;

3- Em caso de cumprimento inadequado das suas fungdes, a presente autorizagdo podera ser

revogada.

Comunique o despacho ao Gabinete Permanente da Conferéncia de Haia de Direito Internacional

Privado, nos termos do Art.° 13° Convengao de Haia.

Praia, aos 04 de novembro de 2024. — O Procurador-Geral da Republica, Luis José Tavares

Landim.
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Despacho n.° 09/2024-2025

Sumario: Delegando competéncias na Diretora de Gabinete do Procurador-Geral da Republica,
Carla Miriam Fernandes Teixeira.

De 26 de novembro de 2024

Delega as competéncias que indica na Diretora de Gabinete do PGR, Dra. Carla Miriam

Fernandes Teixeira

Vicissitude: O despacho n.° 12/2019-2020, de 02 de janeiro de 2020, caducou com o término de

fun¢des da entdo Diretora de Gabinete do PGR, Dra. Dulcelina Rocha.

Mantém a regulamentagdo constante do Despacho n.° 03/2015/2016, de 21 de setembro, no que

concerne as fungdes de comunicagao.

Por Despacho n.° 12/2019/2020, de 02 de janeiro de 2020, o Procurador-Geral da Republica
delegou, na entdo Diretora de Gabinete do Procurador-Geral da Republica, a Procuradora da

Republica, Dra. Dulcelina Rocha, as competéncias para a pratica dos atos que indicou.

Na sequéncia da autorizacdo de licenga concedida a entdo Diretora de Gabinete do Procurador-
Geral da Republica, implicou a vacatura no cargo e conforme o Despacho n.° 7/2024-2025, de 08
de novembro de 2024, publicado no Boletim Oficial n.® 206, II Série, de 12 de dezembro, a
Procurador da Republica, Dra. Carla Miriam Fernandes Teixeira foi nomeada para o referido

cargo, em regime de comissao de servico de natureza judiciaria.

Tratando-se de um ato intuitu personae, a mencionada delegagdo de competéncias caducou, em
virtude do término do exercicio de fungdes da entdo Diretora de Gabinete do Procurador-Geral da

Republica.

Nao obstante, o mencionado despacho de delegacdo de competéncias carecia de atualizacdo em
virtude da alteragdo da Lei Organica do Ministério Publico - LOMP — ocorrido através da Lei n.°
16/1X/2017, de 13 de dezembro, que atribuiu a dire¢do dos Servicos de Apoio Técnico
Administrativo — SATA — ao Diretor do Gabinete do Procurador-Geral da Republica, fazendo
com que parte das competéncias anteriormente delegadas passassem a integrar o leque de

competéncias proprias do Diretor de Gabinete (artigo 68.°,n° 1 e 3 da LOMP).
Assim,

Enquanto Presidente da Procuradoria-Geral da Republica, o6rgdo superior da hierarquia do
Ministério Publico, com jurisdicdo sobre todo o territdério nacional e, compreendendo o

Procurador-Geral da Republica e o Conselho Superior do Ministério Publico;

Com o objetivo de garantir a manuten¢ao de uma gestdo coordenada e eficiente, com resultados
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positivos na organiza¢do da Procuradoria-Geral da Republica e do Gabinete do Procurador-Geral

da Republica;

Considerando que ao Diretor de Gabinete podem ser delegadas, entre outras, fungdes de
representacdo, de acompanhamento, articulagdo ou coordenagdo de servigos e fungdes de gestao

administrativa corrente;

Em conformidade com o disposto nos artigos 24.°, 25.°, 26.°, 27.°, 28.° ¢ 68.°, n.°s 1 e 3, todos da
LOMP, atento ao disposto no n. 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro e,
de harmonia com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Legislativo n.® 2/95, de 20 de junho,
delego na Diretora de Gabinete, Procuradora da Reputblica, Dra. Carla Miriam Fernandes

Teixeira, os poderes para pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar atos relativos a gestdo do Pessoal de Gabinete;

b) Praticar e autorizar a pratica de atos de gestdo corrente;

c) Distribuir e coordenar os trabalhos dos assessores e demais membros do Gabinete;

d) Coordenar todo o servico de comunicagdo da Procuradoria-Geral da Republica e assegurar a
comunicagdo com os oOrgaos de comunicagdo social, através do servico de comunicagdo da

institui¢ao;
e) Coordenar os servigos da biblioteca da Procuradoria-Geral da Republica;

f) Coordenar a elaboragdo dos relatdrios estatisticos das atividades em todas as jurisdi¢des de

interven¢ao do Ministério Publico;

g) Coordenar a elaboragdo dos mapas de férias e de turnos, em conformidade com a circular n.°
5/2015-2016, de 18 de junho de 2016;

h) Gerir os veiculos afetos ao gabinete e requisitar transporte quando necessario para servigos do

gabinete e deslocacdes;

1) Requisitar o passaporte de Servico dos magistrados do Ministério Publico indigitados para
frequéncia de a¢des de formacdo ou qualquer outra missdo no estrangeiro, bem como praticar

todos os atos necessarios a efetivacao da participacao.

2 - O presente despacho produz efeito desde o dia 11 de novembro de 2024, ficando por este
meio ratificados os atos entretanto praticados no ambito das competéncias abrangidas por esta

delegacdo de competéncia.

Publique-se

A1) soLeT oriciAL Il Série | n° 11 21 de janeiro de 2025 | Pag. 17

A2025/52/B0O11/13423

Despacho n.° 09/2024-2025



\ '}g B TRONGa A || Série | n° 11 21 de janeiro de 2025 | P4g. 18

Praia, aos 26 de novembro de 2024. — O Procurador-Geral da Republica, Luis Jos¢ Tavares

Landim.
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL
Secretaria

Extrato da Deliberac¢ao n.° 28/2024-25

Sumario: Prorrogando Licenga sem Vencimento pelo periodo de 1 (um) ano a Maria da Cruz da
Moura Silva Moreira, Secretaria Judicial, do Quadro de Pessoal das Secretarias Judiciais.

Extrato de Deliberacao do Conselho Superior da Magistratura Judicial
De 20 de dezembro de 2024

Maria da Cruz da Moura Silva Moreira, Secretaria Judicial, nivel II, do quadro de pessoal das
Secretarias Judiciais, prorrogada a licenga sem vencimento pelo periodo de um ano, abrigo do
previsto nos artigos 45° n.° 1 alinea b) e 48° n.° 1 todos do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo,
aplicaveis por for¢ca do disposto no artigo 9° do Decreto-Lei n.° 33/2017, de 25 de julho, com
efeitos a partir de 5 de dezembro de 2024.

-Esta conforme-

A Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos 10 de janeiro de 2025. — O

Secretario do CSMJ, Joaquim Semedo.
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Extrato da Deliberac¢ao n.° 29/2024-25

Sumario: Concedendo Licenca sem Vencimento por um periodo de 1 (um) ano a Aldina Vieira
Ferreira, Oficial de Diligéncias, Nivel II, do Quadro de Pessoal das Secretarias Judiciais.

Extrato de Deliberagao do Conselho Superior da Magistratura Judicial
De 20 de dezembro de 2024

Aldina Vieira Ferreira, Oficial de Diligéncias, Nivel II, do quadro de pessoal das Secretarias
Judiciais, ora colocada no Juizo Civel do Tribunal Judicial da Comarca de Santa Cruz, concedida
licenca sem vencimento pelo periodo de 1 (um) ano, ao abrigo do previsto nos artigos 45° n.° 1
alinea b) e 48°, todos do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco, aplicaveis por forca do disposto
no artigo 9° do Decreto-Lei n.° 33/2017, de 25 de julho, com efeitos a partir de 1 de abril de 2025.

Esta conforme-

A Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos 10 de janeiro de 2025. — O

Secretario do CSMJ, Joaquim Semedo

A1) soLeT oriciAL Il Série | n° 11 21 de janeiro de 2025 | Pag. 20

A2025/52/B0O11/13423

Extrato da Deliberacdo n.° 29/2024-25



A"}) BOLETIM OFICIAL
N

Extrato da Deliberac¢ao n.° 32/2024-25

Sumario: Transferindo por conveniéncia de servigo, Ivanilda Domingos da Graca, Ajudante de
Escrivao Nivel II, do Quadro de Pessoal das Secretarias Judiciais.

Extrato de Deliberagao do Conselho Superior da Magistratura Judicial
De 20 de dezembro de 2024

Ivanilda Domingos da Graga, Ajudante de Escrivao Nivel II, colocada no Tribunal da Relagdo de
Barlavento, transferida por conveniéncia de servigo ao abrigo do disposto nos artigos 29° alinea f)
da Lei n.° 90/VII/2011, de 14 de fevereiro, conjugado com o artigo 50° n.° 3, do Decreto-Lei n.°
33/2017, de 25 de julho, para o 2° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Sao Vicente, com

efeito a partir de 6 de janeiro de 2025
- Esta conforme-

A Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos 10 de janeiro de 2025. — O

Secretario do CSMJ, Joaquim Semedo.
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MUNICIPIO DO TARRAFAL DE SAO NICOLAU

Camara Municipal
Extrato da Deliberac¢ao n.° 290
Sumario: Transferéncia para refor¢o de verbas para o ano 2024

De 25 setembro de 2024

“Apds andlise e apreciacdo da proposta de transferéncia para refor¢co de verbas constante do

orcamento de 2024, cujos valores eram insuficientes para dar continuidade na realizacdo de

despesas de funcionamento e de investimento, do ano em curso.

Delibera por unanimidade a transferéncia para refor¢o de verbas para o ano 2024.”

“ Extraida e Conferida da ata n.° 16 de 2024 |Mandato de 2020/2024 82* Sessao Ordinaria |73?

Ordinaria| 25 de setembro de 2024.

Pacos do Concelho de Tarrafal de Sao Nicolau, aos 25 de setembro de

Municipal, Vanina Vanessa Soares Tavares.

REFORCO DE VERBAS ORCAMENTAIS ANO 2024

2024. — A Secretaria
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PROPOSTA DE PREVISAD
CODIGO DESIGNACAD PREVISAQ INICIAL | DESPESA REALIZADA SALDO REFORCO CORRIGIDA
. . . 18 629 594,00 13 077 881,00 5 551 113,00 11 036 982,00 19 666 576,00
Direcioda A acio Geral
02.01.01.01.02| Peszoal Quadro 4201 344 00 3 196 416,00 1 094 928,00 24 000,00 4315 344.00
02.01.01.02.02 | Subsidios Permanente: 163 368,00 160 400,00 296800 333 500,00 318 863,00
02.01.01.02.09| Outros Suplementos & Abonos 221 112,00 200 471,00 20 641,00 263 100,00 486 212,00
02.01.02.01.01 | Contribuigdes para Seguranca Social 833 020,00 8035 510,00 50 419,00 234 700,00 1 090 629,00
02.02.01.00.03 | Material de_Escritdrie 1 200 000,00 932 100,00 247 500,00 100 000,00 1 300 000,00
02.02.01.00.09 | \Material de Transporte- pecas 783 093,00 628 034,00 133 061,00 730 000,00 1333 093,00
02.02.01.01.02| Combustiveis e Lubrificantes 1 800 000,00 1085 400,00 714 600,00 1 900 000,00 3 700 000,00
02.02.02.00.01 | Rendas e Alugures 211433600 1 819 560,00 294 776,00 2977 77400 3092 110,00
02.02.02.00.06 | Energia Elétrica 2400 000,00 1 383 000,00 817 000,00 230 000,00 2 630 000,00
02.02.02.00.07 | Publicidade & Propaganda 200 000,00 131 034,00 48 946,00 300 000,00 500 000,00
02.02.02.00.09| Deslocagbes ¢ Estadas 100 000,00 34 000,00 16 000,00 150 000,00 250 000,00
02.02.02.01.02 | Honoririos 300 000,00 389 510,00 110 450,00 720 000,00 1220 000,00
02.02.02.01.04| Qutros Encargos da Divida 343 000,00 320 040,00 24 960,00 830 000,00 1183 000,00
02.02.02.09.09)| Cutros Servicos 380 000,00 317 086,00 6201400 280 000,00 660 000,00
02.08.01|Seguros 420 000,00 319 403,00 100 593,00 100 000,00 320 000,00
02.08.03 | Restituiges 273541000 1007 892,00 1727 318,00 1 600 000,00 4333 410,00
02.08.07| Outras Despesas Residual 120 000,00 38 003,00 61 997.00 179 908,00 299 508,00
et AT 6 754 560,00 5430 240,00 1274 320,00 1 304 760,00 8 059 320,00
. 4896 000.00 3 901 500,00 984 300,00 394 800.00 3290 800.00
02.01.01.01.01 [ Pessoal de Quadro Especiais
02.01.01.01.02| Peszoal Quadro 832 000,00 637 000,00 193 000,00 247 000,00 1 099 000,00
02.02.02.00.03|C icagd 338 560,00 507 923,00 30 637,00 162 960,00 701 520,00
02.02.02.00.09| Deslocagbes ¢ Estadas 468 000,00 413 817.00 54 183,00 300 000.00 968 000,00
1347 720,00 1239 866,00 107 854,00 1226 310,00 1574 030,00
Delegacio Municipal Praia Branca
338 664.00 328 134,00 10 510.00 203 848.00 342 512,00
02.01.01.01.03 | Pessoal contratado
02.01.01.01.04 | Pessoal Avengado 1 00% 036,00 911 712,00 97 344.00 1022 462,00 2031 518.00
351 200,00 282 620,00 63 580,00 205 000,00 556 200,00
Direcio 5 et Ahical
02.01.01.02.03 | Horas Extraordinsrias 330 000,00 281 820,00 638 130,00 200 000,00 330 000,00
02.01.02.01.03| Abono de Familia 1200.00 800,00 400,00 5 000,00 6 200,00
A TRANSPOR( 1) 27 083 074,00 20 080 607,00 7 002 467,00 13 773 052,00 40 856 126,00
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REPASSE(L) 27 083 074,00 20 080 607,00 7 002 467,00 13 773 052,00 40 856 126,00
Direcio de Acio Social, Saide e Género 372 000,00 297 000,00 75 000,00 24 000,00 396 000,00
02.01.01.01.03[Pessoal contratado 372 000,00 297 000,00 75 000,00 24 000,00 396 000,00
Direcio de Fiscalizacio Municipal 250 980,00 236 386,00 14 594,00 339 782,00 590 762,00
02.01.01 01 04| Pessoal s Regime ds Aveng 230 980,00 236 386,00 14 384,00 339782,00 390 762,00
Direcio de Orgamento, Contabilidade e Patriménio 1313 664,00 1771 780,00 541 884,00 73 910,00 2 387 574,00
02.01.01.01 02(Pessoal do Quadro 2016 000,00 1 330 000,00 436 000,00 2400000 2 040 000,00
02.01.01.02.02| Subsidios Permanentes 224 800,00 173 630,00 49 170,00 937400 234 174,00
02.01.01.02.08| Outros Abonos e Suplementos 72 864,00 66 130,00 6 714.00 40 336,00 113 400,00
852 000,00 657 000,00 195 000,00 24 000,00 8§76 000,00
Direcio de Recursos H
Pessoal do Quadro 852 000,00 657 000,00 193 000,00 24 000,00 876 000,00
Direcio de Ur Habitacio e Obras 10977 962,00 9 296 130,00 1681 782,00 2125 781,00 13 203 743,00
1416 732,00 116217200 254 560,00 223 864,00 1 640 396,00
02.01.01.01.01 [Pessoal de Quadro Especiais
02.01.01.01.03 | Pesscal contratado 4476 000,00 410233300 373 667,00 1 632 000,00 6 138 000,00
02.01.01.02.02| Pessoal em Rezime de Avenga 4019 736,00 3184352200 33521400 152917.00 4172 633,00
02.01.01.02.02| Subsidios Permanente 1065 494,00 847 153,00 218 341,00 167 000,00 123240400
223 483,00 179 134,00 44 354,00 43 024,00 166 512,00
Gabinete de Estudos, Projetos e Planeamento Estratégico
i 223 488.00 179134,00 4435400 4302400 266 512,00
02.01.01.02.02| Subsidios Permanente:
852 000,00 657 000,00 195 000,00 24 000,00 8§76 000,00
Gabinete de Relacdes Pablicas, Comunicacio e Imagem
32 57 5 4 7
02.01.01.01.02|Pessoal Quadro 832 000,00 637 000,00 195 000,00 2400000 876 000,00
5 851 548,00 5 710 546,00 141 002,00 3937 960,00 9 789 508,00
Gabinete de Presidente
3831 548,00 3710 346,00 141 002,00 3937 960,00 9789 508,00
02.01.01.01.01|Pessoal de Quadro Especiais
696 000,00 22 000,00 174 000,00 4475,00 700 475,00
Assembleia Municipal
686 000,00 522 000,00 174 000,00 447300 700 473,00
02.01.01.01.03Pessoal contratado
324 000,00 276 911,00 47 089,00 91 366,00 415 366,00
Servico Municipal de P.Civil
324 000,00 276 910,67 4708933 91 366,00 415 366,00
02.01.01.01.03 [Pessoal contratade
852 000,00 639 000,00 213 000,00 24 000,00 876 000,00
Gabinete Juridico e de Auditora Interna
02.01.01.01.02| Peszoal Quadro 252 000,00 639 000,00 213 000,00 2400000 876 000,00
SOMA(L) 50 648 716,00 40 323 544,00 10325 172,00 20 585 350,00 71 234 066,00
A TRANSPOR (2) 50 648 716,00 40 323 544,00 10325 172,00 20 585 350,00 71 234 066,00
REPASSE (2) 50 648 716,00 40 323 544,00 10325172,00 20 585 350,00 71 234 066,00
Outras Despesas 21 784 000,00 17 993 395,00 3790 605,00 13 487 388,00 35271 388,00
02.08.02)| Apoio Transporte Escolar 1970 000,00 1 856 320,00 113 630,00 1 500 000,00 3 470 000,00
02.08.02)| Apoio Agricultores e Criadores 600 000,00 335 539.00 64 461,00 300 000,00 1 400 000,00
02.08.02 | Realizacio das Atividades Desportivas no Municipio 2000 000,00 1218 675,00 781 325,00 450 000,00 2 450 000,00
02.08.02 )| Apoio -comparticipagio 2 alojamento a Estudantes 1 320 000,00 1 016 800,00 303 200,00 300 000,00 1 820 000,00
02.08.02) Aribuicio Kit Escolar 200 000,00 193 145,00 6 833,00 300 000,00 300 000,00
02.08.02 | Castragio de Animais 400 000,00 319 270,00 80 730,00 617 388 00 1017 388,00
02.08.02)C io Dia do Pescador 200 000,00 182 280,00 17 720,00 170 000,00 370 000,00
02.08.02]C d0 Margo- Més da Mulher 200 000,00 194 636,00 3 364.00 100 000,00 300 000,00
02.08.02 | Feira Agropecudria 250 000,00 203 011,00 46 980 00 300 000,00 750 000,00
02.08.02 | Lar Terceira Idade- Cuidados e Alimentagio 364 000,00 313 132,00 50 868,00 300 000,00 1 064 000,00
02.08.02 | Programa Saide Mais 2100 000,00 1 630 634,00 469 346,00 400 000,00 2 500 000,00
02.08.02 | Realizacio do Fetival de Atum 300 000,00 420 890,00 79 110,00 1 250 000,00 1 730 000,00
02.08.02 | Realizacio de Atividades Culturais 1 350 000,00 1236 733,00 113 245,00 1000 000,00 2 330 000,00
02.08.02 | Realizacio de Atividades Desportivas 2 Recreativas 2130 000.00 1 094 153,00 1035 843,00 300 000,00 2 430 000,00
02.08.02 | Realizacio de Atividades do Municipio 7 300 000,00 6 865 000,00 605 000,00 3 630 000,00 11 150 000,00
02.08.02 | Realizacio do Festival de Morna 300 000,00 483 133.00 16 867,00 1 450 000,00 1 950 000,00
Investimentos 58 600 500,00 55 968 286,00 7 632 214,00 36 182 612,00 94 783 112,00
03.01.01.01.06.01 | Construcio Casa do Pescador 1 000 000,00 986 510,00 13 480,00 2 463 000,00 3 463 000,00
03.01.01.01.06.01 | Construgio Pagos do Concelho 30230 000,00 30 000 000,00 250 000,00 20000 000,00 50 250 000,00
03.01.01.01.06.01 | Criagio Manutencio de Espagos Verdes 1 000 000,00 851 830,00 108 150,00 82 612,00 1082 612,00
03.01.01.01.06.01 | Beneficiacio Moradias - Apoio Intesral 4 Familia 1 733 000,00 1 667 273,00 63 727, 1 000 000,00 2733 000,00
03.01.01.01.06.01 [ Nha Kasa Madjored 6 000 000,00 4562 133,00 1437 867,00 300 000,00 6 300 000,00
03.01.01.01.06.01 [Requalificacio de Bairros 18 617 500,00 17 860 520,00 736 980,00 12 335 000,00 30932 500,00
80 384 500,00 73 961 681,00 6 422 819,00 49 670 000,00 130 054 500,00

SUB-TOTAL (2)

TOTAL=sub-total(Ty+H{I)

131 033 216,00

114 285 225,00

16 747 991,00

70 255 350,00

201 288 566,00
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TRANSFERENCIAS DE VERBAS ORCAMENTAIS ANO 2024

CODIGO

DESIGNACAO

PREVISAO INICIAL

DESPESA
REALIZADA

SALDO

PROPOSTA
TRANSFERENCIA

PREVISAO
CORRIGIDA

Direcdo da Administracdo
Geral

17 618 068,00

7 431 554,00

10 366 514,00

7 151 818,00

10 666 250,00

5706 152,00 4 275 644,00 1 426 543,00 292 004,00 5 414 188,00
02.01.01.01,03 |Pessoal Contratade ! ! ! ! !
02.01.01.01.03 |pessoal Avencada 3 320 684,00 1 676 531,00 1 644 153,00 1 085 310,00 2 235 374,00

. 673 302,00 - 673 392,00 673 392,00 N
02.01.01.03.02|Recrutamentos e Nomeacgoes
817 800,00 8§17 800,00 8§00 000,00
. 17 800,00
02.01.02.01.01.04|Seguros de Acidentes no Trabalho
200 000,00 - 200 000,00 100 000,00
. 100 000,00
02.02.01.00.04|Roupa Vestudrio e Calgado
Material de Higiene, Limpeza e 850 000,00 317 936,00 532 064,00 200 000,00
650 000,00
02.02.01.01.03 Conforto
2 000 000,00 736 023,00 1263 977,00 1 000 000,00
= = 1 000 000,00
02.02.02.00.02|Conservagdo e Reparacgdo de Bens
02.02.02.00.03| Comunicacies 2250 000,00 78 740,00 2171 260,00 1851 112,00 398 888,00
. 1 000 000,00 298 880,00 701 120,00 600 000,00
02.02.02.00.05|Agua ' ) ' ! 400 000,00
800 000,00 43 800,00 756 200,00 400 000,00
" . 400 000,00
02.02.02.00.08|Representagdes de Servigos
200 000,00 - 200 000,00 150 000,00
50 000,00

02.02.02.01.00

Vigiléncia e Seguranga

A TRANSPOR( 1)

17 618 068,00

7 431 554,00

10 366 514,00

7 151 818,00

10 666 250,00

17 816 068,00

7 431 554,00

10 386 514,00

7 151 818,00

10 666 250,00

REPASSE(1)
8§50 000,00 522 850,00 327 150,00 175 000,00
- - 675 000,00
02.02.02.01.03.01 |Assisténcia Técnica- Residentes
1 405 000,00 444 450,00 960 550,00 300 000,00
1105 000,00
02.04.03|Cutros Encargos
S_ubsl'diqs a Empresas Privadas N3o 3 000 000,00 ) 3 000 000,00 900 000,00 2 100 000,00
02.05.02.01|Financeiras
21 215 768,00 2 749 150,00 18 466 618,00 3 644 238,00
P 17 571 530,00
02.06.03.01.08|Cutras Transferénciais
1 550 000,00 973 150,00 576 850,00 100 000,00
. . . - 1 450 000,00
02.07.01.01|Beneficios Sociais em Numerario
. 3 885 570,00 - 3 885 570,00 3 885 570,00 _
02.08.08|Dotacgdo Provisional
49 724 406,00 12 121 154,00 37 603 252,00 16 156 626,00 33 567 780,00
Soma I
Assembleia Municipal 104 000,00 - 104 000,00 4 475,00 99 525,00
Contribuiges para a Seguranga 104 000,00 - 104 000,00 4 475,00 95 525,00
02.01.02.01.01|Social
Gabinete de Apoio aos 3 506 040,00 - 568 440,00 804 760,00 63 680,00
Vereadores
02.01.01.02.08| Subsidio de Instalacio 2 937 600,00 1573 086,00 964 514,00 300 000,00 2637 600,00
Contribuigles para a Sequranca 568 440,00 - 568 440,00 504 760,00 63 680,00
02.01.02.01.01|Social
Direcéio de Saneamento e 1 663 441,00 345 987,00 1 317 454,00 201 000,00 1 462 441,00
Ambiente
02.01,01.02.02|Subsidios Permanentes 566 566,00 345 987,00 220 573,00 1 000,00 565 566,00
Contribiliigies paraa Segiranca 17086 §75,00 ! 1686 875,00 366 B0d,00 #56 875,00

02.01.02.01.01

Social

Direcdao de Urbanismo,
Habitacdoc e Obras

6122 625,00

2 226 000,00

3 896 625,00

2 654 563,00

3 468 062,00

02.01.01.01.02

Pessoal do Quadro

4 704 000,00

2 226 000,00

2 478 000,00

1 682 000,00

3 022 000,00

02.01.02.01.01

Contribuigbes para a Seguranca
Social

1 418 625,00

1418 625,00

972 563,00

446 062,00

A TRANSPOR( 2)

61 120 512,00

14 693 141,00

43 489 771,00

19 821 424,00

38 661 488,00
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61 120 512,00

14 693 141,00

43 489 771,00

19 821 424,00

38 661 488,00

REPASSE(2)
Gabinete de Presidente 632 932,00 - 632 932,00 600 000,00 32 932,00
Contribuigdes para a Seguranga 632 932,00 - 632 932,00 600 000,00 32 932,00
02.01.02.01.01|Social
Direcéo de Orcamento, 127 800,00 - 127 800,00 48 536,00 79 264,00
Contabilidade e Patriménio ! ! ! !
Contribuicies para a Seguranca 127 800,00 B 127 800,00 48 536,00 79 264,00
02.01.02.01.01 Social
Gabinete de Estudos, Projetos 106 200,00 - 106 200,00 43 024,00 63 176,00
e Planeamento Estratégico
Contribuigies para a Seguranga
02.01.02.01.01|Social 106 200,00 - 106 200,00 43 024,00 63 176,00
Servico Municipal de P.Civil 759 564,00 463 329,00 296 235,00 72 366,00 687 198,00
02.01.01.01.04|Pessoal em Regime de Avenga 759 564,00 463 329,00 296 235,00 72 366,00 687 198,00

TOTAL(1) 62 747 008,00 15 156 470,00 44 652 938,00 20 585 350,00 39 524 058,00
Outras Despesas
02.08.02|Apoio Ao Empreendedarismo 4 000 000,00 8§11 598,00 3 188 402,00 2 750 000,00 1 250 000,00
02.08.02|Apoio Construcdo Casas de Banho 4 860 000,00 - 4 860 000,00 300 000,00 4 560 000,00
02.08.02|Atividades de Pesca 500 000,00 182 228,00 317 772,00 170 000,00 330 000,00
02.08.02|Cadastro Social 630 000,00 - 630 000,00 300 000,00 330 000,00
02.08.02|Criagao Polo Escola do Mar 1 000 000,00 - 1 000 000,00 500 000,00 500 000,00
Elaboragdo de Estudo de Corregéo 1 500 000,00 - 1 500 000,00 500 000,00 1 000 000,00
02.08.02|Torrencial de Ribeira Compedrada
02.08.02|Estagios Profissionais 1 500 000,00 38 967,00 14561 033,00 1 300 000,00 200 000,00
02.08.02|Festival Meetup 500 000,00 5 000,00 495 000,00 50 000,00 450 000,00
02.08.02|Formacao 1 550 000,00 38 612,00 1511 388,00 950 000,00 600 000,00
Formacido, Manuseamentao, 500 000,00 - 500 000,00 100 000,00 400 000,00
Conservagdo e Transformacdo do
02.08.02|Pescade a Bordo
Melhorias de Pavimentos 12 000 000,00 805 279,00 11 194 721,00 4 400 000,00 7 600 000,00
02.08.02|Rodovidrios & Sinalizagdo
Reabilitacio da Rede de 2 000 000,00 24 000,00 1 976 000,00 1 500 000,00 500 000,00
02.08.02|Infraestruturas Escolar
Socalizagde - Divukgacgao do 1 550 000,00 - 1 550 000,00 250 000,00 1 300 000,00
02.08.02|Cddigo Postura Municipal

A TRANSPOR(3)

94 §37 008,00

17 062 154,00

74 837 254,00

33 655 350,00

58 544 058,00

REPASSE(3) 94 837 008,00 17 062 154,00 74 837 254,00 33 655 350,00 58 544 058,00
Investimentos
03.01.01,01.06.01|Acessibilidade a Carbeirinho 13 000 000,00 - 13 000 000,00 4 500 000,00 & 500 000,00
02.01.01.02.03.01|Apetrechamento Casa do Pescador 2 000 000,00 - 2 000 000,00 200 000,00 1 800 000,00
Apoio a ligagac de agua, Energia 3 000 000,00 76 204,00 2923 796,00 100 000,00 2 500 000,00
03.01.01.01.06.01 |domiilidria
Beneficiagao Mordaias- 15 300 000,00 1 350 450,00 13 945 510,00 5 600 000,00 S 700 000,00
03.01.01.02.03.01|Regeneragdo do Habitat
Conclusdo e Espagos Comerciais- 13 453 947,00 - 13 453 947,00 5 000 000,00 § 453 547,00
03.01.01.02.03.01 |Estadio Municipal
03.01.01.02.03.01|Melhoria de acesso a Horteld 4 022 880,00 245 530,00 3 777 350,00 2 500 000,00 1522 880,00
03.01.01.02.03.01|Romelacdo Sentina Praia Tedja 1 500 000,00 - 1 500 000,00 100 000,00 1 400 000,00
Requalificagae Ruas - Largo de 19 142 500,00 - 19 142 500,00 15 600 000,00 3 542 500,00
03.01.01.02.03.01|Pagos do Concelho
03.01.01.02.03.01|Requalificacdo Ruas Cabecalinho 6 500 000,00 0,00 3 000 000,00 3 500 000,00

SUB-TOTAL(3)
SOMA( 2)+(3)

77 919 327,00
172 756 335,00

1672 224,00
18 734 378,00

69 747 103,00
144 584 357,00

36 600 000,00
70 255 350,00

41 319 327,00
99 863 385,00

TOTAL GERAL

172 756 335,00

18 734 378,00

144 584 357,00

70 255 350,00

99 863 385,00
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MINISTERIO DA JUSTICA
Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de publicacdo da sociedade n.° 23/2025

Sumario: Certifica narrativamente, para efeitos de publicacdo, que na Conservatoria dos
Registos, se encontra exarado um registo alteracdo da forma de obrigar ¢ de nomeacdo de
membro de o6rgdo social da sociedade comercial sob a firma denominada: OLAMAR HOTEL,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA

EXTRATO

Certifico narrativamente, para efeitos de publicagdo, que nesta Conservatéria dos Registos a meu
cargo, encontra-se exarado um registo alteragdo da forma de obrigar e de nomeag¢do de membro
de orgdo social da sociedade comercial sob a firma «OLAMAR HOTEL, SOCIEDADE
UNIPESSOAL, LD%), contribuinte fiscal nimero 253738466, com sede em Palmarejo, Santiago,
com matricula NC: 253738466/1020070528, registada na Conservatdria dos Registos Comercial

e Automével da Praia, nos seguintes termos:

NOMEACAO: GERENCIA:

Nome: Domingas Fontes Alves Cardoso, com o NIF 151997543.
Cargo: gerente.

ALTERACAO DA FORMA DE OBRIGAR: A Sociedade obriga-se com a intervenc¢io de um

dos gerentes.
Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial de Sao Filipe, aos 14 de janeiro de 2025. — O

Conservador substituto, Manuel Antonio Pina Rodrigues Rosa.

A2025/52/B0O11/13423

Extrato de publicagdo da sociedade n.° 23/2025



MINISTERIO DA JUSTICA
Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de publicacdo da associacao n.’ 24/2025

Sumario: Certifica narrativamente para efeitos de publicacdo, que na Conservatéria dos Registos
de Santa Catarina, vai ser matriculada a Associacdo denominada: Associagdo de pais e
encarregados de educagdo e amigos de criancas e jovens com necessidades especiais de Santa
Catarina- ACREDITAR.

EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que na Conservatoria dos Registos de Santa
Catarina a meu cargo, vai ser matriculada a Associacdo denominada Associagdo de pais e
encarregados de educagdo e amigos de criangas e jovens com necessidades especiais de Santa
Catarina- "ACREDITAR", com sede na freguesia e concelho de Santa Catarina, de duragdo

indeterminada, que persegue o seguinte objeto:

—Promog¢ado de melhoria de condi¢des de vida das criangas e jovens com necessidades especiais,
visando ajustamentos das assimetrias sociais € econdmicas e contribuir para uma sociedade mais

inclusiva, elevar a felicidade emocional ¢ econdmica a cada urna das familias;
Estd conforme o original.
Contan® /2022

Conservatoria dos Registos de Santa Catarina, aos 25 de julho de 2022. — A Conservadora,

Maria Ivete Santos da Silva Marques.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de publicacdo da sociedade n.° 25/2025

Sumario: Certifica narrativamente, para efeitos de publicacdo, que na Conservatoria dos
Registos, se encontra exarado um registo de cessacdo de fungdes e nomeagdo de membro de
orgio social da firma denominada: COMERCIO GERAL VEIGA JUNIOR, SOCIEDADE
UNIPESSOAL LDA

EXTRATO

Certifico narrativamente, para efeitos de publicagdo, que nesta Conservatéria dos Registos a meu
cargo, encontra-se exarado um registo de cessagdo de fungdes e nomeagdo de membro de 6rgao
social da firma “COMERCIO GERAL VEIGA JUNIOR, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA”,
contribuinte fiscal namero 290014190, com sede Perto Agua Brava, R/CH, Nossa Senhora da
Conceicdo,  Xaguate, Fogo, matriculada sob o Numero de  Comerciante
290014190/315070820220411, nos seguintes termos:

CESSACAO DE FUNCOES:

Nome: Jodo Veiga Pires Jr;

Cargo: gerente;

Causa: renuncia

NOMEACAO: GERENCIA:

Nome: Mario Cardoso Cabral Gomes, com o NIF 134928539.
Cargo: gerente. Estd conforme.

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial de Sao Filipe, aos14 de janeiro de 2025. — O

Conservador substituto, Manuel Antonio Pina Rodrigues Rosa.
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/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



