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Direcao Nacional da Administracao Publica
EXTRATO DE DESPACHO N.° 997/2024

Sumario: Aposentando Maria Albertina Freire, ex-Professora de Posto Profissionalizada, Rref. 7,
Esc.C, Quadro de Pessoal do Ministério da Educacao

Extrato de Despacho 997/2024. - Da Diretora Nacional da Administragdo Publica, por delegagao
de competéncias da Ministra de Modernizacdo do Estado e da Administracdao Publica, através do
despacho n°30/2024 de 10 de maio de 2024.

De 27 de maio de 2024

Maria Albertina Freire, Ex- Professora de Posto Profissionalizada, Ref* 7, Esc.C do quadro de
pessoal do(a) Ministério da Educagdo, aposentado(a), nos termos da alinea b) do n° 2 do artigo
5°do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n°
61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensao provisoria anual de 214 416,00 (duzentos e
catorze mil quatrocentos e dezasseis escudos), sujeita a retificacdo, calculada em
conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 20 anos, 5 més(es) e 27 dia(s) de

servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 07 de maio de 2024 do Director Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensagao de aposentacao, referente ao periodo de 20 anos, 5 més(es) e 21 dia(s).

O montante em divida no valor de 863 002,00 (oitocentos e sessenta e trés mil e dois escudos),

podera ser amortizado em 490 prestagdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de 1 384,00
CVE e as restantes de 1 762,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Codigo 02.07.01.01.01 do or¢amento
vigente.
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Extrato de Despacho n.° 997/2024
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(Visado pelo Tribunal de Contas, em 21 de junho de 2024).

Dire¢do Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 09 de julho de 2024. - A Diretora

Nacional, Isis Pinto.

A2024/S2/BO127/13310

Extrato de Despacho n.° 997/2024



Direcao Nacional da Administracao Publica
EXTRATO DE DESPACHO N.° 998/2024:

Sumario: Aposentando Maria Manuela Santos Varela Lima Brito, Professora Primaria /
Animadora Educagao Adultos do Quadro de Pessoal do Ministério da Educacao

Extrato de Despacho 998/2024. - Da Diretora Nacional da Administragdo Publica, por delegagao
de competéncias da Ministra de Modernizacdo do Estado e da Administracdao Publica, através do
despacho n°30/2024 de 10 de maio de 2024.

De 31 de janeiro de 2024

Maria Manuela Santos Varela Lima Brito, Professora Primaria / Animador Educacao Adultos do
quadro de pessoal do(a) Ministério da Educac¢ao, aposentado(a), nos termos do n° 3 do artigo 5° do
Estatuto de Aposentacao e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de
30 de dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-Lei n® 69/2015, de 12 de dezembro, que
aprova o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente, com direito a pensdo proviséria anual de
536 880,00 (quinhentos e trinta e seis mil oitocentos e oitenta escudos), sujeita a retificagdo,
calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 32 anos de servigo

prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 01 de setembro de 2023 do Director Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensagao de aposentacao, referente ao periodo de 15 anos, 5 més(es) e 11 dia(s).

O montante em divida no valor de 287 720,00 (duzentos e oitenta e sete mil setecentos e vinte

escudos), podera ser amortizado em 124 prestacdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de 2
360,00 CVE e as restantes de 2 320,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Codigo 02.07.01.01.01 do or¢amento
vigente.
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Extrato de Despacho n.° 998/2024:
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(Visado pelo Tribunal de Contas, em 24 de junho de 2024)

Direcdo Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 09 de julho de 2024. - A Diretora

Nacional, Isis Pinto.

A2024/S2/BO127/13310

Extrato de Despacho n.° 998/2024:
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Direcao Nacional da Administracao Publica
EXTRATO DE DESPACHO N.° 999/2024:

Sumario: Revendo a aposentagao de José Antonio Silva Almeida, Enfermeiro Assistente Nivel I,
do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude

Extrato de Despacho 999/2024. - Da Diretora Nacional da Administragdo Publica, por delegagao
de competéncias da Ministra de Modernizacdo do Estado e da Administracdao Publica, através do
despacho n°30/2024 de 10 de maio de 2024.

De 9 de maio de 2024

José Antonio Silva Almeida, Enfermeiro Assistente II do quadro de pessoal do(a) Ministério da
Satde, aposentado(a), nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e da Pensao de
Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensao
provisoria anual de 1 541 844,00 (um milhdo quinhentos e quarenta e um mil oitocentos e
quarenta e quatro escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do

EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

E revisto o despacho de 25 de maio de 2023, publicada no Boletim Oficial n° 123, 11 Série de 7 de
julho de 2023.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 24 de junho de 2024).

Direcdo Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 09 de julho de 2024. - A Diretora

Nacional, Isis Pinto.
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Extrato de Despacho n.° 999/2024:
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Direcao Nacional da Administracao Publica
EXTRATO DE DESPACHO N.° 1000/2024:

Sumario: Aposentando Orlando Pires, ex-Condutor Auto de Primeira Classe da Chefia do
Governo

Extrato de Despacho 1000/2024. - Da Diretora Nacional da Administragdo Publica, por
delegacdo de competéncias da Ministra de Moderniza¢ao do Estado e da Administragdo Publica,
através do despacho n°30/2024 de 10 de maio de 2024.

De 5 de junho de 2024

Orlando Pires, Ex-Condutor Auto de Primeira Classe do quadro de pessoal do(a) Chefia do
Governo, aposentado(a), nos termos da alinea b) do n° 2 do artigo 5°do Estatuto de Aposentagdo e
da Pensdao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de dezembro, com
direito a pensdo provisoria anual de 72000,00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a retificagao,
calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 17 anos, 3 més(es) e 24

dia(s) de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 06 de maio de 2024 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdao do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensagao de aposentacao, referente ao periodo de 11 anos, 8 més(es) e 21 dia(s).

O montante em divida no valor de 142 117,00 (cento e quarenta e dois mil cento e dezassete
escudos), podera ser amortizado em 240 prestacdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de
390,00 CVE e as restantes de 593,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Codigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 24 de junho de 2024).
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Direcdo Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 09 de julho de 2024. - A Diretora

Nacional, Isis Pinto.

A2024/S2/BO127/13310

Extrato de Despacho n.° 1000/2024:
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Direcao Nacional da Administracao Publica
EXTRATO DE DESPACHO N.° 1001/2024:

Sumario: Aposentando Fernandinha Lopes Semedo, Agente Principal da Policia Nacional, Ref.
3, Esc.B, do Quadro de Pessoal do Ministério da Administragao Interna

Extrato de Despacho n° 1001/2024. - Da Diretora Nacional da Administragdo Publica, por
delegag¢do de competéncias da Ministra de Modernizagao do Estado e da Administragcdo Publica,
através do despacho n°30/2024 de 10 de maio de 2024.

De 5 de junho de 2024

Fernandinha Lopes Semedo, Agente Principal da Policia Nacional, Ref*.3, Esc. B do quadro de
pessoal do(a) Ministério da Administra¢ao Interna, aposentado(a), nos termos do n° 3 do artigo 5°
do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n°
61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com a alinea c)do artigo 70° do Decreto-Legislativo n.°
8/2010, de 28 de setembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional, com
direito a pensdo provisoria anual de 1 130 220,00 (um milhdo cento e trinta mil duzentos e vinte
escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 24 de junho de 2024).

Direcdo Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 09 de julho de 2024. - A Diretora

Nacional, Isis Pinto.
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Extrato de Despacho n.° 1001/2024:



Direcao Nacional da Administracao Publica
EXTRATO DE DESPACHO N.° 1002/2024:

Sumario: Fixando pensdo de sobrevivéncia a favor de Ernestina Pina Pereira Moreira, viuva e
herdeira habil de Rafael Gomes Moreira

Extrato de Despacho n.° 1002/2024. - Da Diretora Nacional da Administracdo Publica, por
delegag¢do de competéncias da Ministra de Modernizagao do Estado e da Administragcdo Publica,
através do despacho n°® 30/2024 de 10 de maio de 2024.

De 5 de junho de 2024

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagao e da Pensdo de
Sobrevivéncia EAPS, ¢ fixada uma pensdo de sobrevivéncia anual no valor de 38.304$00 ( trinta e
oito mil, trezentos e quatro escudos) favor de Ernestina Pina Pereira Moreira, herdeira habil de

Rafael Gomes Moreira falecido no dia 16 de janeiro de 2024.

A Viava:

Ernestina Pina Pereira Moreira
.................................................................... 38.304500.

Por despacho de 6 de maio de 2024 do Diretor Geral do Planeamento, Orgamento ¢ Gestao do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensagao de pesao de sobrevivéncia, referente ao periodo de 12 anos, 4 meses.

O montante em divida no valor de 86.632,00 (oitenta e seis mil, seiscentos e trinta ¢ dois escudos),
podera ser amortizado em 272 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 48,00 CVE
e as restantes de 320,00 CVE.

Este Despacho produz efeitos a partir de 16 de janeiro de 2024, nos termos do art.° 80 do EAPS.
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Extrato de Despacho n.° 1002/2024:
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A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cddigo 02.07.01.01.01 do or¢amento

vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 24 de junho de 2024).

Direcdo Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 09 de julho de 2024. - A Diretora

Nacional, Isis Pinto.

A2024/S2/BO127/13310

Extrato de Despacho n.° 1002/2024:
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Direcao Nacional da Administracao Publica
EXTRATO DE DESPACHO N.° 1003/2024:

Sumario: Fixando pensdo de sobrevivéncia a favor de Ana Maria Garcia da Rosa Sanches, vitva
e herdeira habil de Manuel Sanches

Extrato de Despacho n.° 1003/2024. - Da Diretora Nacional da Administragdo Publica, por
delegag¢do de competéncias da Ministra de Modernizagao do Estado e da Administragcdo Publica,
através do despacho n°30/2024 de 10 de maio de 2024.

De 5 de junho de 2024

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagao e da Pensdo de
Sobrevivéncia EAPS, ¢ fixada uma pensdo de sobrevivéncia anual no valor de 142.260$00 (cento
e quarenta e dois mil, duzentos e sessenta escudos ) favor de Ana Maria Garcia da Rosa Sanches,
herdeira habil de Manuel Sanches, falecido no dia 19 de margo de 2024.

A Viava:

Ana Maria Garcia da Rosa Sanches
reeeeeenannn... 142.260800

Por despacho de 7 de maio de 2024 do Diretor Geral do Planeamento, Orgamento ¢ Gestao do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensagao de pesao de sobrevivéncia, referente ao periodo de 26 anos, 3 meses e 29 dias.

O montante em divida no valor de 269.560,00 (duzentos e sessenta e nove mil, quinhentos e
sessenta escudos), poderd ser amortizado em 293 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a
primeira de 920,00 CVE e as restantes de 920,00 CVE.

Este Despacho produz efeitos a partir de 19 de marco de 2024, nos termos do art.° 80 do EAPS.

A2024/S2/BO127/13310

Extrato de Despacho n.° 1003/2024:
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A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cddigo 02.07.01.01.01 do or¢amento

vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 24 de junho de 2024).

Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 09 de julho de 2024. - A Diretora

Nacional, Isis Pinto.

A2024/S2/BO127/13310

Extrato de Despacho n.° 1003/2024:
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Direcio de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial
EXTRACTO DE DESPACHO N.° 1004/2024:

Sumario: Prorrogando Licenca sem Vencimento, Candida Gomes Fontes, Apoio Operacional
Nivel I, da Delegagdo do MAA na Brava.

Extracto de despacho n.’ 1004/2024. — De S. Ex.” o Ministro da Agricultura e Ambiente

De 08 de julho de 2024

E prorrogada a licenca sem vencimento, nos termos do n° 1, do art.® 48° do Decreto-Lei n°® 3/2010,
de 08 de margo, de Candida Gomes Fontes, Apoio Operacional nivel I, contratada do Ministério
da Agricultura e Ambiente na Delegacdo da Brava, por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a
partir de 10 de setembro de 2024.

Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro ¢ Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 10 de julho de 2024. - A Diretora de Servico, Edna Patricia

Francés Lima Tavares.

A2024/S2/BO127/13310

Extracto de despacho n.° 1004/2024:
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Direcio de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial
EXTRACTO DE DESPACHO N.° 1005/2024:

Sumario: Concedendo Licenca sem Vencimento José Luis Semedo Lopes, da Delegacao do
MAA em Santa Catarina

Extracto de despacho n.° 1005/2024. — De S. Ex.” o Ministro da Agricultura e Ambiente

De 08 de julho de 2024

E concedido licenga sem vencimento ao Senhor José Luis Semedo Lopes, Apoio Operacional
nivel IV, contratado do Ministério da Agricultura e Ambiente na Delegacdo de Santa Catarina, nos
termos do n° 1, do art.® 46° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 08 de margo, por um periodo de 60
(sessenta) dias, com efeitos a partir de 16 de julho de 2024.

Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro ¢ Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 10 de julho de 2024. - A Diretora de Servico, Edna Patricia

Francés Lima Tavares.

A2024/S2/BO127/13310

Extracto de despacho n.° 1005/2024:
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Direccao de Servico Administrativo e Financeiros
ANUNCIO DE CONCURSO N.° 01/AN/2024

Sumario: Anunciando abertura do concurso comum externo para o cargo de Apoio Operacional
Nivel I, do Quadro de Pessoal da Assembleia Nacional

Anuncio de Concurso n.° 01/AN/2024
CONCURSO COMUM

RECRUTAMENTO DE PESSOAL

Identificacio da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional
2. Diregao de Servigo/departamento: Direcao dos Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF)
II.

Identificacdo do procedimento concursal

1. Procedimento concursal n°: 01/AN/2024
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo

4. Modalidade quanto a natureza de vagas: Ingresso

I11.

Funcio / Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do vinculo/

A2024/S2/BO127/13310

Anuncio de Concurso n.° 01/AN/2024
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Remuneracao /

1. Area de Apoio Operacional Nivel I - 1 vaga

O ingresso faze-se entre individuos com habilitacao correspondente ao 10° ano de escolaridade.
2. Quotas para pessoa com deficiéncia: ndo ha

3. Regime: Carreira

4. Natureza do vinculo: O pessoal permanente da Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime
especial de trabalho, decorrente da natureza e das condi¢des de funcionamento proprias da

Assembleia Nacional.

5. Remuneracao: corresponde a remuneragdo estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia

Nacional para o cargo de pessoal de apoio operacional.
-Sdo fungdes do Pessoal de Apoio Operacional:

Prestagdo de servigos de atendimento, informacdo e encaminhamento do publico que se dirige a

Assembleia Nacional,

Execucao de tarefas de recebimento e entrega de expedientes e encomendas oficiais, bem como de

trabalhos de apoio logisticos e administrativos indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Prestagdo de servigos auxiliares a todas as areas funcionais da Assembleia Nacional, assegurando
o apoio administrativo, designadamente a rece¢do e entrega de expedientes e encomendas bem

como, realizacdo de higiene, limpeza e seguranca das instalagdes;

Em geral, execugdo de tarefas de apoio de toda a atividade do parlamento, mediante ordens,
instrucdes ¢ orientagdes, das chefias onde se encontram afetos.

IVv.

Habilitacdes literarias de Base/Area de Formacéo/

1. Habilitacdes literarias de base: 10° Ano de Escolaridade
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V.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribui¢des

1. Sao requisitos obrigatorios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao

internacional ou lei especial;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos, para cargos ou fungdes inferiores ao da carreira técnica ou

equiparada;
c¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da respetiva fungao;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

e) Possuir 10° Ano de Escolaridade.

2. O candidato devem ter o seguinte perfil:

a) Possuir 10° Ano de Escolaridade;

b) Capacidade de expressao oral e escrita;

¢) Facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
d) Forte sentido de responsabilidade;

e) Gosto pelo trabalho em equipa;

f) Discrigao e sigilo;

g) Disponibilidade imediata.

VI

Apresentaciao de candidaturas
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1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel, via correio registado ou em suporte

eletronico para ancv(@parlamento.cv.

b) As candidaturas em suporte papel devera ser feita ao Palacio da Assembleia Nacional, Direcao
dos Servigos Administrativos e Financeiros, (CP. n°20-A, Achada de Santo Anténio), sendo que,
no ato de rececdo da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatoria a emissao de recibo, que

deve ser guardado.

¢) Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de

rececdo atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnagao.
2. Prazo para apresentagao de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura ¢ de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data da publicagdo
deste anuincio no Boletim Oficial.

3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos e informag¢des comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente exigidos para

o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;

b) Documento de identificagao;

c) Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico;

d) Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para o exercicio de fungdes
publicas;

e) Certificado de habilitagdes literarias exigidas para o exercicio do cargo ¢ do desempenho das
fungdes a ocupar;

f) Curriculum Vitae.

3.2. A falta de documentos obrigatorios exigidos no regulamento de concurso, no ponto 3.1, no

dossier de candidatura, implica a exclusdo do candidato na Verificagdo documental.
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3.3. Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no numero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatorios cuja emissdo depende de uma institui¢do, desde que a
sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o término do prazo de
candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo

comprovativo do pedido de sua emissdo;

3.4. Na situacdo prevista no nimero anterior, o candidato deve proceder a sua entrega na recegao
da DSAF, identificando a entidade promotora do concurso ¢ o numero de concurso ao qual se
candidatou.

VII.

Verificacao documental

1. Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a verificacdo documental.

2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega pelos candidatos de

todos os documentos considerados obrigatorios de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificacdo documental, sdo excluidos os candidatos que:

\

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1 (um) dos documentos obrigatérios exigidos no

concurso,

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo estabelecido no

regulamento do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos respetivos prazos de

validade;

4. Finda a verificacdo documental, ¢ elaborada a lista final de candidaturas admitidas e nao
admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razoes de exclusdo dos candidatos ¢ a indicagao

expressa do prazo para reclamacao.

VIIIL.

Métodos de selecao aplicados no concurso
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1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os
seguintes métodos de selecao:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimentos (natureza pratica);

¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptidoes;
d) Entrevista de selecdo.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e tém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificacdes e a experiéncia profissional do
candidato na area relevante para o cargo ou a fungdo a desempenhar, com base na analise do

respetivo curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fun¢do em que se inserem as vagas a

preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literdria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base concluidas, reconhecidas

ou certificadas pelas entidades competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término das
candidaturas;

3.2. O resultado da triagem curricular € expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da fungdo previamente

definido no presente regulamento;

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato nao se adequa ao perfil minimo da fungao

previamente definido no presente regulamento;

3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fungao;

b) Desadequacdo do perfil.

3.4. Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos cuja comprovagdo consta do

dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os niveis de conhecimentos profissionais dos
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candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fungao.

5. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacao interpessoal, as aptidoes e motivacdes

dos candidatos.

5.1. A aplicagdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

5.2. O resultado da entrevista de sele¢ao ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao

até as décimas, considerando-se positiva a pontuacdo igual ou superior a 10 valores.
5.3. O resultado da entrevista de selegdo ¢, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo de 10 a 14 valores;

c¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagado inferior a 10 valores.

5.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagdo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10

valores, ou seja, ndo favoravel.

IX.

Critérios de desempate

1. No presente concurso, em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacao
final:

a) O candidato que se encontre em situagao de desemprego;

b) O candidato que desempenhe fung¢des ou resida fora do municipio em que se situa a entidade
promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge ou unido

de facto tenha um vinculo com a administra¢do publica ou com uma entidade de direito privada;
¢) Colaboragdo antecedente com Assembleia Nacional.

2. Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o jari deve ordenar os candidatos

preferencialmente em funcao da maior classificagdo obtida nos métodos de sele¢cdo pela ordem em
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que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no regulamento

do procedimento concursal.

X.

Classificacio e ordenacio final dos candidatos apds aplicacio de cada método de selecao

1. Apds a aplicagao de cada um dos métodos de selegdo, ¢ elaborada a lista de classificacdo final

provisodria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte.

2. Findo os prazos para as reclamacdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos o juri

elabora as seguintes listas de classificagdo final definitivas:
a) A lista de classificagdo final dos candidatos admitidos a etapa de aplicacdo do método seguinte;
b) A lista de classificacao final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecao em que o resultado ndo ¢ valorado as listas de classificagdo final dos
candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecao em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, as listas sdao
ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboragao das listas a classificagdo final dos candidatos deve ser expressa de seguinte
forma:

a) Aceite e nao aceite apos a triagem curricular;
b) Aprovados e nao aprovados apos as provas de conhecimento;

¢) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicagdo das provas de avaliacdo de

competéncias;
d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apos aplicag@o da entrevista de selegao;

6. As listas de classificagdo final provisoria devem indicar os prazos e as entidades junto da qual o
candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordincia com a sua

classificacdo final e ou graduagao na respetiva lista.
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XI.

Classificacio e ordenacio final dos candidatos no concurso

1. Ap6s a aplicagdo de todos os métodos de selecdo ¢ elaborada a lista de classificagdo e

ordenacao final provisdria dos candidatos selecionados e nao selecionados no concurso.
2. A lista de classificacdo e ordenacao final provisoria € unitaria, e indica:
a) A classificagao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicacao dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode reclamar e
interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagao

na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos, o

jari elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de seleg¢ao aplicado no
procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas abertas ao

concurso.
d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor

recurso, em caso de discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagdo na respetiva lista.
XII.

Publicacio dos resultados

1. A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista final proviséria dos

candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.
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2. Sao ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientacdes para o programa
das provas de conhecimentos, a agenda de entrevista de selegdo caso couber e quaisquer outras
informacdes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.

3. A consulta das listas e das informagdes publicadas ¢ da inteira responsabilidade do candidato.

XIII.

Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicagdo do regulamento, submissao das candidaturas e

publicacdo das listas e recurso, o candidato deve contatar a DSAF através do endereco de correio

eletrénico ancv(@parlamento.cv.

2. Para as demais informagdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar a Divisao de

Administragao ¢ Recursos Humanos da Assembleia Nacional.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e grelha
de correcao na DSAF da Assembleia Nacional.

XIV.

Reclamacgoes

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método de
selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia de aplicagdo da verificagdo documental e da aplicacao
de cada um dos métodos de selecdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de
reclamagdo pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite uma reclamagdo de exclusdo de candidatos, desde que se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis

aos procedimentos concursais.

3. As reclamagdes dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes prazos:

/ ELETRONICO Il Série | n° 127 15 de julho de 2024 | Pag. 27

A2024/S2/BO127/13310

Anuncio de Concurso n.° 01/AN/2024


mailto:ancv@parlamento.cv

BOLETIM OFICIAL

/f
7
7

a) Trés dias uteis, apos a publicacdo das listas provisorias de candidatos admitidos e excluidos no

termo da verificagdo documental e da aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo utilizados;
b) Cinco dias uteis, apos a publicagdo da lista provisoria da classificac¢ao final do concurso.

4. As reclamagdes dos candidatos s3o dirigidas ao Presidente do juri de concurso e quando
apresentadas em suporte papel entregue na Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros da
Assembleia Nacional, sito em Achada de Santo Antonio.

5. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.

6. A decisdo sobre a reclamacdo deve ser proferida e comunicada ao candidato reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte

a sua apresentacao.
XV.

Recursos

1. As decisdes sobre as reclamacoes dos candidatos e as listas de classificagdo final definitiva

ap6s a homologacao do relatdrio de concurso sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacdo da lista final definitiva
dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das

regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias tteis, a contar da notificagao da
decisdo proferida pelo jari de concurso sobre a reclamac¢dao ou da publicagdo da lista final

definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Assembleia Nacional, sdo dirigidos ao

dirigente maximo do Servico, quando apresentados em suporte papel.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da

apresentagao do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma

via que este o interpos, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
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XVL

Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas constantes dos

correspondentes anuncios de abertura ou quando as mesmas nao

possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos ou nao

satisfacao das necessidades.

2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas pode, ainda, o concurso cessar por
decisdo do Secretdrio-Geral da Assembleia Nacional, desde que ndo se tenha procedido a

notificacao da lista de classificagdo final dos candidatos.

XVII.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apds a data da publicagdo da lista de
classificagdo final definitiva.

XVIII.

Integracio dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que ndo foram providos nas vagas abertas, devido a
limitacdo do numero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um

periodo de dois anos a partir da data da publicacao da lista de classificagdo final do concurso.

Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros, na Praia aos 10 de julho de 2024. - O Diretor

de Servigos, Luis Miguel Varela Tavares.
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ANEXO 1
(a que se refere ao ponto 3.1, alinea a) do item VI do Regulamento)
Modelo de Requerimento de Candidatura
Ao
Diretor dos Servigcos Administrativos e Financeiros da Assembleia Nacional
Assunto: Apresentagdao de Candidatura

Procedimento Concursal N.° (a): / / , publicado no Boletim  Oficial n°
de / /

nascido (b) em / / , telefone (s) n.° (s) , residente em

, endereco(s) de correio eletronico , vem,

apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (c): documentos exigidos no anuncio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de

noventa dias, apds a publicacao do resultado final do concurso nao proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.

a) Indicar o nimero do concurso conforme antincio de concurso publicado no Boletim Oficial e o

ano de abertura de concurso.

b) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de residéncia,

o endereco do correio eletronico.
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¢) indicar o nimero de documentos em anexo ao requerimento de apresentagao de candidatura.

Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros, na Praia aos 10 de julho de 2024. - O Diretor

de Servigos, Luis Miguel Varela Tavares.
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Direccao de Servico Administrativo e Financeiros
ANUNCIO DE CONCURSO N.° 2/AN/2024

Sumario: Anunciando abertura do concurso comum externo para o cargo de Apoio Operacional
Nivel II, do Quadro de Pessoal da Assembleia Nacional

Anuncio de Concurso n.° 2/AN/2024
CONCURSO COMUM

RECRUTAMENTO DE PESSOAL

Identificacio da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional

2. Diregao de Servigo/departamento: Direcao dos Servicos Administrativos € Financeiros (DSAF)

II.

Identificacdo do procedimento concursal

1. Procedimento concursal n°: 02/AN/2024
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo

4. Modalidade quanto a natureza de vagas: Ingresso

I1I.

Funcio / Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do vinculo/
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Remuneracao /

1. Area de Apoio Operacional nivel I — 1 vaga

O ingresso faz-se entre individuos com habilitagdo correspondente a qualificagdao profissional de
nivel 3.

2. Quotas para pessoa com deficiéncia: ndo ha
3. Regime: Carreira

4. Natureza do vinculo: O pessoal permanente da Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime

especial de trabalho, decorrente da natureza e das condi¢des de funcionamento proprias da
Assembleia Nacional.

5. Remuneracao: corresponde a remuneragdo estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia

Nacional para o cargo de pessoal de apoio operacional.
-Sdo fungdes do Pessoal de Apoio Operacional:

Execucdo de atividades e tarefas de natureza multidisciplinar, designadamente, administrativa,
logistica, de secretariado, aprovisionamento, organiza¢do e arquivos dos documentos, que sio

indispensaveis ao normal funcionamento das é4reas;

Prestagdo de servigos de atendimento, informacdo e encaminhamento do publico que se dirige a
Assembleia Nacional,

Em geral, execugdo de tarefas de apoio de toda a atividade do parlamento, mediante ordens,

instrugdes e orientagdes, das chefias onde se encontram afetos.

IV.

Habilitacdes literarias de Base/Area de Formacéo/
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1. Habilitagdes literarias de base/ Area de formagao: Formagao profissional de nivel 3.
V.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribui¢des

1. Sao requisitos obrigatorios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos, para cargos ou fungdes inferiores ao da carreira técnica ou
equiparada;

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das respetivas fungdes;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

e) Formagao profissional de nivel 3.

2. O candidato devem ter o seguinte perfil:

a) Formagao profissional de nivel 3

b) Capacidade de expressao oral e escrita;

¢) Facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
d) Forte sentido de responsabilidade;

e) Gosto pelo trabalho em equipa;

f) Discrigao e sigilo;

g) Disponibilidade imediata.

VL

Apresentaciao de candidaturas
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1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel, via correio registado ou em suporte

eletronico para ancv(@parlamento.cv;

b) As candidaturas em suporte papel devera ser feito ao Palacio da Assembleia Nacional, Dire¢ao
dos Servigcos Administrativos e Financeiros, (CP. n° 20-A, Achada de Santo Antonio), sendo que,
no ato de rececdo da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatoria a emissao de recibo, que

deve ser guardado;

¢) Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de

rececdo atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnagao.
2. Prazo para apresentagao de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura ¢ de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data da publicagdo
deste anuincio no Boletim Oficial.

3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos e informag¢des comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente exigidos para

o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;

b) Documento de identificagao;

c) Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico;

d) Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para o exercicio de fungdes
publicas;

e) Certificado de habilitagdes literarias exigidas para o exercicio do cargo ¢ do desempenho das
fungdes a ocupar;

f) Curriculum Vitae.

3.2. A falta de documentos obrigatorios exigidos no regulamento de concurso no ponto 3.1, no

dossier de candidatura, implica a exclusdo do candidato na Verificagdo documental.
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3.3. Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no numero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatorios cuja emissdo depende de uma institui¢do, desde que a
sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o término do prazo de
candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo

comprovativo do pedido de sua emissao.

3.4. Na situacdo prevista no nimero anterior, o candidato deve proceder a sua entrega na recegao
da DSAF, identificando a entidade promotora do concurso ¢ o numero de concurso ao qual se
candidatou.

VIL

Verificacao documental

1. Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a verificacdo documental.

2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega pelos candidatos de

todos os documentos considerados obrigatorios de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificacdo documental, sdo excluidos os candidatos que:

\

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1 (um) dos documentos obrigatérios exigidos no
concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo estabelecido no
regulamento do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos respetivos prazos de
validade;

4. Finda a verificacdo documental, ¢ elaborada a lista final de candidaturas admitidas e nao
admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razoes de exclusdo dos candidatos ¢ a indicagao

expressa do prazo para reclamacao.

VIIIL.

Métodos de selecao aplicados no concurso
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1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os
seguintes métodos de selecao:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimentos (natureza pratica);

¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptidoes;
d) Entrevista de selecdo.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e tém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificacdes e a experiéncia profissional do
candidato na area relevante para o cargo ou a fungdo a desempenhar, com base na analise do

respetivo curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fun¢do em que se inserem as vagas a

preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literdria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base concluidas, reconhecidas
ou certificadas pelas entidades competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término das
candidaturas;

3.2. O resultado da triagem curricular € expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da fungdo previamente

definido no presente regulamento;

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato nao se adequa ao perfil minimo da fungao

previamente definido no presente regulamento;
3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fungao;

b) Desadequacdo do perfil, da experiéncia profissional, de formagao complementar ou de outros

requisitos, face ao perfil da funcdo.

3.4. Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos cuja comprovagdo consta do

dossier de candidatura.
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4. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os niveis de conhecimentos profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fun¢ao de Governanta.

5. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacdo interpessoal, as aptiddes e motivacdes
dos candidatos.

5.1. A aplicagdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

5.2. O resultado da entrevista de selecdo ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao

até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior a 10 valores.
5.3. O resultado da entrevista de selegdo €, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

5.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagdo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10
valores, ou seja, nao favoravel.

IX.

Critérios de desempate

1. No presente concurso, em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacao
final:

a) O candidato que se encontre em situagdo de desemprego;

b) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa a entidade
promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge ou unido

de facto tenha um vinculo com a administragao publica ou com uma entidade de direito privada;

c¢) Colaboragao antecedente com a Assembleia Nacional.
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2. Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em func¢do da maior classificagdo obtida nos métodos de sele¢ao pela ordem em
que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no regulamento
do procedimento concursal.

X.

Classificacao e ordenacio final dos candidatos apds aplicacio de cada método de selecao

1. Apds a aplicagao de cada um dos métodos de selegdo, ¢ elaborada a lista de classificagdo final

provisoria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte.

2. Findo os prazos para as reclamacdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos o juri

elabora as seguintes listas de classificagdo final definitivas:
a) A lista de classificagdo final dos candidatos admitidos a etapa de aplicacdo do método seguinte;
b) A lista de classificacao final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecao em que o resultado ndo ¢ valorado as listas de classificagdo final dos
candidatos, sao ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecao em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, as listas sdao
ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboragao das listas a classificacdo final dos candidatos deve ser expressa de seguinte

forma:
a) Aceite e ndo aceite ap0s a triagem curricular;
b) Aprovados e nao aprovados apos as provas de conhecimento;

¢) Muito favordvel, favordvel e ndo favordvel apds aplicacdo das provas de avaliagdo de

competéncias;
d) Muito favoravel, favoravel e ndo favordvel apos aplicagdo da entrevista de selecao.

6. As listas de classificagdo final provisoria devem indicar os prazos e as entidades junto da qual o

candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discorddncia com a sua
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classificagdo final e ou graduagdo na respetiva lista.

XL

Classificacido e ordenacao final dos candidatos no concurso

1. Apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo ¢ elaborada a lista de classificagdo e

ordenacao final provisoria dos candidatos selecionados e nao selecionados no concurso.
2. A lista de classificacdo e ordenacao final provisoria € unitaria, e indica:
a) A classificagdo final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicacdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode reclamar e
interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagao

na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos, o

juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de sele¢do aplicado no
procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas abertas ao
concurso;

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor

recurso, em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduago na respetiva lista.

XII.

Publicacao dos resultados
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1. A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista final provisoria dos

candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

2. Sao ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o programa
das provas de conhecimentos, curso especifico de formagdo, provas de avaliagao de competéncias,
a agenda de entrevista de selecdo caso couber e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja

necessidade surja no decorrer do procedimento.

3. A consulta das listas e das informagdes publicadas ¢ da inteira responsabilidade do candidato.

XIII.

Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das candidaturas e
publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a DSAF através do endereco de correio

eletronico ancv(@parlamento.cv.

2. Para as demais informacoes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar a Divisao de
Administra¢ao e Reumosos Humanos da Assembleia Nacional.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e grelha
de correcao na DSAF da Assembleia Nacional.

XIV.

Reclamacoes

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método de
selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia de aplicagdo da verificagdo documental e da aplicacao
de cada um dos métodos de selecdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de

reclamacdo pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite uma reclamagdo de exclusdo de candidatos, desde que se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis

aos procedimentos concursais.
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3. As reclamagdes dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apds a publicagdo das listas provisorias de candidatos admitidos e excluidos no

termo da verificagao documental e da aplicagdo de cada um dos métodos de selecao utilizados;
b) Cinco dias uteis, apos a publicagdo da lista provisoria da classificagao final do concurso.

4. As reclamagdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e quando
apresentadas em suporte papel entregue na Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros da

Assembleia Nacional, sito em Achada de Santo Antonio.
5. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.

6. A decisdo sobre a reclamacdo deve ser proferida e comunicada ao candidato reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte

a sua apresentagao.
XV.

Recursos

1. As decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos e as listas de classificacdo final definitiva

apods a homologagao do relatorio de concurso sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologagdo da lista final definitiva
dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das

regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da notificacdo da
decisdo proferida pelo juri de concurso sobre a reclamag¢do ou da publicagdo da lista final
definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Assembleia Nacional, sdo dirigidos ao

dirigente maximo do Servico, quando apresentados em suporte papel.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da

apresentagao do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma

via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
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XVI.

Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas constantes dos

correspondentes anuncios de abertura ou quando as mesmas nao

possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos ou ndo
satisfacao das necessidades.

2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas pode, ainda, o concurso cessar por
decisdo do Secretario-Geral da Assembleia Nacional, desde que ndo se tenha procedido a
notificacao da lista de classificagao final dos candidatos.

XVIIL

Prazo de validade do Concurso

r

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apos a data da publicacdo da lista de
classificacgao final definitiva.

XVIIL.

Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que ndo foram providos nas vagas abertas, devido a
limitacdo do nlimero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um

periodo de dois anos a partir da data da publicacdo da lista de classificag@o final do concurso.

Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros, na Praia aos 10 de julho de 2024. - O Diretor
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de Servigos Luis Miguel Varela Tavares.

ANEXO I
(a que se refere ao ponto 3.1, alinea a) do item VI do Regulamento)
Modelo de Requerimento de Candidatura
Ao
Diretor dos Servigos Administrativos e Financeiros da Assembleia Nacional

Assunto: Apresenta¢do de Candidatura

Procedimento Concursal N.° (a): / / , publicado no B.O. n° de
/ /
nascido (b) em / / , telefone (s) n.° (s) , residente em

, endereco(s) de correio eletronico , vem,

apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (c): documentos exigidos no anuncio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicao dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo méaximo de

noventa dias, apos a publicagdo do resultado final do concurso ndo proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.

a) Indicar o nimero do concurso conforme antincio de concurso publicado no Boletim Oficial, a

sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

b) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de residéncia,
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o enderec¢o do correio eletrénico.

¢) indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentacao de candidatura.

Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros, na Praia aos 10 de julho de 2024. - O Diretor

de Servicos Luis Miguel Varela Tavares.
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Direccao de Servico Administrativo e Financeiros
ANUNCIO DE CONCURSO N.° 3/AN/2024

Sumario: Anunciando abertura do concurso comum externo para o cargo de Apoio Operacional
Nivel III, do Quadro de Pessoal da Assembleia Nacional

Anuncio de Concurso n.° 3/AN/2024
CONCURSO COMUM

RECRUTAMENTO DE PESSOAL

Identificacio da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional

2. Diregao de Servigo/departamento: Direcao dos Servicos Administrativos € Financeiros (DSAF)

II.

Identificacdo do procedimento concursal

1. Procedimento concursal n°: 03/AN/2024
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo

4. Modalidade quanto a natureza de vagas: Ingresso

I1I.

Funcio / Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do vinculo/
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Remuneracao /

- Sao fungdes do Pessoal de Apoio Operacional:

Condugdo e manutencao corrente das viaturas da Assembleia Nacional ou a que lhe for

distribuida, tendo em atengdo a seguranca propria e dos passageiros bem como, das mercadorias
transportada;

Execucdo de tarefas de recebimento e entrega de expedientes e encomendas oficiais, bem como de

trabalhos de apoio logisticos e administrativos indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Em geral, execucdo de tarefas de apoio de toda a atividade do parlamento, mediante ordens,

instrucoes ¢ orientagdes, das chefias onde se encontram afetos.
1. Fung¢do: Apoio Operacional (Condutor)

2. Nivel: 11T

3. Vagas: uma (1)

4. Quotas para pessoa com deficiéncia: ndo ha

5. Regime: Carreira

6. Natureza do vinculo: O pessoal permanente da Assembleia Nacional esta abrangido pelo regime
especial de trabalho, decorrente da natureza e das condi¢des de funcionamento proprias da
Assembleia Nacional.

7. Remuneragdo: corresponde a remuneracao estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia
Nacional para o cargo de pessoal de apoio operacional.

IV.

Habilitacdes literarias de Base/Area de Formacéo/

1. Habilitacdes literarias de base: 10° Ano de Escolaridade

2. Area de formacao: Formacgao e carteira profissional na area da sua atividade.
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V.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribui¢des

1. Sao requisitos obrigatorios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao

internacional ou lei especial;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos, para cargos ou fungdes inferiores ao da carreira técnica ou

equiparada;
c¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da respetiva fungao;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

e) Possuir o 10° Ano de Escolaridade, Carta de Conducao e Carteira Profissional.
2. O candidato deve ter o seguinte perfil:

a) Possuir 10° Ano de Escolaridade;

b) Ser titular de carta de conducao categoria B;

c¢) Ter carteira profissional;

d) Ter experiéncia profissional de um (1) ano em fung¢des semelhantes;
e) Capacidade de expressao oral e escrita;

f) Facilidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal;

g) Forte sentido de responsabilidade;

h) Gosto pelo trabalho em equipa;

1) Discri¢ao e sigilo;

j) Disponibilidade imediata.
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Apresentacio de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel, via correio registado ou em suporte

eletronico para ancv(@parlamento.cv.

b) As candidaturas em suporte papel devera ser feio ao Palacio da Assembleia Nacional, Dire¢ao
dos Servicos Administrativos e Financeiros - DSAF, sendo que, no ato de rececdao da candidatura

efetuada presencialmente, ¢ obrigatdria a emissdo de recibo, que deve ser guardado.

c¢) Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de

rececdo atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnagao.
2. Prazo para apresentagao de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura ¢ de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data da publicagdo
deste antincio no Boletim Oficial.

3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente exigidos para

o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;

b) Documento de identificagao;

c¢) Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico;

d) Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para o exercicio de fungdes
publicas;

e) Certificado de conclusdo de curso ou formagdo realizada em Cabo Verde, ou Certificado de
equivaléncia (em caso de curso ou formagdo realizadas fora de Cabo Verde), para prova de

habilitagdes literarias exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar;

f) Fotocopia da Carta de Condugdo e Carteira Profissional;
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g) Curriculum Vitae.

3.2. A falta de documentos obrigatorios exigidos no regulamento de concurso no ponto 3.1, no

dossier de candidatura implica a exclusdo do candidato na verificagdo documental.

3.3. Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no numero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatorios cuja emissdo depende de uma institui¢do, desde que a
sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o término do prazo de
candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo

comprovativo do pedido de sua emissao.

3.4. Na situacdo prevista no nimero anterior, o candidato deve proceder a sua entrega na recegao
da DSAF, identificando a entidade promotora do concurso ¢ o numero de concurso ao qual se
candidatou.

VIIL.
Verificacao documental
1. Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a verificagcdo documental.

2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega pelos candidatos de

todos os documentos considerados obrigatorios de acordo com o regulamento de concurso.
3. Na verificacao documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1 (um) dos documentos obrigatérios exigidos no

concurso,

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo estabelecido no

regulamento do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatdrios exigidos fora dos respetivos prazos de
validade;

4. Finda a verificagdo documental, ¢ elaborada a lista final de candidaturas admitidas e nao
admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicacao

expressa do prazo para reclamacao.
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VIIL

Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de selecao dos candidatos no presente concurso, sao aplicados obrigatoriamente os

seguintes métodos de selegao:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimentos (natureza pratica);

¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes;
d) Entrevista de selegdo.

2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no niimero anterior e t€ém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificagdes e a experiéncia profissional do
candidato na 4rea relevante para o cargo ou a fun¢do a desempenhar, com base na analise do

respetivo curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fun¢do em que se inserem as vagas a

preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitagdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base ou niveis de qualificacio
profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades competentes, na(s)
area(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas;

b) Formagao complementar (FC) — em que se consideram as a¢des de formacao e aperfeicoamento

profissional e que traduzem competéncias relevantes para a funcao;

c¢) Experiéncia Profissional (EP) - em que se considera o desempenho efetivo de funcdes na area

de atividade ou na fungdo para a qual o concurso € aberto por um determinado periodo.
3.2. O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da fungdo previamente

definido no presente regulamento.

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil minimo da fungado

} / ELETRONICO Il Série | n° 127 15 de julho de 2024 | Pag. 51

A2024/S2/BO127/13310

Anuncio de Concurso n.° 3/AN/2024



BOLETIM OFICIAL

/f
7
7

previamente definido no presente regulamento;
3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos seguintes motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcao;

b) Desadequagdo do perfil, da experiéncia profissional, de formagdao complementar ou de outros

requisitos, face ao perfil da funcao.

3.4. Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos cuja comprovagdo consta do

dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os niveis de conhecimentos profissionais dos

candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fun¢do de condutor.
4.1. As provas de conhecimentos sdo de natureza pratica;

4.2. As provas praticas de conhecimentos consideram os pardmetros de avaliagdo, tais como a
percecdo e compreensao da tarefa, a qualidade de realizacdo, a celeridade na execugdo e o grau de

conhecimentos técnicos demonstrados;

4.3. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores, com a

valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores;
4.4. O resultado da Prova de conhecimento ¢ expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores;

4.5. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a

classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado;
4.6. A prova de conhecimento tem a duragdo minima de 20 e méxima de 35 minutos.

5. Provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes (CMA) destinam-se a recolha de
informagdo sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias
comportamentais, aptidoes e motivagdes exigidas ou desejaveis para o desempenho da funcio na

qual se inserem as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes ¢ valorado na

escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até¢ as décimas, considerando-se positiva a pontuagao
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igual ou superior a 10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes ¢ expresso da
seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

5.3. A prova de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptidoes € aplicado por tranches de 10
candidatos, caso possivel, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade até a

satisfacao das necessidades;

5.4. No método provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes, sdo excluidos os
candidatos que revelem uma desadequacdo do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros
requisitos, face ao perfil da funcdo, e que tenham obtido a classificagdo inferior a 10 valores, ou

seja, ndo favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacdo interpessoal, as aptiddes e motivacdes
dos candidatos.

6.1. A aplicagdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao

até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.
6.3. O resultado da entrevista de selegdo €, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

6.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagdo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10

valores, ou seja, nao favoravel.
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IX.

Critérios de desempate

1. No presente concurso, em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacao
final:

a) O candidato portador de deficiéncia, desde que ndo impeditivo para o exercicio da fungdo, com
preferéncia para o desempregado;

b) O candidato que se encontre em situacao de desemprego;

¢) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa a entidade
promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge ou unido

de facto tenha um vinculo com a administragdo publica ou com uma entidade de direito privada;
d) Colaboracao antecedente com a Assembleia Nacional.

2. Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o jari deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcao da maior classificagdo obtida nos métodos de sele¢cdo pela ordem em
que foram aplicados, quando outra forma de desempate nao tenha sido publicitada no regulamento
do procedimento concursal.

X.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos apds aplicacao de cada método de selecao

1. Apos a aplicagdo de cada um dos métodos de selecao, ¢ elaborada a lista de classificagao final

provisoria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte.

2. Findo os prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos o juri

elabora as seguintes listas de classifica¢do final definitivas:

a) A lista de classificagdo final dos candidatos admitidos a etapa de aplicagao do método seguinte;
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b) A lista de classificagdo final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecdo em que o resultado ndo ¢ valorado as listas de classificagdo final dos
candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecdo em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, as listas sdo
ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboragdo das listas a classificacdo final dos candidatos deve ser expressa de seguinte
forma:

a) Aceite e ndo aceite apos a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apos as provas de conhecimento;

¢) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicacdo das provas de avaliacdo de
competéncias;

d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicacdo da entrevista de selecao;

6. As listas de classificagdo final proviséria devem indicar os prazos e as entidades junto da qual o
candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua
classificagdo final e ou graduagdo na respetiva lista.

XI.

Classificacido e ordenacao final dos candidatos no concurso

1. Apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo ¢ elaborada a lista de classificagdo e

ordenacao final provisoria dos candidatos selecionados e nao selecionados no concurso.
2. A lista de classificacao e ordenacdo final provisoria € unitaria, e indica:
a) A classificacdo final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicacdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode reclamar e
interpor recurso hierdrquico em caso de discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagao

na respetiva lista.
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3. Findos os prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos, o

juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de sele¢@o aplicado no

procedimento concursal;
b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas abertas ao
concurso;

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor

recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao final e ou graduacao na respetiva lista.

XII.

Publicacio dos resultados

1. A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicacdo da lista final proviséria dos

candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

2. Sao ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o programa
das provas de conhecimentos, curso especifico de formagao, provas de avaliagdo de competéncias,
a agenda de entrevista de selecdo caso couber e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja

necessidade surja no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informacdes publicadas ¢ da inteira responsabilidade do candidato.

XIII.

Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicagdo do regulamento, submissao das candidaturas e

A2024/S2/BO127/13310

Anuncio de Concurso n.° 3/AN/2024



BOLETIM OFICIAL

} / ELETRONICO Il Série | n° 127 15 de julho de 2024 | Pag. 57

/f
7
7

publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a DSAF através do enderego de correio
eletronico ancv(@parlamento.cv.

2. Para as demais informacoes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar a Divisao de

Administra¢ao e Recursos Humanos da Assembleia Nacional.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e grelha

de correcao na DSAF da Assembleia Nacional.

XIV.

Reclamacoes

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método de
selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia de aplicagdo da verificagdo documental e da aplicacao
de cada um dos métodos de selecdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de

reclamacdo pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite uma reclamagdo de exclusdo de candidatos, desde que se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis

aos procedimentos concursais.
3. As reclamagdes dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apos a publicacdo das listas provisorias de candidatos admitidos e excluidos no

termo da verificagdo documental e da aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo utilizados;
b) Cinco dias uteis, apos a publicagdo da lista provisoria da classificac¢ao final do concurso.

4. As reclamagdes dos candidatos s3o dirigidas ao Presidente do juri de concurso e quando
apresentadas em suporte papel entregue na Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros da
Assembleia Nacional, sito em Achada de Santo Antonio.

5. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.

6. A decisdo sobre a reclamacdo deve ser proferida e comunicada ao candidato reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte

a sua apresentacao.
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XV.

Recursos

1. As decisdes sobre as reclamacdes dos candidatos e as listas de classificagdo final definitiva

apods a homologagao do relatorio de concurso sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologagdo da lista final definitiva
dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das

regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias tteis, a contar da notificagdo da
decisdao proferida pelo jari de concurso sobre a reclamacdo ou da publicagdo da lista final
definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Assembleia Nacional, sdo dirigidos ao

dirigente maximo do Servi¢o, quando apresentados em suporte papel.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da
apresentagdo do recurso.

6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma
via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

XVIL

Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas constantes dos

correspondentes antincios de abertura ou quando as mesmas ndo

possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos ou ndo

satisfacao das necessidades.

2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas pode, ainda, o concurso cessar por
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decisdao do Secretario-Geral da Assembleia, desde que ndo se tenha procedido a notificagao da
lista de classificacao final dos candidatos.

XVIIL.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apoés a data da publicacdo da lista de

classificacao final definitiva.

XVIIL

Integracio dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que ndo foram providos nas vagas abertas, devido a
limitacdo do numero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um

periodo de dois anos a partir da data da publicacdo da lista de classificag@o final do concurso.

Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros, na Praia aos 10 de julho de 2024. - O Diretor

de Servicos, Luis Miguel Varela Tavares.

ANEXO
(a que se refere ao ponto 3.1, alinea a) do item VI do Regulamento)

Modelo de Requerimento de Candidatura

Ao
Diretor dos Servigos Administrativos e Financeiros da Assembleia Nacional

Assunto: Apresentagdo de Candidatura
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Procedimento Concursal N.° (a): / / , publicado no Boletim Oficial n°
de / /

nascido (b) em / / , telefone (s) n.° (s)

, endereco(s) de correio eletronico

, residente em

b

vem, apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (c): documentos exigidos no antincio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso nio seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destrui¢ao dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de

noventa dias, ap6s a publicacdo do resultado final do concurso nao proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.

a) Indicar o nimero do concurso conforme antncio de concurso publicado no Boletim Oficial, a

sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

b) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de residéncia,

o endereco do correio eletrénico.

¢) indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentacao de candidatura.

Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros, na Praia aos 10 de julho de 2024. - O Diretor

de Servicos, Luis Miguel Varela Tavares.
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Direccao de Servico Administrativo e Financeiros
ANUNCIO DE CONCURSO N.° 5/AN/2024

Sumario: Anunciando abertura do concurso comum externo para o cargo de Apoio Operacional
Nivel V, do Quadro de Pessoal da Assembleia Nacional

Anuncio de Concurso n.° 5/AN/2024
CONCURSO COMUM

RECRUTAMENTO DE PESSOAL

Identificacio da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional

2. Diregao de Servigo/departamento: Direcao dos Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF)

II.

Identificacdo do procedimento concursal

1. Procedimento concursal n°: 05/AN/2024
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo

4. Modalidade quanto a natureza de vagas: Ingresso

I1I.

Funcio / Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do vinculo/
Remuneracio /
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1. Area de Apoio Operacional nivel V - 1 vaga

O ingresso faz-se entre individuos com habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional de

nivel 3 e 5 anos de experiéncia na sua area de atuacao.
2. Quotas para pessoa com deficiéncia: ndo ha
3. Regime: Carreira

4. Natureza do vinculo: O pessoal permanente da Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime
especial de trabalho, decorrente da natureza e das condi¢des de funcionamento proprias da
Assembleia Nacional.

5. Remuneragao: corresponde a remuneragdo estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia

Nacional para o cargo de pessoal de apoio operacional.

IV.

Habilitacoes literarias de Base/Area de Formacao/

1. Area de formacdo: Eletricidade

V.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicoes

1. Sdo requisitos obrigatorios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convencao

internacional ou lei especial;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos, para cargos ou fung¢des inferiores ao da carreira técnica ou
equiparada;
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c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da respetiva fung¢do;

d) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

e) Possuir qualificagdo profissional nivel 3 e 5 anos de experiéncia na sua area de atuacao.
2. Os candidatos devem ter o seguinte perfil:

a) Possuir qualificacdo profissional nivel 3 e 5 anos de experiéncia a sua area de atuagao;
b) Capacidade de expressao oral e escrita;

¢) Facilidade de comunicacado e de relacionamento interpessoal;

d) Forte sentido de responsabilidade;

e) Gosto pelo trabalho em equipa;

f) Discrigao e sigilo;

g) Disponibilidade imediata.

VL

Apresentacio de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel, via correio registado ou em suporte

eletronico para ancv(@parlamento.cv.

b) As candidaturas em suporte papel devera ser feito ao Palacio da Assembleia Nacional, Dire¢ao
dos Servigos Administrativos e Financeiros, (CP. n°20-A, Achada de Santo Anténio), sendo que,
no ato de rececdo da candidatura efetuada presencialmente, € obrigatdria a emissdo de recibo, que
deve ser guardado.

c¢) Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de

rececdo atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnagao.
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2. Prazo para apresenta¢ao de candidaturas:

O prazo de submissao de candidatura ¢ de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data da publicagdo
deste antincio no Boletim Oficial.

3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente exigidos para

o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;

b) Documento de identificagao;

c¢) Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico;

d) Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para o exercicio de fungdes
publicas;

e) Certificado de conclusao de curso ou formacdo realizado em Cabo Verde, ou Certificado de
equivaléncia (em caso de curso ou formagdo realizada fora de Cabo Verde), para prova de

habilitagdes literarias exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar;
f) Curriculum Vitae;

g) Comprovativo de experiéncia profissional.

3.2. A falta de documentos obrigatorios, exigidos no regulamento de concurso no ponto 3.1, no

dossier de candidatura, implica a exclusao do candidato na verificagdo documental.

3.3. Ndo se encontram abrangidos pela exclusdo referida no numero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatorios cuja emissdo depende de uma institui¢do, desde que a
sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o término do prazo de
candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo

comprovativo do pedido de sua emissao.

3.4. Na situacdo prevista no nimero anterior, o candidato deve proceder a sua entrega na recegao
da DSAF, identificando a entidade promotora do concurso € o nimero de concurso ao qual se

candidatou.
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VIL

Verificacao documental

1. Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a verificagdo documental.

2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificagdo, da entrega pelos candidatos de

todos os documentos considerados obrigatdrios de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificacao documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1 (um) dos documentos obrigatorios exigidos no

concurso,

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido no
regulamento do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatdrios exigidos fora dos respetivos prazos de
validade.

4. Finda a verificagdo documental, ¢ elaborada a lista final de candidaturas admitidas e nao
admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicacao

expressa do prazo para reclamagao.

VIIL.

Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os
seguintes métodos de selecao:

a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimentos (natureza pratica);
¢) Provas de avaliacao de competéncias, motivacdes ou aptiddes;

d) Entrevista de selegao.
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2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e tém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualifica¢des e a experiéncia profissional do
candidato na area relevante para o cargo ou a funcdo a desempenhar, com base na andlise do

respetivo curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fun¢do em que se inserem as vagas a

preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitagdo Literaria de Base (HLB) - (habilitagdo académica de base ou niveis de qualificagdo

profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades competentes, na(s)
area(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas;

b) Formag¢dao complementar (FC) — em que se consideram as a¢des de formagao e aperfeicoamento

profissional e que traduzem competéncias relevantes para a funcao;

¢) Experiéncia Profissional (EP) - em que se considera o desempenho efetivo de fungdes na area

de atividade ou na funcao para a qual o concurso € aberto por um determinado periodo.
3.2. O resultado da triagem curricular € expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da fungdo previamente
definido no presente regulamento;

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato nao se adequa ao perfil minimo da funcao
previamente definido no presente regulamento;

3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fungao;

b) Desadequagao do perfil, da experiéncia profissional, de formagao complementar ou de outros

requisitos, face ao perfil da funcao.

3.4. Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos cuja comprovagdo consta do

dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os niveis de conhecimentos profissionais dos

candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fun¢do de eletricista.

4.1. As provas de conhecimentos sdo de natureza pratica;
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4.2. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliagdo, tais como a
percecao e compreensao da tarefa, a qualidade de realizagdo, a celeridade na execugao e o grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

4.3. Os resultados das provas de conhecimentos sao valorados na escala de 0 a 20 valores, com a

valoragao até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.
4.4. O resultado da Prova de conhecimento ¢ expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores;

4.5. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a

classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.
4.6. A prova de conhecimento tem a duragdo minima de 20 e maxima de 35 minutos.

5. Provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes (CMA) destinam-se a recolha de
informacdo sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias
comportamentais, aptidoes e motivagdes exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungio na

qual se inserem as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes e aptiddes ¢ valorado na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao

igual ou superior a 10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes e aptiddes € expresso da

seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

5.3. A prova de avaliagdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes ¢ aplicado por tranches de 10
candidatos, caso possivel, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade até a
satisfagdo das necessidades.

5.4. No método provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes, sao excluidos os

candidatos que revelem uma desadequacgao do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros
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requisitos, face ao perfil da funcdo, e que tenham obtido a classificagdo inferior a 10 valores, ou

seja, ndo favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacdo interpessoal, as aptiddes e motivacoes
dos candidatos.

6.1. A aplicagdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao

até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior a 10 valores.
6.3. O resultado da entrevista de selegdo €, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

6.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagdo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10
valores, ou seja, nao favoravel.

IX.

Critérios de desempate

1. No presente concurso, em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacao
final:

a) O candidato portador de deficiéncia, desde que ndo impeditivo para o exercicio da fungdo, com

preferéncia para o desempregado;
b) O candidato que se encontre em situagdo de desemprego;

¢) O candidato que desempenhe fung¢des ou resida fora do municipio em que se situa a entidade
promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge ou unido

de facto tenha um vinculo com a administragao publica ou com uma entidade de direito privada;
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d) Colaboracao antecedente com a Assembleia Nacional.

2. Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em func¢do da maior classificagdo obtida nos métodos de sele¢ao pela ordem em
que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no regulamento
do procedimento concursal.

X.

Classificacao e ordenacio final dos candidatos apds aplicacio de cada método de selecao

1. Apos a aplicagdo de cada um dos métodos de selecao, ¢ elaborada a lista de classificagdo final
provisoéria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte.

2. Findo os prazos para as reclamacdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos o juri

elabora as seguintes listas de classificacdo final definitivas:
a) A lista de classificagdo final dos candidatos admitidos a etapa de aplicacdo do método seguinte;
b) A lista de classificacao final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecao em que o resultado nao ¢ valorado as listas de classificagdo final dos
candidatos, sao ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecao em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, as listas sdao

ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboragao das listas a classificagdo final dos candidatos deve ser expressa de seguinte

forma:
a) Aceite e ndo aceite ap6s a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apos as provas de conhecimento;

¢) Muito favoravel, favordvel e ndo favoravel apds aplicagdo das provas de avaliacdo de

competéncias;

d) Muito favoravel, favoravel e ndo favordvel apos aplicacdo da entrevista de selecao;
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6. As listas de classifica¢@o final provisoria, devem indicar os prazos e as entidades junto da qual
o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua

classificagdo final e ou graduagdo na respetiva lista.

XI.
Classificacao e ordenacio final dos candidatos no concurso

1. Apb6s a aplicagdo de todos os métodos de selecdo ¢ elaborada a lista de classificagdo e

ordenacdo final provisdria dos candidatos selecionados e nao selecionados no concurso.
2. A lista de classificacdo e ordenacao final provisoria € unitaria, e indica:
a) A classificacao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicacdao dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode reclamar e
interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagao

na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos, o
jari elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de seleg¢ao aplicado no

procedimento concursal;
b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas abertas ao

concurso;
d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor

recurso, em caso de discordancia com a sua classifica¢do final e ou graduagao na respetiva lista.

XIIL.

} / ELETRONICO Il Série | n° 127 15 de julho de 2024 | Pag. 70

A2024/S2/BO127/13310

Anuncio de Concurso n.° 5/AN/2024



BOLETIM OFICIAL

} / ELETRONICO Il Série | n° 127 15 de julho de 2024 | Pag. 71

/f
7
7

Publicacao dos resultados

J4

1. A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista final provisoria dos

candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

2. Sao ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o programa
das provas de conhecimentos, curso especifico de formagdo, provas de avaliagao de competéncias,
a agenda de entrevista de selecdo caso couber e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja

necessidade surja no decorrer do procedimento.
3. A consulta das listas e das informagdes publicadas ¢ da inteira responsabilidade do candidato.
XIII.

Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das candidaturas e
publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a DSAF através do enderego de correio
eletronico ancv(@parlamento.cv.

2. Para as demais informacoes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar a Divisao de
Administragao e Recursos Humanos.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e grelha

de correcao na DSAF da Assembleia Nacional.

XIV.

Reclamacoes

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método de
selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia de aplicagdo da verificagdo documental e da aplicacio
de cada um dos métodos de selecdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de
reclamacao pelos candidatos.
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2. Apenas ¢ aceite uma reclamagdo de exclusdo de candidatos, desde que se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis

aos procedimentos concursais.
3. As reclamagdes dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apds a publicacdo das listas provisorias de candidatos admitidos e excluidos no

termo da verificagdo documental e da aplicagdo de cada um dos métodos de sele¢do utilizados;
b) Cinco dias uteis, apos a publicagdo da lista provisoria da classificac¢do final do concurso.

4. As reclamagdes dos candidatos s3o dirigidas ao Presidente do juri de concurso e quando
apresentadas em suporte papel entregue na Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros da
Assembleia Nacional, sito em Achada de Santo Antonio.

5. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir € guardar o respetivo comprovativo.

6. A decisdo sobre a reclamacdo deve ser proferida e comunicada ao candidato reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte

a sua apresentacao.

XV.

Recursos

1. As decisdes sobre as reclamacoes dos candidatos e as listas de classificagdo final definitiva

ap6s a homologacao do relatdrio de concurso sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacdo da lista final definitiva
dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das

regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos € interposto no prazo de cinco dias Uteis, a contar da notificagdo da

decisdo proferida pelo juri de concurso sobre a reclamag¢do ou da publicagdo da lista final

definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Assembleia Nacional, sdo dirigidos ao

dirigente maximo do Servico, quando apresentados em suporte papel.
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5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da
apresentagdo do recurso.

6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma

via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

XVIL.

Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas constantes dos
correspondentes anuncios de abertura ou quando as mesmas ndo possam ser totalmente

preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos ou nao satisfacdo das necessidades.

2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas pode, ainda, o concurso cessar por
decisdo do Secretdrio-Geral da Assembleia Nacional, desde que ndo se tenha procedido a
notificacdo da lista de classifica¢do final dos candidatos.

XVIIL

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apés a data da publicagdo da lista de
classificagdo final definitiva.

XVIIL

Integracio dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que ndao foram providos nas vagas abertas, devido a
limitagdo do niumero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um

periodo de dois anos a partir da data da publicacdo da lista de classificag¢do final do concurso.
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Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros, na Praia aos 10 de julho de 2024. - O Diretor
de Servicos, Luis Miguel Varela Tavares.

ANEXO
(a que se refere ao ponto 3.1, alinea a) do item VI do Regulamento)
Modelo de Requerimento de Candidatura

Ao

Diretor dos Servigos Administrativos e Financeiros da Assembleia Nacional

Assunto: Apresentagdao de Candidatura

Procedimento Concursal N.° (a): / / , publicado no Boletim Oficial n°
de / /

b): ,

nascido (a) em / / , telefone (s) n.° (s) , residente em

, endereco(s) de correio eletronico , vem,

apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (¢): documentos exigidos no anuincio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de

noventa dias, apds a publicacao do resultado final do concurso nao proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)
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Codigo referéncias.

a) Indicar o numero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no Boletim Oficial, a

sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

b) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de residéncia,

o endereco do correio eletrénico.

¢) indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentacao de candidatura.

Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros, na Praia aos 10 de julho de 2024. - O Diretor
de Servicos, Luis Miguel Varela Tavares.
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Direccio-Geral dos Recursos Humanos e Administraciao
ANUNCIO DE CONCURSO N.° 01/MS/2024

Sumario: Torna-se publico que foi aberto o concurso publico para regularizacdo de vinculos precarios no Ministério da Saude, no
Ambito do Prvpap

Antuncio de Concurso n.° 01/MS/2024

Antincio do Concurso Comum para Regularizagdo de Vinculos Precarios no Ministério da Satide, no ambito do Prvpap.
Entidade Promotora do Concurso: Ministério da Saude.

Procedimento Concursal n.° 01/MS/2022.

1. Abertura e &mbito do concurso.

Pelo presente antncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum, para ingresso, cujo ambito restringe-se aos
candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo de Vinculos Precarios na Administragdo Publica no Ministério da Saude,
langado através da Resolugdo, n° 89/2021 de 17 de setembro, que nos termos dos artigos 2° e 3° do Decreto lei n° 33/2021, de 3 de
junho, exercem fungdes que satisfazem necessidades permanentes, mediante vinculo precario na Administragdo Publica, conforme
abaixo indicado.

Nome do Requerente Servigo a que esta afeto
1. Ivanilda Maria Varela Comissdo de C. de Alcool e Outras Drogas
2. Zania Pinto Correia e Silva Comissio de C. de Alcool e Outras Drogas
3. Maria Augusta Fernandes Monteiro Delegacia Satide da Praia
4. Eneida Cristina Ramos Lopes Gomes Delegacia Satide de Sdo Vicente
S. Miriam Simone Silva Duarte Ramos Freire Almada [Delegacia Satude de Sao Vicente
6. Euritse Tiziana Gomes Monteiro Delegacia Satide do Porto Novo
7. Loralisa MariaSantos da Graca Delegacia Saude do Porto Novo
8. Cleide SofiaRendal Neves de Pina Delegacia S. Sdo L. dos Orgéos
9. Carlos Patrick Gomes Delegacia Saude dos Mosteiros
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10. Jacira Maritsa Caetano Rodrigues Delegacia Saude de Tarrafal

11. Anilda Jaquelina Freira da Fonseca DGPOG

12. Anise Anietede Pina Mendes DGPOG

13. Sandra Cristina Mendes Baessa DGPOG

14. Lisa Helena Lopes DGPOG

15. Jaquelina Correia Furtado HUAN

16. Samuel Assung¢do Lopes Moreira HUAN

17. Maria José Barbosa Oliveira HUAN

18. Madeleine Valérie Fonseca Saloméao Delegacia S. R* Brava Sao Nicolau

19. Ana IsaGomes Dos SantosBorges Gabinete Técnico R. Sanitaria  S. Anto
20. Antonio JoaoMedina Monteiro Hospital Regional Ramiro Figueira

21. Cheila Cristina da Cruz Pinto Hospital Regional Ramiro Figueira

22. Antonio Carlosde Andrade Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
23. Emilia Margarete Vieira Barros Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
24. Moisés Monteiro Moreira Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
25. Sandra HelenaCabral Borges Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
26. Celina MendesFerreira Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
27. Claudete Mendesda Costa Correia Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira
28. Augusto Gongalves Gomes Hospital Regional S. Francisco de Assis
29. Seriney LonyInés de Melo Barbosa Hospital Regional S. Francisco de Assis
30. Claudino Gomes Silva Hospital Regional S. Francisco de Assis

Anuncio de Concurso n.° 01/MS/2024

A2024/S2/BO127/13310




\{ﬁ\;{d BTN AL [l Série | n°® 127 15 de julho de 2024 | Pag. 78

2.Cargo/Nivel/ Habilitagdes literarias de Base/Area de Formagio/Numero de vagas / Forma de vinculagio/Regime/ Remuneragio.

Administragao 4
Administragdo Publica e 1
Autarquica

Analises Clinicas 4
Ciéncia Politica 1
Ciéncias da Comunicagéo - 1
Jornalismo

Ciéncias da Educacdo e Praxis
Educativa, Variante 1
Administragdo Educagao

Gestdo 1
Ciéncias empresariais e
organizacionais- Percurso 1
Administracdo Publica
Contabilidade 1
Fisioterapia 1
Odontologia 1
Optometria e Ciéncias da Visdao |1
Psicologia 1
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Técnico Contrato de 67.396$00
Nivel I Psicologia Clinica 1 trabalho por tempo
Licenciatura indeterminado Carreira

P51c.010g1a Varlantev de Psicologia Nomeagio

Social e das Organizagdes

Secretariado e Assessoria de 1

Direcdo

Servigo Social 2

Sociologia 2

Tecnologia de Informagdo e

Comunicagio
Enfermeiro
Graduado Enfermagem 2 68.121 $00
Nivel I

3. Séo requisitos obrigatoérios para ingresso:

a) Constar da lista final definitiva do pessoal abrangido no Ministério da Saude no ambito do Programa de regularizagdo de
Vinculos precarios no Ministério da Satde.

b) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constitui¢do, convengao internacional ou lei especial;

¢) Maioridade;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas fungdes;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes pliblicas ou ndo estar interditado para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
f) Possuir as habilitagdes literarias que confere o grau de licenciatura.

4. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet da Direcdo Nacional da Administracdo Publica, DNAP.
https://dnap.gov.cv.

5. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do 5° (quinto dia) a seguir a publicagdo do

regulamento no site da DNAP.
6. As candidaturas em suporte eletronico devem ser apresentadas na plataforma eletronica /imesurvey em utilizagdo na DNAP.

7. As candidaturas em formato papel devem ser entregues na Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério da
Satde.

Praia aos 08 de julho de 2024.- O Director Geral Silvino Rodrigues.
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