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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Legislativo n°® 8/2010

de 28 Setembro

O Decreto-Legislativo n® 6/2005, de 14 de Novembro,
publicado no quadro da reforma legislativa e institucional
do sector de seguranca interna, adoptou um novo modelo
de organizacédo Policial, ao criar a Policia Nacional (PN)
nela integrando as principais “..for¢as Policias cujas
finalidades organicas concorrem directamente para
garantir a seguranga interna...”, como sio os casos da
Policia de Ordem Publica, a Guarda Fiscal, a Policia
Maritima e a Policia Florestal.

Como consequéncia natural daquela reforma insti-
tucional, foram aprovados no final de 2007 a primeira
estrutura orgénica e o quadro de pessoal da PN, através,
respectivamente, do Decreto-Lei n® 39/2007, de 12 de
Novembro, e do Decreto-Regulamentar n® 11/2007, de
12 de Novembro.

O novo figurino institucional da PN tem reflexos pro-
fundos a nivel do estatuto do pessoal Policial, pois, como
é sabido, cada uma das forgas Policiais, ora integradas na
PN, obedeciam a regimes préprios, embora nio substan-
cialmente diferentes, que importa revogar convergindo
no sentido da adopc¢ao de um quadro legal Ginico capaz
de consolidar a nova institui¢do Policial.

Efectivamente, o grau de qualidade de um servigo
publico tem de corresponder ao grau de exigéncia e as
expectativas de uma sociedade cada vez mais informada,
o que faz que a PN deva ser capaz de se adaptar, com
celeridade, a novas situacoes.

Com efeito, no contexto da seguranca interna, a PN, na
prossecucado dos fins de prevencao e combate a criminali-
dade, conta doravante com um novo Estatuto do Pessoal
Policial, adaptado a nova realidade, facilitadora de uma
maior racionalizacido da gestdo dos recursos humanos e
das respectivas carreiras, o que, certamente, se repercuti-
ra no aumento de eficacia e eficiéncia da sua intervencio.

II. Na elaboracao do presente Estatuto da PN teve-se em
consideracao o conteudo material do Decreto-Legislativo
n° 5/98, de 26 de Outubro, na redaccao que lhe foi dada
sucessivamente pelo Decreto-Lei n° 37/2005, de 6 de
Junho e pelo Decreto-Lei n° 12/2006, de 6 de Fevereiro,
que aprova o Estatuto do Pessoal Policial da Policia
de Ordem Publica (POP), bem como o Decreto-Lei n°
40/2007, de 12 de Novembro, que tipifica as carreiras e
os correspondentes postos do quadro de pessoal Policial
da Policia Nacional. Assim, o plano de cargos e carreiras,
s@o basicamente o actualmente em vigor com ligeiras
adaptacoes decorrente da nova realidade.

III. O presente Estatuto apresenta ganhos significa-
tivos para o pessoal Policial da PN, sendo de destacar:

1. O incremento dos direitos, através de:
a) Atribuicdo aos Oficias Superiores da PN de

isencdo dos direitos aduaneiros e imposto
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especial de consumo e emolumentos, na
importag¢do de um veiculo automével ligeiro,
em estado novo, para uso pessoal em beneficio
da fun¢do que exercem desde que estejam em
efectividade de funcoes;

b) Criacdo de um quadro legal que facilite a
criacdo de condi¢bes condignas e seguras
de cumprimento de prisdo preventiva e das
penas privativas de liberdade por parte
do pessoal Policial, enquanto nao houver
estabelecimentos prisionais especiais;

¢) Fornecimento a todo o pessoal dirigente da
PN do direito a moradia a ser fornecida
gratuitamente pelo Estado;

d) Alargamento dos direitos especiais do Director
Nacional e seus adjuntos.

2. As regras gerais do sistema remuneratoério do pes-
soal Policial da POP, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n° 4/99, de 19 de Julho, foram absorvidos e transferidos
para o presente Estatuto onde deve estar concentrado o
essencial dos direitos conferidos ao pessoal Policial da
PN, sem prejuizo da necessidade da sua regulamentacao
posterior, designadamente no que tem a ver com a fixacao
da tabela remuneratéria, o montante dos subsidios, de
entre outros.

3. O desenvolvimento excepcional na carreira ou re-
classifica¢do do pessoal Policial que, por esfor¢o préprio
de formacédo, venha a adquirir o grau de licenciatura,
que, tratando-se de um direito ja previsto no Decreto-
Legislativo n° 01/2003, de 01 de Setembro, que aprova
o regime juridico do pessoal da Guarda Fiscal, é agora
generalizado a todo o pessoal da PN.

4. A transi¢do na carreira por antiguidade, indepen-
dentemente de vagas, nos 90 dias que antecedem a data
em que o beneficiario atinge o limite de idade legal para
efeitos de aposentacio, do pessoal Policial com muitos
anos de trabalho prestado a PN mas que, por razoes de
ordem varia, designadamente a limitacdo em termos de
formacao académica, ndo puderam evoluir normalmente
na carreira ao longo do tempo foi também contemplada.

5. A introducéo do principio do concurso de avalia¢io
curricular para acesso aos postos de Oficias Superiores
de Policia, que inclui obrigatoriamente a discussio de
um trabalho inédito versando tema relevante no ambito
da seguranca interna, o qual, para efeito de classificacéo
final, terda ponderacao igual a 30% da nota final global,
bem como a frequéncia de accao formativa adequada,
com duracio de seis meses, cuja classificacao tera carac-
ter eliminatério e relevara para a classificacéo final do
concurso, com uma ponderacdo igual a 30%.

6. A proibicao do pessoal Policial de exercer quaisquer
actividades de natureza comercial ou industrial e quais-
quer outras de natureza lucrativa, relacionadas com o
exercicio das suas fungdes ou incompativeis com esta,
enquanto na efectividade de fungoes. Vedado especial-
mente ao pessoal Policial da PN a exploragao da induastria
de transportes publicos urbanos, designadamente Téaxi,
e interurbanos.
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7. Procedeu-se ao alargamento do ambito do direito a
assisténcia e patrocinio judiciario a todos os processos de
natureza criminal em que o pessoal Policial seja deman-
dado ou pretenda demandar outrem por factos praticados
em servico ou por causa dele.

8. Introduziu-se a figura de oficiais de ligac¢do, no-
meados mediante despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas relagoes exteriores e segu-
ranca interna, de entre Oficiais Superiores da PN, para
acreditacdo junto dos Estados estrangeiros ou organismos
internacionais, nos termos dos acordos internacionais
celebrados pelo Governo de Cabo Verde.

9. Foram fixados critérios objectivos de programacao,
seleccdo e concessao da licenga para estudos ao pessoal
Policial evitando o casuismo e a discricionariedade.

10. Fica formalizada a transi¢cdo do pessoal Policial
que, a data da criacdo da Policia Nacional, integravam
os quadros de pessoal Policial da Policia de Ordem Pu-
blica, da Guarda Fiscal, da Policia Maritima e da Policia
Florestal, para as carreiras e postos do quadro de pessoal
Policial da PN, de acordo com o estabelecido no Anexo I
ao presente Estatuto.

11. A possibilidade do pessoal detentor de curso su-
perior que confira o grau de licenciatura, que, a data da
entrada em vigor do presente Estatuto, ndo obstante
estar integrado em carreiras de pessoal com funcgdes
Policiais, desempenhe fun¢ées idénticas ou afins as
da carreira técnica superior, poder, mediante opc¢ao do
interessado, transitar para a carreira técnica superior.
Esta transicéo é requerida pelo interessado ao Director
Nacional no prazo de 180 dias contados a partir da data
de entrada em vigor do presente Estatuto.

Foram ouvidas a Policia Nacional e a Associagdo Sécio
Profissional da Policia.

Assim,

Ao abrigo da autorizacéio legislativa concedida pela Lei
n° 64/VII/2010, de 31 de Maio;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) don.° 2 do
artigo 204° da Constituic¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do Pessoal Policial da Policia
Nacional, adiante designado por Estatuto, anexo ao pre-
sente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Extinc¢ao de carreiras e postos

Séo extintas as seguintes carreiras e correspondentes
postos do pessoal proveniente das forgas Policiais integra-
das na PN através do Decreto-Legislativo n® 6/2005, de
14 de Novembro, que cria os servicos da Policia Nacional:

a) Carreira de Oficiais, Subchefes e Agentes da
Policia de Ordem Publica;
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b) Carreira de Oficiais, Subchefes e Agentes da
Guarda Fiscal,;

¢) Carreira da Policia Maritima do quadro privativo
da Direcgdo Geral da Marinha e Portos;

d) Carreira de Policia Florestal.
Artigo 3.°

Garantia das remuneracgoes

Da aplicacdo do Estatuto aprovado pelo presente
diploma néo pode resultar reducido das remuneracoes
actualmente auferidas pelo pessoal Policial da PN.

Artigo 4.°
Revogacao
1. Ficam revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Legislativo n® 5/98, de 26 de Outubro,
na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n° 37/2005, de 06 de Junho e pelo Decreto-Lei
n° 12/2006, de 06 de Fevereiro, que aprova
o Estatuto do Pessoal Policial da Policia de
Ordem Publica (POP);

b) O Decreto-Legislativo n® 01/2003, de 01 de
Setembro, que aprova o regime juridico do
pessoal da Guarda Fiscal,

¢) O Decreto-Legislativo n® 3/2003, de 01 de
Setembro, que aprova o regime remuneratdrio
do pessoal Policial da Guarda Fiscal;

d) O Decreto-lei n° 40/2007, de 12 de Novembro,
que tipifica as carreiras e os correspondentes
postos do quadro de pessoal Policial da Policia
Nacional.

2. Sao ainda revogados a alinea e) do artigo 21° o
artigo 26°, a alinea d) do artigo 27°, o n° 3 do artigo 28°,
todos do Decreto-Lei n° 52/2000, de 18 de Dezembro, que
aprova o quadro privativo da Direcgao Geral de Marinha
e Portos, bem como os demais dispositivos que contrariem
o disposto no presente diploma.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O Presente diploma entra em vigor 30 dias ap0s a sua
publicacao no Boletim Oficial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes Lima - Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte - Livio Fernandes Lopes - Marisa Helena
do Nascimento Morais

Promulgado em 24 de Setembro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado em 24 de Setembro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ESTATUTO DO PESSOAL POLICIAL
DA POLIICIA NACIONAL (EPP-PN)

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°

Objecto

O presente diploma estabelece o Estatuto do Pessoal
Policial da Policia Nacional (EPP-PN), designadamente,
o plano de cargos, carreiras e salarios, bem como o regime
de provimentos, direitos, deveres e incompatibilidades.

Artigo 2°
Principio da hierarquia

1. O pessoal Policial da PN rege-se pelo principio da
hierarquia que, para efeitos do presente diploma, consiste
na ordenacédo e na subordinacio dos diversos postos.

2. A hierarquia tem por finalidade estabelecer as re-
laces de autoridade e de subordinacido entre o pessoal
Policial, determinadas pelo respectivo posto, antiguidade
e funcdo e manifesta-se, designadamente, através de
honras e continéncias.

Artigo 3°

Principios fundamentais de actuacao

1. O pessoal Policial da PN, no exercicio as suas fun-
¢oes, esta exclusivamente ao servico do interesse publico,
tal como é definido na lei ou, com base nela, pelos 6rgaos
competentes.

2. O pessoal Policial da PN deve constituir exemplo de
respeito pela legalidade democratica e actuar no sentido
de reforcar, na comunidade, a confianca na acc¢ao desen-
volvida pela instituicdo que serve.

3. O pessoal Policial rege-se pelos principios da honra,
da lealdade e dedicacido ao servico, devendo enfrentar
com coragem 0s riscos inerentes as missoes que lhe sao
confiadas.

Artigo 4°

Efectivos de pessoal

1. O pessoal Policial da PN, de acordo com a natureza
das correspondentes fungoes, integra o quadro privativo
de pessoal e é distribuido por carreiras e postos.

2. O quadro de pessoal da PN integra ainda o pessoal
néo Policial que fica sujeito ao regime juridico geral em
vigor na Administracdo Publica.

CAPITULO II
Admissao de pessoal
Artigo 5°

Formas de provimento

1. A admissio de pessoal na PN faz-se por nomeacio
ou contrato, nos termos da lei geral e sem prejuizo do
estabelecido no presente Estatuto.
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2. A admissao do pessoal no quadro faz-se por nomeacio,
a qual é proviséria durante o periodo probatério, com a
duracdo de dois anos, convertendo-se em definitiva nos
termos e condi¢bes previstos no presente Estatuto.

3. A admissio de pessoal na PN, para efeitos de fre-
quéncia dos cursos adequados ao ingresso em carreiras
do pessoal Policial, ministrados pelo Centro Nacional
de Formacao da PN, faz-se em regime de contrato, pelo
tempo correspondente ao periodo de duragio total es-
tabelecido nos programas de cada um daqueles cursos,
incluindo as repetigoes admitidas, nos termos das res-
pectivas disposi¢oes regulamentares.

4. Na situacao prevista no numero anterior, quando a
admissao recair em individuo nomeado definitivamente
no quadro de pessoal da PN, esta faz-se em regime de
comissao extraordindria de servigo.

Artigo 6°

Ingresso no quadro

O ingresso no quadro de pessoal Policial da PN faz-se
no posto de Agente de 2% Classe, da Carreira de Agente
Policial, e, excepcionalmente, no posto de Chefe de Es-
quadra, da Carreira de Oficial de Policia, nos termos do
presente diploma e dos seus regulamentos.

Artigo 7°

Pessoal de comando, direccao e chefia

O pessoal de comando, direccio e chefia, bem como as
respectivas regras de provimento sao as constantes dos
artigos 80° e seguintes da Organica da PN aprovada pelo
Decreto-Lei n° 39/2007, de 12 de Novembro.

CAPITULO I1I

Carreiras e postos
Seccao I
Carreiras e postos
Subseccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 8°

Tipificacao das Carreiras

1. O quadro de pessoal Policial da PN compreende as
seguintes carreiras:

a) Oficial de Policia;
b) Subchefe de Policia;
c¢) Agente de Policia.

2. As carreiras referidas no nimero anterior desenvol-
vem-se por postos.

Artigo 9°

Posto de Superintendente-geral
O posto de Superintendente-geral precede os demais da
classe de Oficiais Superiores de Policia e fica reservado

exclusivamente a graduacéo dos Oficiais Superiores no-
meados para exercer o cargo de Director Nacional da PN.
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Subseccao 11
Carreira de Oficial de Policia
Artigo 10°

Postos

1. A Carreira de Oficial de Policia desenvolve-se pelos
seguintes postos:

a) Chefe de Esquadra;
b) Subcomissario;

¢) Comissario;

d) Subintendente;

e) Intendente;

f) Superintendente.

2. A Carreira de Oficiais de Policia compreende as
classes de Oficiais Superiores e Oficiais Subalternos.

3. Os postos previstos nas alineas d), e) e f) do nimero
1 integram a classe de Oficiais Superiores.

4. Os postos previstos nas alineas a) a ¢) do niumero 1 do
presente artigo integram a classe de Oficiais Subalternos.

Artigo 11°

Superintendente

A promogdo para o posto de superintendente é feita
mediante concurso de avaliacdo curricular, de acordo
com as vagas existentes, de entre os Intendentes com
um minimo de quatro anos de efectividade de servico
prestado no posto.

Artigo 12°
Intendente
A promocio para o posto de Intendente é feita mediante
concurso de avaliacao curricular, de acordo com as vagas

existentes, de entre os Subintendentes com um minimo
de cinco anos de efectividade de servico prestado no posto.

Artigo 13°
Subintendente
A promocdo para o posto de Subintendente é feita

mediante concurso de avaliacdo curricular, de acordo
com as vagas existentes:

a) De entre Comissarios habilitados com curso
superior que confira grau de licenciatura e
com o minimo de cinco anos de efectividade
de servico prestado no posto;

b) De entre os Comissarios com o minimo de seis
anos de servigo efectivo prestado no posto.

Artigo 14°
Comissario
A promocgao para o posto de Comissario é feita mediante
concurso de avaliag¢do curricular, de acordo com as vagas

existentes, de entre os Subcomissarios com um minimo de
quatro anos de efectividade de servico prestado no posto.
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Artigo 15°

Subcomissario

A promocéo para o posto de Subcomissario é feita me-
diante concurso de avaliacdo curricular, de acordo com
as vagas existentes:

a) De entre os Chefes de Esquadra habilitados
com curso superior que confira grau de
licenciatura ou com o curso de formacao de
Oficial de Policia, com um minimo de dois
anos de efectividade de servico prestado no
posto.

b) De entre os Chefes de Esquadra com um minimo
de trés anos de efectividade de servigo
prestado no posto.

Artigo 16°

Chefe de Esquadra

1. A promocéo para o posto de Chefe de Esquadra é feita
mediante concurso de avaliagao curricular, de acordo com
as vagas existentes:

a) De entre o pessoal Policial habilitado com Curso
de Oficiais de Policia;

b) De entre os Subchefes com 0 minimo de dois anos
de servico prestado no posto e habilitados com
o curso de promocdo a Chefe de Esquadra.

2. Os Oficiais de Policia referidos no nimero anterior
obrigam-se, na data do respectivo ingresso na carreira,
a prestacao do tempo de servigco minimo de 10 anos, sob
pena de indemnizacao ao Estado, em termos a fixar por
despacho do membro do Governo responsavel pela segu-
ranca interna, tendo em consideracao, designadamente,
a duracio e os custos da formacao recebida e as subse-
quentes ac¢oes de qualificacio e actualizacido, bem como
o tempo de servico prestado.

3. Para efeitos do presente diploma, entende-se por
Curso de Oficial de Policia a formagao ministrada no pais
ou no estrangeiro, cujo conteudo programatico, a reconhe-
cer por Portaria do membro do Governo responsavel pela
seguranca interna, confira grau de licenciatura.

4. No posto de Chefe de Esquadra ingressam ainda os
individuos habilitados com curso superior que confira
grau de licenciatura, mediante concurso, nos termos e
condigoes a definir por Portaria do Membro do Governo
responsavel pela seguranca interna.

Artigo 17°

Concurso de avaliacao curricular

1. O concurso de avaliacio curricular para acesso aos
postos de Oficiais Superiores de Policia a que se refere a
presente subseccdo inclui obrigatoriamente:

a) A discussdo de um trabalho inédito versando
tema relevante no ambito da seguranca
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interna, o qual, para efeito de classificacao
final, tera ponderacgio igual a 30% da nota
final global,

b) A frequéncia de ac¢do formativa adequada, com
duracdo de seis meses, cuja classifica¢io
tera caracter eliminatdrio e relevara para
a classificacdo final do concurso, com uma
ponderacao igual a 30%.

2. O trabalho inédito referido na alinea a) do nimero
anterior é regulamentado por Portaria do membro do
Governo responsavel pela seguranca interna.

Subseccao 11T
Carreira de Subchefe de Policia
Artigo 18°
Postos

A Carreira de Subchefe de Policia desenvolve-se pelos
seguintes postos:

a) Segundo Subchefe;
b) Primeiro Subchefe;

¢) Subchefe Principal.
Artigo 19°
Ingresso
Na Carreira de Subchefe ingressam os Agentes apro-
vados em concurso ou curso de promogao a Subchefe.
Artigo 20°
Subchefe Principal
A promocéao para o posto de Subchefe Principal é feita
mediante concurso de avalia¢do curricular e de acordo
com as vagas existentes, de entre os Primeiros Subchefes

com um minimo de quatro anos de efectividade de servigo
prestado no posto, por ordem de classificagdo no concurso.

Artigo 21°
Primeiro Subchefe
A promocéo para o posto de Primeiro Subchefe é feita,
mediante concurso de avaliacdo curricular e de acordo
com as vagas existentes, de entre os Segundos Subchefes

com um minimo de trés anos de efectividade de servigo
prestado no posto.

Artigo 22°
Segundo Subchefe
A promocéo para o posto de Segundo Subchefe ¢ feita,
de acordo com as vagas existentes, de entre Agentes

aprovados em curso ou concurso, pela ordem de classi-
ficacéo obtida.

Subseccao IV
Carreira de Agente de Policia
Artigo 23°

Postos

A Carreira de Agente de Policia desenvolve-se pelos
seguintes postos:

a) Agente de 2% Classe;
b) Agente de 1* Classe;
¢) Agente Principal.
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Artigo 24°

Agente Principal

A promocao para o posto de Agente Principal é feita
de acordo com as vagas existentes, de entre os Agentes
de 17 Classe, com pelo menos cinco anos de efectividade
de servico prestado no posto, aprovados no respectivo
concurso de avaliagdo curricular, pela ordem das clas-
sificagoes obtidas.

Artigo 25°

Agente de 1° Classe

A promogao para o posto de Agente de 1* Classe é
feita, mediante concurso de avaliacdo curricular e de
acordo com as vagas existentes, de entre os Agentes de
2% Classe com um minimo de trés anos de efectividade
de servigo prestado.

Artigo 26°

Agentes de 2* Classe

1. No posto de Agente de 2* Classe ingressam os indi-
viduos habilitados com o curso de formagao de Agentes
de Policia ministrado pelo Centro Nacional de Formacao
da PN.

2. Os requisitos de recrutamento e os métodos de selec-
¢ao de pessoal para admissdo a frequéncia do Curso de
Formacio de Agentes da PN s&do aprovados por Decreto-
Regulamentar.

3. O plano do curso referido no nimero anterior é apro-
vado por despacho do membro do Governo responsavel
pela seguranca interna, sob proposta do Director Nacional
da PN, e publicado na II Série do Boletim Oficial.

4. A admissédo a frequéncia do curso faz-se mediante
concurso publico, onde, para além da prova de conheci-
mentos, podem ser utilizados outros métodos de selecgao
a aprovar nos termos do n° 2 do presente artigo.

5. Apds o ingresso no quadro, os Agentes de 2 Classe
devem ser colocados nos diferentes comandos, unidades
ou servicos, mantendo-se no desempenho de funcoes
operacionais por um periodo nio superior a cinco anos.

Subseccio V
Funcoes e outros cargos especiais
Artigo 27°

Descricao de funcoes

As funcoes genéricas a desempenhar pelo pessoal Policial
sdo as constantes do Anexo II do presente Estatuto, de
que faz parte integrante, sem prejuizo de lhe poderem
ser atribuidas outras funcoes que resultem necessarias
por imperativo da missdo cometida a PN.

Artigo 28°
Oficiais de ligacao

1. Podem ser nomeados, mediante despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas relacées
exteriores e seguranca Interna, oficiais de ligacdo, de

7EE8D23A-C464-42D6-9773-FAABCA871FB8



I SERIE — N© 37 2°SUP. «B. O0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 28 DE SETEMBRO DE 2010 7

entre oficiais superiores da PN, para acreditacio junto
dos Estados estrangeiros ou organismos internacionais,
nos termos dos acordos internacionais celebrados pelo
Governo de Cabo verde.

2. A nomeagcio é feita por urgente conveniéncia de ser-
vigo, em regime de comissdo especial de servigo por trés
anos prorrogaveis, salvo se o contrario for expressamente
previsto no despacho conjunto.

3. Os oficias de ligagdo, para além da remuneracio
correspondente ao lugar de origem, tém ainda os seguin-
tes direitos:

a) Remuneracées adicionais;

b) Abonos para despesas de instalacdo individual,
transporte, seguro de embalagem de médveis e
bagagens e despesas eventuais;

¢) Outros abonos para despesas quando chamados
a Cabo Verde ou mandados deslocar em
servico extraordinario dentro do Estado em
que estejam acreditados ou fora dele.

4. Os quantitativos das remuneragoes e abonos a que
se refere o nimero anterior sio fixados por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
relacbes exteriores e seguranca interna, os quais sio
estabelecidos segundo os critérios em uso para pessoal
equiparavel do departamento governamental que tutela
as relagoes exteriores em servi¢o no estrangeiro.

5. O nimero de oficiais de ligagdo é fixado por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
relagdes exteriores e seguranga Interna

6. Quando tal se revelar apropriado, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela seguranca interna,
os oficiais de ligacdo podem ser acreditados pelo Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros como adidos junto das
missdes diplomaticas de Cabo Verde no estrangeiro e
utilizar a mala diplomatica, com observancia das regras
em vigor para o seu uso.

7. O tempo de servico prestado pelos oficias de ligaciao
conta para todos os efeitos legais como se tivesse sido
prestado no quadro de origem.

Seccao 11
Desenvolvimento na carreira e graduacao
Subseccio I
Progressao
Artigo 29°

Conceito e requisitos

1. A progressio consiste na mudanca de escaldo re-
muneratério e depende do tempo de permanéncia no
escaldo imediatamente anterior, nos termos do presente
Estatuto.

2. A mudanca de escaldo depende da permanéncia e
prestacao de trés anos de exercicio efectivo e ininterrupto de fun-
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¢oes no escaldo imediatamente anterior e se verifiquem os
demais requisitos previstos na lei geral, designadamente
sobre a antiguidade e a avaliagdo de mérito profissional.

3. Para o efeito do disposto no numero anterior, a
atribuicdo, nos termos da legislacdo sobre avaliacdo de
servico que vier a ser aprovada, de classificacio inferior
a Satisfatorio ou equivalente determina a nao consideracio
do tempo de servico prestado com essa classificacgio.

4. A progressio é oficiosa e faz-se no més de Marcgo de
cada ano.
Subseccao 1T
Promocao
Artigo 30°
Conceito
A promocéo consiste no acesso ao posto imediatamente

superior, no ambito da mesma carreira, ou a posto de
ingresso de outra carreira.

Artigo 31°

Requisitos de promocao

Salvo o disposto em contrario no presente diploma, a
promocéio depende da verificacdo cumulativa dos seguin-
tes requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo e ininterrupto de servigo efectivo
prestado no posto imediatamente inferior;

¢) Avaliagdo de desempenho no servigo minima
de “Bom”, nos termos do Regulamento de
Avaliacao;

d) Aprovacao em concurso ou curso adequado para o
exercicio das func¢oes inerentes ao novo posto.

Artigo 32°
Tipificacao

A promocio pode ser por distinc¢io, por escolha e por
antiguidade, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 33°
Promocao por distingao

1. A promocéo por distingdo consiste no acesso a posto
imediatamente superior, independentemente da exis-
téncia de vaga, da posicao na escala de antiguidade e da
satisfacdo das condi¢des gerais de promocao.

2. A promocdo por distin¢do tem por fim premiar os
seguintes elementos da PN:

a) Os que tenham cometido feitos de extraordinaria
valentia ou de excepcional abnegacdo na
defesa de pessoas e bens ou do patrimoénio
nacional, com risco da propria vida;

b) Os que, ao longo da sua carreira, tenham
demonstrado elevada competéncia técnica
e profissional, altos dotes de comando, de
direccdo ou de chefia, bem como tenham
prestado servigos relevantes que contribuam
para o prestigio do pais e da PN.
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3. Os elementos promovidos por distin¢gdo a um posto
para o qual é exigido curso de promocio devem frequenta-lo,
logo que possivel, sob a forma de estagio.

4. As promocées referidas nos nimeros anteriores sao
da competéncia do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela seguranca interna.

5. O processo para a promocao por distingdo deve ser
organizado com os documentos necessarios para o per-
feito conhecimento dos factos praticados e nas condicgoes
a fixar por Portaria do membro do Governo responsavel
pela seguranca interna.

6. A promocgao por distingdo pode ter lugar a titulo
péstumo.

Artigo 34°

Promocao por escolha

1. A promocéo por escolha consiste no acesso ao posto
imediato, de acordo com a existéncia de vagas e da sa-
tisfacdo das seguintes condigdes:

a) Demonstracdo, durante a permanéncia no
actual posto, de competéncia técnica e
profissional reveladoras de dotes especiais
que o habilitem a desempenhar funcées do
posto imediatamente seguinte;

b) Posicionamento na metade superior da escala de
antiguidades;

¢) Tempo minimo de efectividade de servigo
prestado no posto actual exigido para a
promocao ao posto imediatamente seguinte.

2. As promocgoes por escolha sdo da competéncia do
membro do Governo responsavel pela seguranca interna,
mediante proposta do Director Nacional da PN.

3. Os critérios a observar na apreciagio para a promo-
¢do por escolha sdo fixados por Portaria do membro do
Governo responsavel pela seguranga interna.

Artigo 35°

Promocgao por antiguidade

A promocio por antiguidade é feita nos casos expres-
samente previstos no presente Estatuto.

Artigo 36°

Promocao de pessoal policial arguido

1. Durante a pendéncia de processo criminal ou dis-
ciplinar, o pessoal policial arguido pode ser apreciado
para promocdo, mas esta suspende-se quanto a ele, com
areserva da respectiva vaga, até decisio final transitado
em julgado.

2. O arguido é promovido e ocupa o seu lugar na lista
de antiguidades com direito a receber as diferencas de
remuneragio nos seguintes casos:

a) Se o processo for arquivado sem qualquer
procedimento;
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b) Se a decisdo condenatoria for revogada;

¢) Se a pena aplicada for de natureza nio
criminal e n2o implicar baixa da classe de
comportamento.

Artigo 37°

Curso e concurso de promocao

Os critérios de selecgdo, admissio, frequéncia dos cur-
sos e estagios e a realizacdo dos concursos de promogao,
bem como as respectivas regras processuais, sdo fixados
por Decreto-Regulamentar.

Artigo 38°

Despachos de promogao
A promocgao do pessoal policial da PN é feita:

a) Por despacho do membro do Governo responsavel
pela seguranca interna, para os postos da
Carreira de Oficias Subalterno e Superior da
Policia;

b) Por despacho do Director Nacional da PN, para
os postos das carreiras de Subchefe e Agente.

Subseccao 11T
Graduacao
Artigo 39°
Regime

1. O Oficial Superior da PN que for nomeado Director
Nacional da PN é graduado, enquanto durar a comissio
de servigo, no posto de Superintendente-Geral.

2. O Oficial Superior da PN que for nomeado Director
Nacional Adjunto da PN é graduado, enquanto durar a
comissao de servigo, no posto de superintendente.

3. O Director Nacional da PN e o Director Nacional
Adjunto da PN que tenham permanecido no exercicio
daquelas funcoes durante pelo menos 18 (dezoito) meses e
cujo desempenho tenha sido avaliado positivamente pelo
membro do Governo responsavel pela seguranga interna
mantém a graduacio no respectivo posto apds a cessacgao
da comissao ordinaria de servigo.

4. A manutencido da graduacido deve constar expres-
samente, conforme couber, da Resolucido do Conselho
de Ministros ou do Despacho do membro do Governo
responsavel pela seguranca interna que da por finda a
comissao ordinaria de servi¢co do Director Nacional da
PN e do Director Nacional Adjunto da PN.

5. O regime juridico de graduacdo do pessoal policial
da PN é regulado por Decreto-Lei.

Secgéao 111
Antiguidade
Artigo 40°

Antiguidade de servigco

1. A antiguidade do pessoal policial da PN é reportada
a data do ingresso no quadro ou da promocéo.
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2. O ordenamento relativo aos varios postos, para os
elementos com a mesma antiguidade, é estabelecido com
base na classificacdo nos respectivos concursos ou, nos
casos do ingresso na carreira de Oficial de Policia ou na
carreira de Agente Policial, respectivamente, na classifi-
cac¢do final obtida na licenciatura ou formagao adequada
e no curso de formagio correspondente ministrado no
Centro de Formacgao da PN ou outros estabelecimentos
de ensino reconhecidos em Cabo Verde.

Artigo 41°

Contagem do tempo de servigo efectivo

1. Conta-se como tempo de servico efectivo, em geral,
aquele que seja prestado no activo ou em situacao legal-
mente equiparada, designadamente o seguinte:

a) A frequéncia de curso para ingresso na carreira
de Oficial de Policia;

b) A frequéncia do curso de formag¢do ministrado no
Centro de Formacéao da PN, para ingresso na
categoria ou posto de Agente;

¢) O da duracao de licenca para estudo concedida
nos termos do presente diploma;

d) O tempo prestado na situacio de pré-aposentacio
na efectividade de servico.

2. Conta-se ainda como tempo de servico, no sentido de
servigo prestado ao Estado, para efeitos de calculo da re-
muneracao da pré-aposentacio e pensao de aposentacao,
o tempo de servico prestado na PN, acrescido do prestado
no exercicio de outras funcoes publicas.

3. Nio é contado como tempo de servico efectivo:

a) O de permanéncia em qualquer situacdo
pela qual ndo haja direito a remuneracéo,
designadamente as faltas injustificadas;

b) O de cumprimento de pena de prisio ou de sanc¢io
disciplinar que implique o afastamento do
servigo ou tenha como efeito o desconto na
antiguidade, salvo se, em ambos os casos, as
decisdes que as determinaram vierem a ser
anuladas.

4. O tempo de servico efectivo prestado na PN é acres-
cido da percentagem prevista no artigo 111° do presente
Estatuto.

Artigo 42°

Antiguidade no posto

1. A antiguidade em todos os postos é reportada a data
da publicacdo do despacho de nomeacéo ou promocao.

2. Os Oficiais oriundos dos cursos de formacao de
Oficiais de Policia que confere grau de licenciatura so
considerados mais antigos que os Oficiais oriundos dos
cursos de formacio de Oficiais de Policia que néo con-
ferem grau de licenciatura e estes mais antigos que os
Oficiais oriundos dos cursos de promocio e de transicao
a Chefe de Esquadra promovidos na mesma data.
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Artigo 43°

Antiguidade relativa

A antiguidade relativa aos vAarios postos, para os
elementos com a mesma antiguidade, é estabelecida,
consoante os casos, com base na classifica¢io obtida nos
cursos de formacdo e ou concursos de promog¢io ou na
antiguidade relativa ao posto anterior.

Artigo 44°

Listas de antiguidade

1. A Direcgédo Nacional deve organizar até 31 de Janeiro
de cada ano, listas de antiguidade do pessoal policial, com
referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior, sendo os
elementos no activo mencionados por ordem decrescente
dos postos e, dentro destes, por antiguidade.

2. As listas de antiguidade, depois de aprovadas, devem
ser publicadas em Ordem de Servigo, para conhecimento
e consulta dos interessados.

3. No prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir
da data do conhecimento da publicacido das listas refe-
ridas nos nimeros anteriores, pode o interessado delas
reclamar para o Director Nacional da PN, devendo o
reclamante juntar os documentos que entender conve-
nientes.

Artigo 45°

Alteracao das listas de antiguidade

Sempre que seja alterada a colocacao do pessoal policial
na lista de antiguidade respectiva, a data da sua antigui-
dade passa a ser a do elemento que, na nova posic¢ao, lhe
fica imediatamente a seguir na ordem descendente, salvo
se outra data for indicada no documento que determinar
a alteracao.

Seccao IV
Avaliacao de aptidao
Artigo 46°
Avaliacao

1. A avaliacdo de aptiddo visa apreciar a adequada pre-
paracdo do pessoal policial, designadamente nos aspectos
fisico, psiquico, técnico, operacional, civico e moral para
o desempenho das suas funcgées.

2. Os alunos dos cursos de formacio de Agentes de Po-
licia, no decorrer do periodo de instrucéo, e os Agentes de
2% Classe, nos 2 (dois) anos subsequentes ao seu ingresso
no quadro, podem ser respectivamente, desvinculados ou
exonerados se, através da sua actuacdo, demonstrarem,
na pratica, ndo reunirem as condi¢des minimas indispen-
saveis ao desempenho da fun¢io policial.

3. No periodo a que se refere o nimero anterior, os
Agentes de 2% Classe podem ser colocados em qualquer
comando, unidade ou servigo e ficam sujeitos a um regime
probatério, devendo ser objecto de avaliagdo por parte do
responsavel directo pelo servigo, sempre que para tal haja
motivo, e obrigatoriamente no final do referido periodo.
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4. A avaliacio prevista no nimero anterior deve ter em
conta, designadamente, os seguintes aspectos:

a) O comportamento civico;
b) As recompensas e penas disciplinares aplicadas;

¢) A capacidade fisica e psiquica, tendo em conta,
nomeadamente, os dias de baixa por doenca
e o comportamento perante situacgdes de
dificuldade ou perigo;

d) A conduta operacional, a qual deve expressar se
o rendimento obtido, caracterizado pelas suas
intervencoes individuais ou enquadradas, foi
ou néo satisfatério;

e) Faltas injustificadas dadas ao servico.

5. As informacées devem conter um juizo opinativo e
as situacdes que ponham em duvida a aptidao do infor-
mado dao origem a um processo de averiguacgoes onde se
documentem e justifiquem as conclusées finais.

6. O processo sumario de informacao de servigo para
apuramento da aptidido é organizado pelo comando ou
servico a que pertencer o visado e decidido pelo membro
do Governo responsavel pela seguranga interna, nos
termos do Regulamento Disciplinar da PN.

7. O regime probatério ndo implica para os Agentes
em causa diminui¢do de quaisquer deveres, direitos ou
regalias, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

8. Durante o periodo do regime probatério, os Agentes
de 2% Classe ndo tém direito ao abono de ajudas de custo
por mudanca de residéncia.

9. O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adaptacoes, aos alunos do curso de formacao
de Oficiais de Policia e aos Chefes de Esquadra oriundos
desse curso que nio tenham vinculo com a PN anterior-
mente ao inicio da frequéncia da referida formacao.

Artigo 47°
Apreciacao da aptidao fisica e psiquica
1. A aptidao fisica e psiquica é apreciada através de:
a) Provas de aptidéo fisica;
b) Inspeccdo médica;
¢) Exame psicotécnico.

2. A aptidéo fisica e psiquica é regulada por Portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela
seguranca interna e saude.

Artigo 48°

Inspecc¢ao médica e exame psicotécnico

O pessoal policial deve ser obrigatoriamente submetido
a inspeccdo médica e a exame psicotécnico nos casos de
ingresso e em outros casos legalmente previstos.
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Seccao V
Avaliacao de desempenho
Artigo 49°

Sistema de avaliacao

1. O pessoal policial em efectividade de servico esta
sujeito a avaliacdo anual do seu mérito profissional.

2. As normas que regulam o sistema de avaliagdo
de servigco do pessoal policial constam de regulamento
de avaliagdo de desempenho a aprovar por Decreto-
Regulamentar.

CAPITULO IV

Situacao do pessoal
Seccao 1
Disposic¢oes gerais
Artigo 50°
Tipos de situacao

O pessoal policial da PN pode encontrar-se numa das
seguintes situacoes:

a) Activo;
b) Inactividade temporaria;
¢) Pré-aposentacao;
d) Aposentacao.
Seccao 11
Pessoal no activo
Artigo 51°

Situacao de activo

1. Considera-se na situacio de activo o pessoal policial
que se encontre em efectividade de fun¢ées ou em situacio
legalmente equiparada.

2. A situacdo de efectividade de func¢ées caracteriza-
se pelo exercicio efectivo de cargos e fungdes préprias
do posto.

3. Considera-se na efectividade de fungées o pessoal
policial:

a) Em comissdo normal de servico no quadro de
origem,;

b) Em comissao ordinaria de servico no quadro de
origem,;

¢) Na inactividade temporaria por doenca ou
acidente.

4. Considera-se fora da efectividade de fungoes o pes-
soal que, para além de outras situagoes previstas na lei,
se encontre:

a) No cumprimento de pena a que a legislacao
penal ou disciplinar atribua esse efeito;
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b) De licenca sem vencimento ou de longa duragao
prevista na lei;

¢) Em auséncia ilegitima do servico;
d) Em comissao especial de servigo.

5. O pessoal policial na situacéo de activo pode encon-
trar-se, em relagdo a prestacio de servigo:

a) Em comissao normal de servigo;

b) Em comissao ordinaria de servico no quadro de
origem,;

¢) Em comisséo extraordinaria de servigo;

d) Em comissédo especial de servico.
Artigo 52°

Comissao normal de servigco

O pessoal policial da PN que preste servigo na Direc¢ao
Nacional, nos Comandos, Esquadras, Unidades, Centro
de Formacgéao e outros servi¢os da PN, frequente cursos
ou estagios de formacgéo inerentes a normal evolugio na
carreira ou desempenhe outros cargos é considerado em
comissio normal de servigo.

Artigo 53°

Comissao ordinaria de servigco

1. O pessoal policial provido em cargo de comando,
direc¢do ou chefia na PN ao abrigo dos artigos 80° e se-
guintes do Decreto-Lei n.° 39/2007, de 12 de Novembro,
que aprova a Organica da PN é considerado em comissao
ordinaria de servigo, nos termos da lei geral.

2. E considerado ainda em comissdo ordindria de
servigo, para efeitos de acesso na carreira, o pessoal
policial destacado ou requisitado para qualquer outra
forca policial ou servigo publico de seguranca ou para
o departamento governamental responsavel pela segu-
ranca interna.

3. Salvo razdes ponderosas e devidamente justificadas,
a escolha de pessoal policial para o desempenho de cargos
de Direc¢do, Comando ou Chefia é irrecusavel.

4. A recusa injustificada de desempenho de cargos
constitui violagdo de dever especial punivel nos termos
do Regulamento Disciplinar do Pessoal Policial da PN.

Artigo 54°

Garantia de direitos

O pessoal policial da PN que, nos termos dos artigos 52°
e 53°% se encontre em comissdo normal, ordindria ou es-
pecial de servico mantém os direitos e regalias inerentes
a situacéo de origem, salvo os que suponha a prestacio
efectiva de funcoes policiais.

Artigo 55°

Comissao extraordinaria de servigco

Considera-se em comissao extraordinaria de servigo
o pessoal que se encontre na situacio prevista no n.’ 4
do artigo 5°.
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Artigo 56°

Comissao especial de servi¢co

O pessoal policial que desempenhe fungées fora dos ca-
Sos previstos nos artigos anteriores ou seja nomeado para
o desempenho de fun¢des qualificadas como de interesse
publico considera-se em comissio especial de servigo.

Artigo 57°

Situac¢oes em relag¢dao ao quadro

O pessoal policial da PN pode estar numa das seguintes
situacoes em relagdo ao quadro:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Abatido ao quadro;

d) Supranumerario.
Artigo 58°

Pessoal no quadro

Considera-se no quadro o pessoal que ocupa as res-
pectivas vagas e é contado nas dotacdes e nos efectivos
aprovados por lei.

Artigo 59°

Pessoal adido ao quadro

1. Considera-se adido ao quadro, ndo se contando nos
efectivos aprovados por lei, o pessoal que se encontre
numa das seguintes situagoes:

a) Em comisséo especial de servigo;
b) Em comissio ordinaria de servigo;
¢) Em comisséo extraordinaria de servigo;

d) Em inactividade temporaria por acidente,
doenca ou por motivos disciplinar ou criminal,
quando a pena aplicada seja de duracgio
superior a 3 (trés) meses;

e) Em licenca de longa duracao;
/) Em pré-aposentacio, na efectividade de servigo.

2. Considera-se, ainda, adido ao quadro o pessoal po-
licial em comissdo ordinaria de servico:

a) Que aguarde a execucdo de decisbes que
determinem a separacdo do servigo ou que,
tendo passado a situacdo de aposentacio,
aguarde publicacido do acto que determinou a
sua mudanca de situacio;

b) Que esteja fisicamente diminuido, em
consequéncia de ferimentos contraidos no
exercicio de fungdes de manutencio ou
reposicao da ordem e tranquilidade puablicas
ou de tarefas com aquelas directamente
relacionadas, e seja considerado apto para
o desempenho de cargos ou fungdes que
dispensem plena validez.
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Artigo 60°

Pessoal abatido ao quadro

1. O abate de pessoal policial do quadro é feito nos
termos do nimero seguinte.

2. E abatido definitivamente do quadro o pessoal po-
licial que se encontrar numa das seguintes situacoes:

a) Aposentacio;

b) Demissao;

¢) Exoneracio;

d) Mudanca de quadro;

e) Reforma compulsiva.
Artigo 61°

Supranumerario

1. Considera-se supranumerario o pessoal com fungées
policiais na situacéo de activo e em comissdo normal de
servico que, ndo sendo adido, ndo tenha vaga no quadro.

2. A situacdo de supranumerario pode resultar de
qualquer das seguintes circunstancias:

a) Por promocéo por distingio;
b) Por regresso da situacéo de adido;

¢) Por reabilitacdo em consequéncia de revisdo de
processo disciplinar ou criminal.

3. O pessoal supranumerario preenche obrigatoriamen-
te a primeira vaga que ocorra no respectivo quadro e no
seu posto, por ordem cronoldégica da sua colocagao naquela
situacio, ressalvados os casos especiais previstos na lei.

Seccao 111
Inactividade temporaria
Artigo 62°

Conceito

Considera-se em inactividade temporaria o pessoal que
se encontre afastado do servico por prazo determinado ou
indeterminado, designadamente por motivo de doenca ou
acidente ou por aplicacao de pena disciplinar ou criminal.

Artigo 63°

Efeitos da inactividade temporaria

1. Decorridos 48 (quarenta e oito) meses de inactividade
temporaria por doenga ou acidente e a junta médica nao
esteja ainda em condig¢bes de se pronunciar quanto a ca-
pacidade ou incapacidade definitiva do pessoal policial,
deve ser observado o seguinte:

a) Se a inactividade for resultante de acidente
ou doenca nio considerados em servico nem
por motivos do mesmo, o elemento policial
tem de optar pela passagem a situacgdo de
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licenca sem vencimento ou de aposentacao,
neste dltimo caso, se preencher os requisitos
previstos na lei;

b) Se a inactividade for resultante de acidente
ocorrido em servico ou de doenca adquirida
ou agravada em servigo, ou por motivo do
mesmo, o elemento policial pode manter-
se nesta situacdo até ao maximo de 6 (seis)
anos, periodo a partir do qual transita
automaticamente para a situacdo de
aposentacdo, com direito a percepcdo da
pensédo de aposentacio por inteiro.

2. A inactividade temporaria resultante do cumprimen-
to de penas criminais ou disciplinares produz os efeitos
previstos na lei.

Artigo 64°

Suspensao de fungoes

O pessoal na efectividade de servigo pode ser suspenso
das suas fungoes por despacho do Director Nacional da
PN ou do membro do Governo responsavel pela segu-
ranga interna, enquanto aguarda decisdo por motivo de
infraccéo grave, nos termos do Regulamento Disciplinar.

Seccao IV
Pré-aposentacao
Artigo 65°
Situacao de pré-aposentacao

1. A pré-aposentacio é a situac¢io para a qual pode
transitar o pessoal policial que declare manter-se dis-
ponivel para o servico, desde que se verifique uma das
seguintes condigoes:

a) Tenha atingido 50 (cinquenta) anos de idade,
independentemente do tempo de servigo prestado;

b) Tenha completado 34 (trinta e quatro) anos de
servico prestado, independentemente da idade;

¢) Seja declarado pela Junta médica com
incapacidade parcial permanente para
o exercicio das correspondentes funcgées
policiais, mas apresente capacidade para o
desempenho de outras fungoes;

d) Esteja em inactividade temporaria, por acidente
ou doenca nao considerados em servigo ou por
motivo do mesmo, ha pelo menos 1 (um) ano;

e) Apresente evidentes sinais exteriores de
debilidade fisica ou mental devidamente
comprovada por relatério do médico assistente
que manifestamente ponham em causa a
sua 1magem pessoal ou da instituicio ou
susceptiveis de inviabilizar a rela¢io funcional.

2. A passagem a situacgio de pré-aposentacao depende
de requerimento, que deve ser acompanhado de uma
declaracao de disponibilidade para o servigo, dirigido ao
membro do Governo responsavel pela seguranca interna.
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Artigo 66°
Regime

1. O pessoal policial da PN, em situac¢io de pré-apo-
sentacdo pode encontrar-se em efectividade de servigo
ou fora de efectividade de servico.

2. O pessoal policial da PN pode permanecer na situ-
acéo de pré-aposentacio, por um periodo maximo de 5
(cinco) anos, findo o qual deve requer obrigatoriamente
a passagem a situacdo de aposentacao.

3. O efectivo do pessoal policial da PN, na situacio de
pré-aposentacio nao é fixo.

4. Na situacéo de pré-aposentacio, o pessoal policial,
continua sujeito ao regime de incompatibilidades, en-
quanto se encontrar em efectividade de servigo e conserva
os mesmos direitos e regalias que o pessoal no activo, com
excepcao dos seguintes:

a) Direito de ocupacdo de lugar no quadro de
pessoal policial;

b) Direito de acesso e progressio na carreira.

5. O pessoal policial da PN, que se encontrar na situa-
¢ao de pré-aposentacao pode, a todo o tempo, ser chamado
ou requerer a prestacio de servigo compativel com o seu
estado fisico ou intelectual, em conformidade com os
respectivos conhecimentos e experiéncia e com as neces-
sidades e conveniéncias dos servigos, nio lhe podendo ser
cometidas func¢bes de comando ou de direcgdo.

6. A convocacdo a que se refere o numero anterior,
é da competéncia do membro do Governo responsavel
pela seguranca interna, sob proposta fundamentada do
Director Nacional da PN.

7. O pessoal policial da PN, na situacéo de pré-aposen-
tacao tem direito a perceber 80% (oitenta por cento) do seu
vencimento base, acrescido do subsidio da condic¢ao policial.

8. Compete ao membro do Governo responsavel pela
seguranca interna decidir os pedidos de passagem a si-
tuacdo de pré-aposentacio, mediante parecer do Director
Nacional da PN.

9. O pessoal abrangido pelas situacoes de pré-aposen-
tacdo pode, a todo o tempo, renunciar a essa situacio,
ficando sujeito ao regime geral de aposentacio.

10. O regime disciplinar aplicado ao pessoal na situagio
de pré-aposentacgao é o mesmo que o aplicado ao pessoal
no activo, com as necessarias adaptacoes.

11. O disposto na parte final do n® 7 aplica-se igual-
mente ao pessoal policial do ramo da Guarda Fiscal e da
policia Maritima, a partir do momento em que deixem de
perceber os emolumentos a que tém direito.

Secgao V
Aposentacao
Artigo 67°
Regime
A aposentacio do pessoal policial rege-se pela legisla-
¢ao aplicavel aos funcionarios e agentes da Administracéo

Publica, pelas normas constantes do presente estatuto e
demais legislacéo aplicavel.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 68°

Passagem a aposentacao

Transita para a situacdo de aposentacdo, nos termos
da lei, o pessoal, no activo ou em pré-aposentacao, que se
encontre em qualquer das seguintes situacgées:

a) Atinja o limite de idade fixado na lei;

b) Seja colocado nessa situacdo por motivos
disciplinares;

¢) Seja considerado incapaz para todo o servico pela
junta médica, nos termos da lei, desde que
tenha prestado, pelo menos, 5 (cinco) anos de
Servigo;

d) Retina as condi¢oes estabelecidas na lel para a
aposentacio extraordinaria.

Artigo 69°

Data da passagem a situacao de aposentacao

A data da passagem a situacio de aposentacio é aquela
em que, nos termos da lei, o pessoal é considerado abran-
gido pela condig¢éo ou despacho que a motivou.

Artigo 70°

Limites de idade

Os limites de idade para a passagem a situagao de apo-
sentacdo para o pessoal policial da PN séo os seguintes:

a) Oficiais Superiores - 60 (sessenta) anos;
b) Oficiais Subalternos - 58 (cinquenta e oito) anos;

¢) Subchefes e Agentes - 56 (cinquenta e seis) anos.
Artigo 71°

Dependéncia de processo

A transicio para a situagio de aposentacio depende de
processo organizado e concluido, nos termos da lei geral.

Seccao VI
Exoneracao
Artigo 72°

Condigoes

1. O pessoal policial da PN pode ser exonerado do ser-
vigo, a seu pedido, mediante requerimento dirigido ao
Director Nacional da PN e mediante despacho do membro
do Governo responsavel pela seguranca interna.

2. A exoneracido nio pode ser recusada, desde que
tenha sido requerida com pelo menos 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

3. Se, porém, o requerente tiver solicitado com ante-

cedéncia inferior, a exoneracao ser-lhe-4, no entanto,
concedida no termo do prazo referido no nimero anterior.
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CAPITULO V

Deveres, incompatibilidades e direitos
Seccao I
Disposic¢oes gerais
Artigo 73°
Regime geral

O pessoal policial estd sujeito aos deveres e incompa-
tibilidades e goza dos direitos previstos na lei, para os
demais funciondrios e agentes da Administracio Publica,
sem prejuizo do disposto na lei de seguranca interna, na
lei de investigacio criminal, no Regulamento de Conti-
néncias e Honras policiais, no Regulamento disciplinar
e no presente diploma, bem como outros Regulamentos
especialmente aplicaveis.

Seccao 11
Deveres e incompatibilidades
Artigo 74°

Principios gerais de actuacao

1. Sem prejuizo do disposto no Cédigo Etico e no Cédigo
de Honra, no cumprimento da sua missao o pessoal poli-
cial da PN rege-se pelos seguintes principios de actuagio:

a) Respeito absoluto pelos preceitos legais contidos
na Constitui¢do e demais leis da Republica;

b) Rigoroso apartidarismo e isengdo na sua
actuacao;

¢) Obediéncia rigorosa as orientacoes, instrucoes,
ordens e determinacoes dos seus superiores;

d) Relacionamento adequado com os cidadaos,
usando de correccdo e de boa conduta, em
servico ou fora dele, especialmente quando
seja solicitado o seu auxilio ou intervenha em
operacdo policial;

e) Prevencio eficaz e firme, repressido das acgoes
ilegais, incutindo nos cidadaos o sentimento
de seguranca e tranquilidade e de confianga
na acc¢io da Policia;

) Utilizacdo prioritaria de meios de persuasio
sobre quaisquer medidas de coacg¢do, em caso
de alteracdo da ordem publica;

2) Uso de meios coercivos adequados e estritamente
necessarios para repor a legalidade, impedir
uma agressio iminente ou em execu¢do, em
legitima defesa propria ou alheia, para vencer
a resisténcia a execucio de ordem legitima e
manter o principio da autoridade;

h) Firmeza, rapidez e oportunidade na intervencao,
sempre que esta se revele necessaria;

) Utilizacdo de armas de fogo apenas nos casos
previstos na lei;
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J) Disponibilidade e prontiddo permanentes para o
servigo e actuacao como agente de autoridade;

k) Nao servir-se, por qualquer modo, da arma que
lhe estiver distribuida, da qualidade que
possui, do cargo que exerce ou da funcido que
desempenha, para tirar proveitos pessoais ou
beneficiar terceiros, qualquer que seja a sua
natureza;

l) Nao intervir em assunto de natureza
exclusivamente civil, limitando a sua accao,
ainda que requisitada, a manutencdo da
ordem publica, salvo tentativas de conciliacao
em questoes de pequena importancia; e

m) Prestacgdo, dentro do quadro legal das suas
competéncias, a devida colaboracdo a
autoridades ou entidades publicas e privadas
que a solicitem.

2. O Codigo Etico e o Céodigo de Honra do pessoal po-
licial da PN, sdo aprovados por Portaria do membro do
Governo responsavel pela seguranga interna.

Artigo 75°

Dever profissional

1. O pessoal policial, ainda que se encontre fora do
horario normal de trabalho e da area de jurisdicido do
local onde exerca fungdes, que tenha conhecimento da
preparacao ou consumacao de algum crime, ainda que
fora da sua area de responsabilidade, deve tomar ime-
diatamente, até a intervencio da autoridade de policia
criminal competente, as providéncias urgentes, dentro
da sua esfera de competéncia, para evitar a pratica ou
para descobrir e capturar os agentes de qualquer crime
de cuja preparacao ou execucdo tenha conhecimento.

2. O pessoal policial que tenha conhecimento de factos
relativos a crimes deve comunicé-los imediatamente ao
seu superior hierarquico ou a entidade competente para
a investigacao.

Artigo 76°

Sigilo Profissional

O pessoal policial da PN esta sujeito ao sigilo profis-
sional nos termos da lei.

Artigo 77°

Formacao

1. O pessoal policial é obrigado, salvo por razdes pon-
derosas, de servi¢o ou outras, a frequentar as accoes
de formacdo que lhes sejam destinados ou para o qual
tenham sido indigitados e a manter-se actualizado, nome-
adamente no que diz respeito a legislagao que enquadra
e regula o exercicio das suas fungoes.

2. A PN pode destacar pessoal policial para accoes de
formagdo em organismos estranhos a instituigdo, nos ter-
mos de protocolos de cooperacio celebrados, justificadas
por necessidades de servico.
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3. A inexisténcia de acc¢oes de formacio, por inércia da
administragao, ndo pode prejudicar o desenvolvimento
na carreira.

4. A frequéncia da ac¢do de formagéo ocorre sem perda
de remuneragées até o seu tempo normal de duragao e
obriga o beneficiario, apds a conclusio do curso ou esta-
gio, a prestar servigo na PN durante um periodo igual a
duas vezes o tempo de duragao da licenga ou a reembolsar
o Estado no montante total das despesas suportadas
calculadas em dobro, incluindo as remuneragdes pagas.

Artigo 78°

Incompatibilidades e acumulacao de fungoes

1. O pessoal policial da PN esta sujeito ao regime geral
de incompatibilidades e acumulacio de fungées publicas e
privadas aplicavel a Administracgéo Publica, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2. E vedado ao pessoal policial o exercicio, remunera-
do ou nao, de quaisquer cargos de caracter publico ou
privado, salvo os de natureza docente e de investigacao
cientifica de interesse para a corporacio, mediante pre-
via autorizacdo do membro do Governo responsavel pela
seguranca interna.

3. A acumulacio de fung¢des no ambito da PN pode ser
determinada, a titulo excepcional, por despacho funda-
mentado:

a) Do Director Nacional da PN, para as acumulacoes
em comando diferente daquele em que o
pessoal presta servico; e

b) Dos respectivos comandantes, nos restantes
casos.

4. A acumulacgao de funcgoes deve constar em Ordem
de Servigo.

Artigo 79°

Proibicao de exercicio de actividade comercial, industrial ou
outras incompativeis

1. O pessoal policial deve privar-se de exercer, por si
ou através de interposta pessoa, quaisquer actividades
de natureza comercial ou industrial e quaisquer outras
de natureza lucrativa, relacionadas com o exercicio das
suas funcGes ou incompativeis com esta, enquanto em
efectividade de funcgoes.

2. Fica especialmente vedada ao pessoal policial da
PN a exploragdo da actividade de transportes publicos
urbanos, designadamente téxi, e interurbanos.

Artigo 80°

Sujeicao a exames

1. Em acto de servigo, o pessoal policial pode ser sub-
metido a exames médicos, a testes ou outros meios de
diagnéstico apropriados, designadamente com vista a
deteccio de consumo de bebidas alcodlicas, estupefacien-
tes e substancias psicotrépicas.
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2. O grau de alcoolemia, bem como os processos a uti-
lizar na sua deteccao, sao fixados por Portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pela seguranca
interna e saude.

Artigo 81°

Actos e cerimonias oficiais

Em actos e cerimdnias oficiais de caracter civil ou mi-
litar, o pessoal policial da PN deve colocar-se por ordem
de postos e, sendo possivel, por antiguidade.

Artigo 82°

Continéncias e honras

O pessoal policial esta sujeito ao regime de continéncias
e honras, a aprovar por Decreto-Regulamentar.

Artigo 83°
Regime disciplinar

Em matéria disciplinar o pessoal policial esta sujeito
ao Regulamento disciplinar da PN, a aprovar nos termos
da lei.

Seccao 111
Direitos
Artigo 84°

Sistema remuneratorio

1. O pessoal policial tem direito a remuneracao base
mensal, suplementos remuneratérios e outras prestacgoes
previstas na lei.

2. Sao suplementos remuneratérios:
a) O subsidio de condi¢ao policial;
b) O subsidio de risco;
¢) O subsidio de instalacdo; e
d) Outros subsidios previstos na lei.

3. A remuneracio base do pessoal em efectividade de
servico deve ser adequada a especificidade, exclusividade,
cargo e relevo do servigo que presta.

4. O sistema remuneratorio do pessoal policial é es-
tabelecido por Decreto-lei, sem prejuizo do estatuido no
presente diploma.

Artigo 85°

Subsidio de risco

1. Tem direito ao subsidio de risco o pessoal policial que
integra os contingentes de efectivos afectos as unidades
especiais, brigadas de investigaco criminal e anti-crime
(BIC-BAC) e piquetes.

2. O montante do subsidio a que se refere o n.° anterior
¢é estabelecido por Decreto-Lei.
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Artigo 86°

Subsidio de condic¢ao policial

1. Todo o pessoal policial da PN, que integra o contin-
gente de efectivos no activo tem direito a um subsidio
mensal de condi¢do policial, sem prejuizo do estatuido
no artigo 125°

2. O montante do subsidio a que se refere o n.’ anterior
é estabelecido por Decreto-Lei.

Artigo 87°

Subsidio de instalacao

1. Tem direito a subsidio de instalacdo o pessoal po-
licial da PN no activo que, por conveniéncia de servigo,
for transferido para outro local fora da area de jurisdic¢ao
do Comando Regional em causa e que implique mudanca
de domicilio.

2. O subsidio de instalacdo destina-se a compensar o
pessoal policial pelas despesas e encargos decorrentes da
sua deslocacéo e do seu agregado familiar.

3. Para além do subsidio de instalacéo, o pessoal po-
licial referido no nimero anterior tem ainda direito ao
transporte e ao seguro das suas bagagens por conta do
Estado.

4. Para efeitos do disposto neste artigo, consideram-se
bagagens, o conjunto dos bens que guarnecem a habitacéo
do pessoal policial, incluindo o automoével de uso pessoal.

5. O montante do subsidio a que se refere o n.° 1 é
estabelecido por Decreto-Lei.

Artigo 88°

Acumulacao de subsidios

Os subsidios da condicio policial e de risco sdo cumu-
laveis para o pessoal policial da PN que integra os
contingentes afectos as unidades especiais, brigadas de
investigacdo criminal e anti-crime (BIC-BAC) e piquetes.

Artigo 89°

Seguro de vida e de acidente em servigco

O pessoal policial da PN tem direito, a um seguro de
vida e de acidente de trabalho nos termos que forem
negociados com as companhias seguradoras.

Artigo 90°

Opcao de remuneracao e outros direitos

1. O pessoal policial da PN que, nos termos legalmente
aplicaveis, passe a desempenhar funcées em comissio de
servico fora das estruturas da PN pode, a todo o tempo,
optar pela remuneracéo a que teria direito no seu qua-
dro de origem, caso nio tivesse verificado modificacio, a
suportar pelo servigo onde exerce as referidas funcgoes.

2. O pessoal civil requisitado ou nomeado em comissio
de servico na PN pode optar pela remuneracio corres-
pondente ao lugar de origem.
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3. Os funcionarios publicos em comissao de servi¢o na
PN conservam todos os direitos consagrados nos respec-
tivos estatutos, considerando-se os servigos prestados
como se fossem na categoria e quadro de origem.

Artigo 91°

Direito a alojamento e alimentacao em casos especiais

1. Ao pessoal policial da PN que integre o contingente
de efectivos afectos as unidades especiais e piquetes,
quando em servico, é concedida alimentacao por conta do
Estado e alojamento nas instalagdes dos servigos.

2. O pessoal policial da PN que esteja a frequentar as
ac¢oes de formacio no pais com interesse para a PN tem,
igualmente, direito a alojamento nas instalagoes policiais
e alimentacao por conta do Estado.

3. No caso previsto no nimero anterior, o pessoal poli-
cial tem direito a um terco de ajudas de custo.

4. O quantitativo da verba diaria de alimentacédo
referida nos nimeros 1 e 2 é fixado por despacho do
membro do governo responsavel pela seguranga interna,
sob proposta do Director Nacional da PN e com base nas
disponibilidades orcamentais.

Artigo 92°

Vestuario

O pessoal policial da PN afecto as unidades de protec-
¢ao a altas entidades tem direito ao fornecimento de fatos
completos em nuimero e periodicidade a estabelecer no
Estatuto remuneratorio.

Artigo 93°
Residéncia

1. O pessoal policial deve ter residéncia habitual no
Concelho onde presta servigo ou em local que diste menos
de 20 km (vinte quilémetro) daquela.

2. O pessoal que pretenda residir em localidade situada
a mais de 20 km (vinte quilometro) do local onde habitu-
almente presta servigo, desde que ndo haja prejuizo para
a total disponibilidade para o servigo, e as circunstancias
assim o aconselhem, pode a tal ser autorizado por des-
pacho do Director Nacional da PN.

Artigo 94°

Colocacao por transferéncia ou deslocacgao

1. O pessoal com fungées policiais pode, mediante des-
pacho fundamentado em motivo de servigo, ser transfe-
rido ou deslocado entre os Municipios e ilhas ou, dentro
destas, para localidade diferente da que constitui a sua
residéncia habitual, tendo direito:

a) A um subsidio de instalacdo de montante liquido
correspondente a 30 (trinta) dias de ajudas de
custo; e

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos
membros do seu agregado familiar.

2. O disposto na alinea a) do n° anterior nio se aplica
ao pessoal policial transferido por razées disciplinares.
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3. O pessoal policial, durante o periodo probatério, nao
tém direito ao abono de ajudas de custo por mudanca de
residéncia, quando colocados ou transferidos para Con-
celhos diferentes da sua residéncia habitual.

Artigo 95°
Patrocinio judiciario

1. O pessoal policial tem direito a assisténcia e patroci-
nio judiciario em todos os processos de natureza criminal
em que seja demandado ou pretenda demandar outrem,
por factos praticados em servico ou por causa dele.

2. A assisténcia e o patrocinio judiciario sdo concedidos
por despacho do Director Nacional da PN, mediante re-
querimento do interessado, devidamente fundamentado.

3. No despacho referido no nimero anterior, é fixada a
modalidade em que a assisténcia e o patrocinio sdo con-
cedidos, podendo consistir no pagamento dos honorarios
do advogado proposto pelo interessado ou na contratagao
de advogado pela PN.

4. O patrocinio judiciario é, regulado por Portaria do
membro do Governo responsavel pela seguranga interna.

Artigo 96°
Regime penitenciario

1. O cumprimento de prisdo preventiva e das penas
privativas de liberdade por parte do pessoal policial
ocorre em estabelecimentos prisionais especiais.

2. Nos casos em que ndo seja possivel a observancia do
estabelecido no nimero anterior, o cumprimento de pri-
sdo preventiva e das penas ou outras medidas privativas
da liberdade tem lugar em estabelecimentos prisionais
comuns, em regime de absoluta separacao dos restantes
detidos ou presos, o mesmo sucedendo relativamente a
sua remocgao ou transporte.

3. Na falta de espacos especificamente destinados a
separacdo determinada nas situacgoes indicadas nos n’s
anteriores, a autoridade judiciaria competente, providen-
cia com a efectiva coadjuvacio do dirigente maximo dos
servicos penitenciarios do departamento governamental
responsavel pela justica e a expensas do or¢camento da
PN, no mais curto tempo util, o modo do adequado aco-
Ihimento, deslocag¢do ou remoc¢éao do detido ou preso que,
entretanto, fica depositado a guarda do piquete da PN ou
da entidade que, por lei, fizer as vezes deste.

4. O pessoal policial que se encontre na situacio de
detido ou preso por autoridade judicial, policial ou militar
ou por tribunal competente, tem o direito de comunicar
com 0s seus superiores hierarquicos e, nos termos da lei,
com advogado ou defensor da sua livre escolha.

Artigo 97°

Uso e porte de arma de fogo

1. O pessoal policial da PN tem direito a deten¢éo, uso e
porte de armas de qualquer natureza, independentemen-
te de licenca ou autorizacao, sendo, no entanto, obrigado
a proceder ao seu manifesto, logo que as adquira.
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2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao
pessoal a quem tenha sido aplicada a pena disciplinar
de aposentacédo compulsiva.

3. O pessoal policial da PN aposentado por motivo
diverso do de aplicacdo de pena disciplinar, conserva o
direito ao uso e porte de arma de defesa, independente-
mente de licenca.

4. O recurso a armas de fogo é permitida como medida
extrema de coacio e desde que proporcional as circuns-
tancias concretas de cada caso.

5. O regulamento de uso de armas por parte do pessoal
policial é aprovado por Decreto-Regulamentar obedecen-
do ao disposto na lei de armas.

Artigo 98°

Utilizacao de transportes publicos

1. O pessoal policial da PN tem direito, mediante
simples identificacdo, a utilizagdo, em todo o territorio
nacional, dos transportes publicos colectivos, terrestres
e maritimos, quando se desloque em acto ou missio de
servigo.

2. Para efeitos do nimero anterior, considera-se em
servico a deslocacao entre a residéncia e o local normal
de trabalho.

3. O regime de utiliza¢do dos transportes publicos
colectivos, bem como a compensacao as transportadoras
pela utilizagdo referida nos nimeros anteriores pelo pes-
soal policial é objecto de Portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pela seguranca interna e das
financas.

Artigo 99°

Bilhete de identidade Policial

1. O pessoal policial tem direito ao uso de um bilhete
de identidade policial de modelo especial.

2. Os alunos do Centro de Formacao da PN, que fre-
quentam cursos para ingresso nas carreiras na PN devem
usar um cartio de identificacao préprio.

3. No bilhete de identidade policial, que néo substitui o
bilhete de identidade de cidad&o nacional, deve constar,
obrigatoriamente, a situacio profissional do respectivo
titular.

4. O modelo de bilhete de identidade policial e o cartao
de identificacdo previsto nos numeros anteriores sio
aprovados por Portaria dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas da seguranca interna.

Artigo 100°

Direito de acesso a lugares abertos ao publico

Desde que em servigo e apresente o bilhete de iden-
tidade policial, o pessoal, em acto e missdo de servigo,
tem entrada livre em todos os lugares onde se realize
reunides publicas ou onde seja permitido acesso publico
mediante o pagamento de uma taxa ou a realizagdo de
certa despesa ou apresentacdo de bilhete que qualquer
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pessoa possa obter, designadamente, nos locais de embar-
que e desembarque de pessoas e de mercadorias, meios
de transporte, restaurantes, hotéis e similares, casas
ou recintos de reunides publicas, de espectaculos ou de
diversao, tais como boites e dancings, casinos ou salas de
jogos, parques de campismo ou quaisquer outros locais
que possam favorecer a pratica de infracgdes.

Artigo 101°

Requisicao de auxilio e meios

1. Sem prejuizo de colaboragao que pode ser solicitada
as Forcas Armadas, no cumprimento da sua missio e
quando a urgéncia ou as necessidades ou conveniéncias
de servigo o exijam, o pessoal policial da PN pode requi-
sitar o auxilio e/ou os meios adequados e necessarios
as autoridades administrativas ou a outras entidades
publicas.

2. Em situacoes de estado de necessidade, o pessoal
policial da PN pode requisitar a particulares, consoante
as circunstancias, por escrito ou verbalmente, o auxilio
ou 0s meios necessarios e adequados.

Artigo 102°

Pensao de preco de sangue

1. E estabelecido, em beneficio de quem se encontre
numa das seguintes situacoes relativamente ao pessoal
policial da PN falecido ou desaparecido em acgoes de
prevencdo e combate a criminalidade ou em condigoes
extraordinarias de perigo, em servigo ou por causa dele,
o direito a usufruir de uma pensao de preco de sangue:

a) Coénjuge sobrevivo, unidos de facto, divorciados,
separados judicialmente de pessoas e bens
e as pessoas que estiverem nas condicoes
previstas nos artigos 1713° a 1722° do Cédigo
Civil e descendentes;

b) Pessoa que tenha criado e sustentado o falecido
ou desaparecido;

¢) Ascendente de qualquer grau;
d) Irméos.

2. O direito previsto no presente artigo, incluindo o
seu montante, reconhecimento e requisitos especiais de
atribuicéo é regulado por Decreto-Lei.

Artigo 103°

Prestacoes do Servico Social da PN

1. O pessoal policial da PN e seus familiares tém direito
a prestacgoes sociais, através do Servico Social da PN, de
acordo com o estabelecido em regulamento préprio.

2. O Servigo Social da PN é isento de custas nos pro-
cessos judiciais, administrativos, fiscais e aduaneiros em
que for interessado e de taxas de licen¢as para obras.

3. O Servigo Social da PN beneficia de 10% (dez por
cento) das coimas aplicadas pelo pessoal policial no exer-
cicio da sua actividade.
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4. A fruicio dos beneficios do Servi¢o Social da PN por
parte do pessoal policial fica condicionada a realizagao
de um desconto obrigatério de 1,2% (um virgula dois por
cento) sobre a respectiva remuneracao base mensal.

Artigo 104°

Isenc¢ao na aquisicao de viatura tipo ligeiro para uso em
beneficio da func¢ao

1. Os Oficias Superiores da PN gozam de isen¢io dos
direitos aduaneiros e imposto especial de consumo e
emolumentos, na importacdo de um veiculo automével
ligeiro, em estado novo, para uso pessoal em beneficio da
funcéo que exercem, desde que estejam em efectividade
de funcées.

2. Aisencao referida no namero anterior sé é concedida
desde que, a data do pedido desse beneficio, o requerente
provar ndo possuir outro automével, ndo podendo ser
repetida antes de decorrido um minimo de 6 (seis) anos
sobre a ultima concessio da isencio.

3. O veiculo adquirido nos termos do nimero anterior
ndo pode ser alienado, transferido ou cedido a outrem,
antes de decorridos 6 (seis) anos sobre a data da concessao
da isencdo, sob pena de pagamento dos direitos aduanei-
ros, imposto de consumo e emolumentos gerais devidos.

4. Nao se considera ter havido cedéncia a outrem nos
casos de utilizacdo ocasional desta pelo conjuge, des-
cendentes, ascendentes, irm&os e afins na linha recta
ou colateral do primeiro grau do beneficiario da isen¢ao
fiscal referida no n° 2.

5. No caso de cessacdo de efectividade de funcgoes antes
de decorrido 6 (seis) anos, por facto dependente da sua
exclusiva vontade, o beneficiario da regalia constante
do n° 2, deve pagar os direitos aduaneiros, imposto de
consumo e emolumentos gerais.

Artigo 105°

Imunidades
O pessoal dirigente e o afecto aos departamentos
responsaveis pela investigacdo criminal da PN nio po-
dem ser presos ou detidos sem culpa formada, salvo em

flagrante delito por crime punivel com pena superior a
3 (trés) anos.

Artigo 106°
Habitacao

1. O pessoal dirigente da PN tem direito a moradia a
ser fornecida gratuitamente pelo Estado.

2. Sempre que nio seja possivel garantir habitagao por
conta do Estado, o pessoal referido no nimero anterior
tem direito a um subsidio mensal de residéncia de valor
a fixar no Estatuto remuneratdrio.

Artigo 107°

Direitos especiais do Director Nacional

1. O Director Nacional da PN goza, ainda, para além do
disposto nos artigos antecedentes, dos seguintes direitos:

a) Proteccao especial da sua pessoa, familiares e
bens, mesmo depois de cessacio de funcoes, a
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requisitar ao comando da for¢a policial da area
da sua residéncia, sempre que ponderosas
razoes de seguranga o exigem;

b) Moradia condigna, devidamente mobilada,
fornecida gratuitamente pelo Estado;

¢) Telefone na sua residéncia, pago pelo Estado,
dentro dos limites fixados no orgamento.

d) Viatura de uso pessoal para as suas deslocagoes
fornecida pelo Estado;

e) Precedéncia e tratamento protocolares nos
termos da lei;

f) Passaporte diplomatico;

g) Utilizacgao das salas VIP dos portos e aeroportos
nacionais;

h) Despesas de representacdo, em montante a
regulamentar.

2. Os Directores Nacionais Adjuntos da PN gozam,
ainda, de subsidio de despesas de representacio e comu-
nica¢bes, em montante a regulamentar.

Artigo 108°
Condecoragéoes Policiais
1. O pessoal policial da PN pode ser condecorado por

trabalhos relevantes prestados a PN e a comunidade
em geral.

2. As condecoracées Policiais regem-se pelo disposto no
Regulamento das Condecoragoes a aprovar por Decreto
Regulamentar.

Artigo 109°
Acesso as avaliagoes
O pessoal policial tem direito a conhecer a avaliacéo de

que for objecto por parte dos seus superiores, hierarquicos
com as limitagoes estabelecidas na lei.

Artigo 110°
Uso de uniforme e distintivo

1. O pessoal policial tem direito ao uso de uniforme e
distintivos préprios da PN.

2. Os modelos de uniforme e distintivo e o seu uso por
parte do pessoal policial constam de Portaria do membro
do Governo responsavel pela seguranca interna.

Artigo 111°
Aumento de tempo de servigo
1. O pessoal policial da PN tem direito ao aumento de
20% (vinte por cento) de tempo de servico para efeitos

de pré-aposentacado e aposentacio, contado a partir da
data da sua posse.

2. Salvo disposigéo legal em contrario, o aumento de
tempo de servigo previsto no nimero anterior nao be-
neficia o pessoal, enquanto estiver numa das seguintes
situacgoes:

a) A frequentar os cursos de formagao de Oficiais
ou de Agentes de Policia;

b) De licenca, incluindo para estudo.
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Seccao IV
Férias, Faltas e Licencas
Subseccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 112°
Regime

O pessoal policial est4 sujeito ao regime de férias, faltas
e licencas aplicavel aos funcionarios da Administragdo
Publica, com as especialidades constantes do presente
diploma.

Subseccao II
Licencas
Artigo 113°

Tipos de licenca

Para além do previsto na lei, ao pessoal policial podem
ainda ser concedidos os seguintes tipos de licencas:

a) Licenca de instalacéo;
b) Licenca de mérito;

¢) Licenca especial;

d) Licenca para estudo.

Artigo 114°

Licenca de instalacao

A licencga de instalagdo é a dispensa de servigo, sem
perda de remuneracio e antiguidade, até 5 (cinco) dias,
por motivo de instalagdo ocasionada por transferéncia
que implique mudanga efectiva de residéncia.

Artigo 115°

Licenca de mérito

1. A licenca de mérito é a dispensa de servigo, sem
perda de remuneracio ou antiguidade, até 15 (quinze)
dias por ano, e destina-se a recompensar o pessoal que
no servigo revele dedicagdo acima do comum ou tenha
praticado actos de reconhecido relevo.

2. A licenca de mérito pode ser gozada no prazo de 12
(doze) meses a partir da data em que foi concedida.

3. O gozo de licenca de mérito pode ser interrompido, no
caso de imperiosa necessidade de servico, pela entidade
que a concedeu.

Artigo 116°

Licenca especial
A licenca especial é concedida nas seguintes condigoes:

a) Até 7 (sete) dias seguidos, por motivo de
falecimento do conjuge ou de parente ou afim
no primeiro grau da linha recta;

b) Até 2 (dois) dias seguidos, em caso de falecimento
de parente ou afim em qualquer outro grau
da linha recta ou dos segundo e terceiro graus
da linha colateral,;
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c¢) Até 3 (trés) dias seguidos, por motivo de
casamento, incluindo o respectivo dia;

d) Até 3 (trés) dias em cada semestre, por
razdes ponderosas e urgentes devidamente
comprovadas;

e) Até 3 (trés) dispensas de servi¢co em cada meés e
nove em cada ano.

Artigo 117°

Licenga para estudos

1. A licenca para estudos pode ser concedida a reque-
rimento do pessoal policial para a frequéncia de cursos,
estégios ou outras acgoes de formacio, em estabelecimen-
tos de ensino nacionais ou estrangeiros civis e estranhos
a corporacao e de que resulte valorizacio profissional e
técnica do beneficidrio, mediante concurso e dentro dos
limites das vagas fixadas para cada ano lectivo.

2. Sao condigoes preferenciais na selec¢io dos candida-
tos reunir, cumulativamente, o maior tempo de servigo
efectivo prestado a PN, a melhor avaliagdo de servigo e
classe de comportamento obtido nos 3 (trés) anos ime-
diatamente anteriores.

3. Em caso de igualdade de condigoes, nos termos do
n° 2, sdo preferidos, sucessivamente, os candidatos com
menor idade, maiores habilitages literarias e, de entre
estes, aquele que tiver obtido classificagdo superior.

4. A licenca para estudos é concedida por despacho
do Director Nacional, a requerimento do interessado,
para efeitos de frequéncia de cursos, estagios ou outras
accoes de formacao em estabelecimentos civis de ensino
nacionais.

5. A concessao de licenca para a frequéncia de estabele-
cimentos civis de ensino estrangeiros é da competéncia do
membro do Governo responsavel pela seguranca interna,
mediante parecer do Director Nacional.

6. O pessoal a quem tenha sido concedida licenga para
estudos deve apresentar, nas datas que lhe forem deter-
minadas, os documentos comprovativos do respectivo
aproveitamento escolar.

7. A licenca referida no n° 1 pode ser cancelada, por
proposta do Director Nacional, quando seja insuficiente
o aproveitamento escolar dos elementos a quem a mesma
tenha sido concedida ou quando se verifique da parte dos
mesmos um comportamento que colida com os padroes
éticos e disciplinares a que o pessoal policial da Policia
Nacional esté vinculado.

8. A licenca para estudos é concedida sem perda de
remuneracado por um periodo de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado excepcionalmente pela entidade que a
concedeu por mais 1 (um) ano.

9. A concessio da licen¢a para estudos obriga o reque-
rente, apds a conclusio do curso ou estagio, a prestar ser-
vigo na PN durante um periodo igual ao dobro do tempo
da duraciao do curso ou estagio ou a reembolsar o Estado
no montante total das despesas suportadas calculadas
em dobro, incluindo as remuneragoes percebidas.
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10. A licencga para estudo é concedida por um periodo
de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogada excepcional-
mente por despacho da entidade que a concedeu por mais
1 (um) ano.

11. A quantificagdo do montante a reembolsar ao
Estado é fixada por despacho do membro do Governo
responsavel pela seguranca interna, sem prejuizo do
disposto na lei.

Artigo 118°

Licenca sem vencimento de longa duracao

1. A licen¢a sem vencimento de longa duracio rege-se
pelo disposto na lei, com as especificidades constantes
dos nimeros seguintes.

2. Alicenca sem vencimento de longa duracio pode ser
concedida nas seguintes condigoes:

a) Decorridos que sejam 7 (sete) anos apds o
ingresso na carreira de Oficial de Policia;

b) Decorridos que sejam 5 (cinco) anos apds o
ingresso na respectiva carreira para o
restante pessoal.

3. O pessoal na situacao de licenca de longa duracao fica
privado do uso de arma de fogo legalmente distribuida,
uniformes, distintivos e insignias da PN, bem como do
uso do bilhete de identidade policial.

Seccao V
Recompensas
Artigo 119°

Elogio e louvor

1. Para distinguir o comportamento exemplar e o
zelo excepcional e para destacar actos de relevo social e
profissional podem ser concedidas ao pessoal policial as
seguintes recompensas:

a) Elogio;
b) Louvor.

2. O elogio destina-se a premiar o pessoal policial
que, pela sua conduta exemplar, compostura e aprumo,
se torne merecedor de distingdo pelos seus superiores
hierarquicos.

3. O louvor destina-se a galardoar actos importantes e
dignos de relevo e é concedido ao pessoal policial da PN
que tenha demonstrado zelo excepcional no cumprimento
dos seus deveres.

4. A competéncia para a concessio do elogio e do louvor
¢é exercida pelos superiores hierarquicos.

5. A concessio das recompensas previstas no n° 1 é
publicada em ordem de servigo e registada no processo
individual do recompensado.

6. O louvor é ainda publicado na II Série do Boletim
Oficial.
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CAPITULO VI

Regime de trabalho
Artigo 120°

Regime de trabalho

O regime de trabalho do pessoal Policial é o previsto no
artigo 93° da organica da PN, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 39/2007, de 12 de Novembro.

CAPITULO VII

Pessoal com fungées nao policiais
Artigo 121°
Regime

1. O pessoal com fungbes néao policiais esta sujeito ao
regime geral aplicavel a Administracdo Publica, sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

2. O pessoal referido no nimero anterior estd, em todas
as circunstancias, obrigado a assegurar a prestacao dos
servicos minimos necessarios ao funcionamento opera-
cional da institui¢do, considerando-se incluidos nesta
categoria os servicos indispensaveis de socorro, comuni-
cacoes e transportes, bem como aqueles que respeitem a
seguranca e manutencgio dos equipamentos e instalagoes.

3. O pessoal com funcées ndo policiais usa um cartio
de identificacdo de modelo especial, a aprovar por Por-
taria do membro do governo responsavel pela seguranca
Interna.

CAPITULO VIII

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 122°

Transicao do pessoal Policial da Policia de Ordem Publica,
Guarda Fiscal, da Policia Maritima e da Policia Florestal
para a Policia Nacional

O pessoal policial que, a data da criacdo da Policia
Nacional, integravam os quadros de pessoal policial da
Policia de Ordem Publica, da Guarda Fiscal, da Policia
Maritima e da Policia Florestal transitam para as carrei-
ras e postos do quadro de pessoal policial da PN, de acor-
do com o estabelecido no Anexo I ao presente Estatuto,
do qual faz parte integrante, e que baixa assinado pelo
membro do Governo responsavel pela seguranca interna.

Artigo 123°

Transicdo na carreira por antiguidade

1. Os Agentes de 1* Classe com mais de 15 (quinze)
anos de servigo prestados a Policia, 7 (sete) dos quais
no posto, transitam automaticamente para o posto de
Agente Principal.

2. Os Agentes Principais com 25 (vinte e cinco) ou mais
anos de servigo prestados a Policia, 7 (sete) dos quais
no posto, transitam automaticamente para o posto de
2° Subchefe.

3. As transicoes a que se refere os nimeros anteriores
verificam-se independentemente de vagas e ocorrem
nos 90 (noventa) dias que antecedem a data em que o
beneficidrio atinge o limite de idade legal para efeitos
de aposentacao.
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Artigo 124°

Desenvolvimento profissional de licenciados

1. O pessoal policial que concluir um curso superior
que confira grau de licenciatura, transita na carreira,
mediante concurso, conforme se segue:

a) O da Carreira de Agente transita para o posto de
2° Subchefe da Carreira de Subchefe;

b) O da Carreira de Subchefe transita para o posto
de Chefe de Esquadra da Carreira de Oficial
de Policia;

¢) O da Carreira de Oficial de Policia transita para
o posto imediatamente superior.

2. As transicoes a que se refere o nimero anterior ficam
condicionadas a existéncia de vagas no posto para que
se da a transicao, e aprovacido em concurso e so se aplica
uma Unica vez para cada beneficidrio.

3. Anualmente, ficam reservados para a transi¢io dos
licenciados 25% (vinte e cinco por cento) das vagas exis-
tentes nas diferentes carreiras, nos termos e condigoes
a definir na Portaria a que se refere o n° 5.

4. O disposto no presente artigo nao se aplica ao
Agente de Policia, enquanto durar o regime probatorio,
nem ao restante pessoal policial cuja formagao superior
tenha sido avaliada nas anteriores promocoes ao abrigo
do Estatuto da Policia de Ordem Publica e Estatuto da
Guarda Fiscal.

5. O concurso, incluindo o nimero de vagas, a que
se refere o presente artigo é regulado por Portaria do
membro do Governo responsavel pela seguranca interna.

Artigo 125°

Principio da nao cumulac¢ao do subsidio de condig¢ao policial
e emolumentos

O pessoal policial dos ramos da Guarda Fiscal e da
Policia Maritima, enquanto estiverem a perceber os
respectivos emolumentos, ndo tém direito ao subsidio
de condigdo policial previsto no artigo 86° do presente
Estatuto.

Artigo 126°

Reclassificacao profissional

1. O pessoal detentor de curso superior que confira o
grau de licenciatura, que, a data da entrada em vigor
do presente Estatuto, ndo obstante estar integrado em
carreiras de pessoal com func¢ées policiais, desempenhe
fungdes idénticas ou afins as da carreira técnica superior,
pode, mediante opgao do interessado, transitar para a car-
reira técnica superior, nos termos dos nimeros seguintes.

2. A transigdo é requerida pelo interessado ao Director
Nacional no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a
partir da data de entrada em vigor do presente Estatuto.

3. A transicio faz-se para categoria a que na respectiva
estrutura corresponda indice cuja remuneracio seja igual
a auferida ou, caso nao haja coincidéncia, ao montante
superior mais aproximado.

O Ministro da Administracio Interna, Livio Fernandes Lopes
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ANEXO I
Transicao do pessoal para as carreiras e postos do quadro de pessoal da PN
(a que se refere o artigo 122°)
POP GUARDA FISCAL |POLICIA MARITIMA |[POLICIA FLORESTAL| POLICIA NACIONAL
w |Superint. Geral - - - Sup. Geral
w 9D
s § Superintendente - - - Superintendente
S
% §- Intendente - - - Intendente
72
Subintendente - - - Subintendente
» 8 |Comissario - - - Comissario
= =
;.c:_: % Subcomissario Subinspector - - Subcomissario
L =3
© & | Chefe Esquadra | Oficial de Brigada - - Chefe Esquadra
ﬁ’i Subch.Principal Subch.Principal - - Subch.Principal
(<5
E 1° Subchefe 1° Subchefe Chefe - 1° Subchefe
033 2° Subchefe 2° Subchefe Subchefe - 2° Subchefe
@ Principal Principal - - Principal
E_,’ 12 Classe 12 Classe - - 12 Classe
= 22 Classe 22 Classe Agente Agente 22 Classe
O Ministro da Administracgio Interna, Livio Fernandes Lopes
ANEXO II

Principais fung¢oes do pessoal Policial
(a que se refere o artigo 27°)

POSTOS FUNCOES

Superintendente-geral Assuncéo de responsabilidades a nivel da Direcgdo Nacional
Comando e controlo de unidades operacionais de grande complexidade.
Assessoria técnica de elevado grau de qualificacdo e responsabilidade.

Participacdo em comissées ou grupos de trabalho de alto nivel
que exijam conhecimentos altamente especializados ou uma viséo
global da organizacao

Formagao do pessoal Policial

Superintendente Assuncéao de responsabilidades a nivel da Direccdo Nacional
Comando e controlo de unidades operacionais complexas.
Assessoria técnica de elevado grau de qualificacdo e responsabilidade.

Participacdo em comissées ou grupos de trabalho de alto nivel
que exijam conhecimentos altamente especializados ou uma visao
global da organizacao.

Inspeccao
Funcées docentes.
Formacéo do pessoal Policial

Intendente Cargos de direccio de servicos centrais
Comando e controlo de unidades operacionais complexas.
Assessoria técnica de elevado grau de qualificagio e responsabilidade.

Participacdo em comissées ou grupos de trabalho de alto nivel
que exijam conhecimentos altamente especializados ou uma visao
global da organizacao.

Inspeccao
Instrugao de processos disciplinares.
Funcées docentes

Formacao do pessoal Policial
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Subintendente

Cargos de direc¢éo de servigos centrais

Comando de uma unidade operacional ao nivel de divisao.
Funcoes de assessoria técnica.

Instrucgéo de processos disciplinares

Funcées docentes

Formagao do pessoal Policial

Comissario

Cargos de Chefia dos servicos a nivel de Diviséo

Comando de unidade operacional ao nivel de Comando Regional.
Funcées de assessoria técnica

Instrucéo de processos disciplinares

Funcées docentes

Formagao do pessoal Policial

Subcomissario

Cargos de Chefia dos servicos a nivel de divisdo

Comando de uma unidade operacional ao nivel de Esquadra.
Comando de pelotao, piquete ou estrutura equiparada.
Actividades de formacio do pessoal Policial

Instrucao de processos disciplinares

Fungoes de caracter técnico

Chefe de Esquadra

Cargos de Chefia dos servigos ao nivel de divisdo

Comando de uma unidade operacional ao nivel de Esquadra.
Comando de pelotao, piquete ou estrutura equiparada.
Actividades de formacéo do pessoal Policial

Instrucéo de processos disciplinares

Funcées de caracter técnico

Subchefe Principal
Primeiro Subchefe
Segundo Subchefe

Funcodes ligadas ao planeamento, coordenagdo e controlo nos
sectores de pessoal, de material, de instrucdo e de execugao de
trabalhos técnicos.

Adjunto de comando de unidade ao nivel de esquadra.

Servicos operacionais e servigos internos

Agente Principal
Agente de Primeira
Agente de Segunda

Servigos operacionais e servigos internos.

O Ministro da Administracio Interna, Livio Fernandes Lopes

Decreto-Legislativo n°® 9/2010

de 28 Setembro

O Decreto-Legislativo n.° 6/2005, de 14 de Novembro,
publicado no quadro da reforma legislativa e institucional
do sector de seguranca interna, adoptou um novo modelo
de organizacao policial, ao criar a Policia Nacional (PN)
nela integrando as principais “..forcas policiais cujas
finalidades orgdnicas concorrem directamente para
garantir a seguranga interna...”, como sio os casos da
Policia de Ordem Publica, a Guarda Fiscal, a Policia
Maritima e a Policia Florestal.

Como consequéncia natural daquela reforma, foram
aprovados no final de 2007 a primeira estrutura organica
e o quadro de pessoal da PN, através, respectivamente,
do Decreto-Lei n.® 39/2007, de 12 de Novembro, e do
Decreto-Regulamentar n.° 11/2007, de 12 de Novembro.

O novo figurino institucional da PN tem reflexos
profundos a nivel do Estatuto e Regime Disciplinar do
Pessoal Policial, pois, como é sabido, cada uma das forgas
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policiais, ora integradas na PN, obedeciam a regimes
proprios, embora nio substancialmente diferentes, que
importa revogar, convergindo no sentido da adopgao de
um quadro legal Unico capaz de consolidar a nova insti-
tuic¢ao policial.

Efectivamente, o grau de qualidade de um servigo
publico tem de corresponder ao grau de exigéncia e as
expectativas de uma sociedade cada vez mais informada,
o que faz com que a PN deva ser capaz de se adaptar,
com celeridade, a novas situacoes.

Com efeito, no contexto da seguranga interna, na
prossecucéo dos fins de prevencio e combate a crimina-
lidade, pretende-se dotar o pessoal policial da PN com
um novo Estatuto e Regime Disciplinar, adaptados a
nova realidade, instrumentos esses que, acreditamos,
sejam facilitadoras de uma maior racionalizac¢io da ges-
tao dos recursos humanos e das respectivas carreiras, o
que, certamente, se repercutird no aumento de eficacia
e eficiéncia da sua intervencéo.

O presente Regulamento Disciplinar do Pessoal Policial
da PN teve como ponto de partida o disposto no Decreto-
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Legislativo n.° 144-B/92, de 24 de Dezembro, na redaccéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Legislativo n.° 6/98, de 16
de Novembro, que aprova o Regulamento Disciplinar
do Pessoal Policial da POP e no Decreto-Legislativo n.°
02/2003, de 01 de Setembro, que aprova o Regulamento
Disciplinar do Pessoal Policial da Guarda Fiscal.

No entanto, vem contemplar profundas inovagdes,
ao absorver um conjunto de principios decorrentes da
reforma da nossa lei processual penal, um dos regimes
de aplicagéo subsidiaria ao processo disciplinar, que cul-
minou, em 2005, com a aprovacao do Cédigo do Processo
Penal de Cabo Verde.

Foram ouvidas a Policia Nacional e a Associagdo S6cio
Profissional da Policia.

Assim,

Ao abrigo da autorizacéio legislativa concedida pela Lei
n.° 63/VII/2010, de 31 de Maio; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n.’ 2 do
artigo 204.° da Constitui¢éo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Regulamento Disciplinar do Pessoal Poli-
cial da Policia Nacional, adiante designado Regulamento,
publicado em anexo ao presente diploma e do qual faz
parte integrante.

Artigo 2°
Disposic¢oes transitorias

Os processos pendentes regulam-se pelo seguinte
regime:

a) As normas relativas a descri¢cdo dos deveres, a
qualificacdo das infracgbes e a previsdo das
penas e medidas disciplinares constantes
do Regulamento em anexo sdo aplicaveis
a todos os casos pendentes, desde que os
factos continuem a ser punidos e as penas
correspondentes nele previstas sejam de
igual ou inferior gravidade;

b) As normas processuais sdo de aplicacdo imediata.
Artigo 3°
Revogacao
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Legislativo n.° 144-B/92, de 24 de
Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Legislativo n.° 6/98, de 16
de Novembro, que aprova o Regulamento

Disciplinar do Pessoal Policial da Policia de
Ordem Publica;

b) O Decreto-Legislativo n.’ 2/2003, de 1 de Setembro,
que aprova o Regulamento Disciplinar do Pessoal
Policial da Guarda Fiscal.
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Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 (trinta) dias
apos a sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes Lima - Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte - Livio Fernandes Lopes - Marisa Helena
do Nascimento Morais

Promulgado em 24 de Setembro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 24 de Setembro de 2010.
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

REGULAMENTO DISCIPLINAR DO PESSOAL
POLICIAL DA POLICIA NACIONAL (RDPP-PN)

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
Ambito de aplicacdo pessoal

1. O presente Regulamento aplica-se ao pessoal policial
do quadro da Policia Nacional (PN), independentemente
da natureza do respectivo vinculo, ainda que se encontre
a prestar servico permanente em outros organismos, em
regime de requisicdo, destacamento, comissao de servigo
ou qualquer outro.

2. O pessoal com func¢des néo policiais fica sujeito ao
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Ad-
ministragao Publica.

3. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se
por pessoal policial todo aquele que, integrado nas car-
reiras da PN, faz parte do seu quadro de pessoal.

Artigo 2°

Conceito de infracc¢ao disciplinar

Infraccdo disciplinar é o facto voluntario, ilicito e
culposo que se traduz na violacdo dos deveres gerais ou
especiais decorrentes da funcao exercida.

Artigo 3°

Principio da legalidade

1. S6 se pode aplicar uma pena disciplinar prevista no
presente Regulamento se os seus pressupostos de aplicagéo
estiverem fixados em lei anterior a sua verificacéo.

2. As penas disciplinares sao determinadas pela lei
vigente ao tempo da pratica do facto que consubstancia
a infrac¢do disciplinar.
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3. Nio é permitido o recurso a analogia para qualificar
um facto como infrac¢éo disciplinar ou para determinar
a pena que lhe corresponde.

Artigo 4°

Aplicac¢do do regime mais favoravel

1. Sempre que as disposicoes legais ao tempo da pra-
tica do facto forem diferentes das estabelecidas em leis
posteriores, aplica-se o regime que, concretamente, for
mais favoravel para o agente.

2. Em caso de duvida sobre a determinacao da lei mais
favoravel, é ouvido o interessado.

3. Os actos praticados na vigéncia de uma lei tempora-
ria sdo por ela julgados, salvo se legalmente se dispuser
o contrario.

Artigo 5°
Sujeicao ao poder disciplinar

1. O pessoal policial da PN fica sujeito ao poder disci-
plinar desde a data da posse ou, se esta nao for exigida,
a partir da data de inicio do exercicio de fungdes.

2. A mudanca de situacéo funcional ou a exoneracio
néo impedem a punigéo por infrac¢io disciplinar come-
tida no exercicio da funcio.

Artigo 6°
Regime subsidiario

Em tudo quanto néo esteja previsto no presente Regu-
lamento no Ambito da defini¢do dos pressupostos e efeitos,
bem como da efectivagio da responsabilidade disciplinar
do pessoal policial da PN, é aplicavel o regime disciplinar
dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica.

CAPITULO I

Pressupostos de punicao e responsabilidade
disciplinar

Artigo 7°
Accao e omissao

1. Quando a infrac¢do importa a verificagdo de um certo
resultado, a sua realizacao tanto pode ser feita por acgao
como por omissdo, salvo se outra for a intengao da lei.

2. S6 é punivel a pratica de um facto por omissio,
quando sobre o omitente recair um dever juridico que
pessoalmente o obrigue a evitar o resultado.

Artigo 8°
Imputacao subjectiva

1. S6 é punivel como infracg¢éo disciplinar o facto pra-
ticado com dolo ou negligéncia.

2. Salvo disposicio expressa da lei em contrério, a ne-
gligéncia é sempre punida, sem prejuizo das regras sobre
a aplicacdo, a medida e a graduacao da pena.
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3. Quando a pena aplicavel a uma infraccao for agrava-
da em funcédo da verificagdo de um resultado, a agravacgéo
é condicionada pela possibilidade de imputacéo daquele
resultado a titulo de negligéncia.

Artigo 9°

Autoria

E autor quem executa o facto por si mesmo, ou por in-
termédio de outrem, de que se serve como instrumento,
ou toma parte directa na sua execucdo, ou ainda quem
coopera na execucdo do facto com um acto sem o qual ele
néo teria efectuado.

Artigo 10°
Instigacao

E punido, a titulo de instigacdo, como autor quem
determinar directa e dolosamente outrem a pratica da
infraccéo, desde que haja comecgo de execucio.

Artigo 11°

Encobrimento

E punido como autor quem, tendo conhecimento da
infracgao disciplinar, e apds a sua pratica, prestar auxilio,
por qualquer forma, aos agentes, com o objectivo de iludir
a actividade de investigacao da autoridade competente,
ou quem ocultar ou inutilizar, total ou parcialmente,
elementos probatérios, com a intengdo de impedir que
se descubra a infraccéo.

Artigo 12°

Cumplicidade

1. E ctimplice quem, dolosamente e fora dos casos pre-
vistos nos artigos antecedentes, prestar auxilio, material
ou moral, com actos anteriores ou simultaneos, a pratica,
por outrem, de uma infracc¢éo dolosa.

2.E aplicavel ao cimplice a pena do autor, livremente
atenuada.

Artigo 13°

Ilicitude na comparticipacao

1. As relacgées, circunstancias e qualidades especiais
do agente, de cuja verificacdo depender a ilicitude ou o
grau de ilicitude da infrac¢do, comunicam-se aos demais
comparticipantes para efeito de determinagio da pena
que lhes é aplicavel, desde que aqueles tenham conhe-
cimento de tais relagdes, circunstancias ou qualidades,
salvo se outra for a intencdo da lei ou outra coisa resultar
da prépria natureza da infraccéo.

2. A comunicacao referida no nimero anterior nio se
verifica de cumplice para o autor ou para quem como
este seja punido.

Artigo 14°
Culpa na comparticipacao

Cada comparticipante é punido segundo a sua culpa,
independentemente da punicio ou do grau de culpa dos
outros comparticipantes.
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Artigo 15°

Concurso de infracgoes

1. Ha concurso de infrac¢ées quando o agente, tendo
praticado uma infracgéo, cometa outra antes de ter tran-
sitado em julgado a decisao de condenagao pela primeira.

2. O numero de infracgdes determina-se pelo nimero de
violagoes de diferentes deveres ou pelo nimero de vezes
que o mesmo dever for violado.

3. Em caso de concurso, aplica-se uma pena disciplinar
Unica, sem prejuizo do disposto sobre as penas acessoérias
ou sobre efeitos das penas.

Artigo 16°

Autonomia do procedimento disciplinar

1. O procedimento disciplinar é auténomo em relagéao
ao procedimento criminal e civil.

2. A absolvic¢éo ou condenagio em processo criminal ndo
1mpoe decisdo no mesmo sentido no processo disciplinar,
sem prejuizo do disposto na legislagdo penal e processual
penal sobre os efeitos das sentencas penais.

3. Sempre que se repute conveniente a uma correcta
ponderacdo dos factos, o processo disciplinar pode ser
suspenso até que esteja concluso o processo penal no qual
esses factos sdo objecto de apreciacio.

Artigo 17°

Efeitos da prontuncia

1. O despacho de prontncia ou despacho materialmente
equivalente com transito em julgado em processo penal
por infracc¢éo a que corresponda pena cujo limite maximo
seja superior a 3 (trés) anos determina a suspensio de
funcoes e a perda de um terco do vencimento base, da
totalidade dos subsidios e suplementos que dependam do
exercicio efectivo de funcoes, até a decisdo absolutéria,
ainda que néo transitada em julgado, ou até a decisao
final condenatoéria.

2. O disposto no nimero antecedente é aplicavel,
independentemente da forma do processo e da moldura
penal prevista na lei, quando se trata de crime contra a
seguranca do Estado.

3. Dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o transito
em julgado do despacho referido no n.° 1, a secretaria do
Tribunal respectivo entrega ao Ministério Publico certi-
ddo do aludido despacho, independentemente da forma
do processo e da moldura da pena prevista, para remessa
de imediato a Direc¢do Nacional da PN.

4. Pode o Director Nacional da PN solicitar a referida
certiddo caso o Ministério Publico ndo proceder a sua
remessa nos termos do estipulado no nimero anterior.

5. A perda do vencimento base, subsidios e suplementos,
nos termos do n.° 1, é reparada em caso de absolvicdo ou
de amnistia concedida antes da condenacio, sem prejuizo
do eventual procedimento disciplinar.
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Artigo 18°

Efeitos de condenacio em processo penal

1. Havendo lugar a condenag¢ido em processo penal,
observam-se o disposto nos n.’s 3 e 4 do artigo anterior.

2. A entidade competente ordena a imediata execucao
das decisoes penais que imponham ou produzam efeitos
disciplinares, sem prejuizo da possibilidade de, em pro-
cesso disciplinar, ser aplicada a pena que ao caso couber.

3. Quando a sentenca penal transitada em julgado
condenar em pena acessoria de demissao, é arquivado o
processo disciplinar instaurado contra o arguido.

Artigo 19°

Infraccao disciplinar que integre tipo de crime publico

Sempre que os actos em apreciacdo no ambito do pro-
cesso disciplinar integrem um tipo de crime de natureza
publica, é dada obrigatoriamente parte deles ao Minis-
tério Publico para efeitos de exercicio da acc¢do penal
competente.

Artigo 20°

Remissao para a lei penal

E aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o disposto
na lei penal sobre o dolo, negligéncia, erro sobre as cir-
cunstancias de facto e sobre a ilicitude, crime continuado,
causas de exclusdo da ilicitude e causas de desculpa,
desde que nio contrarie o disposto na presente lei ou a
natureza prépria da infracgédo disciplinar.

CAPITULO III

Deveres gerais e especiais
Artigo 21°

Deveres gerais

1. O pessoal policial da PN exerce as suas fungdes com
imparcialidade, isencéo e objectividade, com observancia
da Constituicido e demais leis vigentes no pais e das de-
terminacgoes que lhe sejam dadas em matéria de servigo,
nos termos da lei.

2. Consideram-se, designadamente, deveres gerais:
a) O dever de isencéo e imparcialidade;
b) O dever de zelo;
¢) O dever de obediéncia hierarquica;
d) O dever de lealdade;
e) O dever de sigilo profissional,;
/) O dever de correcgéo e urbanidade;
2) O dever de assiduidade e pontualidade;

h) O dever de aprumo e probidade.
Artigo 22°

Dever de isenc¢ao e imparcialidade

O dever de isencido e imparcialidade consiste em ac-
tuar com independéncia relativamente a interesses ou
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pressoes de qualquer indole ou origem, designadamente,
de cariz politico ou partidario, ndo aceitando nem pro-
curando vantagens, pecuniarias ou outras, das funcées
que exerce, e respeitando o principio da igualdade dos
cidadaos.

Artigo 23°

Dever de zelo

O dever de zelo consiste na procura do aperfeicoamento
constante em termos de conhecimentos e métodos de
trabalho, de modo a exercer as funcdes com eficiéncia,
bem como informando prontamente aos superiores hie-
rarquicos sobre assuntos de servigo, disciplina e justica e
néo se intrometendo ilegitimamente no servico de outros
colegas ou autoridades, prestando-lhes, no entanto, o
auxilio solicitado ou legalmente exigido.

Artigo 24°

Dever de obediéncia hierarquica

1. O dever de obediéncia hierarquica consiste em acatar
e cumprir, com rigor e diligéncia, as ordens de superior
hierarquico dadas em matéria de servigo, os regulamen-
tos e as instrucgoes a ele respeitantes.

2. O dever de obediéncia hierarquica cessa quando o
cumprimento da ordem ou instrucio levar a pratica de
um crime ou infracgao disciplinar.

Artigo 25°

Dever de lealdade

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun-
coes subordinando a sua accio aos objectivos definidos
superiormente pela institui¢do, tendo sempre em atencao
a prossecucio do interesse publico.

Artigo 26°

Dever de sigilo profissional

1. O dever de sigilo consiste em manter segredo profis-
sional relativamente a factos de que tenha conhecimento
em virtude do exercicio das fun¢oes e que nao se destinem
a ser de dominio publico, designadamente, tratando-se
de matéria que constitua segredo de Estado, segredo de
justica, que respeite a prevencao e a investigac¢ao crimi-
nais ou, ainda, matéria classificada como reservada ou
de grau de sigilo superior.

2. O disposto no nimero anterior nao prejudica a di-
vulgacio de elementos ou matérias que seja autorizada
superiormente, nos termos da lei.

Artigo 27°

Dever de correccao e urbanidade

1. O dever de correccéo e urbanidade consiste em tratar
com respeito, consideracao e decoro na linguagem, os
superiores hierarquicos, os colegas e subordinados, bem
como os cidadaos em geral, assumindo ainda, no servigo
e fora dele, comportamentos que exprimam e reforcem a
dignidade da funcéo e o prestigio da institui¢ao policial.

2. O dever de correccdo e urbanidade compreende ainda
o de se identificar prontamente, mediante exibicdo do
bilhete de identidade policial, sempre que tal lhe seja
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solicitado, incluindo pelos cidad&os para efeitos de recla-
macao, queixa ou participacdo, ou exigido pelas circuns-
tancias do servigo, designadamente quando, por forga
da lei, esse comportamento seja imposto para certificar
a sua qualidade, mesmo que se encontre uniformizado.

Artigo 28°

Dever de assiduidade e pontualidade

1. O dever de assiduidade e pontualidade traduz-se
na obrigacdo de comparecer ao servigo pontual, regular
e continuamente, dentro das horas determinadas por lei
ou por directivas ou instrugdes superiores.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica:

a) O dever de ndo se ausentar, sem prévia e expressa
autorizacao da entidade competente, do posto
de servico ou do local onde, por motivos
funcionais, deva permanecer;

b) A obrigacdo de comparecer no comando,
unidade ou servico a que pertenca, sempre
que chamado por motivos funcionais ou
quando circunstancias especiais o exijam,
designadamente em caso de grave alteracao
da ordem publica, de emergéncia ou de
calamidade.

Artigo 29°

Dever de aprumo e probidade

1. O dever de aprumo e probidade consiste em assumir,
no servigo e fora dele, principios, normas e comportamen-
tos que exprimam, reflictam e reforcem a dignidade da
funcéo policial e o prestigio da instituicdo policial.

2. O disposto no nimero anterior inclui, designada-
mente, o dever do pessoal policial da PN cuidar da sua
boa apresentacio pessoal e profissional, manter em for-
matura uma atitude firme e correcta e nio frequentar
locais moralmente questionaveis, nomeadamente casas
de jogos ou estabelecimentos similares.

Artigo 30°

Deveres especiais

Sao deveres especiais do pessoal policial da PN os
inerentes a especificidade das suas fungoes, de acordo
com o disposto no respectivo Estatuto, na lei organica
da PN, nas leis de seguranca interna e de prevencio e
investigacéo criminal.

CAPITULO 1V

Penas disciplinares, sang¢oes acessorias e seus
efeitos

Artigo 31°

Enumeracao

1. S0 aplicaveis ao pessoal policial da PN as seguintes
penas disciplinares:

a) Repreensao escrita;
b) Multa;

¢) Suspensao;
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d) Inactividade;
e) Aposentacido compulsiva;
/) Demissao.

2. Ao pessoal dirigente, de chefia ou equiparado pode
ainda ser aplicada a pena de cessac¢ido da comissdo de
Servigo.

Artigo 32°

Registo e publicidade

As penas disciplinares, depois de transitadas em
julgado, sdo sempre registadas no processo individual
do agente infractor, sem prejuizo do disposto no n.’ 2 do
artigo 45°.

Artigo 33°

Sancao acessoria

1. Nos casos em que a infracc¢do corresponda as penas
previstas de multa e suspensio, pode, acessoriamente,
ser determinada a transferéncia do infractor, se, atenta
a natureza ou gravidade do ilicito, ndo se puder manter
no meio em que se encontra com o prestigio correspon-
dente a funcao.

2. A pena de suspensio igual ou superior a 100 (cem)
dias e a pena de inactividade implicam, sempre, a san¢io
acessoéria de transferéncia do infractor.

3. A transferéncia consiste no afastamento do elemento
punido, mediante a sua colocagdo, pelo prazo minimo de
1 (um) ano, em outro servi¢o do mesmo comando ou em
comando diferente.

Artigo 34°

Repreensao escrita

1. A pena de repreenséo escrita consiste numa adver-
téncia, por escrito, ao agente pela infrac¢ao praticada.

2. A pena de repreensio escrita é aplicavel em caso de
infracc¢bes disciplinares de diminuta gravidade de que
néao resulte prejuizo relevante para o servigo ou para os
cidadaos.

Artigo 35°
Multa

1. A pena de multa consiste na fixagdo de uma quantia
a pagar pelo infractor, o qual é fixada em dias, no minimo
de 10 (dez) e no maximo de 50 (cinquenta), de acordo com
os critérios fixados no artigo 41°.

2. A pena de multa nunca pode exceder o quantitativo
correspondente a 20 (vinte) dias da remuneracido base
mensal iliquida do infractor a data da decisdo condenatéria.

3. Cada dia de multa corresponde a uma quantia en-
tre 500$00 e 1.000$00 (quinhentos e mil escudos), que
¢é fixada em funcio da situacdo econdmica e financeira
do condenado.

4. A pena de multa é aplicavel em caso de violacido
negligente dos deveres funcionais, gerais ou especiais, de
que resulte prejuizo material ou moral relevante para o
servico ou para os cidadios e que nao caibam no ambito
das penas de suspensio ou inactividade.
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5. A pena de multa implica o desconto na antiguidade
e na contagem do tempo para reforma de tantos dias
quantos os da multa aplicada.

Artigo 36°

Suspensao e inactividade

1. A pena de suspensdo e inactividade consistem no
afastamento completo do servigo durante o tempo de
duracdo da pena, mediante a suspensio do respectivo
vinculo funcional.

2. As penas de suspensio e inactividade sdo aplicaveis
em casos de negligéncia grave, acentuado desinteresse
pelo cumprimento dos deveres funcionais e profissionais
ou pratica de factos de que resulte, em qualquer caso,
afectados, de forma grave, a dignidade, a credibilidade da
instituigdo policial ou o prestigio pessoal do agente e da
fungao, ou a lesio dos direitos fundamentais dos cidadaos.

3. A pena de suspensio é aplicada entre um minimo
de 20 (vinte) e um e maximo de 120 (cento e vinte) dias.

4. A pena de inactividade é aplicada entre um mini-
mo de 121 (cento e vinte e um) dias e um maximo de 18
(dezoito) meses.

5. A pena de suspensdo e de inactividade implica a
impossibilidade de promogéo durante o periodo de 1 (um)
ano e determina igualmente a impossibilidade de gozar
férias pelo periodo de 1 (um) ano subsequente ao termo
do respectivo cumprimento.

Artigo 37°

Aposentacao compulsiva

1. A pena de aposentacido compulsiva consiste na ces-
sacdo da relagdo funcional, com passagem obrigatoéria do
agente a situagao de aposentado, nos termos e condic¢bes
estabelecidas na lei.

2. A pena de aposentacido compulsiva é aplicavel pela
pratica de infracgdes que, pela sua gravidade e efeitos,
impliquem a inviabilidade da relag¢do funcional, desig-
nadamente, nas seguintes situacgoes:

a) Usar de poderes de autoridade ndo conferidos por
lei ou abusar dos poderes inerentes as suas
funcées, excedendo os limites do estritamente
necessario, quando seja indispensavel o
uso de meios de coerg¢do ou de quaisquer
outros susceptiveis de ofenderem os direitos
fundamentais do cidadio;

b) Desobedecer, com escandalo publico, as ordens
dos superiores hierarquicos;

¢) Praticar ou tentar praticar acto previsto
na legislacdo penal como crime contra a
seguranca do Estado;

d) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente
superior hierarquico, colega, subordinado ou
terceiro, em servico ou fora dele;

e) Encobrir criminosos ou prestar-lhes qualquer
auxilio que possa contribuir para frustrar ou
dificultar a ac¢éo policial e da justica;
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/) Causar prejuizo a terceiros ou favorecer o
descaminho de armamento, por virtude de
falsas declaracoes ou depoimento;

2) Praticar ou incitar a pratica de actos de grave
insubordinagao ou indisciplina;

h) Praticar actos comprovados de corrupcao activa
ou passiva,

i) Seja condenado pelos crimes de furto, roubo,
falsificacdo, burla, abuso de confianca,
peculato, suborno, coacgdo, extorsdo ou
facilitacdo de fuga ou evasdo de reclusos ou
detidos;

j) Violar o dever de sigilo profissional de que
resulte grave prejuizo, material ou moral,
para a corporacao policial, o Estado ou para
terceiros;

k) Abandonar ) lugar, ausentando-se
ilegitimamente por periodo superior a cinco
dias seguidos ou dez interpolados;

1) Consumir ou traficar estupefacientes ou substancias
psicotrépicas, bem como a embriaguez, durante
0 servico ou com habitualidade;

m) Revelar incompeténcia profissional, inadaptacao
funcional ou falta de idoneidade moral para o
exercicio da fungao policial.

Artigo 38°

Demissao

1. A demissdo consiste na cessac¢do da relagdo fun-
cional, com perda de todos os direitos do agente, salvo
no que respeita a aposentacao, nos termos e condigoes
estabelecidas na lei.

2. A pena de demisséo é aplicavel pela pratica de in-
fracgbes que inviabilizem a manutencio da rela¢ao fun-
cional com a PN, quando néo seja legalmente possivel a
aplicacdo da pena de aposentac¢io compulsiva, ou quando
a pratica daquelas infracgoes se faca com um acentuado
grau de ilicitude do facto ou de culpa do agente.

3. E ainda aplicavel a pena de demissao, para além dos
casos referidos nos numeros anteriores, quando o agente
tiver sido condenado a pena de prisao superior a 3 (trés)
anos, e o crime tiver sido praticado com grave e flagrante
abuso do cargo ou com grave violacdo dos deveres ineren-
tes ao exercicio do cargo, ou, ainda, a natureza do facto
praticado implicar manifesta perda de confianca exigida
pela funcio ou actividades exercidas.

4. A pena de demissdo implica, para além das conse-
quéncias estabelecidas na lei geral, a incapacidade de ser
provido em cargo da PN, ainda que por transferéncia de
outro servigo publico.

Artigo 39°

Cessacao da comissao de servicgo

1. A pena de cessacdo de comissio de servico consiste na
compulsiva cessacdo do exercicio de cargos de comando,
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dirigentes, de chefia ou equiparados, sempre que haja
pratica de infracgdo a que corresponda pena superior e
mais grave do que a multa.

2. A pena de cessacio de comissio de servico é aplicavel,
designadamente, ao pessoal que:

a) Nao proceda disciplinarmente contra seus
subordinados por infrac¢bes de que tenha
conhecimento;

b) Na&o participe criminalmente infracgdo
disciplinar de que tenha conhecimento, no
exercicio das fungdes, e que revista natureza
de crime publico;

¢) Autorize, informe favoravelmente ou omita
informagdo relativamente a admissdo ou
permanéncia de pessoal em contravencio as
normas reguladoras da func¢ao publica.

3. A pena referida neste artigo implica ainda, quando
for caso disso, o regresso do agente ao quadro de origem,
na PN ou fora dele, e a colocacdo em cargo que se traduza
no exercicio de fun¢des compativeis com o respectivo posto
ou categoria e a impossibilidade de nova nomeagao para
qualquer cargo de comando, de direc¢do, de chefia ou
equiparado na PN pelo periodo de 3 (trés) anos, a contar
da data da notificacdo da decisdo condenatoria.

Artigo 40°

Penas aplicaveis ao pessoal aposentado

Para o pessoal em situacéo de aposentacio observam-se
as seguintes especificidades:

a) A pena de suspensio ou de inactividade sdo
substituidas pela perda de remuneracdo ou
penséao por igual periodo mas nunca superior,
respectivamente a 3 (trés) ou 6 (seis) meses;

b) As penas de aposentacdo compulsiva ou de
demissdo sdo substituidas pela perda de
direito a penséo, pelo periodo de 1 (um) e 3
(trés) anos, respectivamente;

¢) A pena de multa nunca pode exceder o
quantitativo correspondente a 20 (vinte) dias
de penséo.

Artigo 41°
Critérios de determinacao das penas
Na determinagio da medida concreta da pena entre o
minimo e 0 maximo, ou entre uma pena e outra, para além
do disposto nos artigos antecedentes, sdo considerados e

valorados todas as circunstanciais que militarem a favor
do agente ou contra ele.

Artigo 42°
Reincidéncia
1. Ha reincidéncia sempre que o agente pratique nova
infraccéo antes de decorrido 1 (um) ano sobre a data em

que tiver findado o cumprimento da pena imposta por
virtude da infrac¢édo anterior.

2. Nao obstam a reincidéncia, a prescricdo da pena
e as medidas de graca previstas nesta ou noutras leis.
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3. Em caso de reincidéncia, havendo um minimo e um
maximo, o limite minimo da pena é elevado de 1/3 (um
terco); ndo havendo, pode a pena concretamente aplicavel
a nova infrac¢ido ser substituida pela imediatamente
superior.

Artigo 43°

Pena em caso de concurso de infrac¢coes

Havendo concurso de infracgdes é correspondentemente
aplicavel o disposto no n° 3 do artigo anterior.

Artigo 44°

Atenuacao especial da pena

1. A pena a aplicar ao agente pode ser livremente
atenuada, quando existam circunstancias anteriores,
contemporaneas ou posteriores a infraccdao que, sem
excluirem a ilicitude ou a culpa, a diminuam de forma
acentuada.

2. Para os efeitos do ntimero anterior, sdo consideradas,
entre outras, as seguintes circunstancias:

a) Ter o agente actuado sob influéncia de ameaca
grave, sob forte ascendente de pessoa de quem
dependa ou a quem deva obediéncia ou por
motivos ou sob estimulos téo fortes que hajam
produzido nele uma situagdo de diminuida
capacidade de motivacao pela norma;

b) Ter o agente praticado a infraccdo em situacio
de imputabilidade diminuida, desde que néo
pré-ordenada;

¢) Ter sido a conduta do infractor determinada por
motivo honroso, por forte solicitacio, tentacao
ou provocacao da vitima e/ou de superior ou
de individuo de igual graduacio, categoria e
equiparacao, ou, ainda, por emocio violenta
que se tenha seguido a injusta provocagio da
vitima.

3. A atenuacao livre da pena nunca pode importar a
aplicacdo de pena inferior ao limite minimo da pena de
multa, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

4. Tratando-se de pena de multa, a atenuacao livre da
pena pode importar a aplicagdo de repreensao escrita ou
isengdo de pena.

Artigo 45°

Suspensao da execuc¢ao da pena

1. Tendo em consideracgao as circunstancias em que a
infraccao foi cometida, a conduta do infractor, o grau de
ilicitude do facto e de culpa do agente, pode ser suspensa
a execucao das penas de multa, suspensao e inactividade,
por um periodo minimo de 1 (um) ano e maximo de 3 (trés)
anos, contados da data da notificacio da decisido punitiva.

2. Verificados os condicionalismos referidos no nimero
anterior, o registo da pena de repreenséo escrita pode ser
suspenso pelo periodo de 1 (um) ano.

3. A suspensio da execucdo da pena fica sem efeitos se,
no periodo de suspensio, o agente for condenado pela
pratica de nova infracgao disciplinar.
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CAPITULO V

Competéncia disciplinar
Artigo 46°
Titularidade dos poderes disciplinares
1. O julgamento de infrac¢des e aplicagdo de penas
disciplinares pertence as entidades hierarquicamente

competentes, de acordo com o Anexo I ao presente Re-
gulamento.

2. A competéncia dos superiores hierarquicos abrange

sempre a dos respectivos subordinados.
Artigo 47°
Dever de aplicacao das penas

1. As autoridades com competéncia disciplinar, nos
termos dos artigos anteriores, devem pronunciar-se, sem-
pre, sobre os processos que lhes forem submetidos, para
aplicarem as penas que estiverem dentro da sua esfera de
competéncia, ou para declinarem a responsabilidade se

as penas propostas ou que entenderem propor estiverem
fora da esfera da sua competéncia.

2. O superior hierarquico que considere que determi-
nado elemento da PN merece punicdo que exceda a sua
competéncia, deve comunicar o facto ao superior hierar-
quico imediato, remetendo-lhe o respectivo processo para
efeitos de decisio.

3. O superior hierarquico que punir um elemento per-
tencente a outro comando deve comunicar a este o teor
da correspondente deciséo.

4. As entidades hierarquicamente superiores referidas
no Anexo I tém a faculdade de, por despacho devidamente
fundamentado, atenuar, agravar ou substituir as penas
1mpostas por siou pelos seus subordinados, no prazo que
decorre até ao inicio de execucdo das mesmas.

Artigo 48°

Averiguacao dos factos

Os factos a que possa corresponder pena disciplinar
sdo sempre averiguados em processo disciplinar, sem
prejuizo do disposto no artigo 90°.

CAPITULO VI

Extincao da responsabilidade disciplinar
e dos seus efeitos

Seccao [
Causas de extin¢ao da responsabilidade disciplinar
Artigo 49°

Enumeracao das causas

Para além dos casos expressamente previstos na lei, a
responsabilidade disciplinar extingue-se com:

a) A prescri¢io do procedimento disciplinar;
b) A prescri¢ao da pena;

¢) O cumprimento da pena;

d) A morte do infractor;

e) As medidas de graca aplicadas.

7EE8D23A-C464-42D6-9773-FAABCA871FB8



I SERIE — N© 37 2°SUP. «B. O0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 28 DE SETEMBRO DE 2010 31

Artigo 50°

Prescricao do procedimento disciplinar

1. Extingue-se o procedimento disciplinar, por efeito de
prescricdo, passados 3 (trés) anos sobre a data da pratica
da infrac¢do pelo agente.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pres-
creve igualmente o procedimento disciplinar quando,
sendo a infrac¢io conhecida pelo 6rgao ou entidade com
competéncia disciplinar, o processo nao tiver sido instau-
rado no prazo de 3 (trés) meses.

3. Se o facto gerador da infraccio disciplinar consubs-
tanciar um tipo legal de crime, o procedimento disciplinar
prescreve nos termos e prazos definidos na lei penal, des-
de que superiores ao referido no n° 1 do presente artigo.

4. O prazo de prescrigdo conta-se a partir da meia-noite
do dia em que a infracc¢do foi praticada, aplicando-se, com
as devidas adaptacgoes, o disposto na lei penal sobre a
prescri¢do nos casos de crime permanente ou continuacgio
da actividade delituosa.

Artigo 51°

Suspensao da prescricao

1. A contagem do prazo de prescri¢do suspende, para
além dos casos especialmente previstos na lei, com a
instauracgao de processo de sindicancia ou de averigua-
¢bes, bem como a instauracio de processo de inquérito
ou disciplinar em que, embora néo dirigidos contra o
pessoal da PN, venham a apurar-se infrac¢bes por que
seja responsavel.

2. A contagem do prazo de prescri¢io reinicia a partir
do dia em que cessar a causa de suspensio.

Artigo 52°

Interrupc¢ao da prescricao

1. A prescri¢io do procedimento disciplinar interrompe-
se voltando a correr novo prazo prescricional, com a
pratica de acto instrutério com incidéncia na marcha do
processo respectivo e com a notificagdo da acusagio ao
arguido.

2. A prescri¢do do procedimento disciplinar tem sem-
pre lugar, sem prejuizo do disposto no n° 3 do artigo 50°,
quando, desde o seu inicio, e ressalvando o tempo de
suspensao, tiverem decorrido 6 (seis) anos.

Artigo 53°

Prescricao das penas

1. As penas disciplinares prescrevem nos prazos se-
guintes:

a) 6 (Seis) meses, para as penas de repreensio
escrita e multa;

b) 2 (Dois) anos, para as penas de suspensio e
inactividade;

¢) 4 (Quatro) anos para as penas de aposentacio
compulsiva e demissao.
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2 A prescricdo da pena principal envolve a da pena
acessoria que néao tiver sido executada, bem como dos
efeitos da pena que ainda néo se tiverem verificado.

3. O prazo de prescricdo das penas conta-se a partir
do transito em julgado da decisdo que as tiver aplicado.

Artigo 54°

Suspensao e interrupcao da prescri¢cao das penas

1. A prescricdo das penas deixa de correr, para além
dos casos especialmente previstos na lei, durante o tempo
em que, por forca da lei, a execucido ndo puder comecar
ou continuar.

2. A prescrigdo das penas interrompe-se com a sua
execucdo, passando a correr novo prazo.

3. Sao aplicaveis correspondentemente as disposigoes
contidas no n° 2 dos artigos 51° e 52°.

Artigo 55°

Casos de comparticipac¢ao

Os prazos de prescri¢do correm, suspendem-se e
interrompem-se separadamente para cada um dos com-
participantes da infrac¢ao disciplinar.

Artigo 56°

Cumprimento da pena

1. As decisbes que apliquem penas disciplinares de-
vem, salvo o disposto no n° 3, ser sempre notificadas
pessoalmente ao arguido punido e publicadas em ordem
de servico, comecando a produzir efeitos no dia imediato
a notificacio.

2. A aplicacio das penas de inactividade, aposentacao
compulsiva e demissdo é obrigatoriamente objecto de
publicacdo na ordem de servigo da Direccdo Nacional da
PN, podendo as restantes ser publicadas na ordem de
servico do comando onde o agente esteja colocado.

3. No caso de confirmada impossibilidade de notificacéo
pessoal, a decisdo punitiva é publicada, por extracto, no
Boletim Oficial, come¢ando a produzir os seus efeitos
quinze dias apés a publicacéo.

4. Se, por razdes de servico, ndao puderem ser efectiva-
mente executadas as penas disciplinares, produzem-se
os efeitos das penas que ndo dependam materialmente
daquela execucdo, como se tivessem sido cumpridas.

5. O cumprimento da pena de suspensio, depois de
iniciado, ndo se interrompe com o internamento do in-
fractor punido por motivo de doenga em estabelecimento
hospitalar ou em enfermaria da PN.

Artigo 57°

Morte do infractor

A morte do infractor extingue o procedimento discipli-
nar e, tendo havido condenacio, faz cessar a execuc¢io
da pena e dos seus efeitos, sem prejuizo dos efeitos ja
produzidos e dos que decorrem da existéncia da pena
para efeitos de pensio de sobrevivéncia, nos termos da lei.

7EE8D23A-C464-42D6-9773-FAABCA871FB8



32 1 SERIE — N2 37 2°SUP. «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 28 DE SETEMBRO DE 2010

Artigo 58°

Medidas de graca

1. A amnistia extingue o procedimento disciplinar e,
no caso de ter havido condenacéo, faz cessar a execucio
da pena e dos seus efeitos.

2. O perdéao genérico extingue, total ou parcialmente,
a pena.

3. O indulto é concreto e individual, fazendo extinguir,
total ou parcialmente, a pena, ou substitui-la por outra
mais favoravel prevista na lei.

4. O disposto nos numeros anteriores nio anula os
efeitos ja produzidos e nem prejudica os efeitos civis da
condenacao.

Seccao 11
Reabilitacao
Artigo 59°
Nocgao

1. E reabilitado o agente que, extinta a pena, no co-
meter outra infracc¢éo disciplinar decorridos os seguintes
prazos, contados do dia seguinte ao da exting¢éo da pena:

a) 8 (Oito) anos, se se tratar de penas de aposentagao
compulsiva;

b) 5 (Cinco) anos, se se tratar das penas de
suspensio ou de inactividade;

¢) 2 (Dois) anos, se se tratar das restantes penas.

2. O agente demitido é igualmente reabilitado, veri-
ficado o condicionalismo descrito no nimero anterior,
decorrido o prazo de 12 (doze) anos contados da data da
aplicacdo da pena, mas a reabilitagdo néo lhe concede o
direito de, por esse facto, reocupar um lugar ou cargo na
PN ou na Administrac¢do, sendo para todos os efeitos,
considerado como néo vinculado 4 Administragdo Publica.

3. A reabilitagio é concedida a quem a tenha merecido pela
boa conduta, precedendo requerimento do interessado em que
este indique os meios de prova que pretende produzir.

Artigo 60°

Requerimento e concessao

1. A reabilitacdo é concedida pelo membro do gover-
no responsavel pela seguranga interna e pelo Director
Nacional da PN, mediante requerimento do interessado
ou seu representante, decorrido o prazo de tempo cor-
respondente.

2. A reabilitagéo é concedida a quem a tenha merecido
por boa conduta, podendo, para esse fim, ser utilizados
todos os meios de prova admitidos em direito.

Artigo 61°

Regime e efeitos

1. A reabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais
efeitos ainda subsistentes da pena aplicada, devendo ser
registada no processo individual do visado.

2. A reabilitacdo ndo aproveita ao condenado quanto as
perdas definitivas que lhe resultaram da condenacgio, ndo
prejudica os direitos que desta advierem para ofendidos
ou terceiros, nem sana, de per si, a nulidade dos actos
praticados pelo condenado durante a sua incapacidade.
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CAPITULO VII

Processo disciplinar
Seccao I
Disposicoes gerais
Artigo 62°

Caracteristicas essenciais

1. O processo disciplinar é de investigagdo sumaria e
tem por objecto o apuramento da verdade dos factos sus-
ceptiveis de responsabilidade disciplinar, ndo admitindo
diligéncias inuteis ou expedientes dilatérios, salvaguar-
dando o direito de defesa do arguido.

2. Quando nfo esteja expressamente prevista na lei, a
forma dos actos ajusta-se ao fim processual tido em vista
e limita-se ao indispensavel para o efeito.

Artigo 63°

Obrigatoriedade de processo disciplinar

1.E sempre precedida de processo disciplinar, para o
correcto e integral apuramento dos factos, a aplicacio das
penas previstas nas alineas b) a f) do artigo 31°.

2. A pena de repreensio escrita pode ser aplicada sem
dependéncia de processo escrito, mas com audiéncia
prévia do arguido.

Artigo 64°

Natureza secreta do processo

1. O processo disciplinar é secreto até a notificagio da
acusacao.

2. B permitida a passagem de certidées de pecgas do
processo, mediante requerimento fundamentado, quan-
do estiver em causa a defesa de interesses legitimos,
designadamente, os ligados a salvaguarda da defesa do
arguido.

3. A autorizacio para passagem das certiddes é dada
pela entidade que dirige a investigacio.

4. O indeferimento do pedido deve ser fundamentado e
comunicado ao arguido no prazo de 5 (cinco) dias.

5. B instaurado novo processo disciplinar ao arguido
que ilicitamente divulgar matéria confidencial em in-
fraccdo ao disposto no presente artigo, sem prejuizo da
eventual responsabilidade criminal.

Artigo 65°

Constituicao e intervencao de defensor

1. O arguido pode constituir defensor em qualquer fase
do processo, nos termos gerais de direito, o qual pode as-
sistir a audi¢do do seu constituinte e usar das faculdades
que a lei geral lhe concede.

2. O defensor pode consultar o processo, dentro das
horas normais de expediente, a partir da notificacéo
da acusacgdo, sem prejuizo do disposto no n°2 do artigo
anterior.

3. Mesmo estando constituido defensor, as notificagoes
s@o sempre feitas ao arguido, sem prejuizo de as mesmas
serem feitas ao seu mandatario, nos termos da lei sobre
o patrocinio judiciario.
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Artigo 66°
Direito subsidiario
O processo disciplinar rege-se pelas disposi¢ées do
presente Regulamento e, na sua falta ou omissio, pelas
regras aplicaveis do Estatuto Disciplinar dos Agentes

da Administracdo Publica e pelas normas e principios
do processo penal.

Artigo 67°
Isencao de custas e selos
Nos processos disciplinares, de inquérito e de sindi-

cancia nao sio devidas custas e selos, sem prejuizo do
que estiver especialmente previsto em sede de recursos.

Artigo 68°
Unidade, pluralidade e apensacao de processos
1. E organizado um sé processo disciplinar por arguido,

quando a acusacgio seja por infrac¢des que importem a apli-
cacdo de pena que nio seja a repreensao escrita ou multa.

2. Se, relativamente ao mesmo arguido, estiver penden-
te mais do que um processo disciplinar, pode efectuar-se a
sua apensacio, excepto se do facto resultar inconveniente
ou prejuizo para a garantia de defesa do arguido ou para
a instrucao do processo.

Seccao 11
Formas de processo e disposi¢cées comuns
Artigo 69°

Formas de processo
1. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se apenas aos casos ex-
pressamente previstos no presente Regulamento.
3. O processo comum ¢ aplicavel aos demais casos.
Artigo 70°
Processos especiais
1. S0 processos especiais o processo por infracgao di-

rectamente verificada, o processo por falta de assiduidade
ou abandono de lugar.

2. Os processos especiais regem-se pelas disposi¢oes
comuns previstas nos artigos seguintes, pelas disposigoes
que lhes sdo proprias e, subsidiariamente, pelas disposi-
¢oes respeitantes ao processo comum.

Artigo 71°
Inicio do procedimento disciplinar
O processo disciplinar tem inicio com o recebimento

de auto de noticia, queixa, participag¢do, requerimento
ou despacho, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 72°
Despacho liminar
1. Logo que seja recebido um dos elementos previstos
no artigo anterior, a autoridade competente para ins-
taurar o processo disciplinar decide se ha ou nao lugar

a procedimento, mandando arquivar o auto, queixa ou
participacao se decidir no segundo sentido.

2. A decisdo que mande arquivar os autos é notificada
ao arguido e ao queixoso que o requeira.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 73°

Nomeacao do instrutor e secretario

1. O despacho que ordena a instauracio de processo
disciplinar deve designar logo um instrutor do processo
de entre quem tenha categoria igual ou superior a do
arguido, bem como fixar um prazo razoavel para a sua
conclusio, o qual nunca é superior a 40 (quarenta) dias.

2. O instrutor pode designar um secretario.

3. As funcgbes de instrutor e secretario preferem as
demais obrigacoes profissionais.

4. Nao havendo ou sendo impossivel a nomeacio de
instrutor, nos termos do n° 1, é designado instrutor pessoa
competente e idonea que nao seja membro da PN ou que
néo esteja integrada na Administragdo Publica.

5. O instrutor do processo é tecnicamente apoiado no
exercicio das suas fungdes pelo Gabinete Juridico da
PN, ao abrigo do disposto no artigo 27° do Decreto-Lei
n° 39/2007, de 12 de Novembro, que aprova a Organica
da Policia Nacional.

Artigo 74°

Medidas cautelares

1. Sempre que a sua manutencio em fungées se revele
fundadamente inconveniente ou prejudicial para o ser-
vigo, nomeadamente, por afectar de forma relevante a
imagem ou a credibilidade da PN, ou para o apuramento
da verdade, podem ser aplicadas ao pessoal policial da
PN, separada ou cumulativamente, as seguintes medidas
cautelares:

a) Desarmamento;

b) Apreensio de qualquer documento ou objecto
que tenha sido usado, ou possa continuar a
ser utilizado, na pratica de infracgoes;

¢) Retencéo do bilhete de identidade policial como
membro da PN, bem como o uniforme e
distintivos;

d) Suspensio parcial de funcoes;
e) Suspensio preventiva.

2. As medidas referidas no nimero anterior sao apli-
cadas por iniciativa da entidade que tenha ordenado a
instauracao do processo disciplinar ou, no decurso das
averiguacoes, por proposta do instrutor.

3. A competéncia para a aplica¢ido das medidas caute-
lares consta do Anexo II ao presente Regulamento.

4. A suspensio preventiva consiste no afastamento do
servico, com perda de um terco do vencimento base, até
a decisdo final do processo, por prazo nunca superior a
45 (quarenta e cinco) dias.

5. A perda de 1/3 (um terco) do vencimento base a que
refere o nimero anterior é reparada ou levada em conta
na decisdo final do processo, em caso de absolvicdo ou
de aplicacdo de pena que implique a perda definitiva de
vencimentos.

6. Durante a pendéncia do processo o infractor ndo
pode ser promovido.
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7. Se o processo vier a ser arquivado ou for aplicada
uma pena que néo prejudique a promogdo, o agente é
promovido ocupando o seu lugar na lista de antiguidade.

8. A medida de suspenséao preventiva apenas pode ser
aplicada se estiver em causa a aplicacido de pena que nao
seja a de repreensio escrita ou de multa.

Artigo 75°
Nulidades

1.E insuprivel a nulidade resultante da falta de audi-
éncia do arguido sobre os artigos de acusac¢fo nos quais
as infracgdes sejam suficientemente identificadas, bem
como a que resulte da omissio de diligéncias essenciais
para a descoberta da verdade.

2. As restantes nulidades consideram-se supridas se néo
forem objecto de reclamacéo do arguido até a decisdo final.

Seccao 111
Processo comum
Subseccéo I
Instrucao
Artigo 76°
Diligéncias
1. O instrutor faz autuar o despacho com o auto, parti-
cipacdo, queixa, requerimento, informacio ou oficio que
o contém e efectua as investigacoes, ouvindo o queixoso
ou o participante, os declarantes e as testemunhas indi-
cadas, bem como quaisquer outros que julgue convenien-

te, podendo acarea-los e promover os exames e outras
diligéncias que possam esclarecer a verdade dos factos.

2. O instrutor requer ao servigo competente e faz jun-
tar ao processo disciplinar nota de assentos do arguido
e outros documentos pertinentes.

3. O arguido é ouvido, a requerimento do préprio ou
sempre que o instrutor entender conveniente, podendo
solicitar ao instrutor que realize ou promova diligencias
que repute necessarias a sua defesa ou ao apuramento
da verdade.

4. O requerimento do arguido referido no nimero
anterior s6 pode ser indeferido, mediante despacho fun-
damentado, por serem ja suficientes as provas produzi-
das ou por se mostrarem impertinentes ou dilatérias as
diligéncias solicitadas.

Artigo 77°
Prova de incompeténcia profissional
1. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia pro-
fissional, pode o instrutor convida-lo a executar quaisquer
trabalhos, sendo o programa tracado por 2 (dois) peritos,

que depois dao os seus laudos sobre as provas prestadas
e os resultados obtidos.

2. Os peritos sdo indicados pela entidade que tiver
mandado instaurar o processo disciplinar.
Artigo 78°
Forma dos actos
1. Os depoimentos e declaragoes na fase de instrugéo
podem, quando existam os meios técnicos para o efeito,

ser prestados oralmente e registados em suporte mag-
nético audio ou video.
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2. Os depoimentos de declarages podem igualmente
ser prestados por documento escrito e assinado pelo autor
e entregue ao instrutor.

Artigo 79°

Testemunhas na fase de instrucao

Na fase de instrucao do processo disciplinar, o nimero
de testemunhas é ilimitado, aplicando-se o disposto no
n° 4 do artigo 76°.

Artigo 80°

Processo instaurado com base em auto de noticia

Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia
elaborado de harmonia com o disposto no artigo anterior
e nenhumas diligéncias forem ordenadas ou requeridas,
o instrutor deduz acusacgao dentro de 48 (quarenta e oito
horas) a contar da data do inicio da instrucéo do processo,
nos termos do presente Regulamento.

Artigo 81°

Conclusio das investigagoes

1. Concluidas as investigacoes, o instrutor, se entender
que os factos constantes dos autos ndo constituem infrac-
cao disciplinar, ou que se verifica qualquer circunstancia
dirimente ou extintiva da responsabilidade disciplinar,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, elabora relatorio, reme-
tendo-o, com o respectivo processo, a entidade que tiver
instaurado o procedimento, propondo, fundadamente, o
arquivamento dos autos.

2. Néao se verificando nenhum dos condicionalismos
referidos no nimero anterior, no mesmo prazo deduz
acusacao.

Subseccao 11
Acusacio e defesa do arguido
Artigo 82°

Forma e conteudo da acusacao

1. A acusacgdo deve ser articulada e conter a descrigao
dos factos que constituem a infracgdo, a menc¢io das
circunstancias de modo, tempo e lugar em que tiver sido
praticada, a indicacdo dos meios de prova que sustentam
a acusacgdo, das circunstancias que possam agravar ou
atenuar a responsabilidade do infractor e, se invocadas
pela defesa, uma sumaria fundamentacgao para o néo aco-
IThimento de quaisquer causas de justificagdo, de desculpa
ou outra que importe o afastamento da aplica¢do da pena.

2. A acusacio indica ainda os preceitos legais violados
e as penas aplicaveis ao caso.

Artigo 83°

Notificacao da acusacao

1. O arguido deve ser pessoalmente notificado da acu-
sacdo, pela via mais célere e segura, fixando-se-lhe um
prazo, entre 5 (cinco) a 10 (dez) dias, para apresentar a
sua defesa escrita, consoante a gravidade da infracc¢éo.

2. Mostrando-se o processo de grande complexidade,
pelo nimero e natureza das infrac¢oes, ou por abranger
uma pluralidade de arguidos, pode aquele prazo ser
superior, ndo excedendo, porém, nunca o limite de 20
(vinte) dias.
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3. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a
sua defesa, por motivo de doenca ou incapacidade fisica
devidamente comprovadas, a notificacio é feita a um seu
representante nomeado especialmente para esse efeito.

4. Se o arguido ndo puder exercer o direito referido no
numero anterior, é-lhe nomeado um curador, preferindo a
pessoa a quem, nos termos da lei civil, competiria a tutela.

5. Encontrando-se o arguido ausente em parte incerta,
é publicado aviso em 2 (dois) dos jornais de maior circu-
lacdo e/ou no Boletim Oficial, citando-o para apresentar
a sua defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias a 30
(trinta) dias, consoante a gravidade da infraccao, ou,
verificando-se o condicionalismo mencionado no n° 2,
entre 20 (vinte) a 40 (quarenta) dias, contados da data
da publicacao.

Artigo 84°

Apresentacao e conteudo da defesa

1. A resposta a acusacio é apresentada no lugar onde
o processo tiver sido instaurado e é assinada pelo argui-
do, por qualquer dos seus representantes legais ou pelo
defensor constituido.

2. Com a resposta, o arguido deve apresentar o rol de
testemunhas, juntar documentos e requerer todas as di-
ligéncias de prova que considere Uteis para a sua defesa.

3. Nao podem ser ouvidas para cada facto mais de 3
(trés) testemunhas, nem podendo o nimero total exceder
15 (quinze).

4. Se o arguido estiver representado por Advogado, este
pode requisitar a confianca do processo para consulta no
seu escritorio pelo prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Artigo 85°

Producao da prova oferecida pelo arguido

1. O instrutor deve reunir todos os elementos de prova
oferecidos pelo arguido no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
o qual s6 pode ser prorrogado até ao maximo de 8 (oito)
dias por despacho fundamentado.

2. Finda a producéo de prova oferecida pelo arguido,
pode ainda ordenar-se, por despacho fundamentado,
novas diligéncias que se mostrem indispensaveis para o
completo esclarecimento da verdade.

Artigo 86°

Relatoério final do instrutor

1. Finda a instrucéo do processo, o instrutor elabora,
no prazo de 3 (trés) dias, relatério completo e conciso,
do qual conste a caracterizacdo material das infraccées
consideradas existentes, sua qualificagdo e gravidade,
importancia que eventualmente haja a repor e bem assim
apena que entender justa ou a proposta de arquivamento
dos autos.

2. A entidade a quem incumbir a decisdo pode, quando
a complexidade o exigir, prorrogar o prazo fixado no nu-
mero anterior por mais 24 (vinte e quatro) horas.

3. O processo, depois de relatado, é imediatamente re-
metido a entidade que o tiver mandado instaurar, a qual,
se néo for competente para o decidir, o envia, no mais
curto espaco de tempo, a quem deva proferir a deciséo.
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Subseccao 111
Decisao disciplinar
Artigo 87°
Decisao

1. A entidade competente para decidir o processo
examina-o e ajuiza sobre as conclusdes do relatério,
podendo ordenar novas diligéncias, a realizar dentro do
prazo que para o efeito marcar, mas nunca superior a
15 (quinze) dias.

2. A entidade que decidir o processo fundamenta a
decisdo quando discordar da proposta constante do re-
latério do instrutor.

3. A decisdo deve ser proferida no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a recepcio do relatério pela enti-
dade competente, sob pena de caducidade do processo
disciplinar.

Artigo 88°

Notificacao da decisao

1. Proferida a decisdo, é esta notificada ao arguido, por
escrito, observando-se o disposto no artigo 83°.

2. Quando a decisdo se traduz na mera concordancia
com a proposta do instrutor, a notificagido da deciséo é
acompanhada de cépia do relatério do instrutor, sob pena
de falta de fundamentacéo.

Artigo 89°

Inicio de producao dos efeitos das penas

As decisoes que apliquem penas disciplinares comecam
a produzir efeitos no dia seguinte ao da notificacdo do
arguido ou, ndo podendo este ser notificado, 15 (quinze)
dias apds a publicacido no Boletim Oficial do aviso sobre
a decisdo final do processo, nido devendo no aviso ser
mencionado o teor da punicio.

Seccao IV
Processos especiais
Subseccao [
Processo por falta directamente constatada
Artigo 90°

Infracgao directamente constatada

1. O superior hierarquico que presenciar infraccio
disciplinar cometida por subordinado seu deduz, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, acusagio contra
o infractor, por escrito, concedendo-lhe um prazo, nunca
superior a 5 (cinco) dias, para apresentar a sua defesa.

2. As infraccgoes disciplinares a que correspondam pe-
nas iguais ou inferiores a multa, directamente constata-
das por superior hierarquico com competéncia disciplinar
sobre o infractor podem ser imediatamente punidas por
s1, mediante simples audiéncia daquele por escrito.

3. A acusacdo menciona os factos que constituem a
infraccao disciplinar, com indicacao do dia, hora e local
onde foram cometidos, o nome das testemunhas que
presenciarem, quando haja.

4. Havendo documentos ou cépias auténticas que de-
monstrem os factos constitutivos da infraccao disciplinar
0os mesmos sdo exibidos ao infractor no momento em que
lhe é dada a conhecer a acusacéo.
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Artigo 91°
Decisao

1. Deduzida a defesa e efectuadas as diligéncias de
prova requeridas pelo infractor, o superior hierarquico,
em despacho fundamentado, arquiva o processo ou impoe
a pena, se estiver dentro da sua competéncia.

2. Quando o superior hierdrquico que constatar a infrac-
¢ao nao tiver competéncia disciplinar para aplicar a pena,
relata o processo e envia-o a entidade competente para a
sua aplicacio, que deve proferir a decisao no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, sob pena de caducidade do processo.

Artigo 92°

Infracgdes puniveis com pena disciplinar igual ou superior a
suspensao
Se a infracc¢do directamente constatada corresponder
pena disciplinar igual ou superior a suspensio, ha sem-
pre lugar a instauracio de processo disciplinar comum.
Subsecc¢ao 11
Processo por falta de assiduidade e abandono de lugar
Artigo 93°
Falta de assiduidade

Ao pessoal policial da PN que, sem justificacio, tenha
faltado ao servigo durante 5 (cinco) dias seguidos ou 8
(oito) dias interpolados no mesmo ano civil, é levantado
pelo superior hierarquico auto por falta de assiduidade.

Artigo 94°

Tramitacao processual

Os autos por falta de assiduidade servem de base a um
processo disciplinar, que segue os tramites do processo
por infrac¢éo directamente constatada.

Artigo 95°
Abandono de lugar

1. Ando comparecéncia ao servico por mais de 15 (quin-
ze) dias consecutivos, sem que o faltoso, directamente ou
por interposta pessoa, dé a conhecer ao servigo 0 motivo
da auséncia, é qualificada como abandono de lugar.

2. Completados os 15 (quinze) dias de auséncia, o
superior hierarquico do faltoso levanta-lhe auto por
abandono de lugar.

3. O auto de abandono de lugar serve de base ao
processo disciplinar, que segue os tramites do processo
disciplinar por falta directamente constatada, com as
especificidades referidas no nimero seguinte.

4.8 publicado, em 2 (dois) jornais de maior circulacao
e/ou no Boletim Oficial um aviso citando o faltoso para
apresentar a sua defesa no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, contados da data de publicacdo do aviso.

Artigo 96°
Decisao
1. Findo o prazo para a apresentacido da defesa sem

que o faltoso o faca, o processo é remetido a entidade
competente para aplicacdo da pena de demissao.

2. Esta decisdo é notificada ao arguido, pessoalmente se
ja for conhecido o seu paradeiro ou, em caso contrario, por
aviso, do qual consta a pena aplicada e o prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias para impugnar a decisao
ou requerer a reabertura do processo.
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CAPITULO VIII

Recursos
Seccao I
Recurso ordinario
Artigo 97°

Recurso

1. Das decisées proferidas em processo disciplinar pode
o arguido interpor recurso nos termos da lei.

2. Nao admitem recurso as decisbes de mero expe-
diente, de disciplina do trabalho e as que respeitem a
diligéncias de prova determinadas oficiosamente.

3. A interposicao do recurso faz-se por simples reque-
rimento, com a alegacgio dos respectivos fundamentos.

4. Com o requerimento de interposi¢ao de recurso, o re-
corrente pode apresentar novos meios de prova, desde que
0os mesmos nio pudessem ter sido apresentados antes.

5. A interposigdo de recurso hierarquico suspende a
execucdo da decisdo condenatéria, mantendo-se as me-
didas cautelares que tiverem sido impostas ao arguido
durante o processo.

Artigo 98°

Tramitac¢ao do recurso

1. O recurso é dirigido ao superior hierarquico imediato
no prazo de 5 (cinco) dias apds a notificacido da decisdo e
entregue a entidade recorrida.

2. A entidade recorrida deve envia-lo ao superior
hierarquico que se destina no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, acompanhado da informacio justificativa da
confirmacio, revogacao ou alteracao da pena.

3. Se a entidade a quem tiver sido dirigido o recurso
néo se julgar competente para o apreciar, promove a sua
remessa a quem de direito.

4. A entidade competente para apreciar o recurso pode
mandar proceder a novas diligéncias de prova para o
apuramento da verdade.

5. Apos a realizacio das diligéncias a que refere o
numero anterior, o arguido deve ser notificado para, no
prazo néo inferior a 48 (quarenta e oito) horas, dizer o
que tiver por conveniente.

Artigo 99°
Decisao do recurso hierarquico

A decisdo do recurso hierarquico deve ser proferida no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da recepc¢ao do respec-
tivo processo pela entidade competente para o decidir.

Artigo 100°
Recurso da decisao do Director Nacional

Da decisdo do Director Nacional cabe recurso hie-
rarquico para o membro do Governo responsavel pela
seguranca interna, a interpor no prazo de 5 (cinco) dias
a contar da data da notificacido da decisdo.

Artigo 101°

Recurso da decisao do membro do Governo

Da decisao do membro do Governo responsavel pela
seguranga interna cabe recurso contencioso para o tri-
bunal competente, nos termos da lei geral.
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Artigo 102°

Taxas e emolumentos

As certidoes extraidas do processo com fundamento
na interposicdo do recurso sdo sujeitas as taxas e emo-
lumentos devidos nos termos da lei.

Seccao 11
Recurso extraordinario
Artigo 103°

Recurso de revisao

1. A revisao de processo disciplinar é admitida quando
se verifiquem circunstancias ou meios de prova suscepti-
veis de demonstrar a inexisténcia dos factos que influiram
decisivamente na puni¢io e que nao pudessem ter sido
utilizados pelo arguido no processo disciplinar.

2. A simples alegacio de ilegalidade do processo ou da
decisdo punitiva, a amnistia ou prescri¢do ndo constituem
fundamento para o recurso de revisio.

3. A decisdo final do recurso pode anular, manter ou
reformar a pena primitivamente imposta, nido podendo
esta, em caso algum, ser agravada.

4. A pendéncia de recurso, hierarquico ou contencioso,
néo prejudica o pedido de revisio.

5. A interposi¢do do recurso de revisdo de processo
disciplinar néo suspende o cumprimento da pena.

Artigo 104°
Legitimidade

1. Tem legitimidade para interpor o recurso de revisao
de processo disciplinar, o arguido directamente ou, nos
casos especialmente previstos nos artigos 83° e 84°, o seu
representante legal ou curador.

2. Tem ainda legitimidade para interpor recurso de re-
visdo os ascendentes ou descendentes do arguido falecido.

Artigo 105°

Requerimento de recurso

1. O requerimento de interposi¢ao do recurso de revisao
deve ser dirigido ao membro do governo responsavel pela
PN, e apresentado na Direccdo Nacional da PN.

2. O requerimento deve conter, a indicacdo das cir-
cunstancias ou dos meios de prova nio considerados no
processo disciplinar e é instruido com os novos elementos
probatérios invocados.

Artigo 106°

Decisao sobre o requerimento

1. Recebido o requerimento, o Director Nacional, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, remete ao
membro do governo responsavel pela PN o requerimento
de recurso, acompanhado do processo cuja revisio se pede.

2. O membro do Governo competente para apreciar o
recurso de revisio profere, no prazo de 15 (quinze) dias
decisdo sobre a aceitacido ou rejei¢do do recurso.

3. A decisdo de rejei¢ao do recurso deve ser fundamen-
tado e dela cabe recurso contencioso nos termos gerais.

4. No despacho de admisséo de recurso é nomeado um
instrutor diferente do que instruiu o processo disciplinar
e indicado o prazo para a conclusio das diligéncias pro-
batérias e apresentagio de relatério.
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Artigo 107°
Tramitacao

1. O instrutor comunica ao recorrente a admissio do
recurso e o inicio da instrucio.

2. O instrutor aprecia as novas provas apresentadas
pelo recorrente no seu requerimento de recurso e efectua
as diligéncias que considerar necessarias ao apuramento
da verdade.

3. Finda a producao de prova, o instrutor elabora um
relatério do qual deve constar uma proposta devidamente
fundamentada sobre a manutencdo da pena aplicada
no processo disciplinar ou sua atenuacao ou revogacao.

4. Recebido o relatério o membro do Governo compe-
tente para decidir profere a sua decisdo no prazo de 15
(quinze) dias.

Artigo 108°

Efeitos da procedéncia do recurso de revisao

1. Julgada procedente o recurso de revisio, é revogada
ou alterada a decisdo proferida no processo revisto.

2. A revogacao produz os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo
individual do agente;

b) Anulagao dos efeitos da pena.

3. No caso de revogacio das penas de reforma compul-
siva ou de demissio, o agente tem direito ao reingresso no
lugar que ocupava ou, se tal néo for possivel, a ocupar a
primeira vaga que ocorrer na categoria correspondente.

4. Enquanto nao for reintegrado na categoria devida, o
agente exerce fungoes, como contratado além do quadro.

Artigo 109°

Taxas e emolumentos

Ao processo de revisao, no que refere a taxas e emolu-
mentos, é aplicavel o estabelecido no artigo 102°.

Artigo 110°

Publicidade da decisao

O despacho que decidir pela procedéncia da reviséo
revogando uma decisio punitiva que tenha sido objecto
de publica¢io é publicado nos mesmos jornais, incluindo
o Boletim Oficial, em que o foi a decisdo revogada.

CAPITULO IX

Processo de averiguacoes
Artigo 111°

Conceito

O processo de averiguacoes é um processo de investi-
gagdo sumario, caracterizado pela celeridade com que
deve ser organizado e destina-se a recolha de elementos
factuais que permitam determinar se deve ou nao ser
ordenada a instauracdo de sindicancia, inquérito ou
processo disciplinar.
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Artigo 112°

Competéncia

1. Tém competéncia para determinar a instauragio
de processo de averiguacgoes os titulares dos poderes
disciplinares, nos termos do artigo 46°.

2. A competéncia dos superiores hierarquicos envolve
sempre a dos respectivos subordinados.

Artigo 113°

Tramitacao do processo

1. O processo de averiguacoes deve ser iniciado no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificacido ao
instrutor do despacho que o tiver mandado instaurar.

2. O instrutor deve concluir as averiguagoes no prazo de
5 (cinco) dias e apresentar a entidade que tiver ordenado
a sua instauracao, um relatério detalhado dos factos apu-
rados e a sua proposta de arquivamento ou instauracio
de um dos processos previstos na presente lei.

Artigo 114°
Decisao

1. A entidade que tiver mandado instaurar o processo,
em face das provas recolhidas e do relatério do instrutor,
decide, ordenando ou propondo, consoante o seu grau de
competéncia:

a) O arquivamento do processo, se entender que
ndo ha factos susceptiveis de enquadrar
infraccéo disciplinar;

b) A instauracdo de processo de inquérito, se
verificada a existéncia de infraccdo, nao
estiver determinado o seu autor;

¢) A instaura¢do de processo disciplinar, se se
mostrar suficientemente indiciada a pratica
de infracgéo e determinado o seu autor.

2. No caso de se entender que os factos apurados justifi-
cam, pela sua amplitude e gravidade, uma averiguacio ao
funcionamento de comando ou servigo, deve ser proposta
a instauracéo de processo de sindicancia.

3. As declaracoes e os depoimentos escritos produzidos
com as formalidades legais em processo de averiguagoes
néao tém de ser repetidos nos casos em que aquele se sigam
as formas de processo referidos nos nimeros anteriores.

CAPITULO X

Processos de inquérito e de sindicancia
Artigo 115°
Inquérito
O inquérito destina-se a averiguacao de factos, deter-
minados e atribuidos, quer ao irregular funcionamento

de comando ou servigo, quer a actuacao susceptivel de
envolver responsabilidade disciplinar do pessoal.

Artigo 116°
Sindicancia

A sindicancia destina-se a uma averiguacao geral,
acerca do funcionamento de comando ou servigo.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 117°

Competéncia

Os processos de inquérito e sindicancia aos comandos e
servicos da PN s6 podem ser ordenados pelo membro do
Governo responsavel pela seguranca interna, por inicia-
tiva propria ou mediante proposta do Procurador-Geral
da Republica ou Director Nacional da PN.

Artigo 118°
Publicidade

1. No processo de sindicancia deve o sindicante, logo
que dé inicio a investigacao, fazé-lo constar por anincios
a publicar num dos jornais de maior circulacao, solici-
tando que todos aqueles que tenham razées de queixa
contra o funcionamento de comando ou servigo da PN,
as apresentem no prazo fixado.

2. A queixa deve ser apresentada pessoalmente ao
sindicante ou por escrito, onde conste a identificacdo do
queixoso.

3. A publicagdo dos anuncios pela imprensa é obriga-
toria para os periddicos a que forem remetidos, sob pena
de desobediéncia qualificada.

4. A despesa a que derem causa o disposto o nimero
anterior, é documentada pelo sindicante para efeitos de
pagamento.

Artigo 119°

Prazo

O prazo para a conclusao de processo de inquérito ou
de sindicancia, é fixado no despacho que o tiver ordenado,
podendo ser prorrogado sempre que as circunstancias o
aconselhem.

Artigo 120°

Relatorio e tramitacao ulterior

1. A instrucéo dos processos de inquérito e sindicancia,
sao aplicaveis com as necessarias adaptagoes, as normas
de instrucio do processo disciplinar comum.

2. Concluida a instrucéo do processo deve o sindicante
ou o inquiridor, elaborar no prazo de 8 (oito) dias, um
relatério circunstanciado, do qual consta a indicacéo das
diligéncias efectuadas, os factos apurados, e as medidas
propostas, que remete imediatamente ao membro do
Governo responsavel pela PN.

Artigo 121°
Decisao

1. O membro do Governo competente decide sobre o
processo, mandando arquivar ou instaurar os respectivos
processos disciplinares nos casos de se terem apurado
infraccoes disciplinares e seus presumiveis autores.

2. No caso de ser mandado instaurar processo disciplinar,
o processo de inquérito ou de sindicancia substitui a fase
de instrugdo deste, seguindo-se de imediato a acusagio.

CAPITULO XI
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 122°

Parecer do Conselho de Disciplina

1. O Director Nacional pode, sempre que o entender
oportuno, ouvir ou solicitar o parecer do Conselho de
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Disciplina, criado pela alinea c), don° 1 do artigo 28°, con-
jugado com os artigos 35° 36° e 37°, todos do Decreto-Lei
n°39/2007, de 12 de Novembro, que aprova a Organica da
PN, relativamente a quaisquer processos disciplinares.

2. O parecer do Conselho de Disciplina néo é vinculativo.
Artigo 123°

Regime disciplinar escolar

Durante a frequéncia dos cursos de formacéo inicial
para ingresso no quadro de pessoal policial da PN, é
aplicavel aos formandos um regime disciplinar especifico,
constante do Regulamento de organizacio e funciona-
mento do Centro de Formacao da PN.

Artigo 124°

Pagamento das multas

1. As multas aplicadas nos termos do presente Regula-
mento, constituem receita do Estado e devem ser pagas

voluntariamente no prazo de 30 (trinta) dias contados
a partir da data em que a decisdo punitiva se tornou
definitiva e irrecorrivel.

2. Se o agente condenado nao efectuar o pagamento
voluntario no prazo estabelecido no namero anterior, a
importancia é descontada nos vencimentos ou pensoes
que o agente tenha a receber.

3. O desconto previsto no niumero anterior, é feito em
prestagoes mensais nio excedentes a quinta parte dos
referidos vencimentos ou pensodes, por decisdo da enti-
dade que tenha aplicado a pena, a qual fixa 0 momento
de cada prestacao.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
execucao, quando seja necessaria, a qual segue os termos
do processo de execucio fiscal.

5. Serve de base a execucdo a certiddo do despacho
condenatorio.

O Ministro da Administracdo Interna, Livio Fernandes Lopes

COMPETENCIA DISCIPLINAR

ANEXO I

(a que se refere o artigo 46°)

Penas Membro Director Directores Pessoal Pessoal Oficial | Oficial Sub-
Disciplinares do Nacional Nacionais Dirigente de Chefia | Superior alterno
Governo Adjuntos
Repreenséo escrita a) a) a) a) a) a) a)
Multa a) a) a) Até 40 dias | Até 30 dias | Até 20 dias| Até 10 dias
Suspenséo a) a) a)
Inactividade a) a)
Aposentacio compulsiva a)
Demissao a)
a) Competéncia Plena
ANEXO II
COMPETENCIA PARA APLICACAO DE MEDIDAS CAUTELARES
(a que se refere o artigo 74°)
Membro | Director Nacional | Pessoal Pessoal Oficial Oficial Sub-
do e Dirigente | de Chefia | Superior alterno
Medidas Cautelares Governo Dire'ctore's Nacio-
nais Adjuntos
Apreensido de Documentos e a) a) a) a) a) a)
Objectos
Cessacio de Comissao de Servico a) a) Propoe
Desarmamento a) a) a) a) a) a)
Suspensio preventiva a) a) a) Até 20 dias _

a) Competéncia Plena

O Ministro da Administracio Interna, Livio Fernandes Lopes
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

0§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Z

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamagao de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a dleo dos servi¢os donde provenham.

Ndo serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiiblica Cabo Verde.
C.P 113+ Tel. (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I SErie .cocovevvivienne 8.386$00 6.205800 | T SErie ....cccovevvvurrnnae 11.237$00  8.721$00
II Série......ccoovueunnnnne 5.770%00 3.627800 | II Série.......cccevvueeene. 7.913800 6.265$00
III Série .......cccovvevnee 4.731$00 3.154800 | TIT SErie ...cocuvruvvnnee 6.309300 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAZING .ot 8.386500

1/2 PAGING ..ttt 4.193%00

1/4 PAZING ...ttt 1.677$00

Quando o anuincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 600$00

http://kiosk.incv.cv
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