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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lein®101-A/90
de 23 de Novembro

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
n® 4 do artigo 1° da Lei n® 100/111/90, de 27 de Outubro.

No uso da faculdade conferida pela alinea /) do n® 1
do artigo 75° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-

guinte
Artigo 1°
E criada, com sede em S. Vicente, a Direcgdo Regio-
nal do Comércio e Turismo dependente hierdarquica-
mente do Secretdrio de Estado do Comércio e Turismo

e, técnica e funcionalmente, das Direcgdes-Gerais do
Comérecio, do Turismo e da Fiscalizag¢do Econémica.

Artigo 22

A Direcgdo Regional do Comércio e Turismo é um
servigo desconcentrado da Secretaria de Estado do Co-
mércio e Turismo incumbido de executar a politica de-
finida para os sectores do comeércio, turismo e fisca-
lizagdo econémica, na drea da sua jurisdig¢do, que
compreende os concelhos de S. Vicente, S. Nicolau e
Santo Antio.

Artigo 3°

A Direc¢do Regional do Comércio e Turismo é che-
fiada por um director regional, equiparado para todos
os efeitos a director de servigo.

Artigo 4°

E aditado ao quadro de pessoal da Secretaria de Es-
tado do Comeércio e Turismo um lugar de director de
Servigos.

Artigo 5°
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Arnaldo Franca — Anténio Omar
Lima.

Promulgado em 23 de Novembro de 1990.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Decreto-Lei n?101-B/90
de 23 de Novembro

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
n® 7 do artigo 1° da Lei n® 100/111/90, de 27 de Outubro.

No uso da faculdade conferida pela alinea pdon®1l
do artigo 75° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte

Artigo 1°

O artigo 118° do Decreto-Lei n? 52-A/90, de 4 de
Julho, passa a ter a redac¢éo seguinte:

Artigo 118°
(Orgéos provisérios)

1. Enquanto ndo forem eleitos e instalados os novos
orgdos previstos no presente diploma, manter-se-do os
orgdos instituidos nos termos de leis preexistentes,
passando o Conselho Deliberativo a exercer competén-
cias atribuidas por este diploma & assembleia munici-
pal e ao conselho municipal e o delegado do Governo a
exercer as cometidas ao presidente do Conselho Munic-
ipal.

2. Até que sejam extintos, a composicdo e a de-
signagdo dos 6rgdos provisérios a que se refere o
numero anterior continuardo a reger-se nos termos ac-
tualmente previstos na legislagdo respectiva, compe-
tindo contudo ao Ministro da Administra¢do Interna
proceder a nomeagéo dos titulares dos mesmos érgéos.

Artigo 2
Este diploma entra imediatamente em vigor.

Pedro Pires — Jodo Pereira Silva — Arnaldo Franga.
Promulgado em 23 de Novembro de 1990.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA

PEREIRA.

Para ser presente a Assembleia Nacional Popular.

Decreto-Lein®101-C/90
de 23 de Novembro

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
n® 4 do artigo 1° da Lei n® 100/111/90, de 27 de Outubro.

No uso da faculdade conferida pela alinea /) do n° 1
do artigo 75° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte

Artigo 1°

E criado no Ministério da Informagéo, Cultura e
Desportos um servigo designado Direcgiio-Geral dos
Assuntos Culturais.

Artigo 22

1. A Direcg¢do-Geral dos Assuntos Culturais é o
servigo central do Ministério da Informagao, Cultura e
Desportos responsavel pela aplicagdo da politica do de-
senvolvimento cultural e encarregado de coordenar e
apoiar a acgdo dos servigos e organismos do sector da
cultura.

2. Incumbe especialmente a Direc¢do-Geral dos As-
suntos Culturais:

a) Apoiar o ministro na defini¢do da politica cul-
tural e assegurar a sua execucdo e fiscali-
zag¢ao;

b) Fornecer ao ministro elementos necessarios a
defini¢do das directrizes para a protecg¢io e
enriquecimento do patriménio cultural do
Pais;

¢) Estudar planos e processos integrados refe-
rentes a apoios a conceder ao sector da cul-
tura;
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d) Apoiar e fomentar a criagdo e funcionamento
de organismos destinados a defesa e valori-
zagéo da cultura nacional;

e) Promover a criagido das condiges necessdrias
ao desenvolvimento das potencialidades de
expressdo artistica individual ou colectiva,
criando e propondo a criagdo de incentivos
aos agentes da cultura;

) Propor as medidas e dinamizar as acgdes ne-
cessarias a democratizagdo da cultura, in-
centivando e promovendo o acesso de todos
os cidadios a criagéo e fruigdo da cultura;

g) Promover, em estreita colaboragéo com os mu-
nicipios, as organizagbes de massas e demais
organizac¢des sociais a criagdo de centros e
espagos de cultura;

h) Promover medidas tendentes a protecgdo dos
direitos de autor e propriedade intelectual,

i) Seguir a ac¢do dos organismos e instituigdes
da cultura, do Ambito do Ministério da Infor-
magdo, Cultura e Desportos, e propor a tu-
tela as medidas necessdrias ao seu bom fun-
cionamento e ao cabal desempenho das*atri-
buigdes de cada um;

J)  Proceder ao levantamento e inventariagio per-
manente dos organismos e institui¢oes de
vocagdo e Ambito culturais, bem como dos
agentes de criagdo, promogdo e intervengéo
no mesmo dominio e contribuir para a sua
activagao;

1) Coordenar e sistematizar a cooperagio e ¢ in-
tercambio, no dominio da cultura, com s ou-
tros paises e os organismos e instituig¢des in-
ternacionais;

m) Estudar, coordenar e participar na execugdo
dos projectos e programas da acgdo cultural
dos servigos e organismos do Ministério da
Informagéo, Cultura e Desportos no estran-
geiro;

n) Estudar e dar parecer sobre os projectos de in-
tercAmbio, acordos e convengdes culturais e
apoiar, seguir e fiscalizar a sua execugéo;

0) Ocupar-se de todos os assuntos de natureza
cultural n#o atribuidos especialmente a
qualquer outro organismo;

p) O mais que lhe for cometido por lei ou deter-
minagdo superior.

Artigo 3°

A Direc¢io-Geral dos Assuntos Culturais é dirigida
por um director-geral.

Artigo 4°

Sao extintas as Direcgdes-Gerais do Patriménio Cul-
tural e da Animagdo Cultural.

Artigo 5°

O pessoal das direcgGes-gerais, ora extintas, transita
na mesma categoria e situagdo para a Direc¢do-Geral
dos Assuntos Culturais e para o Instituto Nacional da
Cultura, conforme relagio nominal aprovada por des-
pacho do Ministro da Informag&o, Cultura e Desportos
e publicada no Boletim Oficial.

Artigo 6°

Salvo disposi¢do expressa em contrario, consideram-
se feitas:

a) A Direc¢do-Geral dos Assuntos Culturais e ao
director-geral dos Assuntos Culturais as re-
feréncias feitas na legislagdo vigente, respec-
tivamente, a Direc¢do-Geral da Animagio
Cultural e ao director-geral da Animagio
Cultural;

b) Ao Instituto Nacional de Cultura e ao Presi-
dente do Instituto Nacional da Cultura as re-
feréncias feitas na legislagdo vigente a Di-
recgdo-Geral do Patriménio Cultural e ao
director-geral do Patriménio Cultural.

Artigo 7°

1. E aprovado o quadro de pessoal da Direcgdo-Geral
dos Assuntos Culturais, constante do mapa anexo ao
presente diploma.

2. As futuras altera¢des ao quadro de pessoal serdo
feitas por decreto.

Artigo 8°

O Ministério da Informagdo, Cultura e Desportos e o
Ministério das Finangas tomardo as necessdrias provi-
déncias no sentido de dotar a Direc¢do-Geral dos As-
suntos Culturais das verbas indispensdveis ao seu fun-
cionamento mediante o aproveitamento e a transfe-
réncia das verbas inscritas no Orgamento do Ministé-
rio da Informagéo, Cultura e Desportos.

Artigo %

Fica sem efeito o Decreto-Lei n® 89/90, publicado no
Boletim Oficial n® 42 de 20 de Outubro de 1990.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — David Hopffer Almada — Arnaldo
Franga.

Promulgado em 23 de Novembro de 1990.
Publique-se.

O Presidente da Republica,
PEREIRA.

ARISTIDES MARIA

Quadro do pessoal para a Direcgido-Geral
dos Assuntos Culturais

1 Director-Geral ......c.cocccoceeieevmninniccninns Grupo II
3 Técnicos superiores (principal, de 1%, 2* e

3% ClasSeSs) covueiiiiiieeiee e B,C,D,E
2 Técnicos (principal, de 1%, 2* e 3* classes) D,E,F,G
2 Técnicos profissional de 12 nfvel (principal,

de 1%, 2% ¢ 3% classes) ..ccccceeeeeeeccnninennnnn, G, LJ, L
2 Técnicos profissional de 2? nfvel (principal,

de 12, 2% e 3 classes) ....ccceveeveeeccnicenannes J,K,LLM
2 Técnicos auxiliares (principal, de 1%, 2% e

32 ClasSeS) wuvivvieeiieieeree et LMN,Q
2 Professores (principal, de 1%, 2 e 3* classes

ALAIVEY wpmmsmmrermssmm B,C,D,E
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1 Chefe de 8ecg0 ....oovevvevevreericieeeeiceeeciees 1
1 1%oficial oo,

L
1 220ficial e N
Q

1 Condutor-auto de ligeiros (1%, 2* e 3* clas-

Y- ) QRS
2 Auxiliar (principal, de 1%, 2* e 3% classes) .. P,R, ST
3 Escriturérios-dactilégrafos (principal, 1*

e 2V Classes) smmmme e P,R, S
1 ContinuUO ..ococvemeeineiiiieeicnie et T
2 Servente .......ccooeeeiriiniinine e U

Decreto-Lein?101-D/90
de 23 de Novembro

Sdo conhecidas as caréncias com que se debatem,
em matéria de recursos humanos, os municipios e, de
modo especial, aqueles que estdo fora dos grandes cen-
tros populacionais que representam as cidades da
Praia e do Mindelo.

Essas caréncias tornam-se mais preocupantes e pre-
mentemente sentidas, agora, numa fase em que se vao
dando passos decisivos, com vista ao refor¢o e a auto-
nomia do poder local e ao alargamento do elenco de
competéncias e responsabilidades cometidas aos mu-
nicipios.

Urge, por isso, tomar medidas que incentivem a mo-
bilidade dos funciondrios dos quadros da Adminis-
tragdo Central para os municipios da periferia, nos ter-
mos do n® 3 do artigo 12 da Lei n® 47/111/89, de 13 de
Julho, o que constitui objecto fulcral do presente di-
ploma.

Nele se prevé um conjunto de incentivos de natu-
reza pecunidria e nfo pecunidria, que se pretende
sejam motivadores da deslocagdo ou fixa¢do nas zonas
de periferia, e, simultaneamente, sejam exequiveis na
perspectiva do seu suporte principal através dos res-
pectivos orgamentos municipais.

E opta-se também por prever a atribuigdo de tais in-
centivos de forma graduada, de molde a tomar na de-
vida considerag¢do as reconhecidas diferengas de niveis
de isolamento e qualidades de vida e o poder atractivo
que se verificam entre os vdrios municipios do Pars.

Nestes termos:

Ao abrigo da autorizagio legislativa concedida pelo
n? 5 do artigo 12 da Lei n® 100/111/90, de 27 de Outubro,
o Governo decreta o seguinte

Artigo 1°
(Ambito de aplicagdo)

O presente diploma define os principios gerais infor-
madores de atribui¢do, cumulativa ou isolada, de in-
centivos para a fixa¢do na periferia aos funciondrios
dos quadros da Administra¢do Central do Estado que,
em comissdo ordindria de servigo, prestem servigos nos
municipios da periferia.

Artigo 2°
(Natureza de incentivos)

Os incentivos para a fixagdo na periferia podem ter
a natureza pecunidria ou ndo pecunidria.

Artigo 3°
(Incentivos de natureza pecunisiria)
Séo incentivos de natureza pecunidria:

a) O subsidio de deslocagio;
b) O subsidio para a fixa¢do na periferia;
¢) O subsidio de residéncia.

Artigo 42

(Subsidio de deslocagio)

1. O subsidio de deslocagdo visa compensar o pessoal
deslocado das despesas emergentes da mudanga de re-
sidéncia para periferia e consiste em abono pecunidrio
para:

a) A cobertura das despesas de viagem do pré-
prio e do respectivo agregado familiar;

b) Transporte por via superficie e seguro de mé-
veis e bagagens.

2. O direito dos abonos para despesas de viagem do
agregado familiar, bem como para o transporte de
méveis e bagagens cessa decorrido um ano apés o inicio
de fung¢des de funciondrio na periferia.

3. O funciondrio que se desloque para a periferia
terd direito a faltar até cinco dias no periodo imediata-
mente anterior ou posterior a4 viagem, correspondendo
essa auséncia a prestagdo efectiva de servigo.

Artigo 5°
(Subsidio para a fixa¢do na periferia)

O subsidio para a fixagdo na periferia corresponde a
um suplemento remuneratério que acresce ao venci-
mento mensal do lugar de origem do funciondrio deslo-
cado em fungdo da classificagio de zona, nos termos
deste diploma.

Artigo 6°
(Subsidio de residencia)

1. O subsidio de residéncia sera atribuido, em ter-
mos a regulamentar, ao funciondrio deslocado quando:

a) Nio seja possivel facultar-lhe casa do muni-
cipio;

b) Opte pela aquisigdo de habitagdo prépria,
ainda que seja possivel dispér de casa do
municipio;

¢) Habitando casa do municipio, venha a optar
pela aquisi¢do de casa prépria.

2. O subsidio de residéncia ndo sera atribuido
quando o cdénjuge do funciondrio deslocado beneficie de
subsidio idéntico e dele ndo prescinda.

3. O direito a percepgdo do subsidio de residéncia
cessa ao fim de seis anos de permanéncia na periferia.

4. O montante do subsidio de residéncia serd revisto
anualmente.
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Artigo T
(Graduagéo dos incentivos de natureza pecuniaria)

A graduagdo dos incentivos de natureza pecunidria
a atribuir pode variar em fung¢do do municipio em que
o servigo é prestado.

Artigo 8°
(Incentivos de natureza nio pecuniaria)

Os incentivos de natureza ndo pecunidria abran-
gem:

a) A garantia de transferéncia escolar dos filhos
de qualquer dos conjuges;

b) A preferéncia de colocagdo no coénjuge fun-
ciondrio ou agente em servigo ou organismo
sito na localidade do trabalho do funcionario
deslocado, ou no conceltho em que se integra
aquela localidade;

¢) A preferéncia a atribuir ao cénjuge néo fun-
ciondrio, em caso de igualdade de classi-
ficagdo obtida em concurso face aos démais
candidatos ndo vinculados no sector puhlico,
no ingresso para servigo ou organismo sito
na localidade de trabalho do funciondrio des-
locado ou no concelho em que se integra
aquela localidade;

d) A concessio de facilidades para efeitos de fre-
quéncia, de acgoes de formagdo e aperfei-
¢oamento profissional.

Artigo &°
(Defini¢do das zonas)

Para efeitos do disposto no presente diploma s&o
consideradas trés zonas, A, B e C com diferentes mniveis
de isolamento e qualidade de vida, poder atractivo e
custo de vida.

Artigo 10°
(Periodo de garantia)

A atribuigio dos incentivos referidos nos artigos 5° e
62 obriga ao exercicio de fungdes no respectivo mu-
nicipio por periodos minimos a fixar nos termos da
regulamentagio a este diploma.

Artigo 11°
(Sangoes)

A inobserviancia dos periodos de garantia a fixar nos
termos do nimero anterior ou das condigdes previstas
no artigo 10° implica a reposi¢do dos montantes recebi-
dos a titulo de subsidio para a fixagdo na periferia.

Artigo 122
(Encargos)

A satisfa¢do dos encargos decorrentes dos incentivos
previstos nos artigos 5° e 6° é da responsabilidade dos
respectivos municipios.

Artigo 13°
(Regulamentagao)

Por portaria conjunta do Primeiro Ministro é dos
Ministros da Administragdo Interna e das Finangas
serdo estabelecidos:

a) Os municipios a integrar cada uma das zonas;

b) O regime e as condi¢des de atribuigdo dos in-
centivos;

¢) O valor ou valores de cada subsidio, quando
for caso disso;

d) Os periodos minimos a que se refere o artigo
10%;

Artigo 14°
(Vigéncia)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Ja-
neiro de 1991.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Jodo Pereira Silva — Arnaldo Franga.
Promulgado em 23 de Novembro de 1990.
Publique-se.

O Presidente da Republica,
PEREIRA.

ARISTIDES MARIA

Para ser presente a Assembleia Nacional Popular.

Decreto-Lein?101-E/90
de 23 de Novembro

Uma das prioridades do Projecto de Reforma do Sis-
tema Educativo é a elaboragdo do Estatuto da Carreira
Docente, documento fundamental para a dignificagdo
da carreira de uma classe de profissionais que é essen-
cial para o funcionamento do sistema de ensino.

Embora o estatuto esteja em fase adiantada de ela-
boragdo, é imperioso adoptar medidas que visem regu-
lar determinados aspectos essenciais da carreira do-
cente, levando em conta a sua posterior integragio
naquele diploma.

Uma das mais urgentes respeita 4 duragdo semanal
do servigo docente, que envolve a distingéo entre as
suas componentes lectiva e ndo lectiva, regulagéo
bdsica sobre trabalho extraordindrio e as redug¢des na
carga hordria semanal que a antiguidade no servigo
pode determinar.

Nestes termos,

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
n? 5 do artigo 1° da Lei n® 100/111/90, de 27 de Outubro.

No uso da faculdade conferida pela alinea ) do ar-
tigo 75° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 12
(Objecto)

O presente diploma fixa o tempo de servigo obri-
gatério no ensino publico e regula as redugdes que o ex-
ercicio do mesmo faculta.

Artigo 22
(Ambito)

As disposi¢des deste diploma aplicam-se aos profes-
sores do quadro do ensino bdsico e ensino secunddrio.
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Artigo 3°
(Servigo docente obrigatério)

1. O servigo docente obrigatério é a actividade labo-
ral que deve, necessariamente, ser desempenhada na
escola.

2. O servigo docente obrigatério compreende uma
componente lectiva e uma componente nio lectiva.

Artigo 4°
(Duragio da componente lectiva)

1. O servigo docente obrigatério tem a duragdo de 27
horas semanais.

2. A componente lectiva é de 22 horas semanais.
Artigo 52
(Horas extraordindrias)

1. Considera-se servigo docente extraordindrio
aquele que, por determinagdo da direcgédo da escola, for
prestado para além do numero de horas da compo-
nente lectiva a cujo cumprimento o professor estd
obrigado.

2. O servigo docente extraordindrio estd sujeito aos
limites impostos pela lei geral no que respeita ao
méaximo da remuneragdo mensal e no que foi fixado
pela tabela do Decreto-Lei n® 114/88, de 31 de Dezem-
bro.

Artigo 6°
(Redugdes por tempo de servigo)

1. Apés 15, 20, 25 e 30 anos de servigo docente satis-
fatério, os professores do quadro do ensino bésico com-
plementar e do ensino secunddrio, terdo direito, suces-
sivamente, a redugdes de 2, 4, 6 e 8 horas, sobre a
carga hordria semanal da componente lectiva.

2. O direito as redugdes previstas no nimero ante-
rior s6 se efectiva no ano lectivo seguinte aquele em
que os respectivos requisitos se verificarem.

3. No ensino bdsico elementar, ndo sendo praticdvel
a redugdo da carga hordria semanal, sera atribuido,
titulo de compensagdo um subsidio de 10, 20, 30 e 40%
sobre o vencimento base, apés 15, 20, 25 e 30 anos de
servigo docente, respectivamente.

Artigo 7°
(Requerimento para a redugio)

Todo o professor do quadro no exercicio efectivo do
servigo docente obrigatério, que preencha os requisitos
exigidos ficard habilitado aos beneficios referidos no
artigo anterior desde que requeira a redugio do tempo
de servigo lectivo ou a percepgdo do subsidio fixado.

Artigo 82
(Redugdes por fungées)

1. As redugdes referidas nos artigos anteriores nio
se confundem com as previstas para as fungdes de
membros do conselho directivo, do  conselho pe-
dagégico e do conselho disciplinar, nos termos da Por-
taria n° 50/87, de 31 de Agosto.

2. As redugdes determinadas pelo exercicio das fun-
¢6es enunciadas no nimero anterior serdo deduzidas
da carga hordria lectiva estipulada no artigo 4° deste
diploma.

Artigo 9°
(Proibigdo de acumulagio)

1. Os professores apenas podem beneficiar da redu-
¢do de carga hordria lectiva a um sé titulo.

2. No caso de a vdrios titulos poderem usufruir desse
direito, optardo por qualquer das redugdes a que sdo
hébeis.

Artigo 10°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
execu¢do do presente decreto-lei serdo resolvidas por
despacho do Ministro da Educagéo.

Artigo 11°
(Inicio de vigéncia)

1. Este diploma entra em vigor a data da sua publi-
cagao.

2. Relativamente a4 matéria regulada nos artigos 6°
e 7%, o presente diploma produz os seus efeitos a partir
do ano lectivo de 1991-1992.

Artigo 122
(Revogagio)

Fica revogada, a partir da data de entrada em vigor
deste diploma, toda a legislagdo que contrarie as suas
disposigbes, nomeadamente o Decreto n? 52/75, de 29
de Novembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Corsino Tolentino — Arnaldo Franga.
Promulgado em 23 de Novembro de 1990.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente a Assembleia Nacional Popular.

Decreto-Lein®101-F/90
de 23 de Novembro

A investiga¢do cientifica é considerada como o de-
senvolvimento de actividades de estudo, experimenta-
¢do, conceptualizagdo e verificacdo implicadas na cria-
¢do do saber cientifico, independentemente da sua
aplicagdo. O desenvolvimento experimental considera-
se como um trabalho sistematico baseado nos conheci-
mentos existentes, obtidos pela investigagido cientifica
e pela experiéncia pratica, com vista a permitir o apa-
recimento de novas matérias, produtos ou dispositivos
e estabelecer novos processos, sistemas ou servigos, ou
melhorar considerdavelmente os ja existentes.

A publicagio de um diploma que defina e estruture a
carreira de investigagdo em Cabo Verde, torna possivel
o correcto enquadramento do pessoal investigador, ga-
rantindo-lhe condi¢ées compativeis com a exigéncia e
dignidade das fungées normalmente exercidas e abrin-
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do perspectivas concretas de progresséo diferentes das
actualmente contempladas para a carreira técnica,
para além de marcar a importancia que o governo atri-
bui a investigagdo no desenvolvimento actual e futuro
do Pais.

Com o diploma pretende-se, também, estruturar a
carreira, por forma a permitir a formagdo e consti-
tuicdo de equipas, na medida em que se poderdo reu-
nir os diversos perfis necessdrios & prossecug¢io de ta-
refas normalmente envolvidas em tais actividades e
desenvolver a apreciagdo critica das suas muiiltiplas
facetas.

Nestes termos,

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
ponto do n® 5 do artigo 1¢ da Lei n® 100/11I/90, de 27 de
Qutubro;

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n® 1
do artigo 75° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

1. O presente diploma aplica-se ao pessoal que rea-
liza com cardcter sistematico actividades de inves-
tigacdo cientifica, tecnolégica e aplicada em organis-
mos autorizados pelo Conselho de Ministros a dispér
de um quadro de pessoal de investigagéo.

2. A concessdo da autorizagdo depende da apre-
sentagdo pelo organismo interessado de um processo
de candidatura, instruido nos termos a regulamentar.

3. A deliberagdo do Conselho de Ministros, no
ambito do processo de candidatura a que se refere o
nimero antecedente, é proferida, mediante parecer de
um 6rgdo consultivo de natureza técnica, cuja com-
posi¢do, competéncia e funcionamento constario de di-
ploma regulamentar.,

Artigo 2°
(Carreira de investigacio cientifica)

A carreira de investigagdo cientifica compreende as
seguintes categorias:

a) Estagidrio de investigagdo
b) Assistente de investigagdo
¢) Investigador

d) Investigador principal

e) Investigador coordenador
Artigo 3°

(Conteudo funcional das categorias
da carreira de investiga¢io)

1. Cabe ao estagidrio de investigagdo executar, sob
orientagdo de um assistente de investigagdo ou inves-
tigador ou de um professor do ensino superior, tarefas
correspondentes a uma fase formativa de introdugédo a
actividades de investigag¢do e desenvolvimento integra-
das em projectos ou programas cientificos.

2. Cabe ao assistente de investigagio executar e de-
senvolver projectos de investigagdo e desenvolvimento,
sob a orientagdo de um investigador ou professor do
ensino superior, podendo colaborar na formacéo de es-
tagiarios ao nivel da aprendizagem da metodologia e
técnicas auxiliares de investigagdo e na defini¢ido da
politica cientifica do respectivo organismo de inves-
tigagédo.

3. Cabe ao investigador executar com cardcter de
regularidade, actividades de investigagdo, nomeada-
mente:

a) Conceber e participar na concepgio, desenvol-
vimento e execug¢do de projectos de inves-
tigacao e desenvolvimento;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no Am-
bito dos projectos a seu cargo;

¢) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos
pelos assistentes e estagidrios de investiga-
¢ao;

d) Colaborar no desenvolvimento de ac¢des de
formagdo no Ambito da metodologia da inves-
tigacgio;

e) Colaborar na definigdo da politica cientifica do
respectivo organismo de investigagao.

4. Cabe ao investigador principal executar, com ca-
racter de regularidade, actividades de investigagio e
desenvolvimento, nomeadamente:

a) Conceber e participar na concepgdo de progra-
mas de investiga¢do e desenvolvimento e sua
tradug¢do em projectos;

b) Coordenar e orientar a execugdo de projectos
de investigagdo e desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgbes de formagdo no Ambito da
metodologia da investigacdo cientifica e de-
senvolvimento;

d) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvi-
mentos pelos assistentes e estagiarios de in-
vestigacgio;

e) Contribuir para a defini¢do da politica cien-
tifica do respectivo organismo de investiga-
¢ao.

5. Cabe ao investigador coordenador executar, com
caracter de regularidade, actividades de investigagdo e
desenvolvimento, nomeadamente:

a) Coordenar os programas e respectivas equipas
de investiga¢do no d&mbito de uma drea cien-
tifica;

b) Conceber programas de investigag¢io e desen-
volvimento e traduzi-los em projectos;

¢) Desenvolver acg¢des de formagdo no ambito da
metodologia da investigacdo e desenvolvi-
mento;

d) Contribuir para a defini¢do da politica cien-
tifica do respectivo organismo de investiga-
¢do;

e) Assegurar a execugdo da politica cientifica de-
finida.

Artigo 42
(Designacido de orientadores)

1. Compete a entidade responsdvel pelo organismo
de investigag¢do, sob proposta do érgio de coordenagdo
da execugio dos programas técnicos, designar os inves-
tigadores que, nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo
39, orientardo os assistentes de investiga¢do e es-
tagidrios de investigagdo.
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2. A designagdo referida no numero anterior terd
lugar, ouvidos os interessados, no prazo maximo de 90
dias posteriores ao inicio de fun¢do do orientado.

Artigo 5°
(Recrutamento de estagidrios de investigagio)

Os estagidrios de investiga¢dio sdo recrutados por
concurso documental, complementado por entrevista
ao candidato, de entre licenciados ou diplomados com
curso superior equivalente que satisfacam os demais
requisitos constantes do respectivo edital, a publicar
no Boletim Oficial.

Artigo 6°
(Acesso a categoria de assistente de investigac¢io)

1. Tém acesso a categoria de assistente de inves-
tigacdo os estagidrios de investigagdo com um minimo
de 2 anos e um médximo de 4 anos de efectivo servigo
na categoria ou os habilitados com o mestrado em drea
cientifica adequada que obtenham, num e noutro caso,
aprovag¢do na prova a que se refere o numero 2 do pre-
sente artigo.

2. As provas de acesso a categoria de assistente de
investiga¢do constam da apresentacdo e discussio de
um relatério circunstanciado das actividades realiza-
das, acompanhado de um parecer escrito do orienta-
dor.

3. A apresentagdo e a discussdo do relatério a que se
refere o nimero 2 serdo publicas e terdo a duracdo
maxima de duas horas, devendo ser proporcionado ao
candidato a possibilidade de responder as criticas for-
muladas.

Artigo 7°
(Acesso a categoria de investigador)

1. Tem acesso a categoria de investigador os assis-
tentes de investigagdo com um minimo de trés anos e
um maximo de oito anos de efectivo servigco na cate-
goria ou os habilitados com doutoramento em drea
cientifica adequada que obtenham, num e noutro caso,
aprovacdo na prova a que se refere o nimero 2 do pre-
sente artigo.

2. A prova de acesso a categoria de investigador con-
siste na apresentagéo e discussdo de uma dissertagdo
original, com base em projecto de investiga¢io definido
para o efeito e revelador de nivel adequacfo e aptidido
para a investigagédo cientifica na respectiva area.

3. O cardcter original da dissertagdo referida no
numero anterior ndo é impeditivo do aproveitamento
no todo ou em parte de trabalhos anteriormente divul-
gados, mesmo quando desenvolvidos em colaboragio,
devendo, neste caso, o candidato esclarecer qual a sua
contribui¢do pessoal.

4. A preparagio da prova referida no nimero 2 do
presente artigo devera ser feita sob orientagdo de um
investigador ou professor do ensino superior da mesma
drea cientifica.

Artigo 8°
(Acesso a categoria de investigador principal)

1. Tem acesso a categoria de investigador principal
os investigadores que, com pelo menos trés anos de
efectivo servigo na categoria, sejam seleccionados em
concurso documental a realizar para o efeito, nos ter-
mos do disposto no numero seguinte.

2. Os candidatos ao concurso documental deverdo
entregar um relatério das actividades desenvolvidas
enquanto investigadores, um exemplar de cada uma
das obras publicadas, a titulo individual ou colectivo,
um trabalho inédito e satisfazer os demais requisitos
constantes do edital de abertura do concurso, publi-
cado no Boletim Oficial.

Artigo 9°
(Acesso a categoria de investigador coordenador)

1. Tem acesso a categoria de investigador coordena-
dor os investigadores principais, com um minimo de
trés anos de efectivo servigo na categoria, que obte-
nham aprovagdo nas provas de concurso a que se re-
fere os nimeros 2 e 3 do presente artigo.

2. As provas de acesso a categoria de investigador
coordenador compreendem:

a) Apreciagdo e discussio do curriculum;

b) Apresentagdo e discussdo de um programa de
investi{T’acéo da drea cientifica do candidato,
original e de concepgdo pessoal.

3. A apresentagdo e a discussdo do curriculum de-
vem incidir na avaliagdo do mérito cientifico e técnico
da obra do candidato, da sua capacidade para definir
vias de investigagdo e desenvolvimento e para coorde-
nar equipas de investigac¢do.

4. O programa de investigacdo a apreciar incluirda
uma sintese dos conhecimentos existentes sobre o
tema a tratar, uma apresentacgdo critica dos problemas
ja tratados e dos problemas em aberto, bem como um
programa de estudos relativos a alguns desses proble-
mas, e deve explicar a metodologia proposta, o planea-
mento dos meios necessdrios, os objectivos a atingir e
os beneficios esperados da sua realizagio.

Artigo 10°
(Provimento dos estagidrios de investigagio)

1. Os estagidrios de investigagdo sdo providos por
contrato anual renovavel, por trés vezes, mediante pro-
posta fundamentada do organismo de investigagéo, ou-
vido o orientador.

2. Os estagidrios de investigag¢do ndo podem perma-
necer no exercicio das suas fungées se, no termo da ter-
ceira renovagdo do respectivo contracto, ndo tiverem
requerido as provas referidas no artigo 62 ou dado
inicio aos estudos com vista a obten¢do do grau de mes-
trado ou, tendo-os iniciado, ndo tenham obtido
aprovagdo, a obteng¢do do grau de mestrado ou, tendo-
se iniciado, ndo tenham obtido aprovacio.

3. Requeridas as provas mencionadas no nimero an-
terior ou iniciado o mestrado, o contrato sera prorro-
gado até a realizagdo do concurso, no primeiro caso ou
a conclusdo da formagio e realizagdo do concurso, no
segundo caso.

4. Obtida a aprovagdo nas provas referidas no artigo
6°, os estagidrios serdo imediatamente contratados
como assistentes de investigacgio.

Artigo 11°
(Provimento dos assistentes de investigacgio)

1. Os assistentes de investigagdo sdo providos por
contrato sexenal, prorrogdvel por um biénio.

2. A prorrogagdo sé pode ser autorizada mediante
proposta fundamentada do organismo de investigagéo,
ouvido o orientador, desde que o assistente de inves-
tigagdo tenha em fase adiantada de realizagdo tra-
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balho conducente & prestagdo das provas referidas no
artigo 7° ou tenha dado inicio aos estudos com vista a
obtengdo do grau de doutor.

3. Requeridas as provas mencionadas no artigo 7%, o
contrato é prorrogado até a realizagdo das mesmas.

4. Para os individuos que deram inicio aos seus estu-
dos referidos no nimero 2, o contrato sera prorrogado
até a sua conclusdo e realizagdo das provas a que se re-
fere o artigo 7%

Artigo 12°
(Reclassificagao)

1. Aos assistentes de investigagdo que, no termo dos
periodos referidos no artigo 11°, ndo tenham obtido
aprovag¢do nas provas mencionadas no artigo 7°, néo
tenham dado inicio aos estudos com vista & obtengédo
do grau de doutor ou, tendo-os iniciado néo tenham
tido éxito, serd garantida, caso o solicitem, a inte-
gragdio na carreira técnica superior, mediante reclassi-
ficacdo efectuada por uma comissdo nomeada para o
efeito pelo ministro de que depende o organismo de in-
vestigacao.

2. A integragdo na carreira técnica superior a que se
refere o nimero anterior devera ser requerida ao Mi-
nistro de que depende o respectivo organismo de inves-
tigagdo, no prazo maximo de 30 dias, contados, con-
soante os casos, a partir do termo dos periodos
referidos no nimero 1 ou da data de ndo aprovagéo ou
desisténcia dos estudos com vista a obtengdo do grau
académico necessdrio.

3. Caso o interessado nfo requeira a sua integragéo
até ao termo do prazo estabelecido no nimero anteiror,
considerar-se-a para todos os efeitos e, a partir dessa
data, desligado do funcionalismo publico.

4. Da reclassifica¢do a que que se refere o nimero 1
ndo poderd resultar a atribuigdo de categoria a que
corresponda letra de vencimento inferior a que o inte-
ressado ja possuia.

Artigo 13°

(Provimento dos investigadores, investigadores
principais e investigadores coordenadores)

1. Os investigadores coordenadores, investigadores
principais e investigadores sfo providos por nomeagéo,
a titulo definitivo, sem prejuizo do disposto no n® 2 do
artigo 23°

Artigo 14°
(Progressio na carreira)

1. A progressido na carreira de investigagdo esta con-
dicionada ao tempo efectivo de servigo, & obtengdo de
graus académicos e a realizagdo de provas e concursos,
nos termos deste diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, os
organismos de investiga¢do poderdo fixar, nas respecti-
vas leis organicos, condi¢des complementares para
efeitos de progressio na carreira.

Artigo 15°
(Dos juris)

1. O juri do concurso documental para a categoria de
estagidrio de investigagédo é constituido por:

a) O responsavel pelo organismo de investiga-
¢do, que preside;

b) Dois investigadores ou professores de ensino
superior da 4rea cientifica do candidato.

2. O juri das provas de acesso & categoria de assis-
tente de investigagdo é constituida por:

a) O responsdvel pelo organismo de investigagao,
que preside;

b) Trés ou mais investigadores ou professores do
ensino superior ou doutores da drea
cientifica do candidato;

¢) O investigador ou professor que orientou o
estagio.

3. O juri das provas de acesso a categoria de inves-
tigadores é constituido por:

a) O responsdavel do organismo de investigagéo,
que preside;

b) Trés ou mais vogais de entre investigadores,
professores do ensino superior ou especialis-
tas de reconhecida competéncia, da drea
cientifica do candidato, um dos quais, pelo
menos, ndo pertence ao organismo onde se
realizam as provas;

¢) O investigador ou professor que orientou o
candidato.

4. O jiri do concurso documental para acesso a cate-
goria de investigador principal é constituido por :

a) O responsdvel do organismo de investigagéo,
que preside;

b) Trés ou mais vogais de entre investigadores,
professores do ensino superior ou especialis-
tas de reconhecida competéncia, da drea
cientifica do candidato, um dos quais, pelo
menos, nio pertence ao organismo onde se
realizam as provas;

5. O juri das provas de acesso a categoria de inves-
tigador coordenador é constituido por:

a) O responsavel do organismo de investigagéo,
que preside;

b) Cinco vogais de entre investigadores coor-
denadores ou professores catedraticos ou es-
pecialistas de reconhecida competéncia, da
area cientifica do candidato, dois dos quais,
pelo menos ndo pertencentes ao organismo
onde se realizam as provas.

6. Quando na constitui¢do dos juris referidos nos
numeros anteriores ndo seja possivel recorrer a cola-
bora¢do de investigadores, professores e especialistas,
a nivel nacional, ou se mostrar de interesse, contratar-
se-do investigadores, professores e especialistas es-
trangeiros, que dominem o portugués, de reconhecida
competéncia nas dreas cientificas dos candidatos.

Artigo 16°
(Nomeagdo dos jiiris)

A nomeagdo dos juris previstos neste diploma serd
feita por despacho ministerial, sob proposta do érgéo
de coordenagio da execugdo dos programas técnicos do
organismo de investigagdo que promover a avaliagdo.
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Artigo 17°

Artigo 20°

(Apreciagdo das provas)

1. Concluidas as provas, o juri retine para decisio fi-
nal, sendo a classificagdio do candidato feita por
votagdo nominal e justificada.

2. S6 podem participar na votagdo os membros do
Juri que tenham assistido integralmente a todas as
provas.

3. A reunido do juri ficard consignada em acta, onde
constard, obrigatoriamente, a decisdo tomada, por
maioria simples dos votos dos seus membros, com in-
dicagdo do sentido dos votos individualmente expres-
sos e dos respectivos fundamentos.

4. O presidente do juri s6 vota em caso de empate,
excepto se for investigador, professor do ensino su-
perior, doutor ou especialista da drea a que correspon-
dam as provas.

5. O resultado final das provas de acesso 4 categoria
de assistente de investigagdo é expresso pelas
férmulas de recusado, aprovado com a classificagéo de
bom ou de aprovado com a classificagio de muito bom.

6. O resultado final das provas de acesso a categoria
de investigador é expresso pela férmulas de recusado,
aprovado, aprovado com distingdo ou aprovado com
distingdo e louvor.

7. Nos restantes casos, o resultado final é expresso
pela férmulas de recusado ou aprovado.

8. No caso de haver mais de um candidato para a
mesma vaga, o juri vota primeiramente o mérito abso-
luto de cada um dos candidatos e em seguida classi-
fica-os em mérito relativo.

9. O resultado do concurso constara de um relatério
final, subscrito por todos os membros do jiri, que serd
remetido, juntamente com as actas do concurso, ao mi-
nistro da tutela no prazo méaximo de 15 dias.

Artigo 18°
(Quadros)

Para além do pessoal de investigagio a que se refere
o artigo 2° do presente diploma, os quadros dos institu-
tos de investigagdo compreenderdo, ainda, pessoal téc-
nico e pessoal administrativo e auxiliar.

Artigo 19
(Servigo prestado em outras fun¢des piblicas)

1. E equiparado, para todos os efeitos, ao efectivo
exercicio de fungdes na carreira de investigagdo o
servigo prestado pelo pessoal investigador no desem-
penho de fungdes, dentro ou fora do pais, desde que,
por despacho ministerial, sejam reconhecidas de inte-
resse nacional.

2. O tempo de servigo prestado nas condigdes do
nimero 1 do presente artigo suspende a requerimento
dos interessados, a contagem dos prazos previstos
neste diploma para a apresentagdo de relatérios ou
prestacgdo de provas nele previstos.

(Vencimento e remuneragao)

1. As categorias da carreiras de investigag¢éo previs-
tas no artigo 2° deste diploma correspondem as se-
guintes letras da tabela classificativa da Fungdo
Publica:

— Investigador coordenador A
— Investigador principal ... B
— Investigador C
— Assistente de investigag¢io ... D
— Estagidrio de investigagdo ... ... ... E

2. O pessoal da carreira de investigagéo, pela indole
das fung¢des que lhe sdo cometidas, por ocupagio exclu-
siva e isenc¢éo de hordrio de trabalho, tera direito a um
subsidio complementar, desde que declare renunciar
ao desempenho de outras fungdes remuneradas, pu-
blicas ou privadas.

3. O subsidio complementar a que se refere o
numero anterior sera abonado a partir do inicio do més
seguinte ao da apresentagio da declaragéo de rentincia
e corresponderd as seguintes percentagens dos venci-
mentos das categorias respectivas:

— Investigador coordenador — 50% do venci-
mento da categoria.

— Investigador principal — 45% do vencimento
da categoria.

— Investigador — 40% do vencimento da cate-
goria.

— Assistente de investigagdo — 35% do venci-
mento da categoria.

— Estagidrio de investigagdo — 30% do venci-
mento da categoria.

4. A violagdo do disposto no nimero 2 deste artigo
implica a reposigdo das importancias indevidamente
percebidas, a titulo de subsidio complementar, bem
como a instauragdo de procedimento disciplinar.

5. Néo constitui quebra do compromisso assumido,
nos termos da declaragdo referida no nimero 3 do pre-
sente artigo, a percepgdo das remunerac¢des decor-
rentes de:

a) Pagamento de direitos de autor;
b) Realizagdo de conferéncias;

¢} Gratificagdo pelo desempenho de fungses di-
rectivas ou consultivas em érgdo da insti-
tui¢do a que pertenga;

d) Participagdo em érgdos consultives de insti-
tui¢do diferente daquela a que se pertenga,
desde que com o anuéncia prévia desta l-
tima, e quando a forma de remuneragio seja
exclusivamente a de senhas de presenga;

e) Ajudas de custos;
) Despesas de deslocagdo;

&) Prestagdo de servigo docente.
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6. A prestagdo de servigo docente a que se refere o
nimero 2 do presente artigo ndo poderd exceder seis
horas semanais e s6 poderd ter lugar em estabeleci-
mento de ensino superior e médio.

Artigo 21°
(Subsidio aos presidentes e directores de investigagio)

E também garantido, nos mesmos termos, aos presi-
dentes e aos directores de investigagéo dos organismos
que disponham de um quadro de pessoal de inves-
tigagéo o direito a um subsidio complementar de valor
correspondente a 50% dos respectivos vencimentos.

Artigo 22°
(Colaboragiio com outros organismos de investiga¢éo)

1. O pessoal investigador, exceptuados os estagia-
rios, poderd prestar servigo em outros organismos de
investigagdo nos termos de acordos especificos a esta-
belecer para o efeito entre as institui¢des interessadas.

2. A prestagdo de servigo referida no numero ante-
rior ndo dara lugar a percepgdo de outras remu-
neracdes, para além das previstas no artigo 20° do pre-
sente diploma.

Artigo 23°
(Transicéo para o quadro de pessoal de investigagéio)

1. Os técnicos superiores que, a data da entrada em
vigor do presente diploma, estejam exercendo activi-
dade de investigagdo cientifica em institutos que ve-
nham a obter, ao abrigo do artigo 1°, autoriza¢do para
dispor de quadro de pessoal de investigagdo, poderao,
mediante concurso publico documental, concorrer aos
lugares do referido quadro, nos termos e condigdes
adiante enunciados:

a) Para a categoria de assistente de inves-
tigagdo, os que contem pelo menos quatro
anos de actividade cientifica na area ade-
quada;

b) Para a categoria de investigador, os que con-
tem, no minimo nove anos de actividade
cientifica na drea adequada ou os habilita-
dos com o mestrado que contem, pelo menos
seis anos de actividade cientifica na area
adequada:

¢) Para a categoria de investigador principal, os
que contem o minimo de doze anos de activi-
dade cientifica na drea adequada ou os ha-
bilitados com o mestrado ou o doutoramento
desde que contem, respectivamente, com o
minimo de dez anos ou de oito anos de acti-
vidade cientifica na drea.

2. Para efeitos deste artigo, entende-se por prova
documental:

a) No caso de acesso a categoria de assistente de
investigagdo, o curriculo e um relatério cir-
cunstanciado das actividades realizadas.

b) No caso de acesso as categorias de investiga-
dor e investigador principal, o curriculo, um
relatério circunstanciado das actividades
realizadas e um exemplar de cada um dos
trabalhos realizados e aplicados;

Artigo 24°
(Forma de provimento)

1. Os assistentes de investigagdo recrutados ao
abrigo do artigo 23° sdo providos nos termos do artigo
112 deste diploma.

2. Os investigadores e investigadores principais re-
crutados ao abrigo do mesmo artigo comegam por ser
providos em comissdo de servigo por um periodo de trés
anos, findo o qual podem ser nomeados a titulo defini-
tivo, desde que obtenham parecer favordvel ao re-
latério a que se refere o nimero 1 do artigo 25°, ou re-
gressardo, caso contrdrio, aos lugares de origem, sem
prejuizo do disposto neste ultimo artigo.

Artigo 25°
(Tramitagao do processo de nomeagio definitiva)

1. Até noventa dias antes do termo do periodo da co-
missdo de servigo, os investigadores principais e os in-
vestigadores devem elaborar um relatério pormenori-
zado das actividades desenvolvidas.

2. O relatério referido no numero anterior é apre-
ciado por, pelo menos trés investigadores ou profes-
sores do ensino superior da drea cientifica do interes-
sado com provimento definitivo em categoria igual ou
superior, que sobre ele emitirdo parecer fundamentado
no prazo maximo de 60 dias.

3. Os investigadores ou professores referidos no
nimero anterior serdo designados pela entidade res-
ponsdvel pelo respectivo organismo, ouvido o servigo
reponsavel pela coordenagdo da execugdo dos projectos
de investigagdo e desenvolvimento.

4. O parecer emitido, nos termos do nimero 2 do
presente artigo, serd comunicado imediatamente, por
escrito, ao interessado.

5. Caso o parecer seja negativo e o interessado pre-
tenda manter-se na carreira, deverd requerer ao Mi-
nistro da tutela do organismo a nomeagéo de uma co-
missdo de trés especialistas da mesma drea cientifica
para a reapreciagdo do relatério a que se refere o
numero 1.

6. Confirmado pela comissdo de especialidade o pa-
recer negativo referido no numero anterior, podera ser
prorrogado, por mais trés anos, o periodo da comissao
de servigo, se nesse sentido esta comissdo se pronun-
ciar.

7. No termo do periodo de prorrogagdo da comissao
de servico, o interessado submete-se de novo ao
processo previsto nos nimeros anteriores.

8. Os investigadores que, no termo da prorrogagéo
referida no numero 6, ndo obtenham parecer favoravel
da comissdo de individualidade de reconhecido mérito
cientifico regressardo aos lugares de origem.

Artigo 262
(Juri dos concursos piiblicos referidos no artigo 23°%)

O disposto no artigo 15° observar-se-d igualmente na
constituigdo dos juris dos concursos publicos referidos
no artigo 23?, ficando sem efeito, para este caso, o pre-
visto na alinea e) dos nimeros 2 e 3 do artigo 152

Artigo 27°
(Outros candidatos)

Aos concursos referidos no artigo 22° podem candida-
tar-se individuos caboverdianos que se encontrem liga-
dos a drea de investigagfio cientifica e tecnoldgica, em
outros paises até cinco anos apés a publicagdo do pre-
sente decreto-lei.
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Artigo 282
(Formas de mobilidade)

Por diploma especial serdo reguladas as formas de
mobilidade entre a carreira de investigagéo cientifica e
outras carreiras que com ela tenham interconexio.

Artigo 29°
(Diploma regulamentar)

O diploma regulamentar referido nos nimeros 2 e 3
do artigo 1° do presente diploma assume a forma de
portaria do Primeiro Ministro.

Artigo 30°
(Duividas e omissdes)

As ddvidas e os casos omissos surgidos na inter-
pretagdo e aplicagdo do presente diploma serdo resolvi-
dos por despacho conjunto do Primeiro Ministro e do
Ministro da tutela.

Artigo 312

O presente decreto-lei entra imediatamente em
vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Jodo Pereira Silva — Corsino Tolen-
tino — Addo Rocha — Arnaldo Franca.

Promulgado em 23 de Novembro de 1990.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente a4 Assembleia Nacional Popular.

Decreto Lei n?101-G/90
de 23 de Novembro

Ao abrigo da autorizagdo concedida pelo n° 4 do ar-
tigo 1° da Lei n® 100/111/90 de 27 de Qutubro;

No uso da faculdade conferida pela alinea ) do n° 1
do artigo 75° da Constitui¢do, o0 Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribui¢des
Artigo 12
(Natureza)

1. O Ministério da Administragdo Interna é o depar-
tamento governamental responsavel pela direc¢io dos
sectores de actividades compreendidas no ambito da
Administragdo local, ordenamento urbanistico, ha-
bitagdo, saneamento basico e meio ambiente.

2. Ao Ministério da Administragdo Interna incube
igualmente elaborar e promover a execugéo da politica
do governo no ambito da seguranga e ordem publica
tendo em conta os superiores interesses do pais.

Artigo 20
(Orientagio superior)

O Ministério da Administragéio Interna ¢ dirigido e
orientado superiormente pelo Ministro da Adminis-
tracdo Interna.

.

Artigo 32
(Atribuicdes)

1. O Ministério da Administragéo Interna tem as se-
guintes atribuigdes:

a) Estudar, propor, executar e coordenar a
politica do Governo em matéria da adminis-
tragdo local, ordenamento urbanistico, ha-
bitagdo e desenvolvimento urbano, sanea-
mento bdsico e meio ambiente, cartografia e
cadastro;

b) Exercer a acgdo tutelar do Governo sobre os
municipios

¢) Promover a reforma da Administragio Local e
a elaboragdo de instrumentos técnico-legais
para o desenvolvimento do poder local, ao in-
cremento da participacdo popular e ao fo-
mento da actividade associativa, em estreita
articulagdo com a Secretaria de Estado da
Administragdo Publica;

d) Formular e promover a execugio de medidas
de politica adequadas a gestdo global da
problematica habitacional e ao desenvolvi-
mento urbano;

e) Estudar, promover e coordenar a execucgdo de
medidas de politica tendentes a gestdo do sa-
neamento bdsico e 4 preservagdo, melhoria e
defesa da qualidade do meio ambiente;

) Promover e colaborar com os departamentos
competentes, nas acgdo de classificagéo, rea-
bilitagdo, conservagdo e defesa do patriménio
construido e sitios naturais com interesse
histérico, arquitecténico e paisagistico;

& Definir, formular e implementar orientagdes
de politica em matéria de cartografia terres-
tre e cadastro;

h)  Colaborar e apoiar na execugéo de planos, pro-
gramas e projectos de desenvolvimento de
sectores de urbanismo, habitagdo, sanea-
mento bdsico e de desenvolvimento local;

) Assegurar a implementagdo de meios e instru-
mentos necessdrios, & organizagdo e gestdo
de uma administragdo local adequada as ne-
cessidades dos municipios e a objectivos de
desenvolvimento do pais;

J) Promover a planificagdo fisica do territério aos
niveis urbano, local, regional e nacional e ga-
rantir a necessdria articulacdo entre os
orgdos centrais da administra¢do e planea-
mento e orgdos do poder local;

k) Estudar, experimentar e divulgar normas e
tecnologias apropriadas & utilizagdo de ma-
teriais de origem local, componentes e
processos de construgdo urbana e habitaggo
em articulagdo com os outros organismos
competentes;

) Assegurar as condigées indispenséaveis ao cum-
primento pela Administra¢do das fungges
que lhe sdo cometidas por lei no quadro do
processo eleitoral;

m) Apoiar e dinamizar a cooperagdo e o associati-
vismo inter-municipal, a nivel nacional e in-
ternacional;
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n) Promover a execu¢do de equipamentos urba-
nos de utilizagdo colectiva e de saneamento
basico em colaboragdo com os municipios e
articulagdio com os outros departamentos
centrais competentes;

0) Promover, em articulagéio com outros departa-
mentos competentes, a investigagdo aplicada
nos dominios de habitagdo e construgéo ur-
bana, reabilitacio e conservagdo do pa-
triménio construido, saneamento bdsico e
preservac¢ido do meio ambiente;

p) Desenvolver e coordenar estudos e projectos
nos dominios de habitagdo, urbanismo, ar-
quitectura, geodesia e engenharia sanitéria;

@) O mais que lhe for cometido por lei.

2. O Ministério da Administragio Interna tem ainda
as seguintes atribuigdes:

a) Estudar, propdr e executar a politica de seéu-
ranga e ordem publica a definir pelo Go-
verno;

b) Assegurar e fiscalizar a administragdo da
Policia de Ordem Publica e dos demais
érgaos, servigos e organismos nele integra-
dos;

¢) Definir, orientar e controlar superiormente as
actividades da Policia de Ordem Publica;

d) Promover um sistema de consultas regulares
com os departamentos do Estado e os parcei-
ros sociais directa ou indirectamente inter-
essados nos assuntos da ordem publica;

e) Propér ao Governo a adop¢do de medidas
legislativas e regulamentares no ambito dos
sectores que integram as actividades da
Policia de Ordem Publica, e velar pelo seu
cumprimento;

) Garantir a todos os niveis a politica de comple-
mentaridade entre a Policia de Ordem
Publica e as Milicias Populares;

g) O mais que lhe for cometido por lei.
CAPITULO II
Organizacdo e funcionamento
SECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 4°
(Estrutura)
O Ministério da Administragéo Interna compreende:
a) O Gabinete do Ministro;

b) A Secretaria de Estado da Administragdo Lo-
cal;

¢) A Secretaria de Estado do Interior.
SECCAO II
Gabinete do Ministro
Artigo 5°
(Atribuigées)

O Gabinete do Ministro da Administragdo Interna é
o servigo de apoio directo e pessoal do titular da res-
pectiva pasta, no desempenho das suas fungbes, e es-
pecialmente nos assuntos politicos e de confianga, e in-
cumbe designadamente:

a) Assegurar directamente o Ministro nos assun-
tos que este lhe submeter;

b) Assegurar a ligagdo do Ministério com outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas em assuntos que néo
sejam de competéncia especifica de outros
Servigos;

¢) Organizar as relagdes publicas do Ministro e
assegurar o0s seus contactos com a comu-
nicagdo social,

d) Assegurar o expediente e o arquivo pessoal do
Ministro;

e) Assegurar o expediente relativo a publicagéo e
distribui¢io das portarias, despachos, ins-
trugdes, ordens de servigo e circulares dima-
nadas do Ministro;

) Apoiar protocolarmente o Ministro;

g) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar
as reunides convocadas ou presididas pelo
Ministro;

h) Organizar a agenda do Ministro;
i) Assegurar a guarda e o uso das cifras utiliza-
das pelo Ministro;
7) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Mi-
nistro.
Artigo 6°

(Direcgéo)

O Gabinete do Ministro é dirigido por um director de
Gabinete a quem incumbe, especialmente:

a) Assegurar a ligagdo do Ministro com os diver-
sos servigos do Ministério e bem assim com
outros servigos publicos e privados;

b) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete
que nio deva ser assinado pelo Ministro;

¢) Informar e submeter a despacho do Ministro
os assuntos do Gabinete que carecam de
decisdo superior;

d) Orientar e coordenar as actividades do pes-
soal do Gabinete;

e) Propér medidas que julgue necessdrias a
melhoria dos servigos;

Desempenhar as fungdes que lhe sejam cometi-
das pelo Ministro.

Artigo T
(Estrutura)

O Gabinete do Ministro é dotado de um quadro espe-
cial de pessoal e bem assim de uma repartigio de expe-
diente.

SECCAO I

Secretaria de Estado da Administragio Local
Artigo 8

(Estrutura)

A Secretaria de Estado da Administragéo Local com-
preende:
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a) O Gabinete do Secretdrio de Estado;

b) O Gabinete de Estudos e Planeamento;
¢} A Inspecgio-Geral;

d) A Direcgdo de Servigos Administrativos;
e) A Direcgdo-Geral de Administragdo Local

) A Direcgdo-Geral do Urbanismo, Habitagdo e
Meio Ambiente;

&) A Direcgdo-Geral de Cartografia e Cadastro;

h) A Direcgdo de Servigo de Apoio ao Processo
Eleitoral;

Artigo 9°
(Conselho Consultivo)

1. Junto do Secretario de Estado da Administragio
Local funciona o Conselho Consultivo como érgdo de
consulta em matéria técnica e administrativa.

2. O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Secretdrio
de Estado da Administragdo Local e integra os chefes
de servigos a que se refere o artigo 82 deste diploma.

3. Sempre que necessdrio poderdo ser convidados
para as reunides do Conselho Consultivo entidades de
reconhecida competéncia e idoneidade sobre matéria
especifica a tratar.

4. As atribuig¢bes e funcionamento do Conselho Con-
sultivo constardo do respectivo regime interno.

Artigo 10°

1. Junto da Secretaria de Estado da Administragdo
Local e presidida pelo respectivo Secretdrio de Estado,
funciona a Comissdo Nacional de Cartografia e Cadas-
tro, adiante designada CNCC, como érgéo de consulta
e apoio do Governo em matéria de defini¢do e imple-
mentag¢do dos objectivos e estratégias de politica na-
cional de cartografia e cadastro.

2. A competéncia, a composig¢do e o funcionamento
da CNCC constardo de diploma préprio.

SUB-SECGAQ I
Gabinete do Secretsrio de Estado
Artigo 11°
(Natureza)

O Gabinete do Secretario de Estado 6 o Servigo res-
ponsével pelo exercicio das fungdes de assessoria e de
apoio directo e pessoal ao Secretdrio de Estado no de-
sempenho das suas actividades.

Incumbe em especial ao Gabinete do Secretdrio de
Estado:

a) Assistir directamente o Secretario de Estado e
apoia-lo técnicamente nos assuntos que se
lhe distribua.

b) Assegurar a ligagdo da Secretaria de Estado
com os outros departamentos governamen-
tais e instituigbes em assuntos que nio
sejam de competéncia especifica de outros
servigos.

¢) Receber, expedir e registar toda a correspon-
déncia pessoal do Secretdria de Estado;

d) Promover e assegurar o expediente relativo a
publicagdo, e/ou distribuicdo de portarias,
despachos, instrugdes, ordens de servigo e
circulares dimanadas do Secretdrio de Es-
tado;

e) Organizar os actos de relacionamento entre o
Secretdrio de Estado e o publico e assegurar
0s seus contactos com o0s os meios comu-
nicagdo social;

) Recolher, tratar e difundir os elementos de es-
tudos e informagdes noticiosas de interesse
para a Secretaria de Estado;

&) Apoiar protocolarmente o Secretdrio de Es-
tado;

h) Ocupar-se das audiéncias, preparar as re-
unifes e organizar a respectiva agenda do
Secretdrio de Estado.

Artigo 12°
(Estrutura)

Para o desempenho das suas fun¢des o Gabinete do
Secretario de Estado é dotado de uma reparti¢do de ex-
pediente que lhe assegura todo o apoio administrativo
e burocritico.

Artigo 13°
(Direcgio)

O Gabinete do Secretdrio de Estado é dirigido por
um director de Gabinete, a quem incumbe, especial-
mente:

a) Assegurar a ligagdo do Gabinete com os diver-
sos servigos da Secretaria de Estado, bem
como com outros servigos publicos e priva-
dos;

b) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete
que ndo deva ser assinada pelo Secretdrio de
Estado;

¢) Informar e submeter a despacho do Secretario
de Estado os assuntos do Gabinete que
carecam de decisdo superior;

d) Orientar e coordenar as actividades do pes-
soal do Gabinete;

e) Propér medidas que julgue necessdrias a me-
lThoria dos servigos;

f) Desempenhar as fungées que lhe sejam cometi-
das pelo Secretdrio de Estado.

SUB-SECCAO II
Gabinete de Estudos e Planeamento
Artigo 14°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos e Planeamento da Secretaria
de Estado da Administragdo Local é o servigo de es-
tudo, coordenacdio, planeamento e programagio eco-
nomica dos sectores do urbanismo, habitagdo e desen-
volvimento wurbano, saneamento bdsico e meio
ambiente e de apoio metodolégico aos municipios na
elaborag¢do dos planos e programas anuais e plurianu-
ais de investimento.
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Artigo 15°
(Atribuiges)

1. Para o desenvolvimento das suas atribuigdes,
compete ao Gabinete de Estudos e Planeamento em es-
pecial:

a) Apoiar o Secretario de Estado em todas as
matérias relacionadas com o planeamento, a
formulag¢do e o acompanhamento das politi-
cas sectoriais e do desenvolvimento local.

b) Desenvolver os estudos de natureza econo-
mica, financeira e social, necessdrios a de-
finigdo da politica de desenvolvimento de to-
dos os sectores e dominios que integram a
Secretaria de Estado da Administragdo Lo-
cal;

¢) Avaliar a execu¢dio material e financeira dos
programas e projectos de investimentos dos
servios e organismos tutelados pelo Se-
cretdrio de Estado;

d) Elaborar diagnésticos sectoriais e locais ne-
cessarios a fundamentagdo dos respectivos
planos e programas de desenvolvimento;

e) Colaborar com os orgdos centrais, sectoriais,
regionais e locais de planeamento na elabo-
ra¢do dos planos nacionais, regionais e lo-
cais de desenvolvimento;

f Formular directivas metodolégicas de planea-
mento sectorial e acompanhar a actividade
dos servigos abrangidos pela esfera de com-
peténcia da Secretaria de Estado, compati-
bilizando, no ambito dos respectivos sec-
tores, os planos e programas anuais e
plurianuais;

g) Elaborar os programas anuais e plurianuais
de desenvolvimento de acordo com os objecti-
vos sectoriais;

h) Colaborar na definigdo das estratégias e co-
ordenar as acg¢des de coorperagdo técnica e
financeira da Secretaria de Estado com
paises estrangeiros e organizagdes interna-
cionais;

1) Promover a pesquisa, aquisi¢do e organizagio
de documentagdo tecnica de interesse para
os servigos da Secretaria de Estado;

J) Promover, em articulagdo com outras enti-
dades competentes, a formagdo ao aper-
feicoamento técnico profissional do pessoal
dos servigos que integram o sector da Ad-
ministrag¢do Local;

k) Promover a criagdo de nucleos descentraliza-
dos de planeamento nas estruturas periféri-
cas da Secretaria de Estado.

Artigo 16°
(Direcgao)

O Gabinete de Estudos e Planeamento é dirigido por
um director-geral.

SUB-SECCAO III
Inspecg¢io-Geral
Artigo 17°
(Natureza

A Inspecgdo-Geral da Secretaria do Estado da Ad-
ministragdo Local é o servigo responsdvel pela pre-
paragdo e execugdo das acgdes ligadas ao exercicio da
tutela inspectiva sobre a Administragdo Local e a fis-
calizagdo superior da Secretaria de Estado.

Artigo 18°
(Atribuig¢ées)

1. No desempenho das suas atribuigdes, compete, es-
pecialmente, 4 Inspecgdo-Geral:

a) Averiguar do cumprimento das obrigag¢des im-
postas por lei aos municipios e as suas asso-
ciacdes bem como aos organismos e servigos
dependentes da Secretaria de Estado;

b) Proceder as visitas de inspecgbes ordindrias
previstas no respectivo plano e as visitas de

inspecgdes extraordindrias superiormente
determinadas, elaborando relatérios infor-
mativos;

c¢) Prestar aos responsdveis pelos servigos dos
municipios os esclarecimentos necessarios
para o suprimento das deficiéncias e irregu-
laridades;

d) Proceder a inquéritos e sindicancias aos or-
gdos e servigos dos municipios e suas asso-
cia¢des, bem como aos dependentes da Secre-
taria de Estado, e ainda aos organismos tu-
telados pela Secretaria de Estado;

e) Propdr e, se necessario, instruir processos dis-
ciplinares resultantes da sua actividade ins-
pectiva, bem como instruir os que lhe for su-
periormente determinado

P Remeter copia dos relatérios elaborados em re-
sultado das visitas de inspecgdo aos servigos
da Secretaria de Estado com competéncia
nas matérias nelas versados;

g) Instruir outros processos disciplinares, quan-
do assim determinado por despacho do Se-
cretario de Estado;

2. Os servigos sujeitos a acgdo fiscalizadora da Ins-
pec¢do-Geral devem fornecer a esta todas as in-
formagdes que solicitar no Ambito do exercicio das suas
atribuigées.

Artigo 19?2
(Direcgdo)

A Inspecgdo-Geral é dirigida por um inspector geral,
equiparado a director-geral.

SUB-SECGAO IV
Direcg¢ao de Servigos Administrativos
Artigo 20°
(Natureza)

A Direcgdo de Servigos Administrativos é o servigo
central de gestdo e apoio técnico/administrativo, res-
ponsavel pelo exercicio de fungdes de cardcter comum
aos servigos da Secretaria de Estado em matéria de
pessoal, da administragdo financeira e partrimonial.
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Artigo 21°
(Atribui¢des)

Compete a Direcgdo de Servigos Administrativos, es-
pecialmente:

a) Desempenhar as fungdes de cardcter comum
aos diversos servigos da Secretaria de Es-
tado, em matéria de gestdo integrada de pes-
soal e de administragdo financeira e patri-
monial:

b) Tratar e dar seguimento, em matéria admi-
nistrativa, financeira e patrimonial a todos
0s assuntos que nio sejam da competéncia
especifica dos restantes servigos, e prestar
apoio aos restantes organismos tutelados
nos referidos dominios;

¢) Estudar, promover e coordenar de modo per-
manente a execu¢do de medidas tendentes
ao desenvolvimento, aperfeicoamento e
gestdo integrada dos recursos humanos;

d) Estudar, promover e coordenar de forma per-
manente e sistemdtica a aplicacdo de medi-
das tendentes a reforma e modernizagdo
administrativa de ambito sectorial e inter-
sectorial e a4 melhoria da produtividade dos
servigos da Secretaria de Estado;

e) Assegurar a execugido de medidas e directrizes
relacionadas com a modernizagio da Admi-
nistragdo Publica, no ambito da Reforma
Administrative, mantendo para o efeito uma
estreita articulagdo com os servigos compe-
tentes da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Publica;

P Constituir, organizar, conservar e inventariar
a documentagdo que nido seja de interesse
especifico de qualquer servigo de Secretaria
de Estado;

& Executar o expediente relativo ao provimento,
transferéncia, promogdo e exoneragio do
pessoal dos servigos da Secretaria de Estado
e prestar o apoio necessdrio nessa drea aos
organismos tutelados;

h) Elaborar o cadastro de pessoal da Secretaria
de Estado mantendo-o sempre actualizado;

i) Elaborar o projecto do orcamento da Secre-
taria de Estado, assegurando a sua execugio
e a fiscalizagio do seu cumprimento;

J) Promover, apoiar e acompanhar em coor-
denagdo com os restantes servicos da Secre-
taria de Estado e os organismos tutelados,
acgdes de formagdo e reciclagem do pessoal,
bem como a organizacgdo de semindrios, pa-
lestras e outras acg¢bes afins;

k) Assegurar a gestdo dos bens méveis e iméveis
da Secretaria de Estado e o fornecimento
dos materiais necess4rios ao bom funciona-
mento dos respectivos servigos.

Artigo 22°
(Direcgio)

A Direcgdo de Servigos Administrativos é dirigida
por um director.

SUB-SECGAO V
Direcgio-Geral da Administragio Local
Artigo 23°
(Natureza)

A Direcgdo-Geral da Administragdo Local é o servigo
responsdvel pelo exercicio das fungdes de estudo, coor-
denagdo e execugdo de medidas de politica tendentes
ao refor¢co da administragdo local ao estreitamento de
relagdes entre a Administragdo Central e a Local, en-
tre os municipios entre si, tendo em vista a digni-
ficagdo do poder local.

Artigo 24°
(Atribuigées)

Compete a Direcgdo-Geral da Administragdo Local
em especial:

a) Formular e propor ao Secretdrio de Estado da
Administragdo Local as bases gerais de
politica conducentes a institui¢do de uma ad-
ministragdo local descentralizada e partici-
pativa;

b) Proceder ao estudo, andlise, informagdo e di-
fusdo de matérias relativas a administragéo
local;

¢) Promover a elaboragdo de planos, programas e
projectos de reforma em vista a edificagdo de
uma administrac¢do local dotada de estrutu-
ras, procedimentos e meios adequados as ne-
cessidades dos municipios;

d) Promover a elaboragio de medidas legislati-
vas e regulamentares relativas aos mu-
nicipios

e) Coordenar, apoiar e acompanhar a im-
plantagdo de novas técnicas e sistemas de or-
ganizagdo e gestdo municipais;

p)  Promover e colaborar na elaboracgao de estudos
e medidas relativas a divisdo administrativa
do pafs;

g Elaborar anélises sobre a situagdo econémico-
financeira dos municipios e dos servigos mu-
nicipais;

h) Apoiar tecnicamente os munficipios em assun-
tos de cardcter juridico e econémico-finan-
ceiro;

i) Assegurar os meios e procedimentos neces-
sarios a melhor articulagdo entre a admi-
nistragdo central e local;

J) Acompanhar a acgdo de outros organismos in-
teressados no desemvolvimento [ocal;

k) Apoiar a cooperagdo e associagdo intermunici-
pais, a nivel nacional e internacional;

D Promover acg¢des de formagido e capacitacio
profissional dos agentes municipais e de in-
formagdao dos membros dos orgdos munici-
pais;

m) Proceder & instrugfio e ao exame dos proces-
sos relativos a acgbes dos orgdos municipais,
sujeitos a aprovagdo tutelar;

n) Propor ao Secretdario de Estado da Adminis-
tragdo Local a realizagdo de visitas de ins-
pecgdo extraodindria aos orgdos da adminis-
tracdo local e emitir parecer sobre os rela-
torios dessas visitas;
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0) Adquirir, produzir e divulgar documentagdo
de interesse para a administragdo munici-

pal.
Artigo 25°
(Direcgao)

A Direcgdo-Geral da Administragio Local é dirigida
por um director-geral.

SUB-SECGAO VI
Direcgio-Geral do Urbanismo, Habitagido e Meio Ambiente
Artigo 26°
(Natureza)

A Direc¢do-Geral do Urbanismo e Habitagdo € o
servigo responsdvel pela execugdo da politica de orde-
namento fisico do territdrio, pela elaborag¢do dos planos
de ocupag¢do do solo pelo estudo, coordenagdo e ex-
ecugdo das medidas de politica necessdrias a promogéo
e gestdo habitacionais, ao desenvolvimento do meio
ambiente e 4 defesa do patriménio construido.

Artigo 27°
(Atribuigées)

Compete designadamente, a Direcgdo-Geral do Ur-
banismo e Habitagéo:

a) Assegurar a promogdo, elaboragdo, revisdo e
apreciagdo dos planos de ordenamento ur-
banistico de nivel nacional e rigional e dos
planos directores municipais;

b) Promover o estudo e a proposigdo de medidas
legais e regulamentares respeitantes ao or-
denamento fisico do territério, ao urbanismo
e desenvolvimento urbano a habitacéo, cons-
trugdo urbana, & arquitectura e engenharia
sanitdria;

¢) Elaborar e implementar a execug¢io de progra-
mas e projectos de desenvolvimento urbano
ou de restruturagio e reabilitagdo urbanos;

d) Promover a execugdo de equipamentos urba-
nos de utilizagdo colectiva, em colaboragéo
com os municipios e outras entidades compe-
tentes;

e) Coordenar o estudo sistemdtico das medidas
de politica habitacional nos seus diferentes
dominios, a formacédo de propostas de inter-
ven¢do sectorial e a execugdo da politica
habitacional do governo;

) Estudar e divulgar em colaboragéo com outros
departamentos competentes medidas, nor-
mas e tecnologias tendentes a regularizar e
a disciplinar a utilizagdo de materiais, com-
ponentes e processos utilizados na cons-
trucdo urbana;

g) Promover, coordenar e elaborar estudos, pla-
nos e projectos nos dominios do urbanismo,
arquitectura, construgdo urbana e enge-
nharia sanitdria;

k) Promover o acompanhamento e o controle de
obras de infraestruturas e superestru-
turacgdo urbana e de saneamento bdsico;

i) Promover a coordenagio de entidades gestoras
de saneamento basico;

Jj) Colaborar com os orgdos e servigos compe-
tentes nos programas de pesquisa e aprovei-
tamento dos recursos hidricos

k) Apoiar os municipios no Ambito da gestédo ur-
gam’stica, do saneamento bdsico e na identi-
ficagdo, formulagdo, acompanhamento e exe-
cugdo de programas, projectos e obras de
desenvolvimento local e regional;

1) Promover estudos e investigag¢do aplicada nos
dominios de habitagdo e construgdo urbana,
reabilitacdo e conservagdo do patrimonio
construido, saneamento basico e preservagao
do meio ambiente;

m) Promover ac¢des, em consertagdo com as out-
ras entidades competentes, de informacéo,
divulgacdo e sensibilizagdo sobre a proble-
mética da conservacgdo da natureza protecgdo
e malhoria do meio ambiente;

n) Participar na formulagdo das bases gerais da
politica e esquemas de ordenamento de ter-
ritério em colaboragdo com entidades e orga-
nismos competentes;

o) Avaliar do impacto e efeitos do plano e projec-
tos de desemvolvimento regional no ordena-
mento do territério.

Artigo 28°
(Direcgdo)

A Direcgdo-Geral do Urbanismo e Habitagao é diri-
gida por um director-geral.

SUB-SECCAO VII
Direc¢io-Geral de Cartografia e Cadastro

A Direcgdo-Geral de Cartografia e Cadastro, adiante
designada DGCC, é o servigo central responsavel pela
defini¢do e proposi¢do das estratégias e implementagdo
das orientag¢des da politica do Governo em matéria de
cartografia terrestre e cadastro, bem como pela coor-
denagdo geral, interdisciplinar e intersectorial das ac-
tividades correspondentes.

Artigo 30°
(Atribuig¢ées)
Compete a DGCC, especialmente:

a) Coordenar todas as acgdes no dominio da car-
tografia terrestre e do cadastro e assumir a
responsabilidade pela aquisi¢do, gestéo, con-
servagdo, reproducio e distribuigdo da carto-
grafia a nivel nacional;

b) Organizar e manter o arquivo histérico da car-
tografia nacional;

¢) Desenvolver estudos no dominio de geodesia e
assegurar a revisdo e conservagdo da rede
geodésica do pais

d) Reunir, arquivar e conservar os originais das
fotografias aéreas existentes no pais co-
brindo o territério nacional;

e) Desenvolver ac¢des com vista a adoptar a uti-
lizagdo sistemdtica da fotogrametria aérea
em levantamentos a grandes escalas para
fins de planeamento fisico e cadastrais;
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f) Delimitar, demarcar e zelar pela conservagdo
da divisdo administrativa do pafs;

&) Solicitar de outras entidades oficiais in-
formagGes de interesse para o desempenho
das suas atribui¢gdes e documentagédo car-
tografica que, por sua natureza devem cons-
tar dos seus arquivos;

h) Estabelecer uma metodologia de base para
execugdo do cadastro urbano a aplicar em
todo o territétio nacional;

i) Promover a elaboragdo do cadastro geométrico
da propriedade riustica e apoiar os munici-
pios na elaboragdo e gestdo dos cadastros ur-
banos, para efeitos de acgdes fiscais e admi-
nistrativas e outras;

J)  Promover acgdes de formagio para o respectivo
pessoal e bem assim para o apoio aos muni-
cipios e a outras entidades;

k) Edificar e operacionalizar estruturas funcio-
nais que dentro do Ambito da suas compe-
tencias possam corresponder as solicitagdes
dos diversos departamentos centrais, dos
muncipios, dos organismos publicos e priva-
dos a nivel nacional;

D Recolher, sistematizar e publicar, periodica-
mente catdlogos ou indices dos documentos
produzidos e elementos disponiveis para in-
formagio.

Artigo 31°
(Direcgio)

A Direcgéo-Geral de Cartografia e Cadastro, é dirigi-
da por um director-geral.

SUB-SECGAO VIII
Direcg¢éo de Servigos de Apoio ao Processo Eleitoral
Artigo 320
(Natureza)

A Direcgido de Servigos de Apoio ao Processo Eleito-
ral, adiante designada por DSAPE, é um servigo de es-
tudos e de apoio técnico as operagdes do processo elei-
toral.

Artigo 332
(Atribuigées)
1. Nos dominios de estudos e apoio juridico, compete

em especial 8 DSAPE:

a) Estudar e propdr o aperfeicoamento do sis-
tema eleitoral, bem como do processo eleito-
ral, e elaborar os projectos de legislagdo per-
tinentes;

b) Proceder ao estudo comparativo da legislagdo
nacional e estrangeira;

¢) Emitir parecer sobre a aplicagdo de textos le-
gais atinentes a matéria eleitoral e sobre os
projectos de diplomas que se incluem no
ambito da sua competéncia;

d) Proceder a estudos de sociedade eleitoral;

e) Propor e organizar acgdes de esclarecimentos
sobre a interpretagdo e aplicagdo dos textos
legais atinentes a matéria eleitoral;

f) Propor e organizar acgdes de divulgagio e es-
clarecimentos adequados a efectiva parti-
cipagdo dos cidaddos e ao correcto desenvol-
vimento do recenseamento e das eleigdes;

& Elaborar a documentagdo necessdria ao apoio
e esclarecimento dos eleitores e demais in-
tervenientes no recenseamento e processo
eleitoral;

h)  Recolher e sistematizar as criticas e sugestges
dos eleitores, comissdes de recenseamento e
outros executores do processo eleitoral;

1) O que mais lhe for cometido por lei ou por de-
terminagio superior.

2. Nos dominios da logi’)stica e finangas eleitorais
compete em especial 8 DSAPE.

a) Elaborar ou colaborar em estudos conducentes
ao aperfeicoamento dos sistemas logisticos e
financeiros em matéria eleitoral;

b) Planificar, coordenar e desenvolver o apoio
logistico, financeiro e administrativo em ma-
téria eleitoral, promovendo a execugio,
aprovisionamento e distribuigdo de impres-
so0s, documentos e demais material e equipa-
mento;

¢) Divulgar, através das suas publicagées, o re-
sultado do recenseamento e da sua actuali-
zagdo, bem como dos escrutinios;

d) Assegurar a estatistica eleitoral;

e) Proceder a recolha dos elementos necessdrios
a previsdo das despesas com o processo elei-
toral e elaborar o respectivo projecto de
or¢amento;

[ Assegurar a execugdo e/ou distribui¢do atem-
pada da documentagdo que se mostre ne-
cessdria ao processo eleitoral;

&) Promover a publicagéo e distribuig¢io dos docu-
mentos relativos a actividade da DSAPE;

h) Recolher, tratar e difundir a documentacio
técnica relativa a actividade da DSAPE;

) O mais que lhe for cometido por lei ou por de-
terminagéo superior.

Artigo 34¢
(Articulacées)

As competéncias da DSAPE, em particular as referi-
das nas alineas c), e), /) e g) do n® 1 do artigo 33° devem
ser exercidas em articulagdo com os demais servicos e
entidades piblicas com intervengdo no processo eleito-
ral e sem prejuizo das competécias destes ltimos.

Artigo 352
(Apoio)

Os servigos e entidades publicas, em particular as
que tém intervengdo directa no processo de recensea-
mento eleitoral, devem prestar a DSAPE todo o apoio e
informagéo que esta lhes solicitar desde que se mostra-
rem necessdrios a plena realizagdo das respectivas
fungdes.
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Artigo 36°
(Direcgiio)
A DSAPE ¢ dirigida por um director de Servigo.
SECCAO IV
Secretaria de Estado do Interior
Artigo 37°
(Estrutura)
A Secretaria de Estado do Interior compreende:
a) O Gabinete do Secretdrio de Estado;
b) O Gabinete de Estudos e Planeamento;
¢) O Comando-Geral da Policia e Ordem Publica;
d) A Direcgdo Central de Informagdes;
e) A Direcgdo de Servigos Administrativos;
SUB-SECGAO1
Gabinete do Secretdrio de Estado
Artigo 38°
(Natureza)

O Gabinete do Secretdrio de Estado é o servigo res-
ponsdvel pelo exercicio das fungdes de assessoria e de
apoio directo e pessoal ao Secretdrio de Estado no de-
sempenho das suas fungdes.

Artigo 39°
(Atribuig¢ées)

Incumbe em especial ao Gabinete do Secretdrio de
Estado:

a) Assistir directamente o Secretdrio de Estado e
apois-lo tecnicamente nos assuntos que lhe
distribua;

b) Assegurar a liga¢do da Secretaria de Estado
com os outros departamentos governamen-
tais e entidades publicas e privadas em as-
suntos que ndo sejam da competéncia es-
pecifica de outro servigo;

¢) Receber, expedir e registar toda a correspon-
déncia pessoal do Secretdrio de Estado;

d) Assegurar o expediente relativo a publicagéo
e distribui¢do das portarias, despachos, ins-
trugoes, ordens de servigos dimanadas do
Secretario de Estado;

e) Organizar as relagbes publicas do Secretdrio
de Estado e assegurar os seus contactos com
a comunicagdo social;

f Apoiar protocolarmente o Secretdrio de Es-
tado;

g Ocupar-se das audiéncias, preparar as re-
unides e organizar a respectiva agenda do
Secretdrio do Estado.

Artigo 40°
(Direcg¢ao)

O Gabinete do Secretdrio de Estado é dirigido por
um director de Gabinete a quem incumbe especial-
mente:

a) Assegurar a ligagdo do Gabinete com os diver-
sos servigos da Secretaria de Estado, bem as-
sim com outros servigos publicos e privados:

b) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete
que ndo deva ser assinada pelo Secretdrio de
Estado;

¢) Informar e submeter a despacho do Secretdrio
de Estado os assuntos do Gabinete que
carecam de decisdo superior;

d) Orientar e coordenar as actividades do pes-
soal do Gabinete;

e) Propdér medidas que julgue necessdrios a me-
lhoria dos servigos;

£ Desempenhar as fung¢des que lhe sejam cometi-
das pelo Secretdrio de Estado.

Artigo 412
(Estrutura)

O Gabinete do Secretdrio de Estado é dotado de um
quadro especial de pessoal e bem assim de uma Re-
parti¢do de Expediente.

SUB-SECGAO II
Gabinete de Estudos e Planeamento
Artigo 42°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos e Planeamento é o 6rgdo de
estudos e apoio técnico qualificado do Secretdrio de Es-
tado do Interior, designadamente na elaboragdo das
politicas para os sectores da seguranga e ordem
publica, nos dominios da legislagdo e da coopergao.

Artigo 432
(Atribuigdes)

1. Ao Gabinete de Estudos e Planeamento incumbe
dsignadamente:

a) Realizar estudos necessarios a elaboracgio e
programagio das politicas da seguranga e or-
dem publica;

b) Apoiar a acg¢do do Secretdrio de Estado na for-
mulacdo da politica do sector em todos os
assuntos respeitantes 4 ordem publica, e a
seguran¢a do Estado, habilitando-o com os
elementos necessdrios as respectivas pro-
postas fundamentais;

¢) Efectuar a pesquisa, aquisi¢do e organizagéo
de documentagdo técnica e cientifica de
interesse para os servigos da Secretaria de
Estado;

d) Estudar as possibilidades, modalidades e vias
de promogdo e desenvolvimento da coope-
ragdo com outros paises e organismos nacio-
nais e internacionais nos sectores da segu-
ranga e ordem publica;

e) Preparar a participagdo da Secretaria de Es-
tado nas reunides das comissées mistas pre-
vistas no quadro de convengdes ou acordos
de que Cabo Verde seja parte;
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) Acompanhar os trabalhos decorrentes das
acgdes de cooperagdo externa, centralizando
as informag¢bes necessdrias para a pre-
paragdo, controle e avaliagdo dos respectivos
programas e projectos;

g Promover a elaboragdo de medidas regula-
mentares e legislativas no ambito das atri-
buig¢bes e competéncias da Secretaria de Es-
tado;

h) Dar parecer, prestar informagées e proceder a
estudos sobre quaisquer assuntos que sejam
submetidos a sua apreciacdo pela Secretaria
de Estado;

1) Apoiar juridicamente os servigos da Secretaria
de Estado quando necessdrio;

J) O mais que lhe for cometido por lei.

2. A competéncia prevista nas alineas d), e) e f), do
nimero anterior serd exercida em colaboragdo com os
servigos competentes dos Ministérios dos Negécios Es-
trangeiros e do Plano e da Cooperagdo.

Artigo 44°
(Direcgio)

O Gabinete de Estudos e Planeamento é dirigido por
um director-geral.

SUB-SECCAOQ III
Comando geral da policia de ordem piblica
Artigo 45%
(Natureza)

1. O Comando Geral da Policia de Ordem Publica é o
érgdo do Ministério encarregue de assegurar o desem-
penho das fungdes atribuidas a Policia de Ordem
Piblica designadamente na preven¢do e combate a
criminalidade.

Artigo 46°
(AtribuigGes)

1. Ao Comando Geral da POP incumbe, designada-
mente:

a) Assegurar naquilo que lhe compete o exercicio
dos poderes constitucionalmente estabeleci-
dos;

b) Prevenir a prética de crimes, transgressdes e
actos contrdrios a4 moral e aos bons cos-
tumes;

¢) Proceder a inquéritos preliminares e a cap-
tura dos delinquentes nos termos da lei:

d) Garantir a segurnaca dos principais aconteci-
mentos e actividades politicas do pais;

e) Garantir a seguranga dos lugares publicos
bem como dos espectdculos, festas e outras
actividades realizadas em puiblico;

P Vigiar e fiscalizar as actividades e os locais fa-
vordveis & preparagdo de crimes ou a ex-
ploragéo dos seus resultados;

& Controlar os delinquentes habituais e colabo-
rar na adopgdo de medidas de reeducagio ou
de seguranga em relagdo aos mesmos;

h) Receber queixas, denincias, participagdes e
declaragdes e dar-lhes o devido andamento;

t) Velar pela seguranga fisica e patrimonial dos
cidadaos;

J) Exercer a fiscalizagdo sobre o transito ro-
dovidrio e pronunciar-se sobre as medidas
relativas a organizagdo do mesmo;

) Organizar e controlar em coordenag¢do com as
entidades interessadas a protecg¢do fisica de
instalag¢des publicas e privadas;

m) Organizar, dirigir, enquadrar e controlar a
interven¢do das Milicias Populares e outras
forcas auxiliares nas actividades afectas a
seguranca publica;

n) Organizar e garantir o bom funcionamento
dos meios de comunicagéo;

o) Controlar o uso e porte de arma de fogo;

p) Exercer o controlo dos postos habilitados de
fronteiras e a circulagdo de pessoas nos mes-
mos;

q) Assegurar a protecgdo fisica do Chefe do Es-
tado e de outras entidades oficiais nacionais,
bem como de entidades oficiais estrangeiras
em visita ao nosso Pais,

r) O mais que lhe for cometido por lei.

2. No exercico das suas atribui¢ées, o Comando-Ge-
ral da POP actuarda em ligagdo com as entidades
publicas cujas actividades tenham incidéncia no sector
da seguranga publica, designadamente o Ministério
Publico.

Artigo 47°
(Estrutura)
1. O Comando-Geral da POP compreende:

a) A Direcgdo de Seguranga Publica;
b) A Direcgdo de Transito;
¢) A Direcgdo de Protecgdo de Entidades;
d) A Direcgdo de Administragdo e Financas;
e) A Direcg¢do de Operacdes;
) A Direcgdo de Emigragdo e Fronteiras;
& A Inspecgio.

2. Dependem também do Comando Geral da POP:;
a) O Comando do Agrupamento de Santiago;
b) O Comando do Agrupamento de S. Vicente;
¢) O Comando do Agrupamento do Sal;

d) O Comando da Policia;

e) O Comando do Agrupamento do Fogo.
Artigo 48°
(Direcgio)

1. O Comando-Geral da POP ¢ dirigido por um co-
mandante-geral.

2. O comandante-geral é coadjuvado por um adjunto.
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SUB-SECCAO IV
Direcgio central de informagées
Artigo 49°
(Natureza)

1. A direc¢do central de informag¢des exerce, com
caricter sistematico, a pesquisa, processamento e con-
servacdo de informagdes sobre actos ou factos que pos-
sam fazer perigar a soberania nacional, a estabilidade
do regime democratico e o processo de desenvolvi-
mento econémico e social do Pais.

2. A dire¢io Central de Informagdes desemvolve as
suas actividades no quadro da politica da defesa e se-
guranga nacionais, em estreita articulagdo com os cor-
respondentes organismos.

Artigo 50°
(Limites das actividades)

1. A Direcgdo Central de Informagdes limitam-se ex-
clusivamente a pesquisa, andlise, processamento e
conservagdo de informagdes no estricto respeito pelos
principios e normas constituicionais e legais.

2. A direcgdo central de Informagdes estd vedada
qualquer interven¢do no Ambito da investigagdo crimi-
nal ou do poder judicial.

Artigo 51°
(Atribuigdes)
Incumbe a Direc¢do Central de Informagées:

a) Desenvolver a sua actividade de acordo com a
politica de defesa e seguranca nacionais de-
finida pelo Governo;

b) Coordenar as suas actividades com os outros
organismos do Estado por forma a optimizar
os circuitos e o esfor¢o de recolha, pesquisa,
anilise e processamento das informagdes;

¢) Comunicar pronta e completamente o Governo
sobre as informacgdes relevantes e/ou que
possam obviar o desenvovimento de si-
tuagdes complexas e prejudiciais ao Pais;
&>

d) Assegurar o respeito, por todos os agéntes,
servicos e departamentos do Estado, das
normas de seguranga e confidencialidade es-
tabelicidas e a que estejam obrigadas;

e) Comunicar as entidades competentes de inves-
tigacdo criminal e para o exercicio da acg¢do
penal os factos configurados como ilicitos
crminais;

f Comunicar as entidades competentes, nos ter-
mos da lei as noticias e informagdes respei-
tantes a prevencdo e repressdo da criminali-
dade organizada;

2 O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 52°
(Estrutura)

1. A Direcgdo Central de Informagdes organizar-se-4
internamente segundo os critérios de eficdcia e eco-
nomia que melhor se ajustam as caracteristicas es-
pecificas das suas atribuigdes.

2. A organizagio interna e demais regulamentos fun-
cionais da Direcgdo Central de Informagdes serdo apro-
vados pelo Ministro da Administragdo Interna e pelo
Primeiro Ministro.

Artigo 53°
(Direcg¢éo)

1. A Direcgdo Central de Informagdes é dirigida por
um director-geral.

2. O Director-Geral é coadjuvado por um director-ad-
junto.

3. O Director-Geral é o garante do regular funciona-
mento do DCI e o responsdvel pela manutengéo da fi-
delidade da sua actuacdo as finalidades e aos objecti-
vos legais.

SUB- SECCAO V
Direcgdo dos Servigos Administratives
Artigo 54°
(Natureza)

1. A Direc¢édo de Servigos Administrativos € o servigo
encarregado em geral de desempenhar as funges de
cardcter comum aos diversos érgdos e servigos da Se-
cretaria do Estado do Interior em matéria de gestéo do
pessoal e de administragdo financeira e patrimonial.

2. A Direcgdo de Servigos Administrativos goza de
autonomia financeira nos termos da contabilidade
publica.

Artugo 55°
(Atribuig¢ées)

Incumbe & Direcgéio de Servigos Administrativos de-
signadamente:

a) Administrar os recursos financeiros da Secre-
taria de Estado de acordo com as normas ge-
rais estabelecidas e as orientagdes do Se-
cretario do Estado;

b) Controlar, pagar e contabilizar as despesas da
Secretaria de Estado;

¢) Dar parecer sobre a realizagio de despesas;

d) Tratar e dar seguimento, em matéria finan-
ceira, a todos os assuntos que nio sejam da
competéncia especifica dos restantes servi-
¢os;

e) Elaborar proposta do or¢gamento ordindrio da
Secretaria do Estado, orientando e uniformi-
zando os procedimentos relativos a execugdo
do mesmo;

) Submeter a apreciagdo, inspec¢do e julga-
mento dos érgdos competentes os actos de
gestdo financeira;

g) Tratar e dar seguimento em matéria de gestdo
patrimonial, os assuntos que ndo sejam da
competéncia especifica dos restantes servi-
gos;

h) Executar, regular e arquivar o expediente
geral da Secretaria do Estado;

i) Assegurar a gestdo integral do pessoal;
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J) Programar e aplicar as providéncias tendentes
a promogdo de forma permanente e sis-
temadtica, o aperfeicoamento da organizagdo
administrativa e a melhoria da produtivi-
dade do respectivo servigo.

) Prestar ao Secretdrio de Estado assisténcia de
cardcter técnico-administrativa julgada con-
veniente;

m) Inspeccionar a actividade administrativa dos
orgdos e servigos da Secretaria de Estado e
dos organismos e actividades sobre a sua tu-
tela, tendo em vista a melhoria da gestéo, e
o cumprimento das normas financeiras e
contabilisticas, bem como das leis, dos regu-
lamentos e das determinagées superiores;

n) Produzir informagdes oportunas que possibili-
tem ao Secretdrio de Estado definir orien-
tagbes correctas e aperfeigoadas das dis-
fungdes detectadas no conjunto das acgdes
relacionadas com a sua drea de intervengio.

Artigo 56°
(Direcg¢io)

A Direcgdo de Servigos Administrativos é dirigida
por um director de Servigo.

CAPITULO III
Artigo 57°
(Funcionamento)

O Ministério da Administragdo Interna, no exercicio
das suas actividades e competéncias, obedece aos
principios gerais de organizg¢do e planeamento, racio-
nalidade e descentralizagdo, avaliagio e controle de
execugdo material e dos resultados finais.

Artigo 58°
(Articulagdo horizontal)

Pela natureza e complexidade dos sectores que o in-
tegram e das dreas nas quais pode intervir, o Ministé-
rio da Administragdo Interna observard o principio de
articulagdo horizontal com os demais departamentos
governamentais em ordem a prevaléncia de frutuosa
coordenagdo e comunicagdo intersectorial e interde-
partamental.

Artigo 59°
(Pedido de elementos)

Para a prossecu¢do dos seus objectivos, pode o
Ministério da Administragdo Interna solicitar aos
érgdos dos servigos publicos os elementos para tal ne-
CEeSSArios.

Artigo 60°
(Recolha de sugestes)

O Ministério da Administragdo Interna recolhers as
sugestdes dos servigos e organismos centrais, das enti-
dades publicas e privadas, dos 6rgdos do poder local,
visando o aperfeigoamento do exercicio das suas atri-
buig¢des.

Artigo 61°
(Venda de publicagdes)

1. Os servigos do Ministério da Administragdo In-
terna poderdo proceder & venda de publicagdes e outros
trabalhos por si editados e produzidos, bem como a
prestagdo de servigos a entidades publicas e privadas
alheias ao ministério, no dominio das suas atribuigges.

2. Quando a prestagéio de servigo vise a elaboragio
de estudos e projectos, poderd o Ministério da Adminis-
tragdo Interna orgamentd-los, podendo o seu custo ser
sué)ortado, no todo ou em parte, pela entidade interes-
sada.

Artigo 62°
(Interciambio e troca de experiéncia)

Para a prosecugéo dos sues objectivos pode o Minis-
tério da Administragdo Interna desenvolver e manter
contactos de intercidmbio, troca de experiéncias e cola-
boragdo com entidades que se dediquem a actividades
afins no ambito das suas atribuigdes e competéncias.

Artigo 63°

(Incompatibilidades)

1. Os funciondrios do Ministério da Administragdo
Interna estdo sujeitos as incompatibilidades es-
pecificas a definir nos diplomas organicos dos departa-
mentos aos quais estejam afectos.

2. Enquanto nio forem aprovados os diplomas a que
se refere 0 nimero antecedente caberd ao Ministério
da Administragdo Interna, ouvida a Secretaria de Es-
tado da Administragdo Publica, decidir, em cada caso
concreto, se determinada actividade é ou nio especifi-
camente incompativel com a condigédo de funciondrio do
Ministério da Administracgéio Interna.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais e transitérias
Artigo 642
(Regulamento orginico)

A organizagdo interna, atribuigdes, competéncia e
funcionamento de cada um dos servigos a que se refere
os artigos 8° e 372 serdo objecto de diploma préprio.

Artigo 65
(Competéncia dos Chefes dos Servigos)

1. Aos chefes dos Servigos a que se refere os artigos
8° e 37? do presente diploma compete, genericamente:

a) Dirigir, orientar e superintender na organiza-
¢do e funcionamento dos respectivos servi-
¢oS;

b) Assegurar a realizagdo e cumprimento dos ob-
Jectivos e atribuigGes dos respectivos servi-
€0s;

¢) Controlar e fiscalizar técnica e administrativa-
mente as actividades dos respectivos servi-
¢os;

d) Preparar e fornecer ao membro do Governo
respectivo 0s elementos necessdrios a de-
finigdo da politica dos sectores que inte-
gram o Ministério;
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e) Superintender na gestdo orgamental sob a res-
ponsabilidade do respectivo servigo.

2. As competéncias especificas serdo definidas nos
diplomas orgénicos dos respectivos servigos.

Artigo 662
(Contrato de prestagio de servigo)

O Ministério da Administra¢do Interna, poderd au-
torizar a celebragido de contratos para realizagéo de es-
tudos acg¢des, de formagdes ou outros trabalhos de
caracter eventual com individuos ou organismos nacio-
nais e estrangeiros.

Artigo 67°
(Quadro de pessoal)

Os quadros do pessoal do Ministério da Adnminis-
tracdo Interna serdo aprovados por decreto.

Artigo 68°

A tutela sobre o Instituto de Fomento e Ha-
bitagdo — IFH — e o Gabinete de Projectos de Arqui-
tectura e Engenharia — GAPRO —, é exercida pelo
Secretario de Estado da Administragdo Local.

Artigo 69
(Duvidas)

As duvidas que se suscitarem na aplicagdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Minis-
tro da Administragdo Interna.

Artigo 70°
(Investigac¢do criminal)

A Policia de Ordem Piblica continuara a desem-
penhar as fung¢des que lhe sdo acometidas em matéria
de investigacdo criminal nos termos em que as tem de-
sempenhado até ao presente, até que seja instalada a
Policia Judicidria.

Artigo 71°

(Disposigdo revogatoria)

Fica revogada toda a legislagdo em contrério, desig-
nadamente, o Decreto-Lei n? 99/87 de 31 de Dezembro,
e 0 Decreto-Lei n? 116/88 de 31 de Dezembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Jodo Pereira Silva — Corsino Fortes
— Arnaldo Franga. :

Promulgado em 23 de Novembro de 1990.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente a Assembleia Nacional Popular.

Decreto-Lein?101-H/90
de 23 de Novembro

No uso da faculdade conferida pela parte final da
alinea e) do n? 1 do artigo 75° da Constituig¢do, o Go-
verno decreta o seguinte:

Artigo 12 Sio aprovadas as Base Gerais das Coope-
rativas, anexas ao presente diploma e que dele fazem
parte integrante:

Art. 2° As cooperativas j4 existentes a4 data da en-
trada em vigor do presente diploma deveréo, no prazo
maximo de doze meses, rever os seus estatutos na
medida em que contrariem os preceitos publicados.

Art. 3° E revogado o Decreto-Lei n® 80/79, de 25 de
Agosto, com excepgdo das disposi¢des relativas as
isengdes fiscais que se manterdo em vigor até que seja
aprovado pelo érgdo competente o novo regime fiscal
das cooperativas a que se refere o artigo 88° das Bases
Gerais em anexo.

Art. 42 O presente diploma entra em vigor no prazo
de 30 dias a contar da data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Jodo Pereira Silva — Arnaldo Franga.
Promulgado em 23 de Novembro de 1990.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

BASES GERAIS DAS COOPERATIVAS
Artigo 1°
(Definigéo)

As cooperativas sdo agrupamentos de pessoas, de
livre constituigdo, de composigdo e capital varidveis, e
que, na base da cooperagdo e entre-ajuda dos seus
membros e na observancia dos principios cooperativos,
prosseguem, sem fins lucrativos, objectivos econdémi-
cos, sociais e culturais comuns, através de uma em-
presa.

Artigo 2°
(Principios cooperativos)

As cooperativas deverdo observar, na sua consti-
tuicdo e funcionamento, os principios cooperativos, de-
signadamente:

a) A adesdo é livre e 0 nimero de membros nao
pode ser limitado sendo por razdes que de-
correm da lei ou dos fins e natureza da acti-
vidade exercida;

b) O numero de membros e o capital sdo varia-
veis;

¢) O direito de voto nas cooperativas de primeiro
grau baseia-se no principio da atribuigéo de
um voto singular a cada membro;

d) A distribuic¢io dos excedentes, quando os esta-
tutos o permitirem, é efectuada em fungio
das operagdes econémicas realizadas pelos
membros com a cooperativa ou de trabalho e
servigos prestados;

e) Os érgdos sociais sdo eleitos em sufragio di-
recto, livre e igual e devem prestar contas
periodicamente do exercicio do seu mandato;
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) A direcgdo das cooperativas deve ser assegu-
rada pelos seus membros;

8) As cooperativas devem fomentar a educagio
cooperativa dos seus membros e dos cida-
ddos em geral e a difusdo dos principios e
métodos de acgdo coperativa;

h) As cooperativas devem fomentar o espirito de
solidariedade entre os seus membros;

i) Devem ainda as cooperativas prestar servigos
econémicos, sociais e culturais aos ‘seus
membros em condig¢bes de preco e qualidade
compativeis com os fins para que elas foram
constituidas.

Artigo 3
(Fins)
Sdo fins das cooperativas em geral;

a) Promover o bem estar econémico, social e cul-
tural dos seus membros;

b) Contribuir para o desenvolvimento da comu-
nidade onde estdo inseridas;

¢) Desenvolver o espirito da cooperagio e ajuda-
mitua entre os seus membros;

d) Fomentar a educacio cooperativa e a difusido
dos principios e métodos de acgdo coopera-
tiva;

Artigo 42
(Objecto)

As cooperativas podem ter por objecto qualquer
ramo de actividade ndo vedado a iniciativa privada.

Artigo 5°
(Ramo do sector cooperaivo)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4%, as coopera-
tivas podem desenvolver-se, designadamente, nos se-
guintes sectores ou ramos de actividade:

a) Consumo;

b) Agricultura;

¢) Construgdo e habitagio;

d) Comercializagio;

e) Produgdo semi-industrial e artesanal;
P Pescas;

g Crédito;

h) Servigos;

i) Cultura;

7  Ensino.

2. A legislagdo complementar aplicdvel aos diversos
ramos do sector cooperativo poderd prever a consti-
tuicdo de cooperativas polivantes que se caracterizam
por abranger mais de uma zona especifica de activi-
dades dentro do mesmo ramo do sector cooperativo.

Artigo 6°
(Espécies)

1. As cooperativas podem ser de primeiro grau, ou
de grau superior.

2. Sdo cooperativas de primiro grau aquelas cujos
membros sejam pessoas singulares.

3. Sdo cooperativas de grau superior aquelas cujos
membros sdo cooperativas jd legalmente constituidas,
e ou agrupamento delas.

Artigo 7°
(Agrupamento)

As cooperativas podem livremente agrupar-se em
unides, federagoes e confederagio.

Artigo 8°
(Capacidade de gozo)

A capacidade de gozo das coopeativas abrange todos
os direitos e obrigagdes necessdrios a prossecugdo dos
fins postos a seu cargo.

Artigo 9
(Participagéo)

As cooperativas podem associar-se com quaisquer
pessoas colectivas que néo prossigam fins lucrativos
desde que tal se justifique para melhor prossecugio
dos seus fins.

Artigo 10
(Numero limite de trabalhadores)

1. As cooperativas nio podem contratar trabalha-
dores em numero superior a cinquenta por cento dos
seus membros, sem prejuizo do que vier especialmente
estabelecido na legislagdo complementar dos ramos do
sector cooperativo.

2. Exceptua-se do disposto na primeira parte do
numero anterior a contrata¢do de trabalhadores para
servigos de cardcter ocasional ou temporario.

Artigo 11°
(Proibigdo de venda a terceiros)

1. As cooperativas de 1° grau do ramo de consumo,
ndo podem fornecer bens a terceiros nio cooperadores.

2. Nido estdo abrangidos pelo nimero anterior os
candidatos a cooperadores.

Artigo 12°
(Direito subsidiario)

O direito comercial, nomeadamente a legislagéo refe-
rente a sociedades anénimas, é o direito subsididrio
para a integragdo de lacunas e para as questdes nio re-
solvidas pela presente lei e pela legislagcdo complemen-
tar aplicaveis aos diversos ramos do sector cooperativo.

Artigo 13°
(Dispensa de autorizagio)

1. A constitui¢do das cooperativas ndo depende de
qualquer autorizagio.
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2. A utilizagdo da forma cooperativa ndo isenta da
obrigatoriedade de obtengdo de licenga e outras for-
malidades exigiveis nos termos legais e em conformi-
dade com o disposto na legislagido aplicdvel aos diver-
sos ramos do sector cooperativo.

CAPITULO II
Constituigio
Artigo 14°
(Acto de constituigio)

1. As cooperativas constituem-se em assembleia de
fundadores, para cuja mesa elegerdo na primeira re-
unido um presidente, um secretdrio e um vogal, os
quais estabelecerdo as regras do seu funcionamento e
o modo das convocatérias subsequentes que forem con-
sideradas necessdrias.

2. A assembleia de fundadores aprovara os estatutos
e elegera os 6rgdos sociais de cooperativa. )

3. A cooperativa considerar-se-a constituida apenas
por aqueles que votarem favordvelmente a sua criagao
e os seus estatutos.

Artigo 15°
(Forma de constitui¢ao)

As cooperativas de primeiro grau podem ser cons-
tituidas por instrumento particular se outra forma nio
for exigida pela legislagdo complementar do ramo.

Artigo 16°
(Acta)

1. A declaracdo de constituigio da cooperativa
deverd constar de uma acta subscrita pelos membros
da mesa e nela deverd ser feita as mengdes seguintes:

a) Data da deliberagdo;

b) Local da deliberagéo;

¢) Denominagdo cooperativa;

d) Sede social;

e) Objecto;

f Titulares dos érgdos sociais eleitos;

g) Identificagdo dos fundadores;

h) Valor da parte social subscrita por cada um.

2. Os estatutos aprovados constardo de documento
anexo a acta e serfo assinados pelos fundadores.

Artigo 17°
(Quorum da constituigdo)

A deliberacido de constituigdo de cooperativas de pri-
meiro grau deverd ser votada por um nimero minimo
de seis fundadores, excepto para as de consumo em
que o nimero minimo exigido é de quarenta funda-
dores.

Artigo 18°
(Denominagiéo)

A denominacéo adoptada devera sempre ser precedi-
da ou seguida das expressbes «cooperativas», «Unido
das cooperativas»,«Federagdo das cooperativas», «Con-

federagdo Nacional das Cooperativas», ou suas formas
abreviadas, «Coop.» «uni Coop», «Fed Coop», «Conf
Coop», conforme couber.

Artigo 19°
(Personalidade juridica)

1. As cooperativas adquirem personalidade juridica
depois de matriculadas no Registo das Cooperativas,
junto do Instituto Nacional das Cooperativas.

2. Logo que a cooperativa esteja matriculada, serd
publicado no Boletim Oficial, um extracto dos estatu-
tos do qual constara a sua denominagéo, sede, objecto e
capital social inicial.

3. Serdo igualmente publicadas quaisquer alterages
aos elementos constantes do extracto.

Artigo 20°
(Estudo de viabilidade)

No acto de matricula, a cooperativa apresentard ao
Instituto Nacional das éooperativas um estudo da sua
viabilidade econémica, compreendendo o plano de ex-
ploragéo previsional para o primeiro ano de actividade.

Artigo 21°
(Recusa de matricula)

1. A matricula sé serd recusada com o fundamento
de terem sido preteridas formalidades essenciais.

2. Do acto de recusa deverdo constar as razdes de
facto e de direito que a motivaram e dele cabe recurso
contencioso nos termos legais.

Artigo 22°
(Certifica¢ao de matricula)

No acto de matricula, a cooperativa receberd um cer-
tificado de matricula com o numero que lhe couber.

Artigo 237
(Consequéncia da falta de matricula)

Os cooperadores serdo pessoal e solidariamente res-
ponsdveis entre si e em conjunto com a cooperativa por
todos os actos que tenham praticado em nome desta
enquanto a cooperativa nio tiver sido matriculada.

Artigo 24?2
(Registo)

O registo das cooperativas sera regulamentado por
decreto do governo.

Artigo 25°
(Mengdes obrigatorias)
Dos estatutos das cooperativas deverdo constar:

a) A denominacéo, a localizagdo da sede, dos es-
tabelecimentos e das delegagdes, se os
houver;

b} O objecto e os fins;
¢) A duragio;
d) A identifica¢do dos cooperadores;

e) O montante do capital social inicial, a forma
de sua realizagdo e aumento, o montante das
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J6ias, se estas forem exigiveis, e o das entra-
das minimas subscritas por cada um dos
membros;

A constituigdo, competéncia e funcionamento
dos seus 6rgios;

&) Asnormas de gestdo econémico-financeira.
CAPITULO III
Cooperadores e candidatos
Artigo 26°
(Membros das cooperativas)

1. Podem ser membros de uma cooperativa todas as
pessoas que, preenchendo os requisitos e condigdes
previstos na presente lei e nos estatutos da coopera-
tiva, voluntariamente declarem, perante os érgios so-
ciais competentes para a admissio, desejar assumir
tal qualidade.

2. Ndo podem ser membros:
a) Os incapazes ou equiparados;

b) Os membros de uma outra cooperativa j4
constituida com o mesmo objecto;

¢) Os sécios gerentes de uma sociedade comercial
com o mesmo objecto, ou proprietdrio de
mais de dez por cento do respectivo capital;

d) Os proprietarios de estabeleciemntos que
exer¢am uma actividade econémica idéntica
ou similar;

e) Os residentes fora do territério nacional.

3. Os estatutos poderdo autorizar a existéncia de
membros honorarios, ndo lhes sendo aplicdveis o dis-
posto nas diversas alineas do nimero anterior, com ex-
cepgdo do previsto na alinea @) do mesmo nimero.

Artigo 27
(Processo de admissio)

O pedido de admissdo deverd constar de requeri-
mento dirigido ao érgdo social competente e caucio-
nado por membro da cooperativa.

Artigo 28°
(Direitos dos membros)

Sdo, entre outros, direitos dos membros de uma
cooperativa:

@) Tomar parte na assembleia geral e nela dis-
cutir, prépor e votar em plena igualdade
com os outros membros;

b) Eleger e ser eleito para os érgios sociais;

¢) Ser informado sobre a situagdo da cooperativa
em matéria econémica, social e de funciona-
mento;

d) Requerer procedimentos que entender conve-
nientes, examinar a escrita e as contas nas
condigdes que forem regulamentadas;

e) Recorrer dos actos que ofendam os seus direi-
tos ou interesses legalmente protegidos;

£} Gozar de vantagens que a cooperativa tenha
alcangado pelo normal exercicio das suas ac-
tividades, nas condi¢ées fixadas pelos esta-
tutos e regulamentos;

& Nio ser discriminado em relagio a outros
membros em razéo da sua convicgio politica,
filoséfica ou religiosa ou ainda em virtude de
sua condigdo econdmica, social ou cultural;

h) Exonerar-se a todo o tempo.
Artigo 29°
(Deveres dos membros)

1. Os membros de uma cooperativa devem observar
0s principios cooperativos e respeitar as leis, os estatu-
tos e os regulamentos.

2. Devem ainda os membros:
a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Aceitar e exercer os cargos sociais para os
quais tenham sido eleitos, salvo motivo jus-
tificado de escusa;

¢) Participar activamente nos actos sociais da
cooperativa;

d) Realizar a parte social que for estipulada e
efectuar os pagamentos previstos na lei ou
nos estatutos.

Artigo 30°
(Responsabilidade dos membros)

A responsabilidade dos membros de uma coopera-
tiva é limitada ao montante do capital social que tive-
rem subscrito, sem prejuizo de os estatutos poderem
determinar responsabilidade superior até ao limite de
cinco vezes mais.

Artigo 31°
(Livro de registo dos membros)

Haverd na sede da cooperativa um livro, que estara
sempre patente, e no qual constar4:

a) A identificagdo completa de cada membro;

b) A data da sua admissdo, exonerag¢do ou ex-
clusao;

¢) O valor do capital que subscreveu e o mon-
tante das jéias entregues, se as houver;

d) Os cargos sociais que tenha desempenhado.
Artigo 32°
(Incompatibilidade)

1. Nenhum cooperador pode pertencer a mais de um
érgao da cooperativa.

2. Ndo podem pertencer simultineamente ao con-
selho de direcgdo e ao conselho fiscal, os conjuges, as
pessoas que vivem em comunhdo de facto e parentes
em linha recta.

Artigo 33°
(Perda de direito de membro)
Perde-se o direito de membro por:
a) Exoneragio;
b) Morte;

¢} Exclusio;
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d) Deixar-se de reunir requisitos exigiveis para a
admissao.

Artigo 342
(Exoneragiio)

1. Os membros de uma cooperativa podem exonerar-
se a todo o tempo dessa qualidade com pré-aviso de
sessenta dias, sem prejuizo da responsabilidade pelo
cumprimento das suas obrigagdes como membro.

2. Ao membro exonerado serd restituido o valor do
capital que realizou, assim como os excedentes, se a
eles tiver direito, calculados até ao momento da exone-
ra¢ao.

Artigo 35°
(Exclusio)

1. Os membros de uma cooperativa podem ser ex-
cluidos por deliberagido da assembleia geral.

2. A exclusio terd de ser fundada em violagdo grave
e culposa da presente lei, da legislagdo complementar
aos diversos ramos do sector cooperativo ou dos estatu-
tos.

3. A deliberagdo sobre a exclusdo sera fundada na
proposta escrita do Conselho de Direcgdo com prévia
audi¢do do arguido e das testemunhas por ele indica-
das.

4. A Assembleia Geral antes de se pronunciar sobre
a exclusdo ouvira, por sua vez, o arguido sobre a ma-
téria que lhe é imputada.

5. Devera ficar registado na acta da Assembleia
Geral que decretar a exclusio, de forma sucinta, a in-
dica¢éo da faltas, a prova produzida e a defesa do ar-
guido.

6. Da deliberagdo da assembleia geral que decretar
a exclusio, cabe recurso aos tribunais.

7. A pena de exclusdo implica a perda de todos ¢s di-
reitos do membro.

Artigo 36°
(Suspengao)

1. Podera ser decretada a suspensiio de um membro
por um periodo de trinta a cento e oitenta dias quando
a violacdo dos seus deveres ndo revista a gravidade
que justifique a exclusio.

2. Ao processo de suspensdo é aplicdvel, com as devi-
das adaptagdes, o disposto no artigo antecedente.

3. A pena de suspensdo implica a perda de todos os
direitos do membro pelo tempo que durar a suspensio.

Artigo 37°
(Candidatos a cooperadores)

Podem participar na cooperativa, e pelo prazo
méaximo de um ano, candidatos a cooperadores, desde
que preencham os requisitos do artigo 26° e os demais
fixados pelos estatutos.

Artigo 38°
(Direitos e deveres dos candidatos a cooperadores)

Os candidatos a cooperadores tém os mesmos direi-
tos e deveres dos cooperadores, 4 excep¢do do disposto
na ultima parte da alinea @) e na alinea b) do artigo
282 na alinea b) do n° 2 do artigo 29° e das demais res-
trigées previstas nos estatutos.

Artigo 39°
(Os direitos e deveres dos membros honorarios)

Os membros honordrios tém os mesmos direitos e
deveres dos candidatos cooperadores com excepg¢do do
previsto na alinea d) do n? 2 do artigo 29°

CAPITULO IV
Orgios sociais
Artigo 40°
(Orgaos cooperativos)
1. Sdo érgiios representativos da cooperativa:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de direcgéo;
¢) O conselho fiscal.

2. Deverio os estatutos dispor sobre a forma de ad-
ministragdo das cooperativas, definindo a composigéo e
competéncia dos respectivos 6rgdos, regras de con-
vocagdo e funcionamento.

Artigo 41°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da coopera-
tiva e as suas deliberagdes, tomadas nos termos legais
e estatutarios, sdo obrigatérios para os restantes
érgaos da cooperativa e para todos os membros desta.

2. Participam na Assembleia Geral todos os coopera-
dores no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 42¢
{(Quorum da Assembleia Geral)

1. A assembleia geral reunird a hora marcada na
convocatéria, se estiverem presentes mais de metade
dos cooperadores, com direito de voto, ou os seus repre-
sentantes devidamente credenciados.

2. Se, a hora marcada para a reunido, ndo se verifi-
car o nimero de presengas previsto no nimero ante-
rior, e os estatutos ndo dispuserem de outro modo, a
assembleia reunird, com qualquer nimero de coopera-
dores, uma hora depois.

3. No caso da convoca¢do da assembleia geral ser
feita em sessdo extraordindria e a requerimento dos
cooperadores, a reunido sé se efectuard se nela estive-
rem presentes, pelo menos, trés quartos dos reque-
rentes.

Artigo 43°
(Deliberagdo da Assembleia Geral, quorum)

Exige-se a maioria de, pelo menos, dois tergos dos
votos dos membros presentes desde que o nimero de
presen¢a seja superior a metade dos membros da
cooperativa no pleno gozo dos seus direitos, nas delibe-
ragdes da assembleia geral que tenham por objecto:

a) A exclusdo ou suspensio dos cooperadores;
b) A alteragdo dos estatutos;

¢) A transformacdo ou dissolugdo das cooperati-
vas;

d) A fusdo ou cisdo das cooperativas;
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e) A aprovagdo da filiagdo em Unides, Fede-
ragdes e Confederagdes ou saida delas;

f) Fixagdo remuneragdo aos titulares dos 6rgdos
sociais, quando os estatutos o permitam.

Artigo 44°
(Conselho de Direcgio)

O Conselho de Direcgédo é o orgéo de administragio e
representagdo da cooperativa, podendo, contudo, os es-
tatutos cometer os poderes de representagdo ao seu
presidente.

Artigo 45°
(Quorum do conselho de direc¢io)

O conselho de direc¢do s6 poderd deliberar com a
presenca de mais de metade dos seus membros efecti-
VOs. :

Artigo 462
(Conselho fiscal)

O conselho fiscal ¢ o 6rgdo de controle e fiscalizagdo
da cooperativa.

Artigo 47°
(Quorum do conselho fiscal)

O conselho fiscal s6 deliberara com a presenca de
mais de metade dos seus membros.

Artigo 48°
(Democracia directa)

As cooperativas com menos de quinze membros
poderdo ser geridas directamente pelo colectivo dos
cooperadores, elegendo-se um dos membros para as
representar nas relagées com terceiros.

Artigo 49°
(Eleigdo dos titulares dos érgios sociais)

1. Os titulares dos 6rgdos sociais sdo eleitos de entre
os cooperadores por um periodo de trés anos se outro
mais curto ndo vier a ser previsto nos estatutos.

2. Em caso de vacatura de cargo, o membro desig-
nado para o preencher apenas completars o mandato.

3. Nenhum titular dos ¢rgdos sociais pode ser ree-
leito mais de uma vez consecutiva, para o mesmo
6rgédo, sem prejuizo de os estatutos da cooperativa de-
terminarem de outro modo.

Artigo 50°
(Condigdes de elegibilidade)

1. S6 sdo elegiveis para os 6rgios da cooperativa e
para a mesa da assembleia geral os membros que:

@) Se encontrem no gozo de todos os seus direitos
civis e de cooperadores;

b) Nao estejam sujeitos ao regime de liberdade
condicional, nem a aplica¢do de medidas de
seguranga privativa da liberdade individual.

2. Os eleitos que venham a estar abrangidos pelas
causas de inelegibilidade previstas na alinea &) do
numero 1, sdo suspensos do seu mandato.

Artigo 51°
(Funcionamento dos érgios)

1. Todos os ¢rgdos da cooperativa terdo um presi-
dente, que tera voto de qualidade e, pelo menos, um se-
cretdrio.

2. Nenhum érgdo da cooperativa, a excepgdo da as-
sembleia geral, pode funcionar sem que estejam preen-
chidos, pelo menos, metade dos seus lugares, devendo
proceder-se, no caso contririo e no prazo de um més,
ao preenchimento das vagas verificadas, sem prejuizo
destas serem ocupadas por membros suplentes, sem-
pre que os mesmos estejam nos estatutos.

3. As deliberagées dos érgdos da cooperativa sio to-
madas por maioria simples, sempre que a presente lei,
a legislagdo complementar aplicdvel aos diversos ra-
mos do sector cooperativo ou os estatutos ndo exijam
maioria qualificada.

4. Sera sempre lavrada acta das reunides de qual-
quer 6rgdo das cooperativas, a qual é obrigatoriamente
assinada por quem exercer as fungdes de presidente e
de secretdrio do érgio.

5. Os estatutos poderdo prever a remuneragio dos
titulares dos érgdos sociais da cooperativa.

Artigo 52°
(Gerentes e outros mandatdrios)

O conselho de direcgéo, se os estatutos o permitirem,
pode designar um ou mais gerentes, ou outros man-
datarios, delegando-lhes os poderes previstos nos
préprios estatutos ou aprovados pela assembleia geral
e revogar os respectivos mandatos.

Artigo 539

(Proibigdes impostas ao conselho de direcgao,
gerentes e outros mandatdrios)

Os membros do conselho de direcgdo, os gerentes e
outros mandatdrios ndo podem tomar parte nos
negoécios com a cooperativa em que sejam partes direc-
tamente interessadas, nem exercer, pessoalmente ac-
tividade econémica idéntica ou similar a desta.

Artigo 54°

(Responsabilidades dos membros do conselho
de direcg¢io, gerentes e outros mandatarios)

1. Sdo responsdveis civilmente, de forma pessoal e
soliddria, perante a cooperativa e terceiros, sem
prejuizo de eventual responsabilidade criminal e da
aplicabilidade de outras sang¢ges, os membros do Con-
selho de Direcgdo, gerentes e outros mandatdrios que
hajam violado os estatutos ou as deliberagdes da as-
sembleia geral ou deixado de executar fielmente o seu
mandato, designadamente:

a) Praticando, em nome da cooperativa, actos es-
tranhos ao objecto ou aos interesses desta ou
permitindo a pratica de tais actos;

b) Pagando ou mandando pagar importancias
nao devidas pela cooperativa;

¢) Deixando de cobrar créditos que, por 1550,
hajam prescrito;
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d) Procedendo a distribuigdo de excedentes ficti-
cios ou que violem a presente lei, a legis-
lagdo complementar aplicdvel aos diversos
ramos do sector cooperativo ou os estatutos;

e) Usando o respectivo mandato, com ou sem uti-
lizagdo de bens ou créditos da cooperativa,
em beneficio préprio ou de outras pessoas,
singulares ou colectivas.

Artigo 55°
(Responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal)

Os membros do conselho fiscal que se ndo tenham
oposto oportunamente aos actos dos membros do con-
selho de direc¢do, dos gerentes e outros mandatarios,
previstos no artigo 54%, sdo soliddriamente res-
ponsdveis perante a cooperativa.

Artigo 562
(Isengdo de responsabilidade)

1. A aprovacio, pela assembleia geral, do balango,
relatério e contas liberta o Conselho de Direcgéo, os ge-
rentes e outros mandatdrios e o Conselho Fiscal de
responsabilidade, perante a cooperativa por factos ati-
nentes aqueles documentos, salvo se estes violarem a
lei ou os estatutos ou forem conscientemente inexac-
tos, dissimulando a situagdo real da cooperativa.

2. Sio também isentos de responsabilidade os mem-
bros do Conselho de Direc¢do, gerentes e outros man-
dat4rios e membros do Conselho Fiscal que nio te-
nham, por motivo ponderoso, participado na deli-
beragdo que a originou, ou tenham exarado sem acta o
seu voto contrdrio.

Artigo 57°
(Direito de ac¢do)

1. O exercicio em nome da cooperativa do direito de
ac¢do civil ou penal, contra os membros do Conselho de
Direcgdo, gerentes e outros mandatdrios e membros
do Clonselho Fiscal, deve ser aprovado em assembleia
geral.

2. A cooperativa sera representada na acgdo pelo
Conselho de Direc¢dio ou pelos cooperadores, que, para
esse efeito, forem eleitos pela assembleia geral.

3. A deliberagdo da assembleia geral pode ser to-
mada na sessdo convocada para apreciagdo do balango,
relatério e contas, mesmo que a respectiva proposta
nio conste da ordem de trabalhos.

Artigo 58°
(Assinaturas)

Caso os estatutos sejam omissos, a cooperativa fica
obrigada com as assinaturas conjuntas de dois mem-
bros do Conselho de Direc¢do, sendo uma do presi-
dente, salvo quanto aos actos de mero expediente e a
obrigagdo cujo valor ndo exceda o dobro do venciemto
correspondente ao ultimo escaldo da tabela classifica-
tiva da Fung¢do Publica, em que bastard a assinatura
de um membro do Conselho da Direcgio.

CAPITULO V
Capital cooperativo
Artigo 5%°
(Constituig¢do do capital cooperativo)
O capital das cooperativas € varidvel e compdem-se:

a) Das partes sociais dos seus membros;

b) Dos fundos a que se referem os artigos 65° e

66°%
¢) Das percentagem dos excedentes capitaliza-
dos;
d) Das subvengdes, doagdes, e outros recursos
analogos.
Artigo 60°
(Capital inicial)

O capital social inicial das cooperativas ndo pode ser
de valor inferior a vinte vezes o vencimento correspon-
dente ao ultimo escaldo da tabela salarial da Fungéo
Publica, arredondado para o milhar de escudos imedia-
tamente superior.

Artigo 61°
(Entradas minimas de capital)

As entradas minimas de capital a subscrever por
cada cooperador ndo podera ser de valor inferior a um
quarto do vencimento correspondente ao iltimo es-
caldo da tabela salarial da Fungdo Publica, arredon-
dado para o milhar de escudos imediatamente su-
perior.

Artigo 62°
(Natureza do capital realizado)

1. Os cooperadores poderdo realizar a sua parte do
capital em dinheiro ou em bens.

2. A parte do capital em dinheiro ndo pode ser infe-
rior a cinquenta por cento do capital minimo fixado pe-
los estatutos.

3. Os bens levados para a cooperativa serdo avalia-
dos pela assembleia constitutiva ou, se o cooperador
aderir a ela posteriormente, pela assembleia geral que
o admitir.

4. Sem prejuizo da compensagdo devida, qualquer
que seja o seu valor, os bens referidos no nimero ante-
rior deverdo integrar-se na sua totalidade.

Artigo 63°
(Realizagdo em prestagio)

1. O capital podera ser realizado em prestagdes
periédicas, nos termos dos estatutos.

2. O cooperador deverd porém, realizar integral-
mente o seu capital no prazo maximo de um ano, sob
pena de suspensdo de todos os seus direitos na coope-
rativa.

3. No momento da constitui¢do da cooperativa, o cap-
ital deverd ser integralmente realizado em, pelo me-
nos, um tergo.

Artigo 64°
(Joia e quota)

1. E licito estipular que cada cooperador satisfaga o
direito de admissdo mediante o pagamento de uma
jéia, desde que o seu montante ndo exceda um quinto
das entradas minimas do capital minimo exigido a
cada cooperador.

2. Os estatutos da cooperativa podem ainda exigir o
pagamento de uma quota mensal, de valor ndo su-
perior a um décimo do capital minimo exigido a cada
cooperador.
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3. O montante das jéias e quotas reverte para um ou
mais fundos da cooperativa, conforme constar dos esta-
tutos, que também determinario a proporgdo das re-
versdes.

Artigo 65°
(Fundos obrigatérios)

1. A repartigdo dos resultados liquidos do exercicio
financeiro é decidido, sob proposta do Conselho de Di-
rec¢do, pela assembleia geral reunida em sessdo or-
dindria.

2. E obrigatéria a constitui¢do de um fundo de re-
serva destinado a fazer face as eventuais perdas de
exercicio, revertendo para este fundo vinte por cento
do resultado liquido do exercicio financeiro, e parte das
Jjéias, se neste ultimo caso assim for determinado’pelos
estatutos ou pela assembleia geral.

3. E ainda obrigatéria a constituigdo de um fundo de
educagdo e formagdo cooperativa destinado a cobrir
despesas com a formagdo cultural e técnica destes, a
luz do cooperativismo e das necessidades da coopera-
tiva.

4. Revertem para o fundo de educagdo e formagio
cooperativistas, na proporg¢io que for estabelecida pe-
los estatutos ou, caso estes sejam omissos, pela assem-
bleia geral, a parte das jéias que ndo for afectada ao
fundo de reserva, uma percentagem de excedentes
anuais e os donativos e subsidios que forem especial-
mente destinados as finalidades do fundo.

5. Cessa a obrigatoriedade da reversao prevista no
numero 2 quando o fundo de reserva atinja o montante
igual ou superior a um ter¢o do capital social subs-
crito.

Artigo 66°
(Outros fundos e distribui¢do de excedentes)

1. Por determinagdo dos estatutos ou por delibe-
ragdo da assembleia geral, poderdo ser constituidos
fundos diversos, tendo em conta, a natureza e as ne-
cessidades da cooperativa, devendo fixar-se o seu modo
de formagéo, aplicagio e liquidacéo.

2. Os excedentes anuais liquidos que restarem de-
pois das reversdes e da compensagdo das eventuais
perdas dos exercicios anteriores poderdo ser dis-
tribuidos entre os cooperadores, desde que os estatutos
o permitam, mediante pagamento, ou outra forma de-
liberada em assembleia geral.

3. A parte dos excedentes a ser distribuida aos mem-
bros ndo pode ultrapassar o montante correspondente
a cinquenta por cento dos resultados liquidos do
exercicio financeiro.

4. Os fundos revertem a forma de depésitos junto da
cooperativas de grau superior, das cooperativas de cré-
dito ou das institui¢des bancarias nacionais.

Artigo 67°
(Intransmissibilidade da posi¢do do cooperador)

1. Néo é permitida a cedéncia, a qualquer titulo, da
posigdo social do cooperador.

2. A cooperativa procedera ao resgate da parte de
capital de cada membro, pelo valor que lhe corres-
ponda, segundo o dltimo balango, a favor de:

a) Herdeiros dos cooperadores falecidos;
b) Cooperadores exonerados a seu pedido;

¢) Cooperadores excluidos.

3. Para efeito do disposto no numero antecedente
ndo sdo imputados no activo as subvengdes, doagdes,
legados e outros recursos andlogos concedidos as coop-
rativas.

CAPITULO VI
Contabilidade e exercicio social
Artigo 68°
(Contabilidade)

A organizagdo da contabilidade das cooprativas sera
disciplinada por um plano de contas, de conformidade
com o plano Nacional de Contabilidade.

Artigo 69°
(Amortizagéo e previsdes)

1. As cooperativas amortizardo obrigatoriamente os
seus bens méveis, de modo a garantir a sua renovagéo.

2. Para além das provisdes impostas por lei, as
cooperativas poderdo constituir outras que se mostra-
rem necessdrias.

Artigo 70?
(Documentagdo de prestagio de contas)

O Conselho de direcgéo deverd organizar, com refe-
réncia a 31 de Dezembro de cada ano, os documentos
de prestagdo de contas previstos na lei.

Artigo 71¢
(Controlo de documentos de prestagiao de contas)

1. Os documentos de prestagdo de contas serdo envi-
ados ao conselho fiscal, até quarenta e cinco dias antes
da data prevista para a realizagido da assembleia geral,
que se deverd pronunciar no prazo de trinta dias.

2. Findo este prazo, os documentos de prestacéo de
contas bem como o parecer escrito e fundamentado do
conselho fiscal, ficardo patentes na sede da cooperativa
por mais quinze dias.

3. Os documentos serdo submetidos a deliberagio da
assembleia geral, para aprovacdo, s6 depois de trans-
corridos os prazos fixados nos mimeros anteriores e de
respeitados os termos neles prescritos.

CAPITULO VII
Transformacéio
Artigo 72°
(Transformagio)

1. As cooperativas nido poderdo transformar-se em
sociedade ou associagdes, sob pena de nulidade da res-
pectiva deliberagao.

2. As sociedades ou associa¢des poderdo transfor-
mar-se em cooperativas.

Artigo 73°
(Fusao)

1. Duas ou mais cooperativas, que tenham objectos co-
muns ou complementares, poderdo fundir-se mediante
a sua reunido em uma sg6.
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2. As cooperativas poderdo fundir-se ou por incor-
porac¢do de uma cooperativa noutra ou por constitui¢édo
de uma nova cooperativa.

Artigo 747
(Deliberagio sobre a fusao)

A deliberagdo sobre a fusdo, tomamda pela assem-
bleia geral comum das cooperativas interessadas,
dever4 conter:

a) A data da fusio;

b) A denominagdo ds cooperativas que se fun-
dem;

¢) A aprovacgdo ou alteragdo dos estatutos que
regerdo a actividade da cooperativa depois
da fusdo.

Atigo 75°
(Efeitos da fusio por constitui¢do de uma nova cooperativa)

1. Em caso de fusdo por constituigdo de uma nova
cooperativa, proceder-se-4 a liquidagéo das coperativas
a fundir.

2. O saldo da liquidagdo transitara na sua totalidade
para a nova cooperativa.

Artigo 76°
(Efeitos da fusao por incorporagio)

1. A cooperativa incorporada dissolve-se sem li-
quidagéo.

2. Os membros das cooperativas incorporadas pas-
sardo a membros da cooperativa incorporante, com to-
dos os seus direitos e deveres.

3. A incorporagdo implica a reunido do patriménio
das cooperativas com transferéncia para a cooperativa
incorporante de todos os direitos e obrigagdes da coope-
rativa incorporada.

Artigo 77
(Cisdo)
1. As cooperativas poderdo cindir-se em outras

cooperativas desde que assim o exija o interesse dos
seus membros.

2. Verifica-se a cisdo de uma cooperativa sempre que
nesta se opera divisdo dos seus membros e patriménio,
com a consequente criagdo de uma ou mais cooperati-
vas novas.

3. A cisdo serd integral ou parcial conforme simulta-
neamente se verificar ou ndo a extingéo da cooperativa
origindria.

Artigo 78°
(Deliberagéo sobre cisio)

A deliberagéio sobre a cisdo devera conter a divisdo
entre as cooperativas, de activo e do passivo da coope-
rativa a cindir, atribuindo-se cada cooperativa parte
do seu capital, proporcionalmente & participagdo dos
cooperadores que passaram a integra-la.

Artigo 79°
(Formalismo da fusdo e cisdo)

A fusdo ou cisdo terdo a tramitagdo e formalismo
exigidos para a constituigdo das cooperativas nos ter-
mos deste diploma, com as devidas adaptagdes.

CAPITULO VIII

Agrupamentos
Artigo 80°
(Agrupamentos)

1. As cooperativas de primeiro grau poderdo agru-
par-se em unides e estas em federagées.

2. As federagdes poderdo agrupar-se por sua vez, na
Confederagéio Nacional das Cooperativas.

Artigo 81°
(Unides, federagdes e confederagdes de cooperativas=

1. O agrupamento das cooperativas em Unides,
Federagies e Confederagdes adquire personalidade
juridica prépria, sem prejuizo da manutengio da per-
sonalidade juridica de cada entidade cooperativa agru-
pada, aplicando-se-lhe em tudo o que néo estiver espe-
cialmente previsto neste capitulo, as disposigdes
reguladoras das cooperativas de primeiro grau.

2. As unides, federagdes e confederagdes sé poderdo
ser constituidas através de escritura publica.

Artigo 822
(Quorum)

1. Para a constituigdo das unides exige-se o voto fa-
voravel de, pelo menos, trés cooperativas.

2. Para a constituigdo das federagbes e da confede-
ragdo nacional exige-se o voto favordvel de, pelo menos,
cinquenta por cento das cooperativas que preencham
os requisitos legais e estatutdrios para a filiagdo.

Artigo 83?
(Unides sectoriais e multisectoriais)

1. As unides sectoriais resultam do agrupamento de
cooperativas do mesmo ramo de actividades.

2. As unides multisectoriais resultam do agrupa-
ane(;lto de cooperativas de diferentes ramos de activi-
ades.

Artigo 84°
(Atribuigdes das unides e federagdes)
1. Compete em especial as unides e federagdes:

a) Gerir os interesses comuns dos seus membros
nomeadamente através de compra e venda
no mercado interno e externo de matérias
primas e produtos necessdrios a realizagdo
dos fins das cooperativas agrupadas;

b) Realizar em comum servigos das cooperativas
agrupadas, de que resulta maior economia
na aquisigdo e distribuig¢do de bens;

¢) Prestar assessoria juridica, técnica e adminis-
trativa as cooperativas agrupadas;

d) Prestar apoio financeiro as cooperativas agru-
padas nos termos prescritos pelos respecti-
vos estatutos;

e) Prestar apoio as cooperativas agrupadas nos
dominios de educagdo e formagdo cooperati-
vas;

) Arbitrar conflitos entre os seus membros;
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8 Representar os interesses comuns das
cooperativas agrupadas junto das entidades
competentes;

h) Representar fis cooperativas agrupadas junto
das cooperativas de grau superior.

2. Podem as unides e federagdes, a titulo comple-
mentar e para o reforgo da capacidade técnica e finan-
ceira das cooperativas agrupadas, prestar servigos ou
fornecer bens a terceiros.

Artigo 852
(Regime de representagio e voto)

Os estatutos das unides, das federagdes e da con-
federagdo nacional das cooperativas deverdo estabe-
lecer o regime de representagéo e voto, que poderd ser
proporcional ao numero de cooperadores representa-
dos, ao nimero das cooperativas agrupadas, ao volume
de operagdes ou a todos eles, desde que se assegure a
participagdo dos membros e se impeg¢a o predominio de
quaisquer deles.

CAPITULO IX
Relag¢oes com a Administragdo Publica
Artigo 862
(Promogdo e apoio as cooperativas)

O Estado assegura a promogio e o apoio as coopera-
tivas como forma privilegiada de participagdo dos
cidaddos na gestdo comum dos seus interesses eco-
némicos, sociais e culturais.

Artigo 87°
(Incentivos financeiros e assisténcia técnica)

O Governo definird os incentivos financeiros e a as-
sisténcia técnica a prestar pelo Estado ao movimento
cooperativo.

Artigo 88°
(Regime fiscal)

Lei especial regulard o regime fiscal aplicdvel as
cooperativas.

Artigo 89°
(Atribui¢ées do INC)

Ao Instituto Nacional das Cooperativas, abreviada-
mente designado INC, incumbem as atribui¢des pre-
vistas na lei, designadamente a promo¢do do movi-
mento cooperativo, a difusdo dos principios e métodos
de acg¢do cooperativa, organizagdo e coordenagdo do
apoio as cooperativas nos dominios material, técnico,
financeiro, de gestdo e formagao.

Artigo 90°
(Fiscalizagio)

1. As cooperativas estdo sujeitas a fiscalizacdo do
cumprimento da lei, dos principios cooperativos ¢ mé-
todos de acgdo cooperativa, nos termos previstos neste
diploma e na legislagdo complementar.

2. Para efeito do disposto no nimero antecedente
poderdo ser efectuadas inspecgdes regulares as
cooperativas.

3. As inspecgbes sdo ordenadas e dirigidas pelos
servigos competentes do Instituto Nacional das
Cooperativas.

Artigo 91¢
(Actos de comunicagé@o obrigatéria)

1. As cooperativas devem enviar ao Instituto Na-
cional das Cooperativas duplicado de todos os elemen-
tos sujeitos a registo, bem como os documentos de pre-
stagdo de contas, apés terem sido aprovados pela
respectiva assembleia geral.

2. Se as cooperativas ndo cumprirem o disposto no
numero nimero anterior, poderd o Instituto Nacional
das Cooperativas adoptar as providéncias necessdrias,
para efeito de redugdo ou supressdo do apoio técnico,
material e financeiro prestado as cooperativas.

CAPITULO X
Dissolugio e liquidagio
Artigo 92°
Causas de dissolugo)
1. As cooperativas dissolvem-se por:
a) Vontade dos seus membros;

b) O nimero de cooperadores descer para além
do minimo legalmente exigivel para a sua
constituigdo, no caso das cooperativas de pri-
meiro grau.

¢) O numero de membros filiados descer para
além de metade do conjunto de unidade que
preencham os requisitos legais para a fi-
liagdo, mantendo-se essa situagdo por um
periodo superior a cento e oitenta dias, no
caso de se tratar de cooperativs de grau su-
perior;

d) Decurso do prazo, se tiverem sido constituidas
temporariamente;

e} Fusdo com outras cooperativas;
p Ciséo integral;
g Decisédo judicial;

h) Esgotamento do objecto ou impossibilidade da
sua prossecucio;

i) Qualquer outra causa prevista na lei ou nos es-
tatutos.

2. A dissolugdo de cooperativa nio poderd ser votada
se ela se opuser, por escrito, o0 nimero minimo de
membros legalmente exigivel para a sua constituigéo,
desde que se comprometa a manté-la.

Artigo 93°
(Dissolugdo judicial das cooperativas)

1. O Instituto Nacional das Cooperativas devers re-
querer, junto do tribunal territorialmente competente,
a dissolugdo das cooperativas;

@) Que ndo respeitam, no seu funcionamento, os
principios e métodos de ac¢do cooperativa;

b) Cujo objecto real ndo coincida com o objecto
expresso no acto de constitui¢do ou nos esta-
tutos;
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¢) Que utilizem sistemética meios ilicitos para a
prossecugdo do seu objecto;

d) Que recorram a forma de cooperativa para al-
cancar indevidamente beneficios legais;

e) Que violem disposi¢des fundamentais do pre-
sente diploma ou da legislagdo complemen-
tar.

2. Podem ainda requerer a dissolugdo e pelos mes-
mos fundamentos, o Ministério Publico ou um quinto
dos membros da cooperativa em causa.

Artigo 94°
(Efeitos de dissolugio)

1. Dissolvida a cooperativa, proceder-se-4 imediata-
mente a sua liquidagéo.

2. A cooperativa sé ficard tendo existéncia juridica
para efeitos de liquidag&o.

Artigo 95°
(Liquidatarios)

A liquidagéo estara a cargo do Conselho de Diregdo
ou dos liquidatarios designados pela assembleia geral.

Artigo 96°
(Competéncia dos liquidatarios)

Sem prejuizo da sua responsabilidade pelos danos
causados no exercicio do seu cargo, compete aos liqui-
datédrios, sob a orientagdo da assembleia geral:

a) Representar a cooperativa em juizo ou fora
dele;

b) Praticar todos os actos necessdrios a rea-
lizagdo do activo e a extingdo do passivo da
cooperativa.

Artigo 97
(Inventario e balango)

Os liquidatérios deverdo elaborar, no prazo maximo
de quarenta e cinco dias apés a investidura no seu
cargo, um inventdrio e balango geral do activo e pas-
sivo, e submeté-los, nos trinta dias subsequentes, a
aprovagdo da assembleia geral.

Artigo 98°
(Saldo de liquidagao)

1. Satisfeito o passivo ou consignadas as quantias
necessdrias para o seu pagamento e efectuadas as re-
versdes a que se refere o n° 3 do presente artigo, o
zaldo da liquidagdo sera distribuido pelos coopera-

ores.

2. A satisfagdo do passivo far-se-d pela ordem se-
guinte:

a) Pagamento das despesas decorrentes do
préprio processo de liquidagéo;

b) Pagamento dos saldrios e outras prestagdes
devidas aos trabalhadores da cooperativa;

¢) Pagamento dos débitos para com terceiros;

d) Resgate do valor do capital subscrito e outras
prestagdes feitas pelos membros.

3. As subvengdes, doagdes, legados e outros recursos
andlogos concedidos & cooperativa revertem para o
Fundo de Apoio as Cooperativas.

Artigo 99°
(Contas finais e relatérios)

Terminada a liquidacéo, os liquidatdrios submeterdo
a aprovagdo da assembleia geral um relatério do de-
sempenho do seu cargo, instruindo-o com todos os do-
cumentos que o devem esclarecer e justificar.

Artigo 100°

(Termos da existéncia juridica da cooperativa
e extingiio da responsabilidade dos liquidatdrios)

1. A acta de aprovagdo final das contas de liquidagéo
e partilha ser4 publicada e averbada no registo respec-
tivo, como fixando a extingdo da responsabilidade dos
liquidatarios e o termo da existéncia juridica da coope-
rativa.

2. O extracto do registo serd publicado no Boletim
Oficial.

O Ministro do Desenvolvimento Rural e Pescas,
Jodo Pereira Silva.

Decreto-Lein?101-1/90
de 23 de Novembro

Nio podendo o Estado desresponsabilizar-se da sa-
tisfagdo basica de um dos direitos constitucionalmente
reconhecidos a todos os cidaddos — a educagdo — e dos
principios da liberdade de aprender e de ensinar a ele
inerentes, compete-lhe, para a prépria realizagdo do
principio assumido, criar as condigdes institucionais
que possibilitem o exercicio pleno desse direito funda-
Lnental e, consequentemente, a fruigdo de tdo essencial

em.

Inscrita nos objectivos do Projecto de Reforma do
Sistema Educativo em curso, a reanimagdo do ensino
particular em Cabo Verde devera contribuir para o for-
talecimento do sistema de ensino, complementando a
sua estrutura publica e dando importante contribuigédo
para uma melhor resposta a procura cada vez mais in-
tensa que se tem vindo a verificar.

Dai a necessidade de regulamentar o ensino néo ofi-
cial, que abrange duas vertentes — a privada e a coo-
perativa — como meio unico de suprir a auséncia de
legislagdo adequada as realidades do Pais.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela parte final da
alinea ¢) do n? 1 do artigo 75° da Constituigéo, o Go-
verno decreta o seguinte:

ESTATUTO DO ENSINO COOPERATIVO
E PARTICULAR (EECP)

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma aprova o Estatuto do Ensino
Cooperativo e Particular e regula o exercicio das activi-
dades dos respectivos estabelecimentos de ensino.

33 ~
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Artigo 22
(Liberdade de ensino)

O Estado reconhece a liberdade de aprender e de en-
sinar, limitada apenas pelos objectivos gerais da
politica e ac¢do educativas consubstanciadas em lei.

Artigo 3
(Apoio do Estado)

No ambito da politica educativa, cabe ao Estado
apoiar, pedagégica, técnica e financeiramente os esta-
belecimentos de ensino particular, nos termos e con-
digbes fixadas no presente diploma.

Artigo 4°
(Defini¢éo de conceitos)

1. Considera-se ensino particular o que é garantido
por pessoas singulares ou colectivas privadas e, ensino
cooperativo o que é garantido por entidades constitui-
das, nos termos da lei, sob a forma de cooperativas.

2. Considera-se estabelecimento de ensino particu-
lar a institui¢do criada por pessoa singular ou colec-
tiva privada, cujo objecto social seja ministrar o ensino
colectivo, e, estabelecimento de ensino cooperativo, a
instituicdo que tendo também por objectivo social mi-
nistrar o ensino colectivo, seja criada por entidades
cooperativas.

3. Sempre que, neste diploma, se utilizam 3s ex-
pressées ensino particular e estabelecimento de ensino
particular, considera-se que se referem, respectiva-
mente, ao ensino particular e cooperativo e ao estabe-
lecimento de ensino particular e cooperativo.

Artigo 52
(Exclusio)

1. Excluem-se do &mbito da aplicagdo do presente di-
ploma as seguintes modalidades de ensino:

a) O ensino individual e doméstico;

b) Os estabelecimentos de ensino de estados es-
trangeiros nos quais sejam ministrados pro-
gramas ndo aprovados pelo Ministério da
Educacio;

¢) As escolas de formagdo de quadros de partidos
ou outras organizagdes politicas;

d) As escolas de ensino superior.

2. Consideram-se, para efeitos da alinea a) do
numero anterior:

a) Ensino individual: aquele que é ministrado
por um professor a um tnico aluno fora do
estabelecimento de ensino;.

b) Ensino doméstico: aquele que é ministrado, no
domicilio do aluno, por um familiar ou pes-
soa com que ele coabite.

CAPITULO II
Da intervenc¢io do Estado
SECCAO I
Ambito da intervengio
Artigo 6°
(Modalidades)

1. O Estado intervem no licenciamento e fiscalizagio
do funcionamento dos estabelecimentos do ensino par-
ticular, bem como na concessiio de diversos apoios, com
o fim de assegurar a eficdcia no cumprimento dos ob-
jectivos deste diploma.

2. A intervengdo do Estado operar-se-4 através dos
servigos competentes do Ministério da Educagdo e,
sempre que necessario ou por forga de Lei, através da
ac¢do conjunta deste Ministério e Outros, nos termos
dos artigos seguintes.

SECCAO II
Das competéncias e atribui¢ées do Ministério da Educacio
Artigo 7°
(Da Direcg¢éo-Geral do Ensino)
Compete a Direcgdo-Geral do Ensino:

@) Propoér ao Ministro da Educagéo, ouvida a Ins-
pec¢do-Geral da Educagéo, a homologagéo da
criagdo de estabelecimentos do ensino parti-
cular e bem assim a autorizag¢io do seu fun-
cionamento;

b) Acompanhar o refular funcionamento dos es-
tabelecimentos de ensino particular;

¢) Prestar-lhe apoio técnico-pedagégico, nos ter-
mos do artigo 119,

d) Superintender a avaliagao final;

e) Elaborar propostas sobre a formulagio e al-
teragdo da politica educativa respeitante ao
ensino particular;

P Tudo o demais que lhe for atribuido por lei.
Artigo 8°
(Da Inspecgio Geral)
Compete a Inspecgdo-Geral da Educagéo:

a) Fiscalizar a actividade administrativa e pe-
dagdgica dos estabelecimentos do ensino par-
ticular;

b) Velar pelo cumprimento dos programas e pla-
nos de estudos;

¢) Emitir pareceres sobre as condiges de licen-
ciamento dos estabelecimentos do ensino
particular;

d) Exercer a acg¢do disciplinar decorrente do in-
cumprimento da lei pelos titulares de licenga
e directores pedagdgicos;

e) Tudo o demais que lhe for atribuido por lei.
Artigo 9?
(Outros servigos ou organismos)

Os restantes servigos ou organismos do Ministério
da Educagdo poderdo ser chamados a intervir, de
forma vinculativa ou meramente consultiva, em dreas
das suas especificas atribui¢des e competéncias.

SECCAO III
Dos apoios estatais
Artigo 10°
(Zonas carenciadas)

1. O Estado poderd celebrar contratos com escolas
particulares que se localizem em zonas préviamente
definidas como carenciadas de estabelecimentos de en-
sino.
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2. Nos contratos referidos no nimero anterior seréo
especificados, para além dos de natureza pedagégica,
os apoios a conceder, os quais poderdo consistir, iso-
lada ou conjuntamente, no pagamento total ou parcial
de propinas, na disponibilizagdo de pessoal docente do
ensino publico, no fornecimento de equipamentd e ma-
terial diddctico e na prestagdo de apoio social escolar.

3. Independentemente dos apoios estabelecidos nos
contratos, o Estado poderd conceder as escolas parti-
culares referidas neste artigo, subsidios especiais de
arranque, de apetrechamento e outros devidamente
justificados.

4. Os subsidios devem ser requeridos & Direcgéo-
-Geral do Ensino até 31 de Margo de cada ano, com
vista ao ano escolar seguinte.

Artigo 11°
(Subsidios e beneficios)

1. O Estado poderd apoiar os estabelecimentos de
ensino particular através da celebragdo de contratos,
caso a caso e ouvidos todos os departamentos compe-
tentes, nos quais se podem estabelecer subsidios e ou-
tros beneficios materiais.

2. As propostas de contrato devem entrar na Di-
rec¢cdo-Geral de Ensino até 31 de Margo de cada ano,
com vista ao ano escolar seguinte.

Artigo 12¢
(Apoios pedagégicos e técnicos)

1. O Ministério da Educag¢do poderd conceder apoio
de natureza pedagégica aos estabelecimentos de en-
sino particular localizados em zonas nio carenciadas
de escolas publicas, em termos a definir em portaria do
Ministro da Educagio.

2. Nas acg¢des de formagdo profissional de docentes,
o Ministério da Educag¢ido poderd integrar os docentes
do ensino particular, em termos a definir por despacho
do Ministro da Educagéo.

Artigo 13°
(Fiscalizagdo)

Todas as escolas particulares que beneficiarem de
qualquer dos apoios previstos nesta secgdo, ficam su-
jeitas a inspec¢do administrativa e financeira dos
competentes departamentos do Estado.

CAPITULO III

Da criagido dos estabelecimentos
de ensino particular

Artigo 14*°
(Principios gerais)

1. E livre a criagdo de escolas particulares por pes-
soas singulares ou colectivas privadas ou por coopera-
tivas de ensino.

2. Cada escola paricular pode destinar-se a um ou
varios niveis de ensino, constituindo cada um deles um
ciclo de estudo completo, podendo funcionar num tnico
edificio ou num edificio-sede e secgdes.

3. O nimero de alunos a acolher estarda de acordo
com a capacidade das instalages e de recursos huma-
nos das escolas, ndo podendo, contudo, ser inferior a
dez.

Artigo 167
(Requisitos)

1. As pessoas singulares que requeiram a criagédo de
escolas particulares devem provar idoneidade civil e
sanidade fisica e mental.

2. As pessoas colectivas que requeiram a criagdo de
escolas particulares devem juntar certiddo da escritura
de constituig¢do e, pelo menos, um dos membros da sua
administragdo deve fazer prova das condigbes exigidas
no nimero anterior.

3. Os estabelecimentos de ensino cooperativo seréo
objecto de regulamento pelo Ministério da Educagéo, a
publicar no prazo de 90 dias a contar da data de en-
trada em vigor do presente diploma.

4. As demais condig¢des de criagdo de escolas particu-
lares constardo de portaria do Ministro da Educagdo, a
publicar no prazo de 30 dias a contar da data de en-
trada em vigor deste diploma.

Artigo 16°
(Incompatabilidades)

Sem prejuizo de outras incompatibilidades gerais e
especificas previstas em lei para o pessoal do Ministé-
rio da Educac¢éo é vedada a autorizagdo de criagdo de
escolas particulares a funcionarios do referido ministé-
rio que desempenham cargos dirigentes.

CAPITULO IV
Do processo de licenciamento
dos estabelecimentos de ensino particular
Artigo 17°
(Homologacgio)

1. Cabe ao Ministro da Educagdo homologar a
cria¢do de estabelecimento de ensino particular.

2. A autorizagdo de funcionamento deve ser reque-
rida até 30 de Abril de cada ano, com vista ao ano esco-
lar seguinte, e deve ser decidida e comunicada no
prazo de 60 dias.

3. A autorizagio pode ser recusada com fundamento
na inadequac¢do das condi¢bes materiais ou pedagé-
gicas.

4. A autorizagdo serd proviséria quando for ne-
cessdrio corrigir as condigbes referidas no numero an-
terior, ou outras fixadas no respectivo despacho, sendo
a sua validade por um ano, improrrogavel.

5. Ndo sendo sanadas as deficiéncias no termo do
prazo referido no ndimero anterior, a Inspecg¢do-Geral
propord ao Ministro da Educagdo o encerramento da
escola.

Artigo 18?
(Despacho homologatério)

No despacho de autorizagdo de funcionamento de
uma escola particular sera especificado:

a) A suadenominagio;

b) O tipo e nivel de ensino e o local onde é minis-
trado;

¢) O nome da entidade requerente;

d) Identificac¢do do director pedagédgico;
e) Capacidade de acolhimento;

) Inicio da actividade lectiva;
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Artigo 19°
(Denominagédo)

1. Cada escola particular deve adoptar uma deno-
minag¢do que permita a sua individualizagdo e evite a
confusdo com outras escolas publicas ou particulares.

2. Depende de autorizagdo do servigo competente a
alteragdo de denominagdo dos estabelecidos do ensino
particular.

Artigo 20°
(Inicio de funcionamento)

1. Nenhum estabelecimento de ensino particular
pode iniciar o seu funcionamento antes de lhe ser co-
municada, por escrito, a autorizagéo.

2. A violagdo do disposto no nuimero anterior é
punivel nos termos do artigo 39° do presente diploma,
sem prejuizo do encerramento provisério do estabeleci-
mento.

3. As escolas terdo que iniciar a sua actividade lec-
tiva na data indicada no despacho homologatério, sob
pena de sancionamento nos termos do artigo 39°.

Artigo 21°
(Escolas clandestinas)

1. Sdo clandestinas as escolas particulares que nio
possuam autorizagdo proviséria ou definitiva de fun-
cionamento.

2. A Inspecgdo-Geral deve solicitar as autoridades
administrativas e policiais o encerramento das escolas
clandestinas.

CAPITULO V

Do funcionamento dos estabelecimentos
do ensino particular

Artigo 220
(Competéncia dos titulares de licenga)

1. Compete as entidades titulares de autorizagio de
funcionamento de escolas particulares:

a) Definir orientagdes gerais para a escola;

b) Representar a escola em todos os assuntos de
natureza administrativa;

¢) Responder pela correcta aplicagio dos subsi-
dios e outros apoios concedidos;

d) Estabelecer a organizagdo administrativa da
escola e assegurar a contratagdo e a gestdo
do pessoal docente e nido docente;

e) Prestar ao Ministério da Educagio as in-
formagGes por este solicitadas;

D C1]1mprir as demais obrigagdes impostas por
el

Artigo 23°
(Planos de estudos)

1. Os estabelecimentos do ensino particular adop-
tardo os planos de estudos e contedidos programaiticos
em vigor nas escolas publicas, sem prejuizo da
aprovagéo futura de planos de estudos especificos e de
programas préprios.

2. Os estabelecimentos de ensino particular poderao,
em regime de curso intensivo, ministrar num unico
ano lectivo os conteudos programiticos um ciclo, em
condigdes a fixar por portaria do Ministro da Educagio.

Artigo 242
(Avaliagiio)

1. A realiza¢do de provas escritas finais sera feita
em escolas publicas ou, quando devidamente autori-
zado pelo Ministro da Educagéo, nas escolas particu-
lares, mas sempre na superintendéncia de um dele-
gado do Servigo Nacional de Exames.

2. A realizagdo de provas orais sera sempre feita por
docentes do ensino oficial e nas escolas piblicas.

3. Os estabelecimentos de ensino paricular deverao
realizar a avaliagdo periédica dos alunos, pelos seus
docentes, como condi¢do de admissdo a exame final.

4. Cada estabelecimento de ensino particular elabo-
rard obrigatoriamente um relatdrio trimestral sobre o
cumprimento do programa ao longo do ano lectivo e
que deverd ser envia(gé Direccéo-éeral do Ensino, até
10 dias apéds o fim de cada periodo, acompanhado dos
resultados da avaliagido periddica.

5. Nos anos de exame, para além dos relatérios refe-
ridos no n® 4, dever4 ser enviada, até 31 de Maio, re-
latério final de aproveitamento acompanhado da in-
formagdo do nimero de alunos propostos a exame.

6. Nos cursos ministrados em regime intensivo, as
escolas deverdo enviar até 31 de Maio, relatério anual
de aproveitamento e relagdo dos alunos propostos a
exame.

Artigo 25°
(Direcgad pedagégica)

1. Em cada escola particular existird uma direcgéo
pedagégica designada pela autoridade titular da li-
cenga e que pode ser singular ou colegial.

2. Aos membros da direcgdo pedagégica exige-se:

a) Ser titulares de grau académico bastante para
reger cursos de categoria ndo inferior ao
curso do nivel mais elevado a ministrar na
escola;

b) Perfil moral idéneo e experiéncia profissional
comprovada.

3. Ndo ¢ permitida a mesma direcgdo pedagégica em
dois ou mais estabelecimentos de ensino.

Artigo 26°
(Competéncias)
Compete a direc¢do pedagégica:

a) Representar a escola junto do Ministério da
Educagdo em todos os assuntos de natureza
pedagogica;

b) Promover o cumprimento dos planos e progra-
mas de estudo;

¢) Velar pela qualidade do ensino;

d) Zelar pelo aperfeifoamento técnico e pe-
dagégico do pessoal docente;

e) Zelar pela formagdo e disciplina dos alunos;

f) Planificar e superintender nas actividades cur-
riculares e culturais da escola.
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Artigo 27°
(Regulamento interno)

1. Cada escola de ensino particular deve ter um re-

lamento interno, do qual devem constar as regras de
%\?ncionamento administrativo e pedagégico, bem como
o estatuto disciplinar aos docentes, discentes e pessoal
nio docente.

2. Uma cépia deste e das suas eventuais alteragdes
devem ser enviadas a Direc¢do-Geral do Ensino, para
conhecimento.

Artigo 28°
(Matricula e frequéncia dos alunos)

As regras relativas a propinas, matriculas, inseri-
¢bes, transferéncias de matriculas de alunos entre es-
colas particulares e entre estas e as escolas publicas,
constardo de portaria do Ministro da Educagéo a publi-
car no prazo de 90 dias apés a entrada em vigor do
presente diploma.

CAPITULO VI
Da doenga
Artigo 29°
(Principios gerais)

1. O pessoal docente das escolas particulares tem os
direitos e os deveres definidos no respectivo estatuto.

2. Os docentes da escolas particulares devem pos-
suir habilitagdes académicas adequadas ao respectivo
nivel do ensino ou curso e fazer prova de sanidade
fisica e mental.

3. A idade minima para o exercicio de fung¢des do-
centes em escolas particulares é de 18 anos.

Artigo 30°
(Habilitagoes)

1. As habilitagdes académicas e profissionais a exi-
gir aos docentes das escolas particulares relativa-
mente aos diversos niveis de ensino sdo as exigidas aos
docentes das escolas piblicas, sem prejuizo para o ex-
posto no nimero seguinte:

2. Os docentes que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontrem a leccionar no ensino
particular e ndo possuam as habilitagdes exigidas no
nimero anterior, podem obter uma autorizagéo defini-
tiva de leccionagdo no ensino particular, para os mes-
mos niveis e disciplinas, nas seguintes condigdes:

a) Sem prestagdo de provas publicas, se tiverem
pelo menos 35 anos de idade e 10 anos de
servigo docente;

b) Mediante a prestagdo de provas publicas a de-
finir em despacho do Ministro da Educagdo,
se tiverem pelo menos 5 anos de servigo do-
cente e ndo estiverem abrangidos pela alinea
anterior

Artigo 31°
(Exercicio sem habilita¢es)

O exercicio de fun¢des docentes em escolas parti-
culares por quem nio esteja habilitado ou autorizado
serd punido com multa graduada entre 20 000$ e
200 000$, aplicada ao estabelecimento de ensino.

Artigo 32°
(Acumulagées)

1. E permitida a acumulagéo de fungdes docentes em
escolas particulares, sem prejuizo do estipulado no con-
trato de trabalho ou regulamento da escola.

9. Podera ser permitida a acumulagdo em escolas
particulares e escolas publicas, desde que ndo resulte
daf prejuizo para o exercicio publico da fungéo docente.

3. A acumulagéo de fungdes no ensino publico e par-
ticular estd sujeita a autorizagdo do Ministro da
Educagio e deve ser solicitada a Direcgao-Geral do En-
sino até 30 de Junho de cada ano.

4. Todas as demais questdes relativas a acumulagdes
e a transferéncias de docentes serdo regulamentadas
no estatuto da carreira docente e outra legislagéo apli-
cdvel.

Artigo 33°
(Professores estrangeiros)

1. As escolas particulares podem admitir professores
estrangeiros nas mesmas condigdes dos nacionais,
mediante a autorizagdo da Direcgdo-Geral do Ensino.

2. Os docentes estrangeiros devem fazer prova de su-
ficiente conhecimento ga lingua portuguesa, sempre
que ela seja indispensdvel para as disciplinas que se
propdem leccionar.

CAPITULO VII

Da responsabilidade disciplinar
dos agentes do ensino particular

Artigo 34°
(Inobservancia da lei)

A inobservancia por qualquer dos agentes do ensino
particular das obrigagdes que o presente diploma e de-
mais legislagdo aplicdvel lhes impdem é passivel de
sancionamento nos termos dos artigos seguintes.

SECCAO I
Dos alunos
Artigo 35°
(Competéncia disciplinar)

A accdo disciplinar relativa aos alunos é da compe-
téncia dos professores e da direcgdo pedagégica do res-
pectivo estabelecimento de ensino.

Artigo 36°
(Responsabilidade geral)

1. Os docentes das escolas particulares respondem
disciplinarmente perante a entidade proprietdria da
escola, nos termos da legislagdo laboral em vigor, de-
signadamente o contrato individual de trabalho.

2. Respondem perante a direcgdo pedagégica da es-
cola pela violagdo dos seus deveres profissionais de na-
tureza pedagégica, consignados no respectivo estatuto.

Artigo 377
(Violagdo de deveres pedagégicos)

1. No caso de violagdo dos deveres pedagdgicos, as
sangdes a aplicar, mediante processo, sdo as seguintes:
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a) Adverténcia;

b) Multa até ao valor correspondente a 20 dias
de vencimento;

¢) A suspensdo de vencimentos de 1 a 3 meses
com proibigéo de exercicio de fungées;

d) Proibigdo de leccionar em estabelecimentos de
determinada regido por periodo ndo superior
a 5 anos;

e) Proibigdo do exercicio do ensino por periodo de
3 meses a 3 anos;

p Proibig¢do definitiva do exercicio do ensino.

2. As sangdes referidas nas alineas d), e) e P sao
aplicadas pelo Ministro da Educagio ouvida a Inspec-
¢do-Geral da Educacio.

SECCAO II
Dos directores pedagdégicos
Artigo 38°
(Sangdes)

1. Pela violagdo dos deveres consignados no presente
diploma, as sangdes a aplicar aos directores pe-
dagégicos, mediante processo disciplinar organizado
pela Inspecgdo-Geral, sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao valor correspondente a 20 dias
de vencimento;

¢) Suspensido de fungdes por periodo de um més
a um ano;

d) Proibigdo definitiva do exercicio de fungdes de
direcgio.

2. As sangdesrevistas nas alineas ¢) e d) sdo aplica-
das pelo Ministro da Educagéo.

SECGAO IV

Dos titulares de licenga
Artigo 39°
(Sangdes)

O Ministro da Educagéio, em processo organizado
pela Inspec¢do-Geral, aplicard as entidades pro-
prietdrias de escolas particulares, as seguintes san-
¢oes, consoante a natureza e gravidade da violagdo do
disposto no presente diploma:

a) Multa de valor entre 20 000$ e 200 000$;

b) Encerramento da escola por um periodo até
dois anos;

¢) Encerramento definitivo da escola.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 40°
(Subsidios e beneficios)

As questdes respeitantes a subsidios ou outros be-
neficios de natureza financeira seréo objecto de despa-
cho conjunto dos Ministros das Financas e da Edu-
cagao.

Artigo 41°
(Adequagiio ao estatuto)

Os responsdveis pelos cursos de ensino nio oficial
actualmente em funcionamento, nomeadamente as sa-
las de estudo e de explicagdo existentes, devem, no
prazo de 180 dias apés a publicagdo do diploma a que
se refere o n® 4 do artigo 15° requerer a Direc¢do-Geral
do Ensino a sua regularizagéo, sob pena da sang¢do pre-
vista no artigo 21°.

Artigo 420
(Duvidas e omissdes)

As duvidas de interpretagdo e aplicagdo do presente
diploma, bem como as suas omissdes, serdo resolvidas
por despacho do Ministro da Educacgo.

Artigo 43°
(Norma revogatéria)

Fica revogada toda a legislagio anterior que se mos-
tre incompativel com as normas e principios cons-
tantes do presente diploma.

Artigo 44°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Corsino Tolentino — Corsino For-
tes — Arnaldo Franga.

Promulgado em 23 de Novembro de 1990.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Decreto-Lein?101-J/90
de 23 de Novembro

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
n® 4 do artigo 1° da Lei n® 100/111/90, de 27 de Outubro.

No uso da faculdade conferida pela alinea /) do n® 1
do artigo 75° da Constituigéio, 0 Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

Os vencimentos mensais atribuidos as entidades
adiante indicadas passam a ser os seguintes:

Presidente da Republica .................. 70 200%
Primeiro Ministro ............cocoovoiiii.. 58 500$
MiInistros ......oooooveeieve e 51500%
Secretdrios de Estado ....................... 49 100%

Artigo 22

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1991.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Pedro Pires — Arnaldo Franga.

Promulgado em 23 de Novembro de 1990.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente a Assembleia Nacional Popular.

Decreto-Lein?101-1/90
de 23 de Novembro

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
n® 4 do artigo 12 da Lei n® 100/111/90, de 27 de Outubro.

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n® 1
do artigo 75° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1° Os vencimentos mensais atribuidos aos
oficiais/comandantes das FARP passam a ser os se-

guintes:

Comandante de Brigada ................... 47 000$
Primeiro Comandante ............ccccuee... 45 000%
Comandante ......occcceveeeereeviiiiierenreeeenns 42 700%
Art. 2° Sio fixados ao Coronel e Tenente Coronel

das FARP e das FSOP os seguintes vencimentos men-
sais:

39 000$
36 700%

Coronel
Tenente Coronel ........cccoeovvviieiineiinnnnns

Art. 3° A tabela de vencimentos dos demais oficiais
e dos Sargentos do quadro das FARP passa a ser a se-
guinte:

1Y T S 34 700%
(071 5317 { JNUS OO ORI 30 800%
Primeiro Tenente ........coevveevenveecnennne 27 400$
Tenente .....coocoovvieeeceeeriirreieeeiee e 25 300$
Sub-Tenente .......ccccoeveeeveevreneeencnnnn 21 800%
Sargento-Chefe .......cccccoveeviinvnneneee. 23 200$
Sargento-Ajudante .........ccceoeeniniinn, 20 400%
Primeiro Sargento ........cccocoeceernneens 17 900$
Segundo Sargento ...........ccceeeceenienns 15 900$

Art. 4° A tabela de vencimentos dos militares do
complemento passa a ser a seguinte:
Primeiro Tenente .........ccccoecevveernnnneee 19°100$
TENENLE  weeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeseenenns 17 000%
Sub-Tenente .......cccccceevvievcvreeneeeeencenns 15 200$
Aspirante Oficial ........coccoovvininnenn. 12 800%
Segundo Sargento ......c.cccoeceeeirninn 12 300%
Sargento .......ocovveeiiineence e 10 800%
Burriel .....io.oossossescammmmmesms 8 200%
Soldado de 12 e Marinheiro de 1* ..... 3 200%
Soldado e Marinheiro .........cccceeveeee 540%

Soldado recruta .....ccccceeeevviveiiiiniinenn. 150%

Art. 5° A tabela de vencimentos dos oficiais, sargen-
tos e agentes do quadro das Forgas de Seguranga e Or-
dem Publica passa a ser a seguinte:

34 700$
30 800%
27 400$
25 300%
21 800%
17 900%
15 900$
15 200%
13 500$

Tenente
Sub-Tenente
Primeiro Sargento
Segundo Sargento
Sargento

Art. 62 O presente decreto-lei produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1991:

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Pedro Pires — Arnaldo Franga

Promulgado em 23 de Novembro de 1990.
Publique-se

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA

Para ser presente 2 Assembleia Nacional Popular.

Decreto-Lein?101-M/90
de 23 de Novembro

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
n® 4 do artigo 12 da Lei n® 100/I1I/90, de 27 de Outubro.

No uso da faculdade conferida pela alinea f) don® 1
do artigo 75° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

A tabela de vencimentos dos agentes da Fungdo
Publica inscritos no Or¢amento Geral do Estado passa
a ser a seguinte:

A et 37 800%
B e 35 700$
C oot 33 300%
0 R URUORUTUPIN 31200%
B oot 29 500%
F oot 27 100%
G e 25 000$
H oot 22 800$
OO 21200%
e 19 500%
K oo 18 500%
| SRRSO 17 300$
M e s 16 400%
N et 15 300$
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14 200$
13 100$
12 100$
11 100%
10 400$

Os vencimentos a que se refere o artigo 15° do Esta-

o

tuto do pessoal dirigente, aprovado pelo Decreto-Lei n®
31/89, de 3 de Junho, sdo assim fixados:

Nivel I e 43.300%
NIvel IT oo 42 100%
Nivel IIT ..o 39 800%

Artigo 32

Os delegados do Governo passam a receber os se-
guintes vencimentos mensais:

40 400%
38 300$

Concelhos de 12 classe

Concelhos de 22 classe ...cooooevvvennnnnn.
Artigo 4°

1. As pensdes das classes inactivas e demais pensio-
nistas e as reformas dos militares contemplados pelos
Decretos-leis n%. 79/79 e 81/78, ambos de 25 de Agosto,
sdo aumentadas de 17%.

2. Sdo arredondadas para a centena ou meia centena
imediatamente superior, as importancias resultantes
da aplicagdo da percentagem referida no nimero ante-
rior.

Artigo 5°

Os saldrios do pessoal eventual e as remuneragées
por tarefas serdo revistos de harmonia com o que se
dispde no presente diploma.

Artigo 62
Os servigos auténomos do Estado e os érgdos de Ad-
ministra¢do Local ficam autorizados a conceder aos
seus servidores um aumento de vencimentos nas
condigdes estabelecidas no presente diploma.
Artigo 7°

O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1991.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Pedro Pires — Arnaldo Franca

Promulgado em 23 de Novembro de 1990.
Publique-se

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA

Para ser presente & Assembleia Nacional Popular.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE



