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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n? 51-A/89
de 26 de Junho

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
n® 6 do artigo 12 da Lei n® 44/11I/88, de 11 de Dezem-
bro;

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n® 1
do artigo 75° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

Os artigos 59, 13, n®S 2 e 3, 15°, 162, 172, 18°, 192, 36
57°, 582, 612, 642, 652, 67°, 75%, n°® 2 alineas e), f), i), j), e
D, 77°, n? 2, 912, 95°, e 96°, 98°, 99° 100° 111° 125°
1262, n® 1, 135° n? 2, 1382 n® 1, 140° n® 2, 141°, 142¢,
1492, 151°, 1522, 1539, 154° 158% e 162°? do Regime
Juridico Geral das Relagdes de Trabalho passam a ter
a seguinte redacgdo, ficando eliminadas as disposigdes
que o devam ser em consequéncia desta alteragdo.

Artigo 5%
(Capacidade das partes)

1. A capacidade para celebrar contratos de trabalho
regula-se nos termos gerais de direito, em tudo o que
ndo estiver expressamente estabelecido neste diploma.

2. E nulo o contrato de trabalho celebrado com
quem nio tiver completado 14 anos de idade.

3. O contrato de trabalho celebrado com quem néo
tiver completado 18 anos de idade é anuldvel, a reque-
rimento dos pais ou demais representantes do menor,
se ndo tiverem consentido na sua celebragéo.

4. Sem prejuizo do disposto no n? 1 deste artigo, a ce-
lebragdo de contratos de trabalho e a prestagdo de tra-
balho por apitridas e estrangeiros ficam sujeitas a le-
gislagdo especial.

Artigo 13°

(Limites do prazo e renovagio do contrato)

L(.)

2. A duragdo das prorrogagdes serd estabelecida
sempre por acordo escrito e obedecerd a regra definida
no n? 1 antecedente.

3. Nio sdo permitidas prorrogacéeé nos contratos a
que se refere a alinea a) do n® 1 do artigo 11°, excepto
se tiverem sido reduzidos a escrito.

Artigo 15°
(Actividades de caricter sazonal)
1. As actividades de cardcter sazonal serdo assim
classificadas por portaria do membro do Governo
responsdvel pela drea do trabalho, ouvida a orga-

nizagio sindical e bem assim a entidade responsdvel
dos empregadores.

2. A portaria pode estabelecer a dispensa de redugdo
a escrito dos contratos a prazo que se celebrem nas ac-
tividades classificadas como sazonais.

Artigo 16°
(Regime geral)

1. A invalidade do contrato de trabalho aplicam-se
as regras gerais de direito, sem prejuizo da aplicabili-
dade das disposi¢des especiais do presente diploma.
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2. Sdo nulas as cldusulas do contrato de trabalho
que violem disposigées imperativas das normas legais
ou dos instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

3. As cldusulas feridas de nulidades consideram-se
automaticamente substituidas pelos preceitos impera-
tivos que violem.

Artigo 170
(Efeitos de invalidade)

1. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado
produz efeitos como se fosse vdlido em relacdo ao
tempo durante o qual esteve em execugdo ou, se du-
rante a ac¢fio continuar a ser executado, até a data do
transito em julgado da decisdo.

2. Produzem igualmente efeitos os actos modificati-
vos do contrato praticados durante o periodo de
eficdcia, salvo se, em si, forem feridos de nulidade.

3. O regime estabelecido no presente diploma para a
cessagdo de contrato de trabalho aplica-se aos actos e
factos extintivos ocorridos antes da declaragdo de nuli-
dade ou da anulagio.

Artigo 18°
(Redugiio)

A nulidade parcial ou a anulagdo parcial do contrato
néo determina a nulidade de todo o contrato, salvo se a
parte viciada ndo puder suprimir-se e ndo for possivel,
sem ele, realizar os fins essenciais que os contratantes
se propuseram ao celebrd-lo.

Artigo 19°
(Prazo para a arguic¢io da anulabilidade)

O prazo para arguir a anulabilidade do contrato é de
seis meses a contar da data da sua celebracdo.

Artigo 36°
(Categoria profissional)

Todo o trabalhador tem uma categoria profissional
determinada pelas tarefas que, nos termos da lei, de
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho,
de regulamento interno ou de contrato de trabalho,
estd obrigado a prestar.

Artigo 570
(Direito a férias)

1. Os trabalhadores contratados por tempo indeter-
minado tém direito, por cada ano de servigo prestado,
g ug periodo de férias minimo de 21 dias e mdximo ,de

0 dias.

2. O disposto no numero anterior aplica-se igual-
mente aos trabalhadores contratados por tempo (ﬁe‘zer-
- minado desde que a duragdo do contrato, inicialmente
estabelecida ou resultante de renovagdo, nio seja infe-
rior a um ano.

3. Nos contratos com prazo inferior a um ano e su-
perior a seis meses, os trabalhadores terdo direito a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado.

Artigo 58°
(Vencimento do direito a férias)

Nos contratos por tempo indeterminado, o direito a
férias vence-se uma vez completado o periodo de um
ano de trabalho a que se refere o n? 1 do artigo 57°.

Artigo 612
(Gozo de férias)

1. As férias devem ser gozadas no prazo de um ano a
contar do seu vencimento.

2.(...)

3. As férias podem ser acumuladas até ao maximo
de sessenta dias, mediante acordo entre as partes ou
quando a aplicagdo da regra estabelecida no n® 1 cau-
sar grave prejuizo & empresa ou ao trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

Artigo 64°
( Alteragdo do perido de férias)
1. Lossd
2.(.)
3.(.)
4.(.)

5. A alteragfio ou a interrup¢iio do periodo de férias
por imperiosa urgéncia de funcionamento da empresa
constitui a entidade empregadora na obriga¢do de in-
demnizar os prejuizos materiais comprovadamente so-
fridos pelo trabalhador em razio da alteragio ou inter-
rupgdo.

Artigo 652
1.(..)

2. No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias que nesse
ano teria vencido se estivesse ininterruptamente ao
servigo, desde que tenha prestado trés meses comple-
tos de servigo apés a cessag¢do do impedimento.

Artigo 67°
(Retribuigdo de férias por cessagio de contrato)

1. Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma o trabalhador tem direito a retribuigdo corres-
pondente as férias jd vencidas e ndo gozadas.

2. O trabalhador tem ainda direito a receber a retri-
bui¢do correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagio
do contrato.

3. Os periodos de férias vencidos e ndo gozados con-
tam-se sempre para efeifos de antiguidade.

Artigo 75¢
(Tipo de faltas)

} Y (R

2.(...)

a) (.)
b) (.)
o (.)
d (..)

e) Até trés faltas consecutivas por motivo de
doenga comprovada por declaragio médica
com a assinatura do médico reconhecida ou
certificada.
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f Mais de trés até trinta faltas consecutivas por
motivo de doenga comprovada por atestado
médico.

i) As faltas motivadas por facto ndo imputdvel
ao trabalhador, nomeadamente cumpri-
mento de obrigagiao legal ou decisdo admi-
nistrativa e judicial

J) As faltas motivadas pela necessidade de
prestagdo de assisténcia inadidvel a membro
do seu agregado familiar, por um periodo
médximo de cinco dias.

1) As faltas prévias ou posteriormente autoriza-
das pela entidade empregadora.

Artigo 7T°
(Efeitos das faltas justificadas)
1.¢.)

2. Determinam a perda da correspondente retri-
bui¢do as faltas a que se refere a alinea j) do n® 2 do
artigo 752 bem como aquelas a que se refere a alinea })
do mesmo nimero e artigo, quando autorizadas sob
esta condigéo.

Artigo 91°

(Prescrig¢io, comunicagio e ultimacio
do procedimento disciplinar)

1. O direito de exigir responsabilidade disciplinar
prescreve ao fim de um ano, contado do momento em
que teve lugar a infracgdo disciplinar ou logo que cesse
o contrato de trabalho.

2. O disposto no numero anterior néo prejudica o di-
reito de a entidade empregadora exigir indemnizagéo
de prejuizos ou promover a aplica¢io de san¢io penal,
a que a infrac¢do eventualmente dé lugar.

3. No prazo de quinze dias a contar do conhecimento
do facto a entidade com competéncia para o exercicio
do poder disciplinar comunicard por escrito ao tra-
balhador arguido a instaurag¢do do procedimento disci-
plinar, sob pena de caducidade da respectiva acgéo.

4. A instrugio do processo deve ultimar-se no prazo
de 45 dias subsequentes ao seu inicio, prorrogdvel uma
unica vez, por decisdo fundamentada, em casos de
grande complexidade.

Artigo 95°

(Defesa e conclusio)

1. L)
2.(..)
3.(.)

4. Quando no relatério de instrutor tenha sido pro-
posta a aplicagdo de san¢do disciplinar igual ou su-
perior & multa, antes da decisdo final a entidade em-
pregadora ouvird o representante sindical na empresa
que poder4, querendo, emitir parecer escrito no prazo
de cinco dias.

5. A deciséo final deve ser sempre reduzida a escrito
e fundamentada de facto e de direito podendo a funda-
mentagio consistir, no todo ou em parte, na mera con-
cordéncia com o relatério do instrutor.

6. A decisdo final deve ser notificada ao arguido, en-
tregando-se-lhe pessoalmente ou remetendo-se-lhe por
carta registada com aviso de recep¢do, uma cépia da
mesma deciséo, e nos casos previstos na parte final do
n? 5, uma cépia da parte pertinente do relatério do ins-
trutor.

Artigo 96
(Processo disciplinar nas pequenas empresas)
L Gesd
2.(.)

3. Exceptuam-se do disposto no n® 2 08 processos
para aplicagdo das penas de suspensdo por tempo su-
perior a 30 dias e de despedimento.

Artigo 98°
(Decisio da Direcgio-Geral do Trabalho e Emprego)

1. Apreciado o requerimento a que se refere o artigo
anterior e realizadas as diligéncias que entender con-
venientes, a Direc¢do-Geral do Trabalho e Emprego
tentard a conciliagdo das partes, no prazo de dez dias a
partir da data da recepg¢éo do requerimento.

2. Se ndo conseguir a conciliagdo, a Direc¢do-Geral
do Trabalho e Emprego emitir4, no prazo de oito dias a
contar da data da tentativa da conciliagéo, um parecer
sobre o litigio, que serd comunicado as partes.

3. Se o parecer for favordvel ao trabalhador, poderd
este requerer, no prazo de cinco dias a contar da data
do conhecimento do teor do parecer, & Comissdo de
Litigios de Trabalho a suspensio da san¢do disciplinar.

4. Ouvidas as partes interessadas, a Comissdo de
Litigios des Trabalho decidird da suspenséo da sangéo
disciplinar, no prazo de oito33ias.

Artigo 99°
(Suspensio da sangio de despedimento)

1. Se a sang¢do aplicada for o despedimento, pode o
trabalhador requerer & Comissdo de Litigios de Tra-
balho, no prazo de 15 dias a contar da data da apli-
cagdo da sangdo disciplinar, a decretagdo da suspenséo
da mesma.

2. A entidade empregadora ¢ citada para responder,
no prazo de oito dias, sob pena de ser imediatamente
decretada a providéncia.

3. Se. a entidade empregadora responder, proceder-
se-4 &4 produgiio de prova e a Comissdo de Litigios de
Trabalho, se se convencer da probabilidade séria de exis-
téncia de ilegalidade, ordenard a reintegragdo do tra-
balhador, até decisdo final.

4. A providéncia prevista no presente artigo sdo apli-
cdveis o artigo 35° e seguintes do Decreto-Lei n? 68/83,
de 13 de Agosto, e, bem assim, as disposi¢des dos arti-
gos 3812 e 3872 do Cédigo de Processo Civif.‘

5. Tem legitimidade para propdr acgdio judicial de
impugnagéo do despedimento, o trabalhador despedido
e, em sua representagdo, o Ministério Publico e a orga-
nizagédo sindical.

Artigo 100?

O Processo disciplinar é nulo:

a) Por violagdo das garantias de defesa do ar-
guido;
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b) Por falta de audigio de organizagdo sindical,
quando tal audicfio seja obrigatéria;

¢) Quando a decisdio punitiva ndo for notificada
ou comunicada ao arguido, nos termos da
lei.

Artigo 1112
(Periodo experimental)
1.¢..)

2. Nos contratos de durac¢éio determinada o periodo
experimental s6 é admissivel quando convencionado
expressamente pelas partes.

3. Em casos excepcionais previstos em convengéo co-
lectiva ou autorizados pela Direc¢do-Geral do Trabalho
e Emprego, ouvida a organizagdo sindical, poderd o
periodo experimental ser elevado até ao maximo de
seis meses, quando tal se revelar necessdrio para a
avalia¢do da aptiddo do trabalhador para o cargo con-
vencionado.

4. Nos contratos de dura¢do determinada inferior a
um ano o periodo de experiéncia nido podera exceder 15
dias.

5. Durante o periodo experimental é livre a
dentdncia do contrato, independentemente de in-
vocagdo de motivos.

6. O periodo experimental conta-se para todos os
efeitos legais.

Artigo 125°
(Regime juridico)
1.¢.)
2.(...)

3. O contrato caduca pasados 18 meses sobre o inicio
do impedimento.

4. Nos casos de impedimento por acidente de tra-
balho ou por doenga profissional, o contrato caduca
quando se torne certo que o impedimento é definitivo.

5. Nos contratos de durag¢io determinada a relagédo
de trabalho cessard na data prevista para o seu termo,
ou quando se torne certo que o impedimento se
manterd para além dessa data.

Artigo 126°
(Suspensio por doenga)

1. Quando o impedimento prolongado resultar de
doenga do trabalhador, a relagdo laboral s6 poderd ser
suspensa pela entidade empregadora, com os efeitos do
artigo 125° depois de decorridos 30 dias a contar do
inicio do impedimento.

2.(.)
3.(.)
Artigo 135
(Casos de caducidade)
1.(.) ‘

2. Nos casos previstos no niimero anterior sé se con-
sidera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Artigo 138°
(Inquérito e decisiio sobre o despedimento)

1. A Direcgiio-Geral do Trabalho e Emprego promo-
verd um inquérito destinado a confirmar as razdes
aduzidas pela entidade empregadora e, nomeada-
mente, solicitard o parecer da entidade de tutela da
empresa ou do sector econémico a que esta pertenga e
a organizagéo sindical.

2.(..)
3.(.)
4.(..)
Artigo 140°
(Indemnizagéo)
1.(.)

2. Para o cédlculo da indemnizagdo a que se refere o
nimero anterior serd como base a retribuigio auferida
pelo trabalhador na data do despedimento.

3.(.)
4.(.)
5.(..)
Artigo 141°
(Contratos de duragéo determinada)

1. Ocorrendo o encerramento definitivo ou redugéo
de actividades durante a vigéncia de contrato por
tempo determinado € garantido aos trabalhadores o di-
reito a retribuicio que perceberiam normalmente até
ao termo dos mesmos se aqueles factos néo tivessem
ocorrido.

2.(...)
Artigo 142°
(Encerramento por facto de principio)

Resultando o encerramento ou a redugio de activi-
dades de determinagdo das autoridades competentes,
por cumprimento de obrigag¢des e deveres previstos nas
leis e nos regulamentos e sendo eles de execugéo ime-
diata nédo serd observado qualquer aviso prévio, mas os
trabalhadores terdo direito & indemnizagdo por despe-
dimento colectivo, nos termos previstos no artigo 140°
ou a indemnizagdo a que se refere o artigo 151°,

Artigo 149°
(Justa causa de despedimento do trabalhador)
1.¢.)

2. Sdo ainda consideradas justa causa de despedi-
mento do trabalhador, independentemente dos pre-
Juizos concretos que ocasionarem:

a) Dez faltas injustificadas seguidas; -

b) Vinte faltas injustificadas interpoladas no de-
curso de doze meses.

Artigo 150°
(Direitos do trabalhador despedido sem justa causa)
1.(.)
2.(.)
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3. Para efeitos do numero anterior, qualquer fracgéo -

de ano superior a 3 meses conta-se como ano completo
de servigo.

4. As-indemnizagdes previstas no presente artigo
sdo calculadas com base na retribuigdo que o traba-
Thador auferia & data do despedimento, nos termos do
artigo 432 do presente diploma.

Artigo 151°
(Despedimento com justa causa promovido pelo trabalhador)

1. Constituem, em especial, justa causa de despedi-
mento por parte do trabalhador:

a (.)
b (.)
o (.)
d (.)
e (.)
P C.)

2. Constitui ainda justa causa de despedimento por
parte do trabalhador a necessidade de cumprir
obrigacbes legais incompativeis com a continuagdo no
servigo.

3. Ocorrendo justa causa poder4 o trabalhador fazer
extinguir imediatamente o contrato, seja este a prazo
ou nao.

4. A ocorréncia de justa causa de rescisdo confere ao
trabalhador, salvo na situagio a que se refere o
nimero 2 anterior, o direito a uma indemnizagédo de
montante igual ao fixado nas alineas a), b)) ec¢) don® 2
do artigo 150°

Artigo 152
(Insubsisténcia da justa causa)
_ Se a justa causa vier a ser judicialmente declarada
insubsistente o trabalhador constitui-se na obrigagéo
de, nos termos gerais do direito, indemnizar a enti-

dade empregadora pelos prejuizos causados em conse-
quéncia da resciséo injustificada do contrato.

Artigo 1532
(Pré-aviso)
1.(.)

2. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo previsto no nimero anterior, aplicar-
-se-4 o disposto no artigo 152? .

3. A indemnizag#o prevista no nimero anterior néo
poderd ultrapassar o valor da remuneragdo de base
correspondente ao periodo de pré-aviso em falta.

Artigo 154°

(Abandono do lugar)
-
2.(.)

3. A presungéo referida no nimero anterior pode ser
ilidida se o trabalhador demonstrar que esteve tem-
porariamente impedido de comunicar-se com a enti-
dade empregadora e que o fez logo que tal lhe foi
possivel.

Artigo 158°
(Trabalho nocturno)

Os menores com idade inferior a 16 anos ndo podem
prestar trabalho nocturno e os que tenham idade com-
preendida entre os 16 e os 18 anos s6 o podem fazer
nos casos em que a prestacéio de trabalho nocturno seja
indispensdvel para a sua formag&o profissional.

Artigo 162?

Entende-se por contrato de aprendizagem a con-
vengao pela qual o empregador ou o mestre-artesio se
obriga a dar ou a fazer dar uma formagéo metddica e
completa numa profissio determinada a outra pessoa
que, por sua vez, se obriga a conformar-se com as ins-
trugdes que receber e a executar os trabalhos que lhe
forem confiados, tendo em vista a sua aprendizagem.

Artigo 22
Sédo aditados ao Regime Juridico Geral das Relagdes
de Trabalho os seguintes artigos:
Artigo 192-A
(Revalidagio do Contrato)

«Cessando a causa da invalidade durante a execugéo
do contrato, este considera-se revalidado desde o inicio.

Artigo 56°-A

1. Os créditos resultantes do contrato de trabaltho e
da sua violagido ou cessagdo, pertencentes ao trabalha-
dor, prescrevem no prazo de um ano a contar da data
da cessagdio do contrato de trabalho.

2. Os créditos relativos a férias e a trabalho extraor-
dindrio prescrevem no prazo de trés anos a contar da
data do seu vencimento.

Artigo 73-A

Sem prejuizo do disposto no n® 3 do artigo 732, os cré-
ditos resultantes do contrato de trabalho e da sua vio-
lagdo ou cessagdo, pertencentes ao empregador, pres-
crevemm no prazo de um ano a contar da data da
cessagédo do contrato de trabalho».

Artigo 3°

1. O Regime Juridico Geral das Relagdes de Tra-
balho passa a integrar oito titulos, distribuidos da
forma como se segue:

Titulo I — Do contrato de trabalho;

Titulo II — Da contratagéo colectiva;

Titulo III — Do estatuto das partes;

Titulo IV— Da prestacéo de trabalho;

Titulo V — Da retribuigéo;

Titulo VI — Da extingdo da relagdo de trabalho;
Titulo VII — Do trabalho de menores;

Titulo VIII — Do contrato de aprendizagem.

2. Os titulos I e II mantém a actual estrutura e com-
posi¢do, passando os demais a apresentar a seguinte
composigdo.

Titulo III — Artigo 392 a 402, 572 a 739, 82?2 a 1089,
distribuidos por dois capitulos subdivididos, por sua
vez, em secgdes e subsecgdes, sendo correspondentes
aos novos artigos 362 a 882, respectivamente;
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Titulo IV — Artigos 36 a 382, 1132 a 124, 742 a 81°
125° a 130°% sendo correspondente aos novos artigos
892 a 1162, respectivamente;

Titulo V — Artigos 41° a 562, distribuidos em 2
capitulos, sendo correspondentes aos novos artigos
117° a 1322 respectivamente;

Titulo VI — Artigos 1312 a 154% agrupados num
capitulo tnico, subdividido em segdes e subsecgées,
sendo correspondentes aos novos artigos 133 ¢ a 1562,
respectivamente;

Titulo VII — Artigos 1572 a 161%, sendo correspon-
dentes aos novos artigos 157° a 1622 respectivamente;

Titulo VIII — Artigos 162° a 169¢, sendo correspon-
dentes aos novos artigos 163 a 170°, respectivamente.

Artigo 4°

1. As modificagfes resultantes do presente Decreto-
-Lei serdo consideradas como fazendo parte do De-
creto-Lei n? 62/87, de 30 de Junho e do Regime
Juridico Geral das Relagées de Trabalho, por ele apro-
vado, e neles serdo inseridas por meio de substituigéo,
da supressdo, do acrescentamento, respectivamente
das alineas, dos numeros e dos artigos alterados,
imiteis ou aditados.

2. O Decreto-Lei n* 62/87, de 30 de Junho, bem
como o Regime Juridico Geral das Relagdes de Tra-
balho, por ele aprovado, no seu novo texto, sistema-
tizagdo e articulagdo, serdo publicados conjuntamente
com o presente decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Pedro Pires — Irineu Gomes.

Promulgado em 24 de Junho de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente a Assembleia Nacional Popular.

Decreto-Lei n® 62/87
de 30 de Junho

Ao abrigo da autorizagdo lelfislativa concedida pelo
n® 7 do artigo 1° da Lei n? 11/I11/86, de 31 de Dezem-
bro.

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n? 1
do artigo 75° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

E aprovado o Regime Juridico Geral das Relagdes de
Trabalho cujo texto se publica em anexo ao presente
diploma, de que faz parte integrante, e baixa assinado
pelo Ministro da Saude, Trabalho e Assuntos Sociais.

Artigo 22

1. O Regime Juridico ora aprovado aplica-se a todos

os contratos de trabalho que devam ser executados em
Cabo Verde.

2. O Regime Juridico ora aprovado aplica-se igual-
mente aos contratos de trabalho celebrados em Cabo
Verde entre trabalhadores e empresas nacionais para

serem executados no estrangeiro, sem prejuizo das nor-
mas de direito puiblico aplicdveis no pais de execugéo
dos contratos de trabalho.

3. Exceptuam-se do disposto no n? 1 os contratos de
trabalho celebrados entre entidades empregadoras nio
nacionais com sede ou principal estabelecimento no es-
trangeiro e trabalhadores estrangeiros, os quais se
regularéo pela lei aplicdvel nos termos das normas de
conflitos.

4. Transitoriamente e enquanto ndo for publicada
legislagdo especifica sobre a matéria, a celebragdo de
contratos de trabalho com estrangeiros fica dependente
de autorizagdo do Ministro da Saide, Trabalho e
Assuntos Sociais, sem prejuizo do que estiver disposto
nas normas de politica aplicdveis e em convengdes in-
ternacionais.

Artigo 32

1. O Regime Juridico ora aprovado aplica-se a todas
as relagdes de trabalho subordinado nas empresas pri-
vadas, cooperativas, mistas e piublicas, salvo, quanto a
estas, o disposto em legislacdo especial.

2. O Regime Juridico ora aprovado nio se aplica aos
funciondrios e agentes do Estado e das autarquias lo-
cais, os quais serdo objecto de lei especial.

Artigo 42

Sem prejuizo da aplicagdo subsididria do Regime
Juridico ora aprovado, o trabalho agricola, o trabalho
nas frentes de alta intensidade de mao-de-obra, o tra-
balho portudrio e o trabalho a bordo, bem como o tra-
balho doméstico regem-se por legislagio especial.

Artigo 52

1. Ficam sujeitas ao Regime Juridico ora aprovado
as relagbes de trabalho constituidas antes da sua en-
trada em vigor.

2. Mantém-se, porém, as cldusulas contratuais em
vigor a data do inicio de vigéncia do Regime Juridico
ora aprovado em tudo o que, sem oposigdo deste, im-
plique regime mais favordvel ao trabalhador.

3. Apés a entrada em vigor do Regime Juridico ora
aprovado, as pessoas colectivas de direito publico que
se regem, nas suas relages com os trabalhadores, pe-
las normas do contrato de trabalho, designadamente o
Banco de Cabo Verde, o Instituto de Seguros e Previ-
déncia Social, a Caixa Econdmica de Cabo Verde e as
Empresas Publicas, deverdo adaptar os respectivos es-
tatutos e regulamentos de pessoal as disposigses do
novo Regime Juridico, salvo na parte em que sem
oposi¢éo deste, estabelegam tratamento mais favordvel
ao trabalhador, no prazo de noventa dias.

Artigo 6%

O Regime Juridico ora aprovado néo prejudica a pos-
sibilidade de em convengées colectivas, contractos indi-
viduais, e em estatutos ou regulamentos internos se es-
tabelecer tratamento mais favordvel ao trabalhador
em tudo o que nédo contraria normas proibitivas da lei.

Artigo 7

1. As entidades empregadoras que néo observem as
normas aplicdveis as relagdes laborais ficam sujeitas a
multa até 50 mil escudos, elevdvel de igual montante
por cada reincidéncia, se multa de quantitativo espe-
cial nédo estiver legalmente prevista.

.
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2. A aplicagiio das multas é da competéncia do Di-
rector-Geral do Trabalho e Emprego, observado o pro-
cedimento previsto no Decreto-Lei n® 110/76 com as ne-
cessdrias adaptagles, sem prejuizo da competéncia
legalmente atribuida a outras entidades com responsa-
bilidades de fiscalizagio em dreas especificas das
relagdes laborais.

3. Em caso do ndo pagamento voluntdrio das multas
o processo serd remetido & Comissdio de Litigios de
Trabalho da drea da sede ou do dominio da entidade
empregadora.

4. O produto das multas aplicadas nos termos deste
artigo reverterd, equitativamente, para o Fundo de
Acgéio Social do Trabalho, criado pelo Diploma Legisla-
tivo n® 1 616, de 18 de Dezembro de 1965, e para o Te-
souro.

Artigo 8°

O Governo adoptard os regulamentos necessdrios &
execugfio do presente decreto-lei, designadamente no
que respeita & celebragdo de contratos de trabalho por
estrangeiros, aos efeitos de isen¢fio de hordrio, a
adaptagdo do processo de contratagdo colectiva as es-
pecificidades das empresas piublicas e mistas, as
condigdes, procedimentos e formalidades a observar no
trabalho em regime de turnos, & previsdo de outras si-
tuagdes, que podem dar lugar a suspenséo do contrato
de trabalho, a defini¢gdo das normas de higiene e segu-
ranga, vedagdo ou condicionamento do trabaltho de jo-

vens com vista ao seu desenvolvimento fisico, moral e

intelectual, aos contratos de aprendizagem.
Artigo &

O Regime Juridico ora aprovado entra em vigor a 1
de Janeiro de 1988.

Artigo 10°

A partir da entrada em vigor do novo Regime
Juridico ficam revogados o Decreto n® 16 173, de 6 de
Marg¢o de 1947, o Diploma Legislativo 1 330, de 9 de
Fevereiro de 1957, o Decreto-Lei n® 43 182, de 23 de
Setembro de 1960, o artigo 50° do Cédigo do Processo
de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n? 45 497, de
30 de Dezembro de 1963, os Diplomas Legislativos
1762 e 1767, de 20 de Outubro e de 23 de Novembro
de 1971, o Decreto-Lei n® 466/74, de 20 de Setembro, o
Decreto Provincial 18/74, de 12 de Qutubro, o Decreto-
-Lei n® 5-A/75, de 23 de Julho, o Decreto-Lei n® 31/76,
de 3 de Abril, o Decreto-Lei n® 89/76, de 16 de Outubro,
a Portaria n® 9/78, de 4 de Fevereiro e o Decreto-Lei n®
133/82, de 31 de Dezembro, e a alinea d) do artigo 11°
do Decreto n? 166/85 de 30 de Dezembro, bem como
toda a legislagéio contréria & disposigdes do mesmo re-
gime juridico.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Pedro Pires — Irineu Gomes — Arnaldo Franga.

Promulgado em 26 de Junho de 1987.
Publigue-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente a Assembleia Nacional Popular.

TITULO 1
Do contrato de Trabalho
CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1°
(Fonte da relagio juridico-laboral

A relagdo-laboral estabelece-se por contrato indivi-
dual de trabalho.

Artigo 2°
(Nogéo de contrato de trabalho)

Contrato de trabalho é a convencdo pela qual al-
guém se obriga a prestar, por si, a sua actividade a
uma entidade empregadora, sob a autorizacdo e a di-
recgdo desta, mediante uma remuneragdo.

Artigo 3°
(Normas aplicdveis aos contratos de trabalho)

1. Os contratos de trabalho estdo sujeitos, em espe-
cial, as normas deste diploma e de outras disposigdes
legais que lhes sejam aplicdveis, bem como &s normas
dos instrumentos de regulamentacdo colectiva do tra-
balho.

2. Desde que ndo contrariem as normas acima indi-
cadas e ndo sejam contrdrias aos principios da boa fé,
serdo atendiveis os usos da profissio do trabalhadoer ou
da empresa.

Artigo 42
(Prevaléncia na aplicacéo das normas)

As fontes de direito superiores prevalecem sempre
sobre as inferiores, salvo na parte em que estas, sem
oposi¢iio daquelas, estabelecam tratamento mais fa-
vordvel para os trabalhadores.

Artigo 5°
(Capacidades das partes)

1. A capacidade para celebrar contratos de trabalho
regula-se nos termos gerais de direito, em tudo o que
néo estiver expressamente estabelecido neste diploma.

2. E nulo o contrato de trabalho celebrado com quem
néo tiver completado 14 anos de idade.

3. O contrato de trabalho celebrado com quem néo
tiver completado 18 anos de idade é anuldvel, a reque-
rimento dos pais ou demais representantes do menor,
se néo tiverem consentido na sua celebragéo.

4. Sem prejuizo do disposto no n 2 1 antecedente, a
celebragdo de contratos de trabalho e a prestagéo de
trabalho por apdtridas e estrangeiros ficam sujeitos a
legislagdo especial.

Artigo 62
(Forma do contrato de trubalho)

1. O contrato de trabalho néo estd sujeito a qualquer
formalidade, salvo quando a lei determinar expressa-
mente o contrério.

2. Quando n#o estejam abrangidas por qualquer ins-
trumento de regulamentagdo colectiva, as entidades
empregadoras que habitualmente empregarem mais
de 10 trabalhadores, ficam obrigadas a reduzir a es-
crito os contratos de trabalho.
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3. A falta de redugfio a escrito, quando obrigatdria,
presume-se ser da responsabilidade da entidade em-
pregadora e n#o afecta os direitos que do contrato de-
corram para o trabalhador, incluindo o da invocagéio
em juizo. ,

Artigo ®
(Modalidado do contrato de trabalho)

1. Poderdio celebrar-se contratos de trabalho por
tempo determinado ou por tempo indeterminado.

2. Os contratos por tempo indeterminado s6 podem
celebrar-se nas condigdes previstas neste diploma e de-
signam-se também por contratos a prazo.

Artigo 8
(Culpa na formagiio do contrato)

Aquele que celebra com outrem um contrato de tra-
balho deve, tanto nos preliminares como na formagéo
dele, proceder segundo as regras da boa-fé, sob pena
de responder por perdas e danos causados & outra
parte.

Artigo 9°
(Conclusio do contrato)

1. O contrato de trabalho considera-se concluido com
a aceitacdio por ambas as partes dos seus elementos
essenciais, independentemente da sua execugdo mate-
rial.

2. Sd&o elementos essenciais do contrato de trabalho:

a) A data do inicio da prestagéio do contrato do
trabalho e, nos casos em que o contrato é
celebrado por tempo indeterminado, a data
do seu termo;

b) A categoria profissional atribuida ao trabalha-
or;

¢) O local da prestagéo de trabalho quando, por
natureza, seja varidvel;

d) O montante da retribui¢do e a forma do seu
pagamento.

Artigo 107
(Promessa de contrato de trabalho)

1. A promessa de contrato de trabalho sé é védlida se
. constar de documento assinado pelo promitente ou pro-
mitentes no qual se exprima, em termos inequivocos a
vontade de se obrigar, a espécie de trabalho a prestar e
a respectiva retribuicéo.

2. O ndo cumprimento da promessa de contrato de
trabalho d4 lugar a responsabilidade civil nos termos
gerais de direito.

3. Néo € aplicdvel ao contrato de trabalho o disposto
no artigo 830° do Cédigo Civil.

CAPITULO II
(Do contrato por tempo determinado)
Artigo 11°
(Regime juridico)

1. S6 é permitida a celebragdio de contratos por
tempo determinado nas seguintes situagdes:

a) Para a realizagfio de trabalhos ocasionais de
curta duragéio, néio excedente a 60 dias;

b) Para a substitui¢cdio de trabalhadores com di-
reito a reserva de posto de trabalho, impedi-
dos por motivo de doenga, cumprimento de
servigo militar, gozo de férias ou outros moti-
vos de auséncia do trabalho;

¢) Para a realizagdo de obra ou servigo determi-
nados, de fun¢ées ou tarefas de cardcter tem-
pordrio, nomeadamente em actividades sazo-
nais ou naquelas em que se verifiquem
oscilagdes periédicas mas imprevisiveis no
volume da forga do trabalho.

2. A n#o redugdo a escrito do contrato a prazo,
quando obrigatéria, sujeita a entidade em-
pregadora & multa de 5 000$ a 50 000$ salvo
se a falta do titulo se dever a culpa do traba-
Thador.

3. A estipulagéio do prazo serd nula se tiver por
fim iludir as disposi¢des legais que regulam
o contrato por tempo indeterminado.
Artigo 122

(Comunicagiio & Direcgio-Geral do Trabalho e Emprego)

1. As entidades empregadoras ficam obrigadas a co-
municar & Direcgdo-Geral do Trabalho e Emprego, no
prazo de dez dias a contar da sua celebragao, os contra-
tos de trabalho a prazo em que intervenham, quer te-
nham sido ou néo reduzidos a escrito e bem assim as
respectivas prorrogagées.

2. Quando os contratos de trabalho a prazo tenham
sido reduzidos a escrito, deverda a comunicagdo ser
acompanhada de um c6pia dos mesmos.

3. A Direcgéo-Geral do Trabalho e Emprego fixara os
elementos que deverdo ser objecto da comunicagdo
para o caso de contratos de trabalho a prazo que nio
devam ser reduzidos a escrito.

4. A entidade empregadora que ndo proceder a co-
municagdo a Direcgdo-Geral do Trabalho e Emprego
dos contratos a ela sujeitos, incorrerd na multa pre-
vista no n® 2 do artigo anterior.

Artigo 13°
(Limites do prazo e renovagio do contrato)
1. O limite do prazo deve ser adequado a situagédo
concreta que o justifica, mas em caso algum poder4 ser

superior a quatro anos, quer se trate de prazo inicial
das suas prorrogagdes.

2. A duragdo das prorrogagdes serd estabelecida
sempre por acordo escrito e obedecerd A regra definida
no nimero 1 antecedente.

3. Néo sdo permitidas prorrogacdes nos contratos a
que se refere & alinea a) do n? 1 do artigo 112 excepto se
tiverem sido reduzidos a escrito.

Artigo 142
(Caducidade e conversio do contrato)

1. O contrato de trabalho a prazo caduca no termo
do prazo inicial ou, sendo caso disso, no termo da pror-
rogag#o.
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2. A caducidade do contrato néo confere a qualquer
das partes direito a indemnizagéo ou compensagéo.

3. Se o contrato continuar a ser executado para além
do termo do prazo inicial, ndo tendo sido prorrogado,
ou para além do prazo prorrogado, entende-se conver-
tido em contrato por tempo indeterminado e a antigui-
dade do trabalhador contar-se-4 desde o inicio da ex-
ecugdio do contrato.

Artigo 15*
(Actividades de caricter sazonal)

1. As actividades de cardcter sazonal serdio assim
classificadas por portaria do membro do Governo res-
ponsdvel pela drea do Trabalho, ouvida a organizagéio
sindical competente, bem como a entidade representa-
tiva dos empregadores.

2. Sdo nulas as cldusulas do contrato de trabalho
que violem disposi¢bes imperativas das normas legais
ou dos instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

3. As cldusulas feridas de nulidade consideram-se
automaticamente substituidas pelos preceitos impera-
tivos que violem.

Artigo 16?
(Efeitos de invalidade)

1. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado
produz efeitos como se fosse vidlido em relagdo ao
tempo durante o qual esteve em execugdio ou, se du-
rante a ac¢do continuar a ser executado, até a data do
transito em julgado da decisao.

2. Produzem igualmente efeitos os actos modificati-
vos do contrato praticados durante o periodo de
eficdcia, deste, salvo se, em si, forem feridas de nuli-
dade.

3. O regime estabelecido no presente diploma para a
cessagdo do contrato de trabalho aplica-se aos actos e
factos extintivos ocorridos antes da declaragdo de nuli-
dade ou da anulagio.

Artigo 170
(Redugio)

A nulidade parcial ou a anulag¢do parcial do contrato
nédo determina a nulidade de todo o contrato, salvo se a
parte viciada ndo poder suprimir-se e néo for possivel,
sem ele, realizar os fins essenciais que os contraentes
se propuseram ao celebrd-lo.

Artigo 18°
(Prazo para a arguicido da anulabilidade)

O prazo para arguir a anuabilidado do contrato é de
seis meses a contar da data da sua celebragéo.

Artigo 19
(Revalidagiio do contrato)

Cessando a causa da invalidade durante a execugéo
do contrato, este considera-se revalidado desde o
inicio.

TITULO 1I
Da éontratacio colectiva
Artigo 20°
(Instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho)

1. Designam-se instrumentos de regulamentagéo co-
lectiva de trabalho:

a) As convengdes coletivas de trabalho e os acor-
dos de adesdo;

b) As portarias de extensdo e as portarias de
regulamentacéio do trabalho.

2. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho regulam as condigbes de trabalho e emprego
aplicdveis as relagdes de trabalho individual que se es-
tabeltlacam no respectivo Ambito geogrdfico e profis-
sional. .

3. As convengdes coletivas de trabalho podem regu-
lar também as relagdes entre as partes que as outor-
gam, nomeadamente, as regras do préprio processo de
negociagdo colectiva e os métodos de interpretagdo e de
aplica¢do das normas convencionadas.

Artigo 21°

(Limites ao conteiido de instrumentos
de regulamentagio colectiva de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho ndo podem:

a) Dispor contra o estabelecimento em normas
constitucionais ou em normas legais impera-
tivas;

b) Incluir qualquer disposigdo que importa para
os trabalhadores tratamento menos fa-
vordvel do que o estabelecido por lei;

¢) Fixar qualquer regulamentacgéo de actividades
econémicas nomeadamente pregos de produ-
tos ou periodos de funcionamento das empre-
sas.

2. As cldusulas dos instrumentos de regulamentagéo
colectiva que contrariam o disposto no niimero anterior
sdo nulas de pleno direito e serdo automaticamente
substituidas pelas normas que violam.

Artigo 222
(Nogio de convengiio colectiva de trabalho)

1. Designa-se por convengéo colectiva de trabalho
todo acordo escrito concluido:

a) De um lado, por uma entidade empregadora,
um grupo de entidades empregadoras ou
uma ou vdrias organizagbes que legalmente
representam entidades empregadoras;

b) De outro lado, por uma ou védrias associagdes
sindicais.

2. Quando no 4mbito de uma empresa ou de um sec-
tor de actividade econémica, néio existe associagdo sin-
dical que represente os trabalhadores, pode a con-
vengdo colectiva ser celebrada por mandatdrios dos
trabalhadores interessados, devidamente eleitos por
estes.
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Artigo 23°

(Ambito pessoal. Campo de aplicagiio)

1. As convengdes colectivas de trabalho vinculam-se
as entidades que as subscrevem e obrigam todas as en-
tidades empregadoras inscritas nas organizagfes con-
cretas, bem como todos os trabalhadores ao seu servigo
representados pela associagbes sindicais’ outorgantes,
desde que aquelas e estas estejam abrangidas pelo seu
campo de aplicagfio geogrdfico e profissional.

2. Nos casos a que se refere o n? 2 do artigo anterior,

as convengdes aplicam-se a todos os trabalhadores sem
associagdio sindical em representagdo dos quais te-
nham sido celebradas.

3. A convengdio colectiva de trabalho definird o seu
campo de aplicagdo geogrifico e profissional. O campo
de aplicagdo geografico pode ser nacional, regional ou
local, e o campo de aplicagdo profissional pode
abranger uma, vdrias ou o conjunto de profissdes dos
trabalhadores ao servigo de uma empresa ou de um
sector de actividade econémica.

4. O campo de aplicagdo geogréifico e profissional de
uma convengdo colectiva de trabalho deve estar com-
preendido nos limites da representagdo estatutdria das
entidades outorgantes.

Artigo 24°
(Forma de capacidade para outorgar)

1. Sob pena de nulidade, as convengdes colectivas de
trabalho s@o reduzidas a escrito e assinadas pelos re-
presentantes dos outorgantes.

2. S6 se consideram como representantes dos outor-
gantes:

a) Os membros das direc¢des de associagdes sin-
dicais ou de organizagdes de entidades em-
pregadoras com mandato para negociar e
outorgar;

b) Os administradores, gerentes ou mandatdrios
de entidades empregadoras com mandato
para negociar e outorgar;

¢) Os madatdrics dos trabalhadores, devida-
mente eleitos, nos casos referidos no n? 2 do
artigo 23° ou os membros da direcg¢do da con-
federag¢do sindical quando sejam expressa-
mente mandatados por direcges de asso-
ciagdes sindicais nelas filiadas.

3. No inicio das negociagGes, os representantes
das partes deverdo exibir os respectivos
titulos de representacé&o com poderes expres-
$0s para contratar.

4. Nas empresas publicas ou de capitais maiorita-
riamente publicos, os seus representantes sé
podem negociar mediante autorizagao prévia
do Ministro de tutela da empresa.

Artigo 25%
(Efeitos quanto aos contratoes de trabalho)

1. Os contratos de trabalho que se celebrem no
ambito de aplicagdo de um instrumento de regula-
mentagdo colectiva de trabalho ficam sujeitos as dis-
posigdes que deste constem, excepto se essas dis-
posigbes violarem preceitos legais imperativos, mas
podem estabelecer condigées de trabalho mais fa-
vordveis aos trabalhadores. '

2. As disposi¢des dos contratos de trabalho celebra-
dos por entidades empregadoras abrangidos por um
instrumento de regulamentagdo colectiva, quando con-
trdrias ao que neste se estabelece, consideram-se nulas
e de efeito e automaticamente substituidas pelas dis-
posi¢des do instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho.

Artigo 26*
(Processo de negociagio)

1. A proposta de celebragdo de uma convengéo colec-
tiva dever4 ser enderegada, & contraparte, sendo obri-
gatério o envic de uma cépia da mesma a Direcgdo-
-Geral do Trabalho e Emprego. :

2. A resposta deverd ser enviada por escrito, com
cépia & Direcgdo-Geral do Trabalho e Emprego , no
prazo mdximo de dois meses ap6s o recebimento da
proposta, salvo se prazo diverso houver sido convencio-
nado.

3. A falta de resposta no prazo legal ou convencional-
mente fixado equivale & recusa em negociar, podendo a
entidade que tiver tido a iniciativa do precesso solicitar
a intervengdo do departamento governamental que su-
perintende a drea do trabalho, para efeitos de con-
ciliagdo. ;

4. Quando se tratar de revisdc de uma convengio co-
lectiva a proposta deve ser apresentada até ao termo
do prazo para o efeito fixado na convengio ou, na sua
falta, até trés meses antes do termo do periodo de vi-
géncia da mesma.

5. As negociagGes deverdo iniciar-se oito dias posteri-
ores a recepgdo da resposta.

6. O departamento governamental competente na
drea do trabalho bem como o departamento governa-
mental da tutela, ou responssvel pelo sector econémico
acompanhario as negociag¢des, e, a pedido de qualquer
das partes, deverdo fornecer os dados técnicos dis-
poniveis, nomeadamente, os que se refiram a indices
de pregos ao consumidor e & capacidade econémica das
empresas, do sector e do pais, bem como promover a
superagdo voluntdria dos litigios emergentes da nego-
ciagdo quando ocorram.

Artigo 272
{Contevido cbrigatério)

1. Das convengdes colectivas deverdo constar obri-
gatoriamente:

a) A identificagdo dos outorgantes;

b) A drea de aplicagdo geogrdfica e o ambito pro-
fissional de aplicagdo;

¢) A data da celebragdo, o prazo de vigéncia e o
processo de denincia.

2. O disposto no numero anterior aplica-se com as
necessdrias adapta¢bes as revisdes parciais de con-
vengGes colectivas e as portarias de regulamentagio e
extensdo.

3. O prazo de vigéncia dos instrumentos de regula-
mentagéo colectiva de trabalho nédo serd inferior a dois
anos.
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Artigo 287
(Acordos de adesio)

1. As associagbes sindicais e as organizagbes que le-
galmente representem entidades empregadoras, ou es-
tas, podem acordar em aderir as convengdes colectivas
de trabalho publicadas.

2. Da adesdio ndo pode resultar modificacées do
contetiido da convengéo colectiva publicada.

3. Aos acordos de adesdo aplicam-se as disposigdes
respeitantes ao depésito e a publicagdo das convengdes
colectivas de trabalho.

Artigo 29°
(Depésito)

1. As convengdes colectivas de trabalho serdo deposi-
tadas, logo que concluidas e assinadas, na Direcgéo-
-Geral de Trabalho e Emprego.

2. O depésito serd recusado se a convengéo colectiva
infringir qualquer disposi¢do imperativa da lei.

3. O despacho de recusa do depésito serd comuni-
cado aos outorgantes,
mentag¢ido, até ao prazo mdximo de trinta dias conta-
dos a partir da data da entrada da convengdo colectiva
na Direc¢do-Geral do Trabalho e Emprego.

4. Qualquer das partes pode interpér recurso
hierdrquico para o membro do Governo responsavel
pela drea do trabalho do despacho referido no nimero
anterior. O prazo para a interposi¢do do recurso é de
oito dias a contar da data de recep¢do da notificagdo do
despacho recorrivel.

5. Se, decorridos trinta dias apés a sua efectivagéo, o
depésito ndo for recusado, este considera-se definitiva-
mente efectuado.

6. As entidades outorgantes podem, antes e depois
da recusa de depésito, por sua iniciativa ou a diligén-
cia da Direc¢do-Geral do Trabalho e Emprego, sanar o
vicio que impega o depdsito ou ajustar as disposigdes
imperativas da lei as cldusulas que as infrinjam.

Artigo 307
(Regulamentagéo por via administrativa)

1. Na falta de acordo entre as entidades contra-
tantes, podera o membro do Governo responsdvel pela
drea do trabalho, por sua iniciativa ou a solicitagdo de
qualquer dos contraentes, regulamentar por portaria
as condigées de trabalho a aplicar no ambito a que se
destinaria a convengéo colectiva de trabalho.

2. Poder4 igualmente o membro de Governo, refe-
rido no n? 1 antecedente, determinar por portaria a ex-
tensio, no todo ou em parte, das cldusulas de uma con-
vengéio colectiva de trabalho publicada, quando o
conteido desta se revele mais adequado a regular as
condigdes de trabalho e emprego no dmbito a que se
destinaria a convengdo colectiva de trabalho.

3. A emisséio das portarias referidas nos n% 1 e 2
deste artigo s6 terd lugar quando a falta de acordo en-
tre as partes for manifestamente persistente dificil-
mente resohivel, dela podendo decorrer consequéncias
sociais graves.

com a respectiva funda-

Artigo 31°
(Audigiio das partes)

1. A emissdo de portarias de regulamentagéo e de
portarias de extensdo serd precedida de audigdo das
associa¢des sindicais, das organizagdes que legalmente
representem entidades empregadoras, ou destas pré-
prias, quando interessadas, sempre que a iniciativa da
emissdo ndo provenha de pedido conjunto das partes.

2. As entidades ouvidas apresentario por escrito as
suas observacdes no prazo de trinta dias.

Artigo 32°
(Publicagéio e entrada em vigor)

1. As convengdes colectivas de trabalho e os acordos
de adesdo serdo publicados no Boletim Oficial nos
trinta dias subsequentes ao depdsito, quando este deva
considerar-se como definitivo, por ordem do membro do
Governo responsdvel pela drea do trabalho.

2. As portarias de regulamentacio e as portarias de
extensdo sdo publicadas também no Boletim Oficial.

3. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho entram em vigor nos termos da lei.

4. Pode ser atribuida eficdcia retroactiva apenas as
cldusulas salariais, mas a retroactividade ndo pode
abranger o periodo de vigéncia de tabela salarial ante-
rior ou, quando se trate de primeira convengdo colec-
tiva de trabalho, mais do que o trimestre antecedente a
conclusdo das negociagdes.

Artigo 33%
(Pincipio de boa fé)

As entidades com competéncia para celebrar con-
vengdes colectivas de trabalho devem respeitar os
principios de boa fé negocial, quer durante o processo
de negociagdes, quer na aplicagdo das convengdes que
hajam celebrado.

Artigo 34?
(Sangdes)

Incorrem na multa de 20 000$ a 100 000$, elevavel
ao dobro em caso de reincidéncia, as entidades que se
recusem a participar em qualquer acto ou fase das ne-
gociagées, quando devidamente notificadas pelo depar-
tamento governamental com competéncia na drea do
trabalho, ou convocadas por escrito pela contraparte
em observincia das regras do processo negocial adop-
tadas.

Artigo 352
(Anulagio de cldusulas ilegais)

As associagdes sindicais e as organizacdes represen-
tativas das entidades empregadoras, bem como os tra-
balhadores e as entidades empregadoras podem
propdr, perante os 6rgdos jurisdicionais de trabalho,
acgdo de declaragdo de nulidade ou de anulagio de
cldusulas de instrumentos de regulamentagéo colectiva
de trabalho que tenham por contrdrias a lei.
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TITULO III
Do estatuto das parte
CAPITULO I
(Do estatuto do trabalhador)
SECCAO1
(Categoria profissional)

Artigo 36°
(Natureza)

Todo o trabalhador tem uma categoria profissional,
determinada pelas tarefas que, nos termos da lei, de
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
de regulamento interno ou de contrato de trabalho,
estd obrigado a prestar.

Artigo 3T*
(Mudanga de categoria)

1. O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria
inferior & aquele para que foi contratado, ou a que foi
promovido, quando tal mudanga, imposta pelas ne-
cessidades prementes da empresa ou por estrita neces-
sidade do trabalhador, seja por este aceite, mediante
prévia autorizagdo da Direcgiio-Geral do Trabalho e
Emprego.

2. Néo se considera mudanga para a categoria infe-
rior o regresso do trabalhador a categoria para que foi
contratado apés haver substituido outro trabalhador
de categoria superior.

Artigo 38°
(Jus variandi)

1. O trabalhador deve, em, principio, exercer uma
actividade correspondente & categoria para que foi con-
tratado.

2. Salvo estipulagdo em contrdrio, a entidade em-
pregadora pode, quando o interesse da empresa o exi-
ja, encaneEar o trabalhador de servigos ndo compreen-
didos no objecto do. contrato, desde que tal mudanga
ndo implique diminui¢do da retribuigdo, nem modi-
ficagdo substancial da posigdo do trabalhador.

3. Quando aos servigos desempenhados, nos termos
do nimero anterior, corresponder tratamento mais fa-
vordvel, o trabalhador ter4 direito a esse tratamento.

SECCAO II
Direitos do trabalhador
SUBSECCAO I
(Disposigdes gerais)
-Artigo 39

(Enumeragio)

A todos os trabalhadores sdo reconhecidos, nomea-

damente os seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e consideragdo pela
entidade empregadora e pelos superiores
hierdrquicos;

b) Exercer efectivamente fungdes correspon-
dentes & categoria para que foi contratado;

¢) Ser promovido de acordo com o regime de
acesso estabelecido para a carreira profis-
sional em que se integra;

d) Filiar-se numa associa¢do sindical e desen-
volver actividades sindicais dentro e fora da
empresa;

e) Eleger ou ser eleito em representagéo dos tra-
balhadores no ambito da empresa ou da as-
sociagdo sindical a que pertence;

) Obter representagio pelos danos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profis-
sionais, nos termos definidos por lei;

g) Beneficiar de condigées de higiene e seguranga
no trabalho adequadas;

h) Nido ser objecto de tratamento discrimi-
natdrio, nomeadamente no que se refere a
retribuigao;

1) Receber pontualmente a remuneragdo devida,
nos termos do contrato;

J)  Usufruir dos beneficios e regalias sociais esta-
belecidos no ambito da Previdéncia Social;

1) Gozar efectivamente os periodos de repouso le-
gal ou convencionalmente estabelecidos;

m) Consultar na respectiva empresa o seu
processo individual;

n) Beneficiar da formagdo profissional concedida
pela empresa. '

Artigo 40°
(Garantias do trabalhador)

No exercicio dos seus direitos é garantido ao traba-
lhador:

a) Naio ser prejudicado, por qualquer forma, por
causa do exercicio dos seus direitos;

b) Nado ser punido ser precedéncia do processo
disciplinar;

c¢) Nao ser obrigado a adquirir bens ou a utilizar
servigos pela entidade empregadora ou por
pessoa indicada por esta.

Artigo 41°

1. Os créditos resultantes de contratos de trabalho e
da sua violagdo ou cessagdio, pertencentes ao trabalha-
dor, prescrevem no prazo de um ano a contar da data
da-cessagéo do contrato.

2. Os créditos relativos a férias e a trabalho extraor-
dindrio prescrevem no prazo de trés anos a contar da
data do seu vencimento. :

SUBSECCAO IT
(Direito ao repouso)
Artigo 422
(Direito a férias)

1. Os trabalhadores contsatados por tempo indeter-
minado tém direito por cada ano de servigo prestado, a
umdpen’odo de férias minimo de 21 dias e médximo de
30 dias.
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2. O disposto no nimero anterior aplica-se igual-
mente aos trabalhadores contratados por tempo deter-
minado desde que a duragdo do contrato, incialmente
estabelecida ou resultante de renovagéo, néo seja infe-
rior 2 um ano.

3. Nos contratos com prazo inferior a um ano e su-
perior a seis meses os trabalhadores terdo direito a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado.

Artigo 43°
(Vencimento do direito a férias)

Nos contratos por tempo indeterminado, o direito de
férias vence-se uma vez completado o periodo de um
ano de trabalho a que se refere o n® 1 do artigo 42°

Artigo 44
(Irrenunciabilidade e indisponibilidade do direito a férias)

1. Ressalvadas as execepgbes previstas neste di-
ploma, o direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido por remuneragéo su-
plementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

2. E, no entanto, facultado ao trabalhador o direito
de converter um ter¢o do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecunidrio no valor da remuneragio
que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Artigo 45°
(Retribuigio durante as férias)

1. A retribui¢dio a que o trabalhador tem direito du-
rante o periodo de férias ndo pode ser inferior a que
perceberia se estivesse em servigo efectivo.

2. As prestagdes adicionais em espécie poderao ser
substituidas por equivalente em dinheiro no periodo
de férias, ndo sendo, porém, devidas neste periodo as
presta¢des em espécie ou em dinheiro cuja atribuigdo
estivesse adicionada & efectiva prestagdo de trabalho
durante o tempo de servigo.

Artigo 46°
(Gozo de férias)

1. As férias devem ser gozadas no prazo de um ano a
contar da data do seu vencimento.

2. As férias poderao ser gozadas em dois periodos in-
terpolados, mediante acordo das partes.

3. As férias podem ser cumuladas até o mdximo de
sessenta dias, mediante acordo entre as partes ou
quando a aplicagdo da regra estabelecida no n® 1 cau-
sar grave prejuizo & empresa ou ao trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

Artigo 47°
(Férias colectivas)

1. Sempre que as conveniéncias de produgiio o jus-
tifiquem poderd a entidade empregadora conceder,
mediante autoriza¢do da Direcgdo-Geral do Trabalho e
Emprego, férias colectivas aos seus trabalhadores en-
cerrando, total ou parcialmente, os respectivos estabe-
lecimentos por um periodo consecutivo no inferior a
vinte e um dias e ndo superior a trinta e um dias.

2. Os trabalhadores com direito a férias por um
periodo superior ao periodo minimo de encerramento
dos estabe?ecimentos serdo compensados mediante o
pagamento de retribuigdo correspondente a diferenca,
pgsendo, se assim o preferirem, gozar o periodo exce-
dente de férias em altura a acordar com a entidade em-
pregadora.

Artigo 48°
(Marcagio do periodo de férias)

1. A marcagéo do periodo de férias deve ser feita por
{mi:.luo acordo entre a entidade empregadora e o traba-
hador.

2. Na falta de acordo, compete a entidade emprega-
dora elaborar o mapa de férias, ouvidos os delegados
sindicais.

3. A entidade empregadora deverd remeter a Di-
recgio-Geral do Trabalho e Emprego o mapa de férias
nos termos que estiverem regulamentados.

Artigo 49°
(Alteragio do periodo de férias)

1. Depois de marcado, nos termos do artigo antece-
dente, o periodo de férias é inalteravel, salvo acordo
das partes ou o disposto nos niimeros seguintes.

2. O periodo de férias pode ser alterado ou interrom-
pido por razdes atendiveis do trabalhador ou por exi-
géncia imperiosa de funcionamento da empresa.

3. Quando, na data fixada para o inicio do periodo de

- férias, o trabalhador estiver temporariamente impe-

dido de as iniciar por factos que lhe ndo sejam im-
putdveis, serd esse inicio deferido para o primeiro dia
util seguinte & cessagdo do impedimento, salvo acordo
diverso das partes.

4. As alteragoes ou interrupgdes dos periodos de fé-
rias estdo sujeitas a comunicagdo, autorizagdo e
afixa¢do nos mesmos termos aplicdveis & marcagéo de
férias.

5. A alteragdo ou a interrupg¢do do periodo de férias
por imperiosa urgéncia de funcionamento da empresa
constitui a entidade empregadora na obrigagdo de in-
demnizar os prejuizos materiais comprovadamente so-
fridos pelo trabalhador em razao da alterag¢io ou da in-
terrupgdo.

Artigo 50

(Efeitos nas férias de suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado)

1. No ano de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
se se verificar a impossibilidade total do gozo do direito
a férias j4 vencido, o trabalhador terd direito & retri-
buigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

2. No ano de cessag¢ido do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias que nesse
ano seria vencido se estivesse estado ininterrupta-
mente ao servigo, desde que tenha prestado trés meses
de servigo apés a cessagdo do impedimento.

Artigo 51°
(Doenga no periodo de férias)

1. As férias interrompem-se por doenca do trabalha-
dor com incapacidade para o trabalho superior a dez
dias comprovada mediante atestado médico, desde que
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a entidade empregadora seja informada do facto den-
tro de 5 dias, prosseguindo o respectivo gozo apés a
termo da situa¢io de doenga, nos termos em que as
partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a
cessagiio do impedimento. ‘

2. Aplica-se a parte final do nimero anterior o dis-
posto no n? 2 do artigo 50°

Artigo 52¢
(Retribuigiio de férias por cessagiio de contrato)

1. Cessando o contrato de férias de trabalho por
qualquer forma o trabalhador tem direito a retribuigéio
correspondente as férias ja vencidas e néo gozadas.

2. O trabalhador tem ainda direito a receber a retri-
bui¢éio correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagéo
do contrato.

3. Os periodos de férias vencidos e nio gozados con-
tam-se sempre para efeitos de antiguidade.

Artigo 53°
(Violagdo do direito a férias)

1. O trabalhador a quem nio for facultado o exer-
cicio do direito a férias fora dos casos previstos neste
diploma comunicargd o facto & Inspec¢do do Trabalho,
que ordenard o efectivo gozo, no periodo fixada no
mapa de férias ou, na impossibilidade deste, no
periodo desejado pelo trabalhador.

2. Sem prejuizo do disposto no n? 1, a entidade em-
pregadora que obstar a que o trabalhador, no todo ou
em parte, goze as férias a que tem direito, fica sujeita
a multa correspondente ao triplo da retribuigdo rela-
tiva ao periodo em falta.

Artigo 54°
(Descanso semanal)

1. O trabalhador tem direito a um periodo obri-
gatério de 24 horas consecutivas de descanso por se-
mana, cujo gozo devera coincidir com o domingo.

2. O descanso semanal poderd deixar de coincidir
com o domingo, quando tal resulte da lei ou dos estatu-
tos, dos instrumentos de regulamentacfio colectiva do
trabalho ou de hordrio de trabalho devidamente apro-
vado ou, ainda, de regulamento interno ao qual o tra-
balhador livremente aderir.

3. Poderd igualmente deixar de coincidir com o
periodo fixado no niimero um o descanso semanal:

a) Dos trabalhadores necessdrios para assegurar
a continuidade de servigos que ndo possam
ser interrompidos;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarre-
gado de outros trabalhos preparatérios e
complementares que devam necessaria-
mente ser efectuados no dia de descanso dos
restantes trabalhadores;

¢) Dos guardas e porteiros;

d) Dos trabalhadores sujeitos ao regime de tur-
nos.

4. As entidades empregadoras poderdo, facultativa-

mente, conceder aos seus trabalhadores um periodo
iuplementar de descanso semanal até ao limite de 24
oras.

5. O descanso semanal suplementar previsto no
nimero anterior dever4 ser concedido de acordo com as
possibilidades das empresas e pode ser estabelecido
para vigorar durante todo ou parte do ano, no dia
imediatamente anterior ou no posterior ao do descanso
semanal obrigatério.

Artigo 55°
(Trabalho prestado em periodo de descanso semanal)

1. Ndo é permitido trabalhar no dia de descanso
semanal obrigatdrio, excepto quando circunstancias ou
casos de for¢a maior o justifiquem.

2. Quando o trabalhador tenha prestado trabalho no
periodo de descanso obrigatério, este serd transferido
para um dos trés dias seguintes, sem prejuizo da remu-
nera¢dio a que o trabalhador fizer jus por prestagéo de
trabalho extraordin4rio.

SECCAOII
Deveres do Trabalhador
Artigo 56°
(Deveres gerais)
1. O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
empregadora, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e as-
suidade;

¢) Obedecer & entidade empregadora em tudo o
que respeita & execugdo e a disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que as ordens e
instrugées daquela se mostrarem contrdrias
aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade A& entidade empregadora,
nomeadamente ndo negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a or-
ganizagdo, métodos de produgéo ou negécios;

e) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que
for imcumbido pela entidade empregadora
dentro dos limites da lei do contrato;

Contribuir de modo efectivo para o aumento da
produtividade na empresa;

&) Velar pela conservac¢io do patriménio da em-
presa em especial, dos bens que lhe forem
confiados para a realizac¢éo do seu trabalho;

h) Informar sobre o comportamento profissional
dos seus subordinados com independéncia e
isen¢do, quando exerga fungées de chefia;

1) Observar as normas de higiene e seguranga no
trabalho;

J) Fornecer os instrumentos de trabalho, quando
for convencionado ou usual na respectiva
profisséo;

1) Nado utilizar para fins alheios ao servigo os lo-
cais, equipamentos, bens ou quaisquer ma-
teriais da empresa;
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m) Cumprir todas as demais obrigagies emer-
gentes da lei, de instrumentos de regula-
mentagdo colectiva ou do préprio contrato.

2. Exceptua-se do disposto na alinea d) do nimero
anterior a divulgacdo de informagoes relativas a orga-
nizagdo e a produgdo que atentem contra a saide
publica.

Artigo 57°
(Responsabilidade por danos)

1. O trabalhador que, por infracg¢fio dos seus deveres
profissionais, causar danos materiais ou outros & enti-
dade empregadora, fica sujeito a indemnizagdo pelos
prejuizos comprovadamente causados.

2. Sendo o dano causado por viérios trabalhadores, a
responsabilidade de cada um serd determinada em
func¢éo do grau de culpa e da participagéo respectiva.

3. O trabalhador poderd prontificar-se a proceder,
ele préprio a reparagéo ou concerto dos bens que tiver
danificado.

4. O trabalhador ndo poderd ser responsabilizado
por perdas normais inerentes ao processo de produgéo
ou por prejuizos provocados por causas imprevistas ou
por casos de forga maior.

Artigo 58°
(Reclamagiio da indemnizagio)

1. A entidade empregadora poderd reclamar junto

dos érgdos jurisdicionais do trabalho a indemnizagéo a
que, nos termos do artigo anterior, tenha direito.

2. No caso de ressarcimento voluntdrio pelo tra-
balhador, reduzir-se-4 a escrito o montante da inde-
mnizacgdo e a forma de pagamento, submetendo-se o
acordo a autoriza¢dio da Direcg¢do-Geral do Trabalho e
Emprego.

3. E de seis meses a contar da data da ocorréncia ou
do conhecimento da ocorréncia do dano o prazo para a
reclamacéio a que se refere o n? 1 deste artigo.

Artigo 59°

Sem prejuizo do disposto no mimero 3 do artigo 58,
os créditos resultantes de contratos de trabalho e da
sua violag@io ou cessacgdo, pertencentes a entidade em-
pregadora, prescrevem no prazo de um ano a contar
da data da cessagédo do contrato-de trabalho.

'CAPITULO II
Estatuto do empregador
SECCAO1
Poderes do empregador
SUBSECGCAO I
(Poderes gerais)

Artigo 60°
(Natureza)

1. A organizacgédo e a disciplina do trabalho na em-
presa e a fixa¢do dos termos em que deve ser prestado
competem a entidade empregadora, dentro dos limites
estabelecidos por lei, por instrumento de regula-
mentagéio colectiva de trabalho ou pelo préprio con-
trato.

2. A entidade empregadora poderd exigir do traba-
Thador todo e qualquer comportamento que seja objec-
tivamente adequago ao cumprimento dos deveres a
que se encontra vinculado.

3. A competéncia da entidade empregadora envolve
o poder de dirigir a actividade técnico-produtiva e labo-
ral da empresa através de instrugées e ordens de cum-
primento obrigatério, bem como o de elaborar e pér em
execugéo regu%amentos internos, ordens de servigo ou
outras determinagées, observado o disposto na parte fi-
nal do n? 1 deste artigo.

Artigo 61°
(Regulamento interno)

1. A entidade empregadora que tenha habitu-
almente ao seu servico 10 ou mais trabalhadores
poders elaborar um regulamento interno do qual cons-
tam as regras especiais a que ficam sujeitas as suas
relag¢des com os trabalhadores.

2. Entende-se que os trabalhadores aderiram as
clausulas do regulamento interno, desde que tenha
sido distribuido aos trabalhadores da empresa e contra
ele ndo tenham sido apresentadas reclamagdes no
prazo de quinze dias, a contar do inicio do servigo ou
da vigéncia do regulamento.

3. O regulamento interno conter4, obrigatoriamente:
a) A defini¢do do quadro da empresa;

b) As categorias profissionais e respectivas
condi¢ées de admissdo, remuneragdes e
promogao;

4. O regulamento interno a que o trabalhador tenha
aderido tem a mesma for¢a que o contrato individuaal
de trabalho.

Artigo 62°

(Envio do regulamento interno & Direcgio-Geral
do Trabalho e Emprego)

Um exemplar do regulamento interno serd enviado a
Direcgdo-Geral do Trabalho e Emprego no prazo de
quinze dias apés o inicio da sua vigéncia, observando-
-se 0 mesmo procedimento quando lhe sejam introduzi-
das modificagdGes.

Artigo 63°
(Modificagdes da situagio juridica do empregador)

Havendo modificagio da situagdo juridica do em-
g:egador, nomeadamente por sucessdo, trespasse,

séo ou ciséio, o novo empregador sucede nos direitos e
obrigac¢des do anterior, relativamente aos contratos de
trabalho, ainda que respeitem a trabalhadores cujos
contratos hajam cessado ao tempo da transmissido do
estabelecimento.

SUBSECGAO II
Disciplina
Artigo 642
(Poder disciplinar)

1. A entidade empregadora tem poder‘ disciplinar so-
bre todos os trabalhadores que se encontram ao seu
servigo.

2. O poder disciplinar deverd ser exercido por forma
objectiva, ndo podendo a entidade empregadora aplicar
ao trabalhador quaisquer sang¢des que ndo sejam ade-
quadas & organizagdo e a processecugdo dos fins em-
presariais. .
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Artigo 65°
(Exercicio do poder disciplinar)

1. O poder disciplinar é exercido pela entidade em-
pregadora ou, mediante delegagdo desta, por trabalha-
dores da empresa que exergam fungdes de direcgédo ou
chefia.

2. A accdo disciplinar exerce-se sem prejuizo da res-
onsabilidade civil e criminal a que a infracgdo der

ugar.
Artigo 66°
(Nogiio de infracgao disciplinar)

Considera-se infracgdo disciplinar a violagéo culposa
pelo trabalhador dos deveres decorrentes do contrato
de trabalho e das normas que o regem.

Artigo 670
(Sangdes disciplinares)

Pelas infrac¢des disciplinares praticadas por traba-
lhadores ao seu servigo, a entidade empregadora
poder4 aplicar as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Admoestagdo escrita;

b) Multa graduada até 6 dias do montante da re-
tribuigdo;

¢) Suspensio, com perda de retribuigdo, gradu-
ada até 90 dias;

d) Despedimento com justa causa.
Artigo 68°
(Medida e limites das sanges)

1. Por cada infracgéio apenas se poderd aplicar uma
sangdo disciplinar.

2. A sangdo disciplinar deve ser proporcional & gra-
vidade da infracgéio e & culpabilidade do infractor, to-
mando-se em considera¢do, nomeadamente, a sua per-
sonalidade, antiguidade e passado disciplinar, bem
como a prética disciplinar da empresa e as consequén-
cias que esta tenha sofrido com a infracgéo.

Artigo 6%
(Prescrigédo, comunicacdo e ultimacgio
do procedimento disciplinar)

1. O direito de exigir responsabilidade disciplinar
prescreve ao fim de um ano, contado do momento em
que teve lugar a infracgdo disciplinar ou logo que cesse
o contrato de trabalho.

2. O disposto no nimero antecedente, nido prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacdo
de prejuizos ou de promover a aplicagéio da sangdo pe-
nal a que a infracgdo eventualmente der lugar.

3. No prazo de quinze dias a contar do conheci-
mento do facto a entidade com competéncia para o
exercicio do poder disciplinar comunicard por escrito
ao trabalhador arguido a instauragfio do procedimento
disciplinar, sob pena de caducidade da respectiva
acgdo.

4. A instrugdo do processo deve ultimar-se no prazo
de 45 dias subsequentes ao seu inicio, prorrogdvel uma
tnica vez, por decisdo fundamentada, em casos de
grande complexidade.

Artigo 70°
‘(Inicio do processo)

Quando n#o seja instruido directamente pela enti-
dade empregadora, o processo disciplinar inicia-se com
a nomeac¢do de um instrutor designado de entre in-
dividuos afectos & empresa de categoria igual ou su-
perior a do trabalhador arguido.

Artigo 712
(Suspensiio preventiva)

1. Iniciado o processo disciplinar, a entidade empre-
gadora poderd, mediante proposta fundamentada do
instrutor, suspender preventivamente o arguido sem
perda de retribui¢do quando a permanéncia deste no
servigo se mostre inconveniente para a instrugdo do
processo.

2. O trabalhador que se considerar ilegalmente sus-
penso poderd requerer no prazo de 5 dias as providén-
cias a que se refere os artigos 75° e seguintes deste di-
ploma.

Artigo 72°
(Prova)

Durante a instrugdo, o instrutor deverd ouvir o ar-
guido e reunir todos os demais elementos de prova,
procedendo nomeadamente a audigdo dos trabalha-
dores da empresa, ap6és o que propord & entidade
competente o arquivamento dos autos ou, apurando-se
infracgdo disciplinar, dard acusagido ao arguido, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 732
(Defesa e conclusao)

1. A acusagdo deverd conter obrigatoriamente os se-
guintes elementos:

a) A identificagdo do arguido;

b) A descrigdo clara dos factos de que o arguido é
acusado e as disposi¢des legais ou convencio-
nais infringidas, bem como as agravantes
que militem contra o arguido;

¢) * O enquadramento legal da pena aplicdvel.

2. A acusagdo é notificada ao arguido, entregando-
-se-lhe cépia da mesma, pessoalmente ou por carta re-
gistada com aviso de recep¢do, e marcando-se-lhe
prazo para a resposta, que nio serd inferior a oito dias
tteis.

3. Decorrido o prazo para apresentagdo da resposta,
e promovidas as petrinentes diligéncias de prova
que tiverem sido requeridas pelo arguido, o instrutor
produzird um relatério final, concluindo com uma pro-
posta fundamentada de arquivamento de processo ou
de aplicagdo ao arquido de uma determinada sangio
disciplinar.

4. Quando no relatério do instrutor tenha sido pro-
posta a aplicagdo de sangdo disciplinar igual ou su-
perior & multa, antes da decisdo final a entidade em-
pregadora ouvird o representante sindical na empresa
gue poderd, querendo, emitir parecer escrito no prazo

e cinco dias.

5. A decisdo final deve ser sempre reduzida a escrito
e fundamentada de facto e de direito podendo a funda-
mentacgéo consistir, no todo ou em parte, na mera con-
cordancia com o relatério do instrutor.
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6. A decisdo final deve ser notificada ao arguido, en-
tregando-se-lhe, pessoalmente ou remetendo-se-lhe
por carta registada com aviso de recepgdo, uma cépia
da mesma decisd@o e nos casos previstos na parte final
do n® 5, uma c6pia da parte pertinente do relatério do
instrutor.

Artigo 74°
(Processo disciplinar nas pequenas empresas)

1. O disposto nos artigos 72° e 73° desta subsecgdo
aplica-se apenas as empresas que tenham habitu-
almente ao seu servigo mais de 10 trabalhadores.

2. Nas restantes empresas o processo disciplinar néo
carece de ser instruido por escrito, mas obedecer4, sob
pena de nulidade, &s seguintes regras:

a) Obrigatoriedade de audi¢do do arguido e das
testemunhas por ele indicadas;

b) Comunicag¢iio por escrito da sang¢do aplicada,
com os respectivos fundamentos;

3. Exceptuam-se do disposto no n? 2 os processo para
aplicagdo das penas de suspensio por tempo superior a
30 dias e de despedimento.

Artigo 75°
(Reclamagio)

1. O trabalhador punido disciplinarmente com
sangdo superior a admoestagédo escrita poderd requerer
a intervengdo da Direcgdo-Geral do Trabalho e Em-
prego no prazo de 15 dias a contar da data da noti-
ficagdo da decisdo sancionadora, sem prejuizo do seu
direito de recurso & Comisséo de Litigios de Trabalho.

2. A diligéncia a que se refere o nimero anterior
suspende o prazo prescricional previsto no artigo 772,
n? 1 deste diploma.

Artigo 76°
(Decisdo da Dire¢éo-Geral do Trabalho e Emprego)

1. Apreciado o requerimento a que se refere o artigo
anterior e realizadas as diligéncias que entender con-
vinientes, a Direcg¢éio-Geral do Trabalho e Emprego
tentard a conciliagdo das partes, no prazo de dez dias
contados a partir da data da recep¢do do requeri-
mento.

2. Se nédo conseguir a conciliagdo, a Direcgéio-Geral
do Trabalho e Emprego emitir4, no prazo de oito dias a
contar da data de tentativa da conciliagdo, um parecer
sobre o litigio, que serd comunicado as partes.

3. Se o parecer for favordvel ao trabalhador, poderd
este requerer, no prazo de cinco dias a contar da data
do conhecimento do teor do parecer, 8 Comissdo de
Litigios de Trabalho a suspensido da san¢do discipli-
nar.

4. Ouvidas as partes interessadas, a Comissdo de
Litigios de Trabalho decidir4a da suspensdo da sangéo
disciplinar, no prazo de oito dias.

Artigo 77°
(Suspensio da sangido de despedimento)

1. Se a sangdo aplicada for o despedimento pode o
trabalhador requerer a Comissdio de Litigios de Tra-
balho, no prazo de 15 dias a contar da data da apli-
cag¢dio da sangdo disciplinar, a decretagdo da suspensdo
da mesma.

2. A entidade empregadora ¢é citada para res-
ponder, no prazo de oito dias, sob pena de ser imediat-
amente decretada a providéncia.

3. Se a entidade empregadora responder, proceder-
-se-& & produgdo de prova e a Comissdo de Litigios de
Trabalho, se se convencer da probabilidade séria de

- existéncia de ilegalidade, ordenard a reintegragdo do

trabalhador, até decisdo final.

4. A providéncia prevista no presente artigo sdo
aplicdveis o art’35° e seguintes do Decreto-Lei n® 68/
/83, de 13 de Agosto, e bem assim as disposigées dos ar-
tigos 3812 e 3872 do Cédigo de Processo Civil.

5. Tém legitimidade para propdr acg¢do judicial de
impugnagéo do despedimento o trabalhador despedido
e, em sua representagéo, o Ministério Publico e a orga-
nizag#o sindical.

Artigo 782
(Nulidade do processo disciplinar)
O processo disciplinar é nulo:
a) Por violagdo das garantias de defesa do ar-
guido;

b) Por falta de audigdo de organizagdo sindical,
quando tal audigio seja obrigatéria;

¢) Quando a decisdo punitiva ndo for notificada
ou comunicada ao arguido, nos termos da lei.

Artigo 79°
(Nulidade das sang¢des disciplinares)

1. A inexisténcia dos pressupostos de facto invocados
e a inexisténcia ou a nulidade do processo disciplinar
determinam a nulidade da sang¢#do disciplinar aplicada.

2. A nulidade do processo disciplinar ndo impede a
sua repeti¢do para efeitos de sangdo do vicio que a de-
terminara, mas a repetigdo s6 pode ter lugar nos dias
posteriores ao decretamento da nulidade.

3. Quando a sangéo disciplinar for, pela sua gravi-
dade, manifestamente desajustada a infracgdo come-
tida, tendo em conta o disposto no artigo 682, n® 2, sera
anulada a sangdo e logo substituida por outra que se
tenha, segundo critérios de justica e de razoabilidade,
como mais adequada.

Artigo 80?2
(Registo das sangdes disciplinares)

As sangdes disciplinares definitivas deverdo ser re-
gistadas no processo individual do trabalhador.
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SEccAon
Deveres do empregador
SUBSECCAOI

Deveres gerais

tido de capacit4-lo para a observéncia e o cumprimento

das regras aplicdveis, apoiando-se, para o efeito, nas
organizagfes sindicais e demais institui¢Ges represen-
tativas dos trabalhadores.

Artigo 84°

Artigo 817
(Contevido)
A entidade empregadora deve:
a) Respeitar o Trabalhador;

b) Pagar-lhe as remuneracées a que tenha di-
reito nos termos da lei e do contrato;

¢) Assegurar-lhe adequadas condigdes de tra-
balho, especialmente em matéria de higiene
e seguranca;

d) Contribuir para a elevagdo do seu nivel de
produtividade, proporcionando-lhe, em espe-
cial, oportunidades de formag#o profissional;

e) Facilitar-lhe o exercicio de cargos em organis-
mos sindicais e criar condi¢des para o exer-
cicio da activadade sindical no local de tra-
balho;

P Nao opdr-se ao exercicio por parte do trabalha-
dor dos direitos que lhe sejam assegurados
por lei;

Manter os 6rgdos que o representam informa-
dos da situacdo da empresa, ouvindo-os so-
bre os assuntos com reflexos sobre as
relagdes laborais;

h) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o re-
gem.

2. A violagdo por parte da entidade empregadora dos
deveres acima enunciados constiui violagdo das leis do
trabalho e justa causa para a rescisdo do contrato por
parte do trabalhador.

SUBSECCAO I
Higiene e segurancga no trabalho
Artigo 822
(Medidas de higiene e segurancga)

1. Os trabalhadores tém direito a adequadas
i:)oxll}cliig(‘)es de higiene e segurang¢a na prestacéo do tra-
alho.

2. Incumbe & entidade empregadora assegurar as
condiges de higiene e seguranga, cumprindo e fazendo
cumprir as normas legais e regulamentares aplicdveis
e as instrugdes gerais emanadas das entidades compe-
tentes.

3. As normas e instrugdes gerais a que se refere o n®
2 antecedente sdo também de observéncia obrigatéria
para o trabalhador.

Artigo 83°
(Capacitac¢io para o cumprimento)

No quadro das responsabilidades que lhe sdo come-
tidas em matéria de higiene e seguranga no trabalho,
deve a entidade empregadora desenvolver uma acgéo
de formagéio permanente junto do trabalhador no sen-

(Exames médicos)

A Direcgéio-Geral do Trabalho e Emprego poder4 de-
terminar que a ocupag¢édo de trabalhadores em traba-
lhos que comportem riscos especiais para a satde fique
subordinada a exames médicos com a periodicidade
que a mesma determinar.

Artigo 85°
(Regulamentagio)

O Governo definird por decreto, ouvidas as orga-
nizag¢des sindicais competentes, as normas de higiene e
seguranga aplicdveis aos diversos sectores de activi-
dades.

Artigo 862
(Controle e fiscalizagio)

Compete aos servigos da Inspec¢do de Trabalho o
controle e a fiscalizagdo do cumprimento das normas
de higiene e seguranga, nos termos da legislagdo apli-
cdvel, sem prejuizo da competéncia de fiscalizagdo le-
galmente atribuida a outros servigos piiblicos.

SUBSECCAO III
Formacio profissional
Artigo 87°
(Dever de formacao profissional)

1. As entidades empregadoras deverdo promover ou
acordar com as instituigdes competentes a realizagéo
de acgdes de formagido profissional para os trabalha-
dores ao seu servigo.

2. A formagdo profissional deve conjugar as exigén-
cias do desenvolvimento econémico e social do pais com
os interesses individuais dos trabalhadores.

3. Deveréio ser concedidas aos trabalhadores facili-
dades para frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional, estdgios ou semindrios, quando essa frequéncia
néo provoque prejuizo sério ao funcionamento da em-
presa e dela se possa retirar manifesta vantagem de
aperfeicoamento profissional.

4. Sempre que a entidade empregadora conceda fa-
cilidades para a frequéncia de acgdes de formagédo pro-
fissional, incluindo comparticipagdo nos respectivos
custos, assiste-lhe o direito de exigir comprovativo da
efectiva e assidua participagéo do trabalhador na acgéo
de que for beneficidrio.

5. Os trabalhadcres que rescindirem o contrato de
trabalho antes de decorridos dois anos apés a frequén-
cia de qualquer acgdo de formagdo profissional cus-
teada, no todo ou em parte, pela entidade emprega-
dora, ficam sujeitos a indmeniz4-la pelas despesas
comprovadamente efectuadas bem como por outros
prejuizos emergentes do ndo aproveitamento da
formagdo concedida.
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Artigo 88°
(Plano de formagi#o profissional)

1. As entidades empregadoras deverdo estabelecer,
a medida da dimensd@o da empresa, planos adequados
de formacdo profissional, de realizagdo progressiva,
nos quais se atenda as necessidades de aperfei-
g¢oamento, de reciclagem e de reconversio profissionais
suscitados pelos planos de desenvolvimento da em-
presa.

2. Os planos de formagéo profissional devem ser es-
tabelecidos na articulacdo com as institui¢des oficiais
competentes na drea da formagéo e precedidos de estu-
dos adequados sobre a estrutura da méo de obra exis-
tente na empresa.

3. As associagdes sindicais competentes colaborardo
com as entidades empregadoras na formagédo dos pla-
nos que abranjam os trabalhadores de servigo da em-
presa.

4. As convengdes colectivas de trabalho podem in-
cluir critérios objectivos para a orientagdo de acgdes de
formagédo na empresa.

’

TITULO IV
Da prestagdo do trabalho

CAPITULO I
Disposigdes gerais
SECCAO1
Periodo experimental
Artigo 8%°
(Regime)

1. Havera um periodo de experiéncia néo superior a
dois meses, a contar do inicio da execug¢do do contrato,
salvo se as partes convencionarem o contrdrio por es-
crito.

2. Nos contratos de duragdo determinada o periodo
experimental s6 é admissivel quando convencionado
expressamente pelas partes.

3. Em casos excepcionais previstos em convengio co-
lectiva de trabalho ou autorizados pela Direcgéio-Geral
do Trabalho e Emprego, ouvida a organizagio sindical
competente, poderd o periodo experimental ser elevado
até ao maximo de seis meses, quanto tal se revelar ne-
cessdrio para a avaliagdo de aptiddo do trabalhador
para o cargo convencionado.

4. Nos contratos de durag¢ido determinada inferior a
um ano o periodo de experiéncia nio poders exceder 15
dias. '

5. Durante o periodo experimental é livre a
denincia do contrato, independentemente de in-
vocagdo de motivos.

6. O periodo experimental conta-se para todos os
efeitos legais.

SECCAO U1
Local de trabalho
Artigo 90°
(Regime)

O trabalho deve ser prestado no local convencionado
e, na falta deste, no que resultar dos usos ou das cir-
cunstancias que rodearam a admissao do trabalhador.

S

CAPITULO II
Duracgéo do trabalho
Artigo 91°

(Limites do periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho néo pode ser su-
perior a oito horas por dia e quarenta e quatro horas
por semana.

2. Nas transacgdes, nas operagdes e nos servigos que
ndo possam ser transferidos para o dia seguinte a enti-
dade empregadora criard condig¢des de atendimento ao
publico por forma a garantir que o trabalhador nao
cumpra para além do periodo normal do trabalho.

Artigo 927
(Semana inglesa)

O periodo normal de trabalho didrio poder4 ser alar-
gado até uma hora relativamerte ao limite fixado no n®
1 do artigo anterior, quando em contrapartida, o tra-
balhador tenha direito a meio dia de descanso por se-
mana, além do descanso semanal previsto na lei.

Artigo 93°

(Excepgiio dos limites miximos
dos periodos normais de trabalho)

1. Os limites dos periodos normais de trabalho fixa-
dos no artigo 89° poderdo ser alargados, por despacho
do membro do Governo responsdvel pela drea do tra-
balho, relativamente a trabalhadores, cuja actividade
seja acentuadamente intermitente ou de simples pre-
senga.

2. O periodo normal de trabalho estabelecido ao
abrigo do disposto no niumero anterior deve respeitar
um periodo minimo de repouso de doze horas consecu-
tivas.

Artigo 94°
(Intervalos de descanso)

1. O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo maxima n#o inferior
a uma hora de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2. A Direcgdo-Geral do Trabalho e Emprego pode,
mediante requerimento da entidade empregadera,
acompanhado de parecer do representante dos traba-
Thadores, autorizar a redugéio ou dispensa dos interva-
los de descanso, quando tal se mostre favoravel aos in-
teresses dos trabalhadores ou se justifique pelas
condi¢bes particulares de trabalho de certas activi-
dades.

Artigo 95°
(Estabels=cimento de horario de trabalho)

1. Compete a entidade empregadora estabelecer o
hordrio de trabalho observados os limites estabelecidos
por lei.

2. O horario de trabaltho e as respectivas alteragdes

seréo aprovados pela Direcgdo-Geral do Trabalho e

Emprego e afixados nos locais de trabalho de forma a
facilitar o seu conhecimento pelos trabalhadores.
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Artigo 96°
(Isengio de horirio de trabalho)

1. Poder4 deixar de se observar o estabelecido nos
hordrios de trabalho em relacdo aos seguintes traba-
Thadores:

a) Conjuge, ascendente, descendente e irméo do
empregador;

b) Trabalhadores que exercem fungdes de di-
recgdio ou fiscalizagéo;

¢) Trabalhadores que, por virtude de aptiddes ou
conhecimentos especiais, sejam considerados
indispensdveis.

2. A isengéio do hor4drio ser4 solicitada pela entidade
empregadora em requerimento fundamentado, dirigido
a Direcgdio-Geral do Trabalho e Emprego com a in-
dicacdio do nome e da categoria funcional do trabalha-
dor, dos direitos e regalias resultantes da isencéio e
bem assim da declaragiéio de concordéncia do trabalha-
dor.

Artigo 97°
(Efeitos de isengio)

1. Os trabalhadores isentos de hordrios ndo estdo
sujeitos aos limites méximos dos periodos normais de
trabalho. '

2. O Governo regulamentard por decreto, os efeitos
de isencéo de hordrio.

Artigo 98°

(Nogiéo de trabalho extraordinsrio,
casos em que é permitido)

1. Considera-se extraordindrio o trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho a que o trabalhador
estd obrigado.

2. O trabalho extraordindrio sé pode ser realizado:

a) Quando as entidades empregadoras tenham
de fazer face a acréscimos de trabalho que
néo justifiquem o recrutamento de trabalha-
dores fora do quadro da empresa;

b) Em caso de forga maior ou quando se verifi-
quem motivos ponderosos que tornem ne-
cessdrio prevenir ou reparar prejuizos
graves.

Artigo 99°
(Nimero maximo de horas de trabalho extraordindrio)
1. O trabalhador ndo poderd prestar mais do que

duas horas de trabalho extraordindrio por dia, até ao
méximo de cento e sessenta horas por ano.

2. Em casos excepcionais, devidamente comprova-

dos, poderd a Direcgéo-Geral do Trabalho e Emprego

. autorizar a ultrapassagem dos limites mencionados no
nidmero anterior.

Artigo 100°

(Obrigatoriedade de prestagio
de trabalho extraordinirio)

1. Os trabalhadores sdio obrigados a prestagdo de
trabalhos extraordindrios nas situagdes a que se refere
a alinea b) do n? 2 do artigo 98°.

2. Os trabalhadores séio também obrigados a prestar
trabalho extraordindrio nas demais situages em que a
lei o permite, salvo se invocando motivos atendiveis, fo-
rem dispensados de o prestar.

3. A obrigatoriedade de prestacdo de trabalho ex-
traordindrio néo se aplica as mulheres grdvidas ou
com filhos menores de dez meses e aos trabalhadores
deficientes e s6 se aplica aos trabalhadores menores
nas condigées fixadas no artigo 159°

Artigo 101°
(Trabalho nocturno)

Para efeitos do presente diploma, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre
as vintes horas de um dia e seis horas do dia seguinte.

Artigo 1022
(Trabalho em regime de turnos)

1. Nas empresas de laboragdo continua e naquelas
que caregam de laborar normalmente por mais do que
um periodo, deverio ser organizados turnos diferentes
de pessoal.

2. A duragiio do trabalho de cada turno ndo excedera
os limites estabelecidos por lei ou instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

3. Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

4. O membro do Governo competente na drea do tra-
balho estabelecerd, por portaria, as condigdes, os pro-
cedimentos e as formalidades a observar no trabalho
em regime de turnos.

CAPITULO III
Faltas
Artigo 103°
(Definigdo)
1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2. As auséncias por periodos inferiores ao periodo
normal de trabalho serdo adicionadas para determinar
dos periodos normais de trabalho didrio em falta, nas
seguintes condigdes:

a) Sao equiparados a meio periodo didrio os tem-
pos de auséncia a ele inferiores;

b) Saéo equiparados a um periodo didrio completo
os tempos de auséncia superior a meio
periodo didrio.

3. O disposto no n? 2 nédo se aplica, considerando-se
todo o atraso como falta, quando a entidade emprega-
dora, pelas exigéncias préprias da sua actividade, seja
obrigada a admitir um novo trabalhador em virtude do
atraso.

Artigo 104°
(Tipo de faltas)
1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. S#io consideradas justificadas:

a) Uma falta em cada més por motivo de
exercicio de actividade sindical, quando o
trabalhador exerga uma fungéo especifica no
seio da organizacdo sindical;
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b) Até trés faltas conseccutivas por ocasido de
casamento desde que a entidade emprega-
dora seja avisada do acontecimento com a
antecedéncia minima de 8 dias;

c) Até trés faltas consecutivas por motivos de fa-
lecimento do ¢énjuge, de parente ou afim de
12 grau da linha recta;

. d) Até duas faltas consecutivas por motivo de fa-'

lecimento de parente ou afim de qualquer
outro grau da linha recta ou até ao 2° grau
da linha colateral;

e) Até trés faltas consecutivas por motivos de
doenca comprovada por declaragdo médica
com a assinatura do médico reconhecida ou
certificada;

P Mais de trés até trinta faltas conseccutivas
por motivo de doenga comprovada por ates-
tado médico;

&) Até um dia de falta por cada prova ou exame
que o trabalhador tenha de prestar em es-
tabelecimento de ensino;

h) As faltas motivadas por facto ndo imputavel
ao trabalhador, nomeadamente cumpri-
mento de obrigagdo legal ou decisdo admi-
nistrativa e judicial;

i) As faltas motivadas pela necessidade de pres-
tagdo de assisténcia inadidvel a membro do
seu agregado familiar, por um periodo
médximo de cinco dias;

J) As faltas prévias ou posteriormente autoriza-
das pela entidade empregadora.

3. Prolongando-se a doenga por um periodo superior
a trinta dias, dar-se-4 do facto conhecimento a
Inspec¢do do Trabalho que mandard examinar o tra-
balhador pela Junta de Saide, cujo parecer, depois de
homologado, serd transmitido a entidade empregadora
e & institui¢do gestora da previdéncia.

4. Sao consideradas injustificadas todas as faltas
néo previstas no n?® 2 deste artigo.

Artigo 1052
(Comunicagio e provas)

1. As auséncias ao trabalho quando previsiveis,
serdo previamente comunicadas & entidade emprega-
dora por escrito e com a indica¢do do motivo da falta.

" 2. A comunicagéio a que se refere 0 nimero anterior
deverd ser feita com a antecedéncia minima de 5 dias,
ou logo que possivel, nos casos em que a observancia
desse prazo se mostre invidvel.

3. Quando a auséncia ndo puder ser prevista com
antecedéncia o trabalhador deverd apresentar a res-
pectiva justificagdio por escrito no prazo méximo de
cinco dias a contar do inicio do periodo das faltas, ou
logo que possivel nos casos em que a observancia desse
prazo se mostre invidvel.

4. O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

5. A entidade empregadora pode, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo.

Artigo 106°
(Efeitos das faltas justificadas)

1. As faltas justificadas néo determinam quaisquer
consequéncias desfavordveis para o trabalhador, no-
meadamente a perda de retribui¢do, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

2. Determinam perda da correspondente retribuigdo
as faltas a que se refere a alinea j) do n* 2 do artigo
1042, bem como aquelas a que se refere a alinea l) do
mesmo numero e artigo, quando autorizadas sob esta
condigéo.

3. Nas faltas por doenga ou maternidade haverd
luﬁar ao pagamento de retribui¢do nas condigGes esta-
belecidas nos artigos 1312 e 1322 deste diploma.

Artigo 107°
(Efeitos de faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuig¢do correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2. Para além dos efeitos referidos no nimero ante-
rior, as faltas injustificadas sujeitam o trabalhador
faltoso a responsabilidade disciplinar, bem como, sendo
caso disso, a responsabilidade criminal e civil, nos ter-
mos gerais de direito.

Artigo 108°
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1. As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito do trabalhador a férias,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuig@io esta poderd ser substituida, se o trabalha-
dor expressamente assim o preferir, por parte dos dias
de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada
dia de fafta, até ao limite de um tergo do periodo de fé-
rias a que o trabalhador tiver direito.

Artigo 1092
(Licenga sem retribuigio)

1. A entidade empregadora pode conceder ao traba-
lhador, a pedido justificado deste, licenca sem retir-
bui¢do pelo periodo que se revelar adequado em cada
caso.

2. Durante a licenga sem retribui¢do cessam os direi-
tos e os deveres das partes na medida em que pressu-
punham a efectiva prestacdo do trabalho. :

Artigo 110°
(Licenga de maternidade
A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga re-
munerada de trinta dias apés o parto.
CAPITULO IV
Suspensio da prestacio do trabalho
Artigo 111°
(Regime juridico)

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de prestar trabalho a entidade empregadora
por facto que ndo lhe seja imputdvel e o impedimento
se prolongar por mais de 30 dias, a rela¢do laboral sus-
pende-se até A cessagdo do impedimento, salvo ocorrén-

cia de qualquer causa que determine a exting¢do dessa
relagéo.
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2. Durante o periodo de suspens#io cessam os direi-
tos e deveres das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestagéio de trabalho, mas o trabalha-
dor mantem o direito & categoria profissional e ao
lugar que possuia na data da suspenséo e as regalias
de natureza social, nos termos estabelecidos por lei ou
convengao.

3. O contrato caduca passados 18 meses sobre o
inicio do impedimento. :

4. Nos casos de impedimento por acidente de tra-
balho ou por doen¢a profissional o contrato caduca
quando se torne certo que o impedimento é definitivo.

5. Nos contratos de duragdo determinada a relagdo
de trabalho cessard na data prevista para o seu termo
ou quando se tornar certo que o impedimento se
manterd para além dessa data.

Artigo 112
(Suspensio por doenga)

1. Quando o impedimento prolongado resultar de
doenga do trabalhador, a rela¢éo laboral s6 poderd ser
suspensa pela entidade empregadora, com os efeitos do
art® 111°, depois de decorridos 30 dias, a contar do
inicio do impedimento.

2. A suspensdo terd a duragdo maxima de trinta e
seis meses, findos os quais caduca o contrato de tra-
balho. Nos casos de acidentes de trabalho o contrato sé
caducard quando se tornar certo que o impedimento é
definitivo.

3. Se durante o periodo de suspensdo o trabalhador
for considerado apto a regressar ao servigo, considerar-
se-d4 automaticamente reintegrado. -

Artige 113¢
(Suspensio por prestagéo de servigo militar)

1. A prestagdo de servigo militar obrigatério deter-
mina, desde o seu inicio, a suspensdo da relagdo do tra-
balho.

2. Terminado o servigo militar, o trabalhador, den-
tro de trinta dias, apresentar-se-4 & entidade emprega-
dora para retomar o trabalho, sob pena de extingéo do
contrato.

3. A suspensdo do contrato por prestacdo de servigo
militar aplica-se o disposto no n? 2 do artigo 111°

Artigo 114°
(Suspensio por exercicio de cargo piblico)

A suspencio do contrato de trabalho em virtude do
exercicio de cargo piblico, em comissdo de servigo,
rege-se por legislagiio especial.

Artigo 115°
(Suspensio por cumprimento de prisio preventiva)

1. Determina igualmente a suspenséo do contrato de
trabalho, pelo prazo e nos termos previstos no artigo
109%, a prisdo preventiva do trabalhador quando nao
seguida de condenagéo.

2. Cessado o impedimento, deve o trabalhador, no
prazo de quinze dias, apresentar-se & entidade em-
pregadora para retomar o servigo, sob pena de perder
direito ao lugar.

Artigo 116°
(Regulamentagiio)

O Governo regulamentard, por decreto, outras si-
tuagdes que podem dar lugar a suspensdo do contrato
de trabalho, quer por causas ligadas a entidade em-
pregadora quer por causas ligadas ao trabalhador.

TITULO V
Da retribuigio
CAPITULO II
_ Disposi¢oes gerais
| Artigo 1172
(Nogio e contéudo da retribuigio)

1. Consideram-se retribuigdo a remuneragéo de base
e todas as prestag¢des regulares e periodicas feitas, di-
recta ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, a
que o trabalhador tenha direito como contrapartida do
seu trabalho.

2. Até prova em contrdrio, pressume-se como retri-
buig¢do toda e qualquer prestagdo da entidade emprega-
dora ao trabalhador salvo aquelas que expressamente
foram atribuidos a titulo voluntario e com cardcter ex-
cepcional.

Artigo 118°
(Vencimento e tempo de cumprimento) -

A obrigagéo de retribuir vence-se por periodos certos
e iguais, os quais nunca poderdo exceder os 31 dias, de-
vendo a retribuigdo ser paga até ao ultimo dia 1til do
periodo a que respeita.

Artigo 119°
(Modo de pagamento)

1. Salvo convengdo em contrdrio, a retribuigdo serd
sempre satisfeita em moeda niacional.

2. Entende-se haver convengido em contrario quando
outra solugdo resulta dos instrumentos de regula-
mentagdo colectiva do trabalho ou do regulamento da
empresa a que o trabalhador livremente aderir.

3. Quando, nos termos do n? 2 antecedente, parte da
retribuigdo é satisfeita em espécie, esta nao pode ser
superior a parte satisfeita em dinheiro salvo se o
contrario for estabelecido em convengéio colectiva de
trabalhc ou autorizado pela Direcgao-Geral do Tra-
balho e Emprego.

Artigo 120°
{(Lugar e modo de cumprimento)

A retribuigéo deve ser satisfeita no lugar onde ¢ tra-
balhador presta a sua actividade quando outro nio
tenha sido acordado.

Artigo 121?
{Compensagio e descontos)

1. A entidade empregadora ndo pede compensar a
retribui¢do devida com créditos que tenha sobre o tra-
balhador nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes
no montante da referida retribuigdo.
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2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) Os descontos estabelecidos por lei a favor do
Estado e da Previdéncia Social;

b) Os descontos determinados por decisdo judi-
cial transitada em julgado, ou a que a lei
atribua exequibilidade independentemente
deste transito;

¢) As indemnizacgéoes devidas pelo trabalhador a
entidade empregadora, quando se acharem
liquidas por deciséo judicial transitada em
julgado;

d) As multas aplicadas como sangdo disciplinar;

e) Os pregos da refei¢do no local de trabalho, de

utiliza¢do de telefones, de fornecimentos de

rodutos ou servigos da empresa que o tra-
Ealhador expressamente solicite.;

P Os abonos ou adiantamentos prestados por
conta da retribuig¢fio e comprovados por do-
cumento escrito, assinado pelo trabalhador.

3. Os descontos referidos nas alineas ¢), d) e e) néo
podem no seu conjunto, exceder 1/3 da remuneragédo da
base.

Artigo 1222
(Impenharabilidade e insusceptibilidade de cessio)

1. A retribuigéio é impenhordvel nos termos e dentro
dos limites fixados por lei.

2. O trabalhador néio pode ceder, a titulo gratuito ou
oneroso, os seus créditos a retribui¢do, na medida em
que sejam impenhordveis.

Artigo 1232
(Remissio)

1. E nula a remisséo de crédito a retribuigdo verifi-
cada antes do respectivo vencimeento.

2. A remisséo, auando posterior ao vencimento, s6 é
védlida se constar de documento escrito.

CAPITULO II
Remunerac¢oes adicionais
Artigo 124°
(Disposigdes gerais)

1. A entidade empregadora poderd acordar com o
trabalhador a concessdio de outras formas de retri-
buigdo, de modo a aumentar a producdo e a produtivi-
dade no trabalho, a melhorar a qualidade da produgéo
e a promover uma melhor utilizagdo e economia dos
bens da empresa.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, a
entidade empregadora poder4 interessar os trabalha-
dores nos resultados anuais da produgéo, em forma de
percentagens, ou criar prémios e outros estimulos mo-
rais e materiais ligados a actividade empresarial, inde-
per&dentemente da remuneragdo de base convencio-
nada.

3. Os prémios ou bonus devem recompensar o mérito
individual do trabalhador e de colectivos de trabalha-
dores ou a superagido das metas constantes dos planos
de produgdo da empresa e ser atribuidas de acordo
com indices e critérios objectivos.

4. Constituem nomeadamente, indices para a atri-
buigdo de bonus ou prémios:

a) A superagio do plano de produgdo da em-
presa;

b) A melhoria da qualidade dos produtos;

¢) A poupanca de matérias-primas, combustiveis
ou outros materiais;

d) A redugdo de despesas de funcionamento cor-
rente, a redugdo de desperdicios ou o seu
aproveitamento para fins econémico e social-
mente titeis;

e) A dedicagdo ao trabalho, revelada por me-
lhoria de resultados individuais ou por ndo
ocorréncia de qualquer falta ao trabalho.

Artigo 125°
(Remuneragiio por trabalho extraordindrio)

O trabalho extraordindrio é remunerado com um
acréscimo de 50% sobre a retribui¢do normal.

Artigo 126°

(Remuneragcio por trabalho prestado
em dia de descanso semanal)

1. O trabalho prestado em dia de descanso semanal
é remunerado com um acréscimo de 100% sobre a retri-
bui¢do normal.

2. Para efeitos do disposto no n? 1 anterior, o tra-
balho prestado em dias feriados fixados por lei é equi-
parado ao trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal.

Artigo 127°
(Remuneragéo por trabalho nocturno)

Salvo convengdio em contrdrio, o trabalho nocturno é
retribuido com um acréscimo de 50% sobre a retri-
buigdo do trabalho prestado durante o dia.

Artigo 128°
(Cumulagiéo de acréscimos)

Os acréscimos legais, por trabalho extraordinirio,
trabalho nocturno e trabalho em dia de descanso sema-
nal ou feriado, cumulam-se quando os respectivos pres-
supostos se verifiquem simultidneamente numa mesma
situagédo.

Artigo 129°
(Valor de retribuig¢io/hora normal)

Para efeitos de execugdo do disposto nos artigos an-
teriores o apuramento dos valores da retribui¢cdo/hora
normal far-se-d através da seguinte férmula:

Rx 12
em que
552x N
R ¢ igual a retribui¢do mensal normal e

N é igual ao nimero de horas de trabalho semanal normal.
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Artigo 1300

SECCAO II

(Subsidio de turno)

O trabalho por turno em regime de hordrio varidvel
confere o direito a um subsidio de valor a fixar em con-
vengéo colectiva de trabalho ou, na sua falta, pela di-
rec¢do da empresa, mediante aprovacgéio da Direcgéo-
-Geral do Trabalho e Emprego.

Artigo 1317
(Retribuicio na doenga)

1. Na situagdo de doenca os trabalhadores tém di-
reito a receber da entidade empregadora:

a) A diferenga entre a remuneragdo liquida a
que teriam direito no periodo de faltas e o
montante do subsidio atribuido pela Previ-
déncia Social, nos primeiros noventa dias de
cada impedimento, sem prejuizo do disposto
na alinea seguinte;

b) A remuneragdo liquida nos trés primeiros dias
"de cada impedimento, compreendidos nos
noventa dias referidos na alinea a).

2. Tratando-se de trabalhador s@o abrangido pela
Previdéncia Social tera direito a receber da entidade
empregadora a totalidade de retribui¢éo liquida du-
rante os primeiros trés meses de doenga e dois tergos
de retribuigdio até ao sexto més de doenga.

Artigo 1322
(Retribuigiio na maternidade)

1. Na situaco de maternidade, as mulheres traba-
lhadoras tém direito a receber da entidade emprega-
dora a diferenga entre a remuneragéio liquida a que
teriam direito no periodo de faltas e o montante do
subsidio atribuido pela Previdéncia Social durante a li-
cenga de maternidade.

2. Tratando-se de mulher trabalhadora ndo abran-
gida pela Previdéncia Social terd direito a receber da
entidade empregadora a totalidade da retribuigéo
liquida durante o periodo da licenca.

TITULO VI
Da extingiio da relacio juridico laboral
CAPITULO UNICO
Dos modos de exting¢éio
SECCAO I
Disposigiio gerais
Artigo 133°
(Enumeragio)
A relagdo juridico laboral extingue-se por:
a) Miituo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento colectivo;
d) Despedimento individual por justa causa;
e) Rescisdo pelo trabalhador.

Miituo acordo
Artigo 134*
(Liberdade de desvinculagio)

E sempre licito a entidade empregadora e ao traba-
lThador fazer cessar o contrato de trabalho por mutuo
acordo.

Artigo 135°
(Forma)

1. A cessagdo do contrato por mituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, em triplicado,
assinado por ambas as partes, constituindo-se a enti-
dade empregadora na obrigatoriedade de remeter uma
das vias & Direcgfio-Geral do Trabalho e Emprego em
prazo néo superior a cinco dias a contar da data da
cessacdio do contrato.

2. Do documento a que se refere o nimero anterior
deverdo constar todos os efeitos acordados entre as
partes, nomeadamente, no que respeita a retribuigao,
férias e indemnizagdes devidas, desde que ndo contra-
riem disposi¢des legais imperativas.

3. Sdo nulas as cldusulas do acordo revogatério se-
gundo as quais as partes declaram que o trabalhador
néo pode exercer direitos jd adquiridos ou conferidos
por lei ou reclamar créditos vencidos.

Artigo 136¢
(Anulagio por violagio da vontade)

1. O disposto na presente secgiio ndo prejudica o di-
reito de o trabalhador obter, pelas vias ordindrias, a
anulagdo de acordo revogatério por erro, dolo ou
coacgéo.

2. Em caso de anulag@io nos termos do nimero ante-
cedente, o trabalhador considera-se, para todos os efei-
tos, ao sérvigo da entidade empregadora como se o
acordo revogatério néo tivesse existido.

SECCAO Il
Caducidade
Artigo 137°-
(Casos de caducidade)
1. O contrato de trabalho caduca:
a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador pres-
tar o trabalho para que foi contratado ou de
a entidade empregadora o receber;

¢) Pela ocorréncia de quaisquer factos extintivos,
néo dependentes da vontade das partes;

b) Pela reforma de trabalhador;
e) Nos demais termos gerais de direito.

2. Nos casos previstos no nimero anterior s6 se con-
sidera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer.
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Artigo 138°
(Faléncia e insolvéncia)

A declaragiio judicial de faléncia ou insolvéncia da
entidade empregadora néo faz, s6 por si, caducar o0s
contratos de trabalho devendo o administrador da
massa falida satisfazer, integralmente, as obrigag¢Ges
que resultam para com os trabalhadores, se o estabe-
lecimento néo for encerrado e enquanto o néo for.

SECCAO IV

Despedimento colectivo
Artigo 139°
(Comunicagio do despedimento)

1. A entidade empregadora que pretende fazer ces-
sar os contratos de trabalho por diminuigdo da activi-
dade ou encerramento definitivo do estabelecimento
deverd comunicar este facto & Direcgdo-Geral do Tra-
balho e Emprego, & Organizagdo Sindical e a cada um
dos trabalhadores interesados com a antecedéncia
minima de setenta dias.

2. A comunicag¢dio a que se refere o nimero anterior
dever4 conter a indicagdo fundamentada das razdes de
ordem econémica, financeira ou tecnolégica que deter-
minam o encerramento ou redugéio da activiade, a data
prevista para a cessagdo dos contratos e identificagdo e
o posicionamento na empresa dos trabalhadores
abrangidos.

Artigo 140°
(Inquérito e decisio sobre o despedimento)

1. A Direc¢do-Geral do Trabalho e Emprego promo-
verd um inquérito destinado a confirmar as razdes
aduzidas pela entidade empregadora e, nomeada-
mente, solicitard o parecer da entidade de tutela da
empresa ou do sector econémico a que esta pertenga a
organizagdo sindical competente.

2. O inquérito ndo poderd exceder o prazo de ses-
senta dias.

3. O inquérito serd concluso pela apresentacgdo ao
membro do Governo responsdvel pela drea de activi-
dades da entidadse empregadora de propostas concre-
tas visando a solugéo da situagéo.

4. A autorizacgdio s6 serd concedida quando se con-
cluir pela inviabilidade econémica ou técnica de trans-
feréncia interna ou de colocagiio dos trabalhadores em
outros postos de trabalho compativeis com a sua
formagéo profissional.

Artigo 1412
(Prioridade na manutengiio de emprego)

Em caso de redugdo de actividades, tém preferéncia
na manutenc¢do do emprego, dentro de cada categoria
profissional e pela ordem de prioridade estabelecida a
seguir, os trabalhadores. -

a) Mais qualificados ou com maior experiéncia
profissional;

b) Mais antigos;

¢) Que, por virtude de lesdo adquirida em servigo
de entidade em r?adora, tenham redugédo
na sua capacidade de ganho;

d) Com maiores encargos familiares;

e) Mais idosos.

Artigo 1422
(Indemnizagdio)

1. O trabalhador cujo contrato se extinguir por dimi-
nuigdo das actividades ou encerramento definitivo tera
direito a uma indemniza¢do calculada do seguinte
modo:

a) Se tiver menos de onze anos de servigo, o cor-
respondente a um més de retribuigdo por
cada ano completo;

i) Se tiver onze ou mais de servigo, o que lhe
competir, por efeito da alinea a), mais mais o
corresponde a dois meses de retribuigdo por
cada ano completo de servigo além de dez;

¢) Se tiver mais de quarenta e cinco anos de
idade pelo menos onze anos de servigo, a in-
demnizag¢do calculada nos termos da alinea
anterior, serd acrescida de dois, trés, quatro,
ou cinco meses de retribuigdo, conforme o
tempo de servigo for até quinze, vinte, vinte
e cinco ou mais de vinte e cinco anos.

2. Para o cdlculo da indemnizag¢do a que se refere o
nimero anterior, serd tomada como base a retribuigdo
auferida pelo trabalhador na data do despedimento.

3. Para efeitos do disposto no nimero 1 deste artigo
qualquer frac¢do de tempo superior a trés meses conta-
se como ano completo de servigo.

4. Ocorrendo ponderosas razdes de ordem eco-
némica, o pagamento de metade da indemnizagéo de-
vida poder4 ser feito em fracgdes mensais de quantita-
tivo igual.

5. Compete ao membro do Governo responsdvel pela
drea de trabalho autorizar o pagamento deferido a que
se refere o nimero anterior, quando, comprovadas as
razdes que o justificam, a entidade empregadora ofe-
recer garantias de cumprimento pontual do paga-
mento.

Artigo 143°
(Contratos de duragio determinada)

1. Ocorrendo o encerramento definitivo ou redugdo
de actividades durante a vigéncia de contrato por
tempo determinado, é garantido aos trabalhadores o
direito & retribuig¢do que perceberiam normalmente até
o termo dos mesmos como se aqueles factos ndo tives-
sem ocorrido.

2. Aplica-se o disposto no nimero anterior ao encer-
ramento do estabelecimento por motivo de for¢a maior.

Artigo 1442
(Encerramento por factos de principio)

Resultando o encerramento ou a redugdo de activi-
dade de determinagdio das autoridades competentes,
para currprimento de obrigagées e deveres previstos
nas leis e nos regulamentos e, sendo eles de execugéo
imediata, nfo serd observado qualquer aviso prévio
mas os trabalhadores terdo direito & indemnizagéo por
despedimneto colectivo, nos termos previstos no artigo
1422, ou 4 indemnizagéio a que se refere o artigo 1532
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Artigo 145°
(Transferéncia do trabalhador para outro estabelecimento)

1. Ndo haverd lugar a caducidade ou a indem-
nizacdo se o empregador transferir os trabalhadores
para outros estabelecimentos que lhe pertencam.

2. Ocorrendo o previsto no nimero anterior, os con-
tratos de trabalho ser&o reajustados as circunsténcias
do novo local e & natureza do emprego ficando as des-
pesas de transferéncia sob a exclusiva responsabili-
dade do empregador.

Artigo 1462
(Encerramento por outras razdes)

1. Em caso de encerramento definitivo do estabeleci-
mento por iniciativa da entidade empregadora e por
razdes diversas das previstas nos nimeros anteriores,
os trabalhadores terdo direito a indemnizagéo calcu-
lada nos termos previstos para o despedimento sem
justa causa.

2. Nio se aplica o disposto no n® 1 anterior quando a
entidade empregadora puder conservar a relagédo
juridico-laboral com os trabalhadores noutro ou nou-
tros estabelecimnetos que lhe pertengcam.

Artigo 1470
(Encerramento por faléncia ou por motivo de for¢ga maior)

Em caso de encerramento definitivo do estabeleci-
mento por faléncia ou por motivo de forga maior, os
trabalhadores terdo direito a uma indemnizagédo calcu-
lada nos termos previstos para o despedimento colec-
tivo.

SECGAOV
Despedimento por justa causa
SUBSECGAO I
Disposi¢des Comuns
Artigo 148°
(Nogdo de justa causa)

Considera-se justa causa de despedimento indivi-
dual a violagdo culposa de deveres legais ou convencio-
nais ou qualquer facto ou circunsténcia que, pela sua
gravidade ou pelas suas consequéncias, tornem prati-
kc)arlr}nlent,e impossivel a subsisténcia da relagdo de tra-

alho.

Artigo 149°
(Apreciagiio de justa causa)

Na apreciagdo da justa causa de rescisdo devem ser
tidos em conta o grau de lesdo dos interesses da em-
presa ou do trabalhador, a intensidade do dolo e o grau
de culpa, a pratica disciplinar da empresa e todas as
circunstéincias relevantes do facto.

Artigo 1507
(Requisitos do despedimento)

1. O despedimento n@o poderd ser subordinado a
qualquer condi¢do suspensiva ou resolutiva, devendo
no momento em que se efectiva ser indicada a justa
causa em que se baseia.

2. O despedimento que ndo obedega aos requisitos
previstos no nimero anterior considera-se néo feito.

SUBSECCAO II

Despedimento com justa causa
promovido pela entidade empregadora

Artigo 151°
(Justa causa de despedimento do trabalhador)

1. Constituem, em especial, justa causa de despedi-
mento por parte da entidade empregadora:

a) A manifesta inaptidéio do trabalhador para o
ser;ico ajustado, reiteradamente demons-
trada;

b) A desobediéncia ilegitima a ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

¢) A prética, no A&mbito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional ou de interesses
morais ou patrimoniais da prépria empresa,
dos outros trabalhadores ou de terceiros;

d) A provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores a ou de terceiros;

e) A apresentagio ao trabalho em estado de em-
briagues designadamente quando reiterada;

p A falta culposa de observincia das regras de
higiene e seguranga no trabalho;

& A diminuig¢do intencional do rendimento de
trabalho;

h) A negligidncia grave na execugdo do trabalho
bem como a falta repetida de zelo e diligén-
cias normais na prestagio do servigo;

i) A faltas ndo justificads ao trabalho quando de-
terminarem prejuizos ou riscos graves para
a empresa, ou forem reveladores da conduta
manifestamente indisciplinada seja qual for
o nimero de faltas dadas.

2. Sédo ainda consideradas justa causa de despedi-
mento do trabalhador, independentemente dos
prejuizos concretos que ocasionarem:

a) Dez faltas injustificadas seguidas;

b) Vinte faltas injustificadas interpoladas no de-
curso de doze meses. -

Artigo 152°
(Direitos do trabalhador despedido sem justa causa

1. O trabalhador despedido sem justa causa tem di-
reito a ser reintegrado no respectivo cargo ou posto de
trabalho com a antiguidade que lhe pertencia, sendo-
-lhe ainda garantidas todas as prestagdes pecunidrias
que deveria ter auferido desde a data do despedimento
até a reintegragéo ou a sua substitui¢do nos termos do
Decreto-Lei n? 68/ 83.

2. Se a entidade empregadora obstar & reintegragdo
do trabalhador serd obrigada a pagar-lhe, para além
das prestagdes pecunidrias referidas no nimero ante-
rior, uma indemnizag¢do calculada nos seguintes ter-
mos:

a) 2 meses de retribuigdo, se tiver menos de um
ano completo de servigo;

b) 3 meses de retribuig¢do, por cada ano completo
de servigo, se tiver até 15 anos de servigo;
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¢) 4 meses de retribuig¢éo, por cada ano completo
de servigo, se tiver 15 ou mais anos de
servigo.

3. Para efeitos do niimero anterior, qualquer fracgéo
de ano superior a 3 meses conta-se como ano completo
de servigo.

4. As indemnizagdes previstas no presente artigo
sdo calculadas com base na retribuigdo que o trabalha-
dor auferia a data do despedimento, nos termos do ar-
tigo 117 do presente diploma.

SUBSECGAO III
Despedimento com justa causa promovido pelo trabalhador
Artigo 153°
(Justa causa de despedimento pelo trabalhador)

1. Constituem, em especial, justa causa de despedi-
mento por parte do trabalhador;

a) A falta culposa do pagamento da retribuig¢éo
na forma devida;

b) A ofensa a sua honra e dignidade;

¢) A violagdo culposa dos direitos e garantias que
lhe assistem; v

d) A falta de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho, nomeadamente quando sejam sus-
ceptiveis de provocar riscos sérios a satide do
;.'rabalhador ou ameacam a sua integridade

isica;

e) A provocagdo de conflitos por parte da enti-
dade empregadora ou de outros trabalha-
dores da empresa;

P A aplicagdo ao trabalhador de sangées abusi-
vas;

2. Constitui ainda justa causa de despedimento por
parte do trabalhador a necessidade de cumprir
obrigacdes legais incompativeis com a continuagéo no
servigo.

3. Ocorrendo justa causa poderd o trabalhador fazer
extinguir imediatamente o contrato, seja este a prazo
ou nao.

4. A ocorréncia de justa causa de rescigdo confere ao
trabalhador, salve na situacdo a que se refere o
nimero 2 anterior, o direito a uma indemnizagdo de
montante igual ao fixado nas alineas a), b) e ¢c) do n? 2
do artigo 1522,

Artigo 154°

(Insubsisténcia da justa causa)

Se a justa causa vier a ser judicialmente declarada
insubsistente o trabalhador constitui-se na obrigagéo
de, nos termos gerais do direito, indemnizar a enti-
dade empregadora pelos prejuizos causados em conse-
quéncia da rescisdo injustificada do contrato.

SECCAO VI
Rescisio pelo trabalhador
Artigo 155
(Pré-aviso)

1. O trabalhador poder4 rescindir o contrato de tra-
balho por decisdo unilateral devendo comunicd-la a en-
tidade empregadora, por escrito, com aviso prévio de

quinze dias por cada ano de servigo prestado, até ao
médximo de dois meses, independentemente de ocorrén-
cia de justa causa para a rescisdo.

2. Se trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente o prazo previsto no n? anterior, aplicar-se-a o
disposto no artigo 154°.

3. A indemniza¢éo prevista no nimero anterior néo
poderd ultrapassar o valor da remuneragéio de base
correspondente ao periodo em falta.

Artigo 156°
(Abandono de lugar)

1. Considera-se que o trabalhador rescindiu o con-
trato sem aviso-prévio quando tenha abandonade o

lugar.

2. Presume-se o abandono de lugar quando o traba-
lhador esteja ausente durante 10 dias iteis seguidos
sem dar noticia 4 entidade empregadora.

3. A presungio referida no nimero anterior pode ser
ilidida se o trablhador demonstrar que esteve tempora-
riamente impedido de comunicar-se com a entidade
empregadora e que o fez logo que tal lhe foi possivel.

TITULO VII
Do trabalho de menores

CAPITULO UNICO
Artigo 1572
Duragiio do trabalho

1. O periodo normal de trabalho de menores ndo
poderd exceder 38 horas semanais e 7 di4rias.

2. O periodo normal de trabalho de menores poderd
ser, porém, igual ao dos outros trabalhadores quando
as tarefas exercidas sejam de simples presenga, o tra-
balho seja acentuadamente intermitente ou para efei-
tos exclusivos da formacéo do menor.

Artigo 158?
(Trabalho nocturno)

Os menores com idade inferior a 16 anos ndo podem
prestar trabalho nocturno e os que tenham idade com-
prendida entre os 16 e 18 anos s6 o podem fazer nos ca-
sos em que a prestagdo de trabalho nocturno seja indis-
pensdvel para a sua formagéo profissional.

Artigo 1599
(Trabalho extraordindrio)

O trabalho extraordindrio de menores com idade
compreendido entre os 16 e os 18 anos s6 serd consen-
tido em caso de forga maior, ndo podendo, porém, ex-
ceder duas horas por dia e trinta horas por ano.

Artigo 160°
(Trabalhos proibidos a menores)

O Membro de Governo responsédvel pela drea do tra-
balho determinar4, por portaria, as actividades em que
deva ser vedado ou condicionado o trabalho de menores
comn idade inferior a 18 anos, tendo em vista a pro-
tecc;léo do seu desenvolvimento fisico, moral e intelec-
tual.
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Artigo 161°
(Trabalho a tempo parcial)

1. As empresas publicas, privadas, ou cooperativas
deverdo permitir a ocupagdio de trabalhadores menores
a tempo parcial, na medida das suas possibilidades.

2. A remuneragio do trabalho a t,empb parcial serd
igual a fracgdo do saldrio correspondente ao periodo de
tempo acordado entre o trabalhador e a empresa.

Artigo 162°
(Capacidade de estar em juizo)

Havendo impossibilidade de representagéo pelos
pais ou tutor, o trabalhador menor poders estar pes-
soalmente em juizo para defesa, dos seus interesses
juridicos-laborais.

TITULO VIII

Do contrato de aprendizagem

CAPITULO UNICO
Disposicoes gerais
Artigo 163°
(Nogio de contrato de aprendizagem)

Entende-se por contrato de aprendizagem a con-
vengdo pela qual o empregador ou o mestre arteséo se
obriga a dar ou a fazer dar uma formagdo metédica e
completa numa profissdo determinada a outra pessoa
que, por sua vez, se obriga a conformar-se com as ins-
trugdes que receber e a executar os trabalhos que lhe
forem confiados, tendo em vista a sua aprendizagem.

Artigo 164°
(Requisitos)

1. Ninguém poderd ser aceite para iniciar a apren-
dizagem se tiver menos de catorze ou mais de dezoito
anos.

2. Ninguém poderda ser mestre de aprendizagem
quando tenha sido condenado por crime desonroso.

Artigo 165°
(Deveres do aprendiz)
Séo deveres do aprendiz, nomeadamente:

a) Comparecer no local de aprendizagem com as-
siduidade e pontualidade;

b' Exercer de forma diligente, leal e conscien-
ciosa as tarefas integradas no programa de
aprendizagem;

¢) Né&o se ausentar do local de aprendizagem
sem autorizagdo superior;

d) Observar as normas e os regulamentos esta-
belecidos nomeadamente os relativos a segu-
ranga e 2 higiene no trabalho;

e) Cumprir as ordens e instrugdes em objecto de
servigo;

) Velar pela conservagdo do material e do equi-
pamento da empresa que lhe tenham sido
distribuidos.

Artigo 1667
(Duragio)

A aprendizagem tem a duragdo que for estabelecida
no contrato, mas nunca poderé ser superior a quatro
anos.

Artigo 167
(Retribuigdo)

A retribuigdo serd estabelecida conforme os usos e
costumes da profissdo.

2. Aos aprendizes poderd ser atribuido um subsidio
de formagéo, a partir de um ano de aprendizagem, a
regulamentar por portaria do membro do Governo res-
ponsdvel pela drea do trabalho.

Artigo 168°
(Seguro contra acidentes)

Aos aprendizes é garantido um seguro de acidente
de trabalho.

Artigo 169°
(Deveres da entidade empregadora)
Séo deveres da entidade empregadora:

a) Proporcionar ao aprendiz uma formagdo ne-
cessdria ao exercicio de profissdo que consti-
tui objecto de aprendizagem,;

b) Dispensar ao aprendiz o tempo necessério
para a sua formagdo profissional;

¢) Tomar medidas de prevengdo contra acidentes
de trabalho e doengas profissionais, no local
de aprendizagem.

Artigo 170°
(Regulamentagio)

O contrato de aprendizagem serd regulamentado por
portaria do membro do Governo responsdvei pela drea
do trabalho.

‘O Ministro da Saide, Trabalho e Assuntos So-
ciais. — Irineu Gomes.
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