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PARTIDO AFRICANO DA
INDEPENDENCIA DE CABO VERDE —
(PAICV)

Conselho Nacional
Resolug¢do do Conselho Nacional do PAICV

1. Sao Combatentes da Liberdade da Patria os
cidaddos caboverdianos que, entre 19 de Setembro de
1956 e 24 de Abril de 1974, tenham militado em prol
da libertagdo nacional, de forma activa e continua, in-
tegrado nas fileiras do partido Africano da Indepen-
déncia da Guiné e Cabo Verde (PAIGC).



2 SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL» DE CABO VERDE N¢ 22 — 3 DE JUNHO DE 1989

2. Aquele que tenha participado activamente na
luta de libertagdo nacional e, antes de 25 de Abril de
1974, se afastou do PAIGC, poderd ser reconhecida a
dignidade de Combatente da Liberdade da Pitria,
des‘c(iie que, por conduta posterior, ndo a tenha desme-
recido.

3. Extraordinariamente poderd ser atribuida a
qualidade de Combatente da Liberdade da Patria a
cidaddos estrangeiros que militaram de forma rele-
vante em prol da Libertagdo Nacional.

4. A situagdo de militincia atras referida ser4 ve-
rificada através dos registos do PAICV ou por qual-
quer outro meio idéneo, nomeadamente pelo teste-
munho de dirigentes e responsdveis pelas estruturas
do PAIGC durante a luta armada e clandestina.

5. Alista dos Combatentes da Liberdade da Patria,
tal como atrdas definida, serd estabelecida pela Co-
missdo Ad-Hoc cuja composigdo consta em anexo.

6. No prazo de noventa dias a contar da data da
presente resolugdo, qualquer pessoa que nédo o tenha
ainda feito e entenda dever ser reconhecida, a ela
prépria ou a um seu familiar j4 falecido, a qualidade
de Combatente da Liberdade da Patria tal como defi-
nido em 1. dever4 apresentar, & mesma Comissdo, um
requerimento nesse sentido, oferecendo, ao mesmo
tempo, os necessdrios meios de prova.

7. Findos os 90 dias estabelecidos no mimero ante-
rior a Comissdo Ad-Hoc apreciard os requerimentos
que tenham sido apresentados e pronunciar-se-4 sobre
a procedéncia dos mesmos. As deliberagdes tomadas
pela Comissdo Ad-Hoc serdo, de seguida, comunicadas
aos requerentes e delas caberd recurso para a Co-
missdo Politica do Partido, dentro dos 30 dias subse-
quentes a referida comunicagio. )

8. Terminado 'esse processo, a Comissdo Ad-Hoc
publicard no Boletim Oficial, apés homologagdo da Co-
missdo Politica, a lista definitiva dos Combatentes da
Liberdade da Patria. O Combatente da Liberdade da
Pétria terd direito a um certificado de honra.

9. Para o cabal desempenho do mandato que lhe é
confiado, a Comissdo procedera as diligéncias que en-
tender oportunas, devendo as estruturas do Partido
fornecer-lhe o apoio que se mostrar necessdrio.

10. A atribui¢do de qualidade de Combatente da
Liberdade da Pétria a titulo extraordindrio, a que se
refere o n° 2, é feita pelo Conselho Nacional por pro-
posta da Comissdo Politica.

Praia, 16 de Maio de 1989. — Pelo Conselho Na-
cional do PAICV, Oltvio Pires, Secretdrio do Conselho
Nacional.

Comissdo «AD-HOC» prevista na resolugdo do CN
sobre o Combatente da Liberdade da P4tria:

Abilio Augusto Monteiro Duarte
Olivio Melicio Pires

Silvino Manuel da Luz

Carlos Nunes Fernandes dos Reis
Amaro Alexandre da Luz

Luis Matos Monteiro da Fonseca
José Luis Fernandes Lopes

Carlos Antdénio Dantas Tavares

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Decreto Presidencial n? 6/89
de 3 de Junho

Usando da faculdade conferida pela alinea ) do ar-
tigo 68° da Constituigdo, o Presidente da Republica de-
creta o seguinte:

Artigo 1° E nomeado o Camarada Dr. Corsino
Anténio Fortes para desempenhar o cargo de Ministro
da Justiga.

Artigo 2° O presente decreto presidencial entra
imediatamente em vigor.

Publique-se.
Presidéncia da Repiiblica, 31 de Maio de 1989.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Decreto Presidencial n® 7/89
de 3 de Junho

Usando da faculdade conferida pela alinea j) do ar-
tigo 68° da Constituigdo, o Presidente da Republica de-
creta o seguinte:

Artigo 1° E exonerado o Camarada Dr. Corsino
Anténio Fortes das fun¢des de Embaixador Extraor-
dindrio e Plenipotencidrio de Cabo Verde na Repiblica
Popular de Angola.

Artigo 2° O presente decreto presidencial entra em
vigor a partir da data em que o Dr. Corsino Anténio
Fortes tomar posse do cargo de Ministro da Justiga,
para que foi nomeado.

Publique-se.
Presidéncia da Republica, 31 de Maio de 1989.

O Presidente da Repiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

o$o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n® 31/89
de 3 de Junho

Visa o presente diploma dar cumprimento a um dos
objectivos basilares do Programa do Governo o qual,
em sede de orientagbes gerais, considera a melhoria da
ac¢do administrativa como condi¢do de adequado exer-
cicio das fung¢bes do Estado em ordem a uma cabal rea-
lizagdo dos objectivos nacionais.

A montagem da administragdo desejada requer uma
boa gestdo dos recursos humanos, em especial da-
queles que, pela sua posi¢do fulcral nas estruturas ad-
ministrativas, sdo chamados a desempenhar um papel
fundamental na promogdo da eficiéncia e eficdcia da
administra¢do em geral: o pessoal dirigente.

Acresce que importa respeitar o compromisso
assumido pelo Governo perante a Assembleia Nacional
Popular que, igualmente preocupada com a melhoria
da Administragéo Publica, solicitou a elaboragéo de um
diploma que definindo o estatutc do pessoal dirigente
estabelecesse de forma clara os seus deveres e direitos,
poderes e responsabilidades.




SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL» DE CABO VERDE N¢ 22 — 3 DE JUNHO DE 1989 3

Finalmente se dird que a desconcentracdo de
poderes é uma orienta¢do de base do Estado de Cabo
Verde que nela vé um elemento essencial da edifica¢éo
da administragdo necessdria & promogdo do progresso
do pais. Ora, a desconcentragéio passa pelo estabele-
cimento de direcgdes administrativas capacitadas e
motivadas, por um lado, e acompanhadas e avaliadas,
por outro.

Nesta perspectiva, o presente diploma recebe as
preocupacoes e orientagdes politicas nesta matéria ins-
tituindo um estatuto que, ao mesmo tempo que torna
mais rigorosa a selecgdo e mais exigente o desempenho
dos dirigentes administrativos, estabelece os estimulos
compensatérios as responsabilidades inerentes ao
exercicio do cargo e define o complexo de poderes e di-
reitos que, conferindo maior dignidade as fungées, cria
condigdes para que o pessoal dirigente seja o motor de
reforma e moderniza¢gdo administrativa que se pre-
tente.

Nestes termos,

Ao abrigo da autorizagdo legislativa conferida pelo
n? 2 do artigo 1° da Lei n? 44/11/88, de 27 de
Dezembro.

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n? 1
do artigo 75° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o
seguinte.

Artigo 12
(Ambito)

1. O presente diploma contém o estatuto do pessoal
dirigente da Fung¢do Publica, definindo os principios
erais informadores do processo de recrutamento, se-
ﬁsccéo e provimento, bem como as competéncias, direi-
tos e deveres correspondentes ao cargo.

2. O regime estabelecido nesta lei aplica-se ao pes-
soal dirigente dos servigos civis da Administragdo Cen-
tral, dos servigos personalizados do Estado e de outras
pessoas colectivas cujo estatuto do pessoal esteja su-
Jeito ao regime geral da Fungio Publica.

3. O mesmo regime é ainda aplicdvel, com as ne-
cessdrias adaptagées, ao pessoal dirigente da Adminis-
tragdo Municipal em tudo quanto nao venha especial-
mente regulado na legisla¢do respectiva.

Artigo 22
(Pessoal dirigente)

1. Considera-se pessoal dirigente os agentes que te-
nham por fungdo assegurar a gestdo de unidades
orgénicas de nivel ndo inferior a Direcgdo.

2. O pessoal dirigente distribui-se pelas categorias
constantes do mapa anexo a este diploma.

3. O mapa referente no numero antecedente pode
ser alterado por decreto do Governo.

Artigo 3°
(Recrutamento)

1. Salvo disposigdo legal em contrdrio, os dirigentes
de nivel I e II sdo nomeados de entre individuos de
comprovada idoneidade profissional e civica, diploma-
dos com um curso superior que confira grau de licen-
ciatura ou, néo sendo licenciados, de entre fun-
ciondrios publicos cuja categoria corresponda, pelo
II;IS}I;IQS’ a letra D da tabela classificativa da Fungdo

ica.

2. Considera-se comprovada a idoneidade profis-
sional pela demonstra¢do de experiéncia profissional
adequada aos requisitos técnicos e organizacionais do
cargo a prover, decorrente do e bom e efectivo desem-
penho das fungfes técnicas e ou de chefia por um
periodo néo inferior a quatro anos.

3. A idoneidade profissional deve ser comprovada
mediante avaliagdo curricular.

4. A nomeagio dos dirigentes do nivel III é aplicdvel
o disposto nos nimeros antecedentes, com as excepgdes
seguintes:

a) O desempenho de func¢des técnicas e ou de
chefia para efeitos do n® 2 deste artigo serd
de duragdo nio inferior a dois anos;

b) A categoria exigida, nos termos do n® 1 deste
artigo, é a que corresponde, pelo menos, a le-
tra E da tabela classificativa da Funcdo
Publica.

Artigo 4°
(Forma de provimento)

O pessoal dirigente é provido nos respectivos cargos
em comissdo ordindria de servigo ou por contrato de
gestdo, salvo disposigdo legal em contrario.

Artigo 5°
(Comissio de servigo)

1. O provimento em comissdo ordindria de servigo
faz-se:

a) Por decreto do Governo quando se tratar de
dirigentes de nivel I e II;

b) Por despacho do membro do Governo compe-
tente quando se trata de dirigentes de nivel
IIL

2. A comissdo ordindria de servigo tem a duragio de
dois anos contados da data da posse do titular do
cargo, podendo, todavia, haver recondugio por periodos
iguais e sucessivos.

Artigo 6°
(Termo da comissio)

1. A comissdo ordindria de servigo pode ser dada por
finda a qualquer altura.

2. Quando a comissdo ordindria de servigo tenha
sido dada por finda por iniciativa da Administraggo e
no seu exclusivo interesse, tem o comissionado direito
a uma compensa¢do de valor correspondente 3 di-
ferenga entre a remuneragio que passa a perceber com
a com a cessdo da comissdo e aquelas a que teria di-
reito até ao termo da comissdo, caso ndo houvesse a
cessagao.

3. Fica excluido o direito & compensagéo se a ces-
sacdo da comissdo ordindria de servigo for a pedido do
comissionado ou o resultado da aplicagdo de pena prin-
cipal ou acesséria em processo disciplinar ou ainda se
tiver por fundamento factos imputdveis ao comissio-
nado que inviabilizem a manutengdo da especial
relagdo de trabalho exigida para cargos daquela natu-
reza.

4. Com a mudanga do membro do Governo de que o
dirigente dependa fc'lca este com o direito de se exone-
rar do cargo, com aviso prévio ndo inferior a quarenta
e cinco dias e desde que o requeira no prazo maximo de
sessenta dias a contar da data da posse do novo titular.
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Artigo 7°
(Contrato de gestéo)

1. Contrato de gestdio para efeitos do presente di-
ploma é o acordo pelo qual uma pessoa se obriga me-
diante retribuicdo a exercer fun¢des de pessoel diri-
gente na Administracdo Publica sob orientagdo dos
respectivos 6rgios.

2. S6 podem ser providos por contratos de gestio os
cargos dirigentes cuja fungfes consistam na realizagéo
de objectivos previamente programados e de duragio
determinada.

3. O dirigente contratado fica sujeito ao estatuto le-
gal dos Agentes da Administragio Publica, salvo no
que respeita & matéria regulada pela vontade das
partes e naquela que se revelar imcompativel com a
natureza da situagéo contratual.

Artigo 8°
(Rescisio do contrato)

1. A rescisdo por parte do contratado sé é legitima
pelos factos e nos termos previstos no contrato ou na
lei.

2. A Administragdo pode rescindir o contrato a todo
¢ tempo desde que notifique o contratado com a antece-
déncia minima de noventa dias ou lhe pague im-
portincia correspondente as retribui¢ées devidas du-
rante ¢ mesmo periodo.

3. Se porém a rescisdo do contrato tiver por funda-
mento a violagdo de deveres por parte do contratado
que inviabilizem a relagdo de trabalhc ou o cumpri-
mento pontual do programa, a Administragdo fica de-
sobrigada do pré-aviso e¢ do pagamento da importédncia
referida no niimero antecedente.

4. Fica ainda a Administragdo desobrigada nos ter-
mos do nimero antecedente se a rescisdo tiver sido
pedida pelo contratado.

Artigo &
(Forma e conteiido do contrato)

1. O contrato de gestdo deve ser reduzido a escrito e
sujeito as regras gerais do provimento no carge
publico.

2. Na celebragdo do contrato a Administragéo é re-
presentada pele membro do Governo competente

3. A minuta de contrato estd sujeita a visto prévie
do Primeire Ministro, precedendo parecer do membro
do Governo responsdvel pelo sector das Finangas e do
que tiver a seu cargo a Administragdo Publica.

4. Do contrato devem obrigatoriamente constatar:
a) Aidentifica¢io das partes;
b) O objecto;
¢} A retribuigdo;
d) A duragio.

5. O programa deve ser anexo ao contrato.

6. O contrato estd sujeito & publicagdo no Boletim
Oficial .

7. O contrato celebrado com preteri¢io de formali-
dades essenciais pode a todo o tempo ser anulado.

Artigo 10°
(Regime de substituic¢do)

1. Salvo disposi¢do legal expressa em contrdrio, en-
quanto durar a vacatura do lugar ou auséncia ou im-
pedimento do respectivo titular, os cargos dirigentes
podem ser exercidos por quem for designado pelo mem-
bro do Governo competente.

2. A substituigdo s6 é autorizada nos casos em que
se preveja a duragdo dos condicionalismos referidos no
numero antecedente por um periodo superior a qua-
renta e cinco dias.

3. O prazo médximo de validade da substitui¢do é de
seis meses, podendo, contudo, em casos excepcionais,
ser prorrogado, mediante despacho conjunto do Pri-
meiro Ministro e do membro do Governo competente
até ao limite mdximo de um ano.

4. Cessa a substitui¢do na data em que o titular do
cargo reinicie as suas fungdes ou, a qualquer momento,
por interesse da Administragio, mediante despacho do
membro do Governo competente, ou, ainda, a pedido do
substituto.

5. A cessagdo da substituigdo ndo atribui ao substi-
tuto a compensagido prevista no n® 2 do artigo 6° do pre-
sente diploma.

6. O substituto goza dos mesmos direitos e regalias
atribuidos pelo exercicio do carge ao substituido, in-
cluindo o direito a totalidade dos vencimentos respecti-
vos e demais remuneracgdes, ¢ estd adstrito aos mes-
mos deveres enquanto durar a substituigio.

Artigo 11°
(Comissdo eventual de servigo)

O titular do cargo dirigente, quando em comissio
eventual de servigo por periodo superior a noventa
dias, perde o direito de perceber as remuneracdes do
cargo.

Artigo 122
(Acumulagdes, incompatibilidades e impedimentos)

1. E proibido ao pessoal dirigente a acumulag¢do com
outras fung¢des ou cargos publicos.

2. Exceptuam-se do nimero anterior:

a) As funges exercidas por ineréncia, a parti-
cipagdc em comissdes, conselhos ou grupos
de trabalho e de estudos;

b) O exercicio das fungées docentes.

3. O exercicio da fungdes referidas no nimero ante-
cedente depende da prévia autorizagdo do membro do
Governe competente.

4. E vedado ao pessoal dirigente o exercicio de activi-
dades privadas, salvo os providos por contrato de
gestdo e se este expressamente o permitir.
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Artigo 13°
(Estabilidade do emprego)

Ao pessoal dirigente ja vinculado aos servigos referi-
dos no artigo 12 ou ao sector empresarial do Estado, é
assegurado o direito de regressar ao lugar de origem
ou aquele em que, na pengtr‘encia da comissdo ou con-
trato de gestdo, tenha sido provido, contando-se o
tempo de servigo prestado como dirigente para todos os
efeitos.

Artigo 14°
(Isengiéo de horario)

O pessoal dirigente é isento de hordrio de trabalho,
nédo lhe sendo por isso devida qualquer remuneragéo
por trabalho prestado fora do hordrio normal.

Artigo 15°
(Vencimento)

1. O vencimento do pessoal dirigente deve atender
as particulares exigéncias e responsabilidades do
cargo e os seus diferentes niveis.

2. Em caso algum o vencimento do pessoal dirigente
dos diferentes niveis pode ser inferior ao vencimento
atribuido & categoria minima exigida para o provi-
mento no respectivo cargo, acrescido de trinta por
cento.

Artigo 16°
(Secretdrio)

O pessoal dirigente dos niveis I e II tem direito a um
Secretdrio escolhido entre os agentes da unidade or-
ginica sob a sua dependéncia, de categoria nédo infe-
rior a 2° oficial ou equivalente ao qual serd abonada
uma gratificagio mensal de quinze por cento sobre o
respectivo vencimento.

Artigo 17
(Ajuda de custo de viagens)

O pessoal dirigente tem direito a ajuda de custos
compativel com a especial dignidade do cargo e, sendo
do nivel I e II, direito a viagem em classe executiva
quando em deslocagdo de servigo.

Artigo 18°
(Outras regalias)

O pessoal dirigente em efectividade de fungdes tem
direito a:

a) Uso de bilhete de identidade especial;

b) Uso pessoal da viatura do servigo sem
prejuizo deste;

¢) Subsidio de renda de casa nos termos da lei;

d) Passaporte de servigo quando em missdo ofi-
cial.

Artigo 19°
(Formagio)

Ao pessoal dirigente deverd ser propiciada a fre-
quéncia de ac¢des de formagdo que visem o aper-
feicoamento progessivo da capacidade de desempenho
das respectivas fungées.

Artigo 20°
(Deveres especificos)

Para além dos deveres gerais da sua condigdo de
agente, constituem deveres especificos do pessoal diri-
gente:

a) Zelar pela realiza¢do do Programa do Governo
e do Plano Nacional de Desenvolvimento no
respectivo servigo, em conformidade com as
orientagées e determinagbes governamen-
tais;

b) Fiscalizar e assegurar a conformidade da
ac¢do administrativa desenvolvida pelo pes-

soal a ele subordinado, as leis e orientagdes
superiores;

¢) Velar pela eficiéncia e eficdcia da acféo admi-
nistrativa desenvolvida pelo pessoal subordi-
nado;

d) Assumir plena e efectivamente os poderes ine-
rentes ao cargo;

e) Prestar contas, nos termos da lei;

p Comportar-se na vida publica e privada de
modo adequado a dignidade da fungdo e ao
prestigio do cargo que desempenha.

Artigo 212
(Responsabilidade)

O pessoal dirigente é responsdvel civil, criminal e
disciplinarmente nos termos da lei.

Artigo 22°
(Competéncia)

Compete ao pessoal dirigente o planeamento, orga-
nizacdo, direcgdo e controle de todos os recursos, desig-
nadamente, humanos,financeiros e materiais da uni-
dade orgénica a seu cargo.

Artigo 23°
(Planeamento)

No uso das suas competéncias de planeamento in-
cumbe em especial ao pessoal dirigente:

a) Estudar e propdr as orientagdes bdsicas sobre
a estratégia de desenvolvimento do seu sec-
tor, de harmonia com a estratégia global do
desenvolvimento e os objectivos definidos
pelo Governo;

b) Contribuir para a elaboragdo do plano e pro-
grama anuais do Departamento Governa-
mental em que se insere;

¢) Preparar o programa de trabalho da sua uni-
dade e submeté-lo & apreciagdo superior;

d) Elaborar e apresentar proposta de orcamento
para sua unidade organica;

¢) Elaborar o programa anual dos investimentos
a nivel da sua unidade organica;

Colaborar com os 6rgéos centrais, sectoriais e
regionais de planeamento;

Elaborar os relatérios de execugio do pro-
grama e do orgamento do sector.
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Artigo 24°
(Organizagio)

No uso das suas competéncias de organizac¢éio in-
cumbe, em especial, ao pessoal dirigente:

a) Estudar e propér medidas legislativas ou
administrativas com vista ao aperfei-
goamento e melhoramento dos servigos;

b) Assegurar a aquisi¢dio, manutencdo e desen-
volvimento dos recursos necessdrios ao cum-
primento do programa de acgiio a seu cargo;

¢) Assegurar uma divisdo equilibrada do tra-
balho e responsabilidade entre os membros
da sua unidade;

d) Promover uma coordenagdo efectiva com os
membros da sua unidade e com os respon-
sdveis de outros servigos publicos com vista
ao funcionamento integrado da organizagéo;

e) Elaborar e propdér regulamentos para o bom
funcionamento dos servigos.

Artigo 25°
(Direcgiio)

No uso das suas competéncias de direcgdio incumbe,
em geral ao pessoal dirigente decidir sobre tudo
quanto respeita as atribuigées dos servigos a seu cargo
e ndo esteja legalmente cometido A& competéncia de
outras entidades e, nomeadamente:

a) Representar o servigo;
b) Assinar toda a correspondéncia de servigo;

¢) Transmitir as ordens necessdrias ao cumpri-
mento das determinagdes legais e supe-
riores;

d) Assegurar a execugdo do programa de tra-
balho sectorial e do orgamento;

e) Emitir as ordens de servigo e instrugdes
necesdrias a consecugdo dos objectivos do
seu servigo;

P Submeter a despacho os assuntos que dele
caregam;

&) Fazer observar pelos servigos e pelos particu-
lares a legislagdo aplic4vel;

k) Gerir os recursos humanos afectos a sua uni-
dade de conformidade com a lei aplicdvel,
em coordenagdo com o0s Servigos compe-
tentes.

i) Propor o provimento e afectagdo de fun-
ciondrios publicos da unidade orgénica a seu
cargo de acordo com as conveniéncias de
servigo;

J) Admitir e dispensar o pessoal assalariado e
eventual;

k) Autorizar a realizagdo de despesas inscritas
no orgamento e sobre verbas a seu servigo
até ao montante de dez vezes o vencimento
de escaldo mais elevado do pessoal de car-
reira administrativa;

1) Gerir de forma eficiente e eficaz a utitlidade,
manutengéo e conservagdo do patriménio e
os materiais afectos aos seus servigos;

m) Conceder licencas disciplinares;

n) Autorizar deslocagées ao exterior do pessoal
subordinado, seja em missdo de servigo, gozo
de licenga ou para a frequéncia de ac¢des de
formagéo.

Artigo 262
(Controle)

No uso das suas competéncias de controle, incumbe,
em especial, ao pessoal dirigente:

a) Propor padrées e métodos de mensuragio do
desempenho;

b) Avaliar o desempenho dos seus subordinados;

¢) Adoptar medidas correctivas que entender
adequadas para a melhoria da produtividade
e qualidade de trabalho prestado;

d) Exercer a acgio disciplinar nos termos da lei;

e) Proceder a inspecgdes dos servigos sob sua de-
pendéncia, verificando a forma como tais
servigos exercem as suas atribuigdes;

p Verificar o cabal cumprimento da lei pelos
servigos e pelos particulares em matéria da
sua-competéncia;

& Verificar o cumprimento dos planos, programa
e orgamentos do seu servigo;

h) Proceder a uma avaliagdo anual das criticas,
queixas, sugestdes e reclamagdes feitas ao
seu servigo.

Artigo 27°
(Reserva de competéncia)
As competéncias referidas nas alineas ¢), e), f, do ar-
tigo 23%, e a), j), k) e n) do artigo 25° s6 podem ser exer-
cidas pelo pessoal dirigente que directamente dependa

de membro do Governo, e sé pelo mesmo pessoal po-
dem ser auferidas as regalias no artigo 18° alinea b).

Artigo 282
(Recurso)

Dos actos praticados pelo pessoal dirigente cabe re-
curso hierdrquico necessdrio nos termos gerais.

Artigo 292
(Delegacio de competéncia)

1. Os membros do Governo poderio delegar no pes-
soal dirigente competéncias em assuntos correntes da
Administragéo, salvo se da lei resultar o contrario.

2. O pessoal dirigente podera delegar no pessoal
dirigente ou de chefia operacional dele directamente
dependentes, competéncias nos termos do disposto no
nimero antecedente

3. O exercicio de fungdes dirigentes em regime de
substituigdo por periodo ndo superior a sessenta dias
abrange os poderes delegados no substituido.
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Artigo 30°
( Exercicio da delegagéo)

1. O exericio de poderes subdelegados pressupde a
autorizagfio expressa da entidade delegante no acto de
delegagio.

2. As delegagdes e subdelega¢des de competéncias
sdo revogdveis a todo o tempo e caducam com a mu-
dan¢a do delegante ou subdelegante ou com a mu-
danga do delegado ou subdelegado, consoante os casos.

3. As delegagides e subdelega¢des de competéncias
ndo prejudicam o direito de avocac¢do e o poder de de-
finir orientagdes gerais e de emitir instrugdes de
servigo.

Artigo 31°
(Avaliagio)

O pessoal dirigente estd sujeito a um sistema de
avaliagdo a ser regulamentado por decreto do Governo.

Artigo 32°
(Chefia operacional)

1. Exercem fungdes de chefia operacional os chefes
das repartiges e de divisées.

2. Os chefes das reparti¢ées e de divisées sdo re-
crutados de entre agentes que detenham, pelo menos,
a categoria correspondente & letra de director de 3*
classe da carreia de pessoal administrativo, preferindo
os habilitados com o curso de Direcgdo Administrativa
ou de Chefia.

3. O provimento nos lugares a que correspondem
cargos de chefia operacional é feito em comissdo de
servigo por despacho do membro do Goveno compe-
tente a ser publicado no Boletim Oficial.

4. Ao regime da comissdo ordindria é aplicdvel o
disposto para os cargos dirigentes.

5. Os titulares dos cargos de chefia operacional
percebem remuneracgdes correspondentes a letra de di-
rector de 2° classe da carreira administrativa, salvo se
tiver categoria igual ou superior devendo receber,
neste caso, uma gratificagio fixada por decreto do Go-
verno.

Artigo 337
(Regulamentagio)

O Governo regulamentar4d por decreto as condigdes
de prestagdo de servigo por parte do pessoal dirigente
investido no cargo em regime de contrato de gestio.

Artigo 34°
(Revogagio)

Ficam revogados os artigos 202, 212 e 22° do Decreto-
Lei n? 152/79, de 31 de Dezembro, o artigo 19° do De-
creto-Lei n® 74/86 de 25 de Outubro e os §§ 1° e 22 do
artigo 36° do Estatuto do Funcionalismo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Pedro Pires — Arnaldo Franca

Promulgado em 20 de Maio de 1989
Publique-se

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA

Mapa a que se refere o artigo 2° do Decreto-Lei n® 31 1989
Pessoal dirigente:
a) Dentvell

Secretdrio geral, embaixador, director de Gabinete do
Presidente da Republica, director de Gabinete do Pri-
meiro Ministro e director de Gabinete do Presidente da
Assembleia Nacional Popular.

b) Denivel II

Director geral, inspector geral, director de Gabinete de Es-
tudos e Planeamento, presidente dos Institutos
Piblicos, delegados do Governo da Praia e de S. Vi-
cente.

¢) De nivel I

Director de servigo, director de Gabinete dos membros do
Governo, delegado do MINED de 1* classe, presidente
e director dos Institutos Priblicos, delegados do Go-
verno dos restantes concelhos, director dos liceus.

Decreto-Lei n? 32/89
de 3 de Junho

Ao institucionalizar-se o Tribunal de Contas, a Lei
n? 25/111/87, de 31 de Dezembro, previu que o apoio
técnico e administative aos juizes e ao Tribunal compe-
tisse a uma Direcgdo de Servigos.

Tendo presente as linhas mestras definidas pelo ar-
tigo 14° desse diploma legislativo, impde-se agora de-
finir a estrutura, competéncia e funcionamento desses
servigos de apoio, bem como o regime juridico do seu
pessoal.

Nestas circunstancias,

Ao abrigo e nos termos da autorizagio legislativa
decorrente do artigo 1° n® 8 da Lei n® 44/I1I/88, de 27
de Dezembro:

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n? 1
do artigo 75° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
Artigo 12
(Natureza)
1. O Tribunal de Contas é o érgdo do Estado ao qual
compete a fiscalizagdo preventiva da legalidade das
despesas publicas, o julgamento das contas que a lei

mandar submeter-lhe e a emissdo de parecer sobre a
Conta Geral do Estado.

2. O Tribunal de Contas, na prossecugdo das atri-
bui¢ées que lhe estdo cometidas, dispde de servigos
préprios de apoio técnico e administrativo, integrado
Il‘l)lg’i‘lé Direcgdo de Servigos, abreviadamente designada

Artigo 22
(Atribui¢Ges da Direcgéio de Servigos)

A Direcgdo de Servigos do Tribunal de Contas in-
cumbe designadamente:

a) Registar, instruir, conferir e liquidar os
processos de contas sujeitos a julgamento do
Tribunal ;
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b) Realizar os trabalhos preparatérios condun-
centes & emiss#o de relatério e parecer sobre
a Conta Geral do Estado;

¢) Registar, instruir e efectuar o exame pre-

paratério dos actos e contratos a submeter a

visto do Tribunal de Contas no &mbito da

fgls.calizacﬁo preventiva das despesas pu-
icas;

d) Anotar os actos e contratos ndo sujeitos ao
visto do Tribunal;

e¢) Preparar e instruir quaisquer processos ou de-
liberagdes da competéncia do Tribunal e exe-
cutar as decisdes e deliberagdes por este to-
madas;

O assentamento especial dos responsdveis por
fundos piblicos;

&) As investigagdes e inquéritos que forem deter-
minados pelo Tribunal de Contas;

h) Administrar os recursos humanos, financeiros
e patrimoniais do Tribunal de Contas e
praticar todos os actos de secretaria ne-
cessdrios ao funcionamento deste;

i) Elaborar o or¢gamento ordindrio do Tribunal,
assegurando a execucdo e a fiscalizagdo do
seu cumprimento, de harmonia com as
grientag:ées e directrizes do respectivo Presi-

ente.

Artigo 3°
(Estrutura)

A Direcgdo de Servigos do Tribunal de Contas inte-
gra as seguintes organicas:

a) Reparti¢do de Contas;
b) Reparti¢do de Fiscaliza¢do Preventiva;
¢) Repartigdo Administrativa.
Artigo 4°
(Direcgio-Repartigéo)

1. A Direcgéo de Servigos do Tribunal de Contas é
dirigida por um director de servigos, dependendo
hierarquicamente do Presidente do Tribunal, sem
prejuizo da dependéncia funcional relativamente ao
Tribunal e aos juizes que o constituem.

2. Cada uma das reparti¢des referidas no artigo an-
terior é chefiada por um funciondrio com a categoria
de técnico superior ou de director, dependente hierar-
quicamente do director de servigos, sem prejuizo da de-
pendéncia funcional do Presidente e demais juizes do
Tribunal de Contas.

Artigo 5°
(Reparticio de Contas)

1. A Reparti¢do de Contas integra as unidades se-
guintes:

a) Secgdo da Conta Geral do Estado;
b) Secgdo de Contas.
2. A Secgiio da Conta Geral do Estado incumbe:

a) Examinar e conferir os documentos de des-
pesa dos servigos simples;

b) Apreciar a Conta Geral do Estado, com vista a
preparar o relatério e parecer do Tribunal.

3. A Secgdo de Contas incumbe:

a) Analisar as contas que a lei mandar submeter
a julgamento do Tribunal;

b) Preparar e instruir os processos de recursos e
processos especiais relativos a contas, previs-
tos na lei;

¢) Calcular os emolumentos devidos nos proces-
S0S.

Artigo 6°
(Repartigdo de Fiscalizagdo Preventiva)

1. A Repartigéo de Fiscalizagdo Preventiva integra a
12 e a 2* Secgbes de Fiscalizagdo Preventiva, compe-
tindo-lhes:

a) O estudo preleminar dos processos referentes
aos actos e contratos sujeitos ao visto do Tri-
bunal de Contas ou aos recursos relativos
a0s mesmos;

b) A anotagdo relativamente aos actos da Admi-
nistragdo néo sujeitos a visto, a constituigdo
de um registo biografico actualizado dos fun-
f)ilonérios e agentes da Administragdo Pu-

ica;

¢) O célculo dos emolumentos devidos nos proces-
sos de visto.

2. A afectagdo dos processos a cada Sec¢do serd feita
por despacho do director de servigos.

Artigo 7°
(Reparti¢cdo Administrativa)

1. A Repartigdo Administrativa integra a Sec¢ido de
Recursos Humanos, Expediente e Arquivo e a Secgdo
de Contabilidade e Patriménio, incumbindo-lhe a ad-
ministragdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais afectos ao Tribunal de Contas, nomeada-
mente:

a) Receber, classificar, registar, distribuir e ex-
pedir a correspondéncia;

b) Elaborar as agendas e actas das sessdes do
Tribunal e praticar actos de secretaria ine-
rentes ao funcionamento do mesmo;

¢) Registar os responsaveis pelas contas;

d) Executar todo o servigo de dactilografia e re-
prografia;

e) Orientar a actividade do pessoal auxiliar e dos
servigos de limpeza e zelar pela conservagio
das instalagdes e equipamentos afectos ao
tribunal;

P Assegurar os procedimentos administrativos
relativos ao ingresso, exercicio, acesso e
cessagdo de fungdes dos juizes do Tribunal e
mais pessoal ao mesmo afecto;

&) Organizar e assegurar a utilizagdo do arquivo
geral e elaborar o inventdrio dos bens afectos
ao Tribunal;

h) Fiscalizar o pagamento dos emolumentos de-
vidos nos processos de visto ou contas;
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i) Toda a actividade contabilistica orgamental
inerente ao funcinamento do Tribunal.

2. A afectacdo de tarefas a cada Secc¢do serd feita
por despacho do director de servigos.

CAPITULO II
Pessoal
Artigo 8
(Quadro e carreiras)

1. O quadro da Direc¢do de Servigos do Tribunal de
Contas serd aprovado por decreto, ao abrigo do artigo
17° alinea @) da Lei n? 25/I11/87, de 31 de Dezembro,
integrando os seguintes grupos profissionais:

a) Dirigente;

b) Técnico;

¢) Administrativo;
d) Auxiliar,

2. Os grupos de pessoal a que se refere o nimero an-
terior tém a estrutura e o desenvolvimento previsto na
lei geral.

Artigo
(Pessoal dirigente e de chefia)

O preenchimento dos lugares de director de servigos
e de chefe de reparti¢do efectua-se nos termos da lei
geral, mediante despacho do Ministro das Finangas,
sob proposta do Presidente do Tribunal.

Artigo 10°
(Pessoal inserto em carreiras)

1. O preenchimento dos lugares correspondentes as
carreiras técnicas, administrativa e auxiliar efectua-se
nos termos da lei geral, mediante despacho do Minis-
tro das Finangas, sob proposta do Presidente do Tribu-
nal.

2. Os individous detentores de licenciatura nas
dreas juridica, econémica e financeira terdo preferén-
cia no recrutamento para a carreira técnica superior.

Artigo 11°
(Modo de provimento)

1. Os lugares de director de servicos e de chefe de
reparticdo sdo providos em regime de comissdo or-
dindria de servigo.

2. Os lugares de ingresso relativos aos restantes
grupos profissionais sdo providos, em regra, por no-
meagdo proviséria e por contrato e, excepcionalmente,
em regime de comissdo de servigo, os de pessoal téc-
nico e pessoal administrativo.

Artigo 122
(Provimento de contrato)

Com vista a superar necessidades urgentes e ocasio-
nais, ou obter a colaboragdo de personalidades nacio-
nais ou estrangeiras de reconhecida competéncia nos
dominios da sua actuag¢dio, o Tribunal de Contas
podera4 celebrar contratos escritos a prazo certo.

Artigo 132
(Conteido funcional)

O regime de progressdo nos grupos que formam car-
reira e o conteido funcional das categorias a que se re-
fer o artigo 8° constardo de regulamento a aprovar por
diploma especial do Governo, sob proposta do Presi-
dente do Tribunal.

Artigo 14°
(Acumulagées e incompatibilidades)

1. E interdito aos funciondrios da Direcgdo de
Servigos do Tribunal de Contas o exercicio cumulativo
de fungdes publicas remuneradas ou a actividade em
qualquer dos servigos e organismos sujeitos A ju-
risdi¢do do Tribunal de Contas, bem como no ambito
dos prcessos relacionados com a competéncia deste.

2. Exceptua-se do disposto no nimero anterior o
exercicio de fungdes docentes ou actividades literéria,
artistica ou cientifica que ndo contenda com os deveres
funcionais.

Artigo 15°
(Distribuig¢éo)

A distribui¢do de pessoal pelas diversas unidades
orgénicas é feita mediante despacho do director de
servigos, tendo em atengdo as necessidades dos
servigos e a garantia da eficiéncia e eficdcia dos mes-
mos.

Artigo 162
(Substituigdo)

O director dos servigos é substituido nas suas ausén-
cias e impedimentos por um dos chefes de reparti¢io e,
em caso de impossibilidade, por um dos chefes de
secgdo, a designar pelo Ministro das Finangas, sob pro-
posta do Presidente do Tribunal.

Artigo 17?
(Estatuto remuneratério)

1. Os Juizes do Tribunal de Contas tém direito a
uma participagdo emolumentar fixa, igual a atribuida
aos dJuizes Conselheiros do Supremo Tribunal de
Justi¢a, sendo a atribuida ao Presidente em 20 por
cento superior a dos restantes Juizes.

2. Os funciondrios e agentes da Direcgdo de Servigos
do Tribunal de Contas tém direito a uma particiagdo
emolumentar mensal, correspondente até 45% do ven-
cimento, dependendo de disponibilidades do ergamento
do Cofre do Tribunal de Contas a percentagem a ﬁxar
para cada ano.

3. Para os funcion4rios em comissdo de servigo como
director de servigos e chefe de repartigdo a atribuigio
da participagdo emolumentar referida em 2, ndo preju-
dica o direito a gratificacdo que, eventualmente, lhes
seja reconhecida.

4. Constitui encargo obrigatério do Cofre Geral do
Tribunal de Contas o pagamento da participagdo
emolumentar referida nos nimeros anteriores.

5. Constitui encargo do orgamento do Tribunal de
Contas o pagamento do quantitativo referido em 1 en-
quanto Cofre do Tribunal, satisfeitos os encargos refe-
ridos em 2, néo tiver disponibilidades para o efeito.
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CAPITULO III
(Disposigoes finais e transitérias)
Artigo 18°
(Criagiio do Cofre do Tribunal)

1. E criado o Cofre do Tribunal de Contas, orga-
nismo dotado de autonomia financeira, ao qual compe-
tird a centralizagdio das receitas do Tribunal.

2. A organizagdo, funcionamento e atribuig¢des do
Cofre do Tribunal serdo definidas em regulamento a
publicar.

3. Todas as importdncias devidas ao Tribunal de
Contas dardo entrada na Caixa Econémica de Cabo
Verde mediante guia de depésito a4 ordem do respec-
tivo Presidente, em conta do Cofre do Tribunal.

Artigo 19°
(Destino da cobranga)

1. Todas as importéncias cobradas no Tribunal de
Contas terdo o seguinte destino:

a) Receitas do Estado
b) Receitas do Cofre

3. Os encargos obrigatérios do Cofre do Tribunal
deverdo constar do respectivo regulamento.

15%
85%

Artigo 207

(Ingresso nos servigos e organismos)

1. O pessoal dirigente, técnico superior e técnico da
Direcgdo de Servigos do Tribunal de Contas, tem di-
reito, quando em servigo, a ingressar e transitar livre-
mente nas instalagdes de todos os servigos e organis-
mos sujeitos a fiscalizagdo do Tribunal de Contas, ndo
lhe podendo ser, a qualquer titulo, vedado o acesso aos
locais onde se encontram os documentos a examinar
ou os individuos a inquirir.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior,
basta ao pessoal nele referido apresentar a credencial,
passada pelo Tribunal de Conats, assinada pelo res-
pectivo Presidente, que o identifique como funciondrio
do Tribunal e o acredita especialmente para o desem-
penho da sua missdo junto dos Servigos e Organismos
a visitar.

3. Os dirigentes dos servigos e organismos referidos
anteriormente a quem for apresentada a credéncial de-
vem prestar aos respectivos portadores, todo o auxilio
solicitado, e os que, por qualquer forma, dificultarem
ou se opuserem ao exercicio da sua acgédo, ficam sujei-
tos, além da responsabilidade penal a que haja lugar,
a responsabilidade disciplinar.

Artigo 22¢
(Admissio do pessoal)

Na categoria de director do quadro de pessoal ad-
ministrativo poderd ser provido por nomeagdo pro-
viséria ou definitiva, funciondrio com a categoria de
chefe de secg¢do, desde que habilitado com o curso de
chefia a que se refere o artigo 2° do Decreto-Lei
n® 74/86, de 2 Outubro, ou com o curse de direcgdo
administrativa a que refere o Decreto-lei n? 75/86, da
mesma data, e possua classificagdo de servigo néo infe-
rior a Bom.

Artigo 22°
(Funcionamento transitério do Tribunal)

Até a4 nomeagio dos Juizes do Tribunal de Contas,
consideram-se validamente praticados os actos adopta-
dos apenas com a interveng¢do do Presidente do Tribu-
nal, nos casos em que a lei exige a intervengdo em
sessfio plendria, nomeadamente os de julgamento de
contas e do parecer sobre a Conta Geral do Estado.

Artigo 23°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdio que contrarie o disposto
no presente diploma.

Artigo 24¢

(Vigéncia)
O presente diploma entra imediamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — David Hopffer Almada — Arnaldo
Franga.

Promulgado em 20 de Maio de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente & Assembleia Nacional Popular.

Decreto-Lei n233/89
de 3 de Junho

O presente diploma pretende acolher a resposta ao
disposto no n® 8 do artigo 12 da Lei n? 44/I1I/88 que au-
toriza o Governo a emitir, sob a forma de decreto-lei, as
normas reguladoras da apresentag¢do de contas sujeitas
a julgamento do Tribunal de Contas.

Como se vé do articulado, aqui se incluem, apenas,
os principios gerais em matéria de prestagdo de contas.
No que diz respeito a instrugdes propriamente ditas,
fica a sua emisséo a cargo do Tribunal, em resultado
de conhecimento concreto da Administragdo Publica e
respectivas peculiaridades que necessdriamente resul-
tam da sua actividade.

Por outro lado, constituindo a prestacdo de contas o
elemento fulcral para a apreciagio da responsabilidade
financeira, aqui se incluem alguns principios funda-
mentais nesta matéria.

Assim, ao abrigo da autorizagdo legislativa conce-
dida pelo n° 8 do artigo 1° da Lei n? 44/I11/88, de 27 de
Dezembro.

No uso da faculdade conferida pela alinea ) don?1
do artigo 75° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 12
(Ambito)

1. Estdo sujeitas a julgamento as contas dos mu-
nicipios, dos institutos publicos e dos servigos
auténomos em geral, qualquer que seja o grau da sua
autonomia, ainda que as suas despesas sejam parcial
ou totalmente cobertas por receitas préprias ou que,
umas e outras, ndo constem do Orgamento Geral do
Estado.
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2. Estdo ainda sujeitas a julgamento do Tribunal de
Contas:

a) As contas de todos os exactores da Fazenda
Publica;

b) As contas de responsabilidade, por material,
mobilia e o outros equipamentos de re-
parti¢Ges e outros estabelecimentos e resi-
déncias do Estado;

¢) As contas dos servigos e organismos do Estado
no estrangeiro;

d) As contas dos organismos cujo julgamento em
primeira instancia ndo esteja atribuida, por
diploma legal, a outra entidade.

3. O julgamento das contas compreende também a
fiscalizagdo de modo como quaisquer entidades dos
sectores cooperativo e privado aplicam os montantes
obtidos do sector publico ou com a interven¢io deste,
através de doagées, subsidios, empréstimos ou avales.

4. O julgamento das contas consiste na apreciagdo
da legalidade, incluindo a da gestdo econdémica-
financeira e patrimonial das entidades sujeitas a pres-
tagdo de contas.

Artigo 20
(Isengio)

Estdo isentos de prestag¢do de contas os organismos
e servigos cuja despesa anual ndo exceda cem mil escu-
dos.

Artigo 3°
(Periodo a que se refre as contas)

Salvo disposi¢do legal em contrdrio ou substitui¢io
total dos responsdveis, as contas sdo prestadas por
anos econémicos.

Artigo 42
(Prazos)

1. O prazo para apresentagdo das contas é de seis
meses contados do dltimo dia do periodo a que dizem
respeito.

2. A requerimento dos interessados que invoquem
motivo justificado, o Tribunal poder4 fixar prazo dife-
rente.

3. O Tribunal poderd, excepcionalmente, revelar a
falta de cumprimento dos prazos referidos nos
numeros anteriores.

Artigo 52
(Instrucées)

O Tribunal emitird instru¢des de execugdo obri-
gatéria, sobre a forma como devem ser prestadas as
contas e os documentos que devem acompanh4-las.

Artigo 62

(Documentos, informagdes e diligéncias complementares)

A prestagdo de contas pela forma que estiver deter-
minada néo prejudica a faculdade de o Tribunal exigir
de quaisquer entidades documentos e informacées ne-
cessdrios, bem como de requisitar & Inspecgéo
Finangas ou a Ins
nistragio Local e
convenientes.

ral de
cedio Geral do Ministério da Admi-
rbanismo, as diligéncias que julgar

Artigo 7
(Responsabilidade financeira)

1. Os responsdveis dos servigos e organismos obriga-
dos a prestacdo de contas respondem, pessoal e solida-
riamente, pela reintegragio dos fundos desviados da
sua afectagdo legal ou cuja utilizagdo tenha sido reali-
zagdo irregularmente, salvo se o Tribunal considerar
que lhes nio pode ser imputada a falta

2. Os responsdveis de facto referidos no niimero an-
terior estdo também obrigados a prestagdo de contas e
assumem a responsabilidade da sua gestdo.

3. Fica isento de responsabilidade o dirigente que
houver manifestado, por forma inequivoca, oposigdo

aos actos que a originaram.

4. Implica responsabilidade a violagdo com culpa
grave das regras de gestdo racional dos bens e fundos
publicos.

5. O acérddo definird expressamente, quando for
caso disso, a responsabilidade prevista nos niimeros
anteriores, podendo ainda conter juizos de censura.

6. A responsabilidade inclui os juros de mora legais
sobre as respectivas importincias, contadas desde o
tempo do periodo a que se refere a prestagao de contas.

7. O disposto nos nimeros anteriores nido prejudica
o apuramento de outras responsabilidades perante os
tribunais ou entidades competentes para o efeito.

Artigo 82
(Néo prestag¢io de contas ou prestacio irregular)

Sempre que a falta de prestagdo de contas ou a sua
prestagdo de forma irregular inviabilizem o conheci-
mento do modo como foram utilizados os fundoes ou o
seu destino, o Tribunal decretard a responsabilidade
individual ou colegial, conforme os casos, nos termos
do artigo anterior.

Artigo 97
(Sangdes)

1. A falta de apresentagdo das contas no prazo legal,
a sua apresentagdo de forma irregular e o ndo forneci-
mento de informagdes ou documentos solicitados sdo
punidos com multa a aplicar pelo Tribunal mediante
processo proéprio.

2. A aplicagdo da sang¢do cominada no nimero ante-
rior néo prejudica o apuramento de outras responsabi-
lidades perante as entidades ou tribunais competentes
para o efeito.

3. A multa a arbitrar, conforme circunstancias a
ponderar pelo Tribunal, ndo dever4 ser inferior a 1/6
nem superior a 1/3 do vencimento.

4. O pagamento da multa arbitrada é da responsa-
bilidade pessoal das entidades referidas no artigo 72

5. Quando a responsabilidade pelo pagamento da
multa recaia sobre entidades sem direito a vencimento,
o quantitaivo a arbitrar, conforme as circunstincias a
ponderar pelo Tribunal, ndo deverd ser inferior a dois
mil e quinhentos escudos, nem superior a vinte mil es-
cudos.
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Artigo 10°
( Prazo do julgamento das contas)

1. O prazo para o julgamento das contas é de um
ano.

2. O prazo suspende-se pelo tempo que for ne-
cessdrio para obter informagdes ou documentos ou
para efectuar investigagtes complementares.

Artigo 11°

(Vigéncia)
O presente diploma entra imediamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — David Hopffer Almada — Arnaldo
Franga.

Promulgado em 20 de Maio de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ARISTIDES MARIA
PERREIRA.

Para ser presente & Assembleia Nacioanl Popular.

Decreto n? 34/89

de 3 de Junhe

Nos termos do artigo 17° da Lei n? 25/I11/87, de 31
de Dezembro, o Governo aprovard por decreto o quadro
de pessoal do Tribunal de Contas e a transigdo para
esse quadro do pessoal actualmente ao seu servigo.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77° da
Constituigédo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1?

O quadro do pessoal do Tribunal de Contas é o cons-

tante do mapa anexo ao presente decreto.
Artigo 22

1. O pessoal actualmente em servigo no Tribunal de
Contas transita, nas correspondentes categorias, para
o novo quadro, com dispensa de visto e posse, e publi-
cagdio da respectiva lista nominal no Boletim Oficial.

2. O pessoal com nomeagio interina transita com no-
meacdo proviséria, desde que satisfaga os requisitos le-
gais para admissdo e tenha boa informagéo de servigo.

Artigo 3%

Os requisitos gerais para ingresso e progressido nas
carreiras profissioanis que integram o quadro do pes-
soal do Tribunal de Contas, sdo os constantes da lei
geral e da respectiva lei 6rginica e seus regulamentos.

Artigo 42

A nomeagdo dos juizes e do pessoal constante no
quadro aprovado pelo artigo 1° fica dependente da ins-
crigdo da competente dotagdo orgamental.

Pedro Pires — Arnaldo Franga.
Promulgado em 20 de Maio de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PERREIRA.

Quadro de pessoal do Tribunal de Contas

Mapa a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 34/89

Nomero Letra
de Categoria de
unidades vencimento

3  Juizes do Tribunal de Contas Grupo I
Pessoal dirigente:

1 Director de servigo ... ... ... ... ... ... ... GrupoIll
Pessoal técnico:

§ Técnicos superiores ... ... ... ... ... ... ... B,C,D,E

6 Técnicos . D,E,F,G

4  Técnicos profissionais de 19 nfvel ... ... ... GLJ,L

2 Técnicos auxiliares ... ... ... ... ... ... ... LM,N,R
Pessoal administrativo:

2 Directores ... ... ... ... ... .. .. .. ... B,C,D,E

2  Chefes de secgéio... ... ... . v eer wer .

2  Primeiros oficiais ... ... ... ... .. .. .. L

2  Segundos oficiais

3 Terceiros oficiais ... ... ... ... ... .. .. Q
Pessoal auxiliar:

2 Escriturdrios-dactilégrafos ... ... ... ... ... P,R,S

1  Oficial de diligéncias N, O,P

1 Condutor-auto de ligeiros QR,S

2 Serventes i s ww ww e s omE ws aw U

Decreto n® 35/89
de 3 de Junho

Tendo em vista a publicagdo para breve da nova ta-
bela de emolumentos, reconheceu-se a conveniéncia em
ser criado o organismo, integrado no Tribunal de Con-
tas, ao qual competird a centralizacdo e a adminis-
tragdo das receitas cobradas.

Neste termos,

No uso da faculdade conferida pelo artigo 772 da
Constituig¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o regulamento do Cofre do Tribunal de
Contas, anexo ao presente decreto, de que faz parte.

Artigo 22

O presente decreto entra imediamente em vigor.
Pedro Pires — Arnaldo Franca.

Promulgado em 20 de Maio de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ARISTIDES MARIA
PERREIRA.
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Regulamento do Cofre do Tribunal de Contas
Artigo 12

O Cofre do Tribunal de Contas é um organismo com
autonomia financeira que centraliza e administra as
suas préprias receitas.

Artigo 22

1. O Cofre do Tribunal de Contas ¢ dirigido por um-
Conselho Administrativo constituido por:

Presidente do Tribunal de Contas, que preside:
Director de servigos; e
Director administrativo.

2. A falta ou impedimento de qualquer dos seus
membros, serd suprida por quem estiver a fazer as
suas vezes no Tribunal.

Artigo 32

1. Todo o expediente do Cofre do Tribunal de Contas
corre pela Reparticio Administrativa, sendo assegu-
rado por um secretdrio a designar, de entre os fun-
ciondrios do Tribunal, pelo respectivo Presidente.

2. Ao funciondrio designado para secretdrio do Cofre
do Tribunal serd fixada, pelo respectivo Conselho
Administrativo, uma gratificagdo mensal.

Artigo 4°

Séo atribuigées do Cofre do Tribunal de Contas, de-
signadamente:

a) Arrecadar e administrar as suas receitas;

b) Dispér de or¢amento privativo, aprovado su-
periormente;

¢) Estruturar organicamente os seus servigos.
Artigo 52
Ao Conselho Administrativo compete:

a) Deliberar sobre tudo o que interessa a
Administragdo do respectivo Cofre;

b) Elaborar o orgamento do Cofre e apresentd-lo
a aprovagdo do Ministro das Finangas;

¢) Executar o orgamento aprovado;

d) Contratar e assalariar pessoal para o servigo
do Cofre;

¢) Elaborar as contas de geréncia e submeté-las
a apreciagdo e aprovagdo do Tribunal de
Contas;

Deliberar sobre a organizag¢do dos servigos do
Cofre, com aprovagdo de um regulamento in-
terno.

Artigo 62
Ao Presidente do Conselho Administrativo compete:
a) Dirigir as sessdes do Conselho;

b) M(imdar dar execug¢do as deliberagdes toma-
as;

¢) Superintender em todos os servigos do Cofre;
d) Despachar o expediente geral;

e) Exercer as demais atribuigdes cometidas por
lei.

Artigo T°

O Conselho Administrativo reune, obrigatoriamente,
uma vez, em cada més, em sessdo ordindria, podendo o
respectivo presidente, por iniciativa prépria ou sob pro-
posta de qualquer dos vogais, reunir em sessées ex-
traordindrias sempre que nisso haja conveniéncia.

Artigo 82

1. O Conselho Administrativo ndo pode deliberar va-
lidamente sem a presen¢a de todos os seus membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos.
Artido 9°
Cnstituem receitas do Cofre do Tribunal:

a) O saldo do Tribunal de Contas actualmente
existente na Caixa Econémica de Cabo
Verde;

b) As importancias de emolumentos por cobrar
devidas ao Tribunal de Contas;

¢) As que sejam atribuidas pela Tabela de
Emolumentos devidos no Tribunal de Con-
tas;

d) As dotagées e subsidios que lhes forem
atribuidos.

Artigo 102

Constituem encargos obrigatérios do Cofre do Tribu-
nal de Contas:

a) As despesas com o seu funcionamento;

b) As despesas com aquisi¢do de livros, impres-
s0s, material de consumo corrente e de expe-
diente dos seus servigos;

¢) O pagamento de gratificagées mensal ao se-
cretario do Cofre;

d) O pagamento de participagio emolumentar
que for fixada aos funciondrios do Tribunal
de Contas;

e) O pagamento de vencimentos ou saldrios de
pessoal contratado ou assalariado para os
seus servigos, que for autorizado a admitir;

[ Quaisquer outros encargos, relativos ao Tribu-
nal de Contas, que ndo possam ser suporta-
dos pelo Orgamento Geral do Estado.

Artigo 11°

Enquanto nédo for possivel a constituigdo do Con-
selho Administrativo pela forma estabelecida no artigo
2?2 0 mesmo serd constituido pelo Presidente e por dois
funciondrios do Tribunal, de preferéncia os mais cate-
gorizados, por si designados.

Artigo 122

Enquanto nédo for possivel a disponibilidade de um
funciondrio do Tribunal de Contas para exercer o cargo
de secretdrio do Cofre, pode o Presidente contratar ou
assalariar uma unidade exterior, com categoria nio su-
perior a primeiro oficial.
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Artigo 13°

O levantamento das importdncias depositadas na
Caixa Econémica de Cabo Verde s6 poderd efectuar-se
mediante cheque assinado pelo Presidente do Tribunal
e pelo Director Administrativo.

O Ministro Adjunto do Ministro das Finangas, Ar-
naldo Franga.

Decreto n? 36/89
de 3 de Junho

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77° da
Constituigdo, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico: E nomeado Manuel Ernesto Delgado,
técnico superior de 3% classe, para em comissdo de
servigo, exercer o cargo de director-geral da Con-
servagdo de Solos, Florestas e Engenharia Rural do
MDRP.

Pedro Pires —Jodo Pereira Silva— Arnaldo
Franga — Renato Cardoso.

Promulgado em 25 de Maio de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Decreto n® 37/89
de 3 de Junho

Considerando a grande importancia de que se re-
veste a Comunidade Econémica dos Estados da Africa
Ocidental (CEDEAOQ), para o desenvolvimento harmo-
nioso e equilibrado dos paises que a integram:

Tendo em atengfio que importa assegurar condigdes
que permitam a Cabo Verde uma adequada parti-
cipagdo nas actividades da Comunidade, e bem assim
um acompanhamento sistemdtico das suas decisdes e
resolugdes, pressuposto indispensdvel a uma assungéo
plena dos objectivos por ela prosseguidos.

Convindo garantir maior funcionalidade, capacidade
de resposta e representatividade ao érgédo responsdvel,
internamente, pela coordenagdo dos assuntos relacio-
nados com a CEDEAQO e bem assim pela assessoria ao
Governo nesse dominio;

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1? A Comissdo Nacional para as questdes da
Comunidade Econémica dos Estados da Africa Oci-
dental, criada por despacho do Primeiro Ministro de 12
de Margo de 1979, publicado no Boletim Oficial de 17
de Mar¢o do mesmo ano e adiante designada por Co-
missdo Nacional, passa a ser integrada, para além do
respectivo presidente e vice-presidente, pelos direc-
tores-gerais do Planeamento, das Alfindegas e do Co-
mércio e bem assim por representantes dos seguintes
departamentos:

— Chefia do Governo — Um

— Ministério dos Negécios Estrangeiros — Um

— Ministério dos Transportes, Comércio e Tu-
rismo — Dois, um dos quais, em representagéo
da Secretaria de Estado da Marinha Mercante;

— Ministério das Forgas Armadas e da Segu-
ranga — Um

— Ministério da Industria e Energia — Um
— Banco de Cabo Verde — Um

Artigo 22 — 1. O Presidente e o vice-presidente da
Comissdo Nacional sdo designados por despacho do
Primeiro Ministro, de entre membros do Governo, ca-
bendo ao segundo assegurar a substituigdo do pri-
meiro, nas suas auséncias e impedimentos.

2. Os demais membros da Comissdo Nacional e bem
assim os respectivos substitutos sdo designados pelas
entidades responsdveis pelos departamentos em cuja
representagiio tém assento na referida Comisséo.

3. Os substitutos dos membros referidos no nimero
antecedente deverdo ser designados de preferéncia, en-
tre quadros superiores com conhecimento e experiéncia
nas dreas de intervengiio da Comissido Nacional.

Art. 32 A Comissdo Nacional tem por fungdes:

a) Assistir técnica e juridicamente o Governo na
elaboragdo da politica nacional referente a
integrag¢do comunitdria;

b) Estudar as questdes ligadas a organizagio e
actividade da CEDEAQ;

¢) Recolher e analisar toda a documentagédo de
natureza técnica, econémica, financeira,
juridica respeitante as actividades e objecti-
vos da CEDEAOQ;

d) Emitir os pareceres que sobre a matéria lhe
forem solicitados superiormente;

e¢) Coordenar os trabalhos preparatérios com
vista & participacdo do pais nas reunides e
conferéncias dos diversos 6rgdos comu-
nitdrios;

Assegurar ligagdo com os érgios executivos da
Organizagio regional em referéncia;

& Exercer outras fungées que permitam ou favo-
recam o normal desenvolvimento das suas
actividades ou que sejam determinadas
superiormente.

Art. 44 — 1. A Comissdo Nacional reune-se, ordi-
nariamente, duas vezes por ano, podendo reunir-se
extraordinariamente quando convocada pelo seu presi-
dente.

2. Das reunides referidas no nimero anterior lavrar-
se-Ao actas, sendo uma cépia enviada & Secretaria
Geral do Governo.

3. Quando o entenda conveniente e a importéncia
das matérias o justifique, a Comissdo Nacional convo-
card individualidades especialmente versadas nas ma-
térias a tratar para, a titulo consultivo, tomarem parte
nas reunidges.

Artigo 52 — 1. Junto da Comissdo Nacional é criado
um Secretariado Permanente, que funciona como 6rgéo
de apoio técnico administrativo, a quem compete, em
especial, as seguintes fungées:
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a) Assessorar o presidente e o vice-presidente da
Comissdo Nacional no exercicio das suas
fungdes;

b) Emitir pareceres sobre assuntos que lhe
sejam solicitados superiormente;

¢) Instruir e informar os assuntos que devam ser
submetidos a decisdo da Comissédo Nacional
ou a despacho do presidente e vice-
presidente;

d) Preparar a agenda e secretariar as reunides
da Comissdo Nacional, bem como elaborar
as respectivas actas;

e) Assegurar o expediente e o apoio administra-
tivo da Comissdo Nacional;

p Programar e executar as despesas com cabi-
mento nos fundos colocados a disposi¢do da
Comissdo Nacional;

g) Registar e organizar, para efeitos de pres-
tagdo de contas, os documentos de despacho
realizados;

h) Desempenhar outras fungées que estejam no
ambito da sua competéncia ou lhe sejam
determinadas superiormente;

2. O Secretariado Permanente é composto por um
Secretdrio e por servigos de apoio aos membros da
Comissdo Nacional.

3. Ao Secretdrio compete coordenar os trabalhos do
Secretariado Permanente, preparar a agenda de tra-
balhos da Comissdo Nacional, bem como secretariar as
suas sessées, elaborar e submeter a aprovagio as res-
pectivas actas.

Artigo 6° Os recursos humanos e materiais neces-
sdrios ao funcionamento do Secretariado Permanente
serdo assegurados pelo departamento governamental
sobre o qual superintende o presidente da Comissdo
Nacional.

Artigo 7° — 1. Poderdo ser criadas no seio da Co-
missdo Nacional grupos de trabalho para tratamento
de questdes especificas.

2. Os grupos de trabalho serdo integrados por mem-
bros da Comissdo Nacional e por técnicos com compe-
téncia na respectiva drea.

Artigo 82 A Comissdo Nacional aprovard o seu regu-
lamento interno.

Artigo 9% As dividas suscitadas na aplicagdo do pre-
sente decreto serdo resolvidas por despacho do Pri-
meiro Ministro.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva — Arnaldo
Franga — Aguinaldo Lisboa Ramos.

Promulgado em 25 de Maio de 1989.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Decreto n® 38/89
de 3 de Junho

Através de uma estrutura criada pelo Diploma
Legislativo n® 15/72, de 14 de Julho, regulamentado,
posteriormente, pela Portaria n? 52/75, de 21 de Junho,
as For¢as de Seguran¢a e Ordem Piiblica, tém vindo a
exercer uma ac¢do meritéria no Ambito da protec¢do
social dos seus membros.

Entretanto, com a evolugdo significativa que as re-
feridas forgas experimentaram nos iltimos tempos, a
estrutura em questdo deixou de responder satis-
fatériamente as solicitagbes que lhe tém sido dirigidas,
razdo por que se procede pelo presente diploma a sua
reorganizagdo de molde a permitir-lhe funcionar em
termos adequados, mediamte a introdu¢do de ajusta-
mento que a pratica vem aconselhando.

Nestes termos,

No uso da facudade conferida pelo artigo 77° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1° A Obra Social da Policia passa a desig-
nar-se Servigo de Apoio Social das Forgas de Segu-
ran¢ga e Ordem Publica e a reger-se pelos estatutos
anexos ao presente diploma, de que fazem parte inte-
grante, os quais baixam assinados pelo Ministro das
Forgas Armadas e da Segurancga.

Art. 22 O Servigo de Apoio Social das FSOP é uma
pessoa colectiva de direito piblico, dotada de autono-
mia administrativa, financeira e patrimonial e que
visa facilitar a satisfagdo de necessidades de ordem
econdémica, social e cultural dos seus membros.

Art. 3*— 1. O Servigo de Apoio Social das FSOP
exerce a sua ac¢do nos dominios da previdéncia social,
abastecimento, habitagdo, educagdo e cultura e outras
dreas afins.

2. O ambito e as modalidades de interveng¢do do
Servigo de Apoio Social nas dreas referidas no nimero
antecedente serdo definidas em regulamento a aprovar
por portaria do Ministro das Forgas Armadas e da
Seguranga.

Art. 4° O Servigo de Apoio Social tem a sua sede na
Praia e pode criar delegagbes em qualquer parte do ter-
ritério nacional.

Art. 52 O Servigo de Apoio Social é tutelado pelo Mi-
nistro das For¢gas Armadas e da Seguranga.

Art. 6° O Servigo de Apoio Social poderd colaborar
com institui¢ées similares e celebrar com entidades
publicas ou privadas acordos ou contratos tendentes &
realizagdo dos seus fins.

Art. 7° Transitam para o Servigo de Apoio Social das
FSOP os direitos e obrigagdes, que a data da entrada
em vigor do presente diploma, se encontrem na titula-
ridade da Obra Social da Policia.

Art. 8° Este diploma entra imediatamente em vigor.

Pedro Pires — Jiilio de Carvalho — Arnaldo Franca.
Promulgado em 25 de Maio de 1989

Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.
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ESTATUTOS DO SERVICO DE APOIO
SOCIAL DAS FORCAS DE SEGURANCA
E ORDEM PUBLICA

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 12

1. O Servigo de Apoio Social das Forgas e Seguranga
e Ordem Publica, abreviadamente designado por
Servigo de Apoio Social, é uma pessoa colectiva de di-
reito publico, dotada de autonomia administrativa, fi-
nanceira e patrimonial, que visa facilitar a satisfagio
das necessidades de ordem social, econémica e cultural
dos seus membros.

2. O Servigo de Apoio Social rege-se pelo disposto
nos presentes Estatutos, seus regulamentos e demais
legislagdo aplicdveis e funciona sob a tutela do Minis-
tro das Forgas Armadas e da Seguranga.

Artigo 22

O Servigo de Apoio Social exerce a sua acgdo nos
dominios da previdéncia, abastecimento, alojamento,
habitag¢do, educagdo e cultura e outras actividades
afins, nos termos a definir por portaria do Ministro
das Forgas Armadas e da Seguranga.

Artigo 32

O servigo de Apoio Social tem a sua sede na cidade
da Praia e pode criar delegag6es em qualquer parte do
territério nacional.

CAPITULO II
Dos membros
Artigo 4°

1. Sd0 membros do Servigo de Apoio Social das
FSOP:

a) Os oficiais, sargentos e agentes das FSOP no
activo;

b) Os oficiais, sargentos e agentes das FSOP na
situagdo de reserva ou de reforma.

2. Podem também ser membros do Servigo de Apoio
Social, desde que o requeiram:

a) O pessoal civil dos quadros das FSOP;

b) Os familiares dos oficiais, sargentos e agentes
falecidos.

Artigo 5°

A qualidade de membros prova-se pelo cartdo de
identidade de modelo a aprovar pela Direc¢do do
Servigco de Apoio Social.

Artigo 6°

Beneficiam do Servigo de Apoio Social, nos termos a
definir no diploma a que se refere o artigo 2°, os fami-
liares dos membros da instituigdo.

CAPITULO III
Organizacéo e funcionamento
SECCAO I
Orgios
Artigo 7
Séo érgdos do Servigo de Apoio Social das FSOP:
a) A Direcgdo;
b) O Conselho Consultivo;
¢) O Conselho Fiscal;
d) A Assembleia dos Delegados.
SECCAO I
Direcgéo
Artigo 8

A Direcgéo é o 6rgdo dirigente do Servigo de Apoio
Social, sendo constituida por um presidente e por dois
vogais.

Artigo 9°

1. O presidente é nomeado pelo Ministro das Forgas
Armadas e da Seguranga, sob proposta do Chefe da Di-
recgdo Politica Geral.

2. Os vogais séo eleitos pela Assembleia dos Delega-
dos de entre os seus membros.

Artigo 10°
Compete a Direcgdo, designadamente:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraor-
dindrias da Assembleia dos Delegados;

b) Orientar, coordenar e dirigir superiormente
todos os servigos e acgdes do Servigo de
Apoio Social;

¢) Elaborar, em consonincia com o plano de acti-
vidades fixado superiormente para as FSOP,
e submeter & aprovagdo da Assembleia dos
Delegados os planos anuais e plurianuais de
actividades, os respectivos programas de
execugdo, os or¢amentos e suas alteragdes e
os . elaidriss e contas de geréncia;

d) Executar os planos de actividades e os
or¢amentos do Servigo de Apoio Social;

e) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas;

) Submeter & homologag¢do da Assembleia dos
Delegados a admissdo, a suspensdo e o can-
celamento da inscrigio dos membros do
Servigo de Apoio Social;

g Representar o Servigo de Apoio em juizo e fora
dele;

h) Assinar a correspondéncia com érgdos supe-
riores do Estado;

i) Submeter a aprovagdo da Assembleia dos Dele-
gados a criagdio ou suspensdo de delegagdes;

J) Exercer as demais fungées que lhe sejam
atribuidas por lei ou regulamento e as que,
pertencendo ao Servigo de Apoio Social, nio
sejam conferidas aos outros érgaos.
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2. A Direcgdo poder4 delegar nos seus membros com-
peténcia para a resolugdio de assuntos de natureza cor-
rente que por ela transitam.

SECCAO III
Conselho Consultivo
Artigo 10°

O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta da As-
sembleia dos Delegados e da Direcgao do Servigo de
Apoio Social, em matéria da sua competéncia.

Artigo 110

1. O Conselho Consultivo é composto de um Presi-
dente, designado pelo Ministro das Forgas Armadas e
da Seguranca, sob proposta do Chefe da Direcgio
Politica Geral e por vogais representando os dife-
rentes 6rgios e servigos das For¢as de Seguranga e Or-
dem Publica.

2. A designagdo dos vogais compete aos chefes dos
érgaos que representam.

Artigo 12¢
Compete ao Conselho Consultivo, designadamente:

a) Dar parecer sobre os planos de actividades
anuais e plurianuais, respectivos programas
de execugdo, assim como o orgamento priva-
tivo anual;

b) Emitir parecer sobre o relatério anual de ac-
tividades e sobre a conta de geréncia;

¢) Pronunciar-se sobre os beneficios a conceder,
alargamento do seu ambito e respectivos re-
gulamentos;

d) Apresentar a Direcgdo sugestdes que contri-
buem para um maior dinamismo ou per-
feigdo da ac¢do do Servigo de Apoio Social;

e¢) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que
a Assembleia dos Delegados ou a Direcgido
do Servigo de Apoio Social entendam subme-
ter-lhe.

SECCAO IV
Conselho Fiscal
Artigo 14°

O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela fisca-
lizagdo da gestdo financeira e patrimonial do Servigo
de Apoio social.

Artigo 15°

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente no-
meado pelo Ministro das Forgas Armadas e da Segu-
ranc¢a, sob proposta do Chefe da Direc¢do Politica
Geral, e dois membros eleitos pela Assembleia dos de-
legados.

Artigo 162
Compete ao Conselho Fiscal, designadamente:

a) Dar parecer sobre o orcamento anual e suple-
mentar e sobre a conta de geréncia;

b) Emitir parecer prévio sobre a realizag¢do de to-
das as despesas que caregam de autorizagio
ministerial;

¢) Acompanhar a execu¢do dos orgamentos e a
gestdo financeira do Servigo de Apoio Social;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de
natureza financeira que a Assembleia dos
Delegados ou a Direcgdo apresentem.

SECCAO V

Assembleia dos Delegados
Artigo 17?

1. A Assembleia dos Delegados é constituida por rep-
resentantes dos diferentes drgdos das FSOP.

2. Os delegados sido eleitos de entre os membros do
Servigo de Apoio Social afectos aos 6rgdos das FSOP
que representam.

3. A Mesa da Assembleia dos Delegados é composta
de um Presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Artigo 18?2

Compete & Assembleia dos Delegados, designada-
mente:

a) Aprovar os planos anuais e plurianuais de ac-
tividades e os respectivos programas de exe-
cugdo, o orcamento privativo anual, os
orcamentos suplementares, os relatérios e as
contas de geréncia;

b) Homologar a admissio de membros e sus-
pender ou cancelar a sua inscrig¢do;

¢) Aprovar a criagdo e a supressio de delegacaes;

d) Apreciar a orientagdo geral e seguir a apli-
cagdo das linhas de acgdo do Servigo de
Apoio Social;

e) Fixar o valor da quotizagdo mensal dos mem-
bros do Servigo de Apoio Social;

P O mais que lhe for fixado por lei ou regula-
mento.

CAPITULO IV

Pessoal
Artigo 192

O funcionamento do Servigo de Apoio Social serd as-
segurado por pessoal das FSOP e civil constante de
quadro a aprovar por portaria do Ministro das Forgas
Armadas e da Seguranga, a quem compete também a
respectiva nomeagao.

Artigo 20°

A Direcgdo poderd propor ao Ministro das Forgas Ar-
madas e da Seguran¢a a contratagio em regime de
prestagdo de servigo ou o assalariamento de pessoal
eventual para a execugdo de tarefas ou actividades que
nédo possam ser realizadas por pessoal do quadro.

Artigo 21°

Enquanto ndo for fixado o respectivo quadro de pes-
soal, o funcionamento do Servigo de Apoio Social serd
assegurado por pessoal do quadro das FSOP ou civil do
Ministério das Forgas Armadas e da Seguranga, em re-
gime de comissdo de servigo ou de acumulagio.

CAPITULO V
Receitas

Artigo 22°

Constituem receitas do Servigo de Apoio Social das
FSOP:
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a) O produto das quotizagdes e das comparti-
cipagdes dos membros;

b) Os subsidios e as comparticipa¢des de quais-
quer entidades publicas ou privadas;

¢) Os bens adquiridos através de doagdes, he-
rangas ou legados;

d) O produto de empréstimos;

e¢) O juro de fundos capitalizados e outros rendi-
mentos;

P Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas.
Artigo 23°

A aquisigéo, a alienagdo de bens iméveis e a reali-
zagdo de empréstimos carecem de prévia autorizagiio
do Ministro das Forgas Armadas e da Seguranga.

CAPITULO VI
Disposi¢des diversas e finais
Artigo 24*°

O Servigo de Apoio Social das FSOP organizar-se-4
por servigos que serdo criados e estruturades por por-
taria do Ministro das Forgas Armadas e da Seguranga.

Astigo 25°

As normas de funcionamento dos érgdos do Servigo
de Apoio Social constardo do respectivo regimento in-
terno.

Artigo 26°
1. Para obrigar o Servigo de Apoio Social sdo ne-

cessdrias as assinaturas de dois membros da Direcgio,
sendo um deles o Presidente.

2. Em caso de impedimento, o Presidente é substi-
tuido pelo vogal de posto mais elevado ou mais antigo.
Artigo 27°
O Servigo de Apoio Social goza:
a) De isengdo dos impostos e contribui¢des pre-
vistas na lei J)rara o tipo de instituigdes em
que se enquadra;

b) De isen¢éo do pagamento de taxas e licengas
administrativas;

¢ De outros beneficios que a lei lhe venha a con-
ceder.

Artigo 28

As duvidas suscitadas na execucdc do presente di-
ploma serdo resolvidas por despacho do Ministro das
Forgas Armadas e da Seguranga.

O Ministro das Forgas Armadas e da Seguranga,
Jiilio de Carvalho.

Decreto-Lei n® 39/89
de 3 de Junho

A multiplicidade e a envergadura dos desafios com
que o pais se defronta na luta pelo desenvolvimento,
impde a participagdo de todos os cidaddos na busca de
solugdo para os problemas nicionais, sobretudo da-
queles que, em cada caso, sdo afectados de modo par-
ticular por eles, desenvolvendo e reforgando-se, assim,

os especiais lagos de solidariedade que entre eles de-
vem existir, em razdo da comunidade de interesses, as-
piragdes e responsabilidades que os liga.

Cientes das caréncias que ainda persistem no pais
em matéria de habitac¢do, abastecimento, previdéncia
social e outros, as FARP, como institui¢éo coesa e onde
impera a disciplina e o espirito de grupo, sentem-se
naturalmente solicitadas a dar o seu contributo para a
redug¢dio do impacto de tais caréncias, através da
criagdo de estruturas vocacionadas para a prestagdo
aos seus membros de servigos nessas dreas, inserindo-
se a sua intervengéio numa perspectiva complementar
da ac¢do que vem sendo desenvolvida pelo Estado no
dominio da protecgéo social dos seus funcion4rios.

Nestes termos;

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

E criado o Servico de Apoio Social das FARP (SAS
FARP), adiante designado por Servigo de Apoio Social.

Artigo 22

O Servigo de Apoio Social das FARP é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial e tem por fim
apoiar a execugdo da politica superiormente definida
para as FARP, em matéria de satisfacdo de necesi-
dades dos seus beneficidrios nos dominios social,
econémico e cultural.

Artigo 3°

1. O Servigo de Apoio Social exerce a sua acgdo nos
dominios da previdéncia, abastecimento, alojamento,
gfqbitacﬁo, educagdo e cultura e outras actividades

ins.

2. O ambito e as modalidades de intervencgdo do
Servigo de Apoio Social nas dreas referidas no nimero
antecedente serdo definidos em regulamento a aprovar
por portaria do Ministro das For¢cas Armadas e da Se-
guranga.

Artigo 42

O Servigo de Apoio Social tem a sua sede na cidade
da Praia e pode criar delegagdes em qualquer parte do
territério nacional.

Artigo 52

O Servigo de Apoio Social poderd colaborar com ins-
tituigdes similiares e celebrar acordes ou contratos ten-
dentes a realizagdo dos seus fins.

Artigo 6°

O Servigo de Apoio Social é tutelado pelo Ministro

das For¢as Armadas e da Seguranga.
Artigo 7

Transitam para o Servigo de Apoio Social todos os
bens e servigos que no dmbito das FARP, estejam afec-
tos a data de entrada em vigor do presente diploma a
realizagdo de fins por este cometidos ao referido
Sem;fo de Apoio Social designadamente ¢ Fundo de

Estado Maior, a cantina Militar e a propriedade Agro-
pecudria de Fontes.

Artigo 8

Séo aprovados os Estatutos do Servigo de Apoio So-
cial das FARP que fazem parte integrante do presente
diploma e baixam assinacﬁ)s pelo Ministro das Forgas
Armadas e da Seguranga.
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Artigo 9°
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Jilio de Carvalho — Arnaldo
Franga.

Promulgado em 25 de Maio de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

ESTATUTOS DO SERVICO DE APOIO
SOCIAL DAS FARP

CAPITULO I
Da denominagdo e fins
Artigo 12

1. O Servigo de Apoio Social das FARP, adiante de-
signado por Servigo de Apoio Social, é uma pessoa co-
lectiva de direito publico, dotada de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial e tem por fim
apoiar a execugio da politica superiormente definida
para as FARP em matéria de satisfagdo das necessi-
dades dos seus beneficidrios nos dominios social,
econémico e cultural.

2. O Servigo de Apoio Social rege-se pelo disposto
nos presentes Estatutos, seus regulamentos e demais
legislagdo aplicdvel e funciona sob tutela do Ministro
das Forg¢as Armadas e da Seguranga.

Artigo 22

O Servigo de Apoio Social exerce a sua acgdo nos
dominios da previdéncia, abastecimento, alojamento,
habitac¢do, educa¢do e cultura e outras actividades
afins, nos termos a definir por portaria do Ministro
das Forgas Armadas e da Seguranca.

Artigo 3°

O Servigo de Apoio Social tem a sua sede na cidade
da Praia e pode criar delegagdes em qualquer parte do
territério nacional.

CAPITULO II
Dos Membros
Artigo 4°

1. Sdo membros do Servigo de Apoio Social das
FARP:

a) Os militares dos quadros das FARP no activo;

b) Os militares na situacéo de reserva ou de re-
forma.

2. Podem ser membros do Servigo de Apoio Social
das FARP, desde que o requeiram:

a) O pessoal civil do quadro das FARP;
b) Os familiares de militares falecidos.
Artigo 5°

Beneficiam do Servigo de Apoio Social os familiares
dos militares e civis membros da instituigéo.

Artigo 62

Os militares no cumprimento do servigo militar obri-
gatério poderdo beneficiar do Servigo de Apoio Social
nas condigdes e termos a definir no diploma a que se
refere o artigo 2°

Artigo T°

A qualidade de membro prova-se pelo cartdo de iden-
tidade de modelo a aprovar pela Direcgdo do Servigo de
Apoio Social.

CAPITULO III
Da organizagio
SECCAO I
Dos orgios
Artigo 8°
S#o érgdos do Servigo de Apoio Social das FARP:
a) A Direcgéo;
b) O Conseltho Consultivo;
¢) O Conselho Fiscal;
d) A Assembleia dos Delegados.
SECCAO II
Da Direcgéo
Artigo

A Direcgdo é constituida por um presidente e dois

vogais.
Artigo 102
1. O presidente é nomeado pelo Mnistro das Forgas

Armadas e da Seguranga sob proposta do Chefe da Di-
visdo Politica-Geral.

2. Os vogais sdo eleitos pela Assembleia dos Delega-
dos de entre os seus membros.

Artigo 112
Compete a direc¢do designadamente:
1. Em matéria de orientagdo e administragéo-geral:

a) Preparar e submeter a aprovagio da Assem-
bleia dos Delegados o plano anual de activi-
dades e os respectivos programas de ex-
ecugdo para o ano seguinte, em consonéncia
com o plano de actividades fixado superior-
mente para as FARP;

b) Executar o plano de actividades aprovado
para cada ano, bem como os respectivos pro-
gramas de execugdo;

¢) Dirigir, coordenar e fiscalizar a actividade
geral do Servigo de Apoio Social, bem como
os respectivos servigos e pessoal;

d) Elaborar e submeter a aprovagido da Assem-
bleia dos Delegados o relatério de activi-
dades do ano anterior;

e¢) Homologar a admissdo de beneficidrios e sus-
pender ou cancelar a sua inscrigéo;

P Estudar, elaborar e submeter a aprovagio da
Assembleia dos Delegados o regulamento a
fixar para cada actividade do Servigo de
Apoio Social;

& Representar o Servigo de Apoio Social em
juizo e fora dele;

h) Praticar os demais actos necessarios ao bom
funcionamento do Servigo de Apoio Social e
ao cumprimento dos objectivos deste;
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1) O mais qué lhe for exigido por lei ou determi-
nado superiormente;

2. No &mbito da gestéio financeira e patrimonial:

a) Elaborar e submeter & aprovaciio da Assem-
bleia dos Delegados os orgamentos or-
dindrios e os orcamentos suplementares;

b) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas;

¢) Elaborar a conta de geréncia e envid-la a enti-
dade competente;

d) Promover estudos tendentes a apurar a
relacdo entre os proventos e os custos das ac-
tividades realizadas;

e) O mais que lhe for exigido por lei ou determi-
nado superiormente.

Artigo 122

1. Para obrigar o Servigo de Apoio Social s#@o ne-
cessdrias as assinaturas de dois membros da direcgéo,
sendo um deles o presidente, sem prejuizo, porém, do
disposto no artigo seguinte.

2. Em caso de impedimento, o presidente é subs-
tituido pelo vogal de posto mais elevado ou mais an-
tigo.

SECCAO Il
Do Conselho Consultive
Artigo 13°
O Conselho Consultivo é o 6rgio de consulta da As-

sembleia dos Delegados e da Direcgdio do Servigo de
Apoio Social em matéria da sua competéncia.

Artigo 14

O Conselho Consultivo é composto de um presidente
e de vogais representando as unidades, érgdos de
servigos militares abrangidos pelo Servigo de Apoio So-
cial das FARP.

Artigo 15°

O presidente é designado pelo Ministro das Forgas
Armadas e da Seguranca sob proposta do Chefe da Di-
recgdo Politica Geral e os vogais, pelos chefes das uni-
dades, érgdos ou servigos que representam.

Artigo 16°
Compete ao Conselho Consultivo designadamente:

a) Dar parecer sobre o plano anual de activi-
dades e respectivos programas de execugdo;

b) Emitir parecer sobre o relatério de activi-
dades e sobre a conta de geréncia;

¢) Pronunciar-se sobre os beneficios a conceder,
sobre o alargamento do seu Ambito e respec-
tivos regulamentos;

d) Efectuar periodicamente estudos visando de-
tectar eventuais desvios entre os objectivos
fixados e a acgéio promovida;

e Agresentar a Direcgdo sugestdes que contri-
uam para um maior dinamismo, melhoria e
ppxifeicﬁo da ac¢do do Servigo de Apoio So-

cial.

) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que a
Assembleia dos Delegados ou a Direcgéio en-
tendam submeter-lhe.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 17*

O Conselho Fiscal é o 6rgio responsdvel pela fiscali-
zagfio da gestdo financeira e patrimonial do Servigo de
Apoio Social.

Artigo 18°

O Conselho Fiscal é composto por um presidente no-
meado pelo Ministro das Forgas Armadas e da Segu-
ranca e dos membros eleitos pela Assembleia dos De-
legados.

Artigo 192
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o orgamento ordinédrio e su-
plementar e sobre a conta de geréncia;

b) Emitir parecer prévio sobre a realiza¢éo de to-
das as despesas que caregam de autorizagéo
ministerial;

¢) Acompanhar a execucdo do or¢camento e a
gestdo financeira do Servigo de Apoio Social;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de
natureza financeira que a Assembleia dos
Delegados ou a Direcg¢do lhe apresentem.

SECCAOV
Da Assembleia dos Delegados

1. A Assembleia dos Dele‘gados é constituida por de-
legados representando os diferentes érgdos das FARP.

2. Consideram-se delegados os membros do Servigo
de Apoio Social, eleitos em assembleia dos diferentes
érgios das FARP.

3. A Mesa da Assembleia dos Delegados é composta
de um presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Artigo 21°

A Assembleia dos Delegados tera reunides or-
dindrias e extraordindrias, sendo ordinariamente, uma
vez por cada ano em Dezembro por convocagido da Di-
recgdo.

Artigo 222

Compete a Assembeia dos Delegados designada-
mente:

a) Aprovar os planos anuais e plurianuais de ac-
tividades e os respectivos programas de exe-
cugdo, o orgamento privativo anual, os or-
c¢amentos suplementares e as respectivas
alteragdes, os relatérios e as contas de gerén-
cia’

b) Homologar a admissdo de membros e sus-
pender ou cancelar a sua inscrig¢éo;

¢) Aprovar o estabelecimento ou supressio de de-
egacoes;

d) Apreciar a orientagido geral e seguir as linhas
de acg¢do do Servigo de Apoio Social;

e) Fixar o valor da guotizag:iio mensal dos mem-
bros do Servigo de Apoio Social;

f O mais que lhe for fixado por lei ou regula-
mento.

CAPITULO IV
Dos servigos do pessoal
Artigo 23?

O Servigo de Apoio Social dispord dos servigos ne-
cessdrios ao seu bom funcionamento, por forma a reali-
zar plenamente os objectivos que lhe estdo fixados.
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Artigo 24°

O funcionamento do Servigo de Apoio Social ser4 as-
segurado por pessoal militar e civil constante de
quadro a aprovar por portaria do Ministro das For¢as
Armadas e Seguranga.

Artigo 25°

A Direcgdo poderd propor ao Ministro a contratagéo
em regime de prestagdo de servigo ou o assalariamento
de pessoal eventual para a execug¢do de tarefas ou acti-
vidades que n#&o possam ser realizadas por pessoal do
quadro.

Artigo 26°

Enquanto niéo for fixado o respectivo quadro de pes-
soal, o funcionamento do Servigo de Apoio Social serd
assegurado por pessoal militar ou pessoal civil no
quadro do Ministério das For¢as Armadas e da Segu-
ranga, em regime de comissdo de servigo ou de acu-
mulacédo.

CAPITULO V
Das receitas
Artigo 27°
Constituem receitas do Servigo de Apoio Social:

a) O produto das quotizagées e das comparti-
cipagbes dos membros;

b) Os subsidios e as comparticipa¢des de quais-
quer entidades publicas ou privadas;

¢) Os bens adquiridos através de doagdes, he-
rangas ou legados;

d) O produto de empréstimos;

e¢) O juro de fundos capitalizados e outros rendi-
mentos;

P Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas.
Artigo 28°

A aquisigéo, a alienagdo de bens imdveis e a reali-
zagdo de empréstimos carecem de prévia autorizagdo
do Ministro das For¢as Armadas e da Seguranga.

Artigo 29°

A aprovagdo pelo Ministro das Forgas Armadas e da
Seguranga do relatério da conta de geréncia corres-
ponde, para efeitos de prestagio e de julgamento de
contas, 4 quitagdo da direc¢do, sem prejuizo, porém de
eventual revisdo a efectuar, nos termos legais.

CAPITULO VI
Das disposi¢oes finais
Artigo 307
O Servigo de Apoio Social goza:

a) De isengdo dos impostos e contribuigdes pre-
vistas na lei para o tipo de institui¢Ges em
que se enquadra;

b) De iseng¢do do pagamento de taxas e licengas
administrativas;

¢) De outros beneficios que a lei lhe venha a con-
ceder.
Artigo 31°

As normas de funcionamento dos érgéos do Servigo
de Apoio Social das FARP constardo dos respectivos re-
gimentos internos.

Artigo 322

As dividas suscitadas na execu¢do do presente di-
ploma serd@o resolvidas por despacho do Ministro das
For¢as Armadas e da Seguranga.

O Ministro das For¢as Armadas e da Seguranga,
Jiilio de Carvalho.

o$o
MINISTERIO DA INFORMACAO,
CULTURA E DESPORTOS

Gabinete do Ministro
Despacho

Nos termos dos artigos 62 e 7° do Decreto n® 34/88
de 30 de Abril,

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde pelo
Ministro da Informagdo, Cultura e Desportos, o
seguinte:

Artigo unico: Sdo alterados os Estatutos da
Associagdo Académica da Praia, que baixam assinados
pelo Director-Geral da Educagéo Fisica e Desportos.

Gabinete do Ministro da Informagéo, Cultura e Des-
z‘l)mafi’a 11 de Maio de 1989. O Ministro, David Hopffer
mada.

ASSOCIACAO ACADEMICA DA PRAIA
15 de Dezembro de 1987 — Ano do XXV Aniversdrio
ESTATUTOS
CAPITULO I
Disposigoes fundamentais

Artigo 1? A Associagéio Académica da Praia, adiante designada
abreviadamente por Académica, é uma associagéio, com sede na ci-
dade da Praia, que visa promover e fomentar a pritica de desportos
e da educag#io fisica e a realizagiio de actividades culturais e recreati-
vas, especialmente entre os sécios, bem como participar no esforgo
nacional de desenvolvimento e massificagéio da cultura fisica e espi-
ritual. Ela constitui-se por tempo indeterminado.

Art. 22 O patriménio da Académica é constitufdo pelas jéias e
quotas dos sbcios, assim como pelos bens, valores, direitos e
obrigagdes que adquira, a tftulo oneroso ou gratuito, para a reali-
zag#o dos seus fins.

Art. 3* A Académica rege-se pelas disposi¢des legais aplicaveis,
pelos presentes estatutos e, subsididriamente, pelas deliberagdes
vélidas da Assembleia Geral.

CAPITULO I
Do stmbolo, estandarte, equipamentos e distintivos

Art. 42 O sfmbolo tradicional do clube é o constante no anexo I
dos presentes estatutos.

Art. 52 O estandarte da Académica, em pano preto rectangular,
tem ao centro o sfmbolo a que se refere o artigo anterior.

Art. 62— 1. O equipamento a envergar pelos atletas é constituido
por calgdo, camisola e meias pretas.

2. Quando por forga das circunsténcias, néo for possfvel utilizar o
equipamento descrito no nimero anterior, os atletas envergardo
calgdio, camisola e meias brancas.

Art. 7 O distintivo a apor nos equipamentos é o sfmbolo previsto
no artigo 4% e dever4 figurar no lado esquerdo do peito.
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CAPITULO 1
Dos sécios

Art. 82 — 1. Podem ser sécios da Académica todos o8 individuos
de boa reputagdo que se desejarem e forem admitidos nos termos dos
presentes estatutos.

2. O ndmero de sécios é ilimitado.

Art. ® — 1. Aquele que desejar tornar-se sécio deve, por escrito,
declar4-lo a Direcgéio, comprometendo-se a acatar as normas legais e
regulamentares que regem o clube e as deliberagdes dos érgéos so-
ciais.

2. Quando o candidato a s6cio seja menor de dezoito anos, a de-
claragiio escrita a que se refere o nimero anterior deve ser feita pelo
respectivo pai ou encarregado de educagéo.

3. O candidato a sécio deve sempre ser avalizado por dois sécios
no pleno gozo dos seus direitos.

Art. 10° Salvo disposigéio expressa em contrério, a admiss#o dos
s6cios compete a Direcgdo do clube, devendo, no entanto, ser ratifi-
cada pela Assembleia Geral na sua primeira reunido ordindria se-

guinte.

Art. 11* — 1. Os sécios classificam-se em:
a) fundadores;
b) ordinérios;
¢) correspondentes;
d) juvenis;
e) honorarios;
P atletas.

2. S#o sécios fundadores o8 que fundaram o clube.

3. S#o ordindrios todos os sécios que ndo pertengam a qualquer
das outras categorias.

4. S#o correspondentes 08 sécios que residam habitualmente fora
do concelho da Praia.

5. S#o juvenis o8 s6cios menores de dezoito anos.

6. Sdo sé6cios honorarios os que como tal forem declarados pela
Assembleia Geral, por se terem distinguido em razéo de servigos
valiosos prestados ao clube ou por acgdes em prol do desenvolvi-
mento do desporto e da cultura fisica ou espiritual.

7. Séo sécios atletas todos os individuos que praticam desporto
ou educagdo fisica no clube ou o representam em provas ou com-
petigdes oficiais ou néo.

Art. 12 — 1. Qualquer sdcio que tiver de se ausentar por tempo
indeterminado do concelho da Praia ou do pafs, passar4 a ser consi-
derado s6cio correspondente, podendo, no ltimo caso, ser isento do
pagamento de quotas, desde que razdes de natureza cambial impos-
sibilitem o regular pagamento.

2. O sécio correspondente que passe a ter residéncia habitual no
concelho da Praia serd considerado, desde a data da fixagédo de resi-
déncia, como sécio juvenil, ordinério ou atleta, conforme o caso.

3. Compete a Direcgio do clube decidir das alteragdes de classi-
ficagdo dos sécios.

Art. 132— 1. Todos o8 s6cios t&m direito ao uso de um cartédo de
identificagéo, de modelo a aprovar pela Direcgéo, o qual lhes seré
fornecido gratuitamente pelo clube.

2. Os sé6cios suspensos, demitidos ou expulsos ou 08 que se te-
nham exonerado devem devolver ao clube os respectivos cartdes.

Art. 14 — 1. Sao direitos do s6cio:

a) Participar na vida da colectividade, nomeadamente par-
ticipando e votando na Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais;

¢) Usufruir das vantagens e beneficios atribufdos aos sécios
do clube;

d) Frequentar as instalagdes do clube, podendo fazer-se
acompanhar de familiares e amigos, nos termos regula-
mentados pela Direcgéio;

e) Tomar parte nas actividades desportivas, culturais e re-
creativas do clube, em conformidade com os respectivos
regulamentos;

) Avalizar candidatos a s6cios;

&) Propdr as medidas que considere adequadas a correcta
realizagdo dos fins do clube;

h) Criticar, construtiva e fundamentalmente, na Assembleia
Geral, a actuagdo dos 6rgaos sociais;

i) Solicitar, por escrito, & Direcgéio, informagses e esclareci-
mentos relativos & vida e actividade do clube;

j) Examinar a contabilidade e a documentag#o do clube, nos
16 dias anteriores A realizagio da Assembleia Geral
que tiver de apreciar o relatério e contas da geréncia;

k) Requerer, em conjunto com pelo menos mais 19 sécios, a
convocagio de Assembleia Geral extraordinaria,
quando haja questdes de gravidade ou urgéncia que o
justifiquem;

1) Pedir a sua exoneragdo do clube, mediante carta dirigida
a Direcgéo.

2. Os sécios correspondentes ndo podem ser eleitos para cargos
sociais.

3. Os s6cios juvenis ndo gozam dos direitos referidos nas alfneas
b) ek).

4. Porém, os sécios juvenis, desde que tenham completado 16
anos de idade e sejam avalizados pela Direcgdo como idéneos e ca-
pazes, passam a gozar dos mesmos direitos que os sécios ordinérios,
com excepgéo do direito de ser eleito para os 6rgdos sociais.

Art. 15° S6 gozam dos direitos referidos no artigo anterior os
s6cios que estejam em dia com as suas quotas e/ou que néo tenham
sido expressamente suspensos desse gozo pela Direcgéo.

Art. 16° Sdo deveres do s6cio:
a) Fagar pontualmente a j6ia e quotas;

b) Participar activamente na vida do clube, nomeadamente
assistindo as reunides da Assembleia geral, nelas dis-
cutindo e votando e, em geral contribuindo, por todos
08 meios ao seu alcance, para a consolidagéo e desen-
volvimento do clube;

¢) Deseaipenhar gratuitamente e com zelo qualquer cargo
social ou comisséio para que tenha sido designado ou
eleito, salvo motivo de escusa atendfvel;

d) Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os estatutos e
regulamentos do clube;

e) Acatar as deliberagdes védlidas dos 6rgéos sociais;

f) Respeitar e dignificar o clube e proceder sempre com
educagéo e civismo em todos os locais de representagéo
do mesmo;

&) Conservar e defender o patriménio do clube.

Art. 17— 1. A jéia e as quotas sdo fixadas pela Assembleia
Genral, sob proposta da Direcgéo, salvo o disposto no n? 2 do artigo
31°

2. O pagamento das j6ias e quotas é feito na sede do clube ou, na
sua falta, onde a Direcgéo indicar, salvo havendo cobrador privativo.

Art. 18°— 1. As quotas sdo mensais . Devem ser pagas no de-
curso do més a que disserem respeito, considerando-se vencidas no
primeiro dia 1itil do mesmo.

2. Quando o sécio tenha sido admitido depois do dia 20, comegara
a pagar quotas no més seguinte.
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Art. 199 — 1. Quando um sécio tenha em atraso mais de trés quo-
tas, ser4 avisado pela Direcgéio, por escrito, para as liquidar no
prazo de cinco dias, sob pena de demissdio imediata, salvo justi-
ficagdo aceitdvel.

2. Compete a Direcgio declarar a demiss@io, nos termos do
nimero anterior, bem como decidir da aceitagéo da justificacéo apre-
sentada.

3. O sécio demitido nos termos deste artigo poderd ser readmi-
tido mediante o pagamento em dobro das quotas em divida no mo-
mento da demisséo e de nova jéia.

Art. 20° Os sécios fundadores, honordrios e atletas ndo estéo
obrigados ao pagamento de jéias e quotas.

Art. 212 Todos os sécios estdo sujeitos & disciplina do clube.

Art. 22° Sao faltas disciplinares todas as infracgdes aos presentes
estatutos e regulamentos do clube, nomeadamente:

a) A violagdo dos deveres de sécio;

b) A prética de actos que lesem os interesses materiais e
morais do clube ou que, de qualquer forma, o desacre-
ditem;

¢) A ofensa a honra e consideragdo dos membros dos corpos
directivos do clube, de outros clubes ou associagbes
similares ou, ainda, dos organismos estatais desporti-
vos, no exercicio de fungdes ou por causa desse ex-
ercicio;

d) A condenagéo definitiva por crime desonroso.

Art. 232 — 1. Pelas faltas disciplinares, os sécios estdo sujeitos as
seguintes sangdes:

a) Adomestagdo verbal;

b) Censura escrita;

¢) Suspensdo até trés anos;
d) Expulsio.

2. As penas s#o aplicadas e graduadas livremente pelos 6rgios
competentes e nos limites estabelecidos nos presentes estatutos,
tendo sempre em consideragdo as circunstéincias do facto e seus
agentes.

Art. 24°— 1. Nenhuma pena, salvo a de admostagéo verbal,
poderé ser imposta sem que tenha havido inquérito prévio, a reali-
zar pelo Conselho Fiscal, e em que ao sécio visado seja dada a possi-
bilidade de exercer a sua defesa por escrito.

2. O inquérito a que se refere o nimero anterior pode ser deter-
minado pela Assembleia Geral ou pela Direcgéo.

3. As san¢des aplicadas sem precedéncia de inquérito sdo consid-
eradas inexistentes.

Art. 25° Tém competéncia para impor sangdes disciplinares:

a) A Assembleia Geral, quanto a qualquer das penas previs-
tas no artigo 23%

b) A Direcgéo, quanto as penas previstas nas alfneas a) b) e
¢) do n? 1 do artigo 23% bem como a demisséo nos ter-
mos do n? 2 do artigo 19°

Art. 262 — 1. Das decisdes disciplinares da Direcgdo, salvo a ad-
moestagio verbal, cabe recurso para a Assembleia Geral a interpor,
em erimento dirigido ao Presidente da Assembleia Geral, no
prazo de trinta dias a contar da notificagdo escrita da deciséo ao (8)
s6cios (3) a que respeite (m).

2. A Assembleia Geral, apés ouvir em alegagGes orais o (s) s6-
cios (s) em questdo e o Presidente da Direcgdo e apés apreciar a
prova escrita, testemunhal ou documental, decidira definitivamente,
podendo, contudo, sob proposta da Mesa, determinar a realizagéo,
por parte do Conselho Fiscal, de outras diligéncias que considere in-
dispenséveis.

3. O recurso das decisdes disciplinares da Direcgdio que tenham
punido em suspens#o ou expulséo tém efeito suspensivo.

Art. 27°— 1. Os s6cios poderdo ser louvados pela Assembleia
Geral, sob proposta da Mesa da Assembleia Geral ou da Direcgiio ou
de pelo menos vinte sécios quando, pela sua conduta ou comporta-
mento, tenham contribuido, de modo relevante, para o prestigio ou
progresso do clube.

2. O louvor constitui circunsténcia de elevado valor atenuante na
apreciagio das infracgdes disciplinares e na aplicacdo e graduagéo
das sangdes.

Art. 282 As sangdes e louvores constardo do registo disciplinar do
sécio.

CAPITULO IV
Dos drgéos sociais
Art. 29° Sdo 6rgdos de Académica:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcgio;

¢) O Conselho Fiscal.

SECCAO 1
Da Assembleia Geral

Art. 30°— 1. A Assembleia Geral é composta de todos os sécios
no plenc gozo dos seus direitos.

2. Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os sécios que, a
data da reunido, ndo tenham mais do que duas quotas em atraso e
néo se encontrem suspensos por deciséo disciplinar.

3. Os s6cios juvenis podem assistir a8 reuniées da Assembleia
Geral estando porém condicionada a sua participagéo & observéncia
do dispostos no n® 4 do artigo 14

Art. 31 — 1. Compete & Assembleia Geral:

a) Eleqer e demitir a respectiva Mesa e os demais 6rgéos do
clube;

b) Discutir e aprovar o orgamento e o programa de activi-
dades do clube para o ano seguinte;

¢) Discutir e aprovar o relatério e contas da geréncia;
d) Deliberar sobre as alteragdes aos presentes estatutos;

e) Homologar os regulamentos internos aprovados pela Di-
recgdo sem prejuizo da sua imediata executoriedade;

p Fixar as quotas e a jéia dos sécios, sob proposta da Di-
recgéo;
g) Declarar e retirar a qualidade de sécio honorério;

h) Exercer competéncia disciplinar nos termos dos estatu-
tos;

i) Conceder louvores aos sécios nos termos do n? 1 do artigo

Jj) Autorizar a Direcgéio a contrair empréstimos ou a obrigar-
-se em outras operagdes de crédito para actividades ou
realizagdes necessdrias ou convenientes aos fins do
clube, nomeadamente, a aquisigdo, construg#o, con-
servagdo, reparagdo ou modificagdio de instalagdes,
equipamentos ou materiais desportivos ou sociais;

k) Ratificar despesas extraordindrias néo orcamentadas que
tenham sido realizadas pela Direcgdo;

1) Apreciar a actividade dos demais 6rgdos sociais podendo
modificar, revogar ou ratificar quaisquer actos dos
mesmos;

m) Apreciar os recursos interpostos nos termos do artigo 26%

n) Em geral, discutir ou deliberar sobre qualquer assunto
que interesse a vida, actividade e finais do clube.

2. A Assembleia Geral pode delegar na Direcgéio a competéncia
referida nas alfneas f) ej) do nimero anterior.

3. O exercicio por parte da Direcgdo dos poderes delegados referi-
dos na alfnea j) do n® 1 terd que ser ratificado na primeira reunido
da Assembleia Geral que se realizar apés a prética do acto.

Art. 322 — 1. A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa com-
posta de um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério eleitos
bienalmente de entre os seus membros.
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2. Do mesmo modo serdo eleitos dois suplentes.

Art. 332 — 1. Ao Presidente incumbe:
a) Convocar as reunides da Assembleia Geral;
b) Dirigir as reunifes da Assembleia Geral;
¢} Dar posse aos titulares dos demais 6rgaos sociais;

d) Assginar a correspondéncia da Assembleia Geral.

2. O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas fungdes e
impedimentos e coadjuva-o no exercicio de fungdes.

3. Ao Secretédrio incumbe;
a) Assegurar o expediente da Assembleia Geral;

b) Elaborar as actas das reunides da Assembleia Geral e
conservar os respectivos livros.

4. Os suplentes, por ordem de elei¢do, substituem o Vice-Pre-
sidente e o Secretdrio nas suas fungdes e impedimentos.

Art. 34°— 1. A Asembleia Geral reune-se ordinariamente uma
vez por ano e normalmente no més de Dezembro.

2. A Assembleia Geral pode reunir-se extraordinariamente:
a) A pedido da Direcgio;
b) A pedido do Conselho Fiscal;
¢) A pedido de, pelo menos, vinte sécios.

Art. 35° — 1. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da
Mesa por meio de aviso radiedifundido através da Emissora Oficial e
publicado no jornal local de maior circulagfio, com a antecedéncia
mfimina de quinze dias e oito dias, respectivamente, para as re-
unides ordinérias e extraordinérias.

2. No aviso indicar-se-4 o dia, hora e local da reuni&o, bem como
o respectivo projecto de ordem do dia ou a respectiva ordem do dia,
conforme couber.

Art. 362 — 1. A Assembleia Geral ndo poders validamente delibe-
rar sem que se encontre presente pelo menos a metade dos seus
s6cios residentes no concelho da Praia.

2. Se, & hora marcada, ndo houver quorum, a Assembleia Geral
podera funcionar e deliberar validamente meia hora depois, desde
que se encontrem presentes, pelo menos, vinte sécios no pleno uso
dos seus direitos.

3. Se, meia hora depois da hora marcada, continuar a ndo haver
quorum, proceder-se-4 a uma convocatéria por meio de aviso radiodi-
fundido, no espago de quarenta e oito horas, podendo entéo a Assem-
bleia Geral funcionar e deliberar védlidamente com o nimero de
sécios presentes.

Art. 37°— 1. A Assembleia Geral delibera por maioria absoluta
de votos dos sécios presentes.

| 2. A alteraggio dos estatutos e a extingéio do clube dependem do
voto favorédvel de, pelo menos, trés quartos dos sécios no pleno gozo
dos seus direitos.

3. A votagio ¢ por escrutfnio secreto, salvo deliberagio em
contrério da Assembleia Geral.

4. Para efeitos deste artigo, qualquer sdcio pode fazer-se repre-
sentar por outro sécio no pleno gozo dos seus direitos, nio podendo,
contudo, este representar mais do que trés sécios.

Art. 38° Os membros da Direcgéo e do Conselho Fiscal assistem
obrigatoriamente s reunides da Assembleia Geral, salvo impedi-
mento devidamente justificado.

SECCAO I
Da Direcgéo

Art. 3% A direcg@io ¢ composta de um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretério, um Tesoureiro, eleitos bienalmente pela
Assembleia Geral, de entre os seus membros.

Art. 40° — 1. Compete a Direcgéo:

a) Gerir o clube, promovendo o seu desenvolvimento cres-
cente e administrando o patriménio social;

b) Representar o clube em jufzo e fora dele, podendo consti-
tuir mandatérios especiais para actos determinados;

¢) Promover actividades desportivas, culturais e recreativas
e apoiar as iniciativas validas dos sécios;

d) Cumprir e fazer cumprir as leis, o8 estatutos e os regula-
mentos do clube e as deliberagdes da Assembleia
Geral;

e) Admitir ou propdr sécios nos ternos dos estatutos;
f Exercer competéncia disciplinar nos termos dos estatutos;

&) Admitir, remunerar, suspender, dispensar e, no geral, ge-
rir o pessoal assalariado ou contratado necesssrio as
actividades e fins do clube;

h) Escolher, nomear e dispensar as equipas técnicas;

i) Criar comissdes de estudo ou de trabalho dirigidas por um
dos seus membros e integrando sécios;

J) Elaborar e aprovar regulamentos internos, no quadro defi-
nido pelos presentes estatutos e apés parecer do Con-
selho Fiscal, submetendo-os a ratificagio da Assem-
bleia Geral na primeira reunido ordindria seguinte;

) Elaborar o orgamento e o programa de actividades anuais
e submeté-los, ap6s parecer do Conselho Fiscal, a
aprovagéo da Assembleia Geral;

m) Elaborar o relatério e contas da geréncia e submeté-los,
apés parecer do Conselho Fiscal, & aprovagdo da As-
sembleia Geral na primeira reunido ordinsria do ano
seguinte aquele a que respeitam;

n) Obrigar o clube em quaisquer actos ou contratos ne-
cessérios ou convenientes aos fins do mesmo, ouvido o
Conselho Fiscal e obtida a autorizagéo da Assembleia
Geral nos casos em que, por lei ou pelos estatutos, ela
seja exigida;

o) Nomear os capitdes das equipas do clube, de acordo com
os regulamentos internos;

p) Autorizar ou realizar despesas extraordindrias ndo
orgamentadas, que se mostrem necessérias ou conve-
nie 1tes, mediante parecer favordvel do Conselho Fiscal
e sujeito a ratificacéo da Assembleia Geral na primeira
reunido ordindria seguinte;

q) Facultar & Assembleia Geral os livros de escrituragdo e
todos os documentos e informagdes por ela solicitados;

r) Facultar aos sécios o exame da escrita e documentagéo do
clube durante os oito dias que antecedem a reuniso or-
dindria da Assenbleia Geral que deliberara sobre o re-
latério e contas da geréncia, devendo o aviso convo-
catério da mesma indicar o local e o horario da
consulta;

s) Apresentar & Assembleia Geral propostas adequadas a
consolidagéo e desenvolvimento do clube;

t) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados pela
Assembleia Geral;

u) O mais que lhe for determinado pela Assembleia Geral ou
atribufdo por lei ou pelos estatutos e regulamentos do
clube.

2. O clube n#o pode ser obrigado em actos ou contratos estranhos
aos seus fins, sendo individualmente responsdveis pelas obrigagdes
assumidas os dirigentes que agiram contrdriamente ao disposto no
presente nimero.
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3. A Direcgio pode delegar em qualquer dos seus membros a
competéncia referida nas alfneas a), b), ¢) e o) do nudmero 1, de-
vendo, no entanto, homologar os actos praticados por delegagéo, na
reunido seguinte & da sua prética.

4. A confissdo, desisténcia ou transagiio, bem como a constituigdo
de mandatério especial dependem, porém, de autorizagdo expressa
da Direcgéio.

Art. 412 — 1. Incumbe ao Presidente:

a) Convocar as reunides da Direcgéio e presidir aos traba-
lhos da mesma, gozando de voto de qualidade;

b) Coordenar, orientar e dinamizar as actividades e a vida
do clube, promovendo o que necessério ou conveniente
for;

¢) Representar o clube, salvo delegagdo expressa da Di-
recgdio em outra pessoa;

d) Autorizar despesas orgamentadas;

e) Assinar as actas, certidSes e documentos da Direcgéo,
bem como a correspondéncia do clube com qualquer
entidade puiblica ou privada, nacional ou estrangeira;

rvisionar e orientar a actividade dos restantes mem-
ros da Direcgéo;

&) Assinar os cartdes de identificagéo dos sécios;

p Su

h) O mais que lhe for determinado pela Direcgéo, pela As-
slenll)gleia, pela lei e pelos estatutos e regulametos do
clube.

2. O Presidente é substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, e
coadjuvado pelo Vice-Presidente.

3. Ao Secretério incumbe lavrar e, conjuntamente com o Presi-
dente, assinar as actas das reunides da Direcgéio, conservar o respec-
tivo livro, subscrever as certiddes e documentos da Direcgédo, assegu-
rar o expediente da mesma e substituir o Presidente nas faltas ou
impedimentos do Vice-Presidente.

4. Ao Tesoureiro cabe:

a) Cobrar, arrecadar e depositar as receitas do clube, assi-
nando 08 competentes recibos;

b) Liquidar as despesas autorizadas;

¢) Escriturar ou fazer escriturar, sob sua responsablidade,
o8 livros de receitas e despesas;

d) Apresentar a Direcg#io, na primeira reunido de cada més,
um balancete relativo ao més anterior que, apés
aprovagdo, ficarda a disposigdo dos sécios, para con-
sulta, nas instalagdes do clube;

e) Assinar cheques e outros documentos para levantamento
dos fundos do clube ou a ele atribufdos, em conjunto
com o Presidente ou outro membro da Direcgéo e coad-
juvar os demais membros.

Art. 42° A Direcgio reune-se ordinariamente duas vezes por més.
Extraordinariamente ela poderé reunir-se sempre que necessério,
por iniciativa do Presidente ou de, pelo menos, trés dos restantes
membros.

Art. 432 — 1. A convocatéria para as reunides incumbe ao Presi-
dente e deve ser pessoal e feita com a antecedéncia necessédria a par-
ticipagdo efectiva dos restantes membros.

2. Com a convocatéria dever4 ser enviado o projecto da ordem do
dia ou, tratando-se de reunido extraordindria, a ordem do dia esta-
belecida. Devers também ser indicada a data, hora e local da re-
unido.

3. E admissfvel a marcagéo prévia dos dias, horas e locais certos
das reunides ordin4rias.

Art. 44° A Direcgio 86 pode védlidamente deliberar com a pre-
senga de, pelo menos, quatro dos seus membros.

Art. 452 — 1. A Direcgdo deve procurar o consenso para as suas
deliberagdes. Ndo sendo possfvel o consenso, ela delibera por, pelo
menos, quatro votos favordveis.

2. A votagdo € nominal néo sendo permitidas abstengdes.

3. Os membros vencidos t&m o direito de fazer exarar em acta os
seus votos e as razdes que o determinaram.

Art. 46° Havendo remincia da Direcgdo ou de, pelo menos, trés
dos seus membros, serd convocada uma Assembleia Geral extraor-
dinéria para eleigdo de nova Direcgdio ou para o preenchimento das
vagas, conforme o caso.

SECCAO II
Do Conselho Fiscal

Art. 47 — 1. O Conselho Fiscal é composto de um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretério, eleitos bienalmente pela As-
sembleia Geral, de entre os seus membros.

2. Do mesmo modo serdo eleitos dois suplentes.

Art. 482 — 1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das leis, estatutos e regulamen-
tos do clube e pela correcta prossecucéo dos fins do
mesmo;

b) Dar parecer nos casos previstos nos estatutos e sempre
que a Assembleia Geral ou a Direcgéio o solicitarem;

¢) Realizar inquéritos disciplinares determinados pela As-
sembleia Geral ou pela Direcgéo;

d) Solicitar a Direcgdo informagdes e documentos relativos a
vida e actividade do clube;

e) Requerer a convocagio de reunides extraordinérias da As-
sembleia Geral, quando questdes graves ou urgentes o
justifiquem e a Direcgéio néo tome, oportunamente, a
iniciativa de o fazer;

f) Fiscalizar as contas do clube, podendo consultar os livros
e a documentagdo do clube sempre que o entender e ao
menos uma vez por trimestre, devendo também ser-lhe
remetidos pela Direcgéio 08 balancetes mensais e os ba-
lancetes efectuados;

2) O mais que f6r cometido por lei ou regulamentos, pelos
estatutos ou por deliberagéo da Assembleia Geral.

2. O Conselho Fiscal poder4 delegar em qualquer dos seus mem-
bros efectivos a competéncia referida nas alfneas ¢) e f) do nimero
antecedente.

Art. 49°— 1. Ao Presidente incumbe convocar as reunides e a
elas presidir, coordenar e dinamizar a actividade do Conselho e assi-
nar as actas e a correspondéncia do mesmo com o8 outros 6rgéos so-
ciais. Ele é coadjuvado ou substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo Vice-Presidente.

2. Ao Secretdrio incumbe lavrar e subscrever as actas das re-
unides do Conselho, conservar o respectivo livro e assegurar o expe-
diente. Cabe-lhe substituir o Presidente na falta ou impedimento do
Vice-Presidente. -

3. Os suplentes substituem os membros efectives, por ordem de
eleigdo.

Art. 500 — 1. O Conselho Fiscal reune-se ordindriamente uma
vez por semestre e extraordindriamente sempre que necessério,
neste caso por iniciativa do Presidente ou a pedido da Direcgéo.

2. O aviso convocatério deve ser enviado a todos 0s membros, com
ndo menos de cinco dias de antecedéncia, salvo urgéncia devida-
mente justificada.

3. Aplica-se & convocatéria o disposto nos n®* 2 e 3 do artigo 43°.

Art. 512 O Conselho Fiscal ndo pode deliberar sem a presenga de,
pelo menos, dois membros.

Art. 52° — 1. O Conselho Fiscal delibera por, pelo menos, dois vo-
tos favoréveis.

2. Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto nos nimeros 2 e 3 do
artigo 45%
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SECCAO IV
Disposicdes comuns a todos os 6rgéos
Processo de eleigéo

Art. 53° — 1. As eleigBes para os cargos sociais far-se-4 em lista
completa e por escrutinio secreto.

2. Cada lista serd composta de candidatos em nimero igual ao
dos necessérios para cada 6rgdo social, mais dois suplentes.

3. As listas concorrentes deverio ser apresentadas ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral em exercicio, até cinco dias antes da
data das eleigdes, devendo cada lista ser subscrita por, pelo menos,
vinte sécios no pleno gozo dos seus direitos.

4. Os eleitores néo poderdio riscar nomes dos boletins de voto e
nem substitui-los por outros, considerando-se como nulos os boletins
que contenham nomes riscados, dados em substituigéo ou aditados.

5. O apuramento dos resultados far-se-4 pelo nimero de votos ob-
tido por cada lista, qualificando-se como vencedora a que obtiver
pelo menos a maioria absoluta dos votos presentes.

6. Néo se obtendo a maioria absoluta a que se refere o nimero
anterior, proceder-se-4 ao apuramento dos votos, sendo eleita a lista
que obtiver, pelo menos, a maioria simples dos votos presentes.

Art. 54° E permitida a reelei¢io para cargos sociais sem li-
mitagdo de mandatos.

Art. 552 — 1. As reunides ordinérias dos 6rgdos sociais dividem-
-se em dois perfodos: o de antes da ordem do dia e o da ordem do dia.

2. O perfodo de antes da ordem do dia destina-se a:

a) Adopgéo do projecto da ordem do dia apresentado pelo
sidente;

b) Leitura e aprovacgio da acta da reunido anterior;
¢) Leitura de correspondéncia de interesse;

d) Informacdes, intervengdes e esclarecimentos gerais, por
perfodo néo excedente a trinta minutos.

3. O perfodo da ordem do dia destina-se & anélise e deliberagao
sobre os assuntos inscritos na ordem do dia.

4. Nas reunides extraordindrias s6 podem ser tratados os assun-
tos constantes da ordem do dia estabelecida pela entidade que tiver
tido a iniciativa da sua convocagéo.

Art. 562 — 1. De todas as reunides dos 6rgaos sociais serio lavra-
das actas, em livro préprio. As actas sdc aprovadas na reunido se-
guinte dquela a que respeitam e assinadas pelo Presidente, pelo Se-
cretdrio, que também as subscreverd, e, se o desejarem, pelos
demais membros presentes.

2. Nos casos em que, por motivo de urgéncia, o 6rgio assim deli-
bere, as actas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem
ser aprovados em minuta, no final da reunido a que respeitam.

Art. 57° Nos casos omissos, aplica-se & competéncia, convocagéo,
funcionamento e deliberagéo dos 6rgéos sociais o disposto na lei para
as associagdes.

CAPITULO V
Das finangas do clube
Art. 58° Constituem receitas do clube:
a) O produto das j6ias e quotas dos sécios;

b) Os donativos , bem como os legados e herdados em di-
nheiro aceites pela Assembleia Geral;

¢) Os subsidios do Estado ou de outras entidades piublicas
ou privadas;

d) As dotagdes e comparticipagdes;

e) O produto dos empréstimos que contrair para a realiza-
¢éio dos fins estatutérios;

) O rendimento liquido de jogos, provas, espectdulos ou ac-
tividades desportivas, culturais e recreativas que pro-
mova ou organize

8 O produto da alienagdo de bens préprios;

h) O produto de subscri¢des abertas entre os sécios para
ocorrer a despesas extraordinérias aprovadas em As-
sembleia Geral ou pela Direcgéo;

i) Os rendimentos de bens e servigos préprios;

J) O mais que lhe fér atribufdo por lei, regulamento ou con-
trato.

Art. 59° As receitas do clube destinam-se ao pagamento das des-
pesas inerentes & sua actividade e fins préprios.

Art. 60° A cobranga das receitas e a realizagiio de despesas do
clube competem exclusivamente aos respectivos 6rgaos sociais, nos
termos da lei, dos estatutos ou dos regulamentos do clube.

CAPITULO VI
Disposigoes finais e transitérias

Art. 63° A Académica 86 se extingue nos casos e termos previstos
na lei.

Art. 64° Ficam revogados os anteriores estatutos da Académica,
aprovados pela Portaria n® 92/80 de 8 de Novembro.

Art. 65° A Assembleia Geral que aprovou os presentes estatutos
procedeu 2 eleigiio dos corpos sociais nele previstos, cuja composigio
é a seguinte:

a) Assembleia Geral:
Presidente — Dr. Amaro Alexandre da Luz;
Vice-Presidente — Dr. Ant6nio Pereira Neves;
Secretdrio — Dr. Fernando A. L. de Almeida;
Suplentes — Helder de Jesus Regala;

Jacinto Abreu dos Santos.

b) Direcgéo:
Presidente — Luis Bernardo L. de Almeida;
Vice-Presidente — Dr. Fernando Jorge Santos da Moeda;
Secre’ irio -~ Henrique H. Rodrigues Pires;
Tesoureiro — Alfredo E. Barbosa Fernandes;
Vogais — José Tomaz de Almeida Margal;

José Edmundo Barbosa;
Luis Figeiredo Soares.

¢) Conselho Fiscal:
Presidente — Eng. Jodoc Tolentino de O. Ramos;
Vice-Presidente — Eng. Daniel Livramento;
Secretdrio — Dr. Jodo Manuel Almeida;
Suplentes — Adélcia Pires;

Mario Lopes.

Direcgéio-Geral da Educagdo Fisica e Desportos, na Praia, aos 3
de Abril de 1989. — O Director-Geral, Emanuel Charles d'Oliveira.
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