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ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR

Lei n? 57/111/89
de 30 de Dezembro

Convindo introduzir algumas alteragées a Lei n®
37/111/88, de 27 de Dezembro;

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional Popu-
lar decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1°

A alinea a) do artigo 2° da Lei n® 37/111/88, de 27 de

Dezembro, passa a ter a seguinte redacgio:

«a) A faixa Presidencial é de seda ondeada na cor
branca, tendo, ao centro, dois filetes, verme-
lhos com 2mm de espessura cada um, distan-
ciado de 20mm entre eixos tendo, na mar-
gem direita, duas listas contiguas
longitudinais, de 5mm e 12mm, respectiva-
mente, nas cores ouro e verde esmeralda, so-
bre o lago, um medalhdo em ouro de
80mmx80mm, esmaltado, em azul celeste,
com reprodugdes dos anversos das medalhas
correspondentes ao primeiro grau das Or-
dens de Amilcar Cabral e do Dragoeiro, se-
gundo os modelos A e B,

Artigo 22

Os modelos A e B, referidos no artigo 22 da Lei
n® 37/111/88, de 27 de Dezembro, passam a ser os con-
stantes do anexo no presente diploma.

Artigo 3°
Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Aprovada em 8 de Dezembro de 1989.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular,
Abilio Augusto Monteiro Duarte.

Promulgada em 29 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.
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Lei n® 58/T11/89
de 30 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional Popu-
lar decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1°
(Principio geral)

A Assembleia Nacional Popular pode autorizar o Go-
verno a legislar, por decreto-lei, sobre as matérias da
sua competéncia exclusiva, previstas no artigo 59° da
Constitui¢do.

Artigo 2°
(Forma)

A autorizagdo legislativa reveste a forma de lei, po-
dendo ou ndo constar de diploma especifico.

Artigo 3°
(Limites substanciais)

1. A autorizacdo legislativa deve estabelecer o seu
objecto indicando a matéria e a alinea do artigo 592 da
Constitui¢do a que se refere e fixando os principios ou
critérios com que o Governo devera conformar-se.

2. A autorizagdo legislativa deve igualmente estabe-
lecer a sua extensdo, especificando a amplitude da al-
teragdo legislativa autorizada.

Artigo 4°
(Limites temporais)

1. A autorizagio legislativa deve estabelecer a sua
duragao.

2. Salvo o disposto nos nimeros 3 e 5 do presente ar-
tigo, o prazo da autorizagdo legislativa ndo deve ser
superior a seis meses,

3. O prazo estabelecido no nimero dois antecedente
poderd ser elevado ou prorrogado, mediante nova lei a
solicitagdo fundamentada do Governo, quando se justi-
fique pela natureza ou complexidade da matéria a re-
gular ou por outras razdes especialmente ponderosas.

4. O prazo da autorizagio legislativa conta-se entre
a promulgacdo da respectiva lei e a do correspondente
decreto-le1.

5. As autorizagbes legislativas concedidas ao Go-
verno na lei do Orgamento caducam no termo do ano
econémico a que respeitam.

Artigo 5°
(Utilizagéo)

1. A autorizagdo legislativa ndo pode ser utilizada
mais do que uma vez, sendo vedado ao Governo revo-
gar, alterar ou substituir o decreto-lei publicado ao
abrigo dela.

2. O disposto neste artigo ndo prejudica a possibili-
dade de utilizagdo parcelada da autorizagdo legisla-
tiva.

Artigo 6°
(Revogagio)

1. A autorizagdo legislativa pode ser revogada ex- N

pressa ou tacitamente.
2. A revogagio expressa reveste a forma de lei.

3. A autorizagio legislativa considera-se tacitamente
revogada se, no decurso do seu prazo, a Assembleia
Nacional Popular legislar sobre a matéria e o objecto a
que a mesma se refere.

Artigo 7°
(Caducidade)

A autorizagdo legislativa caduca com o termo da le-

gislatura e com a mudang¢a de Governo.
Artigo 82
(Decretos-leis autorizados)

Os decretos-leis publicados ao abrigo de autorizagdo
legislativa devem indicar, expressamente a lei que a
concedeu e conformar-se com ela.

Artigo 9°
(Ratificagéo)

1. Os decretos-leis publicados ao abrigo de auto-

rizagdo legislativa estdo sujeitos a ratificacdo da As-

sembleia Nacional Popular, por iniciativa de qualquer
deputado.

2. Consideram-se ratificados os decretos-leis publica-
dos até um més antes de cada Sessdo Legislativa or-
dindria, se, nas primeiras cinco sessdes didrias posteri-
ores a publicagdo, ndo for requerida a sua sujeigéio a
ratificagdo.

3. O processo de ratifica¢do é o estabelecido no Regi-
mento da Assembleia Nacional Popular.

Aprovada em 8 de Dezembro de 1989,

O Presidente da Assembleia Nacional Popular,
Abilio Augusto Monteiro Duarte.

Promulgada em 29 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Lei n® 59/111/89
de 30 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional Popu-
lar decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1° Os montantes globais dos orcamentos de
despesa para 1989 da Presidéncia da Repiblica, Chefia
do Governo, Ministério dos Negécios Estrangeiros,
Ministério das Finangas, Secretaria de Estado da Ma-
rinha Mercante, Ministério das Forgas Armadas e da
Seguranga, Ministério da Administragdo Local e Urba-
nismo, Ministério da Informagdo, Cultura e Desportos
e Ministério da Saude, Trabalho e Assuntos Sociais,
constantes do mapa II anexo a Lei n® 40/111/88, de 27
de Dezembro, sdo alterados para 182904, 71519,
344 501, 1 785 361, 56 130, 445 045, 501 481, 361 627 e
817 309 milhares de escudos, respectivamente.

Art. 22 O montante global inicialmente previsto de
9 013 969 milhares de escudos fica alterado para
9 083 239 milhares de escudos.

Art. 3° A dotagdo do artigo 12, grupo 92, capitulo 122
do orgamento de receitas para o mesmo ano — crédito
interno — é elevada para 409 838 milhares de escudos.

Art. 4°
vigor.

A presente lei entra imediatamente em

Aprovada em 8 de Dezembro de 1989.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular,
Abtlio Augusto Monteiro Duarte.

Promulgada em 29 de Dezembro de 1989.
Publique-se. '

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.
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Alteragées a tabela de despesa do orgamento — 1989

Designagiio

Alteragdes

Reforgo

Inscrigdo

Total

Presidéncia

da Republica
Deslocagdes ...
Encargos das instalages ...
Traﬁsportes e comunicagdes.

Aquisigdo de servigos nio

especificados
Chefia do Governo

Deslocagdes (viagem ao Zim-
babwe e aos Estados Uni-
dos)

Aquisigdo de servigos nfo
especificados (viagem ao
Zimbabwe e aos Estados
Unidos)...

Ministério dos Negécios
Estrangeiros
Deslocagtes ...
Embaixada em Bohn ...
Ministério das Finangas

XII Aniversério da Indepen-
déncia Nacional na ilha
de Santo Antéo ...

XIII Aniversario da Inde-
pendéncia Nacional na
ilha do Maio

Cimeira dos PALOP ...

Secretaria de Estado
da Marinha Mercante

Despesas com busca do N/P
Bela Brilhante

Ministério das Forgas
Armadas e da Seguranca
Indemnizagdo a sargentos

desmobilizados ...

Ministério
da Administrac¢do Local
e Urbanismo

Contencioso Ilf{dio Monteiro/
/Governo de Cabo Verde...

Comissdo Administrativa do

Municfpio da Praia ...

5 000 000$
2 430 000$

2 700 000$

5 000 000$

7 000 000$

2 250 000$

4 000 000$

4 283 400$

600 000%

2 521 200%

10 000 000$

3 525 762$

15 130 000$

9 250 000$

8 283 400%

13 121 200$

3 525 762

1 500 000$

2 280 000$

2 180 000$

460 000$

Alteragdes

Designagéo

Reforgo Inscrigéio Total

Ministério
da Informagio,
Cultura e Desportos

Edigdes Voz di Povo — Df-

vidas a vArias institui¢des | 4 000 000$ 4 000 000%

Ministério
da Saiide, Trabalho
e Assuntos Sociais

Encargos com a satide... 10 000 000$ 10 000 000$

Soma 69 270 362¢

Lei n? 60/111/89
de 30 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional Popu-
lar decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1°

1. Sdo aprovadas pela presente lei as linhas gerais
do Or¢amento Geral do Estado para 1990, compreen-
dendo as receitas globalmente fixadas em 9 616 899
milhares de escudos e as despesas globais, correspon-
dentes as fungdes e aos Ministérios e Secretarias de Es-
tados, limitadas em igual quantia.

2. Os mapas I a III, respeitantes ao orgamento refe-
rido no nimero anterior, fazem parte integrante desta
lei.

Artigo 2°

O Governo elaborara o Orcamento Geral do Estado e
promovera a sua execug¢do em conformidade com a pre-
sente lei e de harmonia com as op¢des do Plano Na-
cional de Desenvolvimento.

Artigo 3°

1. Os servigos e fundos auténomos néo poderio apli-
car as suas receitas prdprias na realiza¢do das suas
despesas sem que o Governo aprove os respectivos
or¢amentos ordindrios e suplementares.

2. Os orgamentos referidos no nimero anterior estdo
sujeitos ao visto do Ministério das Finangas.

Artigo 4°

O Governo fica autorizado a contrair empréstimos
internos e externos destinados ao financiamento do
programa de investimentos do Estado e a fazer face ao
défice or¢gamental.
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Artigo 5°

1. O Governo adoptard em 1990 as medidas ne-
cessdrias & contengdo das despesas piblicas, bem como
ao controlo de rentabilidade dos servigos publicos com
vista a redugdo do défice orgamental e a4 melhor apli-
cagdo dos recursos publicos.

2, Ndo poderdo ser utilizadas em mais de 90 por
cento as dotagdes de despesas correntes dos
or¢amentos dos Ministérios ou departamentos equipa-
rados, com cobertura em receitas gerais do Estado,
salvo em casos excepcionais ou de urgente e inadidvel
necessidade.

3. Do preceituado no nimero anterior exceptuam-se
unicamente as seguintes dotagdes:

a) As atribuidas a4 Assembleia Nacional Popular;

b) As transferéncias — sector pﬁblico; atribuidas
a Presidéncia da Repuiblica;

¢) As pensdes e reformas;
d) Osencargos da divida publica;
e) As quotas dos organismos internacionais;
P As dos «Investimentos do Plano».
Artigo 6°

(]

1. Para além do que dispde o artigo 16° da Lei n®
51/ /11/85, de 10 de Janeiro, o Governo é autorizado a:

a) Efectuar a transferéncia das dotagdes inscri-
tas a favor de servigos que sejam deslocados
de um ministério ou departamento para

outro durante a execugfio or¢amental, ainda

que a transferéncia se efectue com a al-
teragdo de designagdo do servigo, bem como
a transferéncia de verbas de pessoal, justifi-
cadas pela politica de mobilidade de recursos
humanos e seu racional aproveitamento, as
quais ndo poderdo ser aproveitadas como
contrapartida para refor¢o de quaisquer ou-
tras dotagdes;

b) Efectuar a transferéncia, quer dentro do res-
pectivo orgamento, quer do orgcamento de um
ministério ou departamento para outro, das
verbas respeitantes a «Investimentos do
Plano» e inscrever novos programas e projec-
tos enquadrados no Plano Nacional de Inves-
timentos.

2. Em caso de graves dificuldades financeiras,
poderd o Governo reduzir, suspender ou condicionar
despesas do Estado ou dos servigos auténomos.

Artigo 7

Fica o Governo autorizado a incluir no orcamento do
Ministério das Finangas verba provisional que servird
para contrapartida de inscri¢des e dotagdes a fazer com
referéncia a vencimentos, saldrios e remuneragées
acessérias do pessoal dos quadros aprovados por lei:

Artigo 8°

1. Fica o Governo autorizado a proceder as al-
teracdes que se mostrarem necessdrias na legislagdo
tributdria, nos termos a seguir indicados:

a) Imposto de consumo:
Revisdo da tabela e do regime de isengdes;
b) Pauta dos direitos de importacéo:

Alteragdo da nomenclatura e das taxas das
imposi¢des cobradas nas Alfandegas;

Isengdes e redugdes na cobranga de direitos e
outras imposi¢ées aduaneiras.

¢) Imposto Profissional:

Alteragdo da redacgdo dos artigos 19°-D, 31°
e 47° do Regulamento, visando o estabe-
lecimento de normas de tributagéo e fis-
calizagdo rigorosa de determinadas pro-
fissdes liberais ou técnicas.

d) Contribui¢ido Industrial:

Alteragdo da redacg¢do dada no n? XV do ar-
tigo 6° do Regulamento que fixa o minimo
de isengfio, estabelecendo novas normas
da sua concessio.

e) Regime fiscal aplicdvel as institui¢des financei-
ras internacionais e respectivos sécios.

2. E concedida autorizagdo legislativa ao Governo
para definir os limites aos incentivos mais favordveis a
atribuir nas convengdes de estabelecimento referidas
no n? 3 do artigo 14° da Lei n? 49/111/89, de 13 de Julho
e no n® 3 do artigo 24° da Lei n? 50/111/89, de 13 de
Julho.

3. Fica o Governo autorizado a legislar sobre fundos
e organismos auténomos, nos termos a seguir indica-
dos:

a) Movimentagdo e utilizagdo das receitas pré-
prias;

b) Organizagdo e publica¢do dos orgamentos pri-
vativos. .

4. E fixada em 31 de Dezembro de 1990 o prazo li-
mite das autorizagdes legislativas concedidas nos
numeros anteriores.

Artigo 9°
Esta lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 1990.

Aprovada em 8 de Dezembro de 1989.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular,
Abtlio Augusto Monteiro Duarte.

Promulgada em 29 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES
PEREIRA.

MARIA
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Mapal
Receitas do Estado (Artigos 1° e 2%)
Importancia em escudos
Capftulo| Grupo | Artigo Designagdo das receitas
Artigo Grupo Capftulo
Receitas correntes
0l Impostos directos
01 Sobre o rendimento:
01 Contribuigdo industrial... 336 000
02 Contribuigdio predial 51 000
03 | Imposto profissional 150 000
04 Imposto de capitais 1 800
05 Imposto sobre r. de petnﬁleo 37 000
06 Imposto complementar ... 235 000 810 800
02 Outros:
01 | Imposto sobre as sucessdes e doagdes 4 000
02 Sisa sobre a t. i. por t. oneroso ... ... 16 000
03 Imposto de circulagdo de vefculos automévels 3 500
04 Imposto de produgéo de cana sacarina ... 2 200 25 700 836 500
02 Impostos indirectos
01 Aduaneiros:
01 Direitos de importagéo ... 687 855 687 855
02 QOutros:
01 Taxa esp. de a. de combustfveis... 490
02 Imposto de consumo 534 000
03 Imposto de selo . 209 000
04 Imposto de c. de tabaco mampulado
05 Imposto de comércio marftimo ... 50
06 Servigos a. e da p. f. — emolumentos 360 000
07 Taxas de explortagdo — lojas francas 900
08 Servigo de impor. e exportagéo ... 5
09 Produto das taxas sobre café 100 1104 545 1792 400
03 Taxas, m. e o. penalidades
01 Taxas:
01 Servigos de taxa militar... ... 3 500
02 Servigos judiciais e de registos:
a) Emolumentos judiciais ... 5
b) Imposto de justica 1200
¢) Emolumentos de registo... 6 500
d) Emolumentos c. pelos t. j., a. e do contencwso das contn-
buigdes e imposto 70
03 Servigos agricolas e pecuérios ... 20
04 Servigos de sanidade . 30
05 Servigos policiais : 15
06 Emolumentos de secretana . 700
07 | Emolumentos dos patronias e capltamas 1400
08 Servigos do comércio . 25 000
09 Servigos de passaporte ... 15 000
10 Servigos de viagéo ... 10 000
11 Taxas diversas.. 4 500 67940
02 Multas e outras penahdades
01 Juro de mora 31700
02 Taxas de relaxe 2 800
03 Taxas por transgressées a0 cédlgo da estrada 1700
04 Multas e penalidades diversas ... 6 000 14 200 82 140
04 Rendimentos de propriedades
01 Juros sector publico:
03 Servigos auténomos e empresas piblicos 126 012
06 Participagdo nos lucros em empresas p\ibllcas auténomas
01 Resultados... - 446 270
09 Rendas de ter. — 0 sectores
01 Servigos aeroportuérios... 60 000
02 Servigos portuérios...
03 Servigos gerais... 20 60 020 632 302
05 Transferéncias — Sector piblico
01 Amortizagdes a previdéncias:
01 Compensagéo de aposentagéo ...
02 Compensagio de sobrevivéncia ...
03 Assisténcia na doenga ...
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Capftulo

Grupo

Artigo

Designagéio das receitas

Importéncia em escudos

Artigo

Grupo

Capftulo

07

02

09

10

11

12

14
15

02

03

01

04

15

03

15

08

09

01
02

01
01

01

02

01

02

03

04

01

01

01

01

01

Transferéncias — Exteriores:
Servigos consulares ... ... .
Transferéncias diversas... ... "

Transferéncias — Qutros sectores
Transferéncias diversas — Totobola... ...

Venda de bens duradouros

QOutros sectores:
Servigos gerais...

Venda de servigos e bens néo duradouros

Renda de habitagdes:
Patriménio do Estado
Renda de ed. — Outros sectores:
Servigos gerais.. ’ -
Diversos — Outros sectores
Emolumentos pessoais:
a) Servigos aduaneiros e da polfcia fiscal
b) Servigos aduaneiros — Tréfego ...
¢) Servigos portuérios ..
d) Servigos de imprensa nacmnal
e) Servigcos de adm. financeira (custas, emolumentos de ava.,
emolumentos do c. fiscal e a. e multas)... ... ... ... ...
) Servigos de policia de fronteira ... ...
&) Servigos de policia de ordem p\ibhca
h) Servigos a. e pecuéria
i) Servigos diversos
Vistoria:
a) Servigos do comércio
b) Servigos maritimos ...
¢) Servigos diversos
Publicagdes e impressos:
a) Servigos de estatfstica
b) Servigos diversos
Diversos e bens ndo duradouros:
a) Servigos de farmécia e e e
b) Servigos médico-hospitalares... ... ...
¢) Servigos das o. do estado
~d) Servigos da imprensa nacional ...
e) Servigos aduaneiros — Armazém
- Servigos de r. agro-pecudrios... ...
&) Servigos adm. — Imposto de bone]agem
h) Servigos de dguas C e e e
i) Servigos diversos

Receitas de capital
Venda de bens de investimento

Material de tra. — Outros sectores:
Servigos gerais...

Transferéncias

Qutros sectores:
Transferéncias diversas

Activos financeiros

Empréstimos n. t. a m. prazo — Sector publico:
Reembolso de empréstimo ...

Passivos financeiros

Tftulo a longo prazo — Exterior:
Crédito externo . .
Tftulo a lomgo prazo — Outros sectores
Crédito interno.. .
Reposigdes ndo ab nos pagamentos
Contas de ordem

Total das receitas

14 000
3 000

9 000

17 000

9000

8 700

10

8 700

60

23 000
2 000
4 000
6 500

6 000

40

41 540

220

20

330

40
20 000

20 040

900
400
16 000
300
800

3 000

21400

114 000

10

92 070

1465310

296 596

900

3 567 700

559 599

1761 906
600
176 772

9616 899
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Mapa II

Mapa das despesas por Ministérios e Secretarias de Estado,

a que se refere o n’ 2 do artigi) 12

da lei do or¢amento para 1990

Em milhares

de escudos
1) | Assembleia Nacional Popular... ... 61 000
2) | Presidéncia da Republica... ... 203 012
3) | Chefia do Governo 67 077
4) | Gabinete do Ministro Adjuntec do Primeiro Minis-
tro 8074
5) | Secretaria de Estado da Administragéo Pﬁblicav 24 371
6) | Ministério do Plano e da Coof)éracﬁo 94 739
7) | Ministério das Finangas ... 2 704 703
8) | Ministério da Justiga... ... 128 903
9) | Ministério dos Neg()cios Estrangeiros... ... 367 634
10) { Ministério dos Transportes, Comércio e Turismo ... 250 486
11) | Secretaria de Estado da Marinha Mercante 61 700
12) | Ministério das Forgas Armadas e Seguranga ... 463 800
13) | Ministério do Desenvolvimento Rural e Pescas 1176 230
14)1 Secretaria de Estado das Pescas ... 358 561
15) | Ministério da Educagéo ... 1265 493
16) | Ministério da Informagao, Cultura e Desportos 355 602
17) | Ministério da Administragédo Local e Urbanismo ... 647 708
18) | Ministério da Saide, Trabalho e Assuntos Sociais... 727 646
19) | Ministéric da Industria e Energia... ... 122 567
20) | Ministério das Obras Publicas... ... ... 527 593
Total 9 616 899

Mapa II1
Classificac¢iio funcional das despesas publicas
Total

1. SeMgos gerais da Administragéo Pablica 2170 516
1.1. | Administrag@o Geral 1433615
1.2. | Negécios Estrangeiros ... 367 634
1.3. | Seguranga e Ordem Publica... 369 267
2. Defesa nacional... 223 436
2.1. | Administragdo ... 4431
2.2. | Exército... ... 219 005
3. Educagéo 1274 930
4. Saude ... 626 492
4.1. | Administragdo, regulamentacéo e investigagdo ... 284 030
4.2. | Hospital e clfnicas ... 342 462
5. Seguranga e assisténcia social 138 652
5.1. | Administragdo e regulamentagéo 19 492
5.2. | Previdéncia e assisténcia social ... 82 550
5.3. | Servigo de assisténcia social... 36 610
6. Habitagéo e equipamentos urbanos ... 738 320
6.1. | Habitacgéo ... 262 000
6.2. | Equipamentos urbanos ... 365 820
6.3. | Higiene e saneamento bésico 110 500
T. QOutros servigos colectivos e sociais ... 250 804
7.1. | Servigos recreativos e culturais ... 247 762
7.2. | Cultos e outros servigos néo especificados 3042
8. Servigos econémicos... ... 3 169 402

8.1. | Administragdo geral, regulamentagéo e investiga-
¢éo 218 945
8.2. | Agricultura, silvicultura, pecuéria, caga e pesca: 0
8.2.1.} Agricultura e silvicultura 916 825
8.2.2.| Pecudria, caga e pesca ... 472 687

8.3. | Industrias extractivas, transformadoras e cons-
trugdo civil: 0
8.3.1.| Industrias extractivas ... 0
8.3.2.| Industrias transformadoras... 211791
8.3.3.| Industrias de construgdo civil 69 400
8.4. | Electricidade, gas e dgua 620 900
8.5. | Estradas 278 370
8.6. | Vias navegdveis e portos 213 000
8.7. | Outros transportes e comunicagdes ... 99 745
8.8. | Turismo 12 850
8.9. | Comércio 9 889
8.10. | Outros servigos econ6micos ... 0
9. Outras fungdes ... 1024 347
9.1. | Operagdes dfvidas piblica 645 267
9.3. { Diversos nédo especificados ... 379 080
Total 9616 899
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Lei n? 61/I11/89
de 30 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional Popu-
lar decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto da Aposentacgdo e da Pensio
da Sobrevivéncia abreviadamente designado por
E.AP.S. e que faz parte integrante do presente di-
ploma.

Artigo 2°
(Aposentagdo por conveniéncia de servigo)

1. A Administrag¢do pode, por sua iniciativa aposen-
tar os agentes que a data da entrada em vigor deste di-
ploma tenham completado cinquenta e cinco anos de
idade e dez anos de servigo, desde que haja expressa e
prévia anuéncia dos mesmos.

2. O célculo da pensdo da aposentagdo a que se re-
fere o nimero antecedente, far-se-4 nos termos do ar-
tigo 372do E.A.P.S.

3. O tempo de servigo para o cdlculo da penséo é o
que resulta do mimero de anos de servigo prestado,
acrescido de um periodo maximo de cince anos.

4. Para o cdlculo a que se refere o nimero antece-
dente, o somatério do tempo acrescido com o tempo de
servigo efectivamente prestado ndo deve ultrapassar
trinta e cinco anos.

5. O exercicio da faculdade concedida por este arti
s6 pode ter lugar até o prazo de um ano a contar da
publicagdo da presente lei.

Artigo &
{(Direito a aposentacéo por iniciativa do agente)

1. Podem aposentar-se por sua iniciativa e indepen-
dentemente de parecer da Junta de Saiide os agentes
que, & data da entrada em vigor do presente diploma,
tenham completado 35 anos de servigo, desde que ndo
haja qualquer prejufzo para o servigo.

2. Os réquerimentos apresentados nos termos do
numero anterior devem dar entrada nos departamen-
tos onde os- agentes prestam servigo, no prazo de 180
dias, e serdo informados dentro de 60 dias, concreta-
mente quanto a inexisténcia do prejufzo para o servigo.

3. Organizados nos termos do nimero antecedente,
os requerimentos acompanhados dos documentos com-
provativos, serdo submetidos a despacho do membro do
Governo ou do 6rgido executivo médximo da entidade
publica de que depende o agente, conforme os casos,
que decidirdo no prazo de 30 dias.

4. Concordando as entidades referidas no niimero
anterior com o pedido, o processo serd remetido a Di-
recgfo-Geral da Administragéo Piblica para os ulterio-
res tramites.

5. A pensio de aposentagdo a que se refere o pre-

sente artigo é igual a tnfésxma quinta {)arte da remu- -
e

neragdo que lhe serve base multiplicada pela ex-
pressio em anos do numero de meses de servigo
contados pela aposentagéio até ao limite mdximo de 35
anos.

Artigo 4°

(Apresentagio a Junta
de Satde por iniciativa da Administragao)

A Administragdo pode sempre mandar apresentar
qualquer agente a Junta de Saide a fim de que esta se
pronuncie sobre a sua validez e possibilidade de conti-
nuar em actividade de servigo ou a sua recuperabili-
dade dentro de determinado prazo.

Artigo 52
(Gestio das Pensdes)

1. A gestéo das pensdes de aposentagdo e de sobrevi-
véncia competird a um organismo dotado de personali-
dade juridica e de autonomia administrativa e finan-
ceira, ficando sujeito a tutela do Ministério das
Finangas.

2. A natureza, atribui¢des, composi¢do e funciona-
mento do organismo referido no nimero anterior serdo
estabelecidos por decreto do Governo.

Artigo 6°
(Informatizagdo do sistema de processamgntoj

O processamento do desconto e entrega da quota pre-
visto no E.A.P.S. pode ser alterado para efeitos de in-
formatizagdo dos servigos, por portaria do Ministro das
Finangas, sob proposta do organismo gestor.

Artigo 7°
(Contribuigao do Estado)

O Estado contribuird anualmente com a quantia ne-
cessdria para assegurar o equilibrio financeiro do orga-
nismo gestor das pensdes, inscrevendo a verba res- .
pectiva no orgamento de despesa do Ministério das,;
Finangas. oy

e

Artigo 8°
(Regime processual transitério)

Enquanto néo for criado e instalado o organismo &'
que se refere o n® 1 do artigo 5% a organig §
ttuglio e decisdo dos processos-de aposentaghio 4 .
brevivéncia continuam a reger-se pela legislagio -
rior a este diploma. o

Artigo 9°
3y

(Revogagiio)

v
-

Sdo revogados a partir da entrada em vigor do .y
E.AP.S. o Decreto n® 52/75, de 8 de Fevereiro, o :
pardgrafo 1% do artigo 12°, os artigos 135°, 3242 325% ¢ .
326° e o capitulo VII todos do Estatuto do Funciona- 3
lismo vigente, bem como demais legislagdo que contra-
rie o disposto no presente diploma.

Artigo 10?
(Vigéncia do E.AP.S.)

O Estatuto de Aposentag¢do e da Pens&o de Sobrevi-
véncia entrard em vigor 90 dias apés a publicagdo do
presente diploma sem prejuizo de aplica¢cdo imediata
do seu regime aos agentes a que se referem os artigos
2? e 3° desta lei.

i
4
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Artigo 11°
(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor na data da sua publi-
cacdo.

Aprovada em 11 de Dezembro de 1989.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular,
Abilio Augusto Monteiro Duarte.

Promulgada em 29 de Dezembro de 1989.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

ESTATUTO DA APOSENTACAO
E DA PENSAO DE SOBREVIVENCIA

Parte I
Da aposentagao
CAPITULO I
Do regime geral
Artigo 19
(Ambito da aplicagiio)

1. O Estatuto da Aposentagdo e da Pensdo de So-
brevivéncia aplica-se aos agentes civis do Estado e das
autarquias locais.

2. O Estatuto da Aposentagdo e da Pensdo de So-
brevivéncia é ainda aplicdvel aos agentes dos servigos
personalizados do Estado e de outras pessoas colecti-
vas sujeitas ao regime de direito publico que ndo pos-
suam estatuto especial.

3. Ficam excluidos do aAmbito de aplicagdo do Esta-
tuto da Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia os
agentes que possuam estatuto de aposentag¢io especial.

Artigo 22
(Direito a aposentagio)

Os agentes referidos no artigo 19, qualquer que seja
a forma do seu provimento, ou a natureza de prestagao
de servigo tém direito a aposentac¢io desde que re-
cebam vencimentos ou saldrios por verbas consignadas
a pessoal, ou mesmo por verbas globais, inscritas no
or¢amento de funcionamento do Estado e satisfagam os
restantes requisitos exigidos pelo presente diploma.

Artigo 3°
(Direito a pensio)

O agente adquire, pela aposentacio, o direito a uma
pensdo mensal vitalicia, fixada nos termos e nas
condi¢des deste Estatuto.

Artigo 4°
(Espécies de aposentacio)

1. A aposentagdo pode ser ordindria ou extraor-
dindria, voluntdria ou obrigatéria.

2. A aposentacdo é ordindria quando pressupde o
exercicio de fungées pelo tempo minimo previsto no ar-
tigo seguinte. E extraordindria quando a natureza da
sua causa dispensa esse pressuposto.

3. A aposentacdo é voluntdria quando tem lugar a re-
querimento do interessado, nos casos em que a lei lhe
faculta. E obrigatéria quando resulte de idade, deter-
minagdo da lei ou imposigdo por virtude de pena expul-
siva proferida em processo disciplinar ou criminal.

Artigo 52
(Aposentagdo ordinsria)

1. A aposentagdo ordindria pode verificar-se quando
o agente tenha completado 60 anos de idade e 34 de
servi¢o, independentemente de qualquer outro requi-
sito.

2. H4 ainda lugar a aposentagdo ordindria quando o
agente tenha completado dez anos de servigo e se veri-
ficar uma das seguintes circunstancias:

a) Seja declarado pela Junta de Saude absoluta e
permanentemente incapaz para o exercicio
das fungdes publicas;

b) Atinja o limite de idade legalmente fixado
para o exercicio das fung¢des publicas;

¢) Seja punido com a pena expulsiva.

3. O Governo estabelecera por decreto limites de
idade e de tempo de servigo inferiores aos previstos
neste artigo para agentes cuja actividade profissional
envolva um elevado grau de risco ou acentuado des-
gaste fisico.

Artigo 6°
(Aposentagdo extraordindria)

A aposentagdo extraordindria verifica-se quando o
agente independentemente do tempo minimo de
servigo, e precedendo parecer da Junta de Saide, se en-
contre em qualquer das seguintes condigées:

a) Seja declarado absoluta e permanentemente
incapaz para o exercicio das suas fung¢des em
virtude de acidente em servigo, ou doenga
contraida em servigo e por motivo do seu de-
sempenho;

b) Seja declarado absoluta e permanentemente
incapaz em virtude de acidente ou doenga
fora do exercicio de fun¢des mas resultante
de actos humanitdrios ou de dedicagdo a
causa publica;

¢) Sofra qualquer desvalorizagdo permanente e
. parcial em consequéncia dos acidentes ou
doengas referidas nas alineas anteriores,
quando o coeficiente de desvalorizagdo e a
natureza das fungées ndo permitirem que o
agente continue a exercer estas, mesmo em
regime moderado.

Artigo 7°
(Iniciativa de aposentagio)

1. A aposentagdo depende do requerimento do inte-
ressado nos casos previstos no nimero 1 do artigo 32 na
alinea e) do artigo 6° e no artigo 9°
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2. A aposentagdo pode ser requerida pelo interes-
sado ou promovida pela entidade de que ele depende
nos casos previstos na alinea a) do nimero 2 do artigo
5% e nas alineas a) e b) do artigo 6°

3. O requerente ndo pode desistir do pedido de apo-
sentagdo depois de verificado o facto ou acto determi-
nantes da mesma.

Artigo 8
(Aposentagio obrigatéria por limite de idade)

1. A aposentagdo por limite de idade serd obrigato-
riamente promovida pela entidade a que o agente es-
tiver adstrito.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, até
30 dias antes daquele em que atinja o limite de idade,
o agente deve comunicar o facto 4 entidade a que es-
tiver adstrito.

Artigo 9°
(Aposentagdo de agente demitido)

1. O agente que tenha sido demitido ndo perde o di-
reito 4 aposentagdo desde que conte, pelo menos, dez
anos de servigo e se verifique qualquer dos factos se-
guintes:

a) Seja declarado pela Junta de Saide absoluta e
permanentemente incapaz;

b) Atinja o limite de idade legalmente fixado
' para o exercicio de fung¢des publicas.

2. A pensdo de aposentac¢io dos agentes demitidos
sofrerd uma redug¢do de 20% do seu montante.

Artigo 10°
(Regime de aposentacio)

1. O regime de aposentacio fixa-se com base na lei e
na situagdo existente & data em que ocorrer o facto ou
acto determinantes da aposentagio.

2. Sdo factos ou actos determinantes da apo-
sentacdo:

a) O despacho que reconhece ao interessado o di-
reito & aposentagdo voluntdria que n&o de-
pende de verificagdo de incapacidade;

b) A homologagido do parecer da Junta de Sauide
que declara a incapacidade;

¢) A data em que o agente atinja o limite de
idade;

d) A decisdo que aplica a pena de aposentagio
compulsiva e de demissdo proferida em
processo disciplinar ou em processo criminal
de que resulte a demisséo.

3. E irrelevante qualquer alteragdo de remuneracio
ocorrida posteriormente a data dos factos referidos nos
nimeros antecedentes ou da cessagdo de fungdes
quando anteceda aqueles factos.

Artigo 11°
(Cargo pelo qual se verifica a aposentagio)

1. O agente é aposentado pelo dltimo cargo em
relagdo ao qual efectuou descontos para a aposentagdo.

2. Se a data do facto determinante da aposentagdo o
agente estiver a exercer fung¢des a que nio corresponda
a obriga¢do de descontos, a aposentacdo efectivar-se-4
pelo cargo de origem.

Artigo 12°
(Concorréncia de cargo)

1. O agente que tenha direito a aposentagio por
mais de um cargo deverd escolher aquele por que pre-
tende ser aposentado.

2. O agente que tenha direito a aposentagdo por
cargo que exerga em regime de comissdo de servigo ou
requisicdo poderd optar pela aposentagdo correspon-
dente ao seu cargo de origem.

CAPITULO II
Da situagio de aposentacio
Artigo 132
(Direitos e deveres do aposentado)

1. O aposentado, além de titular do direito & pensdo
continuard vinculado a Fungédo Publica, conservando os
titulos e a categoria do cargo bem como os direitos e de-
veres que ndo dependam da situagdo de actividade.

2. O regime legal relativo aos aposentados é apli-
cdvel aos que se encontrem desligados de servigo para
efeitos de aposentacio.

Artigo 14°
(Penas disciplinares)

1. A aplicagdo de pena disciplinar de multa aos apo-
sentados ndo pode exceder o quantitativo correspon-
dente a dez dias de pensio e as penas de suspensio ou
de inactividade serdo substituidas pela perda da
pensdo por igual tempo até o mdaximo de seis meses.

2. A pena de aposentagdo compulsiva serd subs-
tituida pela perda de pensdo durante o periodo de um
ano.

3. A pena de demissdo serd substituida pela perda
de pensio durante o periodo de trés anos.

Artigo 152
(Incompatibilidades)

1. Os aposentados ndo podem exercer fun¢des remu-
neradas ao servigo do Estado, das autarquias locais,
dos institutos publicos e das empresas piblicas salvo
para cargos politicos, ou em regime de mera prestagdo
de servigo, ou, ainda, quando haja lei que o permita di-
rectamente.

2. Os aposentados por virtude de incapacidade abso-
luta e permanente ou por imposi¢do de pena expulsiva
ndo poderdo, em circunstancia alguma, exercer fungdes
nos termos do nimero anterior.

Artigo 16°
(Suspensio da pensio)

1. A suspensdo da pensdo da aposentagdo apenas
pode ocorrer nos termos e condi¢des previstos na lei.
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2. Sempre que ao aposentado for aplicada em
processo disciplinar ou criminal pena que implique a
perda de pensido, a entidade que pune deverd fazer a
sua comunicagio ao organismo gestor da pensdo no
prazo de cinco dias.

Artigo 17°
(Extingdo de situagio de aposentagio)
1. A situagéio de aposentado extingue-se:
@) pelo falecimento;
b) pela renincia ao direito A pensio;
c¢) pela prescrigdo do mesmo direito.

2. A Direcgdo-Geral dos Registos e do Notariado e os
Conservadores do Registo Civil comunicardo a insti-
tuigdio gestora da pensdo o facto referido na alinea @)
no nimero anterior quando dele tenha conhecimento.

» CAPITULO 11 f
' 1 I')aAins_crit;‘véo '»
(Direitd deimerigha)- * ' L

2. A inscrigdo é da responsabilidade do servigo onde
o agente exerce fungdes.

Artigo 19°
(Modo de inscrigio)

A inscrigdo far-se-4 mediante boletim de modelo que
o respectivo servigo preencherd e enviard ao organismo
referido no nidmero 1 do artigo 18° logo que o agente
iniciar as suas fungdes.

Artigo 20°
(Admissio de inscrig¢do)

1. S6 serd admitida a inscri¢do nos casos em que o
agente tenha a possibilidade de prestar, pelo menos,
dez anos de servigo até atingir o limite de idade fixado
na lei para o exercicio das respectivas fungges.

2. O prazo previsto no nimero anterior poderd ser
completado mediante requerimento do agente com
tempo de servigo anteriormente prestado e que seja
susceptivel de ser contado para efeitos de aposentacio.

Artigo 21°
(Montante de quota)

1. O agente contribuird mensalmente e na proporgao
do tempo de servigo prestado nesse més, com a quota
de 6% sobre a totalidade da remuneragdo que competir
ao cargo exercido.

2. Quando haja acumulagio de cargos, a quota sera
devida apenas em relagdo ao cargo a que corresponder
remuneragdo mais elevada.

3. O montante da quota serd arredondado para o
mimero exacto de escudos imediatamente superior.

Artigo 22°
(Incidéncia da quota)

1. A quota incidira apenas sobre os vencimentos,
saldrios, gratifica¢des, emolumentos, diuturnidades e
outras retribui¢ées certas ou acidentais, fixas ou
varidveis, correspondentes ao cargo exercido e nao
isentas de quota nos termos dos nimeros seguintes.

2. Estdo isentos de quota os abonos provenientes de
participagdo em multas, senhas de presenga, prémios
por sugestdes, trabalho extraordindrio, simples inerén-
cias e outros analogos, bem como todos os demais abo-
nos que, por for¢a do presente diploma ou de lei espe-
cial, ndo possam influir, em qualquer medida, na
penséo de aposentagéo.

.3. Estéo ainda isentos de quotas, o abono de familia,
as ajudas de custo, os abonos ou subsidios de residén-
cia, de campq, de transporte, de visgens ou caminhos,
para falhas, para detpesas dé repregentagiio, para
veéstudnrio, e outres de idéntica natureza. © - ‘

‘. L 'vArtigo23i T
,‘7.". > S, e . , \ ) , . ? \
k.i‘-. H L AN !IA(W“W -_?'.:' “:-‘ : .’
! ‘:}g@qwtaé s’atisge;to por meio dedes’
‘ qs : o q?a ° § : i l- - 4
pafé anirehie. bo or ir e
Viprom 6 debidguls 2N

(Entrega directa da quota)

Os agentes legalmente destacados para o exercicio
de fungdes a que nédo corresponda remuneragfio ou em
que esta ndo esteja sujeita a descontos de quotas, serio
admitidas a fazer o pagamento delas directamente ao
organismo- festor de pensdo com base na remuneragho
no cargo pelo qual estdo inscritos ou a regularizar esse
pagamento nos termos do artigo.seguinte.

Artigo 252
(Pagamento de quotas em divida)

1. O pagamento de quotas em divida efectuar-se-a
por dedugdo na remuneragdo mensal ou por dedugdo
na pensao.

2. Quando o pagamento for feito por dedugdo na re-
munerag¢do mensal pode o agente optar pela sua efec-
tivagdo imediata ou descontos mensais até o limite de
cento e vinte prestagdes.

3. Nos casos em que o desconto, em cada maés, for de
importéncia superior & da quota do interessado é per-
mitido um nimero maior de prestagdes, desde que es-
tas sejam, peio menos, de mointante igual & mesma
quota.

4. As quotas em divida a data da aposentagdo serio
deduzidas na respectiva peiisis &m prestagdes mensais
nae superior a 10% do montante daquela pensao.

Artigo 262

(Calculo de quotas em divida)

Os encargos com as quotas em divida serio calcula-
das sobre as remuneragées actuais do cargo em relagdo
ao qual é requerido o respectivo pagamento.

T el
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Artigo 27°
(Restitui¢gdo de quotas)

1. S6 haverd lugar a restituigdo de quotas se as mes-
mas forem indevidamente cobradas ou quando o
agente for julgado absoluta e permanentemente inca-
paz e néo reunir o tempo minimo de servigo para efeito
de aposentagio.

2. As quotas inferiores a mil escudos nio sdo res-
tituiveis.

3. O direito a restituigdo prescreve no prazo de seis
meses a contar da data em que o interessado teve co-
nhecimento dele.

CAPITULO IV
Do tempo de servigo
Artigo 28°
(Tempo de servigo que se conta para a aposentagio)

1. Ser4 contado para a aposentagdo todo o tempo de
servigo prestado pelo agente em qualquer das situagées
a que corresponda o direito de inscrigao.

2. O tempo de servigo prestado pelo agente fora do
seu quadro de origem, seja qual for a forma de provi-
mento, serd contado naquele quadro sempre que a lei
assim o determinar.

Artigo 29°
(Tempo sem efectiva prestagio do servigo)

1. Serd contado para a aposentagdo o tempo a que
em virtude de procedimento disciplinar ndo corres-
ponda efectiva prestagdo de servigo, desde que, por
decisdo administrativa ou judicial, tenha sido revogada
ou anulada a pena disciplinar aplicada e o agente
tenha sido reintegrado no exercicio das suas fungées,
com direito a reparagdo pecunidria.

2. Serd igualemente contado o tempo de licenga para
tratamento bem como o decorrido em situagdo que a lei
equipare a de exercicio de cargo para aposentacdo.

3. No caso de exercicio de cargo em regime de tempo
parcial, serd este convertido em tempo completo atra-
vés da soma das respectivas fracgdes.

Artigo 30°
(Tempo nido contdvel)

Nio serd contado o tempo que a lei especialmente
declara que ndo se considera como tempo de servigo
para efeito algum ou para o de aposentago.

Artigo 31?
(Pagamento de quota como condi¢io de contagem de tempo)

1. Salvo o disposto em lei especial, ndo serd contado
para efeito de aposentagdo o tempo de servigo em
relagdo ao qual ndo tenham sido ou ndo venham a ser
pagas as quotas correspondentes.

2. O pagamento de quotas ndo confere, por si s6, o
direito & contagem do respectivo periodo de tempo.

Artigo 32°
(Processo de contagem)

1. A contagem do tempo de servigo dever4 ser reque-
rida pelo agente em processo de contagem prévia ou no
processo de aposentagdo até & data da decisdo que fixa
definitivamente a pensdo.

2. O pedido de contagem de tempo de servigo en-
tende-se limitado ao tempo necessdrio para o agente
perfazer, & data do pedido, 0 mdximo relevante para a
aposentagio.

3. Compete ao organismo gesfor da pensdo proceder
a contagem prévia a que se refere o nimero 1 do pre-
sente artigo.

Artigo 332
(Limites a contagem)

1. Na contagem final do tempo de servigo para apo-
sentagdo apenas serdo considerados os anos e meses
completos de servigo.

2. Para os efeitos do nimero anterior serda contado
todo o tempo de servigo decorrido até a data de veri-
ficagdo do facto ou acto determinantes da aposentagédo
ou até & data da cessagdo de fungdes.

Artigo 34 \
(Remuneracgio rélevante)

1. A remunerag¢io mensal a considerar para efeitos
de cdlculo da pensdo é a que respeitar a categoria ou
cargo do agente & data em que ocorrer o facto ou actos
determinantes de aposentagdo, qualquer que seja o
titulo legal do seu desempenho.

2. Nos casos de exercicio de cargo em regime de
tempo parcial, serd este convertido em tempo completo
através da soma das respectivas fracgdes considerando-
se como remuneragdo dos cargos exercidos em tal re-
gime depois de efectuada a referida conversdo a que
corresponder ao servigo em regime de tempo completo.

Artigo 352
(Sucessio de cargos)

1. Se durante os dois dltimos anos o agente houver
exercido sucessivamente dois ou mais cargos a que a lei
em vigor no momento em que se verificarem as
condi¢oes determinativas de aposentagdo atribua re-
munerag¢des diferentes, atender-se-4 & média destas,
na proporgdo do tempo de servigo em cada cargo.

2. Quando, porém, a sucessdo de cargos corresponda
a acesso, previsto na lei, a lugar superior da mesma
hierarquia ou do mesmo servigo atender-se-d4 somente
a remuneragdo relativa ao ultimo desses cargos qual-
quer que seja o tempo de permanéncia nele.

Artigo 36°
(Aposentaciio pela média das remunerages do decénio)

1. Se o agente provar que a média mensal de remu-
neragdes de cardcter permanente recebidas nos ltimos
dez anos, sujeitas a descontos para compensagdo de
aposentacgdo, é superior & remuneragio calculada nos
termos do artigo anterior, serd essa média que servird
de base no cédlculo da penséo.
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2. Para efeitos do disposto no nimero 1 do artigo 282
na determinagdo da remuneragdo mensal atender-se-4
as seguintes parcelas que respeitem ao cargo pelo qual
o servidor é aposentado:

a) O ordenado ou outra retribuigdo base de ca-
rdcter mensal ou a duodécima parte da que
for estabelecida por anos ou corresponder ao
nimero de dias de servigo anual, quando fi-
xada por dia e por hora;

b) A média mensal das demais remuneragdes
percebidas pelo agente nos tltimos dois anos
e que devem ser consideradas nos termos do
artigo 21°,

3. Quando o periodo de servigo legalmente estabele-
cido seja inferior ao ano, o montante global das respec-
tivas remuneragfes que hajam de converter-se em
mensais para os efeitos deste nimero serd dividido
pelo nimero de meses que naquele periodo se com-
porte.

CAPITULO V
Das pensoes
Artigo 37°
(Célculo da penséo)

1. A pensdo de aposentagio é igual a trigésima
quarta parte da remuneragcio que lhe serve de base
multiplicada pela expressdo em anos, do nimero de
meses de servigo contados para a aposentacéo, até o li-
mite mdximo de 34 anos.

2. Em caso algum a pensido excederd o montante da
remuneragdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 38°
(Limite da remuneragio)

A remuneragdo mensal a considerar para efeitos de
cdlculo da pensdo ndo poderd exceder em caso algum
os limites fixados na lei.

Artigo 39?
(Pensio da aposentagiio extraordindria)

1. Nos casos de aposentagdo extraordingria por inca-
pacidade permanente e absoluta nas condigdes do ar-
tigo 5° a pensio serd calculada como se o agente con-
tasse 34 anos de servigo, incidindo os descontos
unicamente sobre o tempo de servigo efectivamente
prestado.

2. Porém se a desvalorizagdio sofrida na capacidade
geral de ganho for somente parcial, a pensio serd igual
& soma das seguintes parcelas:

a) Montante da pensdo calculada nos termos do
artigo 379

b) Fracg¢do da pensio relativa ao nimero de anos
e meses que faltarem para 34 anos, em per-
centagem igual a do respectivo grau de des-
valorizagdo, segundo a Tabela Nacional de
Incapacidade.

Artigo 40°
(Actualizagdo de pensdes)

As pensdes serdo actualizadas sempre que se pro-
ceder ao aumento geral dos vencimentos na Fungio
Piblica, em montante a fixar por decreto do Governo.

Artigo 412
(Alterag¢ido do montante da pensio)

1. A alteragéao de resolugdes definitivas sobre o quan-
titativo da penséo, nos casos em que a lei o permita, sé
produzird efeitos a partir do dia 1 do més imediato
aquele em que for deliberada.

2. Os efeitos da alteragdo reportar-se-do, todavia, a
data em que a resolugdo anterior os produziu, nos ca-
sos de a alteragdo resultar de recurso hierdrquico ou
contencioso, de rectificagdo da pensio e de resolugéo re-
vogatdria do organismo gestor.

Artigo 420

(Pagamento da pensio)

1. A pensdo de aposentagdo é devida pelo organismo
gestor a partir da data em que o agente é desligado de
servigo.

2. A pensdo é paga mensalmente nos servigos do or-
ganismo gestor mediante prova periédica de vida.

3. As pensdes atribuidas pelo organismo gestor estdo
isentas do imposto de selo.

Artigo 43°
(Habilita¢do de herdeiros)

Nos casos de falecimento do aposentado, poderdo os
seus herdeiros requerer o pagamento das pensdes em
divida mediante respectivo processo de habilitagio.

Artigo 44°
(Penhorabilidade das pensées)

As pensdes s6 podem ser penhoradas nos mesmos ca-
s0s e proporgdes em que podem sé-lo os vencimentos.

Artigo 45°
(Proibigdo de acumulagio de pensdes)

A pensdo de aposentagdo nido pode ser acumulada
com qualquer outra que revista natureza ou fins semel-
hantes e que seja abonada em fungdo do tempo de
servigo prestado a Fungdo Piblica Cabo-Verdiana.

Artigo 46°
(Prescri¢ido de pensdes)

1. As pensdes de aposentagdo prescrevem no prazo
de um ano a contar da data do vencimento de cada
uma.

2. O néo recebimento das pensées durante o prazo de
3 anos consecutivos a contar do vencimento da pri-
meira implica a prescrigdo do direito unitsrio & pensio.
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CAPITULO VI
Do processo de aposentacio
Artigo 47°
(Instauragio do processo)

1. O processo de aposentagdio inicia-se com base em
requerimento do interessado ou em comunicagdo do
servigo de que o mesmo dependa.

2. O requerimento e a comunicagdo deverdo conter
os fundamentos da aposentagdo e serdo dirigidos ao
membro do Governo ou ao orgdo executivo maximo da
entidade publica de que o agente dependa.

3. Instaurado o processo de aposentagio, o servigo de
que dependa o agente juntard informagdo que constar
do seu registo biografico, o processo de contagem pré-
via e outros documentos existentes, considerados ne-
cessdrios a instrugdo do processo.

4. No prazo mdximo de 5 dias o processo serd envia-
do ao organismo gestor das pensées.

Artigo 48°
(Notificagio)

1. O agente serd notificado de todas as resolugdes do
processo de aposentagéo com reflexo na penséo.

2. As notificagdes a que se refere o niimero anterior e
quaisquer comunicag¢des ao agente serio feitas através
do servigo a que 0o mesmo pertence se estiver na activi-
dade.

Artigo 49°
(Prova do tempo de servigo)

O tempo de servigo para efeitos de aposentagio
prova-se por meio de certiddes ou informagées auténti-
cas de efectividade do servigo, emitidas pelas entidades
competentes.

Artigo 50°
(Prova de incapacidade)

O agente serd submetido ao exame de uma Junta de
Saude, sempre que preenchidos os demais requisitos
de aposentagdo, esta depende ainda de verificagdo de
incapacidade ou grau de desvalorizagdo e de uma co-
nexdo com acidente de servigo ou facto equiparado.

Artigo 51°
(Novo exame)

1. O agente pode requerer novo exame com o funda-
mento de se haver agravado o grau de incapacidade
parcial verificado no exame anterior, relativamente a
mesma lesdo ou doencga.

2. O requerimento serd acompanhado dos elementos
clinicos justificativos e sé poderd ser apresentado uma
vez em cada ano.

Artigo 52°
(Verificagiio das condigdes para aposentagio)

1. O organismo gestor da penséo verificard se o subs-
critor reune as condigdes necessdrias para a apo-
sentagio.

2. Se néo estiver comprovado tempo de servigo sufi-
ciente para a aposentagdo ou outrd® tempo 1itil de que
haja noticia no processo, dever4 exigir-se prova comple-
mentar ao requerente, através dos servigos de que de-
penda, ou directamente a estes se a aposentagio for ob-
rigatéria.

3. Qualquer prova complementar a cargo do agente
s6 pode ser considerada quando apresentada no prazo
que o organismo gestor das pensées houver fixado o
qual nunca serd inferior a 30 dias.

Artigo 53°
(Suprimento da prova de tempo de servigo)

1. Mostrando-se a impossibilidade de obter prova a
que se refere o artigo antecedente pode o agente re-
querer a instauragdo de processo especial de justi-
ficagdo nos servigos onde exerceu fungdes indicando
desde logo os periodos e as condi¢des em que exerceu e
foi remunerado e juntando os elementos de que dis-
puser.

2. Os servigos tomardo em consideragio os diplomas
ou actos de investidura e exoneragéo, folhas de remu-
neragdes, listas da antiguidade, livros de ponto e quais-
quer outros elementos donde possa aferir-se a efectivi-
dade do exercicio de fungdes e resolverdo a final, se
este se verificou e em que condigdes, lavrando certidio
de resolugio.

3. Tratando-se de fungées exercidas em mais de um
servigo, o processo poderd ser instaurado somente no
dltimo, que solicitard dos restantes a instrugdo e re-
solugdo da parte que lhes diga respeito.

4. O processo assim organizado serd submetido a
despacho do membro do Governo que superintende na
fungdo publica, para ser mandado passar certiddo do
tempo de servigo que se considera prestado.

5. A certiddo do tempo de servigo serd passada pela
Direcgdo-Geral da Administragdo Piblica excepto se o
servigo tiver side exclusivamente prestado nas autar-
quias locais e aos servigos personalizados do Estado e
outras pessoas colectivas, sujeitas ao regime de direito
publico, caso em que sera passada pelos 6rgéos compe-
tentes.

Artigo 54
(Resolugdo final)

1. Terminada a instrugdo do processo, o organismo
gestor da pensdo, se julgar verificadas as condigdes ne-
cessdrias proferird no prazo de 30 dias resolugdo final
sobre o direito & pensdo de aposentagédo e sobre o mon-
tante desta, regulando definitivamente a situagdo do
agente.

2. Porém suscitando-se dividas sobre a matéria que
possa_ influir no montante da pensdo, a instituigéo
mencionada no numero antecedente fixard provisoria-
mente o montante da pensio, em conformidade com os
dados j4 apurados e sem prejuizo da sua rectificagdo na
resolucdo final, uma vez completada a instrugdo do
processo.

Artigo 55
(Sustagdo de resolugio)

Nio serd proferida a resolugdo final a que se refere o
artigo anterior se e enquanto o subscritor estiver sus-
penso do exercicio de fungdes.
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Artigo 56°

-

(Termo de servigo)

1. As resolugdes a que se refere o artigo 54° seréo
desde logo comunicadas aos servigos onde o agente
exer¢a fungdes.

2. Com base na referida comunicagdo, o agente é
desligado de servigo, pelo membro do Governo ou pelo
6rgdo executivo mdximo da entidade piblica de que o
agente depende, ficando a aguardar a aposentagdo até
o fim do més em que for publicada a lista dos aposenta-
dos com a inclusdo do seu nome.

Artigo 57°
(Agente desligado de servigo)

1. O agente desligado de servigo fica com direito a re-
ceber pensdo proviséria ou definitiva de aposentagdo
conforme couber, a partir do dia em que for desligado
do servigo.

2. Em caso da posterior rectificagio da importincia
de pensdo, haverd lugar ao abono ao agente ou a re-
posigdo por este das diferéngas que se verifiquem.

Artigo 58°
(Publicagido da lista de aposentagio)

1. Concedida a aposentagdo e fixada a pensio defini-
tiva serd o agente inscrito na lista dos aposentados.

2. A lista referida no nimero antecedente é publi-
cada no Boletim Oficial sem quaisquer encargos, sendo
precedida de visto do Tribunal de Contas.

Artigo 59°
(Revisio das resolugdes)

As resolugdes finais podem, oficiosamente ou me-
diante requerimento ser objecto de revisio:

a) quando, por facto néo imputdvel ao agente,
tenha havido falta de aposentagdo em devido
tempo, de elementos de provas relevante;

b) quando, pela forma prevista na lei, se veri-
fique o agravamento do grau de incapaci-
dade que serviu de base ao cdlculo de
pensio.

Artigo 60
(Revogagio e rectificagio das resolugdes)

Sem prejuizo do disposto nos artigos 592 e 612 as re-
solugdes finais s6 podem ser revogadas ou reformadas
por ilegalidade, ou rectificadas por erro de escrita ou
de cdlculo, nos termos gerais do direito.

Artigo 61°
(Recursos)

De quaisquer resolugdes definitivas e executérias do
organismo gestor das pensdes haver4d recurso conten-
¢i0s0 nos termos da lei. -

CAPITULO VII
Das disposi¢ées finais
Artigo 62°
(Incapacidade parcial permanente)

Compete ao membro do Governo ou 6rgio executivo
mdximo de que o agente dependa mandar submeté-lo 4
Junta de Saide sempre que ele se mostre incapaz de
trabalho continuo e 1til, a fim de se averiguar se o seu
estado fisico é incompativel com o exercicio das res-
pectivas fungdes.

Artigo 632
(Subsidio por morte)

1. As pessoas de familia a cargo dos aposentados
terdo direito a receber, por morte destes, um subsidio
correspondente a um numero de pensdes igual ao dos
meses de vencimentos que a lei concede aos familiares
por morte dos agentes da administragdo publica.

2.' A concessdo do subsidio a que se refere o nimero
antecedente é aplicdvel o regime fixado na lei para os
subsidios por morte dos agentes em actividade de
servigo.

Parte 11
Da pensao de sobrevivéncia
CAPITULOI
Regime geral
Artigo 64°
(Direito a pensio de sobrevivéncia)

Tém direito & pensido de sobrevivéncia os herdeiros
hdbeis dos agentes com direito a aposentagdo desde
que os mesmos tenham prestado, 4 data da sua morte,
pelo menos cinco anos de servigo.

Artigo 65°
(Herdeiros hibeis)

1. Para efeitos do disposto no artigo antecedente,
consideram-se herdeiros hibeis:

a) O conjuge sobrevivo, o divorciado e o unido de
facto;

b) Os filhos incluindo os nascituros e os adopta-
dos;

¢) Osnetos;
d) Os ascendentes.

2. Os filhos que forem herdeiro h4dbeis preferem aos
netos de que sejam progenitores.

3. A qualidade de herdeiro h4bil define-se em relagdo
a data da morte do contribuinte.

Artigo 662
(Habilitagdo do viiivo, divoreciado, ou unido de facto)

1. O divorciado s6 se considera herdeiro h4bil para
efeito de pensdo de sobrevivéncia se tiver direito a ali-
mentos, nos termos da lei 4 data da morte do agente.
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2. O unido de facto sé se considera herdeiro habil
quando provar, por sentenga judicial, a verificagdo
dessa circunstancia ou da sua cessa¢dio nas condigdes
do artigo 14° do Cédigo de Familia.

3. A pensdo de sobrevivéncia sera devida até 30 dias
a contar da data em que o beneficidrio, vitivo ou divor-
ciado tiver contraido novas nipcias, ou tiver sido re-
conhecido como unido de facto com outra pessoa.

Artigo 67°
(Filhos ou adoptados)

1. Tem direito & penséo os filhos solteiros e os adop-
tados, menores de 18 anos de idade e os que tendo com-
pletado essa idade, frequentem com aproveitamento
curso médio, superior ou equiparados.

2. Cessa o direito referido na iltima parte do
nimero antecedente quando o beneficidrio tiver atin-
gido 25 anos de idade.

3. Tém ainda direito & pensio, independentemente
de qualquer outro requisito os filhos e os adoptados
que sofram de incapacidade permanente e total para o
trabalho.

Artigo 68°
(Netos)

Os netos tém direito 4 pensdo desde que se verifi-
quem as condi¢Ges estabelecidas no artigo antecedente
e se encontrem ainda numa das seguintes situacdes:

a) Serem orfios de pai e mie;

b) Serem orfios apenas de pai ou de mie e o pro-
genitor sobrevivo ndo tiver meios para pro-
ver o seu sustento;

¢) Encontrarem-se os pais ausentes em parte in-
certa e nio proverem ao seu sustento.

Artigo 69°
(Ascendentes)

1. O ascendente tem direito a pensdo de sobrevivén-
cia desde que viva a cargo do agente 4 data da morte
deste.

2. Considera-se que o ascendente vive a cargo do
agente quando ndo aufira pensdo, subsidio, rendi-
mento, ou remuneragio superior 4 metade do venci-
mento minimo na Fung¢do Publica.

Artigo 70°
(Concorréncia de herdeiros hibeis)

1. A pensdo, havendo mais do que um herdeiro
habil, distribui-se entre eles nos termos seguintes:

a) Se concorrerem apenas herdeiros incluidos na
alinea a) do n® 1 do artigo 65° ou s6 os men-
cionados na alinea b) ou somente herdeiros
abrangidos na alinea d), do mesmo nimero,
serd dividida por todos em partes iguais;

b) Se concorrerem apenas herdeiros da alinea c)
do n® 1 do mesmo artigo serd dividida em
tantas partes iguais quantos os filhos repre-
sentados por netos, subdividindo-se por estes
a parte que corresponda a cada estirpe;

¢) Se concorrerem entre si herdeiros menciona-
dos nas alineas b) e ¢) do mesmo nimero
serd dividido em tantas partes iguais quan-
tos os filhos com direito a ela e os filhos re-
presentados por netos, subdividindo-se por
estes ltimos a parte correspondente a cada
estirpe;

d) Se concorrerem herdeiros incluidos na alinea
a) com herdeiros abrangidos na alinea b), na
alinea c¢) do mesmo artigo, ou em ambas serd
dividida em duas partes iguais, cabendo uma
aos da alinea a) e a outra aos restantes;

(]

e) Se concorrerem os herdeiros da alinea d) do n®
1 do artigo 65° com todos ou alguns dos her-
deiros abrangidos nas restantes alineas, a
sua quota parte é de 25% da pensdo, a di-
vidir em partes iguais entre eles. O remanes-
cente destinado aos demais herdeiros serd di-
vidido nos termos das alineas antecedentes.
Porém, se resultar da divisio que a quota
parte atribuida a cada ascendente é superior
a quota parte de algum herdeiro das res-
tantes alineas, proceder-se-d ao abaixamento
da sua parte até aquele limite.

2. As duas metades da pensdo a que se refere a
alinea d) do numero anterior serdo subdivididas nos
termos das alineas a), b) e ¢) do mesmo nimero entre
os herdeiros que concorram a cada uma delas.

Artigo 71°
(Pensdo minima)

Em caso algum a pensido de sobrevivéncia a atribuir
a cada herdeiro poderd ser inferior a um décimo do
vencimento minimo da Func¢éo Publica.

CAPITULO II
Da pensio
Artigo 72°
(Calculo da pensio)

1. A pensdo de sobrevivéncia consiste numa pres-
tagdo pecunidria mensal cujo montante é fixado salvo
no caso do n® 5 deste artigo, em fung¢io da pensdo da
aposentagdo que corresponderia ao tempo de servigo
sujeito ao respectivo desconto.

2. O disposto no numero anterior é aplicado ainda
que por insuficiéncia de tempo de servigo ou por qual-
quer outro motivo, néo haja direito a aposentagio.

3. Sendo coincidentes os tempos a considerar para
ambos os efeitos, a pensdo de sobrevivéncia serd igual
a metade da pensido de aposentagdo que o agente se en-
contre a perceber na data da sua morte ou a que teria
direito se na mesma data fosse aposentado.

4. Se os tempos referidos no nimero anterior nio fo-
rem coincidentes, a penséo de sobrevivéncia serd igual
a metade da pensio de aposentagdo que corresponderia
ao tempo em relagdo ao qual o agente esteve sujeito a
desconto para efeito da pensdo de sobrevivéncia.

5. No caso da pensao extraordindria de aposentagio
a pensdo de sobrevivéncia serd igual a metade daquela,
independentemente do tempo em que o agente haja es-
tado sujeito aos descontos para efeito de pensdo de so-
brevivéncia.
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Artigo 73°

(Extingdo da qualidade de pensionista)

1. A qualidade de pensionista, extingue-se:

a) pelo facto de os pensionistas perfazerem as
idades previstas no n? 1 do artigo 672

b) pelo facto de os pensionistas deixarem de ter o
aproveitamento escolar a que se refere o
mesmo preceito;

¢) pela cessag¢do do estado de incapacidade a que
alude o n? 3 do artigo 67° bem como da si-
tuacéo exigida para a aplicag¢do do artigo 68°
e 69° e da verificagdo da situacdo referida no
n? 3 do artigo 66%;

d) pela indignidade do pensionista, declarada
por sentenga judicial em acgdo intentada por
qualquer dos herdeiros habeis;

e} pela renincia do direito a pensio;

) pela prescricdo do direito a pensio;

g) pela condenagdo de pensionista como autor,
cumplice ou encobridor do crime de homi-
cidio voluntdrio praticado na pessoa do
agente ou doutra pessoa que concorra a
pensao;

h) pela morte do pensionista.

2. A pronuncia pelo crime previsto na alinea g) do
nimero antecedente implica a suspensdo do paga-
mento da pensao.

Artigo 74°

(Reversao)

Quando a pensdo for atribuida a mais de um interes-
sado, a extingdo da qualidade de pensionista em
relagdo a um deles determinard nova distribuigdo da
totalidade da pensdo pelos restantes, de acordo com o
disposto no artigo 722

Artigo 75°
(Desconto para a pensio)

1. O desconto para a pensio de sobrevivéncia é de

1% sobre as remuneragdes possiveis de desconto para a

aposentagéo e obrigatéria para todos os agentes na si-

’ tuagédo de activo servigo.
|

" 2. Os descontos a que se refere o n® 1 do presente ar-
tigo somente sdo devidos até ao dia em que o agente
passar a situacio de aposentado ou falecer.

Artigo 76°
(Restitui¢do de quotas)

1. As importancias que tiverem sido indevidamente
descontadas serdo restituidas ao agente que sofreu os
respectivos descontos ou aos seus herdeiros.
| 2. No caso de 0 agente falecer antes de perfazer os

cinco anos completos de tempo de servigo exigidos no
nimero 1, do artigo 64° e montante de descontos por
ele efectuados para efeitos da pensdo de sobrevivéncia
serd restituido &s pessoas que seriam herdeiros h4beis
se houvesse lugar a pensio.

3. O direito a restituigdo prescreve no prazo de trés
anos a contar da data em que o interessado teve co-
nhecimento dele. O direito ao recebimento das im-
portancias cuja restitui¢do foi autorizada prescreve no
prazo de um ano a contar da comunica¢do do despacho
respectivo.

Artigo 77°
(Habilitagio da pensio)

1. A pensdo de sobrevivéncia deve ser requerida por
quem se julgue com direito a ela, no prazo médximo de
um ano a contar do dia em que o agente falecer, ins-
truindo-se o pedido com os documentos necessarios a
prova do mesmo direito.

2. O prazo referido no nimero anterior nio se aplica
aos incapazes enquanto durar a sua incapacidade ou
ndo tiverem quem os represente.

3. Quando o requerimento estiver deficientemente
instruido, o agente devera completd-lo com os ele-
mentos que the forem solicitados, no prazo que para tal
fim se lhe fixar, sob pena do pedido ficar sem efeito.

Artigo 78°
(Meios de prova)

1. Os elementos que os interessados devem apresen-
tar ao organismo gestor das pensdes para a prova do
estado civil, parentesco, situagio econémica e demais
factos relevantes, constardo de certidées, atestados ou
declaragdes dos servigos e de outras entidades compe-
tentes.

2. Em casos excepcionais e devidamente justificados
pode o organismo gestor das pensdes autorizar a subs-
titui¢do dos referidos documentos por outros meios de
prova.

Artigo 79°
(Pagamento de quotas em divida)

1. As quotas relativas aos periodos em que nio se ve-
rificou o desconto para a pensdo de sobrevivéncia seréo
liquidadas nos termos dos nimeros 2, 3 e 4 do artigo
24°,

2. Caso a divida néo for integralmente paga em vida
do agente o saldo devedor serd satisfeito pelos herdei-
ros hédbeis na devida propor¢do, mediante desconto na
respectiva pensdo de sobrevivéncia em tantas pres-
tacdes mensais quantas as que faltarem para o paga-
mento da respectiva divida.

Artigo 80°
(Pagamenio da pensio)

1. A pensdo de sobrevivéncia, calculada nos termos
do artigo 72° verice-se mensalmente e é devida desde a
data em que ocorrer o falecimento do agente até ao
dltimo dia do més em que se extingue a qualidade de
pensionista.

2. A pensio de sobrevivéncia é paga pelo organismo
gestor das pensdes mediante prova periédica de vida e
dos demais requisitos legais a prestar nos termos que
forem determinados pelo citado organismo.
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Artigo 81°
(Isengio fiscal)

As pensdes de sobrevivéncia estdo isentas do im-
posto de selo.

Artigo 82°
(Actualizacdo de pensdes)

Sempre que as pensdes de aposentagio forem objecto
de actualizagdo deverd esta tornar-se extensiva as
pensdes de sobrevivéncia, nos termos que forem fixa-
dos pelo competente diploma do Governo.

Artigo 83°
(Herdeiros preteridos)

1. Os direitos dos herdeiros preteridos pela habi-
litagdo de outros herdeiros s6 serdo considerados a par-
tir do primeiro dia do més em que requeiram ao orga-
nismo gestor das pensdes a sua prépria habilitagao.

2. O requerimento a que se refere o nimero anterior
deve ser apresentado nos termos e dentro do prazo es-
tabelecido no nimero 1 do artigo 77° excepto se a habi-
litagdo depender de vicio ou nulidade da habilitagdo
anterior, caso em que podera ainda ser deduzida pelos
interessados nos 90 dias subsequentes & data do conhe-
cimento desse vicio ou nulidade.

Artigo 84°
(Remissao)

O disposto nos artigos 232, 242, 272, n? 3, 40°, 412, 44°,
46°, 482, 59°, 60° e 61°, é aplicdvel, com as devidas
adaptagbes ao regime juridico das pensédes da sobrevi-
véncia.

Lei n2 62/111/89
de 30 de Dezembro

Por mandato do Povo a Assembleia Nacional Popu-
lar decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58° da
Constituigdo, o seguinte: :

CAPITULO I
Disposi¢des fundamentais
Artigo 1?2
(Objecto da Lei)

A presente Lei define as base gerais a que deve obe-
decer a promogéo da saide e a prevengdo, tratamento e
reabilitagdo da doenca.

Artigo ¢
(Conceito de satide)

1. Entende-se por saude o estado de completo bem-
estar fisico, mental e social.

2. O Estado reconhece a interdependéncia entre o
nivel de saide e o estddio de desenvolvimento
econdmico e social e a natureza inter-sectorial da res-
ponsabilidade pelo nivel sanitdrio da populagéo.

3. O Estado e as autarquias locais dispensardo
atengdo especial as condigdes de abastecimento de
dgua, saneamento bdsico, habitag¢do, educagdo e nu-
trigdo, pelos reflexos que tém no nivel sanitdrio da po-
pulagdo.

Artigo 3°
(Cobertura)

1. O direito & saide é garantido a todos os cidadios,
independentemente da sua condigéio sécio-econémica.

2. O direito previsto no nimero anterior é igual-
mente garantido aos cidaddos estrangeiros, em regime
de reciprocidade, aos apatridas e aos refugiados que se
encontrem ou residem em Cabo Verde.

3. O direito referido no nimero 1 compreende o
acesso a todas as prestagdes previstas no artigo 92, es-
tando sujeito apenas as restrigées impostas pelo limite
de recursos humanos, técnicos e financeiros dis-
poniveis.

Artigo 42
(Prioridade)

Constitui prioridade dos servigos de saide a garan-
tia de um esquema adequado de cuidados primérios de
saude e em especial:

@) A promogio da satde e a prevengio da doenga;
b) A saide materno-infantil;
¢) O atendimento dos doentes crénicos.
Artigo 5°
(Servigo piblico de saiide)

1. Compete ao Estado assegurar a existéncia e o re-
gular funcionamento de um servigo piiblico de saude, a
seguir designado por Servigo Nacional de Saide (SNS).

2. A lei regulard a descentralizagdo, para as autar-
quias locais em matéria de saide.

Artigo 62
(Sectores cooperativo e privado de Saide)

1. Sao reconhecidas a iniciativa privada e a coopera-
tiva nas diversas dreas da prestagio de cuidados de
saude, em complementaridade com o sector publico de
salide nos termos que vierem a ser definidos na lei.

2. O exercicio de actividades no dominio da satide
por cooperativas e entidades privadas fica sujeito ao
disposto na lei, de acordo com os seguintes principios:

a) Nao transferéncia de encargos, directos ou in-
directos, para o sector publico de savde;

—b) Incompatibilidade, a qualquer titulo, da pres-
tagdo de cuidados de saide nos sectores
cooperativo e privado de saide com a exis-
téncia de vinculo & fungdo publica.

3. Exceptuam-se do disposto na alinea b) do niimero
anterior as situagées de aposentado de desligado do
servigo para efeitos de aposentagdo e de licenga ilimi-
tada. -
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Artigo 7
(Colaboragio)

Os sectores publicos, cooperativo e privado de savde
colaboram entre si na garantia do direito & saude.

Artigo 8°
(Participagio)

1. Todo o cidaddo tem o direito e o dever de partici-
par na promogéo da saide e na preven¢do da doenga.

2. A participagédo referida no nimero anterior reali-
za-se directamente ou através de orgios do poder local
e das organizagdes de massas e sociais.

3. E assegurado ao utente e ao profissional de satde,
individual e colectivamente, o direito a participagdo no
planeamento do Servigo Nacional de Saide e no con-
trole do funcionamento dos respectivos servigos e es-
tabelecimentos.

4. O direito consagrado no nimero anterior exerce-
se, a nivel central, através de um orgdo consultivo na-
cional a criar no Ambito do ministério responsavel pelo
sector da sadde e a nivel local, concelhio e regional
pela participagdo em estruturas préprias das delega-
cias de saide e dos hospitais centrais.

5. A representacio dos utentes e dos profissionais de
sadide serd assegurada, em termos a regulamentar,
através da administra¢do autdrquica, de organizagées
de masssa, de associagdes patronais e sindicais, de en-

tidades gestoras de seguro-doenga, de associagoes mu-
tualista e de associag¢des profissionais.

CAPITULO II
Do Servigo Nacional de Satide
SECCAO I
Dos cuidados de satide
Artigo &
(Tipo de cuidados)

O utente do Servigo Nacional de Saide tem direito,
em termos a regulamentar, as seguintes prestagdes:

a) Cuidados primdrios de saude;
b) Cuidados diferenciados de saude;
¢) Medicamentos e produtos medicamentosos;

d) Préteses, ortéteses e outros dispositivos de
compensagio;

e) Apoio social, em articulagdo com os servigos de
acg¢do social,

P Assisténcia na doenga no estrangeiro.
Artigo 10°
(Cuidados primirios e diferenciados de saide)
1. Incluem-se nos cuidados primdrios:

a) Actividade de promogdo da saide e de pre-
vencio da doenga;

b) Clinica geral;

¢) Saude materno-infantil;

d) Planeamento familiar;
e) Cuidados de enfermagem;
) Meios complementares de diagnéstico;

__ g Cuidados especializados na drea da saide vi-
sual, da saide buco-dentdria e da saide
mental;

h) Internamentos que ndo impliquem cuidados
diferénciados;

1) Saide escolar;

J) Saide ocupacional;

l) Saide desportiva;

m) Atendimento permanente;

n) Controle sanitdrio das fronteiras.
2. Incluem-se nos cuidados diferenciados:

a) Especialidades clinicas;

b) Actos especializados para diagnéstico, tera-
péutica e reabilitagio;

c¢) Internamento hospitalar;
d) Urgéncia hospitalar.
Artigo 11°
(Responsabilidade pela prestagao de cuidados de saide)

1. A prestagdo dos cuidados primirios de saide no
ambito do Servigo Nacional de Saude é assegurada
pela rede de cuidados primarios integrada nas delega-
cias de sauide.

2. A prestagdo dos cuidados difirenciados no ambito
do Servigo Nacional de Saude é assegurada pelos hospi-
tais centrais e regionais e pelos estabelecimentos espe-
cializados no 4mbito nacional ou inter-concelhio.

Artigo 12°
(Acesso)

1. O acesso aos cuidados de saide obedece ao
principio de utilizagdo hierarquizada da rede sanitdria
implicando nomeadamente a prévia observagio e
decisdo dos servigos e estabelecimentos de cuidados

primdrios, salvo nos casos de urgéncia para acesso aos
cuidados diferenciados.

2. Os servigos de saide acordardo com as entidades
gestoras de esquemas de seguro-doenga e de outros se-
guros as condi¢des especificas de acesso para os respec-
tivos beneficidrios.

SECGAOII
Do utente
Artigo 13?
(Direito a dignidade e intimidade)

E garantido ao utente o respeito pela sua dignidade
e a preservagdo da intimidade da sua vida privada.

[y
i
/
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Artigo 14
(Direito ao sigilo)

E assegurado ao utente o direito ao sigilo por parte
do pessoal de saide relativamente a factos de que
tenha conhecimento pelo exercicio das suas fungdes.

Artigo 15°
(Direito a disponibilidade dos cuidados)

Nos limites referidos no artigo 3° e nas condiges in-
dicadas na secg¢do V, o utente tem direito a qualidade e
quantidade de cuidados exigivel pela sua situagdo
clinica.

Artigo 16°
(Direito a indemnizagio)
O utente que seja lesado nos seus direitos pelos
orgdos ou pelo pessoal do Servigo Nacional de Savide

tem direito a ser indemnizado pelos danos causados,
nos termos da lei.

Artigo 17°
(Direito de peti§d) ,

colectivamente, , peticdes, su%es es, recla es ou

" _queixas sobre a organizacio e fungionamentg do SNS. -
v ; . : -

“ T Aftigal®!

3 ivetvas cbiahed?’ -

E reconhecida ao utente a liberdade de escolha do
responsdvel pela prestagdo dos culdados de saide, den-
tro dos condicienalismos da presente lei e no quadro do
funcionamento normal das estruturas de saude.

[

Artigo 19°
(Responsabilidade por infracgio aos direitos do utente)

A violagdo dos direitos garantidos ao utente faz in-
correr o infractor em responsabilidade disciplinar inde-
pendentemente da responsabilidade civil ou criminal
que ao caso couber.

Artigo 20°
(Deveres do utente)
Constituem deveres do utente:

a) Assegurar as condigdes préprias e familiares
de higiene individual;

b) Contribuir para a melhoria das condigées de
saude ambiental;

¢) Contribuir para a melhoria, ao seu alcance,
dos habitos alimentares préprios e da
familia;

d) Abster-se de atitudes, comportamentos e

habitos prejudiciais a sua saude;

e) Contfibuir activamente para a recuperagio do
estado de saude;

) Comparticipar, nos termos definidos na lei,
nos custos dos cuidados de saide;

& Respeitar o pessoal de sacide.

O utente torn  ‘direito de apregpntar, individual od -
* da estatato prépric c_oﬁqeripglg qotg

SECCAO IIT
Dos servigos
Artigo 212
(Organizac¢do — Desconcentragio)

1. O Servigo Nacional de Saide é um conjunto arti-
culado e desconcentrado de orgios, servigos e estabele-
cimentos de saide, centrais, regionais, concelhios e lo-
cais sob a superintendéncia do membro do Governo
responsdvel pelo sector da saide.

2. A desconcentragdo do Servigo Nacional de Saiide
far-se-d4 essencialmente através das delegacias de
saude.

Artigo 22°
(Rede Sanitdria)

A Rede Sanitdria Publica é composta pela totalidade

dos estabelecimentos publicos de satide aos quais com-

ete assegurar a presta
erenciados de smide.,

st Artigozs’ " s
(Bytatuto do iigos § Entabalectbygites db sadde)
éé@élécimentos de saude disporso
otis:admjnistra-

fi
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2. O estatuto e & organizag¢do dos servigos de saude

nas Forgas Armadas e de Seguranga constardo de di-
ploma regulamentar préprio.

1 Os servi’gos,‘é

tiva ¢ ﬁnax{cei‘r&nﬁs'
adiipistrativai s Pl

SECCAO IV
Do pessoal de satide
Artigo 24
(Qualidade de funcionario puiblico)

O pessoal de saude tem a qualidade de funciondrio
publico regendo-se por estatuto préprio.

Artigo 25°
(Carreiras especificas)

Ao pessoal técnico de saide é assegurado um regime
de carreiras especificas.

Artigo 26°
(Ingresso nas carreiras)

1. As condigdes de ingresso nas carreiras terdo em
conta a hormonizagdo da diversidade de formagées ini-
ciais.

2. O ingresso far-se-4 por concurso publico.

Artigo 27°

(Carreira e exercicio efectivo de fungées)

1. O grau de carreia é independente do exercicio efec-
tivo de fungdes.

2. O exercicio efectivo de fungées pressupée a titula-
ridade do necessdrio grau de carreira.

o de cuidadog primérios e di-

o
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Artigo 28°
(Progressiio na carreira)

A progressio na carreira far-se-4 por concurso
publico.
Artigo 29°
(Regime de servigo)

1. O regime de servigo do pessoal serd estabelecido
de acordo com as necessidades de funcionamento dos
servicos e do utente e com a responsabilidade profis-
sional dos quadros.

2. O regime de servigo do pessoal técnico de saide é
o de dedicagdo exclusiva.

3. Os servigos de urgéncia hospitalar e de atendi-
mento permanente obedecem a organizagdo e esquema
especial de regime de servigo.

Artigo 30°
(Remuneragao)

As remuneragdes do pessoal de saude sio estabeleci-
das tendo em conta o grau da carreira, as fungdes
exercidas e o regime de dedicagio exclusiva.

Artigo 312
(Formagio permanente)

1. De acordo com os recursos existentes é garantido
ao pessoal de satude o direito a formagdo profissional
permanente.

2. O pessoal de saude deve contribuir activamente
para a sua formacdo e ser agente de formagio.

Artigo 322
(Riscos profissionais)

Ao pessoal de saude cujas fungdes regulares impli-
quem comprovada perigosidade ou risco profissional
reconhecido é garantido um sistema adequado de pre-
vengdo e protec¢do quanto a acidentes de trabalho e
doengas profissionais.

Artigo 33°
(Deveres do profissional de satide)

1. Constituem deveres especiais do profissional de
saude:

a) Observar o cumprimento rigoroso do cédigo
deontolégico aplicdvel ao seu grupo profis-
sional;

b) Assegurar, no &mbito das suas fung¢des, a ob-
servancia dos direitos do utente;

¢) Proceder, em todas as circunstancias, de modo
a ndo lesar o bom nome e a dignidade da sua
profissio;

d) Ser agente activo de promoc¢do da saide e de

prevencgio da doenga;

e) Participar na melhoria das condigées de aco-
lThimento e relacionamento com o utente;

P Zelar pela conservagdo e utilizagdo adequada
dos equipamentos.

g Tratar o utente com respeito e urbanidade;

h) Disponibilizar-se, nos termos fixados na lej,
para a prestagdo de servigo onde as necessi-
dades sanitdrias da populagdo o exijam.

i) Observar sigilo dos factos relativos ao utente e
de que tenha conhecimento pelo exercicio das
suas fungdes.

2. O dever de sigilo referido na alinea i) do nimero
anterior cessa nos casos expressamente previstos na
lei.

SECCAOV
Do financiamento
Artigo 34°
(Pagamento dos cuidados de saude)

1. A prestagdo de cuidados de promogéo'da saude e
de prevengio da doenga é gratuita.

2. Os cuidados prestados as grdvidas, criangas até
dois anos e doentes vulnerdveis sio gratuitos.

3. O pagamento dos cuidados ndo enquadrados no
disposto nos numeros anteriores serd efectuado de
acordo com a tabela de cuidados de saude a fixar por
Decreto.

Artigo 35°
(Encargos do Estado)

Cabe ao Estado através das dotagdes inscritas no
Or¢amento Geral do Estado e no Programa de Investi-
mentos, financiar a administragdo do Servigo Nacional
de Saide e a prestagdo a titulo gratuito ou a custo bo-
nificado dos cuidados previstos na presente lei.

Artigo 36°

(Encargos das entidades gestoras
de seguro-doenca e de outros seguros)

1. Incumbe as entidades gestoras de seguro-doenca e
de outros seguros o pagamento dos cuidados prestados
as populagdes, por eles abrangidas conforne os respecti-
VoS regimes.

2. O pagamento devido pelos cuidados prestados ao
utente referidos no nimero anterior far-se-4 nos ter-
mos dos acordos previstos no nimero 2 do artigo 12% e
com base na tabela a que se refere o nimero 3 do ar-
tigo 34°.

3. O disposto no numero 1 do presente artigo sé tera
plena aplicagdo aos funciondrios publicos apés a re-
visdo do regime de seguro-doenc¢a do sistema de previ-
déncia.

4. Transitoriamente os ministérios da saide, da pre-
vidéncia social, da fun¢do publica e das finangas acor-
dardo entre si os montantes compensatérios a atribuir
aos servigos de saude pela prestagdo de cuidados aos
funciondrios publicos.

Artigo 37°

(Encargos do utente nio coberto por seguro)

1. Incumbe ao utente ndo coberto por seguro e néo
vulnerdvel o pagamento pela presta¢do dos cuidados de
saide através da aplicacdo da tabela referida no
numero 3 do artigo 34°.
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2. O pagamento a cargo de cada utente sera4 feito por
escaldes de comparticipacdo de acordo com a real si-
tuagéio sécio-econémica do agregado familiar.

3. A defini¢do dos escaldes de comparticipagdo pre-
vistos no nimero 2 do presente artigo e bem assim a de
doente vulnerdvel ser4 feita por lei.

4. O enquadramento do utente nos escalées de com-
participagio e a declaragido de vulnerdvel serdo assegu-
rados pelas estruturas gocais do Ministério da Saide,
Trabalho e Assuntos Sociais através de um processo
participativo supervisionado pelo orgido executivo mu-
nicipal.

CAPITULO III
Dos sectores cooperativo e privado de saude
Artigo 38°
(Acesso)

1. A prestagio dos cuidados de saiide referidos no ar-

-tigo 92 por cooperativas e pessoas privadas singulares e

colectivas depende de autorizacio prévia do Ministério
que tiver a seu cargo a tutela do sector de saide atra-
vés, nomeadamente do registo do pessoal técnico de
satde e do licenciamento dos estabelecimentos.

2. A lei fixard as condigdes exigiveis ao registo e li-
cenciamento do exercicio profissional e dos estabeleci-
mentos.

3. Os deveres estabelecidos no artigo 332 sdo extensi-
vos ao pessoal dos sectores cooperativo e privado.

Artigo 39°
(Fiscalizagdo)

1. O exercicio profissional e o funcionamento dos es-
tabelecimentos previstos no artigo anterior estdo sujei-
tos a fiscalizagdo e disciplina dos orgdos e servigos
comé)etentes do ministério responsdvel pelo sector da
saide.

2. A lei estabelecerd as sangdes pelo irregular exer-
cicio das actividades previstas no presente capitulo,
bem como as autoridades competentes para a sua apli-
cagdo e respectivo processo.

Artigo 40?
(Dever de colaboragio)

Os profissionais e estabelecimentos de satde do sec-
tor cooperativo e privado de saide devem colaboragao
a4 autoridade sanitdria competente, nomeadamente
quanto a vigilancia epidemiolégica.

Artigo 41°
(Requisigdo)

1. Em casos excepcionais, ocorrendo situagdes graves
para as quais os meios do SNS sejam manifestamente
insuficientes ou inadequados, a autoridade sanitdria
poderd requisitar os meios existentes nos sectores
cooperativo e privado de saiide.

2. A requisi¢do é de caricter tempordrio, a titulo
oneroso e pelo tempo estritamento indispensdvel ao
fim em vista.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 42°
(Saude escolar)

A regulamentagdo da prestagdo de cuidados de
saude escolar ser4 feita por portaria conjunta dos mini-
tros da saide e da educagio.

Artigo 43?
(Saude ocupacional)

A prestagdo de cuidados de saide ocupacional serd
objecto de regulamentagdo especifica que definird no-
meadamente a responsabilidade das empresas e das
entidades gestoras do seguro obrigatério de acidentes
de trabalho e de doengas profissionais nos encargos
decorrentes das actividades de saide ocupacional.

Artigo 44°
(Saude desportiva)

A regulamentagio da prestagdo de cuidados de
saude desportiva serd feita por portaria conjunta dos
ministros da satde e dos desportos.

Artigo 452
(Lista Nacional de Medicamentos)

1. Os medicamentos cuja importa¢do seja autorizada
e o abastecimento publico garantido constardo de uma
Lista Nacional de Medicamentos.

2. Na elaboragio e actualiza¢do da Lista Nacional de
Medicamentos devera ter-se em conta, nomeadamente
a melhor relagdo e custo e a eficdcia terapéutica dos
medicamentos.

Artigo 46°
(Autorizagio legislativa)

Fica o Governo autorizado a legislar por Decreto-Lei,
pelo prazo de 6 meses a contar da publicagdo da pre-
sente lei, sobre as seguintes matérias:

a) Estatuto e carreiras do pessoal de saude;

b) O Regime de Previdéncia social aplicdvel aos
trabalhadores por conta de outrém e da
Fungéo Publica no que respeita & assungiio
dos encargos com os cuidados de saidde pres-
tados;

¢) Revisdo, actualizagdo e codificagdo da legis-
lagdo relativa ao exercicio de actividade far-
macéutica.
Aprovada em 12 de Dezembro de 1989.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular,
Abtlio Augusto Monteiro Duarte.

Promulgada em 29 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.
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Lei n? 63/111/89
de 30 de Dezembro

Por mandato do Povo a Assembleia Nacional Popu-
lar decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 17
(Aprovagdo)

Sdo aprovadas as Bases Gerais das Empresas
Publicas que fazem parte integrante da presente lei.

Artigo 2°
(Ambito de aplicagio)

1. As Bases Gerais das Empresas Piblicas néo se
aplicam, salvo estipulagido expressa dos respectivos es-
tatutos ou pactos sociais:

a) As sociedades constituidas de harmonia com a
lei comercial em que associem capitais
publicos e privados, nacionais ou estrangei-
ros;

b) As sociedades constituidas de harmonia com a
lei comercial, associando o Estado e outras
entidades publicas dotadas de personalidade
de direito puiblico ou de direito privado.

2. As institui¢des de crédito e seguradoras ficam su-
jeitas aos principios consagrados no presente diploma
em tudo quanto ndo contrarie a especificidade do res-
pectivo regime juridico.

Artigo 3°
(Empresas municipais)

Lei especial regulard o regime das empresas munici-
pais.

Artigo 4°
(Revogagio)

E revogado o Decreto-Lei n® 11/78, de 18 de Feve-
reiro.

Artigo 52
(Adaptacéo dos estatutos)

As empresas publicas existentes 4 data da entrada
em vigor desta lei, devem, até o dia 30 de Junho de
1990, adaptar os respectivos estatutos aos principios
consagrados no presente diploma.

Artigo 6°
(Autorizacio legislativa)

E concedida autorizagéo legislativa ao Governo para
legislar, por decreto-lei, até 31 de Margo de 1990, sobre
o estatuto do gestor piiblico, a que se refere o artigo 312
das Bases Gerais das Empresas Piblicas.

Artigo
(Vigéncia)

Esta lei entra em vigor no trigésimo dia contado da
sua publicalg¢do no Boletim Oficial.

Aprovada em 14 de Dezembro de 1989.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular,
Abilio Augusto Monteiro Duarte.

Promulgada em 29 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

BASES GERAIS DAS EMPRESAS PUBLICAS
CAPITULO I
Dos principios gerais
Artigo 1¢
(Definigdo)

Sdo empresas publicas as empresas criadas pelo Es-
tado exclusivamente com capitais préprios ou de outras
entidades publicas, para a prossecugdo do desenvolvi-
mento econémico e social do pais.

Artigo 22
(Personalidade e capacidade juridica)

1. As empresas publicas gozam de personalidade
juridica e sdo dotadas de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. A capacidade juridica das empresas publicas
abrange todos os actos, direitos e obrigagbes neces-
sdrias & realiza¢do do seu objecto nos termos dos esta-
tutos.

Artigo 3°
(Lei aplicével)

1. As empresas publicas regem-se pelas presentes
bases gerais, pelos respectivos estatutos e, subsidiaria-
mente, pelas normas de direito privado.

2. O decreto que crie empresa publica que explore
servigos considerados de utilidade publica pode subme-
ter determinados aspectos do seu funcionamento a um
regime de direito piblico, bem como conceder-lhe espe-
ciais privilégios e prerrogativas de autoridade.

Artigo 4°
(Criagdo)

1. As empresas publicas sdo criadas por decreto refe-
rendado pelo Primeiro Ministro, pelo Ministro das Fi-
nancgas, pelo Ministro da tutela e pelo Ministro res-
ponsavel pelo planeamento.-

2. O decreto de criagdo aprovara o estatuto da em-
presa que dele é parte integrante e sé poderd ser alte-
rado pela forma referida no mimero anterior.

Artigo 5°
(Especificagdes obrigatérias do estatuto)

1. O estatuto da empresa publica deve especificar,
obrigatoriamente:

a) Denominagéo e sede;
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b) Objecto;
¢) Capital estatutdrio;

d) Constituicdo, competéncia e funcionamento
dos seus érgios;

e) Entidade de tutela;
£ Normas relativas a intervencio do Governo;

g Normas de gestdo econémico-financeira e pa-
trimonial;

h) Regime fiscal, no caso das empresas referidas
no n® 2 do artigo 3%

i) Regras gerais sobre o estatuto do pessoal.

2. A denominagio das empresas publicas serd sem-
pre precedida ou seguida da palavra «Empresa
Publica» ou das iniciais «E.P.».

Artigo 6°
(Participaciio e intervengio dos trabalhadores)

1. O Estado promove e apoia a intervengéo e parti-
cipacdo dos trabalhadores na actividade das empresas
publicas, visando 0o aumento da produgio e da produ-
tividade, no quadro do desenvolvimento sécio-
econémico do Pais.

2. A intervengdo e participagdo dos trabalhadores na
actividade das empresas é exercida pela respectiva or-
ganizagdo sindical representativa:

a) Na escolha de um dos membros do conselho de
' administragio, nos termos do artigo 82, n®*2 e
3;

b) Em reunides periédicas com orgios de gestdo
da empresa, nomeadamente, por ocasido da
elaboragdo e aprovagdo dos planos e
or¢amentos para aprecia¢ido da actividade e
das politicas da empresa;

¢) Na co-gestdo do fundo para fins sociais a que
se refere o artigo 192, n® 6.

3. Os estatutos deverdo concretizar a intervengéo e a
participa¢gdo dos trabalhadores nos termos dos
nimeros anteriores e poderdo ainda prever outras for-
mas de intervengido e participagio.

CAPITULO II
Dos 6rgios da empresa
Artigo T®
(Orgios)
1. Sdo 6rgdos obrigatérios das empresas publicas:

a) O Conselho de Administragdo e o Director-
Geral; ou

b) O Director, nas empresas de menor dimensio.

2. Nas empresas que explorem servigos publicos, ou
quando as circunstincias o justifiquem, poderdo ser
criados conselhos nacionais e ou regionais de utentes
com fungbes meramente consultivas.

Artigo 8°
(Conselho de administragdo)

1. O Conselho de Administra¢do é constituido,
além do Director-Geral, por dois a quatro admi-
nistradores, de acordo com a natureza e dimensio da
empresa.

2. Os administradores sdo nomeados pelo Conselho
de Ministros, sob proposta da entidade de tutela, de en-
tre pessoas de reconhecida competéncia pertencentes
ou néo aos quadros de pessoal de empresa. Os adminis-
tradores oriundos dos quadros de pessoal da empresa
nédo poderdo exceder a metade do nimero total de ad-
ministradores.

3. Um dos administradores sera escolhido de acordo
com a organizagdo sindical nacional.

4. O mandato dos adminstradores tem a duragéo de
trés anos, renovdvel continuando no exercicio de
funcgdes até a efectiva substituigdo ou declaragdo de
cessagdo de fungdes.

Artigo 9°
(Competéncia do Conselho de Administragio)

1. O Conselho de Administragdo terd os poderes ne-
cessdrios para assegurar a gestdo e o desenvolvimento
da empresa designadamente:

a) Proceder a aprovagdo preliminar dos planos de
actividades e financeiros plurianuais;

b) Proceder & aprovagéio preliminar dos planos de
actividade e orgamentos anuais;

¢) Aprovar a realizagdo de investimentos de
acordo com os planos de actividades e
or¢amentos anuais;

d) Submeter a aprovagio ou autorizagdo da enti-
dade de tutela os actos e os documentos, que
nos termos da lei ou do Estatuto o devam
ser;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais
aplicdveis & empresa;

) Administrar o patriménio da empresa, in-
cluindo a aquisi¢do e alienagdo de bens, bem
como das participagbes financeiras, nos ter-
mos da lei;

g) Representar a empresa em juizo e fora dele,
sem prejuizo da competéncia do Director-
Geral;

h) Acompanhar a actividade da empresa;

i) Aprovar a tabela salarial da empresa dentro
dos parametros definidos pelo Governo.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar po-
deres em qualquer dos seus membros ou em outros tra-
balhadores da empresa, estabelecendo em acta os res-
pectivos limites e termos de exercicio.

3. O Conselho de Administragdo terda reunides or-
dindrias periédicas convocadas pelo seu Presidente, e
extraordinarias quando os assuntos as justificarem,
por iniciativa quer do seu Presidente quer de pelo me-
nos 2/3 dos administradores.
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Artigo 10°
(Director-Geral)

1. O Director-Geral é nomeado por decreto do Go-
verno, sob proposta de entidade de tutela de entre per-
sonalidades de reconhecida competéncia.

2. Compete em especial ao Director-Geral:

a) Coordenar toda a actividade da empresa e
dirigir superiormente os seus servigos;

b) Fazer executar as deliberag¢ées do Conselho de
Administragdo e superintender na execugéo
da mesma;

¢) Convocar o Conselho de Administragdo e pre-
sidir as respectivas reunides;

d) Exercer a inspecgdo superior de todos os
servigos da empresa;

e) Exercer voto de qualidade no Conselho de ad-
ministracéo;

) Fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais
aplicdveis a empresa;

g) Representar o Conselho de Administragdo, em
juizo e fora dele;

h) Praticar tudo o que lhe for cometido por lei.

3. O mandato do Director-Geral tem a duragio de
trés anos, renovavel por uma ou mais vezes, conti-
nuando no exercicio de fungdes até a efectiva substi-
tui¢du ou declaragio de cessagdo de fungdes.

Artigo 11°
(Director)

1. O Director é nomeado por decreto do Governo, sob
proposta da entidade de tutela, de entre personali-
dades de reconhecida competéncia.

2. O Director é o responsdvel pela gestio da em-
presa, pela administra¢do do seu patriménio e pela sua
representagdo em juizo e fora dele, gozando nos termos
da lei e dos estatutos de todos os poderes necessdrios
para o efeito.

3. E aplicdvel ao mandato do Director o disposto no
n? 3 do artigo 10°

Artigo 12°
(Auditoria)
1. A auditoria contabilistica e financeira das empre-
sas publicas e a fiscalizagdo da legalidade dos actos dos

seus 6rgdos competird ao Ministério das Finangas,
através da Inspecgdo Geral das Finangas.

2. No exercicio das fung¢des referidas no nimero an-

terior incumbird ao Ministério das Finangas:

a) Verificar se os actos dos 6rgdos da empresa
publica sdo conformes a lei, estatutos e de-
mais normas aplicdveis;

b) Examinar periodicamente a contabilidade da
empresa e a execugdo dos orgamentos, bem
como obter outras informagées que lhe per-
mitam inteirar-se da evolugdo da sua gestéo;

¢) Efectuar as verificagdes e conferéncias que jul-
gar convenientes relativamente a coincidén-
cia dos valores contabilisticos com os patri-
moniais, no que se refere a quaisquer bens
ou valores de propriedade da empresa ou a
sua guarda;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagdo
de bens, de amortizagdo e reintegragio, de
constitui¢do de provisdes e reservas e de de-
terminacdo de resultados;

e) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro
da empresa, a economicidade e a eficiéncia
da gestdo e a realizagdo dos resultados e be-
neficios programados;

p Exercer quaisquer outras fung¢bes que lhe
sejam cometidas por lei ou pelo estatuto da
empresa.

3. O Ministério das Finangas, no exercicio das suas
fungdes, poder-se-4 fazer assistir por auditores exter-
nos.

Artigo 13°
(Responsabilidade)

1. As empresas piblicas respondem civilmente pe-
rante terceiros pelos actos ou omissdes dos seus admi-
nistradores ou e directores nos mesmos termos em que
os comitentes respondem pelos actos ou omissdes dos
comissdrios, de acordo com a lei geral.

2. Os titulares dos 6rgdos de gestdo das empresas
publicas respondem civilmente perante estas pelos
prejuizos causados pelo incumprimento dos seus de-
veres legais ou estatutdrios.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudi-
cam a responsabilidade penal disciplinar em que even-
tualmente incorram os titulares dos érgios das empre-
sas.

CAPITULO III
Da intervengio do Governo
Artigo 14*
(Finalidade e Ambito da intervengao)

O Governo exerce a tutela sobre as empresas
publicas definindo os seus objectivos e o quadro no qual
se deve desenvolver a respectiva actividade, de modo a
garantir a sua harmoniza¢io com as politicas globais e
sectoriais e com o planeamento econémico nacional,
sem prejuizo da autonomia necessdria a uma gestao
eficiente.

Artigo 15°
(Entidade de tutela)

A tutela do Governo é exercida pelo membro do Go-
verno que for designado no decreto de criagido da em-
presa publica.

Artigo 162
(Tutela econémica e financeira)

1. A tutela econdmica e financeira das empresas
publicas compreende:

a) O poder de definir os objectivos bdsicos a
prosseguir pela empresa, nomeadamente, no
quadro da preparagdo dos planos de activi-
dades e dos or¢amentos;
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b) O poder de ordenar inspecgbes ou inquéritos

ao funcionamento das empresas ou a certos -

aspectos deste, sempre que isso se mostre
necessdrio e util e independentemente da
existéncia de indicios da pritica de irregu-
laridades;

¢) O poder de exigir todas as informagdes e docu-
mentos julgados iteis para acompanhar de
modo continuado a actividade da empresa;

d) O poder de autorizar ou aprovar os actos ex-
pressa e taxativamente indicados nos estatu-
tos.

2. Dependem sempre da autorizagdo ou aprovagio
da entidade de tutela, nos termos da alinea d) do
nimero anterior:

a) Os planos de actividade e financeiros pluria-
nuais;

b) Os planos de actividades e or¢amentos anuais
bem como as respectivas modificagies;

¢) A contracgdo de empréstimos a médio e longo
prazo, a emissdo de obrigagdes e aquisigéo de
participag¢des no capital das sociedades;

d) A politica de pregos de venda no caso de em-
presas que explorem servigos publicos ou
exergam actividades em = regime de
monopélio;

e) A aquisi¢do e venda de iméveis quando néo
previstas nos planos aprovados;

) A politica de pessoal e a politica salarial;
g) Os documentos de prestagio de contas;

h) A constitui¢do de reservas e aplicagido de re-
sultados.

3. Em relagio as matérias referidas nas alineas a),
b), ¢), e), g e h) do nimero anterior é também ne-
cessdria a autorizagdo ou aprovagdo do Ministro das
Finangas.

4, Ainda é necessdria a autorizagdo ou aprovagio
conjunta do Ministro das Finangas e do Ministro res-
ponsdvel pelo trabalho em relagdo a matéria referida
na alinea f) do n® 2.

5. O Ministro da tutela deverd ouvir obrigatéria e
previamente o Ministro responsdvel pelo planeamento
em relagdo as matérias referidas na alinea a), b) e h)
do n? 2.

6. Todas as questdes que venham a suscitar-se entre
o Ministro da Tutela e os membros do Governo sobre o
que se dispde nos nimeros 3, 4 e 5 antecedentes, serdo
resolvidas pelo Conselho de Ministros.

CAPITULO IV
Da gestido patrimonial e financeira
Artigo 17
(Patriménio)
1. O patriménio das empresas publicas é constituido

pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos para ou
no exercicio da sua actividade.

2. As empresas publicas administram e dispoem li-
vremente dos bens que integram o seu patriménio, sem
sujeigdo as normas relativas ao dominio publico e pri-

" vado do Estado, salvo disposigdes constantes da lei ou

dos respectivos estatutos.

3. As empresas publicas administram ainda os bens
do dominio publico do Estado afectos as actividades a
seu cargo, devendo manter em dia o respectivo cadas-
tro.

4. Pelas dividas das empresas publicas responde
apenas o seu patriménio.

Artigo 18°
(Capital estatutsrio)

1. O capital estatutdrio das empresas publicas bem
como as condigdes da sua realizagdo, serao fixados no
decreto de criagéo.

2. As dotagées e outras entradas patrimoniais do Es-
tado e demais entidades publicas destinadas a reforgar
os capitais préprios das empresas publicas seréo escri-
turadas em conta especial, nos termos que vierem a ser
regulamentados.

3. A alteragdo do capital estatutdrio sera feita por
decreto do Governo.

Artigo 197
(Reservas)

1. As empresas publicas devem constituir as reser-
vas e fundos previstos nos respectivos estatutos. sendo,
porém, obrigatérios para todas as empresas as reservas
e fundos seguintes:

a) Reserva geral,

b) Reserva para remuneragdo dos capitais inves-
tidos;

¢) Reserva para investimentos;

d) Fundo para fins sociais.

2. Constitui a reserva geral a parte dos resultados
liquidos de cada exercicio que lhe for destinada, nunca
inferior a 10% dos mesmos.

3. A reserva geral s6 pode ser utilizada:

a) Para cobrir a parte do prejuizo acusado no ba-
lango do exercicio gque nido possa ser coberto
pela utilizagdo de outras reservas;

b) Para cobrir a parte dos prejuizos transitados
do exercicio que ndo possam ser cobertos
pelo lucro do exercicio nem pela utilizagdo de
outras reservas;

¢) Para incorporagdo no capital estatutdrio, nos
termos do n® 2 do artigo 182

4. Constitui a reserva para a remuneracgdes dos capi-
tais investidos a parte dos resultados liquidos de cada
exercicio que lhe for destinada nos termos que vieram
a ser regulamentados

5. Constitui a reserva para investimento:

a) A parte dos resultados apurados em cada exer-
cicio que lhe for anualmente destinada.
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b) As receitas provenientes de dotagdes e doagdes
de que a empresa seja beneficidria e desti-
nadas a esse fim.

6. O fundo para fins sociais destina-se exclusiva-
mente, nas condi¢des a definir pelo Governo, ao forne-
cimento de beneficios sociais de utilizagdo colectiva ou
servigos colectivos aos trabalhadores, bem como as
bonificagées dos empréstimos para aquisigdo, cons-
trugdo, recuperagéio, beneficiagdo ou ampliagdo de ha-
bitagdo prépria permanente; ndo podendo contudo a
parte dos resultados liquidos de cada exercicio que lhe
for anualmente destinada exceder 10% dos mesmos.

Artigo 20°
(Receitas) -
Constituem receitas das empresas publicas:
a) As resultantes da sua actividade prépria;
b) O rendimento de bens préprios;

¢) As comparticipagdes, as dotagbes e os sub-
sidios do Estado ou de outras entidades
publicas;

d) O produto da alineagdo de bens préprios e de
constitui¢do de direitos sobre eles;

e) Doagdes, herangas ou legados que lhes sejam
destinados;

P Quaisquer outros rendimentos ou valores pro-
venientes da sua actividade ou que, por lei,
pelos estatutos, ou por contrato, lhes devam
pertencer.

Artigo 21°
(Autonomia financeira)

E da exclusiva competéncia das empresas publicas a
cobranca das receitas provenientes da sua actividade
ou que lhes sejam facultadas nos termos dos estatutos
ou da lei, bem como a realizag¢do de todas as despesas
inerentes a prossecug¢do do seu objecto.

Artigo 22°
(Principios de gestio)

A gestdo das empresas publicas deve ser conduzida
por forma a assegurar a sua viabilidade econémica e o
seu equilibrio financeiro, com respeito pelos seguintes
principios:

a) Adaptagio de oferta a procura economica-
mente rentdvel, excepto quando sejam acor-
dados com o Estado especiais obrigacdes de
interesse publico;

b) Obteng¢do de custo que permitam o equilibrio
da gestdo a médio prazo;

¢) Obtengdo de indices de produtividades com-
pativeis com as exigéncias de desenvolvi-
mento do pais;

d) Evolugdo da massa salarial adequada aos ga-
nhos de produtividade, equilibrio financeiro
da empresa e politica governamental de ren-
dimentos e pregos;

e) Subordinacdo dos novos investimentos a crité-
rios de decisdo empresarial, nomeadamente
em termos de taxa de rentabilidade, periodo
de recuparagdo do capital e grau de risco, ex-
cepto quando sejam acordados com o Go-
verno outros critérios a aplicar;

P Adequagio dos recursos financeiros a natureza
dos activos a financiar;

g Compatibilizagdo da estrutura financeira com
a rentabilidade da exploragdo e com o grau
de risco da actividade;

h) Adopgdo progressiva de uma gestdo previ-
sional por objectivos, assente na descentra-
lizagdo e delegagdo de responsabilidade e
adaptada a dimensdo da empresa.

Artigo 23°
(Instrumentos de gestdo previsional)

1. A gestdo econémica e financeira das empresas
publicas é disciplinada pelos seguintes instrumentos
de gestdo previsional:

a) Planos de actividade e financeiros plurianuais;
b) Planos de actividade e orgamento anuais;

¢) Relatérios de controlo orgamental adequados
as carecteristicas da empresa e a necessi-
dade do seu acompanhamento pela tutela.

2. O Governo estabelecera as regras a observar pelas
empresas na elaboragdo e apresentac¢io dos referidos
intrumentos de gestdo previsional.

Artigo 24%
(Provisdes e reavaliagdes)

1. As empresas publicas deverdo constituir as pro-
visdes que se mostrem necessarias, de acordo com cri-
térios econémicos adequados a sua realidade.

2. As empresas publicas devem proceder periodica-
mente a reavaliagées do activo imobilizado, de acordo
com critérios definidos pela entidade de tutela e pelo
Ministro das Finangas.

Artigo 25°
(Empréstimos)

As empresas publicas podem contrair empréstimos a
curto, médio e longo prazo, em moeda nacional e es-
trangeira, bem como emitir obrigagdes.

Artigo 262
(Subsidios e empréstimos sem juros)

1. As empresas publicas podem ser concedidos pelo
Estado e por outras entidades publicas subsidios ou
empréstimos sem juros, como contrapartida de im-
posigdes especiais decorrentes da politica econémica e
social estabelecida pelo Governo.

2. A concessdo de subsidios ou empréstimos sem ju-
ros serd obrigatoriamente precedida de uma rigorosa
quantificag¢do das imposi¢des aludidas no nimero ante-
rior.
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Artigo 27°
(Contratos - programa)

Sempre que o Governo determinar a prossecucgdo de
objectivos sectoriais especificos, a sua concretizagdo
poderd ser suportada na celebragdo de contratos —
programa onde serdo acordadas as condigdes em que o
Estado e a respectiva empresa publica se obrigam a
realizagdo dos objectivos programados, devendo igual-
mente constar do referido contrato o plano de activi-
dades para o periodo a que respeitar.

Artigo 28°
(Contabilidade)

A contabilidade deve corresponder as necessidades
da gestdo empresarial corrente e permitir um controlo
orgamental permanente, bem como a fdcil verificagdo
da correspondéncia entre os valores patrimoniais e
contabilisticos.

Artigo 29°
(Documentos de prestacgio de contas)

1. As empresas publicas devem elaborar, com refe-
réncia a 31 de Dezembro de cada ano, os seguintes do-
cumentos de prestacdo de contas:

a) Balango analitico e respectivo anexo;

b) Demonstragdo dos resultados liquidos e res-
pectivo anexo;

¢) Mapa de origem e aplicagdo de fundos;

d) Relatério do Conselho de Administragdo ou do
Director;

e) Proposta de aplica¢do de resultados.

2. O Governo estabelecera as regras a observar pelas
empresas na elaboragdo e apresentacdo dos docu-
mentos de prestagdo de contas, que serdo enviados du-
rante o0 més de Margo do ano seguinte si-
multidneamente a entidade da tutela e ao Ministro das
Finangas e ao Ministro responsavel pelo planeamento.

3. O relatério do Conselho de Administragdo ou do
Director, o balango, a demonstra¢io de resultados e o
despacho que aprova as contas serdo publicados no
Boletim Oficial e num jornal de grande expansio publi-
cado no pafs, a expensa da empresa.

4. O ndo cumprimento, pelas empresas, do disposto
no n? 3 serd sancionado nos termos que vierem a ser
regulamentados pelo Governo.

CAPITULO V
Do pessoal
Artigo 30°
(Estatuto de pessoal)

1. O estatuto do pessoal das empresas publicas rege-
se pelo regime do ¢contrato de trabalho.

2. Exceptua-se no disposto no nimero antecedente o
pessoal das empresas referidas no n® 2 do artige 3° cujo
estatuto pode, no todo ou em parte, ser regido por um
regime de direito administrativo, baseado no estatuto
do funcionalismo publico, com as modificagdes exigidas
pela natureza especifica da actividade de cada em-
presa.

Artigo 31°
(Estatuto dos gestores: remissio)

O estatuto dos gestores publicos serd regulado por
lei especial.

Artigo 32°
(Comissio de servigo)

1. Podem exercer fungdes de cardcter especifico nas
empresas publicas, em comissdo de servigo, trabalha-
dores da Administragdo central e local, dos institutos
publicos ou de outras empresas piblicas, mantendo to-
dos os direitos inerentes ao seu quadro de origem e con-
siderando-se todo o periodo de comissdo como servigo
prestado nesse quadro.

2. Os trabalhadores em comissdo de servigo, nos ter-
mos do presente artigo, poderdo optar pelo vencimento
anteriormente auferido no seu quadro de origem ou
pelo correspondente as fungdes que vdo desempenhar.

3. O vencimento dos trabalhadores em comissdo de
servigo constituird, em qualquer caso, encargo da enti-
dade onde se encontrar a exercer efectivamente
fungées.

Artigo 33°
(Previdéncia Social)

O pessoal das empresas publicas é abrangido pelo
sistema de previdéncia social aplicdvel aos trabalha-
dores por conta de outrém.

CAPITULO VI
Do regime fiscal da empresa e do seu pessoal
Artigo 34°
(Regime fiscal da empresa)

1. As empresas publicas estdo sujeitas a tributacgédo
directa e indirecta, nos termos gerais.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero antecedente
as empresas referidas no n® 2 do artigo 32 que poderdo
ser sujeitas a um regime fiscal préprio a fixar por lei.

Artigo 35°
(Regime fiscal do pessoal)

1. O pessoal das empresas publicas fica sujeito,
quanto as respectivas remuneragdes, ao regime fiscal
correspondente aplicdvel aos trabalhadores das empre-
sas privadas.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica aos
trabalhadores em comissdo de servigo que, nos termos
do n? 2 do artigo 329, optarem pelo vencimento ante-
riormente auferido no seu quadro de origem.
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CAPITULO VII

Do agrupamento e extin¢éao
das empresas publicas

SECCAOQ 1
Agrupamento
Artigo 36°
(Agrupamento)

Pode o Governo, por decreto, agrupar duas ou mais

empresas publicas ou estabelecer outras formas de -

cooperagdo, devendo os 6rgios de coordenagdo do agru-
pamento bem como o grau de integragdo funcional das
empresas serem definidas pelo citado diploma.

SECGAO II
Exting¢ao
Artigo 37°

(Formas de extingio)

1. A extingdo de uma empresa publica pode visar a
reorganizagdo das actividades desta mediante a sua
cisdo ou fusdo com outras, transformagio ou destinar-
se a por termo a essas actividades, sendo entdo se-
guida da liquidag¢do do respectivo patriménio.

2. As formas de exting¢do de empresas publicas sdo
unicamente as previstas neste capitulo, ndo lhes sendo
aplicdveis as regras sobre dissoluc¢do e liquidagdo das
sociedades nem os institutos da faléncia e insolvéncia.

Artigo 382
(Competéncia para a extingdo)

A exting¢do das empresas publicas é da competéncia
do Conselho de Ministros e faz-se por decreto referen-
dado pelos membros do Governo referidos no artigo 4°.

Artigo 39°
(Fusido)

1. Duas ou mais empresas publicas podem fundir-se
mediante a sua reunido numa sé.

2. A fusdo pode realizar-se por incorporagdo de uma
ou mais empresas noutras, para a qual se transferem
globalmente os patriménios daqueles, ou mediante a
criagdo de uma nova empresa que recebe os pa-
triménios das empresas fundidas, com todos os direi-
tos e obrigagbes que os integram.

3. O decreto que ordene a fusdo deve também apro-
var as alieragdes a introduzir nos estatutos da em-
presa incorporante ou nos estatutos da nova empresa
resultante da fusdo.

Artigo 40°
(Cisdo-extingio)

1. Uma empresa publica pode ser extinta e o seu pa-
triménio dividido, passando cada uma das partes re-
sultantes a constituir uma nova empresa publica.

2. O decreto que ordene a cisdo deve regular o modo
de repartigdo do activo e do passivo da empresa cin-
dida pelas novas empresas resultantes da cisao.

Artigo 41°
(Cisdo sem extingdo)

1. Pode ainda o Governo, por decreto, destacar parte
do patriménio de uma empresa publica ja existente que
se mantém em funcionamento, para com ela criar uma
nova empresa publica, ou ser integrado em empresa jd
existente.

2. O decreto que ordene o destaque deve indicar os
bens e as dividas da empresa cindida que se trans-
ferem para a nova empresa.

Artigo 42°
(Transformagdo)

1. As empresas publicas podem, mediante decreto,
ser transformadas em sociedades de capitais publicos.

2. A sociedade anénima que vier a resultar da trans-
formagdo continua a personalidade juridica da empresa
puiblica transformada, mantendo todos os direitos e
obrigagées legais ou contratuais desta.

3. O decreto que operar a transformagdo deve apro-
var o estatuto da sociedade anénima e constitui titulo
bastante para todos os necessdrios actos de registo.

Artigo 43°
(Personalidade da empresa em liquidagido)

Decretada a extingdo de uma empresa piblica, esta
mantém a sua personalidade e capacidade juridica
para efeitos de liquidagdo até a aprovagdo final das
contas apresentadas pela comissio liquidataria.

Artigo 44°
(Comissao liquidataria)

O decreto que extingue a empresa e determina a sua
entrada em liquidagdo deve designar uma comisséo li-
quidatdria dotada de poderes necessarios para liquidar
o patriménio da empresa extinta, e fixar o prazo da li-
quidagdo.

Artigo 45°
(Verificagdo do passivo)

1. O decreto de extingido deve fixar o prazo, que nio
pode ser inferior a trinta dias, durante o qual os cre-
dores da empresa poderdo reclamar os seus créditos.

2. Os credores devem ser avisados da liquidag¢do por
antncios publicados num jornal de grande expansio
publicado no pais e, se os seus créditos constarem de
quaisquer livros ou documentos desta ou forem de
outro modo conhecidos, por carta registada com aviso
de recepgio.

3. A comisséo liquidatdria deve elaborar uma relagdo
de créditos reclamados em que estes sejam graduados
em conformidade com a lei geral, a qual deverd estar
patente para exame dos credores, e reclamacgéo, se for
caso disso, durante um prazo marcado pela prépria co-
missdo.

4. Os credores cujos créditos ndo hajam sido reco-
nhecidos pela comissdo liquidatdria e incluidos na
relagdo referida no numero anterior, ou que nio te-
nham sido graduados em conformidade com a lei, po-
dem recorrer aos tribunais judiciais para fazer valer os
seus direitos. ’
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5. No caso de o tribunal reconhecer os direitos invo-
cados pelos credores, deve a comissdo liquidatdria in-
troduzir na relagdo por elas elaborada.as correspon-
dentes alteragoes.

Artigo 46°
(Realizagio do activo)

1. Compete a comissido liquidataria realizar o activo
da empresa, vendendo os bens e procedendo & cobranga
dos créditos da empresa.

2. No decreto que ordene a extingdo e liquidagéo da
empresa podem ser indicados os bens ou direitos cuja
titularidade o Estado reserve para si ou afecte a outros
fins, ficando o Estado obrigado a restituir ao pa-
triménio em liquidagdo o valor em dinheiro determi-
nado pela avaliagdo, podendo fazer-se a compensagéo
em créditos do Estado graduados em primeiro lugar so-
bre a empresa em liquidagio.

3. A avaliagdo a que se refere o nimero anterior sera
feita por trés louvados, um designado pelo Ministro
das Finangas, outro designado pelos credores e um ter-
ceiro escolhido pelos outros dois ou, na falta de acordo,
pelo tribunal regional com jurisdi¢io na drea da sede
da empresa.

Artigo 47°
(Pagamento aos credores)

1. Terminada a verifica¢do do passivo e realizado
todo o activo da empresa, serdo os credores pagos de
acordo com a graduacio estabelecida.

2. Mostrando-se insuficiente o produto da realizagdo
do activo para pagamento aos credores comuns, serdo
estes pagos rateadamente.

3. Se apés o pagamento de todo o passivo relacio-
nado for apurado um saldo serd este entregue ao Es-
tado.

4. Encerradas as operagdes de liquidagéo, deve a co-
missdo liquidataria apresentar as respectivas contas,
acompanhadas de parecer sobre elas emitido pelo Mi-
nistério das Finangas, & aprovacido da entidade de tu-
tela, com a qual fica exonerada de responsabilidade
pela actividade exercida.

CAPITULO VIII
Das disposi¢des diversas
Artigo 48°
(Foro)

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, compete aos
tribunais judiciais o julgamento de todos os litigios em
que seja parte uma empresa publica, incluindo as
acgbes para efectivagdo da responsabilidade civil por
actos dos seus érgdos, bem como a apreciagio da res-
ponsabilidade civil dos titulares desses érgios para
com a respectiva empresa.

2. Sdo da competéncia dos Tribunais Regionais da
Praia e de S. Vicente o julgamento dos recursos dos ac-
tos definitivos e executérios dos érgaos das empresas
publicas sujeitas a um regime de direito publico, bem
como o julgamento das acgdes sobre validade, inter-
pretagdo ou execugdo dos contratos administrativos
celebrados pelas mesmas.

Artigo 49°
(Inscrigio no registo comercial)

As empresas piblicas que tenham por objectivo o
exercicio de uma actividade econémica de cardcter co-
mercial ou industrial estdo sujeitas ao registo comer-
cial nos termos em que vierem a ser regulamentados.

Artigo 50°
(Regulamentagio)

O Governo aprovara por decreto os regulamentos ne-
cessdrios & aplicagdo das presentes bases gerais das
empresas publicas.

Lei n® 64/111/89
de 30 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional Popu-
lar decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1?2

O artigo 10° da Lei n® 32/111/87, de 31 de Dezembro,
passa a ter a seguinte redacgio:

Artigo 10°

Sédo requisitos para nomeagdo do Juiz Regional de 3°
classe: :

a) Ser cidaddo cabo-verdiano;

b) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e ci-
vis;

¢) Possuir Licenciatura em Direito, reconhecida
oficialmente;

d) Ter boa conduta civica e moral;

e) Ter sido aprovado em concurso de  provas
praticas para o ingresso na Magistratura Ju-
dicial, organizado pelo Conselho Superior da
Magistratura;

) Satisfazer os demais requisitos estabelecidos
na lei para nomeagdo de funciondrio publico.

Artigo 22

O artigo 10° da Lei n® 33/I1I/87, de 31 de Dezembro,
passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 10°

Séo requisitos para a nomeagéo de Procuradores Re-
gionais da Repuiiblica: '

a) Ser cidadio cabo-verdiano;

b) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e ci-
vis;

¢) Possuir Licenciatura em Direito, reconhecida
oficialmente;
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d) Ter boa conduta civica e moral;

e¢) Ter sido aprovado em concurso de provas
praticas para o ingresso na Magistratura do
Ministério Publico, organizado pela Procura-
doria Geral da Rpublica;

P Satisfazer os demais requisitos estabelecidos
na lei para nomeagéio de funciondrio publico.

Aprovada em 14 de Dezembro de 1989.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular,

Abtlio Augusto Monteiro Duarte.
Promulgada em 29 de Dezembro de 1989.
Publique-se. '

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Lei n? 65/111/89
de 30 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional Popu-
lar decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58° da
Constituigéo, o seguinte:

Artigo dnico

E fixada em 31 de Maio de 1990 a data limite para a
apresentagdo a Assembleia Nacional Popular das con-
tas de geréncia relativas aos anos de 1980 a 1988, bem
como do relatério de execu¢do orgamental correspon-
dente ao periodo do I Plano Nacional de Desenvolvi-
mento.

Aprovada em 14 de Dezembro de 1989.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular,

Abtlio Augusto Monteiro Duarte.
Promulgada em 29 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Lei n® 66/111/89
de 30 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional Popu-
lar decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1?

Fica o Governo autorizado, nos termos do artigo 61°
da Constituigdo, a legislar sobre as seguintes matérias,
na extensdo e durante os prazos abaixos indicados:

1. Organizagédo Geral da Administragéo.

Objecto: Organizagdo Geral dos Servigos Centrais da
Administracdo.

Extensdo: Ajustamentos e modificagdes pontuais da
legislagédo vigente.

Duragdo: seis meses.
2. Estatuto da Fung¢io Publica.

Objecto: Organizagdo dos quadros e carreiras; si-
tuagdo funcional; provimento nos cargos publicos; car-
reiras; regime salarial e regime de previdéncia social.

Extenséo: Ajustamentos e modificagées pontuais da
legislagdo vigente.

Duragédo: seis meses.

3. Organizagdo das Forgas de Seguranc¢a e Ordem
Piblica.(FSOP).

Objecto: criagdo dos postos de tenente-coronel e co-
ronel como topo da hierarquia das For¢as de Seguranga
e Ordem Publica.

Extenséo: alteragdo pontual da legislagio vigente.
Duragéo: trés meses.
4. Corpo de Vigilancia e Protec¢io-C.V.P.

Objecto: criagdo, organizagdo, estatuto e funciona-
mento de um corpo de vigilancia e protecgdo como forga
auxiliar das FSOP para protecgdo fisica de edificios e
instalagdes publicas privadas, e de representagio diplo-
maética, bem como de unidades de produgdo.

Extensdo: definigdo do quadro legal necessdrio a
existéncia e actuagdo do organismo.

Duragédo: seis meses.

5. Organizag¢do das For¢cas Armadas Revoluciondrias
do Povo (FARP).

Objecto: Revisdo dos vencimentos dos oficiais coman-
dantes e fixagdo dos vencimentos das patentes de co-
ronel e tenente-coronel.

Extenséo: alteragdo pontual da legislagdo vigente.
Duragéo: trés meses.
Artigo 20
A presente lei entra imediatamente em vigor.
Aprovada em 14 de Dezembro de 1989.

O Presidente da Assembleia Nacional
Abtlio Augusto Monteiro Duarte.

Popular,

Promulgada em 29 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.
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