Terca-feira, 25 de Outubro de 1988

REPUBLICA DE

; JEH

Nimero 43

PRECO DESTE NUMERO — 40800

Toda a correspondéncia quer oficial, quer ASSINATURAS:
relativa a aninclos ¢ & assinatura do Boletim
Oficial dzvem ser enviados @ Administracdo da

Imprensa Nacional, na cidade da Fraia.

O preco dos aninclos é de 158 a lnha. 3
Quando o aniincio for exclusivamente de tabe- Para outros paises ...
las ou com tabelas intercaladas no texto serd . @
o respectivo espago acrescentado de 30%, Néo AVULSO: Por cada pigina
serdo publicados anincios que ndo venham
acompanhados da importédncia precisa par
garantir o0 Seu custo.

Para o Pafs

Para paises do expressio portuguesa...

Os periodos de assinaturas ccntam-se por nos civis e seus &
semestres. Os numeros publicados antes de ser tomada a assi- || 4¢verdo conier a assttatura do chefe, auten-
, natura, sio considerados venda avulsa.

Todos oy originals com destino ao Boletim

Ano Semestre ?ﬁcml devernn ser enviados & Administragio da
cl

1600500 1 100800 -I’:i‘:;‘md: mncll":;;:: 16 horas de Quinta-

2200800 1 400300

2 600300 1 800300
4300

Os que o forem d2pois da data fixada
para o nuimero da semana seguinte.

Os originais dos vdrios servicos piiblicos

l—icada com o respectivo selo branco.

AVISO

Os Ex.m™ assinantes do Boleiim Oficial s3o avisados
ae que devem renovar ou inscrever as suas assinaturas
para 1983 até 31 de Dezembro do corrente ano.

O repecho  expedigiie  encerta-se  bupletenves
qente nessa data, sendo considerados de veuda avulsa
os numeros publicados posteriormente.

As guias modelo B comprovativas do  pagamento
#as assinaturas na reccbedorias de Finangas dos con-
weihos do Pais, deverdo ser enviadas a lmmprensa Nacron i
de¢ modo a darem entrada antes de 1 de Janeiro,
sem o que as inscrigdes serdo feitas a data da recepgio,
tujeitando-se os interessados ao pagamento avulso dos
nirmeros publicndos depois de 31 de Dezembro. As de-
seuds condicoes de assinatura, sua remessa € direitos
inercntes, sio as que constam da Portaria n.° 29-A/88,
o

publicada no 2.° Suplemento ao Boletim Oficial ..
26 /88, de go de Junho.

SUMARIO

CHEFIA DO GOVERNO:
Bortaria n.* 50/88:

Regulamenta os coDcursos para provimento de lugares
de acesso relativos as categorias previstas nos qua-
dros de pessoal dos organismos que integram a Se-
cretaria de Estado da Administracio Publica e dela
depéndentes.

Ministério da Administracio Local e Urbanisme:
Cireccdo-Geral de Administracio Local

Avisos e annncios Oficiais.

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria de Estado
da Administracio Publica

Portaria n.° 50/88
de 25 de OQutubro

Regu'amento dos concursos para lugares de acesso
do pessoal da Secretaria de Estado
da Administragao Pablica

Preambulo

Considerando que nos term¥ do Decreto-Lei n.° 474/36
de ¢5 dc Outubro, as mudancas de classe a screm dpe-
radas dentro de uma mesma categoria {icam condicionadas
& aplicacio de mcétodos de selecciio;

Cenciderando que o artigo 17.° d~ Decreto 98/84 de
14 de Sctembro exige que os devar'amentos governamen-
tuis devem estabelecer o contetido e o tipo de provas, os
elementcs que integram a avaliacio curricular, o método
¢ o ccntetdo das cntrevistas, bem como o Sistema de
ponderacio;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Secretirio de
Estade da Administracis Publica, o seguinte:

SECCAO I
(Ambito)
Artigo 1.°

(Objecto de regulamentacio)

O presente diploma regulamenta os concursos para
provimento de lugares de acesso relativos as categorias
previstas nos quadros de pessoal dos organismos que
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integram a Scerctaria de Estade da Administracgi-- Pu-
blica ¢ dela dependentes. de conformidade com o dis-
posto no Decreto-Lei e g6/86 de g0 de Dezembro.

Artigo 2.°
(Destinatarios)

O preseite diploma apicase as carrcivas de téenico
superior, aos directores de carrcira administraliva ¢ pes-
coal decente. bem como as de pessoal  téenico.

SECCAO 11
Contenidos funcionais das carreiras
Artigo 3.°
(Classiticacio macional deé cargos)

Enquanto ndo existir uma classificacio nacional de
cargos. a descugiao dos contendos [uncionais exigida N
alinca d) do artioe 24.° do Decrets n.» g8/87 de 14 dc
sctembro. serit elaborada pela entidade proponente do
concurst, de acordo com as normas gerals contidas neste

chnizmu*n to.

Artigo 4.°
(Carreira técnica superior)

(. As (‘;Hanrius insertas nas carrcivas de téenico supe-
rior dos diferentes ramos pr()l'iss'ionais incumbe em geval,
conceber, adoptar e ou aplicar cenhecimentos, meétodos
¢ PrICCssos écnico-cientificos adequados aos (rabalhos
decorrentes das atribuicdes da Seeretaria de Estado da
Administracio Publica.

2 Dentro do mesmo ramo a basc funcional persiste
sempre a o nesn aumentando-se a (‘()mp‘wxidade, auto-
noania e re.\p«'m\’alnlldzldc do cargo a medida que sc as-
cenda na esca'a hicrdrquica das calegorias e classes que
constituem a carreira.

Artigo 5.°
(Técnicos superiores: fungoes)

L As distintas <lasses constitutivas da carreira ¢enica
superior ¢ol responderio genericamente as seguintes fun-
(_,.()Cy

a) Ao nico superior principal, proestar assessciia

" técnica de elevado grau de qualificacio ¢ 1¢
pon:\zll)i:idadc nas areas téenicas 1‘()(1{[('1‘1(1(1.5

pelas funcoes da Scerctaria de Estad- du Admi-

nistracio Publica cabendo-lhe, designadamente
concepcio ¢ a adequacdo de mctodos e téc

a
nicas, a Preparacio final das decisdes supe:
fiores. a claboracio de pareceres globais cm

matéria de conveniéncia ¢ oponunidzlde, em
suma o aconsclhamento e a a(lua(_;ﬁo nos pro-
CCss08 que exijam conhecimentrs altamente espe-
cializados e prcSSuponham uma visio global da
sua drea lécnica bem como dos ﬂl)jec?ivos ¢
intereses da Secrctaria de Estado da Adminis-
tracic Publica no que a ela se refere.

b) Aos téenics supcriores de 2.2 ¢ 1.2 classes, exi-
gir-se-d com a Complcxidade, autono@ia c res-
ponsabilidadc adcquadas ao seu posiclonamento
na escala hierdrquica o dominio aprofunda.ty
dos conhecimentos técnico-cientificos da Sua
especiailzacdo. a sua adequacio as neccssidades
e realidades de Cabo Verde ¢ a participacdo

especializada nos  trabalhos da Secrctaria de
Estado, Integranco ou chefiando cquipas téc
nicas. emitindo parceceres, concebendo o desen-
volvimento de projectos, prr])arando, em geral,
as decisdes superiores.

2. Constituird igualmente vocacdo dos téenicos supe-
riores principais a chefia de equipas ou grupos de tra-
balhos especializadce ou multidisciplinares para a reali-
zacio de programas ou projectos quc envolvam investi-
5_{:1(}110-

Artigo 6.°
(Aviso de concurso e descri¢io funcional)

Os contetdos Tuncionais das categorias acima referidas
serio descritos nos avists des concursos sempre relacio-
nado com uma :drca técnica determinada e incluirio as
J'c‘sponsnbilid;tdcs espec licas decorrentes das necessidades
particulares dos programas de trabalho da Sccretaria de
Estado da Administracie Publica.

Artigo 7.°
(Directores administrativos: fungoes)

1. incumbe  genericamente wos directores da carreira
do pessoal administrativo conceber, adoplar e aplicar ¢o-
nhecimentos, métodos e processos téenico-cientificos ade-
quados a0 exerc icio da actividade funcional de indole
administrativa, nomeadamente nas dreas de recurses hu-
man-s, recursos materiais, financas pn!ﬂic;x\'. comuanica-
coes administrativas ¢ organizacio e mctodos,

O conteado Tuncional especilico das categorias ca-
vacterizarse-4 pela atribuicio da base para o topo de
wma crescente autonsamia, unnplcxidn:lc ¢ l‘csp:msuhili-
dadec.

Artigo 8.°
(Técnicos: funcoes)

1. Compete gcm-ri(‘.;nnc‘l(c a0 })('SS()al 1éenico efcectivar
irabalho  de estudo ¢ andlisce. recolhendo, analisande ¢
sistematizando  dados, tendo em vista a preparacao de
estudo ¢ pareceres “u a simples exccugio de cstudos cla-
borados a nivel superior ¢, hem assim. cmitir informa-
coes sobre qu('x'l(:cs p(mlnaig

administrativo ¢ ao pessoal téenico, com as devidas adap-
taches, o disposto nos artigos 5.0 e 6.0 sobre a carreira

o. Aplicarse-4  aos dircctores da carreira do p(‘SSOal

téenica superior.
SECCAO IIT
Métodos de seleccio e sistemas de classificacio
Axtigo 9.°
(Métodos de seleccio)

| Nos concursos a realizar ao abrigo do presente re-
gulamento poderdo ser utilizados os seguintes métodos
de selecciio:
a) Avaliacio curricular:
b) Provas de¢ conhecimento.

2. Sempre que as exigéncias e os requisitos do cargo
a prover o requeiram poderio ser utilizadas entrevistas.



Artigo 10.°
(Das provas de conhecimentio)

Constitui matéria das provas de conhcecimento:

a) Prova do cohecimetto cfective das matcrias cicn-
tificas de espedialidade:

b Prova de conhocimento das normas essencials de
funcionaminto da ciganizacio en que o L go
s¢oinsere;

¢) Prova de conhecimento da rvealidade caboverdiana
relevanie pare o exercicio de cargo.

Artigo 11.°
(Forma)

1. As provas poderdo ser escritas ou orais ou consistir
na realizacic: de um programa de trabalho.

2. A realjzagio de provas escritas ou orals CcoNsIstira
na resposta do candidat+ a questdes colocadas pclo jL’lI‘i
cgbre o> conhecimentes  gerais ¢ espeatficos  exigidos
pelo cargo a prover.

I . . - . ae .
de tarefas precisas organizadas sistematicamente, suficien-
temente demonstrativas da capacitagdo do candidato.

3. O programa de trabalho consistird num  conjunt?

4 O jiri tem sempre o dircito de argumentar ¢ ques-
tionar o candidato sobrc quaiqucr trabalho por ele apTe-
sentado.

Artigo 12.°

(Duracio)

. A duracio das provas de c¢wihecimento dependeri
da sua naturcza, nio pod(:ndo nunca cxceder o prazo
d¢ 15 dias para a sua completa realizagdo

2. As provas de conhecimento serdo sempre rcalizadas
cn dias previamente fixados pc'o juri.

3. Quando as  provas de c¢-mhecimento (’Onsistam' na
resposta do candidato a questoes colocadas pelo Ju.rx,
podem ser realizadas num mdximo de trés sessges dnil-
vias, se tal for rccomendado pela naturcza ¢ complexi-
dade das matérias, fixados dentro do periodo e prazd
estabelecidos pelo numere 1 deste artigo.

1. Quando as provas dc conhecimento consistiicm na
rcalizacio de um programa de trabalho, o seu escaloma-
mento 10 pcriodo fixado nc numero 1, dcpgndel‘é da
natureza das tarefas ¢ da formu da sua organizagio.

Artigo 13.°
(Programas de provas)

1. Os programas das pravas de conhecimentos scrdo
aprevados por despacho do Secretario de Estado da Admi
nistracgio Publica a publicar no Boletim Oficial.

2. Quando haja publicacgdo prévia dos programas, o8
avisos de abertura de concurso poderdo referirse ex-
pressamente ao  Boletim  Oficial  que contém o cnun-

ciado desses programas. ou inscrilos no seu comteido
nos termos do artige 16-°

Artigo 14.°
(Locals)

1. A prestacio das provas de conhecimento far-sed
cm princ’pio no mesmo dia, hora e local para todos 06
candidatcs.
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2. No caso dos programas de trabalho far-se-4 de modo
a providenciar as condi¢bes mais adequadas ao candidato
mas scmpre de forma a quc o juri pessa acompanhar as
fasce mais tmportantes de realizacics do programa,

Artigo 15.°
(Classificacao)

. As provas de conhecimento sio classificadas segundo
uma cscala de o a 20 vaiores, san arredondamento.

2. A classificacio final ¢ tnica para cada candidato e
resultard da mddia aritmética das classificacdes obtidas
nas diferentes provas,

3- Nos concursts para a categeria de 2-* classe da car-
reira de téenice superior ¢ de  director, havendo dife
ren¢a de provas de conformridade com as distintas alineas
do artigo 10.° o critério de pondcracio scrd de 6097
209, ¢ 209, para as alincas «), b) ¢ ¢) respectivamente

Artigo 16.¢
(Elaborag¢io do programa de provas)
1. O programa e 5 tipo de provas constario do aviso

de abertura do concurso ¢ scerio apresentados a apro-
vagdo do Secrclario de Estado da Administracic Publica

- pela entidade proponente do mesmo.

2. As provas de conhccimentoe dos concursos para provi-
mt.nlo dos lugares de téanico superior principal e divector
principal consistiric: sempre na apresentacio de um tra-
batho de contetdo, forma e dimensio a (ixar de con.
formidade com as especials responsabilidades do  cargo.

Artigo 17.
(Da avaliagio curricular)

i. Os candidatos devem apre entar curriculo  docu-
mentado, englobando, devidamente descriminados os Se-
guintes clementos:

@) Preparacao profissional alcancada apés a formacio
de base, com indicacio das accdes de formacgio
em que hajam participado;

0) Resenha da actividade profissi~=nal. com indicagio
da sua naturcza e caracteristicas, dos sectores
departamentos ou instituicoes onde a mesmg se
desenvolven, bem como do correspondente tem-
po de servigo;

¢) Participacio em consclhes. missoes, comissdes ou
grupos de trabalho relacionados com a naturesa
do lugar a preencher.

siva ou co-autoria ~s candidatos dcverdo fazer indicagio
expressa desse facto.

2. Havendo estudos ou publicacdes em autoria exclu-

3. Os candidatos poderdo juntar quaisquer documentog
Artigo 18.°
(Da preparacio profissioonal)

1. Considera-sc  pertinente para cfeitos curriculares
toda e qualquer accio de formacio, nomeadamente semi-
narios, estigios ou cursos em que o candidato temha
tomado parte que possam contribuir para o melhor de
sempenho das suas fun¢des ou prepard-lo para cargos de
maior responsabilidade.
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2. A prova de preparagio profissional ¢ feita mediante
documento passado pcla entidade que a realizou.

Artigo 19.°
(Expériéncia profissional)

1. Na descricio da experiéncia profissional adequada
deve o candidatc discriminar, sempre que p<ssivel, a
experiéncia adquirida no exercicio de funges subor-
dinadas ¢ dirigidas, adquirida no exercicio de funcdes
auténomas, de coordenacio de actividade ou de chefia
de servicos,

2. Podem ser incluidos os trabalhos realizad~s a titulo
individual, ou particular desde que devidamente com-
provados-

Artigo 20.*
(Classificacoes de servico)

As classificacbes de scivico devem ser expressamente
referidas no curriculo bem como as mengoes, louvores
e condecoragdes.

Artigo 21.°
(Da elaboracio dos curriculos)

1. Os curriculos referentes as actividades desenvolvidas
no imbito do servico sio elaborados através d relatério
anual a apresentar pelo funciondrio interessado no fim
de cada ano, dele devendo constar todos os elemnentos
rcferidos no artigo 17.°

2. O superior hierdrquico homologard o curriculo cer-
tificando os seus elementos.

3. Os relatérios anuais homologados sio incluidos no
processo individual do funciondrio e integram o seu
curriculo

4 Das decisdes do superior hierdrquico em matéria
de curriculo cabe recurso nos termos da lei geral.

Artigo 22.°

(Da certificacio dos elementos)
"
1. Os elementos curriculares deverio ser sempre acom-
panhados de certificado cmitido pelas cntidades publicas
ou particulares competantes.

2. A certificagio pode consistir em confirmagio aposta
pela entidade competente nos elementos curriculares
preparados pelo candidato.

3. O candidato pode juntar ao curricudo exemplarcs
dcs trabalhos 1ealizados e nele referidos.

4. Nenhuma entidade competente pode Tecusarse 2
pronunciar-se quanto 3 veracidade dos elementos cons-
tantes do curriculo perante solicitagio do candidato.

Artigo 23.°
{Foderes do jtrl)
1. O juri pode exigir meihor comprovagio de qual-

quer clemento curricular desde que a prova fornecida
nio scja considerada bastante.

2. O juri pode também submeter o candidato a ar-
gumentacio ¢ questdes sobre <is trabalhos inclusos no
curriculo.

Artigo 24.°
(Ponderacgio)

1. A ponderagio dos elementos curriculares far<e-a
segundo critérios a determinar pelo juri, de conformi-
dade com as especiais respcmsabidades do cargo.

2. Deverd sempre atribuir maior ponderacio aos ele
mentos que comprovem especial aptidio para o exerci-
cio de funcdes supcricres ou de maiores responsabilida-
des especificas relacionadas com o cargo a prover e, no-
meadamente:

a) Exercicio de funcdes de direc¢io e coordenacdo;

b) Formagio especifica cu especializada;

¢) Exercicio de responsabilidades de nivel superiot
as ncrmalmente exigidas ao cargo que desem:
penha.

3. Havendo um tnico candidato, pode o juri sim-
plesmente deliberar se considera apto ou ndo para o
exercicio do novo cargo, com seu prévio conhécimento.

SECCAO IV
Do jart
Artigo 25.°

(Constituicio)

1. A constituicio do juri deverd constar do despacho
do Secretirio de Estado da Administragio Publica que
autoriza a abertura do concurso.

2. A composicio do jiri poderd ser alterada até¢ 2
data do inicio das provas, quando circunstincias super-
venientes o aconselhem-

Artigo 26.¢
(Composicio)

|

1. O juri ¢ composto por trés ou cinco individualida-
des de reconhecida competéncia. sendo uma delas o
presidente e as restantes vogais, todos de categoria ¢
classe nio inferior aquele para que é aberto o concurso.

2. O presidente e os vogais serio designados sob pro-
poeta do dirigente do respectivo servigo onde ocorrer a
vaga.

Artigo 27.°

(Membros do jarl estranhos ao quadro)

1. Poderio ser designados como membros do jiri in-
dividualidades cstranhas ao quadro de pessoal do de
partamento governamental promotor do concurso, sejam
ou nio funciondrios publicos.

2. Sempre quc as necessidades o justifiquem podera
ger designado um cidaddo estrangeiro dc reconhecida
competéncia como vogal do juri ou para a esta prestar
assessoria técnica.

Artigo 28.¢

(Competéncia)

1. Ao juri compete apreciar e decidir sobre todas as
operacoes do concurso nomeadamente:
a) Apreciacio da regularidade dos processos de cada
candidato;
b Verificacd~ «da identidade ou ~afinidade de
fungoes;
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¢) Admissio e exclusio dos concorrentes;

d) Elaboragio e publicacio das listas provisorias e
definitivas dos candidatos;

e) Marcagio das datas, hora e local de prestagio

das provas;

f) Fixacdo dos critérios de pondera¢io e avaliagio
curricular;

g) Elaboragio dos pontos e determina¢io da duragio
das provas;

h) Apreciagio do mdérito dos concorrentes;

i) Apreciagio das reclamacdes;

) Registo em actas das decisdes com indicagio dos
fundamentcs das deliberagdes tomadas.

2. O juri, sem prejuizo do referido no nimero 1,
poderd solicitar aos servicos a que pertencem os reque-
rentes, os clementos constantes dos rcsPectivos processos
individuais que se mostrem necessirios ao cabal cum-
primento das suas fungdes.

3. O juri deverd exigir dos candidatos a apresentagio
de documentos comprovativos de factos que devam Te-
velar para a aprcciagio do seu mérito.

Artigo 29.°
(Funcionamento)

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem pre
sentes todos <s seus mcmbros, devendo as respcctivad
deliberagdes serem tomadas por maioria.

2. A classificacio dos candidatos ¢ feita por decisdo

individual de cada membro do juri e o resultado ¢ a
¢dia aritmética das notas atribuidas por cada um.

3. O juri devers exigir dos candidatos a apresentacio
colhido ou por funcionirio a designar para o efeito
pelo Secretdrio de Estado da Administracio Publica.

4. Das reunides do jari scrdo sempre lavradas actas
conterdo os fundamentos ou decisdes ad~ptadas.

5. As funcdes dos membros do juri preferem a quais-
quer outras quc tenham a seu cargo.

SECCAO V
Da tramitacio processual
Artigo 30.°
(Abertura do coRPcurso)

1. O concurso serd aberto por autorizacio do Secretd-
rio de Estado da Administracin Publica, sob proposta
do dirigente do scrvigp promotor do concurso.

2. Da proposta de abertura de concurso devem cons-
tar o¢ scguintes elementos: ‘

a) Numero de vagas existentes;

b) Descricio do conteido funcional do cargo a pro-
ver;

c) Carrcira, categoria e classe a prover;

d) Programa de concurso;

¢) Referéncia & nomcacio de todos os candidatos
aprovados em. concurso que ainda seja valido;

f) Composicio do jari;

g) Indicacio dos candidatos obrigat6rios.

3, Aprovada a proposta, a abeértura de concurso serd
tornada publica, mediante aviso de abertura publicada
no Boletim Oficial, nos termos dos artigos 22.° e 24° do
Decrcto 98/87 de 14 de Sctembro.

Artigo 31.°
(Candidaturas)

1: Os requerimentos de admissio a concurso, assim
como os documenios que o5 devem instruir serdo dirigi-
dos a0 Secrctdrio de Estado da Administracio pub'ica, no
prazo de trinta dias, contados da data da pub'icagio do
aviso de abertura.

2. Os requerimentos de admissio ao concurse serdo
feitos em pap<l selado e deles constardo:

a) Identificacio complcta do requercnte;
b) Servico em que o requciente se encontra colocado;

¢) Identificacio do concurso mediante referéncia ao
numero e data do Boletim Oficial onde se en-
contra publicado o aviso de abertura;

d) Outros elementos exigidos em aviso de abertura
ou que o requerenie julgue conveniente men-
cionar;

@) Mengio do numero de documentos que acompa-
nham o requerimento bem como a sua sumaria
caracterizacio.

3. Com os requerimentos deverio os candidatos apre-
sentar o curriculo documentado, nos termos do artigo
17.°, bem como quaisquer outros €lemeéntos que conside-
rem rclevantes para a apreciagio do seu dmbito.

4. Os candidatos pertencentes aoS servicos para cujos
lugares o concursd é aberto bem como os candidatos obri-
gatorios Sdo dispensados da apresentacio dos documentos
comprovativos dos requesitos que constem do respectivo
processo individual.

Artigo 32.°

(Da intercomunicabilidade)

1. Os requerimentos de admissio dos candidatos a con-
curto ao abrigo do artigo 33.° do Decreto n.° ¢8/87, dc
14 de Setembro, deveriv ser instruidos, para além do
exigido no artigo g1.° do presente diploma com os seguin-
tes elementos:

a) Declaracio passada pelo Servico a que pertence
relativa ao conjunto das fungoes do cargo em
que se encontra provido;

b) Descricio do contetido funcional de cargos exigi-
dos pelo candidato e que cste considere rele-
vantes para a aprecia¢io do seu mérito;

¢) Documento comprovativo do tempo do exercicio
das funcdes referidas nas alineas anteriores.

Artigo 33.°

(Competéncia da Direccio de Servicos
(de Administracio Central)

1. No ambito da organiza¢io dos processos de concurso
compete 3 Direcgio dos Servigos de Administracio Central:
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@) Receber os requerimentos bem como toda a do-
cumeniacdo anexada;

b) Passar recibos da documentagio recebida;

¢) Prestar todo o apoio ao juri;

d) Recolher os elementos exisientes nos processos in-
dividuais 1elativos aos candidatos dos quadios
de pessoal da Secrctaria de Estado da Adminis-
tragdo Iublica.

2. Quando os elementos forem remetidos pelos correios,
nos tcrmos do numero g do artigo g1.° do Decreto n.°
98/87 de 14 de Setembro, a Direcgio de Servios da
Administragio Central deverd fazé-lo subir imediatamente
ao juri;

Artigo 34.°
(Lista provis6ria)

1. Recebidos os processos, o juri reunira no prazo ma-
ximo de cinco dias para verificagdo do processo dos can-
didaros.

2. Nos casos em que se verifiquem deficiéncias ou ir-
regularidades, o juri deverd marcar prazo nem inferior
a trés dias, nem superior a oito dias para que as mes-
mas sejam supridas ou sanadas.

3. Apé6s a apreciacio dos requisitos legais para admis-
s30 ao concurso o juri €laborard uma lista proviséria dos
candidatos admitidos e dos excluidos, a qual mandata
publicar no Boletim Oficial no prazo mdximo de trinia
dias contados do termo do prazo para apresenta¢do dc
candidaturas.

4. Da lista proviséria podem cs candidatos apresentar
reclamagdes ou interpor recurso nos termos do artigo 43.°

5. Até ao (lrigéimo dia posterior A pubticagio da
lista referida no nimero 2 e decididas as reclamagoes
nos termos legais, serd enviada para publicacio o Bo-
letim Oficial a lista dcfinitiva dos candidatos.

Artigo 35.°
(Marcacio de provas)

1. Sempre que haja lugar a prestagio de provas de
conhecimento, deve, juntamenic com a lista definitiva
d- admissio divulgar-se o dia, hora e o local da prce
tacio das mesmas.

2. A prestacio de provas deverd tér lugar no prazg
miximo de trés meses ap6s a data da publicagio da lista
definitiva.

Artigo 36.°

(Falta justificada as provas de conhecimento)

1. Sempre que por caso de- forca maior se considerat
justificada a falta de um opositor as provas que tenham
s’do marcadas, poders o Secretdrio de Estado da Admi1-
nistracio I'diblica fixar data para novas provas a reali-
zar no mais curto espaco de tempo posSivel e com ftestey
diferentes dos primeiros. : : :

2. As dassificacdes das provas a que se refere o v
mero anterior serio intercaladas nas classificacbes dos
candidatos que nio tenham faltado as primeiras provas.

Artigo 37.°
(Avalia¢io curricular)

Se o concurso consistir apenas na avali¢io curricuiar
decorridos que esiejam os prazos legais previstos no pre-
septe diploma, o juri deverd reunirse para apreciagdo
dos clemento; curriculaics no prazo mix‘mo de dez dias
a contar da data da publicagio da lista definitiva.

Artigo 38.°
(Ordenacio dos candidatos)

1. Realizada a avaliacio curricular e as provas d=°
conhecimento ou aplicando apenas um dos métodos,
consoante os casos, scrd feita a ordenacio dos candi-
datos,

2. A ordenacio dos candidatos sera feita de acordo
com a ordem relativa das classifica¢des apuradas, nos
termos do disposto no presente diploma e do artigo 39.°
do Decreto n.° g8/87 de 14 de Setembro,

L
Artigo 39.°

(Classificacio final)

1. A dassificacio final devera resu'tar da média aritmé-
t'ca simples ou ponderada das classificagdes obtidas <m
todas as provas ou métodos de seleccdo-

2. Em igualdade de dlassificacdo final, os candidatos
se1io graduados pela ordem de preferéncia constante
no n° 2 do artigo 41.° do Decreto n:° 98/87 de 14
de Setembro.

Artigo 40.°
(Publicacio da lista de classificacdo final)

1. Apés a dlassificacio e ordenagio dos candidatos
o iuri elaborard a acta contendo a respectiva lista 4
qual serd homologada pelo Secretdrio de Estado da
Administracio Publica no prazo méximo de cinco dias.

2. Homologada a lista, deverq ser publicada no Bole-
tim Oficial no prazo miximo de oito dias.

SECCAO 1V
Reclamacdes e recursos
Attigo 41°
(Admissibilidade)
1. Das decisdes adoptadas n, processo de conculs,
cabe recurso e ou reclamacdes nos termos da lei ¢ do
presente regulamento.

2 Nfo é admissivel o recurso dos actos preparatérios
e de mero expediénte.

Artigo 42.°
(Impughacio relativa aos curriculos)

1. Do acto do fuperior hierdrquico que delegue a
certificagio  elemenlos curriculares ou a homo!ogagdo
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i

dos relatdrios anuais que deverdo integrar o curricuio
do agente, cabe recurso conténcioso a intérpér no prazo
maximo de 45 dias, nos termos da lei geral, sem prc-
juzo do exercicio do direito de reclamacio.

2. A reclamacio prevista no numero antecedente deve
ser interposta no prazo dé¢ cinco dias a contar da data
de conhecimenty do despacho de que se reclama ou da
presuncio do séu proferimento, o que€ ocorre passados
que s¢jam trinta dias da data da entrega do pedido
de certificagdo ou de homologagio sem que ao interes-
sado seja dado conhecimento da decisio.

Artigo 43.°
(Admissio e exclusio dos candidatos)

1. No prazo de 15 dias a contar da publicacio da
lista, os candidatos excluidos ou admitidos condicional-
mente poderdo reclamar para o juri ou interpor recurso
hicrdrquico para o membro do Governo responsivel
pelo departamento governamental promotor do concurso.

2. O membro do Governo ou o juri, consoante os
casos, decidird no prazo mdximo de uma semana, a con-
tar da data da interposi¢io de recurso ou da apresen.
facdo da reclamacio.

3. Da publicacio da lista definitiva cabe recurso con-
tercioso a interpor no prazo de quarenta e cinco dias,
nos termos da lei,

Artigo 44.0
(Lista de classificacio final)

1. Da publicacio da lista de classificacio final, homo-
logada e ordenada segundo a classificacdo individual de
cada concorrente por ordem decrescente dos valores que
lhes forem atribufdos, cabe reclamacio no prazo de 13
dias, sem prejuizo do recurso contencioso a interpor no
prazo de quarenta e cinco dias.

2. A reclamagio ¢ apresentada a0 membro do Governo
Compétente.

Artigo 45.°
(Fundamentos de recurso)

Em matéria de dassificacio final dos candidatos s6 4
admissfvel recurso com fundamentos em pretericio de
formalidades essenciais.

Artigo 46.°
(Confidencialidade das actas)

1. As actas sio confedenciais, devendo, em todo ¢
caso, Ser présénte em caso de recurso, A entidadé que
sobre ele tenha de decidir.

2. A confidencialidade referida no nimero antece
dente ¢, ainda, in0ponfvel aos concorrentes, podendo-
-Thes ser, por isso facultado o seu exame nos servigos
cnde elas se encontram, ¢ na part¢ que s¢ mostrar in-
dispensdvel para o exercicio do seu direito de recurso.

Artigo 47.°
(Passgem de certidaes)

1. £ obrigatéria a passagem de certidoes pedidas, sc ¢
na medida em que forem indispensivels ao éxer-
cicio do direito de recurso ou reclamag¢io reconhée do
20§ concorréntés.

2. A passagem de certidGes dos processos de concur o
arquivados ou pendentes para éféitos de recurse ou
reclamacio s¢ pode ser recusada com os fundamentos
seguintes:

a) Nio ter o requerente intéresse pessoal, dircc o
¢ legitimo na sua obtencio;

b) Resultar da passagem prejuizo injustificado pasa
o Interesse publico ou de terceiros.

3. As certiddes nio podem ser utilizadas para fins d:-
ferentes do disposto no nmimero um.

Arttigo 48.°
(Conhecimento oficioso)

Fm face de recurso hierdrquico ou reclamacio a en-
tidade com competéncia para decidir pode conhecer ofi-
ciosamente de vicios de pretericio de formalidadeés nio
alegados pelos recorrentes.

Artigo 49.°
(Fundamentacio)

A fundamentag¢io das deliberacses do juri deve sér ex-
pressa através de suclnta exposi¢io dos fundamentos de
facto ¢ de direito da decisgo.

SECCAO VII
Disposi¢oes finais e transitérias
Artigo 50.°
(Legislacio subsidiiria. Casos omissos)

1 Em tudo quanto nio venha especialmente regulado
no presente regulamento e no Decreto n.° g8/87 aplica-sc
com as hecessarias adaptagdes, o disposto para os ¢ i
cursos.

2. As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pot
despacho do Secretirio de Estado da Administracac
Piblica:

Artigo 51
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra imediatamente em vicc:
Secretaria de Estado da Administracio Publica, 5 ¢«

Outubro de 1988.— O Secretirio de Estado, Reénai-
Cardoso.
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LOCAL E URBANISMO

Direccao-Geral da Administracao lLocal

DECLARACAO

De harmonia com o disposto no n.° 2 do arligo 36.°
do Tecreto-Lel 47/80, de 2 de Julho, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Iei 17/84, de 18 de Fevereiro, faz-se

publicar que o Camarada Mmisiro da Adm/nistra¢do Local
e Urbanismo, por seu despacho de 12 de Agosto de 1988,
| confirmou a deliberaco tomada pelo Conselho Deliberativo
| de S. Vicente na sua sessdo ordmaria de 3 de Agosto de
‘ 1988, que autoriza a seguinte transferéncia de verbas no

8
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO

orcamento mun'cipal em execucdo:

Refor¢o Anulacio
despesay ou ou
reducio

. Designacaon dus

Capitulo

inserigdo

. Namero

‘~,

Despesas ord ndrtas
Despesas correnles
1.0 Servicos admin'strativos

1k Vencimentos e salarios:

—

Venc:mentos do pessoai
dos quadros...

4.0 Deslocagoes .

T Vestuarios ¢ art gos pes—

soais em espécle..

471 000500
50 00050¢

18 000500

11.. Despesas gerals de fun-
c onamento...

&

proprios das

1 |Encargos
instalagoes 100 000$00
8 |Comunicagdes . .| 100 000$0C
5 |Publicidade e plopag’m_

da ... ... . 70 000$00
13.° Transferénc as correntes

Particulares

[

b) Comemoracoes do dia
5 de Julho .., . 50 000%0¢

14.0 Outras despesas cor-

rentes:

5|{Taxas de trafego ... 50 000$00

9.0 Servicos de Urbaniza-
¢ac e Obras:

18.0 Vencimentos e salarios:
Vencmento do pessoal
dos quadros ...
1| Remuneracgoes

em numerario

—

o 797 400%$00
diversas
600 000400

23 Bens nao duradouros:

Material fabril, of'cial
e de Jaboratério ...

w

100 800300
Despesas de c@pital:

27 Investimentos:

Construgses d versas.

—

g) Conservacio de edifi-

cios munlclpals .
2 Maqulnar' e equipa-
mentos .. e e el

200 000$00
200 000$00

& Refoico Anulagiio
g Designacio das despesas : ou ; ou
; ; inscricio reducho

Capitulo

i Servigos de Higiene ¢
‘ Salubr'dade:
\

&
.

28.¢ Venc'mentos e salarios:
1:Vencimentos do pessCal
dos quadros . .
2. va arlos do peswa] e\en—J
- tual. ¢ mme  me gl
30.¢ }A,oslomwes
\
4.0 I Servicos de MercadSs
‘ e [eras:
|
‘
i
|

744 600300

50 000$00
150 000s0"

38.¢ Venc'mentos ¢ salarios:

1| Vencimentos
dos quadros..

Salarios do pes«ml even-
tual... ... ... ... ... 90 000$0C

do pessoa.
146 {003

Servicos de abasleci-
meniv de dgua:

47.° Vencimentos e salar:os:

Venc'mentos do pessoal,
cos quadros ... ... I LOG 800500

49 .0 Bens nao duradourts:

lubrifi-

1| Combustives e
cantes

|
1
|
|
i
|
\
|
|
!
|

100 000%0!

6., Serv ¢cos de prevencao
| e combate a Incén-

| d.os:

i

56.c| |Vestudri-s e art gos pes-

soals em espécle.., 45 000500

58.° Bens njo duradouros:

Combustive’'s e lubrifi-

cantes

—

6u OOUROU
8.0 Despesas cumuns:

72.° Despesas de anos €co-
némicos f.ndcs | 600 000500

2 550 000%0C} 2 550 000%00

Soma ...

Direccdo-Geral da Admnistracio Tocal, na traia. 20 de
Setembro de 1988 — O Director-Geral Daniel Henriques
Cardoso Mendes,

e i e T PV ™M P8
AVISOS E ANUNUWOS OFICLAILS
—

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria de Estado da Administragio Publica

Direc¢iio de Servicos da Administracio Publica
AVISO DE ABERTURA DE CONCUR=O

1 —Nos termos do artigo 24.° do Decréeto n.°o 98/87, de
14 de Setembro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria

n.° 50/88. se faz publico que de harmonia com o despacho
do Camarada Secretirio de Estado da Administracio Pa-
blica de 2 de Outubro de 1988, estdo abertos concursos de
promog¢do para preenchimento dos lugares a seguir desig-
nados:
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a) Na Dreccdo-Geral da Administracdo Publica:
1 Director de 1.* classe;
1 Técnico superior de 2. classe.
b) No Ceniro de Formaca {Ji i
cdo e Apert g
o, Pogg perfeicoamento Admi-
1 Técnico superior de 2.2 classe.

i an_\lpiara Owct‘fngutrso de promocao a direclor de 1* classe
4 rreira aCminisirat va da Direccdo Ger 3 o

a 1bli ¢ ; al da Aministra-
cao Publica: Aministra

a) Método de seleccdo e o sistemn de ponderacio &
serem aplicados:

Mélodo de selec¢do: Avaliacdo curricular.

Ponderacao: 1009
b) Formalizacdo das candidaturas:
Os candid~tos devem apresentar, toda a do-

cumentacio exigida pelos artigos 17. e 31.0 da

Portaria n.° 50/88, nomeadamente:

—"Requorimento de admissdo ao conculso
com identficacdo compbleta, dirigido ao Secre-
tario de Estado da Adminisiracdo Publica:

fRelatél‘io sucnto das actividades desen-
volvidas no excrcicio de funcgoes;

— Relatorios de seminarios, esiagos oucur-
sOs em que O ;alldldato tenha partlicipado, devi-
damente certificado;

_ — Cénia ou [otocdpia de qualguer trabaiho,

nformacées, propostas ou vareceres realizados

no servico ou fora dele, desde que mneste 0l

timo caso revelem uma cerfa identidade ou

aproximidade com as fungdes no cargo:
b) TFormalizacdc das candidaturas:

s candidatos devem anresen'ar, loda a docu-
menlacio exigida pelos artigos 17 e 31'° da Por-
tara ne 50/88, desiznadamente:

— Requerimenfo de admis$io ao €O 'curso.
com a ‘dentificacdo completla dirigdo ao Sccre-
{ario de Estado da Administracao Pliblica;

—_Relalér o sucinto das aclividades desen-
volvidas no exercicio de fungdes.

— Relatorio de seminarios, estagios ou cUrsos
em que o candato tenha participado, devi-
damentle certificado.

—_ Copia ou [otocopia de qua quer trabalho,
informacies, propostas ou pareceres realizados
no servigco ou [Ora Cele. desde que neste Ult‘m_o
caso rovelem uma certa ‘dentidade ou aproxi-
midade com as funcocs do cargo.

—_ Cargos exercidos, sua duracao:

ces anuais (média);
mencdes e condecoragoes;

-— [nformac

— Louvores,

__(Cadasiro disciplinar;

. Declaracio passada pelo cervico a que O
cand dato pertence relativa ao co junto las fun-
rges do carso em gque S€ encontra provido e
a duracao do seu exercicio, quando se tratar
do pessoal esiranho ao quadro da SEAP.
sshes exercidas, destacemento, Tequi-

— Comi A T
olic ais, em missao ne ser-

sicpes, deslocicoes
vigo.
¢) Conteudo funcional da calegora de téenico supe-
rior de 2. classe do CENFA:

— Dominio aprofundado dos conhecimentos
téenicos ciénltificos da Administracao Publica Da
veriente formacdo de quadros;

— Montagem e coordenacio peda
cursos realizados pelo CENFA.

— Preposicao de métodos pedagbgicos para
as acgoes de formacao.

— Qrganizagdo e analise dos
seleccdo dos candidalos.

— Prestacio da assisténcia técnica na ela-
poracdo dos programas dos cursos, estagios ¢
seminarios.

gbgica dos

processos de

TA\éaIia(;éo da metodologia e do cumpri-
mento dos programas de formacao realizadas
pelo CENTFA.
o 3— Coneurso para a promocao a técnico superior de
2.*: ‘class,e.~ no quadro do pessoal da Direcgio-Geral da Ad-
ministracao Publica:
a) Método de seleccio e o sistema de ponderacao
a serem aplicados:
Fonderagao:
80% .
20%

Métodos de seleccdo
Provas de conhecimento
Avaliagdo curricular

b) Formalizacao das candidaturas:

Os ~candida‘os devem apresentar toda a docu-
mentacio exigida pelos artigos 17.° e 31.° da por-

taria n.c 50/88 romeadamen'e:
—chgerimcnto de afmissdao ao concurso,
com a identilicacio complela drigido ao

Secretario de Tistado da Administracdo Publica;

fR.eIatél‘lo sucinlo das aclividades desen-
volvidas no exercicio e fungdes.

— Relatorio de seminarios, estéa-ios cu cIrsos
em que o candidalo tenha participado, devida-
menie certif cado.
= Cop a ou folocépia, de qualguer trabalho,
informacoes, propostas ou Ddareceres realizados
no servico ou fora dele, desde que neste 0l'imo
caso revelem uma ceria identlidade ou «Proxi-
midade com as fungdes do carzo.

— Cargos exercidos e sua duragao.

— Declaracdc passada pelo servico a que 0
candidalo pertence, relativa ao conjunto das
funcges do cargo em que se encontra prov do
¢ a duracdo do Seu exercicio, quardo se lratar
do pessoal cstranho ao quadro da SEAP.

— Informacgies anuais.

— Louvores, mengoes e condecoracgoes.

— Cadasiro discinlinar.

__ Comissoes exercidas, deslacam nlos, 1€qu’=
sicges, Ceslocagoes of clais, em missdo de séf-
vigo, eic.

¢) Contet:do ¢uncioral da categoria de {écnico supc-
ror de 2.0 classe da DGAP:

— Dominio aprofundado dos
téenicas cientificas em matsria de
Plblica. na sua vertenle normativa:

—_Elaporacao de pareceres, estudos, propostas
e informacdes referentes a legislagdo da Admin s-
tracao Publ-ca.

—_ Elaboracao de pro ectos de diplomas sobre
2 materia referida no paragrafo antecedente, 'endo
em vista os programas e proectos de Reforma e
Modernizagdo Administrativas.

__ partlcipacdo especializada em grupos de tra-
balho multidisciplinares;

__Integracdo ou chefia de equipas lécnicas en-
carregadas de elabrar cstudos e projeclos reiaco-
nados com a legislacdo da Fungao Publica;

— Preparacao das dec'soes superiores:

conhecimenlos e
Adm'n stracao

Candidatos ao concurso:

Técnicos superiores de 3.* classe, com pelo me-
nos 3 anos de 3€rvgo prestados nessa classe €
com a classificacdo média de «Bom» atribuida nas
informacoes anuais bem como 0S demais funcio-
narios gue preencham os requis’tos referidos nos
artigos 32° e 33.2 do Decreto n.° 98/87.

d

~—

e) Remuneracoes do cargo:

A 9. classe da calegoria de {4cnico superiot &
atribuida o vencimento correspondente a da letra
«Dy da tabela classificativa e o subsidio de técni-
cidade previsto na lei

f) Provas:

As provas de conhecimento a serem prestadas
assumirdo a forma escrita e versardo matérlas Tre-
lacionadas com a teor'a e estruturacio do Estado,
direilo constitucional e ciéneia politica e legislagdo
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da Funcdo Publica designadamente os prov'mentos,
as carreiras publicas, a disc.piina, a organizacao
e a estrutura do servico.

4 Concurso de promocdo a técnico sunerior de 2.2 classe,
nc quadro do pessoal do Ceniro de Formagdo e Aperielgoa-
men’'o Administrativo,

a)

c)

Método ge seleccdo e o sistema de ponderagdo a
serem aplicados:

Métodos de seleccao Ponderacgio:
Provas de conhec'mento 80%
Avaliacdo curricular 20%

— Cargos exercidos, sua duracio;

— Declaracgio passada pelo servico a que o can-
didato pertenca, relativa ao conjunto das fungoes
do cargo a que se encontra provida e a duracis do
seu exercicio, quando se tratar de pessoal estranho
ao quadro da SEAP;

— Informacges anuais, (média);

— Comissées exercidas, destacamentos, requisi-
cdes, deslocagBes oficiais em missdo de servigo;

— Cadastro disciplinar;

— Louvores, mencdes e condecoragses-

Contetido funcional, da categoria de director de

1.2 classe: .

— Preparacdo de estudos e propostas versando
a melhoria dos servicos e da gestdo administrativa
em geral;

— Coordenacdo de grupos de trabalho e chefia
de projectos relaclonados com a actiyidade da SEAP;

— Participacio especializada em grupos de tra-
balho pluridisciplinares em matéria relaclonada com
a Administracido Fublica;

— Analise da conformidade legal dos actos ad-
ministrativos que por forca de lei tenham transi-
tado pela Direccdo-Geral da Administracio Pablea;

— Apresentacio de informacdes e proposias so-
bre a matéria de gestdo de Recursos Humanos da
Funcio Publica;

' — Qrganizacdo e coordenacio dos expedientes
enviados a Direccio-Geral da Adminis'ragdo Pu-
blica, para efeitos de publicacdo no Boletim Vficial.

— Vocacio para o exercicio de funcdes dirigen-
tes na area de administracio.

d) Candidatos ao concurso;

e)

d)

e)

1)

Directores de 2.* classe do pessoal da carrelra
administrativa, com pelo menos trés anos de ser-
vico prestados nessa classe, com a classificacdo mé-
dia de «Muito Bomy atribuida nas Informacdes
anuais e o diploma do curso de Direc¢io Admin’s-
trativa, bem como os demalis funciondrios que pre-
encham os requisitos exigidos pelos artlgos 32.° e
33.2 do Decreto ne 98/87.

Remuneracoes do cargo:

A 1.2 classe da calegoria de d'rec’or da carreira
adm’nistrativa é atribuida o vencimento correspon-
dente a letra «Cy da ‘'abela classif cativa.

— Partic'pacdo especializada em grupos de tra-
balho mult:disciplinares;

— Inlegracdo ou chefla de equipas técnicas en-
carregacdas de elaborar estudos e projetes relacio-
nados com a formacio na Administracdo Fublica.

Candidatos ao concurso:

Téenicos superiores de 32 classe, com pe€'o me-
nos 3 anos de servico prestados nessa classe com
classificacio média de «Bomy atribuida nas infor-
macdes anuais bem como os demals funcionarlos
que preelcham os Tequisitos ex!gidos pelos arti-
gos 32.° e 33.°c do Decreto n.c 98/87.
Remuneracoes:

A 27 classe da categoria de técnico superior. é
atribuida o vencimento correspondente & da letra
«Dy da tabela c'assificativa bem como o subsidlg
de técnicidade previsto na lel.

Provas:

As provas de conhecimento a sefem prestadas

assumirio a forma escrita e podem conslstir na

elaboracio de propostas técnicas para monta-

gem de curso na 4area de administracdo bem como
um programa de traba’ho envolvendo an ma a0 e
Integracao de grupos nas acgdes de formacao.

5 — Cand.datos obrigalorios:
E obrlgatéria a comparéncia aos citados concursos dos
funcionarios da SEAP a segur designados:
Para director de 1.2 classe da DGAP:

José Jorge Lisboa da Costa Santps — director de
2.2 classe, delinltivo.

Para téenico superior de 2.8 classe da DGAP:

Dr. Eurico Correia Monteiro — Téenico supelior de
3.% classe, provisério.

Para téenico superior de 2.4 ¢’asse do CENFA:

Dr.2 Neusa Augustia Sanios Alme.-da — Técnica su-
perior de 3.* classe; provisorio.

7 — Prazo para a apresentacio de documentos:

Todos os documentos devemn ser apresentados no prazo
méximo de 30 dias, a coflar da publicacdo deste aviso
na Direcgcao de Administracac Geral da SEAP e repor-
tarse-30 ao periodo de tempo que decolre da dala da
ultimo nomeacao ou promocao do requerente, consoante
0s casos, ao momentg em que se cand.data.

8 — Validade dos concursos:

O

prazo de vaiidade dos concursos é de dois anos:

9 — Composicdo dos juris do conculso:

)

b)

c)

Para director de 1.* classe:
Presidente:

Noel de Scusa Pinto, Director-Geral da Admi-

nistracao rublica;
Voga's efectivos:

Dr® Maria Aparecida R. Pna, técnica superior
prncpal e Lirecior-Geral da Administracio da
MOP;
~ Dr. José Maria Soares de Brito, técnico supe-
rior principal e Director-Geral da Admmistracio
do MSTAS.

Vogais subst.tulos:

Alcides Barros, conselheiro de embaixada e
Director-Geral da admin’'sizacio do MICD;

Abrao Levy, director de 1. classe e Direclor-
-Geral da Admin‘stracioc do MALU:

Para promocao a técnico superior de 2.®
no quadro do pessoal da Direccdo-Geral
Administracao Puablica:

Presidente:

Dr. Belmlirg Monteiro Gil, conselheiro da Assern.-

bieia Nacional Fopular.
Vogals efectivos:

Dr. Carlos Veiga, advogado;

Dr,* Cristing Fonles, assessora do Ministro dos
Negoclos Estrangeiros..

Vogals suplentes:

Dr. Eurico Pinto Monteiro, assessor juridico do
B\CV;

Dr. Rui de Melo Araujo, advogado.

Para técnico superior de 2.* classe do CENFA:

Presidente:

Dr. Daniel Cardoso Mendes, téenico supeTior

principal e Director-Geral da Administracdo Local.
Vogais efectivos:

Dr2 Maria Luisa Ferro Ribeiro, técnica suPe-
rior principal e Directora do Centro de Documen-
tocdo e Informacap para o Desenvo'vimento;

Dr.®2 Ondina Rodrigues Ferreira, professora de
4.° nivel do Liceu «Domingos Ramosy:

Vogals substitutos:

Dr. José Maria Neves, director do CENFA;
Dr* Odete €e Carvalho Ramos, Insveclor-Geral
do Ministério da Educacio.

classe;
da

Direccio de Servicos da Administracio Publica na Prala,
22 de Outubro de 1988. — O Director de Servigos, Orlando

Semeds).
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