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CONSELHO BE MINISTROG
Becreto-Lei n.o 60/87:
Adita ao artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 51/85, de 11 d:
Maio, um n.° 5.
Decreto-Lei n.c 61/87:
Aprova a Lei do Servigo Militar Obrigatério.
Decreto-Lei n.c 62/87:
Aprova o regime juridico geral das relacoes de trabalho
Decreto n.c 63/87:

Renova a comissdo de servico de Anténio Olavo le
Oliveira Rocha, no cargo de Director-Geral do Tu-
rismo.

Neecreto n:° 64/8%:

Cria lugares no quadro do pessoal da Direccio-Geral da
Marinha e Portos.

Contas e balancetes diversos.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 60/87
de 30 de Junho

Ao abrigo da autorizagio legislativa concedida pelo
n° ¢ do artigo 1.° de Lei n.° 11/111/86, de 81 de Dezem-
bro;

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n.* 1
do artigo 75.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo unico

E aditado ao artigo 4.° do Decreto-Lei n.* 51/85, de 11
de Maio, um n.° j, com a seguinte redac¢io:

5. Na falta de candidatos que reunam as condi
¢Bes referidas no n° 1, quando as necessidades do
servico e o interesse publico o exijam poderdo sex
nomeados Juiz-Presidente do Tribunal Fiscal Adua-
neiro, individuos de reconhecida competéncia e ido-
neidade, de preferéncia licenciados também em Di-
reito.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Pedro Pires — Arnaldo Franga.

Promulgado em 26 de Junho de 1987.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente & Assembleia Nacional Popular.

Decreto-Lei n.° 61/87
de 30 de Junho

Ao mbrigo da autorizacdo legislativa conccdida pela
Lei n° 11/III/86, de 31 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n.° 1
do artigo 75.° da Constitui¢do, o Governo decreta o Se-
guinte:

Artigo 1.* E aprovada a lei do servico militar obriga-
tério a qual vem anexa ao presente diploma e baixa
assinada pelo Ministro das For¢as Armadas ¢ da Segu-
ranca.
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Art. 2. E revogado o Decreto-Lei n.° 87/76. de 2 de
Outubro.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros.
Pedro Pires — Julio de Carvalho — Arnaldo Franga.

Promulgado em 26 de Junho de 1987,
Publique-se.

O Presidente
PEREIRA.

da Republica, ARISTIDES MARIA

Para ser presente a Assembleia Nacional Popular.

Lei do Servigo Militar Obrigatorio
CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.°

A presente lei estabelece as normas fundamentais que
regem o cumprimento do Servigo Militar Qbrigatério por
parte dos cidadios caboverdianos,

Artigo 2.0

O Servico Militar Obrigatério é o 3ervico Nacional
prestado Pessoalmente pelos cidadfos caboverdianos na
defesa da independéncia, da soberania ¢ da integridade
territorin] da Nacfio Caboverdiana e na realizacio de
outras tarcfas de Reconstrucgio Nacional, em cumpri-
mento de obrigacdes militares.

Artigo 3.°

1. O servico militar compreende:
a) O Servico Militar Efectivo;
b) O Servi¢o Nacional Civico.

2. O Servico Militar Efectivo consistc no cumprimento
directo das obrigacdes militares dentro das Unidades,
dos servicos e estabelecimentos das FARP. podendo, em
casos excepcionais, ser prestado nas unidades, nos servi-
cos e estabelecimentos das F.S.O.P.

3. O Servico Nacional Civico consiste nc cumprimento
directo das obrigacdes militares em tarefas da reconstru-
cio ¢ desenvolvimento nacionais e de apoio as popula-
cbes, aos 6rgios da Administracio e a outvas Institui-
¢bes da Republica.

Artigo 4»

1. E obrigado a prestar o servico militar todo o cida-
dio caboverdiano de¢ idade compreendida entre 0s 18 e
08 25 anos.

2. A incorporacio dos cidadios caboverdianns do sexo
feminino para a prestacio do Servigo Militar Obrigatério
farse-4 quando estejam reunidas as condiges necessdrias
pPara o cfeito.

3. O cidaddo caboverdiano incorporado voluntaria-
mente nas fileiras das FARP por um petiodo igual ou
superior a 24 meses é considerado como tendo cumprido
a sua obrigacio da prestacio do Servico militar.

Artigo 5.°

Sio também obrigados a prestar servi¢o militar os ci-
dadios caboverdianos naturalizados que 1nfo tenham
prestado servico militar noutro pais.

Artigo 6.°

1. O servigo militar tem a duracio de z4 (vinte ¢ qua-
tro) meses consecutivos e continuos,

2. Exceptua-se do numero anterior a duragio do ser-
vico militar prestado pelos Olicials e Sargentos de Com-
plemento e pelos Especialistas que serd de g5 ¢ de 3o
meses respectivamente.

Artigo 7.°

Nenhum cidadio nacional poderd ser investido ou per-
manecer no exercicio de fungoes, ainda jue selectivas, no
Estado e demais pessoas colectivas de Dircito T'ublico.
nas empresas € Organismos px’]bl’icos, cooplrativos ou pri-
vados e bem assim em empresas concessiondrias de ser-
vicos publicos se ndo provar ter satisleito as obrigacoes
impnstas pela lei do servico militar, quando a elas sujeio-

CAPITULO I1
Do recenseamento
Artigo 8.

1. O recenseamento militar tem por finalidade o re
gisto de todos os cidaddos caboverdianos que atingem
em cada ano a idade relevante para o inicio da prestagio
do Servico Militar Obrigatério ¢ estd a caige dos epar-
tamentos de Recenseamento e¢ Mobilizacio das FARP,
abaixo designados DRM. com jurisdi¢in fobre as dreas
das Regides Militares, onde estio sediadas.

2. Todos os cidadfios caboverdianos s3n obrigados a
apretentar-se. pPor si ou através do Seu representante
legal. ao Teccnscamento militar, em Janeiro do wno ¢m
que completarem ou se presuma venham a completar
18 anos de idade.

Artigo 9.°

1. O cidadio que ni0 se tenha apresentado aol 1ccen-
seamento militar no periodo indicado no artigo anterior,
fica obrigado a regularvizar a sua situacio miiitar, apre-
sentando-se ao 6rgio competente de recrutamento mili-
tar, quando resida no pais. ou ao Consulado mais
préximo da sua 4rea de residéncia, quando esta se loca-
calize no estrangeiro, no prazo miximo de go dias.

2. Todo o cidadio caboverdiavo que ndo (umprir as
obrigacdes de apresentacio ao recenseamento militar e
nio justifique a falta, nos termos deste artigo. ¢ notado
faltoso ao recenseamento militar, tem prejufzo do proce-
dimento penal que ao caso couber.

Artigo 10.°

Um més antes do comego das oPeragizs de recensea-
mento, o8 DRM tornario piblicas todas as informagBes
nNecessdrias para os jovens se apresentarem a0 TecenSea-
mento.

Artigo 11°

1. Os Secretariados Administrativos de cada concelho
deverdo remeter até g1 de Dezembro de cada ano, ao
DRM das respectivas dreas a relacio dos cidadios cabo-
verdianos que completem 18 anos de idade no ano se-
guinte.
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2. Das relagbes deverd constar a identificagio completa
dos individuos nelas compreendidos.

Artigo 12.°

Compete aos DRM:

a) Elaborar os livros de recenseamecnto. as cédulas
pessoais e as guias de apresentac¢do;

b) Reccber as apresentagdes dos jovens durante o
més de Janeiro;

¢) Elaborar o calendério das Juntas de Inspeccio de
cada Concclho;

d) Enviar para cada concelho as listas dos recen-
seados e os calenddrios de actividadet das Jun-
tas de Inspeccio e promover a publicagio dos
mesmos;

¢) Enviar 4 Direcgio de Pessoal e Justica do Estado-

-Maior das FARP cépia e resultados das ope-
racdes de recenseamento.

CAPITULO III
Da inspecciio
Artigo 130

1. O Chefe do Estado Maior das FARP designari
uma junta eventual e tempordria de inspeciio para cada
concelho cu grupo de concelhos.

2. Compete as Juntas de Inspeccio cfectuar as provas
para classificacio e seleccio dos recenseados para o Ser-
vico Militar.

3- A junta eventual da inspec¢io terd a seguinte com-
posicion

a) 1 oficlal superior das FARP — Presidente:

b) Médico militar ou na sua falta. 1 médico de-
signado pelo Ministro da Satde, Trabalho e
Assuntos Sociais — Vogal.

¢) 1 representante do Secretariado Administrativo
do respectivo concelho indicado pelo Delegado
do Governo — Vogal

d) 1 oficial do DRM — Secretério.
Artigo 14.°

1. As provas para classificagio e seleccid tém por fi-
nalidade determinar o grau dc aptidio psicolisica dos
cidadfos para efeitos de prestacio de Servico Militar
Obrigatério.

2. De harmonia com a aptidio psicofisica comprovada
pela Junta de Inspeccio, sio atribuidas aos cidadios as
seguintes classificacBes:

a) Apto para todo o Servico Militar;

b) Inapto para o Servico Militar cfectivo;
c) Inapto para o Servico Militar;

d) Adiado.

3- Serdo considerados aptos para todo o Servico Mi-
litar os cidadios com altura superior a 1.6o0m e que nio
sofrem de lesGes fisicas graves ou de doengas contagio-
8as.

4. Serdo considerados inaptos para o Servigo Militar
efectivo os cidadios com altura a 160w e ouiros que
pela sua constituigio fisica se prcsuma udo poderem to-
mar parte em ac¢bes de combate.

5. Serdo considerados inaptos para todo o Servico Mi-
litar e, por isso, isentos de qualquer Servico Militar
todos os cidaddos que sofrem de qualquer das lesdes da
tabela anexa ao Regulamento da Lei do Scrvico Militar
Obrigatério.

6. Serdo considerados na situacio de zdiado os ci-
daddos nacionais que a data da inspeccdo ndo possuam
robustez fiSica compativel com a idade ¢ devem, vor

isso, aguardar confirmacio de aptidio.
g :

Artigo 15°
1. Os adiados sdo obrigados a apresentai-se & nova
junta no ano Seguinte ao da primeira ivspecido sendo
nesse ano considerados definitivamente apurados o
isentos.

2. Os isentos podcrdo requerer rova inspeccip um ano
depois da primeira ¢ até A idade de 25 anos

Artigo 16.°

Imediatamente a seguir A inspeccio, os cidaddos cot:-
siderados aptos para o Servico Militar, prestario perante
a junta de inspec¢io o scguinte juramcnio, considerando-
Se a partir dessa data recrutas das FARP aguardando
incorporagion

«Juramos sOlenemente respeitar ¢ seguir escrupu-
losamente as gloriosas tradicies conqu’stadas e con-
firmadas em 4rduos e longos anos de luta polftica
e armada do PAICV e das FARP.

Juramos solenemente guardar e prescrvar toda a
abenegacdo, coragem e espirito de sacrificio da nossa
juventude combativa enquadradas nas fileiras das
FARP.

Juramos servir com honra a Pitria, ser fidis a
Constituigio, aprend'er com zelo quanios conhecimen-
tos militares, politicos e culturais nos forem mi-
nistrados para defender cada dia melhor as conquistas
da nossa revolucio, o trabalho Pacifico e crviador
do Povo e o seu direito soberano i construcio da
nova sociedadey.

Artigo 17.°

Salvo o estabelecido no artigo 21.° os cidadiios macio-
nais considerados aptos para todo o Servict. Militar n3o
poderdo ausentar-se do pafs até 31 de Dezcmbro do ano
em que completaram 19 anos. A partir dessa data, consi-
deram-se na situacio de reserva, podendo, cntretanto. ser
recrutados para perfodos curtos de instrucdio ou em caso
de mobilizacio geral ou parcial.

Artigo 18.°

Os cidadios nacionais naturalizados sio obrigados a
requerer a Sua inspeccio, ap atingirem a idade militar,
nos termos dos artigos 8° e g deste dipluma.

Artigo 19.°

Os faltosos a inspecgio serdo considerados compelidos
e, como tal, ficardo sujeitos as sancdes previstas neste
diploma.
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CAPITULO 1V
Da incorporagio
Artigo 20.°

1. O Ministro das For¢as Armadas ¢ da Seguranga
determinar4, consoante as necessidades anuais, o namero
de recrutas a serem incorporados.

2. A selecgio far-se-a com base no nimero de apurados
em cada concelho.

3. Compete A Direccio do Pessoal e Justica do Estado
Maior das FARP a selecgdo dos inscritos que apds o pe-
riodo de instrugdo de recrutas deverio frequentar os
cursos de oficiais e sargentos milicianos ¢ os estigios de
especialidade, conforme as suas habilitacdes litersrias e
aptidGes psico-fisicas.

4. Os recrutas sio obrigados a servir em qualquer sec
tor das FARP, devend« sei consideradas na Sua distri-
buicio as preferéncias accla: 1das durante as provas para
classificaciio e seleccdo.

Artigo 21.°

1. Serio adiados da incorporagio os recrutas que o
requeiram e Preencham algum dos Scguitites requisiios:
g gu q

a) Serem cStudantes do curso compiementar ou de
um curso médio ou superior no pais ou no ex-
terior com bom aproveitamento anual, certifi-
cado por documen:o competente;

b) Serem alunos em regime Jde internamento de es-
colas de formagio profissiorial no pafs;

¢) Serem candidalos a «iirso meédio Ou superior no
pais ou no exterior;

d) Terem um irmio a cumpur o setvico nacional
ou a incorporar no mesmo ano,

2. O adiamento é rvdlido por um ano, podendo ser
renovado por periodos sucessivos até A data em que o
estudante ou o aluno complete 25 anos de idade.

3. Para além do limite estabelecido no numero ante-
rior, a renovacio do adiamento $¢ poderd ser concedida
se o requerente provar que o atraso nos Scus estudos,
se ficou a dever a motivos de for¢a maior ou por razio
de interesse nacional.

4 Nio poderd ser renovado o adiamento a que Se
refere a alinca a) do n® 1 se o recruta n3o tiver bom
aproveitamento anual certificado por documenio com-
petente.

5. Os adiados requercm a sua inspec¢do ou incorpo-
racio assim que estiverem eliminadas as circunstincias
que provocaram o adiamento ou logo que o desejarcm

Artigo 22

1. Serdo dispensados da incorporacio os recrutas que
0 requeiram e sejam o Unico amparo de pai. mie es-
posa. filho menor, sogros, irmios ou tios desde que
estes sejam invédlidos ou ndo tenham outro meio de
subsist&ncia.

2. Serdo igualmente dispensados da incorpiragdo 06
recrutas que o requciram e sejam filhos ou irmdos da
militares mortos em campanhz ou por motivo de doenga
ou acidente resultarc. . do servico militar ciective ou
considerado incapazes ce todo o Seivi¢o por 1aohivo da
doenca ou acidentes resultantes do servigo militar efec-
tivo.

Artigo 23

Os rcqucrimcntos o quc Sc rcierem os al‘tigus 21° ¢
22° devem ser dirigidos ao Chefe do Estado Mator das
FARP e instruidos com os documentos justificativos.

Artigo 24.°

Todo o recruta que nio se aprescnte a incorporacio
na Unidade ou estabelecimento militar pata que foi
convocado e nio justifique a falta cometida no prazo
de g0 dias ¢ notado refractdrio, ficando sujeito ds sangoes
previstas neste diploma.

CAPITULO V
Dos compelidos e refractarios
Artigo 25.°

1. Os compelidos, logo que se apresentam as aufori-
dades militares serio submeiidos a inspeccio de uma
junta extraordindria podendo, nessa altura, requerér o
levantamento de nota de compelido ao Ministro das
Forcas Armadas e da Seguranca,

2. Para efeitos de levantamento da nota e compelido,
serio considerados motivos justificativos:

a) Doenca devidamente comprovada por atestado
médico;

b) Auséncia do territério nacional em pais ondendo
haja representacio diplomdtica ou consular ca-
boverdiana e desde que essa auséncia seja com.-
provada pela autoridade competente daquele
pais, mediante atestado da residéncia ou do-
cumento cquipardvel.

c) Outros motivos considerados suficientes ou pre-
vistos em leis eSpeciais.

3. Se for incorporado. scm lhe ser levantada a nota de
compelido, cumprird o tempo normal de servico e mais
metade desse tempo.

Artigo 26.°

Os refractdrios que se apresentam ou sejam caprurados
pelos servicos militares competentes serio incorporados
e cumpririo o tempo normal de servico e mai® metade
desse tempo, ficando sujeitas As sancdes previstas na Lei
da Justica Militar.

CAPITULO VI
Do servico militar
Artigo 27.°
1. O tempo de servico efectivo abrange o periodo de
instru¢io de recruta, quc nio poderd exceder de quatro

meses, e o periodo nas fileiras ou no desempeoho das ta-
refas do servico nacional civico.
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2. Apos a prestagio do jurumento da Fandeira, os sol-
dados poderdo ser dispens.dcs do activo, em ca‘o5 excep-
cionais, desdc que bio resulte inconveniéucia para as
FARP e as razBes apreseriadas pata o efeito tenham fun-
damento bastante.

Artigo 28.°

1. Terminrada a prestagio do servigo obrigatotio, v mi-
litar yassa a situagdo _e dispcnibilidade, no qual +& man-
terd durante g anos.

2. Finda a situa¢io de dispomibilidade, o militar pas:g
a situa¢do de 1cerva activa aé a idade de 4o anos. limite
da obrigacio total.

Artgo 29.°

O militar na situacio de disponibilidade poderi a .odo
o tempo ‘er chamado as filciras por simples convocato-
ria do Chefc do Estado-Maior das FARP, ¢m cumpri-
mento da ordem vmanada pelo Governo, atiavés do Mi-
nistro das Forcas Aimadas e da Seguranca.

Artigo 30.°
Na situagdo da disponibi'idade o militar ndo pede:

a) AuSentarsc para o estrangeiro sem aulorizacio
da autoridade militar competente;

b) Ausentar-sc da sua residéncia habitual, cm terri-
torio nacional por periodo superior a 6 meSes
sem conhecimento prévio do comando da sua
unidade.

Artigo 31.°

Os cidad3os caboverdianos de idade compreerdida en-
tre os 16 e 18 ancs e os cidaddos naciovais gue consti-
tuem a rescrva activa, nio pOdem autentar-Se para o
exferior do pais scm autorizacio prévia-da autoridade
militar.

Artigo 32°

1. Quando circunstincias extraordindrias o exijam. po-
derdio ser chamadces as lileiras os militares que estiverem
ra situagio de rescrva activa.

2. Em caso de mobilizacio geral cs jovers dos 16 aos
18 anos seifo chamados as fileiras.

8. Em caso de mobilizac¢io geral ou parcial da reseiva
activa, o periodo de seivico militar serd (e tempo inde-
terminado.

Artgo 33.°

Em caso de mobilizacio geral ou parcial, ¢ dever de
honra de todo o caboverdiano, indcpendeniemente de
pertencer ou nio A reserva activa, oferccerse voluutaria-
mente para a defesa da independéncia, soberania e inte-
gridade territorial da Nagio e para a consolidacio das
conquistas do Povo Caboverdiano.

Artigo 34

Serdo considerados desertores e como tal sujeifos a lci
da justica militar:

a) Os cidadios caboverdianos de idade compreen-
dida entre 16 aos 18 anos que em caso de mo-
bilizacio geral ou parcial deixaram de seapre-
sentar nos locais e prazos determinados;

b) Os militaies que deixarim de se apreSentar nos
locais e Unidades ros prazos que 'hes forem
designados pOr motivo de servico ou convcca-
téria de mobizacio geral cu parcial.

CAPI'TULO VII

Da Taxa Militar

Aitigo 35°

Os individuos abrangidos pelas disposicdes do presente
diploma que n3o prestarem o Servico Militar normal.
serdo obrigados ao pagamento de um imposto militar,
durante o periodo correspondente i obrigacio total co
Servigo Militar,

Artigo 36.°

O Governo regulamentard por decreto, a forma de
cobranca dg imposto militar.

CAPITULO VIII

Dos cidadaos que se encontram fora
do territério nacional

Artigo 37.°

1. Todo o cidadio caboverdiano que se c¢ncontra ‘Oia
do territdrio nacional ¢ obrigado a inscrever-se para cfeito
de recenseamento nas Embaixadas ou Consulados da Re-
ptblica de Cabo Verde no pais onde tenha residéncia
habitual, nos termos previstos 1o presente diploma,

2. As Embaixadas e Consulados remcter:o, atrayés <O
Ministério dos Negocios Estrangeiros, ao Ministro dat
Forcas Armadas ¢ da Scguranca, até ac més de Nargo
de cada ano, a lista de todos os nacionais reccnsca:ios.

3. Em caso de ndo existir Embaixada ou Consulado de
Cabo Verde no pa’s onde o cidaddo tenha residéncia habi-
tual, devera o proprio legalizar a sua situacic militar
por si ou interposta pessoa.

Artigo 38.°

1. Qs nacionais caboverdianos que, & data da inspec-
cio, se encontram fora do territério nacional serio dis-
pensados da prestagio efectiva do servico mediante paga-
mcnto do impesto militar, nos termas definidos no capi-
tulo sé¢timo deste diploma.

2. Os nacionais caboverdianos nas condi¢des referidas
no numero anterior poderio, todavia, requerer ao Mi-
nistro das Farcas Armadas e da Seguran¢a a sua incor-
poracio nas FARP.

CAPITULO IX
Disposicdes finais
Artigo 39.°

1. As infracgdes a presente lei cometidas individual ou
colectivamente serdo punidas nos termos da lei da juStica
militar.

2. Aquele que se recusar a prestar o juramento solene
referido no artigo 14.°, serd punido com a pena prevista
no n° 4 do artigo g1.° do Cédigo de Justica Militar
vigente,

Artigo 40.°

Nirguém pode ser prejudicado na sua colocagdo, con-
curso publico, promoc¢io ou emprego, em virtude co
cumprimento do servico militar, cujo tempo se contaid
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para efeitos de promogio, aposcntagio ou reforma e para
qualquer outra regalia derivada do Estatuto da Fungio
pPublica ou contrato de trabalho.

Artigo 41.°

Em igualdade de circunstincia gozarfo de preferéncia
Do provimento dos lugares da Fun¢io Publica os candi-
datos que tenham prestado servico militar durante, pelo
menos, o tempo normal da instrugdo de recruta, com
bom comportamento e aproveitamento.

Artigo 42°

1. SAo excluidos da prestagio do servigo militar os cida-
ddos que hajam praticado crimes contra a Soberania do
Estado e as Imstitui¢Ses da Republica.

2. Sdo também excluidos do servi¢o militar ¢s cidad3os
que antes ou durante a incorpora¢io, hajam sido con-
denados a pena maior.

Artigo 43¢

O Coverno definitd, mediante proposta do Ministro
das Forcas Armadas e da Seguranca legislacip propria
para efeitos de equivaléncia dcs cursos, disciplinas e
especialidades ministradas nas FARP

Artigo 44.°

Quairquer duvidas a ca:0s omissos surgidos na inter-
pictagdo cu aplicagdio do presente diploma scrio resol-
vida, por decisio do Governo, ouvido o Ministro das
Forcas Armadas e da Seguranca,

O Ministro das Forcas Armadas ¢ da Segurancs, Jylio
César de Carvalho.

| Decreto-Lei n° 62/87

¢ de 30 de Junho |
Ao abrigo da autorizacgio legislativa concedida pelon.° 4

do artigo 1.° da Lei n.° 11/II1/86, de 31 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea f) do n.° 1
do artigo 75.° da Constituicio, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.0

E aprovado o Regime Juridico Geral das Relactes de
Trabalho cujo texto se publica em anexo ao presente
diploma, de que faz parte integrante, e baixa assinado
pelo Ministro da Saiide, Trabalho e Assuntos Sociais.

Artigo 2.°

1. O Regime ]ur{dico ora aprovado aplicase a todos
os contratcs de trabalho que devam ser executados em
Cabo Verde,

2. O Regime Juridico ora aprovado aplicase igual-
mente aos contratos de trabalho celebrados em Cabo
Verde entre trabalhadores e empresas nacionais para
serem executados no estrangeiro, sem preju’zo das rormas
de direito publico aplicdveis no pais de execucio dos
contratos de trabalho.

3. Exceptuam-se do disposto no n.* 1 os contratos de
trabalho celebrados entre entidades empregadoras nio
nacionais com sede -w principal estabelecimento no es

trangciro e trabalhadore; cstrangeiros, os quais se regu-
lario pela lei aplicdvel nos termos das normas de con-
flitos.

4 Transitoriamente ¢ enquanto nio for publicada legis-
la¢io especifica sobre a matéria, a celebracio de contra-
tos de trabalho com estrangeiros fica dependente de
autcrizagio do Ministro do Trabalho, Saide e AssuntOs
Sociais, sem prejuizo do que estiver disposto nas normas
de politica aplicdveis ¢ em convengdes internacionais.

Artigo 3.°

1. O Regime Juridico ora aprovado aplica-se a todas as
relacdes de trabalho subordinado nas empresas privadas,
ccoperativas, mistas e publicas, salvo, quanto a estas, o
disposto em legislagdo especial.

2. O Regime Juridico ora aprovado nio se aplica aos
funcicndrios ¢ agentes do Estado e das autarquias locais,
os quais serio objecto de lei especial,

Arugo 4.°

Sem prejuizo da aplica¢io subsididria do Rcgime ju-
ridico ora aprovado o trabalho agricola, o trabalho nas
frentes de alta intensidade de mio-de-obra, o trabalho
portudrio e o trabalho a bordo, bem como o trabalho
doméstico regem-se por legislagio especial.

Artigo 5.0

1. Ficam sujeitos ao Regime Juridico ora aprovado
as relacdes de trabalho constituidas antes da sua entrada
em vigor.

2. Mantém-se, porém, as cldusulas contratuais em vigo”
A data do inicio de vigéncia do Regime Juridico ora
aprovado em tudo o que, sem oposi¢io deste, implique
regime mais favorivel ao trabalhador.

3. Apés a entrada em vigor do Regime Juridico ora
aprovado, as pessoas colectivas de direito piblico que se
regem, nas suas relacdes com os trabalhadores, pelas nor-
mas do contrato de traba’ho, designadamente o Banco de
Cabo Verde, ISPS, Caixa Econémica de Cabo Verde ¢
as Empresas Puiblicas, deverip adoptar os respectivos
estatutos e regulamentos de pessoal as disposi¢des do
novo Regime Juridico, salvo na parte em que, sem opo-
sicio deste. estabelecam tratamento mais favordvel a0
trabalhador, no prazo de noventa dias.

Artigo 6.0

O Regime Juridico ora aprovado ndo prejudica a
possibilidade de em convengdes cOlectivas. contratOs in-
dividuais e em estatutos ou regulamentos internos se
estabelecer tratamento mais favordvel a~ trabalhador em
tudo o que nio contrarie normas proibitivas da lei.

Artigo 7.

1. As entidades empregadoras que nio observarem as
normas apliciveis s relacoes laborais ficam sujeitas o
multa até o mil escudos, elevdvel de igual montante
por cada reincidéncia, se multa de quantitativo especial
mio estiver legalmente prevista.

2. A aplicacio das multas ¢ da competéncia do Direc-
tor-Geral do Trabalho e Emprego, observado o proce-
dimento prevista no Decreto-Lei n® 110/76 com as ne
cessdrias adaptacoes, sem prejuizo da competéncia legal-
mente atribuida a outras entidades ¢Om responsabilida-
des de fiscalizacio em dreas especificas das relacdes la-
borais.
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3. Fmr caso de nio pagamento voluntirio das multas
o processo serd remctido & Comissio de Litigios de
Trabalho da drea da sede ou do domid!io da entidade
empregadora.

4. O produto das multas aplicadas nos termos deste
artigo revertird, equiativamente, para o Fundo de Acsio
Social do Trabalho, criado pelo Diploma Legislativo
ne 1616. de 18 de Dezembro de 1965 e para o Tesouro.

Artigo 8.°

O Governo adoptard os regulamentos necessdrios a
execucio do preiente decreto-lei, designadamente no que
respeita 4 celebragio de contratos de trabalho por es-
trangeiros, aos efeitos de isencio de horirio, A adpta-
¢do do processo de ccriratacdo colectiva 3s especifici-
dades das empresas publicas e mistas, s condices, pro-
cedimentos ¢ formalidades a observar no trabalho em
regime de turnos, 4 previsio de outras situacdes, que po-
dem dar lugar A suspensio do contrato de traba'ho. 2
definicio das normas de higiene e seguran¢a, vedagdao
ou condicionamento do trabalho de jovens com vista ao
seu desenvolvimenta fisico, moral e intelectual, aos con-
tratos de aprendizagem.

Artigo 9.°

O Regime Jur'dico ora anrovado entra em vigor a
1 de Janeiro de 1988.

Artigo 10.°

A partir da entrada em vigor do novo Regime Juri-
dico, ficam revogados o Decreto n.° 36173, de 6 de
Margs de 1947, o Diploma Legislativo 1330, de ¢ de
Fevereiro de 1957, o Decreto-T.ei ne° 43182, de 25 de
Setembro de 1960, o artigo 50.° do Codigo do Processo
de Trabalho, aprovado pelo Degreto-Lei n.° 45497, de
g0 de DDezembro de 1963, os Diplomas Legislatives 1762
e 1767, de 20 de Outubro e 29 de Novembro de 1971,
o Decreto-Lei 466/74. de 20 de Setembro, o Decreto Pro-
vincial 18/%4, de 12 de Outubro, 0 Decreto-Lei n.° 5-A /75,
de 23 de Julho, o Decreto-Lei 31/76, de g de Abril,
o Decret+Lei 33/76, de 10 ce Abril, o Decreto-Let 89/76,
de 16 de Outubrc, a Portaria /78, de 4 de Fevereiro,
o Decreto-Lei n.° 133/82, de g1 de Dezembro e a alinea d)
do artigo 11.° do Decreto n.° 166/85, de go de Dezembro
bem como toda a legislacio contrdria as disposi¢ées do
mesms Regime Jurfdico.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Pedro Pires — Ireneu Gomes — Arnaldo Franga.

Promulgado em 26 de Junho de 1987,

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Para ser presente 3 Assembleia Nacional Popular.
TITULO 1
Do contirato de trabalho
CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.°
(Fonte da relacio jurfdico-laboral)

A relacio juridico-laboral estabeleceSe por contrato
individual de trabalho.

Artigo 2.°

(Nocio de contrato de frabalho)

Contrato de trabalho ¢ a convencido pela qual alguém
se obriga a prestar por si, a sua actividade a uma enti-
dade empregadora, sob a autoridade e direccio desta,
mediante uma remuneragjo.

Artigo 3.0
(Normas apliciveis aos contratos de trabalho)

1. Os contratos de trabalho estdo sujetivs. em especial,
4s normas deste diploma e de outras dispoticdes legais
que lhes sejam apliciveis, bem como 3¥s normas dos
instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho.

2. Desde que nio contrariem as vormas ac’ma indi-
cadas e nio sejam contririas aos princpios da boa fé.
serdo atendiveis os uscs da profissio dc traba’hador cu
da empresa.

Artigo 4+

(Prevaléncia na aplicacio das normas)

As fontes de direito supcriores jravalecem sempre obre
as inferiores, salvo na parte em quc estas, sem Oposicio
daquelas. estabelecam tratamen:o mais favorivel para
os trabalhadores.

Artigo 5.

(Capacidade das partes)

1. A capacidade para celebrar contratos de trabalho
regula-se nos termos gerais de direito, em tudo o que nio
estiver expressamente estabelecido neste diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no ne° 1 antecedente, a
celebracio de comtrato: de tiabalho e a prestagio de
trabalho por apdtridas « estrinzeivos ficam sujeitos a
legislacio especial.

Artigo 6.°
(Forma do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho ndo cstd Sujeito a qualquer
formalidade, salvo quando a lei determinar cxpressa-
mente o contririo.

2. Quando nfio estejam abrangida' por aualquer ins-
trumento de regulamen’iio colectiva as entidades em-
pregadoras que habitualmente empregarcm mais de 10
trabalhadores. ficam obrigadas a rveduzir a escrito os con-
tratos de trabalho.

3. A falta de redu¢io a escrito. quando obrigatéria,
presumese ser da respon.antdede da entidade cmpre-
gadora e nio afecta os direitos que do contrato decor-
ram para o trabalhador, incluindo o da invocagio em
juizo.

Artigo 72

(Modalidades do confrato de trabalho)

1. Poderio celebrar-se contratos de trabalho por tempo
determinado ou por tempo indeterminado.

2. Os contratos por tempo determinado s6 podem
celebrarse nas condi¢ies previstas neste diploma e dc-
signam-se também por contratos a prazo.
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Artigo 8°
(Cuipa na formac¢io do contrato)

Aquele que celebra com outrem um contrato de tra-
balho deve, tanto nos prel'mivares com» na fo'ma:io
dele, proceder segundo as regras da boa-f¢, sob pcna
de responder por perdas e danos causados a outra parte.

Artigo 9.°
(Conclusio do contrato)

1. O contrato de trabalho considerase concluido coii
a aceltacio por ambas as partes dos seus elementos essen-
ciais, independentemente da sua execugio material.

2. Sio elementos essenciais do contraty de trabatho:

a) A data do inicio da prestagio do trabalho e, nos
casos em que o contrato é celebrad: por tempo
determinado, a data do seu termc:

b) A categoria Profissional atribuida a/) trahalhador;

¢) O local da prestagio de trabalkx quando, por
natureza seja varidvel;

d) O montante da retribuicio e a forma do seu pa-
gamento.
Artigo 10.c

(Promessa de coftrato de trabalho)

1 A promessa de contratp de trabalho s§ ¢ vilido se
conslar de documento assinado pelo promitenie ou pro-
mitentes, no qual se exprima, em termos inequivocos. a
vontade de se obrigar, a espécie de trabalho a prestar
e a respectiva retribuicio.

2. O nio cumprimerto da Promessa do contrato de
trabalho d4 lugar a responsabilidade eivil nos termos ge-
rais de direito.

3. Nfo ¢ aplicdvel ao contrato de trabalho o disposto
no artigo 8g0.° do Cédigo Civil.

CAPITULO II
Do contrato por tempo determinado
Artigo 11.°

(Regime juridico)

1. S6 ¢é permitida a celebragdo de contratos por tempu
determinado nas Seguintes situagdes:

a) para a rcaliza¢io de trabalhos ocasionais de curta
duracio, nio excedente a 6o dias;

b) para a substitui¢io de trabalhadores com direito
a reserva de posto dec trabalho, impedidos por
motivo de doenca, cumprimento de Servigo mi-
litar, gozo de férias ou outros motivos de au-
séncia no trabalho;

¢) para a rcalizacio de obra ou ‘ervigo determina-
dos, de funcdes ou tarefas de cardcter tempo-
ririo, nomeadamente em actividades sazonais ou
naquelas em que se verifiquem oscilagdes
periédicas mas imprevisiveis no volume da
forca do trabalho.

2. A nio reduciio a escritd do contrato a prazo, quando
obrigatéria. sujeita a etidade empregadora & multa de
%0008 a 5o 0008, salvo se a falta do fitulo se a culpa
culpa do trabalhador.

3. A estipulacio do prazo serd nula e tiver por fim
i'udir as di-posicbes legais que regulam o cOntrato por
tempo indeterminado.

Artigo 12

(Comunicacio a Direccio-Geral
do Trabalho e Emprego)

1. As entidades empregadoras ficam obrigadas a comu-
nicar 4 Direccio-Geral do Trabaho e Empregd, no
prazo dc dez dias a contar da sua celcbracdo. os contra-
tos de trabalho a prazo em que intervenham, quer te-
nham sido ou nio reduzidos a escrito e bem assim as
sespectivas  prorrogagoes.

2. Quando os contratos de trabalho 1 prazo terham
sido reduzidis a cscrito deverd a comuntcacdn ser acom-
panhada de uma cépia dos mesmos.

9. A Direccio-Geral do Trabalho e Emprego fixard
os elementos que deverio ser objecto da comunicacio
para o caso de contratos de trabalho a prazo quc nio
devam ser reduzidos a escrito.

4. A cntidade emprecgadora que nio proceder A comu-
nicacio i Direccio-Geral do Trabalho e Emprego dos
contratos a ela sujeitos, incorrerd na multa prevista ne
n° 2 do artigo anterior.

Artigo 13+
(Limites do prazo e renovacio do contrato)

1. O limite do prazo decve ser adequado 2 situacio
concreta que o justifica, mas em caso algum poderd
ser superior a qualro anos. quer se trate de prazo inicial
ou das suas prorrogacdes.

2. A duracio das prorrogacdes serd cstabelecida sem-
pre por acordo escrito e obedecerd tambim A regra de-
finida no mimero anterior.

3. Nio sio permitidas prorrogacdes nos contratos a
cue se referc a alinca a) do n.° 1 do artigo 11.°, excep'o
se a entidade empregadora os tiver celebrado, volunta-
riamente, por ecrito € Sujcito ao regime de visto prévio
da Inspeccio do Trabalho.

Artigo 14.¢
(Caducidade, conversio do contrato)

1. O contrato de trabalho a prazo caduca no termo
do prazo inicial ou. scndo caso disso. no termo da
prorrogacio.

2. A caducidade do contrato nio confer: a qualquer
das partes direito a indemnizagio ou compensacdo.

3. Se o contrato con‘inuar a ser executado para além
do termo do prazo .nicial, nio terdo rido prorrog:do,
ou para além do prazo prorrogado, entendesez conver-
tido em contrato por tempo indeterminady ¢ a antigui-
dade do trabalhador contarse-d desde o inicio da cxe-
cucio do contrato.

Artigo 152
(Actividades de caricter sazonal)

1. As actividades de cardcter sazonal scrio assim clas-
sificadas por portaria do Membro do Governo responsd-
vel pela 4rea de trabalho.

2. A portaria pode cstabelecer a dispensa de redugdo
a escrito e de sujcicio a visto prévio da Inspecgio do
Trabalho do: contratos a prazo que se cclebrem nas a“ti-
vidades clasificadas como sazonals.
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CAPITULO III
Da invalidade do contrato de trabalho
Artigo 16°
(Regime geral)

A invalidade do cositrato de traballio aplicam-sc as re-
gras gerais de direito sem prejuizo da aplicabilidade das
disposi¢des especiais do presente diploma-

Artigo 17.°
(Invalidade do contrato de trabalho)

1. S3o nulas as cldusulas do contrato de trabalho que
violem disposi¢Ges imperativas das normas lcgais ou dos
instrumentos de regulamentacio co'ectiva de trabalho.

2. As cldusulas feridas de nulidade considcram-se auto-
maticamente substituidas pelos preceitcs imperativos que
violem.

3. A nulidade parcial ou a anulacio parcial do con-
trato nio determita a invalidade de todo o contrato,
salvo se a parte viciada ndo puder sup.imirse e nio
for possivel, sem €le. realizar os fins essenciais que oS
contraentes se propuseram ao celebrd-lo.

Artigo 18°
(Regime de invalidade)
1. O prazo para arguir a anulabilidade do contrato
é de seis meses a contar da data da sua celebracio,

2. O contrato de trabalho declarade nulo ou anulado
produz efeitos como se fosse vdlido em 1eiagdo ao tempo
durante o qual esteve em execugio ou, se duravte a
accio continuar a ser exccutado, até a data do transito
em julgado de decisdo.

3. Produzem igualmente efeitos os actos modificativos
de contrato praticados durante o periodo de eficicia
deste, salvo se, em si, forem feridos de nulidade.

4. O regime estabelecido no preSente diploma para
a cessacio do contrato aplica-se aos actos e factos extin-
tivas ocorridos antes da declaracio de nulidade ou da
anulacio.

Artigo 19.¢
(Revalidacio do contrato)

Cessando a causa da invalidade durante a execu¢io
do contrato, este considerase revalidado desde o infcio.

TITULO 11

Da contratacio colectiva
Artigo 20°

(Instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho)

1. Designam-se instrumentos de regulamentagio colec-
tiva de trabalho:

a) as convencdes colectivas de trabalho e os acordos
de adesdo;

b) as portarias de extensio e as portarians de regu-
lamenta¢io do trabalho.

2. Os instrumentos de rcgulamentacio colectiva de t+a-
balho regulam as condigBes de trabalho ¢ emprego apli-
cAveis as relacdes de trabalho individual que se estabe-
lecam mno respectivo dmbito geogrifico e protissiona’,

3. As convengdes colectivas de trabalao podem rcgu-
lar também as relagBes entre as Partes que as outcrgam,
nomeadamente as regras do préprio processo de nego-
ciacio colectiva e os métodos de interpretacio ¢ de
aplicagdo das normas convencionadas.

Artigo 21.¢

(Limites ao conteiildo de instrumentos
de regulamentacio colectiva de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentacio colectiva de
trabalho nio podem:

a) dispor contra o estabelccido em normas constiti:-
cionais ou em normas legais imperativas;

b) incluir qualquer disposi¢gio que importa para os
trabalhadores tratamento menos favordvel do
que o estabelecido por lei;

c) fixar qualquer regulamentagio de activi‘ades
econ6émicas, nomeadamente piegds de produtos
ou perfodos de funcionamento das empresas.

2. As cldusulas dos instrumentos de regulamentacio co-
lectiva que contrariam o disposto ro numero anterior
sdo nulas de pleno direito e serio autcmaticamente subs-
tituidas pelas normas que violam.

Artigo 22.¢
(Nocdo de convencio colectiva de trabalho)

1. Designa-se por convencio colectiva de trabatho tcdo
o acordo escrito, concluido:

a) de um lado, por uma entidade empregadora, um
grupo de entidades empregadoras. cu uma ou
vérias organizacBes que legalmente representam
entidades empregadoras;

b) de outro lado, por uma ou vérias associacoes sin-
dicais;

2. Quando no 4mbito de uma empresa ou de um scc-
tor de actividade econémica, nio existe associacio sin-
dical que represente os trabalhadores, pode a conven-
¢do colectiva ser celebrada por mandatirios dos traba-
aores interessados, devidamente eleitos por estes.

Artigo 23°
(Ambito pessoal. Campo de aplicacio)

1. As convengbes colectivas de trabalho vinculam as
er ‘dades que as subscrevem e obrigam todas as ent:-
dades cmpregadoras inscritas nas organizacies contra-
tantes, bem como todos cs trabalhadores ao seu servicy
representados  pelas  associaGdes sindicais outorgantes,
desde que aquelas e estes estejam abrangidos pelo scu
campo de aplicacio geogrifico e profissional.

2. Nos casos a que se refere o n.° 2 do artigo :nte-
rior, as convencBes cOlectivas aplicam-se a todos os tra-
balhadores sem associacfio sindical em represcutacio d s
quais tenham sido celebradas.

8- A convencio colectiva de trabalho definird o scu
campo de aplicacio geogrifico e profissional. O campo
de aplicacio grogrifico pode ser naciomal, regiomal ou
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local, ¢ 0 campo de aplicagio profissional pode zbran-
ger uma, virias ou o conjunto de profisstes dos trabi-
lhadores ao servico de uma emprcsa ou de um Sector
de acti idade “condémir

4. O campo de aplicacio geogrifico e prolissional dc
nae convenydo eolectiva de trabalho deve estar com-
preendido nos limites da representagio estatutdria das
cntidades outorgantes.

Artigo 24.°
(Forma e capacidade para outorgar)

1. Sob pena de nulidade, as convencdes colectivas de
trabalho sio celebrad's nur escrito e assinadas pelo re-
presentantes dos outorganes

2 S6 se considcram ¢imo representan s dos outor
gantes:

a) os membros das ¢.1ccgBes de assoiagdes sincicais
ou de organizacies de entidades cmpregadoras
com mandato para necgociar e outogar:

b) os administradores, gerciites ou mandatdrios de
entidades empregadoras com mandato para
negogiar e outorgur;

¢) os mandatirios dos trabalhadorrs, devidumente
eleitos, nos casos Teferidos no no 2 do ar-
tigo 29.° ou os membros da di-ec¢io da confe-
deracio sindical quando sejam cxpressamente
mandatados por direc¢des de associacdes sin-
dicais nela filiadas.

3. No inicio das negociacBes, os representantes das
partes deverio exibir os respectivos titulos de repre-
sentacio com poderes exprassos para coutratar-

4. Nas empresas publicas cu de capitals maioritarin-
mente publicos, os seus representantes s6 podem rego-
ciar mediante autorizacio prévia do Ministrg dv tutela
da empresa.

Artigo 25°
(Efeitos quanto aos contratos de trabalho)

1. Os contratos de trabalho que se celebrem mo 4m-
bito de aplicacio de um instrumento de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho ficam sujeitos as disposi¢ées
que deste constem, exceDto se essas disposSicBes violarem
preceitos legais imperativos, mas podem estabelecer con-
dicBes de trabalho mais favordveis aos trabathadores,

2. As diSposi¢Ses dos contratos de trabalho celebrados
por entidades empregadoras abrangidos por um instru-
mento de regulamentacio colectiva, quando contréirias
40 que mesta se estabelece, consideramse nulas e de
nenhum efeito e automaticamente subsiituidas j-clas dis-
posicdes correspondentes do instrumento de regulamen-
tacio colectiva de trabalho.

Artigo 26.°
(Processo de negociacio)
1. A proposta de celebracio de uma convencio colec-
tiva deverd ser enderecada A contraparte, sendo obriga-

tirio o envio de uma c6pia da mesma A Dircccio-Gera'
do Trabalho e Emprego.

2. A respasta deverd ser enviada por escrito, com
cépia A Direcgio-Geral do Trabalho e Emprego, no :r3zo
maximo de dois meses ap?s o recebimen.” da proposia,
salvo se prazo diverso houver sido convencionado.

3. A falta de resposta no prazo legal ou convencional-
mente fixado equivale A Tecusa em negociar, podondo
a entidade que tiver tido a iniciativa do prucesso soli-
citar a intervencio do departamenio governamental que
superintende a drea do trabalho. para efeitos de cou-
ciliacio.

4. Quando se tratar dec revisio de uma cOnve'icio
co]ectiva, a proposta deve ser apreS'crltada até ao termo
do prazo para o efeito fixado na conven¢dc ou. na sua
falta. até trés meses antes do termo do periodo de
vigéncia da mesma.

5. As negociacdes deverdo iniciar-se nos Oito dias pos-
teriores A recepcio da resposta.

6. O departamento governamental compctente na drea
de trabalho, bem como o departamenfo governamcnl‘al
da tutela ou responsdvel pelo sector ccoudmico, atom-
panhario as negociacdes e, a pedido = qualquer dag
partes deverio fornecer os dados técnicos dispeniveis
nomeadamente os que se refiram a indices de pregos ao
consumidor e A capacidade econémica das empresas, do
sector e do pais, bem como promover a superacis volun-
tdria dos litig'os emergentes da ncgociagis quando ocor-
ram.

Artigo 27.°

(Contetido obrigatério)

1. Das conversagdes colectivas deverio constar obrigato-
riamente:

a) a identificacio dos outorgantes;

b) a 4rea de aplicacio geografica e o 4mbito pro-
fissional de aplicagao;

data da celebragio, o prazo de vigéncia e o

c)a
processo de denuncia-

2. O disposto no nuamero anterior aplica-Sc com 3s De-
cessarias adaptacBes as revisdes parciais de convengdes
colectivas e as portarias de regulamentacio e exiensio.

3. O prazo de vigéncia dos instrumentos de regulameu-
tacio colectiva de trabalho nfo serd inferior a dois anos.

Artigo 28°
(Acordos de adesio)

1. As assoaiagbes sindicais e as orgamzaches que legal-
mente representem entidades empregadoras ou cstas. po-
dem acordar em aderir as convencdes colectivas de tra-
balho publicadas.

2. Da adesio nio pode resultar modificacio do con-
teido da comvencio colectiva publicada.

3. Aos acordos de adesio aplicam-se as disposigles res-
peitantes ao depdsito e & publicacio das cOnvenc¢des co-
lectivas de trabalho.

Artigo 29°
(Deposito)

1. As conveacdes colectivas de trabalho serfio dcposi-
tadac. logo quc concluidas e assinadas. na Direccio-Geral
do Trabalho e Empreg?.
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2. O depésito sera recusado se a conveircio colectiva
infringir qua'quer disposi¢do imperativa da lci.

8. O despacho de recusa do depésito seri comun’cado
aos outorgaltes, com a respectiva fundanieutagio, até ao
prazo méximo de trinta dias contados a partir da data da
entrega da convengio cOlectiva na Dircedo-Geral do
Tralkalho e Emprego.

4. Qualquer das paries pode inuterpor recurso hierdr-
quico para o Membro do Goveino responsavel peia drca
do trabalho do despacho referido no ndmeovo antcrior.
O prazo para a interposi¢io do :ecuiso ¢ de oito dias a
contar da data de rccepgdo da votificagis do despacho
recorrivel.

5. Se, decorridos trinta dias apds a sua electivagdo, o
depdsito ndo for recusado, este consid=ra-se definitiva-
mente cfectuado.

6. As entidades outorgantes Podem, antes cu depOis
da recusa do deposito, por sua iniciativa ou a diligéucia
da Direc¢io-Geral do Trabalho e Emprego, sanar o vicio
que impeca o depdsito ou ajustar ds disposicoes impuia-
tivas da lei as clasulas que as infrinjam.

Artigo 30.°
(RegulameNtacio por via administrativa)

1. Na falta de acordo entre as entidades contratantes,
poderd o Membro do Governo responsivcl pela drea do
trabalho, por sua iniciativa ou a solicitacio de qualquer
dos contraentes, regulamentar por portacii as condicdes
de trabalho e emprego a aplicar no dmbito a que se des-
tinaria a convencio colectiva de trabaiho.

2. Poderd igualmente o Membro do Governo determi-
nar por portaria, a extensio, no todo ou em par'e, das
cldusulas de uma convengdo colectiva de trabatho publi.
cada, quando o contcudo desta se revele mais adequado
a regular as condigdes de traba’ho e e¢mprego no am-
bito a que se destinaria a convencio c.lectiva de tra-
balho.

3. A emissio das portarias referidas nos n°s 1 e 2
deste artigo s6 terd lugar quando a falta de acordo
entre as partes for manifestamente persisterte e dificii-
mente resoliivel, dela podendo decorrer cmsequéncias so-
ciais graves.

Artigo 31°

(Audicio das partes)

1. A emissdo de portanias de regulamentacio e de por-
tarias de extensio seri precedida de audi;io das associa-
¢bes sindicais, das Organizacdes que legalmente represen-
tem entidades empregadores, ou destas préprias, quando
interessadas, sempre que a iniciativa da emissio rio pro-
venha de pedido conjunto das partes.

2. As entidades ouvidas apresentario por escrito as suas
observacdes no prazo de trinta dias.

Artigo 32.°
(Publicacio e entrada em vigor)

1. As convencBes colectivas de trabalho e os acordos
de adesio serdo publicados no Boletim Oficial nos trinta
dias subsequentes ao depésito, quando, este deva conside.
rar-se como definitivo, por ordem do Membro do Governo
reponsivel pela drea do trabalho.

2. As portarias de regulamentagio e as portarias de
extensdo sio publicadas também no Boletim Oficial.

3. Os instrumentos de regulamentacio colectiva de tra-
balho entram em vigor nos mesmos termos da lei.

4. Pode ser atribuida eficdcia retroactiva apenas as
cldusulas salariais, mas a retroactividade nio pode abran-
ger o periodo de vigéncia de tabela salavial antcrior
ou, quando se trate de primeira conven¢in colectiva de
trabalho, mais do que o trimestre antecedente A con-
clusio das negociacoes.

Artigo 33.°
(Principio da boa f£é)

As entidades com competéncia para celebrar corven-
¢Ges colectivas de trabalho devem respeitar os principios
de boa fé negocial, quer durante o pricesso de nego-
ciagBes, quer mna aplicacio das convencies qgue hajam
cetebrado.

Artigo 34.°

(Sangoes)

Incorrem na multa de 20000$ a 100 000$, ¢evivel ao
dobro em caso de reincidéncia, as entidades que se re-
cusem a participar em qualquer acto ou fase das nego-
ciagdes, quando devidamente notificadas pelo Ministé-
rio com competéncia na drea do trabalho, ou convocadas
por escrito pelo contraparte em obscrvéncia das regras
do processo negocial adoptadas.

Artigo 35.°
(Anulacio de cAusulas ilegais)

As associagdes sindicais e as organizacies representati-
tivas das entidades empregadoras bem como os traba-
lhadores e as entidades empiesadoras interessadas, podem,
propor, perante os 6rgios jurisdicionais de trabalho,
acgio de declaragio de nuldade ou de anulacio de
cldusulas de instrumentos de regulamentacio colectiva
de trabalno que tenham por contririas A lei.

TITULO III

Do estatuto das partes
CAPIifTULD 1
Do estatuto do trabalhador
Artigo 36.°
(Categoria profissional)
Todo o trabalhador tem uma categoria profissional
doterminada pelas tarefas que, nos termos da lei, de

instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho,
esty obrigado a prestar.

Artigo 37°
(Mudanca de categoria)

1. O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria
inferior Aquela para que {vi contratado, ou a que foi
promovido, quando tal mudansa, imposta pelas naces.
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-sidades prementes da empresa ou por estrita Decessidade

do trabalhador, seja por este aceite, mediante prévia
autorizacio da Direcgio-Geral do Trabalho e Emprego,
2. Ndo se considera mudanga para categoria inferior ¢
regresso do trabalhador A categoria para que foi con-
tratado apés haver substituido outro trabalhador de
catecoria superior.
Artigo 38.°

(Jus variandi)

1. O trabalhador deve, em principio, exercer uma acti-
vidale correspondente A categoria para que foi con-
tratado.

2. Salvo estipulagio em confririo, a entidade empre
gadora pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar o trabalhador de servigos nio combpreendidos
no chbjecto do contrato, desde que tal muadanca nio im-
plique diminuicfo na retribuicio, nem modifica¢do subs-
tancial da posi¢io do trabalhador.

5. Quando aos servicos desempenhados, nos termos do
niimero anterior, corresponder tratamentn mais favora-
vel. o trabalhador terd direito a csse tratamcnto.

SECCAO 1
Direitos do trabalhador

Artigo 39.°
(Disposicoes gerais)

1. A todos os trabalhadores sio reconhecidos, nomeada-
mente, os Seguintes direitos:

a) Ser tratado com Tespeito e consideracio pela en-
tidade empregadora e pelos cuperiores hierdr-
quicos;

b) Exercer efectivamente funcdes cotrespondentes &
categoria para que foi contratado:

¢) Ser promovido de acordo com o regime de acesco
estabelecido para a carreira profissio ‘al cm que
se integra;

A} Filiar-se numa associagio sindical e desenvolve.
actividades sindicais dentro e f0ra da empresa;

¢) Eleger ou ser cleito em representacio dos tia-
balhadores no Ambito da em¥Presa ou da asso-
ciacio sindical a que pcrtence;

f) Obter reparacio pelos danos resullantes de aci-
dentes de traba'ho ou doencas profissiona’s.
nos termos definidos por lei;

g) Beneficiar de cordi¢Bes de higicne e seguranga
no trabalho adequadas;

h) Nio ser objecto de tratamento discriminatério,
nomcadamente no que se refere A retribuicdo;

i) Receber pontualmente a remuneraio devida, no-
termos do contrato;

) Usufruir dos bencficios ¢ regalias Sociais csta-
belecidas no 4mbito da Previdéncia Social:

[) Gozar efectivamente os perfodos de repouso legal
ou convencionalmente -estabelecidos;

m) Consultar na respectiva empresa o Seu Pprocesso
individual;

concedida

n) Beneficiar da formagdo profissionaj
pela empresa.

Artigo 40°
(Garantias do trabalhador)

No exercicio dos scus direitos é gaianudo a0 traba-
lhador:

a) Nio ser prejudicado, por qualquer forma, por
causa do exercicio dos seus direi:os;

b) Nio ser punido sem preced&icia de processo dis-
ciplinar;

¢) Nio ser obrigado a adquirir bens Ou a utilizar
servicos pela entidade empregadora ou por
pessoa indicada por esta;

Artigo 41.°
(No¢io e confetido da retribuigio)

1. Consideram-sc retribuf¢io a remuneragio de base
e odas as prestacdes regulares ¢ periodicas feitas, dirccta
ou indircctamente, em dinheiro ou em espécie, a que
o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho.

2. Até prova em contrério, presume-se como retribuicio
toda e qualquer prestacio da entidade empregadora ao
trabalhador, salvo aquelas que expressamente foram atri-
buidos a titulo voluntdrio e com cardcter excepcional.

Artigo 42.¢
(Remuneracoes adicionais)

1. A cntidade empregadora poderd acordar com o tra-
balhador a concessio de outras formas de retribuicio,
de modo a aumentar a producio e a produtividade no
trabalho, a melhorar a qualidade da producido e a pro-
mover uma melhor utilizacio e economia dos bens da
empresa.

2. Para ¢ efeito do disposto no numero anterior, a en-
tidade empregadora poderd interessar os trabalhadores
nos resultados anuais da producio, em forma de percen-
tagens, ou criar prémios e outros esticulos morais e mate-
riais ligados 4 actividade empresarial, independentcmen’e
da remuncracic de base convencionada.

3. Os prémios ou bénus devem recompensar o mérito
individual do trabalhador ou sobre o cumprimento dos
planos de producio da empresa e deverdo ser atribufdos
de acordo com {ndices e critérics objectivos.

4. Constituem, nomeadamente, {ndices para a atribui-
¢io de bénus ou prémios:
a) a superacio do plany de produgio da empresa;
b) a melhoria da qualidade dos produtos;
¢) a poupan¢a de matérias-primas, combustiveis ou
outros materiais;
d) a reducio de despesas de funcionamento corrente,

a reducio de desperdicios ou o seu aproveita-
mento para fins cconémica e socialmente tteis;

¢) a dedicagio ao trabalho, revelada por melhoria
de resultados individuais ou por nio ocorréncia
de qualquer falta ao trabalho.

Artigo 43-°
(Ven-imento e temno de cumprimento)

A obrigacis de retribuir vencese por periodos certos
e iguais, os quais nunca poderio exceder os g1 dias,
devendo a retribuicio ser paga até ao ultimo dia util do
perfode a que respeita.
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Artigo 44°

(Modo de pagamento)

1. Salvo convengido em contrdrio, a retribuicio serd
sempre satisfeita em moeda nacional.

4. kEntende-se haver convengio cm contrdrio, quando
outra solugio resulta dos instrumentos de regulamentagio
colectiva ou do regulamento da empresa a que o traba-
lhador livremente aderir.

3. Quando, nos termos do n.° 2 antecedente, parte da
retyibui¢io ¢ satisfcita em espécie, esta nio pode ser
superior & parte satisfeita em dinheiro salvo se ¢ con-
t:drio for estabclecido em convengio colectiva de traba-
lho ou autorizado pela Direc¢ao-Geral do Trabalho e
Emprego.

Artigo 45.°

(Lugar ¢ modo de cumprimento)

A retribuicio deve ser satisfeita no lugar onde o tra-
balhador presta a sua actividade quando outro nio
tenha sido acordado.

Artigo 46.°
(Compensacio e descontos)

1. A entidade empregadora nin pode compensar a
retribuigio devida com créditos que tenha sobre o tra-
balhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedug¢Ses n»
montante da referida retribuicio.

2. Exceptuam-se do disposto no numero anterior:

a) os desconto; estabelecidos por lei a favor do

Estado e da Previdéncia Social;

b) os descontos determinados por decisio judicial
transitada em julgado, ou a que a lei atribua
exequibilidade independentemente deste tran-
sito.

¢) as indemnizac¢des devidas pela trabalhador 4 enti-
dade empregadora, quando se acharem liquidas
por decisio judicial transitada em julgado:

d) as multas aplicadas como san¢do disciplinar;

e) 0s precos da refeicdo no local de trabalho, de uti-
lizacio de tclefones, de fornecimentos de pror
dutos ou servi¢os da empresa que o trabalhador
expressamente solicite;

f) os abonos ou adiantamentos prestados por conta
da retribuicio e comprovados por documento
escrito, assinado pelo trabalhador.

8. Os descontos referidos nas alinecas ¢), d) ¢ ¢) ndo
podem, no seu conjunto, exceder 1/g da remuneracio
da base.

Artigo 47.°

(Impenhorabilidade e insusceptibilidade de cessio)

1. A retribui¢io ¢ impenhordvel nos termos e dentro
dos limites fixados por lei.

2. O trabalhador nio pode ceder, a titulo gratuito ou
oneroso, c¢s seus créditos A retribuicio, na medida cm
que sejam impenhordveis.

Artigo 48-°
(Remissio)

1. E nula a remissio do crédito A retribuicio verifi-
cada antes do respectivo vencimento.

2. A remissio, quando posteiior ao vencimento, s ¢
vilida se constar de documento escrito.

Artigo 49°
(Remuneracdo por trabalho extraordinario,

O trabalho extraordindrio ¢ remunerado com um acrés-
cimo de 509, scbre a retribuicio normal,

Artigo 50.°

(Remuneraciao por {rabalho prestado
em dia de descanso semanal)

1. O trabalho prestado em dia de descanso semanal ¢
remunerado com um acréscimo de 1009, sObre , retri-
buicdo normal.

2. Para efeitos do disposto no n.° (1) anterior ¢ trabalho

prestado em dias fierlados fixados por lei ¢ equiparado ao
trabalho praestado em dia de descanso semanal.

Artigo 51.°

(Remubheracio por trabalho nocturno)

1

Salvo convengdo em contrdrio, o trabalho nocturno é
retribuido com um acréscimo de 509, s~bre a retribuicin
do trabalho prestado durante o dia.

Artigo 52.°
(Cumulacio de acréscimos)

Os acréscimos legais, por trabalho extraordinirio, tra-
balho nocturno e trabalhp em cia de descanco semanal
ou feriado, cumulamse quando os respectivos pressu-
poctos se verifiquem cimultancamente numa mesma si-
tuacjo.

Artigo 53¢
(Valor de retribui¢cio/hora normal)

Para efcitos de execucio do disposto nos artigos ante-
riores o apuramento do valor da retribuicio/hora normaj
farse-4 através da seguinte férmula:

R x12
~——— em que
sr2 x N
R ¢ igual 3 retribuicio mensal normal e
N ¢ igual ao nimero de horas de trabalho
semanal normal.

Artigo 54.0
(Subsidio de turno)

O trabalho por turno em rcgime de hordrio varigvel
confere o direito a um subs'dio de valor a fixar em
convencio colectiva de trabalho ou, na sua falta, pela
direccdo da empresa, mediantc aprovacio da Direc¢io-Ge.
ral de Trabalho e Emprego,

Artigo 55.°
(Retribuicio na doenca)

1. Na situacio de doenca os trabalhadores tém direito
a receber da entidade empregadora:

a) a diferenca entre a remuneracio liquida a que
teriam direito no perfodo de faltas e o mon-
tante do subsidic atribuido pela Previdéncia
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Social, nos primeiros noventa dias de cada im-
pedimento, rem prejuizo no disposto na alin:a
seguinte;

b) a remuneracio liquida nos trés primeiros dias de
cada impedimento, compreendidos nos noventa
referidos na alinea a).

2. Tratando-se de trabalhador nio abrangido pel. Pre-
vidéncia Social teird direito a receber da entidade empre:
gadora a totalidade de retribui¢io liquida durante os pri-
mciros trés meses de doenga e dois tercos de retribuicio
até ao sextn més de doenca.

Artigo 56°

(Retribuicio na maternidade)

1. Na situagio de maternidade, as mulheres trabalha-
deras tém direito a receber da entidade empregadora a
diferenca cntre a remuneragio liquida a que teriam di-
reito no periodo de faltas e o montante do subs/dio atri-
buido pela Previdéncia Social durante a licenga de ma-
ternidade.

o. Tratando-se de mulher trabalhadora nfio abrangida
pela Previdéncia Social terd direito a receber da entidade
empregadora a tctalidade da retribuicio liquida durante
o periodo da licenca.

SUBSECCAO 1
Repouso
Artigo 57.°
(Direito a férias)

1. Os trabalhadores contratados por Lempo indetermi-
nado tem por cada ano de servigo prestado direito a
um periodo minimec de férias de g1 dias e um maximo
de 3o dias,

2. O disposto no niimero anterior aplica-se igualmente
a0s trabalhadores contratados por tempo determinado
desde que  duracio do contrato, inicialmente estabe-
lecido ou resultante de renovagio, seja superior a um
ano.

3. Nos contratos com prazo inferior a um ano e supc¢-
Hor a seis meses os trabalhadores terio direito a um
periodo de férias proporcional ao tempc de servigco pres-
tado.

Artigo 582
(Vencimento do direito a férias)

.. O direito a férias constituise com a celebraco do
contrato e vencese no dia 1 de Janeiro do ano civil,
subsequente aquele a que as mesmas se reportam.

2. No ano civil de admissio o trabalhador tem direito,
or cada més completo de trabalh?, a um nimero de
dias de férias proporcional ao petiodo estabelecido no
ne 1 do artigo 17.°. num miximo de vinte e dois dias ¢
meio de férias, desde que tenha completado trés meses

completos de servigo.

3. Considera-se més completo o perfodo superior a 15
dias de trabalho «que falta para se completar o cébmputo
dos meses completos».

Artigo 59.°
(Irrenunciabilidade e indisponibilidade do direito a férias)

1. Ressalvadas as excepgdes previstas neste diploma; o
direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo efectivo ndo
pode ser substituido por remuneraGio suplementar ot
qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé
« scu consentimento

2. £, no entanto, facultado ao trabalhador o direito
de converter um terco do periodo de férias a que tiver
direito em abono Pecunidrio no valor da remuneracio
que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Artige 600

(Retribuicio durante as férias)

1. A retribuicio a que o trabalhador tem direito du-
rante o periodo de férias nio pode ser inferior a que
perceberia se estivesse em servico efectivo.

2. As prestacdes adicionais em espécie poderio ser
substituidas por cquivalente em dinheiro no periodo de
férias, nio sendo, porém, devidas neste perfodo as pres-
taces em espécic ou em dinheiro cuja atribuicio esti-
vesse condicionada a efectiva prestacio de trabalbo du-
rante o tempo de scrvico.

Artigo 61.°
(Gozo de férias

1. As férias poderio ser gorzadas no decurso do an
civil em que se vencem.

2. As férias poderio ser gozadas em dois periodos inter-
polados mediante acordo das partes.

5. Nio se aplica o disposfo no n.° 1, podendo as féria
ser gozadas no ano civil imediato, em cumulagio ou nio,
com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da
regra ai estabelecida causar grave prejuizo i empresa
ou ao trabalhador e desde que. no primeiro caso, este
dé o seu acordo.

4. As férias podem ser cumuladas até a~ miximo de
sessenta dias, nos termos do nimero anterior ou mediante
acordo entre as partes.

Artigo 62.°
(Férias colectivas)

1. Sempre que as conveniéncias de producio o justi-
fiquem, poderda a entidade empregadora conceder, me-
diante autorizaci~ da Direc¢iio-Geral do Trabalho e Fm-
prego, férias colectivas aos seus trabathadores encerrando
total ou parcialmente  os respectivos estabelecimentos
por um per'odo consccutivo nio inferi-x a vinte e um
dias e nio superior a trinta e um dias.

2 Os trabalhadores com direito 5 férias por perfodo
superior ao periodc minimo de encerramento dos esta-
helecimentos serio compensados mediante o pagamento
de reiribuicio correspondente a diferenca, podendo, se
assim o preferirem, gozar o periodo excedente de {érias
em altura a acoerdar com a entidade empregadora.

Artigo 63.°
(Marcacio do periodo de férias)

1. A marcacio do periodo de férias deve ser feita por
mutun acordo entre a entidade empregadora e o traba-

thador. '
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2. Na falta d¢ acordo, compete a entidade emprega-
dora claborar o mapa de férias, ouvidos os delegados
sindicais.

3. A entidade empregadora deverd remeter i Direcgio-
-Geral do Trabalho e Emprego o mapa de férias nos
termos que estiverem regulamentados.

Artigo 64°
(Alteracio do periodo de férias)

1. Depois de marcado nos termos do artigo antece-
dente, o perfodo de férias ¢ inalteravel. salvo acordo das
partes ou o disposto mos numeros seguintes.

2. O per.odo de férias pode ser alicrado ou interrom-
pido por razdcs atendiveis do trabalhador. ou por exi-
géncia imperiosa de funcionamento da empresa.

3. Quando, na data fixada para o inicio do periodo
de férias, o trabalhador estiver temporariamente impe-
dide de as iniciar por factos que lhe ndo sejam imputd-
veis, serd esse infcio deferido para o primeiro dia Atil
seguinte A cessacio do impedimento, salvo acordo di-
verso das partes.

4- As alteracdes ou interrup¢des dos periodos de fé-
ria estic sujeitos a comunicacio, autorizacio e afixacio
nos mesmos termos apliciaveis A marcag¢io de férias,

5 A alteracio ou interruncio do periodo de férias pos
impericsa urgéncia de funcionamento da empresa cons-
tui a entidade empregadora na obriga¢io de indemniza
os prejuizos materiais, comprovadamente sofridos pelo
trabalhador em razio da alteracio ou interrupcfo.

6. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 anterior, as férias
ou o perfodo de férias nio gozadas, ldeverdo ser marcadas
at¢ ao {im do 1.° trimestre do ano scguinte, por acordo
das partes ou na falta de acordo, no periodo escothido
pelo trabalhador ou pela empresa, conforme a alteracdo
ou interrupg¢io tiver sido determinada por exigéncia da
empresa ou conveniéncia do trabalhador.

7. O trabalhador tem ainda direito a receber a retri-
buicio correspondente a um perfodo de férias propor-
cional ao tempo de servico pirestado no ano da cessagdo
d<» contrato.

Artigo 65°

(Efeitos nas férias de suspensic do contirato
de trahalho por impedimento prolongado)

1. No ano da suspensio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
s¢ verificar a impossibilidade t-tal do gozo do direito a
férias j4 vencido, o trabalhador terd direito 2 retribuigdo
correspondente ao per.odo de férias ndo gozado.

2. No ano de cessacio do impedimento prolongado o
trabalhador terd direito ao periodo de férias que teria
vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo, desde que teénha prestade trés
meses completos de servico apés a cessagio do impedi-
mento.

9. Os dias de férias que excedem o nimero de dias
contados entre o momento da apresentacio do traba-
lhador. ap6s a cessagio do impedimento, ¢ o termo do
2o civil em que esta se verifique serdo gozadas no 1.> tri
mestre do ano imediato.

Artigo 66.°

(Doenca no periodo de férias)

1. As férias interrompem-se por doenga do trabalhador
com incapacidade para o trabalho superior a dez dias
comprovada mediante atestado médico, desde que a on-
tidade empregadora scja informada do facto dentro de
5 dias, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da
situacio de doenga, nos termos em que a$ partes acor-
darem, ou. na falta de acordo, logo apés a cessaGio do
impedimento.

». Aplicasc A paite final do nimero anterior o disposto
no n.° g do artige 65.°

Artigo 67.°
(Retribuicio de férias por cessacio de contrato)

i. Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma
o trabalhador tem direito i retribuigio correspondente
as férias j4 vencidas e ndo gozadas.

2. O periodo de férias vencido e nio gozado conta-se
sempre para cfeitos de antiguidade.

3. O percebimento da retribuigio de fcrias, nos termos
do nr 1 deste artigo, prescreve o direito a férias no mesmo
ano avil, se o trabalhador for transferido ou admitido em
outra entidade empiegadOra nesse mesmo auo.

Artigo 68.°

(Violacao do direito a férias)

1. O trabalhador a que nio for facultado o exercicio
do dircito a férias fora dos casos previstos neste diploma
comunicard o facto a Inspecgio do Trabalho, que orde-
nard o efectivo gozo, no periodo fixado no mapa de
férias cu, na impossibilidade deste, no periodo desejado
pelo tiabalhador.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a entidade em-
pregadora que obstar a que o trabalhador, no todo ou
em parte, goze as férias a que tinha direito, fica sujeita
a multa correspondente ao triplo da retribui¢io relativa
ao periodo em falta.

Artigo 69.°

(Descanso semanal)

. O trabalhador tem direit~ a um periodo obriga-
torio de 24 horas consecutivas de descanso por semana,
cujo gozo deverd coincidir com o domingo.

2. O descanso semanal podera deixar de coincidir
cem o domingo, quando tal resulte da lei ou dos esta-
tutos, dos instrumentos de regulamentacio colectiva
ou de horirio de trabatho devidamente aprovado ou
ainda. de regulamemto interno do qual o trabalhador li-
vremente aderir.

3. Poder4 igualmente deixar de coincidir com o periodo
fixado no ntumero um, ¢ descanso semanal:

a) dos trabalhadores necessdrios para asseguiar a con-
tinuidade de servigos que nio possam ser intet
rompidos;

by do pesoal dos servicos de limpeza ou encarre-

gado de outrog trabalhos preparatérios e cOm-

plementares que devam necessariamente ser
efectuados nv dia de descanso dos restantes tra-
balhadores;

c) dos guardas e porteiros;

d) dos trabalhadcres sujeitos ao regime de turnos.
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4. As entidades empregadoras poderdo, facultativa-
meule, conceder aos seus trabathadores um periodo su-
plementar de descanso semanal até ao limite de 24 horas,

5. O descansy semanal suplementar previsto no nu-
mero anterior deverj ser concedido de acordo com as
pessibilidades das empresas e pode scr cstabelecido para
vigorar durante todo ou parte do and, no dia imedia-
tamente anterior ou no posterior ao do descanso scma-
nal obrigatério.

Artigo 70.°
(Trabalho prestado em periodo de descalso semanal)

1. Ndo é permitido trabalhar no dia de descanso sema-
nal obrigatério, excepto quando circunstincias ou ascs
de for¢a maior o justifiquem.

2. Quando o trabalhador tenha prestado trabalhy no
periodo ou parte do periodo dc descanso semanal obri.
tério, o descanso sera transferido para um dos tres dias
seguintes, sem preju zo da remuneéragio a que o traba-
Ihador fizer jus Por prestagio de trabalho extraordi-
nario.

SECCAO II
Deveres do trabalhador
Artago 71.°
(Deveres gerais)

1. O trabalhador deve:

a) respeitar e tratar com urbanidade a entidade em-
pregadora, os superiores hierdrquicos, os com-
panheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou cntrem em relacio com a empresa;

b) comparecer ao servico com po\ntualidade ¢ assi-
duidade;

c) obdecer a entidade empregadora em tudo o que
respeita 4 cxecucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrugdes
daquela se mostrarem contrdriag aos Seus di-
rcitos ¢ garantias:

guardar lealdade a entidade empr.gidora, nomea.
damente nio ncgociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagdes refcrentes i sua organizagio,
mctodos de producic ou negdios;

~
3
~—

exercer com diligéncia e zelo as tarefas de quc
for incumbido pela entidade empregadora den-
tro dos limites da lei e do contrato;

e)

contribuir de¢ modo cfectivo para o aumento da
produtividade na empresa;

o
~—

g) velar pela conservacio do patriménio da empresa
€, em especial, dos bens que lhe forem confia-
dos para a realizagdo do seu trabalho;

h) informar sobre o comportamento profissional dos

seus subordinados com independércia e iten.

¢io, quando exerca funcdes de chefia;
i) observar as normas de higiene e seguranca no

trabalho;

j) fornccer Os instrumentos de trabalho, quando
for convencionado ou usual na respectiva pro-
fissdo;

[) ndo utilizar para fins alheios ao servico os locais,
cquipamentos, bens ou quaisquer materiais da
empresa;

m) cumptir todas as demais obrigagCes emergentcs da
lei, instrumento de regulamentagio colectiva ou
do préprio contrato,

2. Exceptua-se do disposto na alinea d) de niunero an-
terior g divulgacdo de informagdes relativas 4 orgavizagio
¢ producdo que atentem contra a saude publica.

Artigo 72.°
(Responsabilidade por danos)

1. O trabalhador que, por infrac¢do dos seus deveres
profissionais, causar dancs materiais ou outros 3 entidade
empregadora, fica sujeito a indemniza¢do pelos prejufzos
comprovadamente causados,

2. Sendo o dano causado por virios trabalhadores, a

respcmsabilidade de cada um sera determinada em fun-
¢do do grau de culpa ¢ da participacio respectiva.

3. O trabalhador podera prontilicarse a proceder ele
proprio, a reparacio ou conserto dos bens que tiver dani-
ficado.

4- O trabalhador ndo poderd ser responsabilizado por
perdas normais increntes ao processo de produgio, ou por
prejuizos provocados por causas imprevistas ou por casos
cde forca maior.

Artigo 73.°
(Reclamacio da indemnizacao)

1. A entidade empregadora p~dorg reclamar junto dos
orgios jurisdicionais do trabalho a indemnizacio 5 quc,
nos termos do artigo antcrior, tenha direito.

2. No caso de ressai cimento volunidrio pelo trabalhador,
reduzir-se-i a escrito o montante da indemnizacio ¢ a
forma de pagamento, submetendose ¢ acordo a autori-
rizacio da Direcgio-Geral do Trabalho e Emprego.

5- E dc seis meses a contar da data da ocoiréncia
ou do comhecimento da ocorréncia do dano o prazo para
a reclamac¢do a que se refere o n.° 1 deste artigo.

SUBSECCAO 1
Faltas

Artigo 74.°
(Definicao)

1. Falta ¢ a auséncia do trabalbador durante o periodo
normal de trabalho a que esti obrigado.

2. As auséncias por periodos inferiores ao periodo
normal de trabalhs serio adicionadas para determina-
¢do dos pericdos normais de trabalho didrio em falta,
nas seguintes condicdes:

a) Sao cquiparados a meio periodo diirio os tempos
de auséncia a ele inferiores:

b) Sip equiparados a um periodo didrio completo
os tempos de auséncia superior a meio periodo
didrio.

3. O disposto no n.° 2 nio se aplica, considerando-se
todo o atrase como falta, quando a entidade cmpregadora,
pelas exigénrcias proprias da sua actividade, seja obrigada
a admitir um novo trabalhador em virtude do atraso.
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Artigo 75.°
(Tipo de faltas)
1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Sdo consideradas justi[icadas:

a) uma falta em cada més por motivo de exercicio
da actividade sindical, quando o trabalhador
exerca uma fungio especifica no seio da orga:
nizagio sindical;

b) até trés faltas consecutivas por gcasiio do casa-
mento desde que a entidade empregadora seja
avisada do acontecimento com a antecedéncia
minima de 8§ dias;

¢) até trés faltas consecutivas por motivo de faleci-
mento do cénjugue, de parente Oou alim de
1.° grau da linha recta;

d) até duas faltas consecutivas por motivo de faleci-
menty de parente ou alim em qualquer outro
grau da linha recta ou até ao 2.° grau da linha
colateral;

e) até trinta faltas por motivo de doenga compro-
vada por atestado médico;

f) as faltas motivadas por facto nio imputdvel ao
trabalhador, nymcadamente cumprimento de
obrigagio legal ou decisdo de autoridade admi-
nistrativa ou judicial, ou a necessidade de
prestagio de assisténcia inadidivel a membro
de seu agregado familiar, por um perfodo md-
ximo de cinco dias.

g) até um dia por cada prova ou exame que o tra-
balhador tenha de prestar em estabelecimento
de ensino.

h) as prévias ou postcriormente autorizadas pelas en-
tidades empregadoras.

3. Prolongandose a doenca por um periodo superior
a trinta cias, darse-4 do facto conhecimento 4 Inspec¢io
do Trabalho que mandard examinar o trabalhador pe€la
Junta de Saude, cujo parecer, depois de homologado,
serd transmitido 3 entidade empregadora e & Instituicio
Gestora da Previdéncia,

4 Sdo consideradas injustificadas todas as faltas nio
previstas no n.° 2 deste artigo.

Artigo 76.°

(Comunicacio e provas)

1. As auséncias ao trabalho quando previsiveis, serdo
previamente comunicadas 3 entidade empregadora por
escrito ¢ com a indicagio do motivo da falta.

2. A comunicacio a que se refere o nimero anterior
deverd ser feita com a antccedéncia minima de g dias,
cu logo que possivel, nos casos em que a observincia
dese prazo se mostre invidvel.

3. Quando a auséncia nio pudcr ser prevista com ante-
cedéncia, o trabalhador deverj apresentar a respectiva
justificacic por escrito no prazo miximo de cinco dias
a contar do inicio do pericdo das faltas, ou logo que
poss vel nos casos em que a obscrvincia desse prazo se
mostre invigvel.

4. O ni~» cumprimento do disposto nos mimeros ante-
tiores torna as faltas injustificadas.

5. A entidade empregadora pode, em qualquer caco de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocadas para a justificagio.

Artigo 77.°
(Efeitos das faltas justificadas)

1. As faltas justificadas nio determinam quaisquer
consequéncias desfavordveis para o trabalhador, nomea-
damente  perda de retribuigdo, salvo o disposio nos
nimeros seguintes.

2. Determinam a perda da correspondente retribuigio
as faltas a que se refere a wltima parte da alinea f) do
artigo 75.° bem como as faltas a que se refere a alinea h)
do n° 2 do mesmo artigo, quando autorizadas sob essa
condicio.

3. Nas faltas por dcenca ou maternidade haverd lugar
ao pagamento de retribuicio nas condigdes estabelecidas
1o0s artigos 55.° e 56.° deste diploma.

Artigo 78.°
(Efeitos das faltas ibjustificadas)

1. As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicio correspondente ao perfodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador,

2. Para além dos efeitos referidos ro numero anterior,
as faltas injustificadas sujeitam o trabalhador faltoso
a responsabilidade disciplinar, bem como, sendo casO
disso, a reponsabilidade criminal e civil, nos termos
gerais de direito,

Artigo 79.°
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1. As faltas, justificadas ou injustiﬁcadas; nio tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicio esta poderd ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por parte dos dias de
férias, na proporcio de um dia de férias por cada dia
de falta, até ao limite de um terco do periodo de férias
a que o trabalhador tiver direito.

Artigo 80.°
(Licenga sem retribuicio)
1. A entidade empregadora pode conceder ao traba-
lhador, a pedido justificado deste, licenca sem retri-
buicio pelo perfodo que se revelar adequado em cada

Caso.

2. Durante a licenca sem retribuicio cessam os direitos
e os deveres das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacio d- trabalho.

Artigo 81.°
(Licenca de maternidade)

A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga
remunerada de trinta dias, ap6s o parto.
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CAPITULO II
Estatuto do empregador
SECCAO 1
Poderes do empregador
Artigo 82.°
(Poderes gerais)

1. A organizacdo e disciplina do trabalho na cmprasa
¢ a fixacdo dos termOs em que dcve ser prestado com-
petem A entidade empregadora, dentro dos limites e esta-
belecidos por lei, pPor instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho ou pelo préprio contrato.

2. A entidade emprcgadora poderd exigir do traba-
Thador todo e qualquer comportamento que seja objec-
tivamente adequado ao cumprimento dos deveres a que
0 meSmo se encontra vinculado.

3- A competéncia da entidade emp:cgadora envolve
o poder de dirigir a actividade técnico-produliva <
laboral da empresa através de instrucBes e ordens de
cumprimento obrigatério, bem como o de claborar = por
em execu¢io regulamentos internos, ordens de servico
ou outras determinagdes, observado o disposto ra parte
final do n° 1 deste artigo.

Artigo 83.°

(Regulamento interno)

1. A entidade empregadora que tenha habitualmente
a0 seu servico 10 ou mais trabalhadores podera elaborar
um regulamento interno do qual constzm as regras es-
peciais a que ficam sujeitas as suas relacGes com os tra-
balhadores.

2. Entende-se que os trabalhadores aderiram as cldu-
sulas do regulamcnto interno, desds que ecte terha sido
distribuido aos trabalhadores da empresa e contra ele
nio tenham sido apresentadas reclamaces no prazo de
quinze dias. a contar do inicto do servico ou da vigén-
cia do regulamento.

3. O regulamento interno. contery, obrigatoriamente:
a) A definicio do quadro da empresa;
b) As categorias profissionsis e respectivas condicGes
de admissio, remun~cra¢io e¢ promogio;
¢) Os deveres especificos a cumprir pelos trabalha-
dores na execucio das suas tarefas.

4- O regulamento interno a que o trabalhador tcnha
aderido tem a mesma forca que o contrato individual de
trabalho.

Artigo 84.°

(Envio do regulamento intermo a Direccio-Geral
de Trabalho e Emprego)

Um exemplar do regulamento interno serd enviado 2
Direc¢io-Geral do Trabalho ¢ Emprcgo ro prazo de
15 dias apds o inicio da sua vigéncia. observando-se o
mesmo procedimento quando lhe sejam introduzidas
modificacées.

Artigo 85.°

(Modificacio da situacio juridica do empregador)

Havendo modificagio da situa¢io juridica do empre-
gador, nomeadamente por sucessio, trespasse, fusio ou
cisio, o novo empregador sucede nos direitos e obriga-
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¢Ges do anterior, relativamente aos contratos de trabalho,
ainda que respeitem a trabalhadores cujos contiatos
hajam cessado ao tempo da tranimissio do cstabeleci-
mento,

SECCAO I

Disciplina

Artigo 86.°
(Poder disciplinar)

1. A entidade empregadora tem poder disciplicar sobre
todos os trabalhadores que se encontram ao seu servigo.

2. O poder disciplinar deverd ser exercido por forma
objectiva, nio podendo a entidade emp:rcgadora aplicar
ao trabalhador quaisquer sancdes que ndo scjam ade-
quadas 4 organizagio e prossecugio do fins empresa-
riais.

Artigo 87.°
(Exercicio do poder disciplinar)

1. O poder disciplinar é exercidc Pela entidade em-
pregadora ou, mediante delcgayfio desta, por trabalha-
dores da empresa que exercam fungdes de direccdo ou
chefia.

2. A acgdo disciplinar exerccse Sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil e criminal a quc a infraccio der
lugar.

Artigo 88.°

(Nocio de infraccio disciplifar)

Considerase infraccio disciplinar a violacio culposa
pelo trabalhador dos deveres decorrentes do contrato de
trabalho e das normas que o regem-

Artigo 89.°
(Sancées disciplinares)

Pelas infracgdes disciplinares praticadas por trabatha-
dores ao seu servico, a entidade cmpregadora pcderd
aplicar as seguintes sanges disciplinarcs:

a) Admoestacio escrita;

b) Multa graduada até 6 dias do montante da re-
tribuicgo;

¢) Suspensio com perda de retribui;8; graduada até
go dias;
d) Despedimento com justa causa,
Artigo 90.°
(Medida de limites das sancées)

1. Por cada infracgio apenas e podera aplicar uma
sancfo disciplina.

2. A sancio disciplinar deve Ser proporcional 3 gra-
vidade da infracgio e A culpabilidide do infractor, to-
mando-se ainda em consideracio, nomeadamente, a sua
personalidade, antignidade e passado discipl'nar, bem
como a prética disciplinar da emprcsa e as consequéncias
que esta tenha sofrido com a infraccio.




SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL» DE CABO VERDE N. 26

3o DE JUNHO DE 1987 19

Artigo 91.°

(Comubicacio do procedimento disciplinar)

1. No prazo de 1y dias a contar do conhecimento do
facto a entidade com competéncia para o exercicio do
poder disciplinar comunicard por escrito ao trabalhador
arguido a instauracio do procedimento disciplinar, sob
pena de caducidade da respectiva acgio.

Artigo 92.°

(Inicio do processo)

Quando nio seja irstruido directamente pela entidade
empregadora, o processo disciplinar iniciase com a no-
meagdo de um instrutor designado de entre indiv{-
duos afectos 4 empresa de categoria igual on Superior
4 do trabalhador arguido.

Artigo 93.°
(Suspensio preventiva)

1. Iniciado o processo disciplinar a entidade empre-
gadora poderd, mediante proposta fundamentada do ins-
trutor, Suspcnder preventivamente o argiide sem perda
de retribui¢io quando a permanincia deste no servico
se mostre inconveniente para instruc¢io do processo.

2. O trabalhador que se considerar ijlegalmente sus-
penso poderd requerer no prazo de x5 dias as providén-
cias a que se referem os artigos g7°. e seguintes dcste
diploma,

Artigo 94.°

(Prova)

Durante a instrucio, o instrutor deverd ouvir o ar-
guido e reunir todos os demais elementos de prova, pro-
cedendo nomeadamente 3 audi¢io dos trabalhadores da
empresa, apés o que propord A entidade compctente o
arquivamento dos autos ou, apurando-se inrfraccdo disci-
plinar. dard acusacio ao arguido, mos termos do artigo
seguinte.

Artigo 95.°

(Defesa e conclusio)

1. A acusacio deverd conter obrigatotiamente os Se-
guintes elementos:

a) A identificacio do arguido;

b) A descricio clara dos factos de que o argu‘do ¢
acusado e as disposicdes legais ou convencio-
nais infringidas, bem ccmo as agravantes que
militem contra o arguido.

¢) O enquadramento legal da pena aplicdvel.

2. A acusagio é notificada ao arguido, entregando-se-
-lhe cépia da mesma, pesscalimcnie ou por carta iegis-
tada com aviso de recepyis e marcando-Se-The prazo para
a resposta, que nio serd infertor a oito dias wtcis.

3. Decorrido o prazo para apreSentagin da resposta. e
promovidas as pertinentes d.ligéncias de prova que five-
rem sido requeridas pelo arguido, o instrator produzird
um relatério final, concluindo com uma proposta funda-
mentada de arquivamento de processo ou de aplicagdo ao
arguido de uma determinada sancio disciplinar.

4. Quando no relatério do instrutor tenha sido pro-
posta a aplicacio da pena de suspensio, igual ou supe-
rior a 10 dias, ou o despedrmento do trabalhador, antes
da decisio final a entidade empregadora ouvird o repre-
sentante sindical na empresa que poderd, querendo, emi-
tir parecer escrito no prazo de cinco dias

5. A decisio final da entidade empregadora ¢ exarada
e encaminhada por escrito ao trabalhador.

Artigo 96.°
(Processo disciplinar nas pequenas empresas)
1. O disposto mnos artigos 94.° e 95 desta subsec¢do

aplica-se apenas as empPresas que tenham habitualmente
ao seu servico mais de 10 trabalhadores.

2. Nas restantes empresas o processo disciplinar nio
carece de ser instruido por escrito, mas obedecerd, sob
pena de nulidade, ds seguintes regras:

a) Obrigatoriedade de audicio do arguido e das tes-
temunhas por ele indicadas;

b) Comunica¢io por escrito da sancio aplicada, com
os respectivos fundamentos.

Artigo 97.°
(Reclamae¢io)

1. O trabalhador punido disciplinarment- com san¢io

superior a admoestacio escrita poderd requerer a inter-
ven¢do da Direc¢io-Geral do Trabalho e Emprego no
prazo de 15 dias a contar da data da notificacio da deci-
sdo sancionadora secm prejuizo do seu direitc de recurso
4 Comissio de Litigios de Trabalho.

2. A diligéncia a que se Tefere o nimer> anterior sus-
pende o prazo prescricional previsto no artigo 99.°, n.° 1
deste diploma.

Artigo 98.°

(Decisio da Direccio-Geral do Trabalho e Emprego)

1. Apreciado o requerimento a que e refere o artigo
anterior e realizadas as diligéncias que entender conve-
nientes, a Direc¢da-Geral do Trabalho e Emprego emi-
tir4 parecer sobre o processo, no prazo de trinta dias a
contar da data do recebimenty do requerimento.

2. Se o parecer for favordvel ap trabalhador, poderi
este requerer no prazo de cinco dias a contar da data do
conhecimento do teor do parecer; & Comissdo de Litigios
de Trabalho a suspensio da sancio disciplinar.

5. Ouvidas as partes interessadas, decidird a Comissio
de Litigios do Trabalho no prazo de 8 dias da suspensao
da sancio disciplinar.

Artigo 99.°
(Suspehsio da sancio em caso de despedimento)

1. Se a sanc¢io aplicada for o despedimento poderd o
trabalhador requerer 3 Comissdo de Litigios do Trabalho,
no prazo de cinco dias, a contar da data da notifi-a¢io
da decisdo disciplinar, a decretacio da suSpensio da san-
¢io disciplinar.

2. O pedido de suspensdo ou. quando for caso disso,
=z medida de suspensio ficam sem efeitos se no prazo
de trinta dias, nio for proposta accio de impugnagio
judicial da sancio disciplinar ou se esta for considerada
improcedente.
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g. Tém legitimidade pura propor accio de impugna-
¢do judicial da san¢do de despedimento o trabalhador
punido e o Ministéiio Publico.

Artigo 100.°

(Nulidade do processo disciplinar)

O processo disciplinar ¢ nulo por viola,do das garan-
tias de defesa do arguido ou quando 1 decisio conde-
natéria nio lhe seja comunicada por escrito, nos termos
da lei.

Artigo 101.*
(Nulidade das san¢oes disciplinares)

1. A inexisténcia dos pressupostos de facto invocados
e a inexisténcia ou nulidade do processo disciplinar,
determinam a nulidade da san¢do disciplinar aplicada.

2. A nulidade do processo disciplinar nfio impede a
sua repeticio para efeitos de sanagdo do vicio que a
determinara, mas a repeti¢io s pode ter lugar r.os oito
dias posteriores ao decretamento da nulidade.

3. Quando a sancio disciplinar for, pela sua gravidade,
manifestamente desajustada 3 infrac¢io cometida, tendo
em conta o disposto no artigo 9o, n.° g, scrd anulada
a san¢io e logo substituida por outra que se tenha,
segundo critérios de justica e de razoabilidade. como
mais adequada.

Artigo 102.¢
(Registo nas sancoes disciplinares)

As sancdes disciplinares definitivas deverdo ser regista-
das no processo individual do trabalhador.

SECCXO II
Deveres do empregador

SUBSECCXO 1

Deveres gerais
Artigo 103.*
(Contetido)

A entidade empregadora deve:

a) Respeitar o trabathador;

b) Pagar-lhe as remuneragdes a que tenha direito
nos termos da lei ¢ do contrato;

¢) Assegurarlhe adequadas condi¢des de trabalho,
especialmente em matéria de higicne e scgu-
rancga;

d) Contribuir para a elevagio do seu nivel de pro-
dutividade, proporcionando-lhe em especial
oportunidades de formacio profissional;

¢) Facilitar-lhe o exercicio de cargos em organismos
sindicais e criar condi¢Bes para o exercicio da
actividade sindical no local de trabalho;

f) Nio opérse ao exercicio por parte do trabalhador
dos direitos que lhe sejam assegurados por lei;

g) Manter os érgios que o representam informados
da situacio da empresa, ouvindo-0s sobre 0s
assuntos com reflexos sobre as 1elacdes laborais;

h) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes do

contrato de trabalho e das normas que o regem.

2. A violacio por parte da entidade empregadora dos

deveres acima enunciados constiiue violacic das leis do

trabalho e justa causa para a Tescitio do contrato pot
parte do trabalhador.

SUBSECCXO0 I
Higiene e segurang¢a no trabalho
Artigo 104.°
(Medidas de higiebhe e segurancga)

1. Os trabalhadores tém direito a adequadas condigdes
de higiene e seguranca na prestagio do trabalho.

2. Incumbe 2 entidade empregadora assegurar as con-
dicBes de higiene e seguranga, cumprindo e fazendo cum-
prir as normas legais e regulamecntares apliciveis & as
instruces gerais emanadas das entidades compcientes.

5. As normas e instru¢des gerais a que se refere o n®z2
antecedente sio também de observincia obrigat6éria para
o trabalhador.

Artigo 105.°
(Capacitacio para ¢ cumprimento)

No quadro das responsabilidades que lhe <30 cometi-
das em matéria de higiene e seguran¢a no trabalho deve
a entidade empregadora desenvolver uma accdo de for-
macio permanente junto do trabalhador no sentido de
capaciti-lo para a observincia e o cumprimento das re-
gras aplicdveis, apoiandose para o cfeito nas organiza-
¢des sindicais e demais instituicdes representativas dos
trabalhadores.

Artigo 106.°*

(Exames médicos)

A Direc¢io-Geral do Trabalho e Emprego poderd de-
terminar que a ocuPagio de trabalhadores em trabalhos
que comportem riscos especiais para a saude fique su-
bordinada a exames médicos com a periodicidade que a
mesma determinar.

Artigo 107.*
(Regulamentacio)

O Governo definird por decreto, ouvidas as organi-
zacdes sindicais competentes, as normas de higiene e
seguranga aplicdveis aos diversos sectores de actividades.

Artigo 108.°

(Controle e fiscalizacido)

Compete aos servigos de inSpecgdo de trabalho o con-
trole ¢ fiscalizacio do cumprimento das normas de hi-
gicne ¢ seguranga, nos termos da legislacio aplicdvel,
sem prejuizo da competéncia de fiscaliza¢do legalmente
atribuida a outros servicos publicos.

SUBSECCAXO 1IN
Formacio profissional
Artigo 109.°
(Dever de formag¢io profissional)

1. As entidades empregadoras deverio pPromover ou
zcordar com as instituicdes competentes a realizacio de
acgSes de formacgdo profissional para os trabulhadoves ao
seu servigo.
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2. A formagdo profissional deve conjugar as exigén-
cias do desenvolvimento econdémico e social do pais com
os interesses individuais dos wrabalhadores.

3 Deverdo ser concedidas aos traba‘hado.es facilida-
des para (requéncia de cursos de formagio prolissional,
estagios ou semindrios, quando essa {requéucia ndo pro-
voque prejuizo sério ao funcionamen:o da empresa c
dela se possa retirar manifesta vantagem de aperfricoa
mento profissional.

4. Sempic que a entidade empregadora conceda facili
dades para a frequéncia de acgdes de formacio protissio-
nal, incluindo combarticipacio nos respectivos cu-tos,
assiste-lhe o direito de ex'gir comprovatyo da eleciva
e assidua participagio do trabalhador na acgdo de que
for beneficiario.

5. Os trabalhadores que rescidiiem o contrato de ra-
La'ho antes de decorridos dois anos apés a frequéncia ac
qnalquer accio de formacio profissional custcada, no todo
ou em parte, pela entidade ewpregadora, ticam suje’tos
a indemnizi-la pelas despesas comprovadamente  clec
tuadas, bem como por ou‘ros preju‘zos em-rgentes do
nio aproveitamento da formagio concedida,

Artigo 110.°
(Plano de formacao profissional)

1. As entidades emprcgadoras doverio cstabelccer. &
medida da dimecnsio da ecmpresa, planos adequados de
formacio profissional, de realizi¢io Progressiva, n-s qua‘:s
se atenda 3s necess’dades de aperfeicvamento, de reci-
clagem e de reconversio profissionais sucitadas pelos
planos de desenvolvimento da cmpresa.

2. Os planos de formagdo profissional devem ser
estabelecidos em articu'acio com as institui-6os oficiais
competentes na 4rea da formagio e precadidos de cstudos
adequados sobre a estrutura da mio de obra cxistent:
na empresa.

3. As associacBes sindicais competentes colaborardo
com as entidades empregadora: na formulucic dos p'anos
de formacio que abranjam os trabalhadores ao scrvico
da empresa.

4. As convencgdes colectivas de trabalho podem in-
cluir critérios objectivo: para a orientagin d ac¢Bes dc
formacio na empresa.

TITULO 1V

Da prestacio do trabalho
CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Artigo 111.°

(Periodo experimental)

1. Haverd um perfodo de experiéncia nio superior a
dois meses. a contar do inicio da execuci- do contrato,
salvo se as partes convencionarem o confririo por -
crito.

2. Em casos excepcionais e mediante convencio colec-
tiva ou através de regulamento interno poderd o periodo
experimental ser elevado até a um mdximo de seis meses

quando tal se revelar necessdrio para a avaliasdo da
aptidio do trabalhador para o cxercicio d) cargo coa-
vencionado.

3. Nos contratos de duracgio determinada inferior a
um ano o Periodo de experiéncia ndo poderd exceiler
15 dias.

4- Durante o perfodo experimental é livre a dentncia
do contrato, independentemente da invecacio de mo-
tivos.

5 O periodo experimental conta-se para todos 0s efeitos
legais.
Artigo 112.°

(Local de trabalho)

O trabalho deve ser prestado no local convencionado
e, na falta deste, no que resultar dos usos ou das cir-
cunstincias que rodearam a admissdo do trabalhador.

Artigo 113.°

(Limites do periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho nio pode scr supe-
rior a oito horas por dia e quarenta e quatro horas
por semana.

2. Nas transaccoes, operagbes e servigos que ndo p%-
sam ser transferidos para o dia seguinte a entidade em-
pregadora criard condicdes de atendimento 2o Piblico
por forma a garantir que o trabalhador ndo cvmpra
para além do periodo normal de trabalh».

Artigo 114,

(Semana inglesa)

O periodo normal de trabalho didrio poderd ser alar-
gado até uma hora relativamente ao limite fixado no
ne 1 do artigo anterior, quando, ¢m contrapattida, o
trabalhador tenha direito a mejo dia de decanso por
semana, além do descanso semanal previsto na lei.

Artigo 115,

(Excepcio aos limites maximos dos perfodos
normais de trabalho) —

1. Os limites dos periodos normais de trabalho fixado
no artigo 113° poderfio ser alargados, pm despacho do
Membro do Governo Tesponsivel pela 4rea do traba-
lho relativamente a trabalhadores, cuja actividade seja
acentuadamente intermitente ou de simples presenca.

2. O periodo normal de trabalho estabel :cido ao abrigo
do disposto no ntimero anterior deve respeitar um pe-
rfodo minimo de repouso de doze horas consecutivas.

Artigo 116.°

(Intervalos de descanso)

1. O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido
por um intervalo de duracdo mixima nfo inferior a
uma hora, de modo que os trabalhadore; ndo prestem
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2. A Direccio-Geral do Trabalho e Emprcas pode,
mediante requerimento da entidade empregadora, acom-
panhade de parecer do representante dos trabalhadores,
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autorizar a redugio ou dispensa dos intcrvalos de des-
canso, quanto tal se mostre favordvel aos interesses dos
trabalhadores ou se justifique Pelas condicdes particula-
res de trabalho de certas act:vidades.

Artigo 117.°
(Estabelecimento do horario de trabalho)

1. Compete 3 entidade empregadora cstabelecer o hora-
rio de trabalho observados os limites estabelecidos por
lei.

2 O hordrio dec trabalho e as respectivas alterasocs
serdo aprovados pela Direc¢do-Geral de Trabalho e Em-
prego e afixados nos locais de trabalho de forma a faci
litar o Seu conhecimento pelos trabalhadores.

Artigo 118.*
(1sencio de horario de trabalho)

1. Poderd deixar de se observar o cstabelecido nos
hordrios de trabalho, cm rela¢io aos seguintes traba-
lhadores:

a) Coénjuge, ascendente, descendente e irmio do
empregador;

b) Trabalhadcres que exercem fungdes de direcgdo
ou fiscaliza¢ao;

¢) Os trabalhadores que por virtude de aptiddes
ou conhecimentos especiais, sejam considerados
indispensdveis.

2. A isencio do hordrio serd solicitada pela entidade
empregadora em requerimento fundamentado, dirigido
A Direccio-Geral do Trabalho e Emprego com a indi-
cacio do nome do trabalhador, categoria funcional, os
direitos e regalias resultantes da isencdo e bem awsim
a dedaracio de concordincia do trabalhador.

Artigo 119.°
(Efeitos de isencio)

1. Os trabalhadores isentos de horirio nio estio
sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

2. O Governo regulamentari por decreto os efeito,

da isen¢io de horirio.
Artigo 120.°

(No¢io de trabalho extraordinirio, casos
em que é permitido)

1. Considerayse; cxtraordindrio o trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho a que o trabalhador
estd cbrigado.

2. O trabalho extraordindrio s pode ser realizado:

a) Quando as entidades empregadoras tenham de
fazer face a acréscimos de trabalho que ndo
justifiquem o recrutamento de trabalhadores
fora do quadro da empresa;

b) Em casos de forca maior, ou quando se verifi-
quem motivos ponderosos que tornem neces-
sério prevenir ou reparar prejufzos graves.

Artigo 121.°
(Nimero miximo de horas de trabalho extraordinirio)

1. O trabalhador nio poderd prestar mais do que duas
horas de trabalho extraordindrio por dia, até ao méaximo
de cento e sessenta horas por ano.

2. Em casos excepciimnai: devidamente comprovados,
poederda a Direcgio-Geral do Trabalhe ¢ Emprego auto-
rizar a ultrapassagem dos limites mencionados no nu-
mero anterior.

Artigo 122.¢

(Obrigatoriedade de prestacio de trabalho extraordinirio)

1. Os trabalhadores sio ¢brigados A prestagio de tra-
balho extraordindrio nas situagbes 3 que se refere a ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 112.°

2. Os trabalhadores sio também obrigados a prestar
trabalho extraordindrio nas demais Situages em que 2
lei o permite, salvo se, invocando motivos atendivels,
forem dispensados de o prestar.

3. A obrigatoricdade de prestagdo de trabalho extruor-
dindrio nio se aplica as mulheres grividas au com filhos
menores de dez meses e uos trabalhadores deficientes e
s6 se aplica aos trabalhadores menores mas condicoes
fixadas no artigo 159.°

Artigo 123.°
(Trabalho nocturno)

Para efeitos do presente diploma, considera-se nocturno
o trabalho prestado na periodo que decorre entre as
vinte horas de um dia e as seis horas do dia seguinte.

Artigo 124.°
(Trabalho em regime de turBos)

1. Nas empresas de laboracdo continua e naquelas que
carecam de laborar rormalmente por mais do que um
periodo, deverio ser organizadws turnos diferentes de
pessoal.

2. A duragio do trabalho de cada turno nio excederd
os limites estabelecidos por lei ou instrumentos de regu-
lamentacio colectiva de trabalho.

3. Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

4. O Membro do Governo competente na drea do tra-
lho cstabelecerd por portaria, as condi¢oes, procedimentos
¢ formalidades a observar no trabalho em regime de
turnos.

CAPITULO II
Suspensdo da prestacio do trabalho
Artigo 125.°
(Regime jurfdico)

1. Quando o trabalhadcr csteja temporariamente impe-
dido de prestar trabalho i entidade empregadora por
facto que mio lhe seja imputdvel e o impedimento se
prolongar por mais de go dias, a relagdo laboral suspen-
dese até i cessacio do impedimento, salvo Ocorréncia
de qualquer causa que determine a extingio dessa relagio.

2. Durante o periodo de suspensio cessam os direitos
¢ deveres das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagio de trabalho, mas o trabalhador man-
tém o direito 3 categoria profissional e ao lugar que
possuia na data de suspensio e as regalias de natureza

social, nos termos estabelecidos por lei ou convengio,
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3. O cortrato caduca logo que se torne certo que o
impediment~ ¢ definitivo ou passados dez0ito .meses
sobre o inicio da suspensio, salvo no caso de acidente
de trabalho ou doenga profissional em que o contrato
s6 caducaid quando se tornar ccrto que o impedimento
¢ definitivo.

4. Nos contratos de duragio determinada a relagdo
de trabalho cessard na data prevista para o scu termo,
ou quando se torne certo que o impedimento se mantera
para além dessa data.

Artigo 126.°
(Suspensio por doenca)

1. Quando o impedimento prolgngado resultar de
doenca do trabalhador, a relagio laborar s¢ podera ser
suspensa pela entidade empregadora com os efeitos do
artigo 124.°, depois de decorridos scis meses a contar
do inicio do impedimento.

2. A suspensio terd a duragio mdxima de trinta e scis
meses, findos os quais caduca o contrato de trabalho.
Nog caso de acidentes de trabalho o contrato s¢ cadu-
carg quando se tornar cer'to que o impedimento ¢ defi-
nitivo.

5. Se durante o periodo de suspersio o trabalhador
for considerado apto 3 regressar ao servigo, considerar-se-d
automaticamente reintegrado.

Artigo 127.°
(Suspensio por prestacio de Servico Militar)

1. A prestagio de servico militar obrigatério determina,
desde o seu inicio, a suspensio da relagdo do trabalho.

2. Terminado o servica militar, o trabalhador, dentro
de trinta dias, apresentarse-4 2 entidade empregadora
paia rctomar o irabalho. sob pena de extingdo do con-
trato,

3. A suspensio do contrato por prestagio de servigo
militar aplica-sc o disposty no n. o ¢ g do artigo 125.°

Artigo 128.°
(Suspensio por exercicio do cargo piblico)

A suspensio do contratn de trabalho em virtude do
exercicio de carge pablico em comissdo de servigo rege-e
por legislacio especial.

Artigo 129.°
(Suspensio por cumprimento de prisio prevelliva)

1. Determina igualmente a suspensio do contrato de
trabalho, pelo prazo ¢ nos termos previstos n¥ artigo 125.°,
a prisio preventiva do trabalhador quando nio seguida
de cemdenacio.

2. Cessado o impedimento deve o trabalhador, no prazo
de quinze dias, apresentarse & entidade cmpregadora
para rctomar o rervico, sob pena dc perder direito ao
lugar.

Artigo 130.°
(Regulamentacio)

O Governp negulamentard por decreto outras situacdes
que podem dar lugar i suspensio do contrato de traba-
lho quer por causas ligadas A ertidade empregadora qucr
por causas ligadas ao trabalhador.

TITULO V
Das extingdo da relagio juridico laboral
CAPITUIO 1
Dos modos de extingio
Artigo 131.°
(Enumerac¢io)
A relagdo juridico laboral extingue-se por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento colectivo;
d) Despedimento individual por justa causa;
¢) Rescisio pelo trabalhador,
SECCAO I
Mituo acordo
Artigo 132.°
(Liberdade de desvinculagio)

E sempre licito 4 entidade empregadora e ao traba-
lhador fazer cessar o contrato de trabalho por miituc

acordo.
Artigo 133.*

(Forma)

1. A cessacio do contrato por miituo acordo deve sem-
pre constar de documento escrito em triplicado, assinado
por ambas as partes, constituindo-se a entidade emprega-
dora na obrigatoriedade de remeter uma das vias & Di-
recgio-Geral do Trabalho e Emprego em prazo nio
superior a cinco dias a contar da cessagio do cOntrato.

2. Do documento a que se refere o nimero anterior
deverio constar todos os efeitos acordados entre as partcs,
nomeadamente, no que Tespeita a retribuigjo, férias e
indemnizacdes devidas, desde que nio contrariem dispor
sicdes legais imperativas.

3. S3o nulas as cldusulas do acordo revogatério segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador nio pode
exercer direitos j4 adquiridos ou conferidos por lei ou
reclamar créditos vencidos.

Artigo 134.°
(Anulac¢io por viciacio da vontade)

1. O disposto na presente seccio ndo prejudica o di-
reito de o trabalhador obter, pelas vias ordindrias, a
anuld¢io do acordo revogatério por erro, dolo ou coac-
¢3o. !

2. Em caso de anulacio nos termos do numero ante-
cedente, ¢ trabalhador considera-se, para todos os efeitos,
ao servico da entidade empregadora como se o acordo
revogatétio ndo tivesse existido.

SECCAO III
Caducidade
Artigo 135.°
(Casos de caducidade)
1. O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;
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b) Verificando-sc impossibilidade superveniente ab-
soluta e definitiva, de o trabalhador presiar o
trabalho parg que foi contratado ou de a en-
tidade empregadora o receber;

c) Pela ocorréncia de quaisquer factos extintivos,
nio dependentes da vontade das partes;

d) Pela reforma do trabalhador;

¢) Nos demais termos gerais de dircito.

2. Nos casos previstos na alinea p) no numero anterior
56 se considera verificada a impossibilidade quando amb.s
0s contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Artigo 136.°
(Faléncia de insolvéncia)

A declaragio judicial de faléncia ou imsolvéncia da
entidade empregadora niw faz, so por si, caducar os
contratos de trabalho, devendo o respectivo adminis-
trador de massa falida satisfazer integralmentc as obriga-
goes que resultam para com os trabalhadores, se o esta-
belecimento nio {ér encerrado e enquanto o nio for.

SECCAO III
Despedimento colectivo
Artigo 137.°
(Comunicacio do despedimento)

A entidade empregadora que pretenda fazer cessar
os contratos de trabalho por diminui¢io da actividade
ou encerramento definitivo deverd comunicar este facto
4 Direccic-Geral do Trabalho e Emprego, 4 Organizacdao
Sindical e a cada um dos trabalhadores interessados com
a antecedéncia minima de sessenta dias.

2. A comunicagio a que se refere o nimcro anterior
deverd conter a indica¢io fundamentada das razoes de
ordem econdmica, financeira cu tecnoldgica que deter-
minam o cucerramento ou a redu¢io de actividade, a data
prevista para a cessacio dos contratos e a identificacio
e o posicionamento na empresa dos trabalhadores abran.
gidos.

Artigo 138.°
(Inquérito e decisio sobre o despedimento)

A Direc¢gio-Geral do Trabalho e Emprego proms-
verd um inquérito destinado a confirmar as razdes adu-
zidas pela entidade empregadora e, nomeadamente, soli-
citarg o parecer do depaitamento de tutela da cmpresa
ou do sector econémico a que esta pertenca.

2. O inquérito nio poderd exceder o prazo de sessenta
dias.

3. O inqudrito scrd concluso pela apresentagio ao
Membro do Governo responsdvel pela drea de actividades
da entidace empregadora de propostas concretas visando
a solu¢io da situacio.

4- A autoriza¢i~ s6 sera concedida -uando se conclua
pela inviabilidade econémica ou técnica de trausferéncia
interna ou de colocacio dos trabalhadores em outros
postos de trabalho compativeis com a sua formacgio pro-
fissional,

Artigo 139.°

(Prioridade na maPutencio de emprego)

Em caso de redugdo de actividades, tém preferéncia na
manutengio do emprego, denfro de cada categoria pro-
fissicnal e pela ordem de prioridade estabelecida a seguir,
os trabalhadores:

a) Mais qualificados ou com maior experiéncia pro-
fissional;

b) Mais antigos;

¢) Que, por virtude de lesio adquirida em servig0
da entidade empregadora, tenham reducic ra
sua capacidade de ganho;

d) Com maiores encargos familiares;
¢) Mais idosos;
Artigo 140.°

(Indemnizacio)

1. O trabalhador cujo contrato se extinguir por dimi-
nuicio das actividades ou encerramento definitivo terd
dircito a uma indemnizacio calculada do seguinte modo:

a) Se tiver menos que cnze anos de servigo, o COTVes:
pondente a um més de I'Ctl'l])ul(;a(, por cada
ano completo;

b) Se tiver onze ou mais anos de servico. o que The
competir por efeito da alinea a) mais o -
respondente a dois meses de retribui¢io por
cada ano campleto de servxgo além de dez;

¢) Se tiver mais de quarenta e cinco anos de idade
e pelo menos onze anos de servico, a indem-
mmgao calculada nos termos da alinea antcrior
serd acrescida de dois, trés, quatro, ou cinco
mescs de retribuicio. comforme o tempo de
servico for até quinze, vinte, vinte e cinco ou
mais de vinte e cinco anos.

2. Para o cdlculo da indemnizac¢io a que sc¢ refere
o numero anterior, serd tomada como base a maior
retribuicio auferida pela trabalhacdor na data do despe-
dimento.

¢+ 5. Para efeitos do disposto no niimevo 1 dcste artigo
qualquer fraccio de tempo aupcrlor a (rés meses contase

como ano (ompleto de rervicm.

4. Ocorrendo ponderosas razdes de ordem e onomica,
o pagamento de metade da indemnizagio devida poderi
ser feito cm fraccdes mensais de quantitativo igual.

5. Compete ao Membro do Governo respomnsdvel pela
drea do trabalho autorizar o pagamento dcferido a que
s¢ refere o numcro anterior, quando, comprcvadas as
razdes que o justificam, a entidade emprcg:\dora oe-
recer garantias de cumprimento pontual do pagamento.

Artigo 141.°
(Contratos de duracio determinada)

1. Ocorrendo o encerramento ou a reducio de acti-
vidades durante a vigéncia de contratos por tempo deter-
minado, aos trabalhadcres ¢ garantido o direito & retri-
buicio que perceberiam normalmente até o termo dos
mesmos, como se aqueles factos nio tivessem o:orrido.

Aplicase o disposto no namero anterior ao cncer-
ramento do estabelecimento por motivo de for¢a maicr.
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Artigo 142.°
(Encerramento por factos de principe)

Resultando o encerramento ou a redugio de activi-
dades de determina¢i- das autoridades competentes, por
cumprimento de obrigacdes e deveres previstos mas leis
e regulamentos e sendo elas de execugio imediata ndo
serd observado qualquer aviso prévio mas os trabalha-
dores terdo direito a indemnizagio por despedimento
colectivo, nos termos previstos no artigo 141.°, ou 2
indemnizacio a se que se refere o artigo 151.°

Artigo 143.°

(Transferéncia do trabalhador para outro estabelecimento)

1. Nio haverd lugar A caducidade ou & indemnizacdo
se o empregador transferir os trabalhadores para outros
estabelecimentos que lhe pertencam.

2. Ocorrendo o previsto no ntimero anterior, os con-
tiatos de trabalhos serdo reajustados as circunstincias
do n-wo local ¢ natureza do emprego ficando as des-
pesas de transteréncia sob a exclusiva responsabilidade do
empregador.

Artigo 144.°

(FEucerramelto por outras razoes)

1. Em caso de encerramento definitivo do estabele-
cimento por iniciauva da entidade empregadora e por
razdes diversas das previstas NoS numeros anteriores,
os trabalhadores terio direito a indemnizagio calculada
nos termos previstos para o despedimento sem justa
causa.

2. Nio se aplica o disposto no n.° 1 anterior quando
a entidade empregadora puder conservar a relagio juri-
dico-laboral com os trabalhadores moutro ou noutrog
estabelecimentos que lhe pertengam.

Artigo 145.°
(Encerramer.’o por faléncia ou por motivo de forca maior;

1- Em caso de encerramento definitivo do estabele-
cimento por faléncia ou por motivo de for¢a maior; os
trabalhadores terio direito a uma indemnizacio calcu-
lada nos termos previstos paia o despedimento colectivo,

SECCXO 1v

Despedimento por justa causa

SUBSECCAO 1
Disposicoes comuns
Artigo 146.°
(Noc¢io de justa causa)

Considera-se justa causa de despedimento individual
a violagio culpesa de deveres legais ou comvencionais
ou qualquer facto ou circunstincia que, pela sua gravi.
dade ou pelas suas consequéncias, tornem praticamente
jmpossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

Artigo 147.
(Apreciacio de justa causa)

Na apreciagio da justa causa da rescisio devem scr uidos
em conta o grau de lesio dos dnteresses da empresa

ou do trabalhador a intensidade do dolo e o grau
de culpa, a pritica disciplinar da empTesa e todas as
circunstancias relevantes do facto.

Artigo 148.°
(Requisitos do despedimento)

1. O despedimento nio poderd ser subordinado a
qualquer condigio suspensiva ou resolutiva, devendo no
momenty em que se efectiva ser indicada a justa cau$a
em que se baseia.

2. O despedimento que nio obedega aos requisitos pre-
vistos no ntimero anterior considera~se nio feito.

SUBSECCAO 1I

Despedimento com justa causa promovido
pela entidade empregadora

Artigo 149.°
(Justa causa de despedimento do trabalhador)

1. Constituem, em especial, justa causa de despedi-
mento por parte da entidade empregadora:

a) A manifesta inaptidio do trabalhador para o ser-
vigo ajustado, reiteradamente demonstrada;

b) A desobediéncia ilegitima a ordens dadas por
responsaveis hierdrquicamente superiores;

¢) A pratica, no ambito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional ou de interesses morais
ou patrimoniais da prépria empresa, dos outros
trabalhadores cu de terceiros;

d) A provocacgio repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

¢) A apresentacio do trabalho em estado de embria-
guez, designadamente quando reiterada;

f) A falta culposa de observincia das regras de
higiene e seguranga no trabalho;

g) A diminuigio intencional do rendimento do tra-
balho;

h) A negligéncia grave na execu¢io do trabalhy
bem como a falta repetida de zelo e diligéncia
normais na prestacio do servigo;

i) As faltas ndo justificadas ao trabalho quando
determinarem prejuizos ou riscos graves para
a empresa, ou forem reveladores de conduta
manifestamente indisciplinada, seja qual for
o numero de faltas dadas.

2. Sjo ainda consideradas justa causa de despedimento
por parte da entidade empregadora:

10 faltas injustificadas seguidas ou 20 faltas injus-
tificadas interpoladas ao trabalho, num ano, inde-
pendentemente dos prejuizos concretos que €ssas
faltas ocasionarem.

Artigo 150.°

(Direitos do trabalhador despedido sem justa causa)

1. O trabalhador despedido sem justa causa tem direito
a ser reintegrado no respectivy cargo ou posto de trabalho
com a antiguidade que lhe pertencia, sendolhe ainda
garantidas todas as prestacbes pecunidrias que deveria
ter auferido desde a data do despedimento até a reinte-
gracio ou sua substitui¢gio nos termos do Decreto-Lei
n.° 68/83.
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2. Sc a enfidade empregadora obstar a reintegracio
do trabalhador serd obrigada a pagar-lhe, para além das
prestacocs pecunidrias referidas no namero anterior, uma
indemnizacdo ca!culada nos seguintes termos:

a) 2 meses de retribuicic, se tiver menos de um ano
completo de servigo;

b) g meses de retribuicio por cada ano completo de
servigo, se tiver até 15 anos de servico;

¢) 4 meses de retribuicio por cada ano completo de
servigo, se tiver 15 ou mais anos de servigo.

g. Para cfeitos do disposto no numero anterior. qual-
quer fracgio de ano superior a Lrés meses counfa-Se como
ano completo de servico para o coOmputo glebal.

SUBSECCAO 1I

Despedimento com justa causa
promovido pelo trabalhador

Artigo 151.°
(Justa causa de despedimento pelo trabalhador)

1. Constituem, em especial, justa causa de despedi-
mento por parte do trabalhador:

a) A falta culposa do pagamento da retribuiciio na
forma devida;

b) A olensa a sua honra ¢ dignidade;
¢) A violacio culposa dos direitos ¢ garantias
que lhe assistem;

d) A falta de condi¢des de higiéne ¢ scguranga no
trabalho, nomeadamente quando scjam suscep
tiveis de provocar riscos Sérios a saudc do (ra-
balhador ou ameacem a sua integridade fisica;

e) A provocacdo de conffitcs por parte da entidade
cmpregadora ou de outros trabalhadores da em-

presa;
f) A aplicacio ao trabalhador de san¢des abusivas;

g) A necessidade de cumprir obrigacSes legais incom
pativeis com a continuagio ag servigo.

2. Ocorrendo justa causa, pede o trabalhador taze:
extinguir imediatamente ¢ contrato, quer este tcnha prazo
ou nio, sem prejuizo do disposto sobre 0s requisitos de
despedimenty individual.

3. A ocorréncia de justa causa de rescisio confcre a0
trabalhador, salvo na situacio a que se refere a alinta g)
do numero anterior, o direito a uma indemnizagio, de
montante igual ao fixado nas alineas a), b) e ¢) da
ne° o do artigo 1510.°

Artigo 152.°

(Insubsisténcia da justa causa)

Se a justa causa invocada vier a ser judicialmente
declarada insubsistente o trabalhador fica obrigado a
pagar 2 entidade empregadora a indemnizacic prevista
no artigo 154.° (n.° 2), sem prejuizo da indemnizagio
devida mos termos gerais de direito, por outrOs danos
eventualmente decorrentes da rescisio do contrato.

SECCAO V
Rescisao pelo trabalhador
Artigo 153.°
(Pré-aviso)

1. O trabalhador poderd rescindir o coniraio de tra-
balho por decisio unilateral, devendo comunici-lo a en
tidade empregadora, por escrito, com o aviso prévio de
quinze dias por cada ano de servico prestado, até a0
mdximo de dois meses, independentemente de ocorréncia
de justa causa para a rescisdo.

2. Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente
o prazo previsto no niimero anterior deverd indemnizar
a entidade empregadora pelo valor da retribuigio corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Artigo 154.°
(Abandono do lugar)

1. Considera-se que o trabalhador rescindiu o con-
traty sem aviso da prévio quando tenha abandonado o
lugar.

2. Presume-se o abandono de lugar, quando o traba-
Ihador esteja ausente durante 10 dias teig scguidos, sem
dar not’cias i entidade empregadora,

3. A presuncdo referida no numero anterior pode ser
ilidida se o trabalhador demonstrar que esteve tempora-
riamente impedido de comunicarsc com a enlidade em-
pregadora e que o fez logo que tal lhe foi possivel.

4- O afastamento de presung¢do ndo prejudica a evelitua]
respansabilidade disciplinar por auséncia injustificada,
nos termos gerais.

TITULO VI
Do trabalho de menores
Artigo 155.°
(Idade mintima)

E nulo o contrate de trabalho celebrado com quem nio
tiver completado 14 anos de idade.

Artigo 156.*
(Necessidade de autorizacio paternal)

O contrato de trabalho celebrade com quem nao tiver
completado 18 anos de idade ¢ anuldvel a requcrimento
dos pais ou demais representantes do menor, se ndo tive
rem consentido na sua celebracio.

Artigo 157.°
(Duracio do trabalho)

1. O periodo normal do trabalho de menores nao po
derd exceder 38 horas semanais e 7 didrias.

2. O periodo normal de trabalho de menores poder4
ser, porém, igual ac dos outros trabalhadores quando
as tarefas exercidas sejam de simples presenga ou o tra-
balho seja acentuadamente intermitente, ou para efeitod
exclusivos da formagio do jovem.
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Artigo 158.°
(Trabalho nocturno — trabalho extraordinario)

1. Os menores com idade inferior a 16 anos nio podem
prestar trabalbe nocturno e os que tenham entre 16 2
18 anos s6 < podem fazer nos casos em que a prestagdo
de trabalho mocturno seja indispensivel para a sua for-
magcio profissiofal.

2. O trabalho extraordindrio de menores com idade
comprcendida entre os 16 ¢ 05 18 anos sé serd consentida
em caso de forca maior, ndo podendo, porém, exceder
duas horas por dia e trinta horas por ano.

Artigo 159.°
(Trabalhos proibidos a meDlores)

O Membro do Governo responsdvel pela 4rea do tra-
balho determinard, por portaria, as actividades em que
deva ser vedado ou condicionado o trabalho de menorss
com 1dade inferior a 18 anos, tend» em vista a proteccdo
do seu desenvolvimento fisico, moral e intelectual.

Artigo 160.°
(Trabalho a tempo parcial)

1. As empresas publicas, privadas ou cooperativas de-
verio permitir a ocupacio de trabalhadores menores a
tempo parcial, na medida das suas possibilidades,

2. A remuneracio do trabalho a tempo parcial serd
igual A fraccio do saldric corresponcdente ao periodo de
tempo acordado entre o trabalhador e a empresa.

Artigo 161.°
(Capacidade de estar em juizo)

Havendo impossibilidade de represcntacdo pelos pais
ou tutor, o trabalhador jovem podera estar pessoalmente
em jufzo para defesa dos seus interesses juridicos-labo-
rais.

TITULO VII
Do contrato de aprendizagem
Artigo 162.°
(Nocio de contrato de aprendizagem)

Entende-se por contrato de aprendizagem a convencio
pela qual o empregador ou o artista se obriga a dar
ou a fazer dar uma formacio metédica e completa numa
profissio determinada a outra pessop que, poOr sua vez
se obriga a conformarse com as instrucGes que receber
¢ a executar os trabalhos que lhe forem confiados, tendo
cm vista a sua aprendizagem.

Artigo 163.°

(Requisitos)

1. Ninguém poderd ser aceite para imiciar a aprendi-
zagem se tiver menos de catorze ou mais de dezoito anos,

2. Ninguém pode ser mestre de aprendizagem quando
l¢nha sido condenade por crime desonroso.

Artigo 164.°
(Deveres do aprendiz)

Sdo deveres do aprendiz, nomeadamente:
a) Compareccer no local de aprendizagem cOm assi-
duidade e pontualidade.

b) Exercer de forma diligente, leal e conscienciosa as
tarefas integradas no programa de aprendiza
gem.

¢) Ndo se ausentar do local de aprendizagem sem
autoriza¢io superior;

d) Observar as normas e os regulamentos estabele-
cidos, nomeadamente os relativos A seguranca
e higi¢éne no trabalho;

e) Cumprir as ordens e instrucdes em Objecto de
Servico;

f) Velar pela conservacio do material e do equipa-
mento da empresa que lhe tenha sido distri-
buidos.

Artigo 165.°
(Duracgio)

A aprendizagem tem a duracio que for estabelecida
no contrato, a qual nunca poderd ser superior a quatro
anos.,

Artigo 166.°
(RetribuicZo)

L. A retribuicdo sera estdbelecida conforme os usos e
costumes da profissio.

2. Acg aprendizes poderd ser atribuido um subsfdio de
formacdo, a partir de um ano de aprendizagem, a regu-
lamentar por portaria do Membro do Governo respon-
sivel pela 4rea do trabalhe.

Artigo 167.°
(Seguro contra acidentes)

Aos aprendizes ¢ garantido um seguro de acidente de
trabalho,

Artigo 168.°
(Deveres da entidade empregadora)
5d~ deveres da entidade empregadora:

a) Proporcionar ao aprendiz um formacio necessiria
ao exercicio de profissio que constitui object0o
de aprendizagem.

b) Dispensar ao aprendiz o tempo necessirio para
a sua formacdo profissional;

c) Tomar medidas de prevencio contra acidentes de
trabalho e doencas profissionais, no loca] de
aprendizagem.

Artigo 169.°
(Regulamentac¢io)

O contrato de aprendizagem serd regulamentado por
portaria de Membro do Governo responsivel pela drca
ds trabalho.

O Ministro da Saide, Trabalho e Assuntos Sociais,
rineuw Gomes.
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Decreto n.° 63/87
de 30 de Junho

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77.° da
Consiitui¢io o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico. E renovada a comissio de servico de
Anténio Olavo de Oliveira Rocha, no cargo de Director-
-Geral do Turismo, com efcitos a partir de 1 de Janeiro
de 1987.

Pedro Pires— Osvaldo Lopes da Silva — Arnaldo

Franca.
Promulgado em 26 de Junho de 1987.
Publique=se.

O Presidente da RepdWlica, ARISTIDES MARIA

PEREIRA.

Decreto n.° 64/87

de 30 de Junho

No uso da faculdade conferida pelo artigo 77:* da
Constitui¢io o GOverno decreta o seguinte:

Artigo tico. Sio criados no quadrs de pessoal da
Direc¢io-Geral de Marinha e Portos mais os seguintes
lugares:

1 — Chefe da Policia Maritima.

1 — Sub-chefe da Policia Maritima.

4 — Agentes de Policia Maritinia de 1.* classe.
6 — Agentes de Policia Matitima de 2. classe.

Pedro Pires — Osvaldo Lopes da Silva — Arraldo

Franga — Renato Cardoso.
Promulgado em 26 de Junho de 1987.
Publiquese.

O Presidente da Repubii.i, ARISTIDES MARIA

PEREIRA.

CONTAS E BALANCETES DIVERSOS

BANCO DE CABO VERDE

Prala (Santiago)
Direegfio das Relacdes com e Estrangeiro
e do Coentrole de CAmbios

Cotacoes de Cdimbilos

Em 30/6/87 N.o 102/87

1 |

Pracas | Divisas Compras ! Vondas

| - — R
Londres ... ... ...| 1 Libra 117$08 118335
Lisboa ...|{100 Escudos 51801 51370
Nova lorque ... ! 1 Dolar 73%$24 73%65
Amesterdae ..1100 Florim 355380 3597%70
Bruxelas.. ... ...!100 Fr. Come., 192383 195828
Bruxelas ... ... ...100 Fr. Finan| 180$48 184525
Copenhague .+«{100 Coroa 1053548 1 066$46
Estocolmeo. .. ..|100 Coroa 1144860 1 1168397
Frankfort (R.F.A.).[100 Deut Ma:| 4000306 4049304
Helsinguia ... ..|100 Markka 1 642511 1662850
Oslo ... .+/100 Coroa 1090362 1104817
Otava.. 1 Dolar 54594 55$43
Paris ... ..[100 Franco 1 199%A”7 1212844
Petréria ... .| 1 Rand 353565 36310
Roma ... ..[100 Lira 5$517 58586
loquio... ... .-|100 lene 49590 50§52
Viena. .. ...[100 Xelim 569%2% 576%$27
Zurique ..|100 Franco 4 816%45 “ 876%$22
Madrid «¢|100 Peseta 57$81 58%54
Dakar... ... .. ../100 CFA 23$993 245248
Un/conta CEE... ... 1 ECU 82$40 83%$50

eClearings»:

Bissau 100 Peso — ——

Direccdo das Relacdes com o Estrangeiro e do Controle
de Caimbios, na Praia, 30 de Junho de 1987. — Pela Di-
reccdo, Antdo Lopes da Luz.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




