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ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR:
Lei n° 31/111/8%:

Aprova o Estatuto Disciplinar dos Agentes da Admi-
nistragao Publica.
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Lei n.o° g1/II1/87
de 31 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional Popular,
decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58.° da Cons-
tituicio, o Seguinte:

Artigo 1.°
E aprovado o Estatuto Disciplinar dos Agentes da Ad-
ministragio Pdblica que faz parte integrante do presente
diploma.
Artigo 2°
Os processos pendentes reger-se-do pelas seguintes re-
gras:

a) As normas relativas 3 incriminagio e qualificagio
de infracgdes constantes do Estatuto em anexo
sdo aplicdveis na medida em que forem mais
favordveis ao arguido;

b) As normas processuais sio de aplicacio imediata.

Artigo 3.

Sae revogados os artigos 139.° a 142°% 145°% 147.% 349-
428.° do, Estatuto do Funcionalismo Ultramarino,
bem como toda a legislacio em contrdrio.

Artigo 4.0
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Aprovada em 17 de Dezembro de 1987.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular, 4ilio
Augusto Monteiro Duarte.

Promulgada em 31 Dezembro de 1987.
Publique-se.

O Presidenie da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

ESTATUTO DISCIPLINAR
DOS AGENTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPI{TULO 1
Disposigoes fundamentais
Artigo 1.°
(Ambito)

1. O Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administra-
¢30 Publica aplica-se aos agentes da Administracio Cen-

tral e da Administracio Local.

2. O presente Estatuto ¢ ainda aplicivel aos agentes
dos servigos personalizados do Estado e de outras pes-
soas colectivas de direito publico em tudo quanto nio
venha regulado nos respectivos diplomas orgéinicos.
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8. Ficam excluidos do dmbito da aplicagio deste Es-
tatulo, os agentes que possuam estatuto disciplinar es-
pecial.

Artigo 2.0

(Responsabilidade disciplinar)

1. Os agentes referidos no artigo anterior e adiante
designados agentes, sio disciplinarmente responsdveis pé-
rante os seus Superiores hierdrquicos pelas infracgoes
que cometam, qualquer que seja a Sua situa Fo.

2. Os titulares dos érgdos dirigentes dos Servigos per-
sonalizados do Estado € de outras pessoas colectivas de
direito publico s3o disciplinarmente responsaveis pe-
rante a enitidade de tutela.

Artigo 3.°
(Deveres gerais)

Constituem deveres gerais dos agentes no éxércicio das
suas funcdes:

a) Respeitar a Constitui¢io e as Institui¢des da Re-
publica e cumpiir as exigéncias legais relati-
vas a0s direitos e garantias constitucionais dos
cidadios;

b) Pautar as suas actividades na exclusiva satisfa-
¢do do intercsse publico, tal como definido nas
leis e de harmonia com ordens e instrucdes
legitimag dimanadas das instinciag superiores;

¢) Assegurar a eficdcia, o prestigio e a dignidade
da Administracio, participando activamente na
realizacio dos seus objectivos e deferdendo oS
direitos ¢ legitimos interesses do Estado;

d) Agir com isencio e imparcialidade, no sentido
dc criar no publico confianga 1:a acsio da
Administracio;

¢) Exercer as suas funcdes com Icaldade, pOntuali-
dadc. assiduidade. espirito de iniciativa, pio-
dutividade, competéncia e zelo profissiona:;

f) Executar as ordcns de servico escritas ou ver-
bais dos superiores hierirquicos, dadas em
objecto de servico 1:0s termos lcgais;

g) Tratar com urbanidade e respeito os utentes dos
servicos publicos;

h) Agir com cornccgdo para com os superiores hie-
rdrquicos, colegas e subordinados;

i) Guardar segredo profissional relativemente aos
assuntos de que tenhain conhecimento em vir-
tudc do exercicio das suas func¢des e nio Se
destinem a ser revelados ao publico;

j) Proceder disciplinarmente pos termos da lei, re-
lativamente as infraccSes praticadas pelos seus
subordivados. participando superiormente as
quc cxijam intervengio de outras autoridades;

[) Informar, com :igor, isengdo e justica a respeito
dos seus subordinados;
m) Apcrfeicoar a sua formagio profissional nomea-
damente. no que reSpeita as matérias que in-
teressam as funcdes que exercam;

n) Ndo retirar vantagens de qualquer natureza das
fungoes que demmpc—mham agindo com inde-
pendéncia e isencio em relacio aos interesses
€ pressges particulares;

0) Agir na sua vida pPrivada com probidade de modo
a ndo desprestigiar a fungio que exercem.

Artigo 4.°

(Infracgdo disciplinar)

Constitui infracido disciplinar a conduta do agente,
ainda que meramente culposa, quer consista em acgio,
quer em omissio, com viclagio de quaisquer dos deve-
res gerais Ou especials decorrentes da fungio que exerce,
independentemente da producio de resultado danoso
para O servico.

Artigo 5.°
(Sujei¢cio ao poder disciplinar)

1. Os ageutes ficam sujeitos ao poder disciplinar des-
de a data da posse, ou se esta nio for exigida, desde a
data do iniclo de fungdes.

2. A mudanca de Situacio ou de Servico, bem como
a extiigdo por qualquer forma de vinculo funcional,
nio impcde que os agentes sejam punidos por faltas
cometidas no exercicio das funcaes.

3. A instrugio do procesio ¢ a decisi0 punitiva, no
caso do nume€ro anterior, cabem ao Servico a que O
agente cStava vinculado no momento da pratica da in-
fraccio. sendo a pena imposta executada pelo servico
a que pertencer o agente no momento da sua aplicacio.

4. Se a pcna aplicada for incompativel com a situa-
cio no servico, e o agerte tiver deixado a fungio, cum-
pri-la-d quando voltar & actividade do servico. Se a pena
imposta for a de aposentacio compulSiva ou demissio,
serd imediatamente executada.

Artigo 6.°
(Prescri¢io da responsabilidade disciplinar)

1. O direito de exigir responsabilidade disciplinar,
prescreve nos seguintes prazos a partir da data da pra-
tica de infraccio.

a) Seis meses Se A infraccdo corresponder pena de
censura escrita;

b) Dois anos, se a infracgio correspoirder pena de
multa, suSpensio ou inactividade;

c) Trés anos se A falta disciplinar corresponder pena
de apoSentagio compulsiva ou demissio.

2. Prescreverd ainda se, conhecida a falta pelo diri-
gente mdximo do Servigo, o competente procedimento
disciplinar nio for instaurado no prazo miximo de seis
meses.

3. Aplicam-se aos procedimer(os disciplinares os prazos
de prescricio na lei penal superiores aos fixados nos nu-
meros antecedentes quando a infracgio disciplinar do
agente for também criminalmente punivel.

4. Suspcndem o Prazo de prescricio. a l'nstaurngﬁv do
pro esco de sindicincia e do mero processo de averigua-
¢bes e a dos processos de inquérito e disciplinar mesmo
que nio tenham sido dlrlmdoS cohtra o agelte a quem a
prescricio irteressa mas nos quais venha a apurarse fal-
tas de que seja responsdvel. A prescricio recomecard a
correr passados os prazos cstabelecidos neste  Fstatuto
para a decisio dos processos referidos na primeira parte
deste niimero,
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5. Se no decurso dos prazos referidos no n.° 1 alguns
actos de instru¢io com efectiva incidéncia no apura-
mento dos factos forem praticados, a prescrigio conta-se
desde o dia em que tiver tido praticado o ultimo acto.

Artigo 70

(Circunstancias dirimentes)

S3o circunsatucias dirimentes da responsabilidade dis-
ciplinar, nomeadamente:

a) A coacgio fisica;

b) A privagio acidental e involurtiria do excercicio
das faculdades intelectuais no momento da pra-
tica do ilicito;

¢) A legitima defesa, prépria ou alheia;

d) A n3o exigibilidade de conduta diversa;

¢) O exercicio de um direito ou o cumprimento de
um dever;

f) O cumprimento de ordem ou instrugSes ilegais

com prévia observincia das formalidades pre-
vistas na lei.

Artigo 8.°
(Independéncia de procedimenfos disciplinar e criminal)

1. O procedimento disciplinar ¢ independeite do pro-
cedimento -~riminal no que respeita 3 aplicacio das pe-
nas disciplinares.

2. Quando em sentenca condenatéria transitada em
julgado proferida em processo penal for aplicada a pena
de demissio arquivarse-d o Processo disciplinar instau-
rado contra o arguido.

Artigo 9.°

(Efeitos da pronancia em processo penal)

1. Determinam a suSpensdo de fungdes e do venci-
mento de exercicio do agente:

a) A prisio preventiva em processo penal;

b) O despacho de pronincia ou equivalente com
trdnsito em julgado relativo a crime especial
de empregado publico ou praticado com fla-
grante e grav¢ abuso da fun¢io, ou a crime
que dcterminc incapacidade ou indignidade
para exercer o cargo ou perda de confianca
geral necessdria ao exercicio da funcio.

2. A suspen‘io manter-se-a:

a) No caso da alinea a) do ne° 1 até & restitui¢io
do agente A liberdade;

b) No ~aso da alinea b) do n.° 1 até 3 decisio abo-
lutéria ou o trinsito de decisdo conderatoria.

3. Dentro de 48 horas apés a prisio preventiva ou
o trinsito em julgado do despacho de Prondncia ou
equivalente, deve o agente do Ministério Publico do
Tribunal por onde tiver corrido o processo remeter
chpia do mesmo despacho aos servicos a que pertence

O argu ido.

4. A perda do vencimento de exercicip serd imedia-
tamente reparada em caso de absolvicio ou de amnistia
concedida antes da condenacdo.

Artigo 10.°
(Efeitos da condenacdo e da absolvicio em accoes penais)

1. A (ondenacdo definitiva proferida na acgio penal
constitui caso julgado quanto j existéncia e qualificacao
de facto punivel disciplinarmente e quanto i determina-
¢d0 do seu agente.

2. A absoivicio definitiva profcrida em processo penal
censtitut caso julgado em  processo  discipiinar urica-
mente quanto a inexisiéncia material dos factos ou a
nio imputagio da sua autoria ao arguido.

8. Ndo constitui caso julgado em processo disciplinar
a sentenca penal que absolva o arguido por falta ou
intuficiéncia de provas ou com base no principio n-
aubio pro réu

Artigo 11.°

(Outros efeitos da condenagio em processo penal)

1. Setdo o agente autor de crime serd sempre obser-
vado o disposto no numerc 2 do artigo 9.° quando ha-
ja decisic condenatéria com transito em julgado.

2. A autoridade compctente ordenard a imediata exe-
cugiio das decisBes penais que imponham ou produzam
cleitos disciplirares sem prcjuizo de¢ ser aplicada a pena.
que no caso couber em pr-cesso disciplinar,

Artigo 12°

(Conduta disciplinar susceptivel de ser qualificada
como infraccio penal)

Sempre que em processo disciplinar se apure a exis
téncia de infraccio que seja tembém punivel nos ter-
mos da lei penal, farse-4 obrigatoriamente comunicacio
ao agente do Ministério Publico competente para a mns
tauragio do respectivo processo penal.

Artigo 13.°
(Aplicacio supletiva dos principios penais)

Nos casos omissos observarse-io as regras do direito
e pr()cesso penais que se harmonizem com o prOCCSSO
disciplinar,

CAPITULO 11

Elenco das penas disciplinares e seus efeitos
Artigo 14.°
(Escalas das penas)

1. As penas aplicdveis aos agentes abrangidos pelo pre-
sente Estatuto pelas infrac¢des disciplinares que come-
terem sfo as seguintes:

a) Censura escrita;

b) Multa;

¢) Suspensio;

d) Inactividade;

e) Aposeitacio compuisiva;
f) Demissio.

2. Ao pessoal dirigente e equiparado poderd ainda ser
aplicada a pena de cessagio da comissio de servigo.
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Artigo 15.°
(Registo e publicidade)

1. As penas disciplinares sio sempre registadas no pro-
cesso individual dos agentes.

2. Serdo objecto de publicagio no Boletim Oficial as
penas de aposentagdo compulsiva e de démissio:

Artigo 16.°
(Caracterizagao das penas)

1. A pena de censura escrita consist¢ em mera adver
téncia pela falta praticada.

2. A pena de multa comsiste na fixagio de uma
quantia certa que nao pOdCIL‘i. E)_(ceder o montante cgr—
respondente a vinte dias de totalidade das remuneracoes
mensais certas ¢ permanentes i data da notificacdo da
decisic condenatoria, excluido o abono de familia.

3. As penas de suspensic e da inactividade consistem
no afastamento completo do agente do servico durante
o periodo da pena.

4. A pena de suspensio pode ser, de acordo com a
gravidade dc caso:

a) De vinte e um a noventa dias;
b) De noventa e um a cento e vinte e um dias.

5. A pena de inactividade ndo pode ser inferior a seis
meses nem superior a dezoito meses.

6. A pena de aposentacio compulsiva consiste na im-
posicic da passagem do agente ¥ situagdo de aposentado.

7. A pena de demissio consiste no afastamento defi-
nitivo do agente do servico, cessando o vinculo fun-

cional.

8. A pena de cessagio de comissio de servigo consiste
na cessaciio compulsiva de cargos dirigenites ou equipa-
rados.

Artigo 17.°
(Efeitos das penas)

1. As penas disciplinares produzem unicamente 0§
cfeitos declarados na lei.

2. A pena de suspensdo determina:

a) A perda, para efeitos de remuneragio, antigui-
dade e apesentacio, de tantos dias quantos te-
nha durado a suspensio;

b) A impossibilidade de gozo de férias pelo periodo

- de um ano, contado desde o termo do cum-
primento da pena, ressalvandce o direito ao
grzo de dez dias para os agentes punidos com
suspensio igual ou inferior a noventa dias:

c) A impossibilidade de promoc¢io ou admissic a
concurso durante o tempo que durar a apl-
cacdo da pena.

3. A pena de inactividade implica, para al¢ém dos
cfeitos consignados nas alineas a) e b) do niimero 2,
a impostibilidade de promocio durante um ano contado
do termo d= cumprimento da pena.

i 4. As penas de suspensio e inactividade implicam
para os agentes contratados a suspensio do vinculo
funcional durante o perfode do cumprimento da pena.

5. A aplicagio das penas de suspensio e de inacti-
vidade nio prejudicam o direito dos agentes & assis-
téncia médica ¢ mcdicamentosa de que beneficiem, nem

a percepcio do abono de familia.

6. A pena de aposentacgio compulsiva implica para
o agente a perda de trés anos para efeitos de aposentagio
e a imediata desligacio do servico, mantendo-se em todo
0 caso o tempo minimo necessirio ja adquirido para
cicitos de aposentagio.

7. A pena de demissio importa a perda de todos os
direitos do agente, salvo quanto i aposentacio nos ter-
mos ¢ cendi¢es referidas na respectiva legislagio, nio
impossihilitando, porém, o agente de ser provido, de-
corrido que seja um prazo ndo inferior a cinco anos,
para lugar diferente quc possa ser exercido sem que
o titular retna as particulares condigdes de dignidade
e de competéncia que o cargo de que foi demitido exigia.

8. A pena de cessagic da comissio de servico implica
o regresso do dirigente ou equiparado ao lugar a que
tenha direito e a impossibilidade de nova nomeagio
para qualquer cargo dirigente ou equiparada pelo pe-
riodo de dois anos, contados da data da notificacdo
da decisdo.

Artigo 18.°
(Unidade e acumulacio de infraccoes)

1. Nio pode aplicar-se ao mesmo agente mais de
uma pena disciplinar por cada infracgio cu pelas in-
fracgBes acumuladas, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 29.°

2. A acumulagic dd-se quando duas ou mais infrac-
¢oes sio cometidas na mesma ocasiio ou quando uma
¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artige 19.°

(Penas apliciveis a aposentados)

1. Para os agentes aposentados a pena de multa ndo
poderd exceder o quantitativo correspondente a dez
dias de pensio de aposentagio e as penas de suspensio
ou inactividade serio substituidas pela perda de pensdo
por igual tempo mas nunca superior a seis meses,

2. A pena de apesentacio compulsiva sera substituida
pela perda do direito 4 pensio pelo periody de um ano.

8- A pena de demissdo aplica-se o disposto no n.o 7
do artigo 17.°

CAPITULO 1II
Competéncia disciplinar
Artigo 20.°
(Principio geral)

A competéncia disciplinar dos superiores hierdrquicos
cnvolve sempre a dos inferiores hierirquicos dentro do
servigo.

Artigo 21.°

(Competéncia disciplinar sobre os agentes)

1. A pena de censura escrita é da competéncia de
trdos os agentes em relagio aos que lhes sejam subor-
dinados,
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2. A aplicacio das peras de multa e de suspensio ¢
da competéncia do pessoal dirigente “u cquiparado.

3. A competéncia referida no ntmero anterior é atri-

buida aos dirigaates dos servicos perscnalizados do Es-
2 > . . . .

tado ¢ dc outras pessoas colectivas de direito public .

4. A aplicacio das penas de inactividade, aposcntacdo
compulsiva e demissio ¢ da competéncia exclusiva dos
membros do Governo.

Artigo 22.°

(Cempeténcia disciplinar sobre os agenies da
Administracio Local)

1. A compeoténcia diSCiplil’?.i‘.r sobre os agentes dos qua-
dros privatives da Administracio Local pertence aos res-
pectivos érgdos exccutivos,

2. £ da competéncia do Ministro da tutela a aplicacio
das penas das alineas d) a f) do artigo 14.° aos funcio-
narios dos quadr-s da Administracio Central, quando
colocados nas autarquias locais.

3. O Tresidente do 6rgio executive da administracido
local tem competéncia para aplica¢io das penas de cen-
sura escrita, multa e de suspensio a todos -s agentes
ao servico da autarquia.

Artigo 23.°
(Dever da aplica¢io das penas)

As autoridades com competéncia disciplinar fixada por
este diploma devem sempre pronunciar-se sobre os pro-
cessos que lhes forem submetidos para aplicarem as pe-
nas que estiverem dentro da sua competéncia ou para
a declinarem, se as penas propostas, ou que entenderem
propor, estiverem fora dela.

CAPITULO 1V
Da aplicacdo e extingio das penas
Artigo 24.°

(Faltas leves)

Por faltas leves que mio tragam prejuizos para os
servigos ou para terceiros sera aplicivel a pena de cen-
sura escrita e sempre com o objectivo do aperfcicoa-
mento profissicnal do agente.

Artigo 25.°
(Negligéncia e mi compreensio dos deveres funcionais)

1. Aos agenrles que revelrrem negligéncia ou md com-
preensio dos deveres funcionais sera aplicada a pena
de multa.

2. A pena referida no nimero antericr, serd nomea-
damente, aplicada aos agentes que:

@) nio observarcm as normas ou instrugdes na arru-
macio dos livros, documentos e outros objcctos
a seu cargo desde que disso ndo resultem pre-
juizos para & servico ou para terceiros;

b) Comecterem erros por negligéncia na escrituragdo
dos livros e documentos desde que da falta
nio tenha resultado prejuizo para o servigo ou
para terceiros;

¢) Des~bedecerem as ordens dos superiores hierdr-
quicos, Jem conscquineias graves;

d) Deixarem de participar atempadamente s auto-
ridades competentes infraccdes disciplinares ou
transgre:sdes de que liverem conhecimento no
excrcicio das suas funcoes;

¢) Nio us:rem de corec¢do para com os superiores
hierdrquicos, colegas, subordinados ou para com
o publico;

{) Demonstrarem falta de zelo, pelo defeituoso cum-
priment~ ou desccnhecimento das disposicSes
legais e rcgulamentares ou das ordens supe-
riores legitimas;

o) Dcixarem atrasar, sem motivo justificado, os ser-
vicos de modo que nidn estejam concluides mnos
prazos que forem estabelecidos;

h) Marifestarem falta de cuidado no tratamento e
conservacio dos materia’s a seu cargo;

i) Minutarem, Sem a cranpetente autorizacio, reque-
rimento ou peticdes que tenham de cer infor-
mados, expedidos ou resolvidos pelo préprio
agente;

j) Se ausentarem do lecal de trabalho sem licenga
da autoridade competente.

Artigo 26°

(Negligéncia grave ou grave desinferesse pelo
cumprimento dos deveres profissionais)

Sera aplicdvel aos agentes em caso dc negligéncia grave
ou de grave desinteresse pelo cumprimento de dcvercs
profissionais a pena de suspensio, nomeadamente
quando:

a) Derem informacio errada em matéria de scrvigo
a supcrior hierdrquico por falta de cuidado;

b) Provocarem distirbios cu cscindalos, no servigo
~a fera dele, e, neste ultimo caso, com grave
prejuzo pidra o prestigio ¢ dignidade da fun-
¢io que exercem;

¢) Compareccrem ao servico em estado de embria-
guez;

d) Utilizarem reiteradamente para fins particulares,
das prerrogativas e facilidades concedidas por
motivo de servico publico ¢ d~s documentos,
equipamentos e outros chjectos destinados ao
mesmo fim;

¢) Adquirirem servicos, bens e equipamentos para
o servicoy publico sem observincia das dispo-
si¢cBes lcgais aplicdveis;

f) Exerccrem, por si ou por interposta pessoa, acti-
vidades privadas sem prévia participacic e au-
torizacio do superior hierarquico, quando ne-
cessarias;

g) Deixarem dc passar dentro dos prazos legais, sem
justificacdo bastante, certiddes que lhes sejam
requeridas;

k) Demonstrarem falta de conhecimento de normas
essenciais reguladoras do servico, da qual haja
resultado prejuizo para a Administracio ou
para terceiros;

i) Revclarem factos sujeitos a sigilo profissi-nal
desde que nio resultem prejuizos para a Ad-
ministracio ou para terceircs;
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7) Dispensarem tratamento de favor a detcrminada
pessoa, empresa ou organizacio;

I) Ndo punirem cu nio paiticiparem infrac¢ses dis-
ciplinares ou transgressdes de que tenham co-
nhecimento no excrcicio das suas fung¢des por
motivo de promessa ou dddiva;

m) Realizarem despesas sem a existéncia de receitas
que garaitam o seu pagamento ou nio pre-
vistas nos crcamentos ou excedendo as dotagbes
orcamentais;

n) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem grave
mente o superior hierdrquico fora do servico;

o) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem grave-
mente o subordinado fora do servicgo;

p) Comparticiparem em oferta ou negociacdes de
emprego publico;

q) Manife;tarem incompeléncia profissional em que
nio tenha resultado prejuizo grave para a Ad-
ministracio ou para terceiros;

r) Prejudicarem gravemente interesse da Adminis-
tra¢io ¢ de terceiros, por falta de cuidado, no-
mcadamente bloqueando sem justificagio e por

qualquer forma o tratamento de processcs a
Seu cargo;

s) Derem cinco faltas seguidas ou oito interpoladas.
sem justificacio no mesmo ano civil;

t) Prestarem falsas declaragdes rclativas i justifica-
cdo das faltas.

Artigo 27.°

(Tmcompeféncia e procedimento que atente gravemente
contra a dignidade e o presligio do agenfe ou da funcio)

1. Nos caws de incompeténcia prefissional e proce-
dimento quc atentem gravemente contra a dignidade ¢
prestigio do agente ou da funcio, sera aplicivel ao
infractor a pcra de inactividade.

2. A pena rcferida no niimero anterior serg ap‘.iczivcl
ags agentes que, designadamente:

@) Desobedccerem cem  escandalo, ou em  piiblico;
as ordens supcriores;

b) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem grave-
mente o superior hicrarquico, fora do servico,
por motivas relacionades com o exercicio das
suas funcaes;

c) Agreditem, injuriarem ou dcsrespeitarem grave-
mente o subordinado nos locais de scrvigo ou
em servico publico;

d) Receberem fundos, cobrarem receitas ou recolhe-
rem verbas de que, sem justificagio, niy pres-
tem contas nos prazos legais;

e) Viclarem, com culpa grave ou dolo, o dever de
imparcialidade no exercicio das suas funcdes;

f) Exerccrem, salvo nos casos permitidos por lei,
por si ou por interposta pessoa, actividades
privadas, depois de ter sido reconhecida, ¢m
despacho  fundamentado do dirigente do
servico, a incompatibilidade entre essa activi-
dade e cs deveres funcionais legaimente esta-
belecidos;

g) Prestarem  flalsas declaragdes em processo disci-
plinar relativamente a matérias em que ndo
sejam arguidos ou praticarem com md fé par-

ticipagoes, informacdes e declaragdes com o in-
tuito de obterem a puni¢do de superior hierdr-
quico, colega ou inferior hicrdrquico;

h) Reciterada ¢ abusivamente usarem ou permitirem
0 uso por outrem para fing diferentes daqucle
a que se destinem de quaisquer servicos, bens
ou  cquipamentos pertencenies 3 Administra.

¢do, cuja p-sse ou utilizacio lhes csteja con-

flada e com grave prejuizo para a Adminis-
tracdo;

1) Demenstrarem
técnicas

falta de comhecimento de normas
regi'adoras do servico de quc haja
resu'tado prejuizes graves para a Administra-
¢a0 ou para tercciros;

j) Derem des faltas seguidas ou dezasseis interpola-
dag sem justificacio, dentro da mesmo ano
civil;

[) Accitarem dirccta ou indirectamente, gratilicagio
cu  participacio ¢m lucros, em resuliado do
lugar que ocupam, c¢cmbory sem o fim de ace-
]C'l'ill‘ ou retardar qualquer scrvico ou expe-
diente,

Artigo 28.¢
(Inviabilizacio da manutencio da relaci? funcional)

1. Aos agentes que cometerem infraccies que inviabi-
lizarem ,a relacio funcional aplicarsc-ic em geral, a
pena de aposentacio compulsiva su a de demiss3o.

2. As pcenas refer'das no ndmcero anterior serio apli
cdveis a0s agd.ites quc¢, nomceadamenrte:

a) Agredirem  ou giave ¢ reitcradamente injuria—
rem suptrior hierdrquico ou subordinado nos
locais de servigp ou em servico publico:

b) Apropriaremse indevidamente do patriméiio do
Seivigo com prejuiz® para a Administracio;

¢) Praticarcm actos de grave insubordinacio ou de
mdisciplina ou incitarem a sua pratica;

d) Praticarem qualquer acto no cxercicio do funcdes,
manifestamente ofensivos das instituicdes e prin-
cipios consagrados pcla Constituicio ou que
violem os supcriores interesses do Estado em
matéria de relacoes internacionais;

¢) Dentro do memo ano civil derem. sem justifi-
cacio, vinte faltas scguidas ou trinta interpo-
ladas;

f) Atingirem um estado de dependéncia alcodlica.

3. A pena de dcmissdo Serd airda aplicdvel aos agen-
tes que noOmecadamente:

a) Violarem segicdo profissional ou cometerem in-
confidéncias de que resultem graves prejuizos
materiais ou morais para a Administracio ou
para tercelro;

b) Solicitarem, em resultado do lugar que ocupam,
directa ou indirectamente, gratificacdes em lu-
cros, com o fim de acelerar ou retardar qual-
quer servico ou expediente;

¢) Forem encontiados em alcance ou desvios de di-
nhciro publico;
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d) Manifestarem reitcradamente incompeténcia pro-
fitsional susceptivel de causar graves prejuizos
aop Servigo;

e) Com intengdo de Obterem para si ou para ter-
ceiro, benelicio ecokiémico ilicito, lesarcm em
negécio juridico ou por mero acto material,
deignadamenic pela  desiruicio, adultcracio
ou ctravit de documentos, ou inlcresses patri-
monidis que no todo ou parte, lhes cumpre
administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

f) Demoustiarem intoleravel falta de assiduidade ao
servigo publico provada com o facto de have
rem daco, sem justificagio, um total de cin
quenta faltas interpecladas em dois anos scgui-
dos ou de¢ quarenta interpoladas 1o espaco dc
um ano civil.

4- A pena dc aposentagio cOmpulsiva sé serd aplicada
verificados os requisitos exigidos pela legislagio sobrc
a aposcntlacio, com dispensa do requisito da incapaci.
dade fisica, caso contririo sera aplicada a pena de de
missaon

Artigo 29.°
(Cessacio da comissio de servico)

1. A pena de cessacio da comissio de servigo serd apli-
cada ao pessoal dirigente ou equiparadc que;

a) Nio proceda discipliparmente dontra os agentcs
seus Subordinados pelas infraccdes de que te-
nha conhecimento;

b) Nio participar criminalmente infrac¢io discipli-
nar que revista cardcter penal de que tenha
conhecimento no ‘exercicio das suas funcdes;

¢} Autorizar, informe favoravelmente cu emita in-
formagio relativamente 4 admissio ou perma.
néncia de pessoal em contravencio das normas
reguladoras da admissio na funcio publica;

2. A pena de cessacdo da cmissio de servico serd sem-
pre aplicada acessoriamcnte por qualquer infraccio pu-
nida com pena igual ou supcrior & multa cometida por
dirjgente ou equiparado.

Artigo 30.°
(Medida e graduiacao das penas)

Para efeito de graduacio das penas atendersefio A
natureza do Servico, i categoria do agente, ao grau de
culpa, 4 sua personalidade e a todas as circunstincié
em que a infracgio tiver sido cometida que militem
contra ou a favor do arguido.

Artigo 31.°
(Circunstancias atenuahtes

Atenuam a reSponsabilidade disciplinar do agente, de-
signadamente:

a) A prestacio de Servigos relevantes ao Povo e ao
Estado de Cabo Verde;

b) A prestacio de mais de dez anos de servico com
exemplar comportamento e zelo;

¢) A confissio espontinea de infraccgo;
d) A provocagio;

¢) A intencio de evitar um mal ou de produzir um
mal meneor;

f) O medo vencivel;

g) O acatamento de boa fé de ordem de superior
hiendrquico nos casos em que n3o fosse devida
obedéncia;

k) A concordincia de autoridade superior;

1) A reduzida responsabilidade do cargo e a inex-
periénica do agenite;

7) O bom comportamento anterior;

[) Os diminutos efcitos que a falta tenha produ-
zido em relagic a Administracio ou a ter-
ceiros.

Artigo 32°
(Atenuacio extraordinaria)

Quando existam circunstincias atenuantes que dimi-
nuam substanctalmente a culpa do arguido, a penit po-
derd ser atenuada, aplicando-se pena de cscaldo inferior.

Artigo #3.°
(Circunstincias agraventes)

1. 530 ciiscunStancias agravantes da infrac¢o discipli
nar:

a) A voutade detcrminada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais ao servigo pi-
blico, ao interesse geral ou a terceiros inde-
pendentemente de estes se verificarem;

b) A producgio efectiva de resultados prejudiciais
ao scrvico publico, ao interesse geral ou a ter-
ceiros, nos casos em quc o agente pudesse pre-
ver essa consequéncia como efeito necessrio da
sua conduta.

¢) A premeditacio;

d) O conluio cecm outros individuos para a prdtica
da infracc¢io;

¢) O facto de ser comcetida durante o cumprimento
de pena disciplinar ou enquanto decorrer o
periodo de suspersdo da pena;

f) A reincidéncia

g) A acumulaci~ de infracgBes;

h) A responsabilidade do cargo e o nivel intelectual
do infractor;

i) A adverténcia por ougo agente de que o acto
constitui infraccio;

j) A intenc¢io dolosa.

2. A premedita¢io consiste po designio formado 24 ho-
ras antes, pelo menos, da pritica da infracgio.

3. A reincidéncia dé-se quando a infraccio ¢ cometida
antes de decorrido um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da pena imposta por virtude de
infraccdo anterior.

Artige 34.°
(Suspensio das penas disciplinares)

1. As penas disciplinares de multa e suspensio podem
Ser suspensas, ponderados o grau de culpabilidade e o
comportamento do arguido, bem como as circunstincias
da infraccio-
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2. O tempo de suspc‘nbio nio sera inferior a um ano
nem superior a trés, contando-se cStes prazos desde a
data da rotificacio ao arguido da respectiva decisio.

3. Rclativamente a censura por escrito, poder-sc-4,
atendendo os clementos referidos no n.° 1, suspender o
registo respectivo,

4. A suspensdo cadurard se o agente vier a ser, no Scu
decur o, condenado novamente em virtude de processo
disciplinar.

Lrtigo 250
(Ex'incdo das penas disciplinares)

1. As penag disciplinarcs extinguem-e:

a) Pelo cumprimento;

b) Pela caducidade da condenagio cordicional:
¢) Pela revoguedn da de ido condenatoria;

d; Pela revisdo do processo disciplinar;

¢) Pela amnistia;

{) Pelo indulto ou comuta¢io da pena;

g) Pela rcabilitagio;

h) Peta prescrigio;

i) Pela morte do infractor.

2. As penas disciplinares prescrevem nos prazos S’ﬁg}lin-
tes, contados da data em que a detiSio Se tornou irre
corrivel:

a) Seis meses para as pcnas de censura eScrita c
multa;

b) Tiés aros, para as penas de suspensdd e de Inac-
tividade;

c¢) Ciirco anos, para as penas de aposentagdd compu'-
siva ¢ demid3do.

3. A amnitia nio desti6i os efcitos j4 produzidos p'ﬂla
avlicagio da pena, devendo cer averbada no respectivo
processo individual.

CAPITULO V
Processo disciplinar
SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 56
(Caracteristicas do processo disciplinar)

O processo disciplinar ¢ sumdrio, nio depende de for-
malidadces especiais e deve ser conduzido de modo a levar
rapidamente ao apuramentg da verdade, dispensando-se
tudo o que for inutll, impertinente ou dilatério,

Artigo 37.°
(Formas de processo disciplinar)

1. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplicaSe aos casos expressamente
designados na lei e o processo comum a todos oS casos
a que ndo corresponda processo especial.

3. Os processos especiais regulam-se pelas disposi¢des
| que lhes 3o préprias €, na parte nelas nio prevista, pelas
| disposicbes respeitantes ao processo comum.

Artigo 38.°
(Constitui¢io do diploma)

O arguido podera constituir dcfensor em qualquer
fasw do processo, nos termos gerais do direito, o qual
poderd assistir ao interrogatério do feu constituinte.

Artigo 39.°
(Natureza (secreta do processo dlsciplinar)

1. O processo disciplinar ¢ de natureza secreta até a
acusacdo, podendo, contudo, Ser facultado o seu cxome
ao arguido. sob condicdo de nio divulgar o siu co1tetdo.

2. O indeferimento do pedido de exame do processa
deve ser fundamentado e comunicado ap arguido no
prazo de cinco dias.

3. S6 serg permetida a passagem de certiddes de pe-
¢as do processo disciplinar quando destinadas » defesa
de legitimos interesces e em face de requerimento, es-
pecificando o fim a que se destinam, poderdo ser proi-
bida a sua publicacio.

4. As certidées a que se refere o nimero anterior so-
mente pedem ser autorizadas pela entidade que dirigir
a investigacdo, até¢ a sua conclusio.

5. Ao arguido que divu!gar matéria pro estual em in-
fraccio ao dispoto neste artigo serd instaurado, por
esse facto, novo proceiso disciplivar.

Artigo 40.°

(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

.

1. A aplica¢do das penas de multa ou superior é sem-
pre precedida do apuramento das factos em processa
disciplinar.

2. A pena de censura escrita ¢ aplicada sem. dependéu-
cia de processo mas com audiéncia e defesa do arguido.

Artigo 41.°
(Competéncia para instaurar processo disciplinar)

Sdo competentes para irstaurar ou mandar instaurai
processo disciplinar contra oS respectivos subordinados
todos os Superi’ores hierdrquicos, exercendo cargo de ca
tegoria nio inferior a chefe de sccciio ou equivalente.

Artigo 42.°

(Rrocesso dlsciplinar contra agentes que desempenhem
cargos por acumulacio ou ineréncia)

1. Quando um agente desempenha funcdes em varios
Ministérios, Servigos publicos, ou muricipios. por acumu-
tagio ou ineréncia, e em qualquer deles lhe for instau-
rado processo disciplinar, ssr4 o facto imediatamente co-
municado aos cutros, de igual modo se prederd em
relagio 4 decisio proferida.

2. Se antes do julgamento do processo forem instau-
rados novos processos disciplirares ao mesmo agente ncu-
tros  Ministérios, Servicos ou Municipios, serio todos
apensos ao primeiro, ficando a sua instrucio e relatério
final a cargo do instrutor do processo mais antigo.

Artigo 43.°
(Nulidades em processo disciplinar)

£ insuperivel a nulidade resultante de falta de av
diéncia do arguido em artigos de acusa¢fio, deduzidos nos
termos prescritos no artigo 61.° bem como a que resulta
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de omissdo de quaisquer diligén. ias esSenciais para a des-
coberta da verdade.

2. A nulidade resultante da falta de competéncia para
aplicacio da pena ¢ sat ada por detpacho da autoridade
compelerte para impo-la.

9. As restantey nulidades consderam-se Supridas se ndo
forem r.clammadas pclo arguido até a decsdo final.

Artigo 44.°

de decisio gue recuse
e diligéncias)

1. Do despacho que indefira o pedido de quaisqirer
diliofncias probatdrias cabe recurso hicrdrquico para o
membro do Governo ou érgio Cxecutivo a interpdr no
prazo de cinco dias.

O recurso a que Se refere o numero anterior subird
imcdiatamente nos proprios autes, considerando-se p3o-
cedente Se, no prazo de dez dias, nio for prolerida dc
ci1540.

g. A decisio que negue ~rwimento ao recurfo previsto
no ntmero atvterior s¢ pode ser impugnada no recurso
intgrposto da decisdo final.

Artigo 45.°

(Admissio a concurso e mudanga de sitnacio
do arguido)

1. Serd admitido &s provas dos concursos, o agente
arguido em processn disciplinar que a elas tenha direito
dc concorrer, ainda que preventwamente suspenso, mas
as provas serio ar uladas se vier ser imposta pena
qgue tenha o ¢feito de fazer perder ao candidato a anti-
guidade necessdria para admistio ao concurso.

Artigo 46.°
(Tcencio de custas e selos)

No= procr‘ 508 (1S’ 1p1m'1res bem como nos de mera ave-
riguacdes, de inquérito. de sindicincias e de revisio, ndo
%10 devidos custas e selos.

SECCAO 11
Processo disciplinar comum

SUBSECCAO 1
Instrucio do processo
Artigo 47.°
(Participacio de infraccio disciplinar)

1. Todos os que tiverem conhecimenito que um agente
praticou irfraccio disciplinar poderdo participd-la a qual-
quer superior h'erdrquico do infractor.

. Os agentes devem p'lrti"ipar a ivfraccio disciplinar
dL que tenham conhecimento no exercicio das suas fun-
¢des, ou instaurar o respectivo prO'cedlmemo disciplinar,
quando para tal techam cOmpetencla.

3. As participacdes ou queixas serio imediatamente re-
metidas 3 entidade competente para instaurar o processo
disciplivar, se a entdade que receber a participacio ou
qucixa ndo possuin tal competéncia.

4. As participagdes ou queixas verbais Serdo sempre
recuzidas @ auto pelo agente que as receber.

;. Quaisquer participacoe; ou queixas referirdo a in-
fracgac com toda as circunstancias conhecidas, mencio-
natdo Sewprc que isso for possivel os nomes dos pre-
sumivels cu’ pados,

Artigo 48.°
(Inicio e termo de instrucio)

. A irstrucio do processo disciplinar deve iniciar-se
no prazo miximo de dez dias, contado; da data da no-
tinicacdo ao instrutor do despacho que o mandou instau-
rar, e ultimarse no prazo de quarenta e cinco dias, pror-
1opdvel uma nitica vez por um periodo a fixar por des-
nacho da entidade que o mandou instaurar sob propos-
ta fundamentada do instrutor, nos casos de grande com-

plexidade.

2 Na falta de fixacio expressa o prazo prorroga-
¢io considera-se de 45 dias.

. Os prazos de prorrogac¢io referido nos rumeros an-
tecedentes s6 poderdo ser excedidos a requerimento do
arguido.

4. O instrutor deve informar a entidade cue o tiver
nomeado bem como o arguido e o pﬂrUCl[,a‘itC da data
em que der inicio a instrucio do processo.

3. O prazo, dentro do qual deverd ultimar-se, conta-se
da data do iricio da instrugio, determinada nos termos
do ntimero anterior.

Artigo 49.°
(Apensacio do processo)

Para todas as infraccdes cometidas por um agente se-
r4 oreanizado um s6 processo.

Sempre que haja vdrios processos dicciplivares pen-
dentes contra o mesmo agente deverd fazar-sc a apensa-
¢io de todos ao da infraccio mais grave ¢, no caso de
a gravidade ser a mesma, a0 mais antigo, para aprccia-
¢do comjunta,

Artigo 50.°

(Despacho limiar)

1. Logo que seja recebido auto, participa-:ﬁo ou quei-
xa, deve a autoridade compctente para irstaurar processo
disciplitar decidir se hd ou nio lugar a instaura¢io do
processo.

S¢ a autoridade refcrida mo mimero anterior enten-
der que rfo hi lugar a procedimento disciplinar, man-
dard arquivar o auto, participa¢do ou queixa. Se enten-
der que hd lugar a procedimento disciplinar instaurard
ou mandard instaurar processo disciplinar-

9. No cato de nio ter competércia para a aolicacio
da pena e entender a entidade reéferida nos nimevros an-
teriores que 1o hd lugar a procedimento disciplinar,
stbmeterd o assunto, com essa informacio, i cntidade
~empetente.

4 O despacho que manda arquivar o processo serd
notificado ao arguido e ao queixoo que o requeira.
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Artigo 51,
(Numeaciao do instrutor)

1. A entidade que instaurar proccsso disciplinar deve
nomcar um instutor, escolhido de entre os agentes do
mesmo  servico  de  calegoria ou classe superior 3 do
arguido ou mais antigo do que ele na mesma categoria
e classe.

2. Os membros do Governo ¢ os orgios executivos
pedem nomear instrutor de processo disciplinar:

a) Um agente perteticente a servico diferente 2o
do arguido, de catcgoria ou classe igual ou
superior a dele; ou

b) Um agente nas mesmas condicdes requisitado
para o cicito.

g. O instrutor pode cscolher secretdrio da sua con-

fianca, cnja nomeacio compete 3 errtidade que O no-

meou e, hem assim, requisitar a co'.aboragio de ticnicos.

Artigo 52.°
(Prevaléncia das funcées de instrutor)

As funcoes de instrutor preferem a quaisquer outras
que o agente tenha a seu cargo, poderdo determinar-se,
quindo tal seja exigido pela natureza ¢ complexidade
do processo, que fique exclusivamente adstrito & funcio
de instrutor.

Artigo 53.¢

(Providéncias cautelares)

O instrutor do processo disciplinar tomara todas as
providéncias adequadas para que ndo possa altcrar-se
o estado dos factos ¢ dos documentos ou livros em que
tiver sido descobertn qualquer irregularidade, nem sub-
trairsec as prcwvas destes.

Artigo 54.0
(Impedimentos do instrutor)

1. Nenhum agente pnderzi funcionar como instrutor
no processo disciplinar:

a) Quando tiver sido directamente atingido pela
infracc¢io;

b) Quando tiver tido intervencio no Processo como
perito ou defensor;

¢) Quando tiver deposto ou tiver de depdr mo pro-
cesso como testemunha.

2. Os impedimentos devem ser declarados oficiosamente
pelo instruior ou deduzidos pelo arguido, em qualquer
altura do processo ¢ at¢ decisio final.

3. Declarado ou deduzido o impedimento disciplinar
0 proresso subird a4 entidade que tiver 'mandado ins-
taurar o qual decidird em despacho fundamentado no
prazo de cinco dias.

Artigo 55.°
(Suspeicao do instrutor)

1. O arguido ¢ o participante poderio deduzir a
suspeicdo do instrutor do processo, com qualquer dos
scguintes fundamentos;

a) Se o instrutor tiver sido indirectamente atingido
pela infrac¢io;

b) Se o instrutor for parcuite na linha recta ou até
o terceiro grau da linha colateral ou conjuge
do arguido ou do participar:te, ou de qualquer
agenie ou particular ofendido ou de alguém
que com o referido individuo viva em econo-
mia comum;

¢) Se houver inimizade grave, ou grande intimidade
entre o arguido e o instrutor, ou entre este
¢ o participante olendido;

d) Quando estiver perdente em Tribunal, processo
criminal ou civil em que o instrutor ¢ o
arguido ou participante scjam partes;

¢) Sc¢ o itstrutor {or credor ou devedor do arquido
ou do participante.

2. A suspensdo deverd ser reduzida no prazo de cinco
dias a contar da data cm que o arguido ou o particr-
pantc tiveram cotihecimento do fundamento da suspei-
¢io

9. Aplicae d suspeicio o disposto no ne 4 wo
artigo  anrerior.

Artlgo 56.°
(Suspensao preventiva do agente)

1. O agente arguido em processo  disciplinar node,
sob  proposta devidamente fundamentada da entidade
que instaurar o processo ou do instrutor, ser preven-
tivamente susperso do servico pelo membro do Governo
compctente ou pelo dérgdo executivo sem perda de ven-
cimento, ou com perda de vercimento de exercicio,
cnguanto durar a istruc¢io e até decisio final, mas
nunca por prazo supcrior a noventa dias, sempre que
a sua presenc¢a sc revele incotivenienle para o servico
ou para o apuramento da verdade.

2. A suspensio preventiva sé terd lugar em cato de
infraccio punivel com a pena de suspensio ou superior.

9. A perda do vencimento do exercicio serid reparada
ou levada em conta na decisio final do proces<o.

4- A suspensio preventiva, com violacio do dis[)osto
no nimero um ¢ susceptivel de impugnacdo contenciosa
pclo arguido.

Artigo 57.°

(Instru¢io do processo)

1. O instrutor farg autuar o despacho com a parti-
cipacdo, queixa, auto ou cficio que o contém ¢ pro-
cederd a Investigacio, ouvindo o participante, as teste-
munhas por este indicadas e as demais que julgar neces-
sdrias. promovendo a cxame e mais diligéncias que pos-
sam ciclarccer a verdade e fazendo juntar ass autos
o certificado de registo biogrilico e disciplinar do ar-
guido.,

2. O instrutor poderd ouvir o arguido scmpre quc
o cntender conveniente, ou a pedidy deste, até se ul-
timar a instruc¢io, podendo acareilo com as testemu-
nhas, com o0s participantes, e bem assim, uns e outros

entre sl.

g Durante a fasc da instrugio do processo, poderd o
participante ou o arguido solicitar ao instrutor que
promova quaisquer diligéncias para que tenha compe-
téncia e consideradas por aqueles essenciais para o apu-
ramentog da verdade.
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4. O instrutor apenas dard seguimento ao pedido
referido no ndamcro anterior quando julgue insuficiente
a prova produzida, devendo, contudo, juntar aos autos
tod-u o papéis recebidos do participante ou do arguido
que respellent ao  processo.

5. As diligéncias que tiverem que ser feitas fora da
lecalidade onde correr o processo disciplinar, podem ser
requisitadas a respectiva autoridade administrativa, sem
prejuizo do instrutor e o respectivar secretdrio poderem
deslocarse quando isso se torne absolutamente neces-
sirio para a boa instrugio do processo.

Artigo 58.°

(Acusacio de incompeténcia profissional)

1. Quando ao agente seja imputada a incompeténcia
profissiomal, poderd o instrutor convidda-do a executar
quaisquer trabalhos de¢ harmonia com o programa tra-
cado por dids peritos, que dario depois os seus laudos
sobre as provas prestadas ¢ a competéncia do arguido.

2. Os peritos a que se refere o nimero anterior seric
indicados pela entidade que tiver mandado instaurar
o processo disciplinar ¢ os trabalhos a fazer pe'o arguido
seric da natureza dos que habitudlmente competem a
agentes com as mesmas fung(”)cs e categorins.

Artigo 59.°
(Tesiemunhas na fase de insfrucio)

1. Na fasc da instrucio do pracesso o numero de

testemunhas ¢ ilimitado,

2. O instructor pode porém indeferir o pedido de
inquiricio dc¢ novas testemunhas quando julgar sufi-
cicnte a prova produzida, ou quando cntender quc o
assunto sobre o qual o arguido deseja que sejam ouvidas
¢ impertinente.

Artigo 60.°
(Conclusiao da investigacio)

1. Concluidas as investigacdes, se o instrutor entender
quc s factos constantes dos autos nio constituem infrac-
¢30 ou que nilo ¢ de cxigir responsabilidade disciplinar
por virtude de prescri¢iv ou outro motivo, claborard
no prazo de dez dias, o scu relatério e remeté-lo-4, com
o respectivo processo, a entidade que o tiver mandado
instaurar, propondo o arquivamento do mesmo.

2. No caso contrdrio, deduzird no prazo de dez dias
a acusagio, articulando com a necesséria discriminacio,
as faltas que reputar averigudas, com referéncia acs cor-
respondentes preccitos legais, e as penag aplicdveis.

Artigo 61.°
(Conteitdo da acusacio)

1. A acusacio deverd conter a indicacio dos factos
constitutivos de cada infrac¢io, bem como as circuns-
tancias de tempo, modo ¢ lugar de infracgio e as afe-
nuante; ¢ agravantes, mencionando scmpre os preceitos
legais respectivos e as penas aplicdveis.

2. A ndo inclusio na acusacio das circunstincias
agravantes, cxcepiuando as previstas nas alineas ¢), f) e
g) do artigo 33.° impede que sejam consideradas no des-
pache punitivo.

SUBSECCAO 1I
Da defesa do arguido
Artigo 62.°
(Notificacdio de acusac¢io ao arguido)

1. Da acusagdo extrairse-4 copia no prazo de quarenta
¢ oito horas, a qual serd entreguc ao arguido mcediante
a sua notificacio pessoal, ou, nio sendo esta possivel,
remetida pelo correio com aviso de 1ecep¢io, marcando-
se-lhe um prazy entre dez a vinte dias para apresentax
a sua defesa escrita.

2. Quanrdo o processo seja complexo, pelo nimero e
natureza das ifracgdes ou por abranger vérios arguidos,
pcderd o instrutor conceder praza superior ao do mi-
mero antecedente, at¢ ao limite de 45 dias.

3- A nctificacio referida no nimero um seri reme
tida para o scrvico a quc pertencer o arguido, ou para
a sua residéncia no caso de ndo estar ao servico, de-
vando, em qualquer caso, ser respeitada a escolha do
domicilic fcita pelo arguido para receber notificagdes.

Artigo 63.°
(Notificacio a arguidos ausentes em parte incerta)

1. Se ndo f-r possivel a notificagio pessoal, nomea-
damente, por o arguido se encontrar ausente em parte
incerta, serd publicado aviso ne Boletim Oficial e num dos
jornais de maior circula¢io citando-o para apresentar a
sua defesa em prazo ni~ inferior a trinta dias nem
superior a quarenta e cinco dias, contados do oitavo dia
posterior & data de publicagio.

2. O aviso s6 deverd conter a mencio de que se en-
contra pendente contra o arguido processo disciplinar ¢
o prazo fixade para apresemtar a sua defesa.

Artigo 64.°
(Defesa do arguido impossibilitade por doenca)

1. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar
a sua defesa por motivo de doenca ou incapacidade
fisica, devidamente comprovada, poderzi nomear um re-
presentante  especialmente mandatado para csse cfcito.

2. No caso de & arguido nio poder cxercer o direito
referido no nimero anterior, o instrutor imediatamente
nomearda um curador, preferindo a pessoa a quem com-
petir a tutela no caso de interdicio, nos termos da lei
crvil.

3. A nomcacio rcferida no niimero antecedente ¢ res-
rita ao processo disciplinar e aos rccursos ¢ revi:io,
pedendo a representante ou curador usar de todos os
meios de defesa facultados ao arguido.

Artigo 65.°
(Defesa do arguido impossibilitado por anomalia mental)

1. S¢ o agente estiver impossibilitado de organizar
a sua defesa por motivo de ancmalia mental, devi-
damente comprovada, aplicarse-io as normas reclevantes
da lei processual penal, com as devidas adaptacdes e
com cfeitos restritos ao processo disciplinar.

2. O incidente de alienacio mental poderd ser suscitado
pelo instrutor do processo, pelo préprio arguido ou por
qualquer familiar seu.



Artigo 66.°

(Exame do processo)

SUBSECCAO 11l

Decisao disciplinar e sua execucao

Du:ante o prazo para apiesenta’io de defeta pode o
asguido, seu Tepresentante cu curador nos termos dos
artigos 64.° ¢ 65.° ou defensor constituido por quaiquer
deles, examinar o processy dentro das horas do expe-
diente.

Artigo 67.°

(Apresentacio de defesa)

1. A resposta a acuracdo serd scmpre assinada pelo
arguido, por qualquer dos seus representantes ou de-
fensor conutituido ¢ apresentada no lugar onde o procsso
tiver sido instaurade.

2. Com a re'posta, pode o arguido aprescntar o ro!
de testemuinhas, juntar documentos e requerer quaiSqucr
diligéncias que considere teis para a sua dcfesa, as
quais podem ser recusadas, em despacho fundamentad-,
quando manifestamente impertinentes ou desnecessdrias.

3. Ndc podem ser ouvidas mais de¢ trés testemunhas,
por cada facto, devidamente identificadas pelo arguido,
com a indicagiio dos pontos precisos scbre os quais cada
uma deve ser ouvida.

4. O instruter poderd recusar a inquiri¢io das teste-
munhas, quando considere suficientemente provados fo}]
factos alegados pclo arguidn.

Artigo 68.°
(Resposta do arguido)

1. Na resposta deve o arguido cxpér com clareza e
concisio os factos e as razdoes da sua defesa.

2. Sc a tesposta contiver expressoes desrespeitosas ti-
rarse-i dela copia e instaurarse-4 novo processop disci-
plinar, que correrd por apenso ao primeiro, secm pre-
juizo da sangio penal que ao caso couber.

Artigo 69.°
(Falla de resposta a acusa¢ao)

A falty de resposta, no prazo marcado, vale como
cfectiva audiéncia d- arguido, para todos os cfeitos legais.

Artgo 70.°
(Producio da prova oferecida pelo arguido)

1. O instrutor deverd inquirir as testemunhas e Teunir
os demais elementos de prova oferecidos pelo arguido
no prazo de vinte dias, o qual podera ser prorrogado
por despache fundamentado até¢ quarenta dias, desde
que razdes ponderosas o exigirem.

2. Finda a produgdo da prova ofcrecida pels arguido,
podem ainda ordenarse em despacho fundamentado no-
vas diligéncias que Se tornem indispensiveis para o com-
pleto esclarecimento da verdade.

3. Sc as diligéncias referidas no numero anterior reve-
larem novas infracgdes disciplinares praticadas pelo ar-
guido, este devera ser novamente ouvido sobre elas, em
acusacio.

Art'go 710
(Relatorio final do imstrutor)

1. Terminada a instrucio do processo o instrutor ela-
borard no prazo de dez dias, um relatério c-:mp‘lefo e
conciso donde conste a cxisténcia material das faltas,
sua qualificacio e gravidade e bem assim a pena que
entender jusm ou a proposta para que Cs aulos se ar-
quivem por ser insubsistciic a acusacdo.

2. A entidade que tiver mandad~ instaurar o processo
poderd, quando a complexidade deste o exigr, pror
rogar o praze [ixado no admero aniericr, até vinte dias.

3. O processo, depois de relatado, serd remctids no
prazo de quarenta e oito horay & entidade que o tiver
mardado instaurar, a qual sc nio for competente para
decidir o enviar de imediato & entidade que deve pro-
ferir a decisdo.

. Tanto a autoridade que mandou instaurar o pro-
cesso como a competentc para punir pederio no prazo
miximo de trinta dias contados da data da recepgds
do processo ordenar novas diligéncias,

5. As novas diligéncias que forem ordenadas nos ter-
mos do ndmero anterior deveri~ cstar concluidas no

prazo maximo de trinta dias.
Artigo 72.°
(Decisao)

1. A entidade que julgar o processo procederﬁ 3 sua
andlise coencordando ou nio com as c?nclusdes do reia-
torio.

2. Se a decisdo for punitiva, serd ap'icada a pena cor-
respondente a gravidade dos factos que considere pro-
vudos, desde que descritss na acusagiio, ainda que nesta
¢ instrutor tenha indicado pena de mener gravidade.

5. A decisiio do processo serd proflerida no prazo ma-
ximo de trinia dias, contad-s das seguintes datas:

a: Da data de recepido do processo, quande a en-
tidade competenie para punir cencorde com
as conclusdes do relatério;

b) Do termo dn prazo que marcar, quando utilizar
a faculdadce prevista no nimero 4 do artigo
anterior.

Artigo 73.°
(Pareceres do Conselho de Disciplina)

Antes da decisio a entidade competente solicitari obri-
gatoriamente o parccer do Consclho de Disciplina nos
cas0s em que vier proposta pena igual ou superior a
suspensio, devendo tal parecer scr emitido no prazo
méaxime de vinte dias.

Artigo 74.°
(Dever de fundamentagio)

A decisdo serd sempre fundamentada quando nido
concordante com as resolucdes formuladas no relatorio
do insyrutor.
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Artigo 75.°
(Pluralidade de arguidos)

1. Quando vérios agentes, embora de diversos quadros
mas pertencentes ao mesmo servigo forem arguidcs da
pratica do mesmo facto ou de factos entre si conexcs,
a entidade que tiver compcténcia para punir o agente
de maior categoria, decidira relativamente a todos os
arguidos.

2. Se os arguidos pertencerem a servigos diferentes,
a decisdo pertencera aos respectivos membros do Go-
verno ou o6rgios executivos competentes comsoante Os
€asos,

Artigo 76.°

(Notificacio da decisdo)

1. A decisio serd notificada ag arguido, obscrvando-se
o disposto nos artigos 61.° ¢ 62.° com as devidas adap-
tagoes.

2. Tratandose de decisio que se traduza na mera
cencordincia com a solugdo proposta, o arguido deverd
ser notificado nio s6 da decisio, mas também dos fun-
damentos da mesma.

3. A decisio serd comunicada ao instrutor e ainda no-
tificada ao participante que o requeira,

4- A entidade que tiver decidido o prdcesso poderd
autorizar que a notificacio do arguido seja adiada pelo
prazo maximo de trinta dias, verificadas cumulativa-
mente as condigdes seguintes:

a) Implicar a pena suspensio ou cessacdo do exer-
cicio de fungdes por parte do infractor;

b) Resultar da execugio da decisio disciplinar, in-
convenientes mais graves para o servico do
que os decorrentes da permanéncia do arguido
punide no desempenho do cargo.

Artigo 77.°
(Inicio de producio de efeitos das penas)

As decisdes que apliquem penas disciplinares comegam
a produzir os seus cfeitos no dia seguinte ao da noti-
ficagio do arguido ou, nio podendo este ser notificado,
quinze dias apés a publicagio no Boletim Oficial do
aviso sobre a resolucio final do processo, nio devendo
no aviso Ser feita a mencio do teor da punicio.

SECCAO III
(Dos processos especiais)
SUBSECCAO 1
(Processo por infracgio disciplinar verificada)
Artigo 78.°
(Acusacio e defesa)

1. O superior hierdrquico que presenciar infracgio
disciplinar cometida por subordinado seu, articulard no
prazo méximo de quarenta e oito horas, acusagio escrita
contra ele.

2. A acusacio mencionara os factos que constituirem
a infrac¢do disciplinar, o dia, hora e local, as circuns.
tancias em que foi cometida, o nome e demais ele-
mentos de identificacio do funciondrio ou agente visado,
da cntidade que a presenciou e, se for possivel, pelo
menos duas testemunhas que possam depdr sobre esses
factos e, havendo-os os documentos ou suas cépias au-
ténticas que possam demonstrd-los

3. O prazo para a defesa nido poderd ser superior a
cinco dias e, deduzida ela imediatamente o superiol
hierdrquico, em despachx fundamentado, impora a pena
se estiver dentro da sua competéncia,

4. Se o superior hierdrquico for incompetente para a
aplicagio da pena, relatard o processo, enviandc-o pela
via hierdrquica & entidade competente para a sua apli-
cd¢ao.

5. No caso de & infraccdo corresponder as penas das
alineas e) e f) do artigo 14.° havera sempre lugar i ins-
tauragdo do processo disciplinar comum.

Artigo 79.°
(Diligéncias de prova solicitadas pelo arguido)

1. Se o infractor apresentar rol de testemunhas, scrio
estas ouvidas imediatamente, 1o caso de residirem na loca-
lidade. Se residirem fora dela, aplicarse-4 o disposto no

n° 5 do artigo 5~.°.

2. Se o infractor pedir o exame de documentos ou
a juncdo de certiddes, o superior hierdrquico, se o en-
wender necessdrio, requisitara estas e ordenard o exame
daqueles por agentes compétentes ou procederi directa-
mente a ele, lavrando-se do exame auto que sera assi-
nado por gnem houver fteito.

SUBSECCAO 11
(Processo por falta de assiduidade e por abandono do lugar)
Artigo 80.°
(Falta de assiduidade)

Serd levantado pelo superior hierdrquico auto por
f1ta de assiduidade ao agente qué séjam justificagdo, te-
nha faltado ao servico:

a) Durante cinco dias tteis seguidos ou oi:o interpo-
ladas, no prazo de um ano civil; )

b) Durante dez dias tteis seguidos ou dezasseis in-
terpolados, no prazo de um ano civil.

Artigo 81.°
(Abandono de lugar)

1. Sempre que o agente faltar ao servico, dentro do
mesmo ano civil, durante trinta dias seguidos sem jus-
tificacdo, serd pelo imediato superior hierdrquico lévan-
tado auto por abandono de lugar.

Artigo 820
(Tramitacio)

1. Os autos por falta de assiduidade ou por abandono
de lugar servirio de base a processo disciplinar, que se-
guird os trimites previstos Deste Estatuto, com as espe-
cificidades previstas nos ntmeros Seguintes.

2. Desconhecendose o paradeiro do arguido e cum-
prido o disposto no n.° 1 do artigo 63.° serd logo reme
tido o processo A entidade competente para decidir, sendo
proferida a decisio sem mais trimites.

3. A pena de dem!ssiv serd notificada ao arguido, por
aviso, se continuar a ser descorhecido o seu paradeiro,
podendo ele no prazo miximo de 60 dias apds a publi-
.acdo, impugnd-la ou requerer a reabertura do processo.
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SECCAO 1V

Recursos

Artigo 83.°

(Espécies de recursos)

1. Da decisio punitiva profcrida em processo discipli-
nar pode caber recurso hierdiquico e recurso contenciosc.

2. Cabe recurso hicrirquico necessirio das decisoes Juc
apliquem quaisquer penas que nio sejam da exclusiva
competéiicia do membro do Governo, do respectivo Ot-
gio executivo méximo da administracio munlicipal, dos
servicos personalizados do Estado, ou de oulras pessoas
colectivas de direito publico.

3. Das decisées condenatérias proferidas pelos membros
do Governo ou pelos 6rgios executivos mdximos da ad-
ministracdo municipal, dos Servicos persoualizados do Es-
tado e de outras pessoas colectivas de direito publico.
cabe recurso (ontencioso, Nos termos gerais.

Artigo 840
(Recurso hierarquico)

1. Sem prejuizo dos prazos especiais referidos neste
diploma, o recurso hierdrquico interpde-se directamente
para o membra do Governo competente, no prazo de
g0 dias a contar da data em que o arguido e o par-
ticipante tenham sido notificados do despacho ou da
publicacio do aviso referido no artigo 77.°

2. Na administra¢gio municipal, nos services perso-
nalizados do FEstado ou outras pessoas colectivas de
direito publico, o recurso hierarquico referido no nimcro
anterior sera interposto para o respectivo oOrgio exe-
cutivo méximo.

3. Se o arguido nfo tiver sido notificado ou se a pena
nio tiver sido anunciada em avisy nos termos do nu-
mero um do presente artigo, O prazo conta-Se a partir
da data em que o arguido tiver conhecimento do des-
pacho.

4. A interposi¢io do recurso hierdrquico suspende a
execuciss da decisio condenatéria e devolve ao membro
do Governo ou ao 6rgio executivo midximo da admi-
nistra¢io municipal, dos servicos personalizados do Es-
tado ou de outras pessoas colectivas de direito publico,
a competéncia para decidir definitivamente, podendo,
estes mandar proceder a novas diligéncias, manter, di-
minuir ou anular a pena,

Artigo 85.°
(Recurso de despachos interlocutérios)

Dos despachos proferidos em processo discip'inar que
nio sejam de mero expediente cabe recurso hiergrquico,
a interpér no prazo de 8 dias a partir do seu conhe-
cimento.

Artigo 86.°
(Outros meios de prova no recurso hierarquico)

1. Com o requerimento em que intérponha o recurso
trerdrquico, pode o recorrente apresentar novos meios
de prova ou juntar os documentos que entenda conve-
nientes, desde¢ que nfo pudessem ter sido apresentados ou

utilizados antes, podendo a autoridade competente o1-
cenar 1.0 prazo dc 5 dias, o inicio da realizacio das dili-
gencias adequadas,

2- As diligéncias referidas no nimero anterior serdo
realizadas no prazo miximc de trinta dias,

Artigo 87.°

(Alargamento de defesa)

lendo o agente falecido » data em que o recurso
deva ser interposto, poderio reccarer os representantes
do arguido nomecado nos termos do artigo 64.° e 65.%
o cbénjuge ou qualquer dos herdeircs do agente falecido,
quando legalmente habilitados,

Artigo 88.°
(Regime de subida dos recursos)

1. Os recursos das decisdes que nio pounham termo
ao processo s6 subirdo com a decisio final se dela se
recorrer, salvo o disposto nos numeros Seguintes.

2- Sobem imediatamente, ¢ nos préprios autos, os
recursos hierdrquicos que, ficando retidos, percam por
esse facto, o efeito util.

3. Sobem imediatamente, e nos préprios autos, os re-
cursos hierdrquicos interpostos do despacho que ndo
admita a dedugio de impedimentos ou suspei¢io do
instrutor ou nio aceite os fundamentos invocados para
a mesma.

Artigo 89.°
(Efeitos da amnistia no andamento do rerurso)

A publicacio de amnistia abrangendo a pena imposta
a um agente, nio impedird o normal andamento dos
recursos interpostos por ele nos termos do presente Esta-
tuto.

S8ECCAO V

Revisao dos processos disciplinares

Artigo 90.°
(Requisitos de revisiao)

1. E admitida a revisio dos processos disciplinares, a
todo o tempo, quando se verifiquem circunstincias ou
mejos de prova susceptiveis de demonstrar a inexistén-
cia dos factos que influiram decisivamente na conde-
nacdo e que nio pudessem ter sido utilizados pelo ar-
guido no processo.

2. A simples alegacio de ilegalidade, de forma ou de
fundo do processo e da decisio, de amnistia ou de pres-
crigio nio constituem fundamento para a revisio.

3. Na decisdo final do processo de revisio pode anu-
lar-se, manter-se ou reformularse a pena primitivamente
imposta, nio podendo esta, em caso algum, ser agravada.

Artigo 91.°
(Legitimidade)

1. O interessado na revisio de um processo disciplinar
ou, na situacdo prevista nos artigos 63.° e 64.°, o seu
representante ou curador, apresentario requerimento
nesse sentido ao membro do Governo ou respectivo
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orgio executivo miximo da administragio municipal,
dos servigos perscnalizados do Estado ou de outras pes-
soas colectivas de direite publico.

2. O requerimento referido no nimero anterior con-
terd a indicagdo das circunstincias ou dos meios de
prova nio considerados no processo disciplinar que ao
requerente parecam justificar a revisio e serd instruido
com os documentos indispensdveis.

Artigo 92.°
(Decisio sobre o requerimento)

t. Recebido & requerimento, juntar-se-4 ao processo
cuja revisio s¢ pede e sera submetido ao Conselho de
Disciplina da Fun¢io Publica que emitird parecer no
prazo de vinte dias.

2. Do despacho ou da deliberagio que nio conceder
a revisio cabe recurso contencicso nos termos gerais.

Artigo 93.°
(Tramitacao)

t. Se for concedida a revisio a entidade competente
nomeara um instrutor difcrente do primeiro, que mar-
carg ao interessado prazo ndo inferior a dez dias nem
superior a vinte dias para responder por escrito aos
artigos de acusagdo constantes do precesso a rever, se-
guindo-s¢ os ulteriores termds do processo.

2. Instruido e relatado o processo, serd decidido pela
entidade a quem o pedide foi enderegado, no prazo
maximo de trinta dias.

Artigo 94.°
(Efeitos de procedéncia da revisio)

1. Julgada procedente a revisio, sexrd revogada ou
alterada a decisio proferida no processo revisto.

2. A revogagio produzird os seguintes cfeitos:

a) Cancclamente do registo da pena no processo in-
dividual do agente;

b) Anulagio dos efeito; da pena;

3. Serdo respeitadas as situagdes criadas a outros agen-
tes pelo provimento das vagas abertas em consequéncia
da pena imposta, mas sempre sem prejuizo da anti-
guidade d¢ agente punido 4 data de¢ aplicagio da pena.

4. Em caso de revogacio ou alteragio de pena expul-
siva, o agente terd direito a ser provido em lugar de
categoria igual ou equivalente, ou nio sendo possivel,
& primeira vaga que ocorrer na categeria correspondente,
exercendo iransitoriamente na situacio de disponibili-
dade nos termos da lei.
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5. O disposto no nimero anterior é aplicive]l aos
assalariados com as devidas adaptagdes.

6. O agente tem direity, em caso de revisio proce-
dente, & recovstrucio da carreira, devendo ser conside-
radas as expectivas legitimas de promo¢io que nio se
efectivarem por efeitos de punicio, secm prejuizo de
indemnizacio a que ele tenha direito, nos termos gerais,
pelas danos merais e materiais sofridos.

7. O despacho que decidir a procedéncia da revisdo
da aplicagio das penas de aposenta¢io compulsiva ou
demissdo serd publicado no Boletim Oficial.

SEOCAO VI

Reabilitaciao

Artigo 95.°
(Regime aplicavel)

1. Os agentes condenados em penas de aposentagio
compulsiva ou de demissio poderdo ser reabilitados in-
dependentemente da rcvisio do processo disciplinar,
sendo competente para esse efeito a entidade que apli-
cou a respectiva pena.

2. A reabilitagio serd concedida a quem a tenha me
recido pela boa conduta, podendo para esse fim o inte-
ressado utilizar todos os meios de prova admitidos em
direito.

3. A reabilitagio pode ser requerida pelo interessado
ou seu representante, dectaridos cinco anos sobre a
aplicagdo ou o cumprimento da pena.

1 A reabilitacio faz cessar as incapacidade e demais
efeitos ainda subsistentes, devendo ser registada.

5. A ccencessio da reabilitagdo nio atribui ao agente
a quem tenha sido aplicada a pena o direito de reocu-
par por esse facto um lugar ou cargo na Administragio,
sendo para todos os efeitos legais considerado como nio
vinculado & fun¢do publica.

6. S6 ¢ admissivel o recurso contencioso do acto admi-
nistrativo que indefira o pedido da reabilitagio com
fundamento em desvio de poder.

O despacho que conceder a reabilitagdo sera publicado
no Boletim Oficial.

CAPITULO VI
Dos processos de inquérito e da sindicancia
Artigo 96.°
(Finalidade)

O inqucrito tem por fim apurar factos determinados
¢ os respectivos agentes responsiveis, a sindicancia des
tinaSe a uma averigua¢ic geral acerca do funciona-
mento dos servicos,

Artigo 97.°
(Competéncia)

1. Os membros do Governo podem ordenar inquéritos
ou sindicincias aos servicos designadamente aos servigos
personalizadcs do Estado e outras pessoas colectivas de
dircito pubiico sob sua tutela.

2. A competéncia referida no nimero anterior ¢ tam-
bem reconhecida aos 6rgios executivos.

Artigo 98.°

(Escolha e nomeacido dos ingjuiridores ou sindicantes
e dos secretirios)

A escolha e nomeacis dos inquiridores ou sindicantes
e dos seus secretirios e a instrucio dos processos de
inquéritc ou de sindicincia ordenados nos termos do
artigo anterior, regem-se na parte aplicdvel pelas dis-
posicoes relativas ao processo disciplinar comum,
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Artigo 99.°
(Suspensio do agente)

Se durante a instrucio dos processos de inquérito ou
de sindicidncia hcuver necessidade de ser afastado tem-
porariamente dos seus servigos qualquer agente, o mem-
bro do Governo competente ou o 6rgio executivo, orde-
nard, mediante proposta do inquiridor ou sindicante,

. @ suspensio deste, por prazo nunca superior a go dias,
mas com direito aos respectivos vencimentos ou deter-
minard que, por tempo certo, desempenhe fung¢bes nou-
tro servico da mesma natureza.

Artigo 100.°
(Anuncios)

1. Se o processo for de sindicancia, deve o sindican.te.
logo que a ele dé¢ inicio, fazé-lo constar por anunctos
publiccs em 1 ou 2 jornais da localidade, havendo-os,
ou por meio de editais, cuja afixacdo requisitard as
autoridades administrativas cu policiais.

2. Nos anuncios e editais declararse-d que toda a
pessoa que tenha razio de queixa ou de agravo contra
o regular funcionamento dos servicos sindicados se pode
apresentar a ele, sindicante, ou a cle apresentar queixa
por escrito e pelo correio, no prazo designado.

3. A queixa por escrito deve conter os elementos de
identificagio do queixoso.

4. A publicagio dos anincios pela imprensa é obri-
gatoria para os periédiccs a que forem remetidos, sob
pena de desobediéncia qualificada e a despesa a que
der causa serd documentada pelo sindicante, para efeitos
de pagamento.

Artigo 101.°
(Relatério e tramites ulteriores)

1. Concluida a instru¢gdo do processo deverd o sin-
dicante ou o inquiridor elaborar no prazo de dez dias,
um relatirio completo e conciso, que remeterd imedia-
tamente 3 autoridade que tiver ordenado aquelas dili-
géncias, a qual em despacho fundamentado, mandara
arquivar os autos ou ordenari a instaura¢io dos res-
pectivos processos, nc caso de se terem apurado infrac-
¢bes disciplinares.

2. O prazo {ixado no namero anterior pode ser pror-
rogado, até ao limite total de 20 dias, pelo membro
do Governo ou pele érgio executivo, quando a com-
plexidade do processo o exigir.

3. O processo de inquérito ou de sindicincia poderd
constituir a fase instrutéria dos processos disciplinares
mediante decisio de qualquer das entidades referidas
no namero 2 deste artigo, deduzindo a acusa¢ic do
arguido ou arguidos nos termos do prazo previsto para
os processos disciplinares comuns,

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Artigo 102.°

(Destino das multas)

As multas aplicadas nos termos do presente diploma
constituem receita do Estado, das autarquias locais, dos
servicos personalizados do Estado ou de outras pessoas
colectivas de direito publico ao servico dos quais se
enconlrava o agente punido no momento da pré.tica
da infracgio.

Artigo 103.°
(Ndio pagamento voluntario)

1. Se o agente condenado em multa ou na reposi¢do
de qualquer quantia nio pagar o que for devido, no
prazo de go dias, se outro mais longo nio lhe for mar-
cado, a contar da notificagio, ser-lhe-4 a importincia
descontada nos venciment<s, emolumentos ou pensdes
que haja de receber.

2. O desconto previsto no nimero anterior serd feito
em prestacdes mensais ndo excedentes i3 quinta parte
dos referidos vencimentos, emolumentos ou pensdes, Se-
gundo decisio da entidade que julga o processo, a qual
fixard o momento de cada prestacdo.

3. O disposto nos numercs antecedentes nio prejudica
a execugdo, quando seja neccessaria, a qual seguird os
termos de execucdo fiscal.

4. Servira de base 4 execucio a certidio do desPacho
condenatério,

Aprovada em 17 de Dezembro de 1987.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular, 4bilio
Augusto Monteiro Duarte. ~
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