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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° /87
de 31 de Agosto

Usando da faculdade conferida pela alinca g) do ar

tigo 68.° da Constitui¢do, o Presidente da Republica de-

creta o seguinte.

Artigo 1.° E desigbado o Camarada Silvino Manue! da
Luz, Ministro dos Negdcios Esirangeir0s, para assegu-
rar as func¢des de Primeiro Ministro durante a auséncia
20 cstrangeiro do  titular do cargo, Camarada Pedro
Verona Rodrigues Pires.

Art. 2.° Fica revogado o Decreto Presidencial n.° 3/87,
de 22 de Agosto.

Art. 3.° O presente Decreto Presidencial entra em vigor
no dia 31 de Agosto de 198%.

Publique-se.

Presidéncia da Repuiblica, 28 de Agosto de 1987. —
O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

0§0 ———-
MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n.° 50/87

de 31 de Agosto

A necessidade de adequar o ensino as exigéncias do
desenvolvimento do pafs obriga a um enorme esforco
criador que tem de passar, designadamente, pela actua-
lizagdo das normas de gestio pedagdgica e administra-
tiva dos cstabelecimentos de ensino.

Com a presente portaria tenta-se dar mais um passo,
eternamente constituendo, nosso dificil e complexo ca-
minhs, na mira de imprimir mais eficdcia e disciplina
no funcionamento das escolas,
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Assim.

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo
Ministro da Educacio, o seguinte:

CAPITULO 1
Dos principios orientadores
Artigo 1.0
(Fundamento)

A gestio pedagégica e administiativa dos Estabeleci-
mentos do Ensino Secunddrio, basearse-d nos seguintes
principios:

a) Planificacio correcta de todas as actividades;
b) Direcgdo colectiva:
¢) Respomsabilidade.

CAPITULO 1I

Dos 6rgios constitutivos, sua composicdo
e competéncia

SECCAO UNICA
Da direccido
Artigo 2.0
(Constituigio)
A gestio pedagégica e administrativa dos Estabeleci-

mentos do Ensino Secunddrio, serd assegurada pelos se-
guintes dérgios:

a) Consetho Directivo;
b) Consclho Pedagégico;
¢) Conselho de Disciplina.

SUBSECCAO 1
(Conselho Directivo)
Artigo 3.°
(Natureza)
1. O Conselho Directivo ¢ o 6rgio de Direcgio e de

execu¢io, no Estabelecimento de Ensino, das directrizes
emanadas superiormente,

2. O Cemselho Directivo pode, porém, deliberar, sal-
vaguardando sempre a competéncia especifica de Con-
sclho Pedagégico em matéria de orientagio pedagégica.

Artigo 4°
(Composicao)
1. O Conselho Directivo é formado, nas escolas com
pouca frequéncia, por:
a) 1 Director, que preside;
b) 1 Sub-Director Pedagdgico;
¢) 1 Secretario;
¢, nas escolas com muita frequéncia, por:

a) 1 Director, que preside;

b) 2 Sub-Directores, scndo um responsivel pela
drea pedagégica e outro pela drea adminisira-
tiva;

¢) 1 Secretario,

2. Por escola com pouca frequéncia entendese aquea
que tenha até 4o alun-s e, com muita frequéncia, a
que ultrapassa esse numero,

3. Sempre que a natureza da Escola o impuser haverd
dois sub-Directores pedagégicos devendo o Director, nesse
caso, acumular as func¢des de Sub-Director Administra-
tivo,

Artigo 5.°
(Competéncia)

1. Ao Conselho Directivo, como 6rgiy colegial, com-
pete;

a) Cumprir as directrizes emanadas superiormente
bem como diplomas legais e regulamentares
vigentes, resolvendo os casos da sua esfera de
competéncia e fazendo ciente dos 1estantes aos
competentes servicos do Ministério;

b) Orientar ¢ coordenar a; actividades dos diversos
6rgdos da Escola;

¢) Colaborar com os servicos centrais do Ministério
da Educagio naquilo que lhe for solicitado;

d) Elaborar proposta de regulamcnto interno, ou-
vindo o Conselho Pedagégico e o Conselho de

Disciplina, a submeter i aprovagio da Direc-
¢ao-Geral de Ensino;

e} Distribuir na primeira reunii> ordindria as ta-
refas especificas que caberdo a cada um dos
membros;

f) Garantir a execucio das actividades da acgio so
cial escolar no estabelecimento em cooperagio
com as instituicdes e Servigos proprios;

g) Organizar as actividades circum-escolares;

h) Propor ao Conselho Pedagégico realizacbes que
visem o enriquecimento cultural dos estudan-
tes, professores e empregados;

i) Dinamizar as decisdes do Conselho Pedagdigico;

j) Mobilizar de forma permanente a cooperacio dos
alunos do pessoal nio discente na acgio edu-

cativa;
{) Asscgurar a eleicio dos membros das comisses
criadas pelo Conselho Pedagégico as quais

previdird o Sub-Directsr Pedagdgico;

m) Manier assidua e si convivéncia com docentes,
discentes e pessoal nio docente da escola;

n) Velar, de acorde com o Conselho de Disciplina,
pcla manutencis e prevengdo da disciplina e
pelo desenvolvimento da cooperagdo indist
pensiveis a acgio educativa;

0) Velar pela aplica¢io das sangdes disciplinares
relativamente a alunos dentro dos limites e nas
condi¢bes estabelecidas na lei;

p) Velar pela boa formagio moral dos alunos, pro-
curando eliminar os factores que a prejudi-
quem;

q) Promover e acompanhar, no estabelecimento de
ensino, as iniciativas de cardcter cul.ural, des-
portivo e recreativo, que contribuam para 2
educacio integral dos alunos;




r) Impedir que as actividades para escolares—sess3es
festas, visitas de estudo — assistem dos objec:
tivos educativos, nio autorizando os que per-
turbam a boa organizagip e regular funcio-
namento dos trabalhos escolares;

s) Dinamizar as relacdes com o meio econémico,
cultural e social da localidade e regiio a que
o estabelecimento do ensino pertence;

1) Coordenar as tarefas respeitanes A conservacio e
utilizacio do material, procedendo s diligén-
cias necessdrias para o indispensivel apetrecha-
mento do estabelecimento, em estreita colabo-
racgio com a Direc¢do-Geral da Administracio;

u) Enviar men<almente ao Ministério da Educagdo
a relagio dos vencimentos percebidos pelos
docentes de nomeacgio definitiva, proviséria,
interina e contratado de prestagio precéria de
servigo;

v) Enviar ao Ministério da Educacio, até 31 de Ju-
lho de cada ano uma ficha biog:4fica com
referéncia a cada professor que nesse ano pres-
tou servico mo KEstabelecimento de Ensino,
mencionando quaisquer irabalhos ou iniciati-
vas que tenham contribu;do para um maior
rendimento do Ensino ou uma maior dinami-
za¢io da vida escolar;

x) Elaborar 1clatérics a enviar ao Ministério da
Educacio até 15 dias apds o termo de cada
periodo.

2. Os relatérios a que se referem g alinea x) don1
deverdo abordar os seguintes aspectos:

a) Aproveitamento cscolar;
b) Disciplina escolai;

¢) Outros assuntos considerados de interesse para a
vida do Estabelecimentc de Ensino.

Artigo 6.0
(Deliberacio)

O Conselho Directivo decide por maioria dos votos
expressos pelos seus membros, tendo o presidente, em
caso de empate voto de qualidade.

Artigo 7.°
(Periodicidade das reuniges)

O Consclho Directivo reunirse-4 semanalmente, ordi-
nariamente, e, extraordinariamente, todas as vezes que
o Director o convocar.

SUBSECCAO 11
(Competéncia dos membros do Conselho Directivo)
Artigo 8.
(Responsabilidade e competéncia)

1. O Director do estabelecimento de ensing ¢ por
ele directa e imediatamente responsdvel em todos 0s
planos. Ele representa a escola,

2. Ao Director do estabelecimento de ensino compete:

a) Presidir as reunides do Conselhp Directivo e Pe-
dagdgico;
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b) Participar 2 Direcgio-Geral ou A Delegacio do
Ministério da Educagio competente qualquer
infraccio as disposiBes legais;

¢) Submeter & apreciacio superior os assuntos que
excedam a competéncia do Conselho Direc-
tivo;

d) Exercer autoridade hierdiquica e disciplinar em
relacio a todo o pessoal nio discente e aos
alunos, nos termos da lei:

¢) Conferir posse aos professores e demais empre-
gados de estabelecimento de ensino;

f) Zelar pela disciplina no estabelecimento de ensing
¢ mandar levantar auto de qualquer ocor
réncia que possa afectar o bom nome, a ima-
gem e o prestigio da escola;

g) Decidir em todos os assuntos que lhe sejam dele-
gados pelo Conselho Directivo ou, em situacio
de emergéncia, em que nio seja possivel
ouvi-lo;

h) Manter um contacto permanente com as asso-
cia¢des de alunos, de pais e encarregados de
educacio, com a JAAC-CV e ouiras institui-
¢Oes ligadas 3 juventude, aconselhando-se junto
deles em assuntos ligados 4 educagio dos alu-
nos, convidando-os, nomeadamente para sessdes
publicas ¢ festas escolares;

1) Assinar a correspondéncia, as folhas de pagamento
demais documentos  oficiais excepte os que
devem ser assinados pelo Secretrio ou pelo
Chefe da Secretaria;

j) Convocar ou mandar convocar as reunides dos
Conselhos a que lhe competir presidir;

[) Assegurar o cumprimento da planificicio do ano
escolar, tomando as medidas adequadas com a
necessaria antecedéncia;

m) Estabelecer, na primeira rcuniio ordiniria de
cada ano lectivo, o hordrio de permanéncia no
estabelecimento de ensino dos membros do
Conselho  Directivo, assegurando a sua pre-
senca didria na escola;

n) Propor ao Dircctor-Geral de Educagio os profes-
sores e funciondrios que devem ser incumbi-
dos de funcBes especiais ns termos do pre
sente diploma e demais legislacic em vigor;

0) Aprovar o mapa de distribuicio de tarefas e con-
trole do pessoal auxiliar;

p) Zelar para que todos os alunos tenham um car-
tio de aluno;

q) Intervir directamente na actividade administra~
tiva da escrla, nomeadamente:

— Aprovando os projectos de orcamento e a
conta de geréncia;

— Verificando a legalidade das despesas efec
tuadas, ou , efectuar, e autorizando o 1€s-
pectivo pagamento;

— Fiscalizando a cobranca das receitas e dandg

balango ao cofre a cargo do Chefe da Secre-
taria;

—Suspendendo 3 execu¢io de qualquer deli-
beragio dos érgdos da escola que afecte a
contabilidade da mesma, desde que a con-
sidere ilegal ou inconveniente.
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r) Fiscalizar a boa exccucio das decisdes do Con
selho Directive, e do Conselho Pedagégico;

3. Nos estabelecimentos de ensino com pouca {re-
quéncia. o Dircctor acumulard as fun¢des do Sub-Di-
1ector Administrativo,

1. O Director podera dclegar tarefas da sua esfera dv
competéreia e cuiras que entender conveniente no(®)
Sub-Direct-a(e).

Artigo 9.°
(Competéncia do Sub-Director Pedagdégico)

O sub-dircctor pedagogico tém como funcio principal

a orientacio ¢ controlo do processo de ensino — apren-

dizagem, devendo, para isso:

L. Contrclar o cumprimento dos programas das dife-

rentes disciplinas através de:

a) Reunides de trabalho com os coordenadores das
di-ciplinas;

b) Visita as aulas se possivel acompanhado do coor-
denader da disciplina;

¢) Assisténcia as reunides de coordenacio;

d) Revisio dos planos das aulas das professores;

.. Controlar o cumprimento da avaliagio, através de:
a) Revisio das provas elaboradas pelos professores;
b) Reunido com os coordenadores;
¢) Reunid-~ com os professores;

d) Reuniip com as turmas;
¢) Reunido com 0s alunos;

f) Reunido com 0s pais;

¢) Realizacio de andlises dos resultados das avalia-
¢des e tomada de medidas.

3. Garantir ajuda dos professores com dificuldades

docentes:
a) Organizzmdo semindrios sobre aspectos pedago-
gicos € metodologicos;
b) Organizando um plano de visitas desses professo-
res 3s aulas de professores com expenénaa

pedagoégica

4. Ajudar -s alunos na resolugio dos problemas pcr-
tinentes a sua formacio pmcurando, para tal:

fi

a) Conhecé-los nas suas crises e perturbacdes fun-
cionais, nc scu desenvolvimento intelectual e

emocional, bem como o ambiente em que vi-
vCii.

b) Recorrendo em caso de necessidade, com conhe-
cimento do Director, i todas as institui¢des
capazes de c¢omtribuir para dcbelar as pertur-
bacgdes de que eles padecem;

5. Estimular boas relacdes entre professores e entre
estes e alunos.

6. Organizar o quadro de distribuicio de servigo dos
professores ¢ promover a feitura do hordrip das aulas,
sessdes e demais actividades.

7. Zelar pels; cumprimento rigoroso do hordrio e dos
programas.

Artico 10°
(Competéncia do Sub-Director Administrativo)

1. Ao Sub-Director Administrativo compete, nomea-
damente:

a) Substituir o Director nas suas faltas ou impedi-
mentos;

b) Vclar pela manutenci- e conservagdo do patri-
monio;

¢) Apreciar o pedido de justificagio das faltas do
pessoal docente e ndo docente, nos termos das
disposicdes legais, ¢ enviar, mensalmante, 3 Ins-
peccio-Geral da Educacio e i Direcgio-Geral
da Educacio e a Direccio-Geral da Adminis-
tracio, nota exacta das faltas do' professo:e:

d) Autorizar a consulta das actas das reunides do
Conselho Directivo que, por requerimento,
lhe seja solicitado por qualquer clemento do
estabclecimento, exceptuando as que conte-
nham elementos que o Conselho Directivo en-
tender de caricter confidencial:

¢) Mandar passar certiddes extraidas dos livros do
estabelecimenco  de  ensino quando  devida-
mente sclicitadas;

f) Autorizar e controlar as matriculas, transferéncias
e anulacdes de matriculas dos alunos internos
e a admissio a exames dos alunos externos:

g) Mandar afixar as listas de qualquer acto eleito-
ral que sc realizar no cstabelecimento;

k) Proibir a entrada no Estabelecimento de Ensing
a qualquer pessoa (stranha que, pela sua a i-
tude, possa perturbar o normal andamento da
vida escolar;

i) Ter sob a sua rwponsabilidade toda a documen-
tacio da cscola;

j) Elaborar um inventdrio no fim de cada ano lec
tives 2 enviar 3 Direccio-Geral de Administra-
cio ¢ i Direcgio-Geral do Ensino at¢ 31 de
Agosto;

I) Orientar a Secrctaria da Escola manicndo o Di-
rector informado dos assuntos referenies A
mesma;

m) Superintender em toda a administracdo ccond-
mica d~ Estabclecimento;

n) Fiscalizar a escrituragio e exigir que ela esteja
sempre em dia e arrumada de maneira clara
¢ precisa, de forma a aprescntar, em todo o
momento, o estado da administracio do Esta-
belecimento:

0) Verificar mensalmente o numcririo em cofre e
as imp-rtincias em depésito;

p) Fazer as propestas de alteragdo ao orcamento €m
vigor e os pedidos de antecipagdo dc duodé-
cimos que sejam aconselhados pelas conveni¢n-
cias do ensino cm pelas necessidades da admi-
nistracio e remetélos em duplicado a Direc
¢io-Geral da Administrigio e & Dircccio-Geral
do Ensinc;

q) Organizar o projecto do Orcamento da Escola e
envidlo a Direccio-Geral da Administragao:

2. O Consclho Directivo fundamentard sempre o ca-
racter confidencial dos documentos referidos na ali-
nea d) do n.° 1.
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Artige 11

(Competéncia do Secretirio)

1. Ao Secretdrio compete:

a) Secretariar as reunides do Conselho Directivo e
do Conselho Pedagégico, lavrando as respec-
tivas actas;

b) Colaborar com o Sub-Director Administrativo
na elaboragio dos hordrios;

c¢) Preencher e remeter ao Gabinete de Estudos e
Planeamento, nos prazos estipulados, as fichas
de recalha de informagio para fins estatisticos
sobre a situagio no inicio e no fim do ano
lectivo e assegurar o arquivo dos duplicados
na escola;

d) Prestar outras informagdes que sejam solicitadas
pelos servigos e organismos do Ministério da
Educagio, no quadro da gestio educativo-es-
colar;

2. Nas faltas ou impedimentos do Secretdrio, compete
ao Dircctor designar um elemento que o substitua.

Artigo 12>

(Nomeac¢io do Director)

1. O Director do Estabelecimento de Ensino ¢ no-
meado pelo Ministro da Educacdo, sob proposta do Di-
rector-Geral do Ensino,

’

2. O cargo ¢ exercido em comissgo de servico, nos ter
mos da lei geral.

Artigo 13.°

(Nomeaciao dos Sub-Directores e Secretirio)

O(s) Sub-Director(es) e o Secretirio serio nomeados
pelo Director-Geral do Ensino, sob proposta do Director
Go Estabelecimento de Ensino.

Artigo 14.°

(Reducao de carga horiria)

1. O Director ¢ o Sub-Director pedagdgico das escolas
com muita frequéncia terdo a reducio da carga hord-
ria necessiria ao exercicio das suas funcges.

2. O Diiector ¢ o Sub-Director pedagégico das escolas
com pouca frequéncia devem dar aulas, com regula-
ridade, embora sem prejuizo para o exercicio da fun-
cdo de Direcgo.

. Para os restantes elementos do corpo directivo ha-
verd a seguinte redu¢io da carga hordria:

aj Escolas com até 750 alunos, reducio da carga
horaria até 4 tempos;

b) Escolas com mais de 450 alunos e até 1 500 alu-
nos, redugio da carga hordria de 4 a 8 tem-
poss

c) Escolas com mais de 1500 alunos, reducio da
carga horiria de 8 a 12 tempos:

4- A determinagio da redu¢iao da carga hordria nos
teomos lo n® g deste artigo farse-d4 atendendo i fun-
¢ao especifica de cada um e bem assim a circunstan-
calisteos da escola ¢ do meio em que se integra.

5 Em nenhuma das situacges referidas nos n.® 1 e 2,
se poderd deixar de leccionar pelo menos a uma turma.

SUBSECCAO III
(Conselho Pedagégico)
Arrtigo 15.°
(Natureza, ambito e composicio)

1. O Conselho Pedagégico ¢ o 6rgio préprio da Ges-
1?0 da FEscola do Ensino Secundirio no dominio da
orientagio ¢ coordenacio pedagégica e da interligacio
escola-meio.

2. No quadro da sua actuagio o Conselho Pedagégico
trabalha em estreita ligacdo com a Direccio-Geral do
Ensino, com os centros de formacio de professores e com
todas as outras entidades intervenientes no processo edu-
cativo.

3. Do Conselho Pedagégico fazem parte:

aj O Director do Estabelecimento de Ensino, o qual
presidird, ou quem suas vezes fizer;

b) O(s) Sub-Director(es);

¢) O Secretirio do Conselho Directivo;

d) Os professores coordenadores de cada disciplina,
designados pelo Director com base nas suas
habilita¢es e experiéncia.

Artigo 16.
(Competéncia geral)
Sdo atribuicSes gerais do Conselho Pedagégico:

a) Apreciar criticamentc o plano anual de activi-
dades, integrandoo e diversificando-o nas ca-
ractcristicas e condicionalismos da eScola;

b) Propér & Direcgio da escola soluces de natu.
reza pedagéeics que afectam o estabelecimento
de ensino;

) Analizar e controlar o cumprimento dos progra-
mas;

di ¥xaminar sistcmaticamente todos os aspertos que
interessem & educacdo dos alunos e funciona-
mento da escola;

¢ Promover, e acordo com o Conselho Directivo,
a interaccio da escola com o meio.

f) Criar e planificar o trabalho das comissdes de
acordo com as acgBes a3 desenvolver,

Artige 17.
(Competéncia especifica ho dominio da orientacio
pedagégica)

Sdo atribuicdes do Conselho Pedagégico no dominio
da orientajac pedagég a:

a) Definir os critérios pedagdeicos que devem se1
considerados na preparacio e funcionamento
do ano eScolar no que respeita, entre outros,
a organiza¢io de turmas, aproveitamento -
espacos, distribuicio de hordrios e organizacio
do servico de exames;

b) Apreciar os problemas dos alunos visando a sua
integra¢io na comunidade escolar;

c) Analisar o rendimento dos alunos e detectar ca
sos de atrasos escolares, promovendo form
da superagio dos mesmos;
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d) Planificar o trabalho dos grupos de coordenagao;
¢) Dinamizar a coordenagio inter-disciplinar;

f) Avaliar o trabalho pedagdgico realizado no esta-
beleamento do  ensino;

g, Colaborar com o Conselho Directivo na inven-

' taria¢ic permanente das necessidades em equi-
pamentos, meios diddcticos e estruturas de
apoio, ajudando a planificar a satisfagio des-
sas necessidades;

h) Colaborar na organiza¢io dos horarios, distribui-
cao de turmas e organizacio das comissdes;

/) Determinar a assisténcia diiria a, pelo menos,
uma aula;

/5 Tmprimir unidade a acgdo educativa do estabe:
lecimento do ensino coordenando as activida-
des doe professores, do pessoal niop docente ¢
dos alunos, para uma educaGdo que Sirva os
intercsses de Cabo Verde.

Artigo 18-
(Competéncia especifica no dominio da formacio)

Sdo atribuicges do Conselho Pedagigico no dominio
da formacio:

a) Assegurar que a formagio dos professores da es-
cola seja uma formacio permanente com Te-
curso cada vez maior A investigacio e inovacio’

b) Colaborar com Direc¢io-Geral do Ensing na in-
ventariacio de caréncias de formacdo de pio
fessores de forma a integrar e adequar as ac¢oes
de actualiza¢io e aperfeicoamento que venham
a ser orientadas e promovidas pela mesma Di-
reccio-Geral;

c; Definir o tpo de apoio € acompanhamento *
prestar aos professores menos experientes,

d) Promover formas de intercimbio com os Conse-
lhos Pedagégicos da regido ou conce’ho nums
perspectiva de coordenagio;

¢) Divulgar as meclhores experiéncias com o obLjc
tivo de as generalizar;

f) Ensinar ao pessoal docente as melhores forni s
de preparar e desenvolver as actividades pro-
gramadas ¢ as classes de acordo com as =x1I-
géncias da pedagogia ~ontemporanea’

g) Apoiar a profissionalizacio em exercicio de acordo
com as indicacdes da Direcgio-Geral do Ewvsino
¢ no ambito da legislagio aplicdvel.

Artigo 19«

(Competéncia especifica ho Ambito da relacio
Escola-Meio)

Sio atribuicoes do Conselho Pedagégico no dmbito da
relaciio escola-meio:

a) Promover formas de colaboragio estreita entre
a cornunidade, a familia e o estabelecimento
de ensino, airavés, nomeadamente, da Organi-
zacio do Patrocinio #s escolas;

b) Incentivar e apoiar todas as iniciativas dos alu-
nos em actividades de {ndole cultural e de for-
ma¢io numa perspectiva de abertura j comu-
nidade e de valoriza¢io pessoal.

Artigo 20.°

(Substituicio do Conselho Pedagégico pelo
Conselho Directivo)

Enquanto os elementos do Consclho Pedagogico nio
forem designados para j realizacio da primeira reunido
cabe ao Conselho Directivo o desempenho das atri-
huicdes daqucle.

Artigo 21.°
(Natureza das reuniges)

As reunides do Conselho Pedagdgico constituem um
ineio idénco para planear o trabalho metodologico ¢
nelas devera considerar-se os seguintes aspectos:

a) Informacio e andlise da organizagao, descnvol-
vimento e evolu¢io de todo o processo ensaio
aprendizagem;

) Realiza¢io de um balango periodico do nivel
de conhecimento, hdbito e habilidade adqui-
1idos pelos alunos e adopcio de medidas con-
cretas destinadas a superar as dificuldades dos
alunos que as requeiram;

¢) Valorizacio dos resultadas do trabalho docente-
-educa'ivo

d) Andilise ¢ valorizacio do trabalho pedagdgico
realizado pelo pessoal docente;

¢) Anilisc e orientacio da utilizacdo mais adequada
dos clementos materiais de estudo, visando
confribuir para o desenvolvimento eficiente
do processo docente-educativo;

f) Anilise do desenrolar do cumprimento doS pro-
gramas vigentes ¢ adopcio de medidas para
irradicar possiveis atrasos;

2; Andlise do cumprimento da coordenacio peda-
gogica ¢ adopcio de medidas em caso de difi-
cutdades

h) Plaro de actividades para os professores que
apresentam  dificuldades  técnicas ¢ andlise e
divulgacdo das melhores experiéncias dos
coordenadores e professores;

i) Anélisc das aulas obhservadas e adop¢io de me-
didas:

) Andlisc do trabalho metodoldgico realizado a0

' longo do mds e, a partir das dificuldades
apresentadas, projec¢io a0 do més seguinte;

k) Exposicio de actividades metodoldgicas pelo Sub-
-Director pedagégico ou um coordenador pre-
viamente seleccionado que abordari uma drea
wnde  se constata dificuldades no  processo
docente-educativo;

I) Analise de outros aspectos do processo docente
-educativo que, para serem executados, reque-
rem o concurso e esforco do colectivo peda-
gégico.

Artigo 22.°

(Periodicidade das reuniges)

1. O Conselho Pedagégico reunir-se-d ordinariamen’e
todos os meses, de preferéncia na tltima semana de
cada més em dia, hora e local a designar pelo res-
pectivo presidente. sem embargo das actividades lectivas.
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2. As reunides ordindrias serdo convocadas pelo pre-
sidente com a antecedéncia minima de 24 horas, de-
vendo consfar da convocatdria a respectiva ordem Je
trabalho. )

3. As reunifes extraordindrias serjo convocadas pclo
presidente por sua iniciativa ou a requerimento da
maioria dos membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 23.¢
(Elaboracio da agenda)

1. A agenda a abordar nas reunides do Consclho
Pcdagdgico deverd ser e'aborada pelo Director e pclo
Sub-Director Pedagogico, tendo conta as principais tare-
fzs que devem ser objectivo.

2. Os Mmembros do Conselho Pedagogico devem-se
preparar de acordo com as quesides que serdo object?
de and’ise, debate e valoracio em cada reunido.

Artigo 2¢.°

(Apreciacio do plano ahual de actividades)

Na primeira  reunido do ano lectivo, o Conselho
Pedagégico apreciard criativamente o plano anual =
a tividades da escola referido na alinea a) do artigo 10.

Artigo 25.°

¢ (Actas)

1. Dc todas as reunides do Conselho Pedagoeico
serd lavrada acta em livro préprio confiado & guarda
do Sub-Director Administrativo.

2. A leitura e aprovacio da acta sera feita na orodpria
1euniio.

9. Cada acta deve ser analizado pelo Direc'or e r.)e'o
Sub-Director Pedagégico com o objectivo de planificar

»

as tarefas necessarias ao cumprimento das decisdes do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 26.°
{Reuniio com a Comunidade)

1. No termo de cada perfodo, o Director da Escola
deve convocar um plendrio em que participario, designa
damente:

a) O Director, que presidird;

b) O Consclho Pedagogico;

¢) Os Directores de turma;

d) Um delegado do Partido — PAICV:

¢) Um delegado da JAAC-CV;

f) Um delegado dos pais e encarregados de educa-

¢ao;

2) Um delegado do pessoal auxiliar;

h) Um delegado dos alunos;

i) Qualquer outra pessoa que o Director enteader.

2. No plendrio o Director fard um balan¢o do ‘ra-

balho da escola ao longo do periodo do qual constaris
o~ aspectos seguintes:

a) Matricula anual da escola;
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b) Percentagem de alunos com dificuldades do-
centes;

¢) Disciplinas com mais dificuldades;

d) Turmas com maiores dificuldades;

¢) Resultados e dificuldades fundamentais do pe-
riodo;

f) Medidas a tomar para irradia¢io das dificuldades,

g) Participacio da comunidade para a solugio das
dificuldades;

k) Objectivos para o préoximo periodo e participa-
¢io da comunidade para alcangar os mesmos.
Artigo 27.°

(I’laboracio de minutas)

Quando, das reunides do Conselho Pedagégico, foram
aprovadas medidas de execu¢do imediata, poderdo er
elaberadas minutas cujo teor serd afixado em local pro-
prio imedi2tamente apds o termo de reunides.

Artigo 28.¢
(Faltas dos Docentes)

1. Em cada reuniio do Conselho Pedagégico serd
assinada, pelos respectivos membros, uma folha de pre
senca que ficary na posse do Director.

2. As falhas dos membrcs docentes ao ConSelho Pe-
dagégico correspondem, para cada reunifio, a dois tem-
pos lectivos.

Artigo 29.0
(Voto de qualidade do Presidente)

As conclusdes do Conselho Pedagdgico serio aprova-
das por maioria, tendo o presidente, em casp de em-
pate. voto de qua'idade.

Artigo 30.°

(Rewpeilo pelas deliberacoes do Conselho Pedagdgico)

As deliberages do Conselho Pedagégico serfo respei-
tadas pelo Conselho Directivo, <alvo se entender que, por
motivos justificados, nio ¢ legal ou possivel fazé-lo e
delibere em contrdrio, cdso em que informard o Conse-
lho Pedagégico e o Director-Geral do Ensino no prazc
mdximo de g dias.

Artigo 21°

(Reducio de carga horaria)

1. Os coordenadores pedagégicos terfo a Seguinte re-
ducio da carga horidria:

a) Escolas com até 750 alunos —redugio da carga
hordria de 4 a 6 tempos;

b) Escolas com mais de 750 e até 1500 alunos -
reducio da carga hordria de 6 a 8 tempos:

c) Escolas com mais de 1500 alunos — redu¢io a
carga hordria de 8 a 10 tempos,

2. A determinacio da redugio da carga hordria nos
termos do n. 1, far-se-d atendendo ao seguinte:
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a) Tempo lectivo semanal da disciplina;

b) Experiéncia do coordenador:

¢) Quantidade de professores sob a sua coordenagio;
d) Numero de turmas da escola.

SUBSECCAO VI
(O Conselho de Disciplina)

DIVISAO 1
Arigo 32.°
(Nocao)

O Conselho de Disciplina ¢ o érgio encarregado de
resolver e prevenir os problemas disciplinares no esta-
helecimento de ensino.

Artigo 33.
(Composicio)

1. Do Consclho de Disciplina fazem parte:

a) 1

Professor coordenador do Conselho Pedagdgico
eleito por este, que presidird;

Delegado dos pais e encarregado de educagao

Directores de Turma sendo um do Curso Ge-
ral e outro do Curso Complementar;

Delegado dos alunos, eleito entre os do Curso
Complementar,

Delegado dos continuos.

€)1

2. O Director dos estabelecimentos de Ensino poderd

avsitlir as reunides do Conselho de Disciplina, sempic
que entender. Neste caso presidird.

3. Poderd assistir as reunides um elemento do Inst.
tuto Cabo-verdiano de Menores, sempre que isso se moS-
tve possivel e conveniente.

Artigo 34.°
(Composicio geral)
. Ao Consclho de Disciplina compete, em geral:

aj Resolver os problemas disciplinares que nio te-
nham sido solucionados ao nivel da turma,
sob proposta do Director de Turma,

b) Propor ao Conselho Pedagégico e ao Conselho
Directivo as medidas julgadas coavenientes
para melhorar a boa disciplina no estabelcri-
mento de ensino.

c) Apresentar forma de ocupacio dos alunos quc
tenham sido suspensos da frequéncia das aulas.

Arf.igo 35.0

(Competéncia no dominio da prevencao

Para que o Conselho de Disciplina actue eficazmente
na zona de prevengio da disciplina no estabelecimento

de ensino deve, entre outros:

a) Divulgar e promover a informacio juridico d1
ciplinar nas escolas;

b) Promover palestras, mesas redondas, programas
radiofénicos, divulgagdo de boletins e tudo o
mais que se entender conveniente para uma
maior formacio moral e civica dos alunos.

Arti.o 26
(Reuniio)

Nos termos e para efeitos dos artigos g2.° € g5 v
Conselho de Disciplina reunirse-4 ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que {Or ne-
cessdrio,

Artigo 37
DIVISAO 1II
(Reducao de carga heraria)
SUB-DIVISAO 1

1. Os mecmbros docentes dos Conselhos de Disciplina
das escolas grandes terdo uma redugio da carga hordria
d¢ 4 tempos.

2. Os membros dos Conselhos de Disciplina das cs-
¢nlas pequenas nio terio direito a reducio de hordri,
lecuvo.

DIVISAO 1T

Regras do procedimento dis-iplinar

SUBSECCAO I

Disposicées gerais
Artigo 38.°
(Participacio do facto disciplinar)

1. A participacio por escrifo de qualquer infracCao
que excede a falta de presenca, deverd ser entregue i
Nirector de Turma:

<. A participa¢gio a que se refere o ntimero anterioi
deverd incluir:

a) A iderntificacio e assinatura do queixoso:

b) O relato sucinto e objectivo do evento, referindo
o local, a data, hora e eventuais testemunhas
dos factos.

Artigo 39

(Comunicacio ao Presidente do Conselho de Discinlina®

.
O Director de Turma, depois de apreciar a ocorrén-

cia, comunicd-la-4 ao Presidente do Conselho de Disc-
plina o qual decidird da necessidade de convocacio o
Conselho de Turma nos termos e para efeitos da ali-
uca e) do artigo 747.°

Artigo 40.°

(Parecer do Conselho de Turma)

1. Os actos de indisciplina ou outros problemas sub-
metidcs a aprecia¢io do Conselho de Turma subirio ao
Conselho de Disciplina com o respectivo parecer sobic
a maior ou menor gravidade da infraccdo.

2. Com base no parecer referido em 1, o Consctho le
Disciplina decidird dos subsequentes termos do procussu.
Artigo 41.°
(Arquivamento do processo)

Em nenhum caso o processo podcia ser arquivado “em
que haja proposta de decisio nesse sentido, devidamente

fundamentada em averiguacdes ou inquérito contoante
¢ gravidade do caso.
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Artigo 42.0
(Medidas disciplinares que impliquem perda de ano)

Quando da aplicagio de uma medida disciplinar da
competéncia do Conselho de Disciplina resulte da pe:da
de ano, haverd recurso para o Ministro, que ouvird a
Direccio-Geral do Ensino.

SUB.DIVISAO II

(Medidas disciplinares apliciveis aos alunos)
Aruigd 43-°

(Graduacio das medidas)

Na graduacdo das medidas disciplinares terSe-4 espe-
cialmente em conta a idade do infractor e o caricter
educativo da acgdo disciplinar.

Artigo 44.°
(Taxatividade das medidas disciplinares)

As medidas disciplinares aplicdveis aos discentes enu-
meram-se assim:

1.* Admoestacio:

2.° Ordem de saida do local onde se realizam os
trabalhos;

.> Repreensio dada pelo Conselho de Disciplina
3 pree! P : P
por intermédio do sc pretidente;

4-° Suspensio da frequéncia das aulas ai¢ oito dias:
5.° Suspensio dc frequéncia das aulas por perfodo
nio superior a um 2no.
Artigo 45.°
(Circunstincias atenuantes e agravantes)

1. A confissio ¢ bom comportamento anterior cons-
tituem circustincias atenuantes.

2. A premeditacio, reincidéncia e acumula 3o de in-
fracgbes sfo conmsideradas circunstincias agravantes.

SUB.COMISSAO III
Aplicacio das medidas disciplinares
Arligo 46.°
(Requisitos de aplica¢ao)

1. As aplicagdes de medidas disciplinares referidas no
artigo 44.° obedece as disposicdes seginntes:

”

a) A primeira medida disciplinar ¢ aplicada pelos
professores devendo, em caso de reincidéncia,
ser comunicado o facto ao respectivo Director
de Turma;

b) A segunda medida discipi nar acarreta falta de
presenca, pode ser aplicada pelos professores,
devendo ser imediatamenie comunicada por
escrito, ao Director de 'urma;

d) A terceira e quarta medidas disciplinares sdo apli-
cadas pelo Conselho de Disciplina, devendo a
medida de repreensio (3.%) ser aplicada pelo
respectivo presicenic;

d) A quirta medida discip..nar ¢ da competéncia do
Director-Geral do Ensino, ouvido o Director
do Estabelecimento de Ensino.

2. A primeira, segunda ¢ terceira medidas nfo depen-
dem de processo, devendo a segunda e a terceira ser
comunicadas aos pais e cncarfegados de educagio do
aluno.

3. A quarta med:da depencc de processo, em que 0
arguido ‘erd ouvido de forma sumadria,

4. A .quinta medida depende de processo, em que
o arguido e seu encarregado de educacio serio ouvidus
por escrito, podendo oferc.cr até o mdximo de g teste-
munhas.

Artigo 47.°

(Suspensio preventiva)

1. Sob proposta do Conselho de Disciplina, o Director
do Estabelecimento de Ensino poderd suspender ¢ ar-
guido da frequéncia da escola enquanto decorre o pro-
cesso disciplinar;

2. O aluno nio serd porémn. suspenso, sendo nos casos
em em que a manifesta gravidace de infrac¢do desacon-
selhe a sua presenca no rtabelccimenio de ensino por
prejudicial ao bom ambiente da escola.

SUBSECCAO 1V
Recurso das medidas disciplinares do artigo 44.°
Artigo 48.°
(Medidas irrecorriveis)

A primeira, segunda ¢ terccira medidas disciplina-
res s30 irrecorriveis.
Artigo 4g.°

(Recurso até ao Director)

Da quinta medida disciplinar caberd recurso para o
ao Director do Estabelecimcntn do Ensino.

Artigo 50.°
{Recurso para o WMinistro da Fdu--ecio)

Da quinta medida disciplinar caberd resurso para o
Ministro da Educacio, no prazo de 10 dias.

SUB.DIVISAO V

Suspensio de medidas disciplinares
Artigo 51.°

1. As medidas disciplinares n® 4 e  do ar.go 44."
podem ser suspensas, porderadas a idade, o grau de
culpabilidade, o comportamento anterior do arguido e
as circunstAncias de infraccio.

2. O tempo de suspensio nio serd inferior a um més
nem superior ao ano lectivo, contandose estes prazos
desde a data de comunicacio ao arguido da respectiva
dedisgo.

3. A suspensio caducard se o aluno vier a ser. no
seu decurso, novamente condenado em virtude do pro-
cesso disciplinar.

SUB.DIVISAO VI

"mplicacio de medidas disciplinares no comportamento
do almmo e direitos legalmente reconhecidos

Artigo 52°

(Relagcao sancio-comportamento)

1. Ndio havers uma relacio directa e isolada entre
uma medica disciplinar aplicada a um aluno e o com-
portamento que se lhe atribuir no termo de cada pe-
riodo.
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2. A classificagdo do comportamento terdi em conta
todo o periodo do aluno ao iongo do perivdo cscolar.

3. Para efeitos do ruimero anterior, seri esp.cialmentc
tomado em conta, o comportamcnto do aluro que, ‘endo
sido castigado. mostre estar arrcpendido e com vontade
de adoptar atitudes mais positivas para o futuro.

Artigo 53.¢
(Garantia do aluno)

O aluno, pelo simples facto de ter sido punido com
uma medida disg'p'inar, ndo rerd prcjudicado nos ci-
reitos que legalmente lhe sio reconhecidos, nomeadamen-
te, o dircito a dispensa de exames, isen¢io de propinas,
bolsas de ectudo ¢ outros bereficios socias.

CAPITULO 11L
Da: Secretarias
Artigo 54
(Obrigatoriedade)

Haverd em cada escola uma Secretaria, onde serd

dado expediente aos diferentcs servigos.
Artigo 53.°
(Regime do exercicio)

As funcies de chefe da Secretaria serdo cxercidas cm
comissdo de <ervico pelo funciondrio de malor categorta
do quadro da escola.

Artigo 562

(Competéncia do Chefe da Secretaria)

Cempete ao Chefe da Secrc:aria:

«) Dirigir e fiscalizar o servico da Secretaria e velar
pe'a disciplina dentro dela;

b) Nio permitir a entrada de pessoas estranhas ao
scrvico, salvo os casos motivados pelo mesmo
ou por diligéncias de cardcter oficial:

¢) Manter em perfeita ordem o arquivo da Secreta-
ria;

d) Arrccadar as propinas e os emoiumentos:

¢) Ter tempre em dia a escriia dos iivroz a seu (aigo;

f) Lavrar ¢ assinar os autos de pnsse;

g¢) Organizar mersalmente a nota das folhas de
todo o pessoal da escola e entregar justificati-
vos no Conse’ho Directivo;

h) Fazer lavrar oportunamente os ermos de exame;

i) Paswar, precedendo despacho do Sub-Director Ad-
ministrativo, certidées de matricula, transferén-
aias, resultados de !reqréncia, exames e ouiras
habilitacdes de aluncs;

i) Registar e expedir os Jiplomas de alunos;

k) Assistir as sessdes do Conscthio Directivo quando
esta discute maté i, pertinentes 4 Sua esfera
de competéncia;

) Assinar com o Dire.or os documentos e des-
pCSEI;

m) Ajudar os alu- oo doenies e desigrar o funciond-
rio para acompanhi-los ao hospital;

n) Receber participacdes por danos e incorrecgdes
¢ participd-los ao Conselno Directivo;

o) Requisitar, guardar e fornecer material de uso
corrente;

p) Efectuar depdsitos, levantamentos e pagamentos
precedendo autorizagio do Director;

q) Apoiar o -ervico de matriculas durante as férias
cscolares;

v) Distribuir o servige de limpeza;

;) Distribuir, orien‘ar, substituir e supervisionar os
funcionérios;

{} Mandar transcrever horarios;

') Conferir a folha didria das faltas de professores
e funciondrios da escola;

v) Prestar apoio ao Conselho Directivo;

x) Ter a sua guarda o carimbo da ecola ¢ auten-
ticar com ele as suas astinaturas, bem como
os des membros do Conselho Directivo exara-
das em documentos oficiais;

z) Cumprir, quanto, em matéria de servico do seu
cargo lhe for determinado pelo Director.

Artigo 570
(Livto e documentos a guarda do Chefe da Secretaria)

1. O Chefe da Secretaria tcrd sob a sua guarda e res-
ponsabilidadc os seguintes livros e documentos:

a) Livro de termos de matricula dos alunos inter-
nos;

b) Livro de frequéncia dos alunos internos, um de
cada turma;

¢) Livro de termos de exames, um de cada espécie;

d) Livro de Registo das propinas recebidas;

¢) Livro das actas dos Conselhos Directivo, Pedago-
gico e Disciplinar;

f) Livio (e registo didric de facturas e outros do-
cuniertos de despesas efectuadas;
g) Livros de Inventdrio dos méveis do Liccu:

h) Livro de requisicoes;

i) Livro de registo da corre pondéncia recebida, com
data de entrada, provcniéncia e contetcdo su-
mario.

7) Livro dc registo da correspondéncia cxpedica, com
data de saida indica¢do do iivro ¢ numcro, de -
tino e contetdo sumairio:

l) Arquivo de fichas pe manentc> dos alunos inter-
nos com referéncia a todos os registos da sua
vida escolar;

m) Arquivo de boletins de matricula;
n) Arquivo dc boletins de acmuTo a exames:

0) Arquivo de folhas de cadastro de todos Os profes-
sores e demais funciondrios e cmpregados cm
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servico na ¢scola, com indica o dos provimen.
(} ’

Los,
tigos;

osses, cargos exercidos, louvores e (as
p g

p) Arquivo du correspondéncia recebida, devidamen-
te numerada;

q) Arquivo ce copias da correspondéncia expedida,
devidamente numeradas,

2 O»> livros deverdo ter termos de abertura e encerra-
mentp assinado pelo Dircctor;

3. A correspoudincia de cardcier confidencial deverd
scr objecto de regidto e arquivo especiais,

4- Além Cos livros e arquivos refcrido. neste aitigo,

poderd o Chefe da Secretaria utilizar outros que en-
tenda necessdrios para a boa exe ucio dos servigos.

Artigo 58°

(Pessoal da Secretaria)

O pestoal da Secretaria coadjuvard o Chefe, de har-
mosia com a distribuicio de servico por ele Cetermi.
nado, competindo n- entanto, do subordinado de maior
categoria:

a) Lavrar os termos de maticala;

b) Processar as folhas d¢ vencimentos e as de todog
pagamentos a realizar;

¢) Orgarizar as pautas e 15 rclacies dos alunos ma-
triculados e dos examirandos:

d) Registar e arqu/var a correspondéicin recebida
¢ a expedida:

e) Organizar a estatistica na escola.
Artigo 59.°
(Substituicio por impedimento)

Cada um dos funciondrios da Seccvetaria é substituido
nas suas faltas on impedimentos pelc da categoria ime-
diztamente inferior.

Artigo 60.°
(Horario de funcionamento)

1. A Sccretaria conserva-se aberta ao publico, em
todos os dias ttcis, scgundo o hordrio estabelecid:: pela
lei geral para as reparticdes publicas.

2. Haverd um livro de ponto em que todos os fun-
ciondrios apordo a sua assitatura, ¢cm cada dia. a en
trada e A safda.

3. Pode o Director de.erminar q.1e o pessoal da Secre-
taria pre‘tc sewvico fora das horas normals, especiai-
menic por ocasifo das matriculas, abertura das aulas
ou exames.

4- A remuneracio pelo servico extraordindiio pres-
tado nos termos do numero anterior farse-4 em con-
forimmidade com o estabelecido na lei geral,

Artigo 61.°
(Referéncias apostas aos offcios)

1. Em todos os oficios expedid-s pela Secretaria de-
verdo anotar-se 4 margem as seguintes referén ijas:

a) Ao alto, os numeros indicativos dos oficios a
que correspondem, quando se irate de corres-
pordéicia trocada com entidades oficials;

b) Ao meio, a stimula do conteudo;

¢) Ao fundo, as iniciativas dos {unciondrics que os
minutaram e dactlog afaram.

2. Em nenhum oficio se poderd tra'ar de mais de um

assunto.
Artigo 62.°
(Proibicio de restricio de documentos)

Nio ¢ permitida a restitui¢do de qualquer documento
entregue na Sccretaria, salvo nos casos em que os in-
tercssados venham depois a desistir das pretersges for-
muladas antes de terem recebido despacho ou, em casos
cm que ndo estejam em causa interesses da escola. vejum

mal sucedidas essas pretensées por exclusio ou indefe-
rimento de que ndo tenha havido re urso.

Artigo 63°
(Garantia de autenticidade)
As certiddes passadas nas Sccretarias serdo escritas por
extenso sem algarismo, nem abreviatura, oferecendo to-

das as garantias de autenticidade, (cvendo ser ressalva-
das rasuras, emendas ou entrelinhas.

Artigo 64>
(Passagem de certides de exame)
As certiddes de exame serfo passadas com indicacio

ou nio da dassificacdo final ou discriminacio das notus
obtidas. conforme a pretensfio do interessado.

CAPITULO 1V
Da organizacio da turma
Artigo 65.°

A Turma ¢ a unidade bdsica da organizagio da Es-
cola.

Artigo 66.°

(Direccao da Tu'ma)

1. Cada turma terd um Director nomeado pelo Direc-
tor do Estabelecimento de Ensino, tendo em conta crité-
rios propostos pelo Conselho Pedagogico.

2. O Director de turma serd um professor que leccione
a totalidade dos alunos de turma ao longo de todo o
ano escolar.

Artigo 67°
(Requisitos da atribuicio da Direccio)
A atribui¢io da Direccio da turma serj feita tendo
em conta ¢s requisitos seguintes;

a) Capacidade de relagdo espontinea e ficil com os
alunos, profcssores e encarregados de educaco,
expressa pela comunicabilidade, afabilidade e

modo como é aceite;
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b) Bom senso e ponderacio;

c¢) Tolerincia e compreensdo associadas scmpre a ati-
tudes de rigor e firmeza;

d) Espirito metédico e dinamizador.
Artigo 68.°

(Obrigatoriedade do cargo)

A fungfo de Director de Turma ¢ de aceitacio obriga-
téria, salvo os casos de indisponibilidade considerados
justificados pelo Director da Escola:

Artigc 69.°
(Swcessao no cargo)

Sempre que possivel, os Direclores de turma devem
conservar a direcgio de turma do ano anterior.

Artiga 70.°
(Informacao juridica)

O Director fornecera aos directores de turma toda a
legislacio vigente e demais documentacio que se iemha
por indispensivel ao normal desempenho das suas fun-
¢oes.

Arilgo 71

(Compcténcia)

1. S3o atribuicoes do Director d¢ turmas

a) Dinamizar a vida da turma do ponto de vista
cuftural e recreativo terdo em mia wma cor-
recta integracio dos alu us na vida escolar;

b) Organizar um ficheiro da turma mediante a re
colha de dados sobre a condi¢io social do
aluno, o rend!mento cscolar e outros;

¢) Dialogar com os alunos inteirando-se dos seus
seus problemas;

d) Curar das faltas dadas pelos alunos zelando pelo
pelo seu registo, justificacio e particiPacdo as
famflias.

¢) Mandar afixar meusalmente, na turma, o respec-
tivo mapa de faltas:

f) Comunicar ao encarregado dc educacio sempre
que o aluno exceda mctade do numero de fal-
tas fixado em cada disciplina;

g) Atender, a todos os casos relacionados com a
conservacio e o asseip dos livros, cadernos e
demais malerial escolar;

h) Organizar com autccedéncia necessdria o servico
das pautas, livros de frequéncia, pautas de afi-
xa¢io de aproveitamento, assiduidade e com-
portamento, para as reunides trimestrais e fi-
nais de apuramento;

i) Incentivar os alunos no sentido da responsabi-
lidade, cumprimento dos deveres civicos, res-
peito dos professores, aos colegas e aos conti-
nuos, dentro e fora do estabelecimento de

ensino;
§) Zelar pelo asseio. higiene e apresentagio dos alu-
nos.

{) Receber semanalmente os pais e chcarregados de
educagio para troca de impressdes sobre o apro-
veitamento e o comportamento dos educandos:

m) Dirigir e coordenar as reunices do Conselho de
Turma;

2. O nio cumprimento do disposto na alinea §, e
na parte final da alinea d) do n.° 1 nio poderd, em
caso algum prejudicar o aluno, salvpo se se provar que
os pais ou encarregados de educagio, nio obstante, ti-
nham conhccimento das faltas dadas pelo seu educando.

Artigo 72
(Eleiczo)

Cada turma terd um delegado que serd eleito por
sufragio directo dos alungs da turma.

Artigo 73°
(Atribuicoes)

O Delegado colabora com o Director da Turma e
¢ o repreentante dos scus colegas junto do Conselho
de¢ Turma. :

Artigo 74.
(Composicao)

Cada turma terd um Conselho de Turma, cuja.consti-
tuicio ¢ a seguinte:

a) 1 Director de Turma;

b) 1 Delegado de Turma;

alunos, sendo um delegado do nicleo da
JAAC-CV na turma e outio delegado da asso-
clagdo de estudantes;

c) 2

d) 1 Delegado dos pais e encarregados de educagdo
dos alunos.

Artigo 75.°

(Convocacio do Presidente do Consclho de Disciplina)

Quando o Conselho de Turma se reunir por questoes
de natureza disciplinar o Presidente do Conselho de
Disciplina poderd participar. Neste caso, presidird.

Artigo 76.0
(Incompatibilidade)

1. Nas reunides para discussip de questdes de natu-
reza disciplinar nfio pode participar o delegado de
turma, da JAAC-CV ou de associa¢gio que seja presu-
mivel autor da infraccio disciplinar em aprego, pelo
que deverd ser substituido por outro aluno,

A ) -
2. O delegado dos pais ou encarregados de educaciao

cujo filho se encontre na situacdo descrita em 1 estd
impedido de participar nas reunides, devendo ser subs-
titnido por outro.

Artigo 772
(Competéncia)

O Consclho de Turma terd as Seguintes atribuicdes:




SUPLEMENTO

AO

«BOLETIM OFICIAL» DE

CABO VERDE N.° a5 —g1 DE AGOSTO DE 1987 13

a) Orientar ¢ coordenar as actividades da turina;

b) Apreciar o rendimento e o comportamento dos
alunos;

c) Analisar s problemas de integragdo dos alunos
nas actividades escolares ¢ o relacionamento
entie cstes e professores da turma, propondo
as solucdes tidas como mais adequadas;

d) Apreciar as faltas dos alunos e os pedidcs de
relevacio das mesmas;

¢) Apreciar em primeira instincia os factos disci-
plinares ocorridos na turma, precedendo sem-
pre convocatéria do director de turma;

f) Proceder a inquéritos relativos a casos discipli-
nares ocorridos na turma e submetélos, com
as respectivas conclusdes, ao Conselho de Dis-
ciplina;

g} Celaborar em todas as ac¢des de inter-relaciona-
mento escola-meio;

h) 7clar pelo cumprimento das directrizes emanadas
superiormente, a nivel da turma.

Artigo 78.°
(Periodicidade das reunides)

O Consclho de Turma reunirse-d, quinzenalmente,
¢m reunites crdindrias e, extraordinariamente, todas as
vezes que for convocade pelo Director de Turma.

Artiga 79.
(Prazo de convocatéria)

As reunides ordindrias erdp convocadas com a antes
cedéncia minima de 24 horas, ¢, as extraordindrias, com
antecedéncia minima necessdria a convocagio de todos.

Artiga 80.0
(Fquivaléncia das faltas nos tempos lectives)
Cada falta dada pelo professor ao Conselho de Turma
cquivale a um tempo lectivo.
CAPITULO V
Das Comissdes de¢ Trabalho
Artigo 81.°

(Obrigatoriedade de existéncia)

Em todos os estabelecimentos de ensino oficial haverd
comissdes de trabalho,

Artiga 82.°
(Composicio)
1. As comissbes serio constitufdas pelos pessoal do-

cente, nio docente e alunos, procuran:dO—se sempre O
equilibrio de representatividade,

2. O numero de clementos integrantes de cada comis-
sio dependerd da extensio e importincia das tarefas
que constituem & seu objecto.

Artigo §a-°
Designacio de alunios

O Director do estabelecimento de ensinos tendo em
conta as directrizes do Conselho Pedagogico, indicard
o numero de aluncs que, por ano, devem integrar as
comissdes de trabalho,

Arfigo 64.°
(Enumeracio exemplificativa)

Sem embargo de cria¢io de outros, haverad em cada
escola, as seguintes comissoes:
a) Comissio de informagio, cultura e desporto;
b) Comissdo de assuntos sociais e higiéne;
c) Comissio de trabalho produtivo,

Artigo 85.°
Competéncia de Comissio de Informacio)

Para cumprir as suas tarefas a comissio de infor
macio. cultura e desporto deverd, entre cutros;

a) Organizar textos, jornal de iparede, programas
e publicagdes nos orgios da comunicagio
social;

b) Promover a rcalizagdo de palestras, coléquios e
mesas redondas;

c) Participar activamente na organizacio das acti-
vidades culturais que constam da planificagio
do ano escolar;

d) Organizar as visitas de estudo;
e) Organizar torneios e convivios desportivos;

f) Zelar pela conservacdo do material Gimno-Des-
p-ativo participando ao Conselho Directivo 08
danos ocorridos.

Artigo g8g.°
Competéncia de Comissio de Assuntos Sociais e Higien«)

No desempenho das suas funges compete 3 Comissio
de Assuntos Sociais e Higiene:

a) Colab-mar na cxecugio das actividades referidas
ia alinea f) do artigo 5.%;

b) Organizar inqudritos sobre a situagio social e
familiar dos alunos;

¢) Organizar uma cooperativa de material escolar;

d) Orientar a cantina;

¢) 7clar pela higiene do estabelecimento de ensino
¢ pclo pessoal dos alunos;

f) Propor ecdidas julgadas uteis ac ICASE por
intermédio do Director do Estabelecimento de
Ensino;

Artige 87
Competéncia de Comissio de Trabalho Produtivo)

Compete 4 Comissio de Trabalho Produtivo dinami-
zar as actividades da escola.

Para tanto deveri, nomeadamente:

a) Cuidar da conservacio das instalacdes e do ma-
terial escolar, vclando pela responsabiliza¢do
dos que cometam quaisquer danos;

b) Zelar pelo cmbelezamento e arranjo da escola,
promovendo a pintura, limpeza e arranjo da
mesma;
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¢) Colaborar nas campanhas de saneamento do meio
e conservacio da natureza;

d) Colaborar e dinamizar a participagip nas cam-
panhas locais de florestacio.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitérias
Artign 880
(Aplicacio temporaria ao Ensiho Basico Complementar)

Enquanto ni3o se realizar a unificacio do Ensino Bé-
sico, este diploma aplicar-se-4, com as devidas adapta-
¢0es, ao Ensino Bdsico Complemcntar.

Ariigo €90
(Inicio de vigéncia)

Este diploma entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 1987.

Ministério de Educagdo, 11 de Agosto de 1987.— O
Ministro, Corsino Tolentino.

A A A A 2 S T AR ST
CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria de Estado
da Administracio Publica

Direc¢ao-Geral da Administragio Publica
RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta, no Bole!imn
Oficial n.° 29/87, pagina 454, o despacho do Camarada
Ministro da Educacao de 4 de Abril de 1987, relacionado
com a contratacdo de Manuel de Jesus de Pina, nova-
mente se publica a parte que interessa:

Onde se 1é:
Emanuel de Jesus de Pina.
Deve ler-se:

Manuel de Jesus de Pina,

Por ler sido publicado de forma inexacta, no Boletim
Oficial n.° 31, de 1 de Agosto de 1987, o despacho do Ca-
marada Ministro da Educagdo, de 14 de Julho do corren.e
eno, referente ao fim de comissdo de servico de Mario
Haidée Ferreira Ferro Marques, novamente se publica:

Despacho do Camarada Ministro da Educacio:
De 14 de Julho de 1987:

Maria Haydée Ferreira Ferro Marques, professora do
4.° nivel de 3. classe —dada por tinda, a seu pedido,
a comissdo de servigo no cargo de Directora da E:cnla
do Magistério Primé io da Praia, com efeilos a partir
de 31 de Agosto proximo futuro e colocada no Licru
«Domingos Ramos».

Por ter sido publicado de forma inexacta. no Bolelim
Oficial n° 31/87, o despacho do Camarada Mirisiro das
Obras Putlices, de 27 de Abril do corrente ano, respei
tante ao auxiliar p:incipal de nomeacdo defini.dva «ua
Direccio-Geral de Construcio e Obras Publicas, Faustn
Santa Cruz de Pina. novamente se publica na parte qu-
in‘eressa:

Onde se 18:
Auxiliar da Direccao-Geral de Constru¢io e Obras
Publicas...

Deve ler-se:
Auxiliar principal da Direcgcao-Geral de Const-ugao
e Obras Publicas...

Direccio-Geral de Administra¢io Pdblica, na Praia. 25 de
Agosto de 1987. — O Director-Geral, Noel Monteiro de Sousa
Pinto.

[ i DG
AVISOS E ANUNCIOS OFICLAILS

(o]
BANCO DE CABO VERDL

SEBOFEEIIDIE > AbodRTED P BOED

Praia (Santiago)
Direcoglo das Relacies oom o Fatraageiro
¢ de Centrole de Cimbios
Notas Estrangeiras

Em 27/8/1987 N.o 141/1937

Pracas | Divisas i Compras Vendas
Africa do Sul ... Rand 26$88 30402
Alemanha... ... Mareo 38%61 41$70
América 1 ¢ 2 .. Doélares 69%$92 75855
América § a 1000... Délares 70$42 76405
Austria ... .. Xelm 5549 5$33
Bélgies ... ... Praneo 1873 1495
Canadé 1 e2... .. Dolares 52§91 57$18
Canadd N. Grandes. Dolares 53§41 57$63
Dinamarea ... ... Coroa 10304 10$84
Espanha ... Pesets $534 $303
Finl4ndia ... Markka 15487 17§15
franca Pranco 11¢55 12848
Holanda Forim 34%24 26$93
Inglaterra... .., Libra 114513 123$26
Itdla... ... ... Lira $043 %055
Jap#o... ... ... lene $452 $510
Noruega ss  amw Coros 10$49 11433
Portugal ... ... ... Escudo $490 £530
Senegal N C.F.A. $231 $249
Suécia . Coroa 11801 11589
Suica... - Franco 46486 50361

Notas Estrangeiras
Em 28/8/1987 N.o 14271987
I >

Pracas ! Divisas Compras i Vendas
Africa do Sul ... Rand 26%80 30882
Alemanha... Marco 38%$59 41%$68
América 1 e 2 ... Délares 70$14 75%$79
América 5 a 1000 ... Délares 70$64 76529
Atstria ... Xelim 5848 5$92
Bélgica . Franco 1873 1495
Canadd 1e2 ... .. Doélares 53%13 57842
Canadé N. Grandes Délares 53863 57$92
Dinamareca... ... Coroa 10804 10%$84
Espanha Peseta §534 $604
Finlindia .., Markka 15%90 17%17
Franca Franco 11456 12$49
Holanda Florim 54%$25 26%$59
Inglaterra ... Libra 113481 122¢91
(talia ... Lira $048 40155
Japao... .., lene $451 $510
Noruega Coroa 10§51 11§35
Portugal Escudo $490 $530
Senegal IC.F.A. $231 $249
Suécia Coroa 11302 11490
Sufca Franco 46$83 50853
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Cotacoes de Cimbios Cotacées de Cambios
Em 27/8/1987 N.o 141/19§7  Em 28/8/1987 N.o 142/1987
|
Pracas Divisas Compras Vendas Praces Unidades Compras E Vendas
! l
Londres ... ... ..| 1 Libra 118$27 119$75 Londres ... ... ...! 1 libra 117¢94 | 119¢42
Lisboa ... .. ..|100 Escudos 50887 51$53 Lisboa.. ... ... ...100 Escudos 50483 | 51853
Nova Iorque ... ...| | Délar 72$98 73$59 Nova lorque ... ...| 1 D6lar 73$21 73$82
Amesterdao ... .. (100 Florim 3549804 3 592$99 Amesterdio ... ...[100 Florim 3 549$50 3593$35
Bruxelas... .. . 100 Fr. Come; 102833 194$93 Bruxelas ... ... ...|100 Fr. Come: 192849 | 194888
Bruxelas... .. .. |100 Fr. Finan, 180$15 183$92 Bruxelas ... ... ...100 Fr. Finan 180809 183$86
Copenhague ... .. /100 Coroa 1040482 1053$88 Copenhague ... .../100 Coroa 1 040$42 1053%44
Estocelmo... ... ...[100 Coroa 1141$68 1 156$06 Estocolmo... ... ...!100 Coroa 1142844 1 156$79
Frankfort (R.F.A.). 100 Deut Mar| 4001$60 | 4051§59 Francfort (Rep. F.100 Deut Mar| 3999875 | 4 049$63
Helsinquia ... .. 100 Markka | 1645$55 | 1667868 Helsinquia... ... ...'100 Markka 1647485 | 1668831
oMo ... ... ... ...{100 Coroa 1 087%50 1101846 0810 ... ... .. - [100 Coroa 1089893 1103348
Ofava... ... ... .. 1 Déblar 55935 55$85 Utava... ... e <o 1 Déblare 55$58 56$08
Paris... ... ... ..|100 Franco 1197886 1 210$66 Paris... ... .., -..|100 Franco 1198$78 1211$55
Petréria ... ... ...| 1 Rand 35438 c5$83 Pretéria ... ... ...| 1 Rand 35827 25471
Roma ... ... .. ...|100 Lira 5$525 5$595 Roma.., .. - -|100 Lira 5$526 58596
Téquio... ... e +e+/100 lene 51409 51§73 Téquio ... . - (100 Iene 51405 518$68
Viena... ... ... ...[100 Xelim 569413 576$17 Viera.. ... .- --|{00 Xelim 568$76 5175$79
Zurique ... ... ..|100 Franco 4 856817 4 916$52 Zurique ... ... .-ly00 Franco 4 853832 4913$47
Madrid ... ... ...|100 Peseta 59$39 60%$14 Madrid ... ... ... 100 Peseta 50843 60$19
Dakar... ... .. ...|100 CFA 22$957 24%213 Dakar... .., - ++1100 CFA 238975 34$23.1
Un/conta CEE... ... 1 ECU §2¢46 84401 Un/conta CEE.. ... 1 ECU 42443 83¢53
«Clearings»: Clearings:
Bissau .. ... ... ...[100 Peso - —y— Bissau ... ... ...|100 Peso —_ - —§—

Direcgdo das Relacdes com o Estrangeiro e do Controle de Cambios, na Praia, 28 de Agosto de 1987.—Pela Di-
reccdo, Antdo Lopes da Luz, :

S0P~ @ tew rave v o L PP @ 'ED WD -ar -

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgiio-Geral dos Registos e do Notariado

Cartério Notarial da Regido de 1.* Classe
de S. Vicente

EXTRACTO

Notario: JERONIMO CARDOSO DA SILVA Artigo Seguﬂdo
A Sociedade tem por objecto:

Certifico narrativamente que, por escritura de 18 de Agosto a) O exercicio de actividades ligadas & navegacio
de 1987, lavrada neste Cartorio Notarial, e, exarada no livro maritima, nomeadamente agenciamento ¢ afre-
de notas para escrituras diversas n.° 22, de folhas 2v° a tamento de navios, transitirios, operasdes por-
6v°, foi constituida uma sociedade comercial por quotas de tudrias, fornecimento a navegacdo (ship-ch-an
responsgbilidade llm}tada, entre Isidoro José da Graca, Gui- dler), lavandaria (laundry) e outras activida-
herme Salmtos Ferreira, Bernardino Silva Wahnon, Augusto des do ramo.

Vasconcelos Lopes e Jodo Mauricio Aratjo Morais Chantre, b) O exercicio d ivi i
) ) e actividades concernentes a viagens
que rege nos termos dos artigos seguintes: e turismo, tais como emissio de bilhetes, ogrga—
nizaco e comercializacdo de programas turis-
Artigo Primeiro ticos, excursges, exploracdio de infraestruturas

afi'ns e qu.a"isquer outras actividades suscepti
veis de facilitar os objectivos propostos.
¢) Representag¢oes diversas,

. A sociedade adopta a denominacio de «Agéncia Mari-
tima e Turistica do Atlantico, Limitaday. abreviaGamente
gAg_clelr;culti Atlanticoy, tem a suda sede na cidade do Mindelo Artigo Terceiro
a 1lha de Sdo Vicente, podendo ter delegacdes nouliros con- O capital i i i i

i , ¢ . pi soclal, integralmente subscrito e realizad
celhos do pais e no estrangeiro e durard por temno inde-  dinheiro é de cinco milhdes de escudos e correSponfle (5;32
terminado, contando o seu inicio a partir desta data. ma das quotas dos sécios:
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Isidoro José da Graca— 1 875 000%:

Guilherme Santos Ferreira — 1 875 000$;

Bernardino Silva Wahnon — 500 000$:

Augusto Vasconbcelos Lcpes — 500 000$;

Joao Mauricio Aratjo Morais Chantre — 250 000%;

Artigo Quarto

A sociedade poderid aumentar o capital social sempre
gue se mostrar necessario. Ssendo o montante do aumento
subscrito pelos socios que o quizérem fazer, na proporcéo
das suas quotas.

Artigo Quinto

Se a sociedade carecer de suprimentos pode qualquer
dos sécios fazé-los mediante autorizacdo dos restaales so6-
cios, nas condicies que vierem a ser acordadas em As‘em.
bleia Geral.

Artigo Sexto

@) A cessio de quotas entre os sécios é livre. tendo,
porém. direito. de preferéncia cs socics pro-
motores Isidoro José da Gra¢a e Guilherme.
Santos Ferreira.

b) A cessio de quotas a terceiro sé poderi efec-
tuarse com o consentimento da soceidade a
quem fica reservado o direito da preferéncila.

c) O sécin que desejar fazer a cessfio deverd comu-
nici-la 3 sociedade, por carta r-gistada, com
trinta dias de antecedéncia.

Artigo Sétimo

A geréncia dg sociedade e sua represertacio em juizo
e fora dele, activa e passivamente, incumbe aos s6eios Gul-
lherme Santcs Ferreira e Isidoro José da Graga. com dis-
pensa de caucao.

@) Para a sociedade se considerar validamente obTi-
gada em tcdos os actos e controtos. basta a
assinatura de um dos sécios_gerentes;

b, A sociedade poderd nomear procuradores aue
obrigaTo a sociedade nos lermes, ccndiches €
limites dos respectivos mandalos inclusive para
cs fins consignados no eartitgo duzentes e cin.
guenta e seis do Cédigo Comercial; e os socios-
-gerentes poderdic delegar os seus puderes, no
todo ou em parte. em pessoa idémea.

Artigo Oitavo
£ proibida aos sécios e aos screntes obrigar a sociedade

em fiancas, abonagdes, letras de favor ou contiratos, actos
ou documentos estranhos aos fins sociails.

Artigo Nomo

A Assembleia Geral deliberary sobre as condicdec de
prestacio de trabalho a sociedade pelos s6elos.

Artigo Décimo
Haverd uma Assembleia Geral ordinaria em cada ano

civil e extraordinarias sempre que convocadas pelo ge-
rente ou por iniciativa da maioria dos socios.

a) As Assembleias Gerals serdo convccadas por carta
registada; com aviso de recepgdo, Subscrita
pelo gerente, com uma antecedéncia nfo inferior
a quinze dias.

Artigo Décimo Primeiro

a) Os balancos serdo dados anua'mente e encerrados
em trinta e um de Dezembro. devendo a apre-
sentacio dos mesmos ter iugar até o dia trinta
e um de Marco do aro seguinte;

b) Os lucros liquidos apurados depois de deduzid:s
10 por cento para o fundo de reserva legal.
serdo divididos pelos socips na propor¢do das
suas quotas.

Artigo [écimo Segundo

a) A sociedade s6 se dissolvera nos casos previstos
na lei e pela resolucdo dos sécios tomada em
Assembleia Geral, e a partilha procederdo
os sbcios conforme acordarem e for de direito;

b) Por morte, inabilitacdc ou interdigdo de gnalque
sbécio, a sociedade ndo se dissolvera, ccnti
nuando com os Sécios sobrevivos ou capaze
e o Tepresentante legal do interdito ou do ina
bilitado:

¢) Quanto aos herdeiros do sécio falecido, a soci
dade reserva.se o direito de:

1. Se lhe irteressar a continuagdo deles na so.
ciedade, estes nomearao um de entre si que
a todos nela as represente;

2. Se ndo lhe interessar a continuacdo deles n
sociedade, esta procedera i respectiva amsr
tizacdo da quota com o pagamento do valo
dela apurado num balanco expressament
dado para o efeito e pagamento que ser
realizado em prestacdes iguais e consecuti
vas a serem combinadas entre eles e a s
cledade

d) As deliberacdes parma efeitus deste artigo s-ra
tomadas pela votacdio que reunir, pelo menos
75% do capital social.

Artigo Décimo Terceiro

Em todo o caso omisso prevelecerd o que for delibe
rado entre os séclos e as disposicdes da lej civil e comer
clal em vigor.

Artigo Décimo Quarto
Tica estipulado o foro da Regifo de 18 Classe de S. Vi

cente para a resolucdo de qualsquer questdes cmergente
deste contrato.

Esti conforme.

Cartério Notarial da Regifo de Primeira Classe d= S. VI
cente, aos 19 de Agosto de 1987. —O Notario por subst
tuicdo, Fernanda Maria Silva Oliveira da Fonseca.
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