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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Regulamentar n° 5/2004
de 27 de Setembro

Convindo regulamentar o Decreto-Legislativo n® 1/2004,
de 2 de Fevereiro, e, mostrando-se necessario estabelecer
o regime e as regras de actualizagio e gestao da Base de
Dados da Administracdo Publica;

Nos termos do artigol11° do Decreto-Legislativo n® 1/
2004, de 2 de Fevereiro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
204° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

SECGAO 1
Dos principios
Artigo 1°
Principios da actualizagido da Base de Dados

1. A Base de Dados de Recursos Humanos da
Administracdo Publica adiante designado por BDAP
consolida todas as informacées relativas aos actos de gestao
dos servidores da funcao publica.

2. O registo de informacdes na Base de Dados deve
incluir as fases do questionario do recenseamento geral
dos servidores da Administracdo Publica, em anexo, ou
outro que lhe vier a substituir.

3. O registo de informagoes a que se refere o niimero 2 é feito
de acordo com as instrugies para a recolha de dados constantes
do manual do agente recenseador elaborado em 2002.

4. O registo de dados referido nos ntimeros anteriores
obedece, os prazos cujo incumprimento faz incorrer o seu
responsavel em responsabilidade disciplinar.

5. O registo inicial e a actualiza¢ido das informacoes na
BDAP sujeita-se aos principios gerais previstos no Decreto-
Legislativo n® 1/2004, de 2 de Fevereiro, e a lei geral sobre
o procedimento administrativo.

6. O registo de dados é feito autonomamente por cada
organismo interveniente na gestao dos recurso humanos,
ficando sujeito a responsabilidade disciplinar e outras, o
agente que introdizir dados falsos no interesse privado.

SECCAO 11
Da definicao
Artigo 2°
Definicao
Para efeitos do presente diploma, entende-se por
organismo os departamentos governamentais, os
Institutos Publicos, o Estado Maior das For¢as Armadas,
a Policia de Ordem Piblica, a Policia Judicidria, as
Autarquias Locais, a Assembleia Nacional e a Presidéncia
da Republica.
SECCAO 111
Dos registos de dados
Artigo 3°
" Registo de dados na BDAP

1. Sem prejuizo das competéncias de cada dirigente,
. \ ~
quaisquer processos de gestdo dos recursos humanos,

nomeadamente a nomeacao proviséria, a nomeacéo em
comissdo de servigo, o contrato administrativo, o contrato
de trabalho, os contratos de prestacéao de servigo, licencas,
regresso de licenga, progressdo, promogao, requisicao,
transferéncia, reclasificagdo, reconversio, exoneracao,
rescisdo, caducidade e rentncia do contrato, devem
tramitar através do servigo responsavel pela gestdo do
pessoal para efeito de registo na BDAP.

2. Compete a Direc¢do de Administragio ou qualquer
outro servigo responsavel pela gestao do pessoal de cada
organismo, o registo de dados do pessoal na BDAP.

Artigo 4°
Registo provisério

1. Apés o despacho do membro do Governo competente,
orgao competente da autarquia local, do instituto publico,
ou outro, o processo deve ser imediatamente encaminhado
ao respectivo servico responsavel pela gestdo dos recursos
humanos para efeitos de registo, no prazo maximo de 48
horas e tramitacao subsequente.

2. No registo provisério cadastra-se a identificaca.
completa do servidor, o endereco, o agregado familiar,
alguns dados da situacao juridica ou funcional, as
habilitacdes literdrias e formacao profissional.

3. Nas circunstancias em que a Direccao-Geral da
Administracao Publica ou Tribunal de Contas devolver o
processo por nao estar conforme a lei e definitivamente
nao se puder dar provimento ao processo elimina-se da
BDAP o registo feito, o qual deve ser feito pelo servico
responsavel pela gestao do pessoal do organismo
proponente.

4. Nos casos previstos no nimero anterior em que nio
se elimina o registo, compete 8 DGAP eliminar o registo
iniciado e néo concluido ouvido o servigo proponente.

Artigo 5°
Registo definitivo

1. Apés o término da tramitacéo do processo, completar
se 0s dados em falta no questionario do recenseamnien:.
geral do servidores da Administragao Publica, pelo servico
referido no n° 2 do artigo 3°.

2. O registo definitivo deve ser feito o mais tardar no
prazo de 30 dias apés a conclusio do procedimento de gestao
dos Recursos Humanos referido no artigo 3° sob pena de
se considerar uma infracc¢ao disciplinar grave.

SECCAO IV
Das competéncias da DGAP
Artigo 6°
Direcgao-Geral da Administraciao Puablica

Compete a Direc¢ao-Geral da Administragdo Pablica em

matéria da gestao da BDAP, designadamente:

a) Coordenar e dinamizar os demais organismos
publicos, tendo em vista a boa gestao da BDAP;

b) Emitir directivas e instrugdes necessarias ao
regular e normal registo de dados;

¢) Emitir relatérios gerais sobre a gestao da BDAP,
fazer publicages sobre o numero de efectivos,
seu perfil e distribui¢ao sectorial.
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SECCAO V
Da actualizacao e validagdo de dados
Artigo 7°
Actualizagéio e validagéo de dados

1. Compete ao 6rgao referido no n° 2 do artigo 3° o registo
e actualizacio de dados apés o término do recenseamento
geral dos servidores da administracdo publica realizado
em 2002, bem como a validagao de todos os dados
introduzidos na BDAP.

2. Para efeitos de validagao, o 6rgao referido no niimero
anterior faculta a cada servidor piblico a informac&o relativa
aos seus dados pessoais para efeitos de eventual reclamacio.

3. A rectifica¢ao ou aditamento de dados sera feito
mediante apresentacio de elementos de prova.

4. Os organismos publicos referidos no artigo 2° tém
um prazo maximo de 90 dias para efeitos de actualizacao
e validacao de dados.

5. O prazo referido no nimero anterior comega a contar
a partir do acesso do respectivo organismo 2 BDAP.

Artigo 8°
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Ilidio Alexandre da Cruz
Promulgada em 31 de Agosto de 2004
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 13 de Setembro de 2004

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

ANEXO a que se refere o n.° 2 do art.1°

REPUBLICA DE CABO VERDE

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO

PUBLICA

RECENSEAMENTO GERAL DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

QUESTIONARIO

o re?epseamcnto gc_ral dos servidores da administracio publica é obrigatério, sob pena de perda do vinculo com a
Administracdo Publica. As informagdes prestadas no imbito deste censo sdo de caricter confidencial. j

Unid: : i
nidade de Recenseamento: LI | CAE ! | {1

Questionario N.°!_|_( | |

I Parte
Ficha do Funcionirio/Agente

1- IDENTIFICACAQ DO FUNCIONARIO
1. Nome completo:

2. Sexo:

3. Nominho/Alcunha .............ooooevomveronnrn.

4. Nimero de identificagdo. Némerode BI !...0....t...1 1 1 1

Emitidoa ........ Y S e pelo Arquivo de Identificagio Civite Criminal de valido até ........ 7N VA
5' Nll.‘ 1] ' t 1 ] t 1 1
6' NIB 1 ] A ] ' ! ' ) ) 1 1 1 ' 1 1 A \ 1 1 1 1 A

7. Se militar: Numero de Identificacio militar "'ttt

vilido até ........ ! A Jovees

9. Nacionalidade: Se caboverdeana marcar 000

[ 9

Solteira(o) D
Divorciada(o) D

11. Data de Nascimento:....../u.c..e/euuuee.

Estrangeira.........ccooeeeene.n. pog o !

Casada(o) I:]
Separada(o) D

(Escreva o nome do Pais)

Unido de facto l:]
Vidva(o D

10.Estado civil

12. Filiagcdo Mie ....

13. Se militar: Grupo Sanguineo: .... RH ..... 14. Naturalidade: Ilha ...

Ereguesia cumssmsimimuny Estrangeiro.........cooveoveriuecic !

Observacao: Tamanho real (44)
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W-RESIDENCIA - . .ot o o Bl
[ 51 o (ol oo JlaT 1o | 1] o JRR————————————————
.................................................................. 2. Cédigo Postal |__| | |CaixaPostal || | |
F, Hhainemmwmammemmses Concelho......cccooevvevvennne. Freguesia .........ccooeoeeiveieriinnnn.
Cidade/Vila/Zona.............cooovevieienineiiiieen, Bairro/Lugar [__|_ [ | [ | L It _l_|
EStrangeiro ........c.ccooeeovvvemviecmniecccnneneencens [
(Indique o Pais) E-Mail........ccoooomiiniil
JII - ENDERECO PROFISSIONALACTUAL = T R
1. ENderego COMPIELO .............ouiiieiiiiiciiencsieet e
.................................................................. 2. Codigo Postal || | |CaixaPostal| | | |
3.1ha e, Concelho.......ccoociiinn, Freguesia .........ccccocooeiinninn.
Cidade/Vila/Zona............ccccocvene..... Bairro/Lugar | [ [ [ | [ L I
Estrangeiro...........ccccocoevvenen. [
(Indique o Pais) E- Mail..........cccocoooiiiiiiiieen,
r IS e ser L e g, < el -
1V - AGREGADO FAMILIAR (Incluindo_o funcionario) . : L .
Sexo Lago Depen
Nome completo Data Nasc M/F Parentesco déncia
(Cédigo) Sim/Nio
....... Lisls, L | ||
....... ... | | L
....... [ | L |
....... Lessilie L] |
....... fod... L] |
....... l...d... L | |
....... Liseili L] [
....... foid... || [
....... fil... || | ]
Lago .
Sexo Dependéncia
Nome completo Data Nasc Parentesco .
M/F (Cédigo) Sim/Nio
....... Loud... [ 1 | |
....... /... | | | i
....... Lidc | ||
....... foit... [ | Lot
V- OUTROS DERENDENTES NAO MEMBROS DO SEUAGREGADO FAMILIAR . = 77777 =~
Nome completo Data Nasc. Sexo Lago (Tab 6)
M/F Parentesco
(Cédigo)
....... Bl L |
....... foid..... L
....... foid..... - P |
....... ... : L]
....... foid.... | |
....... Lo | |

Unidade de Recenseamento: ........iccouovviiiiiioieeceiciii, I O
Nome completo.................... S R RS D rsssmensnssesnsmmnss s s s . Folha..../.....
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1. Situagio Juridica ou Funcional (Tab 1) ............c.ccooooooiiiiiinn. ]

2.1 Unidade Orgénica (Ministério, Instituto, Camara Municipal, etc.) (Tab 22)
....................................................................................................................................... L

2.2 Direcgio Geral/Departamento/Comando Regional (Tab 22)

................................................................................................................................... L
2.3 Direcgdo de Servigo/Delegacdo/Hospital Regional (Tab 22)
........................................................................................................................................ |

2.4 Polo Escolar/Posto Sanitirio/Divisdes/Posto Policial (Tab 22) ................c.c.cccoocoooe.. 1

2.5 Satélite/Unidade/Secgao(Tab 22) ............oooooiiiiiiiiiiicieie e L

2.6 Data inicio de trabalho neste local...../...../.... 2.7 Data fim de trabalho neste local: ....... oo

2.8 QUAAFO (T AL 202)ic0sscusssmemmsimiunms ssesmsssss s s i e G055 innsrnnsansronsss #snsmmssmensomsnsssasonson mnsmens L

2.9 Grupo Profissional(Tab 2.1) .......cocooiiiiiiiiiiiiieis oot [

2.10 Carreira Profissional (Tab 2.1} ...t oo [

2.11 Cargo / Categoria/Posto/Funcao (F.A). (Tab 2.1).......c.cocooomnniiicieec |

2.12 Referéncia/ Nivel (Tab 2.1)....................... L_L | 2.13 Escalao ..................

2.14. Data inicio da situagio Juridica ou Funcional : ...... T -

2.15. Natureza Juridica/Razio(Motivo) de inicio de relagdo (Tab 16)......................ccccoon..... Ll

2.16. Data Despacho ...../...../..... 2.17. Data B.O... ....... f.......2.18. Data OFA .. ....... foerd ...

2.19. Data do contrato/Ordem de Servigo ...../....../...... 220.N°B.O |_| | |

221 N°OFA |_|_|_| 2.22. N°Ordemde Servico | | |_|

2.23. Daia Termo de Posse: .......J...../..... 2.24. Data de inicio de fungdes ....... V- -

2:25 Ocupagao: PrinCiPalis.s: v sisemaimsis 55 55ikenis o iekinsiinins sHhefssinsssd defbesshonnst assssnsanasss sessansssnres
....................................................................................................................................... L
2.26. Regime de Trabalho (Tab 3).................... |_|2.27.Fungio (Tab4)............cccooeienrnn. Ll
2.28. Esta fung¢ao d4 direito a algum subsidio Sim I:] Nio[_] 2.29.Data inicio de fungdo ....../../....
2.30 Data fim de fung@o ....../.../.... 2.31 Data fim relagdo juridica ou funcional .../..../....

2.32 Data fim relag@o juridica ou funcional .../.../....

2.33. Razio de fim relagao juridica ou Funcional (Tab 15)................... L

So para os militares

2.32 Estado Tipo Relag@o (Tab 18).... ..o, L
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2.33 Situagio em Relagdo ao Quadro Activo (Tab 17)...........coooviviiiiinin [ J

:2VII = HABILITACOES LITERARIAS

1. Sabe ler e escrever Sim [:] Nao[ ].
2. Frequéncia escolar:

— Nunca frequentou D .

— Frequentou D ;

— Esta a frequentar [:} .

3. Nivel de instrucio

Descrigao Nivel Ano/Classe/Fase
Pré-escolar 1 1 2
Alfabetizagio 2 ] 2 3
EBI 3 1 2 3 4 5 6
Secundario 1° ciclo 4 1 2
Secundario 2° ciclo 5 1 2
Secundario 3° ciclo 6 1 2
Curso Médio 7 1 2 3
Superior - Bacharelato 8 | 3
Superior — Licenciatura 9 1 2 3 4 5 6
Superior — Mestrado 10 1 2 3+
Superior — Doutoramento 11 1 2 3 4+

4. Conclui o ano/fase/classe Sim|[__| Nao[ | .

5. Area de formagio

Designagao Codigo Data inicio Data fim Pais Estabeleci | Nivel
mento
[ T | Loid..... L]
LLb 1 ] s Faobinss | conen [oido || ]
[ Lide )i foid..... [ ||
[ R L. [ L]
6. Linguas (Tab 27)
Designagdo Cddigo Compreensao Expressao oral Expressao escrita
Caboverdeano (Crioulo) | || 1 L] L |
Portugues L [ [l ||
Frances | | | | || L
Ingles 1 || 1 ||
Espanhol [ ] [ [ 1]
L || [ | | | |
[ || || 1
Ll || L | L]
Ll | | || ||
L1 L L | |
Unidade de Recenseamento ©..............co..ioiiiioiiiee e L

Folha ...... Lo,

IX - FORMACAO
A

T FOMMAGAO ..o
2. Tipo de Formagao (Tab 7)
3. Pais ;

5. Data Inicio 7. Durag@o/carga horaria L
8. Efeito 1. Promogdo 2 Aperfeicoamento 3. Ingresso 4. Outro

B

1L FOMMAERO .ottt
2. Tipo de Formagao (Tab 7)
3. Pals et e
4. Estabelecimento:...
5. Data Inicio ......... /

............. 6. Data Fim ....../......./...... 7. Durag3o/carga horaria L
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8. Efeito 1. Promociio 2 Aperfeicoamento 3. Ingresso 4. Outro

Ficha de Servico

Unidade de Recenseamento: .........c.coccovvrvrimmnisiessimnisscsininsinnnns L Folha ..../.....

X - AVALIACAO (Incluindo Histérico)

Tipo Avaliagao(Tab 9)........cooviieiiriiriei e |
Ano| | || | al_]_| 1 | ou Periodode Avaliagao...... loidvoiid o loid e

~
)
]
(=1
o |
w
o
%)
3
i
Z
ot
o

=

Tipo Avaliagao(Tab 9).....cocoooiiiiiiiet i L]
Ano| | L || al_| | _|_| ou Periodode Avaliago....../.../...... 7 AP VA

Recurso 1. Sim [ ] 2. Nao [ ].

HOMOIOZAMEE: ..o
N° da Deliberagiio do C. Superior de Magistratura/do C.S. Ministério Piblico || _|_|
Situagio Juridica no momento de Avaliago @i

Nivel Avaliagio (Tab.8).......c.ccoooeiiiiinnnnll

00 oy B =

X1 — RECOMPENSAS/CONDECORACOES (Incluindo Histérico)

A

1.

2.

3. Data Despacho :..../c../ueceee.

4. N°BO|_| | | 5.Data BO:. ......

6. N°Ordemde Servigo| | [ _| 7. Data Ordem de Servigo :..../..../occcnucc
8 N°OFA|_ | | | 9. Data OFA ......... LI (o——

5
6
7. Data Despacho @..../c../ oo

8 N°BO|_ | | | 5. Data BO:. ... T
6. N°Ordemde Servicol | | | 7. DataOrdemde Servigo :...../..... o
8. N°OFA| | | | 9. Data OFA -........ Fes

1
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A

. Data Inicio Processo........ Lovorid i
; Pena Disciplinar (Tab 12)icoomsmmsmwsspssmsnsymmpssessysnisrsmmss s s

1
2
B, IOSEUROL™ .. coss s s s oss s o £ SN 9530 A S S S BB
5
2
8

. Data Inicio Pena:....... fovoiid oo 9. Data Fim Pena........ 7
10.N°BO | | |N°OFA/NCOS|_|_| | Il.DataBO ...t
12. Data/ OFA/OS ... c...d e

1. Cargo/Categoria/Posto/Funcao (Fa)............ccocooiiiins o L
2. Folha.../....
XII - SITUACAO REMUNERATORIA ACTUAL

1. Elementos para o célculo de vencimento mensal

1.2 Fungio de coordenacio/Categoria E] Comissdo Servigo [:] .
1.3 Escaldo .............. 1.4 Ref oo

1.5 Vencimento base |__j_ f__|_H_ | 0| N1 N1 h_t_J 01|
1.6. Vencimento liquido |__| | J_ W | W 0Ll T

2. Remuneracgdes adicionais / Suplementos / Remuneragdes Acessérios /abonos

Lodigs Peridicidade | Data inicio Data fim Valor
remuneragao
adicional (Tab 14)
N I ] e foiiidoveee | e T IO O NS Y I Y DU SN (Y I DU
I O Y D
L 1 B (o las | s s Joss SR Y Y NN I OO O [ OO B
Y O N D
[ f_1 cenredvunanee Jooo | e { S /U N N DU [ DU U I TN N I O B
I O I B |
1l 1 cda.. VA oo PP
O I D
1l I 1 s 1 —— foeoo | e Y S~ Y/UUR I DU D I Y O DU DU I T DY
[ O I U
) (1 oo Lo | e T /... U Y Y 1 Y Y Iy P
: I I O S
(- |_1. S Jea o — //SCRR N DS DU U S I N U I O B
- ‘ N G I P T '
Periodicidade. - 1. Mensal 2. Trimestral 3 .Semestral 4. Anual - 5. Outra periodicidade
3. Descontos Devidos -
Tipo de desconto : Data inicio Data fim Codigo ' Taxa . - ' Valorem $
(Tab 28) ._desconto - " desconto Aplicavel % |~ .~
Previdéncia Social . -~ | ... I — AN loiid.. L || . Y O R O T
Taxa Social Unica | ... Lot o Lo, fovrreaid . L] N
IUR- P . fesassi /.. 1 1 ] I O O A O O
Servico social POP N P [T — P A | Y Y I T |
Servico social FA . | ... A e L. /... L1 S | Y Y I
..... R . vevd i 1 1 Y O T
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XIV. SEGURANCA SOCIAL
1 Subsistema do que j4 teve cobertura

[. INPS Data inicio...../...../.... Data fim ...../..../....

10

2. Banco de Cabo Verde Data inicio...../...../.... Data fim ...../..../....

3. Servigo Social da Policia de Ordem Publica D Data inicio...../...../.... Data fim ...../..../....
4. Servigo Social das Forgas Armadas Data inicio...../...../.... Datafim ..../...../....
5. Administragdo publica Data inicio...../...../... Data fim ..../...../....

6. Estrangeiro Data inicio...../...../.... Data fim ...../...../....

[1 Cobertura actual Data inicio...../...../....

LI OO

1. INPS
2. Servigo Social da Policia de Ordem Publica D

3. Servigo Social Forgas Armadas

4. Administragio Publica D

Se INPS, Servigo Social da Policia de Ordem Publica, Servi¢o Social For¢as Armadas, entdo indique:

7.1Numero de segurado/membro (FA): |__[_ || [ I L ]
1.3 Data inscrigdo/admissio: ........ P  A—
INOITIC! .ttt et et ettt a e oot e et e ettt et et en et e et
Data Data de Data inicio Abono de Subsidio de Assisténcia médica e subsidioa
. . . e ; ; Menor
Nascimento Inscrigdo beneficio Familia aleitamento medicamentosa .
deficiente
O O bl | e Lossill o || [ || |
INIOIIYC! occsamcsrur ommmmsosms 560 mamas s 55550 P55 0R 3 75 R T s A 25 A i 53 A O A 4 € A A
o . cA Subsidio a
Data Data de Data inicio Abono de Subsidio de Assisténcia médica e Mo
Nascimento Inscricao beneficio Familia aleitamento medicamentosa deficiente
vidid .| foidoo | loid..... | | [ ] ||
XV. REPORTER

1. Exercia o cargo no momento de recenseamento: Sim l:] Nao [:' .
2. Motivo de ndo exercicio do cargo (Faltas, Férias, Licengas, Outros motivos) ........................ |
3. Fonte de informagao

1. Processo indivudual

2. Entevista

3. Declaracao

4.0utro
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Resolugido n°21/2004
de 27 de Setembro

O Centro de Promogao Turistica, do Investimento e das
Exportacoes (PROMEX) e o Instituto de Apoio ao
Desenvolvimento Empresarial (IADE) somam, ambos,
mais de dez anos de funcionamento, tempo suficiente para
se aferir do percurso e desempenho destas instituigoes e
das correcgdes que se impdem introduzir.

E sabido que tanto o PROMEX como o JADE se dedicam
a promogao de investimentos, havendo uma delimitagao
clara na dimensao das suas actividades: o PROMEX esta
voltado para o mercado externo, propenso a debrugar-se
sobre grandes investimentos tendo a particularidade de
incidir as suas actividades acentuadamente no campo do
turismo e com intervencdo numa vasta area, embora com
competéncias préprias muito restritas; o IADE esté voltado
para o mercado interno, apoiando as pequenas e médias
empresas, normalmente em investimentos de pequena
monta, maugrado 0s parcos recursos com que sempre
contou para o efeito desde a sua criagao.

O Governo preconiza o redimensionamento de estruturas
existentes na Administragéo Publica de forma a reconduzi-
-la a uma dimenséo compativel com as exigéncias da
sociedade moderna, melhorando simultaneamente a
qualidade, a eficacia e a eficiéncia dos servicos na
prossecucao das suas atribuicdes e competéncias. Este
objectivo tera tradugéo, quanto ao investimento, na fusao
num s6 dos dois aludidos institutos publicos.

Assim, o presente diploma define e regula a fusao e
consequente extinc¢do do Instituto de Apoio ao
Desenvolvimento Empresarial (IADE) com o Centro de

Promocgao Turistica, do Investimento e das Exportagdes -

(PROMEX).

A solucao encontrada para esta fusédo é a que, no caso -

concreto, permitindo uma racionalizagéo de-actividades e
meios e uma maior eficiéncia de actuacio na-politica de

da promog¢do do investimento, melhor respeita ‘as -
necessidades de economia e a celeridade na reestruturacao.

do quadro institucional da administracae centrai nesta
area, bem como uma maior profundidade, consisténcia e
coeréncia nas intervengdes, com vantagens evidentes para
o desenvolvimento dos sectores em causa. '

Neste contexto, procede-se, com o presente diploma,.a

transferéncia da totalidade de atribuicoes e competéncias -
até agora conferidas ao IADE para o PROMEX que muda

assim de objecto e de designacao; passando a denominar-

-se CABO VERDE INVESTIMENTOS - Agéncia Cabo-

verdiana de Promoc¢éo de Investimentos, abreviadamente
- designada por CI. Transitam igualmente para a CI o pessoal

do-IADE, transicdo essa que efectua-se com plena
" salvaguarda dos direitos e estatuto.

Por outro lado, e atenta a redefini¢do do objecto da CI,
serd esta, em diploma auténomo; dotada de novos Estatutos

, que reflictam quer a transferéncia de atribuigdes e
£ompeténcias acima referidas, mas também as novas

linhas de orientagao politica em matéria de investimento
e competéncias acrescidas na promocao do turismo, do
investimento e das exportagdes. Assim, reconfigurar-se-a
a CI, além do mais, em termos de objecto e orginicos e de
regime financeiro, concretizando-se assim uma profunda
mudang¢a no modo de promover o investimento em Cabo
Verde e na forma de relacionamento da Administragao
Pablica com os investidores.

Quanto ao objecto, este circunscreve-se a promogéo de
Cabo Verde como destino turistico, do incremento do
comeércio de bens e servigos de origem cabo-verdiana e das
condig¢des propicias e apoios a realizacio de projectos de
investimento.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto no n°1 do artigo 6° da Lei n° 96/V/
99, de 22 de Mar¢o;

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260°
da Constituicao, o Governo aprova a seguinte Resolugac

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma define e regula a fusio e consequente
extingado do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento
Empresarial designado abreviadamente por IADE com o
Centro de Promocéao Turistica, do Investimento e das
Exportacoes, designado abreviadamente por PROMEX,
bem como a respectiva transferéncia de atribuigoes,
competéncias e patriménio.

Artigo 2°

Transferéncia de atribuig¢bes, competéncias e patriménio
para o PROMEX

1. Séo transferidas para o PROMEX as atribuicoes e

- competéncias que, por lei ou regulamento, esteja

cometidas ao IADE.

2. As referéncias feitas ao IADE na legislacdo ou
regulamentag¢io em vigor relativas as atribuicoes e
comnpeténcias transferidas ou em contratos entendem-se

-

feitas ao PROMEX.
Artigo 3°
Extingao de servigos do IADE e cessaciao de mandato -

Séao extintos, na data de'entrada em vigor do'presente
diploma, os servicos do IADE, cessando automaticamente . .’
a comissao de servigo do actual Presidente, bem como as
do pessoal dirigente.

Artigo 4°
Cessio da posi¢ao contratual

1. Em todos os acordos e contratos celebrados pelo IADE,
nos termos das atribui¢des e competéncias ora transferidas
e ainda em execucdo & data de entrada em vigor do presente
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diploma, a posi¢ido contratual daquele Instituto é cedida
ao PROMEX, com a consequente transmissao da totalidade
dos direitos e obrigac¢des a ela inerentes, operando-se a
cessdo automaticamente, sem necessidade de quaisquer
formalidades.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o IADE
remeterd ao PROMEX cépia de todos os acordos ou
contratos e documentacio conexa, bem como a relacio das
responsabilidades financeiras deles decorrentes.

Artigo 5°
Nova denominagido do PROMEX

1. O Centro de Promogao Turistica, do Investimento e
das Exportacdes passa doravante a denominar-se CABO
VERDE INVESTIMENTOS - Agéncia Cabo-verdiana de
Promocao de Investimentos - abreviadamente designada
por CI.

2. A CI continua a personalidade juridica do Centro de
Promocao Turistica, do Investimento e das Exportacoes
mantendo todos os direitos e obrigacdes legais ou
contratuais, que integram a respectiva esfera juridica.

3. A partir da entrada em vigor do presente diploma, as
referéncias feitas ao Centro de Promocgao Turistica, do
Investimento e das Exportagies constantes de lei ou
contrato consideram-se feitas ao CI.

4. O presente diploma sera titulo bastante da
comprovacao do previsto no nimero anterior para todos
os efeitos legais, incluindo os de registo, devendo as
reparticoes competentes realizar, com isenc¢éo de quaisquer
taxas ou emolumentos e mediante simples comunicagio
do Presidente do Conselho de Administragéo, os actos
necessarios a regularizagio da situacéo.

Artigo 6°
Objecto da CI

A CI tem como objecto:
a)A promoééo de Cabo Verde como destino turistico;

b) A promocao do incremento do comércio de bens e
servicos de origem cabo-verdiana;

c¢) A promocéo activa das condi¢des propicias e dos
apoios a realizacéo de projectos de investimento
quer de-origem nacional quer de origem
estrangeira;

d) A promogdo do desenvolvimento empresarial
nacional e o apoio directo ou indirecto ao
fortalecimento e modernizagdo da estrutura
empresarial do Pais, visando a competitividade
e a produtividade das micro, pequenas e médias
empresas.

Artigo 7°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

oo

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral do Governo
RECTIFICACOES

Por ter saido de forma inexacta o sumario da Portaria
n° 24/2004, publicada no Boletim Oficial n° 24,1 Série, de
9 de Agosto, rectifica-se:

No Sumario
Onde se 1é:

“Define o sistema de comparticipacio da entidade
gestora do regime da proteccao social dos traba-
lhadores na aquisi¢do de medicamentos para os
respectivos beneficiarios”

Deve-se ler:

“Define os termos de comparticipacio na aquisi¢io dos
aparelhos de prétese e ortopedia e demais dispo-
sitivos de compensacéao”

Secretaria-Geral do Governo, aos 8 de Setembro de 2004,
— A Secretaria-Geral, Vera Almeida. =

Por erro de Administragdo foi publicada de forma
inexacta a Resolucdo n° 16/2004, de 2 de Agosto que aprova
o regulamento do concurso publico para atribuic¢do de
licengas para prestacio ao Servigo Mével Terrestre -—
(SMT), publica-se novamente na integra:

Resolucio n° 16/2004
de 2 de Agosto

Convindo aprovar, nos termos € ao abrigo do n.’ 4, do
artigo 3°, do Decreto-Lei n.° 72/95, de 20 de Novembro,
um novo Regulamento de concurso pablico para atribuicao
de licencas para a prestacio do Servico Mével Terrestre —
SMT, que vai substituir ao anterior Regulamento aprovado
pela Resoluc¢ao n. 61/97, de 31 de Dezembro;
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No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 260°
da Constituicdo, o Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Regulamento de concurso publico para
atribuicéo de licengas para a prestagao do Servigo Mével
Terrestre - SMT.

Artigo 2°
Revogacao
E revogada a Resolucéo n.°61/97, de 31 de Dezembro.
Artigo 3°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves
Publique-se
O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves
ANEXO

Regulamento de concurso publico para atribuicdo de
licencas para a prestagio do Servigo Mével Terrestre — SMT.

Artigo 1°
Objecto

O objecto da presente Resolucio é a regulamentacéo do
concurso publico para atribuicdo de licencas para a
prestacgao do Servigo Movel Terrestre — SMT.

Artigo 2°
Legislac@o aplicavel

1. O concurso rege-se pelas disposi¢des constantes do
Decreto-Lei n.°72/95, de 20 de Novembro, do presente
Regulamento e do caderno de encargos, a elaborar pelo
Instituto das Comunicacoes e das Tecnologias de
Informacéo, abreviadamente designado ICTI, e sujeito a
aprovacio do membro do Governo responsavel pelo sector
das comunicacoes.

2. As licencas atribuidas regem-se pelas disposig¢des
constantes do Decreto-Lei n.°72/95, de 20 de Novembro,
do respectivo regulamento de exploracao, do presente
Regulamento e do caderno de encargos, bem como ainda
pela demais legislagao do sector das comunicagdes.

Artigo 3°
Obrigaciao dos licenciados

1. Os licenciados sdo obrigados a cumprir as leis
nacionais vigentes, na parte em que lhe forem aplicaveis,

bem como os mandatos ou injungdes que, nos termos da
lei, lhe sejam dirigidos pelas autoridades competentes

2. As entidades licenciadas obrigam-se também a
cumprir os normativos que no futuro venham a ser
publicados, ainda que estes prescrevam disposi¢oes
resultantes de necessidades ou exigéncias de uso publico
néo previstas a data da atribuigao da licenca.

Artigo 4°
Fases do concurso publico
O concurso publico processa-se nas seguintes fases:
a) Publicac¢do do antuncio de abertura do concurso;
b) Apresentagao das propostas;
¢) Abertura das propostas;
d) Apreciagao das propostas;
e) Atribui¢aoda licenca.
Artigo 5°
Abertura do concurso
O concurso é aberto por despacho do membro do Governo

responsavel pela area das comunicagdes, a publicar por
aviso na II Série do Boletim Oficial, que contém:

a) Indicagdo do objecto € prazo do concurso;

b) Indicagdo da entidade que promove a realizagéo
do concurso;

c) Indicagdo da faixa de frequéncia e dos ntiimeros
de canais a utilizar;

d) Indicagao do namero de licencas a atribuir;

e) Indicagao das disposi¢des que régem a atribuicao
da licenca;

f Explicitacao dos instrumentos que enformam o
concurso.

Artigo 6°
Concorrentes

1. Podem concorrer sociedades constituidas que
preencham as condi¢oes fixadas nos artigos 4° e 5° do
Decreto-Lei n°72/95, de 20 de Novembro.

2. As sociedades a constituir podem concorrer, através
dos seus promotores, s6 sendo, porém, atribuida a licenca,
em caso de adjudicacdo, apds a representacao de certidao
comprovativa da efectivacdo do registo do contrato de
sociedade na competente Conservatéria dos Registos.
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3. Nio podem concorrer sociedades e ou consércios que
directa ou indirectamente fazem parte do capital social da
CABO VERDE TELECOM.

4. Para efeitos do disposto no namero anterior sio
aplicaveis os limites constantes do n.°1 do artigo 5° do
Decreto-Lei n.°72/95, de 20 de Novembro.

Artigo 7°
Aquisicio de cadernos de encargos

Os cadernos de encargos sido adquiridos na sede do ICTI,
dentro do horario normal de expediente, até a data do fim
do prazo para entrega das candidaturas.

Artigo 8°
Caucgio proviséria

1. Para garantia do vinculo assumido com a
apresentagio das propostas e das obrigagdes inerentes ao
concurso, os concorrentes devem prestar uma caugio no
valor de vinte e dois milhdes de escudos cabo-verdianos
(22.000.000$00).

2. Acaucdo é prestada através de depésito, em dinheiro
ou em titulos emitidos ou garantidos pelo Estado, efectuado
no Banco de Cabo Verde, 4 ordem do Estado.

3. O depésito referido no numero anterior pode ser
substituido por garantia bancaria ou seguro-caugio que
ofereca garantias equivalentes aquele, a ordem do Estado,
em qualquer dos casos devidamente documentados.

4. A caugio podera ser levantada pelos concorrentes
logo ap6s o termo do prazo da entrega das propostas, caso

nio tenha sido apresentada proposta ou esta nio tenha -

sido- admitida.

5. Para os efeitos do disposto no namero anterior, o
ICTI deve promover, nos 10 dias uteis subsequentes, as
necessarias diligéncias para o efeito.

Artigo 9°

Pedidos de esclarecimento

1. Os concorrentes podem solicitar, no decurso do prazo -
de entrega das propostas e até 10 dias uteis antes do prazo .
ter terminado; o esclarecimento de quaisquer davidas que
se lhes suscitem na interpretagdo de quaisquer’

instrumentos.do processo do concurso.

2. Ospedidos de: esclarecimento devem ser apresentados
na sede do ICTI, por-escrito, contra recibo comprovativo

da entrega, ou enviados por carta registada, com aviso de -
recep¢ao, ou ainda por e-mail ou fax, dmgldos ao Presidente

do ICTL

3. Osesclarecimentos sao prestados pelo ICTI, por carta
registada, com aviso de recep¢io, ou ainda por e-mail e ou
fax, expedida até dez dias Gteis apés as datas de recepg¢éo
referidas no nimero anterior, -promovendo ICTI a sua

imediata inclusdo no livro de consulta, a que se refere o
artigo 10°.

4. Osoperadores de redes publicas e os prestadores de
servi¢os de telecomunicagoes de uso publico estdo obrigados,
pelo presente Regulamento e para efeitos deste concurso,
a prestar todos os esclarecimentos que o0 ICTI lhes solicite,
a fornecer no prazo que lhes for fixado, nomeadamente de
modo a permitir o cumprimento do disposto no niimero
anterior.

Artigo 10°
Livro de consulta

1. OICTI deve manter aberto um livro contendo todas
as pecas integrantes do processo do concurso, os pedidos
de esclarecimento solicitados, bem como as respostas aos
mesmos, para livre consulta, entre as 9 e as 16 horas, por
qualquer concorrente.

2. Os concorrentes podem solicitar fotocédpias,
autenticadas pelo ICTI do livro de consulta.

3. Olivrode consulta é encerrado e arquivado no ICTI
no dia da realizacao do acto publico do concurso.

Artigo 11°
Modo e prazo de apresentagio de candidaturas

1. Ascandidaturas para obtencio de licenca devem ser
formalizadas mediante pedido escrito dirigido ao membro
do Governo responsavel pela drea das comunicages, em
triplicado, do qual conste a identificagdo do concorrente, a
referéncia ao aviso de abertura do concurso e a data e
assinatura do concorrente.

2. O pedido pode ser redigido em lingua portuguesa,
francesa e ou inglesa sem rasuras, emendas, entrelinhas
ou palavras riscadas, sempre com o mesmo tipo de letra. -

‘3. Os pedidos de candidatura devem ser entregues na
sede do ICTI, contra recibo comprovativo da entrega, entre
as 9 e as 16 horas.

4. O prazo para entrega dos pedidos termina sessenta
dias contados da partir a Jatada nnhh(‘a(‘ao do aviso de

abertura do concurso no Boletim Oﬁcuzl

5. -Para efeitos do nimero anterior € considerada a data-
de entrega do dia do registo ou o da recepgdono ICTI. ‘

6. Seoenvio for efectuado pelo correio considera-se data -
da entrega a data do carimbo dos CORREIOS DE CABO
VERDE.

Artigo 12°
Atrasos .

Na situacdo prevista no artigo anterior, havendo
utilizacao dos servicos de correio, o concorrente é o tinico
responsavel pelos atrasos que se verifiquem, nao podendo
apresentar qualquer reclamacio no caso de a entrega do



772 1SERIE — N° 28 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE SETEMBRO DE 2004

pedido de esclarecimento se verificar ja depois de esgotado
o prazo aplicavel.

Artigo 13°
Instrucao do pedido

1. Sem prejuizo de outros elementos que a
Administracao entenda solicitar no aviso de abertura de
concurso, os concorrentes devem apresentar e em
triplicado com o respectivo requerimento de candidatura:

@) Documento comprovativo de que o candidato
cumpre os requisitos referidos no artigo 6°;

b) Declaragao da entidade com poderes para vincular
0 concorrehte, nessa qualidade reconhecida
notarialmente, donde conste expressamente a
aceitacao das condigdes do concurso e sujeicio
as obrigacoes decorrentes do acto da candidatura
e das respectivas propostas em caso de
atribuicao de licenga;

c¢) Certidao da matricula e inscri¢des em vigor
emitida pela Conservatéria dos Registos
competente;

d) Fotocépia autenticada dos respectivos estatutos;

e) Documento comprovativo da prestacao de cauciio
provisdria nos termos fixados no artigo 8°

/) Documento que refira a composi¢ao do capital
social directo e indirecto até ao segundo nivel;

8) Documento comprovativo de regularizacio da
situagao contributiva perante a seguranca social
e perante as contribuic¢des e impostos;

h) Declaracdo de conformidade de contabilidade
organizada nos termos do Plano Nacional de
Contabilidade;

i) Documento que reflicta a estrutura organizativa
da entidade concorrente, com identifica¢do dos
principais responsaveis e resumo dos respectivos
curricula:

J) Proposta detalhada relativa & instalacao e
exploragédo do servigo, corporizada num plano
técnico a desenvolver de acordo com a estrutura
do caderno de encargos, donde conste,
nomeadamente, a caracterizagio e arquitectura
do sistema tecnologico na base do sistema GSM-
“Global System for Mobile Communications”,
o planeamento do desenvolvimento do sistema
e consequente plano de cobertura, a gestao e
operacéo do sistema e niveis de qualidade de
servico a desenvolver;

k) Plano econémico-financeira, elaborado de acordo
com a estrutura do caderno de encargos do qual
constem as previsées de mercado, a estratégia
de actuacéo, relevando a gama de Servigos,

sistema de precos, canais de comercializagio,
bem como os documentos econémico-financeiros
que traduzem a implementacéo do projectoe a
operagao do servigo, evidenciando as fontes de
financiamento;

) Quaisquer outros elementos que o concorrente
considere relevantes para a apreciacao da sua
candidatura.

2. Para efeitos da alinea /) do n.° 1, os concorrentes
devem indicar, especificadamente, quem sio, e em que
montante, os titulares, pessoas individuais ou colectivas,
do capital social da entidade concorrente, bem como, caso
algum ou alguns dos sécios sejam pessoa colectiva,
proceder, quanto a estes, a mesma indicacdo especificada.

3. A Administra¢ido pode determinar, no aviso de
abertura de concurso, que alguns elementos referidos no
n.°1 e outros que solicitar, sejam representados em CD-
ROM, néo regravavel, com os respectivos ficheiros no
formato PDF (Adobe Acrobat versio 4 ou superior), os
quais devem considerar a numeracio sequencial das
paginas por capitulo.

4. A parametrizacgao de acesso aos ficheiros referidos
no numero anterior deve assegurar que este apenas possa
ser efectuado mediante permisséio através da utilizacao
de uma password, a qual deve ser indicada mediante
declaracao encerrada em envelope.

5. O conteudo dos ficheiros referidos no n.° 3 pode ser
criptografado, devendo, nesse caso, os concorrentes fornecer
as chaves ou certificados necessarios para a sua consulta,
nos termos referidos na alinea anterior.

6. A parametrizagao inerente ao registo dos ficheiros
no formato previsto no ponto 4 deve garantir a
impossibilidade de alteragio do seu contetdo e de outra
gravacdo, em qualquer meio.

7. Todos os documentos que instruem o pedido de
candidatura devem ser redigidos em lingua portuguesa,
francesa e ou inglesa.

8. Todos os documentos apresentados pelos concorrentes
e que instruam o pedido de candidatura nao sio devolvidos,
ficando na posse do ICTI.

Artigo 14°

Distribuicio das pecas do concurso e enumeracao dos
processos

1. O pedido de candidatura deve ser apresentado em
envelope opaco, fechado, auténomo, identificado, ¢ lacrado
com a referéncia a “PROPOSTA PARA ATRIBUICAO DE
LICENCA PARA ESTABELECIMENTO E EXPLORACAO
DE UMA REDE PUBLICA DE TELEFONE MOVEL DE
NORMA GSM EM CABO VERDE”.

2. Oinvélucro referido no nimero anterior devera ser
introduzido em um outro com a identificacao do concorrente
e enderecado ao Presidente do ICTI.

~n
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3. Osdocumentos que instruem o pedido de candidatura
devem ser apresentados em trés volumes fechados,
identificados e separados de acordo com a estrutura exigida
no aviso de abertura de concurso, distinguindo-se o da
identificacio do candidato, o do plano técnico e o do plano
econémico-financeira, contendo cada um os documentos
em triplicado.

4. Os processos de candidatura apresentados serdo
numerados em funcio da data entrada ou da data dos
carimbos dos CORREIOS DE CABO VERDE.

Artigo 15°
Acto publico de concurso

1. O acto publico do concurso para abertura dos pedidos
de candidatura tem lugar no ICTI as 10 horas do 2° dia
util posterior 4 data referida no n.° 4 do artigo 11°, conforme
constar de aviso a publicar pelo ICTI na imprensa.

2. S6 podem intervir no acto pablico do concurso os
representantes dos concorrentes, até ao maximo de trés
elementos por concorrente, desde que devidamente
credenciados para os representarem no acto.

3. O acto publico do concurso é realizado por uma
comissao composta por cinco membros, adiante designada
por comissio, nomeada por despacho do membro do
Governo responsivel pela area das comunicacdes, sob
proposta do ICTI, ao qual compete:

a) Confirmar arecepgao dos envelopes contendo os
pedidos de candidatura, bem como dos volumes
que contém os documentos e os elementos que o
instruem;

b) Proceder a abertura dos envelopes que contém
os pedidos de candidatura, bem como dos
volumes que contém os documentos e elementos
correspondentes a identificacédo do concorrente,
plano técnico e plano econémico-financeira;

¢) Rubricar os originais dos documentos referidos -
na alinea anterior, promovendo, em simultineo, .

a chancela e carimbo dos restantes documentos,
e fixar um prazo para consulta dos mesmos
pelos concorrentes; .

d)- Verificar a quahdade dos intervenientes no acto =

sempre que necessano

e) ~Aceitar e decidir sobre as reclamacgées que lhe -
sejam apresentadas no decurso do acto publico, .
pelos representantes dos concorrentes,
suspendendo .o mesmo acto, sempre que ;

' necessario.

4. Das decisdes referidas na alinea e¢) do nimero
anterior, cabe recurso, com efeito meramente devolutivo,

para o membro do Governo responsavel pela area das -

comunicacdes. :

5. Apés a abertura das propostas e rubrica pelo
presidente e representante do Ministério Publico, as
propostas que serdo remetidas a comissao.

Artigo 16°
Rejeicao de candidaturas

As candidaturas sio rejeitadas em qualquer fase do
processo de concurso sempre que se verifique qualquer das
seguintes situagoes:

a) Nao cumprimento do disposto nos artigos 11°,
12°,13°e 18°%;

b) Nao cumprimento dos requisitos e condic¢des do
€oncurso.

Artigo 17°
Apreciagio de candidaturas

1. Compete & comissdo apreciar as candidaturas.

.

2. A apreciacido das candidaturas desenrolar-se-4 em
duas fases:

a) Analise e qualificacao do “dossier técnico”;
b) Selec¢do na base das propostas financeiras.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
apreciacdo das candidaturas tem por base, prioritéria e
sucessivamente, os seguintes critérios de selecc¢éo:

a) Contribuir para as melhores condicdes de
concorréncia efectiva, universalidade e
diversidade de servigos;

b) Contribuir para o desenvolvimento da sociedade
de informacio e da rapida massificagdo das
Tecnologias de Informacio;

¢) Qualidade do plano técnico, incluindo a promocgéo-
da interoperabilidade;

d) Contribuicdo para:o desenvolvimento-de uma
actividade econdémica sustentada;

e) Promocdo ge uma oferta concorrencial e
inovadora, garantindo os direitos dos
consumidores;

/) Qualidade do plano econémico-financeiro;

g) Coeréncia e qualidade global da proposta.

4. OICTI procede a analise técnica das candidaturas,
bem como as demais actividades que lhe sejam solicitadas
pela comissao.
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Artigo 18°
Prestaciio de esclarecimentos pelos concorrentes

1. Osconcorrentes, através de delegados qualificados
para o efeito, obrigam-se a prestar, perante a comisséo,
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados para
completa apreciacao das candidaturas.

2. Onaocumprimento do disposto no nimero anterior
determina a exclusao desse concorrente do concurso, salvo
casos devidamente justificados e aceites pela comissao.

Artigo 19°
Decisao final

1. A comissdo deve elaborar lista classificativa dos
concorrentes, devidamente fundamentada, bem como
propor, no prazo de 22 dias uteis a contar da data do acto
publico do concurso, a atribuig¢ao das licencas aos
concorrentes que, satisfazendo as condi¢des do concurso e
os critérios de seleccdo, tenham obtido a melhor
_classificacdo, podendo o prazo indicado ser
excepcionalmente prorrogado, sob proposta da comissio,
por despacho do membro do Governo responsavel pelas
comunicacoes.

2. Compete ao membro do Governo responsavel pelas
comunicagoes a homologacao das propostas de atribuicao
de licenca, as quais lhe devem ser submetidas pelo
presidente da comisséo.

3. Adecisdo sobre a atribui¢do da licenca é comunicada,
pelo ICTI a todos os concorrentes por carta registada com
aviso de recepcao.

4. E reservado o direito de ndo homologacio caso se
verifique que a proposta nao satisfaz as exigéncias de uso
publico inerentes a utilizagdo das frequéncias postas a
concurso.

Artigo 20°
Caucao definitiva

1. Asentidades a quem forem atribuidas licencas ficam
obrigadas, no prazo de 15 dias uteis a contar da recep¢éo
da comunicacio referida no n.° 4 do artigo anterior, a
proceder, por cada licenca atribuida, ao refor¢o da caucao
para o valor de cento e cinquenta milhdes de escudos
(150.000.000$00).

2. A caucdoreferida no numero anterior vigora por um
periodo de cinco anos, sendo anual e progressivamente
libertada até um limite de um quinto do seu valor, na
medida em que se verificar o cumprimento das obrigacoes
constantes da licenca.

Artigo 21°
Emissao da licenca

1. As licencas serdo emitidas pelo ICTI, apéds o
cumprimento do disposto no artigo anterior, nos termos e

com as mengoes definidos pelo Decreto-Lei n° 72/95, de 20
de Novembro.

2. Sempre que, sem motivo justificado, o concorrente a
quem for atribuida a licenca n&o cumpra o dispostonon.®1
do artigo 20°, por proposta do ICTI, o membro do Governo
responsdvel pela drea das comunicagoes devolve a comissio
a lista classificativa determinando que lhe seja submetida,
no prazo de cinco dias uteis, nova proposta de atribuicao
da licen¢a, nos termos do n.° 1 do artigo 19°.

3. A homologacdo da nova proposta determina a
revogacdo do anterior acto de atribuicao da licenca.

Artigo 22°
Obrigacdes do licenciado

1. Asobriga¢oes emergentes dos termos do concurso e
da proposta vencedora, bem como as condicdes de
preferéncia determinantes da atribuicao das licengas,
constituem, para todos os efeitos, parte integrante das
licencas.

2. A atribuigdo da licenca nao confere a entidade
licenciada quaisquer outros direitos que ndo sejam os que
resultam dos exactos termos constantes do titulo de
licenciamento, nao sendo invocaveis quaisquer factos
decorrentes da atribuicao, por qualquer forma, de novos
servicos ou licencas ou modificagio superveniente de
circunstancias.

3. Astaxas devidas pelo exercicio da actividade, nos
termos do artigo 27° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 20 de
Novembro, bem como as taxas devidas pela utilizacdo do
espectro radioeléctrico apenas sao devidas a partir da data
do inicio da actividade.

4. A entidade licenciada pode alterar a composicéo e
titularidade do capital social, mediante autorizagio prévia
do membro do Governo responsavel pela area das
comunicacoes, precedida de parecer do ICTI.

Artigo 23°
Prazo da licenga
A licenca tera um prazo de duragio de 10 anos.
Artigo 24°

Contagem de prazos

A contagem dos prazos previstos no presente
Regulamento aplicam-se as regras do n.° 5 do artigo 10°
do Decreto-Legislativo n.® 18/97, de 10 de Novembro.

Secretaria-Geral do Governo, aos 20 de Setembro de
2004. — A Secretaria-Geral, Vera Almeida.
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MINISTERIOS DA SAUDE,
DAS FINANCAS E PLANEAMENTO
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinetes

Portaria n® 37/2004
de 27 de Setembro

O Decreto Regulamentar n°. 23/97, que regulamenta a
carreira de enfermagem, estipula que a remuneracao das
situacgoes especiais de trabalho seria fixada por Portaria;

Importa, assim, proceder a fixacao das percentagens
sobre a remuneracio hora/normal, que serdo atribuidas
ao enfermeiro quando preste servico em situacbes especiais;

Visto o Acordo assinado entre o Ministério da Saude e a
classe de enfermagem,;

Ao abrigo do disposto no n° 7 do artigo 8° e non° 5 do
artigo 10° do Decreto-Regulamentar n°. 23/97, de 31 de
Dezembro;

Manda o Governo de Cabo Verde pelos Ministros da
Satde, das Financas e Planeamento e da Reforma do Estado
e da Administracio Publica, o seguinte:

Artigo 1°
(Remuneracio do regime de chamadas)

E fixado em 20% sobre a remuneracao base, o acréscimo
a que tem direito o enfermeiro em regime de chamadas.

Artigo 2°
(Remuneracao do regime de urgéncias)

1. E fixado em 20% e 40% sobre a remuneracio hora/
normal, 0 acréscimo pelo trabalho remanescente prestado
pelo enfermeiro em regime de urgéncia, consoante se trate,
respectivamente, de horas em dias uteis ou em dia de
descanso semanal e feriados.

2. Para efeitos do disposto no n° 1 deste artigo, serao
divididas em duas partes iguais, as horas extraordinarias
prestadas em regime de urgéncia, incidindo sobre cada
uma as percentagens de 20% e 40%, respectivamente.

Artigo 3°
(Revogacao)

Ficam revogados o n° 9 do AnexoIll e o n°2 do Anexo IV
da Portaria n° 38/93, de 14 de Junho.

Artigo 4°
(Entrada em vigor)

A presente portaria produz efeitos retroactivos a 1 de
Janeiro de 2004.

Gabinetes dos Ministros da Saude, das Financas e
Planeamento e da Reforma do Estado e da Administragio
Publica, aos de Abril de 2004. — Os Ministros, Basilio
Mosso Ramos —Jodo Pinto Serra — Ilidio Alexandre Cruz.

Portaria n® 38/2004
de 27 de Setembro

O Decreto Regulamentar n° 24/97, que regulamenta a
carreira médica, estipula que a remuneracio das situacoes
especiais de trabalho seria fixada por Portaria;

Importa, assim, proceder a fixacdo das percentagens
sobre a remuneracgio hora/normal, que seréo atribuidas
aos médicos quando prestem servigo em situacoes especiais;

Visto o Acordo assinado entre o Ministério da Satudee a
Ordem dos Médicos;

Ao abrigo do disposto no n° 7 do artigo 8° e non° 5 do
artigo 10° do Decreto Regulamentar n° 24/97, de 31 de
Dezembro;

Manda o Governc de Cabo Verde pelos Ministros da
Saude, das Financas e Planeamento e da Reforma do Estado
e da Administracdo Pablica, o seguinte:

Artigo 1°
(Remuneracao do regime de chamadas)

E fixado em 20% e 25% sobre a remuneracio base, o
acréscimo a que tem direito o médico em regime de
chamadas, consoante se trate; respectivamente, de
especialidade médica ou cirurgica.

Artigo 2°
(Remuneracio do regime de urgéncias)

1. E fixado em 20% e 40% sobre a remuneracéo hora/
normal, 0 acréscimo pelo trabalho remanescente prestado
pelo médico em regime de urgéncia, consoante se trate,
respectivamente, de horas em dias uteis ou em dia de
descanso semanal e feriados.

2. Para efeitos do disposto no n° 1 deste artigo, serao
divididas em duas partes iguais, as horas extraordinarias
prestadas em regime de urgéncia, incidindo sobre cada
uma as percentagens de 20% e 40%, respectivamente.
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Artigo 3°
(Entrada em vigor)

A presente portaria produz efeitos retroactivos a 1 de
Janeiro de 2004.

Gabinetes dos Ministros da Saude, das Finangas e
Planeamento e da Reforma do Estado e da Administragéo
Publica, aos 6 de Setembro de 2004. — Os Ministros, Basilio
Mosso Ramos — Jodo Pinto Serra - Ilidio Alexandre Cruz.

oo

MINISTERIO DA CULTURA
E DESPORTOS

Gabinete do Ministro

Portaria n® 39/2004
De 27 de Setembro

Na sequéncia da criagdo do Instituto do Arquivo
Historico Nacional (AHN), pela alinea b) do artigo 5° do
diploma orgénico do Ministério da Cultura e Desportos,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 2/2003, de 24 de Fevereiro,
foram publicados os respectivos estatutos, os quais
definiram os seus 6rgfos e tipos de servicos que este
instituto devera dispor.

Considerando que o Conselho Administrativo aprovou o
Raonlamento Interno, que ihic {2i submetido pelo seu
Presidente, ao abrigo da segunda parte da alinea a) do
artigo 14° dos Estatutos do AHN e submeteu o mesmo a
entidade de superintendéncia, para homologacao;

Ao abrigo das alineas g) e ) do namero 3 do artigo 16°
da Lei n°® 96/V/99, de 22 de Margo, conjugado com o0s
niimeros 1 e 2 45 51tigo 20° e com a alinea ) do nimero 1
do artigo 33° dos Estatutos aprovados pelo Decreto-
Regulamentar n°7/2003, de 13 de Outubro,

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo
Ministro Adjunto e da Cultura e Desportos, o seguinte:

Artigo 1°

E homologado o Regulamento Interno do Instituto do
Arquivo Histérico Nacional que define a organizacio, as
atribuigées e o funcionamento dos seus servicos técnicos €
administrativos, o qual faz parte integrante do presente
diploma.

Artigo 2°
Este diploma entra em vigor a 1 de Janeiro de 2005.
Gabinete do Ministro Adjunto e da Cultura e Desportos,

na Praia, aos 15 de Setembro de 2004. — O Ministro, Jorge
Homero Tolentino de Araijo. '

Regulamento Interno do Instituto do Arquivo Histérico
Nacional (AHN)

CAPITULO1

Dos Servicos
Secgao I
Das disposic¢oes gerais
Artigo 1°
(Enumeracio dos servigos)
O AHN compreende os seguintes servigos:
a) A Direcgao dos Servicos Técnicos;

b) A Direcgéo dos Servigos de Comunicacao e Relacdes
Externas;

¢) A Direcc¢ao dos Servigos de Pesquisa;
d) O Departamento de Administrac¢ao e Financas.
Artigo 2°
(Mandato)

O mandato das Direc¢des de Servico e do Departamento
¢é de trés anos, podendo ser renovado.

Secgao II

(Da Direccgio dos Servigos Técnicos)
Artigo 3°
(Naturgza)

A Direcgao dos Servigos Técnicos é a unidade orgéanica do
AHN responsavel por todos os assuntos relativos aos arquivos.

Artigo 4°
(Nomeacio)

Este servico é dirigido, nos termos da lei, por um Director
nomeado pelo membro do Governo responsavel pela drea
da Cultura, sob proposta do Presidente do AHN, de entre
individuss habilitados com formacédo universitdria no
dominio dos arquivos.

Artigo 5°
(Competéncia)
A Direccao dos Servigos Técnicos compete:

"a) Assegurar todos os procedimentos e formalidades
relativo as aquisicdes do patriménio arquivistico
nacional, nomeadamente a titulo de
1NCOrporacao;

b) Pfopdr a classificacio de unidades arquivisticos de
interesse especial, de acordo com a lei;
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¢) Garantir a aplicacio de procedimentos técnicos
normalizados no tratamento arquivistico;

d) Proceder ao tratamento arquivistico dos fundos e
colecgdes que integram o acervo do AHN;

e) Inspeccionar os trabalhos que estejam a ser
efectuados em espécie arquivisticas classificadas
ou em vias de classifica¢do e fazer suspender os
que estejam a ser incorrecta ou deficientemente
executados;

P Desenvolver e coordenar uma base nacional de dados
arquivisticos;
,.//
g) Propor normas e instrumentos legislativos relativos
aorganizacio e gesto dos arquivos intermédios;

h) Propor a criagao dos arquivos intermédios das
administragao produtoras de documentacéo e
inspeccionar o seu funcionamento;

i) Decidir sobre a conservac¢do permanente da
documentacéo com relevante valor informativo
e ou probatério, em articulagdo com as
administrag¢bes produtoras;

J) Emitir parecer sobre a eliminacéo de documentos
proposta pelas administragoes produtoras;

k) Apoiar tecnicamente o processo de avaliagéo relativo
aos arquivos pertencentes a servigos e
organismos extintos ou a extinguir;

1) Emitir parecer sobre os processos de avalia¢ao de
massas documentais acumuladas, a pedido das
administracdes produtoras;

m) Programar as incorporacdes e coordenar as
informacdes relativa as remessas para o AHN;

n) Assegurar a formacéo e a preparagcio profissional
do pessoal necessario a Rede Nacional de
Arquivos;

0) Definir e implementar uma politica de preservacao
de arquivos visando a salvaguarda do
patriindai¢ arquivistico nacional;

p)Proceder ao levantamento e diagnéstico do estado
fisico das colecgdes, mantendo essa ;nformagéo
permanentemente actualizada;

q) Efectuar o restauro de documentos danificados;

r) Assegurar o trabalho de encadernacio;

s) Estabelecer um programa de transferéncia de
suportes, designadamente através da
microfilmagem ou digitalizacio; .

t) Assegurar os servigos de reprografia pelos
utilizadores;

u) Velar pela recuperacéo e reprodugio de arquivos
audiovisuais;

v) Assessorar o Presidente nos assuntos referentes a
cooperacdo do AHN com institui¢ées nacionais
e estrangeiras no dominio arquivistica;

w) Elaborar projectos e definir estratégias relativas a
gestdo de documentos e ao tratamento
arquivistico;

x) Dar parecer sobre questées arquivisticas colocadas
pelos respectivos servigos;

y) Elaborar os Planos de Actividades e os respectivos
Relatoérios;

z) Executar outros trabalhos que lhe sejam cometidos
no dominio da arquivistica.

Artigo 6°
(Composicio)

Para o exercicio da sua competéncia a Direc¢do dos
Servigos Técnicos dispoe de:

a) Sala de Recepcéo, Selecgao e Eliminagio;
b) Sala de Desinfec¢ao/Expurgo;

¢) Oficina de Restauro e Encadernagio;

d) Oficina de Microfilmagem:;

e) Oficina de Audiovisuais.
Secgdo III

(Da Direccéo dos Servigos de Comunicacio e Relagdes
Externas)

Artigo 7°
(Natureza)

A Direccgio dos Servigos de Comunicacdo e Relacdes
Externas é a unidade organica do AHN responsavel por
todos os assuntos relativos a biblioteconomia e a
comunicacio de relagées com o publico. .

Artigo 8°

(Nomeacgio)

Este servigo ¢ dirigido, n0s termos da lei, por um
director nomeado pelo membro do Governs responsivel
pela drea da Cultura, sob proposta do Presidernite do AHN,
de entre individuos habilitados com formacao
universitaria no dominio de biblioteca, documentaczo ou

recursos humanos.
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Artigo 9°
(Competéncia)

A Direccéo dos Servigos de Comunicagéo e Relagoes
Externas compete:

a) Assegurar o registo e a catalogacao das espécies
bibliograficas adquiridas pelo AHN;

b) Assegurar o servigo de leitura puiblica;
¢) Garantir o servico de referéncia geral,;
d) Assegurar o servico das certidoes requeridas;

e) Facultar a consulta das espécies e assegurar meios
de apoio as pesquisas realizados pelos utentes;

/) Assegurar a reproducao de documentos de arquivos
solicitada pela Administracdo ou pelos
pesquisadores e publico em geral;

g) Apoiar realizacdoes de natureza cultural,
nomeadamente exposicoes, que forem solicitadas
por outras entidades.

h) Assegurar realizagoes de natureza cultural ou
cientifica de iniciativa do AHN, bem como
apoiar as de iniciativa de outros organismos
quando solicitado;

1) Assegurar as relacdes com o publico consultor dos
documentos de arquivos, da biblioteca e do
museu do AHN;

J) Velar pela boa consulta dos documentos de arquivos,
da biblioteca e do museu do AHN;

k) Manter o bom funcionamento da Biblioteca de apoio
a Sala de Leitura e do Museu de documentos
especiais do AHN;

[) Recolher e tratar os registos e dados estatisticos
relativos as actividades do AHN;

m) Executar as accdes relativas a politica de
publica¢des do AHN, definida pela Direcgéo;

n) Coordenar o circuito de producao e comercializagao
das publicagoes do AHN;

0) Apoiar a execuc¢do das publicacoes dos servigoé
dependentes.

p) Assessorar o Presidente nos assuntos referentes a
cooperacio do AHN com institui¢des nacionais
e estrangeiras no dominio da biblioteconomia e
da museologia,

g) Elaborar projectos e definir estratégias relativas a
gestdao das espécies bibliograficas e
museologicas;

r) Dar parecer sobre questdes bibliograficas e
museoldgicas;

s) Elaborar os Planos de Actividades e os respectivos
Relatorios;

t) Executar outros trabalhos que lhe sejam cometidos
no dominio da biblioteconornia e da museologia.

Artigo 10°
(Composicao)

Para o exercicio da sua competéncia a Direccio dos
Servicos de Comunicagio e Relacoes Externas dispoe:

a) Sala de Leitura Anténio Carreira;

b) Sala de Pesquisadores;

c) Biblioteca de Apoio a Sala de Leitura;

d) Museu de Documentos Especiais.
Secgao IV

(Da Direccao dos Servigos de Pesquisa)

Artigo 11°
(Natureza)

A Direccao dos Servigos de Pesquisa ¢ a unidade organica
do AHN responsavel por todos os assuntos relativos a
pesquisa histérico-arquivistica.

Artigo 12°
(Composigio)

Este servigo é dirigido, nos termos da lei, por um director
nomeado pelo membro do Governo responsavel pela drea
da Cultura, sob proposta do Presidente do AHN, de entre
individuos habilitados com formacido universitaria no
dominio das Ciéncias Humanas e Sociais.

Artigo 13°
(Competéncia)
A Direccao dos Servicos de Pesquisa compete:

a) Realizar pesquisas no dominio histérico-arquivistico
e cultural;

b) Organizar conferéncias, exposicoes e palestras;

c¢) Elaborar projectos e definir estratégias relativas a
pesquisa histérico-arquivistico e cultural;

d) Dar parecer sobre questoes histérico-arquivistico
e cultural;

e) Elaborar os Planos de Actividades e os respectivos
Relatoérios;

/) Executar outros trabalhos que lhe sejam cometidos
no dominio da pesquisa histérico-arquivistico e
cultural,
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Artigo 14°
(Compeosigao)

Para o exercicio da sua competéncia a Direccdo dos
Servicos de Pesquisa dispde:

a) Sala de Conferéncia Jaime de Figueiredo;

b) Sala de Exposic¢oes Temporarias.
Secgao V

(Do Departamento de Administragio e Finangas)
Artigo 15°

(Natureza)

o Departamento de Administracao e Financas é a
unidade organica do AHN responsavel por todos os assuntos
relativos ao secretariado, expediente, contabilidade,
patrimoénio e economato.

Artigo 16°
(Nomeacao)

Este Departamento é chefiado, nos termos da lei, por
um trabalhador pertencente a carreira do pessoal
administrativo do AHN, designado pelo Presidente, de
entre individuos que possuam Curso de Formacéo
Profissional na drea de Administragao e Contabilidade com
conhecimentos técnicos e especificos das atribuicoes da
respectiva unidade organica.

Artigo 17°
(Competéncia)

Ao Departamento de Administragéo e Financ¢as compete:

a) Assegurar a manutenc¢io e conservacio das
instalagées e patriménio do AHN;

b) Manter em funcionamento os sistemas de
climatizacéo necessarios a boa conservacgao a
espécie documentais do AHN;

¢) Zelar pela seguranga das instalacdes e patriménio
do AHN;

d) Elaborar programas de aquisi¢io de equipamentos
destinados aos servicos dependentes;

e) Organizar e realizar as acgdes relativas ao
recrutamento, selec¢io e admissao, bem como
instruir e movimentar os processos relativos a
gestao de pessoal do AHN;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

&) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais
do pessoal e seus familiares;

h) Assegurar o controle de pontualidade e de
assiduidade do pessoal;

i) Assegurar as fungdes de secretariado decorrentes
do funcionamento do AHN e dos respectivos
oérgios;

J) Assegurar os servigos de recepc¢io, expediente,
registos, classificagido e distribuicido da
correspondéncia;

k) Organizar e manter ordenado o arquivo corrente;

1) Elaborar o projecto de orcamento anual e a conta
de geréncia;

m) Executar a escrituracdo respeitante a
contabilidade do AHN;

n) Assegurar o funcionamento de um sistema de
contabilidade de custo;

o) Assegurar o expediente necessario ao pagamento
das remuneracoes e abonos diversos de pessoal;

p) Cobrar as receitas do AHN e proceder a liquidac¢éo
das despesas;

g) Organizar e apresentar mensalmente ao Conselho
Administrativo um balancete referente ao més

anterior;

r) Executar os instrumentos indicadores necessarios
ao controle de gestao;

s) Coordenar a aquisi¢ao de material necessario aos
servigos do AHN;

t) Assegurar a gestdo do patriménio afecto ao AHN;

©) Elaborar e manter actualizado o inventario geral
dos bens do AHN.

Artigo 18°
(Composicao)

Para o exercicio da sua competéncia o Departamento de
Administracio e Financas dispde:

a) Sala de Secretaria;
b) Sala de Contabilidade;
¢) Sala de Economato;
d) Oficina de Reprografia.
CAPITULOII
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 19°
(Casos omissos)
As duvidas e os casos omissos suscitados na aplicagio
das disposig¢oes contidas neste Regulamento Interno serao
resolvidos por Ordem de Servigo do Conselho

Administrativo do AHN.

O Ministro, Jorge Homero Tolentino de Aradjo
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CD, Zip, ou cmail). T - T
AVULSO por cadu pagina 106G Para outros paises:
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mente, 1O, 30 ¢ 60 dias contades da sua publicagdo. Civiy € seus semestres. ‘( % T | ug !_xc dos 1 Sé5 S REISGY 4 SGUSED
antes de sertomada a assinatura, sdo considerades
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Imprensa Nacional. | .
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¢cdo neles aposta, competentemente assinada ¢ autenticada com o ||
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donde provenham.
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