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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Legislativo n.” 1/2003
de 1 de Setembro

A Guarda Fiscal, ao longo da sua existéncia, nunca teve
autonomia, tendo funcionado, algumas vezes integrado na
Policia de Ordem Publica e, outras, na dependéncia direc-
ta da Direc¢ao Geral das Alfandegas.

Ainstitui¢do Guarda Fiscal ndo dispde até hoje de ins-
trumentos juridicos indispensaveis a sua existéncia e que
configure o quadro da sua intervencao;

Considerando que o estabelecimento do regime juridico
do pessoal policial da Guarda Fiscal, entre outras medi-
das, constitui um passo importante na edificacio daqueles
instrumentos;

Ao abrigo da autorizacio legislativa concedida pela Lei
n.° 28/V1/2003, de 21 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea ) don.° 2 do
artigo 203° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovaciao

E aprovado o regime juridico do pessoal policial da Guar-
da Fiscal, denominado Estatuto do Pessoal Policial da
Guarda Fiscal, que faz parte integrante do presente diplo-
ma e baixa assinado pelo Ministro das Financas, Planea-
mento e Desenvolvimento Regional.

Artigo 2°
Revogaciao

E revogada toda a legisla¢io que contraria o disposto
neste diploma, designadamente o Decreto-Lei n.° 93/92,
de 27 de Julho.

Artigo 3°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicagio. '

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves -
Burgo.

Carlos Augusto Duarte

Promulgado em 25 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Repuablica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 27 de Agosto de 2003.

O Primeiro Ministro, José Maria Fereira Neves.

ESTATUTO DO PESSOAL POLICIAL
DA GUARDA FISCAL

CAPITULO1
Disposi¢des e Principios gerais
SECCAO I
Disposiéées gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico do pes-
soal policial da Guarda Fiscal. '

Artigo 2°
Natureza

A Guarda Fiscal é um servigo civil de natureza especi-
al, armada, uniformizada, que se rege por normas propri-
as, sem prejuizo da adopgao de principios apliciaveis a mili-
tares, nomeadamente os da hierarquia, disciplina, honras
e continéncias.

Artigo 3°
Atribuig¢des

1. Sem prejuizo do disposto no diploma orgénico respec-
tivo, a Guarda Fiscal tem por fung¢ao essencial a preven-
¢éo e o combate as infraccoes fiscais e aduaneiras, compe-
tindo-lhe, em especial:

a) Vigiar e fiscalizar o territério aduaneiro;

b) Colaborar com a Administracéo Fiscal no combate
a fraude e evasio fiscais.

2. No ambito do sistema nacional de seguran¢a a Guarda
Fiscal articula-se com os demais servigos de seguranca na
prevencio e combate a criminalidade em geral e ao trafico
de estupefacientes e importagio ilegal de armas e explosi-
vos, em particular.

SECCAO II
Principios gerais
Artigo 4°
Principio da hierarquia

1. O pessoal da Guarda Fiscal rege-se pelo principio da
hierarquia, que consiste na ordenac#o e na subordinacao
dos diversos postos.

2. Ahierarquia tem por finalidade estabelecer as rela-
¢oes de autoridade e de subordinaciio entre o pessoal, de-
terminadas pelo respectivo posto, antiguidade e fungso.

Artigo 5°
Principios de actuacio

1. No cumprimento da sua missio, o pessoal da Guar-
da Fiscal, rege-se pelos seguintes principios de actuagao:

a) Respeito pelas normas contidas na Constituicio e
dernais leis da Republica;
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b) Apartidarismo e isen¢ao na sua actuagéo,

¢) Defesaintransigente dos interesses do Estado e
do erario puablico;

d) Obediéncia as orientacdes, instrugdes, ordens e
determinacbes dos seus superiores;

e) Relacionamento adequado com os cidadéos, sem-
pre que solicitado o seu auxilio, usando sempre
de correcgao e boa conduta;

f) Prevencio eficaz e firme combate a todas as for-
mas de fraude e de evasao fiscal, assim como de
todas as ac¢des ilegais, participando imediata-
mente aos seus superiores hierarquicos os ca-
sos de que tenha conhecimento.

g Utilizagdo prioritaria de meios de persuasao e de
dialogo com os cidadaos sobre quaisquer medi-
das de coaccao;

h) Usode meios coercivos adequados e estritamente
necessarios para repor a legalidade, reprimir
uma agressdo iminente ou em execugao, em le-
gitima defesa prépria ou alheia, para vencer
resisténcia a execucio de ordem de servigo e
manter o principio da autoridade.

i) Firmeza, rapidez e oportunidade na intervencao,
sempre que esta se revele necessaria,

j#) Disponibilidade e prontidao permanente na actu-
acdo como agente de autoridade;

k) Nao servir-se, por qualquer modo, da arma que
lhe estiver distribuida, da qualidade que pos-
sui, do cargo que exerce ou da funcéo que de-
sempenha, para tirar proveitos pessoais de qual-
quer natureza.

2. O recurso a arma de fogo s6 é permitido como medida
extrema de coac¢do, mas sempre proporcional as
circunstancias.

Artigo 6°
Autonomia

A Guarda Fiscal, no cumprimento da sua missio espe-
cifica, goza de autonomia tactica e operacional.

Artigo 7°
Articulacdo com a Administra¢ido Fiscal

1. No cumprimento da sua missao especifica a Guarda
Fiscal articula-se com a Direc¢io Geral das Contribuicdes e
Impostos (DGCI) e com a Direccéio Geral das Alfandegas DGA).

2. A articulacio entre o Comando da Guarda Fiscal e
as Direccoes-Gerais das Contribui¢des e Impostos e das Al-
fandegas opera-se a nivel tactico.

3. As intervencdes especiais pretendidas pela.-Adminis-
tracdo Fiscal devem ser solicitadas através do Comando
da Guarda Fiscal, sem prejuizo para as operagdes normais,
as quais serdo objecto de articulagao entre as casas fiscais
e a unidade territorial da Guarda Fiscal.

Artigo 8°
Colaborac¢iao com outras autoridades ou entidades

1. No cumprimento da sua missdo a Guarda Fiscal co-
labora com outras forcas e servigos policiais e bem assim
com outros 6rgaos da administracio publica.

2. Sem prejuizo das suas atribuigbes especificas, a
Guarda Fiscal presta colaboraco a autoridades ou entida-
des publicas e privadas que lha solicitam, designadamente
na prevencdo da criminalidade.

3. Asdiversas autoridades prestardo ao pessoal da Guar-
da Fiscal todo o auxilio que lhes for solicitado a bem do ser-
vigo publico e para o perfeito camprimento da sua missao.

CAPITULOII

Quadro de pessoal, Mobilidade, Colaboracao
e Articulacao

SECGAO 1
Quadro de Pessoal
Artigo 9°
Composicao

1. Integra o quadro da Guarda Fiscal o pessoal policial
e 0 pessoal néo policial que dele faz parte a data da entrada
em vigor do presente diploma, bem como o que nele vier a
ser admitido nos termos deste Estatuto.

2. Quando se verifique a impossibilidade de prover lu-
gares de acesso em qualquer posto por falta de candidatos
com os requisitos necessarios, pode ser preenchido igual
numero de lugares em posto de ingresso, ficando, porém,
cativos aqueles.

3. O quadro de pessoal da Guarda Fiscal é o constante do
Anexo, que faz parte integrante dos presentes Estatutos.

Artigo 10°
Pessoal dirigente
S3o0 considerados pessoal dirigente da Guarda Fiscal:
a) O Comandante da Guarda Fiscal,
b) Os Chefes das Direccoes;
¢) Os Comandantes das Sec¢des.
Artigo 11°
Pessoal de chefia

Os Chefes de Destacamento sdo considerados pessoal
de chefia da Guarda Fiscal.

Artigo 12°
Inamovibilidade

O pessoal da Guarda Fiscal deve ser afectado a execu-
céo de tarefas ou fungdes proprias do seu quadro e posto,
com vista & sua adequada preparacao para o acesso ao pos-
to imediato, nao podendo, salvo por razdes de interesse
publico, delas ser desviado nos primeiros trés anos apos o
seu ingresso no quadro.
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Artigo 13°
Abate ao quadro

E abatido definitivamente ao quadro, o elemento da
Guarda Fiscal que se encontrar numa das seguintes situ-
acoes:

a) Reforma;
b) Demissao;
¢) Exoneracio;
d) Mudanga de quadro.
SECCAO II
Mobilidade, colaboracio e articulaciao
Artigo 14°
Mobilidade do pessoal

1. Quando as necessidades do servi¢o o Jjustifiquem,
podem ser utilizados os mecanismos de mobilidade previs-
tos nalei geral.

2. O pessoal que presta servico na Guarda Fiscal, exer-
cendo funcodes policiais, nos termos do namero anterior tem
direito a percep¢ao dos suplementos nela em vigor, duran-
te o periodo em que se mantiver nessa situacao.

CAPITULO III

Ingresso e formas de provimento
SECCAO 1
Ingresso
Artigo 15°
Ingresso no quadro

(0] ingreéso do pessoal policial no quadro faz-se:

a) No posto de Oficial de Brigada, para o pessoal ha-
bilitado com o curso de formacéao de oficiais;

b) No posto de Agente de 2* Classe, para o pessoal
habilitado com o curso de formagao de agentes.

Artigo 16°
Regime probatério

A primeira nomeacéo de agentes e de oficiais é precdria
no primeiro anc do exercicio de funcées, podendo ser
desvinculados aqueles que ndo demostrem ideneidade para
o exercicio das mesmas.

SECCAO 11
Artigo 17°
Formas de provimento

1. Oslugares de comando, direc¢éio e chefia da Guarda
Fiscal sdo providos em comisséo de servico.

2. As comissdes de servico tém a duracio de trés anos.

3. Os lugares de querdro 5o urovidn: medisnte concurs:

4. O ingresso e a promog¢ao podem depender da sujeicao
a exames médicos, testes, provas, cursos ou estagios selec-
tivos, nos termos dos Regulamentos de Acesso ao Curso de
Agentes e de Admissao aos Cursos de Promocéo e de For-
magao, a aprovar por Decreto-Regulamentar.

5. Quando o provimento depender da aprovacao em cur-
so de formagao, de promogio ou estégio, os candidatos sao
ordenados de acordo com a classificacio neles obtida.

Artigo 18°
Provimento do Comandante

1. O Comandante da Guarda Fiscal é nomeado em co-
missao ordinaria de servigo por um periodo de trés anos,
renovavel, por resolucéo do Conselho de Ministros, de pre-
feréncia de entre oficiais superiores da Guarda Fiscal.

2. Na falta de oficiais superiores na {Guarda Fiscal, a
nomeagao pode recair em Inspectores superiores aduanei-
ros ou oficiais superiores da Policia de Ordem Piblica ou
de licenciados de reconhecida competéncia e idoneidade.

3. O Comandante da Guarda Fiscal é equiparado, para
todos os efeitos, ao pessoal dirigente de nivel IV.

CAPITULO IV
Carreira
SECCAO 1
Disposi¢oes gerais
Artigo 19°
Tipos de carreira
Constituem carreiras do pessoal policial da Guarda Fiscal:
a) A carreira de Oficiais;
b) A carreira de Subchefes;
¢) A carreira de Agentes.
Artigo 20°
Carreira de oficial da Guarda Fiscal

1. Na carreira de oficial da Guarda Fiscal ingressa o
pessoal habilitado com os seguintes cursos:

a) Curso de formagao de oficiais da Guarda Fiscal;
b) Curso de promogéo a Oficial de brigada.

2. A carreira de oficial da Guarda Fiscal desenvolve-se
pelos seguintes postos: '

a) Oficial de brigada;
b) Sub-Inspector;

¢) Inspector;

d) Inspector Superior.

3. Sado oficiais superiores o Inspector Superior e 0.ins-
pector.

4. SAc oficiiis subaiternos o Sub-Inspector e 0 Oficial de

hrioads
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Artigo 21°
Carreira de Subchefe

1. Ingressam na carreira de Subchefe os agentes habi-
litados com o curso de promogao a subchefe.

2. A carreira de Subchefe desenvolve-se pelos seguintes
postos:

a) 2° Subchefe;
b) 1° Subchefe;
¢) Subchefe Principal.
Artigo 22°
Carreira de Agente

1. Ingressam na carreira de agente os individuos habi-
litados com o curso de formacao de agentes.

2. A carreira de agente desenvolve-se pelos seguintes
postos:

a) Agente de 2° classe;
b) Agente de 1* classe;
¢) Agente Principal.
SECCAO 11
Progressdes, promogdes e transicido
Artigo 23°
Condig¢des gerais de progressiao

A progressao do pessoal policial da Guarda Fiscal ope-
rar-se-a nos mesmos moldes que os demais agentes da
Funcio Publica pertencente a carreiras verticais.

Artigo 24°
Condigdes gerais de promogao

Salvo o disposto em contrario no presente diploma, a
promocio depende da verificagio cumulativa dos seguin-
tes requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servigo efectivo no posto imedi-
atamente inferior;

¢) Avaliacio de desempenho, nos termos do respecti-
vo Regulamento;

d) Aprovagdo em concurso, curso, estagio ou forma-
¢ao adequada para o exercicio das fungoes ine-
rentes a0 novo posto.

Artigo 25°
Outros tipos de promogao

A promogao, nos termos do presente diploma, pode ain-
da acontecer por distingdo, por escolha e por antiguidade.

Artigo 26°
Promog¢ao por distingao

1. A promogao por distin¢éo consiste no acesso ao posto
imediato, independentemente da posi¢o na escala de anti-
guidade e da satisfagdo das condi¢oes de promogao, excepto
arelativa a existéncia de vaga, previstas no artigo anteri-
or e tem por finalidade premiar:

a) Elementos que tenham praticado feitos de extraor-
dinaria valentia ou de excepcional abnegacao na
defesa ou dos superiores interesses do Estado;

b) Elementos que, ao longo da sua carreira, tenham
demonstrado elevada competéncia técnica e pro-
fissional, altos dotes de comando ou de chefia,
bem como tenham prestado servigos relevantes
que contribuam para o prestigio do pais e da
Guarda Fiscal.

2. Os elementos promovidos por distingdo a um posto
para o qual é exigido curso de promog¢ao devem frequenta-
lo, logo que possivel, sob a forma de estéagio.

3. A promogio referida neste artigo é da competéncia do
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Gover-
no responsavel pela drea das Financas.

4. O processo para a promogao por distin¢do deve ser
organizado com os documentos necessarios para o perfeito
conhecimento e prova dos factos praticados e nas condigdes
a fixar por portaria pelo membro do Governo responsavel
pela area das Financas.

5. A promocdo por distingao pode ter lugar a titulo pés-
tumo.

Artigo 27°
Promocdo por escolha e por antiguidade

Nos casos previstos no presente Estatuto, pode haver
promocio por escolha e por antiguidade. ‘

Artigo 28°
Acesso na carreira de pessoal arguido

1. Durante a pendéncia de processo criminal ou disci-
plinar, o pessoal arguido pode ser apreciado para promo-
¢4o, mas esta suspende-se, quanto a ele, com areserva da
respectiva vaga até decisdo final.

2. Se o processo for arquivado sem qualquer san¢éo, se
a decisdo condenatéria for revogada ou se a pena aplicada
néo implicar baixa da classe de comportamento, o arguido
é promovido e ocupa o seu lugar na lista de antiguidade,
com direito a receber as diferenc¢as de remuneracio.

Artigo 29°
Promogiao a Inspector Superior

A promogio a Inspector Superior é feita por escolha, de
entre os Inspectores com um minimo de cinco anos de
efectividade de servigo no posto.
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Artigo 30°
Promogéao a Inspector

A promocao a Inspector é feita de entre os Sub-Inspec-
tores com um minimo de quatro anos de efectividade de
servigo no posto e aproveitamento em estagio correspon-
dente.

Artigo 31°
Promocao a Sub-Inspector

A promocao a Sub-Inspector é feita de entre os Oficiais
de brigada com um minimo de trés anos de efectividade de
Servigo no posto.

Artigo 32°
Promogio a Oficial de Brigada

A promocio a Oficial de Brigada é feita:

a) De entre os elementos que tenham concluido, com
aproveitamento, o Curso de Oficial da Guarda
Fiscal;

b) De entre os Subchefes Principais e Primeiros
Subchefes habilitados com o curso de promocio
a Oficial de Brigada.

Artigo 33°
Promogio a Subchefe Principal

" A promocdo a Subchefe Principal é feita de entre os
primeiros Subchefes, com um minimo de quatro anos de
efectividade de servigo no posto e aprovagao em estagio es-
tabelecido no Regulamento.

Artigo 34°
Promogido a Primeiro Subchefe
i
A promocéao a Primeiro Subchefe é feita de entre os Se-

gundos Subchefes__, com um minimo de trés anos de
efectividade de servico no posto.

Artigo 35°
Promogio a Segundo Subchefe

A promocéo a Segundo Subchefe é feita de entre Agen-
tes Principais e Agentes de Primeira Classe, devendo estes
ultimos ter um minimo de trés anos de efectividade de ser-

vigo no posto, e aproveitamento em curso de promocio a
Subchefe.

Artigo 36°
Promocgio a Agente Principal

1. A promocao a Agente Principal é feita de entre os
Agentes de Primeira classe, com pelo menos cinco anos de
efectividade de servigo no posto, aprovados no respectivo
estagio.

. 2. Os agentes de 1° Classe podem também ser promovi-
dos a agente principal, pér antiguidade, desde que:

a) Nao tenham sido punidos com pena superior a
* turno de servico;

&) Tenham boainfurmacao do seu chefe de servigy;

¢) Tenham prestado, no minimo, 20 anos de servico
efectivo;

d) Estejam a menos de 90 dias da passagem a situa-
¢do de reforma por limite de idade.

Artigo 37°

Promocio a Agente de Primeira Classe

A promocao a Agente de Primeira classe é feita de entre
Agentes de Segunda classe, com pelo menos trés anos no
posto, aprovados no respectivo estagio, pela ordem das clas-
sificagbes obtidas.

Artigo 38°

Cursos e estigios de promogio

Os critérios de selec¢do, admissio e frequéncia dos cur-
so0s, e estagios de promocio e as regras processuais sio
fixados no respectivo Regulamento.

Artigo 39°

Promocgoes

As promogées do pessoal da Guarda Fiscal sao determr”
nadas:

a) Por despacho do membro do Governo responsavel
pela area das Financas para os postos de Oficial
de Brigada, Sub-Inspector, Inspector e Inspec-
tor Superior;

b) Por despacho do Comandante da Guarda Fiscal,
para os restantes postos.

Artigo 40°

Transicio de carreira

1. O Agente da Guarda Fiscal que, encontrando-se numa
situagdo legal, concluir um curso superior que confira grau
de licenciatura, transita para a carreira de Subchefe;

2. O Subchefe da Guarda Fiscal que, encontrando-se
numa situagéo legal, concluir um curso superior que confi-
ra grau de licenciatura, transita para a carreira de Oficia’

3. O oficial da Guarda Fiscal que, encontrando-se numa
situagéo legal, concluir um curso superior que confira grau de
licenciatura, transita para o posto imediatamente superior;

4. As transigdes a que se referem os numeros que-ante-
cedem ficam condicionadas unicamente a existéncia de vaga
no posto para que se da a transicéo,

5. Se forem exigiveis cursos, estagios ou outras acgoes
de formacéo para acesso aos postos para que se da a tran-
sigdo, ficam os beneficiados obrigados a frequéncia dos
mesmos.

Secgio 111

Antiguidade

Artigo 41°

Contagem

1. A antiguidade do pesscal da Guarda Fiscal € contada
desde a data do ingresso no quadro cu da promocio.




I SERIE —

N° 28

«B. 0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 1 DE SETEMBRO DE 2003 449

2. Sio descontadas na antiguidade as faltas injustificadas
e as demais situacdes que determinem perda de remune-
racao.

Artigo 42°
Antiguidade no posto

A antiguidade em todos os postos reporta-se a data do
respectivo despacho de nomeacao, de promogéo ou de tran-
sicao.

Artigo 43°
Antiguidade relativa

A antiguidade relativa aos varios postos, para os ele-
mentos com a mesma antiguidade, é estabelecida, conso-
ante os casos, com base na classificacao obtida nos cursos
de formacao ou promogao ou na antiguidade relativa ao
posto anterior.

Artigo 44°
Lista de antiguidade

1. Até 31 de Janeiro de cada ano é elaborada e publicada
em Ordem de Servico lista geral de antiguidade do pessoal
da Guarda Fiscal, por ordem decrescente dos postos.

2. No prazo de dez dias a contar do conhecimento da
lista referida no nimero anterior, pode o interessado dela
reclamar para o Comandante, juntando os documentos que
entender convenientes.

SECGAO IV
Aptidao
Artigo 45°
Objectivo e meios de apreciacgio

1. As provas de aptiddo visam avaliar a preparagéo do
pessoal, no aspecto fisico e psiquico, para o desempenho
las suas funcoes.

2. A aptidéo fisica e psiquica € a apreciada por meio de:
a) Provas de aptidao fisica;
b) Inspecgao médica;
c) Ex‘ame psicotécnico.

3. As provas, inspecgdes e exames referidos no namero
anterior sdo realizados mediante despacho do Comando da
Guarda Fiscal.

Artigo 46°
Provas de aptidio fisica e psiquica

1. As provas de aptidao fisica'sao realizadas nos termos
de regulamento préprio, a aprovar por portaria do membro
do Governo responsavel pela area das financas, tendo em
conta o escaldo etdrio e as caracteristicas especiais do posto.

2. A aptidao fisica e psiquica pode ser apreciada sempre
que for julgado conveniente.

3. Nas provas de aptidao fisica, o ndo cumprimento dos
minimos fixados no regulamento implica a sua repeticio
apd6s um periodo pré-fixado de preparacao.

4. Se ap6s a repeti¢ao da prova o pessoal ndo cumprir os
minimos fixados sera submetido a inspec¢do médica para
efeito de avalia¢do da sua capacidade.

5. O pessoal da Guarda Fiscal que, definitivamente,
deixar de possuir a necessaria aptidao fisica ou psiquica
para o desempenho de fung¢des proprias do seu posto tran- -
sita para a situacio de reforma, nas condigdes previstas -
neste Estatuto.

Artigo 47°
Exame psicotécnico

O pessoal da Guarda Fiscal deve ser obrigatoriamente
submetido a exame psicotécnico nos casos de ingresso e
outros legalmente prévistos.

SECCAO V

Avaliagio de desempenho
Artigo 48°
Finalidade

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal da Guarda
Fiscal tem em vista, além das finalidades gerais de uma
correcta gestio do pessoal, assegurar o adequado desenvol-
vimento das carreiras pela selec¢do dos mais aptos, com
fundamento na demonstragéo das suas qualidades, capa-
cidades, méritos e competéncia.

2. A avaliacao do desempenho do pessoal da Guarda
Fiscal tem sempre como um dos vectores fundamentais,
por um lado os objectivos e metas estabelecidos para a
Corporacio e, por outro, a contribuicao individual na
concretizacio desses mesmos objectivos e metas.

3. A avaliacdo do desempenho constitui elemento
determinante na atribuiciio das compensagoes financeiras
previstas no sistema remuneratorio.

Artigo 49°
Regulamentacio

O regulamento de avaliagio do desempenho é aprovado
por portaria do membro do Governy responsavel pela area
das Financas. .

CAPITULOV

Situag¢des do pessoal
SECCAO I
Disposi¢des gerais -
Artigo 50°
Situac¢des quanto a prestacio de servico

1. O pessoal da Guarda Fiscal, independentemente da
forma de prestagao de servigo, encontra-se nruma dab se-
guintes situacoes: :

' i
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a) Na efectividade de servico;
b) Fora de efectividade de servigo.

2. A situagio de efectividade de servigo caracteriza-se
pelo exercicio efectivo de cargos e fungdes préprios do posto.

3. Considera-se fora de efectividade de servico o pessoal
que, para além de outras situagdes, se encontre:

a) No cumprimento de pena a que a legislacio penal
ou disciplinar atribua esse efeito;

b) De licenca sem vencimento ou de longa duracao
prevista na lei;

¢) Em ausénciailegitima de servigo;
d) ‘Em comissao especial de servico.
Artigo 51°
Situagdes em relagio a disponibilidade para o servigo

Relativamente a disponibilidade para o servico, o pesso-
al da Guarda Fiscal pode encontrar-se na situacéo de acti-
vo ou de reforma.

SECCAO'II
Activo
Artigo 52°
Pessoal no activo

Considera-se na situacdo de activo o pessoal policial da
Guarda Fiscal que nao se encontre na situagio de reforma.

Artigo 53°
Situagdes em relacio a prestagio de servico

O pessoal no activo pode estar, em relagéo a prestagio
de servigo, numa das seguintes situacdes:

a) Em comissao normal de servico;
b) Em comissao especial de servico;
¢) Em inactividade temporaria;

d) Licencas previstas no presente diploma e na lei
geral,

e) Suspensao de fungoes.
Artigo 54°
Comissiao normal

1. E considerado em comissiio normal de servico o pessoal
na situacdo de activo, que preste servi¢co no Comando, nas
Unidades e outros servigos da Guarda Fiscal, frequente
ac¢des de formacédo ou desempenhe outros cargos, desde
que o respectivo diploma de nomeacfo assim o determine.

2.E considerado ainda em comissio normal, o pessoal
destacado ou requisitado para qualquer servico de segu-
ranga ou para o departamento governamental responsavel
pela drea das-Financas.

3. O pessoal que nos termos do niimero anterior se en-
contrar em comissao normal de servico fora da Guarda
Fiscal, mantém os direitos e regalias inerentes a situacao

que possuia.

Artigo 55°
Comisséao especial

E considerado em comissao especial de servico o pessoal
na situacgao de activo que desempenhe funcées fora dos ca-
s0s previstos no artigo anterior.

Artigo 56°
Inactividade temporaria

1. A inactividade temporaria consiste no afastamento
do desempenho de fun¢des por motivo de doenca ou de cum-
primento de pena criminal ou disciplinar, nos termos dos
numeros seguintes:

2. O pessoal no activo considera-se na inactividade ten

pordria nos seguintes casos:

a) Por motivo de doenga, quando o impedimento exce-
da doze meses e a junta médica ndo se encontre
ainda em condigdes de se pronunciar quanto a
sua capacidade ou incapacidade definitivas;

b) Quando no cumprimento de pena de priséo ou sus-
pensio de fungdes, nos termos regulamentares.

3. Para efeitos do prazo fixado na alinea a) do niimero
anterior, sdo considerados todos os impedimentos por do-
enca, desde que os intervalos entre periodos consecutivos
de impedimento sejam inferiores a 30 dias.

Artigo 57°
Efeitos da inactividade temporaria

1. Quando decorridos quarenta e oito meses de inactiv
dade temporaria por doenga ou acidente e a Junta Médica
néo esteja ainda em condigdes de se pronunciar quanto &
capacidade ou incapacidade definitiva do pessoal, deve ob-
servar-se o seguinte:

a) Se ainactividade for resultante de acidente ou do-
enca nio considerados em servico, nem por mo-
tivo do mesmo, o elemento da Guarda Fiscal tem
de optar pela passagem a situacio de licenca
sem vencimento ou de reforma, neste dltimo
caso, se preencher os requisitos previstos na lei;

b) Se ainactividade for resultante de acidente ocorri-
do em servico ou de doenca adquirida ou agra-
vada em servigo, ou por motivo do mesmo, o ele-
mento da Guarda Fiscal transita automatica-
mente para a situacio de reforma, com direito a
percep¢ao da pensao por inteiro.

2. Ainactividade temporaria resultante do camprimento
de penas criminais ou disciplinares produz os efeitos pre-
vistos na lei.
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Artigo 58°
Suspensao de funcoes

O pessoal na efectividade de servigo pode ser suspenso
das suas fungées por despacho do Comandante da Guarda
Fiscal ou do membro do governo responsavel pela drea das
Financas, enquanto aguarda decisdo por motivo de infrac-
cio grave, nos termos do Regulamento Disciplinar.

Artigo 59°
Situac¢oes em relagido ao quadro

Em relacdo ao quadro, o pessoal pode estar nas seguin-
tes situacoes:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;

¢) Abatido ao quadro.
Artigo 60°
Pessoal no quadro

Considera-se no quadro o pessoal que é contado nos efec-
tivos aprovados por lei.

Artigo 61°
Adido ao quadro

Considera-se adido ao quadro, néo se contando nos efec-
tivos aprovados por lei, 0 pessoal na situagao de activo que
esteja em comissao especial ou que, estando em comissdo
normal:

a) Esteja em situacdo em que passe a receber as suas
remuneracoes por outros departamentos;

b) Aguarde execugdo de decisdes que determinem a
separacdo de servico ou que, tendo passado a
situacdo de reforma, aguarde a publicagdo no
Boletim Oficial da sua mudanca de situacao;

¢) Se encontre fisicamente diminuido, em
consequéncia de lesdo contraida em servico e seja
considerado apto para o desempenho de cargos
ou funcdes que dispensem plena validez.

Artigo 62°
- Pessoal abatido ao quadro
O abate de pessoal policial é feito nos termos do artigo 12°.
SECCAO 111
Reforma
Artigo 63°

Passagem a reforma

. A reforma do pes53a) policial da Guarda Fiscal é aplica-
& o Uistatuto da Aposentagdo e da Pensao de Sobrevivén-
cia, com: as especificidades previstas neste Estatuto.

Artigo 64°
Limite de idade
Os limites de idade para a passagem a situacéo de re-

forma para o pessoal policial da Guarda Fiscal sao os se-
guintes:

a) Oficiais superiores, 60 anos;
b) Oficiais subalternos, 58 anos;

¢) Subchefes e Agentes, 56 anos.
Artigo 65°
Contagem do tempo de servico

1. Conta-se como tempo de servigo efectivo prestado ao
Estado, o tempo de servigo prestado na Guarda Fiscal, acres-
cido do prestado nas For¢cas Armadas e no exercicio de ou-
tras funcées publicas.

2. O tempo de servigo efectivo prestado na Guarda Fis-
cal é acrescido da percentagem prevista na alinea d) do
artigo 67°.

3. Conta-se ainda como tempo de servigo efectivo:
a) O da duracio da licenca para estudo;

b) O durante o qual o pessoal policial da Guarda Fis-
cal esteve compulsivamente afastado do servi-
¢o, desde que reintegrado por revisao do proces-
so ou revogacio da sang¢io aplicada.

4. Nao é tido como tempo de servigo efectivo:

a) Aquele em que o elemento da Guarda Fiscal tiver
permanecido em qualquer situagao pela qual néo
tenha direito a remuneracao;

b) O de cumprimento da pena de prisdo resultante de
condenacao;

¢) Aquele que, nos termos da legisla¢ao disciplinar,
seja considerado como efeito das penas discipli-
nares.

Artigo 66°
Data da passagem a reforma

A passagem a situagdo de reforma tem lugar na data
fixada no Despacho que promova a mudanca de situagao.

SECCAO 1V
Exoneracao
Artigo 67°
Condigdes

1. O pessoal policial pode ser exonerado do servigo a seu
requerimento.

2. A exoneracio nao pode ser recusada desde que tenha
sido requerida com, pelo menos, sessenta dias de antece-
déncia.

3. Se, porém, o requerente tiver solicitado com antece-
déncia inferior, a exoneracao é concedida no termo do pra-
zo referido no nimero anterior.
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CAPITULO VI

Direitos e regalias, deveres e incompatibilidades
SECCAO 1
Direitos e regalias
Artigo 68°
Direitos e regalias gerais e comuns

Além dos previstos na lei geral para os demais funcio-
narios publicos o pessoal policial da Guarda Fiscal goza,
nomeadamente, dos seguintes direitos e regalias:

a) Receber regularmente o seu vencimento e outras
prestacoes conforme o seu posto ou funcio;

b) Receber o vencimento de cargo ou fungio superior,
quando em regime de acumulagéio por periodo
superior a 30 dias;

¢) Beneficiar de aposentacao extraordinaria, nos ter-
mos do presente diploma;

d) Aumento de 20% de tempo de servico prestado a

Guarda Fiscal, para efeitos de reforma;

e) Beneficiar de assisténcia juridica assegurada por
advogado contratado pelo Comando, sempre que
demandado criminalmente por motivo de servigo,;

) Usufruir de beneficios sociais compativeis com a
sua dignidade e ser compensado pela sua condi-
¢do de agente da autoridade;

&) Serrecompensado pelo seu valor, capacidade, efici-
éncia excepcional, conduta exemplar e por actos
de abnegacao e coragem em favor da colectivi-
dade e da corporacio;

h) Conhecer a avalia¢io de que for objecto pelos seus
superiores, com as limitagoes estabelecidas nos
regulamentos;

i) Ascender na carreira segundo o seu mérito e tempo
de servigo;

J) Garantia de realizacdo de cursos e de outras accoes
de formacao adequadas a especialidade do seu
quadro;

k) Detencao, uso e porte de arma que lhe for distribu-
ida nos termos da lei, sendo no entanto obrigado
ao seu manifesto, quando de sua propriedade;

- 1) Usar uniforme, insignia e distintivo préprios, bem
como as distingoes e condecoracoes, salvo nos
casos em que a lei o prive ou seja expressamen-
te determinado o contrario;

m) Possuir cartio de identifica¢io profissional, de
modelo a aprovar por portaria do membro do
Governo responsavel pelas Financas;

n) Requisitar, no cumprimento da sua misséo, o au-
xilio das autoridades administrativas, policiais,
militares ou outras, quando as necessidades do
servico o exijam,;

o) Comunicar com os seus superiores quando preso
ou detido por qualquer outra autoridade;

p) A que o conjuge, descendentes menores ou ascen-
dentes vivendo sob a sua dependéncia econémi-
ca, usufruam de uma penséo de preco de san-
gue nos casos de morte ou desaparecimento em
condi¢des extraordinarias de perigo, em servigo
ou por causa dele;

q) cumprimento de prisdo preventiva e de pena pri-
vativa da liberdade em estabelecimentos
prisionais comuns, em regime de separacgao dos
restantes detidos e presos;

r) Entrar, observadas as formalidades legais, nas re-
parti¢des ou servicos publicos, nas empresas
comerciais, industriais, escritorios e outras ins-
talacgdes, nos locais de embarque e desembar-
que de pessoas ou mercadorias, meios de trans-
porte, locais pablicos onde se efectuem opera-
¢0es comerciais, casas ou recintos de reunides,
de espectaculos, de diversao, casinos e salas de
Jjogo, hotéis, restaurantes e similares, parques
de campismo ou em quaisquer outros locais que
possam favorecer a pratica de infraccoes fiscais,
de acordo com as necessidades operacionais;

s) Entrar, observadas as formalidades legais, no do-
micilio dos cidadaos;

t) Beneficiar das licen¢as previstas no presente diploma;

u) Investigar as pessoas suspeitas do cometimento de
infrac¢des fiscais, revista-las e examinar as
mercadorias ou os meios de transporte que as

- acompanhem, nos termos da lei.

Artigo 69°
Direitos dos oficiais

Além dos enunciados no artigo anterior, os oficiais da
Guarda Fiscal gozam, nomeadamente, dos seguintes di-
reitos:

a) Serem obedecidos pelos seus subordinados em tudo
o que se refira ao servigo e ao prestigio e valori-
za¢do moral e material da Guarda Fiscal;

b) Receber do pessoal de posto inferior, quando na
situacao de reforma, o mesmo respeito hierar-
quico devido por aqueles aos oficiais no activo;

¢) Proceder ou mandar proceder a identificacio de
qualquer pessoa, com vista ao exercicio das suas
competéncias;

d) Fazer as declaragdes ou participacdes junto das
autoridades, entidades ou organismos oficiais,
com dispensa de confirmacao, desde que as mes-
mas ndo sejam expressamente exigidas na lei;

e) Os demais estabelecidos na lei.
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Artigo 70°
Direitos e regalias do Comandante

O Comandante da Guarda Fiscal goza, ainda, dos se-
guintes direitos:

a) Protecgdo especial da sua pessoa, familia e bens, a
requisitar ao comando da forca policial da area
da sua residéncia, sempre que ponderosas ra-
z0es o exigirem,;

b) Moradia condigna fornecida gratuitamente pelo
Estado;

¢) Telefone pago pelo Estado na sua residéncia, den-
tro dos limites fixados no orcamento;

d) Viatura de uso pessoal para as suas deslbcagées,
considerando que est4 ao servigo 24 horas por dia.

SECCAO 11

Licencgas

Artigo 71°
Tipos de licenga

Para além das previstas na lei geral e comuns aos de-
mais Funcionarios Publicos, ao pessoal da Guarda Fiscal
podem ser ainda concedidas as seguintes licencas:

a) Licenca de instalacao;
b) Licenca de mérito;
¢) Licenca especial,
d) Licenga para estudo.
Artigo 72°
Licenca de instalacao

A licenca de instalagdo é a dispensa de servigo, sem
perda de vencimento e antiguidade, até cinco dias uteis,
por motivo de instalagéo ocasionada por transferéncia que
implique mudanga efectiva de residéncia.

Artigo 73°
Licenca de mérito

1. Alicenca de mérito é a dispensa de servico, sem per-
da de vencimento e antiguidade, até quinze dias por ano e
destina-se a recompensar o pessoal que, no servico, revele
dedicacao acima do comum ou tenha praticado actos de
reconhecido relevo.

2. A licenca de mérito pode ser gozada no prazo de doze
meses a partir da data em que foi concedida e nao implica
qualquer desconto no vencimento ou na antiguidade.

3. O gozo da licenga de mérito pode ser interrompido,
no caso de imperiosa necessidade do servigo, pelas entida-
des competentes para a sua concessao.

Artigo 74°
Licenca especial

O pessoal policial tem direito a licenc¢as especiais nos
mesmos termos que os demais agentes da Funcdo Publica.

Artigo 75°
Licenca para estudo

1. A licenca para estudo é concedida por despacho do
Comandante da Guarda Fiscal, a requerimento do interes-
sado, para a frequéncia de cursos, estagios ou outras ac¢des
de formacao, com inequivoco interesse para o servico da
Guarda Fiscal, em estabelecimentos de ensino nacionais.

2. A concessao de licenca para a frequéncia de estabele-
cimentos de ensino estrangeiros é da competéncia do mem-
bro do Governo responsével pela 4rea das financas, medi-
ante parecer favoravel do Comandante da Guarda Fiscal.

3. A licenca referida no ntimero 2., pode ser cancelada
por proposta do Comandante da Guarda Fiscal, nos casos
em que haja deficiente aproveitamento escolar do seu
beneficiario.

4. O pessoal da Guarda Fiscal que se encontre a fre-
quentar estabelecimentos de ensino, no pais ou no estran-
geiro, pode requerer, a todo o tempo, a licen¢a para estudo
prevista neste Estatuto, instruindo o processo com docu-
mento comprovativo do aproveitamento obtido.

5. Alicenca para estudo é concedida sem perda do ven-
cimento do cargo por um periodo de dois anos, podendo ser
prorrogado excepcionalmente pelo membro do governo que
responde pela area das Financas.

Artigo 76°
Obrigacoes do beneficiario

1. O pessoal que tenha beneficiado de licenc¢a para estu-
do fica obrigado a: :

a) Apresentar, nas datas que lhe forem determina-
das, os documentos comprovativos do seu apro-
veitamento escolar;

b) Prestar servi¢o na Guarda Fiscal, apés a conclu-
sao dos estudos, por periodo néo inferior ao do-
bro do tempo que durou a licenca;

¢) Reembolsar o Estado o montante recebido durante
o periodo da licenca, caso ndo cumpra o disposto
na alinea anterior.

2. O disposto na alinea b) do nimero anterior néo se apli-
ca aos cursos cuja duragio seja igual ou inferior a um ano.

SECCAO III
Deveres e incompatibilidades
Artigo 77°
Deveres gerais e comuns

Além dos previstos na lei geral para os demais funcio-
narios publicos, o pessoal da Guarda Fiscal esta sujeito,
nomeadamente, aos seguintes deveres:

a) Defender e respeitar a Nacio, a Constitui¢ao, as
demais leis da Republica, a Bandeira, o Hino e
as-Armas Nacionais;

b) Defender intransigentemente o erario ptblico, dar
firme combate a fraude fiscal;
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¢) Cultivar as virtudes de coragem, abnegagao e dedi-
cagio a causa publica;

d) Respeitar a vida humana e usar a persuasao, o
dialogo e a forca moral como suas primeiras
armas;

e) Regular o seu comportamento pelas normas da
virtude, da honra, do respeito, da honestidade,
da dignidade moral e profissional, de modo a
prestigiar-se a si e a Corporacéo a que pertence;

) Cumprir com dedicacao, honestidade e espirito de
sacrificio as suas obrigacoes de servico;

g) Ser urbano nas suas relag¢bes com os superiores,
colegas, inferiores hierarquicos e o com publico;

h) Guardar sigilo quanto a factos de que tome conhe-
cimento em virtude das funcdes que exerce;

t) Cultivar a disciplina, cumprir e fazer cumprir as
directivas, instrugdes, ordens ou determinacoes
superiores relativas ao servico;

J) Tomar todas as providéncias que forem da sua com-
peténcia para prevenir ou reprimir qualquer
tentativa ou cometimento de qualquer delito fis-
cal ou outro de que tenha conhecimento e, néo o
podendo fazer, dar imediato conhecimento aos
Seus superiores;

k) Nao se ausentar da sua area de servi¢o sem auto-
rizacdo prévia, salvo por motivo justificado;

I) Prestar as autoridades nacionais e as entidades
publicas e privadas a colaboracao que lhe for
solicitada ou requerida;

m) Comunicar aos seus superiores quando detido por
autoridade competente;

n) Nao aceitar retribui¢io, dadiva, promessa ou qual-
quer forma de ganho pela prestacao de servigo
proéprio da Corporacao a que pertence;

o) Naointervir, sem prévia autorizacio, em 6rgio de
comunicacao social, sobre assuntos de natureza
operacional;

p) Nao assumir compromissos que possam prejudi-
car a sua imagem pessoal e a da Corporagao a
que pertence;

q) Assumir a responsabilidade dos actos que pratica
e dos que forem praticados por sua ordem;

r) Desenvolver, através da instrugio, seu esforgo e
Iniciativa, as qualidades e aptidoes necessarias
ao bom desempenho da sua missio e a progres-
séo e promocio na carreira;

s) Os demais estabelecidos na lei.
Artigo 78°
Déveres dos oficiais

Além dos enunciados no artigo anterior, os oficiais da
Guarda Fiscal estao sujeitos, nomeadamente, aos seguin-
tes deveres:

a) Exercer com deciséo, firmeza e dedica¢io o comando
do pessoal que dirigem, impondo-se aos seus su-
bordinados pela competéncia, profissionalismo,
caracter, bom senso, zelo e exemplo de bem servir;

b) Fiscalizar e fazer cumprir todas as directivas, or-
dens, instrucgoes e determinagdes emitidas su-
periormente;

¢) Garantir a manutencao da disciplina no seio do
pessoal sob o seu comando, exercendo com fir-
meza e equilibrio o poder disciplinar;

d) Zelar pela preparago técnico-profissional dos seus
subordinados;

e) Estimular os seus subordinados e desenvolver ne-
les o espirito de iniciativa com vista 4 melhoria
do seu desempenho;

) Estimular e apoiar os seus subordinados na prepa-
ragdo para acgdes que visem a sua formacéo e
promocao;

g) Tratar os seus subordinados com respeito e huma:
nidade e desenvolver neles o espirito de camara-
dagem e de tolerancia;

h) Os demais previstos na lei.
Artigo 79°
Sujeicao a exames

1. Em acto de servico, o pessoal policial da Guarda Fis-
cal pode ser submetido a exames médicos, a testes ou ou-
tros meios apropriados, com vista a deteccio da presenga
de alcool, estupefacientes e substancias psicotréopicas, bem
como do consumo de outras substincias que causam per-
turbagio do sistema nervoso central.

2. O grau de alcoolémia, bem como os processos de
detecgdo a utilizar serao fixados por portaria conjunta dos
membros do governo responsaveis pelas areas das Finan-
cas e da Satde.

Artigo 80°
Incompatibilidades

1. Para além de outras proibicdes e incompatibilidades
a que estéo sujeitos os demais funcionarios publicos, é ain-
da vedado ao pessoal da-Guarda Fiscal:

a) Exercicio, remunerado ou nao, de quaisquer car-
gos de caracter publico ou privado, salvo os de
natureza docente, de investiga¢do ou humani-
taria, de interesse para a Corporacao ou que nao
sejam susceptiveis de causar prejuizo para o
Servigo;

b) Exercicio, por si ou por interposta pessoa, de qual-
quer actividade comercial;

¢) Arrematar, directamente ou por interposta pes-
soa, qualquer objecto ou mercadoria nos leiles
realizados nas alfindegas;
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d)} Comprar ou vender quaisquer mercadorias dentro
das estancias aduaneiras;

e) Levar para fora das estancias ou de suas depen-
déncias, quaisquer mercadorias, incluindo
envoltérios, ainda que abandonadas ou ofereci-
das por seus donos ou representantes.

2. O exercicio das actividades permitidas neste artigo
carece sempre de autorizacao.

CAPITULO VII
Regime de trabalho e sistema remuneratério
SECCAO 1
Trabalho
Artigo 81°
Regime de trabalho

1. O regime de trabalho do pessoal da Guarda Fiscal
compreende:

a) Tempo completo;
b) Turno;
¢) Especiais.

2. Considera-se regime de tempo completo o desempe-
nho de funcdes durante o horario normal de trabalho em
vigor na Administracao Publica.

3. Considera-se regime de trabalho por turno o desem-
penho de fun¢des durante horarios pré-determinados, dife-
rentes do horario normal em vigor na Administracio Pu-
blica.

4. Considera-se regime de trabalho de horario especial
aquele em que, devido as caracteristicas particulares, nio
se enquadra em qualquer dos regimes anteriores.

5. O regime de trabalho na Guarda Fiscal é regula-
mentado por portaria do membro do Governo responsavel
pelas Finangas.

SECGAO 11
Sistema Remuneratério
Artigo 82°
Direito 2 remuneracio

O pessoal policial da Guarda Fiscal em efectividade de
servico tem direito a remuneracio adequada a especificidade
do servigo que presta e compativel com o seu posto e tempo
de permanéncia nele e de acordo com as fun¢tes que exerce.

Artigo 83°
Sistema remuneratoério

O sistema remuneratério do pessoal policial da Guarda
Fiscal compreende a escala indiciaria para os cargos efec-
tivos em funcéo dos postos e do tempo de servigo e a escala
indicidria para os cargos em comissao de servigo.

Artigo 84°
Suplementos

O pessoal policial da Guarda Fiscal beneficia ainda dos
suplementos previstos na lei.

Artigo 85°
Aprovacao

O sistema remuneratoério do pessoal policial da Guarda
Fiscal consta de diploma préprio.

CAPITULO VIII
Disposicoes diversas, transitorias e finais
SECCAO 1
Disposic¢oes diversas
Artigo 86°
Regime disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal policial esta sujeito
ao Regulamento Disciplinar da Guarda Fiscal.

Artigo 87°
Actos e cerimonias oficiais

Em actos e ceriménias de caracter oficial o pessoal da

Guarda Fiscal coloca-se por ordem de postos e de antigui-
dade.

Artigo 89°
Estandarte nacional

O Comando da Guarda Fiscal e as suas unidades tém
direito ao uso do estandarte nacional.

Artigo 90°
Uniforme, insignias e simbolos

Os modelos dos uniformes, as divisas e as insignias da
Guarda Fiscal serao definidos por Portaria do membro do
Governo responsavel pelo sector das Financas.

Artigo 91°
Dia festivo

O dia festivo da Guarda Fiscal, comemorativo do espi-
rito de corpo, é comemorado, em cada ano, no dia 21 de
Setembro, em homenagem a Sao Mateus, padroeiro dos
fiscais.

SECGCAO 11
Disposi¢des transitorias
Artigo 92°
Transi¢cdo de Agentes

1. Os actuais Agentes de 2° classe com mais de 5 anos
de efectividade de servico no posto e que preencham os re-
quisitos estabelecidos no presente diploma, transitam para
o posto de Agente de 1* classe.
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2. Os actuais Agentes de 1 classe com mais de 5 anos
de efectividade de servigo no posto e que e que preencham
os requisitos estabelecidos no presente diploma, transitam
para o posto de Agente Principal.

3. Os actuais Agentes de 1° classe com mais de 5 anos
no posto e habilitados com, pelo menos, o Curso Geral dos

liceus ou equivalente, transitam para o posto de 2°
Subchefe.

4. Os actuais agentes que frequentaram, com aprovei-
tamento, o ultimo curso de promogéo a Subchefes, e que
preencham os requisitos estabelecidos neste diploma, tran-
sitam para o posto de 2° Subchefe.

5. O agente de 1° classe aprovado no ultimo curso de
Subchefes e que, por falha da administragio, nio foi pro-
movido e colocado na posi¢do que lhe cabia, em decorréncia
da classificagao no curso, transita nas mesmas condi¢des
dos Subchefes descritos no n.’ 1 do artigo seguinte.

Artigo 93°
Transi¢io de Subchefes

1. Os actuais Subchefes com, pelo menos, 06 anos no
posto, e que preencham os requisitos estabelecidos no pre-
sente diploma, transitam para o posto de 1° Subchefe;

2. Os actuais Subchefes com mais de 08 anos de

efectividade de servigo no posto transitam para o posto de
Subchefe Principal;

3. O actual Subchefe Ajudante, que frequentou com apro-
veitamento o estagio de inspectores de fiscalizacio, transita
para o posto de Sub-Inspector, desde que preencha os requi-
sitos estabelecidos no artigo 93° do presente diploma.

Artigo 94°
Transicio especial

1. Transita para o posto imediato o pessoal do quadro
actual da Guarda Fiscal que, com, pelo menos, trés anos
de servigo efectivo no posto, possua habilitacdes literarias
néo inferiores ao Curso Geral dos liceus ou equivalente e
preencha os requisitos estabelecidos no presente diploma.

2. Transitam para o posto de Oficial de Brigada os
Subchefes com o minimo de 05 anos no posto, e habilitados
com, pelo menos o curso complementar ou equivalente e
que preencham os requisitos estabelecidos no presente di-
ploma.

3. Transitam para o posto de 2° Subchefe os Agentes de
2° classe com o minimo de 05 anos no posto, habilitados
com, pelo menos, o curso complementar dos liceus ou equi-
valente e que preencham os requisitos estabelecidos no
presente diploma.

4. Transitam, igualmente, para o posto de 2° Subchefe
os agentes de 2* Classe, com mais de 05 anos de Servigo
que, preenchendo os requisitos estabelecidos no presente
diploma, venham a concluir o curso complementar dos li-
ceus ou equivalente até ao final do ano lectivo 2002/2003.

Artigo 95°
Formacao obrigatéria

1. Os elementos da Guarda Fiscal que beneficiarem das
transicoes referidas nos artigos que antecedem, devem
participar na primeira ac¢do de formagio para promocio
ao0s postos para que transitaram.

2. O disposto no niimero anterior néo se aplica ao pes-
soal que tiver transitado nos termos dos niimeros 4 e 5 do
artigo 92° e n.° 3 do artigo 93°.

Artigo 96°
Requisitos para a transicio

1. O pessoal da Guarda Fiscal transita para o posto
seguinte, nos termos dos artigos 91°, 92° e 93° do presente
diploma, desde que preencha, cumulativamente, os seguin-
tes requisitos:

a) Tenha boa informagéo de servi¢o prestada pelo
superior de que dependa;

b) Nao tenha pendente contra si processo disciplinar
ou fiscal;

¢) Nao tenha sido punido com pena igual ou superior
a suspenséo, nos 12 meses anteriores a data da
entrada em vigor do presente Estatuto.

2. As transigoes a que se referem os artigos 91°, 92° e
93° do presente diploma s3o feitas por despacho do membro
do Governo responsavel pela area das Financas e publica-
do no Boletim Oficial, ndo carecendo de quaisquer outras
formalidades.

3. A transicao do pessoal que tenha pendente contra si
processo disciplinar ocorrera nas condi¢des previstas no
n.” 2 do artigo 28° dos presentes estatutos.

Artigo 97°
Restricao

O disposto no artigo 91° ndo pode ser aplicado cumula-
tivamente com qualquer outra modalidade de transicéo
prevista no presente diploma.

Artigo 98°
Reforma extraordinaria

1. O pessoal da Guarda Fiscal que tenha completado 50

anos de idade e, pelo menos, 30 anos de servico até 31 de

Dezembro de 2003, pode requerer a sua passagem a situacio
de reforma, com direito a percep¢io da pensio por inteiro.

2. Para o calculo do tempo de servigo, para os efeitos do
numero anterior, torna-se de aplicaciao imediata o dispositi-
vo constante da alinea d) do artigo 66° do presente diploma.

Artigo 99°

Pessoal condenado

O pessoal policial no activo julgado e condenado, com
transito em julgado, por qualquer crime doloso punivel com
pena de prisao cujo limite minimo seja igual ou superior a
dois anos, é reformado compulsivamente, nos termos da
lei geral.
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Artigo 100°
Efectividade no posto
A contagem do tempo de servigo efectivo no posto para o
-pessoal beneficidrio do regime de transi¢éo previsto no presen-
te Estatuto, faz-se a partir da data do respectivo despacho.
Artigo 101°
Listas
1.No prazo de trinta dias a contar da data da entrada
em vigor do presente Estatuto é publicada no Boletim Ofi-

cial alista actualizada do pessoal policial da Guarda Fis-
cal, devendo a mesma conter as transicdes ocorridas.

2. No mesmo prazo referido no niamero anterior, deve-
ra ser publicada, em Ordem de Servigo, a lista de antigui-

dade do pessoal policial da Guarda Fiscal, da qual cabe
reclamacao nos termos do nimero 2 do artigo 43°.

SECCAOQ III
Disposi¢ao final
Artigo 102°
Legisla¢ao subsidiaria

Ao pessoal da Guarda Fiscal aplica-se o regime geral da
Administracao Publica, em tudo o que néo contraria o dis-
posto no presente diploma.

O Ministro das Finangas, Planeamento e Desenvolvi-
mento Regional, Carlos Augusto Duarte de Burgo.

ANEXO A QUE SE REFERE N.” 3 DO ARTIGO 9°

Tipo de quadro| Grupo de pessoal | Nivel/referéncia Cargos Numero de lugares

Pessoal policial | Dirigente IV Comandante : 1
Il Comandante de Seccao 3
i Chefe de Orgao central 4
Chefia 1l Chefe de Destacamento 8
Oficiais Superiores 13 Inspector Superior 2
12 Inspector 5

Oficiais Subalternos 9 Sub-Inspector 10

8 Oficial de Brigada 15

Subchefes 7 Subchefe Principal 10

5 12 Subchefe a) 15

4 2° Subchefe a) 30

Agentes 3 Agentes Principal 20

2 Agentes 12 ciasse b) 50

1 Agentes de 22 classe  b) 150
Comum Administrativo Oficial Principal 1
QOficial Administrativo 2
Assistente Administrativo 5
Auxiliar Telefonista 1
Ajudante servigos gerais 5

a) Tém as mesmas atribuigdes;

b) Tém as mesmas atribuigdes.

O Ministro das Finangas, Planeamento e Desenvolvimento Regional, Carlos Augusto Duarte de Burgo.
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Decreto-Legislativo n.° 2/ 2003
de 1 de Setembro

A Guarda Fiscal ao longo da sua existéncia nunca teve
autonomia, funcionando, algumas vezes integrado na Po-
licia de Ordem Publica e, outras, na dependéncia directa
da Direc¢io Geral das Alfandegas.

A Guarda Fiscal ¢, pois, uma institui¢do que nio dis-
poe até hoje de instrumentos juridicos indispenséveis 4 sua
existéncia e que configure o quadro da sua intervencao;

Considerando que a fixacao do sistema remuneratério
do pessoal policial desta institui¢do constitui um passo
importante na edificacao daqueles instrumentos;

Ao abrigo da autorizacao legislativa concedida pela Lei
n.° 28/V1/2003, de 21 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) don.°2 do
artigo 203° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovagao

E aprovado o Regulamento Disciplinar do pessoal poli-
cial da Guarda Fiscal, adiante denominado Regulamento,
que faz parte integrante do presente Decreto-Legislativo e
baixa assinado pelo Ministro das Financas, Planeamento
e Desenvolvimento Regional.

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Carlos Augusto Duarte
Burgo.

Promulgado em 25 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Repiublica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 27 de Agosto de 2003.
O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA FISCAL
TITULO I
Principios fundamentais
CAPITULO1
Disposic¢ées gerais
Artigo 1°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se a todo o pessoal poli-
cial da Guarda Fiscal, independentemente da natureza do
respectivo vinculo.

Artigo 2°
Responsabilidade disciplinar

O pessoal da Guarda Fiscal é responsavel disciplinar-
mente perante os respectivos superiores hierarquicos pe-
las infracgées que cometa.

Artigo 3°
Infrac¢édo disciplinar

1. Considera-se infrac¢éo disciplinar o facto voluntario,
ainda que meramente culposo, praticado pelo pessoal da
Guarda Fiscal, com violagao de qualquer dos deveres de-
correntes da fun¢io que exerce.

2. A violagdo dos deveres é punivel quer consista em
accao, quer em omissio, independentemente do resultado
produzido.

Artigo 4°
Bases da disciplina

1. O pessoal da Guarda Fiscal, no exercicio das suas
funcdes, est4 exclusivamente ao servigo do interesse publi-
co, tal como se encontra definido na lei ou, com base nela,
pelos 6rgaos competentes.

2. O pessoal da Guarda Fiscal deve actuar de forma
rigorosamente apartidaria, constituir exemplo de respeito
pela legalidade democratica e pautar a sua conduta, no
desempenho das suas funcdes, por critérios de imparciali-
dade, isencio e objectividade.

CAPITULOII

Deveres gerais e especiais
Artigo 5°
Principio fundamental

Constitui principio fundamental da actividade do pes-
soal policial da Guarda Fiscal o acatamento das leis vigen-
tes no pais e o pontual e integral cumprimento das deter-
minagdes que lhe sejam dadas em matéria de servico.

Artigo 6°
Deveres gerais

1. Edever geral do pessoal da Guarda Fiscal defender a
Fazenda Nacional dando firme combate & fraude e a eva-
séo fiscal e actuar no sentido de reforcar na comunidade a
confianc¢a na accéo desenvolvida pela Corporacao.

2. Consideram-se ainda deveres gerais:
a) O dever de isencio;
b) Odever de zelo;
¢) Odever de obediéncia;
d) Odever de lealdade;

e) O dever de sigilo;
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) Odever de correccao;
g) Odever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade;

) O dever de aprumo e probidade.
Artigo 7°
Dever de isen¢ao

1. O dever de isenc¢do consiste em néo retirar vanta-
gens directas ou indirectas, pecuniarias ou outras, das fun-
¢oes que exerca, actuando com independéncia em relagao a
interesses e pressoes de qualquer indole, na perspectiva do
respeito pela igualdade dos cidadaos.

2. No cumprimento do dever de isenc¢io o pessoal policial
da Guarda Fiscal devera:

a) Conservar no desempenho de fun¢oes, em todas as
circunstancias, designadamente em actos pa-
blicos, rigorosa neutralidade politica;

b) Participar com isencao e objectividade ao superior
hierarquico de que dependa todas as infraccoes
ou tentativas de cometimento de infraccoes de
que tiver conhecimento;

¢) Nao se valer da autoridade, graduagéo ou posto de
servigo, nem invocar superiores, para obter lu-

= cro ou vantagem, exercer pressao ou tirar

desfor¢o de qualquer acto ou procedimento;

d) Usar de prudéncia e justica na exigéncia do cum-
primento das ordens dadas, nao impondo a su-
bordinados a execucio de actos ilegais ou estra-
nhos ao servico;

e) Nao aceitar nem promover recomendacoes de fa-
vor ou, em qualquer caso, atentatorias da liber-
dade de apreciagao e do espirito de justica;

/) Nao exercer, mesmo por interposta pessoa, duran-
te a efectividade do servigo, actividade sujeita a
fiscalizacdo das autoridades aduaneiras e poli-
ciais, nem agir como procurador ou simples in-
termediario em actos ou negécios que tenham
de ser tratados nos servigos da Guarda Fiscal
ou com estes, nem desempenhar qualquer ou-
tra funcao, ainda que a titulo gracioso, que pos-
sa afectar o seu brio pessoal e profissional ou o
prestigio da Corporacao;

g) Nao solicitar favores, nem receber gratificacoes,
benesses ou dadivas que possam implicar, di-
recta ou indirectamente, com a independéncia,
objectividade e imparcialidade do exercicio das
suas funcoes;

) Nao aceitar dos seus subordinados quaisquer ho-
menagens ndo superiormente autorizadas;

i) Nao comprar ou vender qualquer objecto dentro
e das estancias aduaneiras ou suas dependéncias
e nio levar para fora delas quaisquer mercado-

rias, incluindo envoltérios, ainda que sejam
abandonados ou oferecidos por seus donos ou
representantes;

7) Nao arrematar, directamente ou por interposta
pessoa, qualquer objecto ou mercadoria nos lei-
loes realizados pelos servicos das Alfandegas.

Artigo 8°
Dever de Zelo

1. O dever de zelo consiste em conhecer as normas le-
gais e regulamentares e as instrucoes de servico dimanadas
dos superiores hierarquicos, bem como em adquirir e aper-
feicoar conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a
exercer as funcoes com eficiéncia e correccao.

" 2. No cumprimento do dever de zelo o pessoal policial
da Guarda Fiscal devera:

a) Participar prontamente e com verdade aos superi-
ores hierarquicos sobre assuntos de servigo, jus-
tica e disciplina de que tenha conhecimento;

b) Tomar conta de quaisquer ocorréncias registadas
na esfera da sua competéncia, em servico ou fora
dele, e participa-las com toda a objectividade,
bem como prestar auxilio e socorro quando se
mostre necessario ou tiver sido solicitado;

¢) Nio prestar a criminosos ou transgressores fiscais
qualquer auxilio que possa perturbar ou dificul-
tar o apuramento das suas responsabilidades;

d) Cumprir, com diligéncia, as ordens dos superiores
hierarquicos relativas ao servico;

e) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as
solicitagdes, pretensdes e reclamagoes que lhe
sejam apresentadas, informando-as, quando
necessario, com vista a solugao justa que de-
vam merecer;

f) Nao fazer uso de armas, salvo nos termos regula-
mentares;

g) Nao reter, para alem do tempo estritamente ne-
cessario, objectos ou valores alheios;

h) Nao destruir, inutilizar ou, por qualquer forma
desviar do seu destino legal, artigos pertencen-
tes ao servigo ou a terceiros;

;) Nao utilizar, nem permitir que, sem autorizacao
se utilizem instalacoes, armamentos, viaturas
e demais material para fins estranhos ao servigo;

J) Exercer com diligéncia a fiscaliza¢io aduaneira,
nunca se eximindo de defender os interesses da
Fazenda Nacional, considerando-se sempre, pela
natureza especial das suas fungdes, em servico
permanente; ’

k) Nao se intrometer no servigo de outros agentes ou
autoridades, prestando-lhes, no entanto, o auxi-
lio solicitado; ‘
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) Nao consentir que outrem se apodere das armas e
equipamentos que lhe tiverem sido distribuidos
ou estejam ao seu cargo, entregando-os pronta-
mente sempre que um superior hierarquico lho
determine;

m) Manter-se vigilante e diligente no seu local ou
posto de servico, por forma a contribuir para a
tranquilidade e a seguranca das embarcacdes,
armazéns, mercadorias e instalacoes sediadas
nas zonas fiscais aduaneiras.

Artige 9°
Dever de Obediéncia

1. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir
as ordens do superior hierarquico, dadas em matéria de

servico e na forma legal. "

2. No cumprimento do dever de obediéncia o pessoal
policial da Guarda Fiscal devera:

a) Cumprir os regulamentos e as instrugdes relati-
vas ao servigo;

b) Acatar prontamente as ordens transmitidas pelas
sentinelas, rondas e outros postos de servigo, em
virtude de instrugées recebidas;

¢) Cumprir, como estiver determinado, as penas apli-
cadas pelos superiores hierdarquicos;

d) Nao exceder ou alterar por qualquer forma a licen-
¢a ou itinerario que lhe houver sido concedida
ou marcado, sem previa autorizacio, salvo em
caso de for¢a maior, o que deverd sempre comu-
nicar e justificar, utilizando para o efeito o meio
mais rapido ao seu alcance;

e) Ser moderado na linguagem, nio se referir a supe-
rior hierarquico por forma a denotar falta de
respeito, nem consentir que subordinado seu o
faca;

f} Aceitar os artigos de uniforme, equipamento e ar-
mamento distribuidos nos termos regulamen-
tares e receber os vencimentos, remuneracoes,
suplementos e outros abonos legalmente atri-
buidos.

Artigo 10°
Dever de lealdade

1. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun-
¢oes, subordinando a actuacio aos objectivos institucionais
do servigo na perspectiva da prossecucio do interesse publico.

2. No cumprimento do dever de lealdade o pessoal poli-
cial da Guarda Fiscal devera:

a) Comunicar prontamente aos superiores hierarqui-
cos os factos susceptiveis de lesar a Economia
Nacional e de por em perigo a seguranca das
zonas aduaneiras, bem como o normal funcio-
namento das institui¢cdes democriticas e, em
geral, os interesses juridicamente protegidos;

b) Participar, prontamente e com verdade, aos supe-
riores hierarquicos as faltas ao servico e quais-
quer actos praticados pelos subordinados con-
tra disposicdo expressa deste Regulamento;

¢) Sem prejuizo do direito de peticio a que houver
lugar, apresentar as suas pretensoes ou recla-
macoes por intermédio de superior hierdarquico,
salvo em caso de recusa em recebé-las ou a dar-
lhes o destino devido.

Artigo 11°
Dever de sigilo

1. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profis-
sional relativamente a factos de que tenha conhecimento
em virtude do exercicio das fun¢es e que nio se destinem
a ser do conhecimento publico.

2. No cumprimento do dever de sigilo o pessoal policial
da Guarda Fiscal devera:

a) Nao revelar matéria que constitua segredo de Es-
tado ou de justica;

b) Nao revelar matéria sobre a actividade de preven-
cao e fiscalizacdo de infracgoes fiscais e a vigi-
lancia do territério aduaneiro;

¢) Nao divulgar matérias contidas em planos de com-
bater a fraude e evasio fiscal em preparacio ou
em fase de execugio;

d) Nao divulgar, sem autoriza¢io expressa de superi-
or hierarquico competente, os resultados obti-
dos na materializac¢do de planos operacionais;

e) Nao revelar matérias respeitantes a assunto ou
ordem de servi¢o que haja de cumprir ou de que
tenha conhecimento, sobretudo quando tal acto
resulte prejudicial para a instituicao.

Artigo 12°
Dever de Correccao

1. O dever de correc¢do consiste em tratar com respeito
e considerac&o o publico em geral, os superiores hierarqui-
cos e demais elementos da Guarda Fiscal. )

2. No cumprimento do dever de correcgéo o pessoal po-
licial da Guarda Fiscal devera:

a) Respeitar os membros dos érgaos de soberania e as
autoridades judiciarias, administrativas, poli-
ciais e militares, prestando-lhes a devida defe-
réncia;

b) Nao abusar da sua autoridade, graduacéo ou posto
de servico, nem exceder os limites do estrita-
mente necessario, quando se mostre indispen-
savel o uso de meios de coer¢do ou quaisquer
outros susceptiveis de restringir os direitos fun-
damentais do cidadio;
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¢) Usar de toda a correc¢io nas suas relagoes com a
sociedade civil, tratando com a aten¢éo devida,
todas as pessoas, especialmente aquelas com quem
tenha de lidar no exercicio das suas funcées;

d) Ser moderado na linguagem, acatar as ordens de
servico e instrucgodes, ndo as discutir, nem refe-
rir-se a superiores por qualquer forma que de-
note falta de respeito;

e) Tratar os subordinados com moderacéao e respeito,
sendo prudente e justo na exigéncia do cumpri-
mento das ordens dadas;

f) Identificar-se prontamente, mediante exibicao do
cartao de identificacao profissional, sempre que
lhe seja solicitado ou as circunstancias do servi-
co o exijam, para certificar a sua qualidade,
mesmo que se encontre uniformizado.

Artigo 13°
Dever de Assiduidade

1. O dever de assiduidade consiste em comparecer pon-
tual, regular e continuamente ao servico.

2. No cumprimento do dever de assiduidade o pessoal
policial da Guarda Fiscal devera:

a) Nao faltar ao servico;

b) Nio se ausentar, sem prévia autorizacio ou sem
ser substituido, do posto de servigo ou local onde,
por motivos funcionais, deva permanecer.

Artigo 14°
Dever de Pontualidade

1. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao
servico dentro das horas legalmente determinadas.

2. No cumprimento do dever de pontualidade o pessoal
policial da Guarda Fiscal devera:

a) Apresentar-se, nos dias e horas determinados nos
termos regulamentares, no posto de servico para
que estiver escalado;

b) Comparecer no comando, unidade ou servigo a que
pertenca, sempre que chamado ou onde deva
comparecer em virtude das obrigacoes de servico.

Artigo 15°
Dever de aprumo e probidade

1. O dever de aprumo e probidade consiste em assumir,
no servico e fora dele, principios, normas e comportamen-
tos que exprimam, reflictam e reforcem a dignidade da
funcao e o prestigio da Corporagéo.

2. No cumprimento do dever de aprumo e probidade o
pessoal policial da Guarda Fiscal devera:

a) Cuidar da sua boa apresentacgio pessoal e apresen-
tar-se devidamente uniformizado e equipado nos
actos de servigo;

b) Manter comportamento adequado, agindo, mesmo
na sua vida privada, com probidade, de modo a
nao desprestigiar a funcdo que exerce a
Corporacio a que pertence;

¢) Manter nas formaturas uma atitude firme e cor-
recta.

d) Manter héabitos de higiene pessoal, e cuidar da
limpeza e conservacéio dos artigos de fardamento,-
armamento, equipamento, e outros que lhe fo-
rem distribuidos ou estejam a seu cargo;

e) Nao actuar, quando uniformizado, em quaisquer
espectaculos puablicos sem autorizagio superi-
or, nem assistir a eles, sempre que isso possa
afectar a sua dignidade pessoal ou funcional,;

f) Nao frequentar, quando uniformizado, casas de jo-
gos ou estabelecimentos similares, salvo quan-
do em servigo;

g) Nao praticar, no servigo ou fora dele, ac¢des con-
trarias a moral publica, a deontologia profissio-
nal, ao brio e ao decoro da Corporacéo;

h) Evitar actos ou comportamentos que possam pre-
judicar o vigor e a aptidao fisica ou intelectual,
nomeadamente o consumo excessivo de bebidas
alcodlicas e 0 uso de drogas ou de quaisquer ou-
tras substancias nocivas a saude;

t) Cultivar a boa convivéncia, a solidariedade e a ca-
maradagem entre o pessoal da Guarda Fiscal,

J) Nao encobrir criminosos ou infractores fiscais, nem
prestar-lhes qualquer auxilio ilegitimo.

k) Nao alterar o plano de uniforme nem usar distin-
tivos que nao pertencam a sua graduagéo, nem
insignias ou condecoragdes niao superiormente
autorizadas.

Artigo 16°
Deveres especiais

Constituem ainda deveres especiais do pessoal policial
da Guarda Fiscal, os decorrentes das demais leis e regula-
mentos por que se rege a Corporagao.

TITULOII
Competéncia disciplinar
CAPITULO1I
Disposicdes gerais
Artigo 17°
Competéncia disciplinar

1. A competéncia disciplinar para julgamento de infrac-
¢bes, imposicao de penas ou concessao de recompensas per-
tence as entidades hierarquicamente competentes, de har-
monia com os quadros anexos ao presente Regulamento.

2. A competéncia dos superiores hierarquicos envolve
sempre a dos respectivos subordinados.
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Artigo 18°
Exercicio da competéncia

1. O superior hierarquico que entenda que determinado
comportamento de um elemento da Guarda Fiscal mereca
puni¢io ou recompensa que exceda a sua competéncia deve-
ra comunicar o facto ao superior hierarquico imediato, re-
metendo-lhe o respectivo processo para efeitos de deciszo.

2. O superior hierdarquico que punir ou recompensar
um elemento pertencente a outra unidade devera comuni-
car a esta o teor da correspondente decisao.

3. As entidades hierarquicamente superiores referidas
nos quadros anexos tem a faculdade de, mediante despa-
cho devidamente fundamentado, atenuar, agravar ou subs-
tituir as penas impostas por si ou pelos seus subordinados,
no prazo que decorre até ao inicio da execucao das mes-
mas.

4. As entidades hierarquicamente superiores referidas
nos quadros anexos tem a faculdade de, com base em ma-
nifesta ilegalidade ou injustica da concesséo, alterar, ou
anular as recompensas concedidas por si ou pelos seus su-
bordinados, no prazo de 15 dias, contados a partir da data
da respectiva publicagio.

Artigo 19°
Averiguacao dos factos

1.0s factos a que possa corresponder recompensa seriao
sempre registados e nos casos em que isso se justifique,
constituirdo objecto de averiguacoes.

2. Os factos a que possa corresponder pena serdo sem-
pre averiguados em processo disciplinar, sem prejuizo do
disposto no artigo 77°.

CAPITULOII
Recompensas e seus efeitos
Artigo 20°
Recompensas
1. Para distinguir o comportamento exemplar e o zelo
excepcional e para destacar actos de relevo social e profis-
sional, ao pessoal policial da Guarda Fiscal podem ser con-
cedidas as seguintes recompensas:
a) Dispensa de servico;
b) Licenca de mérito;
¢) Louvor.
2. A concessio das recompensas previstas no nimero
anterior é publicada em Ordem de Servico e registada no

processo intdividual do recompensado.

3. A competéncia para conceder recbmpensas é exercida
pelas entidades e nos termos do quadro anexo L

Artigo 21°
Dispensa de servico

1. A dispensa de servigo consiste na nao prestacgio de
qualquer servico no interior ou exterior das instalagdes da
Guarda Fiscal e das zonas aduaneiras, pelo periodo de 24
horas.

2. O pessoal policial da Guarda Fiscal ndo pode benefi-
ciar de mais de duas dispensas de servico em cada més e
de dez em cada ano.

Artigo 22°
Liceng¢a de mérito

1. A licenca de mérito tem por objectivo premiar os ele-
mentos que, no servigo, tenham demonstrado uma dedica-
¢ao acima do comum ou tenham praticado actos de reco-
nhecido valor.

2. Alicenca de mérito é concedida sem perda de venci-
mento ou de antiguidade até quinze dias em cada ano, de-
vendo ser gozada no prazo de um ano a contar da data da
sua concessao.

3. Alicenca de mérito pode ser interrompida por impe-
riosa necessidade de servico, pelas entidades competentes
para a sua concessao.

Artigo 23°
Louvor

1. O louvor destina-se a recompensar actos ou comporta-
mentos que revelem notavel valor, competéncia profissional
e zelo e é concedido ao pessoal policial da Guarda Fiscal que
se tenha destacado no cumprimento dos seus deveres.

2. O louvor pode ser colectivo ou individual.
CAPITULOIII
Penas disciplinareé
Artigo 24°
Penas disciplinares

1. As penas aplicaveis ao pessoal policial da Guarda
Fiscal sao:

a) Repreensio;

b) Turno de servigo até 10 dias por més;
¢) Multa até 20 di?s;

d) Suspensao de 30 a 270 dias;

¢) Demissao.

2. Ao pessoal dirigente ou equiparado podera ainda ser
aplicada a pena de cessagao da comissao de servigo.

Artigo 25°
Caracterizagao das penas

1. A pena de repreensio consiste na mera chamada de
atencao pela falta cometida.
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2. A pena de turno de servigo consiste na execucao de
turnos de servico, durante as folgas.

3. A pena de multa consiste na fixacdo de uma quantia
certa que ndo podera exceder o montante correspondente a
vinte dias da totalidade das remuneracdes mensais certas
e permanentes a data da notificacio da decisdo condenatoria.

4. A pena de suspensao consiste no afastamento total
do infractor do servico durante o cumprimento da pena.

5. A pena de demisséo consiste no afastamento definiti-
vo do agente infractor do servico, com cessacio do vinculo
funcional. '

6. A pena de cessacdo da comissao de service consiste
na cessacao compulsiva do exercicio de cargos dirigentes
ou equiparados e pode ser imposta autonomamente ou em
acumulacao com as penas previstas nas alineas ¢) e se-
guintes do artigo anterior.

Artigo 26°
Efeitos das penas

1. As penas disciplinares produzem unicamente os efei-
tos referidos na lei.

2. A pena de repreensio nao produz quaisquer efeitos
disciplinares.

3. A pena de turno de servico implica a perda de venci-
mentos e de quaisquer outros proventos, considerando-se
que quatro turnos de servico correspondem a um dia de
multa. '

4. A pena de multa implica a perda, para efeitos de
férias, remuneracao, antiguidade e aposentacao, de tantos
dias quantos os da multa;

5. A pena de suspensio implica:

a) A perda, para efeitos de remuneracio, antiguidade
e aposentacao, de tantos dias quantos os da sus-
pensao;

b) A impossibilidade do gozo de férias pelo periodo de
um ano, contado do termo do cumprimento da
pena,

¢) A impossibilidade de promog&o ou acesso durante o
periodo de um ano, contado do termo do cumpri-
mento da pena.

6. A pena de cessagao da comissao de servigo implica o
regresso do dirigente ou equiparado ao lugar a que tenha
direito e a impossibilidade de nova nomeacéo para qual-
quer cargo dirigente na Corporacgio ou instituicdes simila-
res, pelo periodo de dois anos, contados a partir dadata em
que a decisao punitiva se tornar irrecorrivel.

7. A pena de demissio implica, para além dos efeitos
definidos na lei geral, a incapacidade para ser provido em
cargo da Guarda Fiscal, ainda que por transferéncia de

“outro servigo publico.

Artigo 27°
Unidade e acumulacao de infracg¢oes

Nao pode aplicar-se a0 mesmo agente mais de uma pena
disciplinar por cada infracgdo ou pelas infrac¢des acumu-
ladas apreciadas num s6 processo.

Artigo 28°

Penas aplicaveis a aposentados

1. Para o pessoal da Guarda Fiscal aposentado a pena
de multa nao podera exceder o quantitativo corresponden-
te a dez dias de penséo e a pena de suspenséao sera substi-
tuida pela perda de penséo por igual tempo mas nunca
superior a seis meses.

3. A pena de demissao sera substituida pela perda do
direito a pensio pelo periodo de trés anos.

Artigo 29°
Sanc¢ao acessoria

1. Nos casos em que a infrac¢éo corresponda agpenas
previstas nas alineas ¢) e d) do ntiimero 1 do artigo 24°,
pode, acessoriamente, ser determinada a transferéncia do
infractor, se atenta a natureza ou gravidade do facto ilici-
to, ndo se puder manter no meio em que se encontra como |
prestigio correspondente a funcao.

2. A transferéncia consiste no afastamento do elemento
punido, mediante a sua colocagio, pelo prazo minimo de
um ano, em outro servi¢co da mesma unidade ou em unida-
de diferente. :

Artigo 30°
Competéncia

1. Sao competentes para a aplica¢io de penas discipli-
nares as entidades constantes do quadro anexo II.

2. O pessoal que, em virtude de quaisquer circunstan-
cias, substituir as entidades referidas no quadro anexo II
exercerd, enquanto durar aquela situacgéo, a competéncia
disciplinar correspondente.

Artigo 31°
Publicidade

1. Todas as penas disciplinares com excep¢ao da de re-
preensao, serdo averbadas no processo individual do ele-
mento punido e publicadas em Ordem de Servico.

2. A pena de demissao serd também publicada no Bole-
tim Oficial.

3. Os averbamentos e as publica¢oes referidas nos na-
meros anteriores sé serao feitos depois de decorridos os pra-
zos legals para reclamacio ou interposi¢ao de recurso.
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CAPITULO IV

Classes de comportamento
Artigo 32°
Nocéao

A classe do comportamento constitui um nivel discipli-
nar atribuido ao pessoal policial da Guarda Fiscal, em fun-
¢ao do seu tempo de servigo, punigdes e recompensas.

Artigo 33°
Publicacio

1. Sempre que se publique em ordem de servigo extrac-
to de um despacho punitivo, far-se-4 constar do mesmo a
classe de comportamento na qual se encontra ou para a
qual transitou o elemento punido.

2. Da classificagao cabe reclamacao nos termos do esta-
belecido neste Regulamento.

Artigo 34°
Classes de comportamento

O pessoal policial da Guarda Fiscal é classificado, rela-
tivamente ao seu comportamento, nas seguintes classes.

a) Exemplar

b) Bom
¢) Regular
d) Mau.
Artigo 35°
Classificagao

1. A classificacao de comportamento é definida pelo
coeficiente resultante da aplicagio da seguinte formula:

C=3(P+N)—-R
T

Em que:
. C-representao comportamento;

P -representa a totalidade das punigdes converti-
das em dias de multa;

N - representa o nimero de castigos;

T - representa o tempo de servico convertido em
numero de meses completos;

R - representa o nimero de recompensas.

2. O valor de P é calculado com base na seguinte equi-
paracao:

Cada turno de servigo — 0.5 dia de multa;

Cada dia de multa - 1;

Cada dia de suspensac — 3 dias de multa.

3. As penas abrangidas por prescri¢io, amnistia ou reabi-
litacdio nao sao consideradas na determinacéo do valor de P.

4. Na determinacao do valor de N serao consideradas
todas as penas impostas e averbadas, independentemente
da prescricio.

5. O valor de R é calculado com base na seguinte equi-
paracao:

Dispensa de servigo—1;
Licenca de mérito - 2;
Louvor - 3.

“6.0s quocientes obtidos a partir da aplicagio da férmu-
la referida em 1. correspondem as seguintes classes de com-
portamento:

Exemplar — até zero;

Bom - de zero a zero virgula quarenta;
Regular — de zero virgula quarenta e um a um;
Mau - superior a um.

7. Ao pessoal da Guarda Fiscal que, estando colocado
na classe de comportamento de mau, cometer uma infrac-
cao disciplinar é instaurado processo disciplinar para
apuramento da respectiva falta e para averiguar se revela
incompeténcia profissional, inadaptacédo funcional ou
inidoneidade moral para o exercicio do cargo, com vista a
eventual aplicacao do disposto no artigo 49°.

8. O pessoal policial da Guarda Fiscal é colocado na clas-
se de comportamento Bom, no momento do seu ingresso.

9. Ascende a classe de comportamento Exemplar o pes-
soal que, decorridos dois anos sobre a data do seu ingresso,
nao tenha sido punido com qualquer pena que produza efei-
tos disciplinares.

TITULO I1I
Responsabilidade disciplinar
CAPITULOT
Disposicoes gerais
Artigo 36°
Sujeigio ao poder disciplinar

1. O pessoal policial da Guarda Fiscal fica sujeito ao
poder disciplinar desde a data da posse, ou se esta nio for
exigida, desde a data do inicio de funcoes.

2. A mudanga de situagéo ou de servi¢o, bem como a
extingéo, por qualquer forma, do vinculo funcional, nio
impede a punicéo por infraccio disciplinar cometida no
exercicio da funcao.

Artigo 37°
Autonomia da jurisdi¢ido disciplinar

1. O procedimento disciplinar é independente do proce-
dimento criminal e civil.
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2. Sem prejuizo dos seus efeitos previstos na lei, a ab-
solvigao ou condenacio em processo penal ndo impde deci-
sdo em sentido idéntico no processo disciplinar.

3. Sempre que o repute conveniente, a entidade com
competéncia disciplinar para punir pode determinar a sus-
pensao do procedimento até que se conclua o processo cri-
minal pendente.

Artigo 38°
Efeitos da pronuncia em processo penal

1. O despacho de prontncia ou equivalente, com tran-
sito em julgado, por infrac¢ao a que corresponda pena de
prisao cujo limite maximo seja superior a dois anos, deter-
mina a suspensio de func¢des com perda de um tergo do
vencimento base e dos suplementos, até a decisao final
absolutéria, ainda que nao transitada em julgado, ou a
decisdo final condenatoria.

2. Independentemente da forma do processo, o disposto
no numero anterior € aplicavel nos casos de crimes contra
a seguranca do Estado.

3. Dentro de quarenta e oito horas ap6s o transito em
julgado do despacho de prontncia ou equivalente, deve a
secretaria do tribunal por onde correr o processo entregar,
por termo nos autos, uma cépia ao Ministério Pablico a
fim de ser remetido ao Comando da Guarda Fiscal, para
efeitos de decisdo em processo disciplinar.

4. Os magistrados judiciais e do ministério publico de-
vem velar pelo cumprimento do preceituado no nimero
anterior.

5. A perda de um terco do vencimento base e dos suple-
mentos sera reparada no caso de absolvi¢do ou amnistia
concedida antes da condenacio, sem prejuizo do eventual
procedimento disciplinar. ’

Artigo 39°
Efeitos da condenag¢ido em processo penal

1. Quando o pessoal da Guarda Fiscal for arguido pela
pratica de um crime, sera sempre observado o disposto nos
numeros 3 e 4 do artigo anterior, no caso de vir a verificar-se
condenacao definitiva.

2. A entidade respectiva ordenara a imediata execucéao
das decisdes penais que imponham ou produzam efeitos
disciplinares, sem prejuizo, porém, da possibilidade de, em
processo disciplinar, ser aplicada a pena que ao caso couber.

3. Quando em sentenca condenatéria transitada emt
julgado proferida em processo penal for aplicada pena aces-
séria de demissio, arquivar-se-a o processo disciplinar ins-
taurado contra o arguido.

Artigo 40°
Factos passiveis de serem considerados infrac¢io penal

Quando os factos forem passiveis de ser considerados
crime de natureza publica, dar-se-a obrigatoriamente parte
deles ao agente do Ministério Publico que for competente
para promover o respectivo processo penal.

Artigo 41°
Aplicagao supletiva do Cédigo Penal

As disposi¢des do Codigo Penal aplicam-se as penas de
suspenséio e demissdo impostas pelos tribunais competen-
tes, em tudo o que nio estiver especificado no presente
Regulamento, em matéria de efeitos das penas.

Artigo 42°
Exclusao da responsabilidade disciplinar

1. E excluida a responsabilidade disciplinar do pessoal
da Guarda Fiscal que actue no cumprimento de ordens ou
instrucdes emanadas de legitimo superior hierarquico e
em matéria de servigo.

2. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumpri-
mento das ordens ou instrucoes impliquem a pratica de
qualquer crime.

CAPITULO II
Aplicacao e graduacio das penas
Artigo 43°
Principio geral

Na aplicacédo das penas atender-se-a aos critérios ge-
rais enunciados nos artigos seguintes, bem como a nature-
za do servico, a categoria do infractor, ao grau de culpa, a
sua personalidade, ao seu tempo de servico, ao seu nivel
cultural, ao seu comportamento anterior e a todas as
circunstancias que militem contra ou a favor do arguido.

SECGAO 1
Penas que niao inviabilizam a relac¢édo funcional
Artigo 44°
Repreensao

A pena de repreensio é aplicavel por faltas leves de que
nao resultem prejuizos para o servico ou para o publico.
Artigo 45°
Turno de servico
A pena de turno de servigo é aplicavel por faltas que,
revelando incompreensio dos deveres funcionais, néo de-
vam ser punidas com pena mais grave.
Artigo 46°
Multa
A pena de multa é aplicavel a casos de negligéncia e ma
compreenséo dos deveres funcionais de que resulte prejui-
zo manifesto para o servigo, para a disciplina ou para o
publico.
Artigo 47°
Suspensao
1. A pena de suspensio é aplicavel em caso de negligén-
cia grave ou de grave desinteresse pelo cumprimento de

deveres profissionais, ou de factos que afectem gravemen-
te a dignidade e o prestigio pessoal, da fun¢do ou da

Corporagao.
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2. A pena de suspensio é ainda aplicavel para os factos
praticados pelo pessoal policial da Guarda Fiscal que re-
presentem riscos para a segurancga e a inviolabilidade de
recintos, armazéns, embarcacdes, mercadorias e instala-
¢oes confiados a sua guarda e vigilancia.

SECGAO 11

Pena que inviabiliza a manutenc¢io da relagio funcional
Artigo 48°
Demissao

1. A pena de demisséo ¢ aplicavel em geral as infrac-
¢0es que inviabilizam a manutengéo da relagao funcional.

2. A pena referida no niumero anterior é aplicavel ao
infractor que, nomeadamente:

a) Usar de poderes de autoridade néo conferidos por
lei ou abusar dos poderes inerentes as suas fun-
¢0es, excedendo os limites do estritamente ne-
cessario no uso de meios de coacgio ou de quais-

quer outros susceptiveis de ofender os direitos

do cidadao;

b) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente su-
perior hierarquico, colega, subordinado ou ter-
ceiro, nos locais de servigo ou em publico;

¢) Praticar, tentar praticar ou incitar a pratica de
acto demonstrativo da perigosidade da sua per-
manéncia na Corporagio, designadamente acto
de grave insubordinac¢io, desobediéncia ou
indisciplina;

d) Praticar, de forma tentada ou consumada, crime
de furto, roubo, descaminho, contrabando, bur-
la, abuso de confianga, peculato, suborno, coac-
¢&0 ou extorsao;

e) Violar segredo profissional ou cometer inconfidén-
cia de que resulte prejuizo para o Estado ou para
terceiros;

f) Abusar habitualmente de bebidas alcoélicas, con-
sumir ou traficar estupefacientes ou substancias
psicotrépicas;

g) Dentro do mesmo ano civil der cinco faltas
injustificadas seguidas ou dez interpoladas;

h) Aceitar, directa ou indirectamente, dadiva, grati-
ficagao ou participacio em lucros decorrentes
da indevida utilizagéio da sua condicao agente
da fiscaliza¢io aduaneira;

i) Praticar ou tentar praticar acto considerado pela

legislagao penal como crime contra a seguranca
do Estado;

J) Assumir atitudes e comportamentos que favore-
¢am a perda ou o descaminho de armamento ou
de qualquer outro equipamento que lhe for dis-
tribuido ou confiado & sua guarda;

k) Praticar qualquer crime doloso punivel com pena
de priséo cujo limite maximo seja superior a dois
anos, com flagrante e grave abuso da funcéao que
exerce ou com manifesta e grave violacio dos
deveres que lhe sdo inerentes;

1) Praticar, embora fora do exercicio das funcoes, cri-
me doloso punivel com pena de prisdo cujo limi-
te maximo seja superior a dois anos, que revele
ser o agente incapaz ou indigno da confianca
necessaria para o exercicio do cargo;

m) Com intengao de obter, para si ou para terceiro,
beneficio econémico ilicito, faltar aos deveres do
seu cargo, ndo promovendo atempadamente os
procedimentos adequados ou lesar em negécio
juridico ou por mero acto material,
designadamente pela destruigio, adulteragio ou
extravio de documentos ou por viciacio de da-
dos para tratamento informatico, os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cum-
pre, em razao das suas funcdes, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar.

3. Quando a demissao néo for decretada na sentenca
condenatéria, serao solicitados ao tribunal competente os
elementos indispensaveis a decisao, tendo em vista o dis-
posto na legislacao processual penal sobre o caso julgado.

Artigo 49°
Cessacdo da comissio de servigo

1. A pena de cessagao da comissio de servigo é aplicada
ao pessoal dirigente ou equiparado que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os infrac-
tores seus subordinados pelas infracgdes de que
tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infrac¢ao discipli-
nar de que tenham conhecimento, no exercicio
das suas fungoes e que revista caracter penal;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam
informagéo relativamente 4 admissio ou per-
manéncia de pessoal em viola¢ao de normas vi-
gentes na Administragio Publica.

2. A pena de cessacado da comissao de servigo é sempre
aplicada acessoriamente por infracgdo disciplinar punida
com pena igual ou superior a multa, quando praticada por
dirigente ou equiparado.

CAPITULO II1

Circunstancias dirimentes, atenuantes
€ agravantes

Artigo 50°
Circunstancias dirimentes

Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade dis-
ciplinar:
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a) A coaccio fisica;

b) A privagdo acidental e involuntaria das faculdades
intelectuais no momento da pratica do acto ili-
cito;

¢) Alegitima defesa, propria ou alheia;
d) A nao exigibilidade de conduta diversa,

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um
dever.

Artigo 51°
Circunstancias atenuantes

1. Sao circunstancias atenuantes da infraccao discipli-
nar:

A prestacao d;e servicos relevantes a sociedade;
) Bom comportamento anterior;
b) A confissao espontanea da infracg¢io;
¢) Pouco tempo de servico;

d) A boa informacao de servico do superior de que
depende;

e) A provocagio;

f) Facto do infractor cometer a falta para se
desafrontar ou ao seu conjuge, ascendente, des-
cendente ou a qualquer membro da Guarda Fis-
cal, quando a reac¢io seja imediata a afronta
ou ao seu conhecimento;

g) Acatamento bem intencionado de ordem de superi-
or hierarquico, nos casos em que nao fosse devi-
da obediéncia.

2. Considera-se que possui bom comportamento disci-
plinar o pessoal cuja classificacdo seja bom ou exemplar.

3. Considera-se pouco tempo de servi¢o o periodo de dois
anos apos a tomada de posse ou o inicio efectivo de funcoes.

Artigo 52°
Atenuacio extraordinaria

Quando existam circunstancias atenuantes que dimi-
nuam substancialmente a culpa do arguido, a pena podera
ser atenuada, aplicando-se pena de escaldo inferior.

Artigo 53°
Circunstancias agravantes
1. Sao circunstancias agravantes da infrac¢do disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais ao servico pu-
blico ou ao interesse geral, independentemente
destes se verificarem,;

b) A premeditacao;

¢) Mau comportamento anterior;

d) Facto de a infraccdo ser cometida em acto de servi-
¢o ou por motivo do mesmo, na presenca de ou-
tros, especialmente subordinados do infractor,
ou ainda em publico ou em local aberto ao publico;

¢) Conluio com outros individuos para a préatica da
infraccao;

p) Ser ainfrac¢io comprometedora da honra, brio, do
decoro profissional ou prejudicial a ordem ou ao
servicgo;

g) Areincidéncia,

h) O facto de ser cometida durante o cumprimento de
pena disciplinar ou enquanto decorrer o periodo
de suspensio da pena;

t) A acumulacio de infraccoes;

J) O cometimento da infraccéo em circunstancias tais
que fique comprometida a seguranca de embar-
cagdes, armazéns, mercadorias e instalagoes
cuja vigilancia e proteccio sejam atribuidas a
Guarda Fiscal.

2. A premeditacao consiste na formacao do designio de
praticar a infraccao pelo menos vinte e quatro horas antes.

3. Areincidéncia da-se quando a infrac¢ao é cometida
antes de decorrido um ano sobre o dia em que tiver findado
o cumprimento da pena imposta por virtude de infracgao
anterior.

4. A acumulacgio da-se quando duas ou mais infracgoes
sdo cometidas na mesma ocasifo ou quando uma é cometi-
da antes de ter sido punida a anterior.

CAPITULOIV

Extincao da responsabilidade disciplinar

Artigo 54°

Causas de extincao
A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

a) Prescricao do procedimento disciplinar;
b) Prescricao da pena;
¢) Cumprimento da pena;
d) Morte do infractor;
e) Amnistia. |

Artigo 55°

Prescrigiio do procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar o procedimento disciplinar
prescreve passados trés anos sobre a data em que falta
tiver sido cometida.
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2. Prescrevera igualmente se, conhecida a falta pelo
dirigente maximo do servigo, néo for instaurado o compe-
tente procedimento disciplinar no prazo de seis meses.

3. Se o facto qualificado de infraccio disciplinar for tam-
bém considerado infracgio penal e os prazos de prescri¢ao
do procedimento criminal forem superiores a trés anos,
aplicar-se-ao ao procedimento disciplinar os prazos estabe-
lecidos na lei penal.

4. A prescri¢io considera-se interrompida pela pratica
de actos instrutoérios com efectiva incidéncia na marcha do
processo e pela notifica¢io da acusagio ao arguido.

5. A instauragio do processo de sindicancia, do proces-
so de averiguacoes, do processo de inquérito e do discipli-
nar suspende o prazo prescricional, mesmo que, nio tendo
sido dirigidos contra o pessoal da Guarda Fiscal, venham
arevelar faltas por que seja responsavel.

Artigo 56°
Prescrigao das penas

As penas disciplinares previstas no niimero 1 do artigo
24° prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em
que a decisdo punitiva se tornou irrecorrivel:

a) Um ano, para a pena de multa;

b) Trés anos, para as penas de suspensio e de cessa-
¢a0 da comissao de servigo;

¢) Cinco anos, para a pena de demissao.
Artigo 57°
Cumprimento da pena

1. As decisoes que apliquem penas disciplinares devem
ser sempre notificadas pessoalmente ao arguido punidoe,
nao havendo recurso no prazo legal, serdo publicadas em
Ordem de Servico, come¢ando a produzir efeitos no dia
imediato ao da publicagao.

2. Quando, por qualquer motivo, ndo for possivel notifi-
car pessoalmente o arguido punido, a decisio sera publicada,
por extracto, no Boletim Oficial, comegando a produzir efeito
quinze dias depois.

3. Se, por motivo de servico, as penas disciplinares nio
puderem efectivamente ser executadas, os seus efeitos pro-
duzir-se-30 como se tivessem sido cumpridas.

4. O cumprimento da pena de suspenséio, depois de ini-
ciado, néo se interrompe com o internamento do infractor
punido por motivo de doenca, em estabelecimento hospitalar.

Artigo 58°
Amnistia

1. A amnistia néo anula os efeitos ja produzidos pela
aplicac¢io da pena, devendo ser averbada no respectivo pro-
cesso individual.

2. Salvo disposi¢do em contrario, a amnistia nao apro-

veita aos reincidentes.

TITULO IV
Processo disciplinar
CAPITULOI
Disposig¢oes gerais
Artigo 59°
Conceito

O processo disciplinar é de investigacdo sumaria e tem
por objecto o apuramento dos factos, nao admitindo dili-
géncias inuteis ou expedientes dilatérios.

Artigo 60°
Forma dos actos

1. A forma dos actos, quando nio esteja expressamente
regulada na lei, ajustar-se-a ao fim em vista e limitar-se-a
ao indispensavel para atingir essa finalidade.

2. O instrutor podera ordenar, oficiosamente, as dili-
géncias e os actos necessarios a descoberta da verdade
material.

Artigo 61°
Natureza secreta do processo

1. O processo disciplinar é de natureza secreta até a
acusacio.

2. S6 sera permitida a passagem de certidoes quando
destinadas a defesa de legitimos interesses e em face de
requerimento especificando o fim a que se destinam, sendo
proibida, sob pena de desobediéncia, a sua publicagao.

3. A passagem de certidoes € autorizada pela entidade
que dirige a investigacéo.

4. Ao arguido que divulgar matéria confidencial nos ter-
mos deste artigo sera instaurado, por esse facto, novo pro-
cesso disciplinar.

Artigo 62°
Assistente no processo

1. O arguido podera constituir assistente em qualquer
fase do processo, nos termos gerais do direito, o qual assis-
tird, querendo, ao interrogatério do arguido.

2. A partir da notificagao da acusagao, o assistente cons-
tituido pode consultar o processo, na unidade onde estiver
a ser instruido, dentro das horas normais de expediente.

3. As notificacdes serio feitas sempre ao arguido, inde-
pendentemente de ter constituido assistente no processo.

Artigo 63°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

1. As penas previstas na alinea d) e seguintes do niime-
ro 1 do artigo 24° s6 podem ser aplicadas apés o apuramento
dos factos em processo disciplinar.
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2. As penas de repreenséo, turno de servico e multa
podem ser aplicadas sem dependéncia de processo, mas com
audiéncia do arguido.

Artigo 64°
Competéncia para instauracio do processo

Sao competentes para instaurar ou mandar instaurar
processo disciplinar contra os respectivos subordinados as
entidades referidas no quadro anexo II, sem prejuizo do
disposto no artigo 77°.

Artigo 65°
Unidade do processo e acumulacao de infracgoes

1. Quando a acusagdo tenha por objecto a imputacao de
faltas susceptiveis de serem punidas com as penas previs-
tas na alinea d) e seguintes do namero 1 ou no nimero 2
do artigo 24°, é organizado um processo para cada arguido.

2. Quando para varias infrac¢des houver um tnico ar-
guido, sera organizado um s6 processo disciplinar.

3. Quando para o mesmo arguido tiverem sido instau-
rados varios processos disciplinares, estes poderdo ser
apensados aquele a que corresponda infrac¢io mais grave
e, no caso da gravidade ser a mesma, ao mais antigo.

Artigo 66°
Direito subsidiério

O processo disciplinar rege-se pelas normas constantes
do presente Regulamento e, na sua falta ou omissao, pelas
regras aplicaveis do Estatuto Disciplinar dos Agentes da
Administrac¢ao Publica e da legislagao processual penal.

Artigo 67°
Isencido de custas e selos

Nos processos de averiguacoes, de inquérito, de
sindicincia, disciplinares e de revisio néo siao devidos cus-
tas e selos.

CAPITULOII
Formas de processo
Artigo 68°
Processo comum e especial
1. O processo disciglinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se aos casos expressamente
designados na lei e o comum aos demais.

Artigo 69°
Processos especiais

1. Sao processos especiais o de averiguagbes, o de inqu-
érito, o de sindicincia e o por falta de assiduidade.

2. Os processos especiais regulam-se pelas disposi¢oes
que lhe sio proprias e, subsidiariamente, pelas disposi¢oes
respeitantes ao processo comum.

3. Nos casos omissos, pode o instrutor adoptar as provi-
déncias que se afigurarem convenientes para a descoberta
da verdade, em conformidade com os principios do direito
processual penal.

CAPITULOIII

Processo comum
SECGAO 1
Instrucao
Artigo 70°

Participacio

1. Todos os que tiverem conhecimento de infracc¢éo dis-
ciplinar praticada pelo pessoal da Guarda Fiscal podem
participa-la a qualquer superior hierarquico do arguido.

2. O pessoal da Guarda Fiscal deve participar sempre
as infracgoes disciplinares de que tenham conhecimento.

3. O superior hierarquico que receber a participacio, -
instaurara ou mandara instaurar processo disciplinar ou,
caso nio possua competéncia disciplinar sobre o infractor,
remeté-la-a, imediatamente, a entidade competente.

4. As participagbes ou queixas verbais seriao sempre
reduzidas a auto por quem as receber.

5. Quando conclua que a participagao é infundada e foi
dolosamente apresentada no intuito de prejudicar o pesso-
al ou a sua Corporagio e contenha matéria difamatéria ou
injuriosa, o superior hierdrquico competente participara o
facto criminalmente, sem prejuizo do adequado procedi-
mento disciplinar, quando o participante seja membro da
Guarda Fiscal .

Artigo 71°
Inicio da instrucio

A instrucao do processo disciplinar inicia-se no prazo
maximo de cinco dias, contados da data da notifica¢ao ao
instrutor do despacho que o mandou instaurar.

Artigo 72°
Nomeacéo do instrutor e do secretario

1. O despacho que ordene a instauracéio do processo dis-
ciplinar deve designar instrutor de entre quem tenha cate-
goria igual ou superior a do arguido, bem como fixar um
prazo para a sua conclusdo nunca superior a trinta dias.

2. O instrutor designara o secretario ou escrivao.

3. As fungdes de instrutor, secretario ou escrivao prefe-
rem a quaisquer outras obrigacées profissionais.

4. Compete ao instrutor tomar desde a sua nomeacgéo
ou no decurso das investigacdes as providéncias adequa-
das para que nio se altere o estado dos factos e das provas
com vista ao apuramento da verdade.
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Artigo 73°
Diligéncias

1. Recebido o despacho mandando instaurar o processo
disciplinar, o instrutor iniciara as diligéncias no prazo
maximo de cinco dias, notificando e tomando declaragdes
ao participante, as testemunhas, ao arguido e a quem
mais considerar necessario, procedendo a exames e outras
diligéncias que possam esclarecer as verdade dos factos e
fazendo juntar aos autos nota de assentos do arguido e ou-
tros documentos pertinentes.

2. Durante a fase de instru¢ao do processo podera o ar-
guido requerer do instrutor a promocao de diligéncias con-
sideradas essenciais para o apuramento da verdade.

3. Oinstrutor, considerando suficiente a prova produ-
zida, poderd, fundamentando, indeferir o requerimento re-
ferido no numero anterior.

4. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia pro-
fissional, podera o instrutor convida-lo a executar quais-
quer trabalhos segundo um programa elaborado por dois
peritos, que depois darao os seus laudos sobre as provas
prestadas e a competéncia do arguido.

5. Os peritos a que se refere o numero anterior serdo
indicados pela entidade que tiver mandado instaurar o pro-
cesso e os trabalhos a executar pelo arguido serdo de natu-
reza dos que habitualmente competem a agentes do mes-
mo servigo e categoria.

Artigo 74°
Testemunhas

1. Na fase de instrugéo do processo o nimero de teste-
munhas é ilimitado.

2. E aplicavel a inquirigao de testemunhas o disposto
no numero 3 do artigo anterior.

Artigo 75°
Infraccao directamente constatada

1. As infracgoes disciplinares a que corresponda pena
igual ou inferior a multa, directamente constatadas por
superior hierarquico com competéncia disciplinar sobre o
infractor poderao ser imediatamente punidas por si, medi-
ante simples audiéncia daquele de viva voz ou por escrito.

2. Quando a entidade que constatar a infrac¢io nao ti-
ver competéncia disciplinar sobre o infractor, deveri ela-
borar a competente participagao e remeté-la aquele que a
tiver, a qual podera ser imediatamente atendida, sem de-
pendéncia de producio de outro meio de prova.

3. Nos casos previstos no nimero anterior devera o su-
perior hierarquico que constatar a infracgao disciplinar
descrever, de forma sumaria, a falta cometida, os deveres
violados e aplicar a san¢ao correspondente ou remeter a
participagio a consideragao superior.

4. A decisao punitiva, ainda que verbal, sera reduzida a
escrito para efeitos de notificacdo ao arguido, publicacao e
registo no respectivo processo individual, se for caso disso.

5. Se ainfracgéo directamente constatada corresponder
pena superior a multa, o superior hierdrquico deduzira
acusacao escrita no prazo de vinte e quatro horas, na qual
mencionara os factos que a constituem, o dia, o local e as
circunstancias em que tiver sido cometida, o nome e ou-
tros elementos de identificagdo do arguido e das testemu-
nhas possam depor sobre os factos, juntando documentos
de que disponha.

6. Respondida a acusacao ou decorrido o prazo para a
sua apresentacao, o superior hierarquico, nao havendo ou
nao atendendo as diligéncias requeridas pelo arguido, im-
pora a pena que estiver dentro dos limites da sua compe-
téncia ou, caso contrario, remetera o processo devidamen-
te relatado para quem o for.

7. A decisio final devera ser proferida num prazo néao
superior a cinco dias.

8. Em tudo o mais prevaleceréo as regras previstas para
0 processo comum.

Artigo 76°
Medidas cautelares

1. Sempre que o pessoal da Guarda Fiscal tenha prati-
cado infracgdes disciplinares e a sua manutenc¢ao em fun-
¢oes se revele inconveniente para o servigo, nomeadamen-
te, afectando a imagem da institui¢io ou prejudicando o
apuramento da verdade, podem ser-lhe aplicadas as seguin-
tes medidas cautelares:

a) Desarmamento;

b) Apreensao de qualquer documento ou objecto que
tenha sido usado, ou possa continuar a sé-lo, na
préatica da infracgio;

¢) Suspensao preventiva.

2. As medidas cautelares sao aplicadas por iniciativa
da entidade que tenha ordenado a instauragéo do processo
ou, no decurso das averiguagdes, por proposta do instrutor.

3. O desarmamento consiste em retirar ao infractor as
armas que, por motivo de servigo, lhe tenham sido distri-
buidas ou estejam a seu cargo.

4. A apreensao de documento ou objecto consiste em
desapossar o arguido de documento ou objecto que tenha
sido usado, ou possa continuar a sé-lo, para a pratica da
infracgdo ou de qualquer outro cujg exame seja necessario
ou conveniente para a instrucgao do processo.

5. A apreenséo referida no namero anterior, se recair
em documento ou objecto pertencente a terceiro, s6 podera
manter-se pelo tempo indispensavel a realizacio dos exa-
mes necessarios a instrugao do processo.

6. A suspensio preventiva consiste na suspensio do
exercicio das suas func¢des e na separacao de servigo, com
perda de 1/6 do vencimento base e dos suplementos, até a
decisao final do processo, por prazo nunca superior a qua-
renta e cince dias, improrrogavel.
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7. A perda de 1/6 do vencimento base e dos suplementos
a que se refere o nimero anterior sera reparada ou levada
em conta na decisdo final do processo, no caso de absolvi-
cao ou de aplicacdio de pena que implique a perda definitiva
de vencimentos.

8. Durante a pendéncia do processo, o infractor nao pode
ser promovido, ficando na situacgéo de demorado até a deci-
sao final.

9. Se o processo for arquivado ou for aplicada uma pena
que nao prejudique a promogao, o infractor é promovido,
ocupando o seu lugar na lista de antiguidade.

10. O disposto nos nameros 8 e 9 é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, na pendéncia de processo criminal.

Artigo 77°
Competéncia

As entidades competentes para a adop¢ao de medidas
cautelares sao as constantes do quadro anexo III.

SECCAO 11
Acusacgao
Artigo 78°

Conteudo

A acusacio devera ser articulada e conter a indicagdo
dos factos que constituem a infraccdo, a mencéo das
circunstancias de tempo, modo e lugar em que tiver sido
praticada e das circunstancias dirimentes, atenuantes ou
agravantes bem como as normas regulamentares violadas
e as penas aplicaveis.

Artigo 79°
Notificacio

1. Da acusacio extrair-se-a copia, no prazo de quarenta
e oito horas, a qual ser4 notificada ao arguido pela via mais
célere e segura, fixando-se-lhe um prazo maximo de dez e
nunca inferior a cinco dias, para apresentar a sua defesa
escrita.

2. Encontrando-se o arguido em parte incerta, sera pu-
blicado aviso num dos jornais de maior circulagio ou no
Boletim Oficial citando-o para apresentar a sua defesa em
prazo de quinze dias a contar da data da publicacao.

Artigo 80°
Incapacidade fisica ou mental

1. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a
sua defesa por motivo de doenga ou incapacidade fisica de-
vidamente comprovadas, podera nomear um representan-
te especialmente mandatado para esse efeito.

2. No caso de o arguido nio poder exercer o direito refe-
rido no namero anterior, o instrutor imediatamente no-
mear-lhe-a um curador, preferindo a pessoa a quem com-
petiria a tutela nos termos da lei civil.

3. A nomeacio referida no nimero anterior é restrita
ao processo disciplinar, podendo o representante usar de
todos os meios de defesa facultados ao arguido.

4. Se, por motivo de anomalia mental devidamente com-
provada, o arguido estiver incapacitado de organizar a sua
defesa, seguir-se-Ao os termos previstos no Cédigo de Pro-
cesso Penal, com as necessarias adaptacoes.

5. O incidente de alienacdo mental do arguido podera
ser suscitado pelo instrutor do processo, pelo proprio ar-
guido ou por qualquer familiar seu.

SECGAO III
Defesa
Artigo 81°
Organizagao da defesa

1. A defesa do arguido constitui a resposta, na qual
devera ser requerida toda a prova, designadamente a tes-
temunhal com indicacéo dos factos sobre os quais cada tes-
temunha deve depor.

2. O numero de testemunhas nao pode exceder dez e
para cada facto ndo podem ser indicadas mais de duas.

3. Para a elaboracio da defesa escrita pode o arguido,
por si ou seu representante, consultar o processo no servi-
co onde estiver a ser organizado, dentro das horas normais
de expediente.

Artigo 82°
Falta de resposta a acusacio

A falta de resposta da acusagdo, no prazo marcado, vale
como efectiva audiéncia do arguido, para todos os efeitos
legais.

Artigo 83°
Produgio da prova oferecida pelo arguido

1. O instrutor devera reunir todos os elementos de pro-
va oferecidos pelo arguido, no prazo de cinco dias tteis, o
qual podera ser prorrogado por mais trés,.

2. Finda a producio da prova oferecida pelo arguido,
podem ainda ordenar-se, em despacho fundamentado, no-
vas diligencias que se tornem indispensaveis para o com-
pleto esclarecimento da verdade.

Artigo 84°
Diligéncias de prova

1. O instrutor pode, em despacho fundamentado, inde-
ferir as diligéncias probatérias requeridas, quando as re-
pute manifestamente dilatérias ou considere suficientemen-
te provados os factos alegados pelo arguido na resposta a
acusacao. .
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2. Do despacho que indefira o requerimento de diligén-
cias probatoérias cabe recurso hierarquico a interpor no
prazo de quarenta e oito horas.

3. O recurso previsto no niimero anterior subira imedi-
atamente, nos préprios autos.

4. A decisio que negue provimento ao recurso pode ser
impugnada no recurso interposto da decisio final.

Artigo 85°
Nulidade

1.E insuprivel a nulidade resultante da falta de aud;-
éncia do arguido em artigos de acusacio nos quais as in-
fracgdes sejam suficientemente identificadas, bem como a
que resulte da omissio de diligéncias essenciais para a
descoberta da verdade.

2. Asrestantes nulidades consideram-se supridas se nio
forem objecto de reclamacio do arguido até i decisao final.

SECCAO V
Decisdo disciplinar
" Artigo 86°
Relatério final do instrutor

1. Finda a instrugéo do processo, o instrutor elaborara,
no prazo de quarenta e oito horas, um relatério completo e
conciso do qual conste a existéncia material da falta, a sua
qualificagio e gravidade, importancias que porventura haja
a repor e seu destino, e bem assim a pena que entender
Justa ou a proposta para que os autos sejam arquivados.

2. A entidade a quem incumbir a deciséo poders, quan-
do a complexidade do processo o exigir, prorrogar o prazo
fixado no numero anterior por mais quarenta e oito horas.

3. O processo devidamente relatado sera imediatamen-
te remetido a entidade que o tiver mandado instaurar, a
qual, se néo for competente para decidir, o enviara a enti-
dade que o for.

Artigo 87°
Decisio

1. A entidade competente examinara o processo e ajui-
‘zara sobre as conclusdes do relatério, podendo ordenar no-
vas diligéncias, a realizar dentro do prazo para o efeito
fixado.

2. A decisao do processo sera sempre fundamentada
quando néo concordante com a proposta formulada no re-
latério do instrutor.

Artigo 88°
Notificacao da decisao

Proferida a decisdo, ser4 esta notificada, por escrito ao
arguido, observando-se o disposto nos artigos 56° e 78°.

CAPITULO IV

Recursos
SECCAO 1
Recurso ordinario
Artigo 89°
Recurso

1. O arguido que considerar ilegal ou injusta a decisio
que lhe tiver imposto uma sancéo pode interpor recurso da
mesma.

2. Ainterposigao do recurso faz-se por simples requeri-
mento, com a alegagao, ainda que sumaria, dos respecti-
vos fundamentos.

3. Nao admitem recurso as decisdes de mero expedien-
te, de disciplina'dos trabalhos e as que respeitem a diligén-
cias de prova determinadas oficiosamente.

Artigo 90°
Tramitagao

1. O recurso é dirigido ao superior hierarquico imedia-
to no prazo de cinco dias apés a notificacio do despacho e
entregue a entidade recorrida.

2. A entidade recorrida envia-lo-a ao superior a que se
destina no prazo de quarenta e oito horas, acompanhado
da informagao justificativa da confirmacao, revogac¢io ou
alteracdo da pena.

3. Se a entidade a quem tiver sido enviado o recurso se
Julgar competente para o apreciar, podera mandar proce-
der a novas averiguacdes, quando necessarias, para o
apuramento da verdade.

4. As averiguacdes referidas no niimero anterior seguem
a forma de processo escrito e incluem a audicio do arguido.

5. Se a entidade a quem tiver sido enviado o recurso
nao se julgar competente para o apreciar, promovera a sua
remessa a quem o seja.

Artigo 91°
Decisdo do recurso

O prazo para a decisdo do recurso no pode exceder os
trinta dias, contados a partir da data da recepgao do res-
pectivo processo entidade competente para o decidir.

Artigo 92°
Recurso da decisao do Comandante

Da decisao do Comandante da Guarda Fiscal cabe re-
curso hierarquico para o membro do Governo responsavel
pelas financas, a interpor no prazo de cinco dias a contar
da data da notifica¢io da decisio.

Artigo 93°
Recurso da decisio do membro do governo

Da decisdo do membro do Governo responsavel pelas
finangas cabe recurso contencioso para o tribunal compe-
tente, nos termos da lei geral.
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Artigo 94°
Efeitos do recurso

1. A interposicéo do recurso hierarquico produz efeito
suspensivo mas, no caso de terem sido ordenadas as medi-
das cautelares previstas neste diploma, estas manter-se-
Ao até a decisao final.

2. A interposicdo do recurso contencioso é regulada,
quanto aos seus tramites e efeitos, pelo disposto na lei geral.

Artigo 95°
Taxas e emolumentos

As certiddes extraidas do processo com fundamento na
interposicao de recurso sao sujeitas as taxas e emolumentos
devidos nos termos da lei.

SECCAO 11
Recurso extraordinario
Artigo 96°
Defini¢ao
O recurso extraordinario é o de revisao.
Artigo 97°
Admissibilidade

1. E admitida a revisao do processo disciplinar a todo o
tempo, desde que se verifiquem circunstancias ou meios
de prova susceptiveis de demonstrar a inocéncia do argui-
do ou a inexisténcia dos factos que determinaram a conde-
nacio e que ndo pudessem ter sido utilizados no processo.

2. A revisio pode conduzir a revogagio, total ou parcial,
da decisdo anteriormente proferida, nio podendo, em caso
algum, determinar o agravamento da pena.

3. A pendéncia de recurso hierarquico ou contencioso
nao prejudica o pedido de revisao.

4. A revisao de processo disciplinar no suspende o cum-
primento da pena.

Artigo 98°
Legitimidade

1. A revisdo de um processo disciplinar é feita mediante
requerimento dirigido a entidade que o tiver decidido o qual
pode ser apresentado pelo interessado directamente ou atra-
vés do seu representante ou curador.

2. O requerimento referido no numero anterior indica-
ra as circunstancias ou meios de prova, nio considerados
no processo disciplinar e que no entender do requerente
justificam a revisdo e sera instruido com os novos elemen-
tos probatérios invocados.

3. A simples alegacao de ilegalidade de forma ou de fun-
do do processo e da decisao, de amnistia ou de prescri¢éo
nao constituem fundamento para a revisao.

Artigo 99°
Decisao

1. Recebido o requerimento, a entidade que tiver apre-
ciado o processo decidira no prazo de dez dias se deve ou
nao ser concedida a revisao.

2. Do despacho que néo conceda a revisao cabe recurso
para o Comandante, caso nao tenha sido dele a deciséo.

3. Da decisao do Comandante cabe recurso para o mem-
bro do Governo responsavel pelas financgas.

Artigo 100°
Tramites

1. Se for concedida a revisao serdo apensos ao processo
disciplinar o respectivo despacho bem como os meios de
prova apresentados, nomeando-se um instrutor diferente
do primeiro, que fara as diligéncias necessarias ao
apuramento da verdade dos factos.

2. Instruido e relatado o processo sera decidido pela en-
tidade que tiver concedido a revisao.

Artigo 101°
Efeitos da procedéncia da revisao

1. Julgada procedente a revisao, sera revogada, no todo
ou em parte, a decisdo anteriormente proferida.

2. A revogacao produzira os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo indi-
vidual do agente;

b) A anulacio dos efeitos da pena.

3. Em caso de revogacido ou de alteracio de pena
expulsiva, o arguido tera o direito ao reingresso no posto e
lugar que ocupava ou, se tal nao for possivel, a ocupar a
primeira vaga que 0¢OITer nia categoria correspondente,
exercendo, transitoriamente além do quadro e até
integracao neste, as suas fungdes, sem prejuizo de terceiros.

CAPITULOV
Processo de averig‘uag()es
Artigo 102°
Conceito

O processo de averiguacdes é de natureza sumarissima,
caracteriza-se pela celeridade com que deve ser organizado
e destina-se a recotha de elementos factuais que permitam
determinar se deve ou néo ser ordenada a instauracgio de
sindicancia, inquérito ou processo disciplinar.
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Artigo 103°
Tramites

1. O processo de averiguagdes devera ser iniciado no
prazo de vinte e quatro horas a contar da entrega ao
instrutor do despacho que o tiver mandado instaurar.

2. O processo devera ser concluido no prazo de cinco
dias e apresentado a entidade que 0o mandou instaurar,
com relatorio detalhado do instrutor.

Artigo 104°
Decisao

1. Recebido o processo, a entidade qﬁe o mandou ins-
taurar, considerando as provas recolhidas e o relatério do
instrutor, decidira, ordenando ou propondo, uma das se-
guintes medidas:

a) Arquivamento do processo, se entender que nio ha
matéria para procedimento disciplinar;

b) Ainstauracao de processo de inquérito, se compro-
vada a existéncia da infracgio, ainda néo esti-
ver determinado o seu autor;

c¢) Ainstauracao de processo disciplinar, se compro-
vada a existéncia da Infraccao, for determinado
0 seu autor;

d) A instauracio de processo de sindicancia, se for
caso disso.

2. As declaracdes e os depoimentos escritos produzidos
com as formalidades legais em processo de averiguagoes
ndo tém de ser repetidos nos casos em que aquele se sigam
as formas de processo referidas nos nimeros anteriores.

CAPITULO VI
Processo de inquérito e de sindicancia
Artigo 105°
Inquérito
O inquérite tom por finalidade o apuramento de factos
determinados, atribuidos quer ao irregular funcionamen-

to de unidade ou servigo, quer a actuagio susceptivel de
envolver responsabilidade disciplinar.

Artigo 106°
Sindicancia

A sindicéancia tem por finalidade uma averiguacio ge-
ral acerca do funcionamento de uma unidade ou servico.

Artigo 107°
Publicidade da sindicancia

1. Logo que o sindicante dé inicio a investigacao, deve
fazé-lo constar por antncios a publicar num dos jornais de

maior circulacio, solicitando que todos aqueles que tenham
razoes de queixa ou de agravo contra o funcionamento da
unidade ou servico as apresentem no prazo fixado.

2. A publicagio dos antincios pelaimprensa é obrigato-
ria para os periédicos a que forem remetidos, sob pena de
desobediéncia qualificada e a despesa a que der causa sera
documentada pelo sindicante, para efeitos de pagamento.

Artigo 108°
Prazo

O prazo para a conclusao de processo de inquérito ou de
sindicancia sera fixado no despacho que o tiver ordenado,
podendo ser prorrogado sempre que as circunstancias o
aconselhem.

Artigo 109°
Relatério e tramites

Concluidas as diligéncias o instrutor elaborara no pra-
zo de dez dias, prorrogavel por até ao méaximo de oito dias,
um relatério circunstanciado, do qual constaréo as dili-
géncias efectuadas, a sintese dos factos apurados e as me-
didas propostas.

Artigo 110°
Decisao

1. Recebido o processo a entidade competente, conside-
rando as provas recolhidas e o relatério do instrutor, deci-
dira sobre os procedimentos a adoptar.

2. No caso de ser mandado instaurar processo discipli-
nar, o processo de inquérito ou de sindicancia substituira
a fase de instrucao, seguindo-se, de imediato, a acusacéo.

CAPITULO VII
Processo por falta de assiduidade
Artigo 111°
Falta de assiduidade

Sempre que no mesmo ano civil o pessoal da Guarda
Fiscal deixar de comparecer ao servigo durante cinco dias
seguidos ou dez dias interpolados sem justificacdo, o supe-
rior hierarquito competente levantara ou mandara levan-
tar auto por falta de assiduidade, nos termos do artigo 75°.

Artigo 112°
Processo
O auto por falta de assiduidade servira de base ao pro-

cesso disciplinar, que seguira os tramites previstos neste
Regulamento.
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TITULO V TITULO VII
Reabilitacao Disposic¢oes finais e transitdrias
Artigo 113° Artigo 117°
Nogio Obrigatoriedade de comparéncia a actos processuais

P

1. O pessoal da Guarda Fiscal condenado a pena nao
expulsiva podera ser reabilitado independentemente da
revisao do respectivo processo.

2. A reabilitacdo serd concedida a quem a tenha mere-
cido pela boa conduta, precedendo requerimento do inte-
ressado em que este indique os meios de prova que preten-
de produzir.

Artigo 114°
Regime aplicavel

1. A reabilitacdo pode ser requerida pelo interessado ou
seu representante, decorridos os prazos seguintes sobre a
aplica¢do ou o cumprimento da pena:

a) Trés anos, no caso de multa;

b) Cinco anos, nos casos de suspensao e de cessacio
da comisséo de servigo.

2. Tem poderes para conceder a reabilitacao o membro
do governo responsavel pela area das financas e o Coman-
dante da Guarda Fiscal.

Artigo 115°
Efeitos
A}

A reabilitagdo faz cessar as incapacidades e demais efei-
tos da pena aplicada ainda subsistentes, devendo ser regis-
tada no processo individual do visado.

TITULO VI
Conselho de disciplina
Artigo 116°
Definicao e regimento

1. O Conselho de Disciplina é o 6rgao de caracter con-
sultivo em matéria disciplinar que funciona na directa
dependéncia do Comandante da Guarda Fiscal.

2.A composic¢io, as competéncias, a organizacdo e o
funcionamento do Conselho de disciplina serao regulados

por regimento aprovado por portaria do membro do Gover-
noresponsavel pela area de financas.

1. A falta de comparéncia a actos de qualquer das for-
mas de processo previstas neste regulamento de pessoas
devidamente notificadas, quando nao justificada nos ter-
mos da lei, é punivel de acordo com o previsto na legislacao
processual penal para as faltas de comparéncia a actos do
processo penal.

2. A aplicacdo da sanc¢ao correspondente compete ao tri-
bunal da area onde a falta foi cometida, devendo a partici-
pacao, acompanhada dos documentos pertinentes, ser re-
metida ao respectivo agente do Ministério Publico.

3. A falta de comparéncia injustificada do arguido em
processo disciplinar e do visado em processo de inquérito
constitui infracgao disciplinar grave.

Artigo 118°

Regime disciplinar escolar

1. Durante a frequéncia de cursos de formagio inicial,
aplicar-se-4 um regime disciplinar escolar.

2. Sempre que o curso de formacéo inicial tiver lugar
em centros de formacao nao pertencentes a Guarda Fiscal,

- aplicar-se-a aos seus formandos o regime disciplinar vi-

gente no respectivo centro.

3. As davidas suscitadas na interpretacgéo e aplicagdo
do regime disciplinar referido no namero anterior, seréo
resolvidas por despacho do Comandante da Guarda Fiscal.

Artigo 119°
Destino, das multas

As multas aplicadas nos termos do presente diploma
constituem receitas do Estado.

Artigo 120°
Classificacido extraordinaria de comportamento

No prazo de trinta dias a contar da data da entrada em
vigor do presente regulamento sera publicada, em Ordem
de Servi¢o do Comando da Guarda Fiscal, a lista classifi-
cada de comportamento do pessoal, obedecendo-se aos cri-
térios estabelecidos no artigo 35° do presente diploma

O Ministro das Financas, Planeamento e Desenvolvi-
mento Regional, Carlos Augusto Duarte de Burgo.
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QUADRO ANEXO |

COMPETENCIA PARA CONCEDER RECOMPENSAS

Membro do Chefes Orgaos Chefe Chefe Posto
RECOMPENSAS Governo | Comandante Centrais e Destacamento Fiscal
Regionais
Dispensa de a) a) a) a) a)
Servigo
Licenga de Mérito T o
a) a) Propoe Propoe Propoe
Louvor
©a) a) Propde Propde Propoe
a) - Competéncia plena
QUADRO ANEXO Il
COMPETENCIA DISCIPLINAR
_ Membro do Chefes Orgaos Chefe Chefe Posto
PENAS Governo Comandante Centrais e Destacamento Fiscal
Regionais
Repreensio . a) a) a) a) a)
Turnos de Servigo a) a) a) a) a)
Multa a) a) Até 15 dias Até 5 dias Propde
Suspensao a) a) Até 60 dias . _
Cessacdo da
Comissédo de a) a) o . .
Servigco
Demissao a) . . - _
a) - Competéncia plena
QUADRO ANEXO Nl
COMPETENCIA PARA APLICACAO DE MEDIDAS CAUTELARES
Membro
MEDIDAS do Comandante | Chefes Orgaos Chefe Chefe Posto
CAUTELARES Governo Centrais e Destacament Fiscal
Regionais 0
Apreensio de
documentos e
objectos a) a) a) a) a)
Desarmamento a) a) a) a) a)
Suspensao a) a) Até 20 dias Até 10 dias Propoe

a) - Competéncia plena
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Decreto-Legislativo n.° 3/2003
de 1 de Setembro .

Tendo presente que a Guarda Fiscal néo dispoe de ins-
trumentos juridicos indispensaveis a sua existéncia e que
configure o quadro da sua intervencao;

Considerando que a fixacao do sistema remuneratério
do pessoal policial desta instituig¢éo constitui um passo
importante na edificaciao daqueles instrumentos;

Ao abrigo da autorizagao legislativa concedida pela Lei
n.° 28/VI/2003, de 21 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea ) don.”2 do
artigo 203° da Constituicao, 0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULOI
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o regime remuneratério aplicavel ao pessoal
policial da Guarda Fiscal.

Artigo 2°
Ambito
O disposto no presente diploma apenas se aplica ao pes-
soal policial no activo. :
Artigo 3°
Defini¢oes

Para efeitos do disposto no presente Decreto-Legislativo,
entende-se por:

a) “Estrutura remuneratéria”, conjunto de valores
. remuneratoérios das referéncias e respectivos
escaloes;

b) “Referéncia”, c6digo numeérico atribuido a cada um
dos postos de uma carreira;

¢) “Escalio”, cada uma das posicdes remuneratorias
no ambito de cada referéncia;

ndice”, referéncia numéri ini

d) “Indice”, ref ca definida
cartesianamente pelo cruzamento do posto e do
escalao;

e) “Progressdo”, mudanca de um escaldo para o ime-
diato no mesmo posto;

) “Promocao”, acesso a posto superior da hierarquia;

g) “Cargos”, conjunto de fungoes e responsabilidades
cometidas a determinado agente;

h) “Remuneracio base”, abono mensal correspondente
aum determinado indice.

Artigo 4°
Constituicao e perda do direito a remuneracao

1. O direito 2 remuneracao constitui-se a partir da data:

a) Da publicacéo no Boletim Oficial do acto da pri-
meira nomeacao;

b) Da publicacdo no Boletim Oficial do acto que de-
termina a progressao ou a promogao.

2. O pessoal policial da Guarda Fiscal perde o direito a
remuneracio quando se verifiquem qualquer das causas
que legalmente determinam a cessac¢io do vinculo com a
Guarda Fiscal.

Artigo 5°
Direito de opcao de remuneracao
O pessoal policial da Guarda Fiscal que, nos termos
legalmente aplicaveis, passe a desempenhar fun¢oes em
comissao de servigo fora do Ambito da Guarda Fiscal pode,
atodo o tempo, optar pela remuneracao a que teria direito
caso a sua situacio nao tivesse sofrido alteracgao, devendo
a despesa ser suportada pelo servigo onde exerce as
funcoes.
Artigo 6°
Cargos de Comando

1. Para efeitos do presente diploma, os cargos de co-
mando agrupam-se da seguinte forma:

a) Grupo I - Comandante da Guarda Fiscal;

b) Grupo II — Comandante de Sec¢io e Chefe de Or-
gao Central;

¢) Grupo III - Chefes de Destacamento.

2. O tempo de servigo prestado no exercicio de cargos de
comando sera tido em conta para efeitos de determinaczo
do escaldo no momento da reintegracgéo no respectivo lu-
gar de carreira.

CAPITULOII

Sistema remuneratorio
Artigo 7°
Fundamento

1. O sistema remuneratdrio do pessoal policial da Guar-
da Fiscal fundamenta-se nos principios gerais estabeleci-
dos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplicivel aos
agentes da Administracgao publica.

2. Integra o sistema retributivo aplicavel ao pessoal da
Guarda Fiscal a remuneracio base e os suplementos.

Artigo 8°
Estrutura remuneratéria

1. Aremuneracio base mensal correspondente a cada
posto e escalao é determinada através de uma escala
remuneratéria com um indice de referéncia igual a 100, de
conformidade com a Tabela I anexa ao presente diploma.

2. Aremuneracio base mensal correspondente aos car-
gos de comando é determinada através de uma estrutura
remuneratéria com um indice de referéncia igual a 100, de
conformidade com a Tabela Il anexa ao presente diploma.
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3. A expressdo monetaria correspondente  remunera-
¢ao base a que se referem os ntimeros anteriores obtém-se
da divisao por 100 do produto do indice correspondente pelo
valor atribuido ao indice 100.

4. A actualizagdo da remuneracao base mensal é feita
mediante actualizacao do valor correspondente ao indice 100.

Artigo 9°
Valor do indice 100

1. O Valor do indice 100 é fixado em 37.823$00.

2. A alteracao do valor do indice 100 ocorrera sempre
que, por lei, for determinado a actualizacdo dos salarios
dos servidores da Administracéo Pablica.

Artigo 10°

Suplementos

O pessoal policial da Guarda Fiscal tem direito a todos
os abonos, subsidios e demais suplementos previstos na lei
para os servidores da Administracao Publica.

Artigo 11°
Remunera¢iao em virtude de progressio e promoc¢io

1. O pessoal policial da Guarda Fiscal que beneficiar de
uma progressao passara a perceber a remuneracio corres-
pondente ao escalao para onde progrediu.

2. Aremuneragao liquida do pessoal que beneficiar da
progressao ndo podera ser, em caso algum, inferior ao que
percebia no escaldo anterior.

3. O pessoal policial da Guarda Fiscal que for promovi-
do serd enquadrado na estrutura remuneratéria do novo
posto, como segue:

No mesmo escalio, se a referéncia do novo posto for
imediatamente superior ao do posto anterior;

No primeiro escalao da estrutura remuneratéria do
novo posto a que corresponda remuneracio base
superior a que auferia no posto inferior, se ao
novo posto néo corresponder referéncia imedia-
tamente superior.

4. Aremuneracéo liquida do pessoal que beneficiar de
uma promoc¢ao nao podera ser, em caso algum, inferior ou
igual ao que auferia no posto inferior.

Artigo 12°

Remuneragédo dos alunos em formacio inicial

O regime remuneratério dos alunos em formacao inici-

al para ingresso no quadro do pessoal policial da Guarda
Fiscal ser4 fixado por despacho do Ministro das Financas.

Artigo 13°

Descontos

Sobre os vencimentos do pessoal policial da Guarda Fiscal

incidem todos os descontos previstos na lei para os demais
agentes da Administracio Puablica.

Artigo 14°

Seguro de vida

O pessoal policial da Guarda Fiscal tem direito a segu-

ro de vida, nos termos que vierem a ser negociados com as
companhias seguradoras.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 15°

v

Transicao para o novo sistema remuneratério

1. O enquadramento do pessoal em exercicio, nos diver-

sos escaldes, far-se-a tendo em consideracao o tempo de
permanéncia no posto.

2. Atransigao para o novo sistema remuneratério far-se-a

mediante lista aprovada pelo membro do Governo responsa-
vel pela area das Financas e publicada no Boletim Oficial.

Artigo 16°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao

da sua publicacao

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Carlos Augusto Duarte Burgo.

Promulgado em 25 de Agosto de 2003.

Publique-se.
O Presidente da Republica, PEDRO VERONA

RODRIGUES PIRES.

Referendado em 27 de Agosto de 2003.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

ANEXO I

TABELA INDICIARIA DA GUARDA FISCAL (Postos de carreira)

— Refe INDICES E ESCALOES
Inspector Superior 13 279 285 316 | 322
Inspector 12 249 255 261 267
Sub-inspector 9 211 217 223 229 235 241 247
Oficial de Brigada 8 199 205 211 217 223 229 235
Subchefe Principal 7 185 191 197 203 209 215 221
Primeiro Subchefe 5 161 167 173 179 185 191 197

‘|Segundo Subchefe 4 139 145 161 167 173 179 185

Agente Principal 3 124 130 136 142 159 165 171
Agente de 12 Classe 2 112 118 124 130 136 142 148 |
Agente de 22 Classe 1 100 106 112 118 124 130 136
Indice 100= 37.823500 A e c o £ E G
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ANEXO II

Tabela indicidria (Cargos de Comando)

CARGOS GRUPOS INDICES
Comandante da Guarda Fiscal I 370
Comandante de Secg¢éo IT 275
Chefe de Orgdo Central II 275
Chefe de Destacamento ITI 188
Indice 100= 37.8238$00

Decreto Lei n.° 30/2003 Artigo 1°
de 1 de Setembro Aprovagao

A estrutura organica das Alfandegas, constante do seu
Estatuto Orgéanico, aprovado na era colonial, pelo Decreto
n.°43.199, de 29 de Setembro de 1960, encontra-se alta-
mente desfasada e obsoleta face a nova realidade da Admi-
nistra¢iao Aduaneira no nosso pais e a evoluc¢io do fenémeno
aduaneiro que se registou no decurso de todos esses anos
no mundo inteiro.

Impée-se, portanto, hd muito tempo, uma orgéinica mais
consentinea com as novas missoes duma Alfandega dum
pais independente, face a actual contextura internacional,
e de harmonia com uma Administracdo moderna, que se
quer dinimica e inovadora, capaz de dar resposta aos mul-
tiplos e ingentes desafios que neste dominio se colocam a
Administra¢do Aduaneira Cabo-verdiana.

E assim que, dentro dos parametros e da estrutura co-
mummente seguida pelas Administragdes Aduaneiras mais
evoluidas e recomendada pela Organizagio Mundial das Al-
fandegas, se elaborou o presente projecto de Diploma Orga-
nico da Direccao Geral das Alfandegas, com o objectivo de:

- Disciplinar a organizacao e o funcionamento da Di-
reccao Geral das Alfindegas, procurando racio-
nalizar e definir a actividade dos diferentes ser-
Vigos;

- Salvaguardar a transparéncia da sua acgéao;

- Evitar a burocratizagao e aproximar os servicos
aduaneiros dos operadores econémicos e demais
utentes.

Com a publicag¢io do Diploma Orgéanico, a Direc¢io Geral
das Alfandegas ao mesmo tempo que realiza uma das tare-
fas fundamentais do seu programa, abre um novo ciclo de
modernizacgéo da legislac¢do e de procedimentos aduanei-
ros, que tera o seu ponto alto com a publicagao do Cédigo
Aduaneiro, em elaboracao, e, finalmente, com a reforma

tributaria e a introduc¢do do novo sistema informatico
SYDONIA ++.

Assim, no uso da faculdade conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 203° da Constituicao, o0 Governo decreta o
seguinte:

E aprovada a Lei Organica da Direccéio Geral das Al-
fandegas, que faz parte integrante do presente Decreto-
Lei, e baixa assinada pelo Ministro das Financgas, Planea-
mento e Desenvolvimento Regional.

Artigo 2°
Revogacao

Sao revogados os artigos 1° a 48° 65° a 101° e 105° a
120° do Estatuto Organico das Alfindegas, aprovado pelo
Decreton.®43.199, de 29 de Setembro de 1960.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro.

José Maria Pereira Neves - Carlos Augusto Duarte de
Burgo.

Promulgado em 25 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 27 de Agosto de 2003.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

LEI ORGANICA DA DIRECCAO GERAL
DAS ALFANDEGAS

TITULOI
Disposi¢oes gerais
CAPITULO UNICO
SECCAO 1
Natureza, objectivos, atribui¢des e direccao
Artigo 1°
Natureza e objectivos

A Direcgao Geral das Alfandegas é o servico central do
departamento governamental responsavel pela area das Fi-
nancas que tem por objectivo estudar, promover, coordenar
e executar as medidas e acgdes'de politica aduaneira relati-
vas a organizacao, gestao e aperfeicoamento do sistema adu-
aneiro, bem como o exercicio da autoridade aduaneira.

Artigo 2°
Atribuicoes

Constituem atribuigbes da Direcgio Geral das Alfandegas:

i e
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a) Assegurar a execucgdo da politica aduaneira do
Governo e estudar os seus efeitos sobre a econo-
mia nacional;

b) Exercer o controlo do territério aduaneiro nacional
para fins fiscais, econémicos e de proteccao da
sociedade, designadamente no Ambito da segu-
ranc¢a econdmica, da saide publica e da defesa
do patriménio artistico e cultural;

¢) Administrar os impostos sobre as transaccoes in-
ternacionais, sobre o consumo e outros impos-
tos sobre a despesa, que néo sejam da compe-
téncia da Direcgao Geral das Contribuicoes e
Impostos;

d) Exercer, em matéria de justica tributaria, as com-
peténcias que lhe forem conferidas por lei ou por
regulamentos;

e) Participar na luta contra o trafico ilicito de estupe-
facientes e substancias psicotrépicas, armas e
explosivos, colaborando estreitamente com or-
ganismos nacionais, estrangeiros e internacio-
nais vocacionados para estas dreas.

Artigo 3°
Direccao

1. A Direcgdo Geral das Alfandegas é dirigida por um
Director Geral, ao qual compete o planeamento, a organi-
zagdo, a direcgao, a inspeccio, o controlo e a disciplina dos
servicos aduaneiros, nomeadamente:

a) Tracar as linhas de orientacgao a que devera obede-
cer a gestao dos servigos;

b) Assegurar as relacoes da Direc¢ao Geral das Alfan-
degas com os outros departamentos do Estado e
com quaisquer entidades publicas ou privadas;

c¢) Representar a Direccao Geral das Alfandegas;

d) Aprovar as férmulas de despacho, guias e mais
documentos aduaneiros;

e) Autorizar a restitui¢io e reembolso de direitos e de
outras imposi¢des aduaneiras;

1) Aceitar as diversas formas de garantia aos direitos
e mais imposi¢des aduaneiras;

&) Prorrogar, nos termos regulamentares, os prazos
de liquidagao de bilhetes de despacho e de depo6-
sito de mercadorias em armazéns e entrepostos
de regime aduaneiro;

h) Autorizar, nos termos legais, os regimes de impor-
tacao temporaria, reimportacio e reexportacao,
e as respectivas prorrogacdes;

1) Autorizar, nos termos regulamentares, a alienacéo
de mercadorias desalfandegadas com beneficios
fiscais aduaneiros;

J) Decidir sobre pedidos de isengéo ou reducéo de direi-
tos, imposto de consumo, emolumentos gerais e
outras imposi¢des previstas expressamente na lei;

k) Conferir posse aos funcionarios e prorrogar os res-
pectivos prazos, nos termos da lei;

l) Outorgar, em nome da Direccao Geral das Alfande-
gas, os contratos de trabalho a termo e de pres-
tacdo de servico; ’

m) Transmitir ordens e directivas necessarias ao
cumprimento das determinagoes legais e supe-
riores;

n) Emitir ordens de servico e instrucoes necessarias
a consecucao dos objectivos dos servigos;

o) Distribuir o pessoal dos diversos quadros aduanei-
ros pelas direcgdes dos servigos centrais e pelas
estincias aduaneiras, de harmonia com as dis-
posigoes legais e regulamentares e com as de-
terminacdes superiores, e propor a0 membro do
Governo responsavel pela 4rea das Financas a
colocagado nas diversas estincias aduaneiras
daquele cuja deslocacio implique realizacdo de
despesas;

p) Nomear despachantes oficiais, ajudantes de des-
pachante e caixeiros despachantes;

¢) Despachar todos os assuntos que caibam no ambi-
to das atribuicdes da Direccao Geral das Alfan-
degas, submetendo a despacho ministerial aque-
las que, por natureza ou disposig¢do dalei, care-
cam de solugao superior.

2. O Director Geral das Alfandegas pode delegar nos
directores de servigos ou noutros funcionarios que lhe este-
Jam directamente subordinados o exercicio da sua compe-
téncia.

3. Junto do Director Geral das Alfandegas funcionam
os seguintes 6rgaos de apoio:

a) Conselho Técnico Aduaneiro;
b) Conselho de Direccao.
Artigo 4°
Conselho Técnico Aduaneiro

Ao Conselho Técnico Aduaneiro, adiante designado CTA,
compete pronunciar-se sobre as constatacées de caracter
técnico, suscitadas no acto da verificacéo ou reverificacdo
das mercadorias ou posteriormente a sua desalfandegacio,
relacionadas com a classificacao pautal, a origem e o valor
das mercadorias.

Artigo 5°

Composicao

1. O CTA é constituido pelo Director Geral das Alfande-
gas, que preside, e pelos seguintes vogais :

a) Um representante do departamento governamen-
tal responsavel pela area de Industria;

b) Um representante do departamento governamen-
tal responsavel pela area do Comércio;

¢) O Director de Estudos e Relacdes Internacionais
da Direccao Geral das Alfandegas e mais trés
representantes da mesma Direcc¢ao Geral;

d) Trés representante das actividades privadas.

2. Os vogais aduaneiros previstos na segunda parteda
alinea ¢) do numero anterior sio nomeados pelo membro
do Governo responsavel pela area das Financas, mediante
proposta do Director Geral das Alfandegas, de entre os fun-
cionarios do quadro técnico aduaneiro de categoria nio in-
ferior a inspector.

3. Os vogais representantes dos departamentos gover-
namentais mencionados nas alineas @) e b) do niimero an-
terior sdo nomeados pelo membro do Governo referido no
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nuamero anterior, sob proposta do membro do Governo de
que depende, de preferéncia entre técnicos especializados
nos dominios de quimica, metalo-mecéanica, electrénica e
comércio internacional.

4. Os representantes das actividades econémicas sao
nomeados pelo membro do Governo responsavel pela drea
das Financas, mediante proposta das cAmaras de comér-
cio, ou de outros organismos técnico cientifices.

5. Juntamente com os vogais efectivos mencionados nos
numeros que antecedem, serdo nomeados vogais suplentes.

6. A duracao do mandato dos vogais do Conselho é de
trés anos, renovavel.

Artigo 6°
Substitui¢des do Presidente e dos vogais do CTA

1. O Presidente do CTA é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Director de Estudos e Relagoes Inter-
nacionais.

2. Todos os vogais efectivos sao substituidos, nas suas
faltas e impedimentos, pelos vogais suplentes.

Artigo 7°
Participacao de especialistas no CTA

Em razao da especialidade ou complexidade da maté-
ria, podera o Presidente agregar ao CTA especialistas que
participardo na discussio, sem direito a voto.

Artigo 8°
Secretario do CTA

Nas sessoes do Conselho participa como secretario, sem
direito a voto, um funcionario do quadro técnico aduanei-
ro, designado pelo Director Geral das Alfandegas.

Artigo 9°
Conselho de Direcciao

1. Ao Conselho de Direcg¢dao compete fazer o balancgo
das actividades do ano anterior, debater os problemas e os
constrangimentos existentes e elaborar o programa de ac-
tividades para o novo seguinte.

2. O Conselho de Direcgao é composto pelos directores
dos Servigos Centrais, de Circunscricio e pelos Chefes das
Delegag¢bes Aduaneiras.

3. O Regimento do Conselho de Direc¢ao sera aprovado
pelo Director Geral das Alfandegas.

SECCAO 1I
Funcionamento dos servicos
Artigo 10°
Critérios e principios
O funcionamento dos servicos da Direc¢io Geral das
Alfandegas subordinar-se-4 a critérios de direcg¢do por ob-
Jjectivos e ao principio da desconcentrag¢io deciséria, de acor-

do com as atribuicdes e competéncias conferidas aos 6r-
gaos, servicos centrais e de base territorial.

Artigo 11°
Relag¢oes funcionais

Os servigos centrais manterao estreitas relacoes entre
si no exercicio das respectivas actividades ¢ dentro da ori-
entacio superiormente estabelecida.

Artigo 12°
Trabalho por projecto

A actividade dos servigos da Direc¢io Geral das Alfan-
degas sera conjunta sempre que a natureza dos assuntos a
tratar disser respeito a mais de um deles, e processar-se-a
por projectos ou grupos de projectos quando a natureza dos
objectivos o justificar.

TITULOII
Estrutura organizativa
CAPITULO1
Estrutura geral
Artigo 13°
Estrutura da Direc¢io Geral das Alfindegas

A Direc¢ao Geral das Alfandegas integra servigos cen-
trais e servigos de base territorial.

SECCAO I
Servicos Centrais
Artigo 14°
- Enumeracao
1. Sao servigos centrais da Direcgao Geral das Alfandegas:

a) Direcgido de Estudos e Relacoes Internacionais;
b) Direccao de Luta contra a Fraude;
¢) Direcgao de Inspecgdo, Organizacao e Contabilidade;
d) Direccéo dos Regimes e Procedimentos Aduaneiros;
e) Direccao de Informatica e de Estatistica Aduaneira.

2. As Direccgdes referidas no ntimero anterior sio
dirigidas por directores de servico.

Artigo 15°
‘Atribuic¢des genéricas

Aos servicos centrais incumbe o apoio, a inspecgio, o
estudo e a coordenacio da actividade aduaneira.

SUBSECGAO 1
Direcc¢io de Estudos de Relagbes Internacionais
Artigo 16°
Atribuicées e composiciao

1. A Direc¢do de Estudos e Relagoes Internacionais tem
por objectivos fundamentais o estudo e a concep¢ao de ques-
toes respeitantes a cooperacio e relacoes internacionais, a
producio legislativa, bem como a formulacéo de propostas
e pareceres sobre matérias de natureza técnico-aduaneira.

2. A Direccdo de Estudos e Relagoes Internacionais com-
preende:

a) O Servico de Estudos e Relagdes Internacionais;
b) O Servigo de Documentagio e Informacao.
Artigo 17°
Servigo de Estudos e Relacdes Internacionais

Incumbe ao Servi¢o de Estudos e Relag¢oes Internacio-
nais a elaboracio de estudos, formulagio de propostas e
definiciio de normas e técnicas de actuacio no mbito dos
seus objectivos, nomeadamente:
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a) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre matéria
de natureza técnico-aduaneiro que lhe sejam
cometidos;

b) Estudar questdes relativas a cooperacio aduanei-
ra e propor medidas destinadas a criar ou in-
tensificar essa cooperacdo com as administra-
¢oes de outros paises;

¢) Participar na preparagéo e redaccio de diplomas,
de acordo com as normas técnicas dos Servicos;

d) Estudar tratados, convencoes e acordos bilaterais
ou multilaterais com incidéncia aduaneira cuja
apreciacio lhe seja afecta;

¢) Proceder a estudos comparados da legislacdo adu-
aneira de diversos paises, com vista a
actualizagdo e aperfeicoamento da legislacdo
aduaneira;

/) Participar na elaboracao e de acordos preferenciais
e acompanhar a execuc¢io dos mesmos;

g) Elaborar, no dominio da sua competéncia,
instrugdes relativamente a acordos de que o Pais
seja parte contratante;

h) Estudar os processos de integracdo do Pais em es-
pacos econdmicos internacionais, unides adua-
neiras ou zonas de comércio livre, pronunciando-
se, no ambito da sua competéncia, sobre os pro-
blemas de natureza aduaneira, designadamente
os relacionados com a origem das mercadorias;

i) Colaborar no planeamento, programacao e realiza-
¢do das acgoes a desenvolver no dominio da for-
macéo e aperfeicoamento profissional;

J) Preparar instrugdes e directrizes destinadas aos
Servicos.

Artigo 18°
Servi¢o de Documentacio e Informacao
Incumbe ao Servigo de Documentacéo e Informacao:

a) Organizar e assegurar o funcionamento da biblio-
teca central, do arquivo geral e do histérico;

b) Promover arecolha, seleccdo e tratamento da do-
cumentacio de contetdo técnico ou técnico-ad-
ministrativo de interesse para os servicos, as-
sim como da documentacéo de carécter histéri-
coreferente a Direccao Geral das Alfandegas;

¢) Promover a aquisicao de espécies bibliograficas com
interesse para as actividades da Direccao Geral
das Alfandegas;

d) Manter actualizados os ficheiros de legislaco téc-
nico-aduaneira, de despachos, ordens de servi-
¢o, instrucgées e circulares de interesse técnico;

e) Cooperar com servigos congéneres nacionais e es-
trangeiros e com organismos internacionais na
permuta de documentagéo e informacéo biblio-
grafica;

) Organizar e executar operagdes de microfilmagem
de documentos;

&) Assegurar o servigo de tradugées na Direccio Ge-
ral das Alfandegas;

h) Coordenar a execu¢do e assegurar a difusio do
Boletim da Direcgéo Geral das Alfandegas e ou-
tras publicagbes que se promovam no seu 4mbito;

) Promover a recolha e tratamento da informacao
noticiosa difundida pelos 6rgaos de comunica-
¢o social com interesse para as actividades da
Direccao Geral das Alfandegas;

J) Receber, analisar e encaminhar os pedidos d¢ in-
formacéo e esclarecimentos formulados pelos
utentes dos servigos;

k) Estabelecer as liga¢des necessarias com os 6rgios
de comunicacao social, de acordo com orienta-
¢ao superior.

SUBSECCAO 11
Direc¢ao de Luta Contra a Fraude
Artigo 19°
Atribuicoes

1. Séo atribuicdes da Direccao de Luta Contra a Frau-
de, a prevencio e o combate a toda a infraccéo as disposi-
¢oes legislativas ou regulamentares que a administracio
aduaneira é encarregada de aplicar, com vista a:

a) Evitar ou tentar evitar o pagamento dos direitos e
de outras imposigdes aplicaveis as mercadorias;

b) lludir ou tentar iludir as proibicdes ou as restri-
¢oes aplicaveis as mercadorias;

¢) Receber ou tentar receber de maneira indevida re-
embolsos, subvencdes ou outros pagamentos;

d) Obter ou tentar obter vantagens comerciais ilici-
tas, contrarias aos principios e as praticas da
concorréncia comercial licita.

2. No desempenho dessas funcées, a Direc¢éo de Luta
contra a Fraude deve estabelecer estreita colaboracio com
outros organismos nacionais, estrangeiros e internacionais,
vocacionados nessa area, particularmente, nas actividades
relacionadas com a prevengio, descoberta e repressio do
trafico ilicito de estupefacientes e substancias psicotropicas.

Artigo 20°
Composicao
A Direccao de Luta Contra a Fraude compreende:

a) O Servico de Recolha, Tratamento e Analise de
Informacgoes;

b) O Servigo de Controlos e Inquéritos.
Artigo 21°

Servico de Recolha, Tratamento e Analise
de Informagées

Ao Servigo de Recolha, Tratamento e Analise de Infor-
macoes incumbe:

a) Arecolha, o tratamento e a analise de informacoes;
b) Aavaliagio de riscos para todo o territério nacional;

¢) A produgéo de informacdes estratégicas para o ser-
vigo de controlo e inquéritos e para os servicos
externos;

d) Assegurar aligagio com as células locais de infor-
macio sobre a fraude comercial e o trafico ilici-
to de estupefaciente e substancias psicotrépicas;

e) Organizar e manter actualizado um registo fiscal
central.

.
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Artigo 22°
Servigo de Controlos e Inquéritos
Ao Servico de Controlos e Inquéritos incumbe:

a) Elaborar o plano nacional de controlos e inquéritos
anivel nacional;

b) Assegurar, promover e apoiar tecnicamente a rea-
lizagdo de controlos e inquéritos destinados a
averiguar ou prevenir a evasio e a fraude fis-
cais, incidindo, nomeadamente, sobre a conta-
bilidade e outros elementos da escrita das em-
presas importadoras e exportadoras, bem como
de quaisquer utentes dos servigos aduaneiros que
se encontrem ligados aos fluxos internacionais
de mercadorias e dos respectivos representan-
tes legais junto dos servicos aduaneiros;

¢) Averiguar da regularidade da utilizacao ou destino
das mercadorias importadas ao abrigo de regi-
mes favoraveis de fiscalidade;

d) Sugerir verificagdes junto de estabelecimentos ban-
cdrios, institui¢des de crédito e semelhantes,
observadas as normas relativas a sigilo;

e) Exercer o controlo diferido das declaracdes
seleccionadas e enviadas a Direccio Geral das
Alfandegas;

P Orientar os controlos introduzindo os critérios de
selec¢do das declaragdes a controlar ou ajudan-
do os diferentes servigos a elaborar os seus pré-
prios critérios ;

&) Proceder a investigagées e inquéritos para o con-
trolo do valor aduaneiro das mercadorias, com
a colaboracéo, quando julgada necessaria, de
outros servicos aduaneiros, designadamente da
Direccédo dos Regimes e Procedimentos Adua-
neiros;

h) Cooperar com outros organismos nacionais, es-
trangeiros e internacionais, em actividades de
prevencgdo, investigacio e repressio da evasio e
fraude fiscais e, em particular, de trafico ilicito
de estupefacientes e substancias psicotropicas,
armas, objectos de arte e antiguidades.

SUBSECCAO 111
Direcg¢do de Inspecgio, Organizacio e Contabilidade
Artigo 23°
Atribuicdes e composicio

1. Constituem atribui¢oes da Direcgio de Inspeccio,
Organizacéo e Contabilidade, inspeccionar os servicos adu-
aneiros, estudar, propor e desenvolver as medidas
conducentes a modernizacio da organizacio administrati-
va e aracionaliza¢do da gestdo financeira, patrimonial e
do pessoal, e a formagio e aperfeicoamento profissional.

2. A Direcgao de Inspecgao, Organizacio e Contabilida-
de compreende:

a) O Servico de Inspeccio;
b) O Servigo de Organizacio e Recursos Humanos;

¢) O Servico de Administragio Financeira, Material
e Patrimonial.

Artigo 24°
Servigo de Inspecc¢io
1. Ao Servigo de Inspeccdo incumbe:

a) Inspeccionar os Servigos, averiguando se as dife-
rentes tarefas sao executadas em conformidade
com as disposicoes legais e com as directivas e
instrugdes emanadas dos 6rgéaos e servicos com-
petentes, podendo para esse fim efectuar
sindicancia ou inquéritos;

b) Sugerir orientagoes correctoras das distor¢oes en-
contradas na actividade dos servigos
inspeccionados;

¢) Fornecer ao Director Geral das Alfandegas relatéo-
rios fundamentados sobre resultados alcanca-
dos com as inspecgdes realizadas;

d) Propor medidas tendentes a melhorar a qualidade
do servigo prestado pela Administraciao Adua-
neira.

2. As inspecgoes visam a correcgio de erros e deficiénci-
as, ndo tendo por objectivo principal descobrir faltas e ins-
taurar processos disciplinares, excepto nos casos de falta
de honestidade ou de manifesto desleixo.

3. A competéncia da Inspecciao Aduaneira abrange os
Postos Aduaneiros, na parte referente ao servico aduanei-
ro propriamente dito, que desempenham.

4. Quando o julgue conveniente, o Director Geral das
Alfandegas pode incumbir do servigo de inspeccdo sectorial
qualquer funcionério do quadro técnico-aduaneira, de ca-
tegoria nao inferior a reverificador.

5. Quando a natureza ou complexidade das tarefas de
inspecgéo o aconselhem, podera ser proposta ao Director
Geral das Alfandegas a colaboragao de pessoal aduaneiro
estranho a Inspeccio Aduaneira.

6. As autoridades civis e militares ou militarizadas fa-
cultardo ao pessoal em servigo de inspecgio os esclareci-
mentos e meios ao seu dispor necessarios ao bom desempe-
nho da sua tarefa.

Artigo 25°
Inspeccoes

1. As inspecg¢des sdo instrumentos de controlo e
harmonizacéo da actividade aduaneira, e classificam-se em
inspec¢oes ordindrias e extraordinarias.

2. As inspecgoes dizem-se ordinarias quando efectuadas
pelos funcionarios encarregados do servigo de inspeccao
aduaneira segundo o plano geral, anual, de inspeccao.

3. Asinspecgdes dizem-se extraordinarias, quando man-
dadas realizar fora do quadro do numero anterior.

Artigo 26°
Regularidade das inspecgoes

1. A Inspec¢ao dos servigos aduaneiros é executada com
anecessaria e possivel regularidade.

2. Se numa inspecgdo forem constatadas demasiadas
deficiéncias, deve o respectivo servigo ser novamente ins-
peccionado passado um certo tempo, a fim de se verificar
se 0o mesmo melhorou.
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Artigo 27°
Processos de inspeccio

1. Osresultados das inspecgoes sao reduzidos a proces-
sos relativos a cada estincia aduaneira visitada.

2. Para os processos referidos no nimero anterior séo
adoptados modelos préprios, podendo neles ser incluidos
questionarios sobre os varios pontos que a pratica for acon-
sethando.

Artigo 28°
Relatorio de inspecc¢io

1. O processo referente a cada inspec¢io, do qual faz
parte um relatério, é apresentado ao Director Geral das
Alfiandegas no mais curto prazo depois de finda a inspec-
cao, sem prejuizo de qualquer comunicacio que, pela sua
importancia e urgéncia, deva ser dado conhecimento ime-
diato.

2. Uma cépia do relatorio é entregue ao inspeccionado,
que deve responder e esclarecer todas as questoes levanta-
das pelo servic¢o de inspeccdo, e ao Director da respectiva
circunscricéo.

Artigo 29°
Instrucdes, normas e procedimentos da inspeccio

A Inspeccao Aduaneira expedira instrugoes, normas e
procedimentos que serao adoptados no decurso das inspec-
¢oes, designadamente no que respeita a conferéncia dos
valores existentes nos cofres das Estancias Aduaneiras e
ao exame da escrita das tesourarias e servigos de contabi-
lidade aduaneira.

Artigo 30°
Servico de Organizag¢io e Recursos Humanos

Ao Servico de Administragéo e Recursos Humanos in-
cumbe:

a) Propor e desenvolver medidas conducentes a mo-
derniza¢do administrativa, a racionalizacio da
gestao do pessoal e a formacio e aperfeicoamen-
to profissional;

b) Executar as ac¢oes administrativas e o expediente
respeitante ao pessoal aduaneiro;

¢) Organizar e manter actualizados os processos in-
dividuais do pessoal aduaneiro, bem como o re-
gisto biografico, técnico e disciplinar;

d) Exercer outras func¢oes que lhe forem atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

Artigo 31°

Servi¢co de Administracdo Financeira,
Material e Patrimonial

Ao Servigo de Administracio Financeira, Material e
Patrimonial incumbe:

a) Propor e desenvolver medidas conducentes a raci-
onalizac¢ao da gestdo financeira e patrimonial;

b) Fiscalizar os servicos das tesourarias;

¢) Conferir as contas de geréncia da responsabilidade
dos tesoureiros das Estancias Aduaneiras e as
contas mensais dos rendimentos arrecadados,
bem como demais documentos de informagao
contabilistica que devem ser remetidos & Direc-
¢io Geral das Alfandegas;

d) Centralizar através dum sistema de informacao
adequado dados e elementos que permitam acom-
panhar e controlar a concesséo de beneficios fis-
cais;

e) Contabilizar todos os rendimentos arrecadados pe-
las Estancias Aduaneiras; '

) Assegurar o expediente relacionado com o
processamento para pagamento de remunera-
¢oes fixas e variaveis ao pessoal da Direccao
Geral das Alfandegas, nos termos dalei;

&) Assegurar a gestao e a contabilidade patrimoniais,
bem como o apetrechamento da Direcgao Geral
das Alfandegas e das Estancias Aduaneiras, pro-
pondo aquisi¢des necessarias, designadamente as
relativas a impressos vendaveis, providenciar
para a sua oportuna efectivagéo e conservacao;

h) Exercer outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO IV
Direc¢io dos Regimes e Procedimentos Aduaneiros
Artigo 32°
Atribuiqées e composi¢io

1. Incumbe a Direccdo dos Regimes e Procedimentos
Aduaneiros o estudo, a aplicacéo e a coordenagao de activi-
dades da Direccao Geral das Alfandegas em areas essenci-
almente técnico-aduaneira.

2. A Direccao dos Regimes e Procedimentos Aduaneiros
compreende:

a) O Servico de Regimes Aduaneiros;

b) O Servigo de Regulamentacao e Procedimentos
Aduaneiros.

3. A Direccéao dos Regimes e Procedimentos Aduaneiros
organizara um museu onde serao coleccionados amostras
ou modelos de mercadorias, nomeadamente sobre as que
tenham sido objecto de contestagao, divergéncia ou consul-
ta prévia.

Artigo 33°
Servigo de Regimes Aduaneiros
Ao Servigo dos Regimes Aduaneiros incumbe:

a) Emitir pareceres sobre a aplicacao da legislacéo
em matéria de regimes aduaneiros gerais, espe-
ciais e econdmicos, nomeadamente sobre bene-
ficios fiscais, zonas francas, entrepostos, aper-
feicoamento activo e passivo, transformacéo de
mercadorias sobre controlo aduaneiro e impor-
tacdo temporaria;

b) Pronunciar-se sobre propostas de vendas de mer-
cadorias em hasta publica;

¢) Avaliar a eficicia dos instrumentos de controlo
operacional dos armazéns de regime aduaneiro
e apresentar propostas que se mostrarem ne-
cessarias; -

d) Manter actualizadas as pautas aduaneiras de im-
portagao e de exportacao;

e) Aplicar no plano técnico-aduaneira as regras de
origem de ambito geral e preferencial;

) Abplicar os acordos preferenciais;
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g) Emitir informacdes sobre o valor aduaneiro, em
especial sobre questoes levantadas pelas Estan-
cias Aduaneiras, que pela sua complexidade ou
necessidade de harmonizacio nao possam ser
resolvidas a esse nivel,

h) Exercer outras fung¢des que lhe sejam atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

Artigo 34°

Servi¢co de Regulamentagio e Procedimentos
Aduaneiros

Ao Servico de Regulamentacio e de Procedimentos Adu-
aneiros incumbe:

a) Apresentar propostas e emitir pareceres sobre ques-
tdes relativas a operacoes de carga e descarga,
transporte, depésito, trafego aduaneiro, circu-
lacdo de mercadorias e controlo dos meios de
transporte;

b) Propor medidas visando a uniformidade no trata-
mento aduaneiro de bagagens;

¢) Velar pela uniformidade e correc¢io na interpreta-
¢ao de normas legais e regulamentares;

d) Centralizar a informacao necessaria a uma cor-
recta avaliacdo de mercadorias, promovendo,
nomeadamente, a recolha e o tratamento siste-
matico de documentos inerentes ao despacho
aduaneiro e de outros suportes de informacéo
justificativos do valor;

e) Exercer outras funcdes que lhe sejam atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

SUBSECGAO V
Direccao de Informatica e Estatistica Aduaneira
Artigo 35°
Atribui¢des e composicao

1. A Direccao de Informatica e Estatistica Aduaneira
incumbe:

a) Gerir o sistema SYDONIA e todas as suas versoes;
b) Gerir outras aplicagdes informaticas;

¢) Gerir o parque informatico dos servicos aduanei-
ros;

d) Garantir a manutencao da rede informatica das
Alfandegas;

¢) Fomentar a formacao dos utilizadores;

f Promover a interligac¢do com as estancias aduanei-
ras e demais institui¢des, organizacdes e servigos;

g) Gerir bases de dados;
h) Garantir a producao das Estatisticas Aduaneiras;

i) Garantir a centralizacgio e a actualizacgéo do site
aduaneiro;

j) Exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas
por lei ou por determinagfes superiores.

2. A Direcgao de Informatica e de Estatistica Aduanei-
ra compreende:

a) O Servico de Informatica;

b) O Servico de Produgao de Estatistica Aduaneira.

Artigo 36°
Servigo de Informatica
Ao Servigo de Informatica incumbe:’
a) Gerir o sistema SYDONIA e outras aplicagoes
informaticas;
b) Gerir o parque informatico das Alfandegas;

¢) Garantir a manutencéo da rede de informatica dos
servi¢os aduaneiros;

d) Promover ainterligacao com as Estancias Aduanei-
ras e demais institui¢des, organizagoes e servigos;

e) Garantir a centralizagio e actualizagio do site adu-
aneiro;
f Exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.
Artigo 37°
Servi¢o de Producao de Estatistica Aduaneira

Ao Servico de Produgao de Estatistica Aduaneira In-
cumbe:

a) Gerir bases de dados;
b) Garantir a produgio das estatisticas aduaneiras;

Exercer outras fun¢oes que lhe forem atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

SECGAO II
Servicos de base territorial
SUBSECGAO I
Enumeracéo e atribuigoes
Artigo 38°
Circunscri¢ées aduaneiras

1. Para efeitos aduaneiros, o Pais divide-se em trés cir-
cunscricdes com sede, respectivamente, na Praia, Mindelo
e Espargos.

2. As circunscri¢oes aduaneiras estruturam-se verti-
calmente e compreendem:

a) Direcgao de Circunscricao;
b) Alfandegas;

¢) Delegacdes Aduaneiras;

d) Postos Aduaneiros.

3. A circunscri¢do da Praia abrange as ilhas de Santia-
go, Maio, Fogo e Brava; a do Mindelo abrange as ilhas de
S. Vicente, Santo Antao, S. Nicolau e Santa Luzia; e ade
Espargos, as ilhas do Sal e Boa Vista.

Artigo 39°
Direccao de Circunscricao

1. A Direc¢ao de circunscrigao é essencialmente um ser-
vigo de controlo, apoio e coordenagio dos servicos periféri-
cos na respectiva regiao, cabendo-lhe, ainda, o desempe-
nho das funcoes executivas que, por razodes de hierarquia,
nao caibam nas atribui¢des daqueles servicos.

2. As circunscricoes aduaneiras séo dirigidas por direc-
tores de circunscricio, que assumem, por acumulacdo, a
direccao da respectiva alfandega — sede, e que sao
coadjuvados por um subdirector, que os substituem nas
suas auséncias e impedimentos.
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3. Os directores de circunscrigdes sdo equiparados, para
todos os efeitos, a directores de servico.

CAPITULO 11

Estrutura organizativa das Alfandegas
e suas atribuicdes

SECCAO I
Estrutura das Alfiandegas
Artigo 40°
Alfandegas

1. As Alfandegas sao servigos de base territorial aos
quais incumbem, em geral, executar os actos e operacoes
de gestao, controle e fiscalizacio aduaneiras relativas a
desalfandegacao de mercadorias e meios de transporte, a
movimentacao de pessoas e bens na entrada, permanén-
cia, transito e saida do territério aduaneiro, assim como a
prevengao, detec¢ao e repressio das infraccoes fiscais.

2. As Alfandegas sdo um servigo publico do Estado ao
qual compete ainda, essencialmente, intervir nos regimes
reguladores das operagdes de entrada e saida de mercado-
rias, arrecadar os respectivos direitos e, além destes, ou-
tros impostos cuja cobranca esteja a seu cargo, e assegu-
rar a defesa dos interesses econémicos, morais e
patrimoniais do territério nacional e cujas atribuicdes ge-
rais constam do artigo seguinte

Artigo 41°
Atribuic¢des gerais das Alfandegas
1. Sdo atribuigdes gerais das Alfandegas:

a) Visitar, quando o entendam conveniente, quais-
quer embarcagdes que se encontrem navegando
dentro da zona de respeito, para examinar os
manifestos e demais papéis de bordo ou colher
quaisquer esclarecimentos que interessem 2 fis-
calizacdo aduaneira, e bem assim na sua che-
gada aos portos, para camprimento das forma-
lidades prescritas nas leis e regulamentos;

b) Acordar com as demais autoridades competentes
na designacéo dos ancoradouros dos navios nos
diversos portos e exercer a policia fiscal, quer a
bordo das embarcagdes, quer externamente, nos
ancoradouros e suas margens;

¢) Visitar as aeronaves, quando o entendam conveni-
ente, quer a chegada, quer a partida, verificar
se os documentos aduaneiros estdo em devida
ordem, exercer, nos termos regulamentares,
atribui¢des analogas as indicadas em relacéio aos
transportes maritimos e terrestres;

d) Receber dos navios e aeronaves militares chegados
aos portos e aeroportos as declaragoes e docu-
mentos relativos a carga e passageiros, quando
for caso disso;

e) Proceder, com as formalidades legais devidas, a
buscas, quer pessoais, quer em estabeleci-
mentos comerciais, depésitos, casas de habita-
cdo, embarcacdes e outros meios de transporte
ou quaisquer outros locais;

) Superintender e fiscalizar dentro dos portos e dos
aeroportos, o movimento de carga, descarga,
transbordo, circulagio, transito, baldeacio e
reexportacio de mercadorias;

&) Superintender em todo o servico de despacho de
mercadorias, procedendo  liquidagao e cobran-
¢a dos direitos e mais imposi¢oes que forem de-
vidos e organizando a respectiva contabilidade e
os elementos estatisticos;

h) Dar armazenagem, em depésitos sob a sua directa
administracao ou em quaisquer outros arma-
zéns sob regime aduaneiro, as mercadorias que
possam gozar desse beneficio;

t) Impedir as infraccdes fiscais previstas no
Contencioso Aduaneiro e intervir a fim de se-
rem punidos os respectivos infractores nos ter-
mos das disposi¢des aplicaveis;

J) Proceder a selagem ou estampilhagem de mercado-
rias, nos casos estabelecidos pelos regulamen-
tos;

k) Intervir em casos de avaria nas mercadorias a
importar, de harmonia com as respectivas dis-
posicoes legais;

1) Arrecadar os espélios chegados ao territério adua-
neiro e organizar o competente processo, nos
termos regulamentares;

m) Proceder a venda, em hasta publica, das merca-
dorias apreendidas e, bem assim das abandona-
das ou demoradas além dos prazos legais;

n) Intervir nos casos de naufragio, de acordo com as
autoridades maritimas, superintendendo nos
competentes servicos ou tomando as providén-
cias precisas para a salvaguarda dos interesses
do Estado e dos particulares, e prestar aos pas-
sageiros e as tripula¢des dos navios em perigo
todo o auxilio e assisténcia que lhes possam ser
dispensados e proceder nos termos das leis e re-
gulamentos em todos os casos de arrojo e nos de
achados no mar;

o) Vistoriar as embarcagdes, nos casos especiais da
sua competéncia;

p) Proceder a liquidagao e arrecadacao dos direitos
aduaneiros, de impostos sobre a navegacio e bem
assim arrecadar os impostos de produco, fabri-
cacdo e consumo, além de outras receitas que,
por legislacao especial, lhes sejam cometidas;

q) Assegurar a defesa dos interesses econémicos,
morais e patrimoniais do territério nacional;

r) Auxiliar as autoridades sanitarias no desempenho
das suas fungées em conformidade com os com-
petentes regulamentos e coadjuvar da mesma
forma os servigos dos correios, telégrafos e tele-
fones na execuc¢ao dos regulamentos postais;

s) Prestar o auxilio que lhe seja pedido pelas autori-
dades maritimas, aeronauticas ou policiais, para
cabal desempenho dos servigos a seu cargo;

t) Prestar, de um modo geral, o auxilio que lhe seja
solicitado por quaisquer autoridades, para inte-
gral cumprimento das leis, sem prejuizo dos
servigos aduaneiros e fiscais;

u) Superintender na vigilancia e fiscalizagio nos ter-
mos legais e exercer as demais vigilancias ne-
cessarias para a inteira defesa dos interesses do
Estado;
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v) Dar todas as modalidades de despacho prescritas
na legislacdo aduaneira;

w) Prover em todos os outros casos em que, por fun-
¢ao prépria ou nao, tenham ou venham a ter de
intervir no desempenho de quaisquer atribui-
¢oes especificadas nas leis e regulamentos vi-
gentes.

2. As diligéncias a que se referem as alineas a) e f) do
nuamero anterior podem ser efectuadas em todas as partes
das embarcagdes ou aeronaves.

Artigo 42°
Delegacoes Aduaneiras

As delegagoes aduaneiras sao servicos de base territorial
aos quais incumbem, essencialmente, executar os actos e
operacoes de gestdo, controle e fiscalizacdo aduaneiros re-
lativos a despacho de mercadorias e meios de transportes.

Artigo 43°
Postos Aduaneiros

Os postos aduaneiros séo servigos de base territorial
aos quais incumbem, essencialmente, a vigilancia e fisca-
lizacao das zonas fiscais e dos edificios aduaneiros, sendo
chefiados pelo pessoal policial da Guarda Fiscal.

SECGAO 1II

Estrutura organizativa das Estancias Aduaneiras
Arﬁgo 44°
Estrutura

1. As Alfandegas, sedes de circunscricao, estruturam-
se como segue:

a) Servigo de Fiscalizagao;

b) Servigo de Regimes e Procedimentos Aduaneiros;
¢) Servigo de Visita;

d) Servico de Revisio e Controlo;

e) Servico de Pessoal, Contabilidade e Patriménio;
) Nucleo de Informatica;

2g) Tesouraria;

h) Cartério.

2. Nas delegacdes aduaneiras, os respectivos chefes dis-
tribuirao pelos funcionadrios ai colocados os servicos corres-
pondentes a estrutura referida no nimero que antecede.

Artigo 45°
Servico de Armazéns, Entrepostos e Fiscalizacao

1. Ao Servico de Armazéns, Entrepostos e Fiscalizacgéo
compete:

a) Efectuar os servigos de conferéncia de manifestos,
de outras declara¢oes sumarias e documentos
equivalentes, a legalizacéo dos titulos de propri-
edade, quando couber, a conferéncia de carga,
descarga, armazenagem, entrepostagem e tra-
fego de mercadorias, e 0 apuramento dos mani-
festos;

b) Superintender nas operagdes de carga e descarga,
transporte, deposito e selagem de mercadorias
sob regime aduaneiro;

¢) Executar os servicos relativos aos armazéns de
leilGes e de apreendidos;

d) Superintender nos servi¢os de policia e vigilancia
das Estancias Aduaneiras e a fiscaliza¢do nos
portos, cais, ancoradouros, aeroportos e
aerédromos, bem como em toda a area da juris-
dicdo da respectiva Estancia Aduaneira;

e) Proceder ao registo dos manifestos e outras decla-
ragoes sumadrias de mercadorias;

P O Servico de registo de entrada e saida dos meios
de transportes e organizacao dos respectivos
Processos;

g) O controlo dos entrepostos aduaneiros e do regime
de transito;

h) Quaisquer outros servicos que lhe forem atribuidos.

2. Ao Servico de Armazéns, Entrepostos e Fiscalizagao
compete ainda organizar, em colaboracio com a Guarda
Fiscal, e dirigir brigadas méveis de fiscalizacdo encarrega-
das de operacgdes de busca e apreensio de mercadorias
introduzidas ilegalmente no territério aduaneiro.

Artigo 46°
Servico de Regimes e Procedimentos Aduaneiros

Ao Servico de Regimes e Procedimentos Aduaneiros com-
pete:

a) Emitir pareceres e aplicar a legislacio em matéria
de regimes aduaneiros especiais, suspensivos e
econ6émicos, nomeadamente sobre beneficios fis-
cais, zonas francas, entrepostos, aperfeicoamento
activo e passivo, transformacéo de mercadorias
sob o controlo aduaneiro, importacéo e exporta-
¢do temporarias, reexportacao e retorno;

b) Efectuar controlos de mercadorias despachadas sob
os regimes designados na alinea a) deste artigo;

¢) Propor medidas visando a simplifica¢éo de procedi-
mentos e o aperfeicoamento dos métodos de con-
trolo e circulacao de mercadorias despachadas
sob regimes econémicos e Suspensivos;

d) Proceder a verificagdo de mercadorias objecto de
regimes especiais;

e) Exercer quaisquer outras fungoes que lhe forem atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

Artigo 47°
Servico de Visita
Ao Servico de Visita compete:

a) O servico de despacho de mercadorias, compreen-
dendo o controlo e aceitacao das declaragoes, a
verificacdo e reverificagio, e qualquer outro ex-
pediente relativo a desalfandegac¢ido de merca-
dorias;

b) Emitir pareceres sobre todos os processos relativos
a reembolso e restituicao dos direitos e mais
imposig¢des, desencadeados pelos declarantes;

¢) Controlo dos documentos reguladores da disciplina
do comércio externo, e de outros respeitantes a
restri¢oes ou condicionamentos na importagao
e exportacdo.
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Artigo 48°
Servigo de Revisio e Controlo
Ao Servico de Revisio e Controlo compete:

a) Proceder arevisio e conferéncia final de todos os
documentos recebidos, designadamente os bilhe-
tes de despacho;

b) Proceder ao controlo “a posteriori” das operacées
de importacao e de exportacio;

¢) Realizar pesquisas permanentes de informacoes
relativas a fraude aduaneira e 4 evasio fiscal;

d) Organizar ficheiros de informagoes com vista a
melhorar os controlos aduaneiros;

e) Combater a fraude e evasio fiscais e propor as
medidas necessarias a esse combate;

/) Apresentar informacoes destinadas Direccéo Ge-
ral das Alfandegas sobre meios e modos utiliza-
dos na evasio e fraude fiscais cometidas na area
dajurisdigdo da respectiva Estancia Aduaneira;

&) Colaborar em investigacoes e inquéritos realizados
por outros organismos publicos;

h) Participar na luta contra o trafego ilicito de estu-
pefacientes e de substancias psicotrépicas, ar-
mas e objecto de arte, antiguidade, e o de acha-
dos e despojos histéricos submarinos;

1) Colaborar no controlo financeiro;

J) Registar e proceder a recuperacio das diferencas
encontradas nos despachos aduaneiros.

Artigo 49°
Servigo de Pessoal, Contabilidade e Patriménio

1. Ao Servico de Pessoal, Contabilidade e Patriménio
compete:

a) Executar as ac¢des administrativas e o expediente
respeitante ao pessoal,;

b) Organizar e manter permanentemente actualizados
0s processos individuais do pessoal em servigo na

respectiva Estancia Aduaneira, bem como o res-

pectivo registo biografico, técnico e disciplinar;

¢) Contabilizar todos os rendimentos arrecadados pela
Estancia Aduaneira; '

d) Escriturar as garantias prestadas por dep6sito em
numerario;

e) Executar o expediente dos processos de reembolso e
restitui¢do de receitas indevidamente cobradas;

P Assegurar o expediente necessario ao processamento
e pagamento das remuneragdes e abonos diver-
S0S ao pessoal;

&) Conferir as contas de geréncia da responsabilidade dos
tesoureiros da respectiva Estancia Aduaneira;

h) Elaborar as contas mensais dos rendimentos arre-
cadados na estancia aduaneira e conferir as ela-
boradas pelas casas fiscais dependentes bem
como demais documentos de informacio
contabilistica que devam ser enviados a Direc-
¢do Geral das Alfandegas;

i) Assegurar a gestéo e contabilidade patrimonial,l
bem como o apetrechamento da respectiva Es-
tancia Aduaneira, propondo as aquisi¢ées neces-
sarias, designadamente as relativas a impres-
sos vendaveis, e providenciando pela sua opor-
tuna efectivac¢ao e conservacao;

J) Fiscalizar os servicos da tesouraria.

2. Compete ainda ao Servico do Pessoal, Contabilidade
e Patrimoénio:

a) Proceder ao registo das ordens de servigo e
instrugoes;

b) Arecepcao, expedicao, classificagao, registo e dis-
tribui¢do de correspondéncia e demais documen-

tacdo dirigida ou expedida pela Estancia Adua-
neira;

¢) A execugido de trabalhos de dactilografia e
reprografia;

d) A arrumacio, manutencao e controlo dos respecti-
VOS processos e mais documentacio;

e) O arquivo geral.
Artigo 50°
Nicleo de informatica
O Nucleo de Informatica tem as seguintes atribuicées:

a) Proceder a colheita e registo de dados constantes
das declaragdes aduaneiras;

b) Supervisionar a gestio automatizada das diversas
fungdes, nomeadamente a gestio dos manifes-
tos, dos armazéns dos regimes econémicos e
suspensivos, das receitas e da contabilidade;

¢) Proceder a oportuna actualizacio dos ficheiros das
taxas de cambio;

d) Proceder a edicao dos documentos diarios, men-
sais e outros necessarios a gestao corrente;

e) Extrair, no fim de cada més, o ficheiro mensal das
declaracoes;

) Efectuar diariamente, de acordo com as necessida-
des de salvaguarda, cépia de seguranca dos di-
versos ficheiros;

&) Efectuar a gestdo automatica da nomeacio do
verificador para cada declaracéo;

#) Remeter mensalmente ao Nicleo de Informatica
da Direccao Geral das Alfandegas o ficheiro das
declaracoes;

i) Recensear e informar, imediatamente, 4 Direccao
de Informatica e de Estatistica Aduaneira da
Direcgao Geral todos os problemas detectados e
relativos ao “software” e “hardware”;

J) Executar qualquer trabalho ligado a informatica
que lhe for cometido.

Artigo 51°
Tesouraria
Compete a Tesouraria:

a) Proceder a cobranca de todos os rendimentos liqui-
dados na respectiva Estancia Aduaneira;

b) Passar o competente recibo de todas as cobrancas
e arrecadacoes efectuadas;
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¢) Efectuar os pagamentos legalmente previstos;

d) Proceder, de acordo com o determinado pelo Te-
souro, a entrega dos rendimentos cobrados, no
banco, em conta de transferéncia de fundos, na
manha do dia imediato ao de arrecadacao;

e) Proceder ao depésito no banco das receitas por ope-
racgoes de tesouraria, no dia imediato ao da sua
arrecadacao, até que seja superiormente deter-
minado o seu destino legal;

P Proceder a venda de impressos;

g) Manter em dia a escrituragio contabilistica da
respectiva tesouraria;

h) Proceder a quaisquer outras operacoes indicadas
na lei.

Artigo 52°
Cartorio
Ao Cartério incumbe:

a) O registo e organizacao de processos instaurados
por infracgdes fiscais;

b) O registo e organizacio de processos administrati-
vos instaurados por demora, abandono, arrgjo,
salvamento, bem assim os respeitantes a acha-
dos, espélios, cobranca coerciva ou por outros
motivos indicados na lei;

¢) Os servigos relativos a prestacao de garantia adu-
aneira.

O Ministro das Finangas, Planeamento e Desenvolvi-
mento Regional, Carlos Augusto Duarte de Burgo.

Decreto-Lein.° 31/2003
de 1 de Setembro

1. A eliminacéo de residuos sé6lidos urbanos, industri-
ais e hospitalares é sem divida um dos grandes problemas
que o Pais enfrenta, tendo em conta nio s6 os riscos
ambientaig decorrentes de uma deficiente eliminacao dos
residuos, como também a vocacao de Cabo Verde para o
desenvolvimento do turismo, sector que, por um lado, pres-
siona o ambiente, mas que, por outro lado, requer um
ambiente sadio e equilibrado.

2. A estrutura dos residuos em Cabo Verde é conhecida.
Trata-se essencialmente de papel, latas de embalagens,
garrafas de vidro, vasilhames, sacos e outros produtos de
plastico, trapos, ossos, metais, sucatas de viaturas, ma-
deiras, aparas, terras e outros restos de material de cons-
trucao, residuos hospitalares e industriais diversos.

Os problemas colocados pelos residuos séo, essencial-
mente, os seguintes: a ocupacio do espaco, incomodos pelo
cheiro, «emissdes» inestéticas e anti-culturais e, em geral,
atentados a saude piblica, ao ambiente e 4 vida urbana.

3. Cabo Verde, como outros paises em desenvolvimen-
to, nomeadamente africanos, enfrenta dificuldades econé-
micas que ndo tém permitido a necessaria mobilizarao de
recursos e técnicas para a eliminagio e gestio adequadas e
com eficiéncia dos residuos.

4. O sistema de eliminagao e valorizacgao dos residuos
solidos é pouco desenvolvido. Nio sdo conhecidas instala-
¢oes de incineracio, de compostagem ou de triagem de re-

siduos, sendo quase inexistentes as praticas de valorizacio
dos residuos, se deixar de lado, por exemplo, a nivel indus-
trial, a boa experiéncia das garrafas retornaveis da CERIS.
Existem poucos aterros sanitarios. Para a recolha do lixo
utilizam-se basicamente contentores em sitios de recolha.
Esses contentores sdo esvaziados por camides diariamente
em quase todos os concelhos e centros urbanos.

Os escassos aterros, nem sempre com as necessarias
condicdes, estdo situados nos seguintes Concelhos:

- Praia (Lixeira do municipio da Praia onde sio depo-
sitados : residuos domésticos, residuos comerci-
ais, industriais e hospitalares)

- S. Vicente («Aterro sanitario controlado»)
- Porto Novo («Aterro sanitario»).

Nos restantes Concelhos existem lixeiras onde se pro-
cedem a queimas semanais ou quinzenais.

Convindo fixar os aspectos essenciais a considerar na
eliminacéo de residuos s6lidos urbanos, industriais e ou-
tros, bem como respectiva fiscalizagio;

Nos termos dos artigos 3°, 4°, 24° e seguintes da Lei
n.° 86/1V/93, de 26 de Julho, 17° e seguintes do Decreto
Legislativo n.° 14/97, de 1 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢} do n.° 2
artigo 203 da Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULOI
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma estabelece os requisitos essenciais
a considerar na eliminagio de residuos sélidos urbanos,
industriais e outros, e respectiva fiscaliza¢ao, tendo em
vista a protec¢do do meio ambiente e a satide publica.

Artigo 2°
Conceito de eliminacao
Para efeito do disposto neste diploma, considera-se “eli-
minacdo”, arecolha, otratamento, a'armazenagem e, em
geral, todas as operacdes que visem dar um desting final
adequado aos residuos.
Artigo 3°
Prevencao e valorizagio dos residuos

Os produtores de residuos procurarao, em funcio das
suas possibilidades, tomar medidas por forma a:

a) Impedir que na produ¢io ou no consumo surjam
residuos evitaveis;

b) Aplicar tecnologias limpas;

¢) Aplicar técnicas preventivas orientadas para a
reciclagem e reutiliza¢io de produtos como ma-
térias-primas;

d) Valorizar material ou termicamente os residuos,
desde que haja condi¢oes técnicas para o efeito,
os custos sejam razoavelmente suportaveis e
exista um mercado para os materiais ou a ener-
gia obtidos através do processo de valorizagao;

e) Promover a eliminacio dos residuos no Pais e evi-
tar a sua exportacio desnecessaria;
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P Compatibilizar a eliminagio dos residuos com o

bem-estar da colectividade.
Artigo 4°
Dever de eliminacao

O detentor de residuos, qualquer que seja a sua nature-
za e origem, deve promover a sua recolha, tratamento,
armazenagem, transporte e eliminacao ou utilizacao, de
tal forma que néo ponham em perigo a satde humana,
nem causem prejuizo ao ambiente.

Artigo 5°
Responsabilidade

1. Aresponsabilidade pelo destino final dos residuos é
de quem os produz, sem prejuizo da responsabilidade de
cada um dos operadores no circuito da eliminacao dos resi-
duos e salvo o disposto em legislacio especial.

2. Sao responsaveis pelo destino final a dar aos residu-
0s, nomeadamente:

a) Os municipios ou as associagées municipais, nos
casos dos residuos urbanos,

b) As empresas, pelos residuos industriais que pro-
duzam;

¢) Asunidades de saude, pelos residuos hospitalares
que produzam.

3. Sem prejuizo da aplicacio das normas de direito in-
ternacional em vigor na ordem juridica cabo-verdiana,
quando osresiduos provenham do estrangeiro, a
responsabilidade pelo seu destino final, incluindo os custos
da respectiva eliminagio, cabe a entidade responsavel pela
sua introducao no territério nacional.

Artigo 6°
Custos da eliminacgio

1. Os custos da eliminagéo dos residuos séo suportados
pelo respectivo produtor.

2. Sempre que o produtor seja desconhecido ou
indeterminado, a responsabilidade pelo destino final dos
residuos, incluindo os custos da eliminacao, cabe ao res-
pectivo detentor.

3. A atribui¢do aos municipios ou associacdes de muni-
cipios da responsabilidade pelo servigo de eliminacéo pu-
blica de residuos nao exonera os municipes da obrigacao de
pagar as correspondentes taxas ou tarifas, nos termos da lei.

CAPITULOII
Operacdes de eliminacao de residuos
Artigo 7°
Proibi¢oes
1. E proibido o abandono de residuos, bem como a sua
emissio, transporte, armazenagem, tratamento, valoriza-

¢d@o ou eliminagéo por entidades ou em instalacdes nio
autorizadas.

2. B proibida a descarga de residuos, salvo em locais e
nos termos determinados por autorizacio prévia.

3. Sao proibidas as operacgées de gestao de residuos que
contrariem as regras legais ou as normas técnicas impe-
rativas aprovadas nos termos da lei.

4. Séo proibidas a incinera¢ido de residuos nomare a
sua injec¢éo no solo.

Artigo 8°
Autorizagdes

1. As operacgdes de armazenagem, tratamento, valori-
zagdo e eliminacao de residuos estio sujeitas a autorizacgio
prévia.

2. O disposto no niimero anterior nao se aplica & arma-

zenagem de residuos que seja efectuada no préprio local de
producio.

Artigo 9°
Competéncia

1. A autorizacao das operagdes referidas no artigo ante-
rior compete ao membro do Governo responsavel pela area
do Ambiente sempre que as mesmas estejam sujeitas, nos
termos da lei, a avaliagdo prévia do impacto ambiental,
sem prejuizo do disposton.® 3.

2. A autorizagao das operagdes referidas no artigo ante-
rior compete a Direc¢do Geral de Ambiente no caso de:

a) Projectos de operagdes que envolvem residuos pe-
rigosos.

b) Projectos de operagées de incineracio de residuos
nao perigosos,

¢) Projectos de execugdo ou de encerramento de ater-
ros, estagoes de compostagem e estacoes de trans-
feréncia ou de triagem, destinados a valorizacéo
ou eliminacéo de residuos urbanos, quando se
trate de sistemas municipais ou intermunicipais;

d) Projectos de encerramento de lixeiras municipais
ou intermunicipais,

e) Outros projectos que envolvam residuos nio peri-
g0S0S.

3. A autorizacao das operagdes referidas no artigo ante-
rior e que envolvam residuos hospitalares compete a Di-
rec¢do-Geral da Saude, mediante parecer vinculativo da
Direccao Geral do Ambiente.

Artigo 10°
Processo de autorizacao

1. O requerimento da autorizacio a que se refere o arti-
go 8% é dirigido a autoridade competente para a decisio
final, fazendo-se acompanhar dos elementos exigidos nos
artigos 117 e 12° do presente diploma e nas disposicdes
legais e regulamentares que regem a instrucéo dos proces-
sos de avaliacdo ambiental, quando seja o caso.

2. Nos casos em que a decisdo final compete ao membro
do Governo responsavel pela area do Ambiente, incumbe a
Direccao Geral do Ambiente a instrucao do processo.

3. Os processos de autorizagao relativos a instalacio e
funcionamento de unidades ou equipamentos de valoriza-
¢ao e eliminagéo de residuos perigosos hospitalares regem-
se pelo disposto em portaria conjunta dos membros do Go-
verno responsaveis pelas dreas do Ambiente e da Saude.

Artigo 11°
Requerimento de autorizacio

O requerimento de autorizagio é apresentado as auto-
ridades competentes previstas no artige 9° devendo conter
os seguintes elementos:
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a) Identificacdo do requerente, o seu nome, endereco
e telefone;

b) Objectivo do requerimento, com descri¢io sucinta
da operacdo que se pretende realizar e da sua
localizacéao geografica;

¢) Estimativa do custo do investimento a realizar;
d) Fontes de financiamento;

e) Outros elementos considerados uteis para a apre-
ciacao do pedido.

Artigo 12°
Elementos a juntar ao requerimento de autorizacao
1. O requerimento de autorizac¢do sera acompanhado de:
a) Documento comprovativo do estipulado no artigo 16°%

b) Projecto contendo os elementos constantes do anexo
Ioull ao presente diploma, que dele fazem parte
integrante, consoante esteja em causa um ater-
ro ou outra operacio de eliminagao de residuos.

2. Deverio ser apresentados trés exemplares do reque-
rimento e respectivos elementos.

Artigo 13°
Apreciacao decisao

1. A entidade competente para a decisdo verificara, no
prazo de 15 dias Gteis ap6s a data de entrega dos elementos
processuais, se 0 processo cumpre os requisitos legais.

2. Faltando qualquer elemento exigido legalmente e
indispensavel a deciséo, a entidade prevista no nimero
anterior solicitara ao requerente a sua remessa.

3. Caso o requerente, notificado para juntar ao processo
os elementos considerados em falta, nao o fizer, ou o fizer
de forma incompleta ou insatisfatéria, no prazo de 60 dias
uteis a contar da data da entrega do requerimento, sera o
processo considerado encerrado e emitido um parecer des-
favoravel devidamente justificado, salvo nos casos em que
o incumprimento do prazo se deva a factos néo imputéveis
directamente aorequerente.

4. As autoridades competentes deverao consultar a Ins-
peccdo Geral do Trabalho, que se deverd pronunciar no
prazo de 30 dias tteis.

5. O processo de autorizagio deve estar concluido no
prazo de 90 dias uteis, a contar da data da apresentacéo do
projecto completo.

6. Do parecer final sera dado conhecimento aos orga-
nismos consultados e & entidade que tutela o licenciamento
industrial.

Artigo 14°
Funcionamento das operagbes

O funcionamento das operag¢des depende da realizacio
da vistoria , cujos termos serio definidos em portaria do
membro do Governo responsavel pela area do Ambiente.

Artigo 15°
Processo de reclamacio e informagao ao Publico

Os cidadios devidamente identificados podem, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel, solicitar informacao ou apre-
sentar reclamacao relativas a instalacdo ou operagoes ten-
dentes a eliminac#o de residuos a entidade competente para
adecisac.

—

Artigo 16°

Compatibilidade com plano de ordenamento
do territério

1. Os Projectos de operagoes de eliminagao de residuos
devem ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Parecer da Camara Municipal competente que ateste
a compatibilidade da sua localiza¢do com o res-
pectivo plano de ordenamento do territério;

b) Parecer favoravel a localizagio, quanto a afectagéo
de recursos hidricos a emitir pelo organismo
central do departamento governamental respon-
savel pelos recursos hidricos.

2. Sao nulas as autorizagoes concedidas que contrari-
em o disposto no namero anterior.

Artigo 17°
Operacgoes de incineracgao

As autorizagoes relativas a projectos de operacgoes de
incineracéao de residuos sé podem ser concedidas, prece-
dendo parecer dos servi¢os competentes de meteorologia.

Artigo 18°
Normas Técnicas

Sem prejuizo da legisla¢io aplicavel, as operacdes de
eliminacao de residuos regem-se por normas técnicas, no-
meadamente em matéria de projecto e exploracéo, a apro-
var por portaria do membro do Governo responsavel pela
pasta do Ambiente.

Artigo 19°
Transporte

As regras sobre as operacdes de transporte de residuos
e os modelos das respectivas guias de acompanhamento
sdo aprovados por portaria conjunta dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas do Ambiente, da Saude, dos
Transportes e da Administracio Interna.

CAPITULO III
Residuos hospitalares
Artigo 20°
Tratamento diferenciado

1. Os residuos hospitalares sédo objecto de tratamento
apropriado, diferenciado em fungéo das suas caracteristi-
cas proprias.

2. Os residuos hospitalares sdo estruturados da seguin-
te forma:

a) GrupoI - Residuos equiparados a urbanos;

b) Grupo II - Residuos Hospitalares perigosos;

¢) Grupo III - Residuos hospitalares de risco biolégico;
d) GrupoIV - Residuos hospitalares especificos.

3. Por portaria conjunta do membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas do Ambiente e da saude, serdo defi-
nidas, nomeadamente:

a) As especificagoes dos grupos referidos no namero
anterior;

b) Asresponsabilidades das unidades de satide na
eliminacéo dos residuos hospitalares;
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¢) Regras sobre o acondicionamento e a triagem dos
residuos hospitalares;

d) Regras sobre a circulagio e 0 armazenamento de
residuos perigosos;

e) A colaboracao com a entidade fiscalizadora.
CAPITULOIV
Registo dos residuos
Artigo 21°
Dever de organizar registo relativo a residuos

1. As Camaras municipais, as empresas e unidades de
saide devem em relacdo aos seus proprios residuos, orga-
nizar e manter actualizado um inventério que indique, com
adequada referéncia temporal:

a) A natureza e quantidade dos residuos;
b) A origem e o destino dos residuos,
¢) Aidentifica¢ao da operacio efectuada.

2. Tratando-se de residuos téxicos ou perigosos, deve exis-
tir um registo que refira para além dos elementos conside-
rados no nimero anterior, as condi¢bes de armazenagem.

3. As entidades obrigadas nos termos dos nameros an-

teriores devem guardar o inventario ou registo ai referidos
durante os cinco anos subsequentes a respectiva actuali-
zardo e faculté-los as entidades com competéncia para a
fiscalizagio, sempre que solicitados.

CAPITULO V
Fiscalizagio e Sancdes
Artigo 22°
Contra-ordenacgées

1. Sem prejuizo do disposto no Decreto-Legislativo n.°
14/97 e demais legislagao aplicavel, constituem contra-or-
denacoes:

a) Oincumprimento do dever de assegurar um desti-
no final adequado para os residuos pelo respec-
tivo responsavel nos termos do artigo 5°;

b) O abandono de residuos, bem como a sua emissio,
transporte, armazenagem, tratamento, valori-
Zagdo ou eliminagio por entidades ou em insta-
lagbes nao autorizadas;

¢) A descarga de residuos, salvo em locais e nos ter-
mos determinados por autorizacio prévia;

d) As operacgdes de descarga de residuos, salvo em
15¢3is @ nos termos determinados por autoriza-
¢do prévia;

e) Aincineracio de residuos no mar e a sua injecgio
no solo;

f) Arealizagio de operagoes de armazenagem, trata-
mento, valoriza¢io e eliminagio sem autoriza-
¢ao prévia;

g) Aviolacao das regras sobre as operacoes de trans-
porte de residuos em territorio nacional e os

modelos das respectivas guias de acompanha-
mento;

h) Arealizacdo de operagio de gestio de residuos sem
o.competente registo ou inventario;

i) O incumprimento do dever de guardar o registo ou
o inventario nos termos da lei;

J) Ainobservancia do dever facultar registo as enti-
dades com competéncia para a fiscalizacao.

3. As contra-ordenacbes previstas nas alineas a), b), ¢),
d), e), P, g e h) sdo punidas com coima de 3.000$00 a
250.000$00, e de 300.000$00 a 2.000.000$00, consoante o
infractor seja uma pessoa singular ou uma pessoa colectiva.

4. Nos restantes casos as contra-ordenacéo sao punidas
com coima de 3.000300 a 300.000$00, e de 300.000$00 a
1.000.000%00, consoante o infractor seja uma pessoa sin-
gular ou uma pessoa colectiva.

Artigo 23°
Sancgdes acessérias

A pratica das contra-ordenactes referidas no artigo an-
terior pode determinar a aplicagdo das seguintes san¢des
acessirias:

a) Apreensao de meios de transportes ou equipamen-
tos que tenham sido utilizados como instrumento
dainfraccéo;

b) Encerramento do estabelecimento ou cancelamen-
to das autorizacoes.

Artigo 24°
Fiscalizacao

Tém competéncia para fiscalizar o cumprimento do pre-
sente diploma, o departamento governamental responsa-
vel pela area do Ambiente, através da Direccio Geral do
Ambiente, as demais entidades com competéncia para au-
torizar operacdes de eliminacéo de residuos e as autorida-
des policiais.

Artigo 25°

Instrugio de processos de contra-ordenag¢oes
e aplicacdo de sangdes

1. Compete as entidades fiscalizadoras do cumprimen-
to deste diploma, salvo as autoridades policiais, instruir os
processos relativos as contra-ordenacoes referidas nos ar-
tigos anteriores.

2. A instrucéo dos processos cujo auto seja lavrado por
autoridade policial, compete a Direc¢io Geral do Ambiente.

Artigo 26°
Aplicacao da Coima

Compete ao dirigente maximo da entidade que tenha ins-
truido o processo a aplica¢io da coima e sangdes acessérias.

" Artigo 26°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor noventa dias apés a
sua publicacio. -

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Marta Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Basilio Mosso Ramos - Carlos Augusto Duarte de Burgo -
Maria Cristina Fontes Lima - Maria Madalena Brito Neves.

Promulgado em 25 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 27 de Agosto 2003.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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ANEXO I, A QUE SE REFERE ARTIGO 12°,
RELATIVO AOS ATERROS

A- Descrig¢do sumaria do local, incluindo as suas ca-

racteristicas geolégicas, hidro-geoldgicas e geo-técnicas.

B- Memoria descritiva e justificativa, contemplando.-

a) Dimensionamento do aterro, incluindo tipos e quan-
tidade total de residuos a admitir, volumetria
do local de descarga, bem como a indicacao dos
métodos propostos de prevencao e redugido da
poluicao que devem contemplar as disposi¢des
relativas a:

- Protec¢do das dguas subterraneas e superficiais,
- Protec¢ao do solo
- Controlo de lixiviados,
- Controlo de emissdes gasosas,
- Controlo de perturbacoes e perigos;
- Controlo de exploracio;
- Controlo de assentamentos;
- Critérios de aceitacio de residuos em aterro;

b) Implantacao e pré-dimensionamento das infra-es-
truturas internas, equipamento e obras de apoio
e complementares;

¢) Plano de exploracgéo, acompanhamento e controlo
do aterro,

d) Plano de encerramento e de manutengéo apés en-
cerramento;

e) Monitorizagao dos varios parametros nas diferen-
tes fases de desenvolvimento do aterro,,

p) Indicagdo do nimero de trabalhadores, do regime
de ]Jabonacdo e das instalacdes de caracter
social e sanitarias;

) Fontes de risco internas e externas e organizacao
de seguranca e meios de prevencao e proteccéo,
designadamente quanto aos riscos de incéndio e
explosio.

C. Pecas desenhadas, de que devem constar, nomea-
damente:

a) Planta de localizagao;

b) Levantamento topografico das zonas delimitadas
para a intervencio do aterro e via de acesso;

¢) Plantas, al¢cados, cortes, perfis e pormenores indis-
pensaveis para a definicdo da obra, a apresen-
tar em escala apropriada.

ANEXO II, A QUE SE REFERE ARTIGO 12°, RELA-

TIVO A OUTRAS OPERACOES
DE ELIMINACAO DE RESIDUOS

A- Meméria descritiva, contemplando:

a) Localizagao do estabelecimento onde se inserem as
operacoes de eliminagio de residuos;

b) Residuos manuseados, sua origem previsivel, ca-
racterizacao quantitativa e qualitativa;

¢) Identificacac e quantificacio de outras substanci-
as utilizadas no processc; :

d) Indicagio das quantidades e caracteristicas dos
produtos acabados;

¢) Indicacdo do numero de trabalhadores, do regime
delaboracao e das instalacdes de caracter social
e sanitarias;

f) Descricao detalhada das operagdes a efectuar sujei-
tas a autoriza¢io com a apresentacio do diagra-
ma do processo de tratamento;

g) Indicacéo da capacidade nominal a instalar e ou
instalada;

h) Descrigéo das instalagoes, incluindo as de armaze-
nagem;

i) Identificacdo dos aparelhos, maquinas e demais
equipamento com indicacao das fontes de emis-
sdo de ruido e sistemas de seguranga;

) Identificacio das fontes de emissio de poluentes;

l) Caracterizacdo quantitativa e qualitativa dos
efluentes liquidos e gasosos, bem como dos resi-
duos resultantes da actividade;

m) Descri¢io das medidas internas de minimizacio,
reutilizagdo e valorizacéo dos residuos produzdos;

n) Identificacao do destino dos residuos gerados in-
tensamente, com indicagio da sua caracteriza-
cdo qualitativa e quantitativa e descri¢do do
armazenamento no proprio local, se for caso disso;

0) Documento comprovativo da disponibilidade de
aceitacao dos residuos pelos destinatarios pre-
vistos:

p) Descricao das medidas ambientais previstas para
minimizar e tratar os efluentes liquidos e res-
pectiva monitorizacdo, indicando o destino final
proposto;

q) Descri¢ao das medidas ambientais previstas para
minimizar e tratar os efluentes gasoso e respec-
tiva monitorizagao, caracterizagao e
dimensionamento das chaminés, quando a le-
gislacio o exija;

r) Fontes de risco internas e externas, organizacéo
de seguranca e meios de prevencio e protecgio,

designadamente quanto aos riscos de incéndios
e explosdo

B- Das pegas desenhadas constarao:

a) Planta de localizagdo em escala nao inferior a
I: 25.000, indicando a localizagao da instalacdo
e, no caso das operacoes de eliminacac de resi-
duos n#o perigosos, abrangendo, num raio de
10 Km a partir da instalacio, os edificios prin-
cipais, tais como hospitais e escolas

b) Planta de implantacéo da instala¢io em que se
insere a operagao em escala nao inferior a 1:2000

¢) Planta de localizacdo em escala nédo inferior a
1:25.000, indicando nomeadamente, a localiza-
¢ao das areas de eliminacao de residuos, arma-
zéns de matérias-primas, produtos e residuos,
sistemas de tratamento de fluentes e localizacao
dos respectivos pontos de descarga final, oficinas,
depo6sitos, circuitos extericres e escritdrios.
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Decreto-Lei n.° 32/2003
de 1 de Setembro

A actual classificacao de arroz, em arroz de primeira e
segunda, foi feita num contexto muito particular e num
quadro de monopélio de importacio e comercializacio des-
te produto pela ex- EMPA- Empresa Puablica de Abasteci-
mento, ora extinta pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2002,
de 2 de Dezembro de 2002.

Tratou-se de uma classificaco de pendor essencialmente
administrativo, sem elementos basicos de sustentacio, a
qual visava a gestao “conveniente” pelo Estado da ajuda
alimentar, colocada a sua disposicao pelos diversos parcei-
ros de cooperacio, no A&mbito da ajuda publica ao desenvol-
vimentg.

Com a liberalizacao da importacgio e comercializagao
dos produtos basicos e a entrada de operadores privados
para o sector, a partir de 1999, tal classifica¢io, viu-se
ultrapassada e desactualizada, por nao fornecer elemen-
tos, que permitem, por um lado, uma caracterizacio e clas-
sificacéo objectiva e transparente do arroz importado, e
por outro, uma verdadeira fiscaliza¢éo da concorréncia e
do controle de qualidade, com repercussoes evidentes, na
transparéncia dos precos e na qualidade dos produtos
disponibilizados aos consumidores.

Por outro lado, a classificagiao acima referida, exclui
todo o arroz especial, o qual, no actual contexto do desen-
volvimento do pais, regista cada vez maior procura, sobre-
tudo pelo sector do turismo e pelos cidad4os com maiores
poder de compra.

Assim, no quadro de um mercado livre e da evolugéo
tecnologica ocorrida a nivel internacional, torna-se neces-
sério, definir um quadro regulamentar consentaneo com o
actual estadio do nosso desenvolvimento econémico e soci-
al e com as normas internacionais, visando a promocio da
sé concorréncia entre os operadores e a defesa dos interes-
ses dos consumidores e da satide publica.

Por dltimo, torna-se necessario actualizar o actual sis-
tema de fixagéo de pregos do arroz importado, adaptando-o
ao novo quadro legal.

Foram ouvidas as Camaras de Comércio.

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do artigo
203° da Constituicéo, o Governo Decreta o seguinte:

Artigo 1°

Ambito
1. O presente diploma define as caracteristicas a que
devem obhedecer o arroz comum e especial, destinados ao
consumidor final, fixa os respectivos métodos de analise,
tipos de classes comerciais, classifica¢io de variedades e

estabelece as normas técnicas relativas a comercializagao,
acondicionamento, rotulagem e controle de qualidade.

2. Nao sao abrangidos pelo presente diploma o arroz e
seus subprodutos utilizados como matérias- primas de ou-

tras industrias alimentares ou destinados a alimentacéo -

animal, bem como os produtos derivados de transformacéo
industrial do arroz, genericamente comercializados como
produtos de pequeno almoco.

Artigo 2°
Definicoes

Para efeitos do disposto neste diploma, sdo adoptados
as seguintes defini¢oes:

1. Quanto ao estado fisico do arroz:

a) Arroz em casca (paddy)- arroz envolvido pela casca
apés a debulha;

b) Arroz descascado, em pelicula ou meio preparo- ar-
roz (paddy) em que apenas a casca foi removida;

¢) Arroz semibranqueado- arroz em casca (paddy) a
que foi removida a casca , uma parte do gérmen
e todas ou partes das camadas externas do
pericarpo, mas nao as camadas internas;

d) Arroz branqueado- Arroz em casca (paddy) a que
foram eliminadas a casca, a totalidade das ca-
madas exteriores e interiores do pericarpo, a
totalidade do gérmen no caso do arroz de grios
longos e de graos médios, ou pelo menos uma
parte no caso do arroz de graos redondos, mas
em que podem substituir estrias brancas longi-
tudinais de 10% dos graos, no maximo.

2. Quanto ao comprimento dos graos do arroz:

a) Arroz de graos curtos- arroz cujos griaos tenham um
comprimento inferior ou igual a 5,2 mme cuja
relagdo cumprimento/largura seja inferior a 2;

b) Arroz de graos médios- arroz cujos griaos tenham
um comprimento superior a 5,2 mm e inferior
ouigual a 6,0 mm e cuja relacdo cumprimento/
largura seja inferior a 3;

¢) Arroz de grao longos:

1) Arroz de graos com comprimento superior a 6,0
mm e cuja relacdo comprimento/largura seja
superior a 2 e inferior a 3;

it) Arroz de graos com comprimento superior a 6,0
mm e cuja relacdo comprimento/largura seja
superior ou igual a 3.

A determinacio dos comprimentos médios referidos no ni-
mero anterior serd efectuada em arroz branqueado no 1°grau
para o arroz longo e no 2° grau para o arroz médio e curto.

3. Quanto ao tratamento a que o arroz e sujeito:

a) Arroz estufado ou vaporizado (parboiled)- arroz que
em casca ou pelicula e apés imersao em agua,
vaporizagéo e secagem é submetido a laboracao
industrial, para ser preparado para consumo e
cujo amido se encontra totalmente gelatinizado;

b) Arroz pré-cozido- arroz que sofreu um tratamento
fisico permitindo a reducao do tempo de cozedu-
ra de modo significativo;

¢) Arroz glaciado- arroz branqueado envolvido por
pelicula de glucose e talco, proprios para consu-
mo humano;

d) Arroz matizado- arroz branqueado envolvido por
uma camada de é6leo comestivel, em conformi-
dade com a regulamentacio em vigor;

e) Arroz perfumado- arroz polido e obtido a partir de
variedades aromaticas nio gelatinizadas, e/ou
submetidos a um processo de aromatizacdo de
esséncias naturais ou artificiais, sensiveis a luz
e quando cozidas devem ter uma textura tenra;

f) Arrozenriquecido — arroz que sofreu um tratamen-
to no qual lhe foi adicionado algumas vitaminas
e minerais;
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g) Arroz colorido — arroz que sofreu um tratamento no
qual lhe foi adicionado uma coloragao especial.

4. Quanto a comercializacio do arroz:

a) Classe comercial- forma de apresentacio e carac-
terizacdo do arroz pronto para consumo;

b) Tipo comercial- agrupamento de variedades com
determinadas caracteristicas afins no aspecto,
tamanho, forma, resisténcia a cozedura e com
relativa uniformidade;

¢) Arroz comum- arroz branco e polido de diferentes
tipos comerciais longo, médio, curto e trinca;

d) Arroz especial- arroz branco e completamente poli-
do, de variedade aromatica, ou submetido a ope-
racoes especiais de tratamento, dos tipos comer-
ciais extra longo e longo.

5. Quanto as caracteristicas dos graos de arroz, trincas
e seus defeitos.

a) Graointeiro- grao ao qual, independentemente das
caracteristicas proprias de cada fase de
laboracéio, foi retirada, no méximo, uma parte
da “ponta”.

b) Grao partido ou trinca- fragmento de gréo cujo
comprimento é igual ou inferior a trés quartos
do comprimento médio do grao inteiro; as trin-
cas cornpreendem:

t) Trinca grada- fragmento de grao cujo compri-
mento é igual ou superior a metade do compri-
mento de um grao, mas que n&o constitui um
grao inteiro;

1z) Trinca média- fragmento de grao cujo compri-
mento é igual ou superior a um quarto do com-
primento de um grao, mas que nio atinge o ta-
manho minimo da trinca grada;

1i) Trinca midda- fragmento de grao cujo compri-
mento € inferior a um quarto do grao e que fi-
cam retidos num crivo de malhas de 1,4 mm;

iv) Migalha owfragmento- pequeno fragmento ou

— particula de um de grao que possa passar atra-

vés de um crivo de malhas de 1,4 mm, sendo

equiparado a fragmentos de graos fendidos, frag-

mentos de graos provocados por uma fenda
longiditudinal do grao.

¢) Grao verde- grio de maturagao incompleta;

d) Grao deformado- grdo com caracteristicas
morfoldgicas nitidamente divergentes do grao
tipico da variedade;

e} Grao danificade- grao avariade, germinado, fer-
mentadc ou atacado por predadores;
f Grao fendido- gric partido longiditudinalmente;

g) Grio gessado- griaoc em que pelo menos trés quar-
tos da sua superficie tém um aspecto opaco e
£es30S0;

h) Grao estriado de vermelho- gras que apresenta
estrias longitudinais revestidos total ou parci-
almente de pericarpo de <or vermelha de inten-
sidad. varidvel,

) Grao vermelho- grao em que um quarto ou mais da
sua superficie esta revestido de pericarpo de cor
vermelha;

J) Grao manchado (grao taché)- grao que apresenta
em pontos restritos da sua superficie uma alte-
racao evidente da sua cor natural, com man-
chas de diversas cores de tons escuros, de tama-
nho igual ou inferior a metade do grio, ou com
estrias negras e profundas;

k) Grao amarelo- grao nao estufado, de cor amarelo-
lim&o e amarelo-alaranjada, no todo cu em par-
te devido a deterioracao;

[) Grao ambarino- grao nao estufado de cor Ambar,
devido a uma alteracao ligeira, uniforme ¢ ge-
ral da sua coloragdo natural,

m) Grho escuro (peck)- grao ou parte de grio estufado
em que mais de um quarto da superficie apre-
senta uma coloragéo escura ou castanho-escura;

n) Casca- Subproduto constituido pelas glumas e
glumelas que envolvem a cariopse;

o) Farelo- subproduto obtido na operacao de descas-
que, resultante da trituracdo da casca;

p) Sémea- subproduto constituido pelos residucs das
camadas do pericarpo, resultante da acgao de
desgaste provocada pela operagao de branqueio;

q) Gérmen- embrido da semente

r) Farinha- produto resultante da moenda de grao
inteiros ou trincas branqueadas;

s) Impurezas- no arroz em casca e no arroz em peli-
cula, todas as substancias estranhas ao arroz;
no arroz branqueado, todas as substéncias que
ndo sejam arroz branqueado, incluindo os
subprodutos.

Artigo 3°
Caracteristica do arroz

1. O arroz destinado a transformacao industrial e o ar-
roz destinado ao consumo apresentam caracteristicas
organolépticas proprias do produto, designadamente guanto
a coloracdo, apresentam-se em conveniente estado de con-
servacio, isentos de qualquer alteracao, isentos de sinais
de parasitacao vegetal ou animal, de depredadores vivos
ou seus dejectos , isentos de cheiro ou sabores estranhos;
de microorganismces patogénicos ou de substancias destes
derivados em niveis susceptiveis de prejudicarem a sauade
do consumidor. '

2. O arroz comum e especial destinados a consumo cbe-
decem s caracteristicas fixadas nos anexos I e 11, zo pre-
sente diploma e que dele fazem parte integrante.

3. Para efeitos de verificagda das caracteristicas do ar-
roz comum e especial destinados ao consumo, sdc admiti-
das as tolerancias analiticas fixadas no anexo 111 ao vre-
sente diploma e que dele fazem narte integrante.

Artigo 4
Métodos de/analise
1. Para efeito de verifica¢io das caracteristicas do ar-
roz comuin e especial, serdo utilizados os métodss de pre-
paracéo de amostra e andlise definidos em normoas nacic-
nais, bem como em normas do Codex Alimentarine Mun-
1:al, sobre o arroz.
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2. Na auséncia de normas nacionais, serao estabeleci-
dos por despacho conjunto dos Ministros responsaveis pe-
las areas da alimentacio, da satide e do comércio, os méto-
dos a utilizar, ouvida a agéncia reguladora dos produtos
alimentares.

Artigo 5°
Método de medic¢io do griao de arroz

A medicao dos graos em arroz branqueado é efectuado
de acordo com o seguinte método:

a) Retirar uma amostra representativa do lote ;

b) Separar na amostra os graos inteiros, incluindo os
graos verdes;

¢) Efectuar duas medi¢oes sobre duas tomas de 100
graos cada uma e estabelecer a média;

d) Determinar o resultado em milimetros, arredon-
dando a uma décima.

Artigo 6°
Comercializacao

1. O arroz destinado a ser comercializado no mercado
interno deve ser uniformes quanto as caracteristicas
morfologicas, ao comprimento médio dos graos, comporta-
mento a cozedura e corresponder as caracteristicas fixa-
das no artigo 3°.

2. Sao considerados para o arroz as classes comerciais
especial e comum e os tipos comerciais longo, médio e curto.

3. Sempre que um lote de arroz néo satisfaca as carac-
teristicas biométricas fixadas para o tipo comercial a que
pertence, pode ser comercializado no tipo comercial de di-
mensoes imediatamente inferiores, se obedecer, neste caso,
as caracteristicas para a classe comercial correspondente,
de acordo com o anexo I ao presente diploma.

Artigo 7°
Acondicionamento

1. O arroz destinado a venda a grosso, s6 pode ser
comercializados em sacos de juta e rafia.

2. O material em contacto com o arroz deve ser imper-
medvel, inerte e in6cuo em relacao ao conteudo e garantir
uma adequada conservacio, obedecendo a legislacio espe-
cifica aplicavel.

3. O arroz destinado a venda a retalho, deve, sempre

que possivel, ser embalado previamente e devidamente ro-
tulado.

Artigo 8°
Rotulagem

1. Narotulagem do arroz destinado a venda no merca-
do interno, é aplicdvel a legislagao em vigor sobre a maté-
ria, devendo conter as seguintes mencgoes obrigatorias:

a) Mencao “Arroz”;

b) Tipo comercial;

¢) Tratamento submetido;

d) Percentagem de grio quebrados;
e) Peso liquido;

P Prazo de validade.

2. Narotulagem do arroz importado, é aplicavel a legis-
lacdo em vigor sobre a matéria, devendo conter as seguin-
tes mencoes obrigatorias:

a) Mencao “Arroz”;
b) Tipo comercial,
¢) Tratamento submetido;
d) Percentagem de grao quebrados;
e) Peso liquido;
) Nome e endereco do fornecedor;
g) Pais de origem,;
h) Prazo de validade.
Artigo 9°
Controlo de Qualidade

1. O controlo de qualidade do arroz sera assegurado por
uma entidade de Controlo de qualidade, devidamente cer-
tificado e credenciado, pelo Governo.

2. O importador deve fornecer a entidade de controle de
qualidade, os documentos a seguir indicados, respeitante a
cada remessa, emitidos pelos organismos competentes do
pais de origem,

a) Certificado de origem;
b) Certificado de qualidade;
¢) Certificado fitossanitario;
d) Certificado de fumigacao.
Artigo 10°
Contra-ordenacoes

1. Constituem contra-ordenacoes, punidas com coima
de 500.000$00 a 1000.000$00, e de 1000.000$00 a
3.000.000$00, consoante o infractor seja uma pessoa sin-
gular ou uma pessoa colectiva, a violagio do disposto nos
n’s 1 e 2 do artigo 7°, no artigo 8° e no n.° 2 do artigo 9°.

2. As infraccdes previstas no presente diploma é aplica-
vel o regime geral das contra-ordenacoes.

Artigo 11°
Fiscalizacao

Compete especialmente a Inspec¢do Geral das Activi-
dades Econémicas e a Agéncia Nacional de Seguranca Ali-
mentar, a fiscalizacdo do disposto no presente diploma.

Artigo 12°
Entrada em Vigor

O presente diploma entrard em vigor, no dia imediato
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Avelino Bonifdcio
Fernandes Lopes.

Promulgado em 25 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 27 de Agosto de 2003.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Anexo |

(Caracteristica do arroz comum)

Classe Comercial
Percentagem maxima

Caracteristicas Tipo Longo Médio Curto

Qualidade 1@ 28 32

Grau 10 l 290 l 3¢ 1 1 20 l 32 1¢ l 29 l 30
Humidade 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Graos Partidos 4 7 15 4 7 15 4 7 15
Graos gessados 3 35 45 35 4 45 3,5 4 4,5
Graos Estriados 3 35 45 35 4 45 35 4 45
vermelhos ou vermelho:
Graos danificados 1,5 2,5 3,5 1,5 2,5 3,5 1,5 25 3,5
Graos Amarelos 0,5 0,5 05 05 0,5 0,5 0,5 0.5 0,5
Impurezas 02 02 02 02 02 02 02 02 02

Anexo 1l

(Caracteristica do arroz especial)

Caracteristicas Classe comercial
Especial
Percentagem maxima

Humidade 14

Graos Partidos 4

Graos Gessados 2,5

Graos estriados de

vermelhos ou vermelhos 2,5

Graos danificados 1,5

Graos amarelos 0,5
Impurezas 0,1
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Anexo I

(Tolerancias analiticas)

,BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

(]

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo
aceites quaisquersoriginais destinados 20 Boletim Oficial desde que
ndo tragam aposiz g CGiipéiciiie &ry‘im de publicacdo, assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel, a Administracdo da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete,
CD, Zip, ou email). ) S'n

Os prazos de reclamagdo de faltas do Boletim Oficial para o
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a aniincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administrag¢do da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada com o
selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a 6leo dos servigos
donde provenham.

Ndo serdo publicados aniincios que ndo venham acompanhados
da importdncia precisa para garantir o seu custo.

Caracteristica Classes comerciais Trinca de Arroz
{percentagem)
Especial Comum
(percentagem (percentagem)
Humidade 0,3 0,3 0,3
Graos gessados 0,5 0,5 0,5
Graos estriados de vermelho ou 0,5 0,5 0,5
vermelhos
Graos danificados 0,5 0,5 0,5
Graos amarelos 0,1 0,1 0,1
Trincas gradas e médias, graos
fendidos ou deformados 1 3 -
Trincas miudas 0,5 0,5 0,5
Migalhas ' 0,0 0,0 -
®

SUTSTRUWRR 8

Av. Amilcar Cabral/Caigada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiiblica Cabo Verde.
C.P. 113+ Tel. (238) 612145, 4150 » Fax 61 42 09
Email: incv@cvrelecom.cv

ASSINATURAS
Para o pafs: Para pafses de expressio portuguesa:
Ano Semestre Ano Semestre
5 000500 3 700800 | ISérie.....cccoconrunnnn. 6 700500 5 200$00
1 Série . 3500500 2200800 | 11Série ..ooooooocrirneens 4 800500 3 800$00
11 Série 3 000300 2 000300 | prseric ............... 4 000$00 3 00000
AVULSO por cada pégina 10800 Para outros pafses:

Os periodos de assinaturas contam-se por anos
civis e seus semestres. Os nimeros publicados
antes de ser tomada a assinatura, sdo considerados

7 200800 6 200$00
5 800$00 4 8003500

1 Série

I Sénie ...

venda avulsa. I Série .. 5 000800 4 000$00

AVULSO por cada pdgina 10500
PRECO DQS AVISOS E ANUNCIOS

T PAGINA oo et 5 000$00

1/2 P4gina 2 500$00

1/4 Pégina ... 1 000$00

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espagq

acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 560$00




