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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n® 58/99
de 20 de Setembro

O presente diploma tem por objecto a criagdo de
uma sociedade interbancaria encarregada de.gerir ac-
tividades relacionadas com o desenvolvimento e a uti-
lizacdo de meios e instrumentos de pagamentos em

Cabo Verde devendo ocupar-se em particular com a
instalagdo, montagem e gestdo de sistemas bancarios
de pagamentos nacionais e internacionais, emissio
gestdo e controlo de cartdes de crédito, prestacdo de
servicos ligados a sistemas electrénicos de pagamentos
de transmissio e gestdo de informacéio de dados.

A SISP - Sociedade Interbancaria e Sistemas de Pa-
gamentos com caricter de institui¢do parabancaria,
tem como sécios, o Estado, enquanto principal pagador
no pais, o Banco de Cabo Verde, na qualidade de regu-
lador, fiscalizador e promotor do bom funcionamento
dos sistemas de compensagdo e de pagamentos, os
bancos comerciais exercendo’a sua actividade em Cabo
Verde, e a Cabo Verde Telecom Sarl cuja actividade de
prestadora de servigos de telecomunicacgées é de parti-
cular interesse para o desenvolvimento dos sistemas
de pagamentos.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n® 2
do artigo 216° da Constitui¢ido, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°
(Criag:ﬁo)
1.E criada a sociedade anénima denominada SISP —

Sociedade Interbanciria e Sistemas de Pagamentos,
SARL, adiante designada por sociedade.

2. O capital da sociedade é de 100 000 000$00 (cem
milhdes de escudos), representado por cem mil accdes
de 1 000$00 cada uma, repartido nos seguintes ter-
mos:
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a) Estado de Cabo Verde
b) Banco de Cabo Verde

¢) Banco Comercial do Atlantico 10 000 accoes;

d) Caixa Econémica de Cabo Verde 10 000 accdes;

e) Caixa Geral de Depésitos, S.A. 10 000 acgoes;

) Banco Totta e Acores S.A: 10 000 acgoes;

g) Cabo Verde Telecom Sarl 10 000 acgoes.

3. Podem ser também accionistas da sociedade
quaisquer outras institui¢oes de crédito bem como as
parabancérias que tenham por objecto social a emis-
sdo e gestdo de cartdes de crédito ou de pagamento ou
a gestdo de sistemas bancarios de pagamento.

4. O capital social da sociedade podera ser aumen-
tado, designadamente pela adinissdo de novos accio-
nistas, nos termos do niimero anterior.

Artigo 2?
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) A instala¢do, montagem e gestio em Cabo
Verde de sistemas bancarios de pagamentos
nacionais e ou internacionais;

b) A emissao, gestao e controle de cartdes que po-
derdo assumir a forma de cartdes de débito,
crédito e ou porta-moedas electrénico;

¢) A celebragio de todos os contratos com organi-
zagOes congéneres estrangeiras e nacionais
emissoras destes cartdes;

d) A prestagido de quaisquer servigos de alguma
forma ligados a sistemas electrénicos de pa-
gamentos, nomeadamente telecompensacio
e tratamento informatico, e o fornecimento
de equipamentos informaticos aos seus accio-
nistas, a prestatarios dos seus servigos ou a
terceiros;

e) A gestdo da rede nacional de utilizadores da
SWIFT;

f) O mais que lhe for cometido pelos estatutos.
Artigo 3°
(Personalidade juridica)

A sociedade goza de personalidade juridica desde a
data de entrada em vigor do presente diploma, que
constitui titulo suficiente para a inscrigdo no registo
comercial.

Artigo 49
(Estatutos)

Sao aprovados os Estatutos da sociedade, constantes
do anexo a este diploma, os quais nio carecem de re-

10 000 accdes;

40 000 accoes;

ducdo a escritura piblica, devendo o respectivo registo

ser feito com base no Boletim Oficia lem que hajam
sido publicados.

Artigo 5°
(Entrada em vigor)
Este diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministro.
Carlos Veiga — José Ulisses Correia e Silva.
Promulgado em 13 de Setembro de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
GOMES MASCARENHAS MONTEIRO.

Referendado em 14 de Setembro de 1999,
O Primeiro-Ministro,

Carlos Veiga.

ESTATUTOS
Capitulo I

Denominacio, sede, objecto social e duracao
Artigo 10
(Denominacao

E constituida e rege-se pelos presentes estatutos e
pelas normas legais e regulamentares aplicaveis, uma
sociedade anénima de responsabilidade limitada, que
adopta a denominagéo de SISP — Sociedade Internban-
caria e Sistemas de Pagamento —SA.

Artigo 2°
(Sede e formas de representagio social)

1. A sede social é na Cidade da Praia, o Conselho de
Administracdo pode altera-las se o achar conveniente.

2. Quando o desenvolvimento das suas actividades o
justificar, e observados os condicionalismos legais, a
sociedade poderi estabelecer delegacdes e outras for-
mas de representacéo social, onde e pelo tempo que o
Conselho de Administracéo deliberar.

Artigo 3°
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) A instalacio, montagem e gestio em Cabo
Verde de sistemas bancarios de pagamentos
nacionais e ou internacionais;

b) A emissao, gestdo e controle de cartdes que po-
derdo assumir a forma de cartdes de débito,
crédito e ou porta-moedas electrénico;

¢) A celebracgio de todos os contratos com organi- :
zagbes congéneres estrangeiras e nacionais
emissoras destes cartdes;
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d) A prestacido de quaisquer servigos de alguma
forma ligados a sistemas electrénicos de pa-
gamentos, nomeadamente telecompensacéo
e tratamento informatico, e o fornecimento
de equipamentos informaticos aos seus accio-
nistas, a prestatarios dos seus servicos ou a
terceiros;

e) A prestacio de quaisquer servigos ligados a
sistemas electrénicos de trans missao e ges-
tao de informacéao e dados;

f O O transporte no pais de valores dos seus ac-
cionistas;

g) A gestdo da rede nacional de utilizadores da
SWIFT.

2. A sociedade pode praticar todos os actos permiti-
dos por lei, directa ou indirectamente necessérios,
\iteis ou convenientes a prossecuc¢io do seu objecto e de
interesse comum dos accionistas, podendo, nomeada-
mente, funcionar como, centro de compensagao.

3. A sociedade pode ser proprietaria ou locataria de
todo o equipamento e demais bens necessarios ao fun-
cionamento dos seus servigos.

4. A sociedade, por deliberagio do conselho de admi-
nistracdo, pode ser sécia de outras sociedades nacio-
nais ou estrangeiras de responsabilidade limitada e po-
dera adquirir as suas préprias acgées e obrigacdes e
realizar sobre elas todas as operagdes que a lei nao pro-
iba.

Artigo 4°
(Duracéo)
A sociedade é constituida por tempo indeterminado.
Capitulo II

Capital social e outros meios de financiamento
Artigo 5°
(Capital social)

1. O capital da sociedade é de 100 000 000$00 (cem
milhdes de escudos), representado por cem mil accdes
no valor nominal de mil escudos cada .,

2. O capital da sociedade encontra-se integralmente
subscrito e realizado em numerério pelos sécios da se-
guinte forma :

a) Estado de Cabo Verde 10 000 acgoes;

b) Banco de Cabo Verde 40 000 acgoes;
¢) Banco Comercial do Atlantico 10 000 accbes;
d) Caixa Econémica de Cabo Verde 10 000 acgées;
e) Caixa Geral de Depésitos, S.A. 10 000 accdes;
f) Banco Totta e Acores S.A: 10 000 acgdes;

g) Cabo Verde Telecom Sarl 10 000 acgdes.

3. Todas as ac¢des sdo nominativas
Artigo 6°
(Aumento do capital social)

Por proposta fundamentada do Conselno de Admi-
nistracio e mediante parecer favoravel do Conselho
Fiscal, a Assembleia-Geral deliberara quanto a futuros
aumentos de capital da sociedade que se tornaram ne-
cessarios para assegurar uma equilibrada expansio
das suas actividades e nomeadamente pela entrada de
novos accionistas.

Artigo 7°
(Dos accionistas e da sua preferéncia aos aumentos de capital)

1. Podem ser também accionistas da sociedade
quaisquer outras instituicoes de crédito, bem como as
parabancarias que tenham por objecto social a,emis-
sdo e gestdo de cartdes de crédito ou de pagamento ou
a gestao de gistemas bancarios de pagamento.

2. Cada uma das entidades referidas nas alineas a)
e g) do n® 2 do artigo 5% néo poderdo deter uma partici-
pagio superior a dez por cento no capital social da so-
ciedade.

3. Quando houver aumento de capital, os accionis-
tas terdo preferéncia na subscricio, na proporcio das
accoes que possuirem e observado disposto no nimero
anterior.

4. Salvo deliberagio em contrario tomado pela As-
sembleia-Geral em reunido expressamente convocadas
para esse fim.

5. O disposto no mimero anterior nao se aplica,
quando o aumento do capital for motivado exclusiva-
mente pela entrada de novos accionistas.

Artigo 82
(Da transmissio de accdes)

1. As accbes s6 podem ser transmitidas a pessoas
juridicas referidas no n® 2 do artigo 5° bem como as
que possam nos termos do n® 1, do artigo 7°, ser accio-
nistas da sociedade.

2. A transmissio de ac¢des carece sempre de autori-
zacdo prévia da assembleia-geral, a conceder em deli-
beracio tomada por maioria superior a dois tercos dos
votos correspondentes a totalidade do capital social.

3. Quando um accionista quiser vender, no todo ou
em parte, as ac¢des que possui, devera solicitar o
consentimento & sociedade, em carta registada com
aviso de recepcéd, indicando todos os elementos carac-
terizadores do negécio pretendido, nomeadamente
preco, condicdes de pagamento e a identificacao do pre-
tendido adquirente.

4. No prazo de 60 dias a assembleia-Geral delibe-
rara sobre o pedido de consentimento e, nédo o
fazendo, sera livre a transmissao de acctes desde que
em favor de pessoa juridica que possa ser sécia da so-

_ ciedade.
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5. Em caso de recusa do consentimento, a sociedade
obriga-se a adquirir as ac¢bes que lhe forem oferecidas
ou a indicar accionistas interessados na sua aquisigao,
nas condic¢des de prego e pagamento para que foi solici-
tado o consentimento.

6. Tratando-se de transmisséo a titulo gratuito ou
provando a sociedade que no negécio houve simulagio
de prego, a aquisi¢io far-se-a pelo,valor contabilistico
calculado de acordo com o ultimo balanco aprovado.

Artigo 9°

(Da emissio de obrigacoes

Por proposta fundamentada do Conselho de Admi-
nistracdo e mediante parecer favoravel do Conselho
Fiscal, a Assembleia-Geral pode deliberar emitir obri-
gacbes, fixando as condicdes de emissio.

Capitulo III
()rgéos sociais
Artigo 10°
(Enumeragio dos érgios sociais)
1. Séo 6rgios da sociedade:

a) A Assembleia-Geral;

b) O Conselho de Administragao;

¢) O Conselho Fiscal.

2. O mandato dos membros dos érgéos sociais é de
quatro anos, renovaveis nos termos legais.

3. Os membros dos érgios sociais permanecerio em
funcoes até a tomada de posse dos novos membros que
os substituam.

Capitulo IV

Assembleia-Geral
Artigo 11°
(Natureza da Assembleia-Geral)

A Assembleia-Geral, quando regularmente consti-
tuida, representa a universalidade dos accionistas e as
deliberacgoes, desde que tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos, sdo vinculativas por todos
eles. ;

Artigo 12°
(Funcionamento das reuniées)

A Assembleia retine-se anualmente até trinta e um
de Margo de cada ano e especialmente a pedido de
qualquer um dos seus 6rgaos sociais ou de accionistas
que representem, pelo menos, dez por cento do capital
social.

Artigo 132
(Convocagiio de reunides)

1. A Assembleia-Geral é convocada por carta regis-
tada enviada a todos os sécios, devendo entre a data da

expedicdo e a data da reunido da assembleia mediar,
pelo menos, quinze dias. '

2. A Assembleia-Geral pode funcionar validamente,
em primeira convocac¢do, quando estiverem presentes
ou representados accionistas titulares de pelo menos
60% do capital social.

3. No caso de a Assembleia-Geral, regularmente
convocada nos termos da lei e destes estatutos, néo po-
der funcionar por falta de quorum, proceder-se-a de
imediato a convocacdo de nova reunidio, salvo se a
convocatoéria dispuser de forma diferente, para se efec-
tuar dentro de trinta dias mas nao antes de quinze
dias, qualquer que seja o numero de accionistas pre-
sentes ou representados.

Artigo 14
(Mesa da Assembleia-Geral)

A mesa da Assembleia-Geral é composta por um pre-
sidente e dois secretarios, eleitos por quatro anos pela
Assembleia-Geral de entre accionistas, podendo ser
reeleitos.

Artigo 15°
(Deliberagoes)

1. As deliberagées da Assembleia-Geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos presentes, salvo disposi-
¢do legal ou estatutaria exigindo maioria qualificada.

2. A Assembleia-Geral fixara o processo de realiza-
¢ao das votagdes e do respectivo apuramento.

3. Sera necessaria uma maioria de dois tercos do ca-
pital social para que sejam vilidas as deliberagoes so-
bre as seguintes matérias:

a) Aumento de capital social, de acordo com o
disposto no artigo 6° dos presentes estatutos;

b) Alteracao do objecto social;

¢) Fusao, cisdo ou dissolucio;

d) Alteragao dos estatutos

e) Admissao de novos accionistas;
f) Emissao de obrigagoes.

4. Pela mesma maioria de dois tercos do capital so-
cial, pode a Assembleia-Geral delegar no Conselho de
Administracdo a tomada de decisdes sobre as matérias
referidas no nimero anterior, desde que nio se mostre

contraria a lei.

5. As remuneracGes dos membros dos drgaos sociais
serao fixadas pela Assembleia-Geral.

6. A cada acg@o corresponde um voto.
Artigo 16°

(Local das reunides)

As assemblejas devem ser efectuadas na sede da so-
ciedade; o presidente da mesa pode escolher outro local
dentro do Concelho onde se encontra a sede, desde que
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as instalacbes desta ndo permitam a reunido em condi-
coes satisfatorias.

Capitulo V
Conselho de Administracéao
Artigo 17°
(Atribuicdes em geral)

A administracdo da sociedade cabe a um Conselho
de Administracdo que é composto por um nimero im-
par de trés ou cinco membros, consoante for fixado pela
Assembleia-Geral que proceda & respectivas eleicio
por um mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos,
sendo um deles presidente.

Artigo 18°
(Competéncia especifica)

Ao Conselho de Administragio compete em especial,
para além do que por lei ou disposicdo estatutaria lhe
seja consignado:

a) Dirigir a sociedade, praticando todos os actos e
operacdes que caibam nos limites do exerci-
cio da sua actividade econémica e financeira
e que a lei ou os presentes estatutos nao re-
servem a competéncia dos outros érgéos;

b) Representar a sociedade em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, contrair obrigacdes,
propor e seguir pleitos, confessar, desistir ou
transigir em processo, comprometer-se em
arbitro, assinar termos de responsabilidade
e, em geral, praticar todos os actos de repre-
sentagdo da sociedade;

¢) Elaborar o relatério anual de actividades, o ba-
lanco e as contas e um plano de actividades e
orcamento anuais e submeté-los & apreciagéo
da Assembleia-Geral,

d) Adquirir, alienar e onerar, em nome e por
conta da sociedade, quaisquer bens ou di-
reitos, méveis ou imdéveis, tendo sempre em
vista a realizacdo dos interesses da socie-
dade;

e) Propor a emissio de cbrigagdes e outras  ope-
racdes de crédito que nio estejam vedadas
por lei ou pelos presentes estatutos;

f) Fixar as competéncias individuais de cada um
dos seus membros, as quais deverdo constar
de norma regulamentar adequada;

g) Definir a organizacio interna dos servicos da
sociedade, por forma a garantir a progres-
siva melhoria dos seus métodos de trabalho,
elaborando e fazendo cumprir os correspon-
dentes regulamentos e instrucgdes;

h) Contratar, nomear e transferir quaisquer em-
pregados da sociedade, atribuir-lhes procura-
cdes para o exercicio de determinados actos,
exercer o poder disciplinar e fixar as carrei-
ras profissionais, os niveis e as areas de com-
peténcia funcional;

i) Resolver todos os assuntos que nao caibam na
esfera de competéncia dos outros érgaos so-
ciais.

Artigo 19°
(Delegacdes de competéncias)

1. O Conselho de Administracio pode encarregar es-
pecialmente algum ou alguns administradores de se
ocuparem de certas matérias da administracio.

2. O Conselho de Administracio pode delegar num
ou mais administradores ou numa comissdo executiva
formada por um nimero impar de administradores, a
gestao corrente da sociedade.

Artigo 20°
(Assinaturas necessarias)

1. Para obrigarem a sociedade, os documentos emiti-
dos em nome desta deverao conter a assinatura de :

a) Dois membros do Conselho de Administracio;

b) Um membro do Conselho de Administracio e
um mandatéario, quando os actos que respei-
tem se compreendam nas especificas atribui-
coes deste;

¢) Dois mandatarios, conjuntamente, quando os
actos estejam compreendidos nos respectivos
poderes;

d) Um s6 membro do Conselho de Administracao,
no tocante a actos que lhe sejam especial-
mente delegados pelo Conselho de Adminis-
tracdao, ou um s6 mandatario, se do respec-
tivo mandato constarem tais poderes.

2. Nos actos de mero expediente, aqueles que, por
forma directa ou indirecta, ndo envolvam responsabili-
dades para a sociedade, sera bastante a assinatura de
qualquer dos membros do Conselho de Administragao.

Artigo 21°
(Reunioes)

1. O Conselho de Administragdo reline sempre que
convocado, por escrito ou telefonicamente, pelo presi-
dente ou, por escrito, por dois outros administradores.

2. O Conselho de Administragdo deve reunir-se, pelc
menos, uma vez em cada més, salvo se,delegar numa
comissdo executiva a gestdo corrente da sociedade,
caso em que reunira, pelo menos, uma vez em cada
trés meses.

3. O Conselho de Administragio nao podera delibe-
rar sem que esteja presente ou representada a maioria
dos seus membros.

4. Os membros do Conselho de Administrag¢io pode-
rao fazer-se representar numa reunide por outro admi-
nistrador e, se ausente e ndo representados, poderic
votar por correspondéncia.

5. As deliberacdes serdo tomadas por maioria de vo
tos, ndo sendo permitidas abstengdes; no caso de em-
pate, o presidente tera voto de qualidade.
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Capitulo V1

Conselho Fiscal
Artigo 22°
(Fiscalizacao da actividade da sociedade)

A fiscalizacido dos actos de administracao da socie-
dade, sem prejuizo da competéncia que por lei é atri-
buida ao Banco de Cabo Verde, sera exercida por um
Conselho Fiscal composto por trés membros efectivos e
dois suplentes, sendo um dos membros efectivos e um
dos suplentes obrigatoriamente revisores oficiais de
contas, todos eleitos por um periodo de quatro anos, po-
dendo ser reeleitos.

Artigo 23°
(Auditoria externa)

1. A Assembleia Geral podera cometer a auditores
externos, sem prejuizo da competéncia do Conselho
Fiscal, a auditoria das contas da sociedade.

2. O Conselho Fiscal tomara sempre conhecimento
do conteddo dos relatérios de auditoria externa, de-
vendo emitir o seu parecer sobre 0s mesmos.

Artigo 242
- (Reunides)

O Conselho Fiscal reune, pelo menos, uma vez por
trimestre, e as suas delibera¢des serdo tomadas por
maioria de votos dos membros, sendo obrigatéria a de-
claracio de voto dos membros vencidos.

Capitulo VII

Disposi¢cdoes comuns finais
Artigo 25°
(Actas)

1. Das reunides do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal, serdao sempre lavradas actas, assina-
das por todos os presentes, das quais constarao as deli-
beracgoes tomadas e as declaracées de voto, se as hou-
ver.

2. As actas das reunides da Assembleia-Geral serdo
apenas assinadas pelo presidente e secretarios.

Artigo 26°
(Precos dos servigos e contratos)

1. O preco da prestacéo de servicos a cada accionista
sera fixado segundo critérios deliberados em Assem-
bleia-Geral, com votos favoraveis correspondentes, pelo
menos, & maioria do capital social, que terdo em conta
como factor essencial, a percentagem de utilizacio dos

servicos totais prestados a cada instituiciio de crédito
accionista.

2. Estes critérios deverao ser incluidos em contratos
a ser celebrados com cada accionista e s6 poderdo ser
alterados mediante deliberagiio favoravel prévia da As-
sembleia-Geral, tomada nos termos do nimero ante-
rior.

3. Nestes contratos sera garantido a cada institui-
¢éo de crédito accionista o direito de determinar que
0s meios, nomeadamente cartdes, a serem utilizados no
ambito dos sistemas de pagamento, sejam distintos
em relacdo a cada institui¢io de crédito, desde que
respeitando as regras de normalizacgio técnica.

4. Na facturacgio dos servigos interbancarios, devera
ser adoptado o principio da recuperagio dos custos dos
investimentos e operacionais decorrentes dos mesmos.

5. O prego dos servicos a prestar a ndo accionistas
sera fixado pelo Conselho de Administracio, segundo
directrizes que a Assembleia-Geral fixe por deliberacéo
tomada nos termos do n? 1, ou na auséncia de directri-
zes, livremente.

Artigo 27°
(Ano social)

O ano social é o ano civil, devendo ser elaborado pelo
menos um balang¢o anual, com referéncia a 31 de De-
zembro.

Artigo 28°
(Aplicacao de resultados)

Os resultados liquidos de cada exercicio terdo a aplica-
¢do que a Assembleia-Geral determinar, apds prévia afec-
tacéio das verbas que a lei e os estatutos impo-nham.

Artigo 29?
(Litigios e foro competente)

Para todos os litigios que oponham a sociedade aos
accionistas ou a qualquer dos membros do Conselho de
Administraciao, emergentes ou nao destes estatutos,
fica estipulado o foro civil da Comarca da Praia, sujei-
tando-se as leis vigentes em Cabo Verde.

Artigo 30°
(Liquidacao)

A liquidagéo do patriménio social, consequente a dis-
solucdo da sociedade, s6 pode ser deliberada em As-
sembleia-Geral para o efeito convocada e por accionis-
tas que representem, pelo menos, trés quartos do
capital social realizado e sera efectuada por uma co-
missdo liquidatdria a designar pela mesma Assem-
bleia.

O Ministro das Financas, José Ulisses Correia e
Silva.

i
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MINISTERIO DAS FINANCAS

‘Gabinete do Ministro

Portaria n® 41/99
de 20 de Setembro

Nos termos do artigo 2° do Decreto-Lei n? 122/92, de 16 de Novembro,manda o Governo de Cabo Verde da Repu-
blica de cabo verde junto do Ministro das Financas o seguinte:

£ adicionada a Portaria n® 19/99, de 26 de Abril, alista dos beneficiarios da pensao social, por invalidez a que
se refere o artigo 1% do decreto-Lei n® 122/92, de 16 de Novembro:

N° de Ordem |N° Portaria {Nome: Residéncia
1 1 | Amalia Gongalves Monte Vermetho
2 2|Adelina G. Andrade Gomes Ponta d Agua
3 3{Aduzinda de Barros Cabral Eugénio Lina
4 4{Agnelo Cardoso Achada Grande
5 5{Américo Gomes Achada St° Antdnio
6 6|André Mendes Lém Ferreira
7 7|Andresa Mendes Correia Salineiro
8 8|Andresa Varela Ponta D' Agua-Praia
9 9|Angela Alves Carvalho Moreira Vila Nova
10 10| Angelina Perreira Horta Ponta Belém
11 11|Antdo Ribeiro Semedo Tira Chapéu
12 12} Anténia de Pina S.M.Pequeno
13 13| Anténia Mendes Entre Picos de Reda
14 14|Antonio Bacssa S.Francisco
15 15|Anténio Varela Achadinha
16 16| Armanda Lopes Achadinha -Baixo
17 17|Balbina Moreno Safende
18 18{Beatriz Vaz Batalha Eugénio Lima
19 19|Bernardina de Pina Tira-Chapéu
20 20|Bernardino Tavares S.Martinho
21 21|Bernardo Sanches Goveia
22, 22|Boaventura Freire Sdo Jodo Baptista
23 23 |Brizida Leal S.Francisco
24 24 |Caetana Tavares Safende
25 25]Candida da Costa Santos Casteldo
26 26|Clara Mendes Delgado Safende
27 27|Dinis Brito Safende-Praia
28 28|Domingas Almeida Monteiro Carvalho |Vila Nova
29 29|Domingas Mendes Barreto Safende
30 30|Domingas Rocha Eugénio Lima
31 31|Domingas Vieira Gongalves Vila Nova
32 32|Eduardo da Graga Mendes Achadinha de Meio
33 33 |Emilia Jesus Monteiro Tira-Chapéu
34 34|Ermlinda da Veiga Achada Santo Antonio
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35 35 |Estevido Mendes Sanches Calabaccira

36 36 |Eufémia Leal Sdo Francisco

37 37 |Eugénia Correia Achada-Grande

38 38 |Eugénia Lopes Cabral Tira Chapéu-Praia

39 39|Felix Lopes Sio Martinho Pequecno
40 40|Fidélio da Veiga Achada Eugénio Lima
4] 41 |Filipe da Cruz Ramos Bairro Craveiro Lopes
42 42 |Firmino Ribeiro Monte-Vermelho

43 43 [Florenco Lopes Cidade-Velha .
44 44 |Fortunato Gomes Cardoso Lém-Cachorro

45 45|Francisca Gomes Cha de Vaca

46 46 |Francisca Gomes da Costa Achada S3o Filipe

47 47 [Francisca Teodora Lopes Achada Eugénio Lima
48 48 |Francisca Varela Achadinha

49 49|Francisco B.Monteiro P. Chichdrro

50 50|Francisco Bento Fernandes Sdo Tomé

SIf - S1|Francisco Correia Ponta DAgua

52 52|Francisco da Costa Fonte D' Almeida

53 53 |Francisco Gomes da Veiga Cidade Velha

54 54|Francisco Gomes Martins Vila Nova-Praia

55 55|Germana Correja Vila Nova

56 56|Germana Silva Tavares Achada Grande-Tras
57 57|Germano Lopes Tavares Achada Grande

58 58|Germina Mendes Gongalves Ponta D' Agua

59 59|Gertrudes Correia Gongalves Tira-Chapéu

60 60| Gregorio Gomes Mendes Vila Nova

61 61 |Guilhermina Lopes : Achadinha

62 62 |Hilaria Borges Tira-Chapéu

63 63 |Idalina Pereira de Almeida Monte-Vermelho

64 64 |Inés Scmedo Cardoso Vila Nova

65 65 |Isabel Moreira Tavares Palmarejo

66 66 |Isabel Semedo Achada Santo Antonio
67 67 |Isabel Vaz Lopes Covio de Engenhos
68 68 |Isidora Semedo Correia Tira Chapeu

69 69|I1do Freitas Abreu Achada Santo Antonio
70 70|Januaria Moreno Achada Grande

71 71{Jesuina Pereira Tira-Chapen

72 72|Jesuino Pina Praia

73 73 |Joana Lopes de Pina Praia

74 74|Joana da Rosa Moniz Lém Ferreira

75 75|Joana Pereira Ramos Sdo Jodo Baptista-Praia
76 76|Jodo Lourengo de Oliveira Varzia

77 77|Jodo Vaz Furtado Casteldo

78 78|Joaquina Mendes Dacabalaio

79 791Joazina de Barros Soares Vila Nova-Praia
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80 80|Jorge Mendcs Tavares: Lém Cachorro
81 81{José¢ Goncalves Monte Vermelho
82 * 82| 10s¢ Montciro Monte-Vermelho
83 83 |José Semedo Achada Sio Filipe
84 84 [Joscfa Borges Gongalves S. Francisco
85 85 |Joscfa de Pina Lopes Cabral Achada S.Filipe
86 86 [Joscfa Xavier Pinto de Barros Dacabalaio
87 87|Josclina Mendes Furtado Calabeccira
88 88| Julia Mendes Eugénio Lima
89 89 [Juliana Morcira Calabaceira
90 90| Juliana Mcndes Vieira Rodrigucs Monteagarro
91 91 |Juliana Tavarcs Ponta D' Agua
92 92 |Justina de Melo Varcla Sao Martinho Pcqueno
93 93 |Laurinda Carvalho Barrcto Ortcla
94 94 |Lcdo Andrade Achada Santo Antonio
95 95 |Luisa Barrcto Ponta d Agua
96 96 |Manuc! Fernandes Lagua
97 97|Manuel Senmcedo Costa Pensamento
98 98 |Mauncl dos Santos Gongalves Praia
99 99|Marcelina Moreno Achada-Grande Traz
100 100|Marcelina Percira Calabaceira
101 101 |Marcelino Mendonga Salinciro
102 102 |Marcclino Soares Achada-Grande-frente
103 103 |Marcolina Pereira L. Tavares Calabaceira
104 104 |Margarida Gomes Vicira Achadinha
105 105 [Maria Gomes Coquciro
106 106 [Maria dc Pina Moinho-Praia
107 107 |Maria Percira Semedo Ponta d Agua
108 108 {Maria Borges Achadinha Cima
109 109|Maria da Paz Gomes M.dos Santos Jodio Teves
110 1 10|Maria Emilia Lopcs Salinciro
111 111 |Maria Fernandes ) Tira-Chapéu
112 112 [Maria Jcsus Correia Pires Lém de mcio
113 1 13 |Maria Mcndes Moreira Vila Nova-Praia
114 1 14 |Maria Mcndes Sanches Praia
115 115|Maria Monteiro Percira Achadinha
116 116|Maria Neves Vila Nova
117 117|Maria Rocha Landim Achadinha Mcio
118 1 18|Maria Scgunda dos Santos Achada-Grande
119 1 19{Maria Segunda M. Gorges Pensamento
120 120 |Maria Tavares Praia Formosa
121 121 |Maria Varela Sao Francisco
122 122 |Maria Varcla Chada-Traz
123 123 [Mariana Xavicr Pinto Jodo Varela
124 124 |Mairio Vaz Fernandes Vila Nova
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A cada beneficiario, ap6s prova de vida, sera entregue um cartdo de pensionista social e que o identificara, de-
vendo ser apresentado para os efeitos da pensado social nas diversas reparti¢des dos Correios, sedeados nos

Concelhos supra indicados.

A Camara (Servigos Sociais) fica na obriga¢ao de, no prazo de 30 dias, apés conhecimento oficial da lista defini-
tiva, dos novos pensionistas FAIMO, efectuar a prova de vida, e respectivo fornecimento de uma fotocépia de qual-
quer documento de identificacdo e duas fotos a cores, tipo passe dos beneficiarios.

O custo das fotos, sera suportado pelo Ministério das Financas mediante factura comprovativa.

A pensao produzira efeitos a partir de 1 de Maio de 1999.

Gabinete do Ministro das Financas, 20 de Agosto de 1999. — O Ministro das Financas, José Ulisses Correia e

Silva.

o§o

MINISTERIO DO EMPREGO, FORMAGAO
E INTEGRACAO SOCIAL

Gabinete da Ministra
Portaria n® 42/99
de 20 de Setembro

Convindo aprovar o modelo do mapa do quadro de
pessoal;s

Nos termos do artigo 32 do Decreto-Lei n? 50/99, de
9 de Agosto, que estabelece e define o regime juridico
aplicavel aos Mapas de Quadro de Pessoal;

Manda o Governo , pela Ministra do Emprego, For-
magcao e Integracio Social o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado o modelo do mapa do quadro de pessoal,
o qual consta do anexo & presente Portaria e que dela
faz parte integrante e baixa assinado pela Ministra do

- Emprego, Formacao e Integragio Social

Artigo 2°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete da Ministra do Emprego, Formacio e Inte-
gracdo Social, 6 de Setembro de 1999. — A Ministra,
Orlanda Santos

125 125|Marta Varcla Achada Grande-Tras

126 126|Martins Fernandes Moreno Bairro Cravciro Lopes

127 127|Matilde Borges Fernandes Cidade Velha

128 128 |Mauricio Percira Monteiro Belém-Sapacoco

129 129|Maximiana Lopes Semedo Cidade Velha |
130 130|Narciso Mendcs Safende |
131 13 1|Paula Semcdo Cardoso Pontad Agua ‘
132 132|Paula Vaz Achada Grande Tras ‘
133 133 |Paulo Pcreira Tavares Sdo-Pedro

134 134|Rita Corrcia da Vciga Safende

135 135|Rodrigo Tavares Achada Santo Antdnio

136 136|Romana Correia Trindade

137 137(Sabina Gomes Fernandes Bairro

138 138|Serafina Ferrcira Achada-Grande Traz

139 139|Teodora Lecal Latada-Praia

140 140|Teresa Ferreira Cidade Velha

141 141 |Tomasia Correia Ribeiro Vila Nova

142 142|Tomazia Lopes Vicira Vila Nova

143 143 ] Vasco Lopes da Silva Achada Santo Antonio

144 144|Virgilio Lopes da Silva Tira-Chapéu

145 145|Virginia Vicira Tavarcs Vila Nova
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MINISTERIO DO EMPREGO, FORMAGAO E INTEGRACAO SOCIAL
QUADRO DE PESSOAL/MARCO - DECRETO N° 50/99, de 9 de Agosto

ANO DE

EMPRESA ( a preencher também por cada estabelecimento) Nao preencher
1. Nome |lll|IHIIIlIllllIIIIIIlIlllIlIIIllIlIlllll’lll 1. LI

L 2 LU LY
2. Morada LI b e b e 3. |

Localidade | | | [ | [ || [ 100010l Llll] Tel. | | . L
Caixa postal l I Fax. l ] ] 5. Ll

Itha Concelho Freguesia

3. Associacgado Patronal em que esta inscrita

4. Actividade principal da empresa

5. Natureza juridica

6. Ano da constituigao da empresa

7. Numero de Ildentificagdo Fiscal (NIF) ... ... ... . o L

LE

8. Numero de pessoas ao servigo na empresa na ultima semana de Fev®

9. Capital social (caso nao exista, ponha um zero na ultima quadricula) - ) contos
Privado nacional ) L%
Reparticao percentual Estrangeiro P L%
Publico | L%
10. Volume de vendas ou de servigos prestados pela empresa, referentes ao exercicio anterior 08 i s s s | | | | | |contos
ESTABELECIMENTO (a preencher também para a sede) Nao preencher
1. Nome |I|IIIIIIIIlllllllllllllllllllIIllIIIlllIlllll LAET S B I
Lottty 12 | U
12. Morada L e bbb et et
Locatidade | | { | [ | [ [ {11 IdlIil]] Tel L 0L E] | il
Caixa postal { Fax. I | J 15. 1] L
liha Concelho Freguesia
13. Instituicdo de Seg. Social N° de contribuinte |

14. Actividade principal do estabelecimento

15. Numero de pessoas ao servigo no estabelecimento na ultima semana de Fev®

16. Instrumento de regulamentagao de trabalho

(publicado no Boletim Oficial, n° de () )

Data do inicio de eficacia da Ultima tabela salarial (ANO/MES) ... ... ... . oo e oo e e o

Atencao

1. Antes de preencher, leia atentamente as instrugdes no verso.

2. Entregar até 31 de Margo, 3 exemplares de todos os impressos de acordo com o Decreto-Lei n® 50/99, de 9 de Agosto.

3. O néo envio do mapa dentro dos prazos legais faz incorrer o responsavel em coima nos termos do artigo 9° do Decreto Lei n® 50/99.
4. Nao escrever nas zonas com indicagdo "Nao preencher”.
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QUADRO DE PES

1 ) 3 5 : : i ol ) N
01 LLCLEn i ifor fipnd
02 LLLC Lt glfoe] {1111
03 _ LU Pl ep el ggfos) (1
04 LLL L L] os| fhgn
05 P os| [y
06 LLCLb e trigrgos) 1t
o L o] |
08 | LLLL L nnt g jos] {1111
09 LU Lt oo [
10 IR
[i& L] (g
12 sl VLl ] (1
13 Ll fsf Lo
14 IR N
15 CLLLLp bt hs| L]
16 TR TN
17 IRNERRENNE I A
18 LLLLLILILl]] s
19 Ly e |
20 LLLLLU L] ]eo
21 ' UL LLEL] ] fer
22 | LLLL LD e |an ]
2 LUl s frad
2 Lt g sl 1]
2 LLLottitnfest Jyyy

de de 19




I SERIE— N° 34 — «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE SETEMBRO DE 1999 977

OAL/MARCO

Nao preencher

ST
16.I | I_l

11, |__J__| I_I

Horas mesais

e = = = 2 g 1=
L1 || EEREEN NN $ $ $
[ L] | | AERANEEEN $ $ $
L || IR EEEN . $ $ $
LI | IR AN $ $ $
Ce b b e b s s s
[ [ LY Il $ s $
NN L LLL L Ll $ $ $
EEEN [ PELLEfltd $ $ $
L] [ LI Il $ $ $
Ll || ALt $ $ $
[ || IR EEN $ $ $
LI L Pt Jlad $ $ $
[ [ LI Il $ $ $
[ (] [l IEREEN NN $ $ $
L]l L RN EEEN $ $ $
L] Il PO Ll $ $ $
EREN | LU e fIId $ $ $
dANEN [ AEREEN NN $ 5 $
LU Ll AN 3 $ $
CLPLe g e e Ly L J D 5
HEEN | ALt $ $ S
HEEN [ EEEEREE RN $ $ $
[Pt | ENE NN $ $ $
AR | EENEANE AN $ $ $
HEER | ARNENER RN $ $ $
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Instrugoes para o preenchimento
do quadro de pessoal

Ambito pessoal - a entidade empregadora = deve
preencher o quadro de pessoal em relagdo a todas as
pessoas  ao seu servigo (trabalhadores por conta de
outrem, familiares ndo remunerados, a propria entidade
empregadora quando exerce fungdes na empresa),
independentemente do vinculo ou do horéario de trabalho
que possuem.

Niamero de mapas - preencha o quadro de pessoal em
separado para cada estabelecimento ( a sede da empresa
deve ser considerada como um estabelecimento) e
dentro deste em separado para cada instrumento de
regulamentagdo de trabalho, com dados relativos a
Outubro. As pessoas ao servigo, ndo abrangidas por um
instrumento de regulamentagio de trabalho devem
constar de impresso autonomo. A informagio referente
a empresa deve ser repetida em todos os impressos.

Estabelecimento - Corresponde a uma empresa ou uma
parte de empresa situada num local topograficamente
identificado. Nesse local ou a partir dele, exerce-se uma
ou vdrias actividades econémicas.

Actividade principal - a de maior importancia medida
pelo valor a pregos de venda dos produtos vendidos ou
fabricados ou  dos  servios  prestados. Na
impossibilidade da sua determinagdo por este critério
considera-se como principal a que ocupa, com caracter
de permanéncia, o maior niimero de pessoal ao servigo.

Numero de identificagdo de pessoa colectiva ou
entidade equiparada - a definir se for implementado.

Numero de contribuinte da Seguranga Social - indique
no primeiro campo o codigo da Instituigdo de Seguranca
Social em que o estabelecimento estd inscrito e no
campo seguinte o nimero atribuido ao estabelecimento.

Instrumento de regulamentagéo de trabalho - indique,
para além da natureza do instrumento de
regulamentagdo aplicado (contrato colectivo de
trabatho, acordo colectivo de trabalho, acordo de
empresa, portaria de regulamentagdo de trabalho), a
designagdo das partes outorgantes (entidades
representativas dos empregadores e dos trabalhadores).

Relativamente ao inicio de eficacia de ultima tabela
salarial, deve ter em aten¢do os possiveis efeitos
retroactivos da mesma.

Categoria profissional - indique-a com rigor, de acordo
com a designagao completa constante do instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho (exemplo:
serralheiro civil de 2*). Para os aprendizes, referir o ano
de aprendizagem e a profissio para a qual esta se
efectua.

Profissdo - indique-a com rigor, seguindo sempre que
possivel a Classificagdo Nacional das Profissdes. Por
exemplo, ndo se limite a indicar «engenheiro»; complete
com a especialidade, por exemplo «engenheiro
quimico».

Situagdo na profissdo - indique se o trabalhador ¢
trabalhador por conta de outrem, familiar nio
remunerado, empregador, membro de cooperativa.

Habilitagdo escolar - indique o grau completo de
habilitagdo. especificando-o o melhor possivel.

Remuneragdo base _ montante iliquido (antes da
deducdo de quaisquer descontos) pago em dinheiro ou
em géneros no més de Outubro e correspondente as
horas normais de trabalho. Incluir a remuneragio paga
por horas nd3o efectuadas. Este montante deve
corresponder a remuneragdo do numero de horas
assinalado na coluna 2 2.

Remuneragdo - Prestagdes regulares - montantes
iliquidos pagos no més de Outubro que correspondem a
subsidios ou prémio com

caracter regular mensal.

Remuneragdo - Prestagdes irregulares - montantes
iliquidos pagos no més de Outubro e correspondentes a
subsidios, prémios com carécter regular mensal.

Remuneragdo - Horas extraordinarias - indique o
montante pago por horas extra no més de Outubro,
independentemente do facto de elas terem sido ou nio
efectuadas nesse més. Este montante deve corresponder

a remuneragdo do nimero de horas assinalado na coluna
2 3.

Periodo normal de trabalho semanal - numero de horas
de trabalho estabelecido no instrumento de
regulamentagdo colectiva, no contrato individual de
trabalho ou ainda por normas e usos no estabelecimento.
em relagdo as categorias de trabalhadores considerados
¢ correspondente ao periodo para além do qual o
trabalho € pago como extraordindrio.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




