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ASSEMBLEIA NACIONAL:
Resolugio n® 139/1V/95:

Concedendo a autorizagdo solicitada pela Procuradoria-Geral da
Reptblica no sentido de o Deputado Alfredo Gongalves
Teixeira ser ouvido como arguido nos autos de transgressio

(4
n® 5/95.

Despacho:

Substituindo o Deputado Pedro Alexandre Tavares Rocha, por
Jodo Carlos Ramos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS:

Decreto-Lei n® 75/95:

Aprova a Lei Orgénica do Ministério da Agricultura.
Decreto-Lei n® 76/95:

Revé o Decreto-Lei n® 62/84, de 30 de Julho.
Decreto-Lei n® 77/95:

Aprova a Organica do Ministério dos Negécios Estrangeiros.
Decreto-Regulamentar n? 17/95

Aprova o Regulamento Orgdnico do Ministério dos Negécios
Estrangeiros.
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MINISTERIO DA JUSTICA:
Despacho: ‘

Reconhecendo a Associagdo de Produtores de Banana para Expor-
tagdo como pessoa Jurfdica.

Reconhecendo como pessoa juridica a Associagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da ilha do Maio.

MINISTERIO DA COORDENACAO ECONOMICA
Portaria n® 60/95:

Manda proceder ao refor¢o de algumas verbas do Orgcamento em
vigor.

ASSEMBLETA NACIONAL

Comissdo Permanente

Resolucio n® 139/IV/95
de 27 de Novembro

A Comissido Permanente delibera ao abrigo das dis-
posigdes conjugadas dos artigos 22 alinea a) e 7° do seu
Regimento, o seguinte:”

Artigo Unico

Conceder ao abrigo do artigo 12° do Estatuto dos de-
putados, a autoriza¢do solicitada pela Procuradoria-
Geral da Republica, no sentido de o deputado Alfredo
Gongalves Teixeira ser ouvido como arguido nos autos
de transgressdo n° 5/95, que correm termos na Procu-
radoria da Republica da Praia.

Aprovada em 15 de Novembro de 1995.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Anténio do Espirito Santo Fonseca.

Gabinete do Presidente
Despacho

Ao abrigo do disposto na linea b) do artigo 32° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto no n? 1 e 2 do artigo 9° do Estatuto dos Depu-
tados, defiro a requerimento do Grupo Parlamentar do
MPD, o pedido de substituicio do Deputado Pedro
Alexandre Tavares Rocha, eleito na lista do MPD, pelo
Circulo Eleitoral de Sdo Tiago Maior, pelo candidato
suplente na respectiva lista, Jodo Carlos Ramos
Moreira.

Publique-se.

Assembleia Nacional, 10 de Novembro de 1995. — O
Presidente da Assembleia Nacional, Amilcar Fernan-
des Spencer Lopes.

PRESIDENDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Decreto-Lei n® 75/95
de 27 de Novembro
Convindo dotar o Ministério da Agricultura de uma
Lei Orgéanica;
No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n® 2

do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:
Artigo 1°
E aprovada a Lei Organica do Ministério da Agricul-

tura, que faz parte integrante deste diploma e baixa
assinado pelo Ministro da Agricultura.

Artigo 2°

Fica derrogado relativamente ao sector do Desenvol-
vimento Rural o artigo 2° do Decreto-Lei n® 33/93, de 16
de Abril.

Artigo 3°
Este diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros

Carlos Veiga — Mdrio Silva — Anténio Gualberto do
Rosdrio — José Anténio Pinto Monteiro

Promulgado 13 de Novembro de 1995.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado 14 de Novembro de 1995.
Pelo Primeiro Ministro,

Madrio Silva.

LEI ORGANICA

DO MINISTERIO DA AGRICULTURA ¢
CAPITULO I - /

Disposi¢oes gerais /,/
Artigo 1° 7
Natureza
Ministério da Agricultura, abreviadamente M.A., é o
departamento governamental encarregado da formula-
¢do e aplicacdo da politica relativa ao sector do desen-
volvimento rural.

Artigo 2°
Orientacio e direcg¢iao
O M.A. é orientado e dirigido pelo Ministro da Agri-
cultura.
Artigo 3°
Atribuic¢oes
Para a formulacdo da politica relativa ao sector do
desenvolvimento rural, incumbe ao M.A.:

a) Propor a politica de desenvolvimento rural e
coordenar as acgoes indispensdveis é sua
execucdo;
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b) Elaborar os planos sectoriais do desenvolvi-
mento rural e assegurar a sua execugio;

¢) Promover actividades de investigagdo, selec-
¢do, adaptacdo ou experimentacdo de espéci-
mes vegetais e animais para as condigoes de
diversas regides do pais bem como de siste-
mas, métodos e técnicas que possam aumen-
tar a produgéo e a produtividade;

d) Difundir entre os produtores, de forma siste-
madtica e permanente e pelos meios adequa-
dos de comunicagéo, os resultados de investi-
gacdo, de forma a motivd-los a adopgdo de
alternativas mais racionais e econdémicas
para as suas actividades;

e) Apoiar os produtores rurais, em especial, faci-
litando a aquisi¢do, a custos adequados, de
factores de produ¢do e produtos que visem
manter e expandir a produ¢do e a produtivi-
dade agrdrias;

) Participar na formulagéo da politica e das nor-
mas do crédito ao desenvolvimento rural,
das modalidades e condigdes de seguro da
producdo rural e da politica de pregos;

g) Proteger as espécimes em vias de extingdo, os
stocks e habitats frageis por forma a preser-
var os recursos naturais;

h) Propdor normas para a protec¢do e utilizacio
de dgua, de forma a manter o equilibrio en-
tre a exploragdo e o consumo e a maximizar
os resultados do uso da dgua para a agricul-
tura e abastecimento da populagio;

i) Combater a desertificacdo pela intensa reflo-
restagdo das dreas de vocacdo florestal do
Pais, pela promo¢do de métodos e técnicas
adequados ao uso dos solos, pela realizac¢do
de obras de engenharia rural, e pela protec-
¢do e correcta utilizacdo das florestas, no-
meadamente para fins de energia e constru-
¢do civil;

J) Incentivar a transformagdo industrial, semi-
industrial e artesanal de produtos da agri-
cultura, da pecudria e o desenvolvimento do
artesanato rural, no sentido de criar condi-
¢does de melhoria do padrio de vida dos cam-
poneses;

k) Incentivar a prdtica do associativismo em
todas as modalidades, visando optimizar os
custos da produ¢do e melhorar o nivel de
vida das populagdes;

) Promover e gerir o sistema de informagdes en-
volvendo prec¢os, produc¢do, mercados e ou-
tros, a fim de manter os produtores actuali-
zados quanto as  possibilidades de
comercializagdo de produtos;

m) Proceder, com a periodicidade que for estabe-
lecida, a inquéritos sobre a evolu¢éo da
conjuntura e da estrutura fundidrix, cconé-
mica e social no sentido de aferir c¢s r45ulta-
dos dos planos e programas governamentais
para o desenvolvimento;

w
1!‘

n) Velar pela aplicagdo das medidas necessdrias
a preservacio dos recursos naturais do Pais,
na drea da sua intervengio.

CAPITULO II
Estrutura e organizacio dos servigos
SECCAO I
Estrutura basica
Artigo 4°
(Enumeracio)
O Ministério da Agricultura compreende:
a) O Gabinete do Ministro;
b) O Gabinete de Estudos e Planeamento;
¢) A Direcgdo-Geral da Agricultura, Silvicultura
e Pecuaria;
d) A Direcgdo-Geral de Animagdo Rural;
e) A Direcg¢do-Geral da Administragéo;
) As Delegacoes Regionais.
Artigo 5°
(Conselho do Ministério)
1. Junto do M.A. funciona o Conselho do Ministério

como 6rgdo consultivo de natureza técnica e adminis-
trativa, ao qual compete designadamente:

a) Participar na definicdo das orientagdes que
enformam a actividade do M.A.;

b) Participar na elaborac¢do do plano de activida-
des do M.A. e apreciar o respectivo relatério
de execugéo;

¢) Desempenhar outras fun¢des que lhe sejam co-
metidas pelo Ministro da Agricultura.

2. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
e integra, os dirigentes dos servigos centrais e regio-
nais do M.A. e os dos organismos de administragdo
indirecta sob tutela do Ministro.

3. Sempre que necessario poderdo ser convidadas
para as reunides do Conselho do Ministério entidades
de reconhecida competéncia e idoneidade sobre matéria
especifica a tratar.

4. O funcionamento do Conselho do Ministério é
regulado pelo respectivo regimento.
SECCAO II
Gabinete do Ministro
Artigo 6°
(Fungdes)
1. O Gabinete do Ministro é o servigo de apoio directo
e pessoal, incumbido de prestar assisténcia ao Ministro

no desempenho das suas fungdes, competindo-lhe desi-
gnadamente:

a) Assessorar directamente o Ministro em assun-
tos que este lhe atribua;

b) Assegurar a articulagdo do M.A. com os depar-
tamentos governamentais e institui¢des do
Pais, em assuntos que ndo sejam de compe-
téncia especifica de outro servigo;

¢) Organizar as relagdes publicas do Ministro,
designadamente nos contactos com a comuni-
cagdo social;

d) Apoiar protocolarmente o Ministro;
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e) Ocupar-se do expediente e arquivo pessoal do
Ministro;
) Organizar a agenda do Ministro;

g) Ocupar-se das audiéncias, preparar e secreta-
riar as reunides do Ministro;

h) Proceder a recolha, selecgdo e difusdo de infor-
magdo noticiosa com interesse para os servi-
cos do ML.A;

i) Promover o expediente relativo a publicagido e
distribui¢do de portarias, despachos, instru-
¢oes, ordens de servigo e circulares emana-
das do Ministro.

2. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Director
de Gabinete, a quem compete designadamente:

a) Assegurar a ligagdo do Gabinete com os diver-
sos servigos do M.A., bem como com outros
servigos publicos e privados;

b) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete
que nio deva ser assinada pelo Ministro;

¢) Submeter a despacho do Ministro os assuntos
do Gabinete que carecam de decisdo super-
ior;

d) Orientar e coordenar o trabalho dos demais
membros do Gabinete;

e) Desempenhar as demais fung¢des que lhe
sejam determinadas pelo Ministro.

SECCAO II
Gabinete de Estudos e Planeamento
Artigo 7°
(Natureza, funcées e estrutura)

1. O Gabinete de Estudos e Planeamento é um ser-
vigo de estudo, coordenagdo e de apoio ao Ministro nos
dominios de planeamento e da formulagdo da politica
relativa ao sector do desenvolvimento rural, compe-
tindo-lhe, em especial:

a) Apoiar o Ministro em todos os assuntos
respeitantes ao planeamento bem como a
formulagdo da politica do sector do desenvol-
vimento rural;

b) Propor as orientagoes bdsicas sobre a estraté-
gia do desenvolvimento do sector do desen-
volvimento rural de harmonia com a estraté-
gia global de desenvolvimento e os objectivos
estabelecidos para o periodo do Plano Nacio-
nal de Desenvolvimento;

¢) Propor em coordenacgdo com os diferentes ser-
vigos e organismos do M.A., as metas de de-
senvolvimento a atingir durante o periodo do
Plano Nacional de Desenvolvimento;

d) Propor as medidas de politica a adoptar pelo
M.A. na prossecucdo dos objectivos a atingir
a curto, médio e longo prazo;

e) Assegurar, em colaboragdo com os diferentes
servigos e organismos do M.A., a preparacéo
dos planos anuais, de médio e longo prazo,
compatibilizando os programas e projectos
de cada uma daquelas entidades;

) Elaborar, em coordenagio com os diferentes
servigos e organismos do M.A., diagndsticos
e relatérios necessdrios a fundamentacdo e

preparagdo do Plano Nacional de Desenvolvi-
mento relativamente ao sector de desenvolvi-
mento rural;

g) Elaborar, em coordenag¢do com os diferentes
servigos e organismos do M.A,, o programa
plurianual de investimentos, bem como a
respectiva programagio anual,;

h) Acompanhar a execugdo dos planos do sector
do desenvolvimento rural, nomeadamente
quanto a investimentos e medidas de poli-
tica, elaborar os respectivos relatorios de
execu¢do anuais e final e propor as medidas
correctivas dos desvios relativamente ao
cumprimento dos programas;

i) Organizar a produgdo dos indicadores estatis-
ticos que interessam ao planeamento do
sector de desenvolvimento rural em colabora-
¢do com os diferentes servigos e organismos
do M.A. e com a Direc¢do-Geral de Estatisti-
cas e organizar o sistema de divulgacéio
desses indicadores;

J)  Colaborar na defini¢do das estratégias de coo-
peragdo econdémica e técnica externa, tendo
em vista os objectivos de desenvolvimento do
sector de desenvolvimento rural;

k) Promover um servigo de recolha, tratamento e
divulgagdo de documentagdo/informacao
especifica do sector de desenvolvimento
rural;

1) Desenvolver metodologias para os trabalhos de
planeamento do sector de desenvolvimento
rural: preparagédo, seguimento e avaliagio;

m) Promover o aperfeicoamento das técnicas de
planeamento relativas ao sector de desenvol-
vimento rural e a formagdo técnico-
profissional dos quadros técnicos afectos aos
diferentes servigos e organismos do M.A_;

n) Em colaborag¢do com os diferentes servigos e
organismos do M.A.,, elaborar e acompanhar
a execug¢do dos planos or¢amentais dos servi-
¢os respectivos, propondo medidas de correc-
¢do de eventuais desvios.

2. O Gabinete de Estudos e Planeamento organiza-
se em seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento;

b) Divisdo de Cooperacdo;

¢) Divisio de Estatisticas Sectoriais;
3. A Divisdo de Planeamento compete:

a) Realizar ou coordenar a realiza¢do de estudos
com vista a implantacdo ou avalia¢ido dos
resultados da politica e directivas para o
desenvolvimento rural.

b) Promover, em articulagdo com os demais ser-
vigos e organismos do M.A. a realizagdo de
estudos relativos a situagdo global da produ-
¢do de cada um dos produtos agricolas, silvi-
colas e pecudrios, numa 6ptica de ramo de
produgéo;

¢) Promover, em articulagdo com os demais servi-
¢os do M.A., estudos visando a identificagdo,
analise e viabiliza¢do das potencialidades de
transformacdo de produtos da agricultura e
pecuaria;
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d) Definir os indicadores adequados a avaliagdo
da conjuntura e da estrutura econémica do
sector da agricultura;

e) Coordenar estudos e a defini¢do de linhas de
acgdo para a elaboragdo do programa de
investimentos do M.A.;

) Preparar e acompanhar a execu¢do do orga-
mento de investimentos bem como a contabi-
lizagdo das respectivas despesas de acordo
com as normas legais aplicdveis.

. A Divisdo de Cooperagido compete:

a) Acompanhar os trabalhos decorrentes das ac-
¢cdoes de cooperagdo internacional relativas
aos sectores da agricultura e animagéo rural
e centralizar as informag¢des que permitam
avaliar os resultados obtidos e controlar a
execugdo dos compromissos assumidos;

b) Coordenar e controlar as actividades de apoio
ao M.A. em matéria de cooperagdo, tratados
e acordos com outros paises e organizagdes
ou institui¢des internacionais, e assegurar a
ligagdo técnica do M.A. com outros ministé-
rios e organismos em matéria de cooperagéo.

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo de

documentos de cooperagdo que interessem ao
M.A,;

d) Apoiar missdes estrangeiras e nacionais nos
seus contactos e actividades desenvolvidas
no ambito da cooperacdo, no que respeita ao
M.A,;

e) Divulgar a oferta de estdgios e cursos e a rea-
lizagdo de conferéncias, congressos e outros
eventos relativos a cooperagio, no Ambito de
projectos especificos nas dreas de agricultura
e animagdo rural;

) Prestar as informagdes que forem necessdrias
ao desenvolvimento da cooperagdo interna-
cional nas dreas da agricultura e da anima-
¢do rural.

5. A Divisdo de Estatisticas Sectoriais compete:

a) Coordenar no ambito do M.A., articulada-
mente com o organismo central do sistema
estatistico e tendo em conta os principios
metodolégicos por ele definidos, a realizagio
de recenseamentos, inquéritos e amostras re-
lativos ao acompanhamento da evolugdo da
situacdo e das produgdes do sector da agri-
cultura;

b) Criar e explorar sistemas estruturados de
informagédo estatistica relevante para apoio
aos estudos de planeamento sectorial,;

¢) Produzir e divulgar os indicadores estatisticos
sectoriais, em articulagdo com outros orga-
nismos;

d) Proceder a analise e interpretagdo dos dados
estatisticos sectorialmente relevantes;

e) Organizar o censo agricola.

6. Junto do Gabinete de Estudos e Planeamento fun-
ciona a Biblioteca do M.A.

SECCAO IV
Direcc¢io-Geral de Animacgido Rural
Artigo 8°
(Natureza, fungdes e estruturas)

1. A Direcgdo-Geral de Animagdo para o Desenvol-
vimento Rural é o servigo central incumbido de, em es-
treita ligacdo e articulagdo com os municipios, coorde-
nar e executar as actividades de animagdo das
populacgdes, em particular camponeses, no sentido de
sensibiliza-las para as necessidades do desenvolvi-
mento rural, bem como para a directrizes, planos, pro-
gramas e projectos do M.A., competindo-lhe designada-
mente:

a) Promover a sensibilizagdo das populagdes ru-
rais para as necessidades do desenvolvi-
mento rural, através de acgdes de animagdo,
comunicag¢do e informagdo dos objectivos da
politica e do desenvolvimento rural;

b) Propor a formula¢do de uma estratégia e de
um plano de ac¢do para o desenvolvimento
harmonioso da comunicagdo com o mundo
rural, através de uma coordenagdo perma-
nente entre os organismos que produzem
informagdes para o meio rural;

¢) Coordenar as iniciativas dos organismos e
projectos relevantes do M.A. no dominio da
comunicag¢io com o mundo rural;

d) Organizar e manter actualizado o banco de
informagdes de materiais de comunicagdo
dos sectores de desenvolvimento rural,

e) Colaborar com os organismos e servigos do
M.A. na preparagio de projectos e na difusao
de informagdes para o mundo rural, pela
radio, televisdo e imprensa escrita;

) Promover a formulagio e a reciclagem do pes-
soal da drea de comunica¢do rural para a
utilizagdo de meios audio-visuais, em coorde-
nagdo com os demais servigos centrais do
M.A. e com os organismos de administrag¢ao
indirecta do sistema de desenvolvimento
rural.

2. A Direcgdo-Geral de Animagdo Rural tem a
seguinte estrutura:

a) Divisdo de Formagio;

b) Divisdo de Comunicagéio;

¢) Divisdo de programagéo e acompanhamento.
3. A Divisdo de Formagdo compete:

a) Apoiar na concepgio, orientagdo, seguimento e
acompanhamento das ac¢des de formacéo or-
ganizadas pelos animadores, destinadas aos
camponeses, nas dreas identificadas em cada
comunidade;

b) Elaborar planos de formag¢do plurianuais,
tendo em atengio os objectivos da Direcgéo-
Geral, com base nas necessidades de forma-
¢do dos animadores com vista a um melhor
desempenho, e atingir os objectivos do M.A ;

¢) Coordenar e participar na elaboragdo de mate-
rial diddctico destinado a formagdo, recicla-
gem e informagédo dos animadores;

d) Coordenar e orientar pedagogicamente a
formagio, reciclagem de animadores;
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e) Divulgar ac¢des de formagdo destinadas aos
animadores para os diferentes servicos e
parceiros;

f) Ter actualizado dados referentes as formacdes
realizadas e necessdrias da Direc¢do-Geral;

g Emitir pareceres, relatérios, e elaborar projec-
tos e demais informacdes solicitadas.

4. A Divisdo de Comunicag¢ido compete:

a) Conceber e realizar a ilustragdo de textos,
publicagdes, livros, folhetos e outros, bem
como o modelo de cartazes, fotografias e
demais instrumentos de comunicagéo
impressa;

b) Acompanhar a impressdo de todo o material
de comunicac¢do de forma a garantir a quali-
dade do trabalho;

¢) Sugerir mudancas técnicas do material im-
presso tendo em vista as disponibilidades de
recursos e os custos dos trabalhos;

d) Realizar outros servigos relativos a composi-
¢do, impressdo e artes graficas que forem de-
terminados;

e) Realizar os servigos de fotografia, filmagem e
de gravacdo de eventos e programas de tele-
visdo e rddio, e outros de interesse para os
camponeses e pescadores;

) Manter organizado o arquivo iconografico e de
video, filmes, cartazes, fotografias, folhetos e
outros documentos de interesse para os cam-
poneses e pescadores;

&) Reproduzir textos, gravacdo de video, fotogra-
fias e demais instrumentos de comunicacéo
audio-visual que forem realizados ou
existentes nos arquivos da Diviséo;

h) Promover a distribui¢do e difusdo dos materiais
produzidos.

4. A Divisdo de Programagido e Acompanhamento
compete:

a) Definir em concerta¢do com os demais servi-
¢os os protocolos e programas de trabalho, de
suporte aos programas dos Centros de
Animagéo;

b) Apoiar a programacdo das actividades dos
centros de animagdo, em relagdo aos objecti-
vos e metas nacionais e regionais;

¢) Fazer a supervisdo e acompanhamento das ac-
tividades, funcionamento dos centros, bem
como os aspectos metodolégicos ligados as

interven¢des dos animadores;
d) Apoiar os animadores, e 0s centros de anima-
cao na real P fetieas o a0 vidg-

S NAas o
> 1> UL

e) Darj

» que respeita aos aspe
> qualitativos, que merecar

g) Ter um banco de dados com inform:
indicadores, respeitantes as acedes -
¢do-Geral e Centros de Animacio.

SECCAOV
Direcgido-Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecusdria
Artigo 9°
(Natureza, Fungées e Estruturas)

1. A Direcgdo-Geral da Agricultura, Silvicultura e
Pecudria € o servigo central de coordenacéo e fiscaliza-
¢do para os sectores de agricultura, silvicultura e pe-
cudria, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Concorrer para a defini¢do da politica nacio-
nal de agricultura, silvicultura e pecudria;

b) Participar nos planos e programas e projectos
relativos as actividades de agricultura, silvi-
cultura e pecudria e participar na sua elabo-
rac¢ao;

¢) Propor leis e regulamentos relativos as activi-
dades de agricultura, silvicultura e pecudria
e participar na sua elaboragdo;

d) Assegurar a execugdo de planos e programas
relativos a produg¢do e sanidade animal e
vegetal,

e) Promover a efectiva aplicacdo das leis e nor-
mas reguladoras das actividades relativas a
produgdo agricola, silvicola e pecudria;

f)  Promover a execugdo das leis e normas de pre-
servacdo do ambiente em meio rural e
nomeadamente no que respeita ao uso das
florestas e recursos florestais e as praticas de
conservacdo de solos e da dgua;

g) Comparticipar com os ministérios, municipios
e as autoridades maritimas, no controlo da
extraccdo das areias das praias do Pais com
o fim de evitar danos ou ameacas a integri-
dade ou qualidade dos lengéis freaticos.

2. A Direcgdo-Geral da Agricultura, Silvicultura e
Pecudria, tem a seguinte estrutura:

a) Direcgdo da Agricultura;
b) Direcg¢do da Pecudria;
¢) Direc¢éo da Silvicultura.
3.A Direcg¢do da Agricultura compete:

a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais normas que disciplinem a activi-
dade agricola, nomeadamente no que ela im-
plica com conservagdo dos solos e da dgua e
com a preservagdo do ambiente;

b) Planear as actividades e propér regulamentos
relativos ao controlo de entrada de espécimes
vegetais no Pais e bem como a sua comercia-
lizagdo e circulagio;

¢) Fiscalizar a entrada e a propagacdo no Pais de
espécimes e produtos de origem vegetal que
possam ameagar a agricultura;

cr reeimes de quarentena nar
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g) Exercer outras fun¢des que lThe sejam determi-
nadas superiormente.

. A Direc¢do da Pecudria compete:

a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamen-
tos e demais normas que disciplinam a acti-
vidade pecudria, nomeadamente no que ela
implica com a conservacdo dos solos e da
4gua, a utilizacdo dos recursos naturais, de
pastagens e florestais e com a preservacio
do ambiente;

b) Planear as actividades e propdr regulamentos
relativos a defesa sanitdria animal,

¢) Comparticipar na fiscaliza¢do dos estabeleci-
mentos de producdo e abate de animais no
sentido de defender a saude publica;

d) Garantir o controlo zoo-sanitdrio das frontei-

mento Rural, na promog¢do de campanhas de
esclarecimentos da populagdo visando a pre-
servacio das florestas ou para sensibilizd-la
da sua importdncia para o meio ambiente;

) Velar pelo cumprimento das leis, regulamen-
tos e demais normas que disciplinem a
actividade, organizando a prevenc¢édo e pro-
movendo a repressdo das respectivas infrac-
coes;

g) Exercer outras fungées que lhe sejam determi-
nadas pelo Director-Geral.

SECCAO VI
Direcc¢io-Geral da Administracio
Artigo 10°

(Natureza, fungdes e estrutura)

1. A Direcg¢do-Geral de Administragdo, é o servigo
sectorial dos sistemas de administra¢do central do
Estado para a racionalizagdo da administracdo e a
gestdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e
patrimoniais afectos ao M.A., competindo-lhe:

ras do Pais a fim de impedir a entrada de
doencas exdéticas;

e) Comparticipar obrigatoriamente no processo
de concessdo de licencas para funcionamento

dos estabelecimentos de preparacgéo, fabrico,
higienizacdo, recolha, depésito, distribuigéo
e venda de alimentos e produtos de origem
animal e exercer sobre eles vigilancia higio-
sanitaria;

) Assegurar o cumprimento de obrigag¢des inter-
nacionais em matéria de sanidade e higiene
publica veterindria;

g) Propor a regulamentacio e fiscalizar as carac-
teristicas e utiliza¢do dos alimentos, comple-
mentos e aditivos alimentares para animais;

h) Comparticipar, em articula¢do com os servigos
aduaneiros, em acg¢oes que visem o controle
da entrada no Pais de espécimes e produtos
de origem animal;

i) Autorizar a importagdo e comercializacdo de
produtos farmacéuticos e bio-preparados de
uso veterindrio;

J)  Exercer outras fun¢des que lhe sejam determi-
nadas superiormente.

. A Direc¢do da Silvicultura compete:

a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamen-
tos e demais normas que disciplinam a
actividade de gestdo dos recursos florestais
instalados, nomeadamente no que ela im-
plica com a conservacio do solo e da dgua, a
extrac¢do do material lenhoso e a utilizacdo
dos folhagens e sob-cobertos, como pasta-
gens, e com a preservacdo do ambiente;

b) Planear as actividades de protec¢do das flores-
tas do Pais no sentido de garantir-lhes a
integridade e o uso correcto das drvores e
dos solos;

¢) Conceder licencas para o corte ou abate de
arvores;

d) Articular-se com institui¢des publicas e priva-
das vocacionadas para a defesa do meio am-
biente com o objectivo da preservagic o ex-
pansdo das florestas do Parfs;

e) Comparticipar, em articulagdo com a Direc-
¢do-Geral de Animacgdo para o Desenvolvi-

a) Em colaborag¢do com os servigos centrais da
Administrag¢do Publica, promover a prepara-
¢do e dinamizac¢do dos programas de moder-
nizag¢do dos servigos do M.A.;

b) Elaborar planos, programas e normas visando
a modernizag¢édo administrativa do M.A;

¢) Assegurar a elaboragdo e gestdo do orgcamento
corrente do M.A. e a consolidacdo dos orga-

mentos correntes e contas dos diferentes ser-
vigos do M.A;

d) Desempenhar as fungdes de cardcter comum
aos diversos servigos do M.A., em matéria de
recursos humanos, administrac¢do financeira
e de materiais, e apoiar tecnicamente as
seccoes administrativas das restantes Direc-
¢oes-Gerais;

e) Contribuir, em articulagdo com as restantes

Direcgoes Gerais do M.A. e com o0s servigos

"da Reforma Administrativa, para uma

eficiente gestdo dos recursos humanos afec-

tos ao M.A. e executar o expediente relativo

ao processamento das operagdes de gestdo de
Recursos Humanos do M.A;

) Proceder, em articulacdo com as Direcgdes-
Gerais do M.A., ao registo e controlo dos
bens patrimoniais mdveis e imdéveis afectos
ao M.A,, segundo as normas gerais aplicd-
vels;

g) Promover, em articulacdo com as restantes
Direcgoes-Gerais do M.A., as aquisig¢des
necessdrias ao funcionamento dos servigos;

h) Velar pela manutengio e seguranca das insta-
lagdes e equipamentos afectos ao MLA;

i) O mais que lhe for cometido pela lei.

2. A Direc¢do-Geral de Administragdo tem a seguinte
estrutura:

a) Divisdo dos Recursos Humanos;

b) Divisdo de Recursos Financeiros, Materiais e
do Patriménio.
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3. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

a) Realizar a inventariag¢ido das necessidades de
Recursos Humanos em colaboragdo com os
demais servigos do M.A. e formular os pro-
gramas de admissio, formagdo, treinamento,
capacitacdo de pessoal, reclassificag¢io e ava-
liagdo de desempenho;

b) Propdr normas para a gestdo de recursos hu-
manos;

¢) Elaborar o Plano Anual de Gestdo de Efecti-
vos do M.A,, nos termos da lei;

d) Promover a realizagdo de concursos;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro ge-
ral dos funciondrios do M.A., de acordo com
as normas definidas pelos servigos centrais
da Administragdo Publica;

P Executar o expediente relativo ao provimento,
transferéncia, promogédo e exoneracdo do pes-
soal dos servigos do M.A.;

g Manter o controlo da movimentag¢do do qua-
dro de cargos ou emprego;

h) Prestar assisténcia aos servigos e aos funcio-
néarios do M.A. sobre procedimentos e formas
de encaminhamento de assuntos relativos a
pessoal;

i) Exercer outras fun¢des que lhe sejam defini-
das pelo Director-Geral.

4. A Divisdo de Recursos Financeiros Materiais e do
Patriménio compete:

a) Realizar os concursos publicos para a aquisi-
¢do de materiais para os servigos do M.A,, de
acordo com as leis e regulamentos em vigor;

b) Receber e conferir os materiais entregues pe-
los fornecedores e destinados aos servigos do
M.A.

¢) Administrar o patriménio do M.A. de modo a
garantir a guarda, a seguranga dos mate-
riais e o controlo das existéncias;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro de
fornecedores de materiais do M.A.;

e) Distribuir os materiais pelos servigos de
acordo com as normas estabelecidas;

) Promover o registo dos bens méveis do M.A.,
assim como controlar a sua movimentacéo e
a responsabilidade dos servigos pelo seu uso,
dano ou extravio;

&) Velar pela manutencéo e seguranga das insta-
lagdes afectas ao M.A.;

h) Promover as operacdes e procedimentos ne-
cessdrios ao desempenho das competéncias
da Direcgdo-Geral em matéria de preparacéo
e gestdo do orgamento corrente do M.A., arti-
culando-se com as restantes Direcgdes-
Gerais;

i) Proceder a contabilizagdo e/ou a consolidacgdo
das contabilizagdes das diferentes Direcgdes-
Gerais do Ministério bem como executar o
pagamento das despesas dos servigos do
M.A. legalmente processadas;

J)  Manter sob a sua guarda os valores que lhe fo-
rem atribuidos;

k) Elaborar demonstragdes da situag¢do de caixa
na periodicidade que for estabelecida;

l) Exercer, em relagdo a Direcgido-Geral, as com-
peténcias da drea financeira e contabilistica
atribuidas as restantes Direc¢oes-Gerais;

m) Exercer outras fun¢des que lhe sejam deter-
minadas superiormente.
SECCAO VI
Artigo 11°
Delegacdes)
1. Podem ser criadas delegagdes, através de portaria
conjunta dos Ministros de Agricultura e da Coordena-

¢do Econémica que definirdo as respectivas dreas de
jurisdi¢éo e sede.

2. As delegagdes sdo servigos desconcentrados do
M.A, as quais incumbe assegurar a prossecucdo das
suas atribui¢bes na respectiva drea de jurisdicéo.

3. As Delegagdes dependem hierarquicamente do
Ministro da Agricultura e funcionalmente dos servigos
centrais do M.A., no Ambito das respectivas competén-
cias especificas.

4. As delegagdes sdo equiparadas a direcgdes de
Servigo.

5. As delegag¢bes sdo chefiadas por directores de
servigo.

CAPITULO III
Organismos sob tutela
Artigo 12
(Exercicio de tutela e orientacgio geral)
O Ministro da Agricultura exerce a tutela sobre:

a) O Instituto Nacional de
-Pecudrio;

Fomento Agro-

b) O Instituto Nacional de Engenharia Rural e
Florestas;

¢) O Instituto Nacional de Investiga¢do e Desen-
volvimento Agrdrios;

d) O Instituto Nacional das Cooperativas;

e¢) O Instituto Nacional de Gestdo dos Recursos
Hidricos.

CAPITULO IV
Disposi¢oes diversas
Artigo 13°
(Regulamentacio)
Serdo objecto de portaria do Ministro da Agricultura
sempre que se mostrar necessdrio, os demais aspectos
néo regulados expressamente, respeitantes a organiza-

¢do, competéncia e funcionamento dos servigos previs-
tos nesta Lei Orgénica.

Artigo 14°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do M.A.é o constante do mapa
anexo.

2. O pessoal constante do mapa anexo serd destacado
para os diversos servic¢os, por despacho do Ministro da
Agricultura.

O Ministro da Agricultura, José Anténio Pinto
Monteiro.
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Decreto-Lei n® 76/95

de 27 de Novembro

Considerando que o Decreto-Lei n® 62/84, de 30 de
Junho, além de conter imprecisdes formais que dificul-
tam a sua aplicacfio pratica, ndo abarca a pluralidade
de situac¢des concretas que a gestdo dos Recursos Hu-
manos impde, sobretudo no que diz respeito & gama
dos direitos e deveres dos funciondrios diplomaticos, e
seu agregado familiar, quando colocados nos Servigos
Externos;

Considerando que o principio da sua revisdo perié6-
dica nunca foi posto em prética, o que teve como conse-
quéncia uma acentuada desadequacéo do estatuto dos
diplomatas as exigéncias cada vez mais complexas da
representacio do Estado no exterior;

Convindo por cobro a tal situagdo, garantir a neces-
sdria uniformizagio e equidade na atribuig¢do de subsi-
dios e, igualmente, racionalizar a utilizacdo dos recur-
sos financeiros e humanos alocados as Representagoes
Diplomaticas e Consulares, de acordo com a politica de
redimensionamento das mesmas;

Ao abrigo da Lei n® 115/IV/94, de 30 de Dezembro, e
no uso da faculdade conferida pela alinea a) do n® 2 ar-
tigo 2162 da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

1. Para a aplicacdo do presente diploma, entende-se
por:

a) "Chefe de Missdo Diplomdtica” — o Embaixa-
dor, o Representante Permanente e o Encar-
regado de Negécios com carta de Gabinete;

b) "Chefe de Posto Consular” — o Consul-Geral e
Consul, quando chefiando Postos Consulares
de carreiras;

¢) "Agregado familiar" — o conjuge do funciondrio
diplomatico, os filhos, os filhos adoptivos, en-
teados e os que por acto de autoridade com-
petente estejam sob a sua tutela ou guarda,
bem como os ascendentes de primeiro grau
na linha recta que, 4 data do despacho de
transferéncia do funciondrio diplomatico
para os servigos externos, com ele vivam em
comunhio de mesa e habitagéo.

2. Os Chefes de Missdo Diplomadtica ou de Posto
Consular que nido pertengam a carreira diplomatica
sdo equiparados a funciondrios diplomaticos, pelo
tempo que durarem as respectivas comissoes de ser-
vigo.

Artigo 2°
(Subsidios e outros direitos)

O funciondrio diplomadtico colocado nos Servigos
Externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros tem
direito a:

a) Subsidio de custo de vida;
b) Subsidio de renda de casa;

¢) Subsidio de conjuge;

d) Subsidio de educagdo para filhos;
e) Subsidio de instalacdo;
) Assisténcia na doencga.

Artigo 3

(Subsidio de custo de vida)

O subsidio de custo de vida é fixado por despacho
conjunto do Ministro dos Negécios Estrangeiros e do
membro do governo titular da pasta das Finangas,
tendo como critério, entre outros, o custo de vida e
outras condi¢des no pais de afectagdo do funciondrio
diplomatico.

Artigo 4°
(Subsidio de renda de casa)

1. O subsidio de renda de casa é fixado em 35% do
subsidio de custo de vida do funciondrio diplomatico e
é-lhe atribuido desde que nido beneficie de habitag¢do
por conta do Estado.

2. O Chefe de Missdo Diplomadtica ou Posto Consular
tem direito a habitagdo condigna a expensas do Estado,
de acordo com a natureza do cargo, nos termos a regu-
lamentar por despacho do Ministro dos Negécios
Estrangeiros.

Artigo 5°
(Subsidio de conjuge)

1. O subsidio de conjuge do Chefe de Missédo Diplo-
matica é fixado em 70% do subsidio de custo de vida
deste.

2. O subsidio de conjuge do Chefe de Posto Consular
e do funciondrio diplomético é fixado em 60% dos
respectivos subsidios de custo de vida.

3. O subsidio é abonado ao funciondrio diplomatico
cujo conjuge resida no pais de afectagdo.

4. Sera ainda atribuido, quando, ndo sendo este o
caso, o funciondrio diplomadtico apresente razdes que o
Ministro dos Negécios Estrangeiros considere atendi-
veis.

Artigo 6°
(Exercicio de fung¢des pelos conjuges)

1. E interdito ao cdnjuge do Chefe de Missdo Diplo-
matica o exercicio de actividades remuneradas no pais
de acreditacéo.

2. E interdito ao conjuge do Chefe de Posto Consular
o exercicio de fungdes nos Servigos Externos; é-lhe
porém permitido o exercicio de actividade remunerada
nos paises de acreditacdo, salvaguardada a dignidade
do cargo daquele.

3. Ao conjuge do funciondrio diplomético colocado no
exterior é permitido o exercicio de fun¢des nos Servigos
Externos ou o exercicio de actividade remunerada no
pais de afectacdo, desde que o facto nédo prejudique a
dignidade do cargo de funciondrio diplomadtico.

4. Nos casos em que se verifique o previsto na
segunda parte do n® 2 e no n? 3 deste artigo ndo havera
lugar & percep¢do do subsidio de conjuge.
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5. O funciondrio diplomdtico comunicard previa-
mente o exercicio de actividade remunerada pelo seu
conjuge, fora da Representac¢do; caberd ao Chefe da
Representac¢do conceder autorizag¢do para o efeito, de-
vendo no entanto submeter a decisio do Ministro dos
‘Negécios Estrangeiros nos casos em que entenda que o
exercicio de tal actividade seja susceptivel de prejudi-
car a dignidade do cargo.

6. A omissdo é passivel de procedimento disciplinar,
sem prejuizo da obrigacdo de reposi¢do do montante in-
devidamente percebido.

Artigo 7°
(Licenga para acompanhamento do cénjuge)

1. O cdnjuge do funciondrio diplomatico transferido
para os Servigos Externos, quando funciondrio publico,
serd colocado na situag¢do de licen¢a sem vencimento
por despacho conjunto do Ministro dos Negécios Es-
trangeiros e do membro do Governo que tutela os servi-
¢os a que pertence, pelo tempo que durar a missdo de
servigo.

2. Ao funciondrio publico abrangido pelo disposto no
numero anterior, serdo garantidos os direitos adquiri-
dos no respectivo quadro, contando-se para todos os
efeitos o tempo que durar esta situacdo, nomeada-
mente para efeitos de aposentacdo, desde que proceda
aos descontos legais.

3. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se com
as necessarias adaptagdes aos funciondrios e agentes
dos Institutos Publicos e aos trabalhadores das Empre-
sas Publicas.

Artigo 8°

(Subsidio de educagio)

O subsidio de educacéo, por cada filho, é fixado para
todos os funciondrios diplomaticos em 6% dos respecti-
vos subsidios de custo de vida e é garantido apenas aos
filhos menores em idade pré-escolar e escolar, bem
como aos equiparados nos termos da alinea ¢) do artigo
1¢, durante o periodo de frequéncia efectiva do respec-
tivo estabelecimento.

Artigo 9°
(Subsidio de instala¢io)

1. O funciondrio diplomatico, quando colocado nos
Servigos Externos, tem direito a um subsidio de insta-
lagdo correspondente a quatro vezes o subsidio de
custo de vida mensal da tabela em vigor para o seu
cargo no pais de afectagdo.

2. Nas transferéncias de um posto para outro, dentro
do mesmo pais, que ndo impliquem mudanca de resi-
déncia ndo haverd lugar a percepcdo do subsidio.

3. Sempre que tais transferéncias impliquem mu-

dan¢a de residéncia esse subsidio serda reduzido em
50%.

4. Quando o funciondrio diplomdtico for transferido
para os Servigos Centrais ser-lhe-a atribuide um subsi-
dio de instalacdo equivalente a dois meses do venci-
mento base correspondente ao seu cargo.

Artigo 10°
(Assisténcia na doenca)

1. O funciondrio diplomdtico transferido para os
Servigos Externos e o seu agregado familiar tém direito
a assisténcia na doenga que engloba a assisténcia
médica e medicamentosa.

2. A assisténcia na doeng¢a serd garantida pelo
Estado até 80% do custo efectivo e mediante contrato
de seguro, nas condi¢des mais favoraveis.

3 . O Estado garantird igualmente a assisténcia na
doencga até 80% nos casos em que néo for possivel cele-
brar contrato de seguro.

4. Mediante a apresentacdo do competente compro-
vativo médico fica o Ministro dos Negécios Estrangei-
ros autorizado a:

@) Determinar a percentagem da comparticipa-
¢do do Estado nas despesas com os casos ndo
cobertos pelo seguro de saude, a tipificar por
despacho;

b) Estabelecer a percentagem da comparticipa-
¢do do funciondrio diplomdtico nos casos que,
embora cobertos pelo seguro de saide acarre-
tem elevada onerosidade.

Artigo 11°

(Despesas de viagem)

1. O funciondrio diplomdtico quando transferido tem
direito ao pagamento das despesas de viagem.

2. As despesas a que se refere o nimero anterior
compreendem a desloca¢do do funciondrio diplomatico
e seu agregado familiar, o custo de embalagem e trans-
porte dos seus bens pessoais, incluindo um veiculo au-
tomovel, bem como os respectivos seguros.

3. O transporte dos bens pessoais far-se-a utilizando
a via superficie, salvo casos excepcionais devidamente
justificados.

4. No transporte via superficie a totalidade dos bens
pessoais, incluindo um veiculo automével, ndo poderd
exceder um contentor de quarenta pés.

5. E ainda garantido o pagamento pelo Estado do ex-
cesso de bagagem via aérea até oitenta quilos para o
Chefe de Missdo Diplomadtica, Embaixador e Ministro
Plenipotencidrio, setenta quilos para o Chefe de Posto
Consular e Conselheiro de Embaixada e sessenta
quilos para os Secretdrios de Embaixada.

6. Em qualquer dos casos, é garantido o pagamento
do excesso de bagagem até vinte quilos por cada mem-
bro do agregado familiar que acompanha o funcionario
diplomatico na transferéncia.

Artigo 12°
(Permuta de cargos)

1. O funcionario diplomatico transferido de um posto
para outro, na sequéncia de uma permuta, por inicia-
tiva da Administracdo, beneficia de todos os direitos
previstos no presente diploma.

2. Quando a permuta for a pedido dos permutandos,
estes perdem o direito ao subsidio de instalagdo e ao
pagamento das despesas de viagem e transporte dos
bens pessoais.
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3. Porém, se ouvidos os Chefes de Representagdo de
que dependem os permutandos, o Conselho Diploma-
tico considerar haver interesse na realizagdo de tal
permuta e a Administracdo absorver o parecer
daquele, serdo suportadas pelo Estado todas as despe-
sas daf decorrentes.

Artigo 13°
(Pedido de transferéncia)

1. O funcionario diplomadtico transferido para os
Servicos Centrais, a seu pedido, antes de dezoito meses
sobre a data da sua colocagdo nos Servigos Externos,
perde o direito ao subsidio de instalagéo.

2. Na situag¢do prevista no numero anterior sé
come¢a a contar o tempo para efeito de nova transfe-
réncia depois de perfeito o periodo minimo de perma-
néncia no exterior.

Artigo 14°
(Falecimento no estrangeiro)

1. Em caso de falecimento do funcionério diplomaético
colocado nos Servicos Externos ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, as despesas com a traslada-
¢do do féretro para Cabo Verde ou para o pais de ori-
gem do falecido, bem como as despesas com a viagem
dos membros do agregado familiar, serdo suportadas
pelo Estado.

2. Correrdo igualmente por conta do Estado as des-
pesas com o transporte dos bens pessoais do falecido e
com o regresso do agregado familiar para Cabo Verde
ou para o pais de origem do conjuge sobrevivo, desde
que este tenha lugar dentro dos trés meses subsequen-
tes ao falecimento, nos termos do artigo 11° do pre-
sente diploma.

3. Sem prejuizo de outros subsidios por morte devido
aos funciondrios do Estado e previstos no regime geral
da Fungdo Publica, em caso de falecimento de um fun-
ciondrio diplomatico colocado nos Servigos Externos
sera igualmente pago aos seus herdeiros, por um
periodo méaximo de trés meses, o montante correspon-
dente aos subsidios de custo de vida, de renda de casa
e de educagido, bem como o subsidio de instalagdo pre-
visto no n? 3 do artigo 92, a que o falecido teria direito.

Artigo 15°

(Transferéncia de cénjuges funcionarios diplomaticos)

Nos casos em que ambos os conjuges sejam funciond-
rios diplomdticos e hajam de ser transferidos para o
mesmo posto, os mesmos beneficiardo dos direitos pre-
vistos no artigo 2¢, com excep¢do do subsidio de con-
juge, nas seguintes condigdes:

a) Os subsidios previstos nas alineas b), d) e e)
do artigo 2° serdo atribuidos ao que tiver a
categoria mais elevada ou, em igualdade de
circunstancias, a qualquer um deles;

b) O montante do subsidio de instalagdo atri-
buido a um deles ser4 acrescido de 25%.

Artigo 16°

(Revogagio)

Ficam revogados todas as disposi¢des do Decreto-Lei
n? 62/84, de 30 de Junho, no que diz respeito aos fun-
ciondrios colocados no exterior pertencentes ao quadro

do pessoal diplomaético.
Artigo 17°

(Vigéncia)

O presente diploma entra em vigor, a partir de 1 de
Janeiro de 1996.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — José Tomds Veiga — Anténio Gual-
berto do Rosdrio — Pedro Freire p.s.

Promulgado em 16 de Novembro de 1995.
Publique-se

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 16 de Novembro de 1995.
Pelo Primeiro Ministro

Madrio Silva.

Decreto-Lei n® 77/95
de 27 de Novembro

Considerando a necessidade de se dotar o Ministério
dos Negoécios Estrangeiros de uma organica mais
consentanea com a realidade presente e que melhor
reflita a importancia deste departamento do Estado na
definicio e condugdo da politica externa de Cabo
Verde;

Convindo redimensionar as estruturas do Ministério
dos Negécios Estrangeiros de modo a garantir a efica-
cia do desempenho organizacional desejada, na projec-
¢do e defesa dos interesses permanentes e perspectiva-
dos do Estado no exterior;

Tendo em conta o processo em curso de revisdo
global dos diplomas legais e regulamentares que regem
as actividades do Ministério e dos seus funcionarios, e
que de certa forma pressupde uma nova lei organica
deste;

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n® 2,
do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°
(Aprovagao)

E aprovada a Organica do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, anexa ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2°
(Revogagiao)

Fica revogado o Decreto-Lei n? 155/91, de 31 de
Outubro e demais legisla¢des em contrario.
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Artigo 3°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — José Tomds Veiga — Pedro Freire de
Andrade, p.s. — Anténio Gualberto do Rosdrio.

Promulgado em 16 de Novembro de 1995.
Publique-se:

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 16 de Novembro de 1995.
Pelo Primeiro Ministro.

Madrio Silva.

ORGANICA DO MINISTERIO
DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

CAPITULO I
Natureza, atribuicdes e direcg¢io
Artigo 1°
Natureza

O Ministério dos Negécios Estrangeiros é o departa-
mento governamental ao qual incumbe formular,
conduzir e executar a politica externa da Republica de
Cabo Verde. '

Artigo 2°
Atribuig¢des

1. Sdo atribui¢des do Ministério dos
Estrangeiros, designadamente:

Negocios

a) Elaborar e propor as grandes linhas da poli-
tica externa cabo-verdiana, bem como as
accdes tendentes a respectiva execugio;

b) Assegurar a representagdo nacional junto de
outros Estados e organizacdes intergoverna-
mentais;

¢) Executar a politica externa do Estado de Cabo
verde e velar pela sua unidade e coeréncia;

d) Assegurar e coordenar as relacdes com o exte-
rior em matéria de cooperac¢do internacional
para o desenvolvimento;

e) Promover, em articulagdo com outros departa-
mentos, a politica para o sector da emigracio
e comunidades especialmente no que
concerne a protec¢do e defesa dos cidad&os
caboverdianos no exterior, & melhor integra-
¢do das comunidades caboverdianas iios pai-
ses de acolhimento e a4 sua participagic na
vida politica, econémica e cultural de Cabo
Verde ;

) Efectuar a escolha dos meios diplomaticos
necessdrios a realizac¢do da politica externa e
conduzir o seu exercicio;

g) Coordenar e instruir, em colabora¢do com os
outros departamentos interessados, as mis-
soes oficiais do Governo que se desloquem ao
estrangeiro;

h) Emitir parecer sobre assuntos relativos a ou-
tros departamentos quando se repercutam
na politica externa e participar nas respecti-
vas acgoes;

i) Conduzir as negocia¢des que visem a vincula-
¢do internacional do Estado e o processo de
recep¢do na ordem juridica interna dos trata-
dos e convengdes.

2. O Ministério dos Negécios Estrangeiros é o depar-
tamento governamental competente para se relacionar
com outros Estados ou organizag¢des intergovernamen-
tais e respectivos representantes.

3. Quando forem cometidos a outros departamentos
governamentais atribui¢des especificas para se relacio-
narem com o exterior, fornecerdo ao Ministério dos
Negocios Estrangeiros todas as informagdes relevantes
para a salvaguarda da unidade e coeréncia da politica
externa.

Artigo 3°
Direc¢io e competéncia

1. O Ministério dos Negécios Estrangeiros é dirigido
e orientado superiormente pelo Ministro dos Negdcios
Estrangeiros que por ele responde perante o Chefe do
Governo e o Conselho de Ministros.

2. No quadro das suas fun¢des compete ao Ministro
dos Negécios Estrangeiros, designadamente:

@) Propor a politica externa a ser adoptada pelo
Governo e assegurar a sua execugio;

b) Prestar a necessaria colabora¢do ao Presi-
dente da Republica no exercicio das fungoes
a este constitucionalmente atribuidas no
plano da representacdo internacional do
Estado;

¢) Definir e aplicar os instrumentos politicos,
diplomadticos e juridicos que assegurem a
execucdo da politica externa e as relagoes
com o exterior, em matéria de cooperacgido
internacional para o desenvolvimento e de
emigracéo;

d) Instruir, orientar e coordenar as actividades
das representacoes de Cabo Verde junto de
outros Estados e organiza¢des Intergoverna-
mentais.

3. No exercicio das suas fun¢des o Ministro dos Negé-
cios Estrangeiros é coadjuvado por um ou mais Secre-
tarios de Estado.

4. Sob a direc¢do politica superior do Ministro dos
Negécios Estrangeiros, compete aos Secretdrios de
Estado superintender e coordenar os respectivos secto-
res, no exercicio de competéncias préprias, quando as
tenham, ou de competéncias delegadas.
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CAPITULO 1I

Estrutura, 6rgios, e servig¢os
Artigo 4°
Estrutura geral

1. O Ministério dos Negécios Estrangeiros com-
preende, além dos Gabinetes do Ministro e do Secreta-
rios de Estado:

a) A Secretaria de Estado da Emigragdo e Comu-
nidades;

b) Os servigos centrais;
¢) Os servigos externos.

2. Os sevigos centrais do Ministério dos Negbécios
Estrangeiros ordenam-se em:

a) A Secretaria-Geral;

b) Servigos que dependem directamente do Minis-
tro dos Negdécios Estrangeiro, com a facul-
dade de delegrar;

¢) Servigcos que se integram na Secretaria de
Estado da Emigrac¢do e Comunidades e de-
pendem directamente do Secretdrio de Es-
tado da Emigracdo e Comunidades;

d) Servigos que dependem de outros Secretarios
de Estado quando os haja;

3. Dependem directamente do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros os seguintes servigos centrais:

a) Direcgdo-Geral da Politica Externa;
b) Direcg¢do-Geral da Cooperacgdo Internacional,
¢) Inspec¢do Diplomaética e Consular.

4. Sido servigos externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros:

a) As missoes diplomaticas;
b) Os postos consulares.
SECCAO 1
Da Secretaria de Estado da Emigra¢io e Comunidades
Artigo 5°
Atribui¢des e Direccio

1. Compete a Secretaria de Estado de Estado da
Emigracdo e Comunidades promover, assegurar e
acompanhar a realizagdo e a execugdo das politicas
para o sector da emigragdo e comunidades, em coorde-
nac¢do e concertagdo com outros organismos e servigos
do Governo e da Administracgdo Publica.

2. A Secrertaria de Estado da Emigracdo e Comuni-
dades é dirigida e coordenada pelo Secretdrio de Es-
tado da Emigra¢do e Comunidades, sob a orientacgdo
politica superior do Ministro dos Negécios Estrangei-
ros.

Artigo 6°

Estrutura Geral

1. A Secretaria de Estado da Emigracdo e Comunida-
des compreendo:

a) O Gabinete do Secretdrio de Estado;
b) A Direcgdo-Geral dos Assuntos Consulares.

2. O Secretdrio de Estado da Emigracgdo e Comunida-
des exercerd, ainda, poderes de tutela sobre o Instituto
de Apoio ao Emigrante.

Artigo 7°

Direcc¢do-Geral dos Assuntos Consulares

A Direcg¢do Geral dos Assuntos Consulares é o ser-
vigco ao qual incumbe, nomeadamente, assegurar o tra-
tamento das questdes relativas a organizacgio e ao fun-
cionamento dos postos e secgdes consulares, a
assisténcia e a protecg¢do consular dos interesses do Es-
tado de Cabo Verde e dos seus nacionais no exterior, ao
respeito pelas normas relativas ao regime de estrangei-
ros no territério nacional, bem como conduzir os proces-
sos administrativos relativos ao estabelecimento de re-

presentagdes consulares de paises estrangeiros em
Cabo Verde.

Artigo 8°
Regulamentacao

As competéncias, a organizagdo e o funcionamento
da Secretaria de Estado da Emigrag¢do e Comunidades
e dos servigos que a integram constardo do respectivo
regulamento orginico, que fara parte integrante do
regulamento organico do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

SECCAO I
Servigos Centrais
Artigo 9°
Naturezz; e Estrutura da Secretaria-Geral

1. A Secretaria-Geral é o servigo central, dirigido
pelo Secretario Geral e ao qual incumbe exercer fun-
¢oes de apoio geral e comum, garantir e assegurar a
coordenacéio e 0 bom funcionamento da administracgéo
e da actividade do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros.

2. A Secretaria-Geral do Ministério dos Negoécios
Estrangeiros compreende os seguintes servigos:

@) A Direc¢do-Geral de Administragéo;
b) A Direcg¢do-Geral do Protocolo do Estado;

d) O Gabinete de Imprensa e Informacéo;
e) A Divisdo de Traducdo e Interpretacio;

) A Divisdo de Documentacio.
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Artigo 10°
Secretario-Geral

1. O secretdrio-geral é o mais alto funcionario da hie-
rarquia do Ministério dos Negécios Estrangeiros, esco-
lhido de entre os diplomatas de carreira com a catego-
ria ndo inferior a ministro plenipotencidrio, e ao qual
compete, designadamente:

a) Superintender e coordenar a Secretaria-

Geral,

b) Assistir ao Ministro e Secretdrios de Estado,
prestando-lhes apoio e representando-os
sempre que para tal for designado;

¢) Coordenar e harmonizar toda a actividade do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, de
modo a garantir a unidade, a coeréncia e a
continuidade dos servigos e da actividade
diplomatica;

d) Coordenar, com outros departamentos do
Governo, a preparacdo e a execugdo de
accgoes e decisdes que co-envolvam o Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros;

e) Receber e conferenciar com os membros do
Corpo Diplomdtico acreditado em Cabo
Verde e comunicar-lhes as respostas que
obriguem o Governo;

) Promover as ac¢des indispensdveis a adequada
gestdo dos funciondrios diplomdticos e da
respectiva carreira, exercendo as competén-
cias que lhe forem cometidas, pelo estatuto
daqueles funciondrios, pelos regulamentos
do Ministério dos Negécios Estrangeiros ou
por delegac¢ido de competéncias;

g) Dar posse aos funciondrios diplomaticos colo-
cados nos servigos centrais, a excep¢do dos
directores-gerais ou equiparados;

h) Submeter a apreciacdo, decisdo ou assinatura
do Ministro os assuntos que assim o requei-
ram,;

1) Transmitir, em matéria e no ambito das suas
competéncias, instrugdes e recomendacdes
gerais aos servicos centrais e externos.

2. Para apoio ao secretdrio-geral, no exercicio das
suas fun¢des poderdo ser designados dois funciondrios
da carreira diplomadtica, sendo um de categoria néo in-
ferior a conselheiro, além do pessoal dos outros qua-
dros, que se mostrar necessario.

3. Com caracter consultivo funciona junto da secretd-
rio-geral o Conselho de Coordenac¢do do Ministiriz, cu-
jas atribui¢des e composi¢do serdo fixados por despa-
cho ministerial.

Artigo 11°
Direcc¢io-Geral de Administracgdo

1. A Direc¢éo-Geral de Administragdo é o servigo ao
qual incumbe, na directa dependéncia do secretdrio-
geral, propor, dirigir e executar as politicas do Ministé-
rio dos Negdcios Estrangeiros nos dominios da admi-
nistragdo patrimonial, financeira e de gestdo dos recur-
sos humanos, sem prejuizo das competéncias e
atribui¢ées conferidas a outros érgéos e servigos.

2. A Direcgdo-Geral de Administragdo compreende:

a) A Direc¢do de Administrag¢do Financeira e Pa-
trimonial,

b) A Direcgdo de Recursos Humanos;
¢) A Divisdo de Comunicac¢iio e Expediente;
Artigo 12°
Direc¢ao Geral do Protocolo do Estado

1. A Direcg¢do-Geral do Protocolo do Estado é o ser-
vigo que define as regras do cerimonial do Estado de
Cabo Verde e assegura a sua observancia, bem como o
cumprimento das normas e praticas internas e interna-
cionais sobre privilégios e imunidades diplomaéticas e
consulares.

2. A Direcg¢do-Geral do Protocolo do Estado com-
preende:

a) A Direc¢do do Cerimonial, Privilégios e Imuni-

dades;
b) A Divisao do Protocolo na ITha do Sal;
¢) A Divisdo do Protocolo na ITha de S.Vicente.

Artigo 13°

Direcc¢io dos Assuntos Juridicos e Tratados

A Direcg¢do dos Assuntos Juridicos e Tratados é o ser-
vigo ao qual incumbe nomeadamente a andlise e o tra-
tamento das questdes no d&mbito do direito internacio-
nal, assegurar a consultadoria juridica do Ministério e
o processamento do expediente relativo a aprovagdo
dos tratados e convengdes na ordem interna cabo-
verdiana.

Artigo 14°

Gabinete de Imprensa e Informacio

1. O Gabinete de Imprensa e Informagédo é o servigo
que assegura a coordenacgdo e realizacdo de ac¢des no
dominio da comunicag¢do social, bem como a recolha,
sistematizagdo e divulgacdo de material informativo de
interesse para o Ministério dos Negécios Estrangeiros.

2. O Gabinete de Imprensa e Informacéo é dirigido
por um Director de Servigo.

Artigo 15°
Divisdo de Traduc¢io e Interpretacio

A Divisdo de Traduc¢do e Interpretagdo é o servigo
que assegura a tradu¢do de documentos e os servigos
de interpreta¢do do Ministério.
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Artigo 16°
Divisio de Documentagao

A Divisdo de Documentagdo é o servi¢o ao qual in-
cumbe proceder a organizacdo, classificagdo, cataloga-
¢do, guarda e conservacgdo de livros e documentos de
consulta, bem como actualizar o acervo bibliografico
em assuntos de interesse para o funcionamento do Mi-
nistério.

Artigo 17°

Direcg¢io-Geral da Politica Externa

1. A Direcgdo-Geral da Politica Externa é o servigo
central do Ministério dos Negécios Estrangeiros que
dirige e assegura a coordenacdo dos assuntos politico-
diplom4ticos e o tratamento das questdes de indole eco-
némica e cultural que revistam natureza interdeparta-
mental.

2. A Direcc¢do-Geral da Politica Externa compreende:
a) A Direc¢do dos Assuntos Bilaterais;
b) A Direc¢do dos Assuntos Multilaterais;

¢) A Direcgdo dos Assuntos Econémicos.
Artigo 18°
Direc¢io-Geral da Cooperac¢io Internacional

1. A Direcc¢do-Geral da Cooperagdo Internacional é a
servico central do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros ao qual compete coordenar a mobilizagdo e a gestéo
global dos recursos da cooperagdo internacional para o
desenvolvimento.

2. A Direcgdo-Geral da Cooperagdo Internacional
compreende:

a) A Direc¢do de Cooperagdo Bilateral;
b) A Direc¢do de Cooperagdo Multilateral;

¢) A Direc¢do de Cooperagdo Técnica e Nao-
-Governamental.

Artigo 19°
Inspecc¢ido Diplomatica e Consular

1. A Inspecc¢do Diplomatica e Consular é o servigo do
Ministério dos Negocios Estrangeiros encarregada da
inspeccdo e auditoria diplomética-consular e da verifi-
cag¢do do cumprimento das normas reguladoras do fun-
cionamento dos servigos centrais e externos, nomeada-
mente nos dominios administrativo e financeiro.

2. A Inspec¢do Diplomatica e Consular é dirigida
pelo inspector diplomédtico e consular, equiparado a di-
rector-geral.

Artigo 20°
Ordenacgio protocolar

Os dirigentes maximos dos servigos centrais serio
ordenados protocolarmente, como segue:

a) O Secretario-Geral;

b) Os Directores de gabinete do Ministro e dos
Secretarios de Estado;

¢) O Ditector-Geral da Politica Externa;

d) O Director-Geral da Cooperac¢ido Internacio-
nal;

e) O Director-Geral do Protocolo do Estado;
f) O Director-Geral de Administragéo;
g) O Inspector Diplomdtico e Consular;
h) O Director-Geral dos Assuntos Consulares;
SECCAO III
Servigos Externos
Artigo 21°
Missdes Diplomaticas
1. As missdes diplomaticas classificam-se em:
a) Embaixadas;
b) Representag¢des permanentes.

2. Incumbe as missdes diplomaticas, designada-
mente:

a) Representar Cabo Verde perante os Estados
receptores e junto de organizagdes intergo-
vernamentais;

b) Promover relagées amistosas de cooperacéo e
desenvolver as relagbes econémicas, cultu-
rais e cientificas entre os Estados receptores
e a Republica de Cabo Verde;

¢) Negociar com os governos dos Estados recepto-
res e proteger os interesses de Cabo Verde e
dos seus nacionais, bem como reforgar os la-
cos das comunidades cabo-verdianas ai resi-
dentes com Cabo Verde;

d) Inteirar-se por todos os meios legais das
condi¢des e evolugdo dos acontecimentos nos
Estados receptores e transmiti-los ao Go-
verno de Cabo Verde;

e) Facilitar a missdo dos enviados oficiais de
Cabo Verde junto dos Governos dos Estados
receptores e Organizagdes Intergovernamen-
tais, nomeadamente através do apoio diplo-
matico e realizag¢do de contactos;

) Intervir junto dos Governos dos Estados recep-
tores no sentido da introducéo, apoio e acom-
panhamento de assuntos do Estado de Cabo
Verde.

Artigo 22°
Postos Consulares
1. Os postos consulares classificam-se em:
a) Consulados de carreira;
b) Consulados honorarios.

2. Cada uma das categorias acima referidas pode
ainda classificar-se em:

a) Consulados-gerais;
b) Consulados;

)

¢) Vice-consulados;

d) Ageéncias consulares.
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3. Sempre que as necessidades de protec¢do consular
0 justifiquem, e ndo haja conveniéncia em criar consu-
lados de carreira, poderdo ser criadas secgdes consula-
res junto das Embaixadas chefiadas por pessoal diplo-
matico, sob a autoridade geral do chefe da missdo
diplomatica.

4. Incumbe aos postos consulares, designadamente:

a) Proteger os interesses do Estado de Cabo
Verde e dos nacionais dentro dos limites per-
mitidos pelo direito interno dos Estados re-
ceptores e pelo direito internacional;

b) Prestar aos nacionais de Cabo Verde servigos
de natureza administrativa, notarial, judi-
cidria e de registo civil, bem como todas as
formas de ajuda e assisténcia que estiver ao
seu alcance, no sentido de refor¢ar os lagos
de Cabo Verde com as comunidades emigra-
das;

¢) Fomentar o desenvolvimento das relagdes eco-
némicas, comerciais, cientificas e culturais
entre Cabo Verde e os Estados receptores e
informar o Governo de Cabo Verde da evolu-
¢do dessas actividades nos Estados recepto-
res;

d) Exercer as demais atribui¢gdes que lhe forem
cometidas por lei.

Artigo 23°

As missdes diplomdticas, os consulados de carreira,
as seccdes consulares e os consulados honordrios do
Estado de Cabo Verde constardo da lista publicada,
anualmente, pelo Ministério dos Negocios Estran-
geiros.

CAPITULO III
Disposi¢des Gerais e Finais
Artigo 24°

Pessoal

1. O funcionamento dos servigos centrais e externos
do Ministério é assegurado por funciondrios do quadro
diplomatico e de outros quadros aprovados por lei.

2. A composi¢do dos quadros e suas categorias, bem
como o estatuto do pessoal, nomeadamente as condi-
¢des de ingresso e promogdo, sdo definidos em diploma
proéprio.

3. As direc¢des-gerais e as direcgdes de servigos pre-
vistas neste diploma sdo dirigidas, respectivamente,
por directores-gerais e directores de servigo.

Artigo 25°
Regulamentagao

A presente lei organica serd objecto de regulamenta-
¢do em diploma préprio.

Decreto-Regulamentar n® 17/95

de 27 de Novembro

Convindo regulamentar a organizagdo e o funciona-
mento dos servigos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, bem como as atribuigdes e competéncias previs-
tas na Lei Orgénica deste;

Ao abrigo do disposto no artigo 25° do Decreto-Lei
n? 1795, de 27 de Novembro, que aprovou a Organica
do Ministério dos Negécios Estrangeiros;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do
artigo 217° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacgio)

E aprovado o Regulamento Organico do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — José Tomds Veiga — Mdrio Silva —
Anténio Gualberto do Rosdrio.

Promulgado em 8 de Novembro de 1995
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 14 de Novembro de 1995
Pelo Primeiro Ministro,
Madrio Silva.

REGULAMENTO ORGANICO
DO MINISTERIO DOS NEGOCIOS

ESTRANGEIROS
TITULO I

Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma regulamenta as atribuicdes, a
competéncia, a organiza¢do e o funcionamento do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, definidos na
respectiva Lei Organica.

Artigo 2°
(Natureza)

O Ministério dos Negécios Estrangeiros é o departa-
mento governamental ao qual incumbe formular,

conduzir e executar a politica externa da Republica de
Cabo Verde.
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Artigo 3°
(Atribuic¢des)

1. Sdao atribui¢ées do Ministério dos Negécios Es-
trangeiros, designadamente:

a) Elaborar e propor as grandes linhas da poli-
tica externa cabo-verdiana, bem como as ac-
¢des tendentes a respectiva execugio;

b) Assegurar a representacdo nacional junto de
outros Estados e organizagdes intergoverna-
mentais;

¢) Executar a politica externa do Estado de Cabo
Verde e velar pela sua unidade e coeréncia;

d) Assegurar e coordenar as relagcdes com o exte-
rior em matéria de cooperagdo internacional
para o desenvolvimento;

e) Promover, em articulagio com outros departa-
mentos, a politica para o sector da emigracgio
especialmente no que concerne a protecgio e
defesa dos cidaddos cabo-verdianos no exte-
rior, a melhor integracdo das comunidades
caboverdianas nos paises de acolhimento e a
sua participa¢do na vida politica, econémica
e cultural de Cabo Verde ;

) Efectuar a escolha dos meios diplomaticos
necessarios a realizagdo da politica externa e
conduzir o seu exercicio;

g Coordenar e instruir, em colaboracio com os
outros departamentos interessados, as mis-
sdes oficiais do governo de Cabo Verde que
se desloquem ao estrangeiro;

h) Emitir parecer sobre assuntos relativos a
outros departamentos quando se repercutam
na politica externa e participar nas respecti-
vas acgoes;

i) Conduzir as negocia¢des que visem a vincula-
¢do internacional do Estado e o processo de
recep¢do na ordem juridica interna dos tra-
tados e convengdes.

Artigo 4°
(Direcg¢io e Competéncia)

1. O Ministério dos Negécios Estrangeiros é diri-
gido e orientado superiormente pelo Ministro dos Ne-
gécios Estrangeiros que por ele responde perante o
Chefe do Governo e o Conselho de Ministros.

2. No quadro das suas fung¢des compete ao Ministro
dos Negdécios Estrangeiros, designadamente:

a) Propor a politica externa a ser adoptada pelo
Governo e assegurar a sua execugio;

b) Prestar a necessdria colaboragdo ao Presi-
dente da Republica no exercicio das funcdes
a este constitucionalmente atribuidas. no
plano da representagdo internacional do Es-
tado;

¢) Definir e aplicar os instrumentos politicos, di-
plomadticos e juridicos que assegurem a exe-
cugdo da politica externa e as relagdes com o

exterior, em matéria de cooperagdo interna-
cional para o desenvolvimento e de emigra-
¢ao;

d) Instruir, orientar e coordenar as actividades
das representacdes de Cabo Verde junto de
outros Estados e organiza¢des intergoverna-
mentais.

3. No exercicio das suas fun¢des o Ministro dos Ne-
gocios Estrangeiros é coadjuvado por um ou mais Se-
cretdrios de Estado.

4. Sob a direcgdo politica superior do Ministro dos
negdécios Estrangeiros, compete aos Secretdrios de Es-
tado superintender e coordenar os respectivos sectores
no exercicio de competéncias préprias, quando as ten-
ham, ou de competéncias delegadas.

TITULO II

Artigo 5°
(Estrutura Geral)

1. O Ministério dos Negécios Estrangeiros com-
preende, além dos gabinetes do Ministro e dos Secret4-
rios de Estado:

a) A Secretaria de Estado da Emigracdo e Comu-
nidades;

b) Os servigos centrais;
¢) Os servigos externos.

2. Os servigos centrais do Ministério dos Negécios
Estrangeiros ordenam-se em:

a) A Secretaria-Geral,

b) Servicos que dependem directamente do
Ministro dos Negécios Estrangeiros, com a
faculdade de delegar;

¢) Servigos que se integram na Secretaria de
Estado da Emigracio e Comunidades e
dependem directamente do Secretdrio de
Estado da Emigra¢do e Comunidades;

d) Servigos que dependem de outros Secretdrios
de Estado, quando os haja.

3. Dependem directamente do Ministro dos Negécios
Estrangeiros os seguintes servigos centrais:

a) Direcgdo-Geral da Politica Externa;
b) Direc¢do-Geral da Cooperacdo Internacional;
c¢) Inspec¢do Diplomatica e Consular.

4. Sdo servigos externos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros:

a) As missdes diplomaticas;

b). Os postos consulares.
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CAPITULO 1

Servigos Centrais
SECCAO I
Gabinete do Ministro
Artigo 6°
(Atribuicées, Composigio e Direcgio)

1. O Gabinete assiste directa e pessoalmente o
Ministro em todos os assuntos relacionados com a sua
actividade, nos termos livremente estabelecidos pelo
mesmo.

2. Incumbe, designadamente, ao Gabinete:

a) Assegurar o expediente relativo a publicagdo
de portarias, despachos, instrugdes e circula-
res do Ministro;

b) Organizar a agenda e as relagdes publicas do
Ministro;

¢) Ocupar-se do expediente e do arquivo pessoal
do Ministro;

d) Preparar e secretariar as reunides do Minis-
tro;

e) Assegurar a ligagdo com os departamentos go-
vernamentais e instituicées do pais em
assuntos que nido sejam da competéncia es-
pecifica de outros servigos;

) Assegurar a preparagdo e a elaboragéo dos pla-
nos de actividade do Ministério;

h) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade da politica externa, informando pronta-
mente o Ministro de qualquer situacédo sus-
ceptivel de influir na concretizagdo dos
mesmos.

i) Ao pessoal do Gabinete de nivel IV poderéo ser
delegadas funcdes de representagdo, de
acompanhamento, articulagdo ou coordena-
¢do de servigos e fung¢des de gestdo adminis-
trativa corrente.

3. O Gabinete do Ministro é dotado de uma reparti-
¢do de expediente que lhe assegura o apoio burocratico
e administrativo necessario a sua actividade.

4. O Gabinete do Ministro é dirigido por um direc-
tor, e integra assessores, todos livremente escolhidos e
nomeados pelo Ministro.

Artigo 7
(Competéncia do Director)

Compete ao Director de Gabinete, designadamente:

a) Assegurar a ligagdo do Gabinete com os diver-
sos servigcos do Ministério, bem como com
outros servigos publicos e privados;

b) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete
que nio deva ser assinada pelo Ministro;

¢) Submeter a despacho do Ministro os assuntos
do Gabinete que carecam de decisdo super-
ior;

d) Orientar e coordenar o trabalho dos demais
membros do Gabinete;

e) Propor as providéncias que julgar necessdrias
a melhoria dos servigos;

) Receber e conferenciar com os membros do
Corpo Diplomdtico acreditado em Cabo
Verde e comunicar-lhes as respostas que
obriguem o Governo;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe
sejam cometidas pelo Ministro.

Artigo 8°
(Competéncia dos Assessores)

Competem aos Assessores, designadamente:

a) Emitir pareceres sobre os assuntos que
corram pelo Ministério ou sobre quaisquer
outros, a solicitagdo do Ministro;

b) Informar o Ministro de questdes pertinentes
relativas ao funcionamento dos servigos e as
relagdes internacionais;

d) Prestar ao Ministro todo o apoio técnico que
Thes for solicitado.

Artigo 9°
(Gabinetes dos Secretarios de Estado)

Aos gabinetes dos Secretdarios de Estado aplica-se o
disposto nesta secg¢do, com as necessdrias adaptacoes.

SECCAO I
Da Secretaria de Estado da Emigra¢io e Comunidades
Artigo 10°
Atribuigdes e Direccio

1. Compete a Secretaria de Estado da Emigracgéo e
Comunidades promover, assegurar e acompanhar a
realizagdo e a execu¢do das politicas para o sector da
emigra¢do e comunidades, em coordenagdo e concerta-
¢do com outros organismos e servigos do Governo e da
Administragédo Publica.

2. A Secretaria de Estado da Emigragéo e Comunida-
des é dirigida e coordenada pelo Secretdrio de Estado
da Emigracdo e Comunidades, sob a orientagéo politica
superior do Ministro dos Negécios Estrangeiros.

Artigo 11°
Estrutura Geral

1. A Secretaria de Estado da Emigragdo e Comunida-
des compreende:

a) O Gabinete do Secretario de Estado;
b) A Direcgdo Geral dos Assuntos Consulares.

2. O Secretério de Estado da Emigragdo e Comunida-
des exerce, ainda, poderes de tutela sobre o Instituto
de Apoio ao Emigrante.
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Artigo 12°
Direcc¢ao Geral dos Assuntos Consulares

A Direc¢do Geral dos Assuntos Consulares é o ser-
vigo ao qual incumbe, nomeadamente, assegurar o tra-
tamento das questdes relativas a organizagio e ao fun-
cionamento dos postos e secgdes consulares, a
assisténcia e a protec¢do consular dos interesses do Es-
tado de Cabo Verde e dos seus nacionais no exterior, ao
respeito pelas normas relativas ao regime de estrangei-
ros no territério nacional, bem como conduzir os pro-
cessos administrativos relativos ao estabelecimento de
representagdes consulares de paises estrangeiros em
Cabo Verde.

Artigo 13°

Regulamentacao

As competéncias, a organizac¢do e o funcionamento
da Secretaria de Estado da Emigracdo e Comunidades
e dos servigos que a integram constardo do respectivo
regulamento orginico, que fard parte integrante do
regulamento organico do Ministério dos Negécios
Estrangeiros.

SECCAO III
Secretaria-Geral
Artigo 14°
(Natureza e Estrutura da Secretaria -eral)

1. A Secretaria-Geral é o servigo central, dirigido
pelo Secretdrio-Geral e ao qual incumbe exercer
fun¢des de apoio geral e comum, garantir e assegurar a
coordenagdo e o bom funcionamento da administragéo
e da actividade do Ministério dos Negécios Estran-
geiros.

2. Secretaria-Geral do Ministério dos Negécios
Estrangeiros compreende os seguintes servigos:

a) A Direc¢do-Geral de Administracio;

b) A Direc¢éo-Geral do Protocolo do Estado;

¢) A Direcgdo dos Assuntos Juridicos e Tratados;
d) O Gabinete de Imprensa e Informacéo;

e) A Divisdo de Tradugéo e Interpretacio;

) A Divisdo de Documentacgio.
Artigo 15°

(Secretario-Geral)

1. O Secretario-Geral é o mais alto funciondrio da
hierarquia do Ministério dos Negécios Estrangeiros,
escolhido de entre os diplomatas de carreira com a ca-
tegoria a ministro plenipotencidrio, e ao qual compete,
designadamente:

a) Superintender e coordenar a Secretaria-
Geral;

b) Assistir ao Ministro e Secretdrios de Estado,
prestando-lhes apoio e representando-os
sempre que para tal for designado;

¢) Coordenar e harmonizar toda a actividade do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, de
modo a garantir a unidade, a coeréncia e a
continuidade dos servigos e da actividade
diplomatica;

d) Coordenar, com outros departamentos do Go-
verno, a preparacgéio e a execu¢io de acgoes e
decisdes que co-envolvam o Ministério dos
Negdcios Estrangeiros;

e) Receber e conferenciar com os membros do
Corpo Diplomatico acreditado em Cabo
Verde e comunicar-lhes as respostas que
obriguem o Governo;

) Promover as acg¢des indispensaveis a adequada
gestdo dos funciondrios diplomaticos e da
respectiva carreira, exercendo as competén-
cias que lhe forem cometidas pelo estatuto
daqueles funciondrios, pelos regulamentos
do Ministério dos Negécios Estrangeiros ou
por delegac¢éo de competéncias;

g) Dar posse aos funciondrios diplomadticos colo-
cados nos servigos centrais, a excep¢do dos
directores gerais ou equiparados;

h) Submeter 4 apreciacio, decisdo ou assinatura
do Ministro os assuntos que assim o requei-
ram;

h) Transmitir, em matéria e no Ambito das suas
competéncias, instrugdes e recomendagdes
gerais aos servigos centrais e externos.

2. Para apoio do Secretdrio-Geral, no exercicio das
suas fung¢des poderdo ser designados dois funciondrios
da carreira diplomaética, sendo um de categoria néo in-
ferior a conselheiro, para além do pessoal dos outros
quadros que se mostrar necessario.

3. Com cardcter consultivo funciona junto do secretd-
rio-geral o Conselho de Coordenagdo do Ministério,
cuja competéncia e composig¢do serdo fixadas por despa-
cho ministerial.

SUB-SECCAOI
Direc¢do Geral da Administragio
Artigo 16°

(Atribuigdes e Servicos)

1. A Direcgédo-Geral de Administragdo é o servigo ao
qual incumbe, na directa dependéncia do Secretdrio
Geral, propor, dirigir e executar as politicas do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros nos dominios da admi-
nistragdo patrimonial, financeira e de gestdo dos recur-
sos humanos, sem prejuizo das competéncias e
atribui¢des conferidas a outros servigos, cabendo-lhe
especialmente:

@) Assegurar a gestdo e formacdo dos recursos
humanos;

b) Assegurar em coordenag¢do com outros servi-
cos a administragdo e gestdo patrimonial,
financeira e orgamental;

¢) Assegurar a articulagdo necessdria dos servi-
¢os centrais com os servigos externos e com o
Departamento das Finangas;

d) O que mais lhe for cometido por lei, regula-
mentos ou directivas superiores.
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2. A Direc¢do-Geral de Administracdo compreende:

a) A Direcgdo de Administragdo Patrimonial e
Financeira;

b) A Direcg¢do de Recursos Humanos;
¢) A Divisdo de Comunicacgdo e Expediente;

3. Os servigos centrais e externos, bem como as enti-
dades do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, forne-
cerdo a Direcgdo-Geral da Administragdo as informa-
¢des necessdrias ao desempenho das suas atribuigges.

Artigo 17°
(Direc¢io e Competéncia)

1. A Direcgo-Geral da Administragdo é dirigida por
um Director-Geral escolhido de entre os diplomatas de
carreira, em regra, de categoria ndo inferior ou consel-
heiro de embaixada, e a quem compete:

a) Dirigir e coordenar os servigos integrantes da
Direcg¢do-Geral da Administragéo;

b) Apresentar ao Secretdrio-Geral os assuntos
que carecam de resolu¢do e ou despacho
superior;

¢) Despachar os assuntos de cardcter adminis-
trativo que sejam da sua competéncia e néo
carecam de aprovacgdo superior;

d) Transmitir normas e instrugdes genéricas su-
periores e da prépria Direc¢do-Geral da
Administragdo a outros servigos;

e) Conferir posse aos funciondrios da Direcgéo-
Geral da Administracdo e decidir sobre os
respectivos pedidos de férias e licengas sem
vencimento até 90 dias;

f) Informar o Secretdrio-Geral com a devida
oportunidade de todas as situagdes que justi-
ficam a intervengéo deste.

2. Nas suas auséncias e impedimentos o Director-
Geral da Administrac¢do é substituido pelo director de
servigos mais antigo no cargo.

Artigo 18°
Direccio de Administra¢io Financeira e Patrimonial

1. Incumbe a Direc¢do de Administragdo Financeira
e Patrimonial no ambito das suas atribui¢es estrita-
mente financeiras, nomeadamente o seguinte:

a) Propor e assegurar a administracgdo dos recur-
sos financeiros afectos ao Ministério;

b) Fazer aplicar técnicas e métodos necessdrios
ao adequado aproveitamento dos recursos
financeiros,

¢) Processar as requisi¢des de fundos por conta
das dotacdes inscritas no Orgamento do Es-
tado;

d) Instruir os processos relativos a despesas e in-
formar quanto a sua legalidade e cabimento,
efectuando processamentos, liquidagdes e pa-
gamentos;

e) Estruturar a actividade financeira do Ministé-
rio;

) Assegurar a gestdo dos encargos comuns das
relacbes externas, designadamente das
contribuigdes e quotizagdes para organismos
internacionais e das visitas de Estado e
equiparado;

g) Proceder a conferéncia das despesas relativas
a execugdo dos orgcamentos dos servigos
centrais e externos;

h) Fiscalizar o cumprimento dos contratos de
arrendamento, leasing e aluguer, relativos
aos servigos centrais e externos;

i) Conferir os autos de transmissdo de geréncia
dos servigos externos que para o efeito lhe
devem ser remetidos pelos respectivos
responsdveis, comunicar as Finangas a
mudanca de geréncia e tomar outra s medi-
das cabiveis;

J)  Acompanhar o cumprimento das formalidades
aduaneiras naquilo que diz respeito a impor-
tacdo de bens pertencentes ao Ministério e a
seus funciondrios quando transferidos dos
servigos externos para os servigos internos.

2. Incumbe ainda & Direc¢gdo de Administragédo
Financeira e Patrimonial na esfera da Administragio
Financeira, mas na sua vertente de Gestdo de Or¢a-
mento, nomeadamente o seguinte:

a) Definir a estrutura orcamental a adoptar pelo
Ministério, em conformidade com o Orga-
mento do Estado, leis e regulamentos, e em
harmonizagdo com as ordens superiores;

b) Prestar apoio técnico aos servigos externos,
nomeadamente através da normalizac¢do e
uniformiza¢do de documentos, procedimen-
tos e circuitos, aplicando o regulamento que
lhes séo préprios;

¢) Elaborar o or¢amento da Secretaria-Geral,
consolidando os orgamentos das demais
unidades organicas do Ministério, incluidos
0s servigos externos;

d) Propor as alteragdes orcamentais e os reforgos
de verbas julgados convenientes, sem pre-
juizo das competéncias atribuidas aos chefes
de missdes dos servigos externos e aos diri-
gentes das unidades organicas dos servigos
centrais;

e) Acompanhar e coordenar a execug¢do or¢amen-
tal dos servigos externos e centrais do Minis-
tério, propondo as medidas de correcgdo
consideradas mais adequadas,

f) Proceder a constitui¢do, junto de cada posto,
de fundos de maneio em moeda estrangeira
para fazer face a despesas imprevistas e
inadidveis por conta das dotagdes do respec-
tivo orcamento, a liquidar até a data que for
fixada anualmente no diploma de execugéo
orcamental;
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g Diligenciar junto das Finang¢as para desblo-
quear e acelerar os expedientes que dizem
respeito ao Ministério e aos seus funciona-
rios;

3. Incumbe a Direc¢do de Administragdo Financeira
e Patrimonial finalmente, na esfera da administracio
patrimonial, nomeadamente o seguinte:

a) Assegurar a gestdo dos recursos patrimoniais
do Ministério;

b) Promover a construgdo, aquisi¢cdo, arrenda-
mento ou alienag¢do de edificios de acordo
com determinagdes superiores e em harmo-
nia com os preceitos legais sobre a matéria;

¢) Prever as necessidades em termos de equipa-
mentos, materiais e outros bens necessérios
ao funcionamento dos servigos, providen-
ciando a sua aquisi¢do, manutenc¢io, renova-
¢do e bom uso;

d) Velar para que as aquisi¢des na forma das
alineas b) e ¢) deste numero atendam sem-
pre os critérios conjugados de melhor preco,
qualidade, manutengéo, forma de pagamento
e prazo de entrega;

e) Definir as necessidades do parque automével
do Ministério e promover a sua aquisi¢do e
gestdo em termos de eficdcia e economia,
conservac¢do e manutengéo, de acordo com as
regras legalmente fixadas,

) Promover e acompanhar os concursos publicos
ou limitados necessdrios a aquisi¢do aliena-
¢do de bens e servigos;

&) Manter actualizado o cadastro dos edificios
dos servigos centrais e externos;

h) Promover a respectiva decora¢io de forma
que todos apresentem um nivel adequado a
representacdo externa do Estado,

i) Promover e assegurar a elaboracio e actuali-
zacdo dos inventdrios dos bens afectos aos
servigos centrais e externos do Ministério;

J) Conferir os inventdrios dos bens do Estado
anexos aos autos de transmissdo de geréncia
dos servigos externos e proceder em confor-
midade, em caso de irregularidades.

k) Adquirir e conservar em depésito, devida-
mente arrolados, os objectos de arte e outros
utensilios para uso em recepg¢do ou cerimé-
nias no Ministério, cedé-los ao servico de
Protocolo sempre que este lhos requisite e
verificar, ao recebé-los, as faltas e o estado
de conservacdo, e proceder em conformidade;

) Assegurar a gestdo prépria ao economato;

m) Verificar o estado de conservagdo e condi¢des
de seguranca dos edificios afectos ao Minis-
tério;

n) Promover a aplicagdo das medidas e sistemas
de seguranca mais adequados, recorrendo

para tanto as entidades ou instancias compe-
tentes.

Artigo 19°

Direc¢io de Recursos Humanos

Incumbe a Direc¢do de Recursos Humanos:

a) Assegurar a gestdo dos recurso humanos do
quadro de pessoal do Ministério;

b) Elaborar planos, a curto e médio prazos, desti-
nados a assegurar uma correcta gestdo dos
recursos humanos;

¢) Estudar e promover a aplicacdo de métodos
adequados a selec¢do do pessoal, tendo em
vista o seu recrutamento e promogéo;

d) Elaborar estudos e pareceres técnicos nos
dominios da anadlise, descri¢do e qualificagdo
de fungdes, planos de carreira, sistemas de
avaliagdo, reclassificagdo e reconversio;

e) Propor e dar parecer sobré os esquemas de
seguranga social;

f) Elaborar estudos técnicos sobre as condigdes
de vida nos locais onde os funciondrios do
Ministério sejam designados a prestar
Servigos;

g) Assegurar todos os procedimentos necessarios
a selecgdo, recrutamento, promogédo, progres-
sdo, mobilidade interna, destacamento,
requisi¢do, permuta, transferéncia e exone-
ragdo dos funciondrios do quadro do Minis-
tério;

h) Executar as acg¢des necessdrias a instrugdo
dos processos relativos ao pessoal do quadro
do Ministério, bem como organizar e manter
organizado o respectivo cadastro;

i) Assegurar a passagem aos interessados das
certiddes que requeirem, nos termos legais;

J) Assegurar a tramitagdo legal das reclamacdes
respeitante a funciondrios;

k) Assegurar o processamento dos vencimentos,
abonos, saldrios e outras remuneragées devi-
dos ao pessoal afecto aos servigcos centrais e
externos do Ministério e contratos local-
mente, bem como o processamento dos
descontos na forma legal,

) Promover e executar todas as actividades
necessdrias a gestdo e administracdo do
pessoal contratado no estrangeiro, inclusive
dando parecer e propondo sobre a fixacdo e
revisdo de salarios;

m) Proceder ao levantamento das necessidades
de formagdo dos funciondrios do Ministério e
propor os programas e planos, a curto e
médio prazos, adequados a respectiva valori-
zag¢do profissional, em conexdo com a existén-
cia das fungdes e a estrutura e dindmica das
carreiras profissionais;

n) Promover a realizagio de ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional de acordo com
as politicas e programas superiormente apro-
vados;




I SERIE — N241— B.0. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE NOVEMBRO DE 1995 473

o) Estudar e propor os processos e métodos de
formacgédo e aperfeicoamento profissional dos
funciondrios;

p) Gerir todas as ofertas de formacgdo e aperfei-
coamento profissional, incluindo estégios co-
locados a disposi¢do do do Ministério, pelos

parceiros estrangeiros de cooperagdo para o .

desenvolvimento.
Artigo 20°
Divisio de Comunicacdes e Expediente

Incumbe & Divisdo de Comunica¢des e Expediente,
nomeadamente:

@) Assegurar as Comunicagdes entre os servigos
centrais e os servicos externos do Ministério;

b) Recep¢do, registo, cifragdo e decifragdo e
distribuicdo dos telegramas dirigidos ao
Ministério e da expedi¢do das correspondén-
cias telegraficas emitidas por este;

¢) Guarda, uso, elabora¢do dos diciondrios e das
chaves de cifra;

d) Organizagdo, encerramento e expedigdo das
malas diplomaticas;

e) Recep¢do, abertura e distribui¢do de corres-
pondéncias contidas nas malas diplomadticas
e similares;

f) Entrada, registo, classificagdo e distribui¢do
da correspondéncia remetida ao Ministério;

g) Expedicdo da correspondéncia do Ministério;

h) Classificar, catalogar, e conservar toda a
correspondéncia do Ministério;

i) Manter organizado os servigos de arquivo
geral.

SUB-SECCAO II
Direcgio-Geral do Protocolo do Estado
Artigo 21°
(Atribui¢des e Servigos)

1. A Direcgdo-Geral do Protocolo do Estado é o ser-
vico que define as regras do cerimonial do Estado de
Cabo Verde e assegura a sua observéncia, bem como o
cumprimento das normas e praticas internas e inter-
nacionais sobre privilégios e imunidades diplométicas
e-consulares.

2. A Direccdo-Geral do Protocolo do Estado com-
preende:

a) A Direcgdo do Cerimonial, Privilégios e Imu-
nidades;

b) A Divisdo do Protocolo na ITha do Sal;

¢) A Divisao do Protocolo na ITha de S.Vicente.

Artigo 22°
(Direcgao)

1. A Direc¢do-Geral do Protocolo do Estado é diri-
gida por um Director-Geral escolhido de entre os diplo-
matas de carreira, em regra, de categoria néo inferior a
conselheiro de embaixada.

2. Nas suas auséncias e impedimentos o Director-
Geral do Protocolo do Estado é substituido pelo direc-
tor do Cerimonial, Privilégios e Imunidades.

Artigo 23°
(Competéncia)
Compete, designadamenete, ao Director-Geral:

@) Superintender em todo o servigo da Direcgdo-
Geral;

b) Dar unidade a actuagéo protocolar dos érgaos
de soberania em tudo o que tenha incidéncia
na vida internacional,

¢) Acompanhar os chefes das missdes diplomati-
cas acreditadas em Cabo Verde na ceriménia
de entrega das cartas credenciais;

d) Comparecer as solenidades oficiais por dever
legal ou por convoca¢do do Ministro dos Ne-
gocios Estrangeiros, ou dos titulares dos 6r-
gios de soberania, mediante conhecimento
prévio do Ministro;

e) Acompanhar o Presidente da Republica e o
Primeiro Ministro nas deslocagdes oficiais ao
estrangeiro;

) Dar parecer sobre os programas de recep¢do
em visitas oficiais de membros de governos
estrangeiros ou de altos funcionarios de orga-
nizac¢des internacionais;

g) Integrar comissdes organizativas de celebra-
¢des nacionais;

h) Receber e conferenciar com os membros do
Corpo Diplomatico acreditado em Cabo
Verde e comunicar-lhes as respostas que
obriguem o Governo.

Artigo 24°
Direcg¢io do Cerimonial, Privilégios e Imunidades

1. Compete a Direcgdo do Cerimonial, Privilégios e
Imunidades: '

a) Ocupar-se das actividades do cerimonial do
Estado, em geral, e assegurar o cumpri-
mento das regras do protocolo;

b) Assegurar a observancia das normas de prece-
déncia e etiqueta;
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¢) Preparar e acompanhar a realizagdo das visi- b) Vigiar a observancia e cumprimento das nor-

tas e deslocagdes oficiais a Cabo Verde dos
Chefes de Estado, Chefes de Governo, Minis-
tros dos Negécios Estrangeiros, bem assim
como de outras autoridades ou entidades es-

mas e preceitos internacionais que regem as
relagdes entre o Estado de Cabo Verde e as
representacdes diplomaticas e consulares
estrangeiras instaladas no territério nacio-

trangeiras, merecedoras de idéntico trata-

nal e ainda com as representagdes das orga-
mento;

nizagdes intergovernamentais aquelas equi-

5 .. paradas;
d) Preparar e acompanhar a realizacdo de visi- ’

tas e deslocagoes ao estrangeiro do Chefe do )
Estado, do Primeiro Ministro e do Ministro =
dos Negécios Estrangeiros e, sempre que
superiormente incumbido, daquelas que di-

gam respeito a altas autoridades cabo-
verdianas;

Promover a execugdo das normas e preceitos
internacionais em que se consubstancia o es-
tatuto diplomadtico facultando aos estrangei-
ros residentes em Cabo Verde e que dele be-
neficiem as iseng¢des e as franquias a que
tém direito;

e) Preparar e acompanhar as recepg¢des, soleni-

dades e ceriménias em que participem o d) Assegurar o expediente do registo e matricula

Chefe do Estado, o Primeiro Ministro ou o em Cabo Verde das viaturas automéveis pro-

Ministro dos Negécios Estrangeiros; priedade das representacdes diplomaticas, e
das representagdes das organizacdes intergo-
vernamentais aquelas equiparadas, instala-
das no territério nacional e que beneficiem
de estatuto diplomatico;

) Preparar e acompanhar as recepgdes, solenida-
des e cerimonias em que participem outros
membros do Governo, especialmente quando
aquelas estejam presentes elementos do
Corpo Diplomético acreditados em Cabo
Verde ou entidades oficiais estrangeiras; e)

Zelar pela observancia e cumprimento das nor-

mas e preceitos internacionais que obrigam o
g Assegurar o expediente das audiéncias dos Estado caboverdiano a garantir aos estran-
membros do Corpo Diplomdtico ou de outras geiros residentes em Cabo Verde que venefi-
autoridades ou individualidades estrangei- ciam do estatuto diplomatico a sua inviolabi-

ras; lidade e a dar-lhes a protec¢do adequada;

h) Publicar a lista de precedéncia; £ Emitir os passaportes diplomaticos concedidos
pelo Ministro dos Negécios Estrangeiros e
promover a distribui¢do pelas missdes diplo- |
maéticas e consulares caboverdianas dos pas-
saportes que estas, nos termos da lei, podem

1) Dar parecer acerca das normas a aplicar em
matéria de etiqueta e de precedéncia;

J)  Organizar o processo de acredita¢do dos chefes

das missoes diplomaticas e de organizagdes conceder;

internacionais estrangeiras em Cabo Verde e

dos chefes das missdes diplomaticas cabo- &) Zelar pela observancia dos preceitos legais em

verdianas no exterior; matéria de concessdo e uso dos passaportes
diplomaticos;

k) Tratar do acolhimento e da despedida dos
chefes de missdo acreditados em Cabo h) Assegurar a emissio de credenciais, poderes e
Verde; plenos poderes;

D Zelar pela observancia das regras de precedén- i) Assegurar a concessdo de documentos de iden-

cia entre os membros do Corpo Diplomatico; tificagdo aos membros do corpo diplomatico e

consular acreditados em Cabo Verde bem

m) Obter das missdes diplomadticas acreditadas como aos funciondrios administrativos
em Cabo Verde, os vistos de que carecam os estrangeiros das mesmas;
detentores de passaportes diplomaticos, para ’

slocagdes missi rvico; ; - ; . "
A% BUAS HE ghes-em missip de servigo; J) Assegurar a concessdo de vistos diplomaticos e

de cortesia solicitados pelas representacées
diplomaticas e pelas organizag¢des intergover-
namentais acreditadas em Cabo Verde;

n) Preparar e expedir mensagens de congratula-
¢des ou de condoléncias a enderecar a autori-
dades ou entidades estrangeiras em nome do
Chefe do Estado, do Primeiro Ministro e do

Ministro dos Negécios Estrangeiros k) Publicar periodicamente a lista do corpo diplo-

madtico e consular acreditado em Cabo Verde;
2. Compete ainda a Direc¢do do Cerimonial, Privilé- . . . .

gios e Imunidades: 1) Publicar periodicamente a lista do corpo diplo-
matico caboverdiano;

a) Velar pelo cumprimento das leis, conven¢des e

usos Internacionais reconhecidos, relativos

aos privilégios e imunidades diplomatico e

consular;

m) Assegurar outros servigos em matéria de pro-
tocolo, quando tal for determinado superior-
mente.
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Artigo 25°
Divisées do Protocolo no Sal e em S.Vicente

1. Compete as Divisdes do Protocolo no Sal e em
S.Vicente:

a) Assegurar a ligagdo entre os servigos centrais
do Ministério dos Negécios Estrangeiros e as
actividades protocolares desenvolvidas na
ilha;

b) Participar activamente na execugdo dos pro-
gramas de visitas de Chefes de Estado, de
Primeiros Ministros, de Ministros dos Negé-
cios Estrangeiros e de outras entidades com
direito a apoio protocolar, quando a totali-
dade ou parte do programa deva ser cum-
prido na ilha;

¢) Preparar as audiéncias dos embaixadores,
chefes das representagdes das organizagdes
intergovernamentais ou de outras personali-
dades com direito a apoio protocolar, com as
autoridades locais;

d) Controlar a utiliza¢do da Sala VIP da ilha;

¢) Cumprir tudo o que mais for exigido por deter-
minag¢édo superior.

SUB-SECCAO III
Direcg¢io dos Assuntos Juridicos e Tratados
Artigo 26°
(Natureza e Direcg¢io)

1. A Direcgéio dos Assuntos Juridicos e Tratados é o
servico ao qual incumbe nomeadamente a andlise e o
tratamento das questdes no ambito do direito interna-
cional, assegurar a consultadoria juridica do Ministé-
rio e o processamento do expediente relativo a aprova-
¢do dos tratados e convengbes na ordem interna
caboverdiana.

2. A Direc¢do dos Assuntos Juridicos e Tratados é
dirigida por um director de servigos.

Artigo 27°
(Atribuigdes)

Compete a Direcgdo dos Assuntos Juridicos e Trata-
dos designadamente:

a) Elaborar pareceres, informagdes, estudos juri-
dicos que lhe forem superiormente solicita-
dos;

b) Assegurar a consultadoria juridica do Minis-
tério;

¢) Ocupar-se de questdes de relevancia juridica
que se suscitem na esfera do Ministério;

d) Assegurar a consultadoria e assessoria juridi-
cas na negociagdo, conclusio, interpretagio e
processualistica dos tratados;

e) Assegurar todo o expediente relativo a aprova-
¢dn ou ratificagdo e entrada em vigor de

’ tratados internacionais a que Cabo Verde se
vincule; :

f) Manter o registo da assinatura, adesdo ou de-
nidncia dos tratados internacionais de inter-
esse para Cabo Verde;

g) Recolher e estudar os documentos que lhe per-
mitam o conhecimento actualizado do direito
internacional;

h) Ocupar-se das questdes relativas aos direitos
humanos e humanitdrios que requeiram
acompanhamento pelo Ministério.

SUB-SECCAO IV
Gabinete de Imprensa e Informacao
Artigo 28°
(Natureza e Direcc¢io)

1. O Gabinete de Imprensa e Informacéo é o servigo
que assegura a coordenagdo e realizagdo de acgdes no
dominio da comunicagdo social, bem como a recolha,
sistematizacédo e divulgagdo de material informativo de
interesse para o Ministério dos Negécios Estrangeiros.

2. O Gabinete de Imprensa e Informagéo é dirigido
por um director de servigos.

Artigo 29°
(Atribuig¢des)

Incumbe ao Gabinete de Imprensa e Informagéao, de-
signadamente:

a) Assegurar os contactos do Ministro com a
comunica¢do social nacional e estrangeira,
bem como a divulgag¢do das actividades do
Ministério;

b) Elaborar sintese periédica sobre os problemas

da actividade nacional e internacional;

¢) Elaborar "dossiers" sobre temas especificos da
actividade nacional e internacional;

d) Elaborar um sistema interno de informagao
noticiosa do Ministério;

e) Acompanhar e coordenar as actividades dos
adidos de imprensa;

f) Organizar e conservar o arquivo dos recortes
de imprensa ou outros suportes infor-
mativos.
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SUB-SECCAO V
Divisao de Traducdo e Interpretagio
Artigo 30°
(Natureza)

A Divisée de Tradugdo e Interpretacio é o departa-
mectito que assegura a traducdo de documentos e os
servi¢os de interpretacdo do Ministério.

SUB-SECCAO VI
Divisido de Documentagio
Artigo 31°

(Natureza)

A Divisdo de Documentagéo é o servigo ao qual in-
cumbe proceder a organizacéo, classificagio, cataloga-
¢do, guarda e conservacdo de livros e documentos de
consulta, bem como actualizar o acervo bibliografico
em assuntos de interesse para o funcionamento do
Ministério.

SECCAO IV
Direc¢ao-Geral da Politica Externa
Artigo 32°
(Natureza e Servigos)

1. A Direcgédo-Geral da Politica Externa é a servico
central do Ministério dos Negécios Estrangeiros que
dirige e assegura a coordenag¢do dos assuntos politico-
diplomédticos e o tratamento das questdes de indole
econémica e cultural que revistam natureza interde-
partamental.

2. A Direcgdo-Geral da Politica Externa com-
preende:

@) A Direc¢do dos Assuntos Bilaterais;
b) A Direcg¢do dos Assuntos Multilaterais;
¢) A Direc¢do dos Assuntos Econémicos.
Artigo 33°
(Atribuigdes)

Sdo atribuices da Direcciao-Geral da Politica Ex-
terna:

a) Assegurar o apoio ao exercicio das fun¢des de
coordenagdo politico diplomatica;

b) Reunir informagdo sobre questdes de cardcter
econdémico internacional, sem prejuizo das
competéncias de outros servigos publicos;

¢) Estudar, dar parecer e apresentar propostas
de actuagdo sobre todos os assuntos atinen-
tes a essas matérias;

d) Recolher informagdo e apresentar propostas
de actuagdo sobre assuntos de particular
relevancia politica-diplomatica;

e) Coordenar as ac¢des no dominio da politica
externa;

f) Assegurar a transmissdo das instrugdes que,
na drea das suas atribui¢oes, sejam dirigidas

as missdes diplomadticas, representacdes
permanentes e postos consulares de Cabo
Verde.

Artigo 34°

(Direcc¢io e Competéncia)

1. A Direcgdo-Geral da Politica Externa ¢é dirigida
por um Director-Geral escolhido de entre os diplomatas
de carreira, em regra, de categoria néo inferior a minis-
tro plenipotencidrio.

2. Nas suas auséncias e impedimentos o Director-
Geral da Politica Externa é substituido pelo director de
servigos mais antigo no cargo.

3. Compete ao Director-Geral, nomeadamente:

a) Coordenar as actividades de natureza politica-
diplomatica dos servigos a seu cargo;

b) Propor as acg¢des tendentes ao desenvolvi-
mento e a execugdo das grandes linhas da
politica externa caboverdiana;

¢) Garantir, a nivel nacional, o desenvolvimento
das ac¢des necessdrias a aplicacéo da politica
externa;

d) Receber e conferenciar com os membros do
Corpo Diplomdtico acreditado em Cabo
Verde e comunicar-lhes as respostas que
obriguem o Governo;

e) Transmitir, por indica¢do superior, instrucoes
aos servigos centrais e externos do Ministé-
rio.

Artigo 35°
Direcgio das Relagbes Bilaterais

1. A Direc¢do dos Assuntos Bilaterais compete,
nomeadamente:

a) Tratar das questdes que respeitam ao relacio-
namento de Cabo Verde com as diferentes
regides e paises do Mundo;

b) Reunir as informagdes recebidas sobre a reali-
dade politica, econémica e cultural nas dife-
rentes regides e paises e assegurar a actuali-
zacdo de elementos completos sobre essa
mesma realidade;

c¢) Estudar, dar parecer e apresentar propostas
de actuagio sobre todos os assuntos relativos
a essas regioes e paises;
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d) Assegurar a representagdo do Ministério nas
Comissdes internacionais e outros organis-
mos nacionais quando as atribuigdes destes
abranjam questdes de natureza politica, eco-
némica e cultural no Ambito das suas compe-
téncias;

e) Preparar, coordenar a submeter a apreciagdo
do Director-Geral, para posterior transmis-
sdo, as instru¢des que devem ser enviadas as
missdes diplomaticas, representagdes perma-
nentes e postos consulares cabo-verdianos;

f) Preparar os elementos julgados necessarios ao
esclarecimento no exterior da politica cabo-
verdiana e a sua defesa e dos interesses
nacionais;

g) Proceder a negociagéo e participar no processo
de conclusdo e denincia de tratados bilate-
rais e convencdes internacionais de caracter
politico, econémico e cultural, assegurando
para esses efeito a coordenagdo dos elemen-
tos necessdrios, em estreita colaboragdo com
os Ministérios e servigos competentes;

h) Assegurar a participagdo nacional em reu-
nides no ambito da politica externa, na sua
area de competéncia;

i) Acompanhar e dinamizar as relagdes de coope-
racdo com os paises na sua drea de actuagdo
com especial destaque para os assuntos que
se revistam de particular interesse para o
pais;

J) Assegurar a efectividade e continuidade de
accdo do Ministério no plano das relagdes
internacionais politicas, econémicas e cultu-
rais de caracter bilateral.

2. A Direc¢do dos Assuntos Bilaterais é dirigida por
um director de servi¢os que, nas suas auséncias e im-
pedimentos é substituido pelo diplomata de maior cate-
goria na Direcgdo.

Artigo 36°
Direcgio dos Assuntos Multilaterais

2. Sio atribuicdes da Direcgdo dos Assuntos Multi-
laterais:

@) Acompanhar os processos relativos a partici-
pacdo cabo-verdiana em organismos e reu-
nides internacionais de natureza politica,
econdmica e cultural;

b) Orientar e coordenar a participag¢do nacional
na Organizagdo das Nag¢des Unidas e insti-
tuicdes especializadas;

¢) Orientar e coordenar a participagdo nacional
na OUA, na CEDEAO, PALOP e outros
espagos e organizagdes regionais e interna-
cionais;

d) Acompanhar o funcionamento de outras Orga-
nizacdes de que Cabo Verde ndo seja membro
mas cuja actividade revista interesse para o
pais;

e) Assegurar a participagio do Ministério dos
Negécios Estrangeiros nas comissdes inter-
Mministeriais e outros organismos nacionais
quando as atribui¢des destes abranjam ques-
tées de natureza politica, econémica ou
cultural;

f) Assegurar a coordenacgdo das Comissdes e dele-
gacdes de cardcter politico, econémico ou
cultural que caiba o Ministério dos Negoécios
Estrangeiros, no seu dominio de actividade;

g) Colaborar com os restantes servigos do Minis-
tério e com outros departamentos governa-
mentais na preparagdo de instrugdes e
elementos a enviar as Delegagdes cabover-
dianas junto dos organismos internacionais
de cardcter politico, econémico e cultural,

i) Acompanhar e dinamizar as relagdes de coope-
rag¢do nos organismos internacionais, na sua
drea de actuacdo, com especial destaque
para os assuntos que se revistam de particu-
lar interesse para o pais;

j) Assegurar a efectividade e continuidade de
acgdo do Ministério no plano das relagdes
internacionais politicas, econémicas e cultu-
rais, de cardcter multilateral;

k) Preparar os elementos julgados necessdrios ao
esclarecimento nos organismos e nas organi-
zac¢des internacionais da politica e posigoes
caboverdianas e a sua defesa e dos interesses
nacionais;

1) Proceder a negociagdo e participar no processo
de conclusio e dentuncia de tratados e
convengdes internacionais, com caracter
multilateral, de caracter politico, econémico
e cultural, assegurando para esse efeito a co-
ordenagdo dos elementos necessdrios, em
estreita colaboragdo com os Ministérios e
servigos competentes.

3. A Direcciio dos Assuntos Multilaterais é dirigida
por um director de servigos que, nas suas auséncias e
impedimentos é substituido pelo diplomata de maior
categoria na Direcgédo.

Artigo 37°
Direcgio dos Assuntos Econémicos

1. Sio atribui¢des da Direc¢do dos Assuntos Econo-
micos, designadamente :

a) Proceder a andlise da situa¢do econémica
internacional e estudar os seus reflexos na
economia cabo-verdiana;
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b) Estudar a organica dos organismos e institui-
¢des internacionais de cardcter econémico de
que Cabo Verde é ou pretende ser membro e
mantém relagdes de cooperagéo;

¢) Ter em dia um calenddrio das suas reunides
anuais, ordindrias e extraordindrias, prepa-
rar e assegurar a participagdo de Cabo
Verde nas referidas reunioes;

d) Velar pelo pagamento atempado das quotas
aos organismos e institui¢des financeiras
internacionais.

2. A Direcgéo dos Assuntos Econémicos é dirigida
por um director de servigos que, nas suas auséncias e
impedimentos é substituido pelo diplomata de maior
categoria na Direcg¢éo.

SECCAOV
Direc¢io-Geral da Cooperacio Internacional
Artigo 38°

(Natureza e Servigos)

1. A Direcg¢do-Geral da Cooperagdo Internacional é
o servico central do Ministério ao qual compete coorde-
nar a mobilizagédo e a gestdo global dos recursos da coo-
peragdo internacional para o desenvolvimento.

2. A Direcgdo-Geral da Cooperagdo Internacional
compreende:

a) A Direcg¢do de Cooperacdo Bilateral;
b) A Direccdo de Cooperagdo Multilateral;

¢) A Direc¢io de Cooperacdo Técnica e Nio-
-Governamental.

Artigo 39°
(Atribuig¢oes)

1. Compete a Direcgdo-Geral da Cooperacdo Inter-
nacional designadamente:

a) Assegurar o apoio ao exercicio da coordenacio
da politica de cooperacdo internacional do
Governo;

b) Reunir informagdes e emitir pareceres sobre
as questdes gerais da cooperagdo internacio-
nal susceptiveis de orientar e apoiar a
formula¢do da politica e das decisdes nessa
matéria;

¢) Recolher, tratar e difundir informacdes relati-
vas as politicas e possibilidades concretas
dos parceiros e dos potenciais parceiros de
Cabo Verde, visando a mobilizacdo de finan-
ciamento para o pais;

d) Coordenar e acompanhar as ac¢des e as rela-
¢oes de Cabo Verde no dominio da coopera-
¢do internacional;

e) Assegurar a transmissdo das instrugdes espe-
cificas a drea da cooperagdo internacional,
dirigidas aos servigos externos;

) Representar o Ministério dos Negécios Estran-
geiros nas comissdes e grupos de trabalho
interministeriais quando as atribuicges dos
mesmos abranjam questdes ligadas a coope-
ragdo internacional;

g) Acompanhar as outras formas de cooperacio,
nomeadamente a descentralizada, a néo
governamental e a institucional, prestando
aos seus agentes o apoio informativo e o en-
quadramento necessdrios.

2. No ambito das suas atribui¢des a Direcgdo- Geral
da Cooperagdo Internacional actua, sempre que neces-
sario, em colaboragdo com os 6érgdos préprios dos
demais departamentos governamentais ou outras
entidades implicadas.

Artigo 40°
(Direcgio e Competéncia)

1. A Direc¢do-Geral da Cooperagdo Internacional &
dirigida por um Director-Geral, escolhido de entre os
diplomatas de carreira, em regra, de categoria nio infe-
rior a conselheiro de embaixada.

2. Nas suas auséncias e impedimentos o Director-
Geral da Cooperagdo Internacional é substituido pelo
director de servigos mais antigo no cargo.

3. Compete ao Director-Geral, designadamente:

@) Superintender em todo o servigo da Direcgio-
-Geral; :

b) Promover, organizar e coordenar o processo de
mobilizagdo dos recursos externos da ajuda
ao desenvolvimento, bem como garantir, a
nivel nacional, as ac¢des necessarias decor-
rentes dessas actividades;

¢) Propor medidas e acgdes tendentes a desenvol-
ver as linhas gerais da politica externa de
Cabo Verde em matéria de cooperagio para o
desenvolvimento e sua execugdo;

d) Comunicar as informagdes, orientacgdes e deci-
sdes no ambito da cooperagdo internacional
de Cabo Verde, aos demais servigos centrais
e aos servicos do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, bem como aos sectores nacio-
nais implicados;

e) Receber e conferenciar com os membros do
Corpo Diplomadtico acreditado em Cabo
Verde e comunicar-lhes as respostas que
obriguem o Governo.

Artigo 41°
(Direcg¢oes de Servigos)

1. Para a prossecugdo das sua atribuigdes, a Direc-
¢do-Geral da Cooperacdo Internacional compreende:

a) A Direcg¢do de Cooperacdo Bilateral;
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b) A Direcgdo de Cooperagdo Multilateral,

¢) A Direc¢do de Cooperagdo Técnica e Nao-
-Governamental.

2. Competem as direc¢oes de servigo da Direcgéo-
Geral da Cooperagdo Internacional traduzir na pratica
as atribui¢des da Direcg¢do-Geral, implementando-as no
campo especifico de actuag¢io de cada uma, nomeada-
mente no que se refere:

a) As relacdes de cooperagdo com parceiros go-
vernamentais, para a Direc¢do de Coopera-
¢do Bilateral;

b) A cooperagdo multilateral no ambito das rela-
¢des com organismos e institui¢ées intergo-
vernamentais, para a Direc¢do de Coopera-
¢do Multilateral,

¢) A cooperagdo técnica em matéria de assistén-
cia técnica e de formacgédo, a ajuda alimentar
ou de outra natureza no quadro de interven-
¢Oes especiais, e ao acompanhamento de ou-
tras formas de cooperagdo, para a Direcgdo
de Cooperagdo Técnica e Nao-Gover-
namental;

3. Competem ainda as direc¢oes de servigo e as
divisdes que as integram, nos seus respectivos campos
de acgéo:

a) Assegurar a recolha, o tratamento e a difuséo
da informagédo relativa a cooperagio interna-
cional geral ou de Cabo Verde;

b) Organizar e assegurar a gestdo corrente das
relagdes gerais de cooperagéo, das comissdes
mistas e outras negociag¢des internacionais,
bem como dos dossiers especificos por projec-
tos ou programas com paises ou organiza-
¢oes;

¢) Assegurar e dinamizar a execugdo dos acor-
dos, programas e projectos em matéria de
cooperagdo e velar pelo cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo Governo de Cabo
Verde nesse ambito;

d) Assegurar o processo dos pedidos de financia-
mento externo e a apresentacgdo oficial dos
mesmos, sem prejuizo das competéncias es-
pecificas do MCE em matéria de contracgéo
de empréstimos no exterior;

e) Promover e coordenar a obtengdo, no exterior
de assisténcia técnica, bolsas de estudo,
ajuda alimentar e outros meios destinados a
apoiar o desenvolvimento de Cabo Verde;

) Proceder periodicamente a avaliagdo e a infor-
magio sobre o estado da cooperagdo geral ou
de programas e projectos com cada pais ou
organizac¢do da sua drea de actuagdo, favore-
cendo a introduc¢io de medidas correctoras e/
ou dinamizadoras dessa cooperagéo;

g) Receber, nos termos e com a periodicidade
estabelecidos nos acordos, os relatérios das
entidades beneficidrias e que asseguram a
utiliza¢do e gestdo dos recursos obtidos no
ambito da cooperac¢do internacional, para
posterior comunicagéo aos parceiros;

h) Executar todas as tarefas que lhe forem
superiormente incumbidas e que se relacio-
nam directa ou indirectamente com os paises
e organizagdes da sua drea de coordenagéo.

SECCAO VI
Inspec¢io Diplomatica e Consular
Artigo 42°
(Natureza e Direcgio)

1. A Inspec¢do Diplomatica e Consular é a servigo do
Ministério dos Negécios Estrangeiros encarregada da
inspec¢do e auditoria diplomdtica e consular, bem como
da verificagdo do cumprimento das normas reguladoras
do funcionamento dos servigos centrais e externos, no-
meadamente nos dominios administrativo e financeiro.

2. A Inspecgdo Diplomdtica e Consular é dirigida
por um Inspector Diplomdtico e Consular, equiparado
para todos os efeitos, a Director-Geral.

Artigo 43°
(Atribuic¢oes)

1. Incumbe designadamente, & Inspecgdo Diploma-
tica e Consular:

a) Verificar o cumprimento das leis, regulamen-
tos e instrug¢des administrativas que regem o
Ministério, pelos servigos centrais e exter-
nos;

b) Proceder a inspecgdes diplomaéticas ou consu-
lares e elaborar os respectivos relatérios;

¢) Informar sobre a assisténcia prestada pelos
consulados nas respectivas dreas de jurisdi-
¢ao;

d) Submeter ao Ministro o plano de actividades;

e) Proceder a instrugdo de processos de inquérito
ou disciplinares mandado instaurar pelo
Ministro;

) Verificar o cuamprimento das obrigagdes que in-
cumbem aos funciondrios do Ministério colo-
cados nos servigos externos;

g) Propor medidas visando a melhoria do funcio-
namento dos servigos objecto da sua inter-
vengao;
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h) Verificar o estado dos edificios onde se encon-
tram instalados os servigos e o pessoal das
representacdes diplométicas ou consulares;

i) Dar pareceres sobre propostas de aquisi¢do,
apetrechamento e venda de edificios onde
estdo instaladas ou vdo ser instaladas as
representacoes diplomadticas ou consulares
caboverdianas;

J) Desenvolver quaisquer outras actividades

conexas com as suas atribuigdes.

2. As inspecgdes serdo executadas, quando necessa-
rio, com o auxilio de funciondrios de outras unidades
organicas do Ministério ou mesmo de outros departa-
mentos do Estado, particularmente quando os factos a
serem avaliados pertencam ao Ambito de suas atribui-
¢oes.

SECCAO VI
Ordenacio Protocolar
Artigo 44°

Os dirigentes médximos dos servigos centrais seréo
ordenados protocolarmente, como segue:

a) O Secretdrio-Geral,

b) Os Directores de gabinete do Ministro e dos
Secretdrios de Estado;

¢) O Director-Geral da Politica Externa;

d) O Director-Geral da Cooperac¢do Internacio-
nal;

e) O Director-Geral do Protocolo do Estado;

) O Director-Geral de Administracio;

g) O Inspector Diplomatico e Consular;

h) O Director-Geral dos Assuntos Consulares.
CAPITULO I1

Servicos Externos
Artigo 45°
(Normas de Estabelecimento e Funcionamento)

1. Os servigos externos sdo regidos, quanto ao esta-
belecimento e funcionamento pelas Convengdes de
Viena sobre Relagdes Diplomaticas e sobre Relacoes
Consulares, respectivamente de 1961 e de 1963, e pe-
las demais normas do direito internacional sobre a ma-
téria, incluida as representacdes junto as organizacdes
intergovernamentais.

2. Os servigos externos sdo criados, modificados ou
suprimidos por decreto-lei.

SECCAO I
MissGes Diplomaticas
Artigo 46°
(Classificagdo e Direcgio)
1. As missoes diplomaticas classificam-se em:
a) Embaixadas;
b) Representagdes permanentes.

2. As embaixadas representam o Estado de Cabo
Verde nos paises de acreditagdo, e as representacgdes
permanentes junto das organizagdes intergovernamen-
tais onde estdo acreditadas.

3. As missdes diplomadticas sdo dirigidas por em-
baixadores ou encarregados de negdcios, podendo os
ultimos serem indicados ad interim ou acreditados por
Carta de Gabinete.

4. A direc¢do interina de missdes diplomaticas, a
titulo de encarregatura de negécios, serd sempre exer-
cida por funciondrios diplomdticos, dentre os mais cate-
gorizados nas missdes.

Artigo 47°

(Acreditacdao Multipla)

No interesse do Estado de Cabo Verde, e desde que
ndo haja qualquer impedimento, os chefes de missdes
diplomaticas podem ser acreditados em mais de um
pais e organizagdo intergovernamental.

Artigo 48°
(Atribuig¢ées)

1. Incumbem as missdes diplomdticas, designada-
mente:

a) Representar Cabo Verde perante os Estados
receptores e junto de organizagdes intergo-
vernamentais;

b) Promover relacdes amistosas de cooperacdo e
desenvolver relagdes, econdmicas, culturais e
cientificas entre os Estados receptores, e a
Republica de Cabo Verde;

¢) Negociar com os governos dos Estados recepto-
res e proteger os interesses de Cabo Verde e
dos seus nacionais, bem como reforgar os la-
cos das comunidades cabo-verdianas ai resi-
dentes com Cabo Verde;

d) Inteirar-se por todos os meios legais das
condi¢des e evolugdo dos acontecimentos nos
Estados receptores e transmiti-los ao
Governo de Cabo Verde.

e) Facilitar a missdo dos enviados oficiais de
Cabo Verde junto dos governos dos Estados
receptores e organizag¢des intergovernamen-
tais, nomeadamente através do apoio diplo-
matico e realiza¢io de contactos;
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f) Intervir junto das organiza¢Ges intergoverna-
mentais e dos governos dos Estados recepto-
res no sentido da introdugédo, apoio e acom-
panhamento de assuntos do Estado de Cabo
Verde.

SECCAO II
Postos Consulares
Artigo 49°
(Classificacao e Direcgiao)
1. Os postos consulares classificam-se em:
a) Consulados de carreira;

b) Consulados honorarios.

2. Cada uma das categorias acima referidas pode
ainda classificar-se em:

a) Consulados-gerais;
b) Consulados;

¢) Vice-consulados;

d) Agéncias consulares.

3. Os postos consulados referidos no nimero anterior
séo dirigidos respectivamente, por consules-gerais,
consules, vice-consules e agentes consulares.

4. Sempre que as necessidades de protecgdo consular
o justifiquem, e ndo haja conveniéncia em criar consu-
lados de carreira, poderdo ser criadas sec¢des consula-
res junto das Embaixadas, chefiadas por pessoal diplo-
matico, sob a autoridade geral do chefe da missdo
diplomatica.

Artigo 50°
(Atribuig¢des)
1. Incumbe aos postos consulares, designadamente:

a) Proteger os interesses do Estado de Cabo
Verde e dos nacionais dentro dos limites per-
mitidos pelo direito interno dos Estados re-
ceptores e pelo direito internacional;

b) Prestar aos nacionais de Cabo Verde servigos
de natureza administrativa, notarial, judi-
cidria e de registo civil, bem como todas as
formas de ajuda e assisténcia que estiverem

seu alcance no sentido de reforg¢ar os
de ! d~ com as comunidades

]
} O

2. Incumbe ainda aos postos consulares:

a) Conceder passaportes e outros documentos
aos nacionais nos termos da legislagéo apli-
cavel;

b) Conceder aos estrangeiros visto de entrada no
territério nacional;

¢) Confirmar a autenticidade dos documentos
oficias passados pelas autoridades do Estado
receptor;

d) Transmitir os actos administrativos, judiciais
e extra-judicias e dar cumprimento a cartas
rogatérias em conformidade com os acordos
internacionais em vigor, ou na sua falta, de
qualquer outra maneira compativel com as
leis e regulamentos do Estado receptor;

e) Promover os interesses comerciais e empresa-
riais cabo- verdianos;

) Desenvolver ac¢des no sentido da afirmacgio e
divulgagdo da cultura cabo-verdiana no
Estado receptor;

&) Prestar assisténcia e fiscalizar as aeronaves e
navios cabo-verdianos na sua drea de juris-
digéo;

h) Apoiar a criagido e o desenvolvimento de asso-
cia¢bes cabo-verdianas;

;) Coordenar e harmonizar a actividade dos
consulados honordrios na sua drea de juris-
di¢do;

J)  Exercer as demais atribui¢des que lhe forem
cometidas por lei.

CAPITULO 11T
Disposi¢des Gerais e Finais
Artigo 51°

(Quadros de Funcionarios)

1. O funcionamento dos servicos centrais e externos
do Ministério é assegurado por funcionarios do quadro
diplomatico e de outros quadros aprovados por lei.

2. A composi¢do dos quadros e suas categorias, bem
como o estatuto do pessoal, nomeadamente as condi-
¢bes de ingresso e promogéo, sdo definidos em diploma
préprio.

Artigo 52°
(Deveres dos Servigos)

istério sejam centrais ou exter-
o dever de mutua colabor:
solicitar reciprocamente ini
cves, copias de documentos desde qu
natureza confidencial.
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2. Os servigos do Ministério estdo ainda vinculados
aos deveres que decorrem do presente regulamento e
demais legislagdo aplicdvel a organizagdo e funciona-
mento dos servigos do Estado e as relagdes entre estes
e os seus funcionadrios.

3. No dominio das relagdes internacionais os servigos
e os funciondrios do Ministério obrigam-se ao respeito
pelo direito e costume internacional e aos tratados que
internacionalmente vincularem e enquanto vincularem
o Estado de Cabo Verde.

4. A auséncia da colaboragdo, bem como a transgres-
sdo dos deveres previstos neste artigo, sem motivo jus-
tificado, d4 lugar a responsabilidade disciplinar, sem
prejuizo de outras legalmente previstas.

Artigo 53°

(Deveres dos Dirigentes)

1. Sem prejuizo das competéncias especificas previs-
tas no presente regulamento, os dirigentes do Ministé-
rio obrigam-se:

a) Informar e encaminhar as petigdes e requeri-
mentos dos funciondrios, relativos ao exerci-
cio dos seus direitos;

b) Prestar ate 31 de Janeiro de cada ano civil a
informacédo sobre a avaliacdo de desempenho
profissional dos seus funciondrios, bem como
propor transferéncia ou louvor daqueles que
entender merecedores;

¢) Exigir dos responsdveis de cada unidade orga-
nica dele dependente a apresentagido atem-
pada dos relatérios anuais e a avaliagdo de
desempenho anual dos funciondrios a seu
cargo;

d) Propor o provimento das chefias intermédias
dele dependentes;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais
e regulamentares, assim como os despachos,
ordens de servigo e instrugdes necessdrias ao
bom andamento dos servigos;

) Proceder disciplinarmente contra os funciona-
rios encontrados em falta;

g Informar o Ministro dos Negécios Estrangei-
ros com a devida oportunidade de todas as
situagdes que justificam a intervengéo deste;

h) Assegurar a gestdo dos bens e dos recursos
humanos postos a disposi¢do da unidade or-
ganica que dirige, sem prejuizo das atribui-
¢Oes e competéncias incumbidas a outros ser-
vigos e orgios;

1) Elaborar e propor o or¢amento de funciona-
mento dos respectivos servigos.

Artigo 54°
(Regulamento Interno das Unidades Orginicas)

Os circuitos internos e aspectos ndo contemplados no
presente diploma serdo objecto de regulamento interno
de cada unidade orgéanica, sob proposta dos respectivos
dirigentes e aprovag¢io do Ministro dos Negécios Es-
trangeiros.

MINISTERIO DA JUSTICA

Gabinete do Ministro
Despacho

Foi requerido ao Ministro da Justiga o reconheci-
mento como pessoa Juridica, da Associacdo de Produto-
res de banana para Exportagdo, que tem por objectivo
a reunido dos produtores de Banana para a exportagao
de modo a reestruturar a produgdo, adaptando-a as
exigéncias de qualidade, a fim de conseguir uma ba-
nana de qualidade competitiva no mercado.

Analisado o processo, ndo se vislumbram vicios de
fundo que impe¢am o reconhecimento da Associagéo.

Nestes termos e nos do disposto no artigo 10 n® 2 da
Lei n® 28/111/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Produtores de
Banana para Exportacéo.

Ministério da Justica, 14 de Novembro de 1995. — O
Ministro, Pedro Monteiro Freire de Andrade

Despacho

Os sécios fundadores da Associagdio de Apoio ao
Desenvolvimento da Ilha do Maio, devidamente repre-
sentados, requereram ao Ministro da Justi¢a, o recon-
hecimento desta Associa¢do como pessoa juridica.

Os objectivos da referida Associagéo sdo os seguintes,
de entre outros:

Sensibilizar a populagdo maeinse para os problemas
da ilha e, dentro das suas possibilidades, contribuir
abnegada e desinteressadamente para a busca de solu-
¢oes.

Apoiar o Municipio do Maio, em estreita colaboragio
com os seus servidores directos e a pedido destes, na
identificacdo de ideias de projectos de desenvolvimento
regional, econémicos e sociais, bem como em outras ac-
tividades que visem a promogdo e o desenvolvimento
da ilha no seu todo.

O processo ndo apresenta quaisquer vicios que impe-
¢am o deferimento do pedido.

Nestes e nos termos do disposto no artigo 10° n® 2 da
Lei n? 28/111/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Apoio ao Desen-
volvimento da Ilha do Maio.

Ministério da Justica, 14 de Novembro de 1995. — O
Ministro, Pedro Monteiro Freire de Andrade
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MINISTERIO DA COORDENACAO ECONOMICA

Gabinete do Secretdrio de Estado das Financas

Portaria n? 60/95

de 27 de Novembro
Tornando-se necessdrio proceder ao refor¢o de algumas verbas do Orgamento em vigor.
Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Secretdrio das Financas o seguinte:

Sao refor¢adas, com as quantias indicadas, as seguintes dotagdes da tabela de despesa do Or¢gamento em

vigor
Cap® Div? Cod. Designacgio Rﬁggff? ou Anulagdes
¢oes
Presidéncia do Conselho de Ministros
1° Gabinete do Ministro
1% Gabincte
14 Deslocagdes — Compensagdo de encargos .......ecee.... 430,000
23 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrifi-
CANLES iieiiieieieeeeieire s s e e s e e e es e e e e eeereeeseeessasnnnnanns 90,000
29 Aquisigdo de servigos — Locagdo de bens ... 90,000
5% Direcgao dos Servigos Administrativos
38.3-A CENFA ..ot 430,000
10* Secretariado do Conselho de Ministros
14 Deslocagdes — Compensacdo de encargos ........ee.eees 165,000
- 31-A Pormacto do Pessoal «uussssusnssmasssssssissessvssgsvsnnss 165,000
11® Imprensa Nacional
22 Bens ndo duradouros — Matérias primas e sub-
STATATTIA et 1,390,000
27 Bens ndo duradouros — Outros ......ccceceeeeeeecncnenens . 200,000
29 Aquisigdo de servigos — Locagdo de bens ... ' 290,000
52 Investimentos — Maquinaria e equipamento .......... 900,000
2,075,000 2,075,000
Ministério dos Negdcios Estrangeiros
1® Gabinete do Ministro
1# Gabinete
14 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ................ 2,000,000
27 Bens ndo duradouros — Outros ....c.ceeeeeeeeeveeecneeenns 300,000
22 Gabincte S. E. Emigra¢do ¢ Comunidades
6 Abonos diversos — NUMETATIO ..cocovveevireieniennieinens 350,000
14 Deslocagdes — Compensagdo de Encargos ................ 500,000
31 Aquisic¢do de servigos — Nio especificados ............... 150,000
3 Secretaria-Geral
52 Investimentos — Maquinaria ¢ equipamento .......... 300,000
6* Direc¢ao-Geral de Protoclo do Estado
14 Deslocagdes — Compensagéo de encargos .......ooee... 500,000
8 Direc¢do-Geral da Cooperativa Internacional
21 Bens duradouros — OULTOS eeeeeeeeeeeireeeescreeneeeeenes 300,000
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Reforgo ou

Cap® Div® Cod. Designagio inseriofes Anulagdes
23 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrifi-
CANEES! sunsavssesnssossssrams uis o AT i ea oS N SRS 255,000
25 Bens néo duradouros — Aliment. roupa e calgado ... 45,000
g Direc¢do-Geral da Administracdo
14 Deslocagses — Compensagio de encargos ................ 11,468,100
52 Investimentos-Maquinaria e equipament0 ............. 2,500,000
12% Missoes Diplomaticas
6 Abonos Diversos-NUmMETario ....c.cceeeeeeeeeeecereeeeennenn, 12,000,000
15-A Compensagéo de encargos-Escola ......c.cccvveeeuennn. 1,468,100
44.9.3 Embaixada Junto do Vaticano .......c.cccoceeveveveenennen. 500,000
44925 Embaixada em Mog¢ambique e na Africa do Sul ..... 2,500,000
17,568,100 17,568,100
Ministério do Estado e Defesa Nacional
1° Gabinete do Ministro
1# Gabinete
1.2 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 1,295,536
14 Deslocagdes-Compensagdo de Encargos .................. 400,000
30 Aquis. de servigos-Transportes e comunicagées ...... 400,000
38.3-A Instituto Nacional da Cultura .........cccoeeeueerveeneenen. 1,042,216
38,3-F Centro Nacional de Artesanato .....oooeeeveeevveeveeenns 253,320
1,695,536 1,695,536
Ministério da Coordenagdo Economica
1¢ Gabinete do Ministro
12 Gabinete
1.42 Remuneragéo do pessoal diverso .........coeceeveeeeneee. 1,040,000
1.04 Pessoal contratado néao pertencente ao quadro........ 400,000
31 Aquisi¢éo de servigos-néo especificados ................... 640,000
3 Gabinete Secretdrio Estado das Financas
14 Deslocagoes-Compensagio de Encargos ................ 900,000
31 Aquisigdo de servigos-ndo especificados ................... 900,000
42 Direc¢ao-Geral de Adminisiracéo
31-A Formagao do Pessoal ..........ccoeeeuiviiericuieeieeier e 100,000
31-B OULTOS CNCATEOS ...vvvirieneieeeeetieeeeeiee et 100,000
6 Direc¢ao-Geral de Estatistica
1.41 Saldrio do pessoal eventual.....c...ccevvisieiesuianiinesins 39,000
25 Bens nao duradouros-Aliment. ,roupas e calgado.... 14,000
52 Investimentos-Maquinaria e equipamento............... 25,000
™ Direccao-Geral do Planeamento
1.2 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 454,262
1.42 Remuneragio do pessoal diverso ......cceeeceveuveeeennee. 454,262
8 Inspec¢do-Geral de Financas
5 Vestudrio e artigos pessoais....oveeveeecveveeeeeennn. 31,000
21 Bens duradouros-Outros............ . 27,000
28 Aquisig¢do de servigos-Encargos das instalagses...... 135,000
30 Aquisi¢io de servigos-Transportes ¢ comunicacdes . 193,000
9 Direc¢ao-Geral do Or¢camento
13 Vestudrio e art. pessoais-Compensagio encargos.... 25,000
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14 Deslocagdes-Compensagio de Encargos ... 200,000
21 Bens duradouros-Outros.........ccveeeveeeeeenevenieenenenes 90,000
28 Aquisigdo de servigo-Encargos das instalages........ 90,000
31-A Formag@o do pessoal.......c.ccooceveeeercinirennnincinicsnnnecnnes 95,000
31-B OULTOS ENCATZOS ...eoeeeuenieirrecne s cresae s e eaeaaeans 500,000
10* Direc¢ao-Geral Contribuicdes e Impostos
23 Bens ndo duradouros-combustiveis e lubrificantes . 15,000
30 Aquisigédo de servigos-Transportes e comunicagdes . 33,000
31 Aquisic¢do de servigos-ndo especificados .......cceeveunes 18,000
16* Direc¢ao-Geral do Comércio
1.42 Remuneragdo do pessoal diverso ........coecveicneennens 307,000
28 Aquisig¢do de servigos-Encargos das instalagoes....... 307,000
17 Direc¢aoRegional de S. Vicente
1.2 Pessoal dos quadros aprovodos por 1¢i ......cccueeueunnee. 361,000
1.41 Saldrios do pessoal eventual ......cooeviiiiiiiiiiiinnns 275,000
1.42 Remuneracio do pessoal diverso .....ooceeeevvceceiennen. 636,000
19* Tribunal de Contas
14 Deslocagdes-Compensagdo de encargos.....veeeneene. 450,000
52 Investimentos-Maquinaria e equipamento............... 450,000
212 Encargos Gerais
31-D Conservagio de ediffcios.....coooviiviiiininiinicieceee. 3,000,000
38.6.6 Outros subsidios .....ccceeeecirieiinee e 5,000,000
) 44.05 Outras despesas correntes: Restituiges.................. 5,000,000
44.9-G Bonificag¢do de juros para habitagao.......coceveeeennen. 8,000,000
44.9-H Bonificagdo de juros para jovens empres4rios ......... 3,000,000
44.9-J Bonificag¢do de juros-privatizados........ccoccevinennnnnn. 2,000,000
17,652,262 17,652,262
Ministério Trabalho Juv. Promogédo Social
1° Gabinete do Ministro
3* Direc¢do-Geral do Trabalho e Emprego
1.2 Pessoal dos quadros aprovados por lei ..o 995,000
29 Aquisicdo de servigos - Locagdo de bens......oeeee. 995,000
4% Direccdo de Servi¢os Administra¢ao Geral
1.2 Pessoal dos quadros aprovados por lei ... 1,500,000
14 Deslocagdes - Compensacdo de encargos.......oe... 1,5000000
5 Inspeccao-Geral do Trabalho
1.2 Pessoal dos quadros aprovados por lei .......ccceeeenne. 104,594
1.42 Remuneragdo do pessoal diversos.....eececeicnnes 104,594
2,599,594 2,599,694
Ministério do Mar
12 Gabinete do Ministro
Gabinete
14 Deslocagoes - Compensagio de encargos ..., 1,000,000
31 Aquisigdo de servigos - ndo especificados ................. 500,000
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3 Direc¢do de Servigos de Administracio
31 Aquisigdo de servigos - ndo especificados ................ 500,000
4% Direc¢do-Geral das Pescas
14 Deslocagdes - Compensagéo de encargos................. 500,000
31-B OULTOS ENCATEOS ...vvevreeeeieeeee et eeeeeerer s 2,000,000
5% Direc¢do-Geral de Marinha e Portos
31 Aquisigdo de servigos — néo especificados .............. 500,000
Ministério das Infraestruturas e Transportes
1° Gabinete do Ministro
Secretaria-Geral
14 Deslocagoes — Compensagio de encargos ................ 1,200,000
31 Aquisig¢éo de servigos — nio especificados ............... 1,200,000
7 Direc¢do-Geral das Comunicagoes
14 Deslocagdes — Compensagio de encargos ............... 400,000
28 Aquisi¢do de servigos — Encargo das instalagges ... 400,000
1,600,000 1,600,000
Ministério da Saiide
1° Gabinete Ministro
3 Dir. Geral dos Recursos Humanos e Administragao
1.2 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... " 8,423,000
1.41 Salério do pessoal eventual .........oc.ccveevveeeerereinnnn. 8,423,000
8 Vestuério e artigos pessoais — Espécic ... 50,000
12 Aliment. e alojamento — Compensagéo de encargos 1,200,000
14 Deslocages — Compensagio de encargos .......... 2,500,000
21 Bens duradouros — OUtros ..........cocevceceeeeeeeeeeenn. 200,000
23 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrifi-
CANLES 1ottt e e e e e 170,000
25 Bens ndo duradouros — Aliment., roupas e calgado 270,000
30 Aquisicao de servigo — Transportes e Comu-
NCHCOES uiirisississossasarnsrasssasansnssessosarsnmnnssasmassassersonneras 900,000
31-B OULIOS ENCATZOS ...covueerireeceeee e 300,000
44 4 Outras despesas correntes: Seguros de material .... 600,000
449 Outras despesas correntes: Diversas .oeeeeeeeeenenn.n.. 3,150,000
52 Investimentos — Maquinaria e equipamento .......... 800,000
13,493,000 13,493,000

Silva.

Gabinete do Secretario de Estado das Finangas, na Praia, 27 de Novembro de 1995. — O Scerctério de Estado, José Ulisses Correia

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




