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ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho de S. Ex" o Secretario da Mesa por sub-delegacao
de S. Ex* o Primeiro Vice-Presidente da Assembleia
Nacional:

De 27 de Setembro de 2005:

Jodo Aqueleu Jenner Barbosa Amado, técnico parlamentar de 1°
classe, referéncia 14, escaldo B, do quadro do pessoal da
Assembleia Nacional, exercendo em comissdo ordinaria de
servico as funcoes de Presidente da Comissdo Instaladora do
Municipio de Santa Catarina do Fogo, progride, nos termos da
alinea b) do artigo 10° do Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de
Julho, para técnico parlamentar, referéncia 14, escaldo C.

A despesa tem cabimento na dotacdo inscrita no cédigo 3.01.04.03
do orcamento privativo da Assembleia Nacional.

De 3 de Outubro:

Cristina Andrade Tavares de Pina Monteiro Vieira, técnica
parlamentar adjunta, referéncia 11, escaldao B, do quadro do
pessoal da Assembleia Nacional, candidata classificada em
concurso, promovida nos termos do artigo 11° conjugado com a
alinea d) do n° 2 do artigo 18° da Lei n° 4/VI/2001, de 17 de
Dezembro, para técnica parlamentar de terceira classe,
referéncia 12, escaldo B.

A despesa tem cabimento na dotacéo inscrita no coédigo 3.01.04.06
do orcamento privativo da Assembleia Nacional.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 4 de
Outubro de 2005. — O Secretério-Geral, Eutrdpio Lima da Cruz.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
'E TRANSPORTES

Instituto das Comunicacgoes e das Tecnologias
de Informagao

AVISO

Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 9° do Decreto-Lei n° 9/
2004, de 1 de Marco, torna-se ptblico que o conselho de administracio
do Instituto das Comunicacdes e das Tecnologias de Informacao
deliberou e aprovou em reuniio de 17 de Agosto de 2005, os
«Elementos Minimos de Propostas de Referéncia de Interligacao».

Elementos minimos de propostas de referéncia
de interligacao

Para efeitos do artigo 8° do Decreto-Lei n° 9/2004 de 1 de Marco,
o operador do servico pablico de telecomunicacdes tem a obrigacdo
especifica de elaborar propostas de referéncia de interligacdo. As
propostas de referéncia de interligacdo devem incluir informacéo e
detalhes sobre os seguintes elementos nos termos do artigo 9° do
Decreto-Lei n° 9/2004, de 1 de Marco.

1. Interpretacao

Devem ser apresentadas as defini¢des dos termos essenciais
usados na Proposta de Referéncia.

2. Principios Basicos de Interligacao
Devem ser apresentados os objectos da interligacdo, a descri¢ao

das condi¢bes gerais para interligacao, incluindo o acesso aos
servicos de interligacdo.

3. Servicos de Interligacao
— Dos Servicos de Interligacdo, devem constar no minimo:

— Servicos basicos de interligacdo de trafego comutado;
Circuitos para interligacao;

— Servigos de interligacdo de linhas alugadas.

4. Pontos de Interligacao (PI) e Pontos Geograficos de
Interligacao (PGI)

4.1 Deve ser apresentada a seguinte informagao:

— Identificacdo dos Pontos de Interligagdo (Pls) (localizacao
geografica, endereco, estado actual) com indicacédo do
tipo de comutador (p.e., local, transito, internacional);

— Eventuais condi¢des de restricdo a oferta.
4.2 A lista de Pls e a informagdo relacionada devera:

— Incluir informacdo sobre os grupos de numeracao
associados a cada PI;

— Incluir informacdo acerca da rede para os fins da
interligacdo, designadamente tipo de equipamento,
localizacdo do equipamento, capacidade de comutacéo,
arquitectura, caracteristicas de sinalizacao,
sincronismo, transmissdo e qualidade de servigo, etc.

— A interrupcdo do servigo de uma operadora por falhas na
sua rede, de qualquer tipo, deve ser informada em
tempo real a todos os prestadores que possuam redes
interconectadas a rede com falhas.

— Deverio ser asseguradas alternativas viaveis pelo operador
responsével pela indisponibilidade temporaria dos
servicos de interliga¢do, nomeadamente através de
encaminhamento alternativo por outro PI.

4.3 Deverd o operador do servigo publico de telecomunicagées
assegurar que os servi¢os de interliga¢do prestados ndo sejam
interrompidos.

Qualquer alteracdo que possa implicar uma indisponibilidade
localizada e temporaria do servigo prestado na rede ou nas areas de
interligacdo, deverd ser comunicada, sendo essa comunicacéo
devidamente justificada e fundamentada, com antecedéncia
suficiente de modo a ndo afectar o servico oferecido pelos outros
operadores e prestadores de servigos.

5. Alteracoes na rede e facilidades
5.1 Planeamento e desenvolvimento de interliga¢ao

— A alteracdo de rede planeada por operador de servico
publico de telecomunicacdes e que possa afectar redes
de outras prestadoras deve ser informada com
antecedéncia razoavel.

— A interligacdo deve ser objecto de planeamento continuo e
integrado entres os operadores envolvidos.

— Procedimentos em caso de propostas de alteracdo sobre os
termos e condi¢ées normais de interligacgéo.

— Indica¢do de procedimentos simplificados e rapidos para a
renegociacdo de aspectos especificos de acordos de
interligacdo, nomeadamente dos precos.

5.2 Procedimentos de solicita¢ao de circuitos para interliga¢ao

— O procedimento de solicitacdo de circuitos para interligacao
devera especificar os direitos e as obriga¢des de cada
operador com respeito a solicitacdo e ao fornecimento
de circuitos para interligacéao.

— Procedimentos em caso de alteragdes propostas a redes ou
servicos oferecidos por uma das partes, incluindo
procedimentos para aceder aos servi¢cos novos/
alterados.
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6. Registo de Trafego e Encaminhamento 7.2. Co-instalagdo para efeitos de interligag¢do
6.1 As responsabilidades de cada operador assim como 0s — Descricdo de disponibilidade actual ou virtual de co-
procedimentos de medig¢do do trdfego devem ser descriminados. instalacdio, de lista de enderecos onde a co-instalacdo

esta disponivel, e procedimentos para determinacéo e

6.2 Devem ser oferecidos os seguintes servigos pelo operador do
reserva de espaco.

servigo puiblico de telecomunicagoes:

— Terminacdo de chamada: 8. Facturacao e Pagamento

— Origem da chamada; Devem constar as condi¢oes de factura¢do entre operadores e os
requisitos contabilisticos, nomeadamente:
— Transito nacional;

5 ; . , — Precos dos servigos de interligacéo;
— Transporte de trafego internacional de entrada e de saida. .

. ; — Procedi tos e responsabilidades facturacéo;
6.3 Os seguintes aspectos devem ser considerados: Procedimentos o responsab QB 0

— A propriedade do trafego pertence a entidade que explora — Condigdes de pagamento;
a rede publica de telecomunicagdes ou presta o servico . _ _ L
de telecomunicacdes de uso publico onde é originado, — Litigio de facturacdo e processo de resolucio de litigios.

salvo disposicdo ou acordo em contrario; . .
9. Qualidade do Servigo

— Salvo acordo em contrério entre operadores e sem prejuizo

do encaminhamento de trafego da forma mais eficiente 9.1 Os seguintes aspectos devem ser especificados:
e econdmica, o trafego devera ser recolhido no PI mais
préximo possivel da origem da chamada e a entrega — Prazo de instalacdo (tempo médio);
deverid ser efectuada no PI mais préximo da , ) o
terminacéo; — Indices de qualidade das redes e dos circuitos;
— Cada prestadora deve arcar com os custos de entrega do — Gestdo, operacdo e manutencio;
trafego vindo da sua rede até ao Pl da prestadora
recebedora do trafego; — Seguranca e protecc¢io;
— Discriminacéo dos servigos oferecidos em cada PI; — Relatérios de avarias.

— Indicacdo dos precos do trafego de interligacdo nos
diferentes escaldes (p.e., local, interurbano, nacional
e internacional de entrada e de saida, indicando, para
estes ultimos, a origem e o destino);

9. 2 Os niveis de qualidade de servigo oferecidos as entidades
com as quais o operador se interligue ndo devem ser inferiores aos
niveis de qualidade de servigo prestados na propria rede do
operador.

- Indicacdo do preco de outros tipos de trafego,
nomeadamente os que venham a ser estabelecidos na
sequéncia de alteracdes da rede ou da estrutura
tarifaria, dependendo dos custos pertinentes
identificados na estrutura de rede;

9. 3 Devem ser especificados os pardmetros e niveis de qualidade
minimos a garantir para:

— Pontos de Interligacdo (p.e., disponibilidade, redundéncia,
tempos de reparacédo, bloqueio de comutagio);
— O método de tarifacdo utilizado, incluindo os elementos de

chamadas tarifados (chamada, impulso, unidade de — Rede de origem ou terminacdo de chamadas (p.e.,
tempo, etc.); congestdo, qualidade de transmissdo, disponibilidade);
— Variac¢des horarias e didrias na tarifacdo (p.e., periodo — Facturacao.

normal e econémico);

10. Informacao e Confidencialidade
— O ponto de referéncia geogréfico para acesso quando a

tarifa para o transporte das chamadas é baseada na Disposig¢oes especificas relativas a confidencialidade com
distancia. respeito a:

7. Recursos Partilhados e Co-instalagao — Direitos de propriedade e propriedade intelectual;

7.1. Infra-estrutura, procedimentos e custos partilhados
f L p — Formato da troca dos dados;

— Os operadores do servigo publico podem compartilhar

equipamentos, infra-estrutura, facilidades e outros — Dados a ser trocados;
recursos visando a implementacdo da interligacdo de
redes. — Acesso ale uso da informacdo do cliente;
— Aquando do compartilhamento de infra-estruturas deve — Acesso al/e uso da informacdo dos operadores;
ser assegurado o acesso a 4rea em que esti instalado
o equipamento de propriedade de outra operadora — Uso nao autorizado de informacdes obtidas de concorrentes,
segundo procedimentos contidos no contrato de decorrentes de contratos de interligacéo.
interligacdo.

11. Acesso equitativo e transferéncia de utentes
— Os operadores do servigo ptiblico de telecomunicacdes devem

tomar disponiveis, em condi¢des justas e ndo Disposigoes e procedimentos quanto a:
discriminatérias, facilidades, tais como cabos, fibras,

duetos, postes, torres entre outras, para uso, quando — Seleccéo e pré-seleccdo de operador;
solicitado, pelos operadores do servico ptblico de

telecomunicacées com a fmalidade especifica destas — Transferéncia de utentes;

construirem suas redes.

) ) — Autenticacgio e prevencio de transferéncias niio autorizadas
— Descricdo dos procedimentos para determinacdo de de utentes;

disponibilidade de capacidade e para distribuicdo de
capacidade entre operadores. — Punicdo pela transferéncia nio autorizada de utentes.
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12. Numeracao III — Direitos, Garantias e Obrigac¢des das Partes

IV — Precgos a serem cobrados quando néo forem fixados pela 1
Autoridade Reguladora.

Identificacdo dos ntimeros designados para servigos de
interligacgao.

s i ici i 1 ado
Ja. Servigos adiclonxis, suplementares ¢ avang S V - Formas de Acordo de Contas entre as Partes

13.1. Em especial, deve ser garantido o acesso aos seguintes ) )
servigos: VI — Condic¢ées de Compartilhamento das Infra-estruturas

— Servicos de emergéncia; VII — Condi¢des Técnicas relativas a Implementacao e
) ) ) Qualidade da Interligacdo
— Servicos de assisténcia de operador;

; i ; ; ; g N VIII - Multas e demais Sancdes
— Servigos informativos, como listas e servigos de informacgées

nacionais e servigos de informag¢ées internacionais. L.
16. Outras Provisoes

13. 2. Os seguintes aspectos devem ser especificados:
Os seguintes outros aspectos devem ser também especificados:
— Condigdes para acesso aos servi¢cos de informacio a
estabelecer entre operadores; — Situacoes de forca maior;

Condi¢des econémicas para processamento das chamadas

o8 — Legislacao aplicavel;
nomeadamente as de emergéncia;

— Devera ser disponibilizada uma lista devidamente — Aprovagdo regulatoria; -
discriminada de todos os servigos disponiveis, a qual .
deve ser actualizada periodicamente. — Interpretagdo juridica;
13. 3. Outros servigos — Processo de resolugao de litigios;
— Apresentacdo da identificacdo da linha chamadora e — Prazo do acordo;

restricao da identificacdo da linha chamadora, sempre
que tecnicamente possivel. A informac¢do sobre a
identificacdo da linha chamadora (incluindo a
informacéo apropriada para permitir a sua restri¢do)
devera ser disponibilizada as partes interligadas, em
conformidade com a legislacdo aplicavel relativa a
proteccdo dos dados pessoais e da vida privada. Nos
casos excepcionais em que este servico nio estiver
disponivel em determinadas areas, devera ser indicada
a data a partir da qual o servigo estara disponivel.

— Condicoes para atribuicdo de direitos;
— Condic¢oes para ruptura, revisdo ou resoluc¢do do acordo;
— Emenda do acordo.

Instituto das Comunicacdes e das Tecnologias de Informacio,

na Praia, aos 1 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho
de Administracdo, Margarida Evora Sagna.

— Transito internacional.

o§o

— Reencaminhamento de chamadas.

— Acesso aos servicos telefonicos especiais necessarios para MINISTERIO DA SAUDE

que os restantes operadores e prestadores de servigos
oferecam servigos concorrenciais com 0s servicos

oferecidos pelo operador do servigo publico de &
telecomunicacdées (p.e., servigcos de valor .
acrescentado), nos termos do quadro legal vigente. Dlrecgéo-Geral dos Recursos Humanos
— Devem ser discriminadas as condi¢des para o acesso dos € AdmlnlStracaO
restantes operadores e prestadores de servicos aos
servicos telefénicos especiais do operador do servigo Despachos de S. Ex” o Ministro de Estado e da Saude:
publico de telecomunica¢des, bem como as condi¢des
para acesso dos assinantes do operador do servigco De 30 de Maio de 2005:
publico de telecomunicagdes aos servicos telefénicos
especiais dos restantes operadores e prestadores de Euclides Brito da Lomba, enfermeiro geral, escaldo I, indice 125, do
Servigos; quadro de pessoal do Ministério da Saude, colocado na Delegacia

de Saude Santa Cruz, transferido, por conveniéncia de servico,
para a Delegacia de Saude da Praia, com efeitos a partir de 3 de
Outubro de 2005.

— Deve ser permitido aos utentes a seleccdo do operador.
14. Interrupcao e Suspensao do Servico
As seguintes condig¢oes devem ser especificados:

Razdes para interrupc¢ido e suspensdo do servico de De 20 de Junho:

interligacio;
Procedimentos de suspensdo do servico de interligacdo. Samila Evora Inocéncio, licenciada em medicina, nomeada para L
provisoriamente exercer o cargo de médica geral, escaldo 1V,
15. Contratos de Interligacao indice 100, da Direccdo-Geral dos Recursos Humanos e
. Administracdo do Ministério da Saude, ao abrigo do disposto no
1)s Contratos de Inter.ltgacdo deverdo ser elaborados de acordo n° 1 do artigo 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro,
7 as normas cabo-verdianas para elaboragao de contratos e devem conjugado com o n° 1 do artigo 26° da Lei n° 148/IV/95, de 7 de

nter. nomeadamente, os seguintes capitulos: Novembro, com efeitos a partir de 20 de Junho de 2005.

| — Object . ; ; 5 5
jecto A despesa tem cabimento na verba inscrita no Capitulo 1° divisao

II — Modo, Forma e Condigdes em que a Interligacdo sera 3%, codigo 03.01.04.02 do orcamento do Ministério da Satude. —
provida (Visado pelo Tribunal de Contas em 15 de Setembro de 2005).
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De 20 de Setembro:

Severino Soares Almeida Jdnior, médico geral, escaldo IV, indice
100, do quadro da Direccdo-Geral dos Recursos Humanos e
Administracao, do Ministério da Sadde, em servico na Delegacia
de Saude da Boa Vista - transferido, por conveniéncia dos
servicos, para a Delegacia de Satde de Santa Cruz.

Helguer Marx Santos Dias, enfermeiro geral, escaldo V, indice 100,
do quadro da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos e
Administracao, do Ministério da Sadde, em servico na Delegacia
de Saude do Sal - transferido, por conveniéncia dos servicos
para a Delegacia de Satde da Boa Vista.

De 21:

Aguinaldo Jorge Pina BulG Monteiro, técnico profissional de 1°
nivel, referéncia 8, escaldo C, do quadro de pessoal do Ministério
da Saude, punido com a pena de suspensdo graduada em 21
(vinte e um) dias, ao abrigo do disposto no artigo 26° n°s 1 e 2
alinea m), conjugado com o estabelecido no artigo 14°, alinea c)
todos do Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administracéo
Publica, aprovado pela Lei n® 31/111/87, de 31 de Dezembro, com
as alteracgoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Legislativo
n° 8/97, de 8 de Maio.

Despacho do Director-Geral da Satde, por delegacdo de S.
Ex" o Ministro de Estado e da Satde:

De 16 de Setembro de 2005:

José Maria Sanches Tavares, ex-condutor auto de pesados, do
quadro do Ministério das Infra-estruturas e Transportes -
homologado o parecer da Junta de Satde de Sotavento, emitido
em sessio de 8 de Setembro de 2005, que é do seguinte teor:

«Que o examinado se encontra definitivamente incapaz para
o exercicio da sua actividade profissional».

Direccao-Geral dos Recursos Humanos e Administracao do
Ministério da Saude, na Praia, aos 26 de Setembro de 2005. — O
Director-Geral, Mateus Monteiro Silva.

o§o

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, COOPERACAO
E COMUNIDADES

Direccao-Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestao

Despacho de S. Ex* o Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros:

De 5 de Setembro de 2005:

Paula Cristina Faria d’Almeida Barbosa, técnica superior,
referéncia 13, escaldo A, definitivo do quadro do pessoal do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros - concedida licenca sem
vencimento de longa duracfo, nos termos do artigo 47° e 48° do
Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de
3 de Novembro de 2005.

Direccdo-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestédo do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades,
na Praia, aos 29 de Setembro de 2005. — O Director-Geral, Francisco
Pereira Veiga.

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Comando-Geral da Policia de Ordem Publica

Despacho de S. Ex” o Comandante-Geral da Policia de Ordem
Publica:

De 3 de Outubro de 2005:

Nos termos da alinea /) do n° 2 do artigo 22° do Decreto-Lei n°® 54/
98, combinado com a alinea e) do n° 2 do artigo 10° da Portaria
n° 62-H/98 ambos de 16 de Novembro, determina-se: )

E dada por finda a comissio de servico de Natalino Semedo Correia,
Chefe Esquadra da Policia de Ordem Publica, no cargo de
Comandante de Esquadra de Palmarejo do Comando Regionai
da Praia;

E nomeado para exercer, em comissdo de servigo, o cargo de Chefe
de Esquadra da Esquadra de Palmarejo do Comando Regional
da Praia, José Maria Cabral Semedo, Subcomissario da Policia
da Ordem Publica.

Servigo de Administracdo de Pessoal do Comando-Geral da Policia
de Ordem Publica, na Praia, aos 3 de Outubro de 2005. — O Chefe
do servigo, Elisio Vieira Mendes.

o§o

MINISTERIO DA DEFESA

Estado-Maior das For¢cas Armadas

Despacho de S. Ex" o Chefe do Estado-Maior das Forcas
Armadas:

De 26 de Setembro de 2005:

Ermelinda Lopes Cabral, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
escalao C, do quadro do Ministério da Defesa, extinto o vinculo
laboral com a Administracdo Publica, nos termos do n° 2 do
artigo 48° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril.

Departamento de Pessoal e Justica do Ministério da Defesa, na
Praia, aos 28 de Setembro de 2005. — O Director, Jorge Paulo
Monteiro.

o§o

MINISTERIO DA EDUCAGAO
E VALORIZAGAO
DOS RECURSOS HUMANOS

Direccao de Servigo dos Recursos Humanos

Despachos de S. Ex* a Ministra da Educac¢éo e Valorizacao
dos Recursos Humanos:

De 21 de Setembro de 2005:

Maria Gorete Moreno Lopes, professora do ensino bésico de
primeira, referéncia 7, escaldo B, quadro do pessoal da Delegacdo
da Praia do Ministério da Educacdo e Valorizacdo dos Recursos
Humanos, concedida, nos termos do artigos 47° a 49° do Decreto-
Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, Licenca sem vencimento de
longa duracdo, com efeitos a parir de 16 de Setembro de 2005.
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Jacinto Lopes da Costa, professor do ensino primario, referéncia 3,

escaldo A, quadro do pessoal da Delegacio de Sao Miguel do
Ministério da Educacdo e Valorizacdo dos Recursos Humanos,
concedido, nos termos do artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo
n° 3/93 de 5 de Abril, conjugado com o n? 1 do artigo 68° do
Decreto-Legislativo n® 2/2004 de 5 de 29 de Marco, prorrogacio
da referida licenca, por mais um ano, com efeitos a partir de 24
de Junho de 2005.

Valdemiro Santos Goncalves Neto, professor do ensino primario,
referéncia 3, escaldo B, quadro do pessoal da Delegacio da Praia
do Ministério da Educacdo e Valoriza¢io dos Recursos Humanos,
concedido, nos termos do artigos 45° a 46° do Decreto-Legislativo
n° 3/93, de 5 de Abril, licenga sem vencimento de curta duracio,
com efeitos a parir de 16 de Setembro de 2005.

Mariana Santos, monitora de infincia, referéncia 2, escaldao C,

quadro do pessoal do Ministério da Educacéo e Valorizacdo dos
Recursos Humanos, em exercicio de fun¢des no 1.C.S., concedida,
nos termos dos artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo n° 3/93,
de 5 de Abril, licenca sem vencimento de longa duracdo, com
efeitos a parir de 1 de Setembro de 2005.

De 29:

Cesarina da Rosa Andrade, ajudante de servigos gerais, referéncia

1, escaldo C, em exercicio de func¢des na Delegacdo dos Mosteiros
do Ministério da Educacéo e Valorizacio dos Recursos Humanos,
de licenca sem retribuicio desde 1 de Agosto de 2004, concedida,
nos termos do artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo n° 3/93 de
5 de Abril, prorrogacdo da referida licenca, por mais um ano,
com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2005.

Tito Olavo da Lomba Rocha Goncalves, professor do ensino

secundério de primeira, referéncia 9, escaldo B, quadro do pessoal
da Escola Secundéria Polivalente “Cesaltina Ramos”, concedido,
nos termos dos artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo n. © 3/
93, de 5 de Abril, licenca sem vencimento de longa duracéo, por
um periodo de 5 anos, com efeitos a partir de 17 de Outubro de
2005.

Despachos do Secretario-Geral do Ministério da Educacao e
Valorizacdo dos Recursos Humanos, no uso de
competéncias delegadas por Despacho de S. Ex" Ministra
da Educacao:

De 21 de Janeiro de 2004:

Maria Augusta Lima Monteiro Gomes, professora primaria,

referéncia 3, escaldao B, de nomeacéo definitiva, do Concelho da
Boa Vista, atribuido subsidio mensal de 20% sobre seus
vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, com efeitos a partir de
Outubro de 2004.

De 6 de Abril:

Eduardo Moreira Vieira Silva, professor de ensino bésico de

primeira, referéncia 7, escaldo A, de nomeacdo definitiva, do
Concelho da Praia, atribuido subsidio mensal de 20% sobre seus
vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco, com
efeitos a partir de Outubro de 2004.

Maria de Lourdes Pires dos Santos, professora de ensino bésico de

primeira, referéncia 7, escaldo A, de nomeacdo definitiva, do
Concelho de Sao Vicente, atribuido subsidio mensal de 20% sobre
seus vencimentos, nos termos do n°2 do artigo 50° do

Decreto-Legislativo n°7/98, de 28 de Dezembro, com a nova
redacg¢éo dada pelo Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco,
com efeitos a partir de Outubro de 2004.

De 20:

Hermégenes Martins Dias, professor primario, referéncia 3, escaldo

A, de nomeacdo definitiva, do Concelho da Brava, atribuido
subsidio mensal de 20% sobre seus vencimentos, nos termos do
n° 2 do artigo 50° do Decreto-Legislativo n°® 7/98, de 28 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Legislativo

n° 2/2004, de 29 de Margo, com efeitos a partir de Outubro de
2004.

Joao Cristao Tavares, professor de ensino basico de primeira,

referéncia 7, escaldao C, de nomeacdo definitiva, do Concelho do
Tarrafal, atribuido subsidio mensal de 20% sobre seus
vencimentos, nos termos do n°2 do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, com a nova redaccéo
dada pelo Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco, com
efeitos a partir de Outubro de 2004.

De 26: ‘

Albertina Pereira Lima, professora primaria, referéncia 3, escalao

B, de nomeacao definitiva, do Concelho da Boa Vista, atribuido
subsidio mensal de 20% sobre seus vencimentos, nos termos do
n° 2 do artigo 50° do Decreto-Legislativo n® 7/98, de 28 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Legislativo
n° 212004, de 29 de Marco, com efeitos a partir de Outubro de
2004.

Maria de Fatima Mendonca Moreno de Carvalho, professora de

ensino basico de primeira, referéncia 7, escaldao A, de nomeacédo
definitiva, do Concelho da Praia, atribuido subsidio mensal de
20% sobre seus vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do
Decreto-Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco,
com efeitos a partir de Outubro de 2004.

Victéria Monteiro de Oliveira do Rosario, professora de ensino

basico de primeira, referéncia 7, escaldo C, de nomeagéo
definitiva, do Concelho de Sao Vicente, atribuido subsidio mensal
de 20% sobre seus vencimentos, nos termos do n°® 2 do artigo 50°
do Decreto--Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, com a nov»
redaccao dada pelo Decreto-Legislativo n°2/2004, de 29 de Mar(
com efeitos a partir de Outubro de 2004.

De 11 de Maio:

Maria de Fatima Tavares Martins Vaz, professora primaria,

referéncia 3, escaldo A, de nomeacdo definitiva, do Concelho da
Praia, atribuido subsidio mensal de 10% sobre seus vencimentos,
nos termos do n°® 2 do artigo 50° do Decreto-Legislativo n°7/98,
de 28 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-
Legislativo n® 2/2004, de 29 de Margo, com efeitos a partir de
Outubro de 2004.

Ana Maria Mendes Teixeira, professora de ensino bésico de

primeira, referéncia 7, escaldo C, de nomeacdo definitiva, do
Concelho de Santa Catarina, atribuido subsidio mensal de 20%
sobre seus vencimentos, nos termos do n® 2 do artigo 50° do
Decreto-Legislativo n°7/98, de 28 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Marco,
com efeitos a partir de Outubro de 2004.

Filomena de Jesus do Rosario Burgo Correia Tavares, professora

de ensino basico de primeira, referéncia 7, escalao C, de
nomeacdo definitiva, do Concelho da Praia, atribuido subsidio
mensal de 20% sobre seus vencimentos, nos termos do n° 2 do



II_ SERIE — N 39 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 12 DE  OUTUBRO DE 2005 655

artigo 50° do Decreto-Legislativo n°7/98, de 28 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pelo Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de
29 de Marco, com efeitos a partir de Outubro de 2004.

De 4 de Agosto:

Luis Manuel Lopes Pires, professor de ensino basico de primeira,
referéncia 7, escaldo B, de nomeacio definitiva, do Concelho de
Sao Filipe, atribuido subsidio mensal de 20% sobre seus
vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n°7/98, de 28 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Legislativo n°2/2004, de 29 de Marc¢o, com
efeitos a partir de Outubro de 2004.

Maria Isabel Gomes de Pina, professora de ensino bésico de
primeira, referéncia 7, escalao C, de nomeacio definitiva, do
Concelho de Sao Vicente, atribuido subsidio mensal de 40% sobre
seus vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n°7/98, de 28 de Dezembro, com a nova redac¢ao

dada pelo Decreto-Legislativo n°2/2004, de 29 de Marco, com

efeitos a partir de Outubro de 2004.

Maria Ivone dos Reis Fortes, professora de ensino basico de
primeira, referéncia 7, escaldao C, de nomeacdo definitiva, do
Concelho de Santa Catarina, atribuido subsidio mensal de 40%
sobre seus vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do
Decreto-Legislativo n°7/98, de 28 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco,
com efeitos a partir de Outubro de 2004.

Carlos Augusto de Andrade, professor de ensino basico de primeira,
referéncia 7, escaldo C, de nomeacdo definitiva, do Concelho
dos Mosteiros, atribuido subsidio mensal de 20% sobre seus
vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n°7/98, de 28 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Legislativo n°2/2004, de 29 de Margo, com
efeitos a partir de Outubro de 2004.

Maria dos Anjos Galina Rodrigues Pires, professora de ensino basico
de primeira, referéncia 7, escaldo C, de nomeacéao definitiva, do
Concelho de Santa Catarina, atribuido subsidio mensal de 20%
sobre seus vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do
Decreto-Legislativo n°7/98, de 28 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Legislativo n°2/2004, de 29 de Margo,
com efeitos a partir de Outubro de 2004.

De 19:

Joaquim dos Santos Anes, professor primario, referéncia 3, escaldo
A, de nomeacédo definitiva, do Concelho do Maio, atribuido
subsidio mensal de 20% sobre seus vencimentos, nos termos do
n® 2 do artigo 50° do Decreto-Legislativo n° 7/98, de 28 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Legislativo
n°® 2/2004, de 29 de Marco, com efeitos a partir de Outubro de
2004.

De 8 de Setembro:

Angela Joana Rocha Monteiro, professora priméaria, referéncia 3,
escaldo B, de nomeacdo definitiva, do Concelho da Ribeira
Grande, atribuido subsidio mensal de 10% sobre seus
vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco, com
efeitos a partir de Outubro de 2004.

Carlos Jorge Monteiro, professor primério, referéncia 3, escaldo B,
de nomeacdo definitiva, do Concelho de Sio Filipe, atribuido
subsidio mensal de 10% sobre seus vencimentos, nos termos do
n°® 2 do artigo 50° do Decreto-Legislativo n° 7/98, de 28 de

Dezembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Legislativo
n° 2/2004, de 29 de Marco, com efeitos a partir de Outubro de
2004,

Maria das Dores Sousa Andrade, professora de ensino basico de
primeira, referéncia 7, escalao C, de nomeacdo definitiva, do
Concelho de Sdo Vicente, atribuido subsidio mensal de 20% sobre
seus vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n°7/98, de 28 de Dezembro, com a nova redacc¢io
dada pelo Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco, com
efeitos a partir de Outubro de 2004.

De 21:

Maria José da Rosa Silva, professora de ensino basico de primeira,
referéncia 7, escaldo A, de nomeacéo definitiva, do Concelho do
Sal, atribuido subsidio mensal de 20% sobre seus vencimentos,
nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-Legislativo n°® 7/98,
de 28 de Dezembro, com a nova redac¢io dada pelo Decreto-
Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com efeitos a partir de
Outubro de 2004.

Maria de Fatima Lopes dos Reis Morais, professora de ensino basico
de primeira, referéncia 7, escaldo C, de nomeacdo definitiva, do
Concelho de Sao Vicente, atribuido subsidio mensal de 20% sobre
seus vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do
Decreto-Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto. Legislativo n® 2/2004, de 29 de Marco,
com efeitos a partir de Outubro de 2004.

Marcelina Almeida Correia, professora de ensino basico de primeira,
referéncia 7, escaldo C, de nomeacéo definitiva, do Concelho da
Praia, atribuido subsidio mensal de 40% sobre seus vencimentos,
nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-Legislativo n°7/98,
de 28 de Dezembro, com a nova redaccio dada pelo Decreto-
Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Marco, com efeitos a partir de
Outubro de 2004.

Maria Alcinda Monteiro Ferreira, professora de ensino basico de
primeira, referéncia 7, escaldo C, de nomeacdo definitiva, do
Concelho de Séo Filipe, atribuido subsidio mensal de 40% sobre
seus vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, com a nova redacc¢io
dada pelo Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de Marco, com
efeitos a partir de Outubro de 2004.

Maria Celeste Gongalves Borges, professora primaria, referéncia
3, escaldo A, de nomeacdo definitiva, do Concelho de Santa
Cruz, atribuido subsidio mensal de 20% sobre seus vencimentos,
nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-Legislativo n° 7/98,
de 28 de Dezembro, com a nova redaccio dada pelo Decreto-
Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, com efeitos a partir de
Outubro de 2004.

Maria Teresa Souto Amado, professora primaria, referéncia 3, escalao
A, de nomeacéo definitiva, do Concelho da Praia, atribuido subsidio
mensal de 10% sobre seus vencimentos, nos termos do n° 2 do
artigo 50° do Decreto-Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, com
a nova redaccio dada pelo Decreto-Legislativo n°® 2/2004, de 29 de
Marco, com efeitos a partir de Outubro de 2004.

José Anténio dos Santos Moreira, professor de ensino basico de
primeira, referéncia 7, escaldo A, de nomeacio definitiva, do
Concelho de Santa Cruz, atribuido subsidio mensal de 10% sobre
seus vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, com a nova redaccdo
dada pelo Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com
efeitos a partir de Outubro de 2004.

De 6 de Dezembro:

César Augusto Silva Gomes, professor de ensino basico de primeira,
referéncia 7, escaldo A, de nomeacdo definitiva, do Concelho de
Sao Vicente, atribuido subsidio mensal de 10% sobre seus
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vencimentos, nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n” 7/98, de 28 de Dezembro, com a nova redaccio
dada pelo Decreto-Legislativo n® 2/2004, de 29 de Mar¢o, com
efeitos a partir de Outubro de 2004.

As despesas tém cabimento na Divisdo 10.16.06, Cl. Ec.
03.01.01.02 do orcamento do Ministério da Educacéo e Valorizacao
dos Recursos. — (Visados pelo Tribunal de Contas, aos 25 de
Agosto de 2005).

RECTIFICACAO

Por erro de administracdo, foi publicado de forma inexacta no
Boletim Oficial n° 35/2005, 11 Série, de 7 de Setembro, o despacho
referente atribuicdo do subsidio de carga horaria de 10%, com
efeitos a partir de Outubro de 2004, da Professora do Ensino Basico,
Maria da Luz Brandio Carvalho Tavares, referéncia 3, escaldao B,
em exercicio de funcoes na Delegacido do Ministério da Educacéo e
Valorizacdo dos Recursos, do Concelho de Sdo Filipe, pelo que, de
novo, se publica a parte que interessa:

Onde se lé:

Maria da Luz Brandao Carvalho Tavares, referéncia 3,
escaldao B, de nomeacdo definitiva, do Concelho de Sao
Vicente...

Deve ler-se:

Maria da Luz Branddo Carvalho Tavares, referéncia 3,
escaldo B, de nomeacdo definitiva, do Concelho de Sao
Filipe...

Direccdo de Recursos Humanos do Ministério da Educacdo e
Valorizacdo dos Recursos Humanos, na Praia, aos 4 de Qutubro de
2005. — O Director, Ulisses Monteiro.

o§o

MINISTERIO DA REFORMA
DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administragao Publica

Despachos de S. Ex* o Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica:

De 4 de Abril de 2005:

Noel da Silva Evora Fortes, assessor do Presidente da CAmara
Municipal da Boa Vista - desligado de servigo para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 2 alinea a) do Estatuto
de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lein® 61/111/89, de 30 de Dezembro, por ter sido declarado incapaz
para o exercicio de qualquer actividade profissional, de acordo
com opinido da Junta de Saude de Sotavento, emitido em sessio
de 15 de Dezembro de 2004 e homologado por despacho do
Ministro da Satde de 22 de Dezembro mesmo ano, com direito a
pensdo anual de 628.256$88 (seiscentos e vinte e oito mil,
duzentos e cinquenta e seis escudos e oitenta e oito centavos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo
37°, do mesmo diploma, correspondente a 20 anos e 4 meses de
servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento na dotacéo inscrita no Cap. 1°, divisao
15, Cod. 35.03.01.01 do orcamento vigente. — (Visado pelo Tribunal
de Contas, em 23 de Setembro de 2005).

De 26 de Julho:

Anténio Lima Moreira, médico geral, escaldo I, indice 120, em
- servigo na Delegacia de Satde da Praia, é colocado em comissdo

eventual de servico, nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 4°
conjugado com artigo 19° do Decreto-Lei n° 1/87, de 10 de Janeiro,
para frequentar o curso de especializa¢do em Infecciologia, em
Franga, por um periodo de 12 meses com efeitos a partir da data
do embarque, ou seja 16 de Fevereiro de 2005.

A despesa tem cabimento na dotacgdo inscrita no Cap. 1°, divisdo
11, Cod. 03.01.01.02 da tabela do Ministério da Satde do orcamento
vigente.

Despacho da Direccdo-Geral da Administracdo Publica, por
delegacdo de S. Ex” o Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica:

De 19 de Janeiro de 2005:

Claudino dos Santos Pires, operario semi-qualificado, referencia 7,
escalao H, desligado de servico para efeitos de aposenta¢éo, nos
termos do artigo 5°, n° 2 alinea a) do Estatuto de Aposentacdo e
da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de
30 de Dezembro, por ter sido declarado definitivamente incapaz
para o exercicio da sua actividade profissional, de acordo com
opinido da Junta de Saude de Sotavento, emitido em sessdo de
23 de Outubro de 2003 e homologado por despacho do Ministr
da Satde de 29 de Outubro do mesmo ano, com direito a pens?
anual de 496.968%00 (quatrocentos e noventa e seis mil,
novecentos e sessenta e oito escudos), sujeita a rectificacdo,
calculada de conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma,
correspondente a 34 anos de servico prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 14 de Setembro de 2005).

De 13 de Abril:

Aleixo Vaz de Pina, estivador dos Portos da Praia - desligado de
servico, para efeitos de aposentagdo, nos termos do artigo 5° n’
2, alinea b) do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensdo anual de 52.856$40 (cinquenta e dois mil,
oitocentos e cinquenta e seis escudos e quarenta centavos), .
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo
37°, do mesmo diploma, correspondente a 16 anos de servico
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 2 de Agosto de 2005, do Director substituto a..
Contabilidade Ptublica foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentacdo, referente aos periodos 14 anos, 8
meses e 20 dias.

O montante em divida, no valor de 69.388%00, (sessenta e nove
mil, trezentos e oitenta e oito escudos) podera ser descontado em
100 prestacdoes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor
682%00 e as restantes no valor de 6943500

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 16 de Setembro de 2005).

Adelaide Escolastica Lima, ajudante servigos gerais do Instituto
Superior de Engenharia e Ciéncia do Mar - desligado de servico
para efeitos de aposentac¢fo, nos termos do artigo 5° n° 2 alinea
b) do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito
a pensdo anual de 186.440$47 (cento e oitenta e seis mil,
quatrocentos e quarenta escudos), sujeita a rectificacdo,
calculada de conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma,
correspondente a 28 anos de servico prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 14 de Julho de 2005, do Director substituto da
Contabilidade Publica foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentacgio, referente aos periodos 19 anos 10
meses e 23 dias.
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O montante em divida, no valor de 179.289%00, (cento e setenta
e nove mil, duzentos e oitenta e nove escudos) podera ser descontado
em 165 prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira no
valor 1.021$00 e as restantes no valor de 1.087$00.

De 22:

Simao Duarte Silva, ex-trabalhador, dos Portos - desligado de servigo

para efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 2 alinea

b) do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,

aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a

penséo anual de 79.058$82 (setenta e nove mil, cinquenta e oito

escudos e oitenta e dois centavos), sujeita a rectificacéo, calculada

de conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma,

correspondente a 28 anos de servico prestado ao Estado,
.incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 25 de Outubro de 2000 da Directora da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensac¢iao de aposentacio.

O montante em divida no valor de 204.045%$00, (duzentos e quatro
mil, e quarenta e cinco escudos) podera ser descontado em 270
prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 643$00 e

s restantes de 758$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 23 de Setembro de 2005).

De 17 de Junho:

Imelda Maria de Brito Barreto, ex-professora primaria da delegacéo
do Ministério da Educacéo e Valorizacdo dos Recursos Humanos,
em S. Vicente -desligada de servico, para efeitos de aposentacio,
nos termos do artigo 5°, n° 2, alinea b) do Estatuto de Aposentacao
e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°® 61/111/89, de
30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de 217.647$00
(duzentos e dezassete mil, seiscentos e quarenta e sete escudos
e sessenta centavos) sujeita a rectificacao, calculada de
conformidade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacio e da
Penséo de Sobrevivéncia, correspondente a 24 anos e 8 meses
de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 12 de Setembro de 2005).

De 20:

Jodo Pereira Monteiro, ex-trabalhador, do Instituto Nacional de
Investigacdo e Desenvolvimento Agrério - desligado de servigo
para efeitos de aposentacgdo, nos termos do artigo 5° n° 2 alinea
b) do Estatuto de Aposentagio e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensdo anual de 148.338800 (cento e quarenta e oito mil,
trezentos e trinta e oito escudos), sujeita a rectificacdo, calculada
de conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma,
correspondente a 33 anos e 07 meses de servi¢o prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 7 de Fevereiro de 2005, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das
quotas em atraso para compensacio de aposentacdo, referente ao
periodo de 29 anos, 03 meses e 26 dias.

A divida no montante de 264.252$00 (duzentos e sessenta e
quatro mil, duzentos e cinquenta e dois escudos), podera ser
amortizada em 210 prestacdes mensais e consecutivas, sendo a
primeira no valor de 1.330$00 e as restantes no valor de 1.258%00.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 17 de Agosto de 2005).

José Joaquim Lima, professor do ensino secundério, principal,
referéncia 9, escaldo B, da Delegacdo do Ministério da Educacéo
e Valorizacdp dos Recursos Humanos em S. Vicente - desligado
de servico, para efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 1°,
do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,

aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com o artigo 81°, n° 2, do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de
Marco, com direito a pensdo anual de 902.492$40 (novecentos e
dois mil, quatrocentos e noventa e dois escudos e quarenta
centavos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com
o artigo 37° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, conjugado com o artigo 81 ° do mesmo Decreto
Legislativo, correspondente a 32 anos de servico prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 12 de Setembro de 2005).

De 18 de Julho:

Rito Cacio de Melo, ex-professor 3° nivel, 3" classe do Ministério da
Educacdo Valorizacdo dos Recursos Humanos - desligado de
servico para efeitos de aposentacido, nos termos do artigo 5° n°
2 alinea b) do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°61/111/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensdo proviséria anual de 91.138$23 (noventa e
um mil, cento e trinta e oito escudos e vinte e trés centavos)
calculada de conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploxas,
correspondente a 16 anos e 6 meses de servico prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 28 de Setembro de 2005).

Vitorina Ramos Pinto Oliveira, professora primério, referéncia 3,
escaldo D, do Ministério da Educacdo Valorizacdo dos Recursos
Humanos, em exercicio de fun¢des no Concelho do Sal - desligado
de servico para efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5°
n°3 do Estatuto de Aposentac¢do e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n’ 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com artigo 81° n°® 2 do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de
Marco, com direito a pensdo proviséria anual de 571.086$00
(quinhentos e setenta e um mil, oitenta e seis escudos), sujeita
a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servico prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

De 8 de Agosto:

Jilio Ferreira Santos, professor primério, referéncia 1, escaldo A,
do Ministério da Educacao e Valorizacdo dos Recursos Humanos
- desligado de servigo para efeitos de aposentacdo, nos termos
do artigo 5° n°3 do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o n° 2 do artigo 81 ° do Decreto-Legislativo n° 2/
2004, de 29 de Marco, com direito a pensdo proviséria anual de
237.216$00 (duzentos e trinta e sete mil, duzentos e dezasseis
escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com
as disposi¢cdes combinadas do artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 32 anos de servico prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

De 17:

Jorge Venceslau Mauricio, ex-técnico superior de 1* Classe da
Inspeccdo Geral de Finangas - desligado de servigo para efeitos
de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 2 alinea b) do Estatuto
de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela:
Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo
proviséria anual de 285.827$60 (duzentos e oitenta e cinco mil,
oitocentos e vinte e sete escudos, e sessenta centavos), sujeita a
rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 28 anos e 5 meses prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 23 de Setembro de 2005).

As despesas tém cabimento na dota¢do inscrita no Cap. 1°, Div.
15°, Céd. 35.03.01.01, do orcamento para 2005.

. R BRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERRRRRR
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Despachos do Director substituto da Contabilidade Ptublica
por sub-delegacdo de S. Ex” o Ministro das Financas e
Planeamento:

De 24 de Junho de 2005:

Maria Isabel Moreno Borges de Carvalho, na qualidade de viava e
representante das filhas menores de Pedro de Carvalho Soares,
que foi guarda do quadro de pessoal do ex-Centro de Maquinas
e Equipamentos, do Ministério da Agricultura e Pescas,
aposentado, falecido em 23 de Maio de 2005, fixado ao abrigo do
disposto nos artigos 64°, 65° e 72° do Estatuto de Aposentacio e
da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°® 61/111/89, a
pensio de sobrevivéncia anual de 71.520$00, (setenta e um mil,
quinhentos e vinte escudos) com efeito a partir de 23 de Maio de
2005.

Basilia Borges Semedo, na qualidade de vitiva e representante dos
filhos menores de Sebastido Mendes Tavares, que foi técnico
professor primério, referencia 3, escaldo A, na Delegacao Escolar
de S. Miguel, até 31 de Julho de 2000, falecido em 3 de Janeiro
de 2005, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65° e 72°
do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, a pensiao de sobrevivéncia anual
de 56.688%00, (cinquenta e seis mil, seiscentos e oitenta e oito
escudos) com efeito a partir de 3 de Janeiro de 2005.

Beneficiou do Estatuto do Pessoal Docente.

A esta pensdo deverao ser descontada as quantias de 217.689$50
e 36.281%60 para compensacdo de aposentacdo e sobrevivéncia,
amortizaveis em 270 e 120 prestacées mensais, sendo as primeiras
de 821870 e 307$90 e as restantes de 806320 e 302$30,
respectivamente.

De 13 de Julho:

Lusia Teixeira Gomes Barbosa Fernandes, na qualidade de viuva
de Nicolau Sacrossanto Gomes Fernandes, que foi técnico
profissional da Direc¢do-Geral de Saude, aposentado, falecido
em 13 de Junho de 2005, fixado ao abrigo do disposto nos artigos
64°, 65° e 72° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, a pensdo de
sobrevivéncia anual de 245.064$00, (duzentos e quarenta e cinco
mil, sessenta e quatro escudos) com efeito a partir de 13 de
Junho de 2005.

De 15:

Margarida Maria Duarte Lopes, na qualidade de vitva de José Simao
Lopes, que foi ajudante dos servicos gerais, referéncia 1, escalao
C, do Instituto Superior de Engenharia e Ciéncias do Mar,
falecido em 24 de Novembro de 2001, fixada ao abrigo do disposto
nos artigos 64°, 65° e 72° do Estatuto da Aposentacdo e da
Pensdo da Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, a pensdo
de sobrevivéncia anual de 51.936$00, (cinquenta e um mil,
novecentos e trinta e seis escudos) com efeito a partir de 24 de
Novembro de 2001.

Beneficiou dos Decretos-Leis n°s 05/2002, 4/2003, 1/2204 e 5/2005.

A esta pensdo deverao ser descontada as quantias de 143.953$00
e 23.992$00 para compensacdo de aposentacdo e sobrevivéncia,
amortizaveis em 270 e 120 presta¢des mensais, sendo as primeiras
de 549%40 e 204%10 e as restantes de 533$00 e 199$90,
respectivamente.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 5 de Setembro de 2005).

De 28:

Julia Pinheiro, na qualidade de vitva de José Lopes Correia, que
foi agente de 2” classe da Policia Econémica e Fiscal, da Direccdo-

I R R RRRRRRRRRRRRRRRRRRED:

Maria Estrela Mendes Varela, na qualidade de mée e representante

Geral das Alfandegas, aposentado, falecido em 25 de Julho de
2004, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65° e 72° do
Estatuto da Aposentacdo e da Pensdao da Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, a pensdo de sobrevivéncia anual
de 154.764800, (cento e cinquenta e quatro mil, setecentos e
sessenta e quatro escudos) com efeito a partir de 25 de Julho de
2004.

Beneficiou do Decreto-Lei n° 5/2005.

De 3 de Agosto:

Silvina Cardoso Moreno, na qualidade de mée e representante dos

filhos menores de Aguinaldo Carvalho Costa, que foi
subinspector, nivel 2, referencia 12, escaldo B, da Policia
Judiciaria, falecido em 18 de Junho de 2004, fixada ao abrigo do
disposto nos artigos 64°, 65° e 72° do Estatuto da Aposentacio e
da Pensdo da Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, a
pensdo de sobrevivéncia anual de 53.388%00, (cinquenta—e telc
mil, trezentos e oitenta e oito escudos) com efeito a partir de &
de Junho de 2004.

Beneficiou do Decreto-Lei n° 5/2005.

(

de Anilton Renato Mendes Carvalho da Costa filho menor de
Aguinaldo Carvalho Costa, que foi subinspector, nivel 2,
referencia 12, escaldo B, da Policia Judiciaria, falecido em 18 de
Junho de 2004, fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65°
e 72° do Estatuto da Aposentacao e da Pensao da Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n°-6+H1/89, a pensdo de sobrevivéncia anual
de 53.388$00, (cinquenta e trés mil, trezentos e oitenta e oito
escudos) com efeito a partir de 18 de Junho de 2004.

Beneficiou do Decreto-Lei n° 5/2005.

Maria Alina Alves Vieira Carvalho, na qualidade de viuva de Mario

de Carvalho, que foi profissional da Direc¢do Geral de Saude,
aposentado, falecido em 1 de Julho de 2005, fixado ao abrigo do
disposto nos artigos 64°, 65° e 72° do Estatuto da Aposentacgio e
da Pensdo da Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, a
pensao de sobrevivéncia anual de 220.452$00, (duzentos e vinte
mil, quatrocentos e cinquenta e dois escudos) com efeito a partir
de 1 de Julho de 2005.

De 5:

Sénia Romariz Nogueira de Melo, na qualidade de viava de Nicolau

Tolentino de Melo, que foi Director da ex-Empresa Publica de
Materiais e Construcao, até 30 de Novembro de 1986, falecido em
25 de Junho de 2004, fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°,
65° e 72° do Estatuto da Aposentacéo e da Penséo da Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, a pensédo de sobrevivéncia anual de
226.1162$00, (duzentos e vinte seis mil, cento e dezasseis escudos)
com efeito a partir de 25 de Junho de 2004.

Beneficiou do Decreto-Lei n°® 5/2005.

De 12:

Maria Tereza Lopes dos Reis Borges, na qualidade de vitva e

representante dos filhos menores de Domingos Monteiro dos
Reis Borges, que foi condutor-auto pesado, referéncia 4, escaldao
D, do Ministério das Financas e Planeamento, falecido em 25 de
Julho de 2003, fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65°
e 72° do Estatuto da Aposentacio e da Pensao da Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, a penséo de sobrevivéncia anual
de 62.652%00, (sessenta e dois mil, seiscentos e cinquenta dois
escudos) com efeito a partir de 25 de Julho de 2003.

Beneficiou do Decreto-Lei n°s 1/2004, 5/2005 e artigo 71° do

Estatuto da Aposentacdo e da Pensdo da Sobrevivéncia.
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Andresa de Barros Varela, na qualidade de mie e representante De 26:

dos filhos menores de Domingos Monteiro dos Reis Borges, que
foi condutor-auto pesado, referéncia, 4 escaldo D, do Ministério
das Financas e Planeamento, falecido em 25 de Julho de 2003,
fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65° e 72° do Estatuto
da Aposentacdo e da Pensio da Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n° 61/111/89, a pensdo de sobrevivéncia anual de 36.000%00,
(trinta e seis mil escudos) com efeito a partir de 25 de Julho de
2003.

Beneficiou do Decreto-Lei n° 21/94.

De 17:

Osvaldina Ramos Delgado Spencer, na qualidade de viava e

representante dos filhos menores de Jodo José Soares Spencer,
que foi técnico superior de 1* classe da Delegacdo Regional de
Santo Antdo do Ministério das Infraestruturas e Transportes
falecido em 11 de Fevereiro de 2004, fixado ao abrigo do disposto
nos artigos 64°, 65° e 72° do Estatuto da Aposentacdo e da
Pensdo da Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, a penséo
de sobrevivéncia anual de 78.9488%00, (setenta e oito mil,
novecentos e quarenta e oito escudos) com efeito a partir de 11
de Fevereiro de 2004.

Beneficiou do Decreto-Lei n° 5/2005.

De 17:

Maria Nascimento Gomes, na qualidade de mae e representante dos

filhos menores de Cecilio Coronel Fonseca, que foi agente de 1"
classe da Policia de Ordem Publica, falecido em 2 de Janeiro de
2005, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65° e 72°, do
Estatuto da Aposentacédo e da Pensio da Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n° 61/111/89, a pensdo de sobrevivéncia anual de
189.852%00, (cento e oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e
dois escudos) com efeito a partir de 2 de Janeiro de 2005.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 12 de Setembro de
2005).

De 22:

Lidiana Celeste Monteiro Fontes Barbosa Andrade Medina, na

qualidade de vitdva e representante dos filhos de Ernesto
Marinha Medina Junior, que foi capitdo da Policia de Ordem
Pdblica, colocado na situacdo de reserva, falecido em 22 de Abril
de 1997, rectificada a pensdo de sobrevivéncia anual para
311.352800, (trezentos e onze mil, trezentos e cinquenta e dois
escudos) com efeito a partir de 1 de Janeiro de 2004, nos termos
do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, conjugado com o
Decreto-Lei n° 39/2005, de 13 de Junho «Artigo 9° A».

Beneficiou dos Decretos-Leis n°s 32/98, 57/99, 5/2002, 4/2003, 1/

2004 e 5/2005.

Isabel dos Santos Pinto Osério, na qualidade de viiva de Eugénio

Lopes Correia, que foi 2° sargento da Policia de Ordem Publica,
colocado na situacdo de reserva, falecido em 10 de Outubro de
2002, rectificada, a pensdo de sobrevivéncia anual para
465.132800, (quatrocentos e sessenta e cinco mil, cento e trinta
e dois escudos) com efeito a partir de 1 de Janeiro de 2004, nos
termos do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, conjugado
com o Decreto-Lei n° 39/2005, de 13 de Junho «Artigo 9° A».

Beneficiou dos Decretos-Leis n°s 4/2003, 1/2004 e 5/2005.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 13 de Setembro de 2005).

Maria de Fatima Tavares, na qualidade de vitva de Marcelino
Tavares da Costa, que foi operario semi-qualificado do Instituto
Nacional de Investigacdo e Desenvolvimento Agrario, do
Ministério da Ministério do Ambiente, Agricultura e Pescas,
falecido em 18 de Julho de 2005, fixada ao abrigo do disposto nos
artigos 64°, 65° e 72° do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo
da Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°® 61/111/89, a pensdo de
sobrevivéncia anual de 83.904$00, (oitenta e trés mil novecentos
e quatro escudos) com efeito a partir de 18 de Julho de 2005.

De 29:

Hirminia Silva Brito, na qualidade de mie e representante dos
filhos menores de Domingos Simdo Mendes Teixeira, que foi
professor do Ensino Bésico Integrado, aposentado, falecido em
22 de Abril de 2005, fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°,
65° e 72° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo da
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, a pensao de
sobrevivéncia anual de 177.600$00, (cento e setenta e sete mil,
seiscentos escudos) com efeito a partir de 22 de Abril de 2005.

Anténia Tavares Lopes, na qualidade de vidva de Domingos Siméo
Mendes Teixeira, que foi professor do Ensino Bésico Integrado,
aposentado, falecido em 22 de Abril de 2005, fixada ao abrigo do
disposto nos artigos 64°, 65° e 72° do Estatuto de Aposentacio e da
Pensdo da Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, a pensdo
de sobrevivéncia anual de 177.600$00, (cento e setenta e sete mil,
seiscentos escudos) com efeito a partir de 22 de Abril de 2004.

De 30:

Constancia Mendes Lopes, na qualidade de mae de Pedro Soares,
que foi funcionario da Camara Municipal do Tarrafal, falecido
em 18 de Agosto de 2004, fixado ao abrigo alinea d) n° 1 nos
artigos 64°, 65° alinea a) do Estatuto de Aposentacdo e da Pensido
da Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, a pensdo de
sobrevivéncia anual de 144.840$24, (cento e quarenta e quatro
mil, oitocentos e quarenta escudos e vinte e quatro centavos),
com efeitos a partir de 18 de Agosto de 2004.

De 1 de Setembro:

Maria Tavares da Moura Gomes, na qualidade de vitva e
representante dos filhos menores de Gustavo Cabral Gomes,
que foi agente sanitario da Delegacia de Satide de Santa Catarina,
falecido em 5 de Dezembro de 2004, fixada ao abrigo do disposto
nos artigos 64°, 65° e 72° do Estatuto de Aposentacdo e da
Pensao da Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, a pensio
de sobrevivéncia anual de 79.032$00, (setenta e nove mil, trinta
e dois escudos) com efeito a partir de 5 de Dezembro de 2004.

A esta pensdo deverdo ser descontada as quantias de 4.569%00 e
761500 para compensacdo de aposentacdo e sobrevivéncia,
amortizaveis em 24 e 10 prestacdes mensais, sendo as primeiras de
192850 e 76370 e as restantes de 190$30 e 76310 respectivamente.

Beneficiou do artigo 71° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensio
da Sobrevivéncia.

Angela Coelho Fernandes Pereira, na qualidade de mie e
representante de Eveline Katiana Pereira Gomes, filha menor
de Gustavo Cabral Gomes, que foi agente sanitario da Delegacia
de Saude de Santa Catarina, falecido em 5 de Dezembro de 2004,
fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65° e 72° do Estatuto
de Aposentacdo e da Petfsdo da Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°®611111/89, a pensao de sobrevivéncia anual de 36.000$00, (trinta
e seis mil escudos) com efeito a partir de 5 de Dezembro de 2004.

A esta pensio deverdo ser descontada as quantias de 2.081$40 e
346890 para compensacdo de aposentacio e sobrevivéncia,
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amortizaveis em 24 e 10 prestacoes mensais, sendo as primeiras de
35850 e as restantes de 86870 e 34$60, respectivamente.

Beneficiou do Decreto-Lei n” 21/94.

Manuel de Jesus Pereira de Carvalho, na qualidade de tio e
representante de Isamara Pereira Cabral filha menor de
Gustavo Cabral Gomes, que foi agente sanitario da Delegacia
de Satde de Santa Catarina. falecido em 5 de Dezembro de
2004. fixada ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65° e 72° do
[statuto de Aposentacdo e da Pensdo da Sobrevivéncia,
aprovado pela lei n° 61/111/89, a pensao de sobrevivéncia anual
de 36.000%00, (trinta e seis mil escudos) com efeito a partir de 5
de Dezembro de 2004.

A esta pensdo deverdo ser descontadas as quantias de 2.081540
e 346%$90 para compensacdo de aposenta¢do e sobrevivéncia,
amortizaveis em 24 e 10 presta¢oes mensais, sendo as primeiras de
87%30 e 35850 e as restantes de 86870 e 34$60, respectivamente.

Beneficiou do Decreto-Lei n” 21/94.

Maria Filomena Pereira, na qualidade de mae e representante dos
filhos menores de Gustavo Cabral Gomes, que foi agente
sanitario da Delegacia de Satde de Santa Catarina, falecido em
5 de Dezembro de 2004, fixada ao abrigo do disposto nos artigos
64°, 65° e 72° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao da
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, a pensao de
sobrevivéncia anual de 45.060$00, (trinta e seis mil escudos)
com efeito a partir de 5 de Dezembro de 2004.

A esta pensdo deverdo ser descontada as quantias de 2.605$30 e
434%$20 para compensacdo de aposentacdo e sobrevivéncia,
amortizaveis em 24 e 10 prestacoes mensais, sendo as primeiras de
109880 e 43860 e as restantes de 108$50 e 43%40 respectivamente.

Beneficiou do artigo 71° do Estatuto de Aposentacao e da Pensao
da Sobrevivéncia.

Julieta Aurora Gomes Teixeira da Graca, na qualidade de mae de
Maria Helena Teixeira da Graca, que foi ajudante de servicos
gerais do Ministério da Educacio e Valorizacdo dos Recursos
Humanos, falecida em 18 de Abril de 2005, fixada ao abrigo do
disposto nos artigos 64°, 65° e 72° do Estatuto de Aposentacao e
da Pensdo da Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, a
pensio de sobrevivéncia anual de 44.940800, (quarenta e quatro
mil novecentos e quarenta escudos) com efeito a partir de 18 de
Abril de 2005.

Beneficiou dos n’ 1 e 2 do artigo 69° do Estatuto de Aposentacao
e da Pensdo da Sobrevivéncia.

A esta pensio deverdo ser descontada as quantias de 14.868540
e 2.478%00 para compensacdo de aposentaciio e sobrevivéncia,
amortizaveis em 270 e 120 prestacdes mensais, sendo as primeiras
de 73%40 e 26$60 e as restantes de 55%00 e 20$60, respectivamente.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 23 de Setembro de 2005).

As despesas tém cabimento na verba da Org. 10.12, Div. 14°-Enc.
Comuns, e Codigo 30.5.03.01.02 do Orcamento vigente do Ministério
das Financas e Planeamento.

Direccdo-Geral da Administracio Pablica na Praia, aos 29 de
Setembro de 2005. — A Directora-Geral, por substituicdo, Edna
Daniel Tavares Moreira.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E PLANEAMENTO

Direcc¢ao de Administragao
Despachos de S. Ex" o Ministro das Financas e Planeamento:
~ De 27 de Junho de 2005:

Jorge Lopes da Graca, técnico verificador tributario, do quadro de
pessoal da Direccdo-Geral das Contribui¢cdes e Impostos do

Ministério das Financas e Planeamento, afecto a Reparticdo de
Finangas do Maio, aplicado a pena de aposentacdo compulsiva
nos termos do artigo 14” alinea e) do Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administracao Publica.

De 30 de Setembro:

Nos termos do Decreto-Lei n” 19/99, de 16 de Abril, que aprova a
extin¢do da Companhia Nacional de Navegacio ARCA VRDE, o
Estado reservou para si, do patriménio da Empresa, a titularidade
de bens e direitos, mediante despacho do membro do Governo que
tem a seu cargo as privatizacoes.

Neste sentido, foram reservados para o Estado, através do
despacho do Ministro das Financas e Planeamento de 5 de Maio do
corrente ano, alguns bens moveis, nomeadamente as Instalacées e
Equipamentos da oficina da ex. ARCA VERDE, existentes no prédio
urbano, sito na Avenida Che Guevara, Sdao Vicente, onde
funcionava a oficina da extinta ARCA VERDE., E.P., inscrito na
matriz sob 0 nimero quinze mil trezentos e trés;

E. ndo obstante as varias tentativas de alienar aquelas instalacoes
e equipamento da oficina da ex. ARCA VERDE, tanto através de
Concursos Publicos como por Negocia¢do Directa, mas sem que,
entretanto, aparecesse qualquer proponente, os mesmos ficarass
desertos.

Considerando que os interesses do Estado estdo salvaguardados,
uma vez que se pretende com esta cessdo, investir numa das areas
mais importantes, que ¢ a educac¢do, na vertente formacao
profissional, prevista tanto no programa do Governo como no Plano
Nacional de Desenvolvimento para esta lLegislatura;

Considerando que sdo bens publicos e que poderdo ser uteis a
outra instituicoes publicas;

Neste termos;

Ao abrigo do disposto no artigo 37" da Portaria 61/98 de 2 de
Novembro,

Determina-se o seguinte:

1. Ceder a titulo definitivo e gratuito, ao ISKCMAR — Instituto
Superior de Engenharia e Ciéncias do Mar, as instalacdes e
equipamentos da oficina da ex - ARCA VERDE considerados
indispensaveis para a criacdo da Escola Profissional na Area de
Metalo-Mecanica;

2. A cedéncia sera materializada mediante auto de entrega,
através da Reparticdo de Financas de S. Vicente, em representacao
da Direccao-Geral do Patrimonio do Kstado.

Direccio de Administracdo do Ministério das Financas e
Planeamento, na Praia, aos 4 de Outubro de 2005. — A Directora,
Albertina Rocha Costa.

— o§o0——

TRIBUNAL DE CONTAS

Secretaria

Despacho conjunto de S. Ex" o Presidente do Tribunal de Con-
tas e o Secretéario-Geral do Ministério da Educacéo e Valo-
rizacdo dos Recursos Humanos:

De 21 de Setembro de 2005:

Maria José Gomes Rodrigues, oficial administrativo, referéncia 8,
escaldo D, do quadro definitivo do Ministério da Educacao e
Valorizacdo dos Recursos Humanos, e candidata aprovada em
concurso externo promovido pelo Tribunal de Contas, nomeada
para, em comissdo ordinaria de servi¢o exercer as funcées de
oficial principal, referéncia 9, escaldo D, do quadro comum do
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Tribunal de Contas, nos termos do n° 4 artigo 13° da Lei n° 102/
IV/93 de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 20° do Decreto-
Lei n° 86/92 de 16 de Julho e artigo 4° do Decreto-Lei n® 10/93 de
8 de Marco. :

Os encargos com apresente nomeacdo tém cabimento na rubrica
3.01.01.02 — O Pessoal do Quadro do or¢amento do ano em curso. —
Isento do visto nos termos da alinea o) n° 1 artigo 14, da Lei n° 84/
IV/93 de 12 de Julho.

Secretaria do Tribunal de Contas, na Praia, aos 26 de Setembro
de 2005. — A Directora dos Servicos, Carla Borges Bettencourt.

o§o-

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Conselho Superior do Ministro Ptblico

DELIBERACOES
De 20 de Setembro de 2005

Ao abrigo das disposi¢des combinadas dos n°® 3 e 5 do artigo 223°
da Constituicdo da Reptblica e 67°n’ 1 e 3, da Lei n° 136/1V/95, de
3 de Julho, na nova Redaccdo dada pela Lei n° 65/V/98, de 17 de
Agosto é transferido Dr. Carlos Silva Gomes, Procurador da
Republica de 3* Classe, Escaldo A — indice 140, da Procuradoria da
Republica da Comarca de 2" Classe do Santa Catarina para a
Procuradoria da Republica da Comarca de 1* Classe da Praia, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005.

O Presidente (ass.), Franklin Afonso Furtado.

Esta conforme.

Ao abrigo das disposi¢ées combinadas dos artigos 223° n° 5 da CR
e 22° e 66° da Lei n° 136/IV/95 de 3 de dJulho, na nova redaccdo que
lhe foi dada pela Lei n® 65/V/98, de 17 de Agosto, sdo colocados os
seguintes Magistrados do Ministério Publico:

Anténio Maria Martins Claret e Kylly Samh4a Almada Fernandes,
nas comarcas de 1" Classe da Praia e 2* Classe de Santa Catarina,
respectivamente, com efeitos a partir de 1 de Outubro 2005.

O Presidente (ass.), Franklin Afonso Furtado.

Esta conforme.

Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia aos 20 de
Setembro de 2005. — A Escriva de Direito, Isabel Furtado.

o§o

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal

Despachos de S. Ex" o Presidente da CAmara Municipal de
Sao Domingos:

De 23 de Agosto de 2005:

Joelma Soraya Nogueira Lopes da Rosa, técnico profissional, de 2°
nivel, referéncia 7, escaldo A, concedida licenca sem vencimento
de curta duracéo (60 dias), ao abrigo do disposto na alinea a) do
n° 1 do artigo 44° conjugado com o n° 1 do artigo 45° do Decreto-
Legislativo n°® 3/95, de 5 de Abril, com efeito a partir do dia 23 de
Agosto de 2005.

Camara Municipal de Sao Domingos, aos 1 de Setembro de 2005.
— Pelo Director dos Recursos Humanos, Pedro Mendes Teixeira.

MUNICIPIO DO TARRAFAL

Camara Municipal
DELIBERACAO
De 14 de Junho de 2005
E nomeado José Rui Monteiro Lopes, funcionario da Camara
Municipal do Tarrafal, para exercer em comissio ordinaria de
servigo o cargo de Delegado Municipal de Chao Bom, nos termos
do artigo n° 118° da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, conjugado
com o n° 1 do artigo 3°, do Decreto-Lei n° 21/99, Boletim Oficial
n° 13, I Série de 26 de Abril.

A despesa tem cabimento na dotacdo inscrita no Capitulo 6°,
artigo 1°, n® 1 do orcamento municipal vigente.

Postura n° 1/MT/2005,
de 21 de Abril
A Camara Municipal do Tarrafal, delibera, nos termos do artigo 231°
da Constitui¢do, conjugado com o artigo 143° da Lei n.° 134/1V/95,
de 3 de Julho, o seguinte:
Artigo 1°
Estrutura organica
E aprovada a Estrutura Organica da CAmara Municipal do
Tarrafal, que baixa em anexo, assinada pelo Presidente da CAmara
Municipal, nos termos da alinea e), do namero 2, do artigo 92°, da
Lei n.° 134/1V/95, de 3 de Julho.
Artigo 2°
Criacdo de orgaos e servicos
Ficam criados todos os érgéos e servicos que integram a presente
estrutura, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades
objectivas e conveniéncias da CaAmara Municipal do Tarrafal.
Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente estrutura organica entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacdo no Boletim Oficial.

Aprovado em 21 de Abril de 2005.

O Presidente da Camara Municipal, Jodo Domingos Barros
Correia

ESTRUTURA ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL DO
TARRAFAL

CAPITULO I
Principios gerais de organizacao
Artigo 1°
Principios

Para além do disposto na lei, a CAmara Municipal do Tarrafal
observa os seguintes principios de organizacio e gestdo:

a) Principio da racionalidade, visando o equilibrio entre os
objectivos e os recursos disponiveis;

b) Principio da eficacia, visando garantir a realizacdo dos
objectivos fixados, no quadro da prossecucio do
interesse publico municipal;
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¢) Principio da coordenacdo, que consiste na articulacdo
entre os servi¢os municipais e a integracao das
actividades;

d) Principio da flexibilidade, visando a adequacéo
permanente das estruturas e dos recursos as
necessidades de desenvolvimento do Municipio.

CAPITULO II
Da estrutura e organizacao
Seccido I
Disposi¢coes gerais e comuns
Artigo 2°

Servicos

1. A Camara Municipal do Tarrafal compreende os seguintes
Servicos:

a) Gabinete do Presidente (GP);
b) Direc¢do de Administracdo e Finangas (DAF);

¢) Direccdo de Estudos e Politicas de Desenvolvimento
(DEPD);

d) Gabinete Técnico Municipal (GTM);

2. Os servicos referidos no n.’1 organizam-se em Divisdes e estas
em Seccoes.

Artigo 3°
Competéncias comuns aos diversos servicos

Constituem competéncias comuns aos diversos servicos
municipais:

a) Participar na elaboracdo e execucdo do orcamento e plano
de actividades do Municipio;

b) Contribuir com informacio, ideias e sugestdes para a
elaboracédo do relatério de actividades do Municipio;

¢) Executar as Deliberagoes da Cidmara Municipal e os
despachos do seu Presidente e dos Vereadores quando
encarregues da coordenacdo directa de servigos
municipais;

d) Informar e dar parecer sobre os assuntos da sua
competéncia;

e) Elaborar ou participar na elaboragdo de projectos de
regulamentos, deliberagdes e despachos;

f) Propor e participar na concepcdo e discussido de planos
de formacio profissional para os funcionarios e agentes

municipais;

g) Fazer circular a informacgdo necessaria entre os servicos,
com vista ao seu bom funcionamento;

h) Participar no controlo da assiduidade, participando as
auséncias ao servigco competente.

Seccao 11
Artigo 4°
Gabinete do Presidente

1. O Gabinete do Presidente é um servigo de apoio directo e
pessoal ao Presidente da CAmara Municipal.

2. O Gabinete do Presidente é composto por um maximo de
cinco elementos livremente providos em regime de comissio
ordinaria de servico, nos termos da lei.

3. Compete ao Gabinete do Presidente:

a) Assistir e assessorar directamente o Presidente e apoia-
lo tecnicamente no exercicio das suas fungdes politicas
e administrativas;

b) Garantir a ligacdo do Presidente da Camara Municipal
com os 6rgdos de soberania, servigos publicos e
entidades privadas;

¢) Organizar o arquivo e o expediente pessoal do Presidente
da CAmara Municipal;

d) Desencadear o processo relativo a publicagido e
distribuicdo de despachos, instrugdes, ordem de servico
e circulares demandados do Presidente da CAmara
Municipal;

e) Apoiar protocolarmente o Presidente da CAmara
Municipal;

/) Organizar a agenda e as audiéncias do Presidente da
Camara Municipal, bem como a sua relacdo com os
orgaos de comunicagdo social;

g) Estabelecer os contactos do Presidente com os técnicos e
servigos de consultoria que, mediante contrato de
prestacdo de servigos, o assistem e assessoram no
exercicio das suas funcoes.

4. Cabe ainda ao Gabinete do Presidente, no &mbito da cooperacao
descentralizada:

a) Organizar e gerir os processos de cooperacdo e assegurar
a ligacdo com as organizacdes nacionais ou
estrangeiras de que o Municipio seja membro ou
mantenha relacées de amizade e cooperacao;

b) Desenvolver accoes visando o conhecimento detalhado
das fontes de financiamento multisectoriais néao
governamentais e de cooperacdo descentralizada, bem
como as metodologias e instrumentos de captacdo de
recursos junto dessas fontes;

¢) Participar na elaboracéo dos projectos de desenvolvimento
e 0 seu encaminhamento junto dos parceiros nacionais
e estrangeiros;

d) Manter actualizado o registo dos projectos financiados
no Aambito da cooperacdo intermunicipal e
descentralizada, bem como o seu estado de execucdo.

Seccao 111
Artigo 5°
Secretaria Municipal

1. A Secretaria Municipal é o servigo do Municipio encarregue
da gestdo administrativa, financeira e patrimonial e outras funcdes
de caracter comum aos servigos da CAmara Municipal.

2. A Secretaria Municipal é dirigida pelo Secretario Municipal
provido em comissdo ordinéria de servi¢o, nos termos do Decreto-
Lei n.° 5/98, de 9 de Marco, que exerce as suas competéncias
previstas na lei.

3. A Secretaria Municipal integra as seguintes Divisdes:

a) Divisdo Financeira (DF);

b) Divisdo de Orcamento e Contabilidade (DOC);

c¢) Divisdo de Administracdo, Recursos Humanos e
Patriménio (DARHP);

d) Divisdo de Servicos Urbanos (DSU);

e) Divisdo de Sistemas de Informacao (DSI).
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Subseccao T
Artigo 6°
Divisao Financeira

1. A Divisao Financeira é o servico responsavel pela administra¢io
fiscal e arrecadacdo de outras receitas municipais, designadamente
as provenientes de taxas e concessdo de licencas.

2. A Divisao Financeira integra as seguintes sec¢des:
a) Sec¢do de Impostos Municipais;
b) Seccdo de Taxas e Licencas;
¢) Tesouraria;
d) Sec¢do de Mercados e Feiras.
Artigo 7°
Seccao de Impostos Municipais

Compete, nomeadamente, & Seccao de Administracdo Fiscal

o Municipal:

a) Assegurar a administracio fiscal municipal, incluindo o
lancamento e a liquidacdo, relativamente aos impostos
municipais descentralizados, tais como, 0 imposto Gnico sobre
o Patriménio e o Imposto de circulagéio de veiculos automéveis,
bem como outros que vierem a ser criados por lei;

b) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
respeitantes a liquidacdo e cobranca dos impostos
municipais e outras receitas municipais;

¢) Organizar e conduzir os processos de cobranca coerciva
de natureza fiscal ou parafiscal;

d) Manter actualizado o cadastro do registo matricial dos
prédios rusticos e urbanos;

e) Emitir as certidoes matriciais requeridas pelos utentes e
submeté-las a despacho e assinatura do Secretario
Municipal,

Artigo 8°
Secc¢ao de Taxas e Licencas
Compete, nomeadamente, a Seccio de Taxas e Licencas:

a) Licenciar a actividade comercial retalhista, das unidades
de producdo artesanal ou industrial, bem como
assegurar a respectiva fiscalizacéo;

b) Liquidar as licencas, taxas ou outras receitas municipais,
salvo os impostos municipais;

¢) Estudar e propor a criacdo e a actualizacio de taxas e
tarifas municipais;

d) Proceder a escrituracdo dos livros de registo de
velocipedes, manifesto e abates de gado e outros
obrigatério por lei ou que, por Deliberacdo da CAmara
Municipal ou Despacho do Presidente, forem
considerados necessarios;

e) Promover a arrecadacio de receitas virtuais e eventuais;

f) Passar guias de cobranca de rendimentos de propriedade
> e outros créditos municipais;

&) Promover diligéncias junto dos credores da Camara
Municipal, nomeadamente arrematantes de
rendimentos municipais, rendas de habitacdo, terrenos
e aforamentos, com vista ao pagamento das dividas;

h) Organizar os processos de concessio e revogaciao de
licencas de exploracdao de automéveis de aluguer, bem
como as respectivas tarifas, nos termos da lei;

i) Organizar o servico de taxis e lotacdes, nos termos da lei.

Artigo 9°
Seccao de Mercados e Feiras
Compete, nomeadamente, a Seccdo de Mercados e Feiras:

a) Organizar toda a actividade referente ao funcionamento
dos mercados e feiras municipais;

b) Fiscalizar o rigoroso cumprimento da obrigacdo de
pagamento das taxas e licencas por parte dos
vendedores;

¢) Delimitar e conceder aos vendedores areas livres nos
mercados e feiras municipais;

d) Estudar e propor medidas tendentes a melhorar o servigo
de feiras e mercados, designadamente no que tange a
criacdo, mudanca ou extingio;

e) Zelar e promover, junto do servico competente, para a
manutencdo das condi¢des de higiene, limpeza,
salubridade e conservacdo das dependéncias das feiras
e mercados;

Artigo 10°
Tesouraria

1. Junto da Divisao Financeira funciona a Tesouraria a qual
compete, nomeadamente:

a) Cobrar as receitas, nos termos da lei;
b) Fazer os pagamentos superiormente autorizados e
processar as entradas e saidas de fundos por operacdes

de tesouraria;

¢) Elaborar os balancetes mensais e outros fundos, valores
e documentos entregues a sua guarda;

d) Manter em dia as contas correntes com as institui¢des
bancarias;

e) Emitir e registar cheques;

f) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria
e cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares
referentes a contabilidade municipal;

8) Transferir para os organismos publicos respectivos as
importancias devidas, uma vez obtida a devida
autorizac¢do;

h) Exercer outras competéncias previstas na lei;

1) Liquidar os juros de mora;

J) Entregar ao Secretario Municipal balancetes diarios de
caixa, os documentos e relacdo de despesas e receitas
relativas ao més fundo, no primeiro dia ttil de cada
més, bem como os titulos de anulagdo, guias de

reposicao e certidoes de relaxe;

k) Prestar ao Presidente da Camara Municipal todas as
informacées por ele solicitadas.

2. A Tesouraria Municipal é equiparada a uma seccio.
Subsecc¢do 11
Artigo 11°
Divisao de Orcamento e Contabilidade
1. A Diviséo do Orcamento e Contabilidade é o servico responsavel
pela elaboracdv e execucdo do Or¢amento competindo-lhe,

nomeadamente:

a) Preparar o projecto de orcamento do Municipio,
procedendo aos necessirios trabalhos = de
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coordenacdo e analise, previsido e classificacdao de
receitas e despesas;

b) Controlar a execucéo orcamental e preparar os projectos
de revisdo e de alteracao;

c¢) Centralizar e coordenar a escrituracdo e as diversas
operacdes relativas ao registo e a contabilidade do
Municipio;

d) Elaborar e assegurar o or¢gamento de Tesouraria;

e) Supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais e
trimestrais;

f) Organizar as contas de geréncia anuais e fornecer os
elementos indispensaveis a elaboracdo do respectivo
relatorio de Contas;

g) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a
documentac¢io das geréncias findas;

h) Manter em ordem a conta corrente com os empreiteiros
e os mapas de actualiza¢cdes de empréstimos;

1) Recolher, sistematizar e estudar as recomendacdes e/ou
instrucdes emanadas dos érgaos de fiscalizacdo e
controlo externos;

J) Manter em ordem a conta corrente com os fornecedores;

k) Organizar a conta mensal para efeitos de balanco a
Tesouraria;

I) Determinar os custos de cada servico e manter uma
estatistica necessaria a um efectivo controlo e gestéo;

m) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal.

2. Compete ainda A Divisao de Orcamento.e Contabilidade, no
dominio da execu¢do dos instrumentos de gestdo aprovados:

a) Recolher e tratar sistematicamente toda a informacao
interna com incidéncia econémica e financeira, no
ambito da execu¢do do Or¢amento, Plano de
Actividades e Programa de Investimentos;

b) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projectos
municipais devendo propor recomendacdes com vista
a melhoria da gestdo dos projectos;

¢) Recolher e tratar a informacdo necessaria a elaboracao
e execucdo do Or¢camento, Plano Anual de Actividades

e Programa de Investimentos;

d) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Presidente da
Camara Municipal.

Subseccao 111
Artigo 12°

Divisao de Recursos Humanos, Administracao e
Patrimonio

1. A Divisdo de Recursos Humanos Administra¢io e Patriménio
é o servico responsavel pela gestdo administrativa, dos recursos
humanos e do patriménio Municipio.

A Divisdao de Recursos Humanos Administracdo e Patrimdnio
compete, nomeadamente:

a) Promover, organizar e acompanhar os processos de
recrutamento, provimento, mobilidade e

desenvolvimento na carreira do pessoal;

b) Preparar os processos de nomeacdo e contratacdo do
pessoal;

¢) Elaborar as listas de antiguidade;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal,
incluindo os processos individuais;

e¢) Promover o registo e controlo de assiduidade diaria do
pessoal e atestar as faltas ou licencas por doenca;

f) Informar e dar parecer sobre a situacio juridico-laboral
do pessoal;

g) Manter o servigo que processa os vencimentos informado
de todas as alteracoes verificadas quanto a situac¢io do
pessoal;

h) Programar e garantir a execucdo de ac¢oes de formacio
e de aperfeicoamento dos funcionérios e agentes do
Municipio;

i) Conceber e implementar métodos e mecanismos que
contribuam para aumentar o desempenho dos
funcionarios e agentes do Municipio;

J) Avaliar as necessidades de pessoal por parte dos diversos
servicos municipais, numa oOptica de racionalizacio e
optimizacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros envolvidos;

k) Coordenar, analisar e tratar a documentacio pertinente
em matéria de gestdo dos recursos humanos;

[) Divulgar as leis, regulamentos, instrucdes, normas e
demais directivas internas que aumentem a eficiéncia

e eficacia dos funcionérios e agentes do Municipio.

2. A Divisdo de Recursos Humanos Administracio e Patriménio
integra as sec¢oes de:

a) Aprovisionamento e Patrimoénio;
b) Expediente e Arquivo Geral.
Artigo 13°
Seccao de Aprovisionamento e Patriménio

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
de todos os bens méveis e imdveis do Municipio;

b) Promover junto dos servigos competentes o registo da
propriedade de todos os bens iméveis ou semoventes
do Municipio;

¢) Executar todo o expediente relacionado com a aquisi¢do
e alienacdo de bens méveis e imbveis do Municipio, nos

termos da lei;

d) Gerir e controlar a utilizagdo das viaturas do Municipio,
nos termos da lei e dos regulamentos municipais;

e) Proceder a aquisi¢do de bens, mediante prévia
autorizacdo competente e observando o disposto na

lei;

/)  Armazenar, conservar e distribuir os bens consumiveis
pelos servigos;

g) Manter actualizado o inventario das existéncias em
armazém;

h) Gerir os stocks existentes.
Artigo 14°
Seccao de Expediente e Arquivo Geral
A Seccio de Expediente e Arquivo Geral compete:
a) Atender o publico, prestar-lhe informacéio e, quando for

caso disso, encaminha-lo para os servi¢os competentes
e adequados;
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b) Arquivar depois de catalogados todos os documentos,
livros e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servi¢os do Municipio;

¢) Registar, divulgar e/ou e expedir correspondéncias e
outros documentos; }

d) Garantir o servico de telefones, portaria, fotocépias e
limpeza das instalacées;

e) Registar, divulgar e arquivar avisos, aditais, anuncios,
posturas, regulamentos e ordens de servico;

/) Elaborar atestados e certidoes e submeté-los a apreciacio
e assinatura do responsavel competente;

&) Escriturar e manter em ordem os livros préprios da seccdo;

h) Arquivar todos os documentos, livros e processos que
lhe sejam remetidos pelos diversos servicos do
Municipio, mediante prévia classificacio;

i) [Executar outros servicos de caracter geral nao
especificados de outras seccdes ou dos servicos que
néo disponham de apoio administrativo préprio.

Subseccao IV
Artigo 15°
Divisao de Servicos Urbanos
A Divisao dos Servicos Urbanos é o servico responsavel pelo
saneamento bdsico, salubridade e limpeza publica do territério
municipal, organizacdo e manutencao dos espacos verdes,

competindo-lhe, nomeadamente:

a) Recolher, depositar, transportar e dar o destino final aos
residuos s6lidos urbanos;

b) Cuidar do estado de higiene e limpeza das ruas, pracas,
jardins e quaisquer outros espacos de uso publico;

¢) Distribuir e controlar, em concertacio com o servigo
competente, os veiculos utilizados na limpeza publica;

d) Promover a distribuicdo de recipientes destinados a
recolha de residuos sélidos urbanos;

e) Promover o tratamento dos aterros sanitarios;

f)  Desenvolver sistemas adequados de recolha e tratamento
do lixo;

&) Assegurar o arranjo e limpeza das Praias de banho:;

h) Criar, manter e gerir a correcta utilizacio dos espacos
verdes;

i) Administrar o cemitério.
Subsec¢do V
Artigo 16°
Divisao de Sistemas de Informacao
1. A Divisdo dos Sistemas de Informacdo é o servico municipal
responsédvel pela implementacdo da politica municipal no dominio
da informatiza¢do, desenvolvimento de sistemas, gestdo de rede,

aquisicdo e manuten¢iio de equipamentos informaticos.

2. Compete, designadamente, & Divisdo de Sistemas de
Informacao:

a) Elaborar e desenvolver projectos em matéria de
informacdo e comunicacéo, com vista a modernizacac
e simplificacdo dos procedimentos administrativos;

b) Dar parecer e participar no processo de aquisicio de
equipamentos informéaticos;

¢) Proceder a manutencdo dos equipamentos informaticos
e de comunicacdo instalados nos servicos de
administracdo directa do Municipio.

d) Manter a ligacdo permanente com os servigos e projectos
que apoiam a Camara Municipal no dominio da
informatizacdo e modernizacio municipais;

e) Desenvolver sistemas informaticos e base de dados com
relevancia para o Municipio, em estreita articulacio
com 0s servicos competentes em razio da matéria.

Seccao 1V
Artigo 17°
Gabinete Técnico Municipal
1. O Gabinete Técnico Municipal é o servico encarregue do
exercicio das atribuicdes municipais nos dominios do planeamento,
urbanismo, infra-estruturas, obras, habitacdo e transportes

rodoviarios, competindo-lhe, designadamente:

a) Garantir o planeamento e a gestdo urbanistica do
territorio municipal;

b) Elaborar, implementar, acompanhar e fiscalizar os
Planos Urbanisticos, os programas de loteamento e
disponibiliza¢do de terrenos, bem como os seus
regulamentos;

¢) Elaborar projectos de equipamentos urbanos e de infra-
estruturas urbanisticas;

d) Acompanhar a realizacdo de obras municipais;
e) Fiscalizar a construgdo civil urbana em geral;
)  Realizar trabalhos de topografia e cadastro urbano:

g) Programar intervencdes que visem a melhoria do habitat
urbano.

2. O Gabinete Técnico Municipal compreende as seguintes
Divisoes:

a) Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territério
(DPOT);

b) Divisao de Obras e Fiscalizacdo (DOF).

3. O Director do Gabinete Técnico Municipal é equiparado, para
todos os efeitos legais, a Director-Geral.

Subseccao I
Artigo 18°
Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territério

Compete, nomeadamente, a Divisdo de Planeamento e
Ordenamento do Territério:

a) Elaborar e executar os planos urbanisticos e de
loteamentos, quando determinados pelos 6rgaos
competentes;

b) Desenvolver estudos e projectos de equipamentos
colectivos, de infra-estruturas e de imobiliario urbano;

¢) Elaborar ou promover a elaboracio dos planos detalhados
de reconversdo urbana e de reabilitacdo de areas
degradadas e de construcio expontinea;

d) Dar parecer sobre os projectos de arquitectura, de
estabilidade, hidro-sanitario e de electricidade,
referentes a obras de construcéo, reconstrucio,
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conservacao, remodelacdo e demolicdo sujeitos a
aprovacdo municipal;

e) Elaborar ou apoiar na elabora¢do de projectos para
institui¢des de solidariedade social que visam as
camadas mais desfavorecidas da populacao;

f) Executar os trabalhos topégrafos necessarios a execucao
das obras municipais;

Subseccao 11
Artigo 19°
Divisao de Obras e Fiscalizacao

1. A Divisao de Obras e Fiscalizacio é o servico responsavel pela
construc¢do, reparacdo e manutencdo e fiscalizacdo das infra-
estruturas municipais.

2. A Divisdo de Obras e Infra-estruturas compreende as seguintes
seccoes:

a) Seccado de Infra-estruturas e Obras;
b) Seccao de Fiscalizacao.
Artigo 20°
Seccao de Infra-estruturas e Obras
Compete, nomeadamente, a Seccdo de Infra-estruturas e Obras:

a) Manter e reparar os equipamentos colectivos e as infra-
estruturas urbanisticas que integram o patrimdnio
municipal;

b) Executar as obras de recuperac¢io, conservacdo ou
demolicdo de imdéveis de particulares quando
determinadas pelo Presidente da Camara Municipal,
nos termos da lei;

¢) Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos
das obras municipais, participar na selec¢do dos
empreiteiros e assegurar a fiscalizacao das obras
adjudicadas;

d) Executar os projectos de construcdo de estradas e
arruamentos a cargo do Municipio;

e) Reparar e conservar a rede vidria municipal e dos
caminhos vicinais;

f) Apreciar e emitir o parecer sobre os pedidos de
licenciamento de obras particulares.

Artigo 21°
Seccao de Fiscalizacao
Compete, nomeadamente, a Sec¢do de Fiscalizagao:

a) Garantir o ordenamento e sinalizac¢do do transito
rodoviario e o estacionamento de veiculos automoveis;

b) Instruir os processos relativos a demoli¢do ou
beneficiacdo de construg¢do que ameacem ruina ou
constituem perigo para a saude publica e a seguranca
de pessoas e de bens por determina¢do do Presidente
da CAmara Municipal, a solicita¢do dos servicos
competentes ou por iniciativa propria;

¢) Proceder aos despejos dos prédios cuja demoli¢cdo ou
beneficiacdo tenham sido ordenadas pelo Presidente
da Camara Municipal;

d) Acompanhar e fiscalizar a construcdo de todas as obras
municipais, garantindo a qualidade e a racional
aplicacdio dos recursos envolvidos;

e) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas
sobre as construgdes particulares e bem assim a sua
conformidade com os projectos aprovados;

/) Instruir os processos relativos a emissdo de alvara de
licenca de construcdo de obras particulares, embargos
ou demoli¢des, bem como a emissdo de alvara de
licen¢a de utilizagdo, precedendo vistorias.

Seccao V
Artigo 22°
Direc¢ao de Estudo e Politicas de Desenvolvimento

1. A Direc¢ao de Estudo e Politicas de Desenvolvimento é o servico
encarregue do exercicio das atribui¢des municipais nos dominios
de educagédo, satude, promogao social, cultura e desporto, juventude
e tempos livres e animacéo social, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar ou promover a elaboracao de estudos e projectos
de interesse para o Municipio;

b) Promover o desenvolvimento social e cultural do
Municipio, designadamente, pelo fomento e
implementacdao de centros, casas de cultura e
bibliotecas municipais;

¢) Participar de estudos e executar ac¢oes de conservaciao e
defesa do patriménio histérico, cultural e artistico de
interesse municipal;

d) Incentivar e implementar medidas de apoio municipal ao
ensino, a cultura, ao desporto, a juventude e a
animacio social;

e) Promover a construcdo de instalacdoes e o
desenvolvimento de equipamento para a préatica
desportiva e recreativa de interesse municipal;

/) Diagnosticar as necessidades sociais da comunidade, com
vista a implementacdo de programas de apoio aos
grupos vulneraveis do Municipio.

2. A Direc¢do de Estudos e Politicas e Desenvolvimento tem o
nivel de direc¢dao de servigo, funciona na dependéncia directa do
Gabinete do Presidente e integra as seguintes Divisdes:

~

1) Divisao dos Servigos Recreativos, Culturais e Desportivos
(DSRCD);

b) Divisao de Desenvolvimento Social (DDS);

a

*) Divisdo de Actividades Econémicas e Ambiente (DAEA).
Subseccao 1
Artigo 23°

Divisao dos Servicos Recreativos,
Culturais e Desportivos;

1. Compete, nomeadamente, a Divisdo dos Servicos Recreativos,
Culturais e Desportivos:

a) Implementar as medidas de apoio municipal ao ensino, a
cultura, ao desporto, a juventude, a ocupac¢io dos
tempos livres, 4 animacéo social e ao turismo;

b) Propor a construcéo e garantir o equipamento, gestio e
manutencdo de recintos desportivos, de equipamentos
educativos, bem como de estruturas destinadas a
ocupacdo dos tempos livres e 4 animag¢io social e

comunitaria;

¢) Incentivar a construcdo de centros de ferias para grupos
especificos da populagdo e assegurar a sua gestio:
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d) Executar medidas de apoio ao artesanato artistico, aos
_ clubes desportivos a organizacdo de festas e outras
manifestacbes populares tradicionais;

e) Manter organizadas as bibliotecas e outros espacos de
leitura publica;

) Gerir e manter organizados os arquivos e centros de
documentac¢io de interesse histérico ou cultural,
centralizando toda a documentaco, originais ou copias,
que se encontre dispersa, com relevo para a histéria
do Municipio;

&) Gerir os equipamentos de educaciio pré-escolar e de
ensino bésico;

h) Estimular as ac¢ées, campanhas e programas de
alfabetizacio;

i) Apoiar os clubes e grupos desportivos e artistico-culturais
do Municipio;
4 J) Elaborar e assegurar a execucdo do plano desportivo
municipal, nos termos da lei.

2. Na dependéncia da Divisao dos Servicos Recreativos, Culturais
e Desportivos funciona a Biblioteca Municipal 4 qual compete:

a) Promover e estimular o habito de leitura entre os
Municipes e os jovens em particular;

b) Proporcionar aos utentes um espaco de lazer, meios de
estudo e investigacdo, leitura e troca de opinides;

¢)  Divulgar a cultura nacional e do Municipio em particular;

d) Executar os programas sociais da competéncia do
Municipio.

Subseccao 11
Artigo 24°
Divisao de Desenvolvimento Social

1. Compete, nomeadamente, a Divisdo de Desenvolvimento
- Social:

a) Implementar a politica municipal de promocao social, em
coordenacio com os demais organismos intervenientes
no sector;

b) Promover actividades que visem a proteccio e apoio a
infancia, a terceira idade, e aos grupos vulneraveis;

¢) Realizar e manter actualizado o estudo e diagnéstico sobre
a situacdo social do Municipio;

d) Propor e implementar programas e campanhas
educativos que contribuam para a melhoria das
condi¢des sécio-sanitarias das populacdes;

e) Incentivar e apoiar o desenvolvimento de actividades
produtivas dirigidas aos grupos vulneraveis da
comuridade;

/) Garantir o pagamento das pensdes sociais aos vulneraveis,
nos termos da lei;

&) Apreciar os pedidos de apoio a populacdo vulneravel:

h)} Propor a construcdo e garantir o equipamento,
manutengdo e gestdo de infra-estruturas sociais;

i) Cectaborar com as instituiges proprias na inser¢do dos
pertadores de deficiéncia na vida social e econémica do
Municipio, bem como a integracdo dos idosos na
comunidade;

J)  Acompanhar e apoiar a actividade dos organismos do
sistema nacional de satide no territério municipal;

k) Estudar formas de parceria com organizac¢des de
solidariedade social, instituicdes publicas e privadas,
tendo em vista a melhoria das condi¢ées de vida da
populagdo mais desfavorecida;

!) Recolher, sistematizar e prestar toda a informacao
solicitada pelos emigrantes;

m)  Organizar programas de intercAmbio e convivio com os
emigrantes em férias;

n) Manter a ligacdo entre o Municipio do Tarrafal e a
comunidade emigrada;

o)  Estimular o investimento dos emigrantes no territério
municipal;

p) Apoiar os emigrantes em férias na sua relacio com a
administracdo puablica local ou central.

2. A Divisao de Desenvolvimento Social integra a sec¢do de
protecc¢do civil

Artigo 25°
Seccéao de Proteccao Civil

a) Organizar e gerir o servigo municipal de proteccéo civil,
nomeadamente na prevencdo e combates a incéndios;

b) Adquirir, equipar e gerir instalacdes e meios necessirios
aos servigos de protec¢do civil;

¢) Promover a criacdo de um servico municipal de bombeiros
e estabelecer com as demais entidades locais formas
de coordenacdo, prevencio e intervencdo em situacoes
de risco e calamidades publicas;

d) Propor e executar medidas de prevencdo, designadamente
pela fiscalizacdo em locais de cursos naturais de agua

ou outros que possam constituir perigo;

e) Prestar assisténcia e socorro a pessoas em situacio de
risco.

Subseccao 111
Artigo 26°
Divisao das Actividades Econémicas e Ambiente

1. A Divisdo das Actividades Econémicas e Ambiente é o servigo
responsavel pelas atribui¢ées municipais em matéria de promogdo
de iniciativas econémicas, incluindo o turismo e protecgdo do
ambiente.

2. Compete, nomeadamente, a Divisdo das Actividades
Econémicas e Ambiente, no dominio do turismo, em estreita
articulacdo com as autoridades nacionais competentes:

a) Adoptar as medidas de incentivo ao turismo;
b) Promover a divulgacdo e o desenvolvimento de
actividades turisticas no Municipio, em colaboracgdo

com 0s organismos nacionais de fomento do turismo;

¢) Propor madigas para a defini¢do da politica municipal no
dominjo da promocao do turismo;

d) Zelar pela criacdo e manutencdo de um centro de
informagdes turisticas no Municipio;

e) Organizar actividades de diversao dirigido aos turistas;

f) Incentivar e participar na recolha das tradicdes orais no
Municipio.
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3. Compete ainda a Divisdo das Actividades Econdémicas e
Ambiente, no dominio especifico do ambiente:

a) Colaborar com as autoridades maritimas no arranjo,
conservacio, protec¢do e seguranca das praias de banho
habitualmente usadas pelos cidadaos;

b) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais na
proteccdo dos recursos hidricos e de conservacdo do
solo e da agua;

¢) Disciplinar e controlar as acgoes e actividades susceptiveis
de emitir fumos, gazes e cheiros, de produzir ruidos ou

de constituir factores de insalubridade;

d) Garantir a protec¢do e conservacdo do patrimdnio
paisagistico e urbanistico municipal;

e) Promover medidas que visam a formacido e educacao
para ambiente.

CAPITULO 111
Delegacdes Municipais
Artigo 27°
Competéncias
As Delegagdes Municipais sdo estruturas desconcentradas da
administracdo municipal e tém as competéncias fixadas na lei e as
que lhe forem delegadas pelos 6rgdos executivos municipais ou

através destes, pela administracdo central e institucional, nos temos
da lei.

Artigo 28°
Coordenacao
Sem prejuizo das competéncias do Presidente, compete ao
Secretario Municipal, em estreita articulacdo com os demais servicos
da Camara Municipal competentes em razdo da matéria, assegurar

a coordenacdo, o apoio, a formagdo e o acompanhamento das
actividades das Delegac¢des Municipais.

Artigo 29°
Criacao
1. Sao criadas as seguintes Delega¢des Municipais:
a) Delega¢do Municipal de Chao Bom;
b) Delegacdo Municipal de Achada Tenda.

2. As demais Delegacdes Municipais sdo criadas nos termos
da lei.

CAPITULO IV
Servicos Autéonomos
Artigo 30°
Servico Autéonomo de Agua e Saneamento
1. O Servico Auténomo de Agua e Saneamento do Tarrafal
(SAAS) constitui um servico auténomo do Municipio do Tarrafal
encarregado de tudo quanto se relaciona com a distribuicido de

4gua potavel e saneamento no territério municipal.

2. O Presidente da Camara Municipal exerce os poderes de
direccdo sobre os Servigcos Auténomos de Agua e Saneamento do
Tarrafal, nos termos da lei. )

CAPITULO V
Disposicoes finais
Artigo 31°
Projectos
A Camara Municipal do Tarrafal podera, nos termos da lei, criar
Gabinetes para a realizacdo de estudos e execucdo de projectos
concretos, quando a materializacdo destes seja menos eficaz no
ambito da presente estrutura organica e para tal tenha garantido
financiamento extra-orcamental.
Artigo 32°
Organigrama
Em anexo é publicado o organigrama da Camara Municipal
Artigo 33°
Revogacao
Fica revogada a estrutura orgénica da Camara Municipal do
Tarrafal, aprovada pela Deliberagdo n.” 11/94, publicado no Boletim
Oficial n.° 38, 1l Série, de 19 de Setembro.
Aprovado em 21 de Abril de 2005.

O Presidente da CAmara Municipal, Jodo Domingos Barros
Correia.

Assembleia Municipal
Postura n° 1/MT/2005,
de 30 de Junho

A Assembleia Municipal do Tarrafal, delibera, nos termos do
artigo 231° da Constitui¢do, conjugado com o artigo 143° da Lei n°
134/1V/95, de 3 de Julho, o seguinte:

Artigo 1°
Quadro de pessoal

1. E aprovado o quadro de pessoal da Camara Municipal do
Tarrafal constante do Anexo [ ao presente Regulamento e dele
fazendo parte integrante.

2. A distribuicdo e mabilidade interna do pessoal de cada unidade
ou servico é determinada pelo Presidente da Camara Municipal,
sob proposta da respectiva chefia.

Artigo 2°
Revogacao

E revogado o quadro de pessoal da Camara Municipal do Tarrafal,
aprovado pela Deliberacdo n° 11/94, publicada no Boletim Oficial n° 38,
II Série, de 19 de Setembro.

Artigo 3°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Boletim Oficial.

Aprovado em 30 de Junho de 2005.

O Presidente da Assembleia Municipal, Jodo da Cruz Borges
Silva.
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»
Grupo de pessoal Cargo/fun¢io Nivel/Ref. | GP SM GTM DEPD DM| N.°de lug
Quadro Especial Director de Gabinete v 1 1
Assessor v 2 2
Secretario 11 1 1
Condutor Auto ligeiro I 1 1
Sub- Total 5 0 0 0 0 §
Pessoal Dirigente Secretario Municipal v 1 1
Director Geral v 1 1
Director de Servigo M1 1 1
Sub- Total 1 1 1 0 3
Pessoal de Chefia | Chefe de Divisio 11 5 2 3 10
Operacional Chefe de Secgdo I 6 2 2 10
Delegado Municipal 2 2
Sub-Total 0 11 4 5 2 22
Pessoal Técnico Técnico Superior Principal 15 1 1 1 3
Técnico Superior de 14 1 1 1 3
Primeira
i Técnico Superior 13 1 2 2 5
Técnico-adjunto Principal 12 1 2 3
Técnico-adjunto 11 1 2 3
Técnico Profis. 1° Nivel 8 3 3 6
Técnico Profis. 2° Nivel 7 1 1
Técnico Auxiliar 5 2 2
Sub-Total 0 11 11 4 0 26
Pessoal Oficial Principal 9 1 1 1 3
Administrativo Oficial Administrativo 8 1 1 1 3
Assistente Administrativo 6 1 1 1 3
Tesoureiro 7 1 I
Fiel 4 0
Sub-Total 0 4 3 3 0 10
Pessoal Auxiliar Auxiliar Administrativo 2 6 2 3 11
Condutor Auto Ligeiro 2 1 I
Condutor Auto Pesados 4 6 6
Ajudante Servigos Gerais 1 72 4 1 77
Recepcionista 2 0
Telefonista 2 0
Agente sanitéario 1 10 10
Sub-Total 0 85 6 14 0 105
g Pessoal Operirio Semi-qualificado: 5
Carpinteiro 1 1
Canalizador 5 1 1
Pedreiro 5 5 5
Calceteiro 5 4 4
Cozinheira 1 9 9
Operador maquinas pesadas 3 3
Nio qualificado:
Operario ndo Qualificado 0 0
Ajudantes 1 36 36
Sub-Total 0 9 50 0 0 59
Pessoal Guarda 1 6 6 12
Prevengio e Fiscais Municipais S 8 8 16
Fiscalizacdo Sub- Total 14 14 0 0 28
Pessoal Docente Monitora de Infancia 6 0 0 38 38
Sub-Total 0 0 38 0 38
TOTAL GERAL 5 135 89 65 2 296
- Abreviaturas:

GP - Gabinete do Presidente da Camara Municipal; DM - Delegagdo Municipal
SM - Secretaria Municipal; GTM - Gabi Técnico Municipal

P

DEPD - Direcgdo de Estudo e Politicas de Desenvolvimento.
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