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ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Despacho de S. Ex® o Presidente da Assembleia Nacional:
De 5 de Dezembro de 2006:

Domingos Vaz Semedo Mendes, licenciado em direito, nomeado para
exercer em comissio ordindria de servigo, as fungdes de assessor,
no Grupo Parlamentar do PAICV, nos termos da alinea a), do n° 2
do artigo 39° da Lei n° 4/V/2001, de 17 de Dezembro, com efeitos a
partir de 1 de Dezembro de 2006.

Homero Ulisses Cabral Baleno Brito, licenciado em Comunicagao
Social, nomeado para exercer em comissdo ordindria de servigo,
as fungdes de técnico superior, referéncia 13, escaldo A, no Grupo
Parlamentar do PAICV, nos termos da alinea a), do n° 2 do artigo
39° da Lei n° 4/V/2001, de 17 de Dezembro, com efeitos a partir de
1 de Dezembro de 2006.

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita no cédigo 3.01.01.01
do orcamento privativo da Assembleia Nacional.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 6 de Dezem-
bro de 2006. — O Secretario-Geral, Eutrépio Lima da Cruz.

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n°® 67/2006
de 20 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da Constitui-
¢ao, o Governo aprova a seguinte Resolu¢io:

Artigo tGnico
(Nomeacao)

E nomeado, Elisio Pereira Semedo, licenciado em sociologia, para,
em comissdo ordindria de servigo, desempenhar as fungées de Director-
Geral dos Servigos Penitenciarios e da Reinser¢éo Social, com efeitos
a partir da publicag¢io da presente Resolucéo.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

o§o

MINISTERIO DA SAUDE

Direcc¢ao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao
Despacho de S. Ex® o Ministro de Estado e da Satde:
De 20 de Novembro de 2006:
Ludmila Borissovna Cardoso, médica geral, escalao II, indice 115, do
quadro de pessoal do Ministério da Satude, desvinculada da Func¢ao

Publica, nos termos do disposto no n° 2 do artigo 48° do Decreto-
Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril.
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Despacho do Director-Geral dos Recursos Humanos e Admi-
nistracdo — por delegacao de S. Ex* o Ministro de Estado e
da Saude:

De 6 de Dezembro 2006:

Maria Odete Tavares Ferreira Barros, enfermeira geral, escalao I11, indice
120, do quadro da Direcgao-Geral dos Recursos Humanos e Adminis-
tracdo do Ministério da Saude, em situacao de licenga sem vencimento
de longa duracao prorrogada a respectiva licencga, pelo periodo de mais
1 (um) ano, nos termos do Decreto-Legislativo n°® 3/93, de 5 de Abril,
com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2007.

Despacho do Director do Hospital “Dr. Baptista de Sousa” — por
delegacao de S. Ex* o Ministro de Estado e da Saude:

De 10 de Novembro de 2006:

Maria Odete dos Santos Tienne, enfermeira geral, escaldo II, indice
120, do quadro da Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Admi-
nistra¢do do Ministério da Satde - homologado o parecer da Junta
de Satude de Barlavento, emitido em sessdo de 8 de Novembro de
2006, que é do seguinte teor:

«Apresentada apds o regresso de Portugal.

De 15:

Emilia Viviana Bans de Portela e Prado, escrituraria dactilégrafo,
referéncia 2, escalao C, do quadro privativo do Hospital “Dr. Baptista
de Sousa”, concedidos 30 (trinta) dias de licenga sem vencimento, nos
termos do artigo 45° do Decreto-Legislativo n°® 3/93, de 5 de Abril,
com efeitos a partir do dia 17 de Janeiro de 2007.

Direcg¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administragao do Ministé-
rio da Satde, na Praia, aos 7 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral,
Mateus Monteiro Silva.

o§o

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, COOERAGCAO
E COMUNIDADES

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Despacho de S. Ex* o Secretario de Estado dos Negécios Estrangeiros:
De 6 de Dezembro de 2006:

José Santos Figueiredo Ramos, conselheiro de Embaixada do 1° escaldo,
do quadro do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Co-
operacdo e Comunidades, na situacdo de licenga sem vencimento
de longa duragao, autorizado o seu regresso ao quadro de origem
ao abrigo do n° 1, do artigo 50° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de
5 de Abril.

A despesa tem cabimento na verba 3.01.01.02 do or¢amento em vigor.
— (Visado pelo Tribunal de Contas aos 1 de Dezembro de 2006).

Direcc¢ao-Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao, do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, Cooperagao e Comunidades, na Praia, aos
8 de Dezembro de 2006. — A Directora-Geral, Edna Barreto.
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MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcgao-Geral de Administracao Eleitoral
EDITAL N° 6/2006

Nuias Mendes Barbosa da Silva, Director-Geral da Administragao
Eleitoral, faz publico, nos termos do artigo 63°, n° 2 do Cédigo Eleitoral,
aprovado pela Lei n° 92/V/99, de 8 de Fevereiro, que é o seguinte os
mapas com os resultados globais do recenseamento.

1. Eleitores inscritos no Territorio Nacional

N°Ord. Circulo Eleitoral Total
01 Boa Vista 3.432
02 Brava 5.063
03 Maio 4.259
04 Mosteiros 5.969
05 Paul 5.434
06 Porto Novo 10.798
07 Praia 59.779
08 Ribeira Brava 5.903
09 Ribeira Grande 13.534
10 Ribeira Grande de Santiago 4.830
11 Sal 10.673
12 Santa Catarina 22.806
13 Santa Catarina do Fogo 3.030
14 Santa Cruz 14.542
15 Sao Domingos 8.057
16 Sao Filipe 14.391
17 Sao Lourengo dos Orgaos 49.63
18 Sao Miguel 9.418
19 Sao Salvador do Mundo 5.567
20 Sao Vicente 48.290
21 Tarrafal 10.696
22 Tarrafal de S. Nicolau 3.293
Total Geral: .......ccocoiiviiiiiiiiiiiiiiiieie 274.727
2. Eleitores inscritos no Estrangeiro
N°Ord. Circulo Eleitoral Total
1- Circulo Europa e Resto Mundo
1 Alemanha 210
2 Austria 22
3 Bélgica 309
4 Espanha 1.490
5 Franca 4.810
6 Holanda 1.992
7 Ttalia 2.518
8 Luxemburgo 866
9 Portugal 19.432
10 Suica 420
Total 1 32.069
2 - Circulo América
1 Argentina 104
2 Brasil 1.140
3 Canada 135
4 Cuba 108
5 EUA 10.131
Total 2 11.618
3- Circulo Africa
1 Angola 3.317
2 Costa do Marfim 60
3 Guiné Bissau 541
4 Guiné Conakry 5
5 Mocambique 242
6 S. Tomé e Principe 3.205
7 Senegal 1.371
Total 3 8.741
Total Geral (1+2+3) 52.428

Direcgao-Geral de Administracio Eleitoral, na Praia, aos 4 de Dezembro
de 2006. — O Director-Geral, Nuias da Silva.
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MINISTERIO DAS FINANCAS
E ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao de Administracao

Despacho de S. Ex* a Secretaria de Estado Adjunta da Ministra
das Financas e Administracido Publica:

De 10 de Outubro de 2006:

Maria de Lurdes Teixeira, nomeada em comissio ordindria de servigo
para exercer o cargo de secretaria da Secretaria de Estado Adjunta
das Finangas e administragao Publica, nos termos do artigo 3° do
Decreto-Legislativo n° 3/95, de 20 de Junho com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2006.

De 10 de Novembro:

E revogada a transferéncia de Helena Regina Ramos Melicio Carapinha,
verificadora aduaneira, da Alfandega do Mindelo para a Alfandega
de Espargos, publicada no Boletim Oficial n° 32, II Série, de 16 de
Agosto de 2006, nos termos do artigo 22° do Decreto-Legislativo n°
15/97, de 10 de Novembro.

Irene Monteiro, verificadora aduaneira da Delegacdo Aduaneira de
Palmeira - Sal, é mantida no servico, até se tornar possivel a sua
substitui¢do, de acordo com a revogacio da transferéncia supra.

Direcc¢do de Administragdo do Ministério das Financas e Adminis-
tracdo Publica, na Praia, aos 12 de Dezembro de 2006. — A Directora
de Administracao, Carla Soares de Sousa.

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgao de Servigo de Recursos Humanos
Despacho de S. Ex* o Ministro da Justica:
De 22 de Novembro de 2006:

Izandra Lopes Correia, oficial de diligéncias, referéncia 1, escaldao A, do
quadro das Secretarias Judiciais e do Ministério Pablico, colocada na
Procuradoria da Republica da Comarca da Praia, concedida licenca
sem vencimento de longa duracéo, por um periodo de 1 (um) ano, nos
termos do artigo 47° do Decreto-Legislativo n°® 3/93, de 5 de Abril,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006.

Direccéo de Servigo de Recursos Humanos do Ministério da Justica,
na Praia, aos 7 de Dezembro de 2006. — O Director de Servigo, Filipe
de Carvalho.

o§o

MINISTERIO DO AMBIENTE
E AGRICULTURA

Direc¢ao-Geral de Planeamento,
Orgamento e Gestao
COMUNICADO

Para os devidos efeitos se comunica que Anténio Augusto Roberto
da Luz, técnico profissional de 2° nivel de referéncia 7, escaldo B, do
quadro definitivo do Ministério do Ambiente e Agricultura, prestando
servigo na Delegac¢io de Santo Antéo, que se encontrava de licenca sem
vencimento por 30 (trinta) dias, desde de 8 de Agosto de 2006, retomou
as suas fungdes no passado dia 7 de Setembro do corrente ano.

Direccao-Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
do Ambiente e Agricultura, na Praia, aos 12 de Dezembro de 2006. — A
Direc¢io da Administragao, Viadimiro Martins.
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DE DEZEMBRO

DE 2006

MINISTERIO DA EDUCACAO
E ENSINO SUPERIOR

Direccao dos Recursos Humanos

Despacho da S. Ex* a ex-Ministra da Educacdo e Valorizacgao
dos Recursos Humanos:

De 23 de Agosto de 2005:

Deolinda Dias de Andrade, licenciada em Sociologia, nomeada, para, em

Flavio Henrique L. Tavares

Coordenador Pedagdgico -

Sao Domingos

Virgolino Moreno

Coordenador Pedagégico -

Sao Domingos|

Vania Teresa Barreto Carvalho

Coordenador Pedagdgico -

Sao Domingos

Ana Celestina de Sena

Coordenador Pedagégico -

Sao Domingos|

Alcides Alexandrino dos Reis Borges

Coordenador Pedagdgico - Santa Catarina

Domingas Mendes Cabral

Coordenadora Pedagégico -

Santa Catarinagl

Elisa Correia Semedo Varela

Coordenadora Pedagégico -

Santa Cataringl

Maria da Conceigao Silva Brandao

Coordenadora Pedagégico -

Santa Catarinagl

Maria da Conceigédo Veiga Robalo

Coordenadora Pedagégico -

Santa Cataringl

Maria das Dores Pina Aradjo Lima

Coordenadora Pedagégico -

Santa Catarinagl

comissao ordinaria de servigo, exercer o cargo de Delegada do Minis-
tério da Educacao e Ensino Superior no Concelho do Maio, ao abrigo
do n’ 2 do artigo 3° do Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Legislativo n® 4/98, de 19 de
Outubro, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2006.

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita na diviséo 6° Cl. Ec.
3.01.01.02 do Orgamento do Ministério da Educagéo e Ensino Superior.
— (Visado pelo Tribunal de Contas aos 15 de Novembro de 2006).

RECTIFICACAO

Por ter sido rectificada de forma inexacta no Boletim Oficial n°

27/2001, II Série, de 2 de Julho, o despacho referente & prorrogacao
da licenga sem vencimento de longa duracdo da professora Filomena
Sousa Mascarenhas, pelo que, de novo se publica na integra;

Filomena Sousa Mascarenhas, professora do ensino basico de primeira,
referéncia 7, escaldo B, de nomeacdo definitiva da Delegacgao da
Praia no Ministério da Educacgao, na situacgéo de licenga sem ven-
cimento de longa duragao desde ano lectivo 2000/01, prorrogada a
referida licenga por mais trés (3) anos, ao abrigo do artigo 47° do

Decreto-Legislativo n°® 3/93.

Direcgao de Recursos Humanos do Ministério da Educagao e Ensino
Superior, na Praia, aos 14 de Dezembro de 2006. — O Director, Ulisses

Monteiro.

Instituto Pedagoégico

Despacho da S. Ex® o Secretario de Estado do Ministério da Educacio

e Ensino Superior:

De 10 de Novembro de 2006:

Sao contratados professores orientadores da Pratica e Reflexao
Educativa I e II, para o ano lectivo 2005/2006, ao abrigo do artigo 35°
alinea d) da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, os professores abaixo

indicados:
Anita Juilia Monteiro B. S. Duarte| Coordenador Pedagégico - Praia
Gilberto Fernandes Lobo Coordenador Pedagégico - Praia
Tomé Santos da Veiga Coordenador Pedagégico - Praia
Marcelo Mendes Cabral Coordenador Pedagégico - Praia
Fernando Jorge Varela Vaz Coordenador Pedagégico - Praia
Nedil da Silva Pereira Coordenador Pedagégico - Praia
Anibal Rufino M. de Pina Coordenador Pedagégico - Praia
Euclides Nascimento Pinto Afonso| Coordenador Pedagégico - Praia
Adriano Monteiro Coordenador Pedagégico - Santa Cruz
Agnelo José Ramos Coordenador Pedagégico - Santa Cruz
Constantina Ferreira Afonso Coordenador Pedagégico - Santa Cruz
Fernando Ramos Freire Coordenador Pedagégico - Santa Cruz
Virginia Baessa Cabral Gongalves| Coordenador Pedagdgico - Santa Cruz
José Eulavio Sanches Coordenador Pedagégico - Santa Cruz
Silvia Helena Furtado Coordenador Pedagdgico - Sao Domingos
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Tomés de Brito Monteiro Coordenador Pedagégico - Santa Catarina

Osvaldino Rodrigues da Moura Gestor do Pélo - Santa Catarina

Domingos Monteiro Nunes Gestor do Pélo - Santa Catarina

Maria Paula Pereira Semedo Professora - Santa Catarina

Olivio Pereira Gestor do Pélo - Santa Catarina

Bartolomeu Correia Varela Coordenador Pedagégico - Sta Cruz

Leao Lopes Ribeiro Coordenador Pedagégico - Sta Cruz
Maria da Conceigio Lopes Afonso | Coordenador Pedagédgico - Sta Cruz
Arlindo de Pina Miranda Coordenador Pedagégico - Sdo Miguel
Eduardo Gomes Vaz Coordenador Pedagdégico - Sao Miguel
José Luis Correia Semedo Coordenador Pedagégico - Sao Miguel

Claudino Borges CoordenadorPedagégico - Sao Miguel

Guilhermina de Pina Correia |Coordenador Pedagdgico - Tarrafal

Joao Cristao Tavares Coordenador Pedagégico - Tarrafal

Julia Silva da Veiga Coordenador Pedagégico - Tarrafal

Pedro Claver Lopes da Veiga [Coordenador Pedagdgico - Tarrafal

Sao contratados professores orientadores da Pratica e Reflexao
Educativa I e II, para o ano lectivo 2005/2006, ao abrigo do artigo 9° do
Decreto-Lei n° 42/96, de 18 de Dezembro, conjugado com o artigo 5° da
Portaria n® 11/97, de 24 de Margo, os professores abaixo indicados:

Escola da Praia
Julia Varela Tavares
Graciete Borges C. Silva
Maria Heldigarda Santos de Brito
Maria de Assungiao Monteiro Semedo
Analina do Rosario de Pina Querido
Veroénica Correia Cardoso Moniz
Maria Rosario Martins Miranda
Nilza Duarte Brito Almeida

Escola de Assomada
Ana Maria M. Teixeira Afonso
Aureliana Miranda Teixeira
Filomena Ascenséao F. Martins
Filomena Maria Semedo Miranda
Maria Alice Barradas Monteiro Brito
Maria Conceicdo Semedo Mascarenhas
Maria Arcangela da Veiga Miranda
Maria de Lourdes Furtado Varela
Maria dos Anjos Evora Brito
Maria dos Anjos Galina Rodrigues Fernandes
Maria Ivone dos Reis Fortes
Vanda Varela Semedo

Os encargos resultantes das despesas tém cabimento na verba
inscrita na rubrica subsidios permanentes 3.01.01.05 do or¢camento
do Instituto Pedagdgico.

Instituto Pedagdgico, na Praia, aos 22 de Novembro de 2006. — A
Presidente, Antonieta Lopes.
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MINISTERIO DA ECONOMIA,
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE

Direcg¢ao de Administragao

Despacho conjunto de S. Ex* 0 Ministro da Economia Crescimento
e Competitividade e a Ministra das Financas e Administracio
Publicas:

De 3 de Novembro de 2006:

Tendo a Sociedade “LAGINHA INVESTIMENTOS, LDA”, composta
pelos Srs. Anténio Delgado e Isaura Batista da Cruz, requerido o Esta-
tuto de Utilidade Turistica a favor do estabelecimento “CARAVELA”,
localizado na Laginha, Avenida Marginal, Ilha de Sao Vicente;

Tratando-se de um investimento or¢ado em 51.000.000$00 (cinquen-
ta e um milhoes de escudos) e que vai criar pelo menos 20 (vinte) postos
de trabalho directos e permanentes e que, por isso, irda contribuir para
o0 aumento do Produto Nacional Bruto, para a melhoria da Balanc¢a de
Transacgoes Correntes, para a reducio do desemprego e para o aumento
do rendimento disponivel das familias;

Sendo uma actividade que visa aumentar e diversificar o produto
turistico, contribuindo o aumento do nimero de restaurantes no pais
e actividades de diversao e lazer.

Declara-se:

E atribuido o Estatuto de Utilidade Turistica de Instala¢do ao em-
preendimento “CARAVELA”, nos termos do n° 3 do artigo 2° da Lei n°
55/V1/2004, de 10 de Janeiro.

Direc¢ao de Administracido do Ministério da Economia, Crescimento
e Competitividade, na Praia, aos 3 de Novembro de 2006. — A Directora
Administrativa, Barbara Lima.

o§o

MINISTERIO DA DESCENTRALIZAGAO,
HABITAGAO E ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho de S. Ex* o Ministro da Descentralizaciao, Habitacao
e Ordenamento do Territério:

De 25 de Outubro de 2006:

Odelisa Maria Barbosa Rodrigues Pires, nomeada para, em comissido
ordinaria de servigo, desempenhar as fungdes de Secretaria do
Ministério da Descentralizaciao, Habitagdo e Ordenamento do Ter-
ritério, nos termos previstos no Decreto-Legislativo n°® 3/95, de 20
de Junho, com efeito a partir de 2 de Novembro de 2006.

A despesa tem cabimento na rubrica 3.01.01.02 — pessoal do quadro
especial do Gabinete do Ministro da Descentralizagao, Habitagao e Or-
denamento do Territério. — (Isento do visto de Tribunal de Contas).

Gabinete do Ministro da Descentralizacio, Habitac¢io e Ordenamento
do Territorio, na Praia, aos 15 de Dezembro de 2006. — A Directora de
Gabinete, Cornélia Pereira.
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TRIBUNAL DE CONTAS

Direcc¢ao dos Servigos
Administrativa e Financeiros

Despacho conjunto de S. Ex® o Presidente do Tribunal de Contas
e S. Ex® o Ministro da Administracio Interna:

De 4 de Setembro de 2006:

Jodo da Cruz Borges Silva, técnico superior principal referéncia 15,
escaldo C, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Transportes
Rodoviarios - Ministério da Administracdo Interna, e candidato
aprovado em concurso externo promovido pelo Tribunal de Contas,
nomeado, para, em comissio de servico exercer as fungdes de auditor,
referéncia 13, escaldo A, do quadro privativo do Tribunal de Contas
nos termos das disposi¢oes conjugadas da alinea c¢) n° 2, artigo 19°
e n’ 3 artigo 8° todos do Decreto-Lei n° 34/99 de 17 de Maio com a
alinea c) do artigo 14° da Lei n° 102/IV/93 de 31 de Dezembro.

Os encargos com a presente nomeacido tém cabimento na rubrica
3.01.01.00 — Remuneragdes certas e permanentes do Or¢camento do
Tribunal de Contas.

Direcciao dos Servicos Administrativos e Financeiros de Tribunal de
Contas, na Praia, aos 12 de Dezembro de 2006. — A Directora, Carla
Borges Bettencourt.

o§o

MUNICIPIO DOS MOSTEIROS

Camara Municipal
RECTIFICACAO
Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n°
38/2006, II Série, de 4 de Outubro, o despacho da Camara Municipal
dos Mosteiros de 23 de Maio de 2006, referente a progressao dos fun-
cionarios, pelo que de novo se publica.

Onde se lé:

Moisés Rodrigues Martins, condutor auto pesado, referéncia 4,
escalao A, para escalao B.

Maria de Fatima Rodrigues Canuto, ajudante servigos gerais,
referéncia 1, escalédo A.

Avelino Rodrigues Gomes, técnico profissional 1° nivel, referéncia 8,
escaldo B, para escaldo C.

Joaquim Garcia Rodrigues, técnico profissional, 1° nivel, referéncia 8,
escaldo B, para escalao C.

Maria Socorro Rodrigues Lopes, auxiliar administrativa, referéncia 2,
escalao B, para escalao C.

Pedro José Correia, técnico-adjunto, referencia 11, escalao A,
para escaldo B.

José Ferreira Querido, técnico-adjunto, referéncia 11, escaldao B,
para escaldo C.

Deve Ler-se

Moisés Rodrigues Martins, condutor auto pesado, referéncia 4,
escaldo A, para escaldo B.
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Maria de Fatima Rodrigues Canuto, ajudante servigos gerais,
referéncia 1, escalao A, para escalao B.

Avelino Rodrigues Gomes, técnico profissional, 1° nivel, referéncia 8,
escaldo B, para escalao C.

Pedro José Correia, técnico-adjumo, referencia 11, escaldo A,
para escalao B.

José Ferreira Querido, técnico-adjunto, referéncia 11, escalao B.
para escalao C.

Magno Resende do Canto, operario ndo qualificado, referencia 5,
escalao A, para escalao B.

As despesas tém o cabimento na dotac¢do inscrita na rubrica 4.1.2
do orgamento vigente.

Camara Municipal dos Mosteiros, aos 4 de Dezembro de 2006. — O
Secretario Municipal, Avelino Rodrigues Gomes.

o§o

MUNICIPIO DO MAIO

Assembleia Municipal
DELIBERACAO
De 27 de Setembro de 2006

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em sessdo ordindria
deliberou, e com faculdade conferida nos termos da alinea b) do n°® 2
do artigo 81°, por oito (8) votos a favor e quatro (4) votos contra das
bancadas do MPD e PAICV, respectivamente, fixar o reajustamento
das percentagens dos Vereadores, Teresa Silva Tavares Fortes, José
Maria Barbosa e Jerénimo Duarte, profissionalizados a meio tempo
com 60% do vencimento do Presidente da Camara, nos termos do artigo
88° da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, conjugado com o n° 3 do artigo
12° da Lei n°® 28/V/97, de 23 de Junho, com efeitos a partir do dia 1 de
Outubro de 2006.

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 1° artigo 3° do
or¢camento vigente para o ano de 2006.

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em sess@o ordindria
deliberou, e com faculdade conferida nos termos da alinea b) do n°® 2
do artigo 81°, por oito (8) votos a favor e quatro (4) votos contra das
bancadas do MPD e PAICV, respectivamente, profissionalizada a tempo
inteiro a Vereadora, Maria Ondina de Jesus Evora Vieira Ferreira
Querido Svintunov, com 80% do vencimento do Presidente da Camara,
nos termos do artigo 88° da Lei n°® 134/IV/95, de 3 de Julho, conjugado
com o n’ 2 do artigo 12° da Lei n° 28/IV/97 de 23 de Junho, com efeitos
a partir do dia 1 de Outubro de 2006.

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita no capitulo 2°, artigo 5°
e numero 2 do or¢gamento vigente para o ano de 2006.

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em sessio ordindria
deliberou, e com faculdade conferida nos termos da alinea b) do n°® 2
do artigo 81°, por oito (8) votos a favor e quatro (4) votos contra das
bancadas do MPD e PAICV, respectivamente, fixar uma gratifica¢io
mensal do Secretdrio da Assembleia Municipal no montante de
20.000$00 (vinte mil escudos) mensal, com efeitos retroactivos a partir
do dia 1 de Janeiro de 2006.

As despesas tém cabimento na dotacio inscrita no capitulo 1° artigo 3°
do orcamento vigente para o ano de 2006.

Camara Municipal do Maio, aos 22 de Novembro de 2006. —
O Secretario Municipal, José Jorge Ribeiro.
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DELIBERACOES

Tendo o Or¢amento para o ano de 2007 da Camara Municipal do
Maio sido objecto de analise aprofundada, quer em relacio a estrutura
das receitas, quer no que concerne a estrutura das despesas, cujos
valores respectivos se apresentam equilibrados, proporcionalmente
distribuidos pelas rubricas correspondentes e possiveis de realizagao,
desde que ndo surjam estrangulamentos susceptiveis de inviabilizar
a sua execucdo integral, seja em matéria de arrecadagdo de receita,
seja em termos de processamento de despesas, incluindo os encargos
gerais de funcionamento e os encargos com investimentos municipais, a
Assembleia Municipal do Maio, reunida em sessao ordindria, no uso da
faculdade conferida pelo artigo 81°, n° 2, alinea b), da Lei n® 134/IV/95,
de 3 de Julho, que aprova o Estatuto dos Municipios Caboverdianos,
delibera no seguinte:

Aprovar o Plano de Actividades para o ano de 2007 da Camara
Municipal do Maio, instrumento de gestdo municipal concebido no
quadro da satisfacdo das caréncias e necessidades locais devidamente
identificadas e priorizadas para resolugio, por 8 (oito) votos a favor, 4
(quatro) abstengdes e nenhum contra.

Assembleia Municipal do Maio, aos 28 de Novembro de 2006. — O
Vice-Presidente, Anibal Livramento Monteiro.

Tendo sido analisado a proposta apresentada pela Camara Municipal
do Maio no sentido da contracgdo de um empréstimo bancario destinado
a construgao de pagos de Concelho, a Assembleia Municipal do Maio,
reunida em sessdo ordindria, no uso da faculdade conferida pelo artigo
81° n° 2, alinea b), da Lei n°® 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o
Estatuto dos Municipios Cabo-verdianos, delibera no seguinte:

1. Autorizar a Camara Municipal a contrair juntos das instituigdes
financeiras um empréstimo, no valor de 25.000.000$00 (vinte e cinco
milhdes de escudos), destinado a construgao de pagos de Concelho, onde
subsistem caréncias a esse nivel que condicionam o desenvolvimento
normal do municipio, por unanimidade.

2. A Camara Municipal do Maio negociara directamente com as
autoridades bancarias o empréstimo referido no n° 1 antecedente,
outorgando os respectivos contratos, nos termos da lei.

Assembleia Municipal do Maio, aos 28 de Novembro de 2006. — O
Vice-Presidente, Anibal Livramento Monteiro.

Tendo o Orgamento para o ano de 2007 da Camara Municipal do
Maio sido objecto de anélise aprofundada, quer em relacao a estrutura
das receitas, quer no que concerne a estrutura das despesas, cujos
valores respectivos se apresentam equilibrados, proporcionalmente
distribuidos pelas rubricas correspondentes e possiveis de realizacao,
desde que ndo surjam estrangulamentos susceptiveis de inviabilizar
a sua execucdo integral, seja em matéria de arrecadacdo de receita,
seja em termos de processamento de despesas, incluindo os encargos
gerais de funcionamento e os encargos com investimentos municipais, a
Assembleia Municipal do Maio, reunida em sessio ordinaria, no uso da
faculdade conferida pelo artigo 81°, n° 2, alinea b), da Lein® 13411V/95,
de 3 de Julho, que aprova o Estatuto dos Municipios Caboverdianos,
delibera no seguinte:

1. Aprovar o Orgamento para o ano de 2007 da Camara Municipal do
Maio, quer para o sector das receitas, quer para o sector das despesas,
por 8 (oito) votos a favor, 4 (quatro) absten¢des e nenhum contra;

2. Recomendar a Camara Municipal do Maio a necessidade de um
maior engajamento dos servi¢cos e quadros municipais na cobranca
dos rendimentos municipais, de forma a se gerar receitas que possi-
bilitem minimamente o enquadramento dos encargos previstos para
realizacio.

Assembleia Municipal do Maio, aos 28 de Novembro de 2006. — O
Vice-Presidente, Anibal Livramento Monteiro.
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Mapa I - Or¢amento de Receitas do Municipio, segundo a classifcacdo econémica
Codigo Designacio Adnll)iﬁi;g:cﬁo F‘E‘iﬁi smsglsm TOTAL

01.00.00.00 [ RECEITAS CORRENTES 91.800.256,0
01.01.00.00 |Receitas Fiscais
01.01.01.00 Impostos 13.700.000,0 13.700.000,0
01.01.01.02 Imposto Unico sobre Patriménio 13.000.000,0 13.000.000,0
01.01.01.03 Imposto Municipal sobre Veiculos Automéveis 700.000,0 700.000,0
01.01.01.04 Imposto Desenvolvimento local 0,0
01.01.02.90 |[Outras Receitas Fiscais 325.000,0 325.000,0
01.01.02.01 Juros de mora 210.000,0 210.000,0
01.01.02.02 Taxa de relaxe 95.000,0 95.000,0
01.01.02.90 Outras multas e penalidades 20.000,0 20.000,0
01.02.00.00 |Receitas Nao Fiscais
01.02.01.00 Multas e outras penalidades 179.852,0 179.852,0
01.02.01.01 Multas por infracgdes ao Codigo de posturas municipais 134.852,0 134.852,0
01.02.01.03 Coimas diversas 45.000,0 45.000,0
01.02.02.00 |Taxas e Precos Publicos 4.062.000,0
01.02.02.01 Taxas de Servicos
01.02.02.01.01 Taxas de Servigos de Mercados e Feiras 7.000,0 7.000,0
01.02.02.01.02 Taxas de Sevicos de Aferi¢cdo e Conferi¢io 20.000,0 20.000,0
01.02.02.01.04 Taxas de Servicos de Publicidade 35.000,0 35.000,0
01.02.02.01.05 Taxas de Servigos de Licenciamento de Alambiques 20.000,0 20.000,0
01.02.02.01.06 Taxas de Servigos de Licenciamento de Instalagoes

de Comércio 1.300.000,0 1.300.000,0
01.02.02.01.07 Taxas de Servigos de licenciamento de exploracio de

Automével de Aluguer 400.000,0 400.000,0
01.02.02.01.08 Taxas de Servigos de Secretaria 1.500.000,0 1.500.000,0
01.02.02.01.09 Taxas de recolha de Lixo 600.000,0 600.000,0
01.02.02.01.90 Taxas de Servigos Foncionamento Diversos 150.000,0 150.000,0
01.02.02.01.10 Taxa sobre Venda e Distribuigdo de combustivel 30.000,0 30.000,0
01.02.02.02 [ Emolumentos e Custas
01.02.02.02.90 Outros emolumentos e custas 0,0
01.02.02.04 Bens e Servicos nao Patrimoniais 5.822.404,0 5.822.404,0
01.02.02.04.01 Servicos de Cemitério 5.000,0 5.000,0
01.02.02.04.02 Servic¢os de Matadouro e Talho 90.000,0 90.000,0
01.02.02.04.03 Servigos de Obras 2.100.000,0 2.100.000,0
01.02.02.04.05 Servicos de Registo de Caes 5.000,0 5.000,0
01.02.02.04.06 Servicos de Manifesto de Gado 1.000,0 1.000,0
01.02.02.04.08 Servicos de Transito 15.000,0 15.000,0
01.02.02.04.09 Taxas de Servigos de Higiene e Saneamento 10.000,0 10.000,0
01.02.02.04.10 Servicos de Vistorias 550.000,0 550.000,0
01.02.02.04.13 Taxas de energia 1.200.000,0 1.200.000,0
01.02.02.04.90 Servigos Diversos 240.000,0 240.000,0
01.02.02.04.14 Servicos Recreativos, culturais e Desportivos 1.200.000,0 1.200.000,0
01.02.02.04.15 Impressos 106.404,0 106.404,0
01.02.02.04.16 Ocupacéo de Via Publica 300.000,0 300.000,0
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01.02.03.00 [ Rendimentos de Propriedade 1.960.000,0 1.960.000,0
01.02.03.02 Renda de Habitag¢es do Municipio 50.000,0 50.000,0
01.02.03.03 Renda Terrenos - outros sectores 210.000,0 210.000,0
01.02.03.04 Rendas diversas 200.000,0 200.000,0
01.02.03.05 Alugures de equipamentos 1.500.000,0 1.500.000,0
01.02.04.00 |Transferéncias Correntes 0,0
Sector publico 50.566.000,0 50.566.000,0

01.02.04.01 Fundo de Financiamento dos Municipios 43.746.000,0 43.746.000,0
01.02.04.02 Plano Ambiental Municipal 5.000.000,0 5.000.000,0
01.02.04.03 Caugdes e depositos/valores perdidos a favor Municipio 0,0 0,0
01.02.04.04 Comparticipagao na renda de concessao aeroportuaria 0,0 0,0
01.02.04.05 Pensio social da Promoc¢do Social 1.000.000,0 1.000.000,0
01.02.04.06 Taxa Ecologica 800.000,0 800.000,0
01.02.04.07 Descontos Previdencia Social 0,0 0,0
01.02.04.08 Outros 0,0 0,0
01.02.06.00 |Venda de Bens Duradouros 135.000,0 135.000,0
01.02.06.01 Venda de Equipamentos 30.000,0 30.000,0
01.02.06.02 Outros 105.000,0 105.000,0
01.02.08.00 [Outras Receitas Correntes 15.050.000,0 15.050.000,0
01.02.08.01 Saldos Or¢camentais 15.000.000,0 15.000.000,0
01.02.08.02 Reposicgoes 50.000,0 50.000,0
02.00.00.00 [ RECEITAS DE CAPITAL 186.011.300,0
02.02.00.00 |Imobilizacées Corporeas 87.870.000,0 87.870.000,0
02.02.01.00 Terrenos/Infraestruturacao 45.000.000,0 45.000.000,0
02.02.02.00 Habitacées 7.500.000,0 7.500.000,0
02.02.03.00 Edificios 35.000.000,0 35.000.000,0
02.02.04.00 Maquinaria e equipamento basico 0,0 0,0
02.02.05.00 Equipamentos de carga e transporte 300.000,0 300.000,0
02.02.07.00 Outras imobilizagdes corpéreas 20.000,0 20.000,0
02.02.08.00 Outras Receitas de Capital 50.000,0 50.000,0
02.04.00.00 | Transferéncias de Capital 73.141.300,0 73.141.300,0
02.04.00.01 |Transferéncia do Sector Publico 0,0 0,0
02.04.00.90 Outras transferéncias 30.000,0 30.000,0
02.04.00.02 [Transferencia do Sector Privado 500.000,0 500.000,0
02.04.00.03 | Transferéncias do exterior 72.611.300,0 72.611.300,0
02.04.00.03.01 Transferencia do FED 46.311.300,0 46.311.300,0
02.04.00.03.02 Transferencia da Cooperaciao Luxemburguesa 9.800.000,0 9.800.000,0
02.04.00.03.03 Transferencia Plano Ambiental 13.000.000,0 13.000.000,0
02.04.00.03.04 Transferencia da ONG Luxemburguesa 3.500.000,0 3.500.000,0
05.00.00.00 |Operacoes Financeiras 25.000.000,0 25.000.000,0
05.01.00.00 Operacoes activas 25.000.000,0 25.000.000,0
05.01.03.00 Emprestimos obtidos 25.000.000,0 25.000.000,0
06.00.00.00 |Contas de Ordem 30.024.200,0 30.024.200,0
Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio 0,0 0,0

06.00.00.01 IUR 3.500.000,0 3.500.000,0
06.00.00.02 Taxa Social Unica 1.500.000,0 1.500.000,0
06.00.00.03 Imposto de Selo 350.000,0 350.000,0
06.00.00.04 Receita Global do Servico Autonomo de Agua 0,0 24.544.200,0 24.544.200,0
06.00.00.05 Sindicatos 130.000,0 130.000,0

Total de Receitas

283.291.556,0

24.544.200,0

307.835.756,0
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MAPA II - ORCAMENTO DE DESPESAS DO MUNICIPIO MAPA II - ORCAMENTO DE DESPESAS DO MUNICIPIO
SEGUNDO SEGUNDO
B i . A CLASSIFICACAO ECONOMICA E ORGANICA
A CLASSIFICACAO ECONOMICA E ORGANICA Divisao de Administracao, Orcamento
Financas e Patrimoénio 2007
Codigo Designacao de Despesas Org;;g;nto 57.819.866,0
03|01 |01 00 | pemuneracio Certas e 8.997.540,0
Despesas Correntes 90.911.904,0 crmanentes
EEEEE 0301|0101 |Pessoal do Quadro Especial 1.318.572,0
Assembleia Municipal 1.360.000,0 03[ 01| 01| 02 [ Pessoal do Quadro 1.144.992,0
03] 01 |01 | 03 | Pessoal Contratado 3.643.860,0
03] 01 |01 | 06 | Pessoal Eventual 2.710.116,0
03lo1lo02]00 Remun. Variaveis 1.360.000,0 03| 01 | 01| 05 | Gratificagdes Permanentes 120.000,0
de Caracter n/ Permanente 03] 01 |01 | 04 | Despesas de Representacao 60.000,0
03] 03 | 13| 00 [ Deslocagoes e Estadias 600.000,0 03]01|02(00 Remun'z%;i;ﬁ:igstgaraaer 13.184.626,0
03|01 | 02|10 | Senhas de Presenca 300.000,0 03| 01 | 02 | o1 | Gratificaces Eventuais (Abonos 40.000.0
para Falha) ’
03[ 01]02 (11 |Encargos Gerais de Administragio 460.000,0 03|01 | 02| 02 [ Horas Extraodinarias 500.000,0
03|01 |02| 03 |Alimentagdo e Alojamento 300.000,0
03| 01 | 02 | 06 | Participacoes e Premios 240.000,0
Gabinete do Presidente 13.316.878,0 03] 01 | 02 | 90 | Remuneracdes por servcos auxiliares | 12.104.626,0
Seguranca Social para
031010100 |Remuneracao Certas e Permanentes 9.009.296,0 0301(03)00 Aégentescdo Municl?pio 956.916,0
. 03[ 01]|03|01|Ab de F ili 40.800,0
0301|0101 |Pessoal do Quadro Especial 7.814.496,0 On(_) (,3 amihia .
03] 01 | 03| 02 | Contribui¢des Para Seguranca Social 916.116,0
03[ 01|01 [02]|Pessoal do Quadro 0,0 03[02|00]| 00 [ Aquisicao de Bens e Servicos 225.000,0
03|02 |03| 03| Alimentac¢ao ,Roupas e Calgados 100.000,0
03 | 01 | 01 | 03 | Pessoal Contratado 0,0 03 | 02 | 03 | 05 | Material de Educaciio Cultura e Recreio 25.000,0
03 [ 01 [ 01 [ 04 | Despesas de Representagao 244.800,0 03|02 03|06 gﬁ’g;}sg: e Pequenos Equipamentos
03] 03 | 13 | 00 [ Deslocagdes e Estadias 950.000,0 03] 02| 03| 90 | Outros Bens e Servigos 100.000,0
03| 03 [ 00 | 00 | Fornecimentos e Servicos Externos | 15.275.000,0
. . 03| 03|01 00 |Agua e Electricidade 360.000,0
0310110200 q CRemt“n' ‘ﬁf laveis . 253.980.0 03 | 03 | 03 | 00 | Combustiveis e Lubrificantes 3.000.000,0
¢ Laracter n/ rermanente e 03] 03|04 | 00 | Conservacdao e Manutengio 4.400.000,0
03| 0110209 ]|Subsidio de Comunicagéo 353.280,0 03| 03| 05| 00 | Equipamentos de Desgaste Rapido
03|03 |06 |00 |Consumo de Secretaria 575.000,0
03[ 03|07 00 | Rendas e Alugueres 2.300.000,0
03| o011 03 oo Seguranca Social para Agentes 03] 03|16 | 00 | Comunicagdes e Transportes 1.500.000,0
do Municipio 1.184.052,0 03|03 | 10| 00 | Seguros 800.000,0
03 . 03] 03 | 13| 00 | Deslocacao e Estadias 1.000.000,0
0103 | 01 | Abono de Familia 12.000,0 03| 03|14 | 00 | Limpeza, Higiene e Conforto 100.000,0
03] 01| 03|02 |Contribuicdes para Seguranca Social 1.172.052,0 03] 03|15 | 00 | Trabalhos Especiais Diversos 250.000,0
03] 03| 18| 00 | Encargos com saude 400.000,0
03los 17! 00 gutros Fornecimentos e Servigos 150.000,0
L . xternos
03 | 02 | 00 | 00| Aquisi¢do de Bens e Servigos 124.750,0 03] 03|19 | 00 | Publicidade e Propaganda 140.000,0
03| 02 | 03 | 03 | Roupas e Calcados 03 | 03 | 20 | 00 | Encargos Nao Especificados 300.000,0
. . 03| 05| 00| 00 | Transferencias Correntes 15.700.000,0
03 | 02 | 03 [ 04 | Material Honrifico e de Representacéo 46.000,0
03| 05|00 | 01 | Subsidio ao Servigo Auténomo de Agua 810.000,0
03|02 | 03| 05 | Material de Educagéo Cultura e Recreio 28.750,0 03| 05|00 | 02 | Apoio ao Sector de Educacio 1.500.000,0
03] 02| 03 | 06 | Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 50.000,0 03| 05|00 | 03 | Apoio ao Transporte Escolar 2.400.000,0
03] 05 |00 | 04 | Apoio Social Diverso 500.000,0
03| 05|00 | 05 | Apoio 4 Agencia Administrativa 100.000,0
03|03 00|00 |Fornecimentos e Servicos Externos 2.645.500,0 03| 05|00 | 06 | Apoio a Saude 1.400.000,0
Comparticipacao nas festividades
. 03|05 (00| 07 RPN 2.760.000,0
03] 03|01|00|Aguae Energia 115.000,0 do Municipio
Apoio a Grupos/Actividades
03 | 03] 03 [ 00 | Combustiveis e Lubrificantes 192.000,0 031051007108 Desportivas 850.000,0
Apoio a Grupos/Actividades
03| 03 | 06 | 00 | Consumo de Secretaria 150.000,0 03 05100109\ Gulturais 8.000.000,0
- . 03| 05|00 | 10 | Apoio ao Programa Verao 2007 500.000,0
03 [ 03| 08 [ 00 | Representagdo dos Servigos 920.000,0 Ao Int bi
03[05|00|11 Eﬁ?ilgri(r)lt:}ls ercampbio com os 200.000,0
03[ 03| 15 [ 00 | Trabalhos Especiais Diversos 245.000,0
03[ 05|00 12 | Apoio a Casa da Juventude 500.000,0
03103 | 16 | 00 | Comunicagdes 966.000,0 03|05 | 00 | 13 | Apoio a Grupos Vulneraveis 400.000,0
03103117100 ]| Outros 57.500,0 03|05 00|14 Apoio a Festividades Regiliosas e 280.000,0
Tradicionais
03| 05|00 | 15 | Pagamento da Quota & ANMCV 100.000,0
Sub-total 14.676.878,0 03] 05| 00| 16 | Subsidio aos Grupos Bombeiros 400.000,0
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03 (07|00 | 00 | Outras Despesas Correntes 3.480.784,0 03] 01l03] 00 ie%iﬁg:géi%}flcl;ailcp?ga os 293.394,0
03| 07|00 | 01 | Juros de emprestmos bancarios 3.030.784,0 g T P .
03| 07| 00| 02 | Taxa de Servico Bancério 250.000,0 03| 01| 03| 02 | Contribuigao pa.rz.i a Seguranca Social 274.194,0
03] 07 ] 00| 03 |Julgamento de Conta de Gerencia 200.000,0 03101103 |01 |Abono de Familia 19.200,0

03] 03100 00 Eornecimentos e Servicos 695.000,0
xternos
%%%%ég;&ggL%I)CA 6.044.900,0 03] 03 | 03| 00 | Combustiveis e Lubrificantes 400.000,0
03] 03 |06 | 00 | Consumo de Secretaria 100.000,0
Remuneracao Certas e 03] 03|04 | 00 | Conservacdao e Manutencao 70.000,0
03]01]01]00 Permanentes 789.900,0 e
03| 01 | 01| 06 | Pessoal Eventual 789.900,0 03| 03|16 | 01 | Transportes e Comunicagdes 35.000,0
Remun. Variaveis 03 | 03 | 20 | 00 | Encargos Nao Especificados 20.000,0
03]01]02] 00 de C 195.000,0 .
e Caracter n/ Permanente 03| 03|14 | 00 | Produtos de Higiene e Conforto 50.000,0
03|01 |02 |02 |Horas Extras 15.000,0 03] 03|17 | 00 | Outros Fornecimentos Externos 20.000,0
R - .
03 [ 01 |02 | 90 | SCTHHRETACOCS POX SEXVICOS 180.000,0 04| 00 [ 00 | 00 | DESPESAS DE CAPITAL 174.546.627,0
03| 03|00/ 00 Eiltr::g(i)rsnento e Servicos 5.060.000,0 04|01 |00 | 00 [Imobilizacdes Corporeas 169.372.920,0
o . 04101 |01 ] 00 | Terrenos e Recursos Naturais 400.000,0
03] 03 [ 03| 00 | Combustiveis e lubrificantes 4.500.000,0 ) . )
03| 03| 14| 00 | Produtos de Higiene e Conforto 20.000,0 04101 (01 | 01 | Residencia Oficial 350.000,0
03| 04 | 20| 00 | Encargos Nao Especificados 25.000,0 0401 |03 | 00 | Edficios/ Outras Construgoes 1.000.000,0
03| 03| 17| 00 | Outros Fornecimentos Externos 15.000,0 o4l01]04| 00 ieforgo Sistema de Produgao de 33.807.645.0
03| 03|04 | 00 | Conservacao e Manutengao 500.000,0 gua .
04 (01|04 | 01 | Rede Esgoto Barreiro 14.298.355,0
DIV]SAQDED]EENVOLVHVIENTO 5 436.097.0 04 [ 01 | 04 | 02 | Rede Viaria de Salinizacao 6.000.000,0
ECONOMICO E SOCIAL - - 4 04101 | 04 | 03 | Bolsas de Estudo/ Formacao 5.500.000,0
04|01 10404 Melhoramento de Estrada 1.100.000,0
Remuneraciao Certas e P.Gongalo
03|01 (01|00 Permanentes 1.248.780,0 04 [ 01 | 04 | 05 | Apoio a Pesca Artesanal 400.000,0
03| 01|01 | 02 | Pessoal do Quadro 732.900,0 04|01]04| 06 Ilirogno%éo de Micro-empresas/ 1.500.000,0
03|01 | 01 | 03 | Pessoal Contratado 515.880,0 ceao Comumtaria
. . 04 [ 01 | 04 | 0'7 | Electrificagao Rural 500.000,0
03| 01|02 | 0o | Remun. Variaveis de Caracter 710.000.0 - .
n/ Permanente . 4 04010408 goncl%saﬁ; Centro Juvenil de 1.700.000,0
03| 01 | 03| 02 | Subsidio Eventual de Alimentacao 150.000,0 ascabuiho
- . 04 [ 01 | 04 | 09 | Apoio na Auto construgao 2.500.000,0
03|o01l03| 03 Subsidio Eventual de deslocagio 500.000.0 N ’ _
e estadia ' ’ 04 ] 01 | 04 | 10 | Construgao Placa Desportiva RD Jodo 1.200.000,0
o3lo1]o2]| 90 Eﬁgﬁgfer:(}ﬁes por servigos 60.000,0 04 [ 01 |04 | 11 | Incio de Construcao do Estadio 30.000.000,0
. 04 01|04 | 12 | Construgao Pagos do Concelho 25.000.000,0
03010303 Seguranca Social para os . ~ .
Agentes do Municipio 04101 |04 | 13 | Ambiente e Proteccao Civil 600.000,0
03l 01lo3] o2 g(())é}taxiibuicées para Seguanca 187.317,0 04| 01 | 04 | 14 | Outras Infraestruturas Desportivas 750.000,0
L 04 ] 01 | 04 | 15 | Criagdo e Manutencio de Espagos Verdes 1.160.000,0
Fornecimentos e Servicos B .
03]03]00] 00 Externos 290.000,0 04|01]04| 16 Refeitério e Equipamentos do 3.105.300,0
Combustiveis e Lubrifi Centro de Formacéao
03103 |03 00 Com ustl\;elsse u H. cantes 40.000,0 04 [ 01 | 04 | 17 | Saude/Saneamento/Promog¢ao Social 738.000,0
03103106100 | Consumo de ?c.retarla 55.000,0 04 [ 01 | 04 | 18 | Construgao de abrigo dos Bombeiros 900.000,0
03|03 |14 | 00 | Produtos de Higiene e Conforto 40.000,0 Apoi isicdo d toriai
oio na aquisi¢do de materiais
03] 03|20 | 00 | Encargos Nao Especificados 25.000,0 041010419 dirt)lacticos 4 ¢ 350.000,0
0303 ] 04| 00 | Conservacao e Manutengao 110.000,0 0410110420 Acesso a novas tecnologias de 800.000,0
. Informacéao
03]03| 17| 00 | Outros Fornecimentos Externos 20.000,0 . . .
04101 | 04 | 21 | Aquisi¢do de Equipamentos Informaticos 500.000,0
= Reforgo de Abastecimento de agua
DIVISAO DE AMBIENTE E SIS 04011041221 "11ha do Maio & 16.333.620,0
SANEAMENTO E AGUAS . . >
04 [ 01 | 04 | 23 | Plano Ambiental 13.000.000,0
- 04 [ 01 | 04 | 24 | Drenagem de agua na Calheta 5.000.000,0
03] 01lo1! 00 Remuneracao Certas e .
Permanentes 04 [ 01 | 04 | 25 | Outros Investimentos 880.000,0
03| 01|01 |02 | Pessoal do Quadro 910.092,0 Imobiliza¢des Incorpéreas 600.000,0
03| 01|01 | 08 | Pessoal Contratado 257.940,0 04) 01|04 | 26 | Formagao do Pessoal 600.000,0
. 05]02]03]| 00 | PASSIVOS FINANCEIROS 4.573.707,0
03] 01loz2| 04 Despesas dp Funcionamento 5.000.000.0 o o o
Plano Ambiental . . ’ 05| 02 | 03| 01 | Amortizacao de Dividas Médio Prazo 1.072.737,0
03|01]03| 00 ie%v;lézl;l%% ?V?ﬁinailcp?;a os 175.205,0 05102 | 03] 02 | Amortizagao de Dividas de L/Prazo 3.500.970,0
g o p ) 03[05]|01| 00 | DESPESAS COMUNS 12.353.025,0
03] 0103 | 02 | Contribuicdo para a Seguranca Social 175.205,0 03] 05|01 | 01 | Pensdo de Aposentagiio e Sobrevivencia 533.037,0
. 03] 05|06 | 02 | Anos Econémicos Findos 4.000.000,0
SLLE VLD LS LI Ol BBa002650 03| 05| 06 | 03 | Restitui¢cdao e Indemnizacdes 300.000,0
R 50 Cert 03| 05|04 | 00 | Dotacao Provisional 7.519.988,0
emuneracao Certas e
0301|0100 o unerar 2.322.532,0 06| 00 | 00| 00 | CONTAS DE ORDEM 30.024.200,0
03| 01|01 | 02 | Pessoal do Quadro 780.991,0 0600|0001 |IUR 3.500.000,0
03] 01 |01 | 03 | Pessoal Contratado 1.046.966,0 06| 00 | 00 | 02 | Taxa Social Unica 1.500.000,0
03| 01| 01| 06 | Pessoal Eventual 494.575,0 06 [ 00 | 00 | 03 | Imposto de Selo 350.000,0
Remun. Variaveis Despesa Global Serv. Auténomo
03010200 de Caracter n/ Permanente 280.000,0 06100 |00 | 04 de Agua 24.544.200,0
03] 01 |02 | 02 | Horas Extras 120.000,0 06| 00| 00| 05 | Sindicatos 130.000,0
03| 01|02 90 | Remuneragdes auxiliares 160.000,0 TOTAL 307.835.756,0
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SERVICO DE AGUA E SANEAMANETO DO MAIO

MAPA IV - ORCAMENTO DE RECEITAS SEGUNDO A CLASSIFICACAO ECONOMICA

Valor em Escudos

CODIGO Designacao de Receitas Ilzzgziifj;o%% %
RECEITAS CORRENTES

01 | 02 | 07 | 00 Venda de Produtos 20.284.200,0 82,6

01 ] 02 | 07| 00 | 01 Agua Domiciliaria 18.844.200,0 76,8
01 | 02 | 07 | 00 | 02 Agua Construcao Civil 1.200.000,0 4,9
01 ] 02 [ 07 | 00| 03 Agua para Rega 240.000,0 1,0
01| 02 [ 02 | 04 Fornecimentos de Servicos a Terceiros 1.070.000,0 4,4
01| 02 | 02|04 17 Taxa Ligacao e Religacgao 500.000,0 2,0
01| 02 | 02|04 (15 Impressos 400.000,0 1,6
01 ] 02 |02]04]10 Vistorias 170.000,0 0,7
01 | 02 | 01 | 00 Multas e Outras Penalidades 100.000,0 0,4
01 ( 02 | O1 | O1 Multas 50.000,0 0,2
01| 01 | 02| 01 Juros de Mora e Relaxe 50.000,0 0,2
01| 02 [ 04 | 00 Transferéncias Correntes 810.000,0 3,3
01| 02 |04 ] 01 Subsidio da Camara Municipal 810.000,0 3,3
01 | 02 | 08 | 00 Outras Receitas 1.320.000,0 5,4
06 | 00 | 00 | OO Descontos sobre Remuneracgoes 960.000,0 3,9

TOTAL DO ORCAMENTO DE RECEITAS 24.544.200,0 100,0

MAPA V - ORCAMENTO DE DESPESAS SEGUNDO A CLASSIFICACAO ECONOMICA

Cédigo Designacao das Despesas Orgza(;':;snto %

Despesas Correntes
03 | 01 | 00 | 00 | Despesas com Pessoal 9.113.516,0 37,1
03 | 01 01 02 [ Pessoal de Quadro 4.425.531,0 18,0
03 | 01 01 06 | Pessoal Eventual 2.479.155,0 10,1
03 | 01 | 01 | 05 | Remuneragoes Adicionais 303.738,0 1,2
03| 01 | 02 10 | Senhas de Presenca 75.000,0 0,3
03] 01 | 02 | 13 | Formacgao/Reciclagem 30.000,0 0,1
03| 01 | 02 14 | Encargos sobre Remuneragées 1.800.092,0 7,3
03| 03| 00| 00 Fornecimento Servicos de Terceiros 14.744.684,0 60,1
03] 03 | 01 00 | Electricidade 2.040.000,0 8,3
03| 03 | 03 | 00 | Combustiveis e Lubrificantes 9.324.684,0 38,0
03 | 03 04 | 00 | Conserv¢ao e Reparacao 1.370.000,0 5,6
03| 03 | 05 | 00 |[Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 20.000,0 0,1
03| 03 | 06 | 00 | Material de Escritorio 150.000,0 0,6
03| 03 | 22 | 00 [Produtos para tratamento de dgua 545.000,0 2,2
03] 03 | 07 | 00 [Rendas e Alugueres 30.000,0 0,1
03| 03 | 08 | 00 |Representagao 40.000,0 0,2
03| 03 16 | 00 | Comunicagées e Transportes 360.000,0 1,5
03| 03 10 | 00 |Seguros (Equipamentos) 130.000,0 0,5
03 | 03 21 00 | Publicidade e Propaganda 15.000,0 0,1
03 | 03 13 | 00 | Deslocacoes e Estadas 120.000,0 0,5
03| 03 17 | 00 | Fornecimentos e Servigos Diversos 600.000,0 2,4
03 | 07 | 00 | 00 | Outras Despesas e Encargos 156.000,0 0,6
03| 07 | 00 | 04 |Taxa de Exploragao de INGRH 156.000,0 0,6
03 [ 07 | 00 | 02 | Despesas Financeiras 30.000,0 0,1
03| 07 | 01 | 02 |Despesas com Servigos Bancarios 30.000,0 0,1
03 | 05 | 04 | 00 | Dotacao Provisional de Reserva 500.000,0 2,0

TOTAL 24.544.200,0 100,0
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Mapa X - Programas de Investimentos Publicos Municipais

Codigo N° DESIGNACAO H\I\‘IIEASIO’I‘]lI\{/HEIEI)'I‘O %gﬁ%ﬁgﬂ? OUTRAS FONTES
04.01.00.00 1 Terrenos e Recursos Naturais 400.000,0 400.000,0 0,0
04.01.01.00. 2 Residéncia Oficial 350.000,0 350.000,0 0,0
04.01.03.00 3 Edificos de Outras Construgoes 1.000.000,0 1.000.000,0 0,0
04.01.04.00 4 Refor¢o de Sistema de Produc¢ao de Agua 33.807.645,0 1.500.000,0 32.307.645,0
04.01.04.01 5 Rede Esgoto 14.298.355,0 2.500.000,0 11.798.355,0
04.01.04.02 6 Rede Vidria 6.000.000,0 6.000.000,0 0,0
04.01.04.03 7 Bolsa de Estudo/Formacéao 5.500.000,0 5.500.000,0 0,0
04.01.04.04 8 Melhoramento de Estrada P.Gongalo 1.100.000,0 1.100.000,0 0,0
04.01.04.05 9 Apoio a Pesca Artesanal 400.000,0 400.000,0 0,0
04.01.04.06 10 | Promogao de Micro Empresas/Ac¢cao Comunit. 1.500.000,0 1.500.000,0 0,0
04.01.04.07 11 Electrificagdo Rural 500.000,0 500.000,0 0,0
04.01.04.08 12 | Conclusao Centro Juvenil Cascabulho 1.700.000,0 1.700.000,0 0,0
04.01.04.09 13 | Apoio a Autoconstrugio 2.500.000,0 2.500.000,0 0,0
04.01.04.10 14 | Construgao Placa Desportiva R* D.Joao 1.200.000,0 1.200.000,0 0,0
04.01.04.11 15 | Construcao do Estéadio Municipal 30.000.000,0 30.000.000,0 0,0
04.01.04.12 16 | Construgio dos Pagos do Concelho 25.000.000,0 25.000.000,0 0,0
04.01.04.13 17 | Ambiente e protecgio Civil 600.000,0 600.000,0 0,0
04.01.04.14 18 Outras Infraestruturas Desportivas 750.000,0 750.000,0 0,0
04.01.04.15 19 | Criacdo e Manutencao de Espacos Verdes 1.160.000,0 1.160.000,0 0,0
04.01.04.16 20 | Refeitorio e Equip. Centro Formacao 3.105.300,0 900.000,0 2.205.300,0
04.01.04.17 21 Saude/Saneamento/Promocao Social 738.000,0 738.000,0 0,0
04.01.04.18 22 | Construcao do abrigo dos bombeiros 900.000,0 900.000,0 0,0
04.01.04.19 23 | Apoio na Aquisi¢do de materiais didacticos 350.000,0 350.000,0 0,0
04.01.04.20 24 | Acesso a novas Teconlogias de Informacgao 800.000,0 800.000,0 0,0
04.01.04.21 25 | Aquisi¢do de Equipamentos Administrativos 500.000,0 500.000,0 0,0
04.01.04.23 26 | Abastecimento Agua na Ilha do Maio 16.333.620,0 2.333.620,0 14.000.000,0
04.01.04.24 27 | Plano Ambiental 13.000.000,0 0,0 13.000.000,0
04.01.04.25 28 | Drenagem de agua na Calheta 5.000.000,0 1.500.000,0 3.500.000,0
04.01.04.26 29 | Outros Investimentos 880.000,0 880.000,0 0,0
04.01.04.27 30 | Formacao do Pessoal do Municipio 600.000,0 600.000,0 0,0

169.972.920,0 93.161.620,0 76.811.300,0

Obs: a) O Projecto de Plano Ambiental é financiado pela Cooperagao Holandesa

b) O projecto de Reforgo de sistema de produgao de agua é financiado pelo FED;

¢) A Rede de esgoto é financiado pelo FED;

d) O Projecto de Abastecimento de Agua é financiado pela Cooperagdao Luxemburguesa

Assembleia Municipal do Maio, aos 28 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente, Anibal Livramento Monteiro.

o§o

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE
DE SANTIAGO

Comissao Instaladora
DELIBERACAO
de 3 de Novembro de 2006

Nos termos da alinea i), do n.°1 do artigo 7°, da Lei n.° 63/V1/2005,
de 9 de Maio conjugado com alinea e), do n° 2 do artigo 92° da Lei n°
134/1V/95, a Comisséao Instaladora do Municipio da Ribeira Grande de
Santiago, na sua vigésima primeira reunifo ordindaria realizada no dia
3 de Novembro do corrente ano, pelas 9:00 horas, deliberou a aprovagéo
da Estrutura Organica da Comissio Instaladora.

A Lei n.° 63/VI/2005, de 9 de Maio, criou o Municipio da Ribeira
Grande de Santiago, cujo territério e populagdo correspondem as
Freguesias do Santissimo Nome de Jesus e Sdo Jodo Baptista, antes
integrados no Municipio da Praia.

Assim, no ambito da sua competéncia regulamentar;

A Comisséao Instaladora do Municipio de Ribeira Grande de Santiago
delibera, nos termos do artigo 231° da Constituigio, conjugado com a alinea e),
do n.’ 2, do artigo 92°, da Lei n.® 134°1V/95, de 3 de Julho, o seguinte:

http://kiosk.incv.cv

Artigo 1°

Estrutura organica

E aprovada a Estrutura Organica da Comisséo Instaladora do Mu-
nicipio da Ribeira Grande de Santiago, que baixa em anexo, assinada
pelo Presidente da Comisséo Instaladora, nos termos da alinea e), do
numero 2, do artigo 92°, da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de Julho, aplicavel
ex vi do n.° 2 do artigo 4° da Lei n.’ 63/V1/2005, de 9 de Maio.

Artigo 2°
Criacao de 6rgaos e servigos

Ficam criados todos os 6rgaos e servigos que integram a presente
estrutura organica, os quais serao gradualmente instalados de acordo
com as necessidades objectivas e conveniéncias da Comissao Instaladora
do Municipio da Ribeira Grande de Santiago.

Artigo 3°
Entrada em vigor
A presente deliberagio entra imediatamente em vigor.
Aprovado em 3 de Novembro de 2006.

O Presidente da Comissao Instaladora, José Gomes da Viga
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ESTRUTURA ORGANICA DA COMISSAO INSTALADORA DO
MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE DE SANTIAGO

TITULO 1
Principios gerais de organizac¢ao e gestao
Artigo 1°
Principios gerais
Para além do disposto na lei, a Comissido Instaladora do Municipio
da Ribeira Grande de Santiago observa os seguintes principios de
organizacao e gestao:

a) Principio da racionalidade, visando o equilibrio entre os ob-
jectivos e os recursos disponiveis;

b) Principio da eficacia, visando garantir a realizagdo dos ob-
jectivos fixados, no quadro da prossecucgdo do interesse

publico municipal,

¢) Principio da coordenacéo, que consiste na articulagao entre os
servigos municipais e a integragao das actividades;

d) Principio da flexibilidade, visando a adequacdo permanente
das estruturas e dos recursos as necessidades de desen-
volvimento do Municipio.

Artigo 2°
Competéncias e fun¢gdes comuns aos servigos

Constituem competéncias comuns aos diversos servigos municipais:

a) Participar na elaboracao e execugao do or¢gamento e plano de
actividades do Municipio;

b) Contribuir com informagio e sugestdes para a elaboragéo do
relatério de actividades do Municipio;

¢) Executar as deliberacoes da Comissao Instaladora, as decisdes
e despachos do seu Presidente e dos Vogais quando encar-
regues da coordenacio directa de servigos municipais;

d) Informar e dar parecer sobre os assuntos da sua competéncia;

e) Elaborar ou participar na elaboracio de projectos de regula-
mentos, deliberacoes, decisées e despachos;

/) Propor e participar na concepgao e discussdo de planos de
formacgao profissional para os funcionarios e agentes

municipais;

) Fazer circular a informacgio necessaria entre os servigos, com
vista ao seu bom funcionamento.

TITULO II
Da estrutura e organizacao
Artigo 3°
Estrutura organica dos servigos

1. A Comissio Instaladora do Municipio da Ribeira Grande de San-
tiago compreende os seguintes servigos:

a) Gabinete do Presidente;
b) Secretaria Municipal;
c¢) Gabinete Técnico Municipal,

2. A Secretaria Municipal e o Gabinete Técnico Municipal organi-
zam-se em Divisoes e estas em Seccoes.

3. 0 Organigrama da Comissio Instaladora do Municipio da Ribeira

Grande de Santiago consta do Anexo I a presente estrutura organica
da qual faz parte integrante.
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TITULO III
Dos servigos Municipais
CAPITULO I
Gabinete do Presidente
Artigo 4°
Competéncias e composicao

1. O Gabinete do Presidente é um servigo de apoio directo e pessoal
ao Presidente no desempenho das suas fungées, ao qual compete:

a) Assistir e assessorar directamente o Presidente e apoia-lo
tecnicamente no exercicio das suas fungdes politicas e
administrativas;

b) Promover os contactos com os Vogais e servigos da CI;

¢) Garantir a ligagdo do Presidente com os 6rgdos de soberania,
servigos publicos e entidades privadas;

d) Organizar o arquivo e o expediente pessoal do Presidente;

e) Desencadear o processo relativo a publicacio e distribuicao
de despachos, instrugdes, ordem de servigo e circulares
demandados do Presidente;

/) Apoiar o Presidente a nivel do protocolo;

g) Organizar a agenda e as audiéncias do Presidente, bem como
a sua relacdo com os 6rgéos de comunicacéo social;

h) Estabelecer os contactos do Presidente com os técnicos e servigos
de consultoria que, mediante contrato de prestacgio de servigos,
0 assistem e assessoram no exercicio das suas fungoes.

2. Compete ainda ao Gabinete do Presidente, no dominio da coope-
racao descentralizada e emigragio:

a) Organizar e gerir os processos de cooperagdo e assegurar a
ligag@o com as organizagdes nacionais ou estrangeiras de
que o Municipio seja membro ou mantenha relagoes de
amizade e cooperacao;

b) Desenvolver acg¢bes visando o conhecimento detalhado das
fontes de financiamento multisectoriais ndo governa-
mentais e de cooperagio descentralizada, bem como as
metodologias e instrumentos de captagdo de recursos
junto dessas fontes;

¢) Conceber e elaborar projectos de desenvolvimento e o seu enca-
minhamento junto dos parceiros nacionais e estrangeiros,
bem como fazer o seu seguimento e apresentar os relatorios
de progresso e final;

d) Manter actualizado o registo dos projectos financiados no
ambito da cooperac¢ao intermunicipal e descentralizada,

bem como o seu estado de execucio;

e) Recolher, sistematizar e prestar toda a informacao solicitada
pelos emigrantes;

/) Organizar programas de intercambio e convivio com os emi-
grantes em férias;

2) Manter a ligagao entre o Municipio e a comunidade emigrada;
h) Estimular o investimento dos emigrantes no territério municipal;

i) Apoiar os emigrantes em férias na sua relagdo com a adminis-
tragao publica local ou central.

3. O Gabinete do Presidente é composto por um maximo de cinco

elementos livremente providos em regime de comissio ordindria de
servico, nos termos da lei.
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CAPITULO II
Secretaria Municipal
Artigo 5°
Defini¢cao e Composicao

1. A Secretaria Municipal é o servico da Comissdo Instaladora
encarregue da gestdo administrativa, financeira e patrimonial e outras
fungdes de caracter comum aos servigos do Municipio.

2. A Secretaria Municipal é equiparada a Direcgio-Geral sendo di-
rigida por um Secretdrio Municipal, que exerce fungdes sob orientagdo
directa do Presidente da CI, provido em comissdo ordindria de servigo,
nos termos do Decreto-Lei n.° 5/98, de 9 de Marco, e que exerce as
competéncias previstas na lei.

3. O Secretario Municipal é coadjuvado no exercicio das suas funcées
por um Director de Servigo nomeado nos termos da lei.

4. A Secretaria Municipal integra as seguintes Divisdes:
a) Divisdo dos Servigos Administrativos e Financeiros;

b) Divisdo dos Servicos de Desenvolvimento Social, Econémico
e Cultural.

Seccao [
Divisao dos Servigcos Administrativos e Financeiros
Artigo 6°
Competéncias e composi¢cao

A Divisao dos Servigos Administrativos e Financeiros compete o exer-
cicio das func¢oes administrativas, financeiras e patrimoniais, bem como
a gestdo dos recursos humanos, integrando as seguintes Secgoes:

a) Seccao Financeira;
b) Seccao de Expediente, Recursos Humanos e Patriménio
Subseccao I
Seccao Financeira
Artigo 7°
Competéncias

1. A Seccao Financeira é o servigo responsavel pela arrecadacio das
receitas municipais, designadamente as provenientes de impostos,
taxas e concessao de licengas, bem como a elaboracio e execugao do
orcamento e organizacio da contabilidade.

Artigo 8°
Impostos, Taxas e Licengcas Municipais

Compete, designadamente, a Sec¢do Financeira, no dominio dos
Impostos, taxas e licencas municipais:

a) Assegurar a administragao fiscal municipal, incluindo o
lancamento e a liquidagdo, relativamente aos impostos
municipais descentralizados, tais como, o Imposto Unico
sobre o Patriménio e o Imposto de Circulacao de Veiculos
Automoveis, bem como outros que vierem a ser criados
por lei;

b) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos respeitantes
a liquidacio e cobranca dos impostos municipais e outras
receitas municipais;

¢) Organizar e conduzir os processos de cobranca coerciva de
natureza fiscal ou parafiscal;

d) Manter actualizado o cadastro do registo matricial dos prédios
rasticos e urbanos;

e) Emitir as certidoes matriciais requeridas pelos utentes e submeté-
las a despacho e assinatura do Secretario Municipal;
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/) Licenciar a actividade comercial retalhista, das unidades de
producgéo artesanal ou industrial, bem como assegurar a
respectiva fiscalizacao;

2) Liquidar as licencas, taxas ou outras receitas municipais;

h) Estudar e propor a criacio e a actualizacio de taxas e tarifas
municipais;

i) Proceder a escrituragido dos livros de registo de velocipedes,
manifesto e abates de gado e outros obrigatérios por lei ou
que, por deliberacgao dos 6rgaos competentes ou decisdo do
Presidente, forem considerados necessarios;

J) Promover a arrecadagfo de receitas virtuais e eventuais;

k) Passar guias de cobranca de rendimentos de propriedade e
outros créditos municipais;

1) Promover diligéncias junto dos credores do Municipio, com
vista ao pagamento das dividas;

m) Organizar os processos de concessao e revogagao de licencas
de exploracdo de automéveis de aluguer, bem como as
respectivas tarifas, nos termos da lei;

n) Organizar o servigo de taxis e lotacgoes, nos termos da lei e dos
regulamentos municipais.

Artigo 9°
Fiscalizacao economica

Compete, designadamente, a Sec¢do Financeira, no dominio da
Fiscalizagao econémica:

a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos muni-
cipais, bem como a legislacdo vigente, nos dominios das
policias sanitdria, urbana, rural, econémica e de transito,
excepto as areas de intervencdo do Gabinete Técnico
Municipal;

b) Desenvolver ac¢oes preventivas de sensibiliza¢do dos munici-
pes e divulgagao das normas e regulamentos aplicaveis;

¢) Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos adminis-
trativos da competéncia dos érgaos municipais;

d) Instruir os processos de contra-ordenacio;

e) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre o
funcionamento do comércio, industria e servigos;

p) Instruir os processos relativos a emissdo de licencas, prece-
dendo vistorias;

g) Apreender os objectos utilizados na pratica de infracgoes a
posturas e regulamentos municipais.

Artigo 10°
Org¢amento e Contabilidade

Compete, designadamente, a Seccdo Financeira, quanto ao or¢a-
mento e contabilidade:

a) Preparar o projecto de or¢amento do Municipio, procedendo aos
necessarios trabalhos de coordenacio e andlise, previsao
e classificacao de receitas e despesas;

b) Controlar a execugdo or¢amental e preparar os projectos de
reviséo e de alteragao;

¢) Centralizar e coordenar a escrituragio e as diversas operacoes
relativas ao registo e a contabilidade do Municipio;

d) Elaborar e assegurar o orcamento de Tesouraria;
e) Supervisionar a elaboracao dos balancetes mensais e trimestrais;
f) Organizar as contas de geréncia anuais e fornecer os elemen-

tos indispensaveis a elaboracdo do respectivo relatério
de Contas;
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2) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tacdo das geréncias findas;

h) Recolher, sistematizar e estudar as recomendagées e/ou instrugoes
emanadas dos érgaos de fiscalizagio e controlo externos;

i) Manter em ordem a conta corrente com os fornecedores;
J) Organizar a conta mensal para efeitos de balango a Tesouraria;

k) Determinar os custos de cada servigo e manter uma estatistica
necessaria a um efectivo controlo e gestio;

1) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal.

2. Compete ainda a Sec¢do Financeira, no dominio da execugio dos
instrumentos de gestao aprovados:

a) Recolher e tratar sistematicamente toda a informacao inter-
na com incidéncia econdémica e financeira, no ambito da

execucdo do Or¢gamento, Plano de Actividades e Programa
de Investimentos;

b) Acompanhar a execucio financeira dos projectos municipais devendo
propor recomendacdes com vista a melhoria da gestao;

¢) Recolher e tratar a informacio necessaria a elaboracio e
execucado do Orcamento, Plano Anual de Actividades e

Programa de Investimentos;

d) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Presidente da Co-
missdo Instaladora.

Artigo 11°
Tesouraria Municipal

Na dependéncia da Sec¢do Financeira funciona a Tesouraria Muni-
cipal a qual compete, nomeadamente:

a) Cobrar as receitas, nos termos da lei;

b) Fazer os pagamentos superiormente autorizados e processar as
entradas e saidas de fundos por operagdes de tesouraria;

¢) Elaborar os balancetes mensais e outros fundos, valores e
documentos entregues a sua guarda;

d) Manter em dia as contas correntes com as institui¢oes bancarias;

e) Emitir e registar cheques;

) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposigoes legais e regulamentares referentes

a contabilidade municipal;

2) Transferir para os organismos publicos respectivos as impor-
tancias devidas, uma vez obtida a devida autorizagao;

h) Liquidar os juros de mora;

i) Entregar ao Secretario Municipal balancetes diarios de caixa, os
documentos e relagao de despesas e receitas relativas ao més
findo, no primeiro dia til de cada més, bem como os titulos

de anulagao, guias de reposigéo e certidoes de relaxe;

J) Prestar ao Presidente da Camara Municipal todas as informa-
¢oes por ele solicitadas;

k) Exercer outras competéncias previstas na lei.
Subseccao II
Seccao de Expediente, Recursos Humanos e Patrimoénio
Artigo 12°
Competéncias
1. A Sec¢do de Expediente, Recursos Humanos e Patriménio é o

servigo responsavel pela gestdo administrativa, dos recursos humanos
e do patriménio municipal.
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Artigo 13°
Expediente e Arquivo Geral

Compete, designadamente, a Seccdo de Administragdo, Recursos
Humanos e Patriménio, no dominio de Expediente e Arquivo Geral:

a) Atender o publico, prestar-lhe informacao e, quando for caso disso,
encaminha-lo para os servigos competentes e adequados;

b) Receber, classificar, registar, distribuir e expedir correspon-
déncias e outros documentos;

¢) Garantir o servico de telefones, portaria, fotocépias e limpeza
das instalagoes;

d) Registar, divulgar e arquivar avisos, editais, andincios, postu-
ras, regulamentos e ordens de servigo;

e) Elaborar atestados e certidoes e submeté-los a apreciacgao e
assinatura do responsavel competente;

/) Escriturar e manter em ordem os livros préprios da seccao;

2) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
remetidos pelos diversos servigos do Municipio, mediante
prévia classificacgao;

h) Executar outros servicos de caracter geral ndo especificados
de outras secgdes ou dos servigos que nao disponham de
apoio administrativo proprio.

Artigo 14°
Recursos Humanos

No dominio dos Recursos Humanos, compete, designadamente, a
Seccao de Expediente, Recursos Humanos e Patriménio:

a) Promover, organizar e acompanhar os processos de recru-
tamento, provimento, mobilidade e desenvolvimento na
carreira do pessoal;

b) Elaborar os instrumentos de nomeacido e contratacdao do
pessoal;

¢) Elaborar as listas de antiguidade;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal, incluin-
do os processos individuais;

e) Promover o registo e controlo de assiduidade didria do pessoal
e atestar as faltas e licencas;

/) Informar e dar parecer sobre a situacao juridico-laboral do
pessoal;

g) Manter o servigo que processa os vencimentos informado
de todas as alteragoes verificadas quanto a situag¢do do
pessoal;

h) Programar e garantir a execucgdo de acgdes de formacio e de
aperfeicoamento dos funcionérios e agentes do Municipio;

i) Conceber e implementar métodos e mecanismos que contribuam
para aumentar o desempenho dos funcionarios e agentes
do Municipio;

J) Avaliar as necessidades de pessoal por parte dos diversos
servigos municipais, numa 6ptica de racionalizagéo e op-
timizagao dos recursos humanos, materiais e financeiros
envolvidos;

k) Coordenar, analisar e tratar a documentagéo pertinente em
matéria de gestio dos recursos humanos;

1) Divulgar as leis, regulamentos, instrugées, normas e demais

directivas internas que aumentem a eficiéncia e eficacia
dos funcionarios e agentes do Municipio.
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Artigo 15°
Patrimoénio

No dominio do patriménio, compete, designadamente, a Secgao de
Expediente, Recursos Humanos e Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de
todos os bens moveis e iméveis do Municipio;

b) Promover junto dos servigcos competentes o registo da pro-
priedade de todos os bens imdveis ou semoventes do
Municipio;

¢) Executar todo o expediente relacionado com a aquisi¢io e
alienacdo de bens moveis e imdveis do Municipio, nos

termos da lei;

d) Gerir e controlar a utilizagdo das viaturas do Municipio, nos
termos da lei e dos regulamentos municipais;

e) Proceder a aquisi¢do de bens, mediante prévia autorizacido
competente e observando o disposto na lei;

f) Armazenar, conservar e distribuir os bens consumiveis pelos
Servigos;

2) Manter actualizado o inventério das existéncias em armazém;
h) Gerir os stocks existentes.
Seccao 11

Divisao dos Servigos de Desenvolvimento Social,
Econoémico e Cultural

Artigo 16°
Defini¢ao e Composicao
A Divisdo dos Servicos de Desenvolvimento Social, Econémico e
Cultural é o servico encarregue do exercicio das atribuigoes municipais
nos dominios de educagao, saude, promogao social, cultura, desporto e
juventude, integrando as seguintes Secgdes:
a) Secgao de Promogao Social, Cultural e Desportivo;
b) Secgdo de Desenvolvimento Econémico.
Subseccao 1
Secc¢ao de Promocao Social, Cultura e Desporto
Artigo 17°
Competéncias
A Secc¢ao de Promocéo Social, Cultura e Desporto é o servico respon-
savel pela dinamizacao das actividades de cariz social, saude, educacéo,
animacao e ocupacao dos tempos livres dos jovens.
Artigo 18°

Promocao Social

1. Compete, nomeadamente, a Sec¢dao de Promocao Social, Cultura
e Desporto, no dominio da Promoc¢éao Social:

a) Implementar a politica municipal de promogao social, em
coordenagio com os demais organismos intervenientes
no sector;

b) Executar os programas sociais da competéncia do Municipio;

¢) Promover actividades que visem a proteccdo e apoio a infancia,
a terceira idade, e aos grupos vulneraveis;

d) Realizar e manter actualizado o estudo e diagnéstico sobre a
situacéo social do Municipio;

¢) Apoiar o Associativismo Comunitario e as ONGs;
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d) Incentivar e apoiar o desenvolvimento de actividades dirigidas
aos grupos vulneraveis da comunidade;

e) Garantir o pagamento das pensoes sociais aos vulneraveis,
nos termos da lei;

f) Apreciar os pedidos de apoio a populagao vulneravel;

2) Propor a construcao e garantir o equipamento, manutencao e
gestao de infra-estruturas sociais;

h) Colaborar com as instituigdes préprias na inserc¢éo dos portado-
res de deficiéncia na vida social e econémica do Municipio,
bem como a integracio dos idosos na comunidade;

i) Acompanhar e apoiar a actividade dos organismos do sistema
nacional de satde no territério municipal;

J) Estudar formas de parceria com organizagoes de solidariedade social,
institui¢oes publicas e privadas, tendo em vista a melhoria das
condigbes de vida da populagio mais desfavorecida;

k) Coordenar o apoio do Municipio a actividade dos Jardins-de-infan-
cia, Centros Socais e Unidades Sanitarias de Base (USB).

Artigo 19°
Cultura e Desporto

1. Compete, nomeadamente, a Sec¢io de Dinamizagao Social, Cultura
e Desporto, no dominio Cultural e Desportivo:

a) Implementar as medidas de apoio municipal ao ensino, a
cultura, ao desporto, a juventude, a ocupacéo dos tempos
livres, a animagéo social e ao turismo;

b) Incentivar e participar na recolha das tradigbes orais no
Municipio;

¢) Propor a construcao e garantir o equipamento, gestdo e manu-
tencdo de recintos desportivos, de equipamentos educati-
vos, bem como de estruturas destinadas a ocupacao dos
tempos livres e a animacao social e comunitéria;

d) Incentivar a construcao de centros de férias para grupos espe-
cificos da populagdo e assegurar a sua gestao;

e) Executar medidas de apoio ao artesanato artistico, aos clubes
desportivos a organizagio de festas e outras manifestacoes
populares tradicionais;

/) Manter organizadas as bibliotecas e outros espacos de leitura
publica;

2) Gerir e manter organizados os arquivos e centros de docu-
mentacao de interesse histdérico ou cultural, centralizando
toda a documentacio, originais ou copias, que se encontre
dispersa, com relevo para a histéria do Municipio;

h) Gerir os equipamentos de educagio pré-escolar e de ensino basico;
i) Estimular as acgdes, campanhas e programas de alfabetizagao;

J) Apoiar os clubes e grupos desportivos e artistico-culturais do
Municipio;

k) Elaborar e assegurar a execu¢ao do plano desportivo municipal,
nos termos da lei;

) Dinamizar as actividades desportivas, culturais e recreativas;
m) Fomentar a formacgéao profissional;

n) Propor e implementar programas e campanhas educativos que
contribuam para a melhoria das condigées sécio-sanitarias
das populagoes;

0) Promover e estimular o habito de leitura entre os Municipes
e os jovens em particular;

p) Proporcionar aos utentes um espaco de lazer, meios de estudo
e investigacao, leitura e troca de opinides;

¢) Divulgar a cultura nacional e do Municipio em particular.
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Subseccao 11
Seccao de Desenvolvimento Econémico
Artigo 20°
Competéncias
A Secgao do Desenvolvimento Econdmico é o servigo responsavel
pelas atribuigbes municipais em matéria de promogao de iniciativas
econdmicas e do turismo.
Artigo 21°
Promocao Economica e Turistica

Compete, designadamente, a Sec¢ao do Desenvolvimento Econémico:

1. No dominio da Promoc¢do Turistica, em estreita articulacido com
as autoridades nacionais competentes:

a) Adoptar as medidas de incentivo ao turismo;

b) Promover a divulgacdo e o desenvolvimento de actividades
turisticas no Municipio, em colaborac¢io com os organismos
nacionais de fomento do turismo;

¢) Propor medidas para a defini¢do da politica municipal no
dominio da promocgao do turismo;

d) Zelar pela criagdo e manutencio de um centro de informacéo
turistica no Municipio.

2. No dominio da promocao econémica:

a) Incentivar e apoiar a criagido de empresas e a realizagdo do
investimento privado no Municipio;

b) Apoiar os pescadores e agricultores, bem como as iniciativas
das entidades competentes que visam a modernizacio da
pesca e da agricultura na area do Municipio.

Artigo 22°
Mercados e Feiras

1. Compete, designadamente, a Sec¢do do Desenvolvimento Econd-
mico, no dominio de Mercados e Feiras:

a) Organizar toda a actividade referente ao funcionamento dos
mercados e feiras municipais;

b) Garantir o rigoroso cumprimento da obrigagido de pagamento
das taxas e licencas devidas por parte dos vendedores, so-
licitando, quando se revelar imprescindivel, a intervencao
da fiscalizagdo municipal,;

¢) Delimitar e conceder aos vendedores areas livres nos mercados
e feiras municipais;

d) Estudar e propor medidas tendentes a melhorar o servigo de
feiras e mercados, designadamente no que tange a criagio,
mudanga ou extingio;

e) Zelar e promover, junto do servigo competente, para a manu-
tencdo das condi¢oes de higiene, limpeza, salubridade e
conservacao das dependéncias das feiras e mercados.

CAPITULO TII
Gabinete Técnico Municipal
Artigo 23°
Defini¢ao e Composicao
1. O Gabinete Técnico Municipal é o servigo encarregue do exercicio
das atribuigdes municipais nos dominios do ordenamento do territorio,

planeamento urbanistico, infra-estruturas, obras, habitagéo e trans-
portes rodoviarios.
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2. O Gabinete Técnico Municipal integra as seguintes Divisoes:
a) Divisao de Obras, Ambiente e Protecgédo Civil;
b) Divisao dos Servigos Urbanisticos e Equipamentos

3. O Gabinete Técnico é dirigido por um Director de Servigo nomeado
nos termos da lei.

Seccao I
Divisao de Obras, Ambiente e Proteccao Civil;
Artigo 24°
Definicao e composicao

A Divisao de Obras, Ambiente e Protec¢io Civil é o servigo respon-
savel pela execucao das obras municipais, ambiente e protec¢ao civil,
integrando a Seccdo de Ambiente, Agua e Espacos Verdes.

Artigo 25°
Obras Municipais

1. Compete, designadamente, a Divisdao de Obras, Ambiente e Pro-
tec¢do Civil, no dominio das obras municipais:

a) Planear e fiscalizar as obras municipais;

b) Elaborar projectos de edificios e equipamentos de interesse publico,
bem como as infra-estruturas de iniciativa municipal;

¢) Manter e reparar os equipamentos colectivos e as infra-estrutu-
ras urbanisticas que integram o patriménio municipal;

d) Reabilitar e conservar os edificios publicos municipais, merca-
dos, estradas, cemitérios e outros equipamentos destinados
a actividades de interesse publico;

e) Coordenar a execugao de obras de recuperacio, conservagio ou
demolicao de iméveis de particulares quando determinadas
pelo Presidente, nos termos da lei;

/) Elaborar os projectos, programas de concurso e cadernos de
encargos das obras municipais, participar na selec¢ido
dos empreiteiros e assegurar a fiscalizagcao das obras
adjudicadas;

2) Executar os projectos de construcdo de estradas e arruamentos
a cargo do Municipio;

h) Reparar e conservar a rede viaria municipal e dos caminhos
vicinais;

i) Apreciar e emitir o parecer sobre os pedidos de licenciamento
de obras particulares.

Artigo 26°
Protecgao Civil

Compete ainda designadamente, a Divisdo de Obras, Ambiente e
Protecgao Civil, no dominio da Protecgao Civil:

a) Organizar e gerir o servico municipal de protecgao civil, nome-
adamente na prevencéo e combates a incéndios;

b) Adquirir, equipar e gerir instalagdes e meios necessarios aos
servigos de proteccdo civil;

¢) Promover a criagdo de um servigo municipal de bombeiros e
estabelecer com as demais entidades locais formas de co-
ordenacéo, prevencao e intervencao em situagoes de risco
e calamidades publicas;

d) Propor e executar medidas de prevencio, designadamente, pela
fiscalizacgao de construgoes clandestinas em locais de cursos

naturais de agua ou outros que possam constituir perigo;

e) Prestar assisténcia e socorro a acidentados, doentes crénicos
e vulneraveis.
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Subseccao I
Seccdo de Ambiente, Energia, Agua e Espacos Verdes;
Artigo 27°
Competéncias
A Seccao de Ambiente, Energia, Agua e Espacos Verdes é o servigo
responsavel pela protecgdo do meio ambiente, distribuicédo de energia
e agua, saneamento basico, salubridade e limpeza publica do territério
municipal, organizagdo e manutencgao dos jardins e espacos verdes.
Artigo 28°

Ambiente e espacos verdes

1. Compete, designadamente, a Seccdo de Ambiente, Energia, Agua
e Espacos Verdes:

a) Garantir a instalacéo e o funcionamento de um sistema de dis-
tribui¢do dgua potavel a toda a populacido do Concelho;

b) Sensibilizar as populacbes para o uso racional da dgua en-
quanto bem raro e precioso;

¢) Conceber e implementar o Plano Ambiental Municipal,;

d) Participar na execugao de planos ambientais nacionais e
sectoriais.

e) Colaborar com as autoridades maritimas no arranjo, conser-
vagao, protecgio e seguranca das praias de banho habitu-
almente usadas pelos cidadaos;

f) Disciplinar e controlar as accoes e actividades susceptiveis de
emitir fumos, gazes e cheiros, de produzir ruidos ou de
constituir factores de insalubridade;

2) Garantir a protecgao e conservagio do patriménio paisagistico
e urbanistico municipal;

h) Promover medidas que visam a formacao e educagdo para o
ambiente;

i) Assegurar o funcionamento das unidades de producio e distri-
bui¢do de energia nas zonas rurais;

J) Promover junto das entidades competentes a elaboracao, o
financiamento e a execucao de projectos de electrificacao

rural no Concelho;

2. Compete ainda a Seccio de Ambiente, Energia, Agua e Espacos
Verdes, designadamente, no dominio do Saneamento:

a) Recolher, depositar, transportar e dar o destino final aos
residuos sélidos urbanos;

b) Cuidar do estado de higiene e limpeza das ruas, pragas, jardins
e quaisquer outros espagos de uso publico;

¢) Distribuir e controlar, em concertacdo com o servigo compe-
tente, os veiculos utilizados na limpeza publica;

d) Promover a distribui¢do de recipientes destinados a recolha
de residuos sélidos urbanos;

e) Promover o tratamento dos aterros sanitarios.

f) Desenvolver sistemas adequados de recolha e tratamento
do lixo;

k) Participar no arranjo e limpeza das praias de banho;

1) Criar, manter e gerir a correcta utilizagdo dos jardins e outros
espacos verdes;

m) Organizar o funcionamento dos Cemitérios Municipais e
Matadouros Municipais cuja organizagéo e funcionamento
constam de regulamentos proprios a aprovar pelos 6rgaos
competentes.
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Seccao 11
Divisao dos Servigos Urbanisticos e Equipamentos
Artigo 29°
Defini¢ao

A Divisédo dos Servigos Urbanisticos e Equipamentos incumbe as
tarefas de intervengdo urbanistica, bem como a gestdo dos equipa-
mentos municipais.

Artigo 30°
Gestao Urbanistica

1. Compete, nomeadamente, a Divisdo dos Servigos Urbanisticos e
Equipamentos, no dominio da Gestdo Urbanistica:

a) Coordenar e fiscalizar a execugdo do Plano de Desenvolvimento
Municipal (PDM);

b) Garantir o planeamento e a gestao urbanistica do territério
municipal;

¢) Elaborar e executar os planos e projectos urbanisticos e de lotea-
mentos, quando determinados pelos 6rgios competentes;

d) Desenvolver estudos e projectos de equipamentos colectivos,
de infra-estruturas e de mobilidrio urbano;

e) Elaborar ou promover a elaboragio dos planos detalhados de
reconversdo urbana e de reabilitacio de dreas degradadas
e de construc¢ido expontanea;

/) Dar parecer sobre os projectos de arquitectura, de estabilida-
de, hidro-sanitéario e de electricidade, referentes a obras
de construcio, reconstrucio, conservacgio, remodelacio e
demolicdo sujeitos a aprova¢dao municipal;

2) Elaborar ou apoiar na elaborac¢io de projectos para institui-
¢oes de solidariedade social que visam as camadas mais
desfavorecidas da populacio;

h) Executar os trabalhos topografos necessarios a execugao das
obras municipais;

i) Conservar e actualizar a cartografia municipal,
J) Elaborar o cadastro rustico e urbano;

k) Acompanhar a realizacdo de obras municipais e fiscalizar a
construcdo civil urbana em geral;

[) Realizar trabalhos de topografia e cadastro urbano.
Artigo 31°
Equipamentos

1. Compete, designadamente, a Divisdo dos Servigos Urbanisticos e
Equipamentos, no dominio dos equipamentos:

a) Gerir e manter operacional o parque de maquinas e viaturas
do Municipio;

b) Organizar e gerir a prestacio de servicos por parte da oficina
de mecéanica;

¢) Programar e executar os programas de distribuicido de via-
turas e maquinas, em articulagdo com os servicos com-
petentes;

d) Elaborar e manter actualizado o inventario geral e cadastro
de cada maquina ou viatura;

e) Fazer a manutencio e reparacao dos veiculos e maquinas;

/) Garantir o ordenamento e sinalizac¢ao do transito rodoviario e
o estacionamento de veiculos automdveis;

g) Colaborar com as entidades responsdveis na montagem e funcio-
namento eficiente de um servico de iluminacio publica;

h) Organizar e manter os armazéns e estaleiros de obras municipais.
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2. Na dependéncia da Divisao dos Servicos Urbanisticos e Equipa-
mentos funciona a Sec¢ao de Fiscalizacio e Vistorias a qual compete,
nomeadamente, o seguinte:

a) Desenvolver acgdes preventivas de sensibilizagdo dos munici-
pes e divulgagao das normas e regulamentos aplicaveis;

b) Controlar regularmente a utiliza¢do, ocupagio e uso dos ter-
renos municipais ou estatais;

¢) Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos adminis-
trativos da competéncia dos érgaos municipais;

d) Instruir os processos relativos a demoli¢do ou beneficiagéo de
construcdo que ameacem ruina ou constituem perigo para
a saude publica e a seguranga de pessoas e de bens;

e) Proceder aos despejos dos prédios cuja demoli¢cdo ou benefi-
ciagdo tenham sido ordenadas pelo Presidente da Camara
Municipal;

/) Acompanhar e fiscalizar a construgao de todas as obras muni-

cipais, garantindo a qualidade e a racional aplicagio dos
recursos envolvidos;

2) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre as
construcdes particulares e bem assim a sua conformidade
com os projectos aprovados;

h) Instruir os processos relativos a emissio de alvara de licenca de
construcgio de obras particulares, embargos ou demoligoes,

bem como a emissdo de alvara de licenca de utilizagio,
precedendo vistorias;

i) Apreender os objectos utilizados na pratica de infracgdes a
posturas e regulamentos municipais.

TITULO IV
Servigos Desconcentrados ou Autonomos
CAPITULO I
Delegacoes Municipais
Artigo 32°
Criacao
As Delegagoes Municipais sdo criadas nos termos da lei.
Artigo 33°
Competéncias

1. As Delegacoes Municipais séo estruturas desconcentradas da ad-
ministragdo municipal e tém as competéncias fixadas na lei e as que lhe
forem delegadas pelos 6rgaos executivos municipais ou através destes,
pela administragdo central e institucional, nos temos da lei.

2. As Delegacoes Municipais, para além das competéncias referidas
no numero anterior, zelam pela aplicagdo do Cédigo de Posturas e
regulamentos municipais.

Artigo 34°
Coordenacao

Sem prejuizo das competéncias do Presidente, compete ao Secreta-
rio Municipal, em estreita articulacdo com os demais servigos da CI
competentes em razio da matéria, assegurar a coordenacgio, o apoio,
a formacgdo e o acompanhamento das actividades das Delegacoes
Municipais.

http://kiosk.incv.cv

CAPITULO II
Servigos Autonomos e Empresas Municipais
Artigo 35°
Criacao

1. Os servigos auténomos e empresas municipais sio criados nos
termos da lei.

2. O Presidente da Comisséao Instaladora exerce os poderes de supe-
rintendéncia sobre os servigos referidos no nimero anterior.

3. As atribuigdes, estrutura de organizagéo e funcionamento dos ser-
vigos auténomos e empresas municipais constam dos seus respectivos
estatutos aprovados nos termos da lei.

TITULO V
Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 36°
Projectos

A Comissao Instaladora poder4, nos termos da lei, criar gabinetes ou
equipas de projectos responsaveis pela realizacao de estudos e execugéo
de projectos concretos, quando a materializa¢do destes seja menos eficaz
no ambito da presente estrutura organica e para tal tenha garantido
financiamento extra-orcamental.

Artigo 37°
Pessoal

1. O mapa de pessoal é aprovado pela Comissao Instaladora.

2. A afectacdo do pessoal 4s diversas unidades organicas serd deter-
minada pelo Presidente da Comissao Instaladora.

3. A mobilidade do pessoal dentro de cada unidade orgéanica é da com-
peténcia do seu responsavel maximo, ouvidas as chefias intermédias.

Comissao Instaladora do Municipio da Ribeira Grande de Santiago,
aos 18 de Dezembro de 2006. — Presidente da Comissao Instaladora,
José Gomes da Veiga.

o§o

MUNICIPIO DO TARRAFAL

Camara Municipal
Despacho de S. Ex* Presidente da Camara Municipal do Tarrafal:
De 16 de Outubro de 2006:

Belarmino Gomes Mendes Tavares, habilitado com o Curso de Bache-
relato em Fisico-Quimicas, contratado, para, nos termos dos n°s 1
e 2 do artigo 4°, do Decreto-Lei n° 13/97, de 1 de Julho, conjugado com a
alinea d) do artigo 92°, da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, alinea a) do
artigo 38° en’s 1 e 2 do artigo 39°, ambos do Decreto-Lei n® 86/92, de
16 de Julho, para desempenhar as func¢ées de Director/Delegado do
Servigo Auténomo de Agua e Saneamento desta Camara Municipal,
equiparado ao nivel IV.

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 1, artigo 2°,
numero 1 do orgamento, em execuc¢ao no referido Servigo. — (Isento de

visto do Tribunal de Contas, nos termos da Lei).

Camara Municipal do Tarrafal, aos 30 de Novembro de 2006. — O
Secretario Municipal, Anténio Dias Costa.

FB2007F1-458E-4A69-B2E3-D5171195CFA9
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FACA A RENOVACAO DA SUA ASSINATURA PARA 2007

TABELA I — ASSINATURAS

Pais Estrangeiro
Ano Semestre Ano Semestre
Preco Preco Preco Preco
I Série 8.386300 | 6.205$00 | 11.237$00 8.721$00
IT Série 5.770$00 | 3.627$00 7.913$00 6.265$00
IIT Série 4.731%$00 3.154%$00 6.309%$00 4.731%$00

TABELA IT — PORTES DE CORREIO

Destino Semestral Anual
Cabo Verde 4.361$00 8.721$00
Estrangeiro 8.721$00 17.442%00

TABELA III - AVISOS E ANUNCIOS

Valores em escudos CV

1 Pagina 8.386$00
1/2 Pagina 4.193$00
1/4 Pagina 1.677$00

TABELA IV — VENDA DE BOLETIM AVULSO

Preco avulso por cada pagina é de 15$00 (quinze escudos)

®
7, BOLETIM OFICIAL I
Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001 Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
’ C.P. 113 * Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
A VIS 0 Email: incv@govl.gov.cv
Site: www.incv.gov.cv

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites ASSINATURAS
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com || para o pais: Para paises estrangeiros:
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o Ano Semestre Ano Semestre
envio dos originais sob a forma de suporte electrénico (Disquete, CD, || | Serie ............. 8386300  6.205800 | TSEriC .ovvvrrcrirvrrrnn, 11.237800  8.721500
Zip, ou email).

N . . TI Série...conveninennne. 5.770$00 3.627$00 | II Série.....cccccerrurunnnne 7.913800  6.265$00

Os prazos de reclamagao de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e | | 111 Série ................... 4.731%$00 3.154$00 | TIT Série ......coovveenee. 6.309$00 4.731$00

60 dias contados da sua publicagdo.
Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a de ser tomada a assinatura, sao considerados venda avulsa.

assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da

Imprensa Nacional. AVULSO POT €ada PAZING w...eevoeiririiieiecieeeeseiseisesetse sttt ssesseies 15$00
A inser¢ao nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicacdo neles PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou, )

na falta deste, com o carimbo a dleo dos servigos donde provenham. 1 Pagina 8.386500
Nao serdo publicados anuncios que nao venham acgmpanhados da 1/2 PAGING ..ttt 4.193%00

Importancia precisa para garantir o seu custo. 1A PAGINA et 1.677500

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 300$00

http://kiosk.incv.cv FB2007F1-458E-4A69-B2E3-D5171195CFA9
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