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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

REGIMENTO DA COMISSAO DE HONRA DA
ORGANIZACAO PARA AS COMEMORACOES DO XXX
ANIVERSARIO DA INDEPENDENCIA NACIONAL

A Independéncia de Cabo Verde, a 5 de Julho de 1975,
constitui um marco de suprema importincia para a
dignificacdo do Povo Cabo-verdiano, no seu percurso
histérico de paz, progresso e liberdade. Comemorar essa
efeméride é, por um lado, cumprir um dever de meméria
que suscite um sentimento generalizado de satisfacéo e
orgulho nacional dos cabo-verdianos tanto no pais como
na diaspora e, por outro, valorizar os esfor¢os consentidos
e os ganhos alcancados na luta continua para o
desenvolvimento sustentado do arquipélago.

E assim que a Lei n° 57/V1/2005, de 28 de Fevereiro, cria
uma Organizacfio para as Comemoragoes do XXX Aniversario
da Independéncia Nacional, integrada por diversas
estruturas, de entre as quais uma Comisséo de Honra.

0 presente Regimento preceitua como funciona a Comisséo
de Honra, dispondo quanto ao seu objecto, a composicéo e
demais pormenores relacionados com o seu préprio fim.

Nesses termos, dando cumprimento ao previsto na
alinea ¢) do namero 4 do artigo 3° da Lei n° 57/VI/2005, a
Comisséo de Honra aprova o seguinte:

Artigo 1°

A Comissdo de Honra é o 6rgao que orienta
superiormente a organizacao das Comemoracoes do XXX
Aniversario da Independéncia Nacional, abreviadamente
designada OCAI-XXX, criada pela Lei n° 57/V1/2005, de
28 de Fevereiro.

Artigo 2°
1.A Comissdo de Honra integra:
a) O Presidente da Reptblica;

b) O Presidente da Assembleia N acional;

¢) O Primeiro-Ministro;

d) O Presidente do Su_prémo Tribunal de Justica;

e) O dirigente maximo de cada um dos partidos
politicos com assento parlamentar'

) Trés personahdades de51gnadas pelo Conselho de
Ministros;

2. A Comisséao de Honra é pre51d1da pelo Presidente da
Republica. :

3. O Presidente da Comissao Executiva toma parte nas
reunides da Comissao de Honra, sem direito a voto.

Artigo 3°
Compete a Comissao de Honra:
a) Orientar superiormente a OCAI-XXX;

b) Apreciar e aprovar o programa das comemoragdes
do XXX Aniversario da Independéncia Nacional;

¢) Elaborar e aprovar o seu regimento.
Artigo 4°

1. A Comisséo de Honra retine-se sempre que convocada
pelo Presidente da Republica.

2. As convocatdrias para as reunides, salvo casos
excepcionais, devem ser feitas com 3 dias de antecedéncia.

3. As convocatérias devem ser feitas por escrito e delas
devem constar o dia, a hora da reuniio e a ordem de
trabalhos.

Artigo 5°

As reunides da Comissdo de Honra terdo lugar em
instala¢des da Presidéncia da Reptublica ou no local
designado pelo Presidente da Repiblica na prépria
convocatéria.

Artigo 6°

As deliberacoes da Comissdo de Honra séo tomadas
sempre por consenso e tém natureza vinculativa.

Artigo 7°

A Comissao de Honra retine-se sempre que houver uma
maioria dos seus membros.

Artigo 8°

Das reunides da Comisséo de honra lavra-se uma acta
que devera ser lida, apreciada e aprovada na reunido
seguinte.

Artigo 9°

Os servigos de expediente e apoio & Comissao de Honra
serdo assegurado pela Casa Civil da Presidéncia da
Repiblica.

Artigo 10°

O Presidente da Republica designara um funcionério
da Presidéncia para desempenhar as funcoes de Secretario
da Comissao.
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Artigo 11°

1. O presente Regimento entra em vigor na data da sua
publicacéo.

2. A publicagio serd efectuada na I Série do Boletim
Oficial, sob ordem do Presidente da Republica.

3. O texto remetido para publica¢do aportara a indica¢éo
da aprovacio pela Comissdo de Honra, com a respectiva
data, e sera assinado pelo Presidente da Repiblica.

Aprovado pela Comissio de Honra no dia 10 de Margo
de 2005.

Assinado em 10 de Maio de 2005.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Despacho n° 3/2005

Ao abrigo do disposto no Regimento da Comisséo de
Honra da Organizagéo para as Comemoragoes do XXX
Aniversario da Independéncia Nacional, determino o
seguinte:

E designada a Dr* Fatima Idalina Mendes Vieira
Barbosa, assessora do Presidente da Republica, para
desempanhar as funcdes de Secretaria da Comisséo de
Hora da Organizacio para as Comemoracdes do XXX
Aniversario da Independéncia Nacional, por acumulagéo,
com efeitos a partir de 12 de Abril de 2005.

Cumpra-se.

Palacio da Presidéncia da Repiblica, na Praia, aos 12
de Maio de 2005. — O Presidente da Republica, PEDRO
VERONA RODRIGUES PIRES.

Parecer do Conselho Superior de Defesa
Nacional

Reunido na sua terceira sessdo ordindria, a 16 de Maio
de 2005, o0 Conselho Superior de Defesa Nacional, apos ter
analisado o documento intitulada “As Grandes Op¢des do
Conceito Estratégico de Defesa e Seguranca Nacional”
deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel
quanto 2 sua aprovacéo, na globalidade.

Palacio da Presidéncia da Republica, aos 16 de Maio de
2005. - O Presidente da Republica e Presidente do Conselho
Superior de Defesa Nacional, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucio n° 128/V1/2005

de 30 de Maio

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea a) do
artigo 177° da Constituicdo, a seguinte Resolucao:

Artigo Unico

A Assembleia Nacional, apés apreciacao, decide néo
aprovar a Conta do Estado referente ao ano de 1994, tendo
em consideracio o seguinte:

1. O Tribunal de Contas, em relacio a Conta em apreco,
detectou grandes discrepancias entre as receitas cobradas
e a previsio feita, devido a falhas de registo de montantes
elevados de receitas efectivamente cobradas;

2. Foram efectuados pelo Governo pagamentos néo
identificados, sem previsdo or¢amental e a margem da lei;

3. Os encargos com o pessoal ultrapassaram os limites
fixados pela respectiva dotacdo orcamental, sera a
necessaria autorizacio da Assembleia Nacional;

4. Em relacdo a divida publica, interna e externa, néo
existem elementos que permitam conhecer com exactidio
o seu stoek inicial e final e os encargos da divida;

5. Existe grande insuficiéncia de informacdes sobre os
saldos de inicio e fim do exercicio, sobre a conta geral das
operacbes de tesouraria, as operagdes de encerramento do
exercicio e a conta geral da divida publica, o que levou o
Tribunal de Contas a admitir ndo ser possivel que a
presente Conta do Estado reflicta toda actividade financeira
publica desenvolvida no ano de 1994.

Aprovada em 28 de Abril de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.

Resolucio n°® 129/V1/2005
de 30 de Maio

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea a) do
artigo 177° da Constituicao, a seguinte Resolugéo:

Artigo Unico

A Assembleia Nacional, ap6s apreciacao, decide néo
aprovar a Conta do Estado referente ao ano de 1995, tendo
em consideracio o seguinte:

1. O Tribunal de Contas, em relagio a Conta em apreco,
detectou grandes discrepancias entre as receitas cobradas
e a previsao feita, devido a falhas de registo de montantes
elevados de receitas efectivamente cobradas;

2. Foram efectuados pelo Governo pagamentos nio
identificados, sem previsdo orgamental e a margem da lei;
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3. Os encargos com o pessoal ultrapassaram os limites
fixados pela respectiva dota¢do or¢amental, sem a
necessaria autorizacdo da Assembleia Nacional;

4. Em relacdo a divida publica, interna e externa, néo
existem elementos que permitam conhecer, com exactidio,
o0 seu stock inicial e final e os encargos da divida;

5. Existe grande insuficiéncia de informacoes sobre os
saldos de inicio e fim do exercicio, sobre a conta geral das
operagdes de tesouraria, as operacgdes de encerramento do
exercicio e a conta geral da divida publica, o que levou o
Tribunal de Contas a admitir ndo ser possivel que a
presente Conta do Estado reflicta toda actividade financeira
publica desenvolvida no ano de 1995.

Aprovada em 28 de Abril de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raitmundo Lima.

Resolucao n° 130/V1/2005
de 30 de Maio

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea a) do
artigo 177° da Constituic¢io, a seguinte Resolucao.

Artigo Unico

A Assembleia Nacional, ap6s apreciacdo, decide nao
aprovar a Conta do Estado referente ao ano de 1996, tendo
em consideragdo o seguinte:

1.0 Tribunal de Contas, em rela¢ido a Conta em apreco,
detectou grandes discrepincias entre as receitas
cobradas e a previsao feita, devido a falhas de registo de
montantes elevados de receitas efectivamente cobradas;

2. Foram efectuados pelo Governo pagamentos nao
identificados, sem previsao orcamental e 38 margem da lej;

3. Em relacao a divida publica, interna e externa, nao
existem elementos que permitam conhecer, com exactidao,
0 seu stock inicial e final e os encargos da divida;

4. Existe grande insuficiéncia de informacoes sobre os
saldos de inicio e fim do exercicio, sobre a conta geral das
operacoes de tesouraria, as operacoes de encerramento do
exercicio e a conta geral da divida publica, o que levou o
Tribunal de Contas a admitir nédo ser possivel que a
presente Conta do Estado reflicta toda actividade financeira
publica desenvolvida no ano de 1996;

5. Nao foram fornecidos elementos informativos
necessarios que permitam conhecer a utilizacdo dada as
receitas das privatizacoes.

Aprovada em 28 de Abril de 2005.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.

Resolucao n® 131/V1I/2005
de 30 de Maio

A Assembleia Nacional vota nos termos da alinea a) do
artigo 177° da Constituicio, a seguinte Resolucéao.

Artigo Unico

A Assembleia Nacional, apés apreciacao, decide nio
aprovar a Conta do Estado referente ao ano de 1997, tendo
em consideracao o seguinte:

1. O Tribunal de Contas, em relagdo a Conta em apreco,
detectou grandes discrepancias entre as receitas cobradas
e a previsao feita, devido a falhas de registo de montantes
elevados de receitas efectivamente cobradas;

2. Foram efectuados pelo Governo pagamentos nao
identificados, sem previsdo or¢amental e 2 margem da lei;

3. Existe grande insuficiéncia de informacoes sobre os
saldos de inicio e fim do exercicio, sobre a conta geral das
operacoes de tesouraria, as operacdes de encerramento do
exercicio e a conta geral da divida publica, o que levou o
Tribunal de Contas a admitir ndo ser possivel que a
presente Conta do Estado reflicta toda actividade financeira
publica desenvolvida no ano de 1997.

4. Néao foram fornecidos elementos informativos
necessarios que permitam conhecer a utilizagdo dada as
receitas das privatizacoes.

Aprovada em 28 de Abril de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.

Resolucio n° 132/VI/2005
de 30 de Maio

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea b) do
artigo 178° da Constituicao, a seguinte resolucao:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado, para ratificacdo, o Protocolo Adicional a
Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos relativo
aos Direitos da Mulher, adoptado pela 2* Sessdo Ordinaria
da Conferéncia da Uni&o, assinado em Maputo a 11 de
Julho de 2003, cujo texto oficial em lingua portuguesa,
em anexo, faz parte integrante da presente Resolucio.

Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente Resolucio entra imediatamente em vigor e o
referido Protocolo produz efeitos em conformidade com o
que nele se estipula.

Aprovada em 28 de Abril de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.
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PROTOCOLO A CARTA AFRICANA DOS DIREITOS
HUMANOS E DOS POVOS RELATIVO AOS DIREITOS DAS
MULHERES EM AFIRCA -

Os Estados Membros deste Protocolo

Considerando que o Artigo 66° da Carta Africana dos
Direitos Humanos e dos Povos prevé a adopgao de protocolos
ou acordos especiais, se necessario, de modo a
complementar as disposi¢oes da Carta Africana, e que a
Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da
Organizacio Africana, reunida na sua trigésima primeira
sessio ordinaria em Adis Abeba (Etiopia) em Junho de
1995, endossou através da resolucdo AHGIRes.240 (XXXI)
a recomendacao da Comissdo Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos de elaborar um protocolo sobre os
direitos das mulheres em Africa;

Considerando que o Artigo 2° da Carta Africana dos
Direitos Humanos e dos Povos estabelece o principio da
nao discriminacio baseada em raga, grupo étnico, cor, sexo,
lingua, religido, opinido politica ou outra, origem nacional
ou social, fortuna, nascimento ou qualquer outra situagao;

Considerando ainda que o Artigo 18° da Carta Africana
los Direitos Humanos e dos Povos pede a todos os Estados
Membros que eliminem todas as formas de discriminacao
contra as mulheres e que garantam a protec¢ao dos direitos
das mulheres, conforme estabelecido nas declaracoes e
convencdes internacionais;

Notando que os Artigos 60° e 61° da Carta Africana dos
Direitos Humanos e dos Povos reconhece que os
instrumentos regionais e internacionais relativos aos
direitos humanos e as praticas africanas estao de acordo
com as normas internacionais sobre os direitos humanos
e dos povos como pontos de referéncia importantes para a
aplicacdo e a interpretacao da Carta Africana;

Lembrando que os direitos das mulheres foram
reconhecidos e garantidos em todos os instrumentos
internacionais relativos aos direitos humanos,
nomeadamente a Declaracdo dos Direitos Humanos, a
Convencao Internacional sobre Direitos Civis e Politicos,
a Convencao Internacional sobre Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, a Convencao sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminag¢ao contra as Mulheres e
o seu Protocolo Facultativo, a Carta Africana dos direitos
e bem-estar da crianca e todas as outras convencgoes e
acordos internacionais e regionais relativos aos direitos
das mulheres como sendo direitos humanos inalienaveis,
interdependentes e indivisiveis;

Notando que os direitos das mulheres e o papel
fundamental das mulheres no desenvolvimento foram
reafirmados nos Planos de Acc¢do das Nagoes Unidas sobre
o Ambiente e o Desenvolvimento em 1992, sobre os Direitos
Humanos em 1993, sobre Populagéo e Desenvolvimento
em 1994 e sobre Desenvolvimento Social em 1995;

Lembrando também a Resolucao 1325 (2000) do
Conselho de Seguranca das Nagoes Unidas sobre o papel
das mulheres na promocao da paz e da seguranca;

Reafirmando o principio da promog¢éo da igualdade de
género conforme contido no Acto Constitutivo da Uniao
Africana bem como a Nova Parceria para o

Desenvolvimento de Africa, as declaragdes, resolucdes e
decisdes pertinentes, que realgam o compromisso dos
estados africanos de assegurar a participacdo plena das
mulheres africanas no desenvolvimento de Africa como
parceiras com os mesmos direitos;

Notando ainda que a Plataforma de Accéo Africanae a
Declaracao de Dakar de 1994 e a Plataforma de Acgéo de
Beijing de 1995 pedem as estados membros das Nagoes
Unidas, que assumiram o compromisso solene de as
implementar, que tomem medidas concretas para dar uma
maior atencéo aos direitos humanos das mulheres a fim
de eliminar todas as formas de discriminacao contra as
mulheres e de violéncia baseada no género;

Reconhecendo o papel crucial das mulheres na
preservacao dos valores africanos baseados nos principios
daigualdade, da paz, daliberdade, da dignidade, dajustica,
da solidariedade e da democracia;

Tendo presente as respectivas resolucoes, declaragoes,
recomendacoes, decisdes, convencoes e outros mstrumentos
regionais e sub-regionais que tém como objectivo a
eliminacdo de todas as formas de discriminagao e de
praticas nocivas;

Preocupados com o facto de que, apesar da ratificagao
da Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e de
outros instrumentos internacionais relativos aos direitos
humanos pela maioria dos Estados Membros e do seu
compromisso solene de eliminar todas as formas de
discriminacio e praticas nocivas contra as mulheres, as
mulheres em Africa continuem a ser vitimas de
discriminacgéo e praticas nocivas;

Firmemente convencidos de que qualquer pratica que
dificulte ou prejudique o crescimento normal e afecte o
desenvolvimento fisico e psicolégico das mulheres e
meninas deve ser condenada e eliminada;

Determinados em assegurar que os direitos das mulheres
séo promovidos, realizados e protegidos a fim de lhes permitir
usufruir plenamente de todos os seus direitos humanos;

Acordaram o seguinte:
Artigol®
Definicoes
Para os fins do presente Protocolo:

@)”Carta Africana” entende-se por Carta Africana dos
Direitos Humanos e dos Povos

b)”Comissdo Africana” entende-se por Comissao
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos,

¢) “Conferéncia” entende-se por Conferéncia dos Chefes
de Estado e de Governo da Uniao Africana;

d) “UA” significa Unido Africana;

e)”Acto Constitutivo” entende-se por Acto Constitutivo
da Uniao Africana, '

f) “Discriminacao contra as mulheres” significa
qualquer distingao, exclusao ou restrigio ou
qualquer tratamento diferenciado baseado no
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sexo e cujos objectivos ou consequéncias
comprometam ou destruam o reconhecimento,
o gozo ou o exercicio pelas mulheres,
independentemente do seu estado civil, de
direitos humanos e liberdades fundamentais em
todas as esferas da vida;

g) “Praticas Nocivas” entende-se por todos os
comportamentos, atitudes e/ou praticas que
afectem negativamente os direitos
fundamentais das mulheres e meninas, tais
como o direito a vida, a saude, a dignidade, &
educacio e a integridade fisica,;

h) “NEPAD?” significa a Nova Parceria para o
Desenvolvimento de Africa, criada pela Conferéncia;

i) “Estados Membros” entende-se por Estados
Membros deste Protocolo;

Jj) “Violéncia contra as mulheres” significa todos os
actos perpetrados contra as mulheres que lhes
causem ou possam causar-lhes danos fisicos,
sexuais, psicolégicos e econémicos, incluindo a
ameaca de tais actos; ou a imposicao de
restricdes arbitrarias ou a privacao de
liberdades fundamentais em privado ou em
publico em tempo de paz e durante situagdes de
conflito armado ou de guerra;

k)”Mulheres” significa pessoas do género feminino,
incluindo meninas.

Artigo 2°
Elimina¢do da Discriminagio Contra as Mulheres

1. Os Estados Membros devem combater todas as
formas de discriminacéo contra as mulheres através de
medidas legislativas, institucionais e outras apropriadas.
Neste sentido devem: .

a) Incluir nas suas constitui¢des nacionais e noutros
instrumentos legislativos, se ja nao tiver sido
feito, o principio da igualdade entre mulheres e
homens e garantir a sua aplicagao efectiva;

b) Adoptar e por em pratica medidas legislativas e
reguladoras apropriadas, incluindo as que
proibem e diminuem todas as: formas- de
discriminacdo, em particular as praticas
nocivas que prejudicam a saide e o bem-estar
geral das mulheres; ’

¢) Integrar uma perspectiva de género nas suas
decisbes politicas, na legislacao, nos planos de
desenvolvimento, em programas e actividades
e em todas as outras esferas da vida;

d) Tomar medidas correctivas e positivas nas areas
em que continuar a existir a discriminagao
contra as mulheres, legalmente e de facto;

e) Apoiar as iniciativas locais, nacionais, regionais e
continentais dirigidas & erradicacao de todas as
formas de discriminacéo contra as mulheres;

2. Os Estados Membros devem comprometer-se a
modificar os modelos sociais e culturais de conduta de
mulheres e homens através da educagao publica, da

informacao, de estratégias de educagéo e comunicagao,
tendo em vista a eliminacdo de praticas culturais e
tradicionais prejudiciais e todas as outras praticas que se
baseiam na ideia de inferioridade ou de superioridade de
cada um dos sexos, ou em papéis estereotipados para
mulheres e homens.

Artigo 3°
Direito a Dignidade
1. Todas as mulheres devem ter o direito a dignidade

inerente ao ser humano e ao reconhecimento e proteccao
dos seus direitos humanos e legais;

2. Todas as mulheres devem ter o direito ao respeito
pela sua pessoa e ao livre desenvolvimento da sua
personalidade;

3. OsEstados Membros devem adoptar e por em pratica
medidas apropriadas para proibir a exploragao ou a
degradacio das mulheres;

4. OsEstados Membros devem adoptar e por em pratica
medidas apropriadas para assegurar a proteccao do direito
de cada mulher ao respeito pela sua dignidade e proteger
as mulheres de todas as formas de violéncia, em particul:
da violéncia sexual e verbal.

Artigo 4°
Os Direitos a Vida,. Integridade e Seguranca da Pessoa

1. Todas as mulheres devem ter direito ao respeito pela
sua vida e pela integridade e seguranga da sua pessoa.
Todas as formas de exploracgao, de castigo e de tratamento
cruel, desumano ou degradante devem ser proibidas.

2. Os Estados membtos devem tomar medidas
apropriadas e eficazes para:

a) Adoptar e reforgar as leis que proibem todas as
formas de violéncia contra as mulheres
incluindo sexo néo desejado ou forcado, quer a
violéncia ocorra em publico ou em privado;

b) Adoptar qualquer outra legislacao, medidas -

administrativas, sociais e econdémicas que
possam ser necessarias para assegurar
prevencio, o castigo e a erradicacio de todas ..
formas de violéncia contra as mulheres;

¢) Identificar as causas e consequéncias da violéncia
contra as mulheres e tomar medidas
apropriadas para prevenir e eliminar essa
violéncia,

d) Promover activamente a educa¢do para a paz
através de programas e da comunicacao social

a fim de erradicar elementds nas crencas

tradicionais e culturais, praticas e estereétipos, -

que legitimem e exacerbem a persisténcia e a
tolerancia da violéncia contra as mulheres;

¢) Punir os autores de violéncia contra as mulherese"

implementar programas para a reabilita¢ao das
mulheres vitimas;

f) Criar mecanismos e servigos acessiveis para a
informacéo eficaz, reabilitacdo e reparagéo das
vitimas da violéncia contra as mulheres;
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g) Prevenir e condenar o trafico de mulheres, julgar
os autores de tal trafico e proteger as mulheres
que estdo mais em risco;

h) Proibir todas as experiéncias médicas ou cientificas
sobre as mulheres sem o seu consentimento
com conhecimento de causa;

i) Dar recursos orcamentais e outros adequados para
aimplementacio e monitorizagio de acgdes que
tém como finalidade impedir e erradicar a
violéncia contra as mulheres;

J) Assegurar que, nos paises em que existe a pena de
morte, ndo seja pronunciada a pena de morte
para mulheres gravidas ou que estdo a
amamentar;

k) Assegurar que as mulheres e os homens usufruem
de direitos iguais em termos de processo de
determinacéo do estatuo de refugiado, e que seja
concedido as mulheres refugiadas a protecgao
total e os beneficios garantidos ao abrigo do
direito internacional para os refugiados,
incluindo a sua prépria identidade e outros
documentos.

Artigo 5°
Eliminacdo de Praticas Nocivas

Os Estados Membros dévem proibir e condenar todas as
formas de praticas nocivas que afectam negativamente os
direitos humanos das mulheres e que sdo contrarias ao
modelos internacionalmente aceites. Os Estados Membros
devem tomar as medidas legislativas necesséarias e outras
medidas para eliminar tais praticas, incluindo:

a) A sensibilizacdo publica em todos os sectores da
sociedade no que se refere as praticas nocivas
através da informacdo, educacao formal e
informal e programas de comunicagao,

b) Proibicao, através de medidas legislativas apoiadas
por sancbes, de todas as formas de mutilacao
genital feminina, escarificagao, pratica clinica
das mutilacdes genitais femininas e de qualquer
outra pratica nociva;

¢) Dar o apoio necessario as vitimas de praticas
prejudiciais através de servigos basicos tais
como servicos de saude, apoio legal e juridico,
aconselhamento emocional e psicolégico bem
como formacdo profissional para que se tomem
independentes financeiramente;

d) Proteccao das mulheres que estdo em risco de
serem sujeitas a praticas prejudiciais ou a outras
formas de violéncia, abuso e intolerancia.

Artigo 6°
Casamento

Os Estados Membros devem assegurar que as mulheres
¢ 0s homens usufruem de direitos iguais e sao considerados
parceiros iguais no casamento. Devem aprovar medidas
legislativas nacionais de modo a garantir que:

a) Nenhum casamento é realizado sem o
consentimento livre e total de ambas as partes;

b) A idade minima de casamento para as mulheres
deve ser 18 anos;

¢) A monogamia é incentivada como a forma de
casamento preferida e que os direitos das
mulheres no casamento e na familia, incluindo
em relagdes maritais poligamas sao promovidos
e protegidos;

d) Todos os casamentos devem ser registados por
escrito segundo as leis nacionais para que sejam
reconhecidos legalmente;

e) O marido e a mulher devem, por consentimento
mutuo, escolher o seu regimematrimonial e
local de residéncia;

f) Uma mulher casada deve ter o direito de conservar
o seu apelido de solteira, de usa-lo conforme
entender, juntamente ou separadamente do
apelido do seu marido;

g) Uma mulher deve ter o direito de manter a sua
nacionalidade ou de adquirir a nacionalidade
do seu marido;

h) Uma mulher e um homem devem ter direitos
iguais quanto a nacionalidade dos seus filhos,
excepto se isto for contrario ao estabelecido na
legislacdo nacional ou contrario aos interesses
de seguranca nacional;

i) Uma mulher e um homem devem contribuir
conjuntamente para a salvaguarda dos
interesses da familia, protegendo e educando os
filhos;

Jj) Durante o seu casamento, uma mulher deve tero
direito de adquirir os seus préprios bens e de o0s
administrar e gerir livremente.

Artigo 7°
Separacio. Divorcio e Anulacido do Casamento

Os Estados Membros devem adoptar legislagao
apropriada de modo a assegurar que as mulheres e os
homens usufruem dos mesmos direitos em caso de
separacao, divércio ou anulagdo do casamento. Neste
sentido, devem garantir que:

a) A separacio, o divércio ou a anulagdo do casamento
sejam efectuados por ordem judicial;

b) As mulheres e os homens devem ter os mesmos
direitos de procurar a separacao, o divorcio ou
a anulacao; =

¢) Em caso de separagdo, divorcio ou anulagao do
casamento, as mulheres e os homens devem ter
direitos e responsabilidades reciprocos para com
os filhos. Em qualquer caso, deve ser dada
importancia primordial aos interesses dos filhos;

d) Em caso de separacéo, divércio ou anulagdo do
casamento, as mulheres e os homens devem ter
o direito a uma partilha justh da propriedade
comum adquirida durante o casamento.
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Arti20 8°
Acesso a Justica e Proteccao Igual perante a Lei

As mulheres e os homens sdo iguais perante a lei e devem
ter o direito 4 mesma protec¢ao e ao mesmo beneficio da
lei. Os Estados Membros devem tomar as medidas
adequadas para garantir:

a) O acesso efectivo das mulheres aos servigos juridicos
elegais, incluindo ajuvda legal;

b) O apoio a iniciativas locais, nacionais, regionais e
continentais com o objectivo de facultar as
mulheres o acesso a servigos juridicos, incluindo
a ajuda legal;

¢) A criacdo de estruturas educativas e de outras
estruturas apropriadas com uma atencao
particular para com as mulheres e a sensibilizacdo
de todos sobre os direitos das mulheres;

d) Que os 6rgaos que velam pela aplicacdo da lei
estejam equipados a todos os niveis para
interpretarem e aplicarem eficazmente os
direitos de igualdade de género;

) Que as mulheres estejam representadas igualmente
nos érgéos judiciais e de aplicacdo da lei;

f) A reforma das leis e praticas discriminatérias
existentes a fim de promover e proteger os
direitos das mulheres.

Artigo 9°

Direito a Participacdo no Processo Politico
e de Tomada de Decisao

1. Os Estados Membros devem tomar uma acg¢ao positiva
concreta para promoverem a governagao participativaea
igual participagao das mulheres na vida politica dos seus
paises através duma accéo afirmativa, permitindo que a
legislacdo nacional e outras medidas garantam que:

a) As mulheres participem sem nenhuma
discriminacio em todas as elei¢oes;

b) As mulheres estejam representadas em paridade com
os homens e a todos os niveis no processo eleitoral;

¢) As mulheres sejam parceiros iguais aos homens a
todos os niveis do desenvolvimento e da
implementacdo das politicas do Estado e de
programas de desenvolvimento.-

2. Os Estados membros devem assegurar uma

representacio maior e eficaz das mulheres a todos os niveis-

da tomada de decisdo.
Artigo -10°
. Direito a Paz .
1. As mulheres tém o direito a uma existéncia pacifica e 0
direito a participarem na promocéo e na manutencéo da paz.

2. Os Estados Membros devem tomar as medidas
adequadas para assegurar a maior participagdo das
mulheres:

a) Em prbgramas de educacao para a paz e numa
cultura de paz;

b) Em estruturas e processos para a prevencao de
conflitos, gestao e resolugio a nivel local, nacional,
regional, continental e inter-continental,

¢) Em estruturas locais, nacionais, regionais,
continentais e internacionais de tomada de
decisdo para assegurarem a proteccao fisica,
psicologica, social e legal dos que procuram
asilo, refugiados e pessoas deslocadas, em
particular as mulheres;

d) Em todos estes niveis de estruturas criadas para a
gestio de campos e de outros locais de asilo para
o0s que procuram asilo, refugiados, retomados e
pessoas deslocadas, em particular as mulheres;

¢) Em todos os aspectos de planeamento, formulacao
e implementacéo da reconstrugao e reabilitacdo
pos conflito.

3. Os Estados Membros devem tomar todas as medidas
necessarias para reduzir significativamente as despesas
militares a favor de despesas com o desenvolvimento social
em geral e a promogio das mulheres em particular.

Artigo 11°
Protec¢io das Mulheres em Conflitos Armados

1. Os Estados Membros comprometem-se a respeitar e
a garantir o respeito pelas regras do direito humanitario
internacional aplicaveis em situacdes de conflito armado
que afectam a populagdo, as mulheres em particular.

2. Os Estados Membros devem, segundo as obrigagdes
que lhes sdo atribuidas pelo direito humanitario
internacional, proteger os civis, incluindo as mulheres,
independentemente da populacéo a que pertencem, em
caso de conflito armado.

3. Os Estados Membros comprometem-se a proteger as
mulheres que procuram asilo, refugiados, retomados e
pessoas internamente deslocadas, contra todas a formas
de violéncia, violaco e outras formas de exploragao sexual
e a assegurar que tais actos sdo considerados crimes d~
guerra, genocidio e/ou crimes contra a humanidade e qu
0s-seus autores sao levados perante a justica nas
instancias competentes.

4. Os Estados Membros devem tomar:as medidas
necessarias para assegurar que nenhuma crianca,
sobretudo meninas de idade inferior a 18 anos, participem
directamente nas hostilidades e que nenhuma crianca seja
recrutada como soldado. '

Artigo 12°

Direito 4 Educado e a2 Formacgao

a) Eliminar todas as formas de discriminagéo contra
as mulheres e garantir oportunidade e acesso
igual na area da educacéao e da formagao;

b) Eliminar todos os estereétipos nos manuais
escolares, programas e na comunicagao social
que perpetuem tal discriminagao;

Os Estados membros devem tomar medidas adequadas
- para: : :
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c¢) Proteger as mulheres, em especial as meninas, de
todas as formas de abuso, incluido assédio sexual
nas escolas e noutras instituicoées de ensino e
prever sangoes contra os autores de tais praticas;

d) Proporcionar o acesso a servicos de aconselhamento
e de reabilitacao para as mulheres que sofrem
abusos e assédio sexual;

e) Integrar a sensibilizacao de género e a educacéao
sobre direitos humanos em todos os niveis de
programas educativos, inclusive na formacéo
de professores.

2. Os Estados Membros devem tomar medidas positivas
concretas para:

@) Promover a alfabetizacdo das mulheres;

b) Promover a educacao e a formacao de mulheres de
todos os niveis e em todas as disciplinas, em
particular nas areas da ciéncia e da tecnologia;

¢) Promover a matricula e a manutenc¢ao das meninas
nas escolas e noutras instituicoes de ensino e a
organizacao de programas para mulheres que
saem prematuramente da escola.

Artigo 13°
Direitos Economicos e de Protec¢ao Social

Os Estados Membros devem adoptar e aplicar medidas
legislativas e outras medidas para garantir as mulheres
aigualdade de oportunidades no trabalho e a progressao
na carreira e outras oportunidades econémicas. Neste
sentido, devem:

a) Promover aigualdade de acesso ao emprego;

b) Promover o direito a remuneracao igual para
empregos de igual valor para mulheres e homens;

¢) Assegurar a transparéncia no recrutamento, na
promoc¢ao e no despedimento de mulheres e
combater e punir o assédio sexual no local de
trabalho;

d) Garantir as mulheres a liberdade de escolherem a
sua ocupacao e protegé-las da exploracao pela
entidade patronal, violando e explorando os seus
direitos fundamentais conforme reconhecidos e
garantidos por convencdes, leis e regulamentos
em vigor;

e) Criar condigbes para promover e apoiar as ocupagoes
¢ actividades econémicas das mulheres, em
particular no sector informal;

/) Estabelecer um sistema de protec¢édo e seguranca
social para as mulheres que trabalham no sector
informal e sensibiliza-las para aderirem a ele;

&) Introduzir uma idade minima para o trabalho e
interditar o emprego de criancas que nao
tenham atingido essa idade e proibir, combater
¢ punir todas as formas de exploracao infantil,
sobretudo das meninas;

1) Tomas as medidas necessarias para reconhecer o valor
econdomico do trabalho das mulheres em casa;

i) Garantir licenca de parto pré e pés natal adequada
e paga, tanto no sector privado como no ptublico;

/) Assegurar a igual aplicacdo das leis fiscais as
mulheres e aos homens;

k) Reconhecer e aplicar o direito das mulheres
assalariadas aos mesmos subsidios e beneficios
que os atribuidos aos homens assalariados para
as suas mulheres e filhos;

i) Reconhecer que ambos os pais tém a
responsabilidade principal na educacao e no
desenvolvimento dos seus filhos e que esta é uma
funcao social para a qual o Estado e o sector
privado tém uma responsabilidade secundaria;

m) Tomar medidas legislativas e administrativas
eficazes para impedir a exploracéo e a utilizacao
degradante de mulheres em publicidade e
pornografia.

Artigo 14°
Direitos a Saude e a Reproducao

1. Os Estados Membros devem assegurar que o direito
a saude das mulheres, incluindo a satde sexual e
reprodutiva, sao respeitados e promovidos. Isto inclui:

a) O direito de controlar a sua fertilidade;

b) O direito de decidir ter filhos, o nimero de filhos e
ointervalo entre os filhos;

¢) O direito de escolher qualquer método contraceptivo;

d) O direito a auto-protec¢éo e a ser protegida contra
doencas sexualmente transmissiveis, incluindo
o VIH/SIDA,;

e) O direito de serem informadas sobre o seu estado
de satude e do estado de saide do seu parceiro,
sobretudo se estiver afectado por doencas
sexualmente transmissiveis, incluindo o VIH/
SIDA, de acordo com os modelos
internacionalmente aceites e as melhores
praticas;

7 Odireito a educacao sobre o planeamento familiar.

2. Os Estados Membros deveriao tomar medidas
adequadas para:

a) Proporcionar servicos de satide adequados, a precos
razoaveis e acessiveis, incluindo programas de
informacao, educacao e comunica¢do para as
mulheres sobretudo nas areas rurais;

b) Estabelecer e reforcar os servicos de saude pré-
natal, parto, saude pds-natal e nutri¢cdo para
as mulheres durante a gravidez e enquanto
estiverem a amamentar;

¢) Proteger os direitos reprodutivos das mulheres,
autorizando o aborto clinico em casos de
violéncia sexual, violacao, incesto e sempre que
a continuacao da gravidez ponha em risco a
saude mental e fisica da mae ou a vida da mae
e do feto.
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Artigo 15°
Direito & Seguran¢a Alimentar

Os Estados Membros devem assegurar que as mulheres
tenham o direito a uma alimentagéo nutritiva e adequada.
Neste sentido, devem tomar as medidas adequadas para:

) q p

a) Proporcionar as mulheres o acesso a agua potavel,
a fontes de combustivel doméstico, a terrae a
meios de producao de alimentos nutritivos;

b) Criar sistemas adequados de abastecimento e
armazenagem de modo a garantir a seguranca
alimentar.

Artigo 16°
Direito a Alojamento Adequado

As mulheres devem ter o direito ao acesso igual a
habitacao e a condigdes de vida aceitaveis num ambiente
saudavel. Para garantir este direito, os Estados Membros
devem garantir as mulheres, qualquer que seja o seu
estado civil, o acesso a alojamento adequado.

Artigo 17°
Direito a Contexto Cultural Positivo

1. Asmulheres devem ter o direito a viver num contexto
cultural positivo e a participar a todos os niveis na
determinacao das politicas culturais.

9 Os Estados Membros devem tomar medidas
adequadas para aumentar a participagdo das mulheres
na formulacao de politicas culturais a todos os niveis.

Artigo 18"

Direito a um Ambiente Saudavel e Sustentavel

1. As mulheres devem ter o direito de viver num
ambiente saudavel e sustentavel.

9. 0Os Estados membros devem tomar medidas
adequadas para:

a) Assegurar uma maior participagao das mulheres
no planeamento, na gestaoena preservacao do
ambiente e no uso sustentavel dos recursos
naturais a todos os niveis;

b) Promover a pesquisa e 0 investimento em novas
fontes de energia e em energias renovaveis e
em tecnologias apropriadas, incluindo
tecnologia da informacao e facilitar o acesso das
mulheres e a sua participag¢do no seu controlo;

¢) Proteger e promover o desenvolvimento dos
conhecimentos das mulheres no dominio da
cultura autéctone;

d) Regulamentar a gestao, o processamento, a
armazenagem e o tratamento do lixo doméstico;

¢) Assegurar que sio seguidos os modelos adequados
para a armazenagem, 0 transporte e o
tratamento do lixo toxico.

Artigo 19°

Direito ao Desenvelvimento Sustentavel

Asmulheres devem ter ¢ direito de usufruir plenamente
do seu direito ao desenvolvimento sustentdvel. Neste
sentido, os Estados Membros devem tomar medidas
adequadas para:

@) Introduzir a perspectiva de género no planeamerito
do desenvolvimento nacional;

b) Assegurar a participacao das mulheres a todos ¢
niveis na conceitualizacdo, tomada de decisao,
implementacio e avaliagao das politicas e dos
programas de desenvolvimento;

¢) Promover o acesso das mulheres e o controlo dos
recursos produtivos tais como a terrae garantir
o seu direito a propriedade;

d) Promover o acesso das mulheres ao crédito, a
formacao, ao desenvolvimento de capacidades e
a servigos de vulgarizacdo a nivel rural e urbano
de modo a proporcionar as mulheres uma
melhor qualidade de vida e reduzir o nivel de
pobreza entre as mulheres;

e) Ter em conta indicadores de desenvolvimento
humano concretamente relacionados com as
mulheres na elaboracdao de politicas e
programas de desenvolvimento; e

) Assegurar que os efeitos negativos da globalizacao
e quaisquer efeitos prejudiciais da
implementacéo das politicas e dos programas
comerciais e econémicas sdo reduzidos ao
minimo para as mulheres.

Artigo 20°
Direitos da Viavas

Os Estados Membros devem tomar as medidas legais
adequadas para assegurar que as vitvas usufruem de todos
os direitos humanos através da implementacao das
seguintes disposi¢oes:

a) Que as vitvas nao fiquem sujeitas a tratamento
desumano, humilhante ou degradante;

b) Uma viuva deve tornar-se automaticamente
tutora e encarregada da educacdo dos seus
filhos, ap6s a morte do marido, a ndo ser que
isto seja contrério aos interesses e ao bem-
estar dos filhos;

¢) Uma viava deve ter o direito de voltar a casar-se, e
nesse caso, de casar com a pessoa que escolher.

Artigo 21°
Direito Sucessorio

1. Uma viava deve ter o direito a uma proporgéo justa
na heranca dos bens do seu marido. Uma viava deve ter o
direito de continuar a viver na casa do casal. No caso de
novo casamento, ela deve manter este direito se a casa lhe
pertencer ou se a tiver herdado.
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2. As mulheres e os homens devem ter o direito de
herdar, em partes iguais, os bens dos seus pais.

Artigo 22°
Proteccao Especial das Mulheres Idosas

Os Estados Membros comprometem-se a:

a) Dar protec¢ao as mulheres idosas e tomar medidas
especificas relativamente as suas necessidades
fisicas, econémicas e sociais bem como ao seu
acesso ao emprego e a formacgao profissional;

b) Assegurar a protec¢ao das mulheres idosas contra
a violéncia incluindo o abuso sexual, a
discriminagao devido a idade e o direito de serem
tratadas com dignidade.

Artigo 23°
Proteccido Especial das Mulheres com Deficiéncia

Os Estados Membros comprometem-se a:

a) Assegurar a proteccio das mulheres deficientes e
tomar medidas especificas relativamente as
suas necessidades fisicas, econémicas e sociais
bem como ao seu acesso ao emprego e a
formacao profissional e & sua participacio na
tomada de decisio;

b) Assegurar a proteccio das mulheres deficientes
contra a violéncia, incluindo o abuso sexual, a
discriminagao devido aidade e o direito de serem
tratadas com dignidade;

Artigo 24°

Protec¢do Especial das Mulheres em Situacio Dificil
Os Estados Membros comprometem-se a:

a) Assegurar a protec¢do das mulheres pobres e das
mulheres chefes de familia, incluindo mulheres
de grupos populacionais marginalizados e
proporcionar-lhes um ambiente apropriado para
a sua condi¢io e para as suas necessidades
fisicas, econémicas e sociais especiais;

b) Assegurar o direito das mulheres gravidas e que
estao a amamentar ou das mulheres reclusas,
proporcionando-lhes um ambiente que seja
adequado a sua condig¢io e ao direito de serem
tratadas com dignidade.

Artigo 25°
Reparacoes
Os Estados Membros comprometem-se a:

a) Garantir as reparac¢des adequadas a qualquer
mulher cujos direitos ou liberdades, conforme
reconhecidos neste Protocolo, forem violados;

b) Assegurar que tais reparacées sejam determinadas
por instancias judiciais, administrativas ou
legislativas competentes ou por qualquer outra
autoridade competente prevista na lei.

Artigo 26°
Implementagao e Monitorizagao

1. Os estados membros devem assegurar a
implementacao deste Protocolo a nivel nacional e nos seus
relatérios periddicos, apresentados conforme o Artigo 62°
da Carta Africana, indicar as medidas legislativas e outras
tomadas para a concretizacio plena dos direitos aqui
reconhecidos.

2. Os Estados Membros comprometem-se a adoptar as
medidas necessarias e, em particular, devem por a
disposicao recursos or¢camentais e outros para a
implementacao total e eficaz dos direitos aqui reconhecidos.

Artigo 27°
Interpretacao

O Tribunal Africano para os Direitos Humanos e dos
Povos tem a competéncia para decidir sobre questoes de
interpretacao decorrentes da aplicacio ou da implementacio
deste Protocolo.

Artigo 28°

Assinatura. Ratificacdo e Adesio

1 Este Protocolo deve estar aberto a assinatura,
ratificacéo e adesao pelos Estados Membros, de acordo com
0s seus respectivo procedimentos constitucionais.

2. Os instrumentos de ratificacio ou de adesio devem
ser depositados junto ao Presidente da Comissio da UA.

Artigo 29°
Entrada em Vigor

1. Este Protocolo deve entrar em vigor trinta (30) dias
apos o depésito do décimo quinto (15) instrumento de
ratificagao.

2. Paracada Estado Parte que aderir a este Protocolo .

apos a sua entrada em vigor, o Protocolo deve entrar em
vigor na data de depésito do instrumento de adesao.

3. O Presidente da Comissio da UA deve informar todos
os Estados Membros da entrada em vigor deste Protocolo.

Artigo 30°

Emenda e Revisio

1. Qualquer Estado Parte pode apresentar propostas de
emenda ou revisao deste Protocolo.

2. As propostas de emenda ou revisio devem ser
apresentadas, por escrito, ao Presidente da Comisséo da
UA, que deve transmitir o0 mesmo aos Estados Partes
dentro de trinta (30) dias a contar da data de recepgao.

3. A Conferéncia, apés ouvir a opinido da Comissio
Africana, deve examinar estas propostas dentro dum
periodo de um (1) ano apés notificacao dos Estados Partes,
de acordo com as disposicdes do paragrafo 2 deste artigo.

4. As emendas ou a revisio devem ser adoptadas pela
Conferéncia por maioria simples.

5. A emenda deve entrar em vigor para cada Estadc
Membro, que a tenha aceite, trinta (30) dias a contar da
data em que o Presidente da Comissao da UA tiver sido

_notificado desta aceitacao.
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Artigo 31°
Estatuto do Presente Protocolo

Nenhuma das disposi¢oes do presente Protocolo deve
afectar as disposicoes mais favoraveis aos direitos das
mulheres contidas na legislacao nacional dos Estados
Membros ou quaisquer outras convengoes, tratados ou
acordos regionais, continentais ou internacionais aplicaveis
nestes Estados Membros.

Artigo 32°
Disposi¢oes Provisdrias

Enquanto nao é criado o Tribunal Africano dos Direitos
Humanos e dos Povos, a Comissao Africana para os
Direitos Humanos e dos Povos tem a competéncia para
resolver os litigios relativos a interpretacao resultantes
da aplicacéo e da implementagao deste Protocolo.

Adoptado pela 2* Sessao Ordinaria da Conferéncia da
Uniéo.
Maputo, 11 de Julho de 2003.

Protocolo a4 Carta Africana dos Direitos Humanos e dos
Povos Relativo aos Direitos das Mulheres em Africa

1. Republica Democratica da Argélia
2. Republica de Angola

3. Republica do Benin

4. Republica do Botsuana

5. Burkina Faso

6. Republica do Burundi

7. Republica dos Camaroes

8. Republica de Cabo Verde

9. Republica Centro-Africana

10. Republica do Chade

11. Uniao das Comores

12. Republica do Congo

13. Republica da Costa do Marfim
14. Republica Democratica do Congo
15. Republica de Djibouti

16. Republica Arabe do Egipt

17. Estado da Eritreia

18. Republica Democratica Federal da Etiépia
19. Republica da Guiné Equatorial
20. Republica do Gabao

21. Republica da Gambia

22. Republica do Gana

23. Republica da Guiné

24. Republicada Guiné-Bissau

25. Republica do Quénia

26. Reino do Lesoto

27. Republica da Libéria

28. Jamabhiriya Arabe Libia

29 Republica de Madagascar

30. Republica do Malaw1

31. Republica do Mali

32. Republica Islamica da Mauritania
33. Republica das Mauricias

34. Republica de Mogambique

35. Republica da Namibia

36. Republica do Niger

37. Republica Federal da Nigéria

38. Republica do Ruanda

39. Republica Democratica Arabe Sahrawi
40. Republica de Sao Tomé e Principe
41. Republica do Senegal

42. Republica das Seicheles

43. Republica da Serra Leoa

44. Republica da Somalia

45. Republicada Africado Sul

46. Republica do Sudao

47. Reino da Suazilandia

48. Republica Unida da Tanzania

49. Republica do Togo

50. Reptblica da Tunisia

51. Republica do Uganda

52. Republica da Zambia

53. Republica do Zimbabué

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides

Raimundo Lima.

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n® 33/2005
de 30 de Maio

Sendo a actividade do transporte aéreo fundamental para
o desenvolvimento econémico e social de Cabo Verde,
entendeu o Governo apostar na modernizacio legislativa
e organizativa do sector da aeronautica civil criando um
quadro regulador e de supervisao apropriados.

A aprovacao do Codigo Aeronautico e a criacao duma
autoridade aeronautica foram medidas importantes
visando, por um lado, assegurar o cumprimento das
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obrigacoes internacionais de Cabo Verde perante a
Organizacao da Aviacao Civil Internacional ¢ demais
Estados Contratantes, ¢ por outro, promover o
desenvolvimento seguro e harmonioso da actividade do
transporte acreo, condicao essencial para o continuo
desenvolvimento economico e social do pais.

Com efeito, novas atribuicoes e competencias recairam
sobre a autoridade acronautica, tendo em vista nao so a
criacao de um quadro juridico especifico regulador do sector,
como a prestacao de uma gama variada de servicos que
tal ambiente passou a exigir, visando no final assegurar a
deslocagao segura e ordenada das acronaves no seu meio
espectfico e todos os demais aspectos que se relacionam
com a scguranca do transporte aéreo.

Alids, tais servicos decorrem da aplicacao do preceituado
nos Regulamentos Aeronauticos de Cabo Verde (CV CAR)
publicados pela Autoridade Aerondautica, particularmente
nas normas que estabelecem os requisitos e condicoes de
certificacao, qualificacdo ou aprovacdo de aeronaves,
pessoal acronautico, operadores aéreos, organizacées, infra-
estruturas acroportudrias ou servicos de trafego aéreo.

O reconhecimento internacional dos resultados ja
alcancados no sector institucional da aviacdo nacional, que
proporciona ao pais novas possibilidades de integracio na
cconomia mundial com vantagens expressivas para 0s
operadores e para a economia nacional, recomenda o
envidamento dos esfor¢os necessarios a consolidacao ¢

desenvolvimento do sistema existente, evitando-se por todos '

0s meios o retrocesso e o consequente bloqueio que podera
advir da nao tomada atempada das medidas de
sustentabilidade requeridas.

Assim, tendo em consideracao a necessidade de dotar a
Autoridade Acronautica de um instrumento legal ajustado,
capaz de lhe garantir a recuperacao dos investimentos
necessarios ao exercicio das suas atribuicoes e a eficiente
prestacao dos servigos aos operadores e pessoal acronautico;

Tendo em consideracao que os Decretos n® 16/84, de 17
le Fevereiro, 23/84 ¢ 24/84, ambos de 3 de Marco, que
criaram as taxas até ao momento existentes foram
expressamente revogados pelo Codigo Aeronautico, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n® 1/2001, de 20 de Agosto;

Tendo ainda em consideracao que os diplomas revogados
Jando reflectiam o novo ambiente legislativo e organizativo
existentes no sector;

Considerando que o Decreto-Lei n® 28/2004, de 12 de
Jutho, estabelece que a Autoridade Aeronautica dispoe de
receitas proprias provenientes de taxas pelos servicos
prestados, o que permitira contribuir para a
sustentabilidade do sistema de supervisao e inspeccao da
actividade do transporte aéreo e de outras actividades
aeronauticas.

Assim,

Nos termos do artigo 41° dos Estatutos da Agéncia da
Aviacao Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n® 28/2004, de 12
de Julho. que cria a Agéncia de Aviacao Civil (AAC) e aprova
os respectivos Estatutos.

No uso da faculdade conferida pela alinea «) do n° 2 do
artigo 203° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Taxas pelos servicos prestados pela Agéncia de Aviacio
Civil

1. Sao devidas taxas pelos seguintes servicos prestados
pela Agencia de Aviacao Civil:

a) Exames teoricos e praticos para emissao de licenca
¢ ou qualificacao para piloto privado;

b) Exames teoricos e praticos para emissio de licenca
¢ ou qualificacao para piloto comercial;

¢) Exames tedricos e praticos para emissao de licenca
e ou qualificacao para piloto de linha aérea;

) Exames tedricos e praticos para emissao de licenca
ou certificado e ou qualificacdo para Pessoal
Navegante de cabine;

) Exames tedricos e praticos para emissio de licenca
¢ ou qualificacdo para Controladores de Trafego
Acéreo;

/) Exames tedricos e praticos para emissao de licenca
e ou qualificacdes de Despachantes de Voo;

g) Exames teoricos e praticos para emissao de licer ca
¢ ou qualificacao para Técnicos de Manutencao
de Aeronaves;

1) Revisao de provas escritas;

i) Emissao e validacao, averbamento e revalidacao de
qualificacdes para licencas de pilotos;

J) Emissao, validacao de licencas ou certificados;
averbamento e revalidacao de qualificacoes de
Pessoal Navegante de cabine;

£) Emissao e validagao de licencas, averbamento de
qualificacoes de Controlador de Trafego Aéreo;

1) Kmissao e validacao de licencas, averbamento de
qualificacoes de Despachante de Voo;

m) Emissao e validacao de licencas, averbamento de
qualifica¢des de Téenico de Manutencdo de
Acronaves;

n) Emissao de Certificado médico;
o) Realizacao de Exames médicos;
p) Emissao de segunda via de licenca ou certificado;

q) Emissao, renovacao e emenda ou modificacao do
Certificado do Operador Aéreo;

r) Emisséo, renovacao e emenda ou modificacao de
certificado de organizacao de manutencao aprovada;

s) Emisséo e renovacao ou emenda de certificado de
organizacio de treino de aviacao;

t) Emissao, renovacao e emenda ou modificacao do
certificado de operacdes de aerédromos;
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w) Emissao, renovacao e emenda ou modificacdo de
certificado de Servigos de Navegacao Aérea;

v)Aprovacio e ou aceita¢do de Manuais e de
Documentos e prestacdo de outros servigos nao
especificados;

w) Copia de documentos por cada pagina;
x) Emissio de certificado de ruido;

y) Emissio de didrios de navegagao e cadernetas de
VO00;

z) Emissio de cadernetas de célula, motor, hélice e
rotor;

aa) Emissao de licenca de
radiocomunicagdes de bordo;

estacao de

bb) Aprovacio de contratos de utilizacao de aeronaves
(locagdo, fretamento e intercambio de
aeronaves), de cédigo compartilhado, pools ou
qualquer outro tipo de arranjo similar entre
operadores aéreos;

cc) Emissdo de uma autorizacido especial de voo;

dd)Emissao, renovacao ou validacéo de certificado de
navegabilidade e emissdo do certificado de
navegabilidade para exportacao de aeronaves;

ee) Aprovacdo ou aceitacdo de reparacoes ou
modificagbes nas aeronaves;

) Aceitacio de certificado tipo de aeronave, motor ou
hélice;

gg) Emissdo de autorizagdes especiais relacionadas
com a operacdo Minimum Navigation
Performance Specifications (MNPS), Required
Navigational Performance (RNAV), Categorias
II/1I1, Reduced Vertical Separation Minima
(RVSM);

hh) Aprovacdo e renovagao de aprovacao de
simuladores de voo e dispositivos de treino;

ii) Aceitacao de instrutores de voo de operadores
aéreos;

Jj) Apreciacio de pedidos de isengdo ou derrogagao;
kk) Emissao e renovacio do Certificado de Tripulante;
11) Emissao de certificado de registo de aeronaves;

mm,) Emissao do certificado de abate ao Registo
Aeronautico Nacional;

nn) Registo e cancelamento do registo de hipotecas;

00) Registo de actos, contratos que importem
reconhecimento, constitui¢do, aquisi¢ao,
confirmacao, divisdo, transmissao do direito de
propriedade sobre aeronaves ou seus motores;

pp) Registo de contratos de utiliza¢ao de aeronaves
(locacao, fretamento e intercambio de
aeronaves), de cédigo compartilhado, pools ou
qualquer outro tipo de arranjo similar entre
companhias aéreas.

2. O valor das taxas a que se refere o nimero anterior é
fixado pelo membro do Governo responsavel pelo sector
dos transportes.

Artigo 2°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Jodo Pinto Serra

Promulgado em 12 de Maio de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 17 de Maio de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n® 34/2005
de 30 de Maio

A Lei n°. 47/1V/92, de 6 de Julho, que define o quadro
geral da privatiza¢do de Empresas e de Participagoes
Publicas, alterada pela Lei n° 41/V/97, de 17 de Novembro,
dispde, no seu artigo 29°, que os institutos, as empresas
publicas, os meios de producédo e outros bens publicos
podem, por contrato de exploragéo ou de “leasing”, ser
exploradas por entidades privadas, nos termos e condigbes
estabelecidos por Decreto de Governo, em conformidade
com a lei.

Convindo dar sequéncia e ultimar o processo ja iniciado,
torna-se necessario fixar as bases gerais do regime da
concessao da exploracio dos institutos publicos, empresas
publicas, meios de produgao e outros meios publicos.

Nos termos do artigo 29° da Lei n° 47/IV/92, de 6 de
Julho, alterada pela Lei n° 41/V/97,de 17 de Novembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea c¢) don® 2 do
artigo 203° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULOI
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
Ambito
Pelo presente diploma estabelecem-se as bases gerais
do regime de concessao da exploracao dos institutos

publicos, empresas publicas, meios de producao e outros
meios pablicos.

Artigo 2°
Definicao
Para os efeitos do presente diploma entende-se por
concessao de exploracio, a transferéncia para entidades

privadas do poder de, em exclusivo, explorar, por sua conta
e risco, os institutos publicos, as empresas publicas, os
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meios de producéo e outros meios ou bens publicos, por
contrato de exploracao.

Artigo 3°
Concessionarios

1. Podem ser concessionarios de exploragao dos institutos
pliblicos, empresas publicas, meios de produgéo e outros
meios ou bens publicos quaisquer pessoas que oferecam
garantias de idoneidade, qualificacdo técnica e capacidade
financeira e satisfacam aos requisitos que forem fixados
para cada caso.

2. Quando os concessionarios sejam sociedades
comerciais, as respectivas sede e administracao devem
estar localizadas no territério cabo-verdiano e o seu objecto
principal deve ser o exercicio da actividade a conceder.

3. Em casos excepcionais podem ser concedidas a
exploracao dos institutos publicos, empresas publicas,
meios de producéo e outros meios ou bens publicos a pessoas

.colectivas de direito publico ou de utilidade publica.

Artigo 4°
Prazo

1. A concessio de exploracao dos institutos publicos,
empresas publicas, meios de producao e outros meios ou
bens publicos é atribuida por prazo certo.

2. No instrumento que titule a concessao é fixado um
prazo certo para a exploracgdo, eventualmente renovavel,
tendo em conta o tempo necessario para, em condigées
normais de rendibilidade, permitir a amortizacdo dos
capitais investidos pelo concessionario.

Artigo 5°
QOutorga da concessao

1. A outorga da concessao de exploracao dos institutos
publicos, empresas publicas, meios de produgéo e outros
meios ou bens publicos deve ser precedida de concurso
publico.

2. Em casos de manifesto interesse publico,
nomeadamente quando a exploracao dos institutos
publicos, empresas publicas, meios de producao e outros
meios ou bens publicos exija a associagdo com entidades
com especiais qualificagbes técnicas, a concessao pode ser
atribuida por ajuste directo.

3. E reservado ao concedente o direito de declarar sem
efeito o concurso ou de nao adjudicar a concessao a qualquer
dos concorrentes ap6s a sua abertura, atendendo a razdes
de interesse publico.

Artigo 6°

Formalidades da outorga

A concessido de exploracao dos institutos publicos,
empresas publicas, meios de producio e outros meios ou
bens publicos é outorgada por contrato.

Artigo 7°
Direitos especiais dos concessionarios
1. Os contratos de concessao podem atribuir aos

concessionarios as faculdades, direitos e regalias que se
mostrarem indispensaveis a exploracao dos institutos

publicos, empresas publicas, meios de producao e outros
meios ou bens publicos, nomeadamente quanto a:

a) Utilizagdo do dominio publico a titulo gratuito;
b) Constituicao de servidoes;

¢) Zonas de proteccao;

d) Direito de acesso.

2. Os concessionarios podem pedir ao Governo a
declaracéo de utilidade pablica de expropriacgdes que sejam
necessarias a realizacédo de fins de interesse publico da
concessio, observando-se os demais requisitos fixados no
regime juridico geral da expropriacgdo por utilidade publica.

Artigo 8°
Deveres dos concessionarios

1. Os concessiondrios de exploracdo dos institutos
publicos, empresas publicas, meios de producéo e outros
meios ou bens pablicos sdo obrigados a:

a) Afectar a exploracao os meios humanos, técnicos e
financeiros necessarios a boa execucdo da
concessao;

b) Efectuar os trabalhos necessarios a boa conservacao
das instalacoes e equipamentos abrangidos pela
CONCessao;

¢) Acompanhar a evolucao técnica do processo de
exploracao adoptado para a exploracao da
concessao;

d) Manter ao seu servico, com residéncia em Cabo
Verde, o pessoal necessario a exploracao da
concessao;

e) Prestar as entidades fiscalizadoras as informacdes
e esclarecimentos necessarios ao desempenho
das suas funcoes e facultar-lhes os meios
necessarios ao exercicio efectivo das
competéncias que lhes estiverem atribuidas;

f) Cumprir as demais obrigacdes impostas pelo
contrato de concessao.

2. As sociedades comerciais concessionarias sdo aind a
obrigadas a adoptar as medidas necessarias para que, no
final de cada exercicio, o seu capital social seja igual a
percentagem minima do imobilizado liquido fixada no
respectivo contrato de concessao.

3. Sem prévia autorizacao do concedente, os
concessiondrios que sejam sociedades comerciais nao
podem realizar qualquer dos seguintes actos:

a) Alteragao do objecto social;
b) Reducao do capital social;

¢) Transformacao, fusao, cisdo ou dissolucao da
sociedade.

Artigo 9°
Direitos do concedente

1. O concedente tem o direito de regulamentar e
fiscalizar o exercicio da concessado de exploracao dos

o
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institutos publicos, empresas publicas, meios de producio
e ou tros meios ou bens publicos, com vista a assegurar a
regularidade e continuidade das prestacoes e, no caso de
concessao de servicos publicos, a comodidade e seguranca
dos utentes.

2. Os direitos a que se refere o.namero anterior sao
exercidos nos termos estabelecidos nos contratos de
concessao, os quais devem prever essencialmente:

«) O regime de fixacao de taxas, tarifas ¢ dos contratos-
tipo inerentes a exploracao;

b) Os actos de geréncia do concessionario sujeitos a
autorizacao ou homologacao do concedente.

3. Os contratos de concessao podem ainda prever as
modalidades de participacio do concedente no capital social
ou na gestao dos concessionarios.

Artigo 10°
Amortizacdes e reintegracoes

Os contratos de concessao de exploracao dos institutos
publicos, empresas publicas, meios de produg¢ao e outros
melos ou bens publicos podem autorizar a adopcao de taxas
de amortizacao ou de reintegracao diferentes das que se
encontrem em vigor, as quais sao tidas em conta para
determinacao da matéria colectavel.

Artigo 11°
Assisténcia financeira

Os contratos de concessao de exploracao dos institutos
publicos, empresas publicas, meios de producdo e outros
meios ou bens puablicos podem estabelecer os casos em que
o concedente fica obrigado a prestar assisténcia financeira
aos concessiondarios, em especial no respeitante a garantias
de rendimento e indemnizacoes compensatorias.

Artigo 12°
Retribuicao do concedente

1. Pela concessao de exploracao dos institutos puablicos,
empresas publicas, meios de producao e outros meios ou
bens publicos ¢ devida uma retribuicao pecuniaria, sem
prejuizo de um eventual periodo de caréncia inicial,
estabelecido no respectivo contrato, atendendo as condigoes
especiais da concessao.

2. Nos contratos de concessao podem ser estabelecidas
formas de retribuicdo nao pecuniarias, desde que
quantificadas em dinheiro.

3. Em caso de nao cumprimento das obrigacoes fixadas
nos termos do numero anterior, o concedente pode exigir o
seu pagamento em dinheiro.

4. O concedente pode dispensar os concessionarios do
pagamento das retribuictes previstas non® 1, quando seja
previsivel que, pela sua natureza ou pelas condicoes em
que ira decorrer a respectiva exploracao, a concessao nao
vira a gerar os meios para tal necessarios.

Artigo 13°
Regime fiscal

Os concessionarios de exploracéo dos institutos publicos,

empresas publicas, meios de producéo ¢ outros meios ou

bens publicos ficam obrigados ao pagamento de impostos,
contribuicoes, taxas ou emolumentos estabelecidos na lei.

Artigo 14°
Trespasse e subconcessao

As concessoes de exploraciao dos institutos publicos,
empresas publicas, meios de producio ¢ outros meios ou
bens publicos podem ser total ou parcialmente trespassadas
ou subconcedidas, quando previstas e nas condicoes
estabelecidas nos respectivos contratos.

Artigo 15°
Fiscalizacao

Os contratos de concessao devem estabelecer as
condi¢oes em que o concedente acompanha e 1iscaliza a
actividade do concessionario.

CAPITULOI1
Incumprimento e Extin¢ao
Artigo 16°
Multas

Os contratos de concessao de exploracao dos institutos
publicos, empresas publicas, meios de producio ¢ outros
meios ou bens publicos devem estabelecer as multas a pagar
pelos concessionarios em caso de incumprimento.

Artigo 17°
Sequestro

1. As concessoes de concessao de exploracao dos
institutos publicos, empresas publicas, meios de producao
¢ outros meios ou bens publicos podem ser sequestradas
nos seguintes casos:

a) Quando ocorra ou esteja iminente a interrupcao
injustificada da respectiva exploracao;

b) Quando se verifiquem perturbacoes ou deficiéncias
graves na organizacao e funcionamento dos
concessionarios ou no estado geral das
instalacdes e do material afecto a respectiva
exploracao.

2. Durante o sequestro, a exploracdo da concessao ¢
assegurada por representantes do concedente, correndo por
conta dos concessionarios as despesas necessarias para a
manutencio e normalizacao da exploracao.

3. O sequestro ¢ mantido enquanto for julgado
necessario, podendo o concedente notificar no seu termo o
concessiondario para retomar a exploracdo da concesséao, a
qual ¢ rescindida, nos termos do artigo seguinte, caso o
concessionario nao a aceite.

Artigo 18°

Rescisao

1. As concessoes de exploracao dos institutos publicos,
empresas publicas, meios de producéo e outros meios ou
bens publicos podem ser rescindidas unilateralmente pelo
concedente em caso de ndo cumprimento de obrigacdes
fundamentais a que os concessiondrios estejam obrigados,
nos termos estabelecidos no contrato de concessao.
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2. Constituem, em especial, motivo para a rescisao
unilateral da concessao:

@) O abandono da exploracdao ou a sua suspensao
injustificada;

b) A transmissao total ou parcial da exploracao,
temporaria ou definitiva, efectuada com
desrespeito do estabelecido no respectivo contrato;

¢) A falta de pagamento das retribuicoes devidas ao
concedente estabelecidas no respectivo contrato.

3. Arescisdo da concessao implica a reversao gratuita
para o concedente de todos os bens afectos a respectiva
exploracao.

Artigo 19°
oxtingao

As concessoes de exploracao dos institutos publicos,
empresas publicas, meios de producéao e outros meios ou
bens publicos extinguem-se, para além do caso previsto
no artigo anterior, por:

«) Decurso do prazo por que foram atribuidas;

b) Acordo entre o concedente ¢ o concessionario;

¢) Resgate,

d) Rescisao por razoes de interesse publico.

Artigo 20°
Resgate

1. Verifica-se o resgate sempre que o concedente retome
a exploracao da concessao antes do termo do prazo
contratual.

2. O resgate da concessao confere aos concessionarios o
direito ao recebimento de uma indemnizacéo.

3. O contrato de concessao deve estabelecer o prazo a
partir do qual podera ser exercido o direito de resgate e os
critérios a observar para o calculo do valor da indemnizacao
prevista no numero anterior.

Artigo 21°
Rescisao por razoes de interesse publico

1. A concessao pode ser rescindida unilateralmente pelo
concedente, em qualquer momento, quando razdes de
interesse publico o imponham, independentemente do
incumprimento pelo concessionario de quaisquer obrigacoes
a que esteja vinculado.

2. A rescisao declarada ao abrigo do numero anterior
confere aos concessionarios o direito ao recebimento de
uma indemnizacao justa, cujo montante deve ser calculado
tendo em conta especialmente o tempo em falta para o
termo da concessao ¢ os investimentos efectuados pelo
concessionario.

Artigo 22°
Reversao dos bens afectos a concessao

1. Extinta a concessao por qualquer das formas
previstas no artigo 19°, reverte para o concedente a

universalidade de bens e direitos que a mesma estiver
afecta.

2. A reversao efectua-se nos termos estabelecidos no
respectivo contrato, o qual pode prever o pagamento de
uma compensacao ao concessionario.

3. Os bens afectos a concessao devem ser entregues ao
concedente livres de quaisquer 6nus ou encargos.

CAPITULOIII
Disposicoes Finais
Artigo 23°
Competéncia do Governo
1. Compete ao Governo, na qualidade de concedente:

«) Decidir a abertura de concursos publicos ou a
conveniéncia da sua nao realizacao;

b) Decidir sobre a conveniéncia de pré-qualificacado
para admissao a concursos publicos;

¢) Aprovar o contetudo dos cadernos de encargos;

d) Decidir sobre a escolha dos concorrentes a quem
devem ser atribuidas as concessoes ou sobre a
conveniéncia de declarar sem efeito concursos
abertos ou de nao adjudicar as concessoes aos
concorrentes;

e) Outorgar, em representacao do Estado, os contratos
de concessao;

/) Prorrogar os prazos das concessoes;

g) Decidir sobre a aplicacao de multas ¢ a extincao
por acordo, o sequestro, o resgate e a rescisao
das concessoes;

f1) Nomear os representantes do Estado nos 6rgaos de
fiscalizacao criados pelos contratos de concessio;

1) Exercer as demais competéncias previstas na lei
ou nos contratos de concessao.

2. Os actos previstos nas alineas «), segunda parte, d),
/) eg) dondamero anterior devem ser fundamentados.

Artigo 24"
Publicacao

Devem ser publicados no Boletim Oficial os seguintes
actos:

a) As decisdes de abertura de concursos publicos ou
de dispensa da sua realizacéo;

b) As decisoes de declarar sem efeito os concursos
publicos abertos ou de nao adjudicar a concessao
aos concorrentes;

¢) Os contratos de concessao;

As decisoes que impliquem qualquer das situacdes
previstas nos artigos 17°, 18°, 20° ¢ 21°.
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Artigo 25°
Resolu¢ao de conflitos

1. Os conflitos entre o concedente e 0s concessionarios
sdo resolvidos por recurso a arbitragem.

2. Os contratos de concessdo devem estabelecer a
composicdo e a competéncia das comissoes ou dos tribunais
arbitrais e as regras basicas do seu funcionamento.

Artigo 26°
Outras concessoes

A presente lei aplica-se as concessoes de exploragdo que
pela sua natureza justifiquem a disciplina da mesma e
nio se encontrem regulamentadas por lei especial.

Artigo 27°
Concessoes existentes

Os contratos de concessio em vigor devem ser adaptados
ao estabelecido no presente diploma aquando da sua
prorrogagao ou revisao.

Artigo 28°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Jodo Pereira Silva - Jodo Pinto Serra

Promulgado em 12 de Maio de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 17 de Maio de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto Lei n° 35/2005
de 30 de Maio

O presente Decreto-Lei visa estabelecer as bases gerais
do regime de concessao de obras publicas e de exploracao
de bens publicos, no sentido de tornar mais rigoroso e
transparente o respectivo processo de concessao.

Prevé o artigo 30° da Lei n° 47/1V/92,de 6 de Julho, que
define o quadro geral da privatizacdo de empresas e de
participagoes publicas, alterada pela Lei n°41/V/97,de 17
de Novembro, que as infra-estruturas publicas podem ser
construidas e ou exploradas, em regime de concessao de
obras publicas ou de exploragao de bens publicos, por
entidades privadas, nos termos e condicoes fixados por
decreto de Governo, em conformidade com o regime das
concessoes administrativas estabelecidas por lei.

E, assim, que o Governo, através deste Decreto-Let,
apresenta um conjunto de medidas na esteira de

pensamento subjacentes as restantes medidas legislativas
levadas a cabo no sector das concessoes de obras publicas
e de exploragio de bens publicos.

Das medidas supracitadas destacam-se a norma que
dispde sobre quem podem ser concessionarios de concessao
de obras publicas e de exploracao de bens publicos,
explicitando que podem ser quaisquer pessoas que oferecam
garantias de idoneidade, qualificacao técnica e capacidade
financeira e satisfacam aos requisitos que forem fixados
para cada caso, a que estatui a concessdo um prazo certo,
podendo, contudo, eventualmente ser renovado, tendo em
conta o tempo necessario para, em condi¢des normais de
rendibilidade, permitir a amortizacao dos capitais
investidos pelo concessionario e a norma reguladora
especifica para a outorga da concessao que deve ser feito
por concurso ptblico, podendo no entanto, ser por ajuste
directo nos casos de manifesto interesse publico,
nomeadamente quando a construcao de infra-estruturas
publicas ou a sua exploracao, ou a exploracao de bens
publicos exija a associacdo com entidades com especiais
qualificacoes técnicas.

O presente Decreto-Lei regula, ainda, a possibilidade
de os contratos de obras publicas ou de exploracao de bens
publicos poderem autorizar a adopgao de taxas de
amortizacao ou de reintegracao diferentes das que se
encontrem em vigor, o qual sdo tidas em conta para
determinacao da matéria colectavel, como também, se
admite possibilidade de os mesmos estabelecerem os casos
em que o concedente fica obrigado a prestar assisténcia
financeira aos concessionarios, em especial no respeitante
a subsidios, garantias de rendimento e indemnizacées
compensatérias, assim como, admite, quando prevista nos
respectivos contratos de concesséo, o trespasse ou a
subconcessao total ou parcial.

A possibilidade de sequestro das concessoes de concessao
de obras publicas ou de exploracao de bens publicos, a
rescisdo e extincao das mesmas, a ocorréncia do resgate,
que se verifica sempre que 0 concedente retome a exploracéo
da concessio antes do termo do prazo contratual o que
confere aos concessionarios o direito ao recebimento de
uma indemnizacao, bem como, a permissao de reversao
para o concedente da universalidade de bens e direitos
afectos a concessido a quando da sua extingéo encontram-
se, também, regulados no presente decreto-lei.

Ao Governo foi atribuida um conjunto de competéncias
pela sua qualidade de concedente. Estabeleceu-se, ainda,
uma norma de resolucao de conflitos, determinando que
os conflitos entre o concedente e 0s concessionarios sao
resolvidos por recurso a arbitragem.

Neste sentido, tendo em conta a necessidade de se fixar
as bases gerais do regime de concessao de obras publicase
de exploracao de bens publicos, em ordem a torna-la um
instrumento mais abrangente na gama das concessoes
administrativas;

Nos termos do artigo 30° da Lei n° 47/1V/92, de 6 de
Julho, alterada pela Lei n° 41/V/97, de 17 de Novembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) don® 2 do
artigo 203° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

MAIO DE 2005
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CAPITULOI
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
Ambito

Pelo presente diploma estabelecem-se as bases gerais
do regime de concessao de obras publicas e de exploracao
de bens publicos.

Artigo 2°
Defini¢oes
Para os efeitos do presente diploma entende-se por:

a) «Concessao de obras publicas», a transferéncia para
outrem do poder de construir, por sua conta e
risco ou em parceria com o Estado, iméveis ou
instalacdes destinadas ao uso publico, mediante
o direito de as explorar em exclusivo;

b) «Concessao de exploracdo de bens publicos», a trans-
feréncia para outrem do poder de, em exclusivo,
explorar, por sua conta e risco, os meios ade-
quados a satisfacdo de uma necessidade publica
individualmente sentida.

Artigo 3°
Concessionarios

1. Podem ser concessionarios de concessao de obras
publicas e de exploracao de bens publicos quaisquer pessoas
que oferecam garantias de idoneidade, qualificagdo técnica
e capacidade financeira e satisfacam aos requisitos que
forem fixados para cada caso.

2. Quando os concessionarios sejam sociedades
comerciais, as respectivas sede e administracao devem
estar localizadas no territério cabo-verdiano e o seu objecto
principal deve ser o exercicio da actividade a conceder.

3. Em casos excepcionais podem ser concedidas obras
publicas ou a exploracao de bens publicos a pessoas
colectivas de direito publico ou de utilidade publica.

Artigo 4°

Prazo

1. A concesséo de obras publicas ou de exploracao de
bens publicos é atribuida por prazo certo.

2. No instrumento que titule a concessao é fixado um
prazo certo para a concessao, eventualmente renovavel,
tendo em conta o tempo necessario para, em condi¢oes
normais de rendibilidade, permitir a amortizacao dos
capitais investidos pelo concessionario.

Artigo 5°
Outorga das concessées

1. A outorga da concessdo de obras publicas ou de
exploracao de bens publicos deve ser precedida de concurso
publico.

2. Em casos de manifesto interesse publico,
nomeadamente quando a construcao de infra-estruturas
publicas ou a sua explora¢ao, ou a exploragao de bens

publicos exija a associa¢do com entidades com especiais
qualificacbes técnicas, a concessao pode ser atribuida por
ajuste directo.

3. E reservado ao concedente o direito de declarar sem
efeito o concurso ou de nao adjudicar a concessao a qualquer
dos concorrentes ap6s a sua abertura, atendendo a razoes
de interesse publico.

Artigo 6°
Formalidades da outorga

A concesséo de obras publicas ou de exploracao de bens
publicos é outorgada por contrato.

2

Artigo 7
Direitos especiais dos concessionarios

1. Os contratos de concessdo podem atribuir aos
concessionarios as faculdades, direitos e regalias que se
mostrarem indispensaveis a concessao de obras publicas
ou de exploracdo de bens publicos, nomeadamente
quanto a:

a) Utilizagao do dominio publico a titulo gratuito;
b) Constituicao de servidoes;

¢) Zonas de proteccao;

d) Direito de acesso.

2. Os concessionarios podem pedir ao Governo a
declaracao de utilidade publica de expropriagoes que sejam
necessérias a realizacao de fins de interesse publico da
concessio, observando-se os demais requisitos fixados no
regime juridico geral da expropriagéao por utilidade publica.

Artigo 8°
Deveres dos concessionarios

1. Os concessionéarios de obras publicas ou de exploracao
de bens publicos sao obrigados a:

a) Afectar a concessao os meios humanos, técnicos e
financeiros necessarios a boa execucdo da
mesma,;

b) Efectuar os trabalhos necesséarios a boa conservacéo
das instalacdes e equipamentos abrangidos pela
concessao;

¢) Acompanhar a evolugdo técnica do processo de
construcdo ou exploracido adoptado para a
concessao;

d) Manter ao seu servico, com residéncia em Cabo
Verde, o pessoal necessario a materializacdo da
concessao;

) Prestar as entidades fiscalizadoras as informacgoes
e esclarecimentos necessarios ao desempenho
das suas funcoes e facultar-lhes os meios
necessarios ao exercicio efectivo das
competéncias que lhes estiverem atribuidas;

f) Cumprir as demais obrigacoes impostas pelo
contrato de concessao.
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2. As sociedades comerciais concessionarias sao ainda
obrigadas a adoptar as medidas necessdrias para que, no
final de cada exercicio, o scu capital social seja igual a
percentagem minima do mmobilizado liguido fixada no
respectivo contrato de concessao.

3. Sem prévia autorizacao do concedente, os
concessionarios que scjam sociedades comerciais nao
podem realizar qualquer dos seguintes actos:

a) Alteracao do objecto social:
b) Reducao do capital social;

¢) Transformacao, fusao, cisao ou dissolucao da
sociedade.

Artigo 9°
Direitos do concedente

1. O concedente tem o direito de regulamentar c
fiscalizar o exercicio da concessdo de obras publicas ou de
exploracao de bens publicos, com vista a assegurar a
regularidade e continuidade das prestacoes e, no caso de
concessao de bens publicos, a comodidade e seguranca dos
utentes.

2. Os direitos a que se refere o numero anterior sdo
exercidos nos termos estabelecidos nos contratos de
concessao, os quais devem prever essenclalmente:

) O regime de fixacao de taxas, tarifas ¢ dos contratos-
tipo inerentes a exploracao;

b) Os actos de geréncia do concessiondrio sujeitos a
autorizac¢ao ou homologacao do concedente.

3. Os contratos de concessao podem ainda prever as
modalidades de participacao do concedente no capital social
ou na gestao dos concessionarios.

Artigo 10°
Amortizacoes ¢ reintegracoes

Os contratos de obras publicas ou de exploracao de bens
publicos podem autorizar a adopcao de taxas de amortizacao
ou de reintegracao diferentes das que se encontrem em
vigor, as quais sao tidas em conta para determinacao da
matéria colectavel.

Artigo 11°
Assisténcia financeira

Os contratos de concessao de obras publicas ou de
exploracao de bens publicos podem estabelecer os casos
em que o concedente fica obrigado a prestar assisténcia
financeira aos concessionarios, em especial no respeitante
a garantias de rendimento ¢ indemnizacoes
compensatorias.

Artigo 12°

Retribuicio do concedente

1. Pela concessao de obras publicas ou de exploracao de
bens publicos é devida uma retribuicdo pecunidria, sem
prejuizo de um eventual periodo de caréncia inicial,

estabelecido no respectivo contrato, atendendo as condicoes
especiais da concessao.

2. Nos contratos de concessao podem ser estabelecidas
formas de retribuicdo nao pecuniarias, desde que
quantificadas em dinheiro.

3. Em caso de nao cumprimento das obrigacoes {ixadas
nos termos do numero anterior. o concedente pode exigir o
seu pagamento em dinheiro.

4. O concedente pode dispensar os concessionarios do
pagamento das retribuicoes previstas non® 1, quando seja
previsivel que, pela sua natureza ou pelas condicoes em
que ira decorrer arespectiva exploracao, a concessao nao
vira a gerar os melios para tal necessarios.

Artigo 13°

Regime fiscal

Os concessionarios de obras publicas ou de exploracao
de bens publicos ficam obrigados ao pagamento de
impostos, contribuicoes, taxas ou emolumentos
estabelecidos na lei.

Artigo 14°
Trespasse ¢ subconcessao

As concessoes de obras publicas ou de exploracao de bens
publicos podem ser total ou parcialmente trespassadas ou
subconcedidas, quando previstas ¢ nas condicoes
estabelecidas nos respectivos contratos.

Artigo 15°
Fiscalizacao

Os contratos de concessao estabelecem as condicoes em
que o concedente acompanha e fiscaliza a actividade do
concessionario.

CAPITULO I1
Incamprimento e Extincao
Artigo 16°
Multas

Os contratos de concessao de obras publicas ou de
exploracao de bens publicos devem estabelecer as multas
a pagar pelos concessionarios em caso de incumprimento.

Artigo 17°
Scequestro
1. As concessoes de concessio de obras pablicas ou de

exploracao de bens publicos podem ser sequestradas nos
seguintes casos:

«) Quando ocorra ou esteja iminente a interrupcao
injustificada da respectiva exploracao;

b) Quando se verifiquem perturbacdes ou deficiéncias
graves na organizacdo ¢ funcionamento dos
concessionarios ou no estado geral das instalacoes
¢ domaterial afecto a matenalizacao da concesséo.
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9 Durante o sequestro, a materializacao da concessao é
assegurada por representantes do concedente, correndo por
conta dos concessionarios as despesas necessarias para a
manutencao e normalizacao da exploracao.

3. O sequestro ¢ mantido enquanto for julgado
necessario, podendo o concedente notificar no seu termo o
concessionario para retomar a materializacdo da
concessao, a qual ¢ rescindida, nos termos do artigo
seguinte, caso 0 concessionario nao a aceite.

Artigo 18°
Rescisao

1 As concessdes de obras publicas ou de exploragao de
bens publicos podem ser rescindidas unilateralmente pelo
concedente em caso de ndo cumprimento de obrigacoes
fundamentais a que 0s concessionarios estejam obrigados,
nos termos estabelecidos no contrato de concessao.

9 Constituem, em especial, motivo para a rescisao
unilateral da concessao:

«) O abandono da construcao ou exploracao ou a sua
suspensio injustificada;

b) A transmissao total ou parcial da construgao ou
exploragao, temporaria ou definitiva, efectuada
com desrespeito do estabelecido no respectivo
contrato;

¢) A falta de pagamento das retribuicoes devidas ao
concedente estabelecidas no respectivo contrato.

3. A rescisao da concessao implica a reversao gratuita
para o concedente de todos os bens afectos a respectiva
exploracao.

Artigo 19°
Extinc¢ao

As concessoes de concessdo de obras publicas ou de
exploracdo de bens publicos extinguem-se, para além do
caso previsto no artigo anterior, por:

«) Decurso do prazo por que foram atribuidas;
b) Acordo entre o concedente € 0 concessionario;
¢) Resgate;
d) Rescisao por razdes de interesse publico.
Artigo 20°
Resgate

1.Verifica-se o resgate sempre que o concedente retome
a exploracao da concessao antes do termo do prazo
contratual.

2. O resgate da concessao confere aos concessionarios o
direito ao recebimento de uma indemnizagao.

3 O contrato de concessio deve estabelecer o prazo a
partir do qual pode ser exercido o direito de resgate e os
critérios a observar para o caleulo do valor daindemnizacao
prevista nonamero anterior.

Artigo 21°
Rescisao por razodes de interesse publico

1. A concessao pode ser rescindida unilateralmente pelo
concedente, em qualquer momento, quando razoes de
interesse publico o imponham, independentemente do
incumprimento pelo concessionario de quaisquer obrigacoes
a que esteja vinculado.

9 A rescisao declarada ao abrigo do numero anterior
confere aos concessionarios o direito ao recebimento de
uma indemnizacao justa, cujo montante deve ser calculado
tendo em conta especialmente o tempo em falta para o
termo da concessao e os investimentos efectuados pelo
concessionario.

Artigo 22°
Reversao dos bens afectos a concessao

1 Extinta a concessdo por qualquer das formas
previstas no artigo 19°, reverte para o concedente a
universalidade de bens e direitos que a4 mesma estiver
afecta.

9 A reversao efectua-se nos termos estabelecidos no
respectivo contrato, 0 qual pode prever o pagamento de
uma compensacao ao concessionario.

3 (Os bens afectos a concessao devem ser entregues ao
concedente livres de quaisquer 6nus ou encargos.

CAPITULOIII
Disposicoes Finais
Artigo 23°
Competéncia do Governo
1. Compete ao Governo, na qualidade de concedente:

a) Decidir a abertura de concursos publicos ou a
conveniéncia da sua nao realizacao;

b) Decidir sobre a conveniéncia de pré-qualificacao
para admissdo a concursos publicos;

¢) Aprovar o conteudo dos cadernos de encargos;

d) Decidir sobre a escolha dos concorrentes a quem
devem ser atribuidas as concessoes ou sobre a
conveniéncia de declarar sem efeito concursos
abertos ou de ndo adjudicar as concessdes aos

concorrentes;

¢) Outorgar, em representagao do Estado, os contratos
de concessao;

f) Prorrogar os prazos das concessoes;

g) Decidir sobre a aplicacao de multas e a extingao
por acordo, o sequestro, 0 resgate e a rescisao
das concessoes;

#) Nomear os representantes do Estado nos 6rgdos de
fiscalizacdo criados pelos contratos de concessao,;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei
ou nos contratos de concessao.
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2. Os actos previstos nas alineas a), segunda parte, d),
/) eg) do ntimero anterior devem ser fundamentados.

)
‘ Artigo 24°
| Publicacao

Devem ser publicados no Boletim Oficial os seguintes
actos:

a) As decisbes de abertura de concursos publicos ou
de dispensa da sua realizacao;

b) As decisoes de declarar sem efeito os concursos
publicos abertos ou de nio adjudicar a concessio
aos concorrentes;

¢) Os contratos de concessio;

d) As decisbes que impliquem qualquer das situagdes
previstas nos artigos 17°, 18°, 20°e 21°

Artigo 25°
Resolucao de conflitos

1. Os conflitos entre o concedente e 0s concessionarios
séo resolvidos por recurso 4 arbitragem.

2. Os contratos de concessdo devem estabelecer a
composi¢do e a competéncia das comissoes ou dos tribunais
arbitrais e as regras basicas do seu funcionamento.

Artigo 26°
Outras concessdes

A presente lei aplica-se as concessoes de obras publicas
ou de exploracao de bens publicos que pela sua natureza
justifiquem a disciplina da mesma e nio se encontrem
regulamentadas por lei especial.

Artigo 27°
Concessoes existentes

Os contratos de concessao em vigor devem ser adaptados
ao estabelecido no presente diploma aquando da sua
prorrogacao ou revisao.

Artigo 28°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicagao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Joao Pereira Silva - Jodo Pinto Serra

Promulgado em 12 de Maio de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 17 de Maio de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto n® 4/2005
De 30 de Maio

Ante o imperativo de se cumprir todos os procedimentos
constitucionais respeitantes a entrada em vigor na ordem
Jjuridica interna do Protocolo Modificativo ao Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Considerando, igualmente a necessidade de se cumprir
as regras de Direito Internacional no dominio dos
Tratados, Acordos ou Convencées Internacionais;

No uso da faculdade conferida pela alinea d) don° 2 do
Artigo 203° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacgao

E aprovado o Protocolo modificativo ao Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, cujo texto em portugués
faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao e o Protocolo referido no artigo 1° produz
efeitos de conformidade com o que nele se estipula.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Vitor Manuel Barbosa
Borges - Filomena de Fatima Ribeiro Vieira Martins -
Manuel Monteiro da Veiga

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

PROTOCOLO MODIFICATIVO AO ACORDO
ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA

Considerando que até a presente data o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa,
em Dezembro de 1990, ainda nao foi ratificado por todas
as partes contratantes;

Que o referido texto original estabelecia em seu artigo 3
que o referido Acordo entraria em vigor no dia 1 de Janeiro
de 1994, apés o deposito dos instrumentos de ratificagao
de todos os Estados junto ao Governo da Republica
Portuguesa;

Que o artigo 2 do Acordo, por sua vez, previa a
elaboracao, até 1 de Janeiro de 1993 de um vocabuléario
ortografico comum da lingua portuguesa, referente as
terminologias cientificas e técnicas;

Que o vocabulario ortografico da lingua portuguesa
devera ainda ser concluido;

Decidem as partes dar a seguinte nova redaccao aos
dois citados artigos:

“Artigo 2°

Os Estados signatarios tomarao, através das instituicoes
e 6rgaos competente, as providéncias necessarias com vista
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a claboracao de um vocabulario ortografico comum da
lingua portuguesa, tao completo quanto desejavel e tao
normalizador quanto possivel, no que se refere as
terminologias cientificas e técnicas.

“Artigo 3°

O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa entrara em
vigor ap6s depositados os instrumentos de ratificacao de
todos os Estados junto do Governo da Republica
Portuguesa’.

Feito na Praia, em 17 de Julho de 1998.

Pelo Governo da Republica de Angola, Antdnio Baptista
da Silva Neto.

Pelo Governo da Republica Federativa do Brasil, Ilegivel.
Pelo Governo da Republica de Cabo Verde, Ilegivel.
Pelo Governo da Republica da Guiné-Bissau, Ilegivel.
Pelo Governo da Republica de Mogambique, Ilegivel.
Pelo Governo da Republica Portuguesa, Jaime Gama.

Pelo Governo da Repuiblica de Democratica de Sao Tomeé
e Principe, Ilegivel.

Decreto n°® 5/2005
de 30 de Maio

Ante o imperativo de se cumprir todos os procedimentos
constitucionais respeitantes a entrada em vigor na ordem
juridica interna do segundo Protocolo Modificativo ao
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Considerando, igualmente a necessidade de se cumprir
as regras de Direito Internacional no dominio dos
Tratados, Acordos ou Convencdes Internacionais;

No uso da faculdade conferida pela alinea d) don° 2 do
Artigo 203° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o segundo Protocolo modificativo ao Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, cujo texto em portugués
faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e o Protocolo referido no artigo 1° produz
efeitos de conformidade com o que nele se estipula.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Vitor Manuel Barbosa
Borges - Filomena de Fatima Ribeiro Vieira Martins -
Manuel Monteiro da Veiga

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

ACORDO DO SEGUNDO PROTOCOLO MODIFICATIVO AG
ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA

A Republica de Angola, a Republica Federativa do Brasil,
a Republica de Cabo Verde, a Reptblica da Guiné-Bissau,
a Republica de Mocambique, a Reputblica Portuguesa, a
Republica de Sdo Tomé e Principe e a Reptblica
Democratica de Timor-Leste:

Considerando que, até a presente data, o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, a
16 de Dezembro de 1990, ainda ndo pdde entrar em vigor
por nao ter sido ratificado por todas as partes contratantes;

Tendo em conta que, desde a IV Conferéncia de Chefes
de Estado e de Governo da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), ocorrida em EBrasiliaa31lde
Julho e 1 de Agosto de 2002, se adoptou a pratica, nos
Acordos da CPLP, de estipular a entrada em vigor com o
depésito do terceiro instrumento de ratificagao;

Recordando que, em 2002, por ocasido da IV Conferéncia
de Chefes de Estado e de Governo, a Republica Democratica
de Timor-Leste aderiu 2 CPLP, tornando-se o oitava
membro da Comunidade;

Evocando a recomendacao dos Ministros da Educacéo
da CPLP que, reunidos, em Fortaleza, a 26 de Maio de
2004, na V Reunido de Ministros da Educacao, reiteraram
ser o Acordo Ortografico um dos fundamentos da
Comunidade e decidiram elevar, & consideracao da V
Conferéncia de Chefes de Estado e de Governoda CPLP, a
proposta de se aprovar o Protocolo Modificado ao Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa que, além de permitir
a adesdo de Timor-Leste, define a entrada em vigor do
Acordo com o depésito dos instrumentos de ratificagao por
trés paises signatarios;

Decidem as partes:

1. Dar a seguinte nova redaccéo ao artigo 3° do Acordo
Ortografico:

Artigo 3°

“0 Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa entrara
em vigor com o terceiro depésito de instrumento de
ratificacio junto da Republica Portuguesa”.

2. Acrescentar o seguinte artigo ao Acordo Ortografico:
Artigo 5°

“0 presente Acordo estara aberto 2 adesdo da Republica
Democritica de Timor-Leste”.

3. Estabelecer que o presente Protocolo Modificativo
entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte a data
em que trés Estados membros da CPLP tenham
depositado, junto da Reptblica Portuguesa, os respectivos
instrumentos de ratificacio ou documentos equivalentes
que os vinculem ao Protocolo.

Feito e assinado em Sao Tomé, a 25 de Julho de 2004.
Pelo Governo da Republica de Angola, Ilegive.

Pelo Governo da Republica Federativa do Brastl,
Ilegivel.
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Pelo Governo da Republica de Cabo Verde, Vitor Manu-
el Barbosa Borges.

Pelo Governo da Republica da Guiné-Bissau, Ilegivel.
Pelo Governo da Republica de Mocambique, Ilegivel.
Pelo Governo da Republica Portuguesa, Ilegivel.

Pelo Governo da Republica de Democratica de Sao Tomé
e Principe, Ilegivel.

Pelo Governo da Republica de Democratica de Timor-
Leste, Ilegivel.

Decreto n® 6/2005
de 30 de Maio

Ante o imperativo de se cumprir todos os procedimentos
constitucionais respeitantes a entrada em vigor na ordem
juridica interna do Acordo entre o Governo da Republica
de Cabo Verde e 0 Governo dos Estados Unidos da América
sobre o exercicio de actividades remuneradas por parte de
dependentes do pessoal diplomatico, consular,
administrativo e técnico.

Considerando, igualmente a necessidade de se camprir
as regras de Direito Internacional no dominio dos
Tratados, Acordos ou Convencoes Internacionais;

No uso da faculdade conferida pela alinea d) don°2 do
Artigo 203° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Acordo entre o Governo da Reptblica de Cabo
Verde e 0 Governo dos Estados Unidos da América sobre o
exercicio de Actividades Remuneradas por parte de
dependentes do pessoal diplomatico, consular, administrativo
e técnico, cujo texto em inglés e a respectiva tradugédo em
portugués fazem parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio e o referido Acordo produz efeitos de
conformidade com o que nele se estipula.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves - Victor Manuel Barbosa
Borges - Sidonio Fontes Lima Monteiro

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, José Marta Pereira Neves.
N° 024

The Embassy of the United States of America presents
its compliments to the Ministry of Foreign Affairs of the
Republic of Cape Verde and has the tonor to propose an
exchange of Notes between o two Governments to allow
for employment of dependeiits oi ofticials serving in our
two countries, as follows:

A. On a reciprocal basis, dependents of employees of
the United States Government assigned to

official duty in the Republic of Cape Verde and

dependents of employees of the Government of

the Republic of Cape Verde assigned to official
duty in the United States shall be authorized
to be employed in the receiving country.

B. For the purposes of this agreement, “dependents”

shall mean: spouses; unmarried dependent
children under 21 years of age; unmarried
dependent children under 23 years of age who
are in full-time attendance as students at a post-
secondary educational institution; and
unmarried children who are physically or
mentally disabled.

C. For the purposes of this agreement, it is understood

that employees assigned to official duty means
diplomatic agents, consular officers, and
members of the support staffs assigned to
diplomatic missions, consular offices, and
missions to international organizations.

D. In general, for dependents who seek employment

in the United States, an official request must
be made by the Embassy of the Republic of Cape
Verde to the Office of Protocol in the Department
of States. For dependents of employees of
missions to the United Nations seeking
employment, an official request must be made
by the Republic of Cape Verde’s Mission to the
United Nations to the United States Mission to
the United Nations. Upon verification that the
person is a dependent of an official employee of
the Government of the Republic of Cape Verde,
and processing of the official request, the
Republic of Cape Verde’s Embassy or Mission
to the United Nations will be informed by the
Government of the United States that the
dependent may accept employment.

E. In the case of dependents of employees who seek

employment in the Republic of Cape Verde, an
official request must be made by the United
States Embassy in the Republic of Cape Verde
to the Ministry of Foreign Affairs, which after
verification that the person is a dependent of a
United States employee assigned to official duty
in the Republic of Cape Verde, shall then inform
the United States Embassy that the dependent
may accept employment.

F. The United States Government and the

Government of the Republic of Cape Verde
confirm that the immunitics of dependents who
obtain employment under this agreement are
governed either by the Vienna Convention on
Diplomatic Relations or the Vienna Convention
on Consular Relations, as relevant. Dependents
are responsible for payment of income and social
security taxes on any remuneration received
as aresult of employment in the receiving state.

G. The Government of the United States further

proposes that, if these provisions are acceptable
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to the Government of the Republic of Cape
Verde, this note and the Government of the
Republic of Cape Verde’s reply concurring
therein shall constitute an agreement between
our two Governments which shall enter into
force following notification by the parties that
their respective national juridical requirements
have been complied with. This agreement shall
remain in force until ninety days after the date
of the written notification from either
government to the other of intention to
terminate.

The Embassy of the United States of America avails
itself of this opportunity to renew to the Ministry of Foreign
Affairs of the Republic of Cape Verde the assurances of its
highest consideration.

Embassy of the United States of America, Praia, Cape
Verde, February 15, 2005.

Ref. 47/CI-A/2005

The Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Cape
Verde presents its compliments to the Embassy of the
United States of America in Cape Verde and has the honor
to acknowledge receipt of the Embassy’s Note n°024 related
to the agreement relating to the employment of official
dependents of Government employees the content of which
is the following:

A. “On a reciprocal basts, dependents of employees of
the United States Government assigned to
official duty in the Republic of Cape Verde and
dependents of employees of the Government of
the Republic of Cape Verde assigned to official
duty in the United States shall be authorized
to be employed in the receiving country.

B. For the purposes of this agreement, “dependents”
shall mean: spouses; unmarried dependent
children under 21 years of age; unmarried
dependent children under 23 years of age who
are in full-time attendance as students at a post-
secondary educational institution; and
unmarried children who are physically or
mentally disabled.

C. For the purposes of this agreement, it is understood
that employees assigned to official duty means
diplomatic agents, consular officers, and

members of the support staffs assigned to-

diplomatic missions, consular offices, and
missions to international organizations.

D In general, for dependents who seek employment
in the United States, an official request must

be made by the Embassy of the Republic of Cape -

Verde to the Office of Protocol in the Department
of States. . For dependents of employees of
missions to the United Nations seeking
employment, an official request must be made
by the Republic of Cape Verde’s Mission to the
United Nations to the United States Mission to
the United Nations. Upon verification that the
person is a dependent of an official employee of

the Government of the Republic of Cape Verde,
and processing of the official request, the
Republic of Cape Verde’s Embassy or Mission
to the United Nations will be informed by the
Government of the United States that the
dependent may accept employment.

E. In the case of dependents of employees who seek
employment in the Republic of Cape Verde, an
official request must be made by the United
States Embassy in the Republic of Cape Verde
to the Ministry of Foreign Affairs, which after
verification that the person is a dependent of a
United States employee assigned to official duty
in the Republic of Cape Verde, shall then inform
the United States Embassy that the dependent
may accept employment.

F. The United States Government and the
Government of the Republic of Cape Verde
confirm that the immunities of dependents who
obtain employment under this agreement are
governed either by the Vienna Convention on
Diplomatic Relations or the Vienna Convention
on Consular Relations, as relevant. Dependents
are responsible for payment of income and social
security taxes on any remuneration recetved
as aresult of employment in the receiving state.

G. The Government of the United States further
proposes that, if these provisions are acceptable
to the Government of the Republic of Cape
Verde, this note and the Government of the
Republic of Cape Verde’s reply concurring
therein shall constitute an agreement between
our two Governments which shall enter into
force following notification by the parties that
their respective national juridical requirements
have been complied with. This agreement shall
remain in force until ninety days after the date
of the written notification from either
government to the other of intention to
terminate. “

It further, has the honor to confirm that the content of
the above referred note is acceptable to the Government of
the Republic of Cape Verde, and that the Embassy’s note
and the current note constitute an Agreement between
the two Governments in accordance with the terms of the
above proposal.

The Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Cape
Verde avails itself of this opportunity to renew to the
Embassy of the United States of America the assurances
of its highest consideration.

Praia, Cape Verde, February 18, 2005
Nota n° 24

A Embaixada dos Estados Unidos da América apresenta
0s seus atenciosos cumprimentos ao Ministério dos
Negocios Estrangeiros da Republica de Cabo Verde e tem
a honra de propor que os Governos abaixo assinados
concluam um Acordo por troca de notas sobre o exercicio
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de actividades remuneradas por parte de dependentes do
pessoal diplomatico, consular administrativo e técnico,
conforme as seguintes disposicoes:

A - O Governo dos Estados Unidos propde ao Governo

da Republica de Cabo Verde que, numa base de
reciprocidade, os dependentes do pessoal
diplomatico, consular, administrativo e técnico
do Governo dos Estados Unidos colocados em
missio oficial em Cabo Verde e os dependentes
do pessoal diplomatico, consular, administrativo
e técnico do Governo de Cabo Verde colocados
em missio oficial nos Estados Unidos sejam
autorizados a exercer actividades remuneradas
nos respectivos paises.

B - Para os fins pretendidos no presente Acordo,

entende-se por dependentes: conjuge ou pessoa
com estatuto de unizo legalmente reconhecida
pelo Estado acreditante; filhos solteiros menores
de 21 anos; filhos solteiros menores de 23 anos,
que estejam estudando em horério integral
numa instituicao de ensino superior; e filhos
solteiros portadores de deficiéncias fisicos ou
mental.

C - Para os efeitos do presente Acordo, pessoal

diplomatico consular, administrativo e técnico
significa qualquer empregado do Estado
acreditante que nio seja nacional ou néo tenha
residéncia permanente no Estado acreditadoe
que esteja lotado numa missao diplomatica,
posto consular ou Missao junto a uma
organizacio internacional.

D - Em termos gerais, o pedido de autorizagio para o

exercicio de actividades remuneradas para os
dependentes devera ser feito pela Embaixada
de Cabo Verde ao Gabinete do Protocolo do
Departamento do Estado. Para dependentes de
empregados de missdes junto as Nag¢des Unidas,
o pedido oficial devera ser feito pela Missao da
Repiblica de Cabo Verde junto as Nagoes
Unidas. Apés a verificacao de que a pessoa para
a qual é solicitada autorizagao se encontra dentro
das categorias definidas no presente Acordo, e
ap6s o processamento do pedido oficial, a
Embaixada de Cabo Verde ou Missao junto as
Nacdes Unidas sera informada pelo Governo dos
Estados Unidos de que o dependente esta
autorizado a exercer actividades remuneradas.

E - No caso de dependentes que pretenderem exercer

actividades remuneradas em Cabo Verde, um
pedido oficial deve ser feito pela Embaixada dos
Estados Unidos em Cabo Verde ao Ministério
dos Negécios Estrangeiros, que apés a
verificacdo de que a pesscz é dependente,

informara a Embaoids dos Hstados Unidos de
que mesmo estd auturizade a zxercer actividades
remuneradas.

F - O Governo dos Estados Unidos ¢ o Governo da
Republica de Cabo Verde reiteram que as
imunidades dos dependentes autorizados a

exercer actividades remuneradas nos termos do
presente Acordo reger-se-ao pela Convengéo de
Viena sobre Relacdes Diplomaticas ou pela
Convencao de Viena sobre Relagoes Consulares,
conforme o caso. Os dependentes que exer¢am
actividades remuneradas nos termos deste
Acordo ficario sujeitos a legislacao aplicavel em
matéria tributaria e de previdéncia social no
que se refere ao exercicio das referidas
actividades.

G - O Governo dos Estados Unidos propoe ainda que,
caso estas disposi¢oes sejam aceitaveis para o
Governo da Republica de Cabo Verde, esta nota
e a nota de resposta do Governo de Cabo Verde
constituam um Acordo entre os dois Governos,
o qual entrara em vigor apds a notificagdo das
partes de que foram cumpridos os respectivos
requisitos juridicos internos para o efeito. O
Acordo permanecera em vigor até 90 dias apos
a data em que uma das partes notificar a outra
a sua intencio de o denunciar.

A Embaixada dos Estados Unidos da América aproveita
esta oportunidade para renovar ao Ministério dos Negocios
Estrangeiros da Republica de Cabo Verde os protestos da
sua mais elevada consideragéo.

Ref.:47/CI-A/2005

O Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperagao e
Comunidades apresenta os seus atenciosos cumprimentos
2 Embaixada dos Estados Unidos da América na Praiae
tem a honra de acusar recep¢io da Nota n° 24 relativamente
ao Acordo sobre o exercicio de actividades remuneradas
por parte de dependentes do pessoal diplomatico, consular
administrativo e técnico, cujo contetudo é o seguinte:

A - %0 Governo dos Estados Unidos propoe ao Governo
da Republica de Cabo Verde que, numa base de
reciprocidade, os dependentes do pessoal
diplomatico, consular, administrativo e técnico
do Governo dos Estados Unidos colocados em
missao oficial em Cabo Verde e os dependentes
do pessoal diplomatico, consular, administrativo
e técnico do Governo de Cabo Verde colocados
em missio oficial nos Estados Unidos sejam
autorizados a exercer actividades remuneradas
nos respectivos paises.

B - Para os fins pretendidos no presente Acordo,
entende-se por dependentes: conjuge ou
companheiro(a) permanente reconhecido como
tal pela legislacdo do Estado acreditante; filhos
solteiros menores de 21 anos; filhos solteiros
menores de 23 anos, que estejam estudando em
horario integral numa instituicdo de ensino
superior; e filhos solteiros portadores de
deficiéncias fisica ou mental.

C - Para os cfeitos do presente Acordo, pessoal
diplomatico consular, administrativo e técnico
significa qualquer empregado do Estado
acreditante que n#o scja nacional ou nao tenha
residéncia permanente no Estado acreditado ¢

-
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que esteja lotado numa missio diplomatica,
posto consular ou Missédo junto a uma
organizacao internacional.

D - Em termos gerais, o pedido de autorizacao para o
exercicio de actividades remuneradas para os
dependentes do pessoal diplomaético, consular
administrativo ou técnico de Cabo Verde nos
Estados Unidos, devera ser feito pela
Embaixada de Cabo Verde ao Gabinete do
Protocolo do Departamento do Estado. Para
dependentes de empregados de missoes junto
as Nacoes Unidas, o pedido oficial devera ser
feito pela Missao da Republica de Cabo Verde
junto as Nag¢des Unidas. Apds a verificacao de
que a pessoa para a qual é solicitada autorizagao
se encontra dentro das categorias definidas no
presente Acordo, e apés o processamento do
pedido oficial, a Embaixada de Cabo Verde ou
Missao junto as Nag¢oes Unidas sera informada
pelo Governo dos Estados Unidos de que o
dependente esta autorizado a exercer actividades
remuneradas.

E - No caso de dependentes do pessoal diplomatico,
consular administrativo ou técnico do Governo
dos Estados Unidos pretenderem exercer
actividades remuneradas em Cabo Verde, um
pedido oficial deve ser feito pela Embaixada dos
Estados Unidos em Cabo Verde ao Ministério
dos Negocios Estrangeiros, que apoés a
verificacdo de que a pessoa para a qual é
solicitada autorizagdo se encontra dentro das
categorias definidas no presente Acordo,
informara a Embaixada dos Estados Unidos de
que o dependente esta autorizado a exercer
actividades remuneradas.

F - O Governo dos Estados Unidos e o Governo da
Republica de Cabo Verde reiteram que as
imunidades dos dependentes autorizados a
exercer actividades remuneradas nos termos do
presente Acordo reger-se-ao pela Convengao de
Viena sobre Relagoes Diplomaticas ou pela
Convencao de Viena sobre Relagdes Consulares,
conforme o caso. Os dependentes que exercam
actividades remuneradas nos termos deste
Acordo ficarao sujeitos a legislagio aplicavel em
matéria tributéria e de previdéncia social no
que se refere ao exercicio das referidas
actividades. .

G - O Governo dos Estados Unidos propde ainda que,
caso estas disposi¢oes sejam aceitaveis para o
Governo da Republica de Cabo Verde, estanota
e a nota de resposta do Governo de Cabo Verde
constituam um Acordo entre os dois Governos,
o qual entrard em vigor apés a notificacéo das
partes de que foram cumpridos os respectivos
requisitos juridicos internos para o efeito. O
Acordo permanecera em vigor até 90 dias apos
a data em que uma das partes notificar a outra
a sua inteng¢ado de o denunciar.

Outrossim, tem a honra de confirmar que o conteudo
da nota supra referida é aceitavel para o Governo da
Republica de Cabo Verde e, que a nota da Embaixada e a
presente nota constituem um Acordo entre os dois Governos
conforme a proposta acima.

O Ministério dos Negocios Estrangeiros da Republica
de Cabo Verde aproveita esta oportunidade pararenovar a
Embaixada dos Estados Unidos da América os protestos
da sua mais elevada consideracéo.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto n°® 7/2005
de 30 de Maio

Ante o imperativo de se cumprir todos os procedimentos
constitucionais respeitantes a entrada em vigor na ordem
juridica interna do Acordo entre o Governo da Republica
de Cabo Verde e o Governo da Republica Federativa do
Brasil sobre o exercicio de Actividades Remuneradas por
parte de dependentes do pessoal diplomatico, consular,
administrativo e técnico.

Considerando, igualmente a necessidade de se cumprir
as regras de Direito Internacional no dominio dos
Tratados, Acordos ou Convencgoes Internacionais;

No uso da faculdade conferida pela alinea d) do n°® 2 do
Artigo 2030 da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Acordo entre o Governo da Republica de
Cabo Verde e o Governo da Republica Federativa do Brasil
sobre o exercicio de Actividades Remuneradas por parte
de dependentes do pessoal diplomatico, consular,
administrativo e técnico, cujo texto em portugués faz parte
integrante do presente diploma.

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio e o referido Acordo produz efeitos de
conformidade com o que nele se estipula.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves - Victor Manuel Barbosa Borges
- Sidonio Fontes Lima Monteiro - Joéo Pinto Serra.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

ACORDO ENTRE, O GOVEBNO DA REPUBLICA DE CABO
BNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL SOBRE 0, EXERCICIO DE ACTIVIDADES
REMUNEE

POR PARTE DE DEPENDENTES DO .
PESSOAL DIPL.OMATICO,. CONSULAR ADMINISTRATIVO
E TECNICO

O Governo da Repuiblica de Cabo Verde e 0 Governoda -
Republica Federativa do Brasil (doravante denominados
“Partes”),
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Considerando o estagio particularmente elevado de
entendimento e compreensio existente entre os dois paises; e,

No intuito de estabelecer novos mecanismos para o
fortalecimento de suas relacoes diplomaticas;

Acordam, com base no principio da reciprocidade, o
seguinte:

Artigo 1°
Autorizacio para exercer Actividade remunerada

1. Os dependentes do pessoal diplomatico, Consular,
administrativo e técnico de uma das Partes poderao receber
autorizacao para exercer actividade remunerada no Estado
acreditado, de acordo com a legislacio do referido Estado e
uma vez obtida a respectiva autorizacao nos termos do
presente Acordo.

2. O beneficio em apreco estender-se-4 igualmente aos
dependentes de nacionais cabo-verdianos ou brasileiros
acreditados junto a organizagdes Internacionais com sede,
respectivamente, no Brasil e em Cabo Verde.

3. Para os fins deste Acordo, “pessoal diplomatico,
consular, administrativo e técnico” significa qualquer
empregado do Estado acreditante, que nao seja nacional
ou nio tenha residéncia permanente no Estado acreditado
e que esteja lotado numa Missao diplomatica, Reparticao/
Posto consular ou Missao junto a uma Organizacae
Internacional.

Artigo 2°
Dependentes

Para os fins pretendidos neste Acordo entende-se por
dependentes:

a) Conjuge ou companheiro(a) permanente, pessoa com
quem viva em unido de facto, reconhecida como
tal pela legislacao do Estado acreditante;

b) Filhos solteiros menores de 21 anos;

¢) Filhos solteiros menores de 25 anos, que estejam
estudando, em horario integral, nas
universidades ou centros de ensino superior
reconhecidos por cada Estado; e

d) Filhos solteiros com deficiéncias fisicas ou mentais.
Artigo 3°
Procedimentos

1. O pedido de autorizagao para o exercicio de actividade
remunerada pelo dependente no Estado acreditado realizar-
se-4 pela respectiva Missao Diplomitica, mediante Nota
Verbal ao Ministério das Relacées Exteriores do Brasil ou
ao Ministério dos Negécios Estrangeiros de Cabo Verde.
Deste pedido deverdo consiar ndo & os documentos
comprovativos da relagao existente entre a pessoa
interessada e o funciondrio o ¢.al aquela é dependente
como também informacdes sobre a actividade remunerada
que deseja exercer.

2. Uma vez comprovado que a pessoa para a qual é
solicitada a autorizacao se encontra dentro das categorias

definidas no presente Acordo e apés observar os dispositivos
internos aplicaveis, o Ministério das Relagées Exteriores
do Brasil ou o Ministério dos Negocios Estrangeiros de
Cabo Verde informara oficialmente a Embaixada de que o
referido dependente tem permisséo para exercer actividade
remunerada, sujeita a legislacdo aplicavel no Estado
acreditado.

Artigo 4°
Imunidade Civil, Administrativa e Penal

Os dependentes que exer¢am actividades remuneradas
nos termos deste Acordo ndo gozardo de imunidade de
jurisdicdo civil e administrativa, perante acgdes contra
eles impostas relativamente a actos ou contratos
relacionados directamente com o desempenho de tais
actividades.

Nos casos em que os dependentes gozem de imunidade
de jurisdi¢ao penal no Estado acreditado, em conformidade
com as Convencdes de Viena sobre Relagdes Diplomaticas
ou Consulares ou qualquer outro instrumento
internacional sobre a matéria, sejam acusados de um delito
relacionado a referida actividade remunerada, o Estado
acreditante considerara seriamente qualquer solicitacao
escrita apresentada pelo estado acreditado de renuncia a
referida imunidade.

Artigo 5°

Regime Tributario e Previdéncia Social

Os dependentes que exercam actividades remuneradas
nos termos deste Acordo ficardo sujeitos a legislacéo
aplicavel em matéria tributaria e de previdéncia social no
que se refere ao exercicio destas actividades.

Artigo 6°
Periodo de vigéncia da autorizagao

A autorizacao para o exercicio de uma actividade
remunerada no Estado receptor expirard na data em que
o pessoal diplomatico, consular, administrativo ou técnico,
do qual emana a dependéncia, termine as suas fungoes
perante o Governo ou organiza¢ao Internacional em que
se encontra acreditado, ou, tio logo cesse a condi¢ao de
dependente do beneficiario da autorizacao.

Artigo 7°
Emendas

As emendas a este Acordo deverdo ser encaminhadas
pelos canais diplomaticos, devendo qualquer modificacao
ser estabelecida mediante mituo consentimento. As
emendas entrardo em vigor cumpridos os procedimentos
previstos no artigo 9°.

Artigo 8°

Vigéncia e dentncia

O Acordo permanecera em vigor por um periodo
indeterminado. As Partes poderdo manifestar, a qualquer
momento, por via diplomatica, a sua intengdo de o
denunciar. A dentincia surtira efeito 6 (seis) meses apos o
recebimento da notificacao.
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Artigo 9°
Entrada em Vigor

O presente Acordo entrara em vigor no trigésimo dia
apods a data da ultima notificagio dando conta de que foram
cumpridos os procedimentos constitucionalmente exigidos
para arespectiva aprova¢ao na sua ordem juridica interna.

Em fé do que, os abaixo assinados, devidamente
autorizados, assinaram o presente Acordo.

Feito na Praia, aos 14 de Janeiro de 2005, em dois
exemplares originais, no idioma portugués, sendo ambos
1gualmente auténticos.

Pelo Governo da Republica de Cabo Verde; Victor Manuel
Barbosa Borges, Ministro dos Negocios Estrangeiros
Cooperacido e Comunidades.

Pelo Governo da Republica Federativa do Brasil, Celso
Luiz Nunes Amorim, Ministro de Estado das Relagdes
Exteriores.

oo

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Portaria n° 33/2005
de 30 de Maio

O presente diploma reestrutura as actuais tabelas
salariais do Instituto do Arquivo Histérico Nacional de
modo a equiparéa-las e a harmoniza-las com as do Instituto
da Biblioteca Nacional e do Livro, fazendo justica aos
trabalhadores do primeiro e evitando a criagéio de um clima
de instabilidade no seio de institutos pertencentes ao
mesmo Ministério da Cultura.

Para além do acima referido, o presente diploma
I ﬁrpfo' de atingir, entre outros, os seguintes objectivos:

-~
a) Atrair e fixar no JAHN um pessoal qualificado e
competente;

b) Estruturar os cargos em funcéo dos niveis de
habilitacao literaria e qualificacio profissional;

c¢) Incentivar a politica de formagdo como medida de
investimento.

Visto que, ao abrigo da segunda parte da alinea o) do
numero 1 do artigo 11° dos Estatutos do IAHN, aprovados
pelo Decreto-Regulamentar n°® 7/2003 de 13 de Qutubro, o
Presidente elaborou e propds ao Conselho Administrativo
novas Tabelas Salariais aplicaveis ao pessoal do mesmo
Instituto;

Considerando que o Conselho Administrativo do IAHN
deliberou, ao abrigo da alinea i) do artigo 14° dos seus
Estatutos aprovados pelo Decreto-Regulamentar n° 7/2003
de 13 de Outubro, no sentido de aprovar as novas Tabelas
Salariais que lhe foi submetido pelo seu Presidente;

Mediante proposta do Conselho Administrative do
Instituto do Arquivo Histérico Nacional submetido a
Entidade de Superintendéncia;

Ao abrigo da alinea %) do n° 3 do artigo 16° da Lei n° 96/
V/99, de 22 de Marco,

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo
Ministro da Cultura, o seguinte:

Artigo 1°
Objecto

Sdo aprovadas as novas Tabelas Salariais do Instituto
do Arquivo Histérico Nacional, cujos anexos I, IT, ITI, IV e
V fazem parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°
Revogacao
E revogado o seguinte:

a) O nuamero 1 do artigo 11°, o artigo 17°, o niimero 2
do artigo 25°, a alinea c¢) do artigo 30°, o ntimero
3 do artigo 31°, todos da Portaria n° 25/2003 de
27 de Outubro, bem como o0 anexo I da mesma;

b) O quadro de pessoal anexo a Portaria n° 5/2003 de
5 de Novembro; e ‘

¢) O namero 2 do artigo 3° da Portaria n°® 9/2004 de
19 de Abril, bem como os anexos I, II e III da
mesma.

Artigo 3°
Aditamento

Séo aditados alguns ntumeros e alineas aos seguintes
artigos da Portaria n° 25/2003 de 27 de Outubro:

1. Uma alinea ¢) ao artigo 14° com a seguinte redaccio:
“Inexisténcia de pena disciplinar equivalente a de
suspensao”.

2. Uma alinea %) ao numero 1 do artigo 20° com a
seguinte redaccio: “T'écnico Profissional Especializado”.

3. Um ntimero 3 ao artigo 24° com a seguinte redaccio:
“ A sub - carreira de Pessoal Técnico Profissional
Especializado integra os cargos de:

a) Técnico Profissional Especializado, de Segunda;
b) Técnico Profissional Especializado, de Primeira”.

4. Um numero 3 ao artigo 25° com a seguinte redaccio:
“O recrutamento para o cargo de Técnico Profissional
Especializado faz-se de entre pessoas com habilitagio
correspondente a dez anos de escolaridade e possuam
formacao profissional de duragio minima de trés anos,
oficialmente reconhecida”.

5. Uma alinea d) ao artigo 28° com a seguinte redaccao:
“Tesoureiro”.

6. Um numero 4 ao artigo 29° com a seguinte redacgéo:
“O recrutamento para o cargo de Tesoureiro faz-se de entre
individuos com habilitagdo correspondente a dez anos de
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escolaridade e experiéncia relevante para a fungéo ou
formacio profissional adequada”.

Artigo 4°
Alteracao

1. O nimero 1 doartigo 11° da Portaria n° 25/2003 de
27 de Outubro passa a ter a seguinte redac¢éo:”O
desenvolvimento profissional dos trabalhadores do AHN
pertencentes aos grupos profissionais C a H far-se-a através
do método de progressao, de trés em trés anos, conforme o
grupo profissional a que pertence com promog¢ao automatica
e sem concurso quando chegar ao escalao final do nivel
em que se encontra”;

2. O artigo 17° da Portaria n° 25/2003 de 27 de Outubro
passa a ter a seguinte redacgéo: “Anualmente, sé poderao
evoluir, mediante progressio, até um terco dos
trabalhadores de cada escalfio que preencham os requisitos
a que se refere o artigo14®”;

3. O numero 2 do artigo 25° da Portaria n° 25/2003 de
27 de Outubro passa a ter a seguinte redaccido: “O
recrutamento para o cargo de Técnico Profissional de 1°
Nivel faz-se de entre pessoas com habilitacédo
correspondente a nove anos de escolaridade e possuam
curso ou estdgio de formacio profissional de duragéo
minima de dois anos, oficialmente reconhecido, ou de entre
pessoas com habilitacéo correspondente ao 12° ano de
escolaridade ou equivalente e possuam curso ou estagio de
formagao profissional de duragio compreendida entre seis
a um ano, oficialmente reconhecido e experiéncia minima
de trés anos”.

4. A alinea ¢) do artigo 30° da Portaria n° 25/2003 de 27
de Outubro passa a ter a seguinte redacgao: “Motorista”;

5. O numero 3 do artigo 31° da Portaria n° 25/2003 de
27 de Outubro passa a ter a seguinte redacgdo: “O
recrutamento para o cargo de Motorista faz-se de entre
pessoas habilitadas com a carta profissional de conducio
de ligeiros™;

6. O numero 2 do artigo 3° da Portaria n°9/2004 de 19
de Abril passa a ter a seguinte redacgéo: “O valor indice
100 da tabela indiciaria dos cargos referidos na presente
Portaria é fixado em 14.000$00™:

Artigo 5°
Reclassificagao

A reclassificacio dos trabalhadores do Instituto do
Arquivo Histérico Nacional serd aprovada pelo Conselho
Administrativo do mesmo, por despacho do seu Presidente,
e publicado no Boletim Oficial, ap6s homologagio do
Ministro da Cultura.

Artigo 6°
Entrada em vigor

~ O presente diploma entra em vigor a 1 de Maio de 2005.

Gabinete do Ministro da Cultura, na Praia, aos 2 de
Maio de 2005. — O Ministro, Manuel Monteiro Veiga.

ANEXO -1

ESTRUTURA DE CARGOS EFECTIVOS DO AHN
(Em conformidade com o PCCS do AHN)

GRUPOS | CARREIRAS ANOSDE | LUGAR
PROFISSI-| PROFISSIONAIS | N 208 . DE
ONAIS NVEL CARGOS | pROGRESSAO | AcESSO
XII Supgripr
Especialista
X1 Superior
Técnico Principal | de 2 em 2
A Superior anos IX/A
X Superior
de Primeira
IX Superior
van | Admm
Principal
Técnico ; de 2 em 2
B 3 Adjunto
Adjunto ViI de PJrimeira anos via
VI Adjunto
Técnico
Primeira
C Profissional Vi dedem3 |
anos
Segunda
Especializado v gun
Técnico v Primeira | 4 o 4
D Profissional IV/A
1° Nivel v Segunda anos
Técnico v Primei
E Profissional TIMETA | de 3 em 3 VA
2° Nivel I Segunda anos
Técnico 1o Primeira | de 3 em3
F anos WA
Auxiliar I Segunda
Oficial
v Adminis- 1L,
trativo
Pessoal Tesoureiro D
G de de 3 em 3
Administracgo I Secretdria e I”
I Assistente
Adminis- I/D
trativo
Motorista /A
Telefonista/
I Recgpcio— VE
nista
Auxiliar
Pessoal II Adminis- D
H de trativo de 3 em 3
anos
Apoio Geral Fiel de
Armazém o
I Ajudante
de Servigos VA
Gerais
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ANEXO -V

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DO ARQUIVO

HISTORICO NACIONAL

ANEXO-II
TABELA INDICIARIA DOS CARGOS EFECTIVOS DO IAHN
NIVEIS| A B C D E F G
XII 685 | 700 715 730
X1 625 | 640 660 680
X 580 | 595 610 625 640 655
IX 520 | 535 550 565 580 595 610
VIII 460 | 495 505 520 535 550 565
VII 435 | 450 465 480 495 510 525
380 | 395 410 425 440 455 470
\" 310 | 325 340 355 370 385 400
280 | 295 310 325 340 355 370
111 240 | 250 260 270 280 290 300
I 170 | 180 190 200 210 220 230
-1 100 | 110 120 130 140 150 160

OBS: INDICE 100 = 14.000$00

ANEXO-III

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EFECTIVOS DO IAHN

NIVEILS

A B C D

E

F

G

95.900,001 98.000,00 |100.100,0Q 102.200,0¢

87.500,00{ 89.600,00 | 92.400,00{ 95.200,00]

81.200,001 83.300,00 | 85.400,00| 87.500,00)

89.600,00,

91.700,004

72.800,008 74.900,00 | 77.000,00{ 79.100,00

81.200,001

83.300,004

85.400,00

64.400,00{ 69.300,00 | 70.700,00{ 72.800,00}

74.900,00)

77.000.00

79.100,00

60.900,001 63.000,00 | 65.100,00] 67.200,00

69.300,00

71.400,00

73.500,00

53.200,001 55.300,00 { 57.400,001 59.500,001

61.600,00

.63.700,00,

65.800,00

43.400,00{ 45.500,00 | 47.600,00{ 49.700,00{

51.800,004

53.900,00]

56.000,00

39.200,00 41.300,00 § 43.400,001 45.500,004

47.600,001

49.700,00f

51.800,00

33.600,001 35.000,00 | 36.400,00 37.800,001

39.200,00;

40.600,004

42.000,00

23.800,00 25.200,00 | 26.600,001 28.000,001

29.400,00f

30.800,00f

32.200,00

-l =B 2| <|s|S|g|”|=|5|E

14.000$00 15.400,00 | 16.800,00; 18.200.00]

19.600,004

21.000,04

22.400,00

ANEXO-1V

TABELA REMUNER_AT(’)RIA DOS CARGOS
EM COMISSAO DE SERVICO

NIVEL

CARGOS

REMUNERAGAO

PRESIDENTE

130.000,00

DIRECTOR DE SERVICO

100.000,00

CHEFE DE DEPARTAMENTO

80.000,00

SECRETARIA

30.000,00

Numerg Cargos ou Categorias Profissionais Niveis {Niimero
pehn s

1 Presidente ..o 1 1

2 Director de Servigo .......cccccocevveieinirecnnn 2 3

3 Chefe de Departamento...........cccccerveurennen 3 6

4 Secretdria.. cumumnpmepuesmrrssars 4 1

5 Técnico Superior Especializado. .............. XII 1

6 Técnico Superior Principal ......ccoccoeennne XI 2

7 Técnico Superior de Primeira .......c......... X 3

8 Técnico SUPETrior .......ccovvceiicenercnericinennn IX 11 .

9 Técnico Adjunto Principal ... VIII 0

10 Técnico Adjunto de Primeira ................... VII 1/

11| TECRICO ovvorrevrireeresencnsnesersssnierreseeness 2

12 Técnioo Profissional Especializado de Primeira .. 0

13 Téenico Profissional Especializado de Segunda A% 1

14 Técnico Profissional de 1° Nivel de Primeira v 1

15 Técnico Profissional de 1° Nivel de Segunda v 2

16 Técnico Profissional de 2° Nivel de Primeix:a-‘ v 1

17 Técnico Profissional de 2° Nivel de Segunda . m 5

18 Técnico Auxiliar de Primeira ........c......... 11 0

19 Técnico Auxiliar de Segunda ................... I 1

20 | Oficial Administrativo ..........c.ccoorireceenne ur 1|

21 TESOUTITO ..onveiieienieienieieiee e seeneaens I :1)

22 Assistente Administrativo .........c..cceeeenne I 1 #

23 MOLOTISEA .oovvriiiiieciiiiee e I 1

24 Telefonista / Recepcionista ........c...ccceeee I 1

25 Auxiliar Administrativo ......c.ccccceivvieieennn. I 1

26 Fiel de Armazém ......c..cccocvvmsimmmivimiisevinn I 1

27 Ajudante de Servigos Gerais ................... II 1

28 Ajudante de Servigos Gerais ................... I 4
TOTAL GERAL 54,

O Ministro, Manuel Monteiro Veiga.
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

o§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR -

OFICIAL

Registo legal, n® 272001. de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Gl poLETIN

e

Por ordem superior ¢ para constar, comunica-se que ndo serdo
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo tragam aposta a compeiente ordem de publicagdo, assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte clectronico (Disquete,
D, Zip. ou cmail).

Os prazos de reclamagdo de faltas do Bolctim Oficial para o
Concelho da Praia, demais concelhos ¢ estrangeiro sdo. respectiva-
mente, 10, 30 ¢ 60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administracdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, compcientemente assinada ¢ autenticada com o
selo branco. ou, na falta deste, com o carimbo a 6lco dos scrvigos
donde provenham.

Ndo serdo publicados amincios que ndo venham acompanhados
da imporidancia precisa para garantir o scu custo.

_PRE

Av Amilcar Cabral Calcadu Divgo Gumes cdude dia Prawe. Repiibhea Cabo Verde
CP 13+ Tel 1238) 612145 4150+ Fax 61 4209
Email. ievaaviclecom .o

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises de expressdo portuguesa:
Ano Semestre Ano Semestre

ESENe. oo aimann 5000800 3 700300 | 1SEne ... o 6 700800 5 200500
[ESérie .o 3 500800 2200800 | 11Sere o o 4 K00S00 3 %0000
B e 3000S00 2 000500 | 111 S¢rie . i 4 000500 3 000SUO
AVULSO por cada pagina 10500 Para outros paises
Os periodos de assinaturas contam-se por anos| [Série.. . 7 200%00 6 200%00
civis e seus semestres. Os nameros publicados L. @ .

; . < 11Serie oo 5 800S00 4 BUOSOU
antes de ser tomada a assinatura, s3o considerados
venda avulsa 11 SEre , eom nuvvone 5 00USVO 4 0000V
AVULSO por ¢ada PAZING oo i 10500

PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

1 PABINE i s s 6 seeoms st sostsssviminassans sueessumssssm e a s = 5 s e 5 000%00
1 2 PUBTM s oivno s fsssessssesssmssanss oy s R s s s w5 5 2 500800
178 PAGIIAS it s, 13005 g ST BTSSR S P A .1 000500

Quando o amincio for cxclusivamente de tabelas intercaladas no tevto. sc rd 0 respectivo cspagd

20$00

acrescentado de 50
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