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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein®70/V1/2005
de 27 de Junho

Por mandato do povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 174° da Constituicao, o
seguinte:

CAPITULOI
Disposic¢oes Gerais
Artigo 1°
Definicao

Os 6rgaos e entidades da Administragao do Estado que,
directa ou indirectamente, possam produzir conhecimentos
de interesse para as actividades de informagodes, em
especial aqueles responsaveis pela defesa, seguranca e
relacdes externas, constituem o Sistema de Informacoes
da Republica.

Artigo 2°
Finalidade do Sistema de Informac¢oes da Republica

O Sistema de Informacoes da Republica tem por
finalidade a producédo de informacdes com vista a
preservacdo da unidade, da soberania, da integridade
territorial e da independéncia nacional, e a prevencao da
pratica de actos que, pela sua natureza, possam alterar
ou destruir o Estado de direito democratico
constitucionalmente estabelecido.

CAPITULOII
Servicos de Informacdes
Secgao I
Generalidades
Artigo 3°
Enquadramento

1. Os servi¢os de informacdes constituem o nucleo do
Sistema de Informacdes da Republica.

2. Os servigos de informacoes estao exclusivamente ao
servico do Estado de Cabo Verde e exercem as suas
atribuicdes e competéncias no respeito pela Constituicio e
pelalei.

Artigo 4°
Limite das actividades

1. Sem prejuizo das excepcdes consignadas na
Constituicao, os servigos de informagoes nao podem
desenvolver actividades de pesquisa, recolha,
processamento, tratamento, arquivo e difusio de
informacgoes que envolvam ameaca ou ofensa aos direitos,
liberdades e garantias fundamentais, previstos na
Constitui¢do e na lei.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os
servicos de informacdes ficam sujeitos a todas as restricoes
legalmente estabelecidas em matéria de defesa dos direitos,
liberdades e garantias fundamentais perante a
informatica. :

3. Os servigos de informacoes s6 podem desenvolver as
actividades de pesquisa, recolha, processamento, analise,
tratamento, arquivo e difusao de informacdes respeitantes
as suas competéncias especificas, sem prejuizo da
obrigacao de comunicar os dados e informacoes que, néao
interessando apenas a prossecucio das suas competéncias
especificas, possam ter interesse para a consecucdo da
finalidade do Sistema de Informagoes da Republica.

4. No exercicio das suas competéncias, os servicos de
informacoes, de entre as varias medidas e procedimentos
aptos, devem escolher aqueles que, presuntivamente,
menos prejudiquem o individuo ou os bens visados.

5. Qualquer medida ou procedimento nao deve levar a
um prejuizo que manifestamente esteja em desproporgao
com o resultado que se pretende alcancar.

Artigo 5°
Principios relativos a transmissao de informacgdes

1. Os servicos de informagoes devem, nos termos do
presente diploma e de acordo com o que for estabelecido
em regulamento préprio, transmitir informagoes, oficiosa
e automaticamente, aos 6rgios ou servigos publicos do pais,
sempre que isso se revele necessario para a prossecugao
da finalidade do Sistema de Informacoes da Republica.

2. Os servigos de informacdes podem transmitir
informacdes a 6rgaos e servicos publicos estrangeiros, bem
como as organizagdes internacionais e supranacionais
reconhecidas internacionalmente, de conformidade com os
parametros, condicdes e limites estabelecidos em
regulamento préprio quando:

a) Exista uma obrigacao para o efeito;

b) Seja proficuo para o cumprimento das suas
atribuicdes ou da finalidade do Sistema de
Informacdes da Republica;

¢) O 6rgéao, servigo publico ou organizacio receptor
das informacoes delas careca para defender
consideraveis interesses de seguranca.

3. A transmissao de informacgoes a outras entidades nao
previstas no numero anterior, designadamente privadas,
s6 pode ser efectuada se tal for necessario para a protecgéo
da ordem democratica ou para a seguranca e defesa de
Cabo Verde, mediante despacho do membro do Governo
responsavel pelos servigos de informacoes.

4. O comprovante da transmissao de informacdes deve
ser arquivado por um periodo minimo de cinco anos.

Artigo 6°
Principios relativos a recepg¢ao de informacgoes

1. Os 6rgaos e servigos publicos do pais devem
transmitir, oficiosa e automaticamente, aos servicos de
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informacoes todas as informacdes uteis ou necessarias
geradas no seu seio para o cumprimento das atribuicoes
destes servicos ou da finalidade do Sistema de Informacoes
da Republica.

2. Os servicos de informacoes podem solicitar a qualquer
érgao ou servico publico do pais informagdes necessarias
para o cumprimento das suas atribuicoes ou da finalidade
do Sistema de Informacdes da Republica, desde que tais
informacdes nao digam respeito a processo pendente em
tribunal sob segredo de justica ou a segredo de Estado.

3. Os servicos de informagdes podem, ainda, solicitar a
qualquer érgao ou servico publico do pais a consulta de
registos ou arquivos oficiais, desde que tal seja necessario
para o cumprimento das suas atribuicdes ou da finalidade
do Sistema de Informacdes da Republica e nio sejam
incompativeis com o segredo da justica ou com o segredo
de Estado.

4. O disposto nos numeros 2 e 3 nao impede que a
entidade responsavel pela guarda do segredo do Estado
autorize a transmisséo das informacoes solicitadas ou a
consulta dos registos e arquivos oficiais, desde que os
servicos de informagdes tenham demonstrado que sejam
essenciais para o camprimento das suas atribuigdes ou da
finalidade do Sistema de Informagdes da Republica.

5. Quando a entidade que detém o segredo do Estado
nio for o Presidente da Republica, o Presidente da
Assembleia Nacional ou o Primeiro-Ministro, a autorizagao
a que se refere o nimero anterior carece de prévia anuéncia
deste ultimo.

6. Os pedidos dos servigos de informagoes devem ser
tratados com o grau mais elevado de confidencialidade.

Artigo 7°
Principio da exclusividade
Incumbe exclusivamente aos servicos de informagoes a

producio de informagdes que visem a finalidade do Sistema
de Informactes da Republica.

Seccao 11
Servico de Informagdes da Republica
Artigo 8°
Atribuicoes

O Servico de Informagdes da Republica é o organismo
central do Sistema de Informagoes da Republica incumbido
da producao de informagdes que contribuam para a
salvaguarda da independéncia nacional, dos interesses
nacionais, da seguranca externa e interna do Estado de
Cabo Verde e a prevencio contra a espionagem, sabotagem,
terrorismo, e a pratica de actos que, pela sua natureza,
possam alterar ou destruir o Estado de direito democratico
constitucionalmente estabelecido.

Artigo 9°
Competéncia

Para o cumprimento das suas atribui¢des, ao Servico
de Informacoes da Republica compete:

a) Obter, analisar e tratar as informacdes relativas a
todas as actividades que ameacem ou possam

ameacar a seguranca do Estado e a perenidade
do Estado de direito democratico
constitucionalmente estabelecido ou qualquer
outro interesse fundamental do pais, definido
pelo Conselho Nacional de Seguranga;

b) Proteger os cidaddos e as institui¢des democraticas;

¢) Salvaguardar a soberania, a independéncia e a
unidade nacionais;

d) Garantir a seguranca interna e externa do Estado;

¢) Prevenir a grande criminalidade ou os actos criminosos
especialmente graves, designadamente a
espionagem, o terrorismo, a sabotagem, o trafico
de estupefacientes e substancias psicotrépicas, o
trafico de armas e outras formas de criminalidade
organizada e ou transfronteirica;

f) Promover as relagdes de cooperacao e de colaboragao
com servicos congéneres de outros paises ou de
organismos internacionais, para o melhor
cumprimento dos seus objectivos;

g) Coordenar a acg¢ao dos diferentes organismos da
Administra¢do que utilizem meios técnicos ou
procedimentos de encriptacao e garantir a
seguranc¢a dos mesmos;

k) Prevenir a pratica de actos que, pela sua natureza,
possam alterar ou destruir o Estado de direito
democratico;

i) Executar todas as missdes que lhe sdo confiadas
por ou em virtude da lei.

Seccao 111
Conservacio e tratamento de dados
Artigo 10°
Centro de Dados

O Servig¢o de Informacoes da Republica dispoe de um
Centro de Dados, compativel com a natureza do servico
que executa.

Artigo 11°
Competéncia

Compete ao Centro de Dados processar, tratar e
conservar em suporte ou arquivo adequado as informacoes
e os dados recolhidos no Ambito da actividade do Servigo
de Informagdes da Republica.

Artigo 12°

Funcionamento

1. O Centro de Dados do Servi¢o de Informagdes da
Republica funciona sob a orientacdo do responsavel deste
Servico. ’

2. As normas técnicas e os critérios necessarios ao
funcionamento do Centro de Dados sao por este definidos
em regulamento préprio, adquirindo executoriedade apds
a aprovacio pelo Conselho de Ministros, ouvido o Consetho
Nacional de Seguranga.

-
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3. O Centro de Dados s6 pode iniciar a sua actividade
depois de aprovada a regulamentacio a que se referem o
numero anterior e o artigo seguinte.

Artigo 13°

Requisitos de processamento, conservacio e seguranca

1. O Servico de Informagoes da Republica deve, nas
condigdes e limites estabelecidos na Constituicao e na lei,
processar, conservar e proteger dados e informacdes no
seu Centro de Dados, designadamente os dados e
informagdes pessoais, na medida em que isto seja necessario
para o cumprimento das suas atribuigoes.

2. O armazenamento de dados pessoais deve limitar-se
amedida necessaria.

3. As condigdes, as normas técnicas e os critérios que
devem orientar o processamento, a conservagao e a
seguranca de dados e informacgdes pelo Servico de
Informacées da Republica no Centro de Dados,
designadamente de dados e informacdes pessoais, serdo
estabelecidos em regulamento préprio, respeitando o
disposto na legislagao relativa a proteccao de dados pessoais.

4. O regulamento previsto no ntimero anterior é
elaborado pelo Servigo de Informagdes da Republica e
adquire executoriedade apés a sua aprovacio pelo Conselho
de Ministros, ouvido o Conselho Nacional de Seguranca.

5. Sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4, 0 Servico de
Informacbes da Reptiblica deve emitir uma directiva de ficheiro
para cada ficheiro automatizado ou informatizado contendo
dados pessoais, a qual deve ser aprovada por despacho do
membro do Governo responsavel por aquele Servico.

6. Na directiva a que se refere o namero anterior deve
mencionar-se a designacao do ficheiro, a sua finalidade,
as pessoas visadas, o género de dados arquivados, os
pressupostos do seu armazenamento, o fornecimento e a
entrada de dados e a sua transmisséo e utilizacgio.

7. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
directiva de ficheiro deve determinar a autorizacao de
acesso aos dados, a dura¢io de armazenamento, os prazos
de exame e o procedimento no registo dos movimentos de
dados.

Artigo 14°
Acesso, utilizagio e transmissio de dados e informacoes

1. O Servigo de Informagoes da Republica pode, nas
condicoes e limites estabelecidos na Constituicio e na lei,
aceder, utilizar e transmitir dados e informacoes
constantes do Centro de Dados, designadamente os dados
e informacoes pessoais, na medida em que isto seja
necessario para o cumprimento das suas atribuicées ou
da finalidade do Sistema de Informacdes da Republica.

2. Sem prejuizo do disposto na presente lei em matéria
de fiscalizagao do Centro de Dados, nenhuma entidade
estranha ao Servigo de Informagdes da Republica pode ter
acesso directo as informacoes e aos dados conservados no
Centro de Dados.

3. As condig¢oes em que os elementos informativos
processados e conservados no Centro de Dados possam ser

fornecidos a outros 6rgios e servicos do Sistema de
Informacgdes da Republica ou previstos em legislacao
propria sdo definidas em regulamento a aprovar por
despacho do Primeiro-Ministro, ouvido o Conselho Nacional
de Seguranca.

4. O acesso por parte do pessoal dos servicos de
informacées as informagdes e aos dados processados e
conservados em arquivos ou registos do Centro de Dados,
tendo em vista o bom desempenho das fun¢bes que lhe
forem cometidas, s6 € permitido mediante autorizacao do
responsavel do Servico de Informacgdes da Republica e de
acordo com o que for estabelecido em regulamento a aprovar
por despacho do Primeiro-Ministro, ouvido o Conselho
Nacional de Seguranca.

5. O pessoal que exerce fun¢des policiais s6 podera ter
acesso a informacdes e dados processados e conservados
no Centro de Dados, quando autorizado por despacho do
membro do Governo responsavel por este servico, sendo
proibida a sua utiliza¢ido com finalidades diferentes da
tutela da legalidade democratica ou da prevencao e
repressao da criminalidade.

Artigo 15°
Fiscalizag¢ao

1. A actividade do Centro de Dados é fiscalizada por uma
comissao, designada Comissio de Magistrados, constituida
por trés magistrados do Ministério Publico, que elegem
entre si o presidente.

2. A comissao referida no niumero anterior tem sede na
Procuradoria-Geral da Republica, que assegura os servicos
de apoio necessarios, sendo os seus membros designados e
empossados pelo Procurador-Geral da Republica.

3. A fiscalizacg@o a que se refere o niimero anterior exerce-
se através de verificacdes periddicas, por amostragem, dos
programas, dos dados e das informagaes, os quais devem
ser fornecidos sem referéncia nominativa.

Artigo 16°
Rectificagio e cancelamento de dados

1. Os dados a que se refere o presente capitulo deverao
ser examinados regularmente quanto a sua exactidao,
devendo, quando necessario, ser corrigidos.

2. Quando existam duvidas a respeito da exactido de
determinados dados pessoais e esta ndo possa ser
comprovada, fica proibida a sua utiliza¢ao pelo Servico de
Informacoes da Republica, bem como a sua transmisséo a
terceiros.

3. Em intervalos de tempo regulares, e em especial
quando esteja excedido o periodo de cinco anos, deve-se
verificar se os dados pessoais continuam a ser necessarios
para o cumprimento dos deveres do Servigo de Informacoes
da Republica ou se poderio ser eliminados.

4. A Comissao de Magistrados deve ordenar a rectificacio
ou o cancelamento de informacées e dados recolhidos que
envolvam violagao dos direitos, liberdades e garantias
fundamentais consignados na Constituicdo e na lei e, se
for caso disso, promover o exercicio da correspondente accio
penal.

4
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5. Quando, no decurso de um processo judicial ou
administrativo, se revelar erro na imputacao de dados ou
informacdes ou irregularidade do seu tratamento, o Servico
de Informagdes da Republica fica obrigado a dar
conhecimento do facto a Comissdo de Magistrados.

6. Quem tiver conhecimento de dados ou informacoes
que lhe respeitem e que considere erréneos, irregularmente
obtidos ou violadores dos seus direitos, liberdades e
garantias pode, sem prejuizo de outras garantias legais,
requerer a Comissdo de Magistrados que proceda as
verifica¢oes necessarias e ordene o seu cancelamento ou a
rectificacdo dos que se mostrarem incompletos ou erréneos.

7. Das irregularidades ou violagdes verificadas deve a
Comissao de Magistrados, sem prejuizo do exercicio das
suas competéncias préprias, dar conhecimento, através
de relatorio, a Comissao de Fiscalizagao, prevista no
artigo 20°.

Secgdo IV
Servicos de Informacdes militares
Artigo 17°
Enquadramento

1. As For¢as Armadas dispéem de drgaos destinados a
producio de informacgdes especificas para garantir a
seguranca militar e o cumprimento das missoes que lhes
estdo cometidas.

2. A estrutura dos 6rgéos referidos no niumero anterior
consta do diploma orgénico das For¢as Armadas.

CAPITULO I1I
Tutela

Artigo 18°
Dependéncia

1. O Servigo de Informagoes da Republica depende
directamente do Primeiro-Ministro.

2. Os servicos de informacgoes militares dependem do
Ministro da Defesa através do Chefe do Estado-Maior das
Forcas Armadas.

Artigo 19°
Competéncia do Primeiro-Ministro

Compete ao Primeiro-Ministro:

a) Informar o Presidente da Republica acerca dos
assuntos referentes a condugao da actividade
do Servico de Informacoes da Reptblica,

b) Presidir ao Conselho Nacional de Seguranca;

¢} Coordenar e orientar a acg¢ao do Servigo de
Informacoes da Republica;

d) Obter do Servigo de Informacoes da Republica e
fornecer a Comissao de Fiscalizacao os
esclarecimentos complementares que forem
solicitados sobre o relatério anual;

e) Resolver, ouvido o Conselho Nacional de Seguranca,
os conflitos positivos ou negativos de
competéncia surgidos na actuac¢do dos servigos
de informagdes;

) Adoptar ou aprovar as medidas consideradas
indispensaveis ao normal funcionamento
interno do Conselho Nacional de Seguranga;

g) Aprovar a politica nacional de informagées;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei.

CAPITULO IV
Fiscalizacao
Artigo 20°
Comissao de Fiscalizacio

1. A Comissao de Fiscalizacao € o 6rgéo, eleito pela
Assembleia Nacional, que assegura o controlo do Servigo
de Informacdes da Republica, sem prejuizo dos poderes de
fiscalizagéo consignados a esse 6rgio de soberania nos
termos constitucionais.

2. A Comissiao referida no nimero anterior serd
composta por trés deputados eleitos pela Assembleia
Nacional por voto secreto e maioria de dois tercos dos
deputados presentes, nao inferior 4 maioria dos deputados
em efectividade de funcoes.

3. A eleicido dos membros da Comissao de Fiscalizagao é
feita por lista, nominal ou plurinominal, consoante for um
ou mais o nimero de mandatos vagos a preencher, e é
valida no prazo da legislatura.

4. A Comissdo de Fiscalizagdo funciona junto a
Assembleia Nacional, que lhe assegura os meios
indispensaveis ao cumprimento das suas atribuicées e
competéncias, designadamente instalacées condignas,
pessoal de secretariado e apoio logistico suficientes, e
inscrevera no seu orcamento a dotacdo financeira
necessaria, de forma a garantir a independéncia do
funcionamento da referida Comissdo, baseando-se em
proposta por esta apresentada.

Artigo 21°
Competéncia

1. A Comissao de Fiscalizacdo acompanha e fiscaliza a
actividade do Servi¢o de Informagdes da Republica, velando
pelo respeito da Constituicéo e da lei, particularmente do
regime de direitos, liberdades e garantias fundamentais
dos cidadaos.

2. Compete, em especial, a Comissao de Fiscalizacao:

a) Apreciar os relatérios de actividade do Servico de
Informacdes da Republica;

b) Receber da Direccao do Servigo de Informacgoes da
Republica, com regularidade trimestral, lista
integral dos processos em curso, podendo
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solicitar e obter os esclarecimentos e
informagdes complementares que considere
necessarios ao cabal exercicio dos seus poderes
de fiscalizagao;

¢) Conhecer, junto dos membros do Governo da tutela,
os critérios de orientacao governamental
dirigidos a pesquisa de informacdes e obter do
Conselho Nacional de Seguranca e do Gabinete
de Seguranca, caso houver, os esclarecimentos
sobre o funcionamento do Sistema de
Informacoes da Republica;

d) Efectuar visitas de inspec¢do ao Servico de
Informagoes da Republica destinadas a observar
e a colher elementos sobre o seu modo de
funcionamento e actividades;

e) Solicitar elementos constantes do Centro de Dados
que entenda necessarios ao exercicio das suas
competéncias ou ao conhecimento de eventuais
irregularidades ou violagdes da lei;

) Emitir pareceres com regularidade minima anual,
sobre o funcionamento do Servico de
Informacoes da Republica, a apresentar a
Assembleia Nacional;

&) Propor ao Governo a realizac¢io de procedimentos
inspectivos, de inquérito ou sancionatérios em
razao de ocorréncias cuja gravidade o justifique;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer iniciativas
legislativas que tenham por objecto o Sistema
de Informagoes da Republica, bem como sobre
os modelos de organizacio e gestdo
administrativa, financeira e de pessoal dos
respectivos servigos.

3. A Comissao de Fiscalizac¢ao aprecia os relatérios de
actividades dos servigos de informacdes militares.

4. Compete ainda a Comissao de Fiscalizacdo
acompanhar e conhecer as modalidades admitidas de
permuta de informacgoes entre servigos, bem como os tipos
de relacionamento dos servigos com outras entidades,
especialmente de policia, incumbidas de garantir a
legalidade e sujeitas ao dever de cooperacio.

5. Os pareceres da Comissao de Fiscalizacdo sao
produzidos tendo em consideragéao as disposicoes legais
sobre o segredo de Estado e o dever de sigilo.

Artigo 22°
Posse e renuncia

1. Os membros da Comissao de Fiscalizagao tomam posse
perante o Presidente da Assembleia Nacional no prazo de
dez dias a contar da publicac¢ao do resultado da eleicio,
sob forma de resolugao, no Boletim Oficial.

2. Os membros da Comissdo de Fiscalizagcdo podem
renunciar ao mandato mediante declaracdo escrita
apresentada ao Presidente da Assembleia Nacional, a qual
é publicada na II Série do Boletim Oficial.

Artigo 23°
Deveres

1. Constituem especiais deveres dos membros da
Comissao de Fiscalizacgio:

a) Exercer o respectivo cargo com independéncia,
isencéo e sentido de missao inerentes  funcio
que exercem;

b) Guardar o sigilo, conforme previsto no artigo
seguinte.

2. O dever de sigilo referido no niimero anterior mantém-
se mesmo apos a cessacio dos respectivos mandatos.

CAPITULOV

Deveres, Responsabilidades e Limites
de Actuacio do Pessoal

Artigo 24°
Dever de sigilo

1. O pessoal dos servicos de informacoes é obrigado a
guardar rigoroso sigilo sobre a actividade de producao,
pesquisa, recolha, classificacdo, processamento,
tratamento, andlise, conservacao e transmissao das
informacdes de que tenha conhecimento em razio das suas
fungdes, bem como sobre a estrutura e o funcionamento
dos servigos de informacdes.

2. O dever de sigilo a que se refere o nimero anterior
mantém-se além do termo do exercicio de funcdes, nao
podendo, em caso algum e por qualquer forma, ser violado
por aqueles que deixarem de ser funcionarios ou agentes
dos servigos de informacaes.

Artigo 25°
Extensido do dever de sigilo

Qualquer pessoa nao abrangida pelo disposto no artigo
anterior que, por qualquer forma, tenha conhecimento de
dados, factos ou informacgdes na posse dos servicos de
informagoes, bem como da sua actividade e estrutura e do
seu funcionamento, é obrigado a guardar rigoroso sigilo.

Artigo 26°
Desvio de fungoes

1. O pessoal dos servicos de informacées subordina toda
a sua actividade profissional aos objectivos e finalidade do
Sistema de Informacgoes da Republica.

2. O pessoal dos servi¢os de informagdes nao pode
prevalecer-se da sua qualidade, do seu posto ou da sua
funcéo, para qualquer ac¢io de natureza diversa da
estabelecida no ambito institucional do respectivo servico.

Artigo 27°

Limites do ambito de actuacao

1. O pessoal dos servigos de informacées desenvolve a
sua actuacdo no respeito pelos principios e normas
fundamentais constantes da Constituicao e da lei.
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2. O pessoal dos servigos de informagdes nao pode exercer
poderes, praticar actos ou desenvolver actividades de ambito
ou competéncia especifica dos tribunais ou das entidades
com funcoes policiais.

3. E expressamente proibido ao pessoal dos servicos de
informagées proceder a detencao ou prisao de qualquer
individuo ou instruir processos penais.

Artigo 28°
Segredo de Estado

1. Sem prejuizo do disposto no ntimero 3, sio abrangidos
pelo segredo de Estado os dados e as informacdes cuja
difusao seja susceptivel de causar dano:

a)A Soberania, independéncia e unidade nacionais;
b) A Integridade e unidade do territério nacional;

¢) A Defesa das institui¢des democraticas estabelecidas
na Constitui¢io;

d) Ao Livre exercicio das respectivas funcées pelos
orgaos de soberania;

e) Ao Livre exercicio dos direitos, liberdades e
garantias fundamentais estabelecidas na
Constitui¢io e na lei;

HA Seguranca interna e externa do Estado cabo-
verdiano;

g A Preparacao da defesa militar;
h) A Seguranca militar;
t) Aos Interesses fundamentais nacionais.

2. Consideram-se, também, abrangidos pelo segredo de
Estado as informacdes, os dados, registos, documentos,
_dossiers e arquivos dos servigos de informacbes relativos as
‘matérias mencionadas no niumero anterior, nio podendo ser
requisitados ou examinados por qualquer entidade estranha
aos servigos, sem prejuizo do disposto no artigo 14°.

3. As informacdes e elementos de prova respeitantes a
factos indiciarios da pratica de crimes contra a seguranca
do Estado devem ser comunicados as entidades
competentes para a sua investiga¢io e instrucio, nao
podendo ser mantidos reservados, a titulo de segredo de
Estado, salvo pelo titular maximo do érgao de soberania
detentor do segredo e pelo tempo estritamente necessario
a salvaguarda da seguranca interna e externa do Estado.

4. No caso previsto no numero anterior, o Primeiro-
Ministro pode autorizar que seja retardada a comunicacao
pelo tempo estritamente necessario a salvaguarda da
seguranca interna ou externa do Estado.

5. Nenhum funcionario ou agente dos servicos de
informagdes chamado a depor ou a prestar declaracdes
perante autoridades judiciais ou administrativas pode
revelar factos abrangidos pelo segredo de Estado e, no
tocante aos factos sobre os quais possa depor ou prestar
declaragdes, nao deve revelar as fontes de informacéo nem
deve ser inquirido sobre as mesmas, bem como sobre o

resultado de analises ou sobre elementos contidos no Centro
de Dado ou nos arquivos.

6. Se a autoridade judicial ou administrativa considerar
injustificada a recusa do funcionério ou agente em depor
ou prestar declaracbes comunica o facto ao Primeiro-
Ministro, que confirma ou nio tal recusa.

CAPITULO VI

Infraccdes e Sanc¢oes
Artigo 29°

Violagéo das regras de acesso, utilizagio e transmissio
de dados

Quem aceder, tentar aceder, fizer ou tentar fazer uso e
transmitir ou tentar transmitir dados ou informacées com
violacédo do disposto nos numeros 4 e 5 do artigo 14° sera
punido com prisao de seis meses até trés anos, se pena
mais grave nao lhe for aplicavel, independentemente da
medida disciplinar correspondente a infrac¢éo disciplinar
grave dos deveres funcionais, a qual pode ir até a cessagéo
do vinculo que o liga ao cargo ou fungio, sem prejuizo do
disposto no artigo 32°.

Artigo 30°

Violagdo do dever de sigilo

1. Aviolagao do dever de sigilo previsto na presente lei
por parte do pessoal dos servigos de informacbes é punivel
com prisao de seis meses até trés anos, se pena mais grave
nao lhe for aplicavel, independentemente da medida
disciplinar correspondente a gravidade da sua falta, a qual
pode ir até a cessagao do vinculo que o liga ao cargo ou
funcao.

2. Se o facto referido no numero anterior for praticado
pelas pessoas referidas no artigo 25° é punivel com prisdo
até dois anos.

Artigo 31°
Violacao do dever do nio desvio de fungées

Quem violar o disposto no numero 2 do artigo 26° é
punido com prisao até um ano, independentemente da
medida disciplinar correspondente a gravidade da sua falta,
aqual pode ir até & cessacao do vinculo que o liga ao cargo
ou funcao.

Artigo 32°
Revelacio do segredo do Estado

1. A violagao dos factos previstos no artigo 28° pelo
pessoal dos servicos de informagdes é punivel com prisao
de dois a oito anos, independentemente da medida
disciplinar correspondente a infrac¢o disciplinar grave
dos deveres funcionais, a qual pode ir até a cessacio do
vinculo que o liga ao cargo ou fungio e sem prejuizo do
disposto na presente lei em matéria do dever de sigilo.

2. Ocorrendo a violag¢ao referida no nimero anterior em
situacdo de guerra ou de ac¢éio armada contra Cabo Verde,
aplica-se a pena prevista no niimero anterior, agravada
de um terco.
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Artigo 33°

Violagao dos principios relativos a transmissao de
informacoes e dos limites das actividades do pessoal

O pessoal dos servicos de informacoes que violar o
disposto nos artigos 4° a 6° é punido com prisao até trés
anos, se pena mais grave nao lhe for aplicavel,
independentemente da medida disciplinar correspondente
agravidade da sua falta, a qual pode ir até a cessacao do
vinculo que o liga ao cargo ou funcio.

CAPITULO VII
Disposic¢oes Finais
Artigo 34°
Regulamentacio
O Governo regulamentara a presente lei.
Artigo 35°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em 27 de Abril de 2005.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Alberto Josefd Barbosa

Promulgada em 13 de Junho de 2005.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Assinada em 20 de Junho de 2005.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Alberto Josefd Barbosa

Lein® 71/VI/2005
de 27 de Junho

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea ¢) do artigo 174° da Constituicio, o
seguinte:

Artigo 1°
Objecto
E concedida ao Governo autorizacéo legislativa para:
a) Definir o regime juridico dos solos;

b) Rever o regime geral da expropriagao por utilidade
publica, constante da Lei n.° 2030, de 22 de
Junho de 1948 e legislacao conexa,

c) Rever as bases do sistema de planeamento
urbanistico, do ordenamento do territério, da
elaboracdo e aprovaciao dos planos de
ordenamento do territério, constante da Lein.°
85/TV/93, de 16 de Julho, que estabelece as bases
a que obedecem o ordenamento do territério
nacional e o planeamento urbanistico.

Artigo 2°
Sentido e extensao

1. Na concretizacio da autorizacao legislativa referida
na alinea «) do artigo anterior, no dominio da defini¢cao do
regime juridico dos solos, fica 0 Governo autorizado a:

«) Estabelecer os principios que deverao orientar a
titularidade, gestao, uso e ocupacéao dos solos,
subordinados ao interesse geral,

b) Definir o dominio publico do Estado, o dominio ptiblico
das autarquias locais e 0o dominio comunitario e
fixar-lhes o respectivo regime juridico;

c¢) Estabelecer critérios de transferéncia dominial de
bens afectos ao dominio publico do Estado para
o dominio publico das autarquias locais;

d) Delimitar o dominio privado dos particulares, das
autarquias locais e, por exclusao, o dominio
privado do Estado;

¢) Adoptar uma classificacéo dos solos em atencao a
sua finalidade especifica;

p) Definir as condig¢oes de ocupacgao dos solos de acordo
com a sua classificacgio;

&) Definir as condicdes de estabelecimento de reservas
de areas especiais e definir a respectiva
classificacdo em atencido a sua finalidade
especifica;

h) Estabelecer as modalidades de aquisicao de solos
pelo Estado e pelas Autarquias Locais;

t) Estabelecer critérios de disposi¢ao dos solos do
Estado e das autarquias locais, incluindo a
concessio gratuita e fixar critérios de reversio
dos solos concedidos gratuitamente quando nao
cumpram a finalidade para a qual foram
concedidos; '

J) Estabelecer um leque de sangdes por violacio das
normas que disciplinam o uso e utilizac¢ao dos
solos;

k) Regular a prova do direito de propriedade nas
situagdes de auséncia de titulo.

2. Na concretizacao da autorizacao legislativa referida
na dlinea b) do artigo anterior, no dominio da revisao e
defini¢ao do regime geral da expropriac¢ao por utilidade
publica, constante da Lei n.° 2030, de 22 de Junho de 1948
e legislacao conexa, fica o Governo autorizado a:

a) Definir um regime de obtencio de terrenos por via
amigavel, nomeadamente, por via de associag¢io
com 0s proprietarios;

b) Estabelecer critérios de acordo amigavel quanto ao
valor da indemnizacao, independentemente do
recurso a arbitragem;

¢) Rever o actual processo de expropriacio por utilidade
publica, fixando as condicdes de posse
administrativa dos terrenos;
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d) Regular a arbitragem;

¢) Estabelecer a possibilidade de expropriacao total a
pedido do proprietario;

P Definir um regime de expropriacao urgente, fixando
os seus pressupostos de forma imperativa;

g) Estabelecer critérios de reversao dos terrenos
expropriados.

3. Na concretizacio da autorizacio legislativa referida
na alinea ¢) do artigo anterior, no dominio do planeamento
urbanistico, do ordenamento do territério, da elaboragéo e
aprovacao dos planos de ordenamento do territério,
constante da Lei n.° 85/IV/93, de 16 de Julho, que estabelece
as bases a que obedecem o ordenamento do territério
nacional e o planeamento urbanistico, fica o Governo
autorizado a:

a) Corrigir o seu caracter excessivamente
regulamentado e conferir-lhe um grau de
abstraccao adequado a sua natureza de diploma
definidor dos principios e parametros
fundamentais da gestao do territério e do
planeamento urbanistico;

b) Suprimir-lhe os conceitos e defini¢oes inadequados;

¢) Incorporar os principios do desenvolvimento
sustentavel,

d) Incorporar a nova abordagem nacional de
ordenamento do territério que abarque o todo
nacional, particularmente as zonas de
planeamento especial (areas protegidas, Zonas
do Desenvolvimento Turistico Integrado -
ZDTI’s -, Orla Costeira) e se estribe numa
cultura de concertacao, coordenacio e
articulacao de todos os sectores intervenientes
na gestao do territério e na dotacao de
infraestruturas para o desenvolvimento;

e) Indicar os principios e objectivos gerais;

p) Proceder aidentificagio e caracterizacdo do sistema
integrado de gestao do territério com incidéncia
anivel nacional, regional e municipal;

g) Identificar, caracterizar e indicar as relagoes de
hierarquia entre os instrumentos de gestao do
territorio (tipologia das figuras de planos);

h) Definir as competéncias da Administracao Central
e da Administracao Local na elaboracao e
aprovacao dos instrumentos de gestao do
territorio;

t) Clarificar a natureza regulamentar dos planos de
ordenamento e a respectiva vinculatividade;

J) Compatibilizar a classifica¢do dos solos com outros
instrumentos legislativos;

k) Rever o regime das infrac¢des urbanisticas, sua
tipologia e sanc¢bdes, harmonizando-o com o
regime juridico geral das contra-ordenacées,
constante do Decreto-Legislativo n.° 9/95, de 27
de Outubro.

Artigo 3°
Duracao

A presente autorizacao legislativa tem a duracao de 8
meses.

Artigo 4°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacéo.

Aprovada em 28 de Abril de 2005.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Ratmundo Lima

Promulgada em 13 de Junho de 2005
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Assinada em 20 de Junho de 2005

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Ratmundo Lima.

o$o

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 42/2005
de 27 de Junho

Considerando que os objectivos do desenvolvimento dos
servicos de telecomunicag¢des impoem a tomada de medidas
imediatas especificas que permitam a abertura do sector
da prestacdo dos servicos de telecomunicagdes
complementares moéveis, também designados Servigo Moével
Terrestre (SMT) a concorréncia;

Considerando a auséncia de propostas no recente
concurso publico para a seleccao de novos operadores para
a prestacao dos servicos de telecomunicacdes
complementares moveis - Servico Mével Terrestre (SMT)-
, aberto por despacho do Ministro de Estado e das
Infraestruturas e Transportes, de 22 de Outubro de 2004,
e publicado no Boletim Oficial n°41, 111 série;

Considerando que a situacao de monopoélio existente no
sector de prestagdo dos servicos de telecomunicacoes
complementares méveis - Servico Mével Terrestre (SMT)-
é lesiva do interesse publico, na medida em que a auséncia
de concorréncia leva a existéncia de tarifas demasiado
elevadas na prestacido do servigco mavel, e, em particular,
no que se refere as telecomunicag¢des internacionais;

Considerando, entretanto, que durante o prazo para a
apresentacao das candidaturas ao concurso publico para
a seleccao de novos operadores para a prestacao dos servigos
de telecomunicacdes complementares méveis - Servigo
Moével Terrestre (SMT)-, aberto por despacho do Ministro
de Estado e das Infraestruturas e Transportes, de 22 de
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Outubro de 2004, e publicado no Boletim Oficial n°41, 111
série, um operador manifestou interesse na negociacio
de uma licen¢a condicionada para a prestacao do servico
de telefonia mével em Cabo Verde.

Reconhecendo o manifesto interesse publico na
atribuicdo de licenga para a prestacdo de servicos de
telecomunicag¢des complementares moveis - Servico Mével
Terrestre (SMT)- a um novo operador, efectivando a
concorréncia no sector;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2 do
artigo 203° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Dispensa de concurso publico

E dispensado o concurso publico para a atribuic¢do de
licenca para a prestagao de servicos de telecomunicacoes
complementares méveis, também designados Servico Mével
Terrestre (SMT).

Artigo 2°
Ajuste directo

Fica o Ministro de Estado e das Infraestruturas e
Transportes autorizado a proceder, até 31 de Agosto de
2005, a atribuicado de licenca para a prestacéo de servicos
de telecomunicacoes complementares moveis - Servico
Mével Terrestre (SMT)- a um novo operador de
telecomunicacdes complementares, por ajuste directo.

Artigo 3°

Operador e regime de prestagio de servicos
telecomunicag¢des complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, fica o
operador de telecomunicac¢ées complementares
adjudicatario de licenga referida nos artigos anteriores
sujeito a disciplina do Decreto-Lei n.° 72/95, de 20 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 21/2005, de 14 de
Marco.

Artigo 4°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicac¢ao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Jodo Pereira Silva

Promulgado em 14 de Junho de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 21 de Junho de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n® 43/2005
de 27 de Junho

O Decreto-Lei n.° 42/2004, de 18 de Outubro, procedeu
a criacao da Agéncia de Regulacdo e Supervisido dos
Produtos Farmacéuticos e Alimentares (ARFA), que tem
por fins as actividades de regulacao técnica e econémica
dos sectores quimico-farmacéutico e alimentar, actividades
essas que se concentram, essencialmente, da gestao dos
mecanismos de fixacio de precos dos medicamentos e
alimentos, na supervisao da gestao dos stocks nacionais
de medicamentos e no controlo da qualidade dos produtos
quimico-farmacéuticos e alimentares produzidos no pais e
importados.

Sendo necessario dotar a ARFA de uma das condicdes
necessarias ao cabal desempenho das suas funcées;

Nos termos do n.° 2 do artigo 7° da Lei n.° 20/V1/2003,
de 21 de Abril;

No uso da faculdade conferida pela alineac) don.’ 2 do
artigo 203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacido dos estatutos

Sao aprovados os Estatutos da Agéncia de Regulacio e
Supervisao dos Produtos Farmacéuticos e Alimentares
(ARFA), criada pelo Decreto-Lei n.° 42/04, de 18 de
Outubro, que fazem parte integrante deste diploma e
baixam assinados pelo Ministro da Economia, Crescimento
e Competitividade.

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos - Maria
Madalena Brito Neves - Jodo Pereira Silva - Ilidio
Alexandre da Cruz - Jodo Pinto Serra

Promulgado em 15 de Junho de 2005
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 21 de Junho de 2005
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

ANEXO

ESTATUTOS DA AGENCIA DE REGULAAQAO E
SUPERVISAO DOS PRODUTOS FARMACEUTICOS
E ALIMENTARES (ARFA)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Natureza juridica

A Agéncia de Regulacdo e Supervisio dos Produtos
Farmacéuticos e Alimentares (ARFA) é uma autoridade
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administrativa independente, de base institucional, dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2°
Fins

1. A ARFA é a autoridade nacional de qualidade de
medicamentos e alimentos, para uso humano e veterinario,
bem como de certificacao e acreditacado, agindo, em
concertacao com as entidades competentes, nos dominios
da gestao dos mecanismos de fixacao e controle de pregos
dos medicamentos e alimentos, da supervisao do stock
nacional de medicamentos, com base na Lista Nacional
de Medicamentos, e do controle da qualidade da producao
local e dos produtos importados.

2. A ARFA tem por finalidade a regulacéo técnica e
econémica, bem como a supervisao e fiscalizagao dos
sectores quimico-farmacéutico e alimentar, nos termos do
presente estatuto e dalei. ‘

3. Excluem-se dos fins da ARFA a regulacgao técnica e
econdémica dos bens alimentares de primeira necessidade,
a qual estd a cargo Agencia Nacional de Seguranga
Alimentar (ANSA), excepto o controle de qualidade desses
produtos que é da competéncia da ARFA.

Artigo 3°
Localizacao sectorial

1. A ARFA funciona junto do departamento
governamental responsavel pela area da economia.

2. O membro do Governo responsavel pela area da
economia assegura o relacionamento do Governo com a
ARFA.

Artigo 4°
Regime

A ARFA rege-se pelo disposto na Lei n°20/VI/2003, de

21 de Abril, que define o Regime Juridico das Agéncias

Reguladoras Independentes, pelos presentes estatutos e

ainda, em tudo o que neles nao estejam especialmente

. previsto, pelo regime juridico aplicavel aos institutos

publicos, ressalvadas as regras incompativeis com a sua
natureza.

Artigo 5°
Independéncia funcional

A ARFA é independente no desempenho das suas fungoes
de regulacao e supervisao, no quadro da lei, e nao se
encontra submetida a superintendéncia nem a tutela do
Governo, sem prejuizo dos poderes atribuidos ao Governo,
em matéria de orientacodes politicas e de gestao, previstos
na lei.

Artigo 6°
Ambito territorial

1. A ARFA exerce as suas competéncias em todo o
territério nacional.

2. A ARFA tem a sua sede na Cidade da Praia e podera
criar delegacdes ou qualquer outra forma de representacio

e manter servicos onde o adequado desempenho das suas
fungoes o tornar necessario.

Artigo 7°
Principio da especialidade

1. Sem prejuizo da observancia do principio da legalidade
no dominio da gestao publica, e salvo disposi¢do expressa
em contrario, a capacidade juridica da ARFA abrange a
pratica de todos os actos juridicos, o gozo de todos os direitos
e a sujeicdo a todas as obrigagdes necessarios a prossecucao
das suas atribuigdes.

2. A ARFA nao pode exercer actividade ou usar dos seus
poderes fora das suas atribui¢ées nem dedicar os seus
recursos a finalidades diversas das que lhe estao cometidas.

3. A ARFA nao pode garantir a terceiros o cumprimento
de obrigacdes de outras pessoas juridicas, publicas ou
privadas, salvo se a lei o autorizar expressamente.

Artigo 8°
Cooperacao com outras entidades

A ARFA pode estabelecer relacdes de cooperacgio com
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, quando isso se mostre necessario ou
conveniente para a prossecucao das suas atribuicoes e desde
que o estabelecimento de tais relacdes nao consubstancie
uma situagdo de conflito de interesses.

Artigo 9°
Defini¢oes

Para efeitos do disposto no presente Decreto-Lei,
entende-se por:

a) «Agéncia de Regulacido» a autoridade
administrativa independente definida nos
artigos 1°e 2°%

b) «Cliente» o consumidor final de bens e servicos
vendidos pelas empresas dos sectores
mencionados no artigo 2°

¢) «Consumidor» a pessoa que recebe, para utilizacgéo
prépria, os bens e servicos fornecidos pelas
empresas dos sectores regulados no artigo 2°%

d) «Entidade Regulada» a empresa ou individuo que
fornece servigo objecto de regulacéo pela ARFA
no ambito de uma licenca;

¢) «Fornecedor» empresa ou individuo autorizado a
fornecer qualquer dos servicos previstos neste
diploma;

) «Licenca» o acto administrativo pelo qual é
conferida a uma Entidade Regulada autorizagao
para realizar servicos nao sujeitos a um
Contrato de Concessao;

g) «Licenciado» entidade privada ou publica ou
individuo que tem uma licenc¢a para a prestacao
dos servigos regulados;

h) «Servicos Regulados» servigos e actividades

mencionados neste diploma e regulados pela
ARFA.
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CAPITULO I
Atribuig¢des e Competéncias
Seccao |
Atribuicdes
Artigo 10°

Atribui¢oes da ARFA
A ARFA tem por atribuicdes:

a) Regular e supervisionar as actividades de producao,
importacao e distribuicdao dos produtos
alimentares e farmacéuticos, nos termos do
presente estatuto e da lei;

b) Garantir a existéncia de condi¢oes que permitam
satisfazer, de forma eficiente, a procura da
prestacdo dos servigos que envolvem os sectores
regulados;

c) Proteger o equilibrio econémico-financeiro dos
prestadores dos servigos por ela regulados;

d) Garantir aos titulares de licencas de operacio ou
outros contratos a existéncia de condi¢des que
lhes permitam o cumprimento das obrigacoes
decorrentes de tais licengas ou contratos;

¢) Garantir, nas actividades reguladas que prestam
servico de interesse geral, as competentes
obrigacdes de servico publico ou obrigacdes de
servigo universal,

) Proteger os direitos e interesses dos consumidores
designadamente, em matéria de abastecimento
do mercado, pregos e qualidade dos servigos
prestados;

g) Promover a cultura da qualidade nos sectores
regulados, em concertacdo com os organismos
competentes, nacionais e internacionais,
nomeadamente, a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) e ISO;

h) Assegurar a objectividade das regras de regulacao
e a transparéncia das relacoes comerciais entre
os operadores dos sectores regulados e entre
estes e os consumidores;

t) Fiscalizar a aplica¢do e o cumprimento das leis,
normas e requisitos técnicos aplicaveis aos
sectores regulados, por parte dos operadores, bem
como das disposicoes das respectivas licencas
de exercicio de actividades ou contratos;

J) Velar pela salvaguarda da concorréncia, em
concertacao com as entidades competentes,
nomeadamente, através da aplicaciao da lei da
concorréncia nos sectores regulados;

k) Contribuir para a progressiva melhoria das
condigdes técnicas e ambientais nos sectores
regulados, estimulando, nomeadamente, a

adopgao de priticas que promovam a utiliza¢ao
eficiente dos bens e a existéncia de padroes
adequados de qualidade do servi¢o e de defesa
do meio ambiente;

) Promover a informacao e o esclarecimento dos
consumidores, em coordenacdo com as entidades
competentes;

m) Promover o estabelecimento de mecanismos de
controle e fixacao de precos, e supervisionar o
seu cumprimento, no sectores regulados, na
importacio e na producao;

n) Promover acgoes de formacao, informacao e
sensibilizac¢do nas areas reguladas.

Seccao I
Poderes
Artigo 11°
Competéncias na area de controlo de qualidade

Na area de controlo de qualidade compete 4 ARFA,
designadamente:

a) Promover a acreditaciao e certificacao de
laboratérios, produtos e empresas de controle
de qualidade nos sectores regulados;

b) Regulamentar, inspeccionar e fiscalizar os
laboratérios pablicos ou privados de controle de
qualidade;

¢) Criar o laboratério central do controle de qualidade
dos produtos alimentares e farmacéuticos;

d) Emitir pareceres cientificos e técnicos,
recomendacgoes e avisos, nomeadamente em
matérias relacionadas com a nutricao humana,
saude e bem-estar humana e animal,
salubridade vegetal e organismos ge-
neticamente modificados;

e) Contribuir para a implementacdo do sistema
nacional do controle de qualidade, em
concertacao com os organismos competentes;

/) Apoiar as empresas dos sectores regulados a definir
e implementar o seu sistema de gestao e controle
de qualidade;

g) Apoiar as entidades competentes na definicao de
especificacdes técnicas dos produtos e servigos
nas areas reguladas;

h) Propor ao Governo a aprovacio e aplicacao de
recomendacodes, normas e outras disposicoes
emanadas de entidades internacionais, tais
como, OMS, Organizacao das Nag¢oes Unidas
para Alimentac¢do e Agricultura (FAO) e
Organizacao Internacional de Epizootia (OIE),
no dominio da seguranca sanitaria dos
alimentos, medicamentos e produtos de saude,
bem como da protec¢ao da saude publica.
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Artigo 12°
Competéncias na area quimico-farmacéutica

Na area de regulacdo dos produtos quimico-

farmacéuticos compete a ARFA, nomeadamente:

a) Colaborar na definicao e execucao de politicas dos
medicamentos de uso humano e veterinarios,
de produtos de saude e cosméticos;

b) Colaborar na adaptacao, actualizacao e modificacdo
da Lista Nacional de Medicamentos;

¢) Participar na elaboracao de regras relativas as
actividades de investigacao, producao,
importacgdo, distribui¢do, comercializacao e
utilizacao de medicamentos, produtos de saude
e cosméticos;

d) Avaliar, inspeccionar e supervisionar a actividade
farmaceéutica;

e) Assegurar a elaboracao de estudos e pareceres
relativos a acessibilidade e utilizacdo dos
medicamentos no sistema de saude.

P Zelar pelo bom funcionamento das empresas que
actuam no sector farmacéutico, verificando o
cumprimento das normas e regulamentos;

g) Promover averiguagdes, inquéritos e sindicancias,
em qualquer servico do sector farmacéutico;

h) Colaborar com as autoridades competentes, no
licenciamento e instalacao de industrias
farmacéuticas e dos estabelecimentos do
comércio por grosso e a retalho de
medicamentos;

i) Emitir pareceres no licenciamento de laboratérios
produtores de medicamentos ou produtos de
saude;

Jj) Fiscalizar a publicidade dos medicamentos.

Artigo 13°

Competéncias na area alimentar

Na area de regulagao dos produtos alimentares compete

a ARFA, nomeadamente:

a) Colaborar com as entidades competentes em
matéria de fiscalizacao no ambito do controlo
higio-sanitario e da qualidade dos produtos agro-
alimentares, destinados ao consumo humano e
animal;

venda dos géneros alimenticios, alimentos para
animais, bem como os respectivos ingredicntcs,
materiais de embalagem e outros objectos
destinados a entrar em contacto com géneros
alimenticios a disposi¢ao no mercado, quer de
producao nacional quer importados;

d) Avaliar os riscos alimentares, nomeadamente os
relativos aos novos alimentos e ingredientes
novos, alimentos para animais, novos processos
tecnolégicos e riscos emergentes;

e) Promover e garantir a qualidade dos produtos agro-
alimentares e da pesca, coordenar e apoiar as
medidas e ac¢des que tém em vista a certificacéo
da sua qualidade, genuinidade e conformidade;

p) Assegurar a execucdo das andlises indispensaveis
ao Controlo Oficial dos Géneros Alimenticios e
Alimentos para Animais e a prevenc¢ao e
investigacao das infrac¢Ges em matéria de
qualidade, genuinidade e conformidade;

g) Assegurar, actuando como ponto de contacto, as
obrigacoes decorrentes da participagéo de Cabo
Verde no Codex Alimentdrius e noutras
institui¢des congéneres, regionais e interna-
cionais ligados a seguranca e sanidade dos
alimentos;

h) Estudar e promover a regulamentacao relativa ao
sector alimentar, nomeadamente a relativa as
caracteristicas, acondicionamento, rotulagem e
comercializacdo dos géneros alimenticios e
alimentos para animais;

i) Recolher, tratar, registar e manter actualizada a
base de dados relativa ao registo nacional de
ocorréncias no contexto do controlo oficial de
géneros alimenticios para animais importados
e de producdo nacional, a ser criado no Ambito
do sistema nacional de controlo de qualidade
alimentar;

j) Colaborar com os servigos de sadde, na criacao e
actualizacdo de um registo epidemioldgico de
toxinfec¢oes e intoxicacdes alimentares;

k) Controlar a existéncia de residuos de adubos,
pesticidas e outros, nos produtos agricolas.

Artigo 14°

Competéncia na area da qualidade de Servic¢o

1. A ARFA procede, quando necessario, a definicao de
regras técnicas de qualidade do servigo assim como as
devidas revisoes destas no quadro da legislacao aplicavel.

b) Promover a elaboracao de programas comuns de
controlo oficial dos géneros alimenticios e dos
alimentos para animais, conjuntamente com o0s

outros organismos competentes; 2. Os regulamentos relativos a qualidade do servico

‘ podem conter regras sobre as seguintes questoes:
¢) Promover e coordenar, em articulacdo com os

organismos de fiscalizacio, a homologa¢doeo
cumprimento das normas relativas a obtencao,
producao, preparacao, confecgao, acondiciona-
mento, rotulagem, armazenagem, transporte ¢

a) Caracteristicas técnicas dos servicos a fornecer aos
consumidores;

b) Atendimento dos clientes;
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. 6es minimos de qualidade;

) Compensacdes e penaliza¢des por incumprimento
dos padrdes de qualidade estabelecidos no
regulamento;

e) Auditorias e os relatorios de qualidade.

3. Compete ainda, a ARFA aprovar os regulamentos de
exploragio e fornecimento elaborados pelas entidades
reguladas, nomeadamente quanto a padroes de qualidade
e seguranca.

Artigo 15°
Competéncia quanto a pregos
Compete a ARFA quanto a pregos:

a) Estabelecer e/ou homologar os mecanismos de
fixacdo de precgos nos sectores regulados e
supervisionar o seu cumprimento,

b) Estabelecer critérios para a formacao de pregos de
venda de medicamentos, bem como das margens
de comercializacao;

¢) Proceder a aprovacéo e a revisdo dos pregos nos
sectores regulados.

Artigo 16°

Competéncia sobre o relacionamento comercial dos
operadores

1. O relacionamento comercial entre as entidades
reguladas e os consumidores processa-se nos termos da
legislacao aplicavel aos sectores regulados, bem como das
bases dos respectivos contratos e licengas.

2. No quadro legal previsto no niimero anterior, compete
a ARFA proceder a aprovagao do regulamento de relagdes
comerciais, assim como as suas revisoes.

3. As entidades reguladas podem apresentar a ARFA
propostas de reviséo do referido regulamento.

Artigo 17°

Competéncia sancionatéria
1. Compete a ARFA, designadamente:

a) Processar e punir as infrac¢des administrativas
as leis e regulamentos cuja implementacédo ou
supervisdo lhe compete, bem como as
resultantes do incumprimento das suas
proprias determinacoes;

b) Propor ao Governo a aplicacao das san¢des previstas
nas licencas, bem como a puni¢ao das infracgoes
as leis e regulamentos cuja implementacgao ou
supervisao lhe caibam,;

¢) Participar aos organismos competentes as
infraccdes as normas de defesa da concorréncia
de que tome conhecimento no desempenho das
suas funcoes;

d) Participar as autoridades competentes outras
infraccdes de que tome conhecimento no
desempenho das suas fungoes.

2. Os procedimentos sancionatérios respeitam o principio
da audiéncia dos interessados, do contraditério e demais
principios constantes da legisla¢ao sobre o procedimento
administrativo e, quando for caso, do regime de contra-
ordenacdes.

Artigo 18°
Competéncia consultiva

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 10° dos presentes
estatutos, a ARFA pronuncia-se sobre todos os assuntos
da sua esfera de atribuicées que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Nacional ou pelo Governo e pode, por sua
iniciativa, sugerir ou propor medidas de natureza politica
ou legislativa nas matérias atinentes as suas atribuigoes.

2. A ARFA responde no prazo maximo de sessenta dias
as consultas que lhe sejam feitas pelos operadores dos
sectores regulados sobre assuntos da sua competéncia.

3. Compete ainda, a ARFA formular sugestoes com vista
a criacdo ou revisdo do quadro legal regulatorio dos sectores
regulados.

Artigo 19°
Recurso a servigos externos

A ARFA pode recorrer a contratacdo de servigos
externos, prestados por nacionais ou estrangeiros, sempre
que a especificidade das matérias o aconselhe e tal se revele,
de forma comprovada, mais eficiente e eficaz para a
prossecucdo das suas atribuicoes.

Secgao 111
Poderes e Procedimentos Regulatérios
Artigo 20°
Poderes de regulacio e supervisio

1. Na area de supervisdo, compete a ARFA,
nomeadamente:

a) Promover a aplicagao e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos, normas e requisitos
técnicos aplicaveis as areas quimico
farmacéuticos e alimentares;

b) Aceder e inspeccionar sem necessidade de aviso
prévio, as instalac¢des, os equipamentos,
nomeadamente, os laboratérios de controle de
qualidade das empresas das areas reguladas,
bem como os servicos das entidades sujeitas a
inspeccio e controle da ARFA e requisitar para
analise equipamentos e documentos técnicos;

¢) Instaurar e instruir os procedimentos de contra-
ordenacao resultantes da violagdo das
disposi¢oes legais e regulamentares, assim como
aplicar aos infractores coimas e outras sangoes
previstas na lei;

d) Acompanhar a actividade dos operadores dos
sectores regulados e supervisionar a qualidade
dos produtos disponibilizados ao consumidor.
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2. Para efeitos das alineas a) e b) do namero anterior, a
ARFA tem competéncia para, directamente ou através de
pessoas ou entidades qualificadas, por si credenciadas,
proceder as necessarias inspecgoes, exames e verificacoes.

3. A ARFA mantém um registo das san¢des principais e
acessoérias aplicadas em processos de contravencao e de
contra-ordenacao, que nao é acessivel ao publico.

4. Os registos efectuados pela ARFA podem ser
integrados e tratados em aplicac¢des informaticas, nos
termos e com os limites da lei sobre protecgao de dados
pessoais.

Artigo 21°
Procedimento regulamentar

1. Os regulamentos da ARFA obedecem aos principios
de legalidade, necessidade, clareza, participacao e
publicidade.

2. Os regulamentos da ARFA que contenham normas
de eficacia externa sio publicados na II* Série do Boletim
Oficial e, quando exista, disponibilizados no respectivo
website, sem prejuizo da sua publicitagao por outros meios
considerados adequados.

3. Osregulamentos da ARFA que apenas visam regular
procedimentos de caracter interno de uma ou mais
categorias de operadores de servigos denominam-se
instrucoes e sao notificados aos respectivos destinatérios,
quando identificaveis, devendo entrar em vigor cinco dias
ap6s a notificacao ou na data neles referida.

4. O procedimento a observar na aprovacgio ou alteracao de
qualquer regulamento cuja emissio seja da competéncia da
ARFA, obedece ao disposto nos niimeros 2 a 5 do artigo 26° da
Lei n°20/V1/2003, de 21 de Abril.

Artigo 22°
Principios do procedimento sancionatoério

Os procedimentos sancionatérios da ARFA baseiam-se
nos principios da audiéncia dos interessados, do
contraditorio e demais principios constantes das legislacdes
sobre procedimentos administrativos e quando for caso
disso, do regime juridico geral das contra-ordenagdes.

Artigo 23°
Inquéritos

1. A ARFA pode determinar, por sua iniciativa ou
mediante queixa dos interessados, a realizacao de
sindicAncias, inquéritos ou auditorias as entidades
reguladas, no Ambito das suas atribuigdes.

2. As accdes previstas no numero anterior sao
desenvolvidas por pessoas ou entidades especialmente
qualificadas e habilitadas, devidamente credenciadas pela
ARFA.

Artigo 24°
Obrigacoes dos operadores

1. As entidades reguladas, os operadores, bem como os
demais prestadores de servigos registados, devem prestar

a ARFA toda a cooperagao que esta lhes solicite para o
cabal desempenho das suas func¢oes, designadamente, as
informacoes e os documentos que lhes sejam solicitados,
os quais devem ser fornecidos em prazo a fixar por aquela.

2. A ARFA pode proceder a divulgacéo das informacdes
obtidas, sempre que isso seja relevante para a regulacio
do sector, salvo se, se tratar de matéria sensivel para as
entidades em causa.

3. A ARFA pode divulgar a identidade dos operadores
sujeitos a processos de investigacdo, bem como a matéria
a investigar nomeadamente, quando desencadeados
mediante queixa.

Artigo 25°
Funcgdes de fiscalizacao

1. Os trabalhadores da ARFA, os respectivos
mandatarios, bem como pessoas ou entidades qualificadas
devidamente credenciadas que desempenham funcoes de
fiscaliza¢do, quando se encontrem no exercicio das suas
fungdes, sdo equiparados a agentes de autoridade e gozam,
nomeadamente, das seguintes prerrogativas:

a) Aceder as instalacoes, equipamentos e servicos das
entidades sujeitas a inspec¢do e controlo da
ARFA,

b) Requisitar documentos para analise, bem como
equipamentos e materiais para a realizagao de
testes;

c¢) Identificar, para posterior actuacao, todos os
individuos que infrinjam a legislacio e
regulamentaciao a cuja observancia devem
respeitar;

d) Solicitar a colaboracio das autoridades competentes
quando o julguem necessario ao desempenho das
suas funcgoes.

2. Aos trabalhadores ou mandatarios da ARFA, bem como
pessoas ou entidades qualificadas devidamente credenciadas
que desempenhem as funcoes a que se refere o nimero
anterior, sdo atribuidos cartoes de identificacio, cujo mo-
delo e condig¢des de emissao constam de portaria do mem-
bro do Governo responsavel pela area da economia, ouvido
os membros do Governo responsaveis pelos sectores regu-
lados.

Artigo 26°
Queixas dos consumidores e utilizadores

1. A ARFA pode receber directamente queixas e
reclamacdes dos consumidores, suas associacoes e demais
utilizadores, bem como inspeccionar regularmente os
registos das queixas e reclamacgoes daquelas apresentadas
as entidades reguladas, as quais devem preservar
adequados registos das mesmas.

2. A ARFA pode ordenar a investigacao das queixas e
reclamacoes dos consumidores, suas associagdes e
utilizadores que lhes sejam apresentadas directamente,
bem como apresentadas pelas entidades reguladas, desde
que se integrem no Ambito das suas competéncias.

o
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3. A ARFA pode igualmente recomendar ou determinar
as entidades reguladas as providéncias necessarias a justa
reparacio dos prejuizos causados aos utentes.

Artigo 27°
Cumprimento das obrigagdes legais ou contratuais

1. Em caso de incumprimentos das determinagdes da
ARFA ou de infrac¢io das normas e regulamentos técnicos
aplicaveis no ambito das suas atribuicdes, pode o Conselho
de Administragao:

a) Propor a suspensao ou cancelamento as licencas,
autorizacées e certificacoes concedidas, nos
termos estabelecidos na respectiva
regulamentacao;

b) Ordenar a cessacdo de actividades, ou o
encerramento de instalacoes até que, apds o
inquérito, deixe de se verificar a situacao de
incumprimento ou infraccao;

¢) Solicitar a colaborac¢io das autoridades policiais
para impor o cumprimento das normas e
determinacdes que por razdes de seguranca
devam ter execucio imediata, no ambito de actos
de gestao publica;

d) Aplicar as sang¢oes previstas na lei.
Artigo 28°
Arbitragem

Na resolucio dos conflitos entre entidades reguladas e
entre estas e os consumidores a ARFA deve fomentar o
recurso a arbitragem voluntéria.

CAPITULOIII
()rgéos
Secgdo 1
Disposicio Geral
Artigo 29°
Enumeracio
Sao 6rgaos da ARFA:
a) O Conselho de Admiﬁistrag:éo;
b) O Concelho Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) O Conselho Consultivo.
Secc¢ao 11
Conselho de Administragao
Artigo 30°
Composi¢io e nomeagao

1. O Conselho de Administragao é composto por um
presidente e dois administradores.

2. Os membros do Conselho de Administragao sao
nomeados por resolugao do Conselho de Ministros sob
proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas

a serem reguladas, de entre pessoas com reconhecida
idoneidade, independéncia e competéncia técnica e
profissional, com mais de cinco anos de experiéncia
profissional e observado o condicionalismo previsto no n.’
3 do artigo 37° da Lei n°20/V1/2003, de 21 de Abril.

3. Os membros do Conselho de Administracao nao podem
ser nomeados apos a demissao do Governo, ou nos trés
meses que antecedem a cessacao de fungoes deste, nem
antes da confirmacao do Governo recém-nomeado.

Artigo 31°
Competéncia

1. Compete ao Conselho de Administracao, no ambito
da orientacao e gestao da ARFA:

a) Representar a ARFA e dirigir a respectiva
actividade;

b) Elaborar os planos de actividade anuais e
plurianuais e assegurar a sua execuc¢ao;

¢) Elaborar o relatorio de actividades e o orcamento;

d) Exercer os poderes de direc¢éo, gestao e disciplina
do pessoal;

e) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes
estatutos e os que sejam necessarios ao
desempenho das atribui¢des da ARFA;

f) Nomear os representantes da ARFA junto de
entidades nacionais ou estrangeiras;

g) Elaborar os pareceres, estudos e informagdes que
lhe sejam solicitados pela Assembleia Nacional
ou pelo Governo.

2. Compete ao Conselho de Administrag¢io, no dominio
da gestio financeira e patrimonial:

a) Elaborar o or¢amento anual e assegurar a sua
execucio;

b) Arrecadar e gerir receitas e autorizar a realizagao
de despesas;

¢) Gerir o patrimonio da ARFA;
d) Aceitar herancas, doacoes ou legados.

3. Compete, ainda, ao Consetho de Administracao exercer
os demais poderes previstos na lei e nos estatutos e que
nio sejam atribuidos a outros 6rgaos, designadamente:

a) Exercer os poderes de acreditagao e certifica¢do no
quadro das atribuigoes da ARFA;

b) Decidir sobre a criagdo de delegagdes ou outras
formas de representagao da ARFA;

¢) Celebrar acordos de cooperacdo com outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Propor a cessacao de actividades ou o encerramento
de instalacdes até que deixe de se verificar a
situacao de incumprimento ou infraccao;
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¢) Solicitar a colaboracgao das autoridades policiais
para impor o cumprimento das normas e
determinacdes que por razdes de seguranca
devam ter execu¢ao imediata, no A&mbito de actos
de gestao publica,

) Decidir os processos de contra-ordenacoes da
competéncia da ARFA e aplicar as respectivas
coimas e sang¢des acessorias.

Artigo 32°
Delegacao de poderes e pelouros

1. O Conselho de Administracido pode delegar
competéncias no presidente ou em qualquer dos seus
membros, com faculdade de subdelegacao.

2. O Conselho de Administracgao, sob proposta do
presidente, pode atribuir aos seus membros pelouros
correspondentes a um ou mais servigos da ARFA.

3. Sem prejuizo da inclusido de outros poderes, a
atribuicdo de um pelouro implica delegacao das
competéncias necessarias para dirigir e fiscalizar os
servicos respectivos, para proceder a colocagao, afectagao
e gestao do seu pessoal, para decidir da utilizacido de
equipamentos e para praticar todos os demais actos de
gestao corrente dos departamentos envolvidos.

4. A atribuicao de pelouros nao dispensa o dever que
incumbe a todos os membros do Conselho de
Administracao, de acompanhar e tomar conhecimento da
generalidade dos assuntos da ARFA e de propor
providéncias relativas a qualquer deles.

5. As deliberacoes que envolvam delegacao de poderes
devem ser objecto de publicacgao no Boletim Oficial.

Artigo 33°
Presidente do Conselho de Administracao

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao
da ARFA:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracéo e assegurar a execucao das suas
deliberacgoes;

b) Representar a ARFA em juizo e fora dele, incluindo
na outorga dos contratos submetidos a um
regime de direito publico;

¢) Assegurar as relagoes da ARFA com o Governo e
demais entidades publicas;

d) Apresentar aos membros de Governo responsavel
pelas areas reguladas todos os assuntos que
devam ser submetidos a sua apreciacéio,

e) Orientar e coordenar a actividade interna da ARFA
e prover em tudo o que for necessario a
conservacao e gestao do seu patriménio;,

/) Autorizar despesas dentro dos limites que forem
fixados pelo Conselho de Administracio e
exercer os demais poderes que lhe forem
atribuidos por lel ou regulamento;

g) Solicitar pareceres ao Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico ou ao Conselho Consultivo;

h) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Conselho de Administracao.

2. Por razdes de urgéncia devidamente fundamentadas,
o presidente do Conselho de Administracao pode
excepcionalmente praticar quaisquer actos da competéncia
deste ultimo, os quais devem no entanto, ser ratificados
na primeira reunido ordindria seguinte do Conselho de
Administracao.

3. Caso a ratificacao seja recusada, deve o Conselho de
Administracio deliberar sobre a matéria em causa e
acautelar os efeitos produzidos pelos actos ja praticados.

4. Perante terceiros, incluindo notarios, conservadores
de registo e outros titulares da Administragao Puablica, a
assinatura do Presidente com invocagéo do previstonon.’
2, constitui presuncao da impossibilidade de reuniao do
Conselho de Administracao.

5. O presidente pode opor o seu veto a deliberacoes que
considere contrarias a lei, aos estatutos ou ao interesse
publico, as quais s6 podem ser reaprovadas ap6s novo
procedimento decisério, incluindo a audi¢ao das autoridades
que ele repute conveniente.

6. O presidente pode delegar, nos membros do Conselho
de Administracao determinados poderes, devendo, essa
delegacao, constar em acta do Conselho de Administracgéo.

Artigo 34°
Substituicdao do presidente do Conselho de Administragcao

1. O presidente do Conselho de Administracéo é
substituido, nos seus impedimentos e auséncias, pelo
administrador que designar ou, na falta de designacao,
pelo administrador mais antigo.

2. Perante terceiros, incluindo notéarios, conservadores
de registo e outros titulares da Administracao Puablica, a
assinatura de um administrador com invoca¢io do previsto
no namero anterior constitui presuncao da pressuposta
falta, impedimento ou vacatura.

Artigo 35°

Funcionamento

1. O Concelho de Administragio reine-se uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacéo de dois
dos seus membros.

2. Nas votacgdes ndo podem haver abstencoes.

3. A acta das reunides deve ser aprovada e assinada por
todos os membros presentes.

4. Mediante proposta do presidente ou a pedido deste, os
membros do Governo responsaveis pelas areas reguladas
podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
de Administragdo, a fim de transmitir informagées ou
pontos de vista de interesse para a Agéncia, nao podendo
estar presentes no momento das deliberacées.
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Artigo 36°
Incompatibilidades e impedimentos dos membros

1. Nao podem ser nomeados membros do Conselho de
Administracio quem for ou tenha sido membro dos corpos
gerentes das empresas reguladas nos altimos dois anos
ou for ou tenha sido trabalhador ou colaborador das
mesmas com funcées de direc¢@o ou chefia no mesmo
periodo temporal.

2. Os membros do Conselho de Administragao nao
podem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira ou
ser accionista numa entidade regulada;

b) Receber prendas ou ofertas das entidades reguladas,
seus accionistas ou participantes, associagoes
ou representantes de entidades reguladas ou
representantes de consumidores;

¢) Comunicar com as partes interessadas sobre
assuntos relacionados a questdes pendentes
perante a ARFA, fora dos procedimentos
mencionados por lei ou regulamentacdo.

3. Os membros do Conselho de Administracao nao
podem, durante o seu mandato, exercer qualquer outra
funcao publica ou actividade profissional, salvo a actividade
de docente do ensino superior, a tempo parcial e desde que
nao cause prejuizo ao exercicio das suas fungoes.

4. Apé6s o termo das suas func¢des, os membros do
Conselho de Administracéo ficam impedidos, pelo periodo
de dois anos de desempenhar, qualquer funcao ou prestar
qualquer servico as entidades reguladas.

5. Os membros do Concelho de Administracéo tém
direito, durante um periodo de seis meses a contar da data
da cessacao de funcgoes, ao abono de dois tergos da
remuneracdo mensal correspondente ao cargo, cessando
esse abono a partir do momento que forem contratados
para desempenho de qualquer fungao ou servigo publico
ou privado remunerado.

Artigo 37°
Declaracao de rendimentos
Os membros do Conselho de Administracgao estao sujeitos
a obrigacao de declaracdo de rendimentos, interesses e

patrimoénio previstos na Lei n°139/V/95, de 31 de Outubro
erespectiva regulamentacao.

Artigo 38°
Mandato

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o mandato dos
membros do Conselho de Administracéo é de cinco anos.

2. Na primeira nomeacio dos membros do Conselho de
Administracao, ou ap6s a sua dissolu¢do, o Presidente é
nomeado por um periodo de cinco anos e os demais
administradores por trés anos, renovaveis, em ambos os
casos, por uma s6 vez, por mais Cinco’anos.

3. Em caso de vacatura o novo membro é nomeado pelo
periodo de cinco anos.

Artigo 39°
Independéncia dos membros .

Sem prejuizo do disposto no artigo 5°, os membros do
Conselho de Administracio sao independentes no exercicio
das suas funcées, nao estando sujeitos a instrugées ou
orientacoes especificas do Governo.

Artigo 40°
Cessacao de funcgoes
1. Os membros do Conselho de Administra¢ao nao podem

ser exonerados do cargo antes do término dos seus
mandatos, salvo nos casos de:

a) Incapacidade permanente ou por incompatibilidade
superveniente do titular;

b) Renuncia,;

¢) Falta grave, comprovadamente cometida pelo titular
no desempenho das suas fung¢des ou no
cumprimento de qualquer obrigagdo inerente
ao cargo;

d) Condenacdo pela pratica de crime doloso.

2. O mandato dos membros do Conselho de
Administracao caduca caso esse orgao seja dissolvidoou a
ARFA seja extinta, fundida ou cindida com outra entidade

Artigo 41°
Responsabilidades dos membros

1. Os membros do Conselho de Administracao sao
solidariamente responsaveis pelos actos praticados no
exercicio das suas funcoes.

9. Sao isentos de responsabilidade os membros do
Conselho de Administrac¢éo, que tendo estado presentes
na reuniao em que fol tomada a deliberagdo, tiverem
manifestado o seu desacordo, em declaracao registada na
respectiva acta, bem como os membros ausentes que
tenham declarado por escrito o seu desacordo, que
igualmente é registado na acta.

Artigo 42°
Dissolucao

O Conselho de Administracao sé pode ser dissolvido por
resolucao do Conselho de Ministro nos seguintes casos:

a) Por causas graves de responsabilidade colectiva
apurada em inquérito realizado por entidade
independente;

b) Consideravel excesso das despesas realizadas sobre
as orcamentadas, sem justificacdo adequada.

Artigo 43°

Remuneracgao

A remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracido é fixada por resolucao do Conselho de
Ministros, tendo em conta as condicdes do mercado e, em
particular, a politica salarial das entidades reguladas.
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Seccao 111
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
Artigo 44°
| Composicao
\ O Conselho fiscal é composto por um presidente e dois
| vogais nomeados pelo Conselho de Ministros, devendo um

dos vogais ser auditor especializado em finangas,
contabilidade ou revisor oficial de contas.

| Artigo 45°

Competéncias
1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento por parte da ARFA das leis e
regulamentos aplicaveis, a execucao
orcamental, a situacao econdmica, financeirae
patrimonial e analisar a contabilidade;

b) Emitir parecer sobre o or¢amento e sobre as suas
revisoes e alteracdes;

¢) Emitir parecer sobre o relatério e contas de
geréncias;

d) Emitir parecer sobre a aquisicdo, arrendamento,
alienacao e oneracio de bens iméveis;

¢) Emitir parecer sobre aceitacio de doagéo, herancas
ou legados;

) Emitir parecer sobre contraccio de empréstimos,
quando a ARFA estiver habilitada a fazé-lo;

g) Manter o Conselho de Administragdo informado
sobre os resultados das verifica¢des e exames a
que proceda;

h) Elaborar relatérios da sua accao fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

1) Propor a realizag¢ao de auditorias externas, quando
isso se revele necessario;

J) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administracao.

Artigo 46°
Poderes

Para o exercicio das suas fung¢des o Conselho Fiscal,
tem o direito a:

a) Obter do Conselho de Administragio as informagoes
e esclarecimentos que repute necessérios;

b) Ter livre acesso a todos os servigos e documentacao
da ARFA, podendo requisitar a presenca dos
respectivos responsaveis e solicitar os devidos
esclarecimentos;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis ao cabal desempenho
das suas funcdes.

Artigo 47°
Funcionamento

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente, uma vez
por trimestre, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, por
solicitacao do Conselho de Administracdo ou mediante
solicitacao de qualquer membro.

2. Nas votacoes nao pode haver abstencoes.

3. A acta das reunioes deve ser aprovada e assinada por
todos os membros presentes.

Artigo 48°
Fiscal unico

1. Se nao se justificar a existéncia de um Conselho fiscal
este pode ser substituido por um fiscal inico.

2. Sao aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, ao
Fiscal Unico, as normas respeitantes ao Conselho Fiscal.

3. O Fiscal Unico é obrigatoriamente uma sociedade de
auditoria ou um auditor certificado.

Artigo 49°
Remuneracao

A remunerac¢ao dos membros do Conselho Fiscal oudo
Fiscal Unico é fixada por resolucio do Conselho de
Ministros, tendo em conta as condi¢ées do mercado e, em
particular a politica salarial das entidades reguladas.

Secgao IV
Conselho Consultivo
Artigo 50°
Funcao

O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta e
participacdo na defini¢do das linhas gerais de actuagiao da
ARFA e nas tomadas de decisdo do Conselho de
Administracao.

Artigo 51°
Composicao
1. O Conselho Consultivo é composto:

a) Representantes dos agentes econémicos que actuam
nas areas reguladas pela ARFA ou das
organizacdes representativas dos mesmos,
sendo um para cada area, em numero nio
superior a trés;

b) Dois representantes dos utentes, dos consumidores
ou das associagoes de defesa dos seus direitos;

¢) Um representante nomeado pelo membro do
Governo responsavel pela drea da satde;

d) Um representante nomeado pelo membro do
Governo responsavel pela drea da agricultura,;
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e) Um representante nomeado pelo membro do
Governo responsavel pela area do comércio;

/) Um representante nomeado pela Associagao
Nacional dos Municipios de Cabo Verde.

9. O Presidente do Conselho Consultivo é eleito de entre
os seus membros, pelos restantes.

3. Os representantes dos agentes econémicos ou das suas
associacdes representativas actuando nas areas reguladas,
bem como dos utentes e dos consumidores ou das
associacdes de defesa dos seus direitos sdo por aqueles
livremente escolhidos.

4. O Conselho Consultivo considera-se constituido
quando tiverem sido designados, pelo menos, dois tergos
dos membros previstos no n°1.

5. A nomeacao dos membros do Conselho Consultivo é
feita por periodo de trés anos, sem prejuizo da sua
substituicdo, a todo o tempo, pela entidade representada.

Artigo 52°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se, por
sua prépria iniciativa ou a pedido do Conselho de
Administracio, sobre todas as questdes respeitantes a
funcio reguladora da ARFA, nomeadamente, sobre os
regulamentos e as contribuigdes financeiras das entidades
reguladas a ARFA.

2. Compete ainda ao Conselho Consultivo, pronunciar-
se sobre os seguintes instrumentos de gestao:

a) Os planos anuais e plurianuais de actividade e o
relatério de actividades;

b) O relatério de contas de geréncia e o relatorio anual
do 6rgao de fiscalizacéo;

¢) O orcamento;
d) Os regulamentos internos da ARFA.

3. O Conselho Consultivo pode apresentar ao Conselho
de Administracio sugestdes ou propostas destinadas a
fomentar ou aperfeicoar as actividades da agéncia
reguladora respectiva.

Artigo 53°
Funcionamento

1. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente, pelo
menos duas vezes, por ano, ¢, extraordinariamente sempre
que convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou por
solicitacdao do Conselho de Administracao, ou a pedido de
um terco dos seus membros.

2. Os membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, podem assistir as reunioes
do Conselho Consultivo e participar, nos trabalhos, sem
direito a voto.

3. Podem participar nas reunides do Conselho
Consultivo, sem direito a voto, por convocacdo do seu

presidente, mediante proposta do Conselho de
Administracio, personalidades ou representantes de
instituicdes cuja presenca seja considerada importante
para esclarecimento dos assuntos em analise.

4. O Conselho Consultivo aprova o seu regulamento
interno, podendo organizar-se por sessoes especializadas.

Artigo 54°
Senhas de presenca

Aos membros do Conselho Consultivo sao atribuidas
senhas de presenca pela sua participagao nas reunioes, no
montante a fixar por resolucio do Conselho de Ministros.

Secc¢ao V
Disposi¢does Comuns aos Orgaos
Artigo 55°

Procedimento

1. As deliberacoes dos 6rgdos colegiais da ARFA ¢é
aplicavel o regime previsto na legislacdo sobre
procedimentos administrativos, com as excepges previstas
nos nimeros seguintes.

2. Nas votag¢des nao pode haver abstencoes.

3. As actas das reunides devem ser subscritas por todos
os membros presentes na reuniao, salvo no caso do
Conselho Consultivo, em que sdo subscritas somente pelo
respectivo presidente e secretario.

4. Cada érgdo aprova o respectivo regulamento interno
de funcionamento.

Artigo 56°
Convocacoes

1. Os 6rgaos da ARFA reunem-se por convocacdo do
respectivo presidente, enderecada a cada um dos seus
membros, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Consideram-se validamente convocadas as reunioes
que se realizem periodicamente em local, dias e horas
preestabelecidos e ainda as reunides cuja realizacao tenha
sido deliberada em reunifo anterior, na presenga ou com
conhecimento de todos os membros do 6rgao convocado e
com indicacdo do local, dia e hora.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial
Artigo 57°
Receitas
Constituem, designadamente receitas da ARFA:

a) As contribuicdes das entidades reguladas que sejam
necessarias para financiar o seu orcamento;

b) O produto da alienacdo de bens préprios e da
constituicio de direito sobre eles;

¢) Os juros decorrentes de aplica¢ao financeira;
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d) As dotacoes e transferéncias do Orgamento do
Estado e as comparticipacdes e subsidios
provenientes de quaisquer outras entidades
publicas e privadas nacionais ou estrangeiras;

e) As herancas, legados ou doacgoes que lhe sejam
destinados;

P Os saldos apurados em cada exercicio;
g) As custas dos processos de contra-ordenacao;

h) Quaisquer outros rendimentos ou receitas que por
lei, contrato ou outra forma lhe sejam
atribuidos.

Artigo 58°
Contribuic¢ao das entidades reguladas

1. As contribui¢des das entidades reguladas a que a
ARFA tem direito nos termos da alinea ) do artigo anterior,
nio ultrapassam montante superior a 0,75% do total das
receitas das entidades reguladas sob a sua jurisdicao.

2. Na fixacao do montante previsto no niimero anterior,
bem como da sua reparticéo especifica por cada uma das
entidades reguladas, a ARFA observa os principios e regras
dos procedimentos regulatérios designadamente, a audigéo
das entidades reguladas e outras entidades interessadas,
bem como ao disposto no n.° 2 do artigo 62° da Lei n°20/
V1/2003, de 21 de Abril.

3. As contribuicdes referidas no n°1 sio incluidas nos
precos a praticar pelas entidades reguladas.

4. As entidades reguladas devem transferir para a ARFA
no inicio de cada trimestre um quarto do respectivo
montante das contribui¢des a que estio sujeitas nos termos
da alinea b) do artigo 58°.

5. Os recursos obtidos por via das contribuicoes das
entidades reguladas s6 podem ser utilizados para financiar
actividades préprias da ARFA, nos termos do plano de
actividades aprovados.

Artigo 59°
Cobranca de créditos

1. Os créditos da ARFA provenientes de taxas ou outras
receitas cuja obrigacio de pagamento esteja estabelecida
na lei estdo sujeitos a cobranca coerciva, fazendo-se esta
nos termos do Cédigo de Processo Tributario.

2. Os documentos representativos das receitas referidas
no namero anterior constituem titulo executivo, para os
efeitos legais.

Artigo 60°
Orc¢amento e plano de actividades

1. O or¢amento e o plano de actividades sao elaborados
pelo Conselho de Administragdo, com a antecedéncia
minima de quatro meses em relagéo ao inicio do ano civil,
e submetidos a apreciag¢io do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, para efeitos de parecer.

2. Orcamento, acompanhado de parecer do Conselho
Fiscal, é remetido aoc membro do Governo responsavel pela
4drea das finang¢as para homologacéao e integracdo no
or¢amento do Estado.

3. Sem prejuizo do seu possivel reforgo com recursos de
natureza distinta das contribui¢des das entidades
reguladas, o valor anual do orgamento da ARFA néo pode
ultrapassar 0,75% do total das receitas das entidades
reguladas, no periodo a que respeita o orcamento.

Artigo 61°
Relatorio e contas

1. O Conselho de Administragao elabora e aprova um
relatério e contas no final de cada ano, os quais estao
sujeitos ao parecer do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
até ao final do més de Margo do ano seguinte aquele a que
diz respeito.

2. Na elaboracgao das contas devem seguir-se as normas
e 0s preceitos definidos no Plano Nacional de Contabilidade,
com as devidas adaptacdes.

3. No caso de o somatdrio dos custos verificado ter
excedido o montante previsto no orcamento e o relatério e
contas n#o ter merecido parecer favoravel do 6rgéo referido
no n°l, o Conselho de Administracao deve justificar os
desvios ocorridos.

Artigo 62°
Patrimonio

1. Constitui patriménio da ARFA a universalidade dos
bens na sua titularidade e ainda os bens, direitos e
obrigacoes que receba ou contraia por qualquer titulo para
o exercicio da sua actividade prépria.

2. A ARFA administra e dispoe livremente, nos termos
dos presentes Estatutos, dos bens que constituem o seu
patrimoénio, sem sujei¢do as normas relativas ao dominio
privado do Estado.

3. A ARFA administra os bens do dominio ptblico que
forem ou vierem a ser afectados a sua actividade, devendo
manter actualizado o respectivo cadastro.

4. A ARFA nao pode, contudo, alienar os edificios que
pelo Estado lhe tenham sido destinados ou cedidos para a
instalacéo dos servigos que lhe sdo préprios.

5. A ARFA pode aceitar quaisquer doacdes ou legados,
carecendo de autorizagao da entidade de superintendéncia,
quando dai resultem encargos para a ARFA.

6. Pela divida da ARFA responde apenas o respectivo
patriménio.

7. O patrimoénio da ARFA inclui bens adquiridos ou
recebidos, rendas ou rendimentos de bens ou direitos,
herancgas, saldos positivos de anos anteriores e outras
receitas.

8. A ARFA pode alienar bens e direitos julgados
necessarios e reter as receitas destas alienacdes.
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CAPITULOV

Regime de Pessoal
Artigo 63°
Pessoal

1. A ARFA dispoe de pessoal técnico e administrativo
que integra o seu quadro de pessoal, com tabela
remuneratéria propria, a ser aprovado pelo respectivo
Conselho de Administracao.

2. O pessoal da ARFA esta sujeito ao regime geral do
contrato individual de trabalho, estando abrangido pelo
regime de previdéncia social dos trabalhadores por conta
de outrem.

3. O pessoal ao servigo da ARFA é recrutado mediante
concurso publico, devendo obedecer aos seguintes principios:

a) Publicitacio da oferta de emprego pelos meios mais
adequados;

b) Igualdade de condicdes e de oportunidades dos
candidatos;

¢) Aplicacao de métodos e critérios objectivos de
avaliacao e seleccdo;

d) Fundamentacio da decisdo tomada.

4. As condicdes de prestagao e de disciplina do trabalho
sdo definidas em regulamento préprio da ARFA, com
observancia das disposicdes legais imperativas do regime
do contrato individual de trabalho.

pes sl

Artigo 64°
Incompatibilidades

1. A adaptacido do regime do contrato individual de
trabalho nao dispensa nos termos da Constitui¢ao, a
aplicacdo dos requisitos e limitacoes decorrentes da
prossecu¢ao do interesse publico, nomeadamente os
respeitantes a acumulagoes e incompatibilidades para
funcionérios e agentes administrativos.

2. Os trabalhadores da ARFA néo podem, em qualquer
caso, prestar trabalho ou servicos, remunerados ou nao, a
empresas sujeitas a sua regulagao ou supervisao ou outras
cuja actividade colida com as atribuigdes e competéncias
daquela.

Artigo 65°
Mobilidade

Os funcionarios da administracao directa ou indirecta
do Estado, das autarquias locais, bem como os
empregados, quadros ou administradores de empresas
publicas ou privadas, podem ser ch amados a desempenhar
fungdes na ARFA, em regime de requisicéo ou de comissao
de servico, com garantia do lugar de origem e dos direitos
nele adquiridos, considerando-se o periodo de requisicao
ou de comissiao como tempo de servico prestado nos
quadros de que provenham, suportando a ARFA as

despesas inerentes.

CAPITULO VI

Responsabilidade e Controlo Judicial
Artigo 66°

Relatério ao Governo e a2 Assembleia Nacional e audigoes
parlamentares

1. A ARFA deve enviar anualmente ao Governo e a
Comissdo Especializada competente da Assembleia
Nacional, um relatério sobre as suas actividades de
regulacio, o qual é igualmente publicado.

2. Sempre que tal lhe seja solicitado, o presidente do
Conselho de Administracdo da ARFA deve apresentar-se
perante a Comissao Especializada competente da
Assembleia Nacional, para prestar informacdes ou
esclarecimentos sobre as suas actividades.

Artigo 67°
Responsabilidade disciplinar, financeira, civil e penal

A ARFA, bem como os titulares dos seus 6rgaos e 0s
seus trabalhadores respondem civil, criminal, disciplinar
e financeiramente pelos actos e omissoes que pratiquem
no exercicio das suas funcdes, nos termos da Constituigao
e demais legislagao aplicavel.

Artigo 68°
Controlo judicial

1. As actividades da ARFA de natureza administrativa
ficam sujeitas a jurisdi¢ao administrativa, nos termos da
respectiva legislacéo.

2. As sancdes por infracgdes contra-ordenacionais sao
impugnaveis, nos termos gerais, junto dos tribunais
competentes.

3. Das decisdes proferidas no ambito da resolucao de
litigios cabe recurso para os tribunais judiciais ou arbitrais,
nos termos previstos na lei.

Artigo 69°

Fiscalizacdo do Tribunal de Contas

1. A ARFA esta sujeita a jurisdicdo do Tribunal de
Contas, nos termos da legislacao competente.

2. Os actos e contratos da ARFA néo estao sujeitos a
visto prévio do Tribunal de Contas, sendo, no entanto,
obrigatéria a apresentacao das contas anuaijs para efeitos
de julgamento.

CAPITULO VII
Desenvolvimento das Actividades Reguladas

Artigo 70°

Sigilo

1. Os titulares dos érgaos da ARFA, os respectivos
mandatarios, as pessoas ou entidades qualificadas,
devidamente credenciadas, bem como o0s seus
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trabalhadores, eventuais ou permanentes, estdo
especialmente obrigados a guardar sigilo de todos os factos
cujo conhecimento lhes advenha pelo exercicio das suas
funcoes.

2. Sem prejuizo do disposto em legislacao penal e civil a
violagdo do dever de sigilo profissional constitui infraccéo
disciplinar.

Artigo 71°
Indiscriminac¢ao

1. A ARFA néao discrimina as entidades reguladas,
devendo para isso, assegurar, juntamente com o
concedente, a existéncia de condi¢des idénticas para todos
os detentores de contratos ou licen¢as do mesmo servico.

2. Os contratos ou licengas nao devem conferir vantagem
competitiva no mercado a nenhuma entidade regulada.

Artigo 72°
Registo das entidades reguladas

A ARFA organiza e mantém actualizado um registo de
todas as entidades reguladas que tém contrato ou licenca
para servicos regulados na sua jurisdicao.

Artigo 73°
Informacao e sensibilizagao

1. A ARFA deve criar e desenvolver programas para
instruir os consumidores sobre os seus direitos, questdes
de seguranca e eficiéncia, em conjunto com entidades
reguladas.

2. A ARFA pode organizar seminarios e publicar
informacdes ao publico sobre as suas funcdes e sobre os
assuntos da suas jurisdi¢ao.

Artigo 74°

Estudos

1. A ARFA elabora estudos, designadamente, sobre
métodos de formacéo de pregos e o desenvolvimento das
actividades econémicas, bem como dos impactos daqueles
resultantes.

2. A ARFA pode coordenar a realizacio desses estudos
com outras institui¢cdes publicas ou privadas, as quais
podem contribuir para o desenvolvimento das politicas nos
sectores regulados.

Artigo 75°
Assisténcia técnica

ARFA pode fornecer apoio técnico ao Governo nas dreas
da sua jurisdicao, sem prejuizo da sua independéncia
funcional.

Artigo 76°
Investigacio e desenvolvimento

A ARFA pode apoiar investigacio em assuntos
relacionados com os sectores sob sua jurisdicao.

Artigo 77°
Publicacao das deliberagoes

1. Séo objecto de publicagao na II Série do Boletim Oficial
e disponibilizados através de brochuras:

a) As decisées da ARFA relativas a precos e demais
aspectos reguladores;

b) Os regulamentos emitidos pela ARFA;
c¢) O relatério anual da actividade regulatéria;
d) O orcamento e as contas de exercicio.
CAPITULO VIII
Disposic¢des Finais e Transitorias
Artigo 78°
Organizac¢ao dos servigos

O Conselho de Administracio, através de regulamento
interno, define a estrutura organica da ARFA, as funcoes
e competéncias dos servicos que a integrem, os respectivos
quadros do pessoal, as normas gerais a observar no
desenvolvimento das actividades a seu cargo e tudo o mais
que se torne necessario para o adequado funcionamento
da Agéncia.

Artigo 79°
Destino das coimas

O produto das coimas aplicadas pela ARFA, no exercicio
da sua competéncia de supervisdo e fiscalizacio dos
sectores regulados constitui receitas do Estado, a quem
devem ser transferidos através do Tesouro, no prazo
regulamentar.

Artigo 80°

Actividades de acreditacio, certificagio, normalizagio
e metrologia

Enquanto néo existir um organismo com competéncia
nas areas de acreditagao, certificacdo, normalizacio e
metrologia, a ARFA assegura, a titulo provisério, essas
competéncias, com relacdo as matérias indispensaveis ao
seu funcionamento.

O Ministro da Economia, Crescimento e Competitividade,
Jodo Pereira Silva

Decreto-Lei n° 44/2005
de 27 de Junho

O exercicio da supervisao, em base consolidada, pelas
autoridades competentes dos paises de origem das
nstituigdes financeiras internacionais que pretendam
estabelecer-se em Cabo Verde ao abrigo da legislacio em
vigor ndo deve conhecer outros entraves que nao resultem
dos deveres de reciprocidade e de respeito do sigilo que a
lei consagra.

A redacgao do n° 2 do artigo 48° do Decreto-Lei n® 12/
2005, de 7 de Fevereiro, tal como vem publicada no
respectivo Boletim Oficial, contém uma inexactidao que
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poderia dificultar o livre exercicio daquela competéncia
supervisora.

Importa rever este preceito, de forma a reconduzi-lo a
intencéo do legislador, e esclarecendo do mesmo passo, sem
ambiguidades, a natureza e extensao da supervisao das
referidas autoridades, sujeitas ao dever de sigilo que a lei
vigente em Cabo Verde postula.

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do nimero
2 do artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°
Alteragio ao Decreto-Lei n° 12/2005, de 7 de Fevereiro

O artigo 48° do Decreto-Lei n® 12/2005, de 7 de Fevereiro,
passa a ter a seguinte redacc¢io.

«Artigo 48°

1.[...]

2. As autoridades estrangeiras, excepto as de supervisao,
néo terao acesso a informagao sobre depositantes e clientes
investidores de institui¢des financeiras internacionais
estabelecidas em Cabo Verde, salvo existindo suspeitas de
crime que dite as excepgoes consagradas na Seccdo I1I do
Capitulo I da Lei n° 17/VI/2002, de 16 de Dezembro, e o
Banco de Cabo Verde considere bem fundadas.»

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Jodo Pinto Serra

Promulgado em 15 de Junho de 2005
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 21 de Junho de 2005

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Regulamentar n° 5/2005
de 27 de Junho

O Decreto-Lei n° 37/2003, de 6 de Outubro, que estabelece
o regime juridico geral da formacao profissional, no seu
artigo 30° alinea a), remete para o Decreto-Regulamentar
o sistema de certificacio da formagao profissional.

Assim, considerando que o IEFP é a entidade
coordenadora das actividades de Formagao Profissional e
reconhecendo-se a oportunidade de criagao, junto desse
instituto, de uma entidade competente para se ocupar da

atribui¢éo de equivaléncias aos diplomas e certificados de
formagéo profissional ministrada no Pais ou no Estrangeiro
que obedecam aos principios e regras constantes da
legislacdo vigente, nomeadamente do Regime Juridico
Geral da Formacao Profissional, aprovado pelo Decreto-
lei n® 37/2003, de 6 de Outubro;

Nos termos da alinea a) do artigo 30° do Decreto-Lei n°
37/2003, de 6 de Outubro;

No uso da faculdade conferida pela alinea ) don®2do
artigo 203° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Criacao

E criada, junto do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, a Comissao Nacional de Equivaléncia
Profissional (CNEP).

Artigo 2°
Composigao

1. A CNEP ¢ constituida por cinco personalidades de
reconhecida competéncia, designadas por despacho
conjunto dos membros de Governo responsaveis pelas areas
da Educacio e Valorizacao dos Recursos Humanos e do
Trabalho, sob proposta do Instituto de Emprego e Formacéo
Profissional.

2. O despacho a que se refere o nimero anterior indica
o Presidente, cabendo a CNEP, na sua primeira reuniao,
designar o Vice-Presidente, o Relator e o Secretario.

3. Sempre que a natureza ou a especificidade da matéria
a discutir exija conhecimentos especializados, a CNEP pode
convidar para participar nas suas reunioes peritos de outros
departamentos.

Artigo 3°

Competéncias
A CNEP compete:

a) Definir, nos termos da lei, os principios e
procedimentos a que deve obedecer a atribuigéao
de equivaléncia aos cursos e accoes de formacio
profissional;

b) Receber os processos de equivaléncia e proceder a
verificagdo prévia da sua conformidade;

¢) Analisar os processos de equivaléncia de formagao
ou qualifica¢do profissional e emitir os
competentes pareceres;

d) Pronunciar-se sobre as equivaléncias que devem
ser atribuidas a diplomas ou certificados para
efeitos de enquadramento nos diversos niveis
de formacdo ou qualificacao profissional
previstos na lei;

¢) Submeter a homologac¢ao da entidade competente
os pareceres de equivaléncia, devidamente
assinados pelos membros da Comisséo;




I SERIE —N° 26 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE JUNHO DE 2005 791

/) Emitir, na sequéncia da homologacio a que se refere
a alinea anterior, certificados de equivaléncia
profissional, assinados pelo presidente da
Comissao;

&) Proceder a entrega dos certificados de equivaléncia
aos respectivos titulares, mediante nota de
recebimento;

h) Notificar aos interessados os despachos da entidade
de homologacao que indefiram os seus pedidos
de equivaléncia, com a devida fundamentacao,
de facto e de direito;

1) Aprovar o respectivo regulamento interno e
submeteé-lo a homologagao do Director-Geral do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional;

J) Elaborar instrucoes especificas a que deve obedecer
a organizacao dos processos de equivaléncia,
sem prejuizo do disposto no presente diploma.

Artigo 4°
Ambito da equivaléncia

1. A equivaléncia profissional a que se refere o presente
diploma circunscreve-se aos cursos e acces de formacao
profissional ministrados no estrangeiro, salvo o disposto
no numero seguinte.

2. A CNEFP pode atribuir equivaléncia aos cursos e
acgoes de formacao profissional ministrados no Pais antes
da entrada em vigor do Decreto-lei n° 37/2003, de 6 de
Outubro, e da respectiva regulamentacéo, desde que
obedecam plenamente aos principios estabelecidos no
referido diploma.

Artigo 5°
Efeitos da equivaléncia

1.0 certificado de equivaléncia emitido nos termos do
presente diploma reconhece ao titular a posse de habilitacao
profissional perante todas as entidades publicas e privadas,
sem prejuizo do numero seguinte.

2.A concessao de equivaléncia nao dispensa o titular da
mesma de, para efeitos profissionais, cumprir as demais
condi¢bes que, para o exercicio da profissdo respectiva,
sejam exigiveis pelas entidades profissionais competentes.

Artigo 6°
Funcionamento da CNEP

1. A CNEP funciona nas instalacoes do Instituto de
Emprego e Formacao Profissional.

2. ACNEP dispoe de um Secretariado privativo e bem
assim de apoio administrativo, técnico e logistico que se
revelar necessario, assegurados pelo Instituto de Emprego
e Formacéo Profissional.

3. ACNEP reune-se, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo seu
presidente ou a pedido da maioria dos seus membros,
devendo ser lavradas actas das suas reunides.

4. A CNEP delibera por maioria absoluta dos membros
em efectividade de funcoes.

Artigo 7°
Cumulac¢ao de grau académico e qualificacio profissional

Sempre que um determinado curso habilite em termos
de grau académico e de formacio profissional, a CNEP
pronunciar-se-a apenas sobre a equivaléncia profissional,
sem prejuizo de o interessado solicitar e obter, igualmente,
junto das entidades legalmente competentes, a certificacao
das respectivas habilitacdes académicas.

Artigo 8°
Dever de colaboracio

As entidades publicas e privadas e, designadamente, as
Ordens Profissionais, devem prestar & CNEP a
colaboragao necesséaria ao desempenho cabal de suas
funcoes.

Artigo 9°
Processo de equivaléncia

Os pedidos de equivaléncia devem ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Director-Geral do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional;

b) Cépia autenticada das habilitacoes de base ou da
correspondente certidio de equivaléncia;

¢) Fotocopia autenticada do diploma do curso;

d) Fotocopia autenticada do curriculo ou histérico do
curso;

e) Traducao portuguesa autenticada dos documentos
emitidos em lingua estrangeira;

/) Fotocépia autenticada do B.I. ou Passaporte;

&) Importéncia correspondente ao imposto de selo e
emolumentos.

Artigo 10°
Instrucdes de tramitacdo processual

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a
organizacao dos processos de equivaléncia pode ser objecto
de instrucdes especificas, aprovadas pela CNEP e
homologadas pelo Director-Geral do Instituto do Emprego
e Formacio Profissional.

2. As instrugées a que se refere o nimero anterior sio
devidamente publicitadas nos érgaos da comunicagio social.




792 I SERIE — N° 26 «B. O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE JUNHO DE 2005

Artigo 11°
Homologacao

1. Os pareceres emitidos pela CNEP séao
obrigatoriamente submetidos a homologacao do Director
Geral do Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

2. Dos despachos da entidade de homologacao cabe
recurso hierarquico necessario para o Ministro da
Educacéo e Valorizagao dos Recursos Humanos.

Artigo 12°
Senhas de presenca

1. Por sua participag¢do nas reunioes plenarias da CNEP,
os membros desta tém direito a senha de presenca, no
montante de 4.000$00 (quatro mil escudos), actualizavel
por despacho do membro de Governo responsavel pela area
da Educacao e Valorizagdo dos Recursos Humanos, por
proposta do Director-Geral do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional.

2. Os encargos com as senhas de presenca sao suportados
pelo orcamento do Instituto do Emprego e Formagéao
Profissional.

Artigo 13°
Imposto de selo e emolumentos

1. Pela emissao de certificado de equivaléncias é devido
imposto de selo nos termos da lei.

2. Por cada pedido de equivaléncia ou de emisséo de
segunda via sdo devidos emolumentos no montante de
500$00 (quinhentos escudos), os quais constituem receitas
privativas do Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional.

3. Os emolumentos referidos no nimero anterior podem
ser actualizados por despacho do membro de Governo
responsavel pela area da Educagao e Valorizagao dos
Recursos Humanos, por proposta do Director-Geral do
Instituto do Emprego e Formagio Profissional.

Artigo 14°
Entrada em vigor

O presente diploma entrada em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Filomena de Fatima Ribeiro
Vieira Martins - Sidonio Fontes Lima Monteiro

Promulgado em 13 de Junho de 2005.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 21 de Junho de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E TRANSPORTES

Gabinete do Ministro

Portaria n® 37/2005
de 27 de Junho

O Decreto n° 87/89 de 24 de Novembro que regula as
actividades dos empreiteiros de obras publicas e
particulares estabelece no seu artigo 6°, n° 3, com a nova
redaccido dada pelo Decreto-Lei n° 38/2005 de 6 de Junho,
que seja alterada anualmente, se tal se mostrar
necessarios, a correspondéncia entre as classes das
autorizacoes contidas nos alvaras de empreiteiros de obras
publicas e particulares e os valores das obras que podem
ser executadas ao abrigo dessas autorizacoes.

Assim manda o Governo da Republica de Cabo Verde,
pelo Ministro de Estado e das Infraestruturas e
Transportes, o seguinte:

Artigo 1°

E estabelecida a seguinte correspondéncia entre as
classes referidas no n°® 2, do artigo 6° do Decreto n° 87/89,
de 24 de Novembro e os valores das obras.

Classe 1 —obras de valoraté .......... 20.000.000$00
Classe 2 —obrasdevaloraté ........... 35.000.000$00
Classe 3 —obras de valor até ........... 90.000.000$00 |
Classe 4 —obras de valor até ........... 180.000.000$00
Classe 5 — obras de valor até ........... 400.000.000$00
Classe 6 —obras de valoraté ........... 800.000.000$00

Classe 7—obras de valor superiora ....... 800.000.000300
Artigo 2°
E revogada a Portaria n® 45/98, de 10 de Agosto.
Artigo 3°

A presente Portaria entra em vigor a partir da data da
sua publicac¢éo.

Gabinete do Ministro de Estado e das Infraestruturase
Transportes, na Praia, aos 20 de Abril de 2005. — O
Ministro, Manuel Inocéncio Sousa.

o
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MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro
Portaria n® 38/2005
de 27 de Junho

Mediante proposta da presidéncia do Instituto da

Investigacéao e do Patriménio Culturais,

Ao abrigo da alinea £) do n° 3 do artigo 16° da Lei n° 96/

V799, de 22 de Marco, e da alinea ;) do numero 1 do artigo
43° dos Estatutos do referido Instituto, aprovados pelo
Decreto-Regulamentar n° 2/2004, de 17 de Maio,

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo

Ministro da Cultura, o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do

Pessoal do Instituto da Investigacdo e do Patriménio

Culturais, que é parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao

da sua publicacao.

Gabinete do Ministro da Cultura, na Praia, aos 13 de

Junho de 2005. — O Ministro, Manuel Monteiro da Veiga.

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Pessoal do
Instituto da Investigacio e do Patriménio Culturais

CAPITULOI
Das Disposicdes Gerais
Artigo 1°
(Objecto)

1. O Presente regulamento estabelece os principios

gerais, regras e critérios de organizac¢do do Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios do Pessoal do Instituto da Investigacao

e do Patriménio Culturais, adiante designado,

abreviadamente, por IIPC.

2. O presente PCCS regula as relacdes de enquadramento

e evolucao profissional dos trabalhadores no seio do IIPC,

sem prejuizo do disposto em clausula contratual ou
legislacao laboral em vigor.

3. Os cargos profissionais que integram o presente PCCS

estruturam-se em categorias, agrupadas em niveis, que
se diferenciam pela capacidade funcional e pelo grau de
responsabilidade.

Artigo 2°
(Conceitos)

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Carreira Profissional: conjunto de categorias
profissionais a que correspondem funcdes afins
ou complementares, hierarquizadas por ordem

de crescimento dos respectivos niveis de
qualificacdo e do grau de responsabilizacao
exigido;

b) Referéncia/Nivel: conjunto de cargos submetidos a
um mesmo saldrio;

c) Escaldo: representa cada uma das posicoes
remuneratoérias criadas no ambito de cada
referéncia;

d) Cargo: conjunto de func¢des e responsabilidades
cometidas a um determinado trabalhador;

e) Funcao: conjunto de tarefas abstractamente
definidoras de um certo posto de trabalho;

/) Posto de Trabalho: ambiente ou meio de trabalho
definido pelas tarefas pré-ordenadas para atingir
determinados objectivos atribuidos a um certo
trabalhador;

g) Qualificacao Profissional: conjunto de requisitos
exigiveis para o ingresso e desenvolvimento na
carreira;

h) Promocao: mudanca de um trabalhador de um
cargo para o imediatamente superior ao daquele
que detém dentro de uma carreira;

1) Progressao: mudanca do trabalhador de um escaldo
para o imediatamente superior dentro de uma
mesma referéncia;

J) Reclassifica¢do: mudanga de um trabalhador para
uma categoria e carreira diferentes das que o
mesmo é titular;

k) Concurso Interno: é o concurso aberto apenas aos
trabalhadores do IIPC;

) Concurso Externo: é o concurso aberto a todos os
cidadaos, estejam ou néo vinculados ao IIPC;

m) Periodo Experimental: periodo em que o candidato
é avaliado quanto a sua aptidao para o exercicio
do cargo e durante o qual qyalquer das partes
pode denunciar o contrato, sem invocacao de
motivo, nem aviso prévio.

CAPITULOII
Dos Principios Gerais
Artigo 3°
(Carreiras Profissionais)

1. Os cargos efectivos do IIPC serao hierarquizados de
acordo com as responsabilidades e complexidades que
envolvem o seu exercicio e organizados em carreiras
verticais, desde que exista um universo de profissionais
que tal justifique.

2. O quadro de pessoal do IIPC é constituido por cinco
carreiras profissionais constantes do Anexo I, além da
carreira do pessoal de investigacido que obedecera a um
estatuto préprio.
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3. O quadro de pessoal do ITPC integra, ainda, os cargos
exercidos em comissio de servico, também constantes do
Anexo L.

Artigo 4°
(Flexibilidade)

1. Nos casos de eventuais modificacdes funcionais nos
servicos que integram o I[IPC, poderao ser criados novos
cargos ou alterados os ja existentes.

2. Nenhum cargo pode ser criado sem a sua prévia
descricao, andlise e avaliacdo.

Artigo 5°
(Intercomunicabilidade)

Qualquer trabalhador que possua qualificacao
profissional legalmente exigida, pode ser opositor a
concurso para lugar de acesso de carreira diversa em que
se encontra provido, desde que:

a) Ao cargo a que se candidata corresponda, na
estrutura dessa carreira, nivel igual ou
imediatamente superior aquele em que se
encontra provido;

b) Se trata de carreira inserida na mesma Area
funcional.

Artigo 6°
(Planeamento)

A unidade organica responsavel pela gestdo dos
recursos humanos elaborara anualmente um Plano de
Gestéo de Efectivos, no qual estarido discriminados o
numero de vagas de ingresso e acesso nas carreiras, 0s
periodos para a organizagio e realizacao dos concursos e
as accoes de formacao.

Artigo 7°
(Acesso)

1. O acesso as carreiras do pessoal do IIPC é sempre
feito mediante concurso.

2. Excepcionalmente poderao ser recrutados, mediante
concurso externo para lugares de acesso, individuos que
possuam formacao adequada, qualificacio e experiéncia
de duracido minima néo inferior 48 normalmente exigida e
nao haja no quadro do ITPC individuos com os requisitos
necessarios para ocupar os referidos cargos.

Artigo 8°
(Admissao)

1. S6 poderao ser admitidos no quadro do IIPC, os
individuos que preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Nao estarem interditos ou inabilitados;

b) Terem bom comportamento civico e,
designadamente, nao terem cometido nenhum
crime contra a propriedade;

¢) Possuirem habilitacoes e experiéncia profissional
exigidas para a categoria;

d) Terem idade minima de 18 anos e maxima de 35
anos;

e) Possuirem robustez fisica necessaria ao exercicio
do cargo.

2. Para fungdes que exijam qualificac¢édo especial, o IIPC
pode admitir, fora do seu quadro de Pessoal, com caracter
eventual, trabalhadores, com a necessaria capacidade
técnica ou Profissional, mediante contrato individual de
trabalho a termo certo ou de prestacao de Servigo;

3. Para cargos de direc¢ao ou de chefia s6 podem ser
admitidos cidaddos nacionais.

Artigo 9°
(Periodo Experimental)

1. Os trabalhadores contratados para o quadro de pessoal
do IIPC ficam sujeitos a um periodo experimental minimo
de trés meses;

2. O periodo experimental conta-se, para todos os efeitos
legais, como sendo de servigo efectivo.

Artigo 10°
(Processo Individual)

1. Para cada trabalhador admitido sera aberto um
processo individual, donde constarao sucintamente todos
os actos relativos a sua admissdo, situacdo e
desenvolvimento profissional.

2. O processo individual é mantido a guarda da unidade
organica responsavel pela gestao dos recursos humanos
do IIPC, podendo ser consultado pelo trabalhador
interessado mediante solicitacio escrita

CAPITULO III

Da Evoluc¢ao, Organizac¢ao dos Cargos
e Estrutura das Carreiras

Seccao 1

(Do Desenvolvimento Profissional e Evolucio
nos Cargos)

Artigo 11°
(Desenvolvimento Profissional)

A evolucao e o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores do IIPC efectuam-se, através da:

a) Promocao,
b) Progressao;
¢) Reconversao;

d) Reclassificacio.
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Artigo 12°

(Promogao)

| 1. A promocéo depende da verificacao cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo de servigo efectivo e ininterrupto
no cargo imediatamente inferior, de acordo com
oregime legalmente estabelecido;

¢) Avaliacdo de Desempenho de, pelo menos,
Satisfatorio, nos termos a regulamentar;

d) Aprovagdo em concurso.

2. A promoc@o opera-se para o escaldo cuja retribuicio é
imediatamente superior a que detinha no cargo
anteriormente ocupado.

3. Muda-se automaticamente para a referéncia
imediatamente superior, independentemente da aprovacio
no concurso, o trabalhador que, estando no ltimo escalio
da referéncia em que se encontra provido, tenha nos
«timos quatro anos avaliagio de desempenho de, no
minimo, Bom.

4. O estabelecido no niimero anterior obedece ao disposto
na alinea a) do n° 1 deste artigo.

Artigo 13°
(Progressio)

1. O acesso aos diferentes escaloes do mesmo nivel
efectua-se com base nos seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efectivo e ininterrupto no
escaldo imediatamente anterior;

b) Avaliacao de Desempenho de, pelo menos,
Satisfatorio, nos termos a regulamentar;

¢) Inexisténcia de pena disciplinar equivalente a
suspensao.

Artigo 14°
(Reconversiao)

Qualquer trabalhador que possua os requisitos exigidos
neste regulamento pode transitar para lugar de acesso de
carreira diversa da que se encontra provido, desde que:

a) Ao cargo a que se transita corresponda, na estrutura
dessa carreira, nivel igual ou imediatamente
superior aquele em que se encontra provido;

b) Haja identidade funcional entre as duas carreiras.
Artigo 15°
(Reclassificacgio)

Qualquer trabalhador que tenha participado em ac¢oes
de formacao pode, a seu pedido, ser reclassificado para
outro cargo da mesma carreira ou de carreira diferente,
desde que possua os requisitos exigidos para o efeito,
désignadamente habilitacoes literarias e qualificacao
profissional adequada & nova funcao, de acordo e nos termos
a ser regulamentado.

Artigo 16°
(Quotas da Progressio)

Anualmente, s6 poderao evoluir, mediante progressao,
até um ter¢o dos trabalhadores de cada escaldo que
preencham os requisitos a que se refere o artigo 13°.

Artigo 17°
(Formacgao)

1. Com vista a capacitagao e a melhoria do desempenho
funcional dos seus trabalhadores, o IIPC desenvolvera
acgoes de formacao, bem como acgdes de aperfeicoamento
ereciclagens.

2. A formacgao deve adequar-se ao regime de carreiras,
conjugando a eficiéncia e eficacia dos servigos com as
necessidades de desenvolvimento profissional individual.

Artigo 18°
(Comissao de Servicgo)

1. O provimento em fungées de Direccéio, Chefia e outras
especiais ¢ exercido sempre em comissio de servico, por
um periodo de trés anos, podendo ser renovado;

2. O prazo da comisséo de servigo, sendo temporario,
pode cessar a qualquer momento, por iniciativa da
instituicdo ou a pedido do trabalhador.

3.0 tempo de servigo prestado em comissao de servigo
¢, para todos os efeitos, contado ao trabalhador como sendo
efectivo no seu quadro e carreira;

4. Enquanto o trabalhador em comissio de servigo,
considera-se, para todos os efeitos, que o desempenho é
positivo.

Secgao 11
Da Organizac¢ao dos Cargos
Artigo 19°
(Distribuicao)

1.0s cargos do ITPC, para além do pessoal em comissio
de servigo e do pessoal da carreira de Investigacéo cujos
estatutos e quadro serdo oportunamente aprovados,
distribuem-se pelas seguintes carreiras profissionais:

a) Pessoal Técnico;

b) Pessoal Técnico Profissional;
¢) Pessoal Técnico Auxiliar;

d) Pessoal Administrativo;

e) Pessoal Auxiliar.

2. O quadro de pessoal do IIPC, a que se refere o ntimero
anterior, distribui-se pelos cargos e correspondentes
referéncias constantes do Anexo I ao presente diploma de
que é parte integrante.

Artigo 20°
(Pessoal Dirigente e de Chefia)

Integram os cargos de Pessoal Dirigente o Presidente,
os Directores de servigos e os Chefes de Divisao.
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Seccgao II1
(Da Estrutura das Carreiras)
Artigo 21°

(Carreira do Pessoal Técnico)

A carreira do Pessoal Técnico integra os seguintes
cargos:

a) Técnico-adjunto;

b) Técnico-adjunto Principal;

¢) Técnico Superior;

d) Técnico Superior de Primeira;

¢) Técnico Superior Principal;

) Técnico Superior Especialista.

Artigo 22°

(Recrutamento)

O recrutamento para os cargos que integram a carreira
do Pessoal Técnico obedece as seguintes regras:

1. O recrutamento para o cargo de Técnico-adjunto faz-
se de entre pessoas habilitadas com curso superior que
ndo confira o grau de licenciatura.

2. O recrutamento para o cargo de Técnico-adjunto
Principal faz-se de entre Técnicos-adjuntos com, pelo
menos, trés anos de efectivo exercicio de func¢oes no cargo
e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

3. O recrutamento para o cargo de Técnico Superior
faz-se de entre pessoas habilitadas com o curso superior
que confira o grau de licenciatura ou de Técnicos-adjuntos
Principais com quatro anos de efectivo exercicio de funcoes
no cargo e avaliagio de desempenho de Bom.

4. O recrutamento para o cargo de Técnico Superior de
Primeira faz-se de entre Técnicos superiores com quatro
anos de efectivo exercicio de funcoes no cargo e avaliagéo
de desempenho minima de Bom.

5. O recrutamento para o cargo de Técnico Superior
Principal, faz-se de entre Técnicos Superiores de Primeira
com, pelo menos, cinco anos de efectivo exercicio de fungdes
no cargo e avaliacao de desempenho de Muito Bom.

6. O recrutamento para o cargo de Técnico Superior
Especialista faz-se de entre Técnicos Superiores Principais
com cinco anos de efectivo exercicio de fung¢des no cargo e
avaliacio de desempenho de Muito Bom.

Artigo 23°
(Carreira de Pessoal Técnico Profissional)

A carreira do Pessoal Técnico Profissional integra os
seguintes cargos:

a) Técnico Profissional do 2° Nivel;

b) Técnico Profissional do 1° Nivel.

Artigo 24°

(Recrutamento)

1. O recrutamento para o cargo de Técnico Profissional
de 2° Nivel faz-se de entre pessoas com habilitacéo
correspondente a dez anos de escolaridade ou equivalente
e possuam curso ou estagio de formagao profissional de
duracido compreendida entre seis meses a um ano,
oficialmente reconhecido.

2. O recrutamento para o cargo de Técnico Profissional
de 1° Nivel faz-se de entre pessoas com habilitacio
correspondente a dez anos de escolaridade e possuam curso
ou estagio de formacao profissional de duracdo minima de
dois anos, oficialmente reconhecido, ou de entre pessoas
com habilitacio correspondente ao 12° ano de escolaridade
ou equivalente e possuam curso ou estigio de formacgéo
profissional de duragdo compreendida entre seis meses a
um ano, oficialmente reconhecido, e experiéncia
profissional minima de trés anos.

Artigo 25°
(Carreira do Pessoal Técnico Auxiliar)

O recrutamento para o cargo de Pessoal Técnico Auxiliar
faz-se de entre pessoas com habilitacido minima
correspondente a seis anos de escolaridade e que possuam
experiéncia profissional minima de trés anos.

Artigo 26°
(Carreira do Pessoal Administrativo)

A carreira do Pessoal Administrativo integra os
seguintes cargos:

a) Assistente Administrativo;
b) Oficial Administrativo

¢) Oficial Principal.
Artigo 27°
(Recrutamento)

1. O recrutamento para o cargo de Assistente
Administrativo faz-se de entre pessoas habilitadas com dez
anos de escolaridade ou formacio equivalente e possuam
um minimo de trés anos de experiéncia na area ou um
curso de administracio de duracio nao inferior a seis
meses, além de conhecimento pratico de informatica na
optica do utilizador.

2. O recrutamento para o cargo de Oficial administrativo
faz-se de entre Assistentes Administrativos com quatro
anos de efectivo exercicio de fungoes no cargo e avaliagéo
de desempenho minima de Bom, ou pessoas com habilitacio
correspondente a dez anos de escolaridade ou formacéo
equivalente e que tenham frequentado, com
aproveitamento, o curso do CENFA ou equivalente.

3. O recrutamento para o cargo de Oficial Principal faz-
se de entre Oficiais Administrativos com, pelo menos, cinco
anos de efectivo exercicio de fungoes no cargo e avaliagéo
de desempenho de Bom.
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Artigo 28°
(Carreira do Pessoal Auxiliar)

A carreira do Pessoal Auxiliar integra os seguintes
cargos:

a) Auxiliar Administrativo;
b) Condutor Auto-Ligeiro;
¢) Condutor Auto-Pesado.

d) Ajudante de Servicos Gerais
Artigo 29°

(Recrutamento)

1. O recrutamento para o cargo de Auxiliar
Administrativo faz-se de entre pessoas habilitadas com seis
anos de escolaridade e experiéncia profissional na area.

2. Orecrutamento de Condutor Auto-Ligeiro faz-se de
entre pessoas habilitadas com carta profissional de
conducao de ligeiros.

3. O recrutamento para o cargo de Condutor Auto-
Pesado faz-se de entre pessoas habilitadas com carta
profissional de condugéo pesados.

4. O recrutamento para o cargo de Ajudantes de Servigos
Gerais faz-se de entre pessoas habilitadas com seis anos
de escolaridade.

CAPITULO 1V

Das Remuneragaes
Artigo 30°
(Remuneracoes)

O Sistema Retributivo sera aprovado por Portaria da
-ntidade de Superintendéncia sob proposta da presidéncia
do IIPC.

CAPITULOV

Das Disposi¢des Transitéria e Finais
Artigo 31°
(Tabela Salarial Aplicavel)

Enquanto nao for aprovado o novo Sistema Retributivo
do ITPC, mantém-se em vigor a Tabela Salarial aplicavel
a Funcao Publica.

Artigo 32°
(Enquadramento)

1. O enquadramento dos trabalhadores na estrutura do
novo Plano de Cargos Carreiras e Salarios é feito de acordo
com o anexo I, que é parte integrante do presente diploma,
Juntamente com o Anexo II e o Anexo III, mediante
notificagdo individual.

2. O direito a percepcao das remuneracoes constantes
do novo Sistema Retributivo tera lugar quando o mesmo

for aprovado por Portaria da Entidade de Superintendéncia,
sob proposta da presidéncia do IIPC.

Artigo 33°
(Salvaguarda de Direitos)

Daimplementacao do presente regulamento néo pode
resultar reducao da remuneracao, legalmente estabelecida,
que o trabalhador aufira.

Artigo 34°
(Casos Omissos)

Os casos omissos regular-se-ao pelas disposices legais
do Regime Juridico Geral das Relacées de Trabalho e pelos
Estatutos do Pessoal da Carreira de Investigacio.

O Ministro, Manuel Monteiro da Veiga.
ANEXO I

QUADRO DO PESSOAL DO IIPC

N° Cargo/Designacao Niv./Ref. | Escaldo | Observacio
Pessoal dirigente/Chefia operacional
1| Presidente v - Com.Serv.
3| Director de Servico 1 - “ «
6| Chefe de Divisao I - “ “
1 | Secretdrio do Presidente - “ %
Pessoal técnico
10| Técnico Superior EspecialistA 15 A-E
15| Técnico Superior Principal 14 A-E
12| Técnico Superior de Primeira 13 A-F
12| Técnico Superior 12 A-F
4 | Técnico Adjunto Principal 11 A-F
4 | Técnico Adjunto 8 A-H
Pessoal técnico profissional
4 | Técnico Profissional de 1° Nivel 7 A-H
5 | Técnico Profissional de 2° Nivel 5 -
Pessoal técnico auxiliar
3| Técnico Auxiliar
Pessoal administrativo
3 | Oficial Principal 9 A-H
3| Oficial Administrativo 8 A-H
3| Assistente Administrativo 6 A-H
Pessoal auxiliar
5| Auxiliar Administrativo
1| Condutor-Auto Pesado 4 A-1
2 | Condutor-Auto Ligeiro 2 A-1
5| Ajudante Servigos Gerais 1 A-1
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ANEXO II

(Conteudo funcional dos cargos do quadro de pessoal
do IIPC, em conformidade com os artigos 10° e 11°
do Decreto-Lei n° 86/92, a que se refere
o n° 1 do artigo 32° deste PCCS

1. Técnico Superior Especialista:

Realizar actividades de natureza técnica de grau superior
na sua area de qualificacio e responsabilidade, elaborando
pareceres e concebendo e executando projectos, orientando
a concepcao e desenvolvimento de medidas de politica,
exercendo peritagem na drea da sua qualificagao,
representando o Instituto e/ou sua tutela em reunides de
trabalho e comissdes e grupos de trabalhos que exijam
conhecimentos altamente especializados.

2. Técnico Superior Principal:

Rea.hzar actividades de natureza técnica de elevado grau
de quéhﬁcagao e responsabilidade nas areas de ac¢ao do
Instituto, elaborando pareceres e concebendo e executando
pro;ectos orl(miando a concepcao e desenvolvimento de
medidas de politica de gestio, representando o Instituto e/
ou a sua tutela em reunides de trabalho e comissoes e grupos
de trabalhos que exijam conhecimentos altamente
especializados ou uma visao global da administracao, capaz
de integrar varios quadrantes e dominios de actividade.

3. Técnico Superior de Primeira:

Emitir pareceres sobre matérias concernentes as
actividades de planeamento, organizag¢ao e controle nas
areas de intervencdo do Instituto; colaborar no estudo,
definicao e implementagao de medidas de politica aplicaveis
a essas areas; acompanhar o tratamento das questoes
relativas as matérias que lhe forem confiadas,
nomeadamente através de estudos, informacgoes, pareceres
e propostas a serem submetidos a apreciagdo superior;
participar em grupos de trabalhos pluridisciplinares;
elaborar e executar projectos.

4. Técnico Superior:

Realizar actividades de natureza técnica especializada,
nas areas de accao do Instituto; elaborar relatérios de
natureza técnica pertinentes a varios assuntos; analisar
e equacionar problemas decorrentes da dinadmica
funcional; propor medidas visando a solugao de problemas
detectados nas diversas areas de intervencao do Institute;
elaborar pareceres e participar em estudos, projectos e
pesquisas nos dominios da sua competéncia.

5. Técnico-adjunto Principal:

Efectuar trabalhos de estudo, analisando e
sistematizando dados, tendo em conta a preparagio de
estudos e pareceres ou a simples execugao de estudos
elaborados a nivel superior, bem como emitir pareceres
sobre questdes pontuais em areas de intervencao do
Instituto; participar em reunides e grupos de trabalho,

tendo em vista preparar uma tomada de decisao superior
sobre medidas de politica na sua area de actuacao.

6. Técnico-Adjunto:

Realizar pesquisas e estudos relacionados a projectos e/
ou programas especificos de trabalho nas areas de actuagéo
do Instituto; organizar graficos, mapas e tabelas de acordo
com metodologias e técnicas definidas; compilar,
sistematizar, confrontar, classificar e avaliar dados;
participar na formulacao de propostas.

7. Técnico Profissional do 1° Nivel:

Exercer funcoes de aplicagdo técnica de natureza
executiva, com base no conhecimento ou adaptacao de
métodos e processos enquadrados em directivas bem
definidas, exigindo conhecimentos técnicos e praticos,
obtidos através de um curso técnico profissional.

8. Técnico Profissional do 2° Nivel:

Executar, a partir de orientacdes e instrugoes precisas,
trabalhos de apoio técnico; elaborar mapas e graficos;
recolher e proceder ao tratamento de informacoes
destinadas ao computador.

9. Técnico Auxiliar:

Executar, a partir de orientacoes e instrugdes precisas,
trabalho de apoio técnico, tais como efectuar calculos
diversos, elaborar mapas, graficos ou quadros, recolher e
proceder ao tratamento de informagoes.

10. Oficial Principal:

Executar, a partir de orientacdo e instrucio, todo o
processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade de indole administrativa,
nomeadamente pessoal, contabilidade, expediente, arquivo,
economato e patrimonio, elaborando informagoes e
redigindo oficios; organizar processos e ficheiros relativos
ao pessoal; assessorar o chefe da unidade nos assuntos de
natureza administrativa; informar processos para decisdo
superior; prestar assisténcia ao dirigente da unidade de
execucao das actividades administrativas.

11. Oficial Administrativo:

Redigir oficios, cartas, despachos, informacoes e
preparar graficos estatisticos; efectuar o protocolo e
classificar processos e expedientes administrativos; realizar
e conferir calculos numéricos; preparar certidoes, ordens
de servico, atestados; prestar informagoes, atender
reclamacdes e orientar o publico sobre o andamento de
processos.

12. Assistente Administrativo:

Classificar e arquivar documentos e correspondéncias;
proceder a4 armazenagem de materiais, expedi¢ao de
documentos internos, distribuicdo, duplicacédo ou
reproducio de copias; digitarrelatorios, mapas, quadros,
formularios, guias, requisi¢des, fichas, etc.; escriturar
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livros e impressos, podendo também executar trabalhos ANEXO I
simples de arquivo, registos e outros de natureza RELACAO NOMINAL DO PESSOAL DO QUADRO
administrativa. PRIVATIVO DO IIPC
Nome Categoria | Ref. | Esc.
13. Auxiliar Administrativo:
Carlos Alberto Inédcio R. de Carvalho a) Téc. Sup. 15

Executar servigos administrativos auxiliares, mediante Manuel Monteiro da Veiga b) “ “ 115
orientacao superior; digitar relatorios, informacdes, mapas Tomé Varela da Silva “ “« |15
e demais impressos; escriturar livros de registos; classificar Eutrépio Lima da Cruz a) @ « | 15
e arquivar documentos em geral; reproduzir documentos Zelinda Maria Silva Cohen C. e Silva @ « | 15
em fotocopiadoras; e.fect%uar~rernessa de expec.her%te; e i L . —— @ « | 15
processos, conforme indicacdo; armazenar e distribuir, , . . .

. C . L. Daniel Spencer Brito 15
mediante requisi¢do, materiais em stock; receber e o ‘ . e
transmitir mensagens; recepcionar e encaminhar visitas; W/ el e Mf‘mns
prestar informagdes e encaminhar os utentes para os José Luis Hopfer Cordeiro Alamada 15
lugares pretendidos; anotar e transmitir recados; operar Anténio Ledo de Aguiar C. C. Silva a) “ “ 115
central telefonica PBX, realizando liga¢des nacionais e Iva Maria Ataide Vilhena Cabral a) “ “ |15
internacionais; atender e realizar chamadas telefonicas, José Maria Fernandes Barreto de Carvalho « « | 15
mediante opera¢ao de recep¢ao e/ou transferéncia de Larissa Petrovna Rodrigues « « | 15
ligacéo; registar o ,m'ovmlento de chamadas e gxtlotar, Verénica dos Reis Freire @) @ « 15
sempre que necessario, as mensagens que respeitem a R . a | i
assuntos de servigo. . S '

Nélida Maria Lima Rodrigues c) “ “ 14

14. Condutor-Auto Pesado: Charles Samson Comlanvi Akibodé “ “ 14

Carlos Adriano Neves Delgado “ “ 13

Conduzir veiculos, sobretudo os classificados como Martinho Robalo de Brito “ “ 13

pesados, em transporte de pessoas ou carga; inspeccionar Maria Eugénia Gomes Alves « « | 13

o funcionamento e o estadg do veiculo a que estiver afecto\; Carlos Alberto Rodrigues Barbosa « « | 13

zelar [zela ?onservzzgao e h1g1191.1e dolvelcuio Ssubmetfl—lti a Tsm Tioes TadTes Laoypes B « « |13

nutenc¢ao, quando necessario; zelar pela documentacéao . )

ma . ene .’q an . g P ¢ Manuel Nobre Teixeira de Morais “ “ 13

do veiculo e inspeccionar o arranjo e a seguranca da carga e AT _—— . . s
transportada. Fatima Idalina Mendes Vieira sa a) 1

Isabel Lima Duarte Prof. Artesdao| 11

Jodao Evangelista Fortes “ “ 11

14. Condutor-Auto Ligeiro:

Conduzir veiculos ligeiros para transporte de
funcionarios; inspeccionar o funcionamento e o estado do
veiculo a que estiver afecto; zelar pela conservacio e higiene
1o veiculo e submeté-lo 2 manutencio, quando necessario;
cuidar da' documentacao do veiculo e do conforto e
: seguranca dos passageiros; receber e entregar expedientes

5, °ncomendas oficiais, bem como transmitir recados;
wﬁiar nos trabalhos de carga e descarga; realizar tarefas
elementares ao funcionamento dos servicos.

15. Ajudante de servicos gerais:

Receber, registar e distribuir documentos e
correspondéncias. Assegurar o contacto entre os servicos
através da recepg¢ao e entrega de expediente e encomendas
oficiais. Efectuar recados e tarefas elementares
indispensdveis ao funcionamento dos servigos.
Acompanhar os visitantes aos locais autorizados e
assegurar a vigilancia das instalacdes. Realizar servicos
de higiene e limpeza das dependéncias e instalacdes do
servigo publico. Executar tarefas de portaria
especificamente no controle de entrada e saida de visitantes.
Prestar informagoes, orientar e encaminhar o publico.
Zelar pela seguranga patrimonial do edificio. Abrir e fechar
as entradas de acesso ao prédio antes do inicio e apés o
encerramento do expediente.

O Ministro, Manuel Monteiro da Veiga.

Nilza Maria Evora Mota

Augusta Piedade

Luis de Oliveira Tolentino

Julio César Gomes Evora

Dinora Augusta Lima Alves Soares c)
José Anténio Moreno Tavares
Virginia Moreno Tavares c)
Maria Amélia Monteiro Cardoso
José Silva Lima

Carlos Eduardo Oliveira Lima
Manuel Anténio Barbosa

Maria Aldina Mendes Feire
Maria Nascimento Freire Semedo
Lina Fernandes Semedo Furtado
Claudina Helena da Moura M. dos Reis
Inés Monteiro dos Santos
Filomena Pinto M. de Carvalho
Alberto de Oliveira Garcia
Jacinto Vaz

Maria Rosa Barreto da Moura
Ana Gomes Alves

Sérgio Lopes Mendonga

Guilhermina Lopes de Pina

Oficial Adm.
Oficial Adm.
Téc. Prof.
Téc. Prof.
Oficial Adm.
Téc. Prof.
Téc. Prof.
Téc. Prof.
Téc. Prof.
Téc. Prof.
Téc. Auxiliar
Assist. Adm.
Aux. Adm.
Aux. Adm.
Aux. Adm.
Aux. Adm.
Aux. Adm.
Condutor
Aj.Serv.Ger.
Aj. Ser. Ger.
Aj. Ser. Ger.
Aj. Ser. Ger.
Aj. Ser.. Ger.
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@) Em Comisséao de Servigo

b) Cargo Politico a Nivel do Governo

¢) Licenca sem Vencimento
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCVY

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICQ

AO SEU DISPOR .,

o§o

Y BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n* 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serao
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo tragam aposta a competente ordem de publicagdo. assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel, a Administra¢do da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electrénico (Disquete,
CD, Zip, ou email).

Os prazos de reclamagdo de faltas do Boletim Oficial para o
Concelho da Praia. demais concelhos e estrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a aniincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragio da
Imprensa Nacional.

A inser¢io nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada ¢ autenticada com o
selo branco. ou. na falta deste, com o carimbo a dleo dos servigos
donde provenham.

Ndo serdo publicados amincios que ndo venham acompanhados
da importancia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes.cidade da Praia, Repiblica Cabo Verde.
C.P. 113+ Tel (238) 612145, 4150 * Fax 6] 42 09
Email: incva.cvielecom.cv “
ASSINATURAS
Para o pais: Para paises de expressio portuguesa:
Ano Semestre Ano Semestre

[Séric..coins 5 000500 3 700800 | 1Série...cccovonnnn 6 700300 5 200%00
f1Seérie s 3 500800 2 200300 | 11 Série ..o 4 800300 3 800$00
LI St 3000500 2 000300 |y} Serie ................ 4 000800 3 000500
AVULSO por cada pagina 10500 Para outros paises:
Os periodos de assinaturas contam-se por anos| 1Série ... 7 200%00 6 200%00
civis e seus tres. Os numeros publicados .

V1S € seus semesires. LS Mumeros pubt 1Série ... . 5800500 4 800S00
antes de ser tomada a assinatura. sao considerados

venda avulsa. 1 Série 5 000$00 4 000500
AVULSO POT €ada PAZING ..ot e 10$00

PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
1 PAZING oo 5 000500
LIZ PEBTI om0 50008 3 G0N S ———————— 2 500%00
178 PAZINA oo 1 000%00
Quando o antincio for exclusivamente de tabelas intcrealadas no iexto, serd o respectivo espag

acrescentado de 30%4.




