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CONSELHO DE MINISTROS

1 i LA
S g

/ ﬁééget&Lei n°5/2005

de 24 de Janeiro

Os objectivos de uma gestdo criteriosa dos recursos
publicos e o controlo da despesa do Estado e do restante

’ % . . . b -
sector publico administrativo conduzem a absoluta

necessidade de fixar, em diploma legislativo, as normas e
os procedimentos indispensaveis a execugio do Orgamento
do Estado para 2005, aprovado pela Lei n.* 53/V1/2005, de
3 de Janeiro, dando, assim, exequibilidade a este
importante instrumento de governagéo do pais.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 204° da
Constituicdo e no artigo 22° da Lei n°78/V/98, de 7 de
Dezembro.

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) don.° 2 do
artigo 203° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO1I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma define as normas e os procedimentos
necessarios a execucio do Or¢camento do Estado para 2005.

CAPITULOII

Despesas com o pessoal

Artigo 2°
Recrutamento e outras movimentacdes de pessoal

1. Todas as propostas para a efectivagdo de novos
recrutamentos, nomeacéo de pessoal do quadro especial,
de pessoal dirigente e chefia operacional, que nio resultem
de mobilidade interna, contratos de avenga, progressoes,
promogdes e reclassificagbes deverao ser remetidas
directamente pelos departamentos responsaveis pela gestao
dos recursos humanos e administracéo, a Direcgéo Geral
da Administracio Publica (DGAP), acompanhadas dos
seguintes elementos:

a) Elementos de identificagio do pessoal em causa;
b) Tipo de recrutamento (interno ou externo);
¢) Servigos onde irdo ficar afectos;

d) Encargos financeiros, mensal e anual das
propostas;

e) Dotag@io e saldo orcamental disponivel no orcamento
do departamento governamental proponente
para a cobertura dos encargos previstos,
confirmados pela Direc¢do da Contabilidade
Pablica (DCP);

) Fundamentagio legal das propostaé;
8) Nota explicativa e justificativa das propostas.

2. Deverdo também ser remetidas a Direc¢do Geral da
Administragido Publica, as propostas de regresso aos
quadros dos funcionérios colocados em licenga sein
vencimentos, em comissio eventual de servigo e todas as
outras situaces que impliquem acréscimo de despesas com
o pessoal dos departamentos governamentais.

3. As propostas, antes de serem enviadas a DGAP,

deverdo ser avalizadas pelo membro do Governo

responsavel pelo departamento governamental proponente.

4. A DGAP remetera a DCP os processos com 08
elementos referidos no n°1, para efeito de cabimentagao,
devendo esta ser feita em estreita concertacdo com a
Direccéo de Orgamento.

5. No caso de recrutamentos efectuados através de
mobilidade interna, os processos deverdo ser acompanhados
da proposta de dotagio a que se refere o n.” 5 do artigo 10°
da Lein.° 53/V1/2005, de 3 de Janeiro.

6. Durante o ano econémico 2005, na passagem dos
agentes do activo para a aposentacio, bem como na
entrada em regime de reserva dos efectivos das Forgas
Armadas, deverdo os processos ser acompanhados da
proposta de transferéncia de dotagéo prevista para o agente
em activo ou o efectivo que entra em regime de reserva no
respectivo ano, para as rubricas “Pensio de Aposentacdo”
e “Pensido de Reserva’, respectivamente afectas ao
Ministério das Financas e Planeamento.

7.0s processos de passagem a situagao de reformados
provenientes do Comando-Geral da Policia de Ordem
Ptblica e do Estado-Maior das Forgas Armadas, devem
ser acompanhados dos documentos comprovativos de que
foram feitos os descontos de TSU a 8% durante o nimero
de anos relevantes para o efeito, bem como a certificagio
da Direcgio Geral do Tesouro (DGT) de que tais descontos
deram entrada em quaisquer das suas contas domiciliadas
junto dos bancos comerciais.

8. Igual procedimento deve ser adoptado com os processos
de passagem 4 situagéo de desligados de servigo para efeitos
de aposentacéo dos funcionarios e agentes dos Orgéos de
Soberania, institutos publicos e todos os servigos com
autonomia administrativa e financeira, cujos vencimentos
ndo sdo processados através do Sistema Informético
instalado na Direccéio de Servigo da Contabilidade Piblica.

9. Igualmente, os processos de “Penséo de Sobrevivéncia®
deverio ser acompanhados da proposta de transferéncia
de dotacdo inscrita na rubrica “Penséo de Aposentag¢do”
para “Pensfo de Sobrevivéncia”.

Artigo 3°
Disciplina e controlo orcamental

1. N3o sera liquidada nem paga nenhuma despesa de
encargos com o pessoal resultante de novos recrutamentos
e nomeacdes, mesmo que assumam o caracter de contratos
a prazo ou de contratos de tarefa, de avenga ou ainda
qualquer outra forma de relagéo laboral, antes da
publicacdo do despacho permissivo e consequente

‘~-observancia prévia do disposto nos nimeros anteriores

deste artigo, nio sendo também permissivo qualquer efeito

L
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retroactivo em relacdio 4 data da publica¢do acima referida,
salvas as excep¢des previstas na lei.

* 2. Todas as decisdes e despachos que alterem a situagao
dos funcionarios, nomeadamente a coloca¢io em licenga
sem vencimentos, a nomeacio para o desempenho de cargos
em comissdo ordiniria de servigo, a exoneragao ou cessacio
dos contratos de trabalho a termo ou de provimento
administrativo, a colocag¢éo de funcionarios em comissao
eventual de servico, as transferéncias para o exterior e do
exterior para o pais de funcionarios das missdes
diplomaticas e consulares e término dos contratos de
trabalho, deverdo ser visados pela DGAP antes da sua
publicacéo, para efeitos de actualizagdo da base de dados
dos funcionarios da Administra¢io Pablica.

3. Apés a publicagdo no Boletim Oficial, as Direcgdes de
Administre.;80 dos departamentos governamentais devem
comunicar a2 DCP os casos de passagem 4 situacdo de
desligados do servigo para efeitos de aposentacdo,
homologacdo da incapacidade para o exercicio de
actividades profissionais, a fim de se proceder a suspenséo
de vencimentos e consequente processamento de pensoes
de aposentagio.

4. Os casos de falecimentos de servidores publicos devem
ser comunicados com celeridade & DCP para efeito de
suspenséo de vencimentos, devendo os servigos zelarem
pela instrucéo dos processos inerentes ao pagamento do
subsidio por morte e fixacdo da correspondente penséo de
sobrevivéncia.

5. Os titulares da pensio de aposentagio, de reforma,
de sobrevivéncia e outras atribuidas pelo Governo, devem,
anualmente, entregar na DCP, no decurso do primeiro
trimestre, a prova de vida. A ndo apresentagédo deste
documento implica a suspensao da penséo.

6. Os servidores publicos no activo e na situagéo de
aposentados e reformados, com dependentes beneficiarios
de abono de familia, devem apresentar no primeiro
semestre de cada ano econdémico, os documentos que
legitimem o pagamento desta prestagdo pecunidria,
Boletim de Abono de Familia, Cédula pessoal, Bilhete de
Identidade ou Certiddo de Nascimento. Tratando-se de
filhos com idades superiores a 18 anos e a frequentarem
estabelecimentos de ensino no pais ou no estrangeiro,
devem, igualmente, anexar documentos comprovativos de
matricula e frequéncia escolar. Tratando-se de pais ou
outros familiares a viverem na dependéncia dos
funcionarios e agentes, devem apresentar prova de vidae
documento passado pela Autoridade administrativa do seu
local de residéncia, confirmando nio possuirem bens de
sustento e viverem na dependéncia dos descendentes
(funcionirios/agentes).

7. ADGAP comunicara de imediato & DCP, o visto sobre
as situacgdes previstas no namero anterior, para a
actualizaco da base de dados de salarios.

8. As gratificacdes e os subsidios s6 serdo liquidados
quando devidamente enquadrados nas leis que os criam,

depois da prévia comprovagio da (e existindo) dotagao
orcamental disponivel.

9. Os casos de Recrutamentos e nomeagdes promogdes,
progressdes, reingresso e reclassificacdes deverdo ser
visados pela DGAP, ap6s confirmagdo pela DCP de
disponibilidade or¢gamental.

10.Todos os pagamentos relativos a despesas com o
pessoal deverio ser feitos directamente ao beneficidrio
final.

11. Os funcionarios e agentes que auferirem
vencimentos, suplementos e abonos indevidamente, sédo
obrigados a devolvé-los na integra ao Tesouro,
independentemente das medidas disciplinares a que o caso
couber.

12. S&do responsabilizados de forma individual ou
colectiva, todos os dirigentes e funcionarios que, por culpa
ou negligéncia, directa ou indirectamente contribuirem
para o processamento e pagamento indevido de
remuneragdes a favor de servidores publicos que legalmente
nio tém direito a tais.

13. Os responsaveis referidos no nimero anterior
assumirdo a responsabilidade solidéria pela devolugéo ao
Tesouro dos montantes processados e pagos indevidamente,
no caso de se revelar impossivel a recuperacgéo dos
montantes em causa junto dos visados.

14.Para cada trimestre e seus m&ltiplos, a execucio
nas rubricas “Aquisicdo de bens e servigos” e
“Fornecimentos e servigos externos” nao podera ultrapassar
o montante do somatdrio dos correspondentes duodécimos.

15. Os servigos dotados de autonomid administrativa e
financeira s6 podem requisitar mensalmente as
importancias que, embora dentro dos respectivos
duodécimos, forem estritamente indispenséveis as suas
actividades.

Artigo 4°
Dotagiao Provisional para Despesas com Pessoal

1.0s encargos provisionais para recrutamentos e
nomeacdes, progressdes, promogdes, reclassificacdes e
reingressos serdo cativados pela Direcgio da Contabilidade
Piblica e disponibilizados caso a caso, de acordo com a
observancia do disposto nos artigos 3° e 4° do presente
Decreto-Lei e de forma centralizada pelo MFP.

2. As transferéncias do Orcamento do Estado aos servigos
e fundos auténomos e institutos publicos deverdo ser
deduzidas dos encargos provisionais previstos non.’ 1 deste
artigo, até ao momento da autorizacio da despesa associada
a cada caso de progressido, promogao, reclassificagio,
reingresso, recrutamento e nomeagao.

3. Para o controlo da disponibilidade or¢amental inscrita
na verba Dotacao Provigsional para Despesas com Pessoal,
cada Ministério, em concertagio com a DGO, elaborara e
mantera actualizado um quadro de disponibilidade da
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verba onde deverdo constar o montante do orcamento
inicial, a lista nominal dos beneficiarios, o impacto
financeiro dos processos em tramite e dos processos ja
publicados em Boletim Oficial e os respectivos saldos.

Artigo 5°
Evacuacédo de doentes

- 1. A execugao das despesas com a evacuacgio de doentes
para o exterior far-se-4 mediante transferéncias ordenadas
a favor da Embaixada de Cabo Verde em Portugal, pelo
Ministério da Satde.

2. Do montante das transferéncias mensais, a
Embaixada deduzira 5% (cinco por cento) para a cobertura
de custos administrativos com o servico de apoio aos
doentes evacuados.

3. A Embaixada remetera mensalmente, através do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperacio e
Comunidades, ao Ministério da Satude, os documentos de
prestacgio de contas.

Artigo 6°
Reforgo de verbas

1. As dotagses or¢amentais correspondentes as despesas
com o pessoal nio poderdo ser utilizadas como contrapartida
para o refor¢o de outras rubricas de despesas que néo
estejam integradas naquela, incluindo fundos e servigos
auténomos e institutos publicos.

2.0 reforco de verbas para as rubricas “Pensdes de
Aposentagdo”, “Pensido de Sobrevivéncia “e “Pensées do
regime ndo contributivo”, para fazer face a eventuais
regularizacdes das dotacgdes iniciais, é feito por
contrapartida da dotagdo provisional, mediante autorizagéo
do membro do Governo responsavel pela area das
Financas.

Artigo 7%
Funcionarios das missées diplomaticas

1. O pagamento dos vencimentos dos funcionirios do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperacéio e
Comunidades, colocados nas missées diplomaticas no
exterior, sera efectuado pelo valor liquido dos descontos,
mediante transferéncia bancéria segundo o calendério para
a transferéncia para as missées diplométicas.

2. A liquidagfo das despesas referidas no nimero anterior
far-se-4 pela rubrica correspondente as despesas com o
pessoal, devendo a ordem de transferéncia indicar a
referéncia “pagamento de vencimentos de funcionarios”.

3. Para efeitos da efectivacio das transferéncias, devera
a Direcgéo de Administragédo do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagio e Comunidades remeter 8 DCP
a lista nominal dos funcionérios referidos no n.° 1 e os
respectivos vencimentos e descontos.

4. A Direccdo da Administragio do Ministério dos
Negbcios Estrangeiros Cooperagio e Comunidades devera
_comunicar imediatamente a DCP todas as situagoes que
*jimpliquem a alteracéo das transferéncias aos funcionarios
referidos non.”1.

CAPITULOIII

Medidas de Politica de Recursos Humanos
Artigo 8°
Contratacao a termo

1. O Governo adoptara medidas visando o reforco dos
mecanismos de controlo relativos a contratacdo a termo
de pessoal para a administracéio publica.

2. Os instrumentos de acompanhamento e controlo do
recurso a celebragdo de contratos a termo certo pelos
servigos e organismos da administra¢do publica, serdo
aprovados por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas e da Administracgio
Publica.

Artigo 9°
Instrugao dos actos de gestdao de recursos humanos

Os actos de gestdo de recursos humanos que nio
impliquem aumento de despesas, depois de analisados pela
comissao técnica a que se refere o artigo 4° do Decreto-Lei
n.’64/97, de 6 de Outubro, serdo homologados pelo membro
do Governo responsavel pela drea da Administragio
Publica.

Artigo 10°
Actualizacao salarial

1. Sa0 actualizados, com efeitos a 1 de Janeiro de 2005,
ataxa de 2%, os vencimentos e os salarios dos funcionarios
e agentes dos servigos simples da administrag¢io publica
cujo estatuto remuneratoério se sujeita ao Plano de Cargos
Carreiras e Salarios, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 86/
92 de 16 de Julho, e seus regulamentos.

2. Os servigos e fundos auténomos e os institutos
publicos, podem actualizar os vencimentos e salarios do
seu pessoal, até 2% de acordo com a sua capacidade e
disponibilidade financeira, sem recurso ao acréscimo de
transferéncias do or¢camento do Estado.

3. O disposto no n.° 1 aplica-se ainda aos aposentados e
pensionistas da Administra¢ao Ptblica e do Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

Artigo 11°
Remuneragoes acessorias

As remuneracdes acessérias, qualquer que seja a sua
natureza, indexada ou ndo aos vencimentos base, nio ficam
sujeitas a aplica¢do da taxa de actualizagio referida no
artigo anterior.

Artigo 12°
Efeito Fiscal

Da aplicacdo das taxas de actualizagido salarial, nao
podera resultar para o beneficiario, pelo efeito do imposto,
remuneracio inferior ao que vinha auferindo antes da
entrada em vigor do presente diploma.

CABO VERDE — 24 DE JANEIRO DE 2005
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CAPITULO IV
Fornecimento e servigos externos

Artigo 13°

Contratos de arrendamento para a instalacdo de servigos
publicos

1. Durante o ano de 2005, os contratos de arrendamento
de iméveis para instalagdo de servigos e organismos do
Estado, incluindo os servicos e fundos auténomos, cuja
renda anual exceda 600 contos, carecem de autorizacgio
prévia do membro do Governo responsavel das Finangas.

2. As propostas, devidamente fundamentadas, sédo
submetidas a autoriza¢io ministerial por intermédio da
Direccao Geral do Patriménio do Estado.

3. Os contratos de arrendamento relativos aos servigos
simples da Administra¢do Central, mencionados non.’ 1,
seréo celebrados em nome do Estado com o senhorio, pelo
Director Geral do Patriménio do Estado (DGPE).

Artigo 14°
Aquisicdo de veiculos

1. Em 2005, nenhum servigo ou organismo do Estado,
incluindo os institutos publicos, servigos auténomos e as
pessoas colectivas de utilidade piblica administrativa, pode
adquirir, por conta de gquaisquer verbas, veiculos
destinados ao transporte de pessoas ou bens sem proposta
fundamentada indicando a tipologia e caracteristicas
técnico-mecanicas das viaturas a adquirir, em fun¢io das
exigéncias operacionais especificas e previamente
identificadas e determinadas, bem como a marca, modelo,
cilindrada, poténcia e prego, a aprovar pelo membro do
Governo responsavel pelas Finangas, e da tutela ou
superintendéncia.

2. As referidas propostas, depois de aprovadas pelo

. ministro da tutela, serdo submetidas 8 DGPE que, com o

seu parecer, as apresentara a apreciacdo do membro do
_ Governo responsavel das Financas.

3. A DGPE procederia a determinagdo global das
necessidades da Administragio Pablica Central, com base
nas propostas dos diferentes departamentos
governamentais e procedera a realizacdo dos respectivos
concursos de qualificagdo sempre que a minimizacao dos
custos das aquisigdes justifique o agrupamento das
compras.

4.No caso da realizagado de concursos de qualificagéo,

fica interdita a aquisicdo de marcas ou modelos que nao
estejam cobertos por acordos de fornecimento e nem a
outros fornecedores com os quais néo tenha sido celebrado
acordo de fornecimento.

Artigo 15°
Aquisicao de servicos objecto de contratos

1. Os contratos de aquisigdo de bens e servigos,
nomeadamente, electricidade, agua, telefone, fax, telex,
“Internet”, seguros, rendas de casa, servigos de seguranca
e vigilancia privada, servigos externos de limpeza,
manutencio de equipamentos e instalagdes, s6 poderio ser

celebrados ou renovados pela DGPE, mediante proposta
do servigo de administragao central ou servigo equivalente
do departamento governamental interessado e parecer
favoravel da Direc¢do-Geral do Orgamento.

2. No ambito de aquisi¢ées de servigos objecto de
contratos, compete 4 DGPE organizar os processos de
concursos e representar o Estado na celebragéio e renovagéo
de contratos.

3. Os novos contratos respeitantes a prestacédo de
servigos de seguranca e vigilancia privada, servigos
externos de limpeza e manutencgdo de equipamentos,
deverio ser precedidos de concurso publico.

4. Nenhum contrato sera celebrado ou renovado sem a
cabimentac¢do prévia da despesa pela Direcgdo da
Contabilidade Publica e autorizagio do membro do Governo
responsavel pelas Finangas.

5. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se também
em relagio aos contratos de fornecimento publico ao Estado.

6. Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores,
as missoes diplomaticas e consulares no exterior e projectos
de investimentos.

Artigo 16°
Aquisi¢io de fornecimentos e servigos externos

1. A aquisicdo de fornecimentos e servigos externos
correntes e de capital do orcamento de funcionamento néo
enquadrados no artigo anterior, far-se-4 directamente pelos
departamentos governamentais mediante requisi¢ao
emitida a DCP.

2. A aquisi¢éo referida no niimero anterior fica sujeita
a limites maximos mensais a serem fixados pzla DGT, e
comunicados ao ordenador do sistema até ao fim de 15 do
més anterior.

3. Nos casos em que as aquisi¢des sdo reguladas por
contratos de fornecimento, a Direc¢ao-Geral do Patriménio
do Estado comunicari a todas direc¢des de administragéo
ou servicos equivalentes dos departamentos
governamentais, as condi¢des em que os processos de
aquisi¢io deverao ser executados, sem prejuizo do disposto
no niimero anterior.

4. As aquisi¢oes de combustiveis far-se-do nos termos
dos contratos de fornecimento a serem celebrados e através
de senhas emitidas pela Direc¢do-Geral do Patriménio do
Estado.

5. Nos concelhos em que a dimenséo do parque justificar
tal medida, a manutencio das viaturas do Estado sera
feita por adjudicagéio, tendo em vista a qualidade do servigo
prestado e as condigdes de prego.

6. Exceptuam-se do disposto nos niimeros anteriores,
as missoes diplomaticas e consulares no exterior.

Artigo 17°
Aquisicéo de bens de investimento

1. Carecem de autorizagio prévia do membro do Governo
responsavel pela area das Financas, precedido de parecer
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técnico do Ministério responsavel pela area das
Infraestruturas, as aquisi¢des onerosas de edificios.

2. A aquisigdo de iméveis pelos servigos e fundos
‘auténomos e os institutos publicos, fica dependente de
autorizacio conjunta do membro do Governo responsavel
pela area das Finangas e do membro do governo de que
dependem.

Artigo 18°
Reparaciio e conservacao de edificios

1. Os trabalhos de manutencio, reparagéo e conservagio
de edificios do Estado devolutos e das residéncias oficiais
serdo assegurados, por intermédio da DGPE, em
articulaciio com os servigos encarregues da administragio
dos respectivos departamentos ministeriais aonde forem
afectos, salvas excep¢oes previstas pela Lei.

2. Fora das situacdes previstas no nimero anterior os
trabalhos de manutencio, reparagéo e conservagao serao
assegurados pelos servigos encarregues da administragio
dos respectivos departamentos ministeriais, em articulacio
com os servicos da DGPE, sendo a responsabilidade de
" promover esses trabalhos, nos casos em que os edificios
estejam afectos a mais do que um departamento
governamental, do departamento indicado para o efeito ou,
na falta deste, aquele que ocupar maior area.

3. As pequenas obras de conservagéo e manutengio que
nio aumentem o valor do inventério do edificio serdo
directamente executadas pelos servigos de administragao,
através do fundo de maneio a constituir nos termos
previstos no presente diploma, representando 10% do valor
da rubrica de conservacdo e manutengdo, na parte
destinada a edificios.

Artigo 19°

Comunicacgio de rescisdo dos contratos de arrendamento

1. Os servicos ficam obrigados a comunicar a DGPE,
com a antecedéncia minima de 30 dias, a rescisdo dos
contratos respeitantes a prédios tomados de arrendamento
para instalacgdo de servigos ou outros fins de interesse
administrativo.

2. A nio comunicacio tempestiva implica o apuramento
de responsabilidades e o ressarcimento ao Estado por
eventuais despesas com rendas que forem liquidadas e
depositadas nas contas dos senhorios para além da data
da desocupacfio ou devolugio dos prédios.

. Artigo 20°
Controlo de electricidade e agua

1. As Direcgdes de administragdo ou servigos
equivalentes, e as Direcgdes-Gerais nos casos em que 0s
respectivos orgamentos estejam dotados com verba para
consumo de electricidade e 4gua, comunicario a DGPE e
aos servicos utilizadores, num prazo maximo de 15 diasa
contar da publicagdo do presente diploma, os plafonds
anuais para as despesas para cada servigo ou unidade
orgénica e sua distribuicéio por cada niimero de contador.

2. O pagamento da electricidade e agua _far-se-é
mensalmente, por duodécimo.

3. Com base em duodécimo do valor do protocolo ou
acordo de fornecimento, a DGPE e a DCP procederao
respectivamente a cabimentacio e liquidacdo, dos
pagamentos fixps.

4. Trimestralmente, a DGPE fara com a empresa
fornecedora o encontro e regularizagao das contas, com
base em facturas do consumo efectivo.

Artigo 21°
Controlo dos encargos com as telecomunicacées

1.Durante o ano econémico de 2005, o reforgo da verba
com as telecomunicagdes s6 podera ser feito com
contrapartida da verba do or¢camento do departamento
governamental interessado, devendo cada um adoptar
medidas efectivas de controlo de utiliza¢io dos telefones e
dos correspondentes custos.

2.Ficam interditas as comunicagoes fixo/mével, excepto

‘as entidades previstas nas alineas a) a h) do artigo 2° da

Portaria n.° 20/98, de 6 de Abril, e as respectivas
secretdrias, devendo as responsabilidades pela néo
observancia da presente proibi¢io serem apuradas e os
encargos ressarcidos ao Estado.

3. Para além das entidades referidas no nimero anterior
é permitido o acesso ao servigo aos directores da
administracdo dos Ministérios e equiparados. Em casos
devidamente justificados podera o membro do Governo
responsavel pelas Financas, mediante proposta do
departamento governamental respectivo, autorizar o acesso
ao servico mével profissional as unidades cuja natureza
justifique o acesso a esse servigo adicional.

4.0s servigos ou unidades orginicas procederao
directamente a analise e controlo dos consumos, em
conformidade com as facturas mensais que lhes séo
enviadas pelos fornecedores e de acordo com os plafonds
atribuidos.

5. Com base em um duodécimo do valor do protocolo ou

acordo de fornecimento, a DGPE e DCP procederac

respectivamente, 4 ¢cabimentagio e liquidac¢do dos
pagamentos fixos.

6. Ap6s a analise e controlo referido no n.’ 5, os referidos
servigos ou unidades organicas, directamente ou através
dos servigos de administragdo, procederdo ao reenvio
mensal das facturas, acompanhadas de emissio de uma
requisicéio de despesas, a DGPE para efeito de liquidagéo
do saldo decorrente do encontro de contas.

Artigo 22°

Controle do servigo teleféonico mével

1. O membro do Governo responsavel pela area das
Financas, fixara, por Portaria, limites para as despesas
com o servico telefénico mével, désignadamente em relagio
as comunicacdes internacionais e as comunicagbes em
roaming feitas pelas entidades abrangidas pelo servigo
gratuito. )

2. O encargo com o pagamento das comunicagdes através
do servigo telefénico mével feitas por qualquer utilizador
nio abrangido pelo servigo gratuito sera imputado ao
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departamento que autorizar o fornecimento e utilizagao
do telefone mével.

Artigo 23°

Deslocacoes e estadias

1. As deslocagbes cc#2cem da autorizacgdo prévia do
membro do Governo responsavel pelo servigo onde o
funciondrio esta integrado.

2. As deslocagdes ao exterior dos chefes de misséo e dos
funcionarios colocados nas representagtes diplomaticas de
Cabo Verde, carecem da autorizagio prévia do membro do
Governo responsavel pelos Negocios Estrangeiros.

3. As deslocagdes para o exterior far-se-ao, pela via
directa e mais barata, atendendo aos pregos praticados no
mercado pelas agéncias de viagens, salvo nos casos
devidamente justificados.

Artigo 24°
Constituicdo de fundos de maneio

1. Tendo em conta o principio da unidade de tesouraria
e o disposto no artigo 45° do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 19
de Novembro, que define os principios e as normas
relativos ao regime financeiro da Contabilidade Publica,
com o objectivo de satisfazer as necessidades inadiaveis
dos servicos, o Ministro responsavel pela drea das Finangas,
autorizara, excepcionalmente, a constitui¢do de fundos de
maneio a favor dos ministérios e secretarias de Estado,
destinados a realizagao de despesas de pequeno montante.

2. Os fundos de maneio referidos no n°l serdo
constituidos em nome do responsavel do servigo que for
indicado pelo membro do Governo competente, cabendo
aquele competéncia para a realiza¢io e pagamento das
despesas por conta dos mesmos.

3. Os responsaveis pelos fundos de maneio autorizados
nos termos do numero anterior, procederdo & sua
reconstituigéio, de acordo com as respectivas necessidades.

4. Os servicos competentes para a realizacéo e
pagamento das despesas por conta dos fundos de maneio,
deverdo remeter mensalmente ou sempre que as verbas
despendidas o justifiquem, documentos comprovativos dos
gastos efectuados para efeitos de liquidacdo definitiva a
Direccdo da Contabilidade Publica, observadas as
disposicgdes legais e regulamentares sobre a autorizacao,
liquidacéio e pagamento das despesas variaveis.

CAPITULOV

Processamento de receitas e despesas pelos
departamentos governamentais

Artigo 25°
Arrecadacgao de receitas

1. Todas as receitas arrecadadas pelos servigos simples
da administragdo publica deverdo ser depositadas
imediatamente numa das contas de passagem de fundos
do tesouro abertas junto da agéncia do banco comercial de
domicilio desses organismos.

2. Apés a efectivagdo do depdsito, o servigo deveré
comunicar imediatamente, ao Director-Geral do Tesouro,
através de fax ou remessa directa, o taldo do depésito,
indicando a natureza da receita arrecadada e a respectiva
classifica¢do orcamental.

3. As receitas consulares arrecadadas pelas missdes
diplomaticas e consulares de Cabo Verde no exterior
deverido ser depositadas nas contas bancarias dessas
missdes.

4.A arrecadacio das receitas a que se refere o nimero
anterior deve ser comunicada 2 DGT até o final do més

seguinte. .

5.Ficam consignadas ao financiamento de despesas
inscritas nos orcamentos de cada missfo diplomatica ou
consular, as receitas consulares por elas arrecadadas,

.devendo ser deduzidas das transferéncias para os fundos

de gestdo os montantes correspondentes.
Artigo 26°
Tipo de despesas

1.0s departamentos governgmentais ficam autorjzados
a ordenar até aos montantes das disponibilidades inscritas
nos seus or¢camentos e de acordo com os créditos
disponibilizados pela Direc¢do Geral do Tesouro, o
pagamento aos fornecedores ou beneficiarios, das seguintes
despesas:

a) Encargos com a satde;

b) Remuneragoes variaveis de caracter néo
permanente;

¢) Aquisigdo de materiais, produtos e pequenos
equipamentos;

d) Fornecimentos e servigos externos, com excepgao
de electricidade, Agua, combustiveis e
lubrificantes, conservacao e manutencgéo,
rendas e alugueres, comunicagdo, seguros,
vigilancia e seguranga, e limpeza, higiene e
conforto, quando resultem de contratos
celebrados com a DGPE;

e) Imobilizagbes corpéreas, (excepto terrenos e recursos
naturais, redes de infra-estruturas, habitagoes,
edificios, transporte) e ainda as imobilizagdes
incorpdreas e outras despesas de capital;

) Pagamentos de despesas com cooperantes no ambito
dos contratos em vigor;

8) Transferéncias correntes concedidas as embaixadas
e aos servicos consulares, as Organizagoes nio
Governamentais, outras transferéncias e Bolsas
de Estudo;

h) Outras despesas correntes — diversas.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a DGT
abrira, para cada departamento governamental, uma
conta sediada no Tesouro, movimentada a crédito por
duodécimos correspondentes as dotagbes inscritas no
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Orcamento do Estado para essas rubricas e a débito pelas
ordens emitidas pelos departamentos ordenadores.

3. Enquanto nio forem criadas todas as condigdes para
a descentralizacdo do processo de execucio das despesas
publicas, fica cada departamento governamental obrigado
a enviar as requisi¢des de execugip das suas despesas a
DCP acompanhadas de originais dos documentos que
suportam o processo de aquisi¢do e pagamentos,
organizados por fornecedores ou beneficiarios e classificados
conforme a natureza da despesa, utilizando para o efeito
as respectivas rubricas orgamentais enquadradas.

4.Das requisic;ée's deverao constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Ntimero e data da ordem;
b) Valor da requisigéo;

¢) Nome do beneficidrio e respectivo Numero de
Identificac¢ao Fiscal (NIF);

d) Banco, Agéncia e nimero de conta do beneficiario;

e) Rubrica orcamental (cddigo e denominagéo) de
enquadramento da despesa da requisigio e
indicago da estrutura onde a despesa dever4
serimputada;

5. O pagamento aos fornecedores de bens e servigos é
feito pela DGT com base em original de factura remetida
pelo servico ordenador da despesa, devidamente
confirmada pelo respectivo director da administragéo ou
de servigo equivalente quanto a recep¢do dos bens e
Servigos.

6. O nido cumprimento do disposto no niumero anterior,
remete a responsabilidade de eventuais dividas junto do
fornecedor para o servigo requisitante e ordenador da
despesa. ‘

Artigo 27°
Reforgos e anulagoes

1. O refor¢o e a anulacfo de verbas das dotages previstas
no n°l de artigo anterior, ¢ da responsabilidade do
departamento governamental ordenador da déspesa que
deve, imediatamente apds a realiza¢io dessas operagdes,
comunicar & DGO, para actualiza¢io do Orgamento.

2. O reforgo referido no nimero anterior s6 poderéa ser
efectuado por contrapartida de outra rubrﬂ:a do mesmo
orcamento sem alteragdo do montante global da dotagdo
inicial.

Artigo 28°
Devolugdes, sanc().es e penalidades
1. A DCP devolver4 ao departamento governamental

requisitante as requisi¢des, com motivo de devolugio,
quando:

a) O _.montante de uma determinada requisi¢do
ultrapassar o valor da disponibilidade existente
em cada momento na conta referida n°2 do
artigo 27°;

b) As requisi¢des nao satisfazerem um dos requisitos
previstos no n°4 do artigo 26°.

2. A devolugiio da requisi¢io sera sempre acompanhada
de uma nota explicativa dos motivos da devolugéo.

3. A utilizacao da conta para pagamento de despesas
nao previstas no n°1 do artigo 26° implica o congelamento
imediato da conta e a reposic¢io dos montantes pagos pela
entidade que autorizou a despesa.

4. O descongelamento da conta s6 podera ser efectuado
se 0 departamento em causa regularizar a situa¢io nos
termos do nimero anterior.

Artigo 29°

Prazos para autorizacdo das despesas e fim do exercicio
or¢camental

1. A entrada de folhas e requisi¢bes de fundos na DCP
verificar-se-a até ao 15 de Dezembro de 2005.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
situagdes de evacuagao de doentes, deslocagoes e estadias
e outras consideradas.urgentes, devidamente justificadas.

3. A cabimentacio e liquidagio das despesas devem ser
processadas até ao dia 31 de Dezembro de 2005.

4. O exercicio orcamental tera o seu término a 31 de
Margo de 2006.

5. As despesas cabimentadas e liquidadas que,
excepcionalmente, ndo forem pagas, até o final do exercicio
orcamental, serdo pagas no ano econémico seguinte.

6. Para efeito do numero anterior, a DGT,
imediatamente apés o término do exercicio or¢amental,
far4 o levantamento de todas as despesas cabimentadase

" liquidadas e néo pagas.

CAPITULO VI

Execucio dos orcamentos dos Servigos e Fundos
Auténomos

Artigo 30°
Contas junto do Tesouro

1. Cada servigo e fundo auténomo e instituto publico,
com excepgéo do Instituto Nacional de Previdéncia Social,
possuira uma conta junto do Tesouro sobre a qual se
registam a crédito e a débito os movimentos necessarios
para a execugdo do seu or¢amento.

2. A conta é movimentada a crédito pelas seguintes
operagoes:

a) Ordem de transferéncia dos duodécimos
correspondentes & dotagdo inscrita no
Orcamento do Estado, com a indicagio das datas
de efectivagio dos movirientos;

b) Receitas préprias arrecadadas pelos servigos
referidos no n°1 e depositadas na conta corrente
do Tesouro;
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¢) Receitas provenientes do financiamento de projectos
inscritos nos programas e sub-programas do
PPIP e executados de forma descentralizada por
um determinado servigo, fundo auténomo ou
instituto publico;

d) Pelos reforgos superiormente autorizados.

3. A conta é movimentada a débito pela emissdo de
Ordens de Pagamento de transferéncias pelo servigo, fundo
auténomo ou instituto publico, para o pagamento de
despesas.

4. Das Ordens de Pagamento deverdao constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nﬁrﬁero e data da ordem;
b) Nome do ordenador das despesas;

¢) Nuimero da conta junto do servigo, fundo auténomo
ou instituto publico emitente, junto do tesouro;

d) Valor da transferéncia:
e) Nome do beneficiario e respectivo NIF;
fBanco, agéncia e namero de conta do beneficiario;

g)Rubrica orcamental (cédigo e denominagio) de
enquadramento da despesa objecto da
transferéncia;

h) Assinatura de dois dos dirigentes ou funcionarios
que constam da ficha de abertura da conta junto
do Tesouro.

Artigo 31°

Requisigdes de transferéncias para pagamento das
remuneracoes

1. As requisicoes de transferéncias para o pagamento
de remuneracdes, permanentes, variaveis ou eventuais,
saqemitidas 8 DGT, de acordo com a seguinte organizagao:

a) Emisséo de uma requisigdo, pelo valor global
liquido de descontos, destinada a cada banco
comercial onde os funcionarios ou conjunto de
funcionarios possuem conta bancaria,
acompanhada de uma relagdo nominal dos
funcionarios beneficiarios, respectivos
montantes liquidos e nimeros das contas
bancérias;

b) Emisséao de uma requisicéo a favor do INPS, pelo
valor dos descontos retidos das contribuigdes dos
funcionarios, acompanhada da “folha de
ordenados e salarios”;

¢) Emisséo a favor da DGCI, pelo valor dos descontos

retidos do IUR, acompanhada da Guia GPO10

* ¢ de uma relacdo da folha de salarios dos
funcionarios.

2. O débito na conta do servigo sera efectuado pelo valor
das requisi¢es de transferéncias referidas nas alineas a),

b)ec)._

3. Apbs a efectivacio dos débitos, a DGT efectuara
imediatamente o pagamento a favor do INPS.

4. No caso de retencio de descontos do IUR, a DGT
remetera a DGCI uma via da requisi¢io de transferéncia
recebida, acompanhada da Guia GPO10 e da relagdo da
folha de salarios dos funcionérios.

Artigo 32°

Retencédo na fonte de impostos devidos na aquisiciio de
bens e servicos

Nas situacbes em que os servigos tenham que reter
impostos devidos pelos fornecedores ou prestadores de
servigos, as requisi¢cdes de transferéncias para o
pagamento aos beneficidrios deverdo ser sempre
acompanhadas de uma requisi¢io de transferéncia a favor
da DGCI, acompanhada da Guia GPO10.

Artigo 33°
Receitas proprias

1. Todas as receitas arrecadadas pelos servigos, fundos
auténomos e institutos pablicos deverao ser depositadas
imediatamente numa das contas de passagem de fundos
do Tesouro abertas junto da agéncia do banco comercial
de domicilio desses organismos.

2. Apés a efectivagdo do depésito, o servigo devera
comunicar imediatamente, ao Director-Geral do Tesouro,
através de fax ou remessa directa, o taldo do depésito
efectuado, indicando a natureza da receita arrecadadae a
respectiva classifica¢do contabilistica.

Artigo 34°
Informagio a prestar pelos servigos e fundos autonomos

Para efeitos do controlo sistematico e sucessivo da gestao
orcamental, devem os servigos e fundos auténomos
remeter, mensalmente, & DCP, balancetes de execugdo
orgamental de receitas e despesas, com a identificagdo das
respectivas fontes de financiamento.

Artigo 35°
Devolucoes, sancoes e penalidades

1. A DGT devolvera ao servigo titular da conta as
requisi¢des de transferéncias, com indicag¢éo do motivo de
devolugio quando:

a) O montante de uma determinada requisi¢éo
ultrapassar o valor da disponibilidade existente
em cada momento da conta;

b) As requisicdes nio satisfazerem um dos reguisitos
previstos no n° 4 do artigo 30°

¢) As requisigGes de transferéncias para gagamento
de saldrios e outras remuneragdes nao forem
emitidas nos termos do artigo 31°%

2. As situagdes de devoluc¢do das ordens deverao ser
comunicadas imediatamente ao servigo requisitamte.

3. A devolugdo da requisicdo de transferéncia serd
sempre acompanhada de uma nota explicativa dos motivos
da devolugao.
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4. A recusa de nédo prestar a DCP as informagdes
referidas no artigo 34° até 15 dias do més seguinte a que
se referem, implica o congelamento imediato da conta.

5. O descongelamento da conta sé podera ser efectuado
‘a partir do momento em que o servigo em causa cumpra
integralmente o disposto quanto as exigéncias de prestar
informagdes. '

CAPITULO VII

Alteracoes orcamentais
Artigo 36°
Alteracdes orcamentais da competéncia do Governo

1. Os reforgos de verbas s6 serio efectivados o ambito
do or¢camento de cada departamento governamental, salvo
gituagbes excepcionais, devidamente explicitadas e
fundamentadas e que carecem da autorizagao prévia e
expressa do Conselho de Ministros.

2. As transferéncias de verbas que se vierem a mostrar
necessarias dentro do orgamento de cada departamento
governamental, durante a sua execugio, sio autorizadas
pelo respectivo membro do Governo e imediatamente
comunicadas a DGO.

3. Para efeito do disposto no n°1 quanto as situagdes
excepcionails, as propostas de alteragdes orgamentais
deveriao ser apresentadas ao Conselho de Ministros pelo
membro do Governo responsavel pelo departamento
governamental proponente.

4. Da decisiao do Conselho de Ministros devera constar
a indicacdo da verba necessdria para a cobertura de
encargos resultantes da proposta de alteracéo e a sua
origem.

Artigo 37°

Alteracoes orcamentais dos servigos, fundos autonomos
e institutos publicos

1. As alteragdes nos or¢amentos dos servigos, fundos
auténomos e dos institutos publicos obedecerio, para além
do que alei geral dispoe, as seguintes regras:

a) As simples transferéncias de verbas inter-ribricas

de receitas e de despesas, a excepgdo das
transferéncias do Or¢camento do Estado e dos
saldos de geréncia, sdo da competéncia do
dirigente maximo-do organismo;

b) As alteragdes que impliquem acréscimo de despesa
global do servigo ou instituto publico, com ou
sem compensacio em receitas, sdo da
competéncia dos membros do Governo
responsaveis pela area das Finangas e de
Tutela.

2. Durante o ano econémico 2005, né6 serdo autorizados
quaisquer reforgos de verba por contrapartida de
transferéncias do Orcamento do Estado aos servigos e
fundos auténomos e aos institutos publicos, salvo casos
excepcionais decorrentes de factores imprevistos e
devidamente justificados.

3. O Tesouro nao assumira quaisquer despesas ou
compromissos para com terceiros, originados pelos servigos
e fundos auténomos e pelos institutos publicos.

Artigo 38

Alteragdes orcamentais do Programa Plurianual de
Investimentos Publicos

1. A inscri¢do de novos projectos financiados por
donativos, ou empréstimos externos, referidos na alinea
d) don°1, do artigo 26°, da Lei de Bases do Or¢gamento do
Estado, deve ser feita através da Direcgdo Geral do
Planeamento, sem prejuizo do estipulado no n°3 do mesmo
artigo.

2. As transferéncias de verbas que se vierem a mostrar
necessarias nas dotagées dos projectos financiados com
recursos néo consignados, durante a sua execucao, sao
autorizadas pelo respectivo membro do Governo.

3. Nio sdo permitidas transferéncias de verbas
destinadas ao financiamento de projectos do PPIP, apés a
autorizacio de despesa ou a celebragédo de contratos de
obras publicas ou de contrato-programa.

4. Ndo sao permitidas transferéncias de verbas através
de utiliza¢ao de disponibilidades existentes nos projectos
de investimentos para financiar despesas do crcamento
de funcionamento.

5. E interdita a transferéncia de verbas de projectos
financiados com recursos consignados ao abrigo de acordos
de crédito ou de donativo, incluindo a ajuda alimentar,
salvo acordo prévio do doador.

6. A transferéncia mencionada no n.° 2 devera ser
transmitida a DGP, para devida actualizacdo do
Orcamento.

Artigo 39°
Quotas a organismos internacionais

O Ministério responsavel pela area dos Negécios
Estrangeiros, assumira a programacéo financeira dos
pagamentos das “Quotas a organismos internacionais”
previstas na dotagdo or¢amental inscrita na rubrica de
classificacio econémica 04.03.01 do Orgamento do
Ministério responsavel pela area das Finangas.

CAPITULO VIII

Programa de investimentos publicos e execugao
de despesas de investimentos

SECCAO 1
Programa Plurianual de Investimentos Publicos
Artigo 40°

Execugao do PPIP

1. A execugdo do PPIP incumbe aos departamentos
governamentais.

2.A exeélicéo do PPIP pode também ser descentralizada
para as cAmaras municipais, os institutos publicos ou
organizacdes da sociedade civil, adiante designadas OSC,
com as quais o Governo tenha convengao.
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3. A execucdo do PPIP é feita através da realizagéo de
projectos.

4. Cabe a Direc¢do Geral do Planeamento, apds a
aprovacdo do Orcamento de Estado, remeter 2 DCP a
carteira de projectos aprovados para a execugido dos
programas e sub-programas.

Artigo 42°
Convengdes com Organizagdes da Sociedade Civil

1. O Governo podera estabelecer convengées com as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) de primeiro nivel,
definindo as condicdes e as formas do seu relacionamento
no quadro da execugéo descentralizada do PPIP.

2. Sem prejuizo de outros que venham a ser estabelecidas
por convengdes, consideram-se de primeiro nivel as OSC
com intervencdes nas dreas sociais que reunam os seguintes
requisitos:

a) Estarem constituidas nos termos da lei;

b) Terem em funcionamento efectivo e regular todos
os seus drgdos previstos nos estatutos,
nomeadamente a assembleia geral, o conselho
fiscal e a administracao;

¢) Terem competéncia técnica e operacional
comprovada a nivel da gestdo de projectos de
desenvolvimento social e da organizagéo
contabilistica e administrativa;

d)Terem uma sede social em estabelecimento estavel
e as condi¢des materiais minimas para o
funcionamento dos seus servigos;

¢) Terem uma intervencéo na execugéo de projectos
de desenvolvimento social a nivel regional ou
.nacional;

3. As OSC convencionadas poderio ser autorizadas a
celebrar convencdes especificas com as associagbes com
vocacdo de intervengdo local ou regional e contratos de
execucdo de projectos com os municipios, institutos
publicos, associa¢bes e empresas.

4. Sem prejuizo de normas especificas, as convengoes
deverao exigir:

a) A existéncia de um manual de procedimentos de
gestdo de projectos, nos termos a acordar com o
Governo;

b) Fornecimento de informagdes periédicas sobre a
execucao dos projectos contratados, nos termos
a estabelecer pelo Governo;

¢) Arealizagio de inspecgdes e auditorias internas ou
externas sobre o financiamento da OSC e sobre
.a execucdo dos projectos, nos termos a
estabelecer pelo Governo.

5. Cada convengéo sera subscrita, da parte Governo,
por representantes devidamente mandatados dos

departamentos governamentais responséveis pelas areas

das Finangas e Planeamento, do Poder Local e do sector

ou sectores a que a matéria da convengdo se refira
directamente.

Artigo 43°
Requisitos dos projectos

1. Os projectos deveréo ser enquadrados nos programas
e sub-programas e ter financiamento garantido quer em
termos or¢camentais, quer em termos de tesouraria sem
prejuizo do disposto na alinea d) do n°1, do artigo 26° da
Lei de Base do Or¢camento do Estado.

2. Os documentos de projectos deverado conter,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Breve descrigdo dos projectos, indicando o seu
enquadramento nos objectivos e politicas do
respectivo programa e sub-programa;

b) Objectivos eépeciﬁcos do projecto, metas que se
pretendem atingir e indicadores de resultados
fisicos, financeiros ou de outra natureza;

¢) Localizacédo do projecto;
d)Impacto regional do projecto, quando aplicavel;

e)Duragéo do projecto, indicando a data prevista do
inicio e do fim da execugao;

f)Custos do projecto e programacéo financeira dos
desembolsos durante toda a fase da sua
execucdo, devidamente justificados por
elementos quantitativos e qualitativos de
analise, incluindo o recurso a estimativas, ¢aso
necessario;

g) Entidade responsavel pela execugio.

3. Os institutos publicos e as OSC convencionadas
podem imputar na proposta de orcamento de cada projecto,
custos de administracdo até 10% do montante do
investimento previsto para o ano econdémico a que
corresponde a execugdo do projecto.

Artigo 44°
Projectos de municipios, institutos e OSC

1. Os projectos das cAmaras municipais, institutos
publicos, ou OSC convencionadas propostas para
financiamento no quadro do PPIP devem, em cada caso,
ser apresentados através do departamento governamental
competente na matéria, a Direccﬁo-Geral de Planeamento.

2. Quando os projectos a que se refere o presente artigo
ndo forem apresentados nos termos don°l, devers a DGP
remeté-los aos departamentos governamentais ¢ oompetentes
nas respectivas matérias, para validagdo.

3. Apresentados ou validados nos termos dos nimeros
anteriores, 0s projectos serdo processados nos termos dos
artigos 45° ou 46° e 47°.

4. Autorizada a despesa, a DGT conjuntamente com a
DGP celebrario um contrato-programa com o instituto
publico, camara municipal ou OSC convencionada, onde
serao definidos todos os procedlmentos de execugdo, de
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prestacgdo de contas e de auditoria, incluindo a previsdo
financeira plurianual, caso seja aplicavel.

5. O contrato-programa sera subscrito, por parte do
Governo, por representantes dos departamentos
governamentais das Finangas e Planeamento,
Infraestruturas e do sector a que a matéria do contrato-

\programa respeite, departamentos aos quais caber4,
respectivamente, a fiscalizagdo financeira e fisica e a
execugdo do contrato.

6. Nao sdo permitidas transferéncias de verbas através
de utilizacio de disponibilidades existentes nos projectos
de investimentos para financiar despesas do orgamento
de funcionamento.

7. Sem prejuizo da intervencido dos departamentos
técnicos envolvidos, os contratos-programa poderio ser
assinados pelos membros do Governo dos departamentos
previstos no nimero anterior. )

8. Nio serdo assinados novos contratos-programa com
0s municipios, institutos publicos e OSC, enquanto néo
for justificada a utilizagido das verbas adiantadas.

SECCAO II
Execucgdo de despesas de investimento
Artigo 45°
Recursos consignados

1. A execucio or¢amental de projectos financiados com
recursos consignados ao abrigo de acordos de créditos ou
de donativos, incluindo a ajuda alimentar, sera feita com
base na fixacdo prévia pela DGT, do saldo inicial para esse
projecto, incluindo a componente do co-financiamento
interno quando exista.

2. O saldo de cada projecto referido no numero anterior,
é determinado em fungdo dos montantes dos
financiamentos efectivamente existentes e comprovados
para esse projecto, incluindo o co-financiamento do tesouro
quando previsto no Or¢amento do Estado.

3. No caso de programas ou de sub-programas cujos
financiamentos nio implicam a consignagdo prévia de
recursos a projectos, a determinagio do saldo inicial faz-
se com base nos montantes dos financiamentos
efectivamente existentes e comprovados para cada
programa ou sub-programa. -

4..0 saldo disponivel em cada momento, para um
determinado projecto, programa ou sub-programa € o limite

' méximo permitido para a execugio de despesas desse

projecto, programa ou sub-programa, podendo o mesmo
ser sujeito de reforgo med}i}fmte autorizacdo do Ministro
responsavel pela area das Finangas.

5. A autorizacio de despesas relacionadas com projectos
financiados com recursos consignados é feita pela Direcgio
Geral do Orcamento, apés informagao da DGT, desde que
o projecto disponha de saldo e comunicada ao Director Geral
do Planeamento.

Artigo 46°

Recurses nio consignados

|

1. A autorizacio de despesas relécio_nadas com projectos
integrados em programas ou sub-programas que nao

implicam a consignagéio prévia de recursos, é autorizada
pelo Ministro responsavel pela area das Financas, mediante
ficha informativa elaborada pela DGP.

2. Da ficha deverdo constar obrigatoriamente as
seguintes informacées:

a) Enquadramento do projecto em programas ou sub-
programas, a efectuar pela DGP;

b) Enquadramento financeiro do projecto através de
cabimentacgio de verba, com base no saldo
disponivel para o programa ou sub-programa,
a efectuar pela DCP.

Artigo 47°
Liquidacédo de despesas

1. A liquidagdo das despesas dos projectos financiados
no ambito do PPIP processa-se com base nas requisi¢oes
emitidas pelos sectores ou Agéncias Executoras,
acompanhadas de originais dos documentos justificativos
das despesas, ficha do projecto, minuta de contrato de
execucdo de projecto de obras publicas ou contratos-
programa celebrados nos termos do disposto no namero 4°
do artigo 45°, ou outros tipos de contrato quando
necessarios.

2. Tratando-se de projectos co-financiados pelo Tesouro,
as requisi¢des referidas no niumero anterior poderao fazer-
se acompanhar das segundas vias dos documentos
justificativos de despesas, devidamente autenticadas com
o carimbo préprio dos sectores ou agéncias executoras,
sempre que nos termos dos acordos de crédito estes estejam
obrigados a manter o arquivo dos originais dos justificativos
dos documentos das despesas.

3. Das reqﬁisic()es deverio constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Namero e data de ordem;

b) Enquadramento or¢amental nos Programas
Maiores e sub-programas e denominagéo do
projecto;

“¢) Valor da requisigio;
d) Financiador;

e) Nome do beneficiario e respectivo Nuiumero de
Identificagdo fiscal;

) Banco, Agéncia e niimero de conta do beneficiario.

4. Para cada projecto, podera ser estabelecido um
adiantamento de 30% (trinta por cento) do seu custo, a ser
liquidado e pago mediante a apresentagio de facturas
correspondente a esse valor ou mediante o estipulado nos
contratos de obras publicas ou contratos-programa, sendo
os restantes desembolsos efectuados ap6s a entrega dos
justificativos das despesas realizadas em cada fase de
desembolso.

5. O limite estabelecido no n°4 podera ser ultrapassado
em casos atendiveis, autorizados pelo Ministro responsavel
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pela drea das Financas, sob proposta do membro do
Governo responsavel pelo sector a que o projecto
directamente respeite.

Artigo 48°
Programaciao de desembolsos

Para efeitos do inicio de desbloqueamento de verbas, é
obrigatéria a apresentacio prévia pelos departamentos
requisitantes e para cada projecto, de uma programacao
de desembolsos mensais e que sera ajustada
trimestralmente de acordo com a execugdo e com as
disponibilidades de tesouraria.

Artigo 49°
Pedido de desembolso externo

1. O pedido de desembolsos referente a projectos
financiados por empréstimos devera permitir a
identificacdo do projecto, com a mesma designac¢io com
que é inscrito no Programa de Investimentos.

2. Todo o pedido de desembolso referido no nimero
anterior sera obrigatoriamente assinado pela DGT,
precedendo a assinatura, a competente cabimentagao e
liquidacéo pela DCP.

Artigo 50°
Obras publicas

1. Todos os projectos de infra-estrutura e obras ptblicas
da administracdo central executadas de forma néo
descentralizada através de financiamento do Or¢camento
do Estado e de valor superior a 2.500.000$00 (dois milhdes
e quinhentos mil escudos), serdo geridos e executados por
intervencdo do Ministério das Infra-estruturas e em
concertagio com o departamento governamental
responsavel pelo sector.

2. A intervencgdo do MIT nos projectos de infra-
estruturas e obras publicas da Administragédo Central é
obrigatéria, na aprovagio dos projectos, langcamento de
concursos, homologacéo, adjudicagdo dos contratos e
fiscalizagao.

3. Excepcionalmente, o Ministro responsavel pela area
das infra-estruturas poder4 autorizar a gestao e a execucio
de projectos de infra-estruturas e obras publicas por
intermédio do departamento governamental por eles
responsavel.

4. Excluem-se do disposto nos nimeros 1 e 2, os projectos
de engenharia rural executados pelo Ministério do
Ambiente, Agricultura e Pescas, as infra-estruturas e obras
das For¢as Armadas e as obras de restauro executadas
pelo Ministério da Educagéo e Valorizagéo dos Recursos
Humanos.

5. Nos casos em que por forca dos acordos de
financiamento externo seja obrigatéria a constitui¢io de
unidades de gestio ou de coordenagéo de projectos de infra-
estruturas e obras publicas, as mesmas deverio funcionar
sob a coordenagdo directa da Direcgdo-Geral de
Infraestruturas e Saneamento Basico.

Artigo 51°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Basilio Mosso Ramos - Victor Manuel Barbosa Borges -
Maria Cristina Fontes Lima - Julio Lopes Cerreia -
Armindo Cipriano Mauricio - Manuel Monteiro da Veiga
- Maria Madalena Brito Neves - Filomena de Fdtima
Ribeiro Vieira Martins - Sidénio Fontes Lima Montetiro
- Jodo Pereira Silva - Ilidio Alexandre da Cruz - Jodo
Pinto Serra.

Promulgado em 12 de Janeiro de 2005
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 14 de Janeiro de 2005
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

= n g ?
Decreto-Lei n® 6/2005

de 24 de Janeiro

. ———

A crescente complexidade das sociedades e 0 aumento
das funcdes assumidas pelo Estado, em muitos paises,
determinara o desordenado crescimento das normas
juridicas e & degradagdo da sua qualidade. A este fenémeno
se tem chamado “inflag¢éo” ou “poluigdo” legislativa.

A “poluigédo legislativa” produz efeitos nefastos:
avalanche de leis que se sobrepem e contradizem; normas
cuja interpretacdo se torna, por vezes, ininteligivel;
progressivo enfraquecimento da autoricade da lei;
correspondente falta de seguranga na sociedade. Mas é
sobretudo a nivel econémico, e ao nivel tecnolégico, que a
“poluicdo legislativa” tem sido particularmente prejudicial:
o excesso de regulamentaciio tem actuado como travio das
politicas de deservolvimento econémico, da evolugéo da
tecnologia e do processo de inovagao.

A anélise destes fenémenos tem gerado em varios paises
movimentos contra a “inflacéo legislativa” centradas ém
quatro grandes objectivos:

a) A desregulamentacdo, que consiste em suprimir
ou aligeirar a lei, nomeadamente a que
regulamenta a actividade econémica;

b) A desburocratizacio, que significa reduzir as
formalidades, simplificar os procedimentos
administrativos e reduzir os custos resultantes
da regulamentagdo em vigor;

¢) A racionalizacdio da legislagio em vigor, que implica
a simplificacdo, sistematizagéo, compilacéo e
eventualmente a codificagio, da regulamentagio
existente, bem como o incremento do seu
conhecimento por parte dos respectivos
destinatarios; '
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d) A racionalizagdo da feitura das leis, no sentido da
analise prévia dos projectos de diplomas legais,
de forma a garantir a sua necessidade, eficiéncia
e compreensibilidade.

Desregulamentar, desburocratizar e racionalizar sdo
apenas algumas das vertentes de uma ideia-for¢a mais
ampla que é a da racionalizacio e simplifica¢do legislativa,
finalidade essa que tem levado muitos paises a dimanar,
desde oprincipio da década de setenta do século passado,
directivas de técnica legislativa.

As directivas da técnica legislativa visam o aspects
formal da legislacdo, o modo mais correcto de exprimir
determinado conteuido normativo, respeitando as exigéncias
do Direito e, simultaneamente, a inteligibilidade da
mensagem legislativa, diagnosticam geralmente os erros
cometidos e indicam os passos a seguir na feitura da lei,
por forma a que aquela mensagem néao contenha, em si,
factores de perturbagdo adicionais relativamente ao
contacto entre a norma e a realidade.

A “inflagédo” ou “poluicdo” de que, como se viu, Cabo
Verde ndo tem o exclusivo, de haA muito preocupa os
sucessivos Governos. O aperfeigoamento, racionalizacio e
simplificacfio da legislagio tem estado na mira do Governo,
que, para tanto, nomeadamente, instituiu, através da
Resolugio do Conselho de Ministros n° 30/2002, de 30 de
Setembro, a Comissio para Avaliacdo e Sistematizagio
Legislativa, e dotou o pessoal do Centro Juridico da Chefia
do Governo de um estatuto adequado.

Porém ha que avang¢ar mais neste campo, pelo que urge
criar condi¢gdes concretas para a racionalizacio,
aperfeigoamento e simplificagéo de todo o procedimento que
vai da decisio de legislar a publica¢io oficial dos diplomas.
Para esse efeito, havera que criar, no quadro do processo
de racionalizagio da feitura dos actos normativos e
legislativos da competéncia do Governo, mecanismos de

-analise prévia dos respectivos projectos de forma a garantir
a verificagdo da sua indispensabilidade, eficiéncia,
compreensibilidade e mérito, o que passa pela aprovagio
das regras técnicas de legistica para a elaboracgao de
projectos ou projectos de propostas de actos normativos e
legislativos do Governo, bem como para a divulgacfio desses
actos junto dos seus destinatario e do ptiblico em geral, de
forma a tornd-los mais eficazes.

Assim, para a prossecugdo desse - objectivo, importa
aprovar as regras de legistica para a elaboracido de

projectod ou projecto de propostas de actos normativos e -

legislativos do Governo.

~ Nouso da faculdade conierida pela alinea a) don.’ 2do
artigo 203° da Constituigio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Artigo 1°

Objecto -

O presente diploma estabelece as régras de legistica que
devem regular a elaboragéo de projectos ou de projectos de
- propostas de actos normativos do Governo.

CAPiTULo 11

Elaboracio de Projectos de Diploma
Artigo 2°
Avalia'cﬁo de pressupostos

1. Quando os gabinetes dos membros do Governo, por
expressa determinacio do respectivo titular, por imperativo
legal ou por atribui¢io organica, iniciarem estudo tendente
a elaboracgdo de projecto ou projecto de proposta de acto
normativo do Governo, devem avaliar cuidadosamente, em
relacdo ao mesmo:

a) A sua necessidade, ou seja, se o fim que visa s6
pode ser atingido através da producio de diploma
legal ou de propostas de diploma legal ou se o
seu objectivo pode ser alcangado através de
outros instrumentos ao dispor da
Administragio;

b) A sua oportunidade, isto é, se estdo reunidas
conjunturalmente condi¢bes para a iniciativa,
tendo nomeadamente em conta a existéncia de
outros projectos ou estudos de objecto mais
amplo, mas que se relaciona com a matéria a -

regular;

¢) A sua exequibilidade, ou seja, se os meios
necessarios para a respectiva execucio estio
disponiveis e sdo suficientes, e se o objectivo
prosseguido se adequa ao contexto social,
econémico, tecnologico e ambiental, procurando
avaliar, antecipadamente, os seus efeitos e
calcular a sua ratio custo/beneficio.

d) O seu mérito, isto é, o impacte previsivel das
medidas projectadas, tendo em consideragio os
objectivos definidos no Programa do Governo.

2. Aos servigos da Administragdo Publica quando, por
determinagio superior, iniciarem estudos tendentes a
elaboragio de projecto de acto normativo do Governo devem
recolher e apresentar informacio que permita ac membro
do Governo respectivo avaliar, em relagdo ao referido
projecto, da satisfagio dos requisitos enunciados no nimero
anterior.

Artigo 3°
Ponderaciao de questdes

Na eiaboracéo de projecto ou projecto de proposta de acto
normativo do Governo devem ainda as entidades
proponentes ponderar as seguintes questdes:

a) A escolha da forma juridicamente adequada,
devendo acolher-se, sempre que possivel,
medidas de deslegalizagdo, prevendo as
respectivas normas de habilitacio, e reservando-
se para os actos normativos e legislativos
hierarquicamente superiores as matérias de
aplicagfio genérica;

b) A extenséao do diploma e a sua estrutura geral, de
harmonia com os principios da légica e da
sistematica juridica; '
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¢) O formulario a adoptar, em conformidade com o
disposto na lei.

Artigo 4°
Regularidade do projecto

Concluida que esteja a anilise prevista nos artigos
anteriores, devem as entidades envolvidas ponderar
cuidadosamente todas as questoes relativas a regularidade
do projecto, designadamente:

a) A sua compatibilidade com a Constituicédo;

b) A sua adequacio relativamente a regimes de aplicacio
genérica resultantes de actos que vinculem o
Estado de Cabo Verde na ordem internacional ou
anteriormente definidos pelo legislador;

¢) O respeito pelo contetdo das leis que regulam as
bases ou os regimes gerais correspondentes,
quando o projecto seja de desenvolvimento das
referidas leis;

d) A estrita observancia dos prazos e limites materiais
impostos pela lei de autorizagio legislativa,
sempre que se trate de diploma a aprovar na
sequéncia de uma autorizagio da Assembleia
Nacional;

e) A conformidade dos regulamentos com as
respectivas leis habilitantes;

) A obrigatoriedade de audigdao das associagbes
sindicais, nos termos da Constituic¢éo, ou de
outras entidades, nos termos legalmente
estabelecidos;

g) A eventual necessidade juridica, oportunidade
politica ou conveniéncia técnica de discusséo
publica ou de audigédo de entidades publicas e
privadas.

Artigo 5°
Leis extravagantes e matérias diversas na mesma lei

1.0s projectos ou projectos de propostas de actos
normativos do Governo néo poderio conter matéria estranha
ao seu objecto principal ou a ele ndo vinculada por afinidade,
pertinéncia ou conexio enunciada no artigo que, de modo
imediato, d4 a conhecer a matéria disciplinada.

2.0 mesmo assunto nao pode ser disciplinado por mais
de um acto normativo, salvo quando o subsequente alterar
o preexistente, vinculando a este por remisséo expressa.

3.Deve-se evitar a edigdo de leis novas de caracter
independente, optando-se por inser¢io de comandos novos
nas leis j4 existentes.

CAPITULOIII

Sistematizacéo, Redaccéo e Consolidacgdo dos
Actos Normativos

Artigo 6°
Preambulo e exposi¢io de motivos

1. Todos os projectos ou projectos de propostas de actos
normativos do Governo devem conter um preambulo ou
uma exposigio de motivos.

2. O preambulo, obrigatério para os projectos ou
projectos de propostas de actos normativos do Governo, ou
a exposi¢do de motivos, obrigatéria para as propostas de
lei, devem ser redigidos de modo a indicar, de forma
simples e concisa, as linhas drientadoras do diploma e a
sua motivagao.

3. O preambulo ou a exposi¢do de motivos ndo devem
conter exposi¢des doutrinais ou inovar em matéria omissa
no respectivo diploma.

4. Na parte final do preambulo ou exposi¢io de motivos
deve referir-se, quando for caso disso, a realizagdo de
consultag a cidadios eleitores, a negociagao e a participagéo
ou audicdio de entidades, procedendo-se a identificagdo das
entidades envolvidas, bem como a habilitacdo normativa
especifica ao abrigo da qual foram efectuadas.

Artigo 7°
Sumario

1. Os gabinetes dos membros do Governo, servigos e
organismos, ao elaborarem projectos ou projectos de
propostas de actos normativos devem sugerir o sumario a
publicar no Boletim Oficial.

2. O sumario deve conter os elementos necessarios e
suficientes para dar, de modo sintético e rigoroso, a nogio
do contetdo do diploma.

3. O sumario deve indicar a legislag¢do alterada,
revogada ou suspensa, referindo qual o ntimero de ordem
da alteracdo do diploma relativamente a redacgdo original.

4. Se o novo acto normativo e legislativo for
exclusivamente modificativo, revogatdrio ou suspensivo de
outro, néo se deve limitar a indicar o niimero e a data dos
actos afectados, devendo referir os sumarios desses actos.

5. Os sumaArios respeitantes a propostas de leis que
regulam as bases ou os regimes gerais, de propostas de
lei, de Decreto-Legislativo aprovados na sequéncia de
autorizacdes legislativas, de decretos, de decretos
regulamentares, de resolugdes do Conselho de Ministros,
de portarias e despachos normativos devem conter mengio
expressa a essas categorias de actos.

6. O sumario de um acto do Governo que aprove a
vinculacdo internacional do Estado de Cabo Verde deve
incluir a indicacdo da matéria a que respeita ou a
designacdo do tratado ou acordo, a data e local da
assinatura, bem como a identifica¢do das partes ou da
organizacio internacional no Ambito da qual foi adoptada.

Artigo 8°
Regras e ordenacédo sistematica

1. Os principios gerais dos projectos ou projectos de
propostas de actos normativos devem ser inseridos no
inicio, contendo o seu objecto, ambito e, eventualmente,
as defini¢Ges necessArias a sua compreensao.

2. As normas substantivas devem preceder as normas
adjectivas.
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3. As disposigdes devem ser sistematicamente ordenadas
de acordo com as seguintes unidades:

a) Livros ou partes;

b) Titulos;

¢) Capitulos;

d) Secgoes;

e) Subsecgoes;

f) Divisoes, apenas quando se trate de cdigos;
g) Subdivisoes.

4. Podem ser dispensadas algumas ou a totalidade das
unidades referidas no nimero anterior nos diplomas de
menor dimensio. B}

5. Os Livros, as Partes, os Titulos, os Capitulos, as
Secgdes, as Subsecgdes, as Divisdes e as Subdivisdes sédo
identificados por algarismos romanos.

6. Deve-se usar um espago simples entre as divises.
Artigo 9°
Forma articulada

1.0s projectos ou projectos de propostas de actos
normativos do Governo tém forma articulada.

2. Pode dispensar-se a forma articulada nos seguintes
casos:

a) Resolugdes de conteudo politico;

b) Despachos normativos.
Artigo 10°
Artigos

1. A unidade basica de articulacdo é o artigo, designado
sempre pela forma em extenso seguido de algarismo arabico
e do simbolo do ndmero ordinal “”.

2. Cada artigo deve dispor sobre uma tnica matéria,
podendo ser subdividido em nimeros e alineas.

3. Os artigos ndo devem conter mais de um periodo.

4. O texto de um artigo inicia-se por letra maiuscula e
termina por ponto, salvo nos casos em que contiver alineas,
quando se encerra por dois pontos.

1

3. Caso o diploma contenha um tnico artigo, a
designagdo do mesmo efectua-se através da mengio «artigo
unico», por extenso, seguido de ponto.

Artigo 11°
Niimeros, alineas e subalineas

1. Os ntimeros e as alineas nio devem conter mais de
um periodo.

2. O texto de um ndmero inicia-se por letra maiuscula
e termina por ponto, salvo nos casos em que contiver
alineas, quando se encerra por dois pontos.

3. O texto de uma alinea inicia-se por letra maitscula e
termina em ponto e virgula, salvo a ultima que se encerra
por ponto.

4. As alineas sdo grafadas com a letra mintuscula
correspondente, seguida de parénteses.

5. Nas sequéncias de alineas, a penultima sera pontuada
com ponto e virgula seguida da conjungao “e”, quando de
caracter cumulativo, ou da conjuncéo “ou”, se a sequéncia

for disjuntiva

6. Caso seja necessario incluir mais alineas que o
nimero de letras do alfabeto portugués, deve dobrar-se a
letra e recomegar o alfabeto.

7. As alineas podem ser subdivididas em subalineas,
identificadas através da numerag¢ao romana, em
minusculas.

Artigo 12°
Identificagdo de artigos e niumeros

1. A identificacdio dos artigos e nimeros faz-se através
de algarismos arabicos e a identificagio das alineas através
de letras mintisculas do alfabeto portugués.

2. A identificagio dos artigos pode, excepcionalmente e
para evitar renumeracdes de um diploma alterado,
efectuar-se através da utilizagdo do mesmo nimero do
artigo anterior, associado a uma letra maitscula do alfabeto
portugueés.

Artigo 13°
Texto dos actos normativos e legislativos

O texto dos actos normativos e legislativos deve ter
dezoito centimetros de largura, ser digitada em “Times
New Roman corpo 127, em papel tamanho A4 (vinte e nove
virgula quatro por vinte e um centimetro”.

Artigo 14°
Remissoes

1. Nos .projéctos ou projectos de propostas de actos
normativos devem ser evitadas as remissoes numeéricas a
dispositivos de outros textos legais, dando-se preferéncia a
explicitagdo minima de seu contetido de forma a dispensar
consulta a dispositivos ndo integrantes da propria norma.

9. As remissGes para artigos e nimeros do mesmo
diploma devem ser usadas apenas quando indispensaveis,
indicando primeiro as alineas e depois os nimeros dos
artigos em causa.

3. Nao devem ser utilizadas remissoes para normas que,
por sua vez, remetem para outras normas.

4. Em remissdes a outros artigos do texto normativo,
deve-se empregar a palavra “artigo” por extenso, mesmo
que o ntmero seja substituido por adjectivo (“anterior”,
“seguinte”, etc).

Artigo 15°

Vigéncia
A vigéncia do projecto ou projecto de proposta de acto
normativo do Governo deveré ser indicada de forma
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expressa, sendo regra geral a entrada em vigor no dia
seguinte ao da sua publicag¢io, reservando-se para actos
de maior repercussao a fixacao de periodo de vacancia de
modo a contemplar prazo razoavel para que dela se tenha
amplo conhecimento. -

Artigo 16°
Epigrafes

1. A cada livro, parte, titulo, capitulo, secgio, subseccao,
divisdo, subdivisio ou artigo deve ser atribuida uma
" epigrafe que explicite o seu contetido.

2. A epigrafe das partes, dos titulos e dos capitulos é
grafada em letra maitscula.

3. A epigrafe dos artigos é grafada em letra mintscula.

4. Deve evitar-se ao maximo, a utilizac¢io de epigrafes
idénticas no mesmo acto.

Artigo 17°
Alteracoes, revogacgdes, aditamentos e suspensodes

1. As alteragoes, revogacgoes, aditamentos e suspensoes
devem ser expressos, discriminando as disposi¢bes
alteradas, revogadas, aditadas ou suspensas-e respeitando
a hierarquia das normas.

2. Nio deve utilizar-se o mesmo artigo para proceder a
alteracao de mais de um diploma:

3. Quando se proceda a alteragdo ou aditamento de
varios diplomas, a ordem dos artigos de alteragéo inicia-
se pelo acto que a motiva, seguindo-se os restantes pela
ordem hierarquica e, dentro desta, cronolégica, dando
precedéncia aos mais antigos.

4. Deve ser prevista a introdugao das alteragdes no local
proprio do diploma que se pretende alterar ou aditar,
transcrevendo a sistematizagao de todo o artigo e
assinalando as partes ndo modificadas, incluindo epigrafes,
quando existam.

5. A caducidade de disposigées normativas pode ser
declarada aquando de revisdes dos diplomas em que
estejam inseridas.

Artigo 18°
Anexos

1. Os mapas, graficos, quadros, modelos, sinais ou
outros elementos acessérios ou explicativos devem constar
de anexos numerados e referenmados no artlculado

2. O texto da norma ‘que mencione- o anexo deve
referenci-lo como parte integrante do acto normativo.

3. Quando existam varios anexos, devem 0s mesmos
ser numerados utilizando-se numerais romanos.

Artlgo 19°
: DISPOSIQOGB finals e transntouas

1.As dispos1(;oés finiais e transitérias encerram a parte
dispositiva dos projectos ou projectos de propostas de actos
normativos e agrupam-se em quatro categorias.

a) Disposi¢oes adicionais;

b) Disposi¢des transitorias;
¢) Disposigoes revogatdrias; e
d) Disposicées finais.
2. As disposigbes adicionais contém:
a) Normas de caracter sa_ncionatério;

b) Regimes juridicos especiais de natureza territorial
ou pessoal;

¢)Normas de natureza econémica ou financeira;
d) Regime processual;

e) Autorizagao, instrugbes ou mandatos sem conteudo
normativo; e

f) Normas residuais que nio podem constar da parte
dispositiva.

3. As disposigbes transitérias contém:
a) Norma de direito transitério material;
b) Norma sobre a vigéncia da lei derrogada; e
¢) Norma sobre a aplicagdo retroactiva da lei nova.
4. As disposigdes revogatodrias contém: |
a) Norma modificativa;
b) Normasrevogatorias; e
¢) Norma sobre repristinagio.
5. As disposi¢oes finais contém:
a) Norma de habilitacido do poder regulamentar;
b) Norma sobre direito subsidiario;
¢) Determinagéo da republicagdo em anexo;
d) Normas sobre a aplica¢io no espago;
e) Normas sobre a aplica¢ido no tempo;

f) Normas sobre a entrada em vigor, quando se
justifique, em casos excepcionais, a adopgéo de
um regime distinto do regime geral de vacatio
legis; e

g) Normas sobre cessagio de vigéncia.

CAPITULO IV

Leglstlca Formal

Artlgo 29
._ »Legistica formal

1.As disposi¢Ges normativas sdo redigidas com clareza,
precisdo e ordem légica, observado, para esse proposn;o o
disposto nos niimeros seguintes.
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2. Para obtencéo de clareza:

a) Usar as palavras e as expressoes em seu sentido
comum, salvo quando a norma versar sobre
assuntos técnicos, hipétese em que se
empregara a terminologia técnica propria da
area de conhecimento em que se esteja a
legislar, quando tal se mostre indispensavel ou
aconselhavel.

b) Usar frases curtas, simples, claras e concisas;

¢) Enunciar regras na voz activa e de forma
afirmativa, evitando a dupla negativa,
preciosismo, neologismo e adjectivacoes
indispensaveis; :

d) Evitar a utilizacdo de redaccoes excessivamente
vagas, apenas se utilizando conceitos
indeterminados quando estritamente
necessario; e

¢) Usar os recursos de pontuacéo de forma judiciosa e
rigorosa, de harmonia com as regras de
pontuacéo convencional, evitando-se os abusos
de caracter estilistico.

3. Para obtencéo de precisao:

a) Articular a linguagem, técnica e comum, de modo
a ensejar perfeita compreensao do objectivo do
" texto e a permitir que se evidencie com clareza
o contetdo e o alcance que o legislador pretende
dar a norma;

b) Expressar a ideia, quando repetida no texto, por
meio das mesmas palavras, evitando-se o
emprego de sinonimia com propésito meramente
estilistico;

¢) Utilizar expressoes com o sentido que tém no
ordenamento juridico;

d) Uniformizar o sentido e o alcance das expressoes
ao longo de todo o diploma;

e) Buscar a uniformidade do tempo verbal em todo o
texto, dando preferéncia ao tempo do presente
do indicativo;

/) Restringir o contetdo de cada artigo a um inico

assunto ou principio; e

&) Usar apenas siglas ja consagradas pelo uso, com
observancia do disposto no artigo 24°.

Artigo 21°
Expressdes em idiomas estrangeiros

1. O uso de vocabulos em idioma estrangeiro s6 é
admissivel quando nao exista termo correspondente na
lingua portuguesa ou se, na matéria em causa, ndo estiver
consagrada a sua utilizacdo.

2. Sempre que for necesséario escrever uma palavra em
idioma estrangeiro deve ser utilizado o italico.

Artigo 22°

Maiusculas e minusculas

1. Na elaboracéo de um projecto ou projecto de proposta
de acto normativo do Governo, deve ser utilizada a letra
maiiscula nos seguintes casos:

a) Na letra inicial da primeira palavra de qualquer
frase, epigrafe, proémio ou alinea ou subalinea;

b) Na letra inicial de palavras que remetam para
actos juridicos determinados quer surjam no
singular quer no plural;

¢) Na letra inicial da palavra «Constituicao»;
d) Em todas as letras de siglas;

e) Na letra inicial de palavras que representem
. sujeitos juridicos, 6rgaos ou servicos de pessoas
colectivas ou outras entidades nao
personalizadas;

f) Na letra inicial de paises, regides, localidades, ruas
ou outras referéncias de natureza geografica;

g} Na letra inicial de nomes astronémicos e de pontos
cardeais, quando designem regides;

h) Na letra inicial de nomes de divindades e de nomes
relacionados com o calendério, eras historicas
e festas pablicas ou religiosas;

t) Na letra inicial de ciéncias, ramos do saber ou artes,
quando designem disciplinas escolares ou
programas de estudo;

j) Na letra inicial de palavras que referenciem titulos
de livros, publicacdes periddicas, obras e
producdes artisticas;

k) Na letra inicial de nomes préprios e de objectos
tecnol6gicos;

1) Na letra inicial de titulos honorificos, patentes
militares, graus académicos e referéncias
analogas. g

2. Deve ser utilizada a letra inicial mindscula
designadamente nos seguintes casos:

a) Menc¢oes de simbolos representativos ou
protocolares do Estado ou de outros sujeitos
juridicos; : )

b) Nomes de racas, povos ou habitantes de um lugar.

Artigo 23°

Abreviaturas

1. S6 podem ser utilizadas abreviaturas com prévia
descodificacdo da mesma no proprio projecto ou projecto
de proposta de acto normativo do Governo, através de uma
mencdo inicial por extenso, seguida da abreviatura entre
parénteses. h

2. Havendo descodificacdo, deve, por regra, ser utilizada
a abreviatura ao longo do texto do diploma.
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3. Podem ser utilizadas abreviaturas sem prévia
descodifica¢iio no préprio projecto ou projecto de proposta
de acto normativo do Governo ou proposta de lei nos
seguintes casos:

a) Designacgdes cerimoniais ou protocolares de
titulares de cargos publicos e designacdes
académicas ou profissionais;

b) Abreviaturas que remetam para um numero de
um artigo;
¢) Abreviaturas de uso corrente.
Artigo 24°

Siglas

1. A utilizagao de siglas em projectos ou projectos de
propostas de actos normativos do Governo ou propostas de
lei deve cingir-se aos casos ja consagrados.

2. S6 podem ser utilizadas siglas com prévia
descodificacdo da mesma no préprio projecto ou projecto
de proposta de acto normativo do Governo ou proposta de
lei, através de uma mencéo inicial por extenso, seguida
da sigla entre parénteses, em letra maiuscula.

3. Podem ser utilizadas siglas sem prévia descodificac¢io
no proprio projecto ou projecto de proposta de acto
normativo do Governo ou proposta de lei, quando as siglas
sejam criadas pelo ordenamento juridico.

Artigo 25°
Numerais

1. Na redacgao de numerais em projectos ou projectos
de propostas de actos normativos do Governo ou propostas
de lei, os cardinais e ordinais devem ser escritos por
extenso.

2. O numeral nfo deve ser escrito por extenso nas
seguintes situacgoes:

a) Quando remeta para um artigo ou nimero de acto
normativo, namero de identifica¢do ou data;

b) Qaando expresse um valor monetério;
—c) Na redaccido de datas, se indique um dia e ano;
d) Na redaccdo de percentagens epermilagens.
Artigo 26°
Datds

1. A data dos projectos ouprojectos de propostas de actos
normativos do Governc deve ser sempre grafada por
extenso, observando-se as seguintes forntas: “5 de Maio de
2004” e nao “04 de Maio de 2004”.

2. A indicagdo do ano ndo deve conter ponto entre a casa
do milhar e a centena.

Artigo 27°
Férmulas cientificas

1. A inclusdo de férmulas cientificas deve, em regra,
fazer-se em anexo.

2. Quando se torne necessario incluir férmulas
cientificas nos textos das normas, devem as mesmas ser
inseridas imediatamente abaixo do respectivo enunciado,
o qual deve terminar com dois pontos.

3. Deve efectuar-se a descodificagdo dos termos
empregues na formula cientifica em namero seguinte
aquele em que foi empregue a formula.

Artigo 28°
Valores monetarios

Os valores monetarios devem ser expressos em
algarismos arabicos, seguidos da indicagio por extenso
entre parénteses.

. Artigo 29°
Negritos, italicos e aspas

1. O negrito deve ser utilizado no texto das divisGes
sistematicas e no texto das epigrafes.

2. O italico deve ser utilizado nos seguintes casos:
a) Para destacar o valor de um vocabulo;
b) Na designacio de obra ou publicacéo;
¢) Para destacar vocabulos de idiomas estrangeiros;
d)Para as mengoes de revogacao e suspensao.
3. As aspas devem ser utilizadas nos seguintes casos:

a) Para salientar os conceitos que, em sede de normas
definitdrias, ai sdo caracterizados;

b) Para abrir e fechar os enunciados dos artigos
sujeitos a alteragGes e as expressdes corrigidas
e a corrigir em declaragdes de rectificacido.

Artigo 30°
Parénteses e travessdes

1. Os parénteses comuns devem ser utilizados quando
se faz uso de siglas ou abreviaturas e quando delimitam
um vocabulo em idioma estrangeiro equivalente a um
vocabulo portugués.

2. Os parénteses rectos devem ser utilizados para, em
casos de alterac¢oes e republicagdes, indicar que otexto do
acto normativo se mantém idéntico ou que foi revogado.

3. O travessio s6 pode ser utilizados no texto do acto
normativo para efectuar a separacio entre o algarismo
que indica o nimero de um artigo e o respectivo texto.

CAPITULOV
Disposicoes ljiversas
Artigo 31°
Divulgagio

As entidades proponentes de projectos ou projectos de
propostas de actos normativos com incidéncia significativa
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na vida das pessoas, devem promover, apés a publicacio,
sob a orientacdo do respectivo membro do Governo a
divulgacio dos aspectos relevantes dos diplomas em causa,
através dos meios de comunicag¢do social e da internet, de
cartazes, de brochuras, de folhetos ou de outros meios
adequados.

Artigo 32°
Compilacées de textos legais

As entidades proponentes, em colaboragéo com o Centro
Juridico da Chefia do Governo, devem elaborar compilagbes
de textos legais dimanados do Governo, sempre que possivel
anotada, a actualizar periodicamente, quer para uso
interno dos servigos, quer para divulgagéo junto do publico.

Artigo 33°
Missdao do Centro Juridico

1. O Centro Juridico da Chefia do Governo deve, no
exercicio das suas competéncias, promover a aplica¢do das
regras fixadas no presente diploma, prestando aos
gabinetes, servigos e organismos, quando solicitada, a
colaboragio necessaria na elaboragio de diplomas legais.

2. Os servicos devem, na elaboragdo de projectos ou
projectos de propostas de diplomas, e sempre que possivel,
solicitar a colaboragéo e o apoio técnieo-juridico do Centro
Juridico da Chefia do Governo, por forma a garantir um
maior aperfeicoamento dos textos legislativos a aprovar.

Artigo 34°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a 1 de Janeiro de
2005.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncia Sousa -
Basilio Mossé Ramos - Victor Manuel Barbosa Borges -
Maria Cristina Fontes Lima - Julio Lopes Correia -
Armindo Cipriano Mauricio - Manuel Monteiro da Veiga
- Maria Madalena de Brito Neves - Filomena de Fatima
Ribeiro Vieira Martins - Sidénio Fontes Lima Monteiro -
Jodo Pereira Silva - Ilidio Alexandre da Cruz - Jodo Pinto
Serra.

Promulgado em 11 de Janeiro de 2005.
Publique-se.

'O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 14 de Janeiro de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral do Governo
Rectificagoes

Por ter saido inexacto o sumario do Decreto-Lei n° 56/
2004, publicado no Boletim Ofictal n° 38, I Série, de 27 de
Dezembro, rectifica-se

Onde se lé:
«Decreto-Lei n° 56/2004:
Aprova o Cédigo Aeronautico»
Deve ler-se:
«Decreto-Lei n° 56/2004:

Aprova o Programa Nacional de Seguranga da Aviagao
Civib»

Secretaria-Geral do Governo, aos 6 de-Janeiro de 2005.
— A Secretaria-Geral do Governo, Vera Almeida.

Por ter saido inexacto o Anexo II a Portaria n°® 1/2005,
publicada no Boletim Oficial n® 2, 1 Série, de 10 de Janeiro,
rectifica-se:

Onde se lé:

«Portaria n° 1/20005

AnexolIl

Tabela de Despesas de Deslocagdo e Estadia

SANTIAGO
Praia/S. Domingos/Praia 5.000$00»
Deve ler-se:

«Portaria n° 1/20005

AnexoIl

Tabela de Despesas de Deslocagao e Estadia

SANTIAGO
Praia/S. Domingos/Praia 500$00»

Secretaria-Geral do Governo, aos 17 de Janeiro de 2005.
_ A Secretaria-Geral do Governo, Vera Almeida.
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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E TRANSPORTES

Gabinete do Minisﬂ

| Portaria n.° 5/2004

? de 24 de Janeiro

Convindo dotar o Instituto de Estradas de um Plano de
Cargos. Carreiras e Salarios do Pessoal e, a outro tempo,
definir os principios e as normas a que ficam sujeitos a
avalia¢do de desempenho do respectivo pessoal;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 16° da Lei
n.” 96/V/99, de 22 de Margo;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo Mi-
nistro de Estado e das Infra-estruturas e Transportes, o
seguinte:

Artigo 17

Sao aprovados o Plano de Cargos, Carreiras e Salariose
o Regulamento de Avaliacio de Desempenho do Pessoal do
Instituto de Estradas, bem como os respectivos anexos,
que fazem parte integrante da presente portaria.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicagao.

Gabinete do Ministro de Estado e das Infraestruturas e
Transportes, na Praia, aos 3 de Janeiro de 2005. - O
Ministro. Manuel Inocéncio Sousa.

ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 1"

Plano de Cargos Carreiras e Salarios do Pessoal do
Instituto de Estradas (IE)

Os principios e conceitos utilizados na concepgao e
elaboracao do PCCS do pessoal do Instituto de Estradas
enquadram-se na moderna filosofia de gestao dos Recursos
Humanos. Esta filosofia assenta na flexibilidade e
mobilidade funcional e operacional do pessoal bem como
na criagio e desenvolvimento das condigdes em que o
potencial humano possa contribuir decisivamente a
realizacao dos fins da instituigio.

Assim sendo, os principais objectivos do PCCS do
Instituto de Estradas sio:

— Possibilitar uma maior flexibilidade na gestao dos
recursos humanos;

— Proporcionar a polivaléncia no desempenho;
— Dar uma perspectiva de carreira ao colaborador;

— Possibilitar a mobilidade horizontal e vertical na
organizacao;

—Incentivar os melhores e fomentar a competitividade
positiva.

O PCCS - objecto, Ambito, conceitos, condigdes, critérios
e outros - incluindo um anexo (Anexo I) em que se

visualizam, para cada categoria, as respectivas exigéncias
para evolu¢do, nomeadamente as condiges e normas de
acesso e progressio mais os Instrumentos de Avalia¢do do
Desempenho, que sio indispenséveis a criagdo de um clima
organizacional de valéncias positivas, promotora da
valorizacdo da competéncia e da experiéncia profissionais.

Satisfeitos os requisitos estabelecidos, a possibilidade
de promogio interna estimula o trabalhador a um esforgo
suplementar de desenvolvimento profissional, compensado
pela perspectiva de carreira na organizagao. Qutras
vantagens da valoriza¢io da competéncia e da experiéncia
profissionais sdo o refor¢o da estabilidade e a consolidagio
do Quadro de Pessoal, aspecto de importancia primordial
na criacao das condigdes de sucesso.

Além das carreiras funcionais, apresentam-se um quadro
de funcdes exercidas em comissdo de servigo e as respectivas
condicoes e normas de acesso. Este modelo facilitara a
mobilidade interna e a nomeacdo para Cargos de Chefiae
Assessoria situados em niveis de remuneragao
previamente definidos.

Espera-se que estes instrumentos de Gestido dos
Recursos Humanos permitam dar um passo significativo
nesta fase de organizagio e implementacgdo da estratégia
do Instituto de Estradas.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente plano de cargos carreiras e salarios regula
as relagées de trabalho, estabelece os principios, regrase
critérios da organizacao, estruturacio e desenvolvimento
de carreiras e categorias profissionais do pessoal do IE,
sem prejuizo do disposto em clausula contratual expressa
ou norma legal imperativa em contrario.

Artigo 2°
Ambito de aplicagao

Salvo disposicio em contrario, o presente diploma aplica-
se a todos os trabalhadores recrutados pelo IE,
independentemente das fungdes que exercem.

Artigo 3°
Regime aplicavel

O pessoal do IE rege-se pelo presente regulamento,
demais regulamentacio interna e pelo regime juridico geral
das relagoes de trabalho.

CAPITULOTI
Principios Gerais
Artigo 4°
Definicéo de conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Carreira — conjunto de categorias profissionais com
a mesma natureza funcional, hierarquizadas
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segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, que se
desenvolvem obedecendo a determinadas regras
de promogao e/ou progressio;

b) Categoria profissional — conjunto de actividades ou
tarefas que constituem cada posi¢ao funcional
e salarial de uma carreira;

c) Grupo profissional — conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das actividades e pelo
grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

d) Cargo — conjunto de fungdes e responsabilidades
cometidas a um determinado trabalhador;

e) Nivel — cada uma das posi¢des remuneratérias
criadas no ambito de cada categoria profissional;

f) Progressio — mudanga do trabalhador de um nivel
para o imediatamente superior, dentro da
mesma categoria profissional;

g) Promoc¢do — mudanga do trabalhador de uma
categoria profissional para outra imediatamente
superior, dentro da mesma carreira;

h) Reclassificagiio —colocagio de um trabalhador numa
categoria profissional da mesma carreira oude
carreira diferente, desde que adquiridos os
requisitos exigidos para o efeito, designadamente
habilitagées literarias e qualificagdes
profissionais adequadas a categoria;

i) Recrutamento interno — quando havendo vaga, o
seu preenchimento ¢ feito por concurso entre
trabalhadores da instituigao;

j) Recrutamento externo — quando havendo vaga, o
seu preenchimento é feito por concurso de entre
candidatos estranhos a instituigao.

Artigo 5°
Objectivos
O presente diploma pretende os seguintes objectivos:

a) Definigéo de critérios e padrdes de ingresso e
desenvolvimento profissional do pessoal efectivo
doIE;

b) Obtengéo de justica e equidade salarial;

¢) Desenvolvimento profissional na base do mérito,
aferido mediante avaliagdo de desempenho
individual;

d) Atracdo e retencdo de pessoal competente e
qualificado;

e) Racionalizagio e aproveitamento do pessoal efectivo.

Artigo 6°
Recrutamento e selecgao

1. O recrutamento de pessoal consiste num conjunto de
operagdes que tem por objecto satisfazer as necessidades

de pessoal do IE, pondo a sua disposi¢éo os efectivos
qualificados necessarios a realizagdo das suas atribuiges.

2. A seleccdo de pessoal consiste num conjunto de
operagdes enquadradas no processo de recrutamento que,
mediante utilizagdo de métodos e técnicas adequadas,
permitem avaliar e classificar os candidatos segundo
aptiddes e capacidades indispensaveis para o exercicio das
tarefas e responsabilidades de determinada funcéo.

Artigo 7°
Processo de recrutamento e selecgéao

1. Os processos de recrutamento e selecgéio do pessoal
obedecem aos seguintes requisitos: '

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condigGes e de oportunidades para os
candidatos;

¢) Divulgacio atempada dos métodos de selecgio, do
sistema de classificagdo final a utilizar e dos
programas das provas de conhecimento quando
haja lugar a sua aplicagéo;

d) Aplicagio de métodos e critérios objectivos de
avaliacio;
e) Neutralidade da composigéo do Juri;

P Direito de recurso.

1. O concurso é o processo de recrutamento e selec¢ido
normal e obrigatério para o pessoal abrangido pelo presente
diploma.

2. O recrutamento e selecgiio de pessoal sdo feitos pelo
servico responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

Artigo 8°
Admissdo a concurso

Sao requisitos de admissdo a concurso para lugar de
quadro do IE:

a) Ser maior e nio estar interdito para o exercicio de
funcdes a que se candidata;

b) Possuir as habilitagdes literarias e ou formacoes
profissionais exigidas;

¢) Possuir robustez fisica e psicolégica indispensavel
para o exercicio da fungéo.

Artigo 9°
Admissdes. fora do quadro

Podem ser recrutados trabalhadores para exercer
funcdes fora do quadro mediante contrato de tarefa e de
avenca, nos termos previstos na lei.

Artigo 10°
Métodos de selecgao

1.0 ingresso nas carreiras faz-se, em principio, por
recrutamento interno.
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~ 2. Verificada a inexisténcia de pessoal interno que reuna
os requisitos exigidos para preencher uma determinada
funcéo, recorrer-se-4 ao recrutamento externo.

3. O recrutamento é feito mediante concurso.

4. No concurso sao utilizados, isoladamente ou
conjuntamente, 0s seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliacao curricular;
b) Prova de conhecimento.

5. Para além destes métodos de selec¢do, podem ser
utilizados, ainda, outros métodos que se julgar pertinentes,
noméadamente o curso de formagéo profissional, o teste
psicotécnico e a entrevista.

6. Os métodos de selecgdo referidos nos nimeros
anteriores visam os seguintes objectivos:

a) Avaliacdo curricular — avaliar as aptiddes
profissionais do candidato, ponderando, de
acordo com as exigéncias da fungdo, as
habilitagées académicas, a formacéo, a
qualificagfio e a experiéncia profissional na area
para que o concurso foi aberto;

b) Prova de conhecimento — avaliar o nivel de
conhecimento académico e ou profissional dos
candidatos, exigiveis para o exercicio da funcao;

¢) Teste psicotécnico — avaliar as capacidades e
caracteristicas de personalidade do candidato
através da utilizacio de técnicas psicologicas,
visando determinar a sua adaptagéo a fungéo;

d) Entrevista — método complementar para recolher
informacées consideradas relevantes para o
exercicio da funcdo, ndo verificadas durante
aplicacdo de outros métodos de selecgéo;

e) A realizagio de concurso de ingresso, de progressao
e de promogio seri definida por despacho
normativo.

Artigo 11°
Periodo experimental

1. O recrutamento para o preenchimento de lugar no
quadro de pessoal do IE é precedido de periodo experimental
destinado a apreciagdo das aptidées do candidato e
respectiva preparagio profissional.

2. O estagio tera duragiio nunca superior a um ano.

3. O estagio podera ser dispensado em situacgdes
excepcionais previstas no artigo 12°.

4. Durante o periodo de est4gio o trabathador tera direito
aremuneracio correspondents a 80% da remuneragio base
da categoria.

5. O periodo de estagio conta para todos os efeitos legais,
incluindo a contagem de tempo de servigo.

6. A ndo admissdo, quer dos estagiarios nao aprovados,
quer dos aprovados que excedam o nimero de vagas,
implica o regresso ao servigo de origem ou a imediata
rescisdo de contrato, sem direito a qualquer indemnizagéo,
consoante se tratarem de individuos vinculados ou néo a }
Funcéao Publica.

Artigo 12°

Provimento de lugar

1. O provimento de lugar, apés o estagio, em qualquer |
carreira efectua-se, em regra, no primeiro nivel da categoria |
de base. :

2. Nos casos excepcionais atentas as habilitagdes
literarias, qualificacdes e experiéncias profissionais do
candidato e a natureza do cargo a prover, o Conselho de
Administraciao pode deliberar atribuir-lhe uma categoria
e ou nivel superior a categoria de base.

Artigo 13°
Formacao

1. O Instituto de Estradas, na medida das suas
possibilidades, financia a frequéncia de acgdes de formagéo
que, pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem
adequadas a formagdo profissional de cada carreira.

2. Sempre que o Instituto de Estradas investir um
montante superior a 6 meses do salario bruto na formacéo
de um trabalhador, este deve assinar um contrato de
retorno in natura, segundo a formula “cada 6 meses de
salario bruto em formacéo implica trabalhar no instituto
2 anos” ou indemnizar na relagdo, “montante investido
acrescido da taxa de juros aplicada pelo bancos para o
empréstimo-formagio”.

CAPITULOIII

Organizacao das carreiras e desenvolvimento
profissional

SECCAO I

Carreiras

Artigo 14
Estruturacdo das carreiras

1. As careiras que integram o quadro de pessoal do IE
séo as constantes do Anexo I do presente diploma e estéo
organizadas nos seguintes grupos profissionais:

a) Direc¢ao e Assessoria;

b) Quadro Superior;

¢) Quadro Médio;

d) Pessoal Técnico Profissional;
¢) Pessoal Auxiliar.

2. Integram o grupo profissional de Direcgéo e Assessoria
os Directores, os Chefes de Departamento e os Assessores.
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3. As fungoes de Direcgéo e Assessoria sio exercidas em
comissio de servigo.

4. As fungtes de Secretdria e de Condutor do Presidente
do Conselho de Administra¢do sdo exercidas por nomeacao.

Artigo 15°

Recrutamento dos cargos de direcgao e assessoria

O recrutamento para os cargos referidos no n.° 2, do
artigo 14° é feito por escolha do Conselho de Administragao
de entre individuos que reunam, pelo menos, os requisitos
para o exercicio de fung¢bes da carreira de quadro médio da
estrutura do PCCS do Instituto de Estradas.

Artigo 16°
Comissao de servigo

1. O prazo da comissdo de seérvigo é de trés anos
renovaveis podendo cessar a qualquer momento por
iniciativa do Instituto de Estradas ou a pedido do
trabalhador.

2. O trabalhador que desempenha fun¢io de direcgéo e
assessoria em comissdo de servigo mantém os direitos
inerentes a sua carreira profissional.

3. O trabalhador do quadro do Instituto de Estradas
nomeado em comissio de servico tem direito 4 progressio
na carreira de origem, independentemente da avaliacdo
do desempenho, desde que reuna o requisito definido na
alinea a), don.° 2, do artigo 23°.

4. Enquanto o trabalhador exercer o cargo de Director
em regime de comissio de servigo considera-se para todos
os efeitos que o desempenho é positivo nos termos do
regulamento.

5. A comissio de servigo dos cargos de assessor, secretario
e condutor finda automaticamente com a cessacio de
fungbes da entidade junto da qual prestam servigo.

Artigo 17°
Regime de substituicdo

1. Enquanto durar a vacatura do lugar por auséncia ou
impedimento do titular, os cargos providos em comissio
de servigo podem ser exercidos por quem for designado
pelo Presidente do Conselho de Administracao.

2. A substituigdo s6 é autorizada nos casos em que se
preveja a duragio dos condicionalismos referidos no niimero
antecedente por um periodo minimo de trinta dias.

3. O periodo da substitui¢do pode ir até noventa dias
renovavel.

4. Cessa a substitui¢do na data em que o titular do cargo
reinicie as fungdes ou, a qualquer momento, por interesse
do Instituto, mediante despacho do Presidente do Conselho
de Administracéo, ou, ainda, a pedido do substituto.

5. O substituto goza dos mesmos direitos e regalias
atribuidas pelo exercicio do cargo ao substituido, incluindo
a totalidade dos vencimentos respectivos e demais

remuneragdes, e esta adstrito aos mesmos deveres enquanto
durar a substituicio.

Artigo 18°

Carreira de quadro superior

1. O recrutamento para os cargos da carreira de quadro
superior obedece as seguintes regras:

a) Técnico superior sénior, de entre técnicos superiores
principais com pelo menos 7 anos de servico e
avaliacdo de desempenho de muito bom, ou 9
anos e avaliagdo de desempenho de bom;

b) Técnico superior principal, de entre técnicos
superiores com pelo menos 7 anos de servigo e
avalia¢do de desempenho de muito bom, ou 9
anos e avalia¢ido de desempenho de bom.

¢) Técnico superior, de entre individuos habilitados
com licenciatura adaptada a funcio,
preferencialmente com experiéncia profissional
relevante e adaptada a fungéo.

Artigo 19°
Carreira de quadro médio

1. O recrutamento para os cargos da carreira de quadro
médio obedece as seguintes regras:

a) Técnico médio principal, de entre técnico médio
com pelo menos 13 anos de servigo e avaliacao
de desempenho de muito bom, ou 15 anos de
servigo e avaliagio de desempenho de bom.

b) Técnico médio, de entre individuos habilitados com
bacharelato ou curso técnico de especializagao
equiparado, preferencialmente com experiéncia
e competéncias comprovadas e adequadas a
funcio.

Artigo 20°
Carreira de pessoal técnico profissional

1. O recrutamento para os cargos da carreira de pessoal
técnico profissional obedece as seguintes regras:

a) Técnico profissional especializedo, de entre técnicos
profissionais com pelo menos 13 anos de servigo
e avaliagdo de desempenho de muito bom, ou
15 anos de servigo e avaliagio de desempenho
de bom.

b) Técnico profissional, de entre individuos habilitados
com o 12° ano de escolaridade ou ensino técnico
profissional equivalente.

Artigo 21°
Carreira de pessoal auxiliar

1. O recrutamento para os cargos da carreira de pessoal
auxiliar obedece as seguintes regras.

a) Auxiliar especializado, de entre auxiliares com pelo
menos 13 anos de servigo e avaliacdo de
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desempenho de muito bom, ou 15 anos de servigo
e avaliacdo de desempenho de bom;

b) Auxiliar, de entre individuos habilitados com 0 9°
ano de escolaridade ou formagdo profissional
equivalente.

Secgao 11
Desenvolvimento profissional
Artigo 22°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

O desenvolvimento profissional faz-se por progressao,
promogao e reclassificacgio.

Artigo 23°
Progressao

1. A progressio é a mudanga de um nivel salarial para
o imediatamente superior, dentro da mesma categoria
profissional.

2. A progressao opera-se, desde que verificados
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tempo de permanéncia no escaldo conforme
definido no Anexo II do presente regulamento;

b) Avaliagao de desempenho de bom nos termos do
regulamento.

Artigo 24°
Promocgao

1. A promoc¢io é a mudanga de uma categoria
profissional para outra imediatamente superior, dentro da
mesma carreira.

2. A promocao depende da verificagdo cumulativa dos
seéguintes requisitos:

a) Necessidade de preenchimento de um posto de
trabalho, de acordo com o plano anual de gestio
de efectivos;

b) Existéncia de vaga;

¢) Habilitagdes literarias e qualificagbes técnicas
exigidas;

> d) Tempo minimo de servigo efectivo na categoria;
e) Avaliacdo de desempenho minimo de bom;
f) Aprovagio em concurso.

1. S6 pode participar no concurso de promogao, 0
trabalhador que estiver integrado no minimo no pentltimo
nivel da respectiva categoria e cumprir com o requisito
tempo de servigo.

2. O trabalhador promovido é integrado no primeiro nivel
salarial da nova categoria. ‘

Artigo 25°

Reclassificag¢io

Qualquer trabalhador pode ser colocado numa categoria
da mesma carreira ou de carreira diferente, desde que
adquira os requisitos exigidos para o efeito,
designadamente habilita¢oes literarias e qualificagdo
profissional adequada a fun¢io e haja vaga na referida
categoria. :

Artigo 26°
Planeamento

O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos
elaborara, anualmente, o Plano Anual de Gestao de
Efectivos, no qual constarido o nimero de vagas de ingresso
e de acesso nas carreiras, os periodos para a realizacdo
dos respectivos concursos € a publicagdo das acgdes de
formacéo.

Seccdo 111

Avaliacdo do desempenho, da competéncia, do potencial e
da motivacgiao

Artigo 27°
Avaliacao

1. No exercicio da sua fungéo, todo o pessoal do IE esta
sujeita a avaliagio.

2. A avalia¢do visa mediar o desempenho, a competéncia,
o potencial e a motivagio do trabalhador.

3. A avaliacdo do desempenho consiste‘em avaliar o
resultado do trabalho em relagdo ao objectivo previamente
definido.

4. A avaliagdo da competéncia consiste em avaliar o
dominio dos diferentes conhecimentos e saber fazer
necessArios num cargo para se assegurar um trabalho com
qualidade. '

5. A avaliacdo do potencial consiste em avaliar a
capacidade de adquirir novas competéncias teis para
ocupar um cargo diferente ou o mesmo cargo com niveis
de responsabilidade mais elevado. :

6. A avaliacdo da motivagdo consiste em avaliar o grau
de implicagdo e comprometimento com o trabalho e com a
cultura organizacional.

7. O pessoal do IE ser4 avaliado por instrumento préprio
de avaliagio, a aprovar pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
Estrutura remuneratoria
Artigo 28°
Retribuicao

Considera-se retribuicdo a remuneragéo base e todas as
outras prestagdes regulares e periddicas feitas directa ou
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indirectamente, em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito em contrapartida do seu trabalho.

Artigo 29°

Remuneracido base

_ 1. A estrutura da remuneracio base das carreiras consta

do Anexo I1I a este regulamento.

2. O nivel de remuneragio das func¢oes de Direccéo e
Assessoria consta do AnexoIV.

3. O pessoal integrado na carreira de quadro superior,
com formAcio superior em engenharia civil ou engenharia
informatica, podera ter a remuneracio base acrescida até
20%, por deliberagdo do Concelho de Administracéo.

Artigo 30°
Remuneracgoes adicionais

1. Para alem das estabelecidas na lei do trabalho, as
remunerag¢des adicionais ou complementares sao
atribuidas em func¢io das particularidades especificas da
prestagio do trabalho e poderao ser:

a) Isencdo de horario;
b) Subsidio de transporte;
¢) Subsidio de comunicagio;
d) Subsidio de férias;
e) Prémio de desempenho;
/) Abono para falha;
‘ £) Outras que vierem a ser definidas.

2. As condi¢bes de atribui¢do das remuneragdes
adicionais referidas no n.° 1 serdo regulamentadas pelo
Conselho de Administragio.

Artigo 31°
Diuturnidades

Todo o trabalhador, ao atingir o dltimo nivel salarial da
respectiva carreira, tem direito, por cada periodo de cinco
anos que permaneca nesse nivel, a uma diuturnidade
correspondente a 10% da respectiva remuneragio base,
até ao limite de trés diuturnidades.

CAPITULOV
Disposicao final
Artigo 32°
Casos omissos

As duvidas e os casos omissos emergentes serao
resolvidos por deliberacdo do Conselho de Administragao.

ANEXOI

Plano de Cargos Carreiras e Salarios
Carreiras e Requisitos de Admissao

DIRECCAO E ASSESSORIA
CATEGORIA REQUISITOS DE ADMISSAO
— Director Artigo 15° PCCS
— Chefe de departamento Idem
— Assessor Idem
QUADRO SUPERIOR
REQUISITOS DE ADMISSAO

CATEGORIA

— Técnico superior sénior Alinea a), n.° 1 artigo 18° PCCS

— Técnico superior principal | Alinea b), n.° 1 artigo 18° PCCS

— Técnico superior Alinea ¢), n.° 1 artigo 18° PCCS

QUADRO MEDIO

CATEGORIA REQUISITOS DE ADMISSAO

— Técnico médio principal Alinea a), n.° 1 artigo 19° PCCS

— Técnico médio Alinea b), n.° 1 artigo 19° PCCS

TECNICO PROFISSIONAL
CATEGORIA REQUISITOS DE ADMISSAO
— Técenico profissional especializado |  Alinea a), n.° 1 artigo 20° PCCS

— Técnico profissional Alinea b), n.° 1 artigo 20° PCCS

AUXILIAR

CATEGORIA REQUISITOS DE ADMISSAO

— Auxiliar especializado Alinea a), n.° 1 artigo 21° PCCS

— Auxiliar Alinea b), n.° 1 artigo 21° PCCS

ANEXO II

Plano de Cargos Carreiras e Salarios
Carreiras e Progressau

QUADRO SUPERIOR
Anos de permanéncia no nivel para efeito de progresséo

TSS | 31333
TSP 3(3(3] 3 ‘

TS 31313]3

QUADRO MEDIO

Anos de permanéncia no nivel para efeito de progressio

TMP 313]3

™ |3]|3[3]3[3]3 |

.TECNICO PROFISSIONAL
Anos de permanéncia no nivel para efeito de progressio

TPE 313|3[3]|3]3

TP 313|]3(3]|3]3

AUXILIAR
Anos de permanéncia no nivel para efeito de progressao
AE 313|3|3]3)3
A 3 313]3]3]3 N




PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS

ANEXO III

CARREIRAS E PROGRESSAO
TABELA SALARIAL PESSOAL EFECTIVO
(Tabela Excel)
(VALOR BRUTO)
QUADRO SUPERIOR
Nivel/Escaldo 101 102 103 104 201 201 203 204 301 302 303 304
TSS S 146.757| 154.095| 167.647| 176.029
TSP S 117.384 123253 | 129.416| 135.887
TS S | 85.000| 89.250| 93.713| 98.398
QUADRO MEDIO
Nivel/Escaldo 101 102 103 104 105 106 201 202 203 204 205 206
TMP M 91.254| 95.817] 100.608} 105.000] 119.567] 125.545
™ M| 65.000| 68.250| 71.663| 75.246| 79.008 82.958 "
TECNICO PROFISSIONAL
Nivel/Escaldo 101 102 103 104 105 106 201 202 203 204 205 206
TPE P i ; 60.897| 63.942| 67.139| 70.496 74.021| 77.722
TP P | 40.000| 42.000| 44.100] 46.305| 48.620 51.051
AUXILIAR
Nivel/Escaldo 101 102 103 104 105 106 201 202 203 204 205 206
AE A 41.352| 43.419| 45.590| 47.870| 50.263| 52.500.
A A | 30.000| 31.500| 33.075| 34.729| 36.465 38.288
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(VALOR LIQUIDO)

QUADRO SUPERIOR
Nivel/Escaldo 101 102 103 104 201 201 203 204 301 302 303 304
TSS S 104.197 |109.407 |114.000 | 119.700
TSP S _ | 83343 87.510|91.885 196.480 | - ‘
TS S | 65.450| 68.723| 72.159| 75.767

QUADRO MEDIO
Nivel/Escaldo 101 102 103 104 105 106 | 201 202 203 204 205 206
TMP M 70.266  |73.779 | 77.468 180.850 |84.893  |89.137
™ M| 50.050| 52.553| 55.180| 57.939| 60.836 63.878
A TECNICO PROFISSIONAL
Nivel/Escaldo 101 102 103 104 105 106 | 201 202 203 204 205 206
TPE P 46.891 49.235 |51.697 |54.282 |56.996  |59.846
TP P | 33.400| 35.070| 36.824| 38.665| 40.598 42.628
AUXILIAR _

Nivel/Escaldo 101 102 103 104 105 106 { 201 202 203 204 205 206
AE A 34529 [36.255 |38.068 |39.971 41970  |43.838
A A | 25.050| 26.303| 27.618| 28.999| 30.448 31971

pel
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ANEXOIV

Plano de Cargos Carreiras e Salarios
Tabela Salario - Cargos de Funcgéao

FUNGAO REMUNERACAO
'— Director — Salério da categoria + 35%
— Assessor —Salario da categoria + 25%

— Chefe de Departamento | —Salario da categoria + 20%
— Secretaria PCA

—Salario da categoria + 15%

— Condutor PCA —Salério da categoria + 10%

O Ministro das Infraestruturas e Transportes, Manuel
Inocéncio Sousa.

o§o

MINISTERIO DA ECONOMIA,
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE

Gabinete do Ministro

Portaria n°6 /2005

de 2¢ de Janeiro

Para efeitos de concessdao da instalagido, gestdo,
exploracdo e promogio da Zona Industrial do Lazareto, foi
constituida entre o Estado e entidades privadas nacionais,

a sociedade denominada SGZ — Sociedade de Gestdo da
Zona Industrial do Lazareto, SA.

A participacio do Estado, ainda que transitéria, no
interior da aludida sociedade, traduz quer o empenhamento
do Governo no projecto da Zona Industrial do Lazareto

quer a confianga do mesmo nos seus parceiros enquanto
detentores do “know-how” em razdo da matéria e da
capacidade de reunir os meios financeiros necessarios ao
referido projeqto.

Em ordem a imediata celebrac¢do do contrato de
concessio cujo contetido substancial é o determinado nas
bases de concesséo aprovado pela Resolugao do Conselho
de Ministros'n® 31/2004, de 27 de Dezembro, com as quais
aguele contrato se conformara e concretizara, torna-se
necessario proceder a adjudicagio da Zona Industrial a
referida sociedade.

Nestes termos, e ao abrigo do n° 1 do artigo 1° do
Decreto-Lei n° 36/2003, de 29 de Setembro.

Manda o Governo pelo Ministro da Economia,
Crescimento e Competitividade o seguinte:

Artigo 1 °
Adjudicagao

E adjudicada, em regime de concessio, e com dispensa
de realizacdo de concurso publico, a.instalagao, gestao,
exploragio e promog¢io da Zona Industrial do Lazareto, &
sociedade denominada SGZ — Sociedade de Gestio da Zona
Industrial do Lazareto, nos termos das bases anexas a
Resolugio do Conselho de Ministros n° 31/2004, de 27 de
Dezembro.

Artigo 2°
Duracao

A concessdio da Zona Industrial do Lazareto efectua-se
pelo prazo de 20 anos, contado nos termos contratualmente
estipulados.

Artigo 3°
Entrada em vigor

. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Gabinete do Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade, na Praia, aos 3 de Janeiro de 2005. — O
Ministro, Jodo Pereira Silva.
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BREVEMENTE

INDICE REMISSIVO

RELATIVO AO ANO 2004

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo tragam aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel. a Administragdo da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete,
CD, Zip, ou email).

Os prazos de reclamagdo de faltas do Boletim Oficial para o
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢do da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada com o
selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a éleo dos servigos
donde provenham.

Ndo serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados
da importdncia precisa para garantir o seu custo.

- PRECO DESTE

Av. Amilcar Cabral Calgada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.

WD v G

CP 113+ Tel (238) 612145, 4150 « Fax 6] 42 09

Email: incvacvielecom.cv
ASSINATURAS

Para paises de expressio portuguesa:

AVULSO por cada pagina

venda avulsa.

Para o pais

Ano
ISérie ... 5 000800
IISéne.......c......... 3 500800
I Série .................. 3 000300

Semestre
3 700800
2 20000
2 000300

10300

Os periodos de assinaturas contam-se por anos
civis e seus semestres. Os numeros publicados
. antes de ser tomada a assinatura, sdo considerados

Ano
I1Séne ... 6 700%$00
Il Série.................. 4 800%00
11 Série .oovvsinnron 4 000800
Para outros paises:
I1Séne .................... 7 200800
107 o (- ——— 5 80000
I Série .................. 5 000%$00

AVULSO por cada PAZINA ........oviiiiiiiiiiiii et

PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

Quando o anincio for exclust

1 PAEING .-y n sy s o s s sy
/25 PABTIE ...,z e emmmne s asnasdis s 408 S A D T T R S ST
1A PABINA, .....cncoemmemmmmssmsnonsssansesssnnsansssnsansiibo i e s SEHUn 000 T R R Ve

acrescentado de 50%%.

NUMER

Semestre
5 200300
3 800800
3 000300

6 200300
4 800300
4 000300

10$00




