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MINISTÉRIO DA SAÚDE Da Delegacia de Saúde do Porto Novo: 

- lolanda Maria de Fátima Verissirno Delgado. 

Direcção-Geral dos Recursos Humanos 
e Administração 

Despacho de S. Exa o Ministro de Estado e da Saúde: 

De 12 de Maio de 2005: 

Florindo Augusto Barbosa Ribeiro, ex-professor do Posto Escolar 

Primário, do Ministério da Educação - homologado o parecer da 
Junta de Saúde de Sotavento, emitido em sessão de 6 de Maio 

de 2005, que é do seguinte teor: 

<Que o examinado se encontra definitivamente incapacitado 
para o exercício de qualquer actividade profissional» 

De 3 de Agosto: 

São transferidos, por conveniência de serviço, para a Delegacia 

de Saúde de São Vicente, a fim de frequentarem curso de 
enfermagem obstétrica, na Escola de Enfermagem "Hugo de 

Barros', os seguintes enfermeiros: 

Do Hospital "Dr. Agostinho Neto": 

- Célia Tavares Martins; 

- Hermínia da Encarnação Lopes Gonçalves Tavares Martins; 

- Leonilde Vieira Cardoso; 

- Maria de Fátima Miranda Soares de Carvalho; 

- Maria do Livramento Monteiro; 

- Maria da Luz Medina da Cruz. 

Da Delegacia de Saúde da Praia: 

- Maria Cristina Lopes Correia; 

- Maria Luísa Barbosa Correia Teixeira; 

- Rita Maria Andrade Lopes. 

Da Delegacia de Saúde de São Domingos: 

- Domingos Almada Borges; 

- Maria Antonieta Borges Xavier Pinto. 

Da Delegacia de Saúde de Santa Cruz: 

- Ana Mafalda Lopes Semedo Borges; 

- José Belmiro Sanches Tavares; 

- Lucília Benilde Tavares Semedo. 

Da Delegacia de Saúde de Santa Catarina: 

- Maria do Rosário Tavares Varela 

Da Delegacia de Saúde do Tarrafal: 

- José Gomes Cardoso; 

- Lourenço Fernandes Silva Tavares; 

- Orlando Jorge Moreno Sanches Cabra!; 

- Simão Aqueleu Lopes da Costa. 

Da Delegacia de Saúde do Maio: 

- Maria José Monteiro Soares. 

Da Delegacia de Saúde de São Filipe: 

- Maria Ascenção Sequeira Gomes de Pina; 

- Maria de Lourdes Pires de Pina Lopes. 

Da Delegacia de Saúde da Boa Vista: 

- Domitilia Beatriz Spencer. 

Da Delegacia de Saúde do Paul: 

- Carlos Alberto Dias Lopes 

Da Delegacia de Saúde da Brava: 

- Edna Maria da Silva Campinha. 

São transferidos, por conveniência de serviço, para as estruturas 

a seguir indicados, os enfermeiros do quadro da Direcção-Geral 

dos Recursos Humanos e Administração do Ministério da Saúde, 

que a seguir se designam, com efeitos a partir do dia 1 de Setembro 

de 2005: 

Da Delegacia de Saúde da Ribeira Grande para Hospital Dr. 

Baptista de Sousa: 

- Renato João Lima Neves 

Do Posto Sanitário da Janela para o Hospital "Dr. Baptista de 

Sousa": 

- Iria Chantre Pio 

Do Posto Sanitário Chã de João Vaz para o Hospital Dr. Baptista 

de Sousa: 

- llidia Brito Gomes 

Do Posto Sanitário da Ribeira da Cruz para o Hospital Dr. Baptista 
de Sousa: 

- Maria Livramento Lima 

Da Centro de Saúde do Tarrafal de São Nicolau para o Hospital 
Dr. Baptista de Sousa: 

- Eugénia Maria dos Santos 

Do Hospital "Dr. Baptista de Sousa" para o Centro de Saúde 
Reprodutiva da Fazenda 

- Darlene Helena Lopes Gomes 

Do Hospital "Dr. Baptista de Sousa" para o Centro de Saúde do 
Tarrafal: 

- Cleida Lima Gomes 

Do Hospital "Dr. Baptista de Sousa" para o Hospital "Dr. Agostinho 

Neto": 

- Crisolita Gemes Cardoso 

Do Hospital "Dr. Baptista de Sousa' para o Centro de Saúde de 
Santa Cruz: 

- Sheila Maria Delgado Fortes 

Do Hospital "Dr. Baptista de Sousa" para o Posto Sanitário de 

Ponta Verde -Delegacia de Saúde de São Filipe. Fogo: 

- Vera Lúcia Fortes da Luz 

Do Centro de Saúde da Boa Vista para a Delegacia de Saúde de 
São Vicente: 

- Natália Andrade Monteiro 

Do Centro de Saúde do Sal para a Delegacia de Saúde de São Vicente: 

- Eunice Liliana Lima Leite 

Do Centro de Saúde dos Mosteiros, Fogo, para o Hospital Regional 
de São Filipe, Fogo: 

- Carlos Alberto Pina Centeio 

Do Centro de Saúde de São Domingos para o Hospital "Dr. 
Agostinho Neto": 

- Manuela Gemes de Barros 

Da Centro de Saúde do Maio para o Hospital 'Dr. Agostinho Neto': 

- Teresa Rodrigues Diaz. 
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De 5 

Fernando Albino Cá, enfermeiro geral, escalão V, índice 100, do 
quadro da Direcção-Geral dos Recursos Humanos e 
Administração do Ministério da Saúde, em serviço na Delegacia 
de Saúde dos Mosteiros, Fogo - transferido, por conveniência 
de serviço, para a Comunidade Terapêutica de São Filipe, Praia, 
a partir do dia 15 de Agosto de 2005. 

Sandra Inês Semedo Rosa, enfermeira geral, escalão V, índice 100, 
do quadro da Direcção-Geral dos Recursos Humanos e 
Administração do Ministério da Saúde, em serviço na Delegacia 
de Saúde dos Mosteiros, Fogo, transferida por conveniência de 
serviço, para ao Hospital "Dr. Agostinho Neto", Praia, a partir do 
dia 15 de Agosto de 2005. 

Despacho do Director-Geral dos Recursos Humanos e 
Administração - por delegação de S. Ex" o Ministro de 
Estado e da Saúde: 

De 17 de Novembro de 2003: 

Maria Dulce Mendes Varela, enfermeira geral, escalão V, índice 
100, do quadro da Direcção-Geral dos Recursos Humanos e 
Administração, do Ministério da Saúde - concedida licença sem 
vencimento de longa duração, nos termos do Decreto Legislativo 
n° 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir do dia 21 de Novembro 
de 2003. 

De 29 de Julho de 2005: 

Claudia Maria Gonçalves Vaz, enfermeira geral, escalão V, índice 
100, provisória, do quadro da Direcção-Geral dos Recursos 
Humanos e Administração do Ministério da Saúde - nomeada 
definitivamente no referido cargo, nos termos do n° 1 do artigo 
13° da Lei n° 102/V/93, de 31 de Dezembro. 

Alcinda Fernandes Silva Machado, enfermeira geral, escalão V, 
índice 100, provisória, do quadro da Direcção-Geral dos Recursos 
Humanos e Administração do Ministério da Saúde - nomeada 
definitivamente no respectivo cargo, nos termos do n° 1 do artigo 
13° da Lei n° 102/V/93, de 31 de Dezembro. 

Despacho de S. Ex" o Director do Hospital "Dr. Batista de 
Sousa" - por delegação de S. Ex o Ministro de Estado e da 
Saúde: 

De 25 de Julho de 2005: 

Maria Florentina Andrade Pires, enfermeira geral, escalão 1, índice 
125, do quadro da Direcção-Geral dos Recursos Humanos e 
Administração, do Ministério da Saúde - homologado o parecer 
da Junta de Saúde de Barlavento, emitido em sessão de 20 de 
Julho de 2005, que é do seguinte teor: 

'<Apresentada após o regresso de Portugal». 

Direcção-Geral dos Recursos Humanos e Administração do 
Ministério da Saúde, na Praia, aos 10 de Agosto de 2005. - O Director-
Geral, Mateus Monteiro Silva. 

0*0 

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO 
INTERNA 

Direcção-Geral da Administração Local 
Despacho de S. Ex" o Secretário de Estado da 

Descentralização e Desenvolvimento Regional: 

De 8 de Julho de 2005: 

Alberto Silva Ramos, técnico adjunto principal, referência 12, 
escalão B, do quadro de pessoal da Direcção Geral da 
Administração Local, progride para referência 12, escalão C,  

nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 
e Junho, conjugados com os artigos 2°, 3° e 4° do Decreto-
Regulamentar n° 13/93, de 30 de Agosto. 

Alberto Silva Ramos, técnico-adjunto principal, referência 12, 
escalão C, do quadro de pessoal da Direcção Geral da 
Administração Local, promovido à categoria de técnico superior, 
referência 13, escalão C, nos termos dos artigos 100  e 270  do 
Decreto -Legislativo n° 13/97, de 1 de Junho. 

Direcção-Geral da Administração Local do Ministério da 
Administração Interna, na Praia, aos 10 de Agosto de 2005. - O 
Director-Geral, Sah,niõo Sanclies Furtado. 

-0§0- 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
E VALORIZAÇÃO 

DE RECURSOS HUMANOS 

Direcção de Recursos Humanos 
Despacho de S. Ex" a Ministra da Educação e Valorização de 

Recursos Humanos: 

De 17 de Abril de 2005: 

Nos termos do n° 4 do artigo 19° conjugado com os n°s 4 e 5 do 
artigo 12°, com os n°s 3 e 4 do artigo 90  e com a alínea /9 n° 3 do 
artigo 39°, todos do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Março, 
são nomeados, definitivamente na carreira docente, na categoria 
de professor do ensino secundário principal, referência 10, escalão 
A, os indivíduos abaixo indicados: 

Elísio Tavares Moreira, professor do ensino secundário 
principal, referência 10, escalão A, Escola Secundária 
"Cesaltina Ramos"; 

Fátima Ramos Rodrigues Mendes Barbosa, professor do 
ensino secundário principal, referência 10, escalão A, 
Escola Secundária "-Pedro Gomes". 

Sem encargos financeiros adicionais para o orçamento do 
Ministério da Educação e Valorização dos Recursos Humanos. - 
(Isento de fiscalização do Tribunal de Contas). 

RECTIFICAÇÕES 

Por ter siso publicados de forma inexacta no Boletim Oficial n° 
25, II Série, de 29 de Junho de 2005, o despacho referente a 
nomeação na carreira de pessoal docente do Ministério da Educação 
e Valorização de Recursos Humanos, pelo que, de novo se publica 
na parte que interessa: 

Onde se lê: 

- Etelvino Sancha Silva Melo 

Deve-se ler 

Onde se lê: 

- Francisco Maria Tavares Borges, professor do ensino 
secundário, referência 8, escalão A; 

Deve-se ler 

- Francisco Maria Tavares Borges, professor do ensino 
secundário de primeira, referência 9, escalão A; 

Onde se lê: 

- Elizabete de Jesus Gonçalves Monteiro, professor do ensino 
secundário primeira, referência 9, escalão A - ES São 
Filipe; 

Deve-se ler 

- Elizabete de Jesus Gonçalves Monteiro, professor do ensino 
secundário primeira, referência 9, escalão A - Liceu 
Domingos Ramos; 
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Onde se lê: 

- Elisa Dionísio Pachito, professor do ensino básico de 

primeira, referência 7, escalão A; 

Deve-se ler 

- Elias Dionísio Pachito, professor do ensino básico de 

primeira, referência 7, escalão A; 

Por ter siso publicado de forma inexacta no Boletim Oficial N° 

24, II Série, de 22 de Junho de 2005, o despacho referente a 

nomeação na carreira de pessoal docente do Ministério da Educação 

e Valorização de Recursos Humanos, pelo que, de novo se publica 

na parte que interessa: 

Onde se lê: 

Alma Francisca Lopes Andrade, professor do ensino básico 

de primeira, referência 7, escalão A, Delegação do 

Ministério da Educação e Valorização de Recursos 

Humanos - Concelho de São Vicente; 

Deve-se ler 

Alma Francisca Lopes Andrade, professor do ensino básico 

de primeira, referência 7, escalão A, Delegação do 

Ministério da Educação e Valorização de Recursos 

Humanos - Concelho do Paúl; 

Direcção de Recursos Humanos do Ministério da Educação e 

Valorização de Recursos Humanos, Praia aos 11 de Agosto de 2005. 

- O Director de Serviço, Ulisses Monteiro. 

0§0  - 

MINISTÉRIO DO TRABALHO 
E SOLIDARIEDADE 

Direcção-Geral do Planeamento, 
Orçamento e Gestão 

Despacho de S. Ex° o Ministro do Trabalho e Solidariedade: 

De 26 de Abril de 2005: 

Emiliana Maria Silva Branco, licenciada em Direito, nomeada em 

comissão ordinária de serviços, para exercer as funções de 

Delegado-Regional, da Inspecção-Geral do Trabalho em São 

Vicente, nos termos do n° 1 do artigo 20° do Decreto-Lei n° 90/ 

97, de 31 de Dezembro, conjugado com a alínea a) do artigo 14° 

da Lei n° 102/IV/93 de 31 de Dezembro e com o n° 2 do artigo 6° 

do Decreto-Lei n° 13/97 de 1 de Julho. 

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisão 1°, Cl. Ec. 

03.01.01.01 do orçamento do Ministério do Trabalho e Solidariedade. 

- (Visado pelo Tribunal de Contas em 8 de Agosto de 2005). 

Direcção-Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do 

Ministério do trabalho e Solidariedade, na Praia, aos 17 de Agosto 

de 2005. - O Director-Geral, Silvino Amador. 

pp 

MINISTÉRIO DAS FINANÇAS 
E PLANEAMENTO 

Direcção da Administração 
Despacho de S. Ex o Ministro das Finanças e Planeamento: 

De 27 de Junho de 2005: 

-Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 70  do Decreto-Legislativo 
n° 13/97, de 1 de Julho; 

É nomeado Fernando Moreno Tavares, licenciado em Economia 
e Gestão, para em regime de substituição, exercer as funções de  

Director -Geral da Contabilidade Publica, do Ministério das Finanças 

e Planeamento. 

De 29 de Julho: 

Nilza Benilde de Araújo, inspectora tributária, referência 14, escalão 

A, do quadro da Direcção-Geral das Contribuições e Impostos 

do Ministério das Finanças e Planeamento, concedida um ano 

de licença sem vencimento de longa duração nos termos dos 

artigos n° 470  e 48° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, 

com efeitos a partir de 3 de Julho de 2005. 

De 3 de Agosto: 

Odete Mendes de Barros, assistente administrativo, referência 6, 

escalão D, do quadro de pessoal da Direcção de Administração 

do Ministério das Finanças e Planeamento, na situação de licença 

sem vencimento de longa duração desde 24 de Agosto de 2004, 

prorrogada a referida licença por mais um ano, nos termos do 

artigo 48° n° 1 do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril. 

De 4: 

Maria de Lourdes Garcia Cardoso Rodrigues, inspectora de 

finanças, referência 14, escalão B, do quadro do pessoal da 

Inspecção-Geral das Finanças, em situação de licença sem 

vencimento de longa duração, desde 1 de Fevereiro de 2004, 

prorrogada a referida licença, por mais um ano, nos termos do 

n° 1 do artigo 48° do Decreto-Legislativo n° 3/93 de 5 de Abril, 

com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005. 

Cecília de Oliveira Moreno, técnica superior de primeira, referência 

14, escalão B, do quadro do pessoal da Direcção de Administração 

do Ministério das Finanças e Planeamento, em situação de licença 

sem vencimento de longa duração, desde 3 de Maio de 2004, 

prorrogada a referida licença, por mais um ano e três meses, 

nos termos do n° 1 do artigo 48° do Dec'.veto-Legislativo n° 3/93 de 

5 de Abril, com efeitos a partir de 3 de Maio de 2005. 

Despacho da Director de Adu ,inistração do Ministério da 

Finanças e Planeamento: 

De 11 de Agosto de 2005: 

Fernando Jorge Coutinho, técnico tributário auxiliar, referência 

7, escalão C, do quadro da Direcção-Geral das Contribuições e 

Impostos do Ministério das Finanças e Planeamento, concedida 

90 (noventa) dias de licença sem vencimento, nos termos do 

artigo 48°, do n° i do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, 

com efeitos a partir do mês de Agosto de 2005. 

COMUNICAÇÃO 

Para os devidos efeitos, comunica-se que o agente de 2 a classe da 

Guarda Fiscal, Elvis Mendes Fernandes que se encontrava de licença 

sem veicimento por um período de 90 dias conforme publicação 

feita no Boletim Oficial II Série n° 17, de 14 de Maio de 2005, 

regressou ao serviço no dia 28 de Julho após o término da licença. 

RECTIFICAÇÃO 

Por ter sido publicado de forma inexacta, no Boletim Oficial n° 
28 II Série de 20 de Julho de 2005, o despacho de S. Ef o Ministro 
das Finanças e Planeamento, referente a nomeação definitiva do 
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Inspector Tributário, referência 14, escalão A, rectifique se de novo 
na parte que interessa. 

Onde se lê: 

- É nomeado definitivamente no cargo de Inspector Tributário, 
referência 14, escalão A, Mário dos Santos Lopes. 

Deve se ler: 

- É nomeado definitivamente no cargo de Inspector 
Tributário, referência 14, escalão A, Mário António dos 
Santos Lopes. 

Direcção de Administração do Ministério das Finanças e 
Planeamento, na Praia, aos 16 de Agosto 2005. - A Directora de 
Administração, Albertina Rocha Costa. 

oo 

MINISTÉRIO DA CULTURA 

Direito de) Classe, i'-c A, Ind. 11(1. do quadro da Magistratura 
Judicial, ficando colocado no Tribunal da Comarca de 2' Classe 
cia Brava. 

As presentes nomeações são efectuadas por urgente 
conveniência de serviço, ao abrigo (lo disposto no art° 8° n° 1 al. a) do 
Decreto-Lei n° 46/89, de 26 de Junho. 

As.) Benfeito Mosso Ramos - Presidente. 

Está conforme 

Os encargos resultantes das despesas têm cabimento na dotação 
inscrita na Divisão 10.13.06, Cl. Ec. 3.01.01.02 do orçamento 
económico do Ministério da Justiça. - (Visados pelo Tribunal de 
Contas em 14 de Abril de 2005). 

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos 
18 de Agosto de 2005. - O Secretário, Boacentura Borges Seni ido. 

oo 

MUNICtPIO DA BOA VISTA 

Gabinete do Ministro 
Despacho de S. Ex° o Ministro da Cultura: 

De 23 de Maio de 2005: 

Joana Pio Andrade, nomeada para, em comissão ordinária de 
serviço, exercer as funções de secretária do Ministro da Cultura, 
nos termos previstos nos artigos 3° números 1 e 3, do Decreto-
Legislativo n° 3/95, de 20 de Junho, conjugado com o artigo 14°, 
alínea b), da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com efeitos a 
partir de 1 de Junho de 2005. 

Os encargos correspondentes serão suportados pela dotação 
inscrita no código económico 3.01.01.01-pessoal do quadro especial, 
do orçamento em execução do Gabinete do Ministro da Cultura. 

Gabinete do Ministro da Cultura, na Praia, aos 14 de Junho de 
2005. - O Assessor, Alberto Silva Ramos. 

oo 

CONSELHO SUPERIOR DA 
MAGISTRATURA JUDICIAL 

Secretaria 
DELIBERAÇÕES 

De 16 de Dezembro de 2003 

Faustino Varela Monteiro, licenciado em Direito, candidãto 
aprovado em concurso de provas práticas para ingresso na 
Magistratura Judicial, é nomeado nos termos dos artigos 100, 
11°, 12° n° 1 o) e 65° n° i a) da Lei n° 135/IV/95, de 3 de Julho, 
conjugados com o artigo 13°n°s 1 e 3 da Lei n° 102/IV/93, de 31 de 
Dezembro, para exercer, provisoriamente, o cargo de Juiz de 
Direito de 3° Classe, Esc. A, Ind. 140, do quadro da Magistratura 
Judicial, ficando colocado no Tribunal da Comarca de 2' Classe 
do Sal. 

Ani,indio Honório de Jesus Delgado de Brito, Licenciado em Direito, 
candidato aprovado em concurso de provas práticas para 
ingresso na Magistratura Judicial, é nomeado nos termos dos 
art°s 10°, 11°, 12° 0 o) e 65° n° 1 a) da Lei n° 135/IV/95, de 3 de 
Julho, conjugados com o art° 13° n°s 1 e 3 da Lei n° 102/IV/93, de 
31 cio Dezembro, para exercer, provisoriamente, o cargo de Juiz 
de Direito de 3" Classe, Esc. A, Ind. 140, do quadro da 
Magistratura Judicial, ficando colocado no Tribunal da Comarca 
cio 2' Classe de São Nicolau. 

Clóvis Isildo Barbosa da Silva, Licenciado em Direito, candidato 
aprovado em concurso de provas práticas para ingresso na 
Magistratura Judicial, é nomeado nos termos dos art°s 10°, 11", 
12" n" 1 a) e 65° n" 1 a) cia Lei n° 135/IV/95, de 3 de Julho, 
conjugados com o ai-t' 13° n'e 1 e 3 da Lei n" 102/1V/93, de 31 cio 
Dezembro, para exercer, provisoriamente, o cargo de Juiz de 

Câmara Municipal 
DECLARAÇÃO 

Nos termos do n° 3 alínea b) do artigo 350  e artigo 38° do Decreto-
Lei n° 47/80 de 2 de Junho, foi aprovada pela Câmara Municipal da 
Boa Vista, na sua sessão ordinária de 8 de Julho de 2005 a seguinte 
transferência de verbas no Orçamento Municipal vigente no 
montante de 10.300.000$00: 

Do: 

Cap° N0  AI Designação 

011  Gabinete do Presidente 

10 01 Vencimentos pessoal quadros 100.000$00 

5° Telefones individuais 100.000$00 

6° Senhas presença 50.000$00 

8° Material alojamento 50.000$00 

11° 01 Publicidade e propaganda 100.000$00 

Soma 400.000$00 

2° DIRECCAO ADMTNISTRACAO 
E FINANCAS 

13° 1 Vencimentos do pessoal quadro 200.000$00 

18° Deslocações 50.000$00 

20° Vestuários e artigos pessoais 100.000$00 

22° Remunerações Diversos 
em numerário 50.000$00 

27° 05° Manutenção Corrente Estrada 300.000$00 

30° 01° Seguro de viaturas 200.000$00 

Soma 900.000$00 

3° SERVIÇOS URBANOS 

40° 1 0  1) Continuação Construção Poli- 
desportivo Vila 2.000.000$00 

40° 10  /i ) Construção de um Angar para 
viaturas 3.000.000$00 

1 p) Conclusão Centro Juventude 
Rabil 1.000.000$00 

w) Inicio Construção Biblioteca 
Municipal 1.000.000$00 

Soma 7.000.000$00 

5° DESPESAS COMUNS 

.18 Dotação de Reserva 2.000.000$00 

Total 10.300.000$00 
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Para reforço das seguintes rubricas: 

CapP Art° N° 1  Ai Designação 

r GABINETE PRESIDENTE 
CAMARA 

04° 01 Deslocações 200.000$00 

11° 02 Comunicações 500.000$00 

11° 03 Representações 800.000$00 

02° DIRECÇAO AI)MINLSTBAÇAO 
E FINANÇAS 

25° 06 Compra Energia Eléctrica é Electra 385.000$00 

29° 01 Apoio a Actividades Sócio-Cultu- 
rais, Recreativas e Desportivas 
formação Dirigentes Desportivos 500.000$00 

03° DIREÇAO SERVIÇOS URBANOS 

32° Despesas Correntes 

01 Vencimentos pessoal quadros 46.000$00 

33° Subsidio Isenção horário 3.000$00 

40° 01 a) Conclusão da Remodelação das pla- 

cas  Desportivas Est. Baixo, Rabil, 

e Povoação Velha 5.200.000$00 

d) Inicio Construção Estrada Cemi- 
tério Pov. Velha e Bofareira 100.000$00 

i) Conclusão Centro Social Bofareira 1.264.018$00 

1) Serviços Armamentos 400.000$00 

o) Construção/Ampliação Palco Praia 
de Cruz 637.964$00 

04° Transferências de Capital 

41 01 Amortização de Empréstimo a mé-
dio prazo 264.018$00 

Total 10.300.000$00 

Câmara Municipal da Boa Vista, aos 8 de Julho de 2005. - O 

Presidente, José Pinto Almeida. 

DELIBERAÇÃO N° 008/2005 

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 2 Sessão 

Ordinária do ano 2005, nos dias 8 e 9 de Agosto de 2005, ao abrigo 

da alínea n) n.° 1 do Artigo 81° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de Julho, 

em obediência do n.° 1 do artigo 80° do Estatuto dos Municípios, 

conjugados com o 11.0  2 do artigo 47° cio Regimento da Assembleia 

Municipal, deliberou constituir as seguintes Comissões 

Permanentes: 

Relações Institucionais, Relações Externas, Urbanismo, Infra-

estruturas, Saneamento Básico, Espaços Verdes, Comércio Interno 

Fiscalização, Modernização Administrativa, Gestão dos Recursos 

Humanos, Património, Parque de Viaturas e Máquinas: 

- Amílcar Ramos da Costa - Presidente 

- Martimiano Nascimento Oliveira - Vice-Presidente 

- Benvindo Mendes Neves 

- Mário Adalberto Morais 

- José António Pinto 

Orçamento, Contas, Água, Energia, Promoção Cultural, 

Protecção Civil, Agricultura Pecuária e Pescas, Transporte 

Rodoviários e Trânsito: 

- Valentim Almeida Pinto - Presidente 

- Celso Almeida Neves - Vice-Presidente 

- Daniel Isaac S. M. Neves 

Acção Social, Juventude, Desporto, Educação, Formação 

Profissional, Turismo e Promoção Empresarial E Ambiente: 

- Élida Maria Mendes Mosso 

- António Rafael Silva 

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 9 de Agosto de 2005. -. O 

Presidente, José Luís Lima Santos. 

oio 

MUNICÍPIO DA RIBEIRA GRANDE 

Câmara Municipal 

EDITAL N'4/200,1 

DELIBERAÇÃO N° 006/2005 

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 2° Sessão 

Ordinária do ano 2005, nos dias 8 e 9 de Agosto de 2005, tendo 

apreciado a acta da U Sessão Ordinária do ano 2005, dos dias 4 e 5 

de Abril de 2005, deliberou ao abrigo do n.° 2 do artigo 35° do Capítulo 

VI do Regimento da Assembleia Municipal, aprovar a Acta, por 

unanimidade de votos. 

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 8 de Agosto de 2005. - O 

Presidente, José Luís LOna Santos. 

DELIBERAÇÃO N° 007/2005 

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 2  Sessão 

Ordinária do ano 2005, nos dias 8 e 9 de Agosto de 2005, deliberou 

ao abrigo da alínea d), n° 2 do artigo 81° da Lei 13411V/95, de 3 de 

Julho, apreciar a Conta de Gerência da Câmara Municipal da Boa 

Vista, referente ao ano de 2004, favoravelmente. 

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 8 de Agosto de 2005. - O 
Presidente, José Luís Lima Santos 

Arlindo Nascimento do Rosário, Presidente da Assembleia 

Municipal da Ribeira Grande. 

Faz público nos termos da alínea b) do número 2 do artigo 81° da 

Lei n° 134/IV/95, de 3 de Junho, que o orçamento e o Plano de 

Actividades da Câmara Municpal da Ribeira Grande, foram 

aprovados pela Assembleia Municipal, durante a sessão ordinária 

de 27 de Dezembro de 2004. 

Para constar se lavrou este e outros de igual teor que vão ser 

afixados nos lugares públicos e de costumo, e publicado no Boletim 

Oficial. 

Assembleia Municipal da Ribeira Grande, aos 28 de Dezembro 

de 2004. - O Presidente, Arlirido Nascimento do Rosário. 

EDITAL 

Faz público que a Câmara Municipal da Ribeira Grande, na sua 

sessão ordinária de 2 de Dezembro do corrente ano, deliberou por 

unanimidade aprovar a alteração do orçamento relativo ao ano de 

2004 que baixa em anexo, nos termos da alínea b) n"3 do artigo 35° 

do Decrete n° 47180 de 2 de Julho. 
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Cap. 1 Art. N° AI. 1 Designação [ Reforço ] Anulação 

2 Gabinete do Presidente da Câmara 

Remunerações certas e permanentes 

2 5 1 Pessoal de quadro  300.000,00 

Outras despesas com o pessoal 

2 6 
- - 

Subsídio de Reintegração 300.000,00 

2 8 
- - 

Telefones Individuais 350.000.00 

2 9 
- - 

Representação  80.000,00 

2 10 
- - 

Abonos diversos 20.000.00 

Bens duradouros 

2 11 1 
- 

Material de educação. Cultura e recreio 10.000.00 

2 11 2 
- 

Material honorifico e de representação 170.000.00 

2 11 3 
- 

Outros Bens Duradouros 30.000.00 

Bens não duradouros 

2 12 1 
- 

Outros bens não duradouros 40.000.00 

Desp. gerais de funcionamento 

2 13 1 
- 

Representação 1.050.000.00 

2 13 2 
- 

Comunicação  200.000,00 

Segurança social 

2 14 1 
- 

Encargos com a saúde 10.000.00 

2 14 2 
- 

Prestações complementares 10.000,00 

Aquisiçao de bens e serviços 

2 15 2 
- 

Estudos e Consultorias 180.000.00 

2 15 3 
- 

Alimentação, roupa e calçado  10.000,00 

2 15 4 
- 

Outros 10.000,00 

3 
- - 

Secretaria Municipal  

Despesas correntes - pessoal 

Remunerações certas permanentes 

3 16 3 
- 

Salário do Pessoal Eventual 350.000,00 

3 19 
- - 

Subsídio de estudo 200.000.00 

Outras despesas com o pessoal 

3 20 
- - 

Formação profissional 90.000.00 

3 23 
- - 

Abonos diversos 20.000.00 

3 24 
- 

Vestuário, artigos pessoais em espécie  20.000,00 

3 26 
- - 

Remunerações diversas 30.000,00 

Segurança social 

3 24 1 
- 

Segurança social 40.000,00 

3 28 
- - 

Remunerações diversas 40.000,00 

Bens duradouros 

3 29 1 
- 

Material de alojamento  40.000,00 

3 29 2 
- 

Material de educação, Cultura e recreio 90.000.00 

3 29 3 
- 

Material honorifico e de representação  40.000,00 

3 29 4 
- 

Equipamento de secretaria 80.000,00 

3 29 5 
- 

Outros bens duradouros 40.000,00 

Bens não duradouros 

3 30 2 
- 

Conservação e aproveitamento de bens 70.000.00 

Despesas gerais de funcionamento 

3 31 3 
- 

Publicidade e propaganda 150.000.00 

3 31 5 
- 

Encargos 1150 especificados 120.000,00 

Aquisiçao de bens e serviços  

3 32 1 
- 

Locação de bens 80.000.00 

3 32 2 
- 

Alimentação, roupa e calçado 20.000.00 

3 32 3 
- 

Outros 20.000,00 

Transferencias correntes-sector público 

3 33 2 
- 

Comparticipação para AMSA 50.000.00 

Quota para ANMCV 100.000.00 

3 33 4 
- 

Comp. p/Fcstas de Municipio da R. Grande 250.000,00 1 11  
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Transf. particilares - outros sectores 

3 34 1 Apoio as instituições sociais 850.000,00 

3 34 2 
- 

Outros  100.000,00 

Transferencias particilares  

3 35 3 
- 

Grupo Vulneráveis 1.000000,00 

Outras despesas correntes 

3 36 1 
- 

Julgamento das contas de Geréncia 200.000.00 

4 
- - 

Direcção de Urbanismo e Infraestruturas 

- 
Remunerações certas permanentes  

- 

4 38 2 
- 

Pessoal contratado 100.000,00 

4 38 3 
- 

Pessoal eventual 4.000.000,00 

Outras despesas com o pessoal  

4 39 2 
- 

Horas extras 400.000,00 

4 40 
- 

Deslocações e ajuda de custo 50.000,00 

4 41 Vestuário, artigos pessoais em espécie  

Bens duradouros 

4 43 1 
- 

Equipamento de secretaria 200.000.00 

4 43 2 
- 

Material fabril, oficinal e de labiratório 10.000.00 

- 
Aquisiçao de bens e serviços  

- 

4 44 1 
- 

Combustiveis e luibrificantes 300.000.00 

4 44 2 
- 

Consumo de secretaria 40.000.00 

4 46 2 
- 

Encargos não especificados 5.000.00 

4 47 1 
- 

Locação de bens 120.000,00 

4 47 2 
- 

Estudos e Consultorias 60.000.00 

4 47 3 Alimentação, roupa e calçado  50.000,00 

4 47 4 
- 

Outros 40.000,00 

Despesas de capital - Investimentos 

4 49 1 
- 

Material de Transporte  50.000,00 

4 49 3 
- 

Programa de Habitação Social 7.795.000.00 

Passivos financeiros 

4 1 
- 

Amortização de empréstimo a longo prazo 100.000,00 

5 

K517 

Despesas Comuns 

Consignação de receitas 

5 - 
 
- 

Despesas dos anos económicos findos 3.050.000,00 

5 1 58 
- - 

Dotação de reservas 330.000,00 

J1TOTAL -  11 11.805.000,0011 11.805.000,00 

Cãivara Municipal da Ribeira Grande, na Vila da Ponta do Sol, aos 10 de Outubro de 2004. - O Presidente, Orlando Rocha Delgado 
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DELIBERAÇÃO N° 3/2004 

A Assembleia Municipal da Ribeira Grande, reunida na sessão ordinária de 27 de Dezembro deste corrente ano, deliberou ao abrigo da a1mneaj) do número 2 do artigo 81 da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Junho, que o orçamento e o Plano de Actividades da Câmara Municipal da Ribeira Grande, para o ano económico de 2005, no valor de cento e noventa milhões setecentos e três escudos (190.703.000$00). 
Deliberou ainda aprovar o orçamento dos Serviços Autónomos de Abastecimentos de Água e Saneamento, o Plano de Actividades e quadro do Pessoal. 

PREVISÃO DO ORÇAMENTO PARA O ANO ECONOMICO DE 2005 

MAPA DAS RECEITAS 

ai Gri Art Designação das Receitas 
Importancia  

Por 

Artigo 
Por 

Grupo 
Por 

Capitulo 

2 

RECEITAS ORDINÁRIAS 

RECEITAS CORRENTES 
Impostos Directos 
Imposto único sobre Patrimonio 
Imposto de Circulação de Veículos 
Automoveis 

I.U.R. Sobre comercio informal 

9.000.000,00 

1.800.000,00 

500.000,00 

1.300.000,00 

200.000,00 

400.000,00 

1.750.000,00 

300.000,00 

por Empresas 
 

1 

2 

3 
11.300.000,00 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

Impostos Indirectos 
Taxas licenças e serviços pagos 

Serviços de Mercado e feiras 
Serviços de aferição e conferição 
Serviço de licenciamento de iristal. 
abastecedoras carbonetos líquidos, 
areágua 

Serviços de obra 

Serviços de publicidade 
Serviços de licenciam, de alambiques 
Serviços de secretaria 

Ocupação de via pública 

50.000,00 
 

200 000,00 
 

6.950.000,00 

100.000,00
-- 

50.000,00  

12 

13 

14 

Serviços de manifesto de gado 
Serviços de licenciamento comercial 
Serviços diversos 

Taxas 

Serviços de cemitérios 

Taxas, multas e outras penalidades 
 

2.500.000,00 

100.000,00 
3 

15 600.000,00  

16 Serviços de matadouro e talho 

250.000,00 

50.000,00 

50.000,00  

17 

18 

Serviços de obra 

Serviços de publicidade 

Ocupação de via pública 19 50.000,00 
 

20 Serviços de registo de cães 10.000,00 
 

21 Serviços de manifesto de gado 
Serviços de secretaria 800.000,00  

20.000,00 
 

22 

23 Serviços de trânsito 1.900.000,00 
 

24 Serviços de conservação de levadas 10.000,00 
25 Serviços diversos 100.000,00 3.840.000,00 

2 Multas e outras penalidades 
 

- - - 
A Transportar 3.840.000,00 18.250.000,00 
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Importancia  

Por Por Por 
ai Grti Art Designação das Receitas 

Artigo Grupo Capitulo 

Transporte: 3.840.000,00 18.250.000,00 

26 Multas p/infração de posturas, 

- - 

regulamento e outras disposições 400.000,00  

27 Taxa de relaxe 100.000,00 

28 Juros de mora 60.000,00 

29 Coimas 50.000,00 

30 Outras 10 000 00 620 000,00 4 460 000,00 

4 Rendimentos de propriedades, 

participação nos lucros dos serviços 

Municipalizados associações dos - - 

dos Municipios/Empresas municipais - - 

31 Serviços de quiosque 200.000,00 200.000,00 

Rendas de terrenos 

32 Aforamento de Terrenos 200.000, 00 200.000,00 400.000,00 

5 Transferências correntes 

1 Sector Público 
- - 

33 Fundo de equilibrio financeiro 49.873.000,00 

34 Compensação Imposto de Turismo 2.000.000,00  

35 Taxa Ecológica 7.000.000,00  

36 Rendas Aeroportuárias 2.000.000,00 

37 Promoção Social 24.660.000,00 

38 Fundo Rodoviário 2.000.000,00 

39 Exterior 50.000,00 87.583.000,00 

2 Outras transferências correntes 

40 Transferencias diversas 

a) Desconto p/previdencia social TSU 2. 100.000,00 

-- 41 Outros 50.000,00 2.150.000,00 89.733.000,00 

6 - Venda de Bens Duradouros - - 
- - 

Outros sectores 

42 Diversos 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

7 Venda de bens não duradouros 

Rendas de habitação 1 

43 Património do Municipio 400.000,00 400.000,00 

2 Rendas de edificios - Outros sectores 

44 Serviços geras 
- 

100.000,00 100.000,00 

3 Rendas de edificios - Outros sectores 

45 Renda Resolúvel 300.000,00 30 0.000,00 

4 Renda de bens duradouros 

46 Serviços de aluguer de máquinas 

equipamentos e outros 500 .000,00 500.000,00 

47 a) Serviço de Transporte Escolar 1.600.000,00 

- 

48 Serviços diversos 1 50.000,00 1.650.000,00  

- - - 

A Transportar 
2.950.000,00 112.943.000,00 
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Importancia  

Por Por Por Cap Gri. Art Designação das Receitas 

Artigo Grupo Capitulo 
Transporte 2.950.000,00 112.943.000,05- 

5 Diversos outros sectores 

49 Serviços de Produção de Energia 

Electrica (Depósito de Garantia) 50.000.00 

50 Emolumentos Pessoais 5.000,00 

51 Vistorias 5.000,00 

Impressos 20.000.00 52 

53 Trabalhos por conta de terceiros 
elaboração de 

de obras 100.000.00 
Outros 10.000,00 9b.000,00 

54 Diversos bens e serviços ri/duradouros  

Serviços de ri. Energia electrica 700.000,00 
Serviços recreativos e culturais 50.000,00 - 

Propriedadde Chá de Ponta do Sôl 10.000,00 
Outros 100.000,00 860.000,00 4.000.000,00 

8 Outras receitas correntes - 

55 Saldos orçamentais  1.000.000,00 
- 

56 Serviços gerais 50.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00 
RECEITAS DE CAPITAL 

9 Venda de bens de investimento 

1 Terrenos outros sectores 

57 Serviços gerais 
- Venda de terrenos 

 

Venda de Projectos 950.000,00 50.0Õ00 

- 

Habitação outros sectores  2 
- 

Alienação do C.Comcreia] da R. Grande 7.000.000,00 58 
- 

- 

Serviços gerais 11.000.000,00 18.000.000,00 59 

- 

3 Material transporte (outros sectores) 

60  gerais 
-

.serviços  
_. 100.000,00  19.050.OÕ0,OO JÕÕ000,00 

10 Transferências de capital  

Outros sectores 

61 Programa de Habitação Social 15.000.000,00 

- - 

62 Serviços gerais - cauções e depoósitos 
- 

ou valores abandonados a fav. doMun. 1.550.000,00 16.550.000.00 16.550.000,00 
12 Passivos financeiros  

- Empréstimos não titulados 

63 EMP. Fundo de Desen. Muncpa1 2.000.000,00  

64 Empréstimos n/titulados a longo prazo - 3.000.000,00 
- - 

- - 

65 Empréstimos n/titulados a curto prazo - 5.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 
13 - Outras receitas de capital 

- - 

66 Diversos - 100.000,00 100.0001 00 100.000,00 
14 

-- 

Reposições 
- - 

- - 

67 Diversos - - - 100.000,00 - 100.000,00 
15 - Contas de ordem 

68 ã) Recei-ta do Estado col5ilas - - - - 

pelo Município - 3.500.000,00 

- 

- 

- 

) Orçamento d SAAS-RG 23.410.000,00  26.910.060,00 
- Total 

1 190.703.000,00 



596 II SÉRIE - N° 33 «B. O.» DA REPÚBLICA DE CABO VERDE - 24 DE AGOSTO DE 2005 

Previsão para o ano economico de 2005 

MAPA DAS DESPESAS 

Cap Art° N°  Designação das Despesas 
Importância  

Por 
Número 

Por 
Artigo 

Por 
Capítulo 

1 

1 

2 

ASSEMBLEIA MUNICIPAL 

DESPESAS CORRENTES PESSOAL --

REMUNERAÇÕES CERTAS PERMANENTE 

Pessoal Contratado 240.000,00 

2 

Gratificações 

Deslocações e Ajudas de Custos 

516.000,00 756.000,00 

400.000,00 

3 

4 

1 

2 

3 

Senhas de Presença 350.000,00  

Despesas Gerais de Funcionamento 

Representação 

Alimentação Alojamento em Espécie 

Vestuário Artigos Pessoais em Espécie 

Locação de Bens 

 50.000,00 

300.000,00 

50.000,00 

4 80.000,00 

5 

6 

Estudos e Consultorias 

Encargos não Especificados 

100.000,00 

50.000,00 2.136.000,00 

GABINETE PRESIDENTE DA CÂMARA 2 
- - 

DESPESAS CORRENTES 

Pessoal dos Quadros 

5 

1 

REMUNER. CERTAS E PERMANENTES  

8.800.000,00  

2 

3 

Pessoal Contratado 500.000,00 

540.000,00 Subsidio Permamnente 

Outras Despesas Com o Pessoal 

9.840.000,00 

6 Subsídio de Reintegração 2.500.000,00 

7 

1 

2 

3 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

Deslocações e Ajudas de Custos 

Telefones Individuais 

Representação 

Abonos Diversos 

Bens Duradouros 

Material Educação, Cultura e Recreio 

Material Honorífico Representação 

Outtros Bens Duradouros 

Bens Não Duradouros 

Outros bens não duradouros 

Despesa Gerais Funcionamento 

Representação 

Comunicação 

Segurança Social 

Encargos Com a Saúde 

Prestações Complementares 

Locação de Bens 

Estudos e Consultorias 

I A Transportar 

600.000,00 

8 

9 

400.000,00 

10.000,00 

100.000,00  

10 

11 

12 

13 

14 

15 Aquisição de Bens e Serviços  

150.000,00 

100.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

1.500.000,00 

200.000,00 

10.000,00 

10.000,00 

100.000,00 

150.000,00 

250.000,00 

270.000,00 

20.000,00 

1.700.000,00 

20.000,00 

15.460.000,00 2.136.000,00 
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Cap Art° N°  

- 

Designação das Despesas 
Importância  

Por 
 Número 

Por 
Artigo 

Por 
Capítulo 

- 

3 

- 

16 

3 

4 

1 

2 

3 

Transporte: .....................................  
Alimentação Roupa e Calçado 

Outros 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DESPESAS CORRENTES 

REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMAN. 

Pessoal dos Quadros 

Pessoal Contratado 

Salário do Pessoal Eventual 

Abono Para Falhas 

Participação e Prémios 

Subsidio de Estudo 

Formação Profissional 

Deslocações e Ajudas de Custos 

Horas Extraordinárias 

Abonos Diversos 

Vestuário Artigos Pessoais Espécie 

Outras Despesas Com Pessoal  

.250.000,00 

10.000,00 

10.000,00 

5.000.000,00 

3.800.000,00 

1.500.000,00  

15.460.000,00 

- 

270.000,00 

10.300.000,00  

12.000,00 

250.000,00 

250.000,00 

2.136.000,00 

15.730.000,00 

- 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

250.000,00  

250.000,00  

- 

200.000,00 

10.000,00 

24  10.000,00  

25 Alojamento e Alimentação 

Remunerações Diversas 

 100.000,00 

10.000,00 26 

27 

Encargos Com a Saúde 

Segurança Social  

28 

1 30.000,00  

Remunerações Div-Compensação  

de Encargos  

Bens Duradouros 

 10.000,00 40.000,00  

29 

30 

31 

32 

33 

- 

1 

- 

2 

3 

4 

5 

1 

Material de Alojamento 

Material de Educação, Cultura Recreio 

Material Honorífico Representação 

Equipamento de Secretaria 

Outros Bens Duradouros 

Bens Não Duradouros 

Consumo de Secretaria 

Conservação e Aproveitamento de Bens 

Outros Bens Não Duradouros 

Despesas Gerais de Funcionamento 

Encargos Próprios das Instalações 

Comunicações 

Publicidade e Propaganda 

Trabalhos Especiais Diversos 

Encargos Não Especificados 

Aquisição de Serviços 

Locação de Bens 

Alimentação Roupa e Calçado 

Outros 

Transfe Correntes-sector Público 

Subsídio Exploração SAS-Ribeira Grande 

Comparticipação Para AMSA 

A Transportar 

50.000,00 

75.000,00  

30.000,00 

100.000,00 

450.000,00 

150.000,00 

150.000,00 

- 

600.000,00 

800.000,00 

100.000,00 

175.0 00,00 

150.000.00 

390.000,00 

10.000 00 

10.000,00 

3.000.000,00 

70.000,00 

1 3.070.000,00 

150.000,00  

405.000,00  

2 

3 

1 

2 

3 

4 

5 

1 

2 

3 

1 

2 

- 

750.000,00  

-- 

- 

-. 

- 

- 

17.866.000,00 

1.825.000,00 

410.000,00 

- 

- 

15.072.000,00 
- 
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Cap Art° N°  Designação das Despesas 
Importância  

Por 
Número 

Por 
Artigo 

Por 
Capítulo 

34 

35 

36 

37 

3 

4 

1 

2 

1 

2 

3 

1 

Transporte: .......................................  
Quota Para a ANMCV 

Comparticipação Para as Festas do 

Município da Ribeira Grande 

Transferências Partic.-0ut Sectores 

Apoio as Instituições Sociais 

Outros 

Transferências Particulares 

Apoio as Organ. Recreativas Desportivas 

e Culturais 

Apoio Social 

Grupo dos vulneráveis 

Outras Despesas Correntes 

Julgamento das Contas de Gerência 

150.000,00 

250.000,00 

1.500.000,00 

15.072.000,00 17.866.000,00 

3.470.000,00 

1.550.000,00 50.000,00 

2.000.000,00 

27.160.000,00  

500.000,00 

24.660.000,00 

150.000,00 150.000,00 

Despesas de Capital - Investimentos 

1 Outras Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 47.412.000,00 

4 DIRECÇÃO DOS SERVIÇOS TÉCNICOS 

DESPESAS CORRENTES 

.3.070.000,00 

38 REM.CERTAS E PERMANENTES 

Pessoal dos Quadros 
- 

1 6.000.000,00 

2 Pessoal Contratado 500.000,00 

3 Salário do Pessoal Eventual 15000.000,00 
-

21.500.000,00 

39 Outras Despesas Com o Pessoal 

Remunerações Diversas Pessoal Técnico 

Horas Extraordinárias 

1 400.000,00 

40 

41 

2 850.000,00 

60.000,00 Deslocações e Ajudas de Custos 

Vestuário Artigos Pessoais Espécie 

Alimentação e Alojamento 

Bens Duradouros 

Equipamento de Secretaria 

Material Fabril, Oficinal e Laboratório 

Outros Bens Duradouros 

Bens Não Duradouros 

Combustíveis e Lubrificantes 

20.000 00 

42 

43 

30.000,00 1.360.000,00  

1 

2 

100.000,00 

10.000,00 

- 

44 

45 

46 

47 

48 

- 

3 300.000,00 410.000,00  

1 

2 

4.000.000,00 

30.000,00 Consumo de Secretaria 

Outros Bens Não Duradouros 

Conservação Aproveitamento Bens 

Despesas Gerais de Funcionamento 

Encargos Próprios das Instalações 

Encargos Não Especificados 

Aquisição de Bens e Serviços 

Locação de Bens 

Estudos e Consultorias 

Alimentação Roupa e Calçado 

Outros 

Outras Despesas Correntes 

Seguros Diversos 

A Transportar 

3 

4 

1 

2 

- 

1 

2 

3 

750.000,00 

5.130.000,00 

- 

75.000,00 

- 

255.000,00 

700.000,00 

1 29.430.00000 

350.000,00 

25.000,00 

50.000,00 

200.000,00 

25.000,00 

20.000,00 

10.000,00 

700.000,00 

65.278.000,00 

4 

1 

- 



ii SÉRIE - N° 33 «B. O.» DA REPÚBLICA DE CABO VERDE —24 DE AGOSTO DE 2005 599 

Cap Art°  N°  Designação das Despesas 

Importância  

Por 

Número 

Por 

Artigo 
Por 

Capítulo 
Transporte: .......................................  29.430.000,00 65.278.000,00 

49 

DESPESAS DE CAPITAL 

Investimentos 

Material Transporte 

Construção de um Centro Comercial 

Programa de Habitação Social 

1 

2 

3 

50.000,00 

4.000.000,00 

15.000.000,00 

4 Terrenos 600.000,00 

5 Construção de um Gimno Desportivo 

Construções, Obras Activi Diversas 

3.000.000,00 

7 18.330.000,00 

8 Despesas Avaliação Predial Rústica 200.000,00 41.180.0000 

50 Melhoramentos Fundiários 

1 Outras Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 

51 Passivos Financeiros 

1 Emp. do Fundo Desen Municipal  

2 Amortização de Emp a L. Prazo 6.580.000,00 

3 Amortização de Emp_a C. Prazo 5.000.000,00 11.580.000,00 82.240.000,00 

5 DESPESAS COMUNS 

52 Pensão de Aposentação  680.000,00 - 

53 Pensão de Invalidez 130.000,00  

54 Pensão de Sobrevivência 90.000,00  

55 Restituição   75.000,00 

56 Abono de Familia  300.000,00 

57 Despesas dos Anos Econó Findos 9.000.000,00 

58 Dotação de Reservas 5.000.000,00 15.275.000,00 

6 CONTAS DE ORDEM  

59 Consignação de Receitas 

Receitas do Estado Cobradas pelo 

Município 4.500.000,00  

Orçamento do SAAS 23.410M000 27.910.000,00 

- 
Total 190.703.000,00 
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SERVIÇO AUTÓNOMO DE ÁGUA E SANEAMENTO 

Previsão Orçamental para o ano económico de 2005 

CONSIGNAÇÃO DE DESPESAS 

CÓDIGO DESIGNAÇÃO VALOR SUEI-TOTAL TOTAL 

24 

DESPESAS ORDINÁRIAS 

Sector Público Estatal 

Imposto Unico Sobre o Rendimento  

Imposto Sobre o Valor Acrescentado 

BENS NÃO DURADOUROS  

COMPRAS 

Taxa de exploração água potável 

Electricidade para furos 

Materias primas subsidiárias e de consumo 

Materiais de canalização 

Materiais de construção 

Materiais diversos 

FORNECIMENTOS DE TERCEIROS  

94.000,00 94.000,00 

243 64.000,00 

244 

31 

3111 

30.000,00 

2.400.000,00  

5.150.000,00 5.150.000,00 

3112 

3113 

 1.800.000,00  

 50.000,00 

3114 

3115 

 600.000,00  

 200.000,00  

3119 

63 

 100.000,00  

3.780.000,00 5.520.000,00 

6311 

6
.
312 

Agua 
_____________ .- -

30.0
.
00,00

.- 

Eletricidade   100.000,00  

6313 Combustiveis e Outros Fluidos  2.200.000,00  

6314 Material de Conservação e Reparação  1.000.000,00  

6315 Ferramentas e Utensilios de Des.Rap  200.000,00  

6316 Material de Escritorio  250.000,00  

6319 Fornecimento Deversos   260.000,00  

63191 Jornais e Revistas 

Material de Limpeza  

 20.000,00  

63192  40.000,00 

63193 Outros Fornecimentos  200.000,00  

632 Serviços de Terceiros (1) 1.070.000,00  

6321 Rendas e Alugueres  70.000,00  

6322 Despesas de Representacão 50.000,00  

6323 Conservacão e Reparacão  300.000,00  

6324 Comunicacão e Postalização  250.000,00  

6325 Seguros 
______________________ 

150.000,00  

6326 Plublicidade e Propaganda  200.000,00  

6327 Trabalhos Especializados  50.000,00  

633 Serviços de terceiros (II)  410.000,00  

6331 Transportes de mercadorias  40.000,00  

6332 Transporte de pessoal   20.000,00  

6333 Alimentação e Alojamento 
- 

50.000,00  

6339 Serviços Diversos  300.000,00  

64 IMPOSTOS  704.000,00 

641 Impostos Indirectos   297.000,00  

6411 Direitos Aduaneiros  50.000,00  

6412 Imposto Sobre o Valor Acrescentado 240.000,00  

7 000,00  6419 Outos impostos indirectos 

642 impostos Directos 407.000,00 

6424 Imposto Único sobre os Rendimentos  400.000,00 

6428 Outros Impostos directos 7.000,00 

65 DESPESAS COM PESSOAL  9.792.000,00 

652 

6521 

653 

Ordenados e salarios 

 8.000.000,00  

8.000.000,00 

Pessoal Adm. Financeiro e Serv. Técnicos 

Horas Extraodinárias 900.000,00  

6531 

654 

6542 

6549 

655 

Pessoal Adm. Financeiro e Serv. Técnicos  

Encargos Sobre Remunerações 
Taxa Social Única 

Outros Encargos Sobre Remunerações 

 900.000,00 

  300.000,00  

 50.000,00  

380.000,00 

Senhas de Presença  30.000,00 
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656 

6561 

658 

659 

Ajudas de Custo 

Pessoal Adm. Financeiro e Serv. Técnicos 200.000,00 

 50.000,00 

200.000,00 

50.000,00 Outras Despesas c/ Pessoal 
_______ 

 

Abono para Falhas  12.000,00 12.000,00  

6510 Abono de Família  

65111 Pessoal Adm. Financeiro e Serv. Técnicos 140.000,00 140.000,00 

65112  

6513 

6514 

Apoio para pagamento de propinas 50.00000 

- 

110.000,00 

Formação de Pessoal  
- - 

60.000,00  

66 DESPESAS FINANCEIRAS 40.000,00 40.000,00 

663 Despesas C/serviços Bancários 20.000,00 

 20.000200 

2.110.000,00 

668 

67 

Despesas Financeiras Diversas 

OUTRAS DESPESAS E ENCARGOS 

Livros e documentação técnica 

2.110.000,00 

674 10.000,00  

677 

678 

Jornaleiros 

Despesas diversas 

 2.050.000,00  

 50.000,00  

679 

SOMA 1 23.410.000,00 23.410.000,00 23.410.000,00 

Previsão orçamental para o ano económico de 2005 

CONSIGNACÃO DE RECEITAS 

CONTA DESIGNAÇÃO VALOR SUEI-TOTAL TOTAL 

RECEITAS ORDINÁRIAS  

ABASTECIMENTO DE ÁGUA 

71 VENDAS  16.180.000,00 16.180.000,00 

7111 Rede Pública 15 100.000,00  

7112 Água Auto-transportada (venda directa) 500.000,00  

7113 Água de Chafarizes  310.000,00  

7114 Água dos Poços   70.000,00  

7115 Água de Rega (auto-transportada) 200.000,00  

72 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  1.780.000,00 1.780.000,00 

721 Serviço de Limpa fossas 
____________________ 

100.000,00  

- 
722 Taxa de Lixo 600.000,00  

723 Taxadeligação  450.000,00  

724 Taxa dereeligação  100.000,00  

725 Impressos 
______________ 

30.000,00  

726 Vistorias  200.000,00  

729 PrestaçãodeServiçosdiversos 300.000,00  

75 RECEITASSUPLEMENTARES  2.150.000,00 2.150.000,00 

7531 

759 

Aluguer de equipamento (contador de água) 

Outras receitas suplementares 

1.800.000.'00  

350.000,00 

76 RECEITASFINANCEIRASCORRENTES  

768 Receitas financeiras correntes diversas 

RECEITASEXTRAORDINÁRIAS  

74 SUBSÍDIOS DESTINADOS AEXPLORAÇÃO  3.300.000,00 3.300.000,00 

7481 

7489 

Subsídio p/ Serviços Sociais 

Outrosprojectos(materiaiseequipamentos) 

3 000.000,00 

300.000,00  

Soma 23.410.000,00 23.410.000,00 23.410.000,01 

0 Director/Delegado, Daniel Caetano de Jesus 
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ASSINATURAS 

Para paises de espressi/o pllrluguesa. 

Ai/SI Sem" i/e 

1 Série ...................... 6 700$00 5 200$00 

li Série ..,....,...,,,.,.... 4 800$00 3 8005CO 

1 Série .................. 1 000500 3 000500 

Para ou0os países: 

1 Série ......................7 200500 6 200500 

11 Série .....................800501) 4 0111/500 

III Série ..................5 000$00 4 000500 

1(50/1 

fiara o pais: 

Ano Se,,i' (00 

1 Série .....................5 000$00 3 700$00 

ii Série ....................3 500$00 2200$00 

III Série ... ..... ........... 3 000$00 2 000$00 

AVULSO por cada página 10$00 

Os pei'íodos de asSilla)uras cantam-se por sinos 

eis is e seus semeslrcs. Os números publicarias 

aFIleS de ser (ornada a assinatura, s80 considerados 

se/Ida 1/luisa. 

A\'t 'I.S( 1 por cada prisma ............................. 

PREÇO DOS A VISOS E ANÚNCIOS 

1 P,"1,1 11a .................................................................................................................5 (7110$01) 

1/2 Púg i na ..............................................................................................................2 500$00 

/4 Prígina .............................................................................................................. 1 (100$01) 

Q,sa,;ai si 110011110 (ia es, Ii, lo ii) o/li de sisbe&i, ,sje', ajudai (01 0'Wi ('17/ is  

ei, re,, eis/ad,, de 50/1'. 
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FAÇA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV 

----0§0  

NOVOS  EQUIPAMENTOS 

NOVOS SERVIÇOS 

DESIGNER GRÁFICO 

AO SEU DISPOR 

mk- 

BOLETIM OFICIAL 
Registo legal o" 2/22001. de 21 de Dccc uihra de 2001 

A VISO 

Por ore/em superior e pal-a (01(0100 c'o,nunu'a-se que 1/ao era)) 

((ceifes quaisquer angu/ais destinados ao Boletim O/iria! desde que 

/1(U) traga/lI sipco (a a co/ilpeleilte (1/de/lI ele publU'aça)l, as vi/lada e 

0/dell tirada ('(/1/1 (('10 bramo. 

,S'e,u/o p510.) fIe!, ei Ad////l/Lvt,'açã() cio 1//lp/'ellsa Naco//lal agracie-

5 , 1' o em's dos (iI'l//unaiv 11)1) a fin'i/la ele vupo/'Ie eles 'osiu o (Disquete, 

'/3, Zip, ou chiou). 

01 /(fllCl/s de res'lii,na ('0(1 1/e /0/tal si)) BIlIeTI/Il 0/irial para (i 

(o/Ice//Os doi I'1'aia, e/eniais s'o,u'e//Ios e evts'angei/'o vão. /'espes'tll'a-

llls'llle, 10, .10 e ó0 (lis)) ('lllltado) sia li/el  

Ioda o esse/o' sponslesu'ua (por ofu',a/, quer se/afIra 0 llllu/Il'Ills e à 

ass (llatlo'a do ão/ei ins Oficial deve ser eu/ou/a à Adnli/u,vtraç'ao cia 

/sllps'elis (1 Nas 10110/. 

A in e/'ç'ão nos tIo/cão Oficiais depende (ia ordem etc' publi(a- 

'ss ll c/es ((pIes/a, ('olllpeten (co/e,) te a.) / i,iada e au! e/lis cada ('(/11/ o 

1 i/o hs'a/Ica, 11(5, /1(1 fa/ta deste, (0111 o / 'ali/não a óleo (1(1,5 se/li(s)) 

donde  

'Vão e,'sãi 1nh0 alt(s) asiióis iol que ((7(1 1 1/10155, es 'ossipanhado 

s/a I/ll/0)l'Ia/lcia p/'eclsa pala ,gal'allll/ o lei) ruI/Is 


