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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comissao Permanente

Resolucao n°145/VI/2005
de 27 de Abril

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da Assembleia
Nacional, a Comissdao Permanente delibera o seguinte:

Artigo tunico

Deferir o pedido de prorrogacao da suspensdo temporaria de
mandato do Deputado Nuno de Santa Maria Martins Duarte,
eleito na lista do PAICV pelo circulo eleitoral da Praia, até 31 de
Maio de 2005.

Aprovada em 11 de Abril de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo Lima.

Gabinete do Presidente

Despacho Substitui¢iao n°146/VI/2005

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do Regimento da
Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°,5° e
n° 2 do artigo 6° do estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento
do grupo parlamentar do PAICV, o pedido de substitui¢do temporaria
de mandato do Deputado Nuno de Santa Maria Martins Duarte,
eleito na lista do PAICV, pelo circulo eleitoral da Praia, pelo
candidato ndo eleito da mesma lista, Admilo Waldir Fernandes.

Publique-se.

Assembleia Nacional, aos 11 de Abril de 2005. — O Presidente,
Aristides Raimundo Lima.

o$o

CHEFIA DO GOVERNO

Direcgdo-Geral da Administracdo da Chefia do
Governo

Despacho de S. Ex® o Primeiro-Ministro:
De 6 de Abril de 2005:

A comunicagdo social do Estado desempenha um papel altamente
relevante, no quadro da construgdo e consolidacdao do Estado de
Direito Democrdtico. Na verdade, devem ser asseguradas as
condi¢des necessarias a prestacao de um servico de qualidade aos
cidadaos, sempre num contexto de liberdade, isencao e
independéncia, inaugurando-se, assim, uma nova era que significa
ganhos substanciais para a cidadania e para o normal
funcionamento do sistema democratico.

Urge estender esta orientacdo a todo o sector publico da
comunicacao social.

Outrossim, importa introduzir os ajustamentos que se revelem
necessdrios a eficiente gestao dos érgaos que integram o referido
sector.

Nestes termos, ao abrigo do n° 2 do artigo 6° da Lei 104/V/99, de
12 de Julho, que estabelece as bases gerais das empresas publicas,
ouvido o Ministro das Financas e Planeamento e o Secretdrio de
Estado Adjunto do Primeiro-Ministro;

Determino o seguinte:

@) E exonerado llidio Alexandre Cruz do cargo do Delegado
do Governo na assembleia-geral da INFORPRESS, S.A;

b) E nomeado Silvino Pires Amador para o cargo de Delegado
do Governo na assembleia-geral da INFORPRESS, S.A;

¢) Delego, ao abrigo do n° 7 do artigo 6° do diploma supra
citado, no Secretdrio de Estado Adjunto do Primeiro-
Ministro a competéncia para orientar o novo delegado
do Governo, com vista a normal prossecucdo do objecto
estatutdrio da INFORPRESS, S.A.

O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao.

De 14:

E rescindido, precedendo proposta do Ministro da Economia,
Crescimento e Competitividade, por conveniéncia de servico, o
contrato de gestdo celebrado entre o Estado de Cabo Verde e Paulo
Santos Monteiro Jtnior, para o exercicio do cargo de Presidente de
Cabo Verde Investimentos — Agéncia Cabo-verdiana de Promogao
de Investimentos, com efeitos a 15 de Abril de 2005.

Direcgdo-Geral de Administracao da Chefia do Governo, na Praia,
aos 15 de Abril de 2005. — A Directora-Geral, Rosa Brito.

Direc¢ao-Geral da Administracao Eleitoral
EDITAL N° 8/2005

Nuias Mendes Barbosa da Silva, Director-Geral da Administragao
Eleitoral, faz publico, nos termos dos artigos 39° e 40° do Cédigo Eleitoral,
aprovado pela Lei n® 92/V/99, de 8 de Fevereiro, que é a seguinte a
composicdo da comissdo de recenseamento eleitoral em Portugal.

Membros Efectivos:
— Octacio Avelino Garcia Correia — Presidente
— Maria Rosa Vaz Moniz
— Carlos Alberto Tavares Pina
— Joao Baptista Dorateia
— Hélio Alfredo Rodrigues Cruz
Membros Suplentes:
— Carlos Manuel Santos Machado
— José Afonso Duarte

Direc¢ao-Geral da Administracao Eleitoral, na Praia, aos 14 de
Abril de 2005. — O Director-Geral, Nuias Silva.

EDITAL N° 9/2005

Nuias Mendes Barbosa da Silva, Director-geral da Administracao
eleitoral, faz publico, nos termos dos artigos 39° e 40° do c6digo eleitoral,
aprovado pela lei n® 92/V/99, de 8 de Fevereiro, que é a seguinte a
composicio da comissdo de recenseamento eleitoral em Luxemburgo.

Membros efectivos:
— Celeste Monteiro — Presidente
— Neusa Monteiro Freitas Santos
— Mateus Domingos Monteiro
Membros suplentes:
- Nelson Brito
— Anténio Carolina Freitas

Direc¢ao-Geral da Administracao Eleitoral, na Praia, aos 14 de
Abril de 2005. — O Director-Geral, Nuias Silva.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, COOPERACAO
E COMUNIDADES

Direccao-Geral do Planeamento, Orcamento e

Gestao

Despacho de S. Ex.* o Secretdrio de Estado dos Negécios
Estrangeiros:

De 7 de Abril de 2005:

No ambito da mobilidade do pessoal diplomatico do Ministério dos
Negécios Estrangeiros, Cooperagio e Comunidades e ao abrigo
do artigo 46° do Decreto-Lei n.° 57/98, de 14 de Dezembro, é
transferida a Conselheira de Embaixada do 2° escaldo, Edna
Filomena Alves Barreto, da Embaixada de Cabo Verde em
Pequim, Republica Popular da China, para os Servicos centrais
do Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperagio e
Comunidades, devendo apresentar-se o mais tardar até 15 de
Maio de 2005.

No ambito da mobilidade do pessoal diplomético do Ministério dos
Negécios Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades e ao abrigo
do artigo 46° do Decreto-Lei n.° 57/98, de 14 de Dezembro, &
transferido o conselheiro de Embaixada do 2° Escaldo, Gilberto
de Castro Lopes, da Embaixada de Cabo Verde em Adis Abeba,
Etidpia, para os Servigos Centrais do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades, devendo apresentar-
se o mais tardar até 31 de Maio de 2005.

No dmbito da mobilidade do pessoal diplomatico do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, Cooperacao e Comunidades e ao
abrigo do artigo 46° do Decreto-Lei n.°57/98, de 14 de
Dezembro, é transferida a secretdria de Embaixada do 4°
Escalao, Custédia Oliveira Lima, da Embaixada de Cabo Verde
em Maputo, Mo¢ambique, para a Embaixada de Cabo Verde
em Adis Abeba, Etiépia, devendo apresentar-se o mais tardar
até 31 de Maio de 2005.

Direc¢ao-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Cooperac¢io e Comunidades
Praia, aos 14 de Abril de 2005. — Conselheiro de Embaixada,
iregdrio Semedo

o§o

MINISTERIO DA DEFESA

Direccédo de Servi¢o de Administracao

Despachos de S. Ex* o Ministro da Defesa e dos Assuntos
Parlamentares:

De 14 de Abril de 2005:

No uso da competéncia conferida pelo n° 2 do artigo 12° da lei 62/
IV/92 de 30 de Dezembro;

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n° 3 do artigo 22° da mesma
Lei, em conjugacao com os n°s 1 e 2 do artigo 63° do Estatuto dos
Militares, aprovado pelo Decreto-Lei n° 81/95 de 26 de Dezembro;

Sob proposta do Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas, ouvido
o Conselho Superior de Comandos;

E graduado ao posto de Major, o Primeiro-Tenente José Pedro
Bettencourt.

Direcgao de Servi¢o de Administracao na Praia, aos 18 de Abril
de 2004. — A Directora, Serafina Alves.

MINISTERIO DO AMBIENTE
AGRICULTURA E PESCAS

Direc¢do da Administragio

Despachos de S. Ex* a Ministra do Ambiente, Agricultura e
Pescas:

De 8 de Marco de 2005:

Emanuel de Jesus Sapinho Gomes Monteiro, técnico superior,
referéncia 13, escaldo C, do quadro definitivo da Direcgao-
Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecudria do Ministério
da Ambiente, Agricultura e Pescas, punido com a pena de
inactividade, por um periodo de 6 (seis) meses, ao abrigo do
n° 5 do artigo'16° e 17° do Estatuto Disciplinar dos Agentes -
da Administracdo Publica, com efeitos a partir de 16 de
Marco de 2005.

Direc¢ao da Administracdo do Ministério do Ambiente,
Agricultura e Pescas, na Praia, aos 13 de Abril de 2005. — O Director
da Administragdo, Manuel Anténio Torres Lopes.

oo

MINISTERIO DO AMBIENTE
AGRICULTURA E PESCAS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E PLANEAMENTO

Gabinete dos Ministros

DESPACHO CONJUNTO

Atendendo que a Resolugao n° 7/2005 de 7 de Margo autoriza 0
Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas e o Ministro das
Financas e Planeamento a negociarem e constituirem, em nome
do Estado de Cabo Verde e com parceiros nacionais e estrangeiros,
uma sociedade anénima de direito cabo-verdiano, que tera por
objecto a actividade da pesca;

Considerando as boas relacées de amizade e cooperacao
existentes entre Angola e Cabo Verde e o interesse comum na
promogdo da iniciativa empresarial com vista ao desenvolvimento
da pesca industrial;

Conscientes da importancia da presente iniciativa, o Ministro do
Ambiente, Agricultura e Pescas e o Ministro das Financas e
Planeamento determinam o seguinte:

1. Sao aprovados os Estatutos da Sociedade Cabo-verdiana e
Angolana de Pescas, denominada “ATLANTIC TUNA, SA”,
em anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante;

2. Fica homologado o “plano de actividades prioritarias para
implementagdo da sociedade Cabo-verdiana e Angola
na de Pescas, ATLANTIC TUNA, SA”.

3. E designado o Engenheiro Miguel Fortes para representar
o Estado de Cabo Verde no acto de constituicao da
sociedade Cabo-verdiana e Angolana de Pescas,
“ATLANTIC TUNA, SA” com os devidos poderes para
estabelecer e aceitar as cldusulas dos estatutos que
hao-de reger a dita sociedade, bem assim requerer e
promover perante quaisquer entidades piblicas e
privadas todos os actos exigidos por lei e os demais
necessdrios e convenientes para o referido fim,
designadamente os de registo e publicacao.
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ESTATUTOS DA SOCIEDADE ANONIMA MISTA
ESTATUTOS
CAPITULO I
Denominacio, sede, duracido e objecto
Artigo 1°
(Denominag¢ao Social)

1. A sociedade adopta a forma de sociedade anénima e a
denominacdo de sociedade Cabo-verdiana e Angolana de Pescas —
ATLANTIC TUNA, S.A, e tema sua sede na cidade do Mindelo, ilha
de S. Vicente, Republica de Cabo Verde.

2. Por deliberacdao do Conselho de Administragdo, a sociedade,
observados os formalismo e condi¢des legais aplicdveis, podera
proceder a abertura de delegagdes, agéncias, sucursais, filiais ou
outras formas de representacdo em quaisquer locais do territério
nacional ou no estrangeiro.

Artigo 2°
(Duracao e objecto social da sociedade)

1.A sociedade constitui-se por tempo indeterminado e tem por
objecto as actividades de pesca industrial e de comercializagao de
produtos do mar.

2. A sociedade podera dedicar-se a outros ramos de actividade
comercial ou industrial, participar na constitui¢do, administracao e
fiscaliza¢do de outras sociedades, bem como adquirir participacdes
em outras sociedades de responsabilidade limitada, com objecto
idéntico ou diferente do seu, desde que considerado de interesse
pelo Conselho de Administracdo e mediante deliberagdo deste.

CAPITULO IT
Capital social e sua representacio
Artigo 3°
(Capital social)

1. O capital social é de 566.000.000300 (quinhentos e sessenta e
seis milhdes escudos cabo-verdianos).

2. O capital social é representado por 566.000 ac¢des nominativas
ou ao portador, com valor nominal de 1.000$00 (mil escudos cabo-
verdianos) cada uma.

3. O capital social encontra-se subscrito e realizado em 50%,
correspondendo as acgdes subscritas e realizadas integralmente
pelos sécios fundadores, de acordo com a seguinte distribuigao:

— Estado de Cabo Verde, detentor de 5660 correspondentes a
10 % do capital social;

— Investidores estrangeiros (se a empresa estrangeira jd estd
identificada convinha referi-la expressamente) -
detentores (a) de 226 400 acgdes correspondentes a
40% do capital social.

4. As restantes accoes (50%) estao reservadas a subscrigdo
publica, por nacionais residentes no Pais ou no estrangeiro.

5. Qualquer aumento de capital s6 poderd ter lugar mediante
deliberacdo da assembleia-geral, a qual fixard as respectivas
condigdes e o termos de realiza¢do mediante proposta do Conselho
de Administracéo.

6. Os accionistas terdo sempre direito de preferéncia nos
aumentos de capital na propor¢do das acgdes detidas.

Artigo 4°
(Natureza das acgoes, titulos e averbamentos)

1. As acgdes podem ser nominativas ou ao portador, podendo ser
agrupadas em titulos de uma, dez, cinquenta, cem e mil acgdes.

2. As acgdes pertencentes aos accionistas fundadores sédo
nominativas.

3. Os titulos definitivos ou provisérios representativos das acgoes
conterado, para além das formalidades exigidas pelo artigo 370°/5 do
C.E.C., as assinaturas do presidente do Conselho de Administracao
e de mais um administrador, podendo uma delas ser de chancela
por eles autorizada.

4. As accdes deverdo ser registadas num livro préprio, guardado
na sede da sociedade, podendo ser consultado por qualquer
accionista. ‘

5. Para além do livro de registo referido no numero anterior
podera haver um registo informadtico.

6. As despesas com quaisquer averbamentos serdo suportadas
pelos accionistas.

Artigo 5°
(Transmissiao de acg¢oes)
1. A transmissdo de acgées entre os sécios é livre.

2. Os accionistas fundadores gozam do direito de preferéncia na
transmissdo das ac¢des nominativas, seguindo-se a sociedade e por
altimo os outros accionistas.

3. O Conselho de Administracao tem o prazo de quinze dias para
se pronunciar sobre o exercicio do direito de preferéncia por parte
da sociedade, previsto no nimero anterior.

4. E livre a transmissdo aos demais accionistas caso o conselho
de administra¢do ndo se pronuncie no prazo previsto no nimero
anterior.

5. O accionista que pretender alienar a terceiros um determinado
nimero de acgdes obriga-se a dar conhecimento desse facto a
sociedade, mediante carta registada com aviso de recepc¢ao, dirigida
ao Conselho de Administragdo, na qual constem o preco e as demais
condigdes da operacio.

6. Se a transmissdo das acg¢des resultar por morte do accionista,
deverio os herdeiros no prazo médximo de cento e oitenta dias apés
o falecimento, dar conhecimento do facto a sociedade e apresentar
as accdes herdadas, bem como o documento notarial ou judicial
comprovativo da qualidade de herdeiros.

7. No caso da ndo comunicagdo dos herdeiros no prazo previsto
no numero antecedente, deverda a sociedade notificar os seus
legitimos representantes para efeitos de averbamento.

8. Todo o disposto no presente artigo, em matéria de transmissdo
de acc¢des por actos entre vivos, subordinar-se-a ao estabelecido
em acordos parassociais existentes a data da transmissao,
especialmente as cldusulas daqueles que concedam direitos de
preferéncia especiais a determinados accionistas ou que contenham
regimes especificos de transmissdo para determinadas categorias
de acgoes.

CAPITULO III
()rgﬁos sociais
Seccao 1
Disposi¢coes comuns
Artigo 6°
(()rgﬁos sociais)

1. Sao érgaos sociais a assembleia- geral, o conselho de
administragdo e o conselho fiscal.

2. O mandato dos membros dos érgéos sociais tem a duragéo de
trés anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 7°
(Remuneracao dos érgios sociais)

1. As remuneragdes dos membros érgios sociais serao fixadas
pela assembleia-geral.

2. Os membros dos érgdos sociais estdo dispensados de prestar
caucao.
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Secgao II Artigo 12°
Assembleia-geral (Convocatéria)

Artigo 8°
(Composicao e mesa da assembleia-geral)

1. A assembleia-geral é composta por todos os accionistas com
direito a voto.

2. A cada 50 acgoes corresponde um voto em assembleia-geral.

3. Os accionistas possuidores de ac¢des que nao atinjam o fixado
no numero 2 poderdo agrupar-se de forma a, em conjunto, reunirem
os numeros de acg¢des necessdrias ao exercicio do direito de voto
em assembleia-geral, elegendo entre si um representante comum
para a referida reuniio.

2. A mesa da assembleia-geral é composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretdrio.

3. Ao vice-presidente compete substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

4. Em caso de auséncia ou impedimento do secretdrio, a
assembleia-geral providenciard a eleicio do seu substituto.

Artigo 9°
(Funcionamento)

1. As deliberagoes da assembleia-geral tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos sdo obrigatérias para todos os accionistas.

2. A assembleia-geral considera-se constituida quando estejam
presentes accionistas ou seus representantes que detenham, pelo
menos, metade dos votos conferidos pelos capital social.

3. As deliberagées sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
emitidos, salvo nos casos em que a lei disponha de forma diversa.

Artigo 10°
(Forma de representac¢io)

1. Os accionistas podem fazer-se representar na assembleia-
geral por outros accionistas, através de procuracdo ou carta

ssinada e dirigida ao presidente da mesa da assembleia-geral.

2. Os accionistas que sejam pessoas colectivas far-se-do
representar nos termos da lei ou dos respectivos estatutos ou,
ainda, por quem indicarem por carta dirigi da ao presidente da
mesa da assembleia-geral.

Artigo 11°
(Reunides da assembleia-geral)

A assembleia-geral reunird ordinariamente, pelo menos, uma
vez por ano, nos primeiros meses seguintes ao termo do exercicio
anterior, competindo-lhe designadamente:

a) Deliberar sobre o relatério de gestao e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagéo dos resultados;

c) Eleger de entre os accionistas a respectiva mesa;

d) Eleger os membros do conselho de administragéo e designar

o seu presidente;

e) Eleger os membros do conselho fiscal e designar o seu
presidente;

f) Apreciar, discutir e votar o plano de actividades e o
orcamento anuais da sociedade, propostos pelo
Conselho de Administracao.

2. A assembleia-geral reunird, ainda, sempre que o requeiram
os conselhos de administracao ou fiscal ou os accionistas que
representem no minimo um terc¢o do capital social.

1.Sem prejuizo da realizagdo de assembleias universais, as
assembleias-gerais devem ser convocadas através de publicacdo
de anuncio no Boletim Oficial e num dos jornais de grande
circulagdo no pais, com a antecedéncia de vinte dias em relagéo a
data da sua realizacdo.

2. A convocatéria devera sempre mencionar o lugar, o dia e a
hora da reunido, a espécie de assembleia, a ordem do dia e os
requisitos a que porventura estejam subordinados a participagdo e
o exercicio do direito de voto.

3. Na convocatdria sera logo fixada data de uma segunda reunido
para o caso da assembleia ndo conseguir reunir-se na primeira
marcada, por falta de preenchimento do condicionalismo previsto
no n.o 2 do artigo 9°, devendo entre as duas data mediar um periodo
minimo de dez dias.

4. Em segunda convocacdo, a assembleia pode deliberar seja
qual for o nimero de accionistas presentes e o capital por eles
representado.

Seccao III
Conselho de Administracao
Artigo 13°
(Composicao e designacio)

1. A administracédo da sociedade e a sua representacio em juizo
ou fora dele estd a cargo de um conselho de administracao, composto
por trés administradores, eleitos em assembleia-geral de entre os
accionistas ou de pessoas estranhas a sociedade, de mérito,
capacidade profissional e experiéncia reconhecidos, por um periodo
de trés anos, podendo ser reeleitos.

2. A assembleia-geral que eleger o conselho de administracao
designard de entre os seus membros, um presidente e um vice-
presidente, que substituird aquele nas suas faltas.

3. Serd eleito na mesma assembleia-geral um administrador
suplente, que substituird os administradores.

4. O conselho de administracdo poderd nomear um administrador
delegado, ao qual poderd atribuir poderes de gestdo ordindria e de
representacao da sociedade, nos termos do disposto no artigo 4350
do Cédigo das Empresas Comerciais.

Artigo 14°
(Competéncias)

1. O conselho de administragdo detém os mais amplos poderes
necessdrios para assegurar a gestdo e a representacio da sociedade
e a realizacao do seu objecto, em particular:

a) Praticar todos os actos de administracdo ndo reservados
por lei ou pelo presente contrato a outros orgaos;

b) Aprovar a orgénica dos servigos e os regulamentos internos
da sociedade;

¢) Fazer a programacédo interna dos servigos e aprovar a
politica salarial:

d) Elaborar e submeter a aprovacio da assembleia-geral os
instrumentos de gestdo previsional;

e) Elaborar e submeter a aprovacido da assembleia-geral o
relatério e as contas anuais;

f) Fazer proposta de aplicacdo de resultados a assembleia-
geral;

g) Autorizar a contracgdo de empréstimos;
h) Aprovar o quadro e o estatuto do pessoal;
i) Constituir mandatdrios;

J) Executar e mandar executar as deliberagées tomadas em
assembleia-geral.
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Artigo 15°

(Competéncia do presidente do conselho de
administracao)

Compete ao presidente do conselho de administracao:

a) Representar e coordenar a actividade do conselho de
administracgéo; )

b) Convocar as reunides do conselho de administracao;

¢) Presidir as reunides do conselho de administracao e exercer
voto de qualidade em caso de empate na votagao das
deliberacoes;

d) Zelar pela correcta execu¢do das deliberagdes do conselho
de administracao.

Artigo 16°
(Reunioes e deliberacoes)

1. O Conselho de Administragdo reunira pelo menos uma vez
em cada trimestre e, sempre que for convocado pelo seu presidente,
por iniciativa prépria ou mediante solicitacao de dois
administradores.

2. A convocagao sera feita por escrito e com a antecedéncia de
pelo menos sete dias.

3. O conselho s6 pode deliberar validamente quando estiver
presente a maioria dos seus membros.

4. As deliberacoes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes ou representados, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

5. O administrador ausente ou impedido é substituido pelo
administrador suplente.

6. Os membros do conselho de administracido poderao fazer-se
representar numa reunido por um outro membro mediante carta
dirigida ao seu presidente. O instrumento de representacdo nao
pode ser utilizado mais que uma vez.

Artigo 17°
(Vinculacao da sociedade)
1. A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador delegado, caso ele exista,
em actos de mero expediente;

b) Pela assinatura do presidente do conselho de administracao
e outro administrador, ou mandatdrio no Ambito dos
poderes que lhe tenham sido atribuidos;

c)Pela assinatura conjunta de dois administradores.

2. A sociedade néo pode ser obrigada em contratos, letras de
favor, fiangas, abonagdes e, no geral, em quais actos estranhos ao
objecto social.

Secgao IV
Conselho Fiscal
Artigo 18°
(Composicao e designacao)

1. O Conselho Fiscal é érgao ao qual incumbe a fiscalizagio da
sociedade e é composto por trés membros efectivos e dois suplentes,
sendo que um deles serd obrigatoriamente um contabilista ou
auditor certificado.

2. Os membros do Conselho Fiscal sao eleitos em assembleia-geral,
de entre accionistas ou néo, por um periodo de trés anos, renovavel.

3. A assembleia-geral que eleger o conselho fiscal designard de
entre os seus membros, um presidente.

4. Em caso de impedimento do presidente do conselho, os
restantes membros designarao entre si o seu substituto, o qual
exercerd as suas funcées até o termo do mandato.

5. Os membros efectivos que se encontrarem impossibilitados
de exercer o seu mandato, serdo substituidos pelo suplente.

6. Pode a assembleia-geral deliberar que a fiscalizacao da
sociedade seja cometida a um fiscal unico, devendo, igualmente,
ser designado o seu suplente.

Artigo 19°
(Competéncias do conselho fiscal)
1. Compete ao conselho fiscal, designadamente:
a) Fiscalizar a administracdo da sociedade;

b) Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e
estatutdrias;

¢) Verificar a exactidao do balanco e demonstracdo de
resultados;

d) Pedir, sempre que entenda necessdrio, esclarecimentos
sobre a forma como os movimentos contabilisticos sdo
efectuados;

e) Elaborar anualmente o relatério sobre as actividades que
tenha exercido ao longo do exercicio e dar parecer sobre
o relatério e contas a apresentar a assembleia geral,;

t) Convocar a assembleia-geral sempre que o presidente da
mesa o ndo faca devendo fazé-lo.

2. Para o exercicio das suas competéncias, o conselho fiscal, em
conjunto ou cada um dos seus membros isoladamente pode:

a) Inspeccionar e pedir esclarecimentos sobre os livros,
registos e documentos da sociedade;

b) Pedir esclarecimentos ao conselho de administrac¢do sobre
o curso de actividades da sociedade;

c¢) Assistir as reunides do conselho de administracdo sempre
que o entenda conveniente.

Artigo 20°
(Reunioes e deliberacoes)

1. O conselho fiscal reunird pelo menos uma vez em cada
exercicio, sem prejuizo de o presidente poder convocar as reunides
sempre que o entenda necessdrio.

2. O conselho fiscal assistird obrigatoriamente as reunides do
conselho de administragdo em que se aprovem as contas de
exercicio.

3. As deliberagoes sao tomadas por maioria, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 21 °
(Competéncia do presidente do conselho fiscal)
Compete ao presidente do conselho fiscal:
a) Representar e coordenar a actividade do conselho fiscal;
b) Convocar as reunides do conselho fiscal;

¢) Presidir as reunides do conselho e exercer voto de qualidade
em caso de empate;

d) Assegurar o expediente do conselho fiscal.
CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 22°
(Exercicio social e balanco)
1. O ano econdmico é o estabelecido na lei.

2. O balanco serd encerrado com referéncia a trinta de Dezembro
de cada ano.
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Artigo 23 °
(Aplicacido de resultados)

Os resultados liquidos apurados anualmente terdo a aplicacao
que a assembleia-geral determinar, deduzidas as verbas legalmente
destinadas a constitui¢do ou refor¢o de fundos de reserva legal.

Artigo 24°
(Dissolucao)

1. A sociedade dissolver-se-d4 unicamente nos casos e de acordo
com os termos previstos na lei.

2. A assembleia-geral deliberard sobre o modo de liquidacdo,
nomeara os liquidatdrios, fixando-lhes as respectivas atribuicdes.

Artigo 25°
(Partilha do activo restante)

Em caso de dissolucao, depois de deduzidos todos os encargos, dividas
e custos da liquidacao, serd o activo repartido, na proporcdo das
respectivas acgdes, por todos os accionistas em dinheiro ou em titulo.

Artigo 27°
(Resolucao de diferendos)

Todas as questoes emergentes do presente contrato entre os
accionistas ou entre qualquer accionista e a sociedade, serio
resolvidas por comum acordo ou, na sua falta por via judicial, para
o0 que elegem como competente o Tribunal da Comarca de S. Vicente.

Gabinete dos Ministros do Ambiente, Agricultura e Pescas e do
Ministro das Finangas e Planeamento, na Praia, aos 31 de Marco de
2005. — Os Ministros, Maria Madalena Brito Neves - Jodo Pinto Serra.

o$o
MINISTERIO DA EDUCACAO E

VALORIZACAO DE RECURSOS
HUMANOS

Direc¢ao de Recursos Humanos

Despacho de S. Ex* a Ministra da Educagio e Valorizacio de
Recursos Humanos:

.De 31 de Maio de 2004:

Amilcar Barreto Ramos, Bacharel em estudos Cabo-verdianos e
Portugueses, nomeado, para em comissido ordindria de servigo,
exercer o cargo de Director da Escola Secundaria de Sao Nicolau,
ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 24° do decreto-lei n° 20/2002,
de 19 de Agosto, com efeitos a partir de 30 de Marco de 2005.

Sem encargos financeiros adicionais para o orcamento do
MEVRH (ocupa a vaga deixada pelo anterior titular do cargo Sr.
Luis da Graga Morais). — (Visado pelo Tribunal de Contas, aos 30 de
Margo de 2005).

De 12 de Novembro:

Maria Paula Lima da Luz Brito, bacharel em Estudos Cabo-
verdianos e Portugueses, nomeada, para em regime de
substituicao, exercer o cargo de Delegada do Ministério da
Educacéo e Valorizagao de Recursos Humanos no Concelho de
Sao Vicente, ao abrigo do disposto no n® 3 do artigo 3° e do artigo
6° do Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Legislativo n° 4/98, de 19
de Outubro, com efeitos a partir de 10 de Fevereiro de 2005.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Divisdo 10.16.06, do
orcamento do Ministério da Educacio e Valorizacao dos Recursos Humanos.
— (Visado pelo Tribunal de Contas, aos 10 de Fevereiro de 2005).

Direcgao de Recursos Humanos do Ministério da Educacdo e
Valorizacao dos Recursos Humanos, na Praia, aos 14 de Abril de
2005. — O Director, Ulisses Monteiro.

MINISTERIO DO TRABALHO
E SOLIDARIEDADE

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestéao

Despacho de S. Ex*, o Ministro do Trabalho e Solidariedade:
De 29 de Marco de 2005:

José Manuel Pereira Vaz, inspector-adjunto, referéncia 11, escaléao C,
do quadro privativo da Inspeccao-Geral do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, punido com a pena
de demissao prevista na alinea f) do artigo 14°, n° 1 e das alineas
k), 1) e q) do n°2 do artigo 28° da Lei n°® 31/111/87, de 31 de
Dezembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos Agentes da
Administragao Publica, revisto pelo Decreto-Legislativo n° 8/97,
de 8 de Maio.

Direccao-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do

Ministério do Trabalho e Solidariedade, na Praia, 5 de Abril de
2005. — O Director-geral, Silvino Amador.

oo

MINISTERIO DAS FINAN CAS
E PLANEAMENTO

Direccao de Administracio
RECTIFICAGAO

Por erro da Administragdo foi publicado de forma inexacta e
incompleta no Boletim Oficial n° 13, 11 série de 6 de Abril de 2005,
a lista nominal referente a transigao automética dos reverificadores
aduaneiros, referéncia 9 para 11 do quadro de pessoal da direcgéo-
geral das Alfandegas, pelo que se rectifica o seguinte:

Onde se lé:
Ricardo Anténio Monteiro Almeida, referéncia 11, escaldo E.
Deve-se ler:
Ricardo Anténio Monteiro Almeida, referéncia 11, escaldo D.
Acrescenta-se na lista os nomes omissos:
— Luis Alberto de Pina Aguiar, referéncia 11, escaldo E.

— Buclides Cabral, referéncia 11, escalao B.

Por ter sido publicado de forma inexacta por erro da
administracdo, no Boletim Oficial n° 13, 111 série de 8 de Abril de
2005, o aviso da Direc¢do de Administracio do Ministério das
Finangas e Planeamento, referente ao processo disciplinar que
corre os seus tramites na direccdo-geral das contribuicées e
impostos, contra o Jorge Lopes da Graga, chefe de Reparticdo de
Financas do Maio, pelo que se rectifica o seguinte:

Onde se lé:
A Directora Albertina Rocha Costa.
Deve-se ler:
A Instrutora do Processo — Heraida Delgado Martins
Direccao de Administracao, do Ministério das Financas e

Planeamento, na Praia, aos 16 de Abril de 2005. — A Directora,
Albertina Rocha Costa.
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BANCO DE CABO VERDE

Gabinete do Governador e dos Conselhos

Despacho n° 09/2005

Sao designados, sob proposta do conselho de administragio e ao
abrigo do n°® 3 do artigo 4° da Lei n° 52/V/98 de 11 de Maio, para
exercer as funcdes de vogal da auditoria-geral do mercado de valores
mobilidrios os senhores:

— Dr. Jodo Pedro dos Santos — Economista
— Dr. Anténio Varela Semedo — Jurista

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Maio
de 2005.

Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, na Praia, aos
19 de Abril de 2005. — O Governador, Carlos Augusto Burgo.

oo
AGENCIA DE AVIACAO CIVIL

Conselho de Administracéo
DELIBERACAO

Nos termos dos poderes regulatérios conferidos a Agéncia de
Aviacdo Civil, a ASA submeteu a apreciacdo do conselho de
administracdo uma proposta de actualizacdo da “taxa de passageiros”
na sequéncia da aprovagdo pelo Governo do plano estratégico da
empresa para o periodo de 2004 — 2008.

O Conselho de Administracdo'da AAC em reuniao extraordindria
convocada para o efeito, e na posse dos estudos apresentados pela
ASA e analisando outros elementos disponiveis, considerou que
uma actualizacdo da taxa de passageiro se justifica plenamente
pelo nivel de investimentos ja efectuados e a realizar nos aeroportos
e aerédromos, e por outro comparando o nivel de actualizacao
proposto em relacdo a outros aeroportos da regidao e/ou
correspondentes.

Em face da andlise efectuada o CA, no uso das competéncias
conferidas pelas alineas p) e ¢) do artigo 10° do Decreto-Lei n® 28/
2004, de 12 de Julho, entendeu:

a) Aprovar a proposta de actualizagdo da taxa de passageiros
em vigor como se segue:

- i. Operacdo internacional/regional - $15.00 USD pax;
—ii Operacdo doméstica - $ 5.00 USD pax.

b) Autorizar o Presidente a publicar presente deliberagdo na
IT Série do Boletim Oficial.

O Conselho de Administracio da Agéncia de Aviagao Civil, na
Praia, aos 12 de Janeiro de 2005. — O Conselho de Administragao,
Valdemar Correia, Agnelo Barbosa, Carlos Brazdo Monteiro.

o$o

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Camara Municipal

EXTRACTO DA ACTA DA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL REALIZADO NO DIA 25 DE FEVEREIRO DE 2005.

Aos vinte e cinco dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e
cinco, a Camara Municipal da Ribeira Grande reuniu-se em secgéo
ordinsria na sede dos Pacos do Concelho sita na Vila da Ponta do
Sol, quando eram dez horas e trinta minutos, sob a Presidéncia de

Orlando Rocha Delgado, Presidente da Camara Municipal, para
aprovacdo da nova organica e o quadro do pessoal da Camara
Municipal. )

Ponto 4. — Orgénica e quadro de Pessoal para a Camara Municipal
ESTRUTURA ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL
Nota dJustificativa e de Apresentacao

A Lei n° 134/1V/95, de 3 de Julho estabeleceu o quadro de
transferéncia de atribuicées e competéncias para as autarquias
locais, bem como a delimita¢do da intervencdo da administragao
central e da administracao local, concretizando os principios da
descentralizacio administrativa e da autonomia do poder local.

Esta transferéncia de atribuicées e competéncias para as
autarquias locais tem por finalidade, entre outras, promover a
eficiéncia e a eficdcia da gestdo publica, assegurando os direitos
dos administrados. Por outro lado, de acordo com os principios
afirmados pela mesma lei, as atribui¢des e competéncias devem
ser exercidas pelo nivel da administra¢do melhor colocado para as
prosseguir com racionalidade, eficdcia e proximidade aos cidadaos.

Incluido num esfor¢o de modernizagdo da Camara Municipal e
dos seus servicos e procedimentos, a concepcdo da presente
proposta teve sempre presente a nossa realidade actual, dimensao
e natureza dos problemas por solucionar.

A proposta de estruturacdo orgénica, é norteada pelos principios
de organizacdo, quais sejam, a administracio aberta, a eficdcia, a
coordenacio, a flexibilidade e a racionalidade.

Orientada por estes principios, a reorganizagdo agora
apresentada tem como objectivo responder as necessidades cada
vez maiores de desenvolvimento do Concelho, a qualidade do servigo
prestado aos municipes.

Assim, ao abrigo do disposto no decreto-lei n° 06/93, de 1 de
Marco, e no uso das competéncias conferidas pelos artigos 2°, 5°, 6°
e 106° da lei n.° 134/IV/95, de 3 de Julho, propde-se a reformulagao
da actual estrutura organica bem como do quadro de pessoal da
Camara Municipal da Ribeira Grande, com vista a uma melhor
adaptacdo dos servigos a sua realidade funcional.

No caso concreto, as alteracdes atréds referidas se traduzem
essencialmente no seguinte:

a) O Gabinete técnico, municipal passa a integrar trés divisdes
orgénicas a nivel de divisdo, em vez das actuais duas
divisdes, de forma a dar maior atengdo as questdes do
ambiente, espacos verdes e saneamento do meio com
a criacdo da divisao dos servigos urbanos;

b) A criacdo do sector de manutencao, logistica, armazém e
viaturas na dependéncia da divisao de obras e
fiscalizagdo para que tenhamos maior controle e rigor;

¢) A criacdo do servico municipal da protecgao civil pela
necessidade sentida quanto ao combate de incéndios e
nao so;

d) A criacdo do conselho municipal para a juventude de forma
-a permitir uma maior atencdo e voz a problemdtica da
referida camada;

e) A criacdo da assessoria técnica bem como da assessoria
juridica que constituem servigos de apoio directo, a
qual compete proceder informagédo, bem como a
concepgdo e a coordenagdo documental, informativo e
organizativo em dominios diversos;

f) A criacdo dos servicos de informatica de forma a gerir da
melhor forma a rede instalada;

-ﬁ
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&) A criacdo da sec¢do do patriménio e compras, visando
corrigir algumas disfun¢des, permitindo assim uma
clarificagdo quanto as directrizes;

h) A criacao da Seccdo de Recursos Humanos de forma a dar
mais atencao a essa drea tdo sensivel.

CAPITULO I
Organizaciao dos servigos da Camara Municipal
Artigo 1°
Estrutura Geral

1. Para a persecucao das suas competéncias legais o Municipio
dispoe dos seguintes servicos:

1. Servicos de Apoio Técnico:
1.1 Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores
1.2 Assessoria juridica
1.3 Servicos de informdtica
1.4 Servico Municipal de Proteccio Civil
1.5 Delegacoes Municipais
1.6 Servi¢o auténomo de dgua e saneamento
1.7 Concelho Municipal para a Juventude
1.8 Assessoria técnica

2. Servigos de apoio administrativo:
2.1 Seccdo de secretaria e arquivo
2.2 Secgao de Re;cursos Humanos
2.3 Secgao fiscal
2.4 Seccao de patrimoénio e compras
2.5 Sector de contabilidade
2.6 Sector de tesouraria

3. Servigos operativos:
3.1- Divisao de estudos e planeamento:
3.1.1- Avaliacao e aprovacdo dos projectos
3.1.2- Sector de topografia e desenho
3.1.3- Sector de gestdo urbanistica
3.2- Divisao de obras e fiscalizagio:
3.2.1Sector dos servicos técnicos
3.2.2 Iluminagdo publica e pequenas centrais
3.2.3 Sector de manutencao, logistica, armazém e viaturas
3.2.4 Sector de fiscalizagdo municipal
3.3 Divisao dos servigos urbanos:
3.3.1 Sector dos espacos verdes
3.3.2 Sector do ambiente

3.3.3 Sector do saneamento do meio

3.4 Divisao dos assuntos sociais e culturais:
3.4.1 Sector da educacdo
3.4.2 Sector da promogdo social
3.4.3 Sector do turismo
3.4.4 Sector do desporto
3.4.5 Sector da cultura
Artigo 2°
Atribui¢des comuns aos diversos servicos
Constituem atribui¢des comuns aos diversos servicos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrucées,
circulares, regulamentos, e normas que forem julgadas
necessarias para o correcto exercicio das suas
actividades, bem como propor medidas de politica mais
adequadas no ambito de cada servico;

b) Colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais e
documentos de prestacdo de contas;

¢) Coordenar as actividades das unidades dependentes de
cada um dos servigos e assegurar a correcta execucio
das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado as reunides da
Camara Municipal e as sessdes da Assembleia
Municipal;

e) Por e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e racionalizacdo de
recursos humanos e materiais;

f) Zelar pela assiduidade do pessoal, e participar as auséncias
ao Sector de Pessoal, em conformidade com o
regulamento de faltas e licencas;

g) Preparar os processos e fazer informacao dos assuntos
que carecam de deliberagdo da Camara Municipal;

h) Assegurar a execucdo das deliberagdoes da Camara
Municipal e despachos do Presidente nas dreas dos
respectivos servigos;

i) Assegurar a informacdo necessaria entre os servigos com
vista ao seu bom funcionamento e relacionamento
institucional;

J) Executar as tarefas atribuidas no ambito da actividade
municipal ou outras desenvolvidas por entidades com
as quais o Municipio celebre acordos ou protocolos de
cooperagdo ou parceria.

CAPITULO II
Dos Servicos de Apoio Técnico
Artigo 3°
Do gabinete de apoio ao Presidente e Vereadores

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores compete
prestar assessoria administrativa a Presidéncia e Vereacao
designadamente nos dominios:

a) Do secretariado, da informacéao e das relacoes publicas;

b) Da preparagao da documentacdo as entrevistas e
atendimento dos Municipes;

¢) Da elaboracao e encaminhamento do expediente e
organizacdo do arquivo;

d) Da preparacdo de contactos exteriores fornecendo
elementos que permitam a sua documentacao prévia;

e) Assegurar a expedi¢do de convites para actos, solenidades
ou manifestagoes de iniciativa municipal e promover a
sua publicidade quando dela carecam.
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Artigo 4°
Dos servicos juridicos
Aos servigos juridicos compete:
1. No ambito da assessoria Juridica:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo, aos servicos
municipais e aos érgéos autdrquicos que dela carecam;

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre a matéria
respeitante aos servigos municipais;

¢) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-
juridico dos actos administrativos municipais;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e
regulamentos essenciais 4 gestao municipal, bem como
das suas alteragdoes ou revogacoes;

e) Propor superiormente as solucdes que tenha por conformes
com as leis e regulamentos aplicdveis, sugerindo
alternativas de decisdo ou deliberacao;

f) Informar previamente os pedidos de parecer juridico de
entidades estranhas ao Municipio.

2. No ambito do contencioso:

a) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio,
obtendo em tempo 1til, todos os elementos necessarios;

b) Assegurar a defesa judicial dos interesses do Municipio,
bem como acompanhar e manter a Camara Municipal
informada sobre as acg¢des e recursos em que 0
Municipio seja parte, fornecendo ao Presidente da
Camara informacéo periédica sobre a situacdo pontual
em que se encontram.

Artigo 5°
Dos servicos de informatica
Aos servicos de informatica compete:

a) Executar as tarefas de recolha e tratamento automadtico
de informacgdo das aplicagdes e rotinas que sejam
implementadas nos equipamentos atribuidos;

b) Programar e controlar os circuitos de informacéo destinada
ao tratamento automatico dentro do nicleo nas relagdes
com os utilizadores, em ordem a se executarem as
tarefas de acordo com as condi¢dbes e prazos
estabelecidos;

¢) Assegurar a execuc¢do dos procedimentos destinados a
permitir a adequada manutencao e proteccdo dos
arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;

d) Manter permanentemente actualizada a informagao
relativa a procedimentos da sua responsabilidade;

e) Velar pelas condicoes de funcionamento do equipamento,
executar os procedimentos de manutencao quer lhe
vierem a ser cometidos e controlar a execucao daqueles
que competirem a entidades externas;

f) Gerir o sistema informético da Camara Municipal,

g) Informar as restantes entidades organicas sobre as
possibilidades de utilizagdo de meios informaticos;

h) Assegurar a ligagdo entre a informadtica e as restantes
unidades orgénicas da Camara Municipal com vista a
producdo e divulgacio de informacao e a correcta
utilizac¢do dos equipamentos;

i) Apoiar tecnicamente as Delegacdes Municipais ou outras
entidades designadas pe!» Executivo Municipal.

Artigo 6°
Do servico Municipal de Proteccio Civil

Ao servigo Municipal de Proteccdao Civil compete apoiar o
Presidente da Camara na elaboracdo e implementagao dos planos

e programas a desenvolver no dominio da Protecgao Civil,
designadamente em operacdes de socorro e assisténcia, situagoes
de catastrofe calamidade publica, e prevencdo de fogos florestais.

Artigo 7°
Das Delegacdoes Municipais

1. O Delegado Municipal dirige e coordena, todas as actividades
da Delegacdo Municipal, competindo-lhe exercer as competéncias
delegadas pelos 6rgaos executivos municipais.

2. Compete também ao Delgado Municipal, exercer nos termos
da Lei, as competéncias delegadas pela Administracao do Estado
pelos Institutos Publicos e suas representacoes concelhias,
nomeadamente:

a) Actos simples de registo civil e notariado;

b) Cobranca de impostos e taxas;

¢) Venda de valores selados;

d)Depésitos;

e) Venda e preenchimento de impressos oficiais;
/) Recepcdo e distribuicdo de correspondéncias;
g) Comunicacoes telefénicas;

h) Convocatérias e notificagoes;

i) Organizar os processos de concessdo de terrenos para
sepulturas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo
registo;

j) Administrar e fiscalizar os mercados Municipais.

3. Compete ainda ao Delegado Municipal colaborar com os
servicos competentes nos seguintes dominios:

a) Ordem publica;

b) Ambiente, salubridade publica e proteccao civil;
¢) Abastecimento de dgua;

d) Urbanismo e habitacao;

e) Accao social;

£) Educacéo, cultura, juventude e desporto;

g) Comércio;

h) Identificacdo e apresentacdo de propostas de projectos
susceptiveis de serem financiados pelo investimento
obrigatério a realizarem na drea da Delegacao
Municipal;

i) Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais.
Artigo 8°
Do servi¢o autéonomo de dgua e saneamento

O SAAS-RG tem por atribuicdes a direc¢ao, coordenagao e a
realizac@o de acgdes que visam a materializagao da politica municipal
definida para o sector de abastecimento de dgua e saneamento
competindo-lhe designadamente:

a) Ocupar-se da gestdo do sistema municipal de abastecimento
de dgua, nos termos da lei;

b) Estabelecimento e gestdo do sistema municipal de esgotos,
descarga e evacuacdo e reutilizagido de dguas usadas
ou residuais;

¢) Estabelecimento e gestdo dos sistemas de drenagem pluvial;

d) Estabelecimento de uma rede de tratamento de controlo
da qualidade da agua;

¢) Promover estudos, e elaborar programas de construcdo,
ampliacao exploracdo e conservacao dos sistemas das
redes de agua e esgotos;
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- f) Promover estudos com vista a instalagdo de estacdes de
tratamento de dguas residuais;

g) Estabelecimento e gestdo do servico de limpa-fossas,
recolha e evacuacao, tratamento e reutilizacdo ou
descarga de esgotos.

Artigo 9°
Do Concelho Municipal da Juventude

Ao Conselho Municipal da Juventude compete assessorar o
Presidente da Camara Municipal e conta com a participacao das
associagoes juvenis e estudantis, ou seja é um 6rgao de consulta do
executivo municipal nas dreas de politica da juventude em matérias
como a educagdo, emprego, habitacido e o lazer.

Artigo 10°
Assessoria Técnica

A assessoria Técnica compete dar apoio documental, informativo
e organizativo, em dominios diversos, nomeadamente:

. a) Na elaboracdo de pareceres e estudos de matéria para os
quais o Municipio nao dispde de competéncia técnica;

b) Defesa e protec¢ao do meio ambiente, incluindo a gestéo
do Plano Municipal do Ambiente;

¢) De assuntos ndo enquadraveis na estrutura organizacional
proposta, passiveis de estudo e andlise, promocdo de
medidas preventivas, fiscalizacdo e apuramento de
responsabilidades.

CAPITULO III
Dos Servi¢os de Apoio Administrativo
Artigo 11°
Da Secretaria Municipal

1. O Secretdrio Municipal é encarregado do exercicio das funcées
de cardcter comum aos servigos da Camara Municipal da Ribeira
Grande, competindo-lhe exercer as competéncias estabelecidas,
no artigo 2° do decreto-lei n° 5/98, de 9 de Marco e as competéncias
que lhe forem delegadas pelo Presidente da Camara.

2. O Secretdrio Municipal é provido em comissdo ordindria de
- servico nos termos do artigo 3° do decreto-lei n°® 5/98.

3 - Na dependéncia directa do Secretdrio Municipal funcionam a
Divisdao Administrativa, Financeira, Patriménio e Recursos
Humanos.

4. O Secretdrio Municipal tem ainda alguma superintendéncia
sob os servigos operativos, por indicacdo do Presidente.

Artigo 12°

Da Divisao Administrativa, Financeira, Patriménio
e Recursos Humanos

A divisao administrativa, financeira, patriménio e Recursos
Humanos tem por atribuicdo o apoio técnico administrativo as
actividades desenvolvidas pelo Municipio, competindo-lhe
designadamente:

a) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram
nos dominios dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, de acordo com as disposigdes legais
aplicdveis e critérios de boa gestao;

b) Promover e zelar pela arrecadacido das receitas do
Municipio;
c) Executar as tarefas inerentes a recepgio, classificacio e

expedicdo e arquivo de todo o expediente;

d) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
do interesse dos municipes, quando nio existam sub-
unidades orgénicas com essa finalidade junto dos
servicos operativos;

¢) Dar apoio aos 6rgéos do Municipio;

f) Assegurar a gestdo e manutencio das instalacdes e
superintender no pessoal administrativo da diviséo;

g) Superintender os mercados municipais;

h) Participar na elaboragdo do orgamento Municipal, organizar
os processos de alteracdo or¢camental, organizar as
contas de geréncia e preparar os elementos
indispensdveis a elaboracdo do relatério de contas;

i) Manter organizada a contabilidade, escriturando, em tempo
util, os respectivos livros;

J) Proceder a inventariagdo periédica de todos os bens iméveis
constantes no cadastro Patrimonial do Municipio;

k) Executar outras actividades que estejam no ambito das
suas competéncias;

l) Verificar diariamente a exactiddo de todas as operacdes e
movimentos de tesouraria.

Artigo 13°

Composi¢ido da Divisdo Administrativa, Financeira,
Patrimoénio e Recursos Humanos

A Divisdo administrativa, financeira, patrimoénio e Recursos
Humanos compreende as secgdes:

1. Seccdo de secretaria e arquivo;
2. Seccdo de Recursos Humanos;
3. Secgao fiscal;
4. Secgao de patriménio e compras;
5. Sector de contabilidade;
6. Sector de tesouraria.
Artigo 14°

Da secc¢io de secretaria e arquivo

Sao atribuigées da Seccdo de Secretaria e Arquivo:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcio, classificacao,
distribuicao e expedicdo de correspondéncia e outros
documentos, dentro dos prazos respectivos;

b) Promover a divulgagdo pelos servicos das normas internas
e demais directivas de cardcter genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo interno de telefones e
reprografia;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas,
regulamentos e ordens de servico;

e) Executar o servico relacionado com o notariado privativo,
com as execugoes fiscais;

f) Escriturar e manter em ordem os livros préprios da seccio;
g) Passar atestados e certidées quando autorizados;

h) Manter actualizados os registos relativos 4 inumacao,
exumacdao, trasladacao, e perpetuidade de sepulturas,
no cemitério municipal;

i) Colaborar na realizagdo de actos eleitorais e de consultas
directas aos eleitores a nivel local.
Compete ainda a secgdo de secretaria e arquivo desempenhar
quaisquer outras tarefas no d4mbito das suas atribuicées, desde que
sejam superiormente ordenadas.

Artigo 15°
'Da seccao de Recursos Humanos
Sao atribuicdes da seccdo de Recursos Humanos:

a)Instruir os processos administrativos relativos ao
recrutamento, provimento, transferéncias, promoc¢ao
e cessagdo de funcoes do pessoal;

b) Elaborar contratos e termos de pessoal;
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c) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem
como o registo e controlo de frequéncia e da assiduidade;

d) Promover a verificacdo de faltas ou licengas;

e) Tratar a documentacao pertinente em matéria de gestéo
de pessoal (promogées, categorias, classificagoes,
equivaléncia, etc.);

f) Providenciar a elaboracéo e difusdo do mapa anual de férias
do pessoal afecto a Camara Municipal;

g) Assegurar a divulgacgéo da legislacdo, instrugoes, normas e
demais directivas e regulamentos internos que
aumentam a eficdcia dos funciondrios e agentes do
Municipio;

h) Instruir todos os processos referentes a prestacgdes sociais
dos funciondrios, nomeadamente os relativos a abonos
de familia, TSU, e IUR;

i) Processar os vencimentos e remuneragoes e outros abonos
de pessoal.

Compete ainda a sec¢do de Recursos Humanos desempenhar
quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribuig¢des, que sejam
superiormente ordenadas.

Artigo 16°
Da Seccao Fiscal
Sao atribuicées da Seccdo Fiscal:

a) Liquidar impostos, taxas e licengas e demais rendimentos
do Municipio e emitir as respectivas licengas e guias de
receita;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas Municipais e
regulamentos respeitantes a cobranga de impostos e
rendimentos municipais, dirigindo o trabalho dos
agentes da fiscalizacao;

¢) Conferir os mapas de cobrangas das taxas e emitir as
cadernetas de receita;

d) Conferir e emitir guias de cobranca de rendas de
propriedade e outros créditos municipais;

e) Proceder a vistorias para concessdo de licencgas cuja
competéncia caiba a Camara Municipal e emitir as
respectivas licencas e taloes de receita;

f) Organizar os processos de feirantes e vendedores
ambulantes.

Compete ainda a seccdo Fiscal desempenhar quaisquer outras
tarefas no Ambito das suas atribuig¢oes, que sejam superiormente
ordenadas.

Artigo 17°
Do sector de contabilidade
Sao atribuigées do Sector de Contabilidade:

a) Coligir todos os elementos necessdrios a elaboragdo do
orcamento, das op¢des do plano e respectivas revisoes
e alteragoes;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira,
designadamente através do cabimento de verba;

¢) Promover o acompanhamento e controlo do or¢amento;

d) Promover a conferéncia da arrecadacdo de receitas e o
pagamento das despesas autorizadas;

¢) Elaborar os documentos de prestagdo de contas;

f) Escriturar os documentos de contabilidade de acordo com
as normas legais;

Fornecer os elementos estatisticos que forem solicitados
pele Presidente do Orgao Executivo;

h) Manter devidamente organizada toda a documentagéo
inerente ao servigo;

i) Acompanhar os processos de contrata¢do de empréstimos
bancdrios, suas amortiza¢des e liquidagdo dos
respectivos juros;

Jj) Desencadear as operacdes necessdrias ao encerramento
ao ano econdémico;

k) Reunir os elementos necessérios e elaborar os documentos
para efeitos fiscais;

) Organizar os processos relativos a execuc¢do do or¢camento.

Compete ainda o sector de contabilidade desempenhar quaisquer
outras tarefas no ambito das suas atribui¢des, que sejam
superiormente ordenadas. )

Artigo 18°
Da Secc¢ido de Patriménio ¢ Compras

Sdo atribuicdes e competéncias da secgdc de patriménio e
compras:

1. Do Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro do
patriménio municipal;

b) Executar e acompanhar através de elementos fornecidos
pelos diversos servigos, todo o processo de inventariacao
do patriménio municipal (nomeadamente aquisigao,
alienacdo, oneracgdo, transferéncia, abate ou permuta);

¢) Assegurar a gestdo e controle do patrimonio;

d) Promover a inscri¢do na matriz predial e na conservatéria
do registo predial e automével de todos iméveis e méveis
sujeitos a registo;

e) Realizar inventariagoes periédicas de acordo com as
necessidades dos servicos;

f) Superintender os seguros do patriménio municipal e
apresentar propostas para a sua formalizacao.

2. De Compras:

a) Proceder as aquisi¢des necessdrias, apés adequada instrucao
dos respectivos processos;

b) Proceder ao movimento de entradas de armazém através
de guias de remessa e dar saida dos bens armazenados
através dos pedidos de requisicao; .

c¢) Promover a andlise e relatério das propostas apresentadas
por os fornecedores e prestadores de servigos, a
submeter a despacho superior;

d) Efectuar os contactos com os fornecedores no que respeita
a recolha de dados para a elaboragao dos processos de
aquisicao;

e) Manter actualizada a informacdo sobre o mercado
fornecedor, nomeadamente através da criacao a
actualizacdo de um ficheiro de fornecedores;

f) Elaborar programas de Compras de acordo com o
superiormente determinado;

g) Conferir facturas, guias de remessa e efectuar o controle
de existéncias;

h) Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicao pelos
servicos dos bens de consumo corrente mediante
autorizacao.

Compete ainda a Secc¢do de Patriménio e Compras desempenhar
quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribuicdes, que sejam
superiormente ordenadas.
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Artigo 19°
Da Tesouraria
Sao atribuic¢oes da Tesouraria:

a) Proceder a arrecadacao de receitas eventuais e virtuais,
bem como a anulacao destas udltimas, nos termos da
legislacdo aplicdvel;

b) Liquidar juros de mora e emitir as correspondentes guias
de receita; :

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de
devidamente autorizadas;

d) Efectuar depdsitos e transferéncias de fundos;

¢) Entregar diariamente a seccdo de contabilidade todos os
documentos de receita e de despesa, anulagoes, guias
de reposigdo e outras, escrituradas no Didrio de
Tesouraria;

) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
aplicdveis a contabilidade municipal.

Compete ainda a tesouraria desempenhar quaisquer outras
tarefas no ambito das suas atribui¢ées, que superiormente sejam
ordenados.

CAPITULO IV
Dos Servi¢os Operativos
Artigo 20°
Da Divisao dos Assuntos Sociais e Culturais

A divisao dos assuntos sociais e culturais tem por atribuigdo o
apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelo
Municipio competindo-lhe designadamente:

a) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;

b) Incentivar e fomentar a implantagio de centros de cultura
e bibliotecas municipais;

¢) Orientar as acgdes de conservacdo despesa e valorizagao
do patriménio cultural;

d) Planear e executar os programas de ensino e educagio da
competéncia do Municipio;

e) Fomentar as actividades desportivas e recreativas do
interesse municipal;

/) Apoiar o associativismo;
g) Promover turisticamente o Concelho;

h) Arquivar depois de catalogados todos os documentos, livros
e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos
servicos do Municipio;

i) Promover actividades que visem a protec¢do e apoio a
infancia, a terceira idade e aos grupos vulnerdveis;

J) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados, por lei, a
inutilizacao de documentos;

k) Executar as tarefas que lhe forem delegadas pelo
Presidente da Camara.

Artigo 21°
Composicao da Divisao dos Assuntos Sociais e Culturais
A Divisao dos assuntos sociais e culturais é composta por:
a) Sector de educagio;
b) Sector de promocgdo social;
¢) Sector de turismo;

d) Sector de desporto;

¢) Sector da cultura.

Artigo 22°
Do sector da educaciao
Ao sector da educagdo compete:

a) Promover e executar as acc¢des da competéncia
administrativa do Municipio em relagdo ds escolas de
educacdo pré-escolar;

b) Organizar e assegurar a rede de transportes escolares e
fazer a sua gestao;

¢) Estudar as caréncias em equipamentos escolares propor a
aquisicdo e substituicdo dos equipamentos degradados;

d) Fomentar as actividades complementares de acc¢ao
educativa pré-escolar, e bdsica designadamente nos
dominios da acgdo social escolar, e da ocupacdo dos
tempos livres;

e) Promover e apoiar acc¢des de educacgio de base e
complementar de base para adultos;

f) Efectuar o levantamento e manter actualizado o inventério
dos estabelecimentos de ensino de todos os niveis
existentes no Concelho.

Artigo 23°
Do Sector da Cultura
Ao sector da cultura compete:

a) Promover e desenvolver o nivel de cultura das Populacées,
designadamente através de centros de cultura, e
projectos de animacao sociocultural;

b) Colaborar na elaboragdo dos projectos de construgdo de
bibliotecas Municipais;

¢) Superintender na gestdo das existentes;

d) Estabelecer ligagoes com os departamentos de estado com
competéncia nas dreas de defesa e conservagao do
patriménio cultural;

e) Apoiar as organizagdes e grupos que localmente se propde
executar accoes de recuperacio do patriménio artistico
e cultural;

/) Colaborar e fomentar as artes tradicionais do Concelho,
designadamente a musica popular, o teatro as
actividades artesanais, as festas de romaria e promover
estudos e edigdes destinadas a recolher e divulgar a
cultura popular tradicional;

g) Gerir, dinamizar e promover os espacos culturais, existentes
no Municipio.

Artigo 24°
Do sector do turismo
Ao sector do turismo compete:

a) Fomentar a criacdo de parques de campismo e outros
equipamentos destinados a ocupacgdo dos tempos livres
e superintender na sua gestao;

b) Propor os circuitos turisticos (caminhos vicinais) que
poderao integrar o guia turistico do Concelho;

¢) Apoiar e promover o desenvolvimento de infra-estruturas
turisticas;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do
Municipio e promover a sua divulgacao;

¢) Promover e desenvolver ac¢oes de acolhimento aos turistas;

f) Colaborar com os organismos nacionais de fomento do
turismo;

g) Fomentar e divulgar o turismo de habitac¢do, o turismo
rural e o agro-turismo e o seu artesanato.
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Artigo 25°
Do sector do Desporto
Ao sector do desporto compete:

a) Fomentar a construcdo de instalacgdes e aquisi¢ao de
equipamento para a prdtica desportiva e recreativa;

b) Propor acgdes desportivas de ocupacao da populagao;

¢) Apoiar as associagbes e grupos que localmente se
proponham a executar accdes de cardcter desportivo,
e bem assim fomentar as modalidades e actividades
desportivas, quer aquelas em que existam praticantes
no concelho, quer as que nao o tenham presentemente;

d) Coordenar as actividades desportivas em instalacoes a cargo
da autarquia, e bem assim zelar para a conservacao do
equipamento desportivo;

e) Actuar conjuntamente com outras entidades,
designadamente os estabelecimentos de ensino, na
organizac¢do de iniciativas destinadas as camadas
estudantis da populacio;

f) Programar e desenvolver actividades para a ocupacao de
tempos livres destinados aos diferentes grupos etdrios
e sociais do Concelho.

Artigo 26°
Do sector da promocao social
Ao sector da promogao social compete:

a) Assegurar a implementacgdo da politica municipal de
promocdo social, em coordenagdo com os demais
organismos do concelho, intervenientes no sector;

b) Coordenar as actividades necessdrias a implementacao do
esquema minimo de protec¢ao social no territério
Municipal;

¢) Promover actividades que visem a proteccido e apoio a
infancia, a terceira idade, e aos grupos vulnerdveis;

d) Manter actualizado o diagndstico social do concelho;

e Incentivar o desenvolvimento de actividades produtivas
dirigidas aos grupos desfavorecidos, constituido
essencialmente por mulheres chefes de familias e
jovens maes solteiras, sem ocupacao profissional;

f) Proceder a gestdo e distribuigao do subsidio pecunidrio fixo
e dos géneros alimenticios aos beneficidrios;

g) Promover acc¢des que visem o desenvolvimento de
potencialidades dos beneficidrios.

Artigo 27°
Da Divisao de Estudos e Planeamento

A divisdo de estudos e planeamento tem por atribui¢do o apoio
técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelo Municipio,
competindo-lhe designadamente:

a) Acompanhar e coordenar a elaboragdo do planeamento
urbano;

b) Organizar os processos de concurso de empreitadas
relacionadas com a competéncia da camara, constantes
do or¢camento;

¢) Organizar os processos de candidatura de projectos a fundos
nacionais ou outros;

d) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse
municipal, proceder a sua avaliacdo e acompanhar a
sua execucao;

e) Apoiar tecnicamente as delega¢oes Municipais ou outras
entidades designadas pelo executivo municipal;

f) Executar as tarefas que lhe forem delegadas pelo
Presidente da Camara;

g) Estudar, coordenar, planear e elaborar projectos e dar
apoio técnico as obras a executar pelo municipio;

h) Recepcionar os edificios, equipamentos, e viaturas
municipais que entrarem em funcionamento,
assumindo a responsabilidade de arquivar e organizar
todos os catdlogos do equipamento, assumir todos os
procedimentos de operagdo e manutencao no dmbito
de competéncias do corpo técnico da Divisao, e fora
desse ambito a gestdo da periodicidade e dos contactos
com as empresas para o efeito;

i) Produzir elementos de avaliagdo do desempenho da divisao;

j) Informar os processos de licenciamento de obras particulares
e de loteamentos urbanos no que respeita ao seu
enquadramento técnico legal, recolhendo para tal, junto
das entidades envolvidas as informacoes necessdrias a
apreciacdo das mesmas;

k) Promover a realizagdo de vistorias com vista a concessao
de licencas de utilizacao ou ocupagao;

1) Avaliar das condigdes de funcionamento e operacionalidade
dos edificios municipais, assegurar a sua manutencao,
e propor as obras de requalificagao consideradas
necessarias;

m) Prestar informacdes sobre todos os assuntos no ambito
das atribuicoes da divisao;

n) Avaliar do cumprimento, pelos particulares ou pessoas
colectivas, dos projectos e condicionamentos das licencas
para construc¢do, e das normas legais e regulamentares
aplicdveis nesses dominios, e actuar em conformidade
com os instrumentos legais em vigor;

o) Organizar e sistematizar os procedimentos de fiscalizacao,
e proceder a avaliagao dos resultados por drea de
intervencao.

Artigo 28°
Composicao da Divisao de Estudos e Planeamento
A divisao de estudos e planeamento é composta por:
a) Topografia e desenho;
b) Gestao urbanistica;
¢) Avaliacdo e aprovacgdo de projectos.
Artigo 29°
Do Sector de Topografia e Desenho
Sao atribuicoes do sector de topografia e desenho:
a) Executar trabalhos diversos de desenho;
b) Executar trabalhos de topografia;

¢) Executar as cépias necessdrias e colaborar na organizacédo
dos projectos e processos diversos;

d) Manter e actualizar arquivo cadastral, e fornecer os
elementos que sejam solicitados.

Compete ainda aos servigos de topografia e desenho
desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuicdes, que lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 30°
Do Sector de Gestao Urbanistica
Sao atribuicoes do sector de gestdo urbanistica:

a) Gerir, planear e programar a actividade de fomento e
administracio urbanistica do municipio promovendo a
elaboragdo de estudos e planos de ordenamento;
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b) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da
> administracao central e regional e de outros municipios
que tenham incidéncia no desenvolvimento do

Municipio;

¢) Participar no acompanhamento do plano director municipal
e a sua gestao;

d) Gerir, planear e programar a actividade municipal no
dominio da promocao e da recuperacdo da habitacdo,
nomeadamente através do levantamento e
inventariacdo de caréncias, com vista a definicao de
programas habitacionais;

f) Promover a gestao e conservagio do parque habitacional
municipal, propor e fiscalizar as medidas adequadas,
com vista a conservagdao do parque habitacional
privado.

Compete ainda ao Sector de Gestdo Urbanistica desempenhar
quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui¢des, que sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 31°
Do sector de avaliacido e aprovaciao de projectos
Sao atribuigoes do sector de avaliagdo e aprovacio de projectos:

a) Informar os processos de obras particulares que carecam
de despacho ou de deliberacio da Camara;

b) Informar tecnicamente todos os requerimentos de licencas
de obras, vistorias e utilizagio;

c¢) Obter de outros servigos técnicos da Camara, dos
departamentos da Administraciao Central as
informagoes da competéncia daqueles Departamentos
que sejam necessarios para decisdo dos respectivos
processos;

d) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre
loteamentos e construcgdes particulares, bem como
assegurar a sua conformidade com os projectos
aprovados;

¢) Emitir as licencas de construcéo e utilizacao de edificios;

) Promover as vistorias necessdrias & emissao de licencas e
organizar e informar os processos de reclamacao
referentes as constru¢des urbanas;

&) Informar os municipes sobre as condicdes legais e técnicas
de construgao e conservagdo de edificios particulares.

Compete ao sector de avaliagdo e aprovacdo de projectos
desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas
atribuicdes, que sejam superiormente solicitadas.

Artigo 32°
Da divisao de obras e fiscalizacio

A divisao de obras e fiscaliza¢do tem por atribuicao o apoio técnico
as actividades desenvolvidas pelo municipio, competindo-lhe
designadamente: :

a) Avaliar das condicoes de funcionamento e operacionalidade
das infra-estruturas sociais, da rede vidria, da
iluminacao publica, assegurar a sua operacdo e
manutenc¢ao, propor os meios humanos e materiais
para o efeito, e as obras de requalifica¢io e ampliacao
considerados necessdrias;

b) Executar os projectos das obras Municipais no ambito de
competéncias do corpo técnico;

¢) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
municipais;

d) Fiscalizar preventivamente a drea territorial do Municipio
de forma a impedir a construcao clandestina;

e) Fiscalizar os licenciamentos municipais;

f) Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais,
hoteleiros e similares;

g) Realizar autuacdes, participagdes, notificacoes,
levantamentos de autos de noticia, entrega de
intimacdes e citacdes pessoais;

h) Gestao das obras executadas por empreitada da
competéncia do Municipio.

Artigo 33°
Composi¢do da divisiao de obras e fiscalizacio
" A Divisdo de obras e fiscalizagdo é composta por:
1. Sector dos servigos técnicos;
2. Sector de Iluminacdo publica e pequenas centrais;
3. Sector de manutengéo, logistica, armazém e viaturas;
4. Fiscalizacdo municipal. ‘
Artigo 34°
Do Sector dos Servigcos Técnicos
Sao atribuicées dos servicos técnicos:

a) Preparar cadernos de encargos e langar concursos para a
elaboragao de projectos fora do ambito de competéncias
do corpo técnico;

b) Preparar os processos e lancar concursos de obras
municipais afectas ao Municipio;

¢) Avaliar os projectos executados por entidades exteriores;
d) Executar e verificar autos, medicdes e orcamentos;

e) Elaborar estudos e projectos solicitados e em colaboragdo
com as outras Divisdes;

f) Preparar candidaturas a projectos co-financiados;

&) Dar apoio técnico as obras executadas por administragio
directa;

h) Colaborar com as delega¢ées Municipais e outras entidades
designadas pelo executivo na elaboracao de estudos e
projectos, e controlo técnico de obras executadas por
administragao directa ou por empreitada.

Compete ainda aos servicos técnicos desempenhar quaisquer
outras tarefas, no dmbito das suas atribui¢ées, que lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 35°
Do sector de manutenc¢io, logistica, armazém e viaturas

Sao atribui¢oes do sector de manutencao, logistica, armazém e
viaturas:

1. Edificios municipais:

a) Promover a manutencao de todos os edificios municipais,
na drea da construgao e do equipamento, promovendo
e mantendo actualizado o inventdrio de todos os
equipamentos instalados;

b) Recepcionar os edificios conjuntamente com a fiscalizacdo
das obras no caso de empreitadas, receber a informacao
relacionada com a operacdo e manutencao de todos os
equipamentos;

¢)Arquivar e organizar todos os catdlogos do equipamento,
assumir todos os procedimentos de operacido e
manutenc¢do no ambito de competéncias do corpo
técnico da Divisao, e fora desse ambito, a gestdo da
periodicidade e dos contactos com as empresas para o
efeito;
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d)Promover a execugdo de obras nos edificios municipais, de
requalificacdo ou manutencio dependente de prestacao
de servigos externa aos servicos da Camara, sempre
que necessario em colaboragao com os servicos técnicos
para a elaboracio de projectos;

e)Avaliar os consumos energéticos e propor medidas de
racionalizacdo dos mesmos.

2. Armazém:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio das existéncias
em armazém;

b) Promover a gestdo dos stocks necessdrios ao bom
funcionamento dos servicos;

¢) Comunicar por escrito, mediante requisicdo interna, ao
sector de

d) Compras os pedidos de material surgidos no armazém,
com a antecedéncia necessdria, para obtencao de
autorizagao superior

e) Recepg¢do e conferéncia do material adquirido e
consequente arrumacgio no armazém e bem assim
manter a unidade em boas condi¢des de higiene e
funcionalidade;

Elaborar o inventdrio anual do armazém.
3. Oficinas:

a) Manter em condi¢ées de operacionalidade o parque de
méquinas e viaturas da CAmara Municipal;

b) Elaborar requisicdo interna ao sector de armazém do
material e pecas necessdrias a fim de se efectuar a sua
aquisicao;

¢) Velar pela conservacgdo lubrificacdo e limpeza de toda a
maquinaria e equipamento existente;

d) Providenciar pela limpeza, arrumacao e asseio das
instalacgoes.

4. Viaturas e equipamentos:

a) Fazer a recepg¢do de viaturas e equipamentos, arquivar e
organizar todos os catdlogos do equipamento, assumir
todos os procedimentos de operacdo e manutencao no
ambito de competéncias do corpo técnico da divisdo, e
fora desse ambito, a gestdo da periodicidade e dos
contactos com as empresas para o efeito;

b) Distribuir as viaturas e equipamentos pelos diferentes
servicos, de acordo com as indicagdes superiores;

¢) Elaborar as requisi¢coes dos combustiveis indispensaveis
ao funcionamento do parque automovel;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina
ou viatura;

e) Efectuar estudos de rentabilidade das mdquinas e viaturas
e propor as medidas adequadas. .

Compete ainda ao sector manutencao, logistica, Armazém e
Viaturas desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas
atribuic¢des, que sejam superiormente solicitadas.

Artigo 36°
Sector da iluminacio publica e pequenas centrais

A}
Séao atribui¢des do sector de iluminacdo publica e pequenas
centrais:

a) Promover a construgdo e conservagao da rede eléctrica
nos edificios ou outras instalagbes da Camara
Municipal;

b) Promover e colaborar no desenvolvimento dos estudos de
electrificacdo de aglomerados populacionais dela
carecidos;

c) Colaborar com as empresas e servicos distribuidores
combustiveis e de energia eléctrica;

d) Promover a conservagdo e melhoria das redes de
iluminacgéo publica;

e) Gerir as pequenas centrais ainda sob a responsabilidade da
Camara Municipal.

Compete ainda ao sector de iluminacao publica e pequenas
centrais desempenhar quaisquer outras tarefas, no dmbito das suas
atribuigdes; que sejam superiormente solicitadas.

Artigo 37°
Da divisao de servicos urbanos

A divisao de servigos urbanos tem por atribuic¢do o apoio técnico-
administrativo as actividades desenvolvidas pelo Municipio,
competindo-lhe designadamente:

a) Avaliar das condicdes de funcionar ato e operacionalidade
das infra-estruturas de abastecimento de dgua, esgotos,
aguas pluviais, assegurar a sua operacio e manutencao,
propor os meios humanos e materiais para o efeito, e
as obras de requalificacdo e ampliacdo considerados
necessarias;

b) Colaborar na execucdo de medidas que visem a defesa e
proteccdo do meio ambiente;

c¢) Gestdo das obras executadas por empreitada da
competéncia da divisao;

d) Organizar os processos de concurso de empreitadas
relacionadas com a competéncia da divisao, constantes
das opcoes do orcamento;

e) Executar as tarefas que lhe forem delegadas pelo Presidente
da Camara;

f) Assegurar o planeamento e execucdo das obras por
administracao directa;

g) Organizar e gerir os servicos encarregados da limpeza
publica;

h) Administrar os cemitérios em colaboragdao com as
delegacoes municipais;

i) Empreender as acg¢des inerentes a conservacgao e ampliacao
das zonas verdes e a prevencdo das espécies animais e
vegetais;

J) Executar os procedimentos administrativos inerentes a
prestacdo dos servigos da divisdo, designadamente
liquidagdo das tarifas e taxas.

Artigo 38°
Composicao da divisdo de servigcos urbanos
A divisdo de servigos urbanos é composta por:
1. Sector de saneamento do meio;
2. Sector do ambiente;
3. Sector de espagos verdes.
Artigo 39°
Do Sector de Saneamento do Meio
Sdo atribuicées do sector de saneamento do meio:
1. Do saneamento:

a) Operar o sistema de saneamento promovendo a
desobstrucao e desinfeccao das tubagens;

b) Promover ac¢des de manutencao dos equipamentos
electromecanicos e das instalacoes em geral;

¢) Coordenar os servicos de saneamento nomeadamente de
fiscalizacao e inspeccao sanitaria.

-
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2. Da limpeza e salubridade:

a) Promover e executar os servigos de limpeza publica; fixar
os itinerdrios para a colecta e transporte do lixo,
varredura e lavagem das ruas, pracas e logradouros
publicos;

b) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza
publica;

¢) Promover a distribuicao e colocacao nas vias publicas de
contentores de lixo;

d) Promover a colaboracao dos utentes na limpeza e
conservacao das valas e escoadouros das dguas pluviais;

e) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais, no
que se refere a limpeza publica;

p) Fiscalizar e fazer a manutencao dos recipientes destinados
ao depésito do lixo, verificando se estes correspondem
aos padroes definidos pela administra¢cdo municipal;

g) Promover e colaborar nas desinfec¢oes periédicas dos
esgotos e demais locais, onde as mesmas se revelem
necessarias; :

h) Dar apoio a outros servicos, que directa ou indirectamente
contribuam para a limpeza e higiene publicas;

i) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas
sobre o tratamento e aproveitamento das lixeiras;

J) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal;

k) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da
salubridade publica nas dependéncias do cemitério;

) Cumprir e fazer cumprir as disposic¢oes legais, referentes
aos cemitérios;

m) Promover o alinhamento e numeragido de sepulturas e
designar os lugares onde devem ser abertas as novas
covas;

n) Manter actualizados os registos relativos a inumagéo,
exumacdo, transladacdo e perpetuidade de sepultura.

Compete ainda ao sector de saneamento do meio desempenhar
quaisquer outras tarefas, no &mbito das suas atribuigdes, que sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 40°
Do sector do ambiente
Sao atribuic¢ées do sector do ambiente:

a) Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e
proteccdo do meio ambiente;

b) Propor e executar acgoes que visem defender a poluicdo
das dguas das nascentes, e pogos;

¢) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na
preservacdo e defesa das espécies animais e vegetais
em vias de extingéo;

d) Organizar, propor e executar as medidas de prevencao,
designadamente pela fiscalizacdo de construcoes
clandestinas em locais de cursos naturais de dgua, pela
fiscalizagao de condig¢bes propiciadoras de incéndios,
explosdes ou outras catdstrofes;

e) Colaborar com o servi¢o nacional de protecg¢do civil no
estudo, preparacdo de planos de defesa das populacées
em casos de emergéncia, bem como nos testes a
capacidade de execucdo e avaliagdo dos mesmos;

f) Propor e colabora com outras entidades competentes na
execucdo de medidas que visem a protecgao da

qualidade de vida das populagdes, designadamente, as

que digam respeito a defesa dos consumidores;

g) Intervir e colaborar com outras entidades na inspecgdo
sanitdria de quaisquer locais ou estabelecimentos onde
se preparem, armazenem ou ponham a venda produtos
de ordem animal, providenciar para que sejam
mantidos sempre em condi¢ées de funcionamento
higiénico.

Artigo 41°
Do sector de espacos verdes

Sao atribuic¢des do sector de espagos verdes:

a) Promover a conservagao dos parques e jardins do municipio;
Promover a arborizacdo das ruas, pracas, jardins e
demais logradouros publicos, providenciando o plantio
e seleccdo das espécies que melhor se adaptem as
condigoes locais;

b) Providenciar a organiza¢do e manutencdo actualizada do
cadastro de arborizagdo das dreas urbanas;

¢) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
espacos verdes sob a sua administracio;

d) Promover o servi¢co de podagem das drvores e da relva
existentes nos parques, jardins e pragas publicos, bem

como o servico de limpeza respectivo;

e) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e
controlar a sua utilizagao.

CAPITULO V
Do ‘Quad'ro de Pessoal
Artigo 42°
Aprovaciao do quadro de pessoal

A Camara Municipal dispord do quadro de pessoal constante nos
anexos I, II e III. :

Artigo 43°
Da mobilidade do pessoal

1. A afectagao do pessoal serd determinada pelo Presidente da
Céamara ou pelo Vereador com competéncia delegada em matéria
de gestdo de pessoal. '

2. A distribuicao e mobilidade de pessoal de cada sector ou servigo
sdo da competéncia do Presidente da CAmara ou do Vereador com
competéncia delegada em matéria de gestdo de pessoal, sobre
proposta do respectivo pessoal.

Artigo 44°
Da criacdo de todos os sectores e servigos

Ficam criados todos os sectores e servigos que integram a presente
deliberacao, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades
e conveniéncias a definir pelo executivo.

Artigo 45°
Da alteragdo das atribuicgdes

As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura

orgdnica poderao ser alterados por deliberacdo da Camara

Municipal, sempre que por razoes de eficdcia o justifiquem.

O Vereador, Arsénio C. dos Reis Gomes.
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QUADRO DE PESSOAL I1I- DIRECCAO DE SERVIGCOS OPERATIVOS
Classifica¢ao
A estruturacdo dos quadros de pessoal com base na delimitacio das = ~= - = =
dreas funcionais em que se inserem as diferentes carreiras e Dotacao Descricao Nivel/Referéncia | Escalo
categorias; o agrupamento do pessoal nos grupos de pessoal dirigente Pessoal Dirigente e Chefia Opera-
e chefia operacional e do qug{iro especial; pessoal técnico (superior, cional e Quadro Especial:
adjunto, profissional e auxiliar); pessoal administrativo; pessoal L .
operdrio e pessoal auxiliar; pessoal de fiscalizagio e inspeccio; o Chefes de Divisao ‘Nivel IT
enquadramento das categorias profissionais em regime de carreira; a 2 Tecnicos Superiores 13 B
estrutura da remuneragao; a determinacao das dreas de recrutamento; P 1 Téenico:
estabelecimento do regime de nomeagdo para o pessoal do quadro es50aL LegnIgo:
(quando o desempenho das funcdes correspondem a necessidades 1 Orgamentista 9 C
permanentes e proprias dos servicos); a reclassificagdo e reconversao . . )
profissional (Decreto-Lei n° 87/92 de 16 de Julho) a separacgdo entre 1 Teauicn Drobisstonnl I Nivel s B
pessoal do quadro e fora de quadro, através da figura de contracto a 1 Tecnico Profissional II Nivel 7 A
termo certo; regime de carreira e regime de emprego. 1 Teenico Avxilia 5 D
Pessoal Fiscalizacao:
I- SERVICOS DE APOIO TECNICO 1 Fiscal 5 C
Classificacio Pessoal Auxiliar:
Dotagao Descrigdo Nivel/Referéncia| Escalao 2 Augxiliares Administrativo 2 C
Pessoal do Quadro Especial 1 Auxiliar Administrativo 1 E
1 | Director de Gabinete Nivel IV 1| Ajudante dos Servigos.Gerais 1 A
1 Secretdria do Presidente 1 Condutor Auto Pesado 4 B
e Vereadores Nivel I 1 Condutor Auto Pesado 4 A
1 Condutor do Presidente Nivel I 2 Condutores Auto Pesado 4 F
1I- SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1| Condutor Auto Pesado 4 G
2 Condutores Auto Pesado 4 E
Classificaca
. 2 Condutores Auto Pesado 4 C
Dotacao Descricao Nivel/Referéncia | Escalao 1 Condutor Auto Pesado 4 D
Pessoal Dirigente, Chefia Opera- Pessoal Operativo Semi-Qualificado:
cional e Quadro Especial: 1 Operario Semi-Qualificado 7 C
1 Chefe de Divisao Nivel II 1 Operario Semi-Qualificado A
1 Secretdrio Municipal Nivel IV 1 | Operario Semi-Qualificado 7 B
4 Delegados Municipais Pessoal Operario Nao Qualificado:
. 1 Operario Nao Qualificado 1 G
Pessoal Técnico: _
. . " Camara Municipal da Ribeira Grande, aos 25 de Fevereiro de
2 Tecnico Profissional I Nivel 8 4
! 1981 ve 2005. — A Secretdria Municipal, Neusa Maria Gomes Rodrigues.
1 Tecnico Profissional I Nivel 8 B
o§o
1 Tecnico Auxiliar 5

H
Pessoal Administrativo: MUNICIPIO DE SAO VICENTE

1 Oficial Principal 9 E
1 Assistente Administrativo 6 A " i
Camara Municipal
1 Oficial Administrativo 8 B i
. RECTIFICACAO

1 Tesoureiro 7 C

’ Admini . B Por ter sido publicada de forma inexacta no Boletim Oficial n°
1 Assistente Administrativo 6 11 de 23 de Margo de 2005, II Série, a comunicagido referente a
1 Fiel de Armazem 4 B transicao para a situacdo de contrato, em regime d(_e co_ntrato de

trabalho a termo de alguns trabalhadores do Municipio de Sao
Pessoal Auxiliar: Vicente, rectifica-se na parte que interessa:

1 Auxiliar Administrativo 2 H Onde se lé:
1 Escriturdria Dactilégrafa 2 G Jodo Sousa Silva, condutor auto de ligeiros, referéncia 4,
2 Escriturdria Dactilégrafa 2 E escaldo A
1 Ajudante dos Servigos Gerais 1 A Deve-se ler:
1 Ajudante dos Servigos Gerais 1 E Jodo Sousa Silva, condutor auto de ligeiros, referéncia 2,
1 Agente Administrativo 3 C ESoala: &
1 Pagador 5 E Camara Municipal de Sdo Vicente, aos 15 de Abril de 2005. — A
; ) . . Directora de Servicos dos Recursos Humanos, Ricardina Silva
2 Ajudante dos Servicos Gerais 1 C Andrade Barros Qomies.
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