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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n® 59/V1/2005

|

de 18 de Abril i

- i ——————
Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,

nos termos da alinea b) do artigo 174.° da Constituicao, o
seguinte:

Artigo 1°

1. E aditado um n° 4 ao artigo 2° da Lei n° 127/IV/95,
de 26 de Junho, com a redaccao seguinte:

“Artigo 2.° (Principios Gerais)
1.(.)
(...)

4. NGo estdo sujeitos ao IUR os rendimentos de capitais
consistindo na distribuicdo de lucros sob qualquer forma,
incluindo os apurados na liquidagao de sociedades e de
organismos de investimento colectivo.”

2. E dada nova redaccdo as seguintes disposicoes da
Lein® 127/1V/95:

a) “Artigo 5° (Da tributagao pessoal — Incidéncia

objectiva)
1.(..)
(....)
3.0...)

e) Rendimentos de capitais: oS juros, 0s
rendimentos derivados de titulos de
participacdo ou outros andlogos, com exclusao
dos certificados, ou unidades, de 0rganismos
de investimento colectivo; os rendimentos
originados pelo diferimento no tempo de uma
prestacao ou pela mora no pagamento; os
rendimentos da propriedade intelectual ou
industrial ou de experiéncia adquirida no sector
industrial, comercial ou cientifico ou ainda os
derivados de assisténcia técnica ou do uso ou
da concess@o do uso de equipamento agricola
e industrial, comercial ou cientifico.”

b) “Artigo 13° (IUR- Mats valias)

1.Sao tributadas por taxa liberatdria as mais-valias,
deduzidas das menos-valias, umas e outras realizadas
com a transmissao onerosa de:

a) Partes sociais detidas hd menos de um ano pelo
transmitente;

b) Outros valores mobiliarios, com excep¢do dos
certificados, ou unidades, de participa¢do em
organismos de investimento colectivo, por
estarem isentas.”

c) “Artigo 22° (IUR - Taxa liberatoria para ndo
residentes),

I.a)(...)

b) Rendimentos auferidos da aplicagdo de capitais,
nao isentos por for¢a do n’ 4. do artigo 2°.”

3. E acrescentado um n°3 ao artigo 21°, com a seguinte
redaccao:

“Artigo 21° (Taxas — Tributagdo de empresas)
1.(.)
(....)

3. A taxa aplicdvel aos organismos de investimento
colectivo serd reduzida a 50% da devida pelas empresas
referidas non”1.”

4. E eliminado o artigo 23° (Atenuacdo da dupla
tributacdo econdmica) da Lei n® 127/IV/95.

Artigo 2°

1. E eliminado o artigo 72° do Decreto-Lei n° 1/96. *~
15 de Janeiro.

2. E dada nova redaccao as seguintes disposicoes do
Decreto-Lei n° 1/96:

a) “Artigo 3° (Base de tributagdo pessoal)
1.(...).
2 @) s =)

(s s

e) Rendimentos de capitals: os juros, os rendimentos
derivados de titulos de participa¢do ou outros
andlogos, com exclusao dos certificados, ou
unidades, de organismos de investimento
colectivo; os rendimentos originados pelo
diferimento no tempo de uma prestagao ou pela
mora no pagamento; os rendimentos da
propriedade intelectual ou industrial ou de
experiéncia adquirida no sector industri~/,
comercial ou cientifico ou ainda os dertvc
de assisténcia técnica ou do uso ou da
concessao do uso de equipamento agricola e
industrial, comercial ou cientifico;”

b) “Artigo 4° (Base de tributacdo das empresas)
1(...)
(...).
da)(..)

.

d ) Quaisquer rendimentos que dertvem da aplicagao
de capitais e ndo estejam isentos por let.”

¢) Artigo 5° (Extensao da obrigacao de imposto)
1.(...).
(...).
S.oal...)

b)Ganhos resultantes da transmissao onerosa de
partes representativas do capital de empresas
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com sede ou direccao efectiva em territorio
cabo-verdiano, detidas ha menos de um ano
pelo transmitente, ou de outros valores
mobilidrios emitidos por entidades que af
tenham sede ou direcgdo efectiva, com excepgao
dos certificados, ou unidades, de participa¢do
em organismos de tnvestimento colectivo, por
estarem tsentas.”

(...)
8. Excluem-se do previsto no n” 1 deste artigo:

@) os rendimentos obtidos pelas filiais, sucursais,
ou qualquer outra instalacdo no estrangeiro
de empresas cabo-verdianas;

b) os ganhos resultantes da transmissdo onerosa
de partes representativas do capital de
entidades com sede ou direc¢do efectiva em
territério estrangeiro, ou de outros valores
mobilidarios emitidos por entidades que al
tenham sede ou direcgao efectiva;

¢) os dividendos e outras formas de remunerag¢ao
do capital investido em acgdes, quotas,
obrigacdes e outros titulos de divida emitidos
fora do territério cabo-verdiano por entidades
qgue neste ndao possuam sede ou direcg¢do
efectiva, em obediéncia ao principio da
eliminacdo da dupla tributa¢do economica.”

d) Artigo 27° (Proveitos)
La)...
(...)

d) De operacdes de natureza financeira, tais como
juros, descontos, agios, transferéncias,
oscilacées cambiais e prémios de emissdo de
obrigacao, exceptuando-se os dividendos e
outras participacoes em lucros, em obediéncia
ao principio da eliminacao da dupla tributacdo
econémica”.

()

3. Consideram-se mais-valias, para efeito deste
imposto, os proveitos ouw ganhos realizados,
mediante transmissao onerosa, qualquer que
seja o titulo por que se opere, em elementos do
activo imobilizado ou enm bens ou valores
mantidos como reserva ou para frui¢do, com
excepcao dos proveilos realizados com a
transmisséo onerosa de partes soctais detidas
hd um ano ou mais pelo transmitente e de
unidades de participacdo em organismos de
investimento colectivo.”

(...)

7. Presume-se que os rendimentos da aplicacdio de
capilais referidos no artigo 4" deste diploma,
quando auferidos ou postos & disposi¢do por
contribuintes swjeitos ao método de verificacao,
nomeadamente os suprimentos dos socios as
soctedades, sao remunerados « wna taxa de

10% ao ano, se outra diferente nao constar do
titulo constitutivo ou nao haja sido declarada.”

e) Artigo 29° (custos)

1. Consideram-se custos ou perdas imputdveis ao
exercicio os que comprovadamente forem
indispensaveis para a realizagdo dos provettos
ou ganhos sujeitos « imposto e para a
manutencio da  fonte  produtora,
nomeadamente os seguintes:

(...)
Artigo 3°
E dada nova redaccao aon® 2 do artigo 6° da Lei n® 79/V/
98, de 7 de Dezembro:
“Artigo 6.° (Incidéncia Objectiva)
1. ..

2. Excluem-se desta incidéncia:

a) Os valores e mais valias referidos nas alineas b) e
e) do n° 1, quando os prédios sejam adquiridos
para os patrimonios de fundos de investimento
imobilidrio ou de fundos de pensées, ou deles
alienados.

b) As mais valias realizadas pelas empresas que
tenham por objecto e se dediquem & compra e
venda de propriedade imobilidria, que serdo
tributadas em sede de IUR — Imposto Unico
sobre os Rendimentos.”

Artigo 4.°
(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em 1 de Marco de 2005.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima

Promulgada em 30 de Margo de 2005,
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Assinada em 31 de Marco de 2005.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.

Lei n° 60/V1/2005
de 18 de Abril

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 174.° da Constituicao, o
seguinte:

Artigo 1°

Alteracoes

O artigo 2°, o numero 2 do artigo 3°, o artigo 14°, todos
da Lei n.° 43/111/88, de 27 de Dezembro, alterada pela Lei
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n.° 32/V/97, de 30 de Junho, passam a ter a seguinte a
redaccao:

“Artigo 2.7
internacionals)

1.(.)

(Objecto das institui¢ées financeiras

2. Nao constituem operacées financeiras com residentes
aquelas em que estes sejam apenas beneficidrios de
garantias ou outras formas de proteccdo de riscos
contratadas entre uma institui¢do financeira
internacional e um nao residente.

3.Podem ainda as instituigoes financeiras

internacionals realizar, com residentes:

@) Operacoes de concessao de crédito em divisas
para financiamento do investimento enm activos
tmobilizados, sem prejuizo do controlo a
posteriori por parte do Banco de Cabo Verde;

b) Promocao da admissao de valores mobilidrios
emitidos por residentes a cotag¢do em mercado
organizado e operacao como “market maker”;

¢) A compra e venda, através de mercado
organizado, de valores mobilidrios emitidos por
residentes.

d) Outras operacées financeiras, quando relevantes
para o desenvolvimento de Cabo Verde e
autorizadas previamente pelo Ministro das
Financas, ouvido o Banco de Cabo Verde.

4. (actual n®3).
5. (actual n®4).

Artigo 3° (Operagées financeiras internacionals
permitidas)

L el

2.As instituicées financeiras internacionais néo podem,
em caso algum, exercer a actividade seguradora em
acumulacdao com outras operagdes financeiras
internacionais, salvo a gestao de fundos de pensoes.

“Artigo 14° (Beneficios fiscais as instituig¢oes financeiras
internacionats)

1. (.)

2. Alsencdo de IUR prevista na alinea ¢) do n.” anterior
nao se aplica as operagdes realizadas com residentes, que
deverao ser segregadas contabilisticamente, relevando
para o caleulo do sew lucro tributdvel os respectivos custos
directos e a imputacao dos custos de estrutura que
corresponda & propor¢ao dos proveitos destas operagoes
no total de proveitos gerados no exercicio ent causa.

3. As operacdes realizadas com residentes nao
beneficiam da isencao de imposto de selo.”
Artigo 2°

Modificacoes e publicacao

1. As alteracoes resultantes da presente lei serao
inseridas na lei alterada por meio de substituicao ¢ do

acrescentamento das alineas, dos numeros ¢ dos artigos
alterados.

2. A Lein.°43/111/88, de 27 de Dezembro, alterada pela
Lei n.° 32/V/97, de 30 de Junho, sera publicada, no seu
novo texto, conjuntamente com a presente lel.

Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao.

Aprovada em 1 de Margo de 2005.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.

Promulgada em 30 de Margo de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Assinada em 31 de Margo de 2005.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Ratmundo Lima.

Lein® 43/111/88
de 27 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional Popular
decreta, nos termos da alinea b) do artigo 58° da
Constituicao, o seguinte:

Artigo 1°
(Constituicao de institui¢oes financeiras internacionais)

Se permitidos a constitui¢do ou estabelecimento e o
funcionamento de instituicoes financeiras internacionais,
desde que obede¢am aos requisitos e condi¢oes da presente
lei.

Artigo 2°
(Objecto das institui¢des financeiras internacionais)

1. Asinstituicdes financeiras internacionais tém por
objecto principal a realizac¢ao de operacoes financeiras
internacionais com nao residentes em Cabo Verde, em
moeda estrangeira.

2. Nao constituem operacdes financeiras com residentes
aquelas em que estes sejam apenas beneficidrios de
garantias ou outras formas de proteccdo de riscos
contratadas entre uma instituicao financeira internacional
¢ um nao residente.

3.Podem ainda as instituicdes financeiras internacionais
realizar, com residentes:

@) Operacoes de concessao de crédito em divisas para
financiamento do investimento em activos
imobilizados, sem prejuizo do controlo a
posteriori por parte do Banco de Cabo Verde;

H) Promocao da admissao de valores mobiliarios
emitidos por residentes a cotacao em mercado
organizado ¢ operagao como “market maker”;
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¢) Acompraevenda, através de mercado organizado,
de valores mobiliarios emitidos por residentes;

d) Outras operagoes financeiras, quando relevantes
para o desenvolvimento de Cabo Verde e
autorizadas previamente pelo Ministro das
Financas, ouvido o Banco de Cabo Verde.

4. Asinstitui¢des e as operagdes a que se refereon® 1
estdo sujeitas a um regime especial, derrogatorio das
normas gerais reguladoras dos mercados monetario,
financeiro e cambial do pais, que consiste na inteira
liberdade de realizacio de contrato, sem necessidade de
autorizacao ou conhecimento prévios por parte de qualquer
autoridade monetaria, cambial ou financeira,
nomeadamente mantendo e movimentando livremente
contas de deposito em moeda estrangeira junto de
instituicoes nao residentes.

5. No que nao estiver previsto nos dispositivos legais e
regulamentares relativos a actividades das instituicoes
fAinanceiras internacionais é aplicavel o regime juridico

as instituicdes de crédito e para bancarias.

Artigo 2°-A
(Operacodes financeiras com empresas francas)

E igualmente permitida as institui¢des financeiras
internacionais a realizacao de quaisquer operacdes com
empresas francas legalmente estabelecidas em Cabo Verde.

Artigo 3°
(Operacgoes financeiras internacionais permitidas)

1. Asoperacoes financeiras internacionais permitidas
no artigo anterior abrangem, nomeadamente:

a) O comércio bancario em geral, incluindo as
operacoes cambiais;

b) A actividade seguradora sob qualquer das suas
formas;

¢) A gestaode fundos de investimento mobiliario e
imobiliario;

d) A emissio, por conta préopria ou alheia, de titulos
de crédito negociaveis;

e) Alocac¢ao financeira, o «factoring», a corretagem
de valores mobilidrios ¢ a mediag¢do nos
mercados monetdrios e cambiais, a gestao de
patrimonios e as compras em grupo;

/A gestdode fundos de pensoes;

g} As que o Ministro responsavel pelo sector das
Financas autorizar, ouvido o Banco de Cabo
Verde.

2.As instituicoes financeiras internacionais nao podem,
em caso algum, exercer a actividade seguradora em
acumulacao com outras opcracoes financeiras
internacionais, salvo a gestéo de fundos de pensoes.

Artigo 4°
(Autorizacao)

A constituicao ou estabelecimento de instituicoes
financeiras internacionais depende de autorizacao prévia
do Governo, conceder nos termos da lei.

Artigo 5°
(Elegibilidade)

A autorizacao a que se refere o artigo anterior sé pode
ser concedida entidades nacionais e estrangeiras de
reconhecido prestigio e capacidade financeira.

Artigo 6°
(Forma)

1. Asinstitui¢oes financeiras internacionais assumirao
uma das seguintes formas:

@) Sucursais de instituicoes de crédito,
parabancarias e seguradoras;

b) Entidade auténoma constituida em Cabo Verde
segundo as leis vigentes, com personalidade
juridica, e autorizada pelo Governo a exercer
actividade financeira internacional, dentro dos
condicionalismos da lei;

2. As sucursais assumidas referidas na alinea a) do
numero anterior deverdo corresponder a um centro
perfeitamente individualizado, nomeadamente em termos
de instalacoes, pessoal, documentacao e contabilidade.

Artigo 7°
(Denominacao obrigatoéria)

1. A designacao das instituicdes financeiras
internacionais incluira:

a) Adenominacaoda entidade requerente, conforme
se encontra registada no respectivo pais de
origem, bem como a expressao “Sucursal
financeira exterior de Cabo Verde”, na hipétese
da alinea a) don® 1 do artigo 6°%

b) A denominacdo adoptada para a entidade
auténoma indicada na alinea ) do n° 1 do artigo
6°, bem como a expressao “instituicao financeira
internacional” ou as iniciais respectivas,
“I.F.1.”.

2. Oselementos referidos no numero anterior deveréo
constar obrigatoriamente nas instalacdes, em lugar bem
visivel, e em todos os documentos e correspondéncias, por
forma a nao induzir o publico em erro quanto ao ambito
das operacdes que podem ser praticadas.

Artigo 8°
(Confidencialidade e sigilo das operacoes)

1. Osgerentes e demais trabalhadores das instituicoes
financeiras internacionais nao podem revelar ou
aproveitar-se de informacoes de que tenham conhecimento
por virtude do exercicio das suas fung¢des, nomeadamente
os nomes de clientes, nameros de contas de depdsito dos
seus movimentos, operacoes bancarias, cambiais e
financetras e outros elementos singulares.
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2. A violacdo do dever de segredo, tentada ou
consumada, além da inerente responsabilidade civil,
constitui justa causa de despedimento e fundamento de
demissio, e é punivel nos termos da lei penal vigente.

Artigo 9°
(Licenc¢a de instalagiao e funcionamento)

As institui¢oes financeiras internacionais estarao
sujeitas ao pagamento de uma licenca de instalagao e de
uma licenca anual de funcionamento nas condigoes e
montantes a definir pelo Governo.

Artigo 10°
(Geréncia)

A geréncia das institui¢des financeiras internacionais
devera ser confiada ao namero minimo de pessoas que,
mantendo residéncia permanente em Cabo Verde, possam,
nos termos legais e estatutdarios, obrigar a sociedade
auténoma ou o estabelecimento, com poderes bastantes
para tratar e resolver todos os assuntos que respeitem ao
exercicio da respectiva actividade em Cabo Verde.

Artigo 11°
(Execucao de senteng¢a estrangeira)

A sentenca de determinada a faléncia ou liquidacédo de
uma instituicao com sede no exterior s6 podera aplicar-se
as respectivas sucursais referidas na alinea a)don® 1, do
artigo 6°, quando revista pelos tribunais caboverdianos,
nos termos da lei.

Artigo 12°
(Supervisao do Estado)

As institui¢des financeiras internacionais estarao
sujeitas a supervisdo do Estado, nos termos a definir pelo
Governo.

Artigo 13°
(Beneficios fiscais aos socios)

As pessoas que participem na constituicao do capital
social de entidade auténoma a que se refere a alinea b),
n°l1 do artigo 6° da Lei n° 43/111/88, de 27 de Dezembro,
gozam, com dispensa de qualquer formalidade, dos
seguintes beneficios fiscais:

@) Consideragdo como custos de exercicio, para
efeitos de IUR do exercicio a que respeita, da
totalidade da sua participacéo no capital social
da sociedade constituida;

b) Isencdo de IUR relativamente aos rendimentos
provenientes de juros e outras formas de
remuneracdo de suprimentos, abonos ou
adiantamentos de capital feitos pelos sécios a
sociedade, aos lucros atribuidos aos sécios por
essas sociedades e, bem assim, aos resultados
dos juros e outras e outras formas de
remuneracao devidos pelo facto de os sécios nao
levantarem os lucro$ ou remuneragoes colocados
a sua disposi¢ao; :

¢) Isencdodoimposto municipal de sisa e do imposto
municipal sobre o patriménio relativamente as

transmissdes, a titulo oneroso ou gratuito,
consoante o caso, de bens que integram o
patrimonio da respectiva entidade auténoma.

Artigo 14°

(Beneficios fiscais as institui¢des financeiras
internacionais)

1. As instituicdes financeiras internacionais gozam dos
seguintes beneficios fiscais:

a) A isencado do imposto municipal de sisa e do
imposto municipal sobre patriménio derivados
das aquisi¢oes de bens iméveis destinados a sua
instalac¢io;

b) Isencdo de direitos, imposto de consumo e
emolumentos gerais aduaneiros na importacao
de materiais e bens de equipamento que se
destinam exclusivamente a sua instalacéo;

¢) Isencdode IUR até 31 de Dezembro de 2017;
d) Isencao de taxas e impostos municipais;

e) Consideracdo como custos de exercicio, para
efeitos de IUR do exercicio a que respeita, da
totalidade dos lucros efectivamente reinvestidos
em qualquer actividade industrial, bem como
das despesas feitas com formacao do seu pessoal
de nacionalidade caboverdiana;

P Isencdo de imposto de selo em todos os actos que
pratique e, operacgoes de qualquer natureza que
realize, uns e outros de conta prépria ou alheia,
nomeadamente juros que pague ou cobre,
comissoes, mandatos e ordens que execute,
remuneracoes de qualquer tipo que pague ou
perceba e contratos em que seja parte.

2. A isencao de IUR prevista na alinea c) do numero
anterior ndo se aplica as operacgdes realizadas com
residentes, que deverio ser segregadas contabilisticamente,
relevando para o calculo do seu lucro tributavel os
respectivos custos directos e a imputagao dos custos de
estrutura que corresponda a proporg¢ao dos proveitos destas
operacdes no total de proveitos gerados no exercicio em
causa.

3. As operacoes realizadas com residentes nao
beneficiam da isenc¢ao de imposto de selo.

Artigo 15°
(Beneficios fiscais aos clientes)

As pessoas singulares e colectivas ndo residentes e bem
assim as residentes em relacdo a capitais que detenham
no estrangeiro que contratem com instituicdes financeiras
internacionais, na qualidade de clientes dos servigos que
estas passam legalmente prestar, gozam dos seguintes
beneficios fiscais:

a) Isencdode IUR, qualquer que seja a categoria a
que os rendimentos auferidos respeitem;

b) Isencéo do imposto de selo em quaisquer actos
que pratique e operacdes de qualquer natureza
que realize, nomeadamente remuneragoes que
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perceba ou pague, como juros, prémios e
dividendos, ou ganhos de capital que realize com
a alienagio de activos;

¢) Isencaodoimposto municipal sobre o patriménio.
Artigo 16°
(Limites a disposi¢do dos bens)

A transmissio dos bens adquiridos ou importados com
beneficios fiscais esta sujeita a autoriza¢ao do Governo,
ficando passivel de pagamento dos impostos, direitos e
demais imposigdes calculadas com base no valor aduaneiro
reconhecido ou aceite na data de transmissao.

Artigo 17°
(Fiscalizagao)

Todas as pessoas a quem sejam concedidos beneficios
fiscais poe este diploma ficam sujeitas a fiscalizacéo da
Direccao-Geral das Contribui¢des e Impostos e demais
entidades competentes, para controlo e verificacdo dos
pressupostos dos beneficios fiscais respectivos e do
cumprimento das obrigacdes impostas aos titulares do
direito aos beneficios.

Artigo 18°
Regulamentacgao
A presente lei sera regulamentada pelo Governo.
Artigo 19°
(Vigéncia)
A presente lei entra imediatamente em vigor.

Aprovada em 17 de Dezembro de 1988.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Abilio
Augusto Monteiro Duarte.

Promulgada em 26 de Dezembro de 1988 »
Publique-se

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.

Resolugio n° 126/VI/2005
de 18 de Abril

A Assembleia Nacional vota nos termos da alinea n) do
artigo 174° da Constituigao, a seguinte Resolucao:

Artigo 1°

E criada, ao abrigo do artigo 172°, n° 1, do Regimento
da Assembleia Nacional, uma Comissao Eventual de
Redacgdo com a seguinte composi¢ao:

— Livio Fernandes Lopes — (PAICV) - Presidente
— Domingos Mendes de Pina (MPD)

—Elisio Sousa Lima (PAICV)

— Pedro Alexandre Tavares Rocha (MPD)
—Januarioda R(;cha Nascimento (PAICV)

Artigo 2°

A Comissao extingue-se uma vez realizada a redaccéo
final dos textos legislativos.

Aprovada em 30 de Marco de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.

oo

CHEFIA DO GOVERNO

|
/

Secretaria-Geral do Governo /
/
RECTIFICAGOES {

Por ter saido de forma inexacta o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Pessoal do Instituto de Estradas,
anexo a Portaria n° 5/2005, publicada no Boletim Oficial
n°4, I Série, de 24 de Janeiro, publica-se de novo.

PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS DO
PESSOAL DO INSTITUTO DE ESTRADAS (IE)

REGULAMENTO - PCCS
PREAMBULO

Os principios e conceitos utilizados na concepgéao e
elaboracio do PCCS do pessoal do Instituto de Estradas
enquadram-se na moderna filosofia de gestao dos Recursos
Humanos. Esta filosofia assenta na flexibilidade e
mobilidade funcional e operacional do pessoal bem como
na criacio e desenvolvimento das condi¢des em que o
potencial humano possa contribuir decisivamente a
realizacao dos fins da institui¢éo.

Assim sendo, os principais objectivos do PCCS do
Instituto de Estradas séo:

— Possibilitar uma maior flexibilidade na gestao dos
recursos humanos;

— Proporcionar a polivaléncia no desempenho;
— Dar uma perspectiva de carreira ao colaborador;

— Possibilitar a mobilidade horizontal e vertical na
organizacao;

—Incentivar os melhores e fomentar a competitividade
positiva.

O PCCS - objecto, ambito, conceitos, condig¢des, critérios
e outros - incluindo um anexo (Anexo I) em que se
visualizam, para cada categoria, as respectivas exigéncias
para evolucdo, nomeadamente as condi¢oes e normas de
acesso e progressio mais os Instrumentos de Avaliagao do
Desempenho, que sdo indispensaveis a criacao de um clima
organizacional de valéncias positivas, promotora da
valorizacdo da competéncia e da experiéncia profissionais.

Satisfeitos os requisitos estabelecidos, a possibilidade
de promocao interna estimula o trabalhador a um esforgo
suplementar de desenvolvimento profissional, compensado
pela perspectiva de carreira na organizacdo. Outras
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vantagens da valorizacao da competéncia e da experiéncia
profissionais sao o reforco da estabilidade e a consolidacao
do Quadro de Pessoal, aspecto de importancia primordial
na criacao das condicoes de sucesso.

Além das carreiras funcionais, apresentam-se um quadro
de funcdes exercidas em comissio de servico e as respectivas
condi¢des e normas de acesso. Este modelo facilitara a
mobilidade interna e a nomeacgao para Cargos de Chefia e
Assessoria situados em niveis de remunecracao
previamente definidos.

Espera-se que estes instrumentos de Gestao dos
Recursos Humanos permitam dar um passo significativo
nesta fase de organizacao e implementacio da estratégia
do Instituto de Estradas.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente plano de cargos carreiras e salarios regula
as relacoes de trabalho, estabelece os principios, regras e
critérios da organizacao, estruturacao e desenvolvimento
de carreiras e categorias profissionais do pessoal do IE,
sem prejuizo do disposto em clausula contratual expressa
ou norma legal imperativa em contrario.

Artigo 2°
(Ambito de aplicagio)

Salvo disposicao em contrario, o presente diploma aplica-
se a todos os trabalhadores recrutados pelo IE,
independentemente das fun¢des que exercem.

Artigo 3°
(Regime aplicavel)
O pessoal do IE rege-se pelo presente regulamento,

demais regulamentacio interna e pelo regime juridico geral
das relagdes de trabalho.

CAPITULOII

Principios Gerais
Artigo 4°
(Defini¢ao de conceitos)
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Carreira — conjunto de categorias profissionais
com a mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de
responsabilidade e complexidade a elas inerentes,
que se desenvolvem obedecendo a determinadas
regras de promog¢ao e/ou progressao,

b) Categoria profissional — conjunto de actividades
ou tarefas que constituem cada posi¢io funcional
¢ salarial de uma carreira;

¢) Grupo profissional — conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das actividades e pelo
grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

d) Cargo— conjunto de fung¢oes e responsabilidades
cometidas a um determinado trabalhador;

e) Nivel — cada uma das posi¢oes remuneratérias
criadas no ambito de cada categoria profissional,

Progressao — mudanca do trabalhador de um nivel
tal
para o imediatamente superior, dentro da
mesma categoria profissional;

Promocao — mudanca do trabalhador de uma
categoria profissional para outra imediatamente
superior, dentro da mesma carreira;

ra
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h) Reclassificacdo — colocacido de um trabalhador
numa categoria profissional da mesma carreira
ou de carreira diferente, desde que adquiridos
os requisitos exigidos para o efeito,
designadamente habilitacoes literarias e
qualificacoes profissionais adequadas a
categoria;

1)  Recrutamento interno — quando havendo vaga, ¢
seu preenchimento é feito por concurso entre
trabalhadores da instituicao;

J) Recrutamento externo — quando havendo vaga, o
seu preenchimento é feito por concurso de entre
candidatos estranhos a instituicao.

Artigo 5°
(Objectivos)

O presente diploma pretende os seguintes objectivos:

@) Defini¢ao de critérios e padroes de ingresso e
desenvolvimento profissional do pessoal efectivo
do IE;

b) Obtencao de justica e equidade salarial;

¢) Desenvolvimento profissional na base do mérito,
aferido mediante avaliacido de desempenh
individual;

d) Atracao e retencédo de pessoal competente e
qualificado;

¢) Racionalizacdo e aproveitamento do pessoal
efectivo.

Artigo 6°
(Recrutamento e seleccao)

1. O recrutamento de pessoal consiste num conjunto
de operacdes que tem por objecto satisfazer as necessidades
de pessoal do IE, pondo a sua disposi¢ao os efectivos
qualificados necessarios a realizagao das suas atribuigées.

2. A selecc¢do de pessoal consiste num conjunto de
operacoes enquadradas no processo de recrutamento que,
mediante utilizacdo de métodos e técnicas adequadas,
permitem avaliar e classificar os candidatos segundo
aptidoes e capacidades indispensaveis para o exercicio das
tarefas e responsabilidades de determinada funcéao.
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Artigo 7°
(Processo de recrutamento e selecc¢ao)

1. Os processos de recrutamento e seleccao do pessoal
obedecem aos seguintes requisitos:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condicbes e de oportunidades para
os candidatos;

¢) Divulgacao atempada dos métodos de selec¢do, do
sistema de classificacdo final a utilizar e dos
programas das provas de conhecimento quando
haja lugar a sua aplicacao;

d) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacdo;
e) Neutralidade da composicao do Juri;

/) Direito de recurso.

2. O concurso é o processo de recrutamento e selec¢do
rormal e obrigatorio para o pessoal abrangido pelo presente
diploma.

3. O recrutamento e seleccdo de pessoal sao feitos pelo
servico responsavel pela gestao dos recursos humanos.

Artigo 8°

(Admissao a concurso)

Sao requisitos de admissao a concurso para lugar de
quadro do IE:

a) Ser maior e nao estar interdito para o exercicio
de funcoes a que se candidata;

b) Possuir as habilitacgoes literarias e ou formacoes
profissionais exigidas;

¢) Possuir robustez fisica e psicolégica indispensavel
para o exercicio da funcao.

Artigo 9°
(Admissoes fora do quadro)

Podem ser recrutados trabalhadores para exercer
funcoes fora do quadro mediante contrato de tarefa e de
avenca, nos termos previstos na lei.

Artigo 10°
(Métodos de seleccao)

1. O ingresso nas carreiras faz-se, em principio, por
recrutamento interno.

2. Verificada a inexisténcia de pessoal interno que retina
os requisitos exigidos para preencher uma determinada
funcao, recorrer-se-a ao recrutamento externo.

3. O recrutamento é feito mediante concurso.

4. No concurso sao utilizados, isoladamente ou
conjuntamente, os seguintes métodos de seleccgao:

a) Avaliacao curricular;

b) Provade conhecimento.

5. Para além destes métodos de seleccdo, podem ser
utilizados, ainda, outros métodos que se julgar pertinentes,
nomeadamente o curso de formacao profissional, o teste
psicotécnico e a entrevista.

6. Os métodos de seleccao referidos nos nuameros
anteriores visam os seguintes objectivos:

a) Avaliagdo curricular — avaliar as aptidoes
profissionais do candidato, ponderando, de
acordo com as exigéncias da funcao, as
habilitacoes académicas, a formacao, a
qualificacéo e a experiéncia profissional na area
para que o concurso foi aberto;

b) Prova de conhecimento — avaliar o nivel de
conhecimento académico e ou profissional dos
candidatos, exigiveis para o exercicio da fungao;

¢) Teste psicotécnico — avaliar as capacidades e
caracteristicas de personalidade do candidato
através da utilizacao de técnicas psicologicas,
visando determinar a sua adaptacgao a fungao;

d) Entrevista—método complementar para recolher
informacoes consideradas relevantes para o
exercicio da funcao, nédo verificadas durante
aplicacdo de outros métodos de selec¢éo.

7. Arealizacido de concurso de ingresso, de progressao
e de promocio sera definida por despacho normativo.

Artigo 11°
(Periodo experimental)

1. Orecrutamento para o preenchimento de lugar no
quadro de pessoal do IE é precedido de periodo experimental
destinado a aprecia¢dao das aptiddoes do candidato e
respectiva preparacao profissional.

2. O estagio tera duracao nunca superior a um ano.

3. O estagio podera ser dispensado em situacgdes
excepclonais previstas no artigo 12°.

4. Durante o periodo de estagio o trabalhador tera
direito a remuneracao correspondente a 80% da
remuneracao base da categoria.

5. O periodo de estagio conta para todos os efeitos legais,
incluindo a contagem de tempo de servico.

6. A naoadmissio, quer dos estagiarios nao aprovados,
quer dos aprovados que excedam o numero de vagas,
implica o regresso ao servico de origem ou a imediata
rescisao de contrato, sem direito a qualquer indemnizacio,
consoante se tratarem de individuos vinculados ou nao a
Funcéao Publica.

Artigo 12°
(Provimento de lugar)

1. O provimento de lugar, apés o estagio, em qualquer
carreira efectua-se, em regra, no primeiro nivel da categoria
de base.

2. Nos casos excepcionais atentas as habilitacoes
literarias, qualificacdes e experiéncias profissionais do
candidato e a natureza do cargo a prover, o Conselho de
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Administracao pode deliberar atribuir-lhe uma categoria
e’ou nivel superior a categoria de base.

Artigo 13°

(Formacao)

1. O Instituto de Estradas, na medida das suas
possibilidades, financia a frequéncia de acc¢oes de formacao
que, pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem
adequadas a formacao profissional de cada carreira.

2. Sempre que o Instituto de Estradas investir um
montante superior a 6 meses do saldrio bruto na formacao
de um trabalhador, este deve assinar um contrato de
retorno em natura, segundo a férmula “cada 6 meses de
salario bruto em formacéao implica trabalhar no instituto
2 anos” ou indemnizar na relacao, “montante investido
acrescido da taxa de juros aplicada pelo bancos para o
empréstimo-formacao”.

CAPITULO III

Organizacao das Carreiras e Desenvolvimento
Profissional

Seccao 1

Carreiras

Artigo 14°

(Estruturac¢iao das carreiras)

1. As careiras que integram o quadro de pessoal do IE
sdo as constantes do Anexo I do presente diploma e estao
organizadas nos seguintes grupos profissionais:

a) Direccdo e Assessoria;

b) Quacro Superior;

¢) QuadroMédio;

d) Pessoal Técnico Profissional;
e) Pessoal Auxiliar.

2. Integram o grupo profissional de Direccédo e
Assessoria os Directores, os Chefes de Departamento e 0s
Assessores.

3. As funches de Direc¢ao e Assessoria sao exercidas
em comissao de servigo.

4. Asfunctes de Secretaria e de Condutor do Presidente
do Conselho de Administragao sao exercidas por nomeagao.

Artigo 15°
(Recrutamento dos cargos de direccao e assessoria)

O recrutamento para os cargos referidos no n.° 2, do
artigo 14° é feito por escoltha do Conselho de Administragao
de entre individuos que reinam, pelo menos, os requisitos
para o exercicio de fungdes da carreira de quadro médio da
estrutura do PCCS do Instituto de Estradas.

Artigo 16°
(Comissao de servico)

1. O prazo da comissao de servico é de trés anos

renovaveis podendo cessar a qualquer momento por

iniciativa do Instituto de Estradas ou a pedido do
trabalhador.

2. O trabalhador que desempenha fungéo de direccaoe
assessoria em comissao de servico mantém os direitos
inerentes a sua carreira profissional.

3. O trabalhador do quadro do Instituto de Estradas
nomeado em comissao de servigo tem direito a progressao
na carreira de origem, independentemente da avaliacéo
do desempenho, desde que retina o requisito definido na
alinea a), don.® 2, do artigo 23°.

4. Enquanto o trabalhador exercer o cargo de Director
em regime de comissao de servico considera-se para todos
os efeitos que o desempenho é positivo nos termos do
regulamento.

5. A comissdo de servico dos cargos de assessor,
secretario e condutor finda automaticamente com a
cessacao de fun¢oes da entidade junto da qual prestam
Servigo.

Artigo 17°
(Regime de substituicao)

1. Enquanto durar a vacatura do lugar por auséncia
ouimpedimento do titular, os cargos providos em comissao
de servi¢o podem ser exercidos por quem for designado
pelo Presidente do Conselho de Administracao.

2. A substituicao s6 é autorizada nos casos em que se
preveja a duracio dos condicionalismos referidos no ntumero
antecedente por um periodo minimo de trinta dias.

3. O periodo da substitui¢do pode ir até noventa dias
renovavel.

4. Cessa a substitui¢io na data em que o titular do cargo
reinicie as funcoes ou, a qualquer momento, por interesse
do Instituto, mediante despacho do Presidente do Conselho
de Administracio, ou, ainda, a pedido do substituto.

5. O substitute goza dos mesmos direitos e regalias
atribuidas pelo exercicio do cargo ao substituido, incluindo
a totalidade dos vencimentos respectivos e demai
remuneracoes, e esta adstrito aos mesmos deveres enquanto
durar a substituicgéo.

Artigo 18°

(Carreira de quadro superior)

O recrutamento para os cargos da carreira de quadro
superior obedece as seguintes regras:

@) Técnico superior sénior, de entre técnicos
superiores principais com pelo menos 7 anos de
servico e avaliagao de desempenho de muito bom,
ou 9 anos e avaliacdo de desempenho de bom;

b) Técnico superior principal, de entre técnicos
superiores com pelo menos 7 anos de servigo e
avaliacdo de desempenho de muito bom, ou 9
anos e avaliacao de desempenho de bom.

¢) Técnico superior, de entre individuos habilitados
com licenciatura adaptada a funcao,
preferencialmente com experiéncia profissional
relevante e adaptada a funcao.
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Artigo 19°
(Carreira de quadro médio)

O recrutamento para os cargos da carreira de quadro
meédio obedece as seguintes regras:

a) Técnico médio principal, de entre técnico médio
com pelo menos 13 anos de servigo e avaliagao
de desempenho de muito bom, ou 15 anos de
servico e avaliagdo de desempenho de bom.

b) Técnico médio, de entre individuos habilitados
com bacharelato ou curso técnico de
especializacao equiparado, preferencialmente
com experiéncia e competéncias comprovadas e
adequadas a funcao.

Artigo 20°
(Carreira de pessoal técnico profissional)

O recrutamento para os cargos da carreira de pessoal
técnico profissional obedece as seguintes regras:

a) Técnico profissional especializado, de entre
técnicos profissionais com pelo menos 13 anos
de servigo e avaliacdo de desempenho de muito
bom, ou 15 anos de servigo e avaliacao de
desempenho de bom.

b) Técnico profissional, de entre individuos
habilitados com o 12° ano de escolaridade ou
ensino técnico profissional equivalente.

Artigo 21°
(Carreira de pessoal auxiliar)

O recrutamento para os cargos da carreira de pessoal
auxiliar obedece as seguintes regras.

a) Auxiliar especializado, de entre auxiliares com
pelo menos 13 anos de servigo e avaliacao de
desempenho de muito bom, ou 15 anos de servigo
e avaliac¢do de desempenho de bom;

b) Auxiliar, de entre individuos habilitados com o0 9°
ano de escolaridade ou formacao profissional
equivalente.

Seccao 11
Desenvolvimento profissional
Artigo 22°
(Instrumentos de desenvolvimento profissional)

O desenvolvimento profissional faz-se por progressao,
promocao e reclassificacao.

Artigo 23°
(Progressao)

1. A progressao é amudanca de um nivel salarial para
o imediatamente superior, dentro da mesma categoria
profissional.

2. A progressao opera-se, desde que verificados
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tempo de permanéncia no escaldao conforme
definido no Anexo II do presente regulamento;

b) Avaliacao de desempenho de bom nos termos do
regulamento.

Artigo 24°
(Promoc¢ao)

1. A promocao é a mudan¢a de uma categoria
profissional para outra imediatamente superior, dentro da
mesma carreira.

2. A promocao depende da verificagao cumulativa dos
seguintes requisitos:

@) Necessidade de preenchimento de um posto de
trabalho, de acordo com o plano anual de gestao
de efectivos;

b) Existéncia de vaga;

¢) Habilitacdes literarias e qualifica¢des técnicas
exigidas;

d) Tempo minimo de servico efectivo na categoria;

e) Avaliacao de desempenho minimo de bom;

f Aprovagado em concurso.

3. S6 pode participar no concurso de promogao, o
trabalhador que estiver integrado no minimo no penultimo
nivel da respectiva categoria e cumprir com o requisito
tempo de servico.

4. O trabalhador promovido é integrado no primeiro
nivel salarial da nova categoria.

Artigo 25°
(Reclassificacgao)

Qualquer trabalhador pode ser colocado numa categoria
da mesma carreira ou de carreira diferente, desde que
adquira os requisitos exigidos para o efeito, designadamente
habilitaces literarias e qualificacéo profissional adequada
a funcio e haja vaga na referida categoria.

Artigo 26°
(Planeamento)

O servico responsavel pela gestao dos recursos humanos
elaborara, anualmente, o Plano Anual de Gestao de
Efectivos, no qual constardo o numero de vagas de ingresso
e de acesso nas carreiras, os periodos para a realizacao dos
respectivos concursos e a publicac¢do das acgoes de formacav.

Sec¢ao 111

(Avaliagio do desempenho, da competéncia, do potencial
e da motivacao)

Artigo 27°
(Avaliagao)

1. Noexercicio da sua funcao, todo o pessoal do IE esta
sujeita a avaliacao.

2. A avaliacao visa mediar o desempenho, a
competéncia, o potencial e a motivacao do trabalhador.

3. A avaliacao do desempenho consiste em avaliar o
resultado do trabalho em relacao ao objectivo previamente
definido. ‘

4. A avaliacdo da competéncia consiste em avaliar o
dominio dos diferentes conhecimentos e saber fazer
necessarios num cargo para se assegurar um trabatho com
qualidade.
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5. A avaliacdo do potencial consiste em avaliar a
capacidade de adquirir novas competéncias dteis para
ocupar um cargo diferente ou o mesmo cargo com niveis
de responsabilidade mais elevado.

6. A avaliacao da motivacao consiste em avaliar o grau
de implicagao e comprometimento com o trabalho e com a
cultura organizacional.

7. O pessoal do IE serd avaliado por instrumento préprio
de avaliagio, a aprovar pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO IV
Estrutura Remuneratoéria
Artigo 28°
(Retribui¢ao)

Considera-se retribuicao a remuneracao base e todas as
outras prestacoes regulares e periddicas feitas directa ou
indirectamente, em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito em contrapartida do seu trabalho.

Artigo 29°
(Remunerag¢iao base)

1. A estrutura da remuneracio base das carreiras
consta do Anexo III a este regulamento.

2. O nivel de remuneracéao das funcdes de Direccéo e
Assessoria consta do Anexo IV.

3. O pessoal integrado na carreira de quadro superior
e na carreira de quadro médio, com formacédo em
engenharia civil ou engenharia informatica, podera ter a
remuneracao base acrescida até 20%, por proposta do
Concelho de Administracao e decisao da superintendéncia.

Artigo 30°
(Remuneracgoes adicionais)

1. Para alem das estabelecidas na lei do trabalho, as
remuneracoes adicionais ou complementares sao
atribuidas em funcao das particularidades especificas da
prestacao do trabalho e poderao ser:

a) Isencao de horario;
b) Abono para falha.

2. As condi¢oes de atribuicdo das remuneracoes
adicionais referidas no n° 1 serao regulamentadas pelo
Conselho de Administracao.

3. Outros suplementos poderao ser fixados nos termos
dalei do PCCS da Administracao Pablica.

CAPITULO V
Disposicio Final
Artigo 31°
(Casos omissos)

As duvidas ¢ os casos omissos emergentes scrao
resolvidos por deliberacao do Conselho de Administracgéo.
Artigo 32°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor a partir da data
da sua publicacao.

ANEXOI

Plano de Cargos

Carreiras e Salarios

Carreiras e Requisitos de Admissao

DIRECCAO E ASSESSORIA

CATEGORIA REQUISITOS DE ADMISSAO
— Director Artigo 15° PCCS
— Chefe de departamento Idem
— Assessor [dem
QUADRO SUPERIOR
CATEGORIA REQUISITOS DE ADMISSAO

— Técnico superior sénior
— Técnico superior principal

— Técnico superior

Alinea a), n.° 1 artigo 18° PCCS
Alinea b), n.° 1 artigo 18° PCCS
Alinea ¢), n.° 1 artigo 18° PCCS

QUADRO MEDIO

CATEGORIA

REQUISITOS DE ADMISSAO

— Técnico médio principal

— Técnico médio

Alinea @), n.° 1 artigo 19° PCCS
Alinea b), n.° 1 artigo 19° PCCS

TECNICO PROFISSIONAL
CATEGORIA REQUISITOS DE ADMISSAO
— Técnico profissional especializado| Alinea «), n.° 1 artigo 20° PCCS

— Técnico profissional

Alinea b), n.° 1 artigo 20° PCCS

AUXIL

IAR

CATEGORIA

REQUISITOS DE ADMISSAO

— Auxiliar especializado

— Auxiliar

Alinea @), n.° 1 artigo 21° PCCS

Alinea b), n.° 1 artigo 21° PCCS

ANEXO II

Plano de Cargos
Carreiras

Carreiras e Salarios
¢ Progressao

QUADRO SUPERIOR |

Anos de permanéncia no n

ivel para ecfeito de progressao

TSS

313(3]3

TSP

TS 313]3}3

QUADRO MEDIO

Anos de permanéncia no n

ivel para efeito de progressao

TMP

313131333

™ 3131313

3|3

TECNICO PROFISSIONAL
Anos de permanéncia no nivel para efeito de progressao

TPE

313133133

TP 3|3 3

o

313

AUXILIAR
Anos de permanéncia no nivel para efeito de progressio

AE

313131333

A |3 |33 }3
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ANEXO III
TABELA SALARIAL PESSOAL EFECTIVO
(VALOR BRUTO)
QUADRO SUPERIOR
Nivel/
Escalao 101 102 103 104 201 202 203 204 301 302 303 304
TSS S 146.7 | 154.0 | 167.6 176.
57 95 47 029
TSP S 117.3 1232 | 1294 135.8
84 53 16 87
TS S 85.00 | 89.25 | 93.713} 98.39
0 0 3 8
QUADRO MEDIO
Nivel/
Escalao 101 102 103 104 105 106 201 202 203 204 205 206
T™MP M 91.25 95.81| 100.6| 105.0| 11956 | 125
4 7 08 00 67 545
™ M 65.00 | 68.25 71.66| 7524 | 79.00 | 8295
0 0 3 6 8 8
TECNICO PROFISSIONAL
Nivel/
Escalao 101 102 103 104 105 106 201 202 203 204 205 206
TPE P 60.89 63.94| 67.13| 7049 | 74.02 711
7 2 9 6 1 22
TP P 40.00 | 42.00 44.10| 46.30| 48.62 | 51.05
0 0 0 5 0 1
AUXILIAR
Nivel/ :
Escalao 101 102 103 104 105 106 201 202 203 204 205 206
AE A 41.35 4341 | 4559 | 47.87 ] 50.26 52.5
2 9 0 0 3 00
A A 30.00 | 31.50 33.07 ) 34.72 | 3646 | 38.28
0 0 5 9 5 8
ANEXO IV
Plano de Cargos Carreiras e Salarios
Tabela Salario - Cargos de Funcao
FUNCAO REMUNERACAQ
— Director —Salario da categoria + 35%
— Assessor —Salario da categoria + 25%

Secretaria-Geral do Governo, aos 11 de Abril de 2005. — A Secretaria-Geral do Governo, Vera Almeida.

— Chefe de Departamento

—Salario da categoria + 20%

— Secretaria PCA

—Salario da categoria + 15%

— Condutor PCA

—Salario da categoria + 10%
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RECTIFICAGAO

Por ter saido de forma inexacto o Regulamento do Plano
de Ordenamento da Zona Industrial de Lazereto, anexo a
Portaria n° 5/2005, publicado no Boletim Oficial n° 9, 1
Série de 28 de Fevereiro, publica-se de novo.

REGULAMENTO DO PLANO DE ORDENAMENTO DA
ZONA INDUSTRIAL DE LAZARETO

CAPITULOI
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento estabelece as regras e
orientagoes a que deve obedecer a ocupacgio e uso e a
transformacéo do solo dentro dos limites da sua area de
intervencao do Plano de Ordenamento da Zona Industrial
de Lazareto

Artigo 2.°
Ambito territorial

O Plano de Ordenamento da Zona Industrial de Lazareto
abrange uma 4rea de 365 hectares, delimitada na planta
de sintese publicada em anexo ao Decreto -Regulamentar
n.°6/99, de 21 de Junho, sendo:

1° Fase 2°* Fase Total
a) Area dos lotes
industriais 237 060 m2 74 918 m2 311 978 m2
b) Area de arruamen-
tos, incluido parquea-
mento 25040 m2 6960 m2 32 000 m2
¢) Area de Servicos, -
cluido zcna comercial e
zona soc:al 32 350 m2 32 350 m2
d) Zonas verdes 35000 m2 20 000m2 55 000 m2
Artigo 3°

Composicao, natureza e for¢a vinculativa

1. O Plano de Ordenamento da Zona Industrial de
Lazareto é constituido por pecas graficas, pela meméria
descritiva e pelo presente Regulamento.

9. O Plano de Ordenamento da Zona Industrial de
Lazareto tem a natureza de regulamento administrativo,
sendo as suas disposi¢oes vinculativas para a Administracao
e para os particulares.

Artigo 4°
Objectivos

Constituem objectivos do Plano de Plano de
Ordenamento da Zona Industrial de Lazareto:

@) Atrair a instalagido de novas industrias para a
area do concelho, a partir da oferta de terreno
disponivel;

b) Permitir a fixa¢io de indtstrias cujas necessidades
de espaco e modo de funcionamento néo
permitam a sua instalacdo em outros pontos da
Cidade do Mindelo ou do Pais;

¢) Permitir a reinstala¢io de industrias
actualmente instaladas na Cidade do Mindelo,
de modo que ai se possam melhorar as condicdes
ambientais e de funcionalidade;

d) Contribuir para a fixacdo de populag¢éo jovem,
criando condi¢des para que possa aumentar o
numero de postos de trabalho, e
consequentemente a oferta de emprego.

Artigo 5°
Definic¢des

Para efeito de aplicacio do Regulamento sdo adoptados
os indicadores e parametros urbanisticos a seguir
indicados, com as respectivas definicoes:

a) Superficie do terreno (S) - é a area da projec¢ao do
terreno no plano horizontal de referenciacgéo
cartografica;

b) Superficie do lote (S lote) - é a drea do solo de uma
unidade cadastral minima e formatada para &
utilizagdo urbana, confinante com a via publica e
destinada a construgao com frente néo inferior a
30m. Os lotes sdo numerados de acordo com a
planta de sintese, dispdem de um niimero matricial
e sdo registados na Conservatoria do Registode S.
Vicente, com fins Unicos de construcao;

¢) Superficie dos arruamentos (S arr) - é a drea do
solo ocupada por arruamentos e traduz-se pelo
somatério das areas das faixas de rodagem,
estacionamento lateral as faixas de rodagem e
circulagbes publicas;

d) Superficie dos equipamentos (S eq) - € a area do
solo ocupada por equipamentos;

e) Area de implantac¢ido das construgdes (Ao) - € a
area do solo ocupada por edificios;

£ Areade construgao (Somatorio Aj) - é o somatério
das areas dos pavimentos cobertos a todos os
niveis da edificacao;
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g) Indice de utilizagio (i) - é 0 quociente entre a area
de construgio (Somatoério Aj) e a superficie do
lote (S lote), isto é: 1 = (Somatoério Aj) /S iote;

h) Percentagem de ocupagao do lote (p) - é o quociente
entre a drea de implantacdo das construcdes
(Ao) e a superficie do lote, e é expresso em forma
de percentagem: p = Ao/S lote;

i) Alinhamento - é alinha e plano que determina a
implantacao das edificagoes;

J) Volumetria ou cércea volumétrica (V) - é o espaco
contido pelos planos que ndo podem ser
interceptados pela construcao;

k) Indice volumétrico (iv) - é o quociente entre o
volume do espago ocupado pelos edificios e a drea
do lote, e expressa-se em metros cubicos/metros
quadrados e pela relagio: iv = V/S lote.

Artigo 6°
Zonas industriais e de servicos

Para efeitos do presente Regulamento e dos contratos
respeitantes a Zona Industrial de Lazareto, esta divide-se
em trés tipos de zonas, possuindo cada uma delas um
regime diferente do ponto de vista urbanistico e ambiental:

a) Zonade lotes industriais;
b) Zonade servigos;

¢) Zonas verdes de proteccao.
Artigo 7°
Licenciamento da actividade industrial

1. As empresas industriais a instalar na Zona
Industrial do Lazareto ficam sujeitas as regras
disciplinadoras do exercicio da actividade industrial, tal
como se encontram definidas no Decreto-Lei n.° 108/89,
de 30 de Dezembro, e legislacdo complementar,
nomeadamente, as Portarias n°s 1-F/91, de 25 de Janeiro,
4/92, e 5/92,de 18 de Fevereiro, bem como as regras legais
e regulamentares vigentes em matéria e protecgao do
ambiente e controlo de poluicao.

2. Na aprecia¢ao de projectos industriais devem ser
observadas as disposi¢oes legais em vigor aplicaveis, as
normas relativas a rejeicao de efluentes e de residuos, a
proteccao contra o ruido, a seguranca contra riscos de
incéndios e ao conforto térmico e demais legislagao
aplicavel.

3. Em todos os pedidos de construgao e instalacao de
unidades industriais sera obrigatéoria a especificagao e
quantificacao dos ruidos, gases, maus cheiros, fumos,
poeiras, residuos sélidos e aguas residuais que por forca
do presente Regulamento necessitarem de tratamento

primario ou outros agentes poluentes que possam poluir o
solo, linhas de dguas existentes e 0 meio ambiente em geral
e dos respectivos meios técnicos utilizados para a sua
reducdo para os valores legalmente regularmente
admitidos.

4. Alicenca de laboragéo s6 poderi ser passada, pela
entidade competente, apés o decurso normal do
licenciamento nos termos regulamentares e, entre outros
condicionalismos legais, o inicio da actividade apés a
execucdo das infra-estruturas definidas non.’ 1 do artigo
12°, mormente a execucido da rede de saneamento e
respectivo sistema de saneamento.

Artigo 8°
Licenciamento de obras

1. Toda e qualquer obra de construgao, reconstrugao,
ampliacao, alteracido ou demoli¢do na Zona Industrial
depende de licenciamento da CAmara Municipal de S.
Vicente, nos termos da Lei n.° 85/IV/93, de 16 de Julho, e
legisla¢ao complementar.

2. O alvara de licenga de construcao, que antecede a
inscri¢io da empresa no Cadastro Industrial, sem prejuizo
do disposto no Decreto-Legislativon.® 14/97, de 1 de Julho,
quanto ao processo de “Avaliagdo do Impacto Ambiental”,
deve ser precedido da aprovacao dos projectos de
arquitectura e estabilidade, bem como dos projectos dos
muros, das redes de saneamento (dguas residuais
domésticas e industriais), de dguas pluviais, de aguas
potaveis, de instalacéo eléctrica e electromecanica e dos
sistemas depuradores.

3. A concessao do alvara de licenga de construcao ficara
condicionada a apresentacdo pelo requerente de
documentacio justificativa e comprovativa de que o
processo de fabrico utilizado e os dispositivos antipoluicao
a instalar reduzem a polui¢édo para os valores técnicos
estipulados pela Direc¢ao - Geral do Ambiente, ouvida a
Camara Municipal de S. Vicente.

4. O pedido de licenciamento de obras a que se refere o
n.° 1 segue a tramitacéo prevista na da Lei n.° 85/IV/93,
de 16 de Julho, e legislacdo complementar.

Artigo 9°
Obras de urbanizagao

1. O licenciamento da realizacido de obras de
urbanizacao destinadas a servir a Zona Industrial,
nomeadamente arruamentos viarios e pedonais e redes de
abastecimento de 4gua, de esgotos, de electricidade, de
telecomunicacées e ainda de espacos verdes e outros espagos
de utilizagio colectiva compete a Camara Municipal de S.
Vicente que podera autorizar a sua execucéo por fase.

2. O pedido de licenciamento de obras a que se refere o
n.° 1 segue a tramitacao prevista na Lei n.° 85/IV/93, de
16 de Julho, e legislacdo complementar.
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CAPITULOII
Zona de lotes industriais
Artigo 10°
Constituig¢io

1. A zona de lotesindustriais é o espaco reservado para
a instalacdo de unidades industriais ou oficinais
autorizadas para o loteamento e de unidades de depésitos
de produtos, sem que 0s mesmos sejam objecto de qualquer
transformacio durante a sua permanéncia no local.

2. Saointerditas todas as actividades e utilizacoes que
prejudiquem ou comprometam o uso dominante industrial,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. Poderao ser autorizadas pela Direcgéo - Geral da
Industria e Energia, ouvida a Camara Municipal de S.
Vicente actividades e utilizacdes complementares as do uso
dominante, desde que contribuam para o seu
desenvolvimento e valorizacao.

4. A Zona Industrial de Lazareto, constituida por
setenta lotes industriais, com localizac¢do, area e destino
constantes da planta de sintese e quadro de ocupacao do
solo, anexo ao presente Regulamento.

Artigo 11°
Condicdes de edificabilidade e indicadores urbanisticos

1. A execucio dos edificios, assim como de quaisquer
obras de construcao, implantacdo, ampliagao, alteracéo
ou demolicio, devera respeitar os regulamentos gerais e
especificos da construcao e os paradmetros constantes dos
numeros seguintes.

2. Nos casos em que as dreas para construgao e as areas
dos poligonos de base para implantacéo dos edificios nao
sao coincidentes, prevalece sempre o valor da menor area.

3. Indicadores urbanisticos - deverao ser respeitados
os seguintes parametros e indicadores urbanisticos:

a) Afastamentos minimos - serdo definidos de acordo
cora os poligonos de base para implantacédo das
construcdes e terdo os seguintes valores para a
construcao principal:

- Ao Lmite fronteiro do lote - 20 m;

- Aos limites laterais do lote — 5 m;

- Ao limite posterior do lote - 10 m;
b) Alinhamentos - serdo definidos pelos limites
anteriores dos poligonos de base para
implantacao dos edificios, nao constituindo

necessariamente linhas rectas;

¢) Altura total das construcdes - a altura maxima
das edificacbes no ponto mais elevado das

coberturas sera de 10 m, devendo sob o beirado
néo ser superior a 8 m;

d) Anexos - sera permitida a construcao de anexos
destinados a portarias e instalagdes especiais,
desde que néo excedam areas com 10 m2 nem a
altura de 3,80 m, exceptuando-se os casos em
que isso for tecnicamente justificado;

e) A percentagem de ocupacéo do lote ndo podera
ser superior a 50% da respectiva area;

£ Areadeimplantagio das construcdes - a que resulta
do cruzamento do valor do indice de ocupacao do
solo com o tracado do poligono de base para
implantacao dos edificios, prevalecendo sempre
o mais baixo daqueles valores;

2) Areatotal de construcéo - a area total maxima de
construcdo nao podera exceder, em cada lote, o
dobro do valor da area maxima de implantacao
da construcdo principal, acrescido da area
destinada a anexos;

h) Telheiros - a area ocupada por telheiros serd, para
efeitos de contabilizac¢do de area coberta e
aplicacao de indices, considerada como ocupando
50% da respectiva drea de implantacio, nao
podendo, no entanto, exceder os limites do
poligono de base para implantacao dos edificios;

i) Cérceas - a cércea maxima admitida sera de 8 m
para os edificios com beirado ou solucdo semelhante
e de 8,60 m para situagdes em que seja utilizada
platibanda, podendo atingir 9,50 m quando forem
utilizadas coberturas planas. Podera ser permitida
a existéncia de dois pisos de caracter industrial
desde que seja respeitada a cércea;

j) Cotade soleira - a cota de soleira maxima sera
de 0,45 m;

k) Indice de construcio - admite-se, no maximo, 0,30;

/) Habitacao nointerior dos lotes - admite-se a construcao
de uma instalacio para guarda, de caracter nao
permanente, cuja area nao exceda 52 m2.

4. E permitida a associa¢ao de dois ou mais lotes,
mantendo-se as condi¢des de edificabilidade com os ajustes
no poligono base de implantacao dos edificios previsto na
planta de implantacao.

5. A areade parqueamento ¢ estabelecida na propor¢ao
de um lugar por 50 m2 de drea bruta de construcao
industrial, dispondo de acessos com perfis compativeis ao
tipo de industria a instalar.

6. Nas faixas de protec¢ao entre os edificios industriais,
resultantes dos limites da parcela, nao poderéo ser
autorizadas construcgoes, exceptuando-se as que se
destinam a portarias ou postos de transformacao,
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respeitando sempre um afastamento minimo de 5 m
relativamente aos referidos limites da parcela.

7. A percentagem de ocupagao do lote (p) nao podera
ser superior a 50% da sua area.

8. A implantacao dos edificios devera respeitar os
afastamentos minimos definidos no anexo do presente
Regulamento, podendo o afastamento frontal do lote ser
ajustado para menos, quando devidamente justificado e
sempre por razoes arquitecténicas.

9. O indice volumétrico (iv) ndo poderd, por cada lote,
ser superior a 5 m3/m2.

10. As; edificacées nao poderao ter uma frente continua
ou profundidade superior a 50 m, salvo instalagdes técnicas
devidainente justificadas.

11. Os pavimentos descobertos deverao ser drenados por
forma que as dguas pluviais ou de limpeza sejam
facilmente encaminhadas para o sistema de drenagem
existente. Quando justificavel, poderao ser exigidos
tratamentos de escorréncia ou de lavagem.

Artigo 12°
Acabamentos e tratamento das fachadas

1. No tocante aos acabamentos exteriores permitem-se:

a) Nas fachadas — aplicacao de rebocos para pintar
a cores suaves (branco, creme, cinzento, ou
outras, desde que esteticamente justificadas);
as chapas metalicas pintadas ou lacadas as
cores referidas;

b) Na cobertura — preferencialmente devera ir-se
para materiais de revestimento cor de barro.

2. Todos os rebocos ou outro revestimentos das fachadas,
assim como da cobertura, deverdo ser bem acabados e
conservados em bom estado.

Artigo 13°
Espago para carga e descarga

1. Todas as unidades industriais devem possuir espacos
privativos para carga e descarga de matérias primas ou
produtos manufacturados, sendo proibido fazer tais
operacdes na via publica.

2. O carregamento, descarregamento ou depdsito de
materiais devera efectuar-se no interior de cada lote de
forma a evitar-se a deposicao de materiais que possam ser
arrastados para o exterior do lote e afecte a funcionalidade
das redes, nomeadamente vias e colectores pluviais, e o
bom aspecto do empreendimento.

Artigo 14°
Acesso as viaturas de bombeiros

Devera ser assegurado o acesso de viaturas de bombeiros
a todos os pontos das instalacoes por forma a garantir a
seguranca contra incéndios.

Artigo 15°
Vedacoes dos lotes

1. A separagao com o exterior da frente principal ou
secundaria dos lotes devera ser feita por um muro macico
com 1,2m de altura. Por opcao da empresa utente, o muro
podera ser encimado por uma rede até 1,30m de altura,
no total maximo de 2,50m.

2. Os acessos internos aos lotes deverao ter 4m de
largura.

3. Afrentedolote serd delimitada por faixa ajardinada, que
é considerada de uso semi-publico. Entre esta e o passeio nao
podera haver qualquer vedagio-muro, devendo este localizar-se
sempre de maneira a garantir o uso publico dojardim.

4. Asvedacoes dos limites laterais e posteriores dos lotes
deverio ser em alvenaria opaca até 0,60 m de altura encimada
por rede metélica plastificada de modo que o total da vedacéo
nio exceda uma altura de 2 m. Quando existirem diferencas
de niveis de terreno superiores a 1 m entre o pontos extremos
do lote, a vedacgédo deve ser escalonada por forma a nao ser
ultrapassado o limite apontado.

Artigo 16°
Interdi¢io de espacgos nao industriais
Na zona de lotes industriais sao interditos espacos:

@) Para fins habitacionais, mesmo quando
integrados em dependéncias ou edificios na
unidade industrial, sendo, no entanto, de
admitir uma instalacao de apoio a servicos de
vigilancia nocturna e diurna e manutencéo dos
complexos industriais;

b) Paracomércio de produtos ai ndo manufacturados,
excepto quando integrados em ac¢ao de apoio
social aos trabalhadores, nomeadamente,
cantinas, cooperativas;

¢) De lazer nao integrados em acg¢do cultural ou
recreativa dos trabalhadores.

CAPITULO LI

Zona de servicos
Artigo 17°
Caracterizac¢io e ocupacao do lote de servicos de apoio
1. Na zona de servicos, constituida por parcelas de
terrenos destinadas a apotar a zona industrial, prevé-se a

instalacdo de servicos publicos, administrativos,
instalacdes técnicas, sociais, transportadoras e transitérios,

- industrias hoteleiras e similares e outros que a Camara

Municipal de S. Vicente entenda de interesse para um
melhor funcionamento da Zona Industrial.
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2. Siointerditas todas as actividades e utilizagoes que
prejudiquem ou comprometam o uso dominante terciario,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte, podendo,
contudo, ser autorizadas pela Camara Municipal de S.
Vicente actividades e utilizagdes complementares as do uso
dominante, desde que contribuam para o seu
desenvolvimento e valorizagao.

3. Aexecucao de edificagao nos lotes de servigo de apoio,
assim como qualquer obra de constru¢éo, ampliagao,
alteracdo ou demoli¢ao, devera respeitar as normas em
vigor, nomeadamente o Regulamento Geral de Construgao
e Habitacao, aprovado pelo Decreto n.° 130/88, de 31 de
Dezembro, e os parametros que se seguem:

a) A percentagem de ocupacao do lote (p) ndo podera
ser superior a 35% da respectiva area;

b) A implantacio dos edificios devera respeitar os
afastamentos minimos de 5m, 10 m e 20 m aos
limites lateral, posterior e frontal do lote,
respectivamente;

¢) Oindicede utilizagao (i) nao podera ser superior a 0,5;

d) O numero maximo de pisos admitido é de dois.

4. Devera dispor obrigatoriamente de espacos para
estacionamento automével na propor¢do de um lugar

(25m2) por cada 25m2 de area de construgao.

5. Em matéria de vedactes dos terrenos confinantes com
arede viaria aplica-se o disposto na alinea ¢) do artigo 10°.

CAPITULOIV
Infra-estruturas
Artigo 18°
Infra-estruturas basicas
1. A entidade proprietaria da Zona Industrial de
Lazareto dever4, por si ou através da concessionaria dos
respectivos servicos, garantir a execuc¢&o, a conservagao e
o bom funcionamento das infra-estruturas basicas a seguir
indicadas, de acordo com os projectos aprovados:
a) Redeviana,
b) Redede abastecimento de agua;
¢) Redededrenagem de aguas residuais e pluviais;
d) Rede eléctrica de baixa tensao;
¢) Redeeléctrica de média e alta tensao;
f Rede de telecomunicagoes.
2. Deve ser ainda assegurado o fornecimento em

perfeitas condi¢oes dos bens e servicos como agua,
selectricidade e telecomunicacoes pelas respectivas empresas

concessiondrias de servigo publico de energia, agua e
telecomunicagdes.

3. A utilizacdo de outras fontes de energia, para além
das referidas (energia eélica, solar, ou outra), devera ser
objecto de apreciagdo prépria e respeitar os
condicionalismos e licenciamentos existentes.

4. Asempresas deverio garantir a limpeza periédica
dentro do préprio lote da rede de aguas pluviais e a rede de
saneamento de forma a evitar entupimentos e a degradacao
das redes. Da ndo observacao do estipulado anteriormente
poderio resultar danos ou entupimentos da rede geral do
loteamento de que podera ser responsabilizado o
proprietario dos lotes que os provocarem.

Artigo 19°
Distribuicio de energia eléctrica

1. Asligacoes das infra-estruturas eléctricas aos lotes,
a estabelecer sob a responsabilidade das empresas utentes,
deverdo obrigatoriamente ser do tipo subterraneo,
utilizando para esse efeito as infra-estruturas de utilizagao
colectiva previamente estabelecidos sob os passeios.

2. Qualquer solicitacdo por parte das empresas utentes
de poténcias eléctricas em baixa tensdo superiores aos
valores admissiveis pela entidade distribuidora ficara
condicionada a decisao desta entidade.

3. A construcio e ainstalac¢io de PTs das industrias a
instalar e respectivas baixadas serdo contratadas
directamente pelas empresas utentes com a entidade
distribuidora.

4. Independentemente do disposto no n.’ 3, deverio os
utentes, em caso de comprovada necessidade, proceder, a
suas expensas, a instala¢do de um gerador de emergéncia
de energia eléctrica.

5. As empresas utentes deverao observar todos os
requisitos técnicos, regras e regulamentos do operador
publico de telecomunicag¢bes com quem pretenderem
estabelecer contratos de fornecimento de servigos de
telecomunicacdes, bem como observar toda a
regulamentacao aplicavel ao sector.

6. Asempresas utentes ficam obrigadas a suportar os
encargos que resultarem do estabelecimento das ligacoes
das infra-estruturas eléctricas aos lotes.

Artigo 20°

Infra-estruturas de telecomunicagdes

1. Asligacoes das infra-estruturas de telecomunicagoes
aos lotes, a estabelecer sob a responsabilidade das empresas
utentes, deverio obrigatoriamente ser do tipo subterranec,
utilizando para esse efeito as infra-estruturas de utilizacao
colectiva previamente estabelecidos sob os passeios.

2. As empresas utentes deverao observar todos os
requisitos técnicos, regras e regulamentos do operador
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publico de telecomunica¢des com quem pretenderem
estabelecer contratos de fornecimento de servigos de
telecomunicac¢des, bem como observar toda a
regulamentacéo aplicivel ao sector.

3. Asempresas utentes ficam obrigadas a suportar os
encargos que resultarem do estabelecimento das ligactes
das infra-estruturas de telecomunicacdes aos lotes.

Artigo 21°
Infra-estruturas de abastecimento de agua

1. O abastecimento de dgua aos lotes sera efectuado
mediante utiliza¢do das infra-estruturas colectivas
previamente estabelecidas sob os passeios.

2. As empresas utentes deverao observar todos os
requisitos técnicos, regras e regulamentos do operador
publico de abastecimento de 4gua com quem pretenderem
estabelecer contratos de fornecimento de agua, bem como
observar toda a regulamentacao aplicavel ao sector.

3. Asempresas utentes ficam obrigadas a suportar os
encargos que resultarem do estabelecimento das ligagdes
das infra-estruturas de abastecimento de dgua.

Artigo 22°
Infra-estruturas de drenagem de aguas pluviais

1. As ligacdes das infra-estruturas de drenagem de
aguas pluviais aos lotes serao efectuadas mediante
utilizacdio de infra-estruturas colectiva previamente
estabelecidos sob 0s arruamentos e passeios.

2. As empresas utentes ficam obrigadas a suportar os
encargos que resultarem do estabelecimento das ligacdes das
infra-estruturas de drenagem de 4dguas pluviais aos lotes.

3. As empresas utentes deverdo observar todos os
requisitos técnicos, regras e regulamentos relativamente
a drenagem de aguas residuais aos lotes.

Artigo 23°
Infra-estruturas de drenagem de aguas residuais

1. As ligacdes das infra-estruturas de drenagem de
aguas residuais aos lotes serao efectuadas mediante
utilizacdo de infra-estruturas colectiva previamente
estabelecidos sob os arruamentos e passeios.

2. As empresas utentes ficam obrigadas a suportar os
encargos que resultarem do estabelecimento das liga¢des das
infra-estruturas de drenagem de aguas residuais aos lotes.

3. As empresas utentes deverado observar todos os
requisitos técnicos, regras e regulamentos relativamente
a drenagem de aguas residuais aos lotes.

CAPITULOV

Medidas de protec¢ido ambiental
e espacos verdes

Seccdo 1
Protec¢ao ambiental
Artigo 24°
Normas gerais

As empresas utentes deverao respeitar a legislacéo
ambiental em vigor, quer no processo de licenciamento,
quer nas fases de edificagao e instalagéo industrial e de
exercicio da actividade industrial.

Artigo 25°
Provimento de sistemas antipoluentes

1. Os estabelecimentos industriais devem ser providos
de sistemas antipoluentes, quando exigiveis pela lei, de
forma a evitar que os efluentes liquidos indevidamente
tratados, poeiras leves, gases ou fumos téxicos, ruidos em
excesso ou odores demasiado incémodos sejam lancados
na atmosfera, no solo ou nas linhas de agua, para arede
de drenagem de aguas residuais e rede de drenagem de
aguas pluviais.

2. Todos os sistemas antipoluentes devem ser
apresentados sob a forma de projecto as entidades com
competéncia nessa matéria, sendo a sua aprovacido uma
das condicdes necessarias para a concessao da licenca de
laboracao.

3. A Direccao-Geral do Ambiente, ouvida a Camara
Municipal de Sado Vicente, sem prejuizo da legislacéo
aplicavel, reserva-se o direito de definir os niveis maximos
dos varios tipos de polui¢io referidos a que as unidades
industriais a instalar se deverao submeter.

Artigo 26°
Sistemas de despoluicao

1. As industrias de cuja laboracdo resulte a partida
qualquer grau de polui¢do do meio ou produzam efluentes -
residuais nio compativeis com o do sistema geral de
saneamento s6 serdo autorizadas apés provas de que 0s
métodos e sistemas de depuracéao a introduzir daréo plena
garantia de que a polui¢ao sera compativel com o meio
receptor e permitam o respeito dos parametros definidos
por lei.

2. As entidades competentes farao a verificacéo in situ
dos sistemas despoluidores instalados e a determinacao
da eficiéncia do seu funcionamento, nomeadamente através
da colheita de amostras nos efluentes gasosos, liquidos ou
solidos eliminados, para posterior caracterizagio analitica,
devendo o empresario autorizar tais diligéncias, sendo o
controlo previsao efectuado caso necessario.
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3. As empresas utentes obrigam-se a realizar o
tratamento aos seus afluentes gasosos lancados na
atmosfera de forma a obedecerem aos parametros definidos
pela lei da qualidade do ar.

4. Os produtores de 6leos usados deverao cumprir a lei,
no que respeita a sua recolha, armazenagem, transporte
e eliminacao.

Artigo 27°
Responsabilidades

1. Os prejuizos causados pelo ndo funcionamento dos
sistemas antipoluentes sdo da inteira responsabilidade das
empresas utentes, do mesmo modo que é responsavel pelos
danos causados a terceiros pelo funcionamento nao eficaz
dos sistemas antipoluentes.

2. Sera da responsabilidade do ocupante do lote o
controlo dos agentes poluidores referidos no numero
anterior de modo a darem cumprimento aos limites de
tolerancia a fixar pela Direcgao-Geral do Ambiente, ouvida
a Camara Municipal de Sao Vicente.

Artigo 28°

Impossibilidade de ligacao a rede publica
de aguas residuais

Fica reservado a entidade gestora da rede publica de
aguas residuais o direito de ndo permitir a ligacao a rede
publica de aguas residuais de determinadas industrias
poluidoras que possam comprometer o sistema geral de
saneamento e depuracio, ficando estas obrigadas a
cumprir os parametros definidos pela lei.

Artigo 29°

Aguas residuais

1. As empresas utentes que provoquem graus de
polui¢do do meio ou produzam efluentes liquidos nao
compativeis com o sistema geral de saneamento da Zona
Industrial e da rede publica, s6 serdo autorizadas a
laborarem apés fazerem prova de que os métodos e sistemas
de depuracao a introduzir dardo plena garantia de
compatibilidade com o meio receptor e que serao
respeitados os parametros definidos na legislacio em vigor.

2. Asempresas utentes deverao realizar, sempre que a
sua actividade o exija, pré-tratamento de efluentes liquidos
de modo a garantir a compatibilidade com o sistema geral
de aguas residuais da Zona Industrial e da rede publica.

Artigo 30°
Ruido

As empresas utentes deverdo tomar as providéncias
necessarias para que se respeitem os parametros definidos
na legislacao sobre o ruido, seja para o interior ou para o
exterior do edificio e em outros diplomas.

Artigo 31°
Residuos soélidos

1. A empresa utente detentora de residuos, qualquer
que seja a sua natureza e origem, deve promover a sua
recolha, armazenagem, transporte e elimina¢ao ou
utilizacao de tal forma que ndo ponham em perigo a saide
humana nem causem prejuizo ao ambiente, tal como se
encontra estabelecido na lei.

2. E expressamente proibida a deposi¢édo de residuos
industriais nao equiparados a urbanos com os residuos
sé6lidos urbanos, sendo os respectivos produtores os
responsaveis pela gestao e destino a dar aos referidos
residuos.

3. A Camara Municipal de Sao Vicente deve assegurar
a recolha dos residuos sélidos urbanos, nos termos e
condi¢oes acordadas com a entidade gestora da Zona
Industrial e com as empresas utentes.

4. O sistema de recolha de lixo sera regulamentado pela
Camara Municipal de S. Vicente, assim como o destino
final dos residuos sélidos.

Artigo 32°
Armazenagem de materiais e outros

O depo6sito ou armazenagem a descoberto sé é possivel
com autorizacio especifica da Camara Municipal de S.
Vicente.

Artigo 33°
Tratamento de éleos

1. E proibido o lan¢camento de 6leos usados e gorduras
no solo, nas dguas e nos esgotos.

2. E proibida a eliminacéo de 6leos usados por processos
de queima que provoquem polui¢do atmosférica acima dos
niveis estabelecidos pelas disposicdes legais em vigor.

3. A utilizacao de 6leos usados esta sujeita a
licenciamento e controlo técnico, e os seus detentores sao
obrigados, na sua unidade industrial, a observar adequadas
normas de seguranca estabelecidas pela legislacdo em vigor.

4. Narecolha e transporte de 6leo usado, as operacgoes
de carregamento, descarga e manuseamento devem ser
acompanhadas dos cuidados necessarios a prevencao de
qualquer forma de poluicdo do solo ou das dguas, bem como
de qualquer risco de inflamacao.

Artigo 34°
Proibig¢oes diversas
1. NaZona Industrial é proibido:
a) Lancar dguas residuais no solo;

b) Lancar residuos industriais no solo;
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¢) Depositar, no interior dos lotes, residuos sélidos
que provoquem a degradacdo ambiental ou
paisagistica;

d) Construir depositos de materiais ou residuos nas
zonas livres.

2. Na Zona Industrial é rigorosamente proibida a
instalacdo e funcionamento de estaleiros, excepto durante
o periodo de construcao das unidades industriais e edificios
destinados a servicos.

Secgao I1
Zonas verdes
Artigo 35°
Zonas verdes de enquadramento e proteccao

1. Os espacos ajardinados na frente dos lotes sao
considerados semipublicos, sendo obrigatéria a sua
manutencao por parte da empresa utente.

2. Todas as vedacdes devem ser acompanhadas de
uma faixa minima de 0,50 m para implantacao de
sebes arbustivas e arvores de pequeno porte (altura
méaxima de 5m).

3. Todas as unidades industriais devem encerrar no
interior do lote que ocupam, entre os corpos da construgao
que as formam, espacos livres na proporcao de 25% da
area de que disponham para criar uma envolvéncia verde
que possibilite uma melhor integracao na paisagem.

Artigo 36°
Espécies vegetais

1. As espécies vegetais a adoptar nas plantacées dos
espacos verdes privados deverao pertencer a flora
autorizada pela Camara Municipal de Sao Vicente, ouvidos
os servicos locais da agricultura e florestas.

2. Nao sera admitida a introducdo de espécies
infestantes, de espécies com elevadas exigéncias hidricas
ou de outras espécies vegetais arbdreas, arbustivas e/ou
herbaceas consideradas invasoras, tudo de acordo com as
determinacoes da Camara Municipal de Sao Vicente,
ouvidos os servicos locais da agricultura e florestas.

3. No interior dos lotes, em areas adjacentes aos
arruamentos da Zona Industrial, ndo sera admitida a
plantacao de espécies vegetais com elevadas exigéncias de
espaco que comprometam o conforto das zonas pedonais,
bem como o correcto desenvolvimento de arruamentos
propostos.

4. As espécies a localizar junto a muros e ou infra-
estruturas deverao possuir raizes profundantes de modo
anao provocar danos no subsolo, que a existirem serao
da responsabilidade das empresas utentes da Zona
Industrial.

Artigo 37°
Proibicao de utilizagao para fins industriais

Nao é permitida a utilizacao para fins industriais,
incluindo a armazenagem ou depdsitos de materiais, lixos,
desperdicios, sucatas e outros, das dreas nao edificaveis
descobertas dos lotes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 38°
Publicidade

1. A afixacdo de publicidade na Zona Industrial, de
caracter comercial, através de inscrigoes, tabuletas,
anuncios, cartazes ou outros objectos, ou da emissao por
meios mecanicos ou eléctricos de sons e imagens destinados
a chamar atenc¢ido, depende de licenca da Camara
Municipal de S. Vicente.

2. Todos os painéis publicitarios ou indicadores
utilizados deverao ser a base de materiais inalteraveis aos
agentes atmosféricos.

Artigo 39°

Sinalizac¢ao informativa

1. A colocacao de elementos ou meios de sinalizagédo
informativa nos lotes com vista a identificar as empresas
utentes é da responsabilidade das mesmas e sera analisada
caso a caso, respeitando parametros de unidades de :
imagem a observar na Zona Industrial, devendo essa |
colocacao ser sujeita a aprovacao da entidade gestora.

2. Os elementos de sinaliza¢ao informativa referidos
no n.° 1 serao apostos aos muros de vedagao do lote
relativamente ao arruamento.

3. Oselementos de sinaliza¢do informativa colocados
nas vias de utiliza¢do comum serao geridos pela entidade
gestora.

Artigo 40°
Legislacio aplicavel
As disposicoes do presente Regulamento em caso algum
dispensam o cumprimento de toda a legislagao aplicavel a

cada caso concreto de unidade a instalar na Zona Industrial,
as respectivas actividades e normas de controlo ambiental.

Artigo 41°
Omissoes ou duvidas de interpretacao

Quaisquer omissoes ou duvida de interpretacao do
presente Regulamento serao resolvidas de acordo com a
legislacao em vigor pelos departamentos governamentais
competentes, ouvida a Camara Municipal de S.Vicente.
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ANEXO A Lote Area do lote | Finalidade Afastamento | Afastamento | Afastamento
numero (metros Frente Posterior Lateral
Quadro sintese da ocupacio do solo T
Lote Area do lote | Finalidade Afastamento | Afastamento | Afastamento 35 5000
numero (metros Frente Posterior Lateral

quadrados) 36 5000

1 5.051
37 5.000

2 5.039
38 5.048

3 5.165
39 6.113

5.072
40 5.019

5 5.057
41 5.000

6 5.000
42 5.000

5.219
43 5.000

8 5.000
44 5.000

9 5.255
45 5.000

10 5.000
46 5.000

11 .0
5086 47 5.000
L 2810 48 5.000
13 5.086 49 5357
14 5.078 50 3062
15 2.969 51 5.000
16 3.031 592 5.000
17 5.011 53 5.000
18 2.502 54 5.000
20 5.015 56 5.000
21 5.000 57 2.500
22 5.000 58 2 502
23 5.000 59 2.559
24 5.000 60 2.502
25 5.000 61 2.459
26 5.000 62 2.500
27 2.170 63 5.000
28 5.048 64 2.500
29 4.904 65 5.000
30 5.906 66 2.500
31 5.000 67 5.000
32 | 5.000 il Bl
2,['

33 | 5.000 69 P00
34 | 5000 W &0
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MINISTERIO DA EDUCACAQO
E VALORIZACAO
DOS RECURSOS HUMANOS

Gabinete da Ministra

—~

Portaria n.° 26/2005 /

/
|

L _del8deAbril

Convindo aprovar, ao abrigo e nos termos do artigo 28°
i do Decreto-Lei n° 15/2000 de 13 de Marco, o Regulamento

i do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior para
a Matricula e Insericao no ano lectivo 2005-2006.

Ouvida a Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino
Superior;

Manda o Governo pela Ministra da Educacao e
Valorizacido dos Recursos Humanos o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o Regulamento do Concurso Nacional de
Acesso ao Ensino Superior para a Matricula e Inscri¢éo
no ano lectivo 2005-2006) a que se refere o artigo 28° do
Decreto-Lei n° 15/2000, de 13 de Margo, cujo texto se publica
em anexo a esta portaria.

Artigo 2°

O texto referido no artigo anterior considera-se, para
todos os efeitos legais como fazendo parte integrante da
presente portaria.

Artigo 3°

Todas as alteracdes ao Regulamento sdo nele
incorporadas através de nova redaccdo dos seus artigos ou
de aditamento de novos artigos.

Artigo 4°

Esta portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao.

Gabinete da Ministra da Educacgio e Valorizacao dos
Recursos Humanos, aos 25 de Marco de 2005. — A Ministra,
Filomena de Fatima Ribeiro Vieira Martins.

Regulamento do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino
Superior para a Matricula e Inscri¢gio no ano lectivo
2005-2006
CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1°

Objecto

O presente Regulamento disciplina o concurso nacional
para a matricula e inscri¢do no ano lectivo 2005-2006 aos
Secretaria-Geral do Governo, aos 11 de Abril de 2005. - cursos ministrados em estabelecimentos de ensino superior
A Secretaria-Geral do Governo, Vera Almieida. no pais e no exterior.
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Artigo 2°
Ambito

Os pares estabelecimento/curso abrangidos pelo concurso
nacional de acesso serao afixados nos locais indicados no
anuncio do concurso.

Artigo 3°
Fases
O presente concurso realiza-se em fases:
a) Concurso para vagas para Brasil;
b) Concurso para vagas para Portugal;

¢) Concurso para vagas para estabelecimentos de
ensino superior nacionais;

d) Outros.
Artigo 4°
Validade do concurso
O concurso é valido apenas para o ano lectivo 2005/2006.
Artigo 5°
Condi¢oes gerais de apresentacio ao concurso

Pode apresentar-se ao concurso o estudante que satisfaca
cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana,
h) Ser titular de um curso de ensino secundario;

¢) Possuir o dominio da lingua portuguesa nos casos
de candidatura a estabelecimentos portugueses
ou brasileiros.

CAPITULOII

Candidatura
Artigo 6°

Condic¢des para candidatura a cada par
estabelecimento/curso

1. Para a candidatura a cada par estabelecimento/curso
o estudante deve satisfazer cumulativamente as seguintes
condicoes gerais:

| @) Ter obtido no ensino secundario a classifica¢éo
exigida para o par estabelecimento/curso a que
concorre;

b) Ter obtido aprovacédo nas disciplinas nucleares
exigidas para esse par estabelecimento/curso;

¢) Ter preenchido, se exigidos, os pré-requisitos fixados
para o acesso a esse par estabelecimento/curso;

d) Ter obtido na nota de candidatura a classificacao
minima de dez (10) valores ou mais, numa escala
de 0 a 20, conforme as exigéncias de cada pais.

2. Outras condicdes especificamente exigidas pelas
autoridades dos paises onde se situam os estabelecimentos/
cursos para 0s quais concorre.

Artigo 7°
Vagas

1. O acesso aos cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino superior publico e privado no Pais sera objecto
de concursos locais realizados por cada estabelecimento.

2. O acesso aos cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino superior no exterior sera objecto de concursos
nacionais organizados pela Direc¢ido-Geral do Ensino
Superior e Ciéncia.

Artigo 8°
Contingentes

1. As vagas fixadas para cada curso em cada
estabelecimento de ensino superior sao distribuidas por
um contingente geral e por um contingente especial.

2. E criado o contingente especial para candidatos
emigrantes caboverdianos e familiares que com eles
residam, a que sao atribuidas 10% das vagas fixadas por
cada par estabelecimento/curso.

3. O resultado do calculo dos valores a que se refere
on’2:

a) E arredondado para o inteiro superior, se tiver parte
decimal maior ou igual a 5;

b) Assume o valor 1, se for inferior a 0,5.

4. As vagas atribuidas ao contingente geral séo o
resultado da diferenca entre o namero de vagas
fixadas e as vagas afectadas ao contingente especial
nos termos do n° 2.

Artigo 9°

Contingente especial para candidatos emigrantes
caboverdianos e familiares que com eles residam

1. Para efeitos do disposto no presente diploma:

a) E emigrante cabo-verdiano o nacional que tenha
residido durante pelo menos dois anos, com
caracter permanente, em pais estrangeiro onde
tenha exercido actividade remunerada por conta
prépria ou por conta de outrem e que no periodo
em que decorre o concurso tenha residéncia
fixada no exterior;

b) E familiar de emigrante cabo-verdiano o conjuge,
o parente ou afim em qualquer grau da linha
recta que com ele tenha residido, com
caracter permanente, no estrangeiro, por
periodo nao inferior a dois anos e que nao
tenha idade superior a 25 anos em 31 de
Dezembro de 2005.
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2. Podem concorrer as vagas do contingente especial
previsto no n° 2 do artigo 8° os estudantes que,
cumulativamente, satistacam as seguintes condic¢oes:

a) Sejam emigrantes caboverdianos ou familiares, de
acordo com o definido no namero anterior, que
com eles residam;

b) Tenham obtido no pais estrangeiro de residéncia o
diploma de curso terminal do ensino secundario
desse pais e nele obtido o que ai constituam
requisitos de ingresso no ensino superior,

¢) Residam ha pelo menos dois anos, com caracter
permanente, em pais estrangeiro;

d) Nao sejam titulares de um curso superior cabo-
verdiano ou estrangeiro, a data da conclusao do
curso de ensino secundario.

3. O disposto nas alineas b) e ¢) do nimero anterior nao
se aplica as vagas para Portugal.

Artigo 10°
Modo de realizagao tia candidatura

A candidatura consiste na apresentacao pelo candidato
do boletim de candidatura devidamente preenchido,
acompanhado de todos os documentos exigidos no artigo
13° e ainda os especificamente exigidos pelo pais do
estabelecimento/curso a que concorre.

Artigo 11°
Preenchimento do boletim de candidatura

1. O candidato deve indicar expressamente, no local
apropriado do boletim de candidatura se concorre ao
contingente especial. Faltando ou estando errada a referida
indicacao, o candidato é incluido no contingente geral.

2. O candidato deve indicar, por ordem decrescente de
preferéncia, os cédigos correspondentes aos pares
estabelecimento/curso para os quais dispde das condicoes
de candidatura adequadas e onde se pretende inscrever e
matricular.

3. As indicacdes referidas no n° 2 sao feitas no nimero
maximo de opg¢oes diferentes indicadas para cada pais.

4. Ter-se-80 como nao inscritos, sem que tal sancao seja
objecto de comunicacao expressa aos candidatos as opgoes
indicadas em cada boletim de candidatura que respeitem
a pares estabelecimento/curso:

«) Inexistentes;

b) Para os quais o candidato nao comprove:

1. Ter obtido, na nota de candidatura, a classifica-
cao minima exigida;

il. Preencher os pré-requisitos, se exigidos.

5. O candidato que anexar documenta (s) comprovativo (s)
dasatisfacao e ou realizacio de pré-requisito (s) deve indica-
lo(s) expressamente no boletim de candidatura. Faltando ou
estando errada tal indicag¢ao, considera-se como nédo provada
a satisfacao e ou realizacdo do (s) pré-requisito (s).

6. Os erros ou omissoes cometidos no preenchimento de
qualquer campo do boletim de candidatura ou outros
formularios exigidos sio da exclusiva responsabilidade do
candidato.

Artigo 12°
Apresentac¢iao da candidatura

Tém legitimidade para efectuar a apresentacio da
candidatura:

a) O estudante;
b) Um seu procurador bastante;

¢) Sendo o estudante menor, a pessoa que demonstre
exercer o poder paternal ou tutelar.

Artigo 13°

Instrucao do processo de candidatura
1. O processo de candidatura deve ser instruido com:

a) Boletim de candidatura, devidamente preenchido,
de modelo aprovado por despacho do Director
Geral do Ensino Superior e Ciéncia;

b) Fotocépia autenticada e nitida do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo da titularidade do curso
de ensino secundario ou de curso considerado
equivalente, com a classificacao nao
arredondada até as centésimas;

d) Documento comprovativo da satisfa¢ao e ou
realizacdo, conforme os casos, dos pré-
requisitos, se exigidos, para os pares
estabelecimento/curso a que concorre.

e) Documentos especificamente exigidos pelas
autoridades dos paises onde se situam os
estabelecimentos/cursos para os quais concorre.

2. Quando concorre com a titularidade do diploma
estrangeiro a que se refere a alinea c¢) do n° 1, o candidato
devera ainda apresentar:

«) Documento comprovativo da titularidade do curso
terminal do ensino secundario obtido com a
respectiva classificagcdo, em substituicao do
documento a que se refere a alinea ¢) don° 1;

b) Declaracao emitida pelos servicos oficiais de
educacio do pais em que obteve a habilitacao,
atestando que a habilitacao secundaria obtida
nesse pais e de que é titular é suficiente para
ingressar no ensino superior oficial desse pais,
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em cursos congéneres daqueles a que se
pretende candidatar.

¢) Certidao de equivaléncia da titularidade de um
curso de ensino secundario ou de curso
considerado equivalente estrangeiro, com
respectiva classificacdo convertida para a escala
de 0 a 20;

d) Certificado de residéncia que comprove que, a data
da conclusiao do curso de ensino secundario,
residia ha pelo menos dois anos com caracter
permanente, em pais estrangeiro.

Artigo 14°

Instrucdo do processo de candidatura - candidatos as
vagas do contingente especial para emigrantes
caboverdianos e seus familiares

Os candidatos as vagas do contingente especial para
emigrantes caboverdianos e familiares que com eles
residam devem igualmente apresentar:

a) Documento comprovativo da situacao de emigrante
ou de seu familiar, nos termos do disposto no n°
1 do artigo 9%

b) Documentos exigidos aos titulares de um curso de
ensino secundario ou de curso considerado
equivalente estrangeiro, nos termos don®2 do
artigo anterior.

Artigo 15°
Local de apresentacio da candidatura e prazo

1. As candidaturas sdo apresentadas:

a) Na Praia — Direcg¢io de Formacgao e Qualificacéo
de Quadros (DFQQ)

b) Nas Delegacoes do Ministério da Educagéo e
Valorizacido dos Recursos Humanos de Sao
Vicente Sal, Sao Filipe. Sao Nicolau e Santa
Catarina que se encarregario de as encaminhar

a DFQQ.

2. O prazo para a apresentacao das candidaturas
nacionais bem como a de todos os actos inerentes previstos
no presente regulamento seréo fixados por despacho do
Director-Geral do Ensino Superior e Ciéncia.

3. O desconhecimento dos avisos e anuncios nao pode
ser invocado para justificar o ndo cumprimento das
obrigacbes como candidato.

Artigo 16°
Recibo

Da candidatura, é entregue ao apresentante um recibo
devidamente assinado e carimbado pelos servicos onde
apresentou a candidatura.

Artigo 17°
Alteracido e anulacao da candidatura

1. Até ao fim do prazo da candidatura, o candidato pode
alterar, uma sé vez, a lista ordenada a que se refereon’ 1
do artigo 11°.

2. A alteragdo ou anulagdo da candidatura é requerida
através da elabora¢ao de um requerimento dirigido ao
Director-Geral do Ensino Superior e Ciéncia.

3. Os requerimentos de alteracado ou anulacdo da
candidatura sdo entregues no mesmo servigo onde foi
apresentada a candidatura.

4. Os candidatos que pretendam anular a candidatura
devem solicita-lo em requerimento dirigido ao Director-
Geral do Ensino Superior e Ciéncia até oito dias antes da
dataindicada para a afixa¢do dos resultados do concurso.

CAPITULO III
Seriacédo
Artigo 18°
Calculo da nota de candidatura

1. A nota de candidatura é uma classificacio na escala
de 0 a 200, calculada através da aplicacao da seguinte
férmula, cujo resultado é arredondado as décimas,
considerando como uma décima o valor nao inferior a 0.05:

a) Se for exigida uma disciplina nuclear:
(8 x0,50) + (N x0,50);

b) Se forem exigidas duas disciplinas nucleares:
(Sx0,50) +(N1x0,25) + (N2 x 0,25);

em que:

S= classifica¢io do ensino secunddrio, fixada nos
termos do artigo 20°;

N, N1 e N2 = classificacdes na escala inteirade 0 a
200, das nucleares exigidas;

2. Todos os calculos intermédios sdo efectuados sem
arredondamento.

Artigo 19°
Classificacdo do ensino secundario

1. Para os cursos de ensino secunddrio organizados num
s6 ciclo de dois anos e para os do Ano Zero, S tem o valor
da classificacéo final do curso de ensino secundario com
que o estudante se candidata, tal como fixada nos termos
da lei e multiplicada por 10.

9. Para os candidatos que concorram com a titularidade
de um curso do ensino secunddric estrangeiro, S é a
classificacao do curso do ensino secundario estrangeiro,
convertida para a escala de 0 a 200 através da aplicacao
de tabela de conversao aprovada por despacho do Director
Geral do Ensino Basico e Secundario.
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Artigo 20°
Seriag¢ao

1. A seriacao dos candidatos a cada par estabelecimento/
curso é realizada pela ordem decrescente das respectivas
notas de candidatura.

2. Em caso de empate aplicam-se sucessivamente 0s
seguintes critérios:

a) Classifica¢des nas nucleares: (N x 0,50) ou [(N1 x
0,25) + (N2 x 0,25)], conforme o caso;

b) Antiguidade na concluséo do ensino secundario.

3. As operacdes materiais de seriagao sao realizadas pcla
DFQQ que elabora e remete ao servico competente no
exterior as listas dai resultantes referentes aos
seleccionados para cada um dos cursos bem como os
processos individuais correspondentes, instruidos nos
termos exigidos pelas autoridades de cada pais.

4. A consulta das listas a que se refere o namero anterior
é facultada a todos os interessados nos locais de candidatura
e na DFQQ.

CAPITULO IV
Colocacido
Artigo 21°
Sequéncia da colocagio

1. A colocacao dos candidatos faz-se de acordo com a
seguinte sequéncia de etapas:

a) Colocagao dos candidatos as vagas do contingente
especial para emigrantes caboverdianos e
familiares que com eles residam, nas respectivas
vagas;

b) Inclusdao no ambito do contingente geral dos
candidatos nao colocados nas vagas do
contingente especial;

¢) Adicao das vagas sobrantes da operagéao a que se
refere a alinea a) as vagas do contingente geral.

2. Se numa etapa da sequéncia a que se refere o numero
anterior um candidato ja colocado em etapa anterior puder
obter colocacdo em preferéncia superior, é-lhe atribuida
esta colocacdo, sendo refeitas as duas etapas.

Artigo 22°
Colocacao

1. A colocacio dos candidatos nas vagas fixadas é feita
por ordem decrescente das preferéncias indicadas pelos
candidatos no boletim de candidatura.

2. O processo de colocacdo tem natureza iterativa,
considerando-se concluido quando todos os candidatos
tiverem alcancado a situacdo de selecionado ou nao
selecionado.

VO

3. Em cada iteracéo:

1. Se o candidato, numa das listas ordenadas a que .
serefere o artigo 20°, tem lugarna s u a
primeira preferéncia, procede-se a colocagao;

2. Se o candidato, numa das listas ordenadas a que
se refere o artigo 20°, ndo tem lugar na sua
primeira preferéncia, conservam-se apenas as
suas preferéncias de ordem igual ou superior a
de ordem mais alta em que tem colocacéo.

4. Finda cada iteracao:

a) Eliminam-se todas as preferéncias onde ja nao
existam vagas;

b) Declaram-se como néo selecionados os candidatos
que ja ndo disponham de preferéncias.

5. O processo de seleccdo é da competéncia da Direcgao-
Geral do Ensino Superior e Ciéncia, a cujo director compete
submeter a homologacao ministerial, o resultado final do
conceurso.

Artigo 23°
Listas de colocacao

1. Durante o processo de selec¢do e colocacido, sao
elaboradas as seguintes listas:

a) Lista geral dos inscritos;
b) Lista dos candidatos pré-seleccionados;
¢) Lista definitiva de colocacdo.

2 Estas listas sdo tomadas pablicas através da sua
afixacdo nos locais de apresentacao de candidaturas ou
noutras a indicar pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior
e Ciéncia.

3 As listas dos candidatos pré-seleccionados para os
estabelecimentos/cursos no exterior sério apresentadas
conforme as exigéncias de cada pais.

4 As listas dos candidatos pré-seleccionados para cada
par estabelecimentos/cursos no exterior carecem de
validac¢ao pelas autoridades desses paises, pelo que os
resultados da colocacéo s6 serao considerados definitivos
ap6s a referida validacéo, traduzida numa lista definitiva
de colocagao.

Artigo 24°
Resultado da pré-seleccao e sua divulgaciao

1. O resultado da pré-seleccio exprime-se através de
uma das seguintes situacoes:

a) Pré-selecionado (par estabelecimento/curso);
b) Nao Pré-selecionado;

¢) Excluido da candidatura.
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2. Das listas de pré - seleccao constam, relativamente a
cada estudante que se tenha apresentado a concurso:

«) Nome;
b) Numero de inscri¢io;
¢) Resultado.

3. A mencao da situacao de excluido da candidatura
carece de ser acompanhada da respectiva fundamentacéo
legal.

Artigo 25°
Reclamacoes

1. Ap6s a afixacao de cada uma das lista referidas no
artigo anterior podem os candidatos apresentar reclamacao
fundamentada, no prazo fixado, mediante exposicao dirigi
da ao Director Geral do Ensino Superior e Ciéncia.

2. A Direccao-Geral do Ensino Superior e Ciéncia faculta,
através da Direccdo de Formacao e Qualificacdo de
Quadros, a todo o candidato que o solicite:

a) A transcri¢ao do conteudo relevante do seu registo
informatico;

b) As classificacoes de candidatura e de desempate do
ultimo colocado em cada par estabelecimento/
curso.

3. A exposicao deve ser apresentada em requerimento
ao Director-Geral do Ensino Superior e Ciéncia.

4. A reclamacao é entregue em mao, no servi¢o onde o
reclamante apresentou a candidatura, ou enviada pelo
correio, em carta registada.

5. Sao liminarmente rejeitadas as reclamagdes nao
fundamentadas, bem como as que nao sejam entregues no
prazo maximo de cinco dias uteis ap6s a divulgacao dos
resultados.

6. As decisoes sobre as reclamacoes que nao hajam sido
liminarmente rejeitadas nos termos do nimero anterior
sao proferidas no prazo de quinze dias Uteis e notificadas
ao reclamante através de uma nota que sera entregue ao
requerente ou ao seu representante.

Artigo 26°
Aceitacao da colocacgao

1. Ap6s a publicacao da lista definitiva de colocagdo, o
candidato devera comunicar, em carta dirigida ao Director
Geral do Ensino Superior e Ciéncia, a aceitagdo de vaga,
dentro do prazo estipulado.

2. Findo esse prazo, a nao recepg¢io desta declaracgao
sera entendida como desisténcia e sera comunicada as
autoridades dos paises dos estabelecimentos a lista de
confirmacdo da aceitacdo das vagas, nao podendo os
colocados proceder a matricula.

CAPITULOV

Matricula e inscricao

7°

Artigo 2
Matricula e inscricao

1. Os candidatos tém direito a proceder a matricula e
inscricdo no estabelecimento e curso de ensino superior
em que foram colocados no ano lectivo de 2005-2006, no
prazo fixado por cada estabelecimento de ensino.

2. A colocagao apenas tem efeito para o ano lectivo de
2005-2006, pelo que o direito & matricula e inscri¢édo no
estabelecimento e curso em que o candidato foi colocado
caduca com o seu ndo exercicio.

3. Os estudantes colocados que nédo procedam a
matricula e inscricéo salvo motivo justificado, ndo poderio
candidatar-se no ano lectivo imediato.

4. A aceitagao ou rejeicao da justificacao referida no
numero anterior é decidida por despacho do Director-Geral
do Ensino Superior e Ciéncia, com recurso hierarquico ao
Ministro da Educacédo e Valorizacdo dos Recursos
Humanos.

Artigo 28°
Matriculas e inscricoes multiplas

1. Cada estudante apenas pode estar matriculado e
inscrito numa instituicido e curso de ensino superior.

2. Quando néao seja observado o disposto no ntimero
anterior, apenas se considera valida a primeira matricula
e inscricao.

Artigo 29°
Mudanc¢a de curso ou de estabelecimento de ensino

1. Os estudantes néo poderao, no ano de candidatura,
solicitar mudanca de curso ou de estabelecimento de
ensino.

2. Nos anos subsequentes, qualquer mudancga de curso
ou de estabelecimento de ensino bem como as implicacoes
inerentes serdo da inteira responsabilidade do estudante.

CAPITULO VI

Disposi¢coes comuns
Artigo 30°
Exclusao de candidatos
1. Para além dos casos em que, nos termos do presente

Regulamento, ha lugar a exclusao do concurso, sao ainda
exclui dos deste, a todo o tempo, os candidatos que:

«) Nao tenham preenchido correctamente o scu
boletim de candidatura, quer por omitirem
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algum elemento, quer por indicarem outros que
nao correspondam aos constantes dos
documentos arquivados no seu processo;

b) Nao reinam as condicdes para a apresentacao a
qualquer fase do concurso;

¢)Nao tenham, sem motivo devidamente justificado
perante o Director Geral do Ensino Superior e
Ciéncia e aceite por este, completado a instrucédo
dos respectivos processos nos prazos devidos;

d) Prestem falsas declaracgoes.

2. E competente para proferir a decisao a que se refere o
namero anterior o Director-Geral do Ensino Superior ¢
Ciéncia.

3. Caso haja sido realizada matricula no ensino superior
e se confirme uma das situacoes previstas non° 1, aquela
é anulada bem como todos os actos praticados ao abrigo da
mesma, pela autoridade competente do estabelecimento
de ensino superior.

4. A Direccdo-Geral do Ensino Superior e Ciéncia
comunica aos servicos competentes as situagoes que venha
a detectar posteriormente a realizacao da matricula.

Artigo 31°
Erros dos servicos

1. Quando, por erro nao imputavel directa ou
indirectamente ao candidato, nao tenha havido colocacao
ou tenha havido erro na colocacio, este é colocado, caso
possivel, no curso e estabelecimento em que teria sido
colocado na auséncia do erro.

2. A rectificacao pode ser accionada por iniciativa do
candidato, nos termos do artigo 27°, por iniciativa de um
estabelecimento de ensino superior ou da Direccao-Geral
do Ensino Superior e Ciéncia.

3. A rectificacao pode revestir a forma de colocacao,
alteracédo da colocagao, passagem a situacdo de néo colocado
ou passagem a situacao de excluido.

4. As alteracoes realizadas nos termos deste artigo sao
comunicadas ao candidato através de uma nota que sera
entregue ao requerente ou ao seu representante.

5. A rectificacao abrange apenas o candidato em que o
erro foi detectado, nao tendo qualquer efeito em relacao
aos restantes candidatos.

Artigo 32°

Orientacoes

A Direccao-Geral do Ensino Superior ¢ Ciéncia ¢ a
Direccao-Geral do Ensino Basico e Secundario, conforme

os casos, expedem as orientacoes que se revelem
necessarias a uniforme execugao do presente Regulamento.

Artigo 33°
Encerramento do processo

Com a matricula e inscricao dos candidatos fica
encerrado o processo de colocacao nos estabelecimentos de
ensino superior no exterior através do concurso nacional
de acesso 2005-2006.

Artigo 34°
Devolug¢ao dos processos

Encerrado o concurso, ficam os processos a disposi¢éo
dos candidatos que devem proceder ao seu levantamento
nos locais onde foram apresentadas as candidaturas.

A Ministra, Filomena de Fatima Ribeiro Vieira Martins.

Despacho

O Decreto-lei n° 49/2004, de 22 de Novembro criou o
Curso de Bacharelato em Turismo nas variantes de
Animacéo Turistica, Eco-Turismo e Gestao Turistica, sob
a coordenacio e superintendéncia da Direccao Geral do
Ensino Superior e Ciéncia (DGESC) em estreita articulagao
com a Direccao-Geral do Desenvolvimento Turistico
(DGDT) e em parceria com o Instituto Politécnico de
Coimbra.

Nao obstante a publicacdo tardia deste diploma, em
relacao a data de inicio e conclusao do Curso, e porque nao
cabem nas atribuicoes nem da DGESC, nem da DGDT
emitir certificados e diplomas de cursos de nivel superior,
e porque também nao cabe ao Instituto Politécnico de
Coimbra essa atribuicao, por o Curso ter sido criado em
Cabo Verde;

Determino que:

1. Se transfira para o Instituto Superior de Educacgao
(ISE): (i) todo o processo documental do Curso; (i1) os
processos dos estudantes que frequentaram o Curso; (1i1)
as pautas dos exames realizados.

2. O ISE elabore e apresente uma proposta de certificado
e dediploma, para aprovacao ministerial, conforme estipula
o artigo 7° do referido Decreto-Lei.

3. O ISE emita, na sequéncia, os certificados e diplomas
requeridos pelos titulares desse curso, conforme a pratica
e a tabela em vigor nessa instituicao.

Gabinete da Ministra de Educacao e Valorizacao dos
Recursos Humanos, na Praia, aos 25 de Marco de 2005. —
A Ministra, Filomena de Fatima Ribeiro Vieirra Martins.
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MINISTERIO DA ECONOMIA, durkigo. 1°
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE Objecto

Gabinete do Ministro

'} Portarian®27/2005 |
,!' de 18 de Abril ,

Consi(leran(l[E-o‘diébOsto'no Decreto-Lei n.°47/2000, de
13 de Novembro, que atribui a Agéncia Nacional de
Seguranca Alimentar (ANSA), a missao de “gerir a ajuda
alimentar concedida ao Estado no ambito das relacoes de
cooperac¢do com os parceiros de desenvolvimento”, nos
termos da alinea j) do artigo 3° dos seus Estatutos;

Convindo regulamentar o produto dos servicos prestados
em termos de gestao da ajuda alimentar, previsto na alinea
¢) do artigo 19° dos Estatutos da ANSA publicados pelo
citado Decreto-Lei;

Considerando que a ANSA, como agéncia de regulacao
no sector de bens alimentares de primeira necessidade com
intervencao actualmente no milho, arroz, trigo e farinha
de trigo, acucar, feijao, 6leo alimentar e leite em po, é
uma instituicao dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Economia, Crescimento e Competitividade, o seguinte:

Artigo 1°

1. Novalor global de adjudicagao da ajuda alimentar
concedida ao Estado e que entra no circuito comercial, é
deduzida uma taxa de trés (3) porcento a titulo de comissao
sobre a venda pratica pela ANSA.

2. O montante deduzido, nos termos da alinea anterior,
reverte a favor da ANSA e destina-se a remunerar o servigo
prestado na gestao da ajuda alimentar.

Artigo 2°

O presente diploma produz efeito a partir de 1 de Janeiro
de 2004.

Gabinete do Ministro de Economia, Crescimento e
Competitividade, na Praia, aos 6 de Abril de 2005. — O
Ministro, Joao Pereira Silva.

T s
Portaria n® 28/2005

\
\

| de 18 de Abril ;
/ . T
Convindo estabelecer, ao abrigo do n.° 4 do artigo 12° do
Decreto-Legisiativo n.® 19/97, de 22 de Dezembro, normas
a que deverao obedecer os contratos de constituicéo e de
promessa de constitui¢ao de direitos de superficie sobre
prédios situados em zonas industriais e integrados no
dominio privado do Estado;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde pelo
Ministro da Economia, Crescimento e Competitividade, o
seguinte:

O presente diploma fixa as normas a que deverao
obedecer os contratos de constitui¢ao e de promessa de
constituicio de direitos de superficie sobre prédios situados
em zonas industriais e integrados no dominio privado do
Estado.

Artigo 2°
Prazos

1. Osdireitos de superficie poderio ser constituidos por
prazos de 20, 40 ou 60 anos.

2. Os prazos poderao ser prorrogados uma ou mais
vezes, por vontade do superficidrio, devendo, porém, esta
ser manifestada com a antecedéncia de, pelo menos, 1 ano
em relacao ao termo do contrato.

3. As prorrogacdes serao sempre por prazos iguais ou
inferiores ao inicial.

Artigo 3°
Precos

1. Os precos do direito de superficie resultam de um
equilibrio que devidamente assegure ao adquirente do lote
uma adequada rentabilidade e satisfaca a sua funcao
promocional, criando nomeadamente condi¢des de
atractividade para a zona industrial.

2. Havendo prorrogacoes, os novos precos serao fixados
de acordo com o preco base em vigor no inicio da
prorrogacao.

3. O preco dos lotes industriais sera calculado a partir
da unidade de superficie e sera definido pelo Estado que
podera, dentro das suas competéncias, altera-lo para mais
ou para menos.

4. Opreco, adata da assinatura do contrato de promessa
de constituicao de direito de superficie, serd firme para
cada lote de per si e s6 por ele.

I\IVngO "1“
Actualizacao de pregos

De cinco em cinco anos proceder-se-a a actualizacao dos
precos referidos no namero anterior de acordo com a taxa
de inflacdo indicada pelo Banco de Cabo Verde (ou em
funcao do indice de precos no consumidor, com exclusao
da habitacao, publicado pelo Instituto Nacional de
Estatistica) e referente ao ano anterior aquele a que
respeita.

Artigo 5°
Reducao de pregos

1. Para certas actividades industriais
comprovadamente exijam grandes arcas a descoberto para
o scu funcionamento normal, os pregos base fixados
poderao ser reduzidos, a titulo excepcional, tendo em conta
a correspondente diminuicao dos custos das infra-

que

estruturas.
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2. A reducao sera determinada, para cada caso de
excepeao, nos termos que vierem a ser acordados entre o
Estado e o superficiario.

Artigo 6°
Condic¢oes de pagamento

1. O precode direito de superficie podera ser pago em
prestacoes anuais, susceptivels de liquidacao em
duodécimos.

2. Os pagamentos dos pregos serao efectuados no inicio
dos periodos a que respeitem.

3. Serao da conta do adquirente todos os emolumentos,
taxas e impostos necessarios a prossecucao da escritura
referida no namero anterior.

4. Em caso de mora no cumprimento da obrigacao de
pagar os precos por parte do superficiario ou dos
utilizadores, o Estado, sem prejuizo do seu direito de
rescisao do contrato, podera exigir, além dos precos em
atraso, uma indemnizacao até 50% destes.

Artigo 7°
Reserva de terrenos para expansao de actividades

1. O Estado pode reservar, a favor dos superficiarios,
pelo periodo de dois anos a contar da data da celebragao
dos contratos de constituicao de direitos de superficie, lotes
de terrenos anexos aos iniciais, para ulterior constituicao
de direitos de superficie e destinados a expansao da
actividade em exercicio.

2. Durante o periodo referido no n.° 1 sera devido ao
Estado a titulo de preco de reserva, o pagamento, anual
ou mensal, consoante for acordado, de uma prestacao
calculada na base de 10% do preco de constituigao de direito
de superficie.

3. Passados os dois anos de reserva mencionados no n°
1, o Estado podera ainda reservar o mesmo terreno por
mais 2 anos, mediante o pagamento, anual ou mensal,
conforme for acordado, de uma prestacao calculada na base
de 50% do preco praticado nos contratos efectuados na
altura para constituicao de direito de superficie.

4. Os precos de constitui¢ao de direitos de superficie a
estabelecer para os contratos que venham a celebrar-se
apos os periodos de reserva previstos no n° 1 serdo os que
vigorarem a data da sua celebracao.

Artigo 8°
Reserva de terrenos para inicio de actividades

1. Pode o Estado reservar, por um periodo de seis meses,
e sem qualquer preco, terrenos para ulterior celebracao
de contrato de constituicao de direito de superficie, desde
que o candidato a superficiario se obrigue a apresentacao,
de imediato, do recibo de modelo regulamentar
comprovativo da aceitacao da declaracao prévia do projecto
industrial que pretende implantar na zona industrial.

2. O periodo referido non.® 1, pode ser prorrogado por
mais scis meses, sendo devido ao Estado, a titulo de preco

de reserva, o pagamento, de uma prestacdo calculada na
base de 10% do preco de constitui¢ao de direito de superficie.

3. Os precos de constituicao de direitos de superficie a
estabelecer para os contratos que venham a celebrar-se
ap6s os periodos de reserva previstos non.° 1 serdo os que
vigorarem a data da sua celebracao.

Artigo 9°
Efeitos de reserva

As reservas mencionadas nos artigos 7° e 8° nao conferem
ao titular da reserva nenhum direito a utilizagao, qualquer
que seja, da area reservada, a qual, sem prejuizo do
compromisso de reserva, o Estado podera dar, a titulo
precario, a utilizag¢do que julgar mais conveniente.

Artigo 10°
Conteudo dos contratos

1. Os contratos de constitui¢do do direito de superficie
pelo Estado deverao conter:

a) A identidade dos outorgantes e prova dos
respectivos poderes para o acto, se outorgarem
em nome alheio;

b) A identificacao do prédio a que se reporta,
anexando-se planta de localizac¢ao e indicando-
se as infra-estruturas e benfeitorias nele
implantadas;

¢) O articulado do modelo que vier definido pelo
Estado;

d) Outras condic¢oes acordadas, que nao contrariem
disposi¢oes legais, as da presente portaria ou
as clausulas constantes do modelo referido na
alinea anterior.

2. A constituicao de reserva de terrenos, nos termos
dos artigos 7° e 8° far-se-a por contrato-promessa do qual
constem, além dos elementos das alineas @) e b) do namero
anterior, ainda os seguintes:

@) O articulado do modelo que vier definido pelos
servicos competentes;

b) Outras condi¢oes acordadas que nao contrariem
disposicoes legais, as da presente portaria ou
as clausulas constantes do modelo referido na
alinea anterior.

Artigo 11°
Direito de preferéncia

1. Ao Estado fica sempre reservada o direito de
preferéncia em qualquer contrato que as empresas utentes
venham a celebrar, designadamente na transmissao ou
cedéncia a qualquer titulo.

2. O direito de preferéncia a que se refere o numero
anterior serd exercido de acordo com o previsto nos artigos
414° a 423° do Cédigo Civil.

Gabinete do Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade, na Praia, aos 6 de Abril de 2005. - O
Ministro, Joao Pereira Silva.




464 1 SERIE -- N° 16 «B. O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE - 18 DE ABRIL DE 2005

FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV
0§o
NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

YBOLETIM OFICIAL NG/

' | | 5 5 Ay Amilear Cabral Calcada Diogo Gomes cidade da Prata. Repuiblica Cabo Terde
Registo legal. n® 2 2001, de 21 de Dezembro de 20¢ 3 5 ;
Registo legal. n )01, de 21 de Dezembro de 2001 CP L3 Tl (238 612045, 2150+ Fan 61 4299
A l/l S 0 Emarl. ineva evielecon e
ASSINATURAS

2 - o » spy T - . - . f o o » 7 o . &

Por ordent superior ¢ para constar, COMunica-s¢ que ndo serdao Para o pais: Para paises de expressdo portuguesa:
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo trugam aposta a competente ordem de publicagdo. assinada ¢ dno Semestre Ao Semestre
autenticada com selo branco. FSERIC o 5 0005000 3 700500 | 1SEre .. 6 TOOSUO 5 200500

Sendo possivel, a Administragdao da Imprensa Nacional agrade- i Senc e 3500800 2 200500 | i Serie . — 4 800800 3 NOUSOU
ce o envio dos originals sob a forma de suporte electronico (Disquetc, HESERC e e 3000500 2 000500 | 111 Qere L O00N ¥ {IFETRE
D, Zip, ou cmaily SEe S UOm U000

AVLU LSO por cada pagina 10500 Pif it piise
N ) « & ; ard PaIses

Os prazos dc reclamagao de jaltas do Boletim Oficial para o

Concelho da Praia. demais concelhos ¢ estrangeiro sdo, respectiva- Oy perindos de assmaturay contam-se por anos| Iserne. : T20u500 6 200500

Ctuis € sCls semiestres. Os nameros pubhcados

mente, 10,30 ¢ 60 dias contados da sua publicagdo ' il e ) S NOONGE) 4 ROOSU0
antes de ser toniada a assimatura, sao considerados
loda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios ¢ a veida avulsa i Sere ... S OonSut - onusag
assinatura do Bolctin Oficial deve ser enviada a Administragao da . !
. AV LSO por cada pazina . U . e 1 1uson
Imprensa Nacional
A inseredo nos Bolotins Oficiais depende da ordent de publica- PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
can neles aposta. compereniemente assinada ¢ awicniicada com o ¥ i S 000SUH
sclo branco, ou. na faita desie, com o carimbo a oleo dos servigos N ) o
12 Pagina .. . o Y A00SHo
donde provenham !
VA Parima . 3 ; L RYOSo)

. ? 5 ! [ (o P ) * o) i . ’
Ndo serdo publicados anuncios que néo venliam acompatiliado | Ouandos o anuncio o selusivant wn e tahe s inercda s 1o (o, s a0 L apeciivo sspage

PRVSN. S - . . ¢ i . N
l/ll HHPOF fancia nrecisa pard Cardanttn o Scl custo. | acrosecntado do S

PRECO DESTE NUMERO — 320$00




