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ASSEMBLEIA NACIONAL

ORDEM DO DIA

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicado para a Sessao Plendria do dia 28 de Marco e
seguintes:

I — Antncio de uma declara¢ao de renuncia de
mandato de um Deputado.

II — Debate sobre a saida de Cabo Verde do Grupo dos
Paises Menos Avangados (PMA).

III - Interpelacao ao Governo (Dia 29 de Marcgo
de 2005).

Objecto: A Seguranca de Pessoas
IV - Perguntas ao Governo
V — Aprovacgéo de Leis

a) Proposta de Lei relativa a autorizagao legislativa
para alterar alguns artigos do diploma que
regula o regime juridico dos estrangeiros no
territério nacional,

b) Proposta de Lei que define o Sistema de
Informagoes da Republica.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, aos 28
de Marco de 2005. — O Presidente, Aristides Raimundo
Lima.

oo

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n® 23/2005
de.11 de Abril

Nos termos do artigo 18° da Lei n.° 41/V1/2004, de 5 de
Abril, que estabelece as Bases do Servigo Nacional de Satde,
o Conselho Nacional de Saide é um :6rgao de

acompanhamento do Servigo Nacional de Saide, que tem-
como missdo garantir o direito de participacéo dos cidadaos

na defini¢do e execucao da politica nacional de saude.

Considerando que é necessério estabelecer a composicio
do Conselhio Nacional de Satde;

Nos termos da Lei n.° 41/VI/2004, de 5 de Abril, que
estabelece as Bases do Servi¢o Nacional de Saude;

Nouso da faculdade conferida pela alineac)don.°2do
artigo 203° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Natureza

"O Conselho Nacional de Satide (CNS), integrando a
estrutura do departamento governamental responsavel

pela area da saide, é o 6rgio de acompanhamento do
Servigo Nacional de Saude e de consulta do Ministro da
Saude em matéria de formulagio e execugao da politica
nacional de saude.

Artigo 2°
Composicao

1. O CNS, presidido pelo membro do Governo
responsavel pela area da saude, tem a seguinte composicéo:

a) Director Geral da Saude, que assegura a vice-
presidéncia do CNS;

b) Os directores dos Hospitais Centrais;

¢) Um representante de cada uma das associacdes
profissionais representativas do pessoal técnico
de sande;

d) Dois representantes das centrais sindicais;

e) Um representante do Conselho Superior da
Camaras de Comércio;

f Um representante do sistema de previdéncia
social;

g) Um representante das empresas seguradoras;

h) Umrepresentante do departamento governamental
responsavel pela drea do ambiente;

i) Umrepresentante do departamento governamental
responsavel pela area do saneamento bésico;

7} Umrepresentante do departamento governamental
responsavel pela drea da educacéo;

k) Umrepresentante do- departamento

governamental responsavel pela area das

financas;

) Umrepresentante da Plataforma  das:

Organizacboes Ndo Governamentais;

m) Um representante da Associa¢ao Nacional dos
Municipios Cabo-verdianos;

n) .. Um representante da.Associa¢do Nacional dos
Consumidores de Cabo Verde.

2. OCNS pode convidar entidades, autoridades, cientistas

e técnicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em .

estudos ou participarem nas sessdes permanentes ou
comissdes eventuais no Ambito do préprio CNS.

3. Osrepresentantes dos servicos e organismos estatais

previstos non.° 1 sao designados pelos membros do Governo |

de que dependem.

4. Os restantes representantes previstos non.° 1 sdo

designados pelos 6rgaos competentes das instituigoes -

representadas.

2005



I SERIE — N° 15 «B. O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —11DE ABRIL DE 2005

409

Artigo 3°
Atribuigdes
Compete ao CNS:
a) Participar na formulagio da politica de satude;

b) Pronunciar-se sobre os projectos de legislagao
sanitaria;

¢) Contribuir para o desenvolvimento da inter-
sectorialidade das acgoes de prevencgio da doenga
e promogio e recuperagao da saude;

d) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos servigos
e estabelecimentos de satude e propor medidas
com vista a sua melhoria;

e) Acompanhar o relacionamento entre os sectores
publico, cooperativo e privado da satde;

f) Acompanhar o relacionamento entre o Servigo
Nacional de Saude e os seus utentes
institucionais;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo membro do governo
responsavel pelo sector da satde;

k) Aprovar o seu regulamento interno;
i) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 4°
Competéncia do presidente
Ao presidente do CNS compete:
a) Presidir aos trabalhos e reunides do Conselho;
b) Convocar as reunides do Conselho;

¢) Despachar os assuntos do Conselho e designar os
relatores;

d) Aprovar a agenda e ordem de trabalhos;

e) Orientar e coordenar superiormente o secretariado
do Conselho.

Artigo 5°
Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente do CNS:

a) Coadjuvar o presidente no desempenho das suas
funcdes nomeadamente assegurando as que lhe
tenham sido delegadas por aquele;

b) Substituir o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

Artigo 6°
Secretariado

O CNS ¢ apoiado no seu funcionamento pelo Centro
Nacional de Desenvolvimento Sanitario que assegurara o
seu secretariado.

Artigo 7°
Funcionamento

1. O CNS funciona em reunides plenarias, sec¢oes
permanentes especializadas e comissdes eventuais.

2. As secgdes especializadas sao criadas pelo
regulamento interno do CNS.

3. As comissdes eventuais sdo criadas por deliberagao
do CNS que lhes fixara o mandato, composi¢éo e duragao.

4. O CNS retne-se, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente ou requerido por um tergo dos seus membros.

Artigo 8°

Regimento

O CNS aprova o seu regimento.
Artigo 9°

Revogacio

E revogado o Decreto-Lei 180/90, de 29 de Dezembro
que cria o CNS.

Artigo 10°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos

Promulgado em 23 de Margo de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Repiublica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Marco de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

B —

i
; Decreto-Lei n° 24/2005

de 11 de Abril \

— B
A carreira dos administradores publicos foi concebida
como uma das pecas fundamentais para a reforma da
Administracao Publica, através da constituicdo de um
corpo de profissionais estavel, altamente qualificado e capaz
de assegurar a continuidade administrativa servindo com
competéncia a qualquer governo em areas voltadas para
actividades técnicas relacionadas com a formulacao,

implementacio e avaliagio de politicas publicas.
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A experiéncia internacional atesta o sucesso dos modelos
de Administracao Publica que adoptaram esta medida para
assegurar de forma profissionalizada a maquina
Administrativa.

Efectivamente, as principais fun¢des horizontais de
suporte a actividade executiva dos departamentos
governamentais emergem como prioridade nas questoes
de capacitag¢ao institucional, na medida em que grande
parte dos dirigentes, tanto das actividades instrumentais
como das actividades finalisticas ndo tem competéncia
especifica na area da gestao, mas sim funcionarios pablicos
de carreira qualificados tecnicamente nas respectivas areas
de especializagdo e que sdo colocados numa direc¢io de
topo via comissio ordinaria de servigo.

E neste contexto que se cria a carreira dos
administradores publicos, visando dotar a Administracéo
Piblica de profissionais, cuja funcao se baseia no principio
da responsabilidade por resultados, estabelecida a partir
de critérios de racionalidade econémica e social na
actividade de gestio da coisa publica.

Esta caracteristica fundamental do ambiente em que
actua o gestor publico exige deste profissional um perfil
muito préprio e caracteristico.

O presente Estatuto de administradores publicos é um
instrumento que visa recrutar e prover administradores
publicos de forma a conseguir realizar a estratégia do
departamento governamental responsavel pelo
desenvolvimento de instrumentos praticos de gestéo,
concebidos com os dirigentes e para os dirigentes da funcio
publica.

Pela dimensao da Administragéo Pablica cabo-verdiana
e com vista A racionalizagao de recursos entendeu-se
concentrar nc gestor publico para além das incumbéncias
supra transcritas, as da gestao dos recursos humanos
patrimoniais e financeiros. Tudo isto na légica de uma
visio sistémica em que o plano de actividades sempre tera
uma coeréncia interna com o orgamento sectorial.

O provimento no cargo depende de selecgéo a dois niveis:
prova de conhecimento e aproveitamento em curso
especifico ministrado pelo INAG ou outras instituicoes
credenciadas para o efeito, a fim de formar administradores

altamente qualificados capazes de assegurar a continuidade

da administragio publica, independentemente das
vicissitudes politicas.

Quanto a avaliacio destes administradores, recorre-se
a avaliag¢ao por objectivos. Procura-se pois, negociar todos
os objectivos apés a elaboragio do plano de actividades,
com indicadores de resultados a serem alcancados, e
periodicamente o gestor deve fazer o controlo dos desvios e
introduzir eventuais medidas correctivas que se
mostrarem necessarias.

Recorre-se a avaliac¢io a 180° (graus) em que intervém
o préprio avaliado (a auto-avaliagao), os “clientes” dos
administradores (os directores sectoriais) e o superior
hierarquico do administrador pablico de forma a evitar
arbitrariedades nas anotagées.

Assim,

Em desenvolvimento da Lei n°® 115/IV/94, de 30 de
Dezembro.

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) don.° 2 do
artigo 203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigol®
Criacao

E aprovado o Estatuto dos Administradores Publicos,
anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante
e baixa assinado pelo membro do Governo responsavel pela
area da administracao publica

Artigo 2°
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor
Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves - Ilidio Alexandre da Cruz -
Jodao Pinto Serra

Promulgado em 23 de Marco de 2005
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Marco de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
ESTATUTO DOS ADMINISTRADORES PUBLICOS
~ Secgao 1
Disposigdes gerais
Artigo 1°
Objecto e finalidade

1. O presente estatuto regula os critérios, as regras da
organizagao e estruturacgao da carreira, cargos e salarios
dos administradores publicos.

2. Os administradores piblicos constituem um corpo
unico de funcionarios criados para a execugao de actividades
de formulag¢do, implementacao e avaliagio de politicas
publicas, bem assim de direc¢io e assessoria na
Administragdo Directa do Estado.

3. Incumbe aos
designadamente:

administradores publicos,

a) Conceber, implementar e avaliar o planeamento
estratégico sectorial; .

b) Contribuir para.a autonomia controlada das
direcgdes gerais e de servigos; .-

¢) Fazer a gestao de recursos;
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d) Exercer o papel de ponto focal dos sistemas centrais
de coordenacio no respectivo departamento;,

¢) Manter actualizada a memoéria institucional do
sector governamental que consiste
nomeadamente na conservag¢ao do or¢camento
sectorial, plano e relatorio de actividades,
balanco social e demonstracao de resultados
previsionais e organizacao de arquivo.

4. Sempre que se revelar necessario os administradores
publicos podem ser recrutados para exercer funcoes na
administracao indirecta do Estado, ou em outros 6rgaos
do Estado.

5. O disposto no numero anterior nao prejudica o
recrutamento de assessores nos termos do diploma legal
sobre o quadro especial.

Secgao 11
Carreira e conteuado funcional
Artigo 2°
Estrutura da carreira

A carreira dos administradores publicos estrutura-se
nas seguintes categorias:

a) Administrador Janior;
b) Administrador;
¢) Administrador de primeira;
d) Administrador sénior.
Artigo 3°
Funcgdes dos administradores publicos

1. O conteudo funcional genérico das categorias que
integram a carreira de administradores publicos consta
1o anexo ao presente diploma do qual faz parte integrante.

2. A descri¢ao do conteudo funcional nao impede que 0s
administradores executem fung¢ées equiparaveis as do
cargo e nao expressamente mencionadas

Secgao 111
Recrutamento e selec¢ao
Artigo 4°
Selec¢ao e provimento

1. Sao recrutados e providos na carreira de
administradores os individuos que preencham as condicdes
gerais estabelecidas na lei sobre a constitui¢io modificagao
e extincdo da relacdo juridica de emprego e as estabelecidas
no presente diploma.

2. A seleccao do pessoal para os lugares de ingresso e
acesso na carreira de administradores publicos, faz-se
sempre por concurso.

3. A abertura do concurso, seleccao de pessoal e
organizacdo de cursos especificos fica a cargo do

departamento Governamental responsavel pela area da
administracao publica

Artigo 5°
Concurso

Salvo o disposto nos n° 3 e 4 do artigo 6°, o concurso
realiza-se em duas etapas:

a) Provas de conhecimento;

b) Curso de formacéao
Artigo 6°
Ingresso

1. O ingresso na carreira faz-se por nomeacao, de entre
os individuos que:

a) Sejam seleccionados no concurso de ingresso;

b) Tenham aproveitamento em curso especifico
ministrado pelo INAG ou outras Instituigdes
credenciadas ou reconhecidas para o efeito.

¢) Estejam dentro do limite de vagas postas a
concurso

2. O ingresso na carreira faz-se em regra no escalao A
da referéncia ou categoria respectiva e efectiva-se na
categoria de administrador junior.

3. Excepcionalmente, em casos devidamente
fundamentados, podem ingressar na categoria de
administrador e administrador de primeira individuos
habilitados com o grau de mestrado e de doutoramento
respectivamente.

4. O ingresso nas categorias de acesso a que se refere o
numero anterior pode dispensar o curso de formacao depois
de devidamente ponderado pelo juri, o curriculo do curso
feito.

5. Sao admitidos ao concurso para a categoria de
administrador junior os individuos habilitados com o curso
superior que confira o grau de licenciatura, e com
experiéncia profissional minima de dois anos de servigo
efectivo no cargo de técnico superior ou equiparado.

6. Sem prejuizo do disposto no n° 7 a nomeacao de
administradores faz-se por despacho conjunto do membro
do Governo responsavel pela area da administracao
ptblica e do membro do Governo interessado, de acordo
com as seguintes prioridades:

a) Actuac¢do em programas, projectos ou actividades
que sejam consideradas estratégicas pelo
Governo;

b) Desenvolvimento de actividades directivas ou
equivalentes e em unidades administrativas
com competéncias de coordenacio, direccao ou
formulacdo e implementacido de politicas
publicas.
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7. Os trés melhores classificados no concurso de ingresso
podem optar pelo organismo publico onde queiram
trabalhar, dentro das prioridades identificadas pelo
Governo.

Artigo 7°
Desenvolvimento na carreira
1. O desenvolvimento na carreira efectua-se através de:
a) Progressao
b) Promocio

2. A progressao é a mudanca de um escaldo para outro
dentro da mesma categoria.

3. A promocéao consiste na mudang¢a de uma categoria
para outra imediatamente superior.

4. A promocéo processa-se para o escaldo A da categoria
imediatamente superior, excepto quando o funcionario vier
ja auferindo remuneragao igual ou superior a do escaléo A.

Artigo 8°
Progressao
1. Sao requisitos cumulativos de progressao:

a) A prestacao de trés anos de servico efectivo e
ininterrupto no escaldo imediatamente inferior;

b) Avaliacdo dos objectivos correspondente a pelo
x menos nivel “2” e avalia¢ao de competéncias a
pelo menos o grau de “confirmado”, conforme o
critério a que se refere o anexo III
correspondente.

2. A progressio nio esta sujeita a quota prevista nalei
geral.

Artigo 9°
Promocao
1. Sdo requisitos cumulativos de promocao:
a) Existéncia de vagas;

b) 4 Anos de servigo na categoria de administrador
junior;

¢) 5 Anos de servico na categoria de administrador;

d) 6 Anos de servico na categoria de administrador
de primeira

e) Conclusao com aproveitamento no curso de
qualificacéo

f Avaliagao correspondente ao previsto na alinea
b)don.°1do artigo 8°.

2. Os prazos referidos nas alineas ¢) e d) do n.°1 podem
ser reduzidos para 4 anos caso o administrador se destacar
notoriamente dos demais no exercicio das suas funcoes.

3. A promociao nos termos do ntmero anterior sera
devidamente fundamentada e é decidida por um jari ad
hoc, mediante critérios baseados no mérito.

Artigo 10°

Mobilidade

A mobilidade ocorre nos termos da lei, e por-despacho
conjunto a que se refere o n.° 6 do artigo 6° com observancia
dos seguintes critérios:

a) Diversificacao da experiéncia profissional

b) Atendimento ao perfil de conhecimentos, habilidades,
experiéncia, provimento de pessoal para projecto ou
actividade estratégica.

Secgao IV
Comissao de servico
Artigo 11°
Opcao de vencimento

1. Quando o administrador for nomeado em comissao
de servigo para o exercicio de cargos de direccido ou
assessoria ele pode optar pelo vencimento do lugar de
origem.

2. Aremuneracio dos administradores é a constante do
anexo II, que faz parte integrante deste diploma.

Seccao V

Cursos

Artigo 12°
Cursos de formacao

O curso de ingresso e de promocao na carreira e as
respectivas disciplinas curriculares serdo regulamentados
por Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da administracgao publica

Artigo 13°
Direitos dos discentes e docentes

1. Aos agentes e funcionarios recrutados para cumprir
actividades discentes ou docentes, na formacao de
administradores, serio assegurados, enquanto perdurar
a formacao, todos os direitos nos servigos de origem, como
se em efectividade do exercicio estivessem.

2. Se a actividade discente e docente coincidirem com o
horario de trabalho o funcionario ou agente, deve ser
dispensado pelo 6rgéo ou entidade de origem.
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Secgdo VI
Da avaliacao
Art.14°
Avaliacao

1. No exercicio das suas fungoes os administradores publicos
estao sujeitos a avaliagdo anual constante do anexo II1.

2. A avaliacao contera duas componentes nas suas
devidas proporgoes, referentes aos objectivos previamente
definidos e as competéncias.

3. A avaliacdo devera ser um instrumento privilegiado
para reforcar a motivagao dos administradores publicos.

4. Os resultados da avaliacdo deverao estar relacionados
com o desenvolvimento na carreira, realocagio de tarefas
e responsabilidades, aumentos salariais e necessidades de
formacao.

Art.15°
Avaliadores
1. A avaliacao envolve trés niveis:
a) Auto-avaliacao;

b) Avaliacao feita pelos dirigentes do organismo em
que trabalha o administrador;

¢) Avaliacao feita pelo 6rgao de que depende
directamente o administrador.

2. A avaliacdo a que se refere a alinea b) don° 1 processa
— se sempre de forma concertada.

Secgao VII

Garantias de imparcialidade

Artigo 16°
Impedimentos e incompatibilidades

Os administradores publicos estdo sujeitos aos
impedimentos e incompatibilidades aplicaveis aos titulares
de altos cargos publicos

Secc¢ao VIII
Disposi¢oes finais e transitdrias
Artigo 17°
Legislacao subsidiaria

Em tudo o que nio estiver especialmente regulado no
presente diploma aplica-se subsidiariamente o regime
juridico da func¢ao publica.

Artigo 18°
Estrutura da carreira e tabela salarial

A carreira referida no artigo 2°, tem a estrutura e a
tabela salarial fixadas nos anexos I e Il e que fazem parte
integrante do presente diploma.

O Ministro, Ilidio Alexandre da Cruz.

ANEXO I

Conteuado funcional de administradores publicos
a que se refere o artigo 2°

Categoria lugan Defini¢ao

Administrador, Fungoes
Junior
~ Execu¢do de trabalhos na drea de
formulagao e implementacao de
politicas publicas, com indicadores

de meios e de resultados;

Execucgao de trabalho na drea de
estudos, pesquisas, levantamento e
analise de dados;

Participagdo e supervisdo na
elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de projectos e programas;

- Execucao de actividades na drea da
gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros.

Execucido de todas as fungdes do
administrador junior

Gestdo de projectos de natureza
operacional

Apresentacdo de propostas para
problemas de natureza técnica e
administrativa em gestdo publica

Execugdo de todas as fungdes do
administrador

Administrador
de primeira

Gestdo de projectos especiais ou
estratégicos, coordenacao de
equipas de trabalho.

Execug¢do de todas as fungoes do
administrador de Primeira

Direcgdo de projectos de alta
complexidade, em especial os que
envolvam dreas diversificadas de
actividades e conhecimentos,
coordenacdo de equipas técnicas
multifuncionais, gestdao de servigos
responsaveis pelas politicas publicas,
negociagdo de R. Financeiros
tecnoldgicos e outros que sejam
necessdrios a implementacao de
acgoes governamentais.

Administrador
senior

ANEXO II
Indice 5
Ref® A B C D
4 133 137 141
3 125 129 133 137
2 117 121 125 129
1 100 113 117 121

Indice 100 = 101.000$00

Vencimento base

Ref” A B C D

4 | 134.330$00)] 138.370$00 | 142.410$00
3 | 126.250$00} 130.290$00 | 134.330$00 | 138.370$00
2 | 118.170$00| 122.210$00 | 126.250$00 | 130.290$00

1| 101.000$00| 114.130%00 { 118.170$00 | 122.210300
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DE ADMINISTRADORES PUBLICOS

Cargo ref? Escalao
| .AVALIAGAO DE OBJECTIVOS
Objectivos permanentes Indicadores Autoavaliagio |Aval. DG's ~ |Aval. Final
1. Apoia na formulagao de politicas Participagdo e supervisao
sectoriais e as comunica na elaboragéo de poli- ABCDE ABCDE ABCDE
de forma clara aos demais diri-- ticas em todos os
gentes do respectivo departamento sectores
gentes do respectivo departamento ABCDE ABCDE ABCDE
2.Acompanha e avalia a implementagao Elaboragao de relatérios
de politicas periodicos do ponto de
situagao, promovendo ABCDE ABCDE ABCDE
medidas apropriadas
3. Coordenagédo de todos os sectores Reunides periodicas para ABCDE ABCDE ABCDE
que integram o respectivo depar se discutir e acertar os
tamento governamental acertar os planos de acgao |ABCDE ABCDE ABCDE
de forma integrada
4. Conservagao da memoria Ter em dia os planos
institucional do departamento e relatorios de actividades, |ABCDE ABCDE ABCDE
programas e projectos
de todos os sectores ABCDE ABCDE ABCDE
do seu departamento
5. Promove a coordenagao Existéncia de um plano ABCDE ABCDE ABCDE
do planeamento estratégico estratégico sectorial
adequado ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
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Objectivos anuais Indicadores Autoavallagdo |Aval. DG's |Aval. Final
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
Objectivos aparecidos no Indicadores Autoavallagdo JAval. DG's JAval. Final
decorrer do ano
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
ABCDE '|ABCDE ABCDE
ABCDE ABCDE ABCDE
Grau realizagao Além do Cumpriu aquém do
Critérios objectivo  |o objectivo objectivo
de avalia- |Grau dificuldade 3 1
¢do Dificuldade alta A B C
Dificuldade média B C D
Dificuldade baixa C D E

Objectivos permanentes - objectivos preferencialmente de caracter plurianual e que relevam da descrigdo do cargo
Avaliagdo final-¢é feita pelo membro do Governo e resulta da ponderagdo das duas avaliagdes e comentario feitos
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2. AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Nivel do dominio

Principiante

confirmadg

"especialista”

Competéncias técnicas .

Conhecer as técnicas da gestdo

Saber elaborar 0 orgcamento

Saber elaborar um projecto

#Principlante = . -

confirmado

"especilalista” . ..

capacidade de trabalho em equipe

Discri¢do

Capacidade de negociagéo

Capacidade de representa
,’;‘ :‘”ll neté T3¢ . v ,. o '. “, 7.
Capacidade de animac¢é&o de equipas

30

#“Principlante )i .

confirmado,

i "especialista®™. i

capacidade de conducgdo de projectos

/ la / /

Data / /

Periodo a que se refere a avaliagdo /
Avaliadores

Data da entervista / /

O avaliado

O Homologante

Data / /

Data / /

4. COMENTARIOS

1. AVALIAGAO DE OBJECTIVOS

2. AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

3. LIVRE APRECIAGAO

4. APRECIAGAO DO HOMOLOGANTE
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{  Decreto-Lein® 25/2005 /

[ [
! |
\ delldedbril |

Pela Resolucao n° 27/2004, de 25 de Novembro, foi criado
o Instituto Maritimo e Portuario (IMP), com o objecto
principal de aplicar e exercer a politica do Governo para o
sector dos transportes e navega¢do maritimos e dos portos,
tendo ainda atribui¢oées no dominio da administracao,
gestao e utiliza¢do do dominio pablico que lhe for afecto.

Assim sendo, importa proceder a extingao da Direcc¢ao-
Geral da Marinha e Portos (DGMP), ora servico da
Administracao Publica directa do Estado, até agora
responsavel pelo exercicio de tais funces.

Foram ouvidos os sindicatss representativos dos
funcionarics e agentes da Direc¢do-Geral da Marinha e
Portos.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a)don®1do
artigo 203° da Constituigio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Extincao

E extinta a Direccdo-Geral da Marinha e Portos, criada
por Decreto n® 40/79, de 26 de Maio, com a natureza,
atribuicoes e servigos redefinidos no Decreto-Lei n° 22/
2001, de 29 de Outubro, que aprova o diploma orgénico
das Infra-estruturas e Transportes.

Artigo 2°
Remissao

Consideram-se efectuadas para o Instituto Maritimo
Portuario todas as referéncias feitas para a Direccao-Geral
da Marinha e Portos contidas em outros leis ou
regulamentos vigentes.

Artigo 3°
Pessoal

1. Os funcionarios e agentes da DGMP passam a exercer
funcoes no IMP, em regime de requisi¢ao, até a sua
eventual integragdo do quadro de pessoal do referido
Instituto.

2. Os funciondrios e agentes referidos no namero anterior
tém direito de optar pela celebracgao de contrato individual
de trabalho com o IMP.

3. O direito de opg¢ao previsto no nimero anterior devera
ser exercido individual e definitivamente, mediante
declaracao escrita dirigida ao Presidente do IMP, no prazo
de trés meses a contar da entrada em vigor do estatuto de
pessoal.

4. Os funcionarios e agentes que exercam o direito de
opcao mantém todos os respectivos direitos adquiridos no
ambito do anterior vinculo laboral.

5. Os funciondrios e agentes que nio optarem pela
integracdo no quadro de pessoal do IMP, terao os seguintes
destinos:

a) Integracao nos quadros de pessoal do Ministério
das Infrestruturas e Transportes;

b) Transferéncia para qualquer outro servico, nos
termos do Decreto-Lel n° 87/92, de 16 de Julho.

6. A cessdo do vinculo a funcao publica, para os
funcionarios e agentes que optarem pela celebragio do
contrato de trabalho, torna-se efectiva através de aviso
publicado no Boletim Oficial.

Artigo 4°

Cessacdo da comissio de servico

1. Com a entrada em vigor do presente diploma cessa a
comisséo de servico do actual Director-Geral da Marinha
e Portos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e até a
nomeacéo do Presidente e demais membros do Conselho
de Administracao, o pessoal referido no n° 1 mantém-se
no exercicio de fung¢des, com poderes de gestio corrente e
salvaguarda dois inerentes direitos de caracter
remuneratorio.

Artigo 5°

Bens e direito

Os bens e direito mobiliarios que, a data da entrada em
vigor, do presente diploma se encontrem afectos a DGMP
transitam para o IMP, mediante relacido subscrita pelo
Director-Geral da Marinha e Portos e pelo Presidente do IMP.

Artigo 6°
Entrada em vigor

O Presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Manuel Inocéncio Sousa —
Ilidio Alexandre da Cruz.

Promulgado em 19 de Marco de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Margo de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Regulamentar n°® 2/2005
de 11 de Abril

O Codigo Aeronautico de Cabo Verde aprovado pelo
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de Agosto revogou
expressamente, entre outras legislacdes aeronauticas, o
Decreto-Lei n° 78/97, de 30 de Dezembro, que instituia o
regime de licenciamento do transporte aéreo regular
interno e internacional, criando assim um vazio de lei que
deve ser preenchido;

Tendo em conta que as disposigoes do Codigo Aeronautico
fazem alusao ao principio de que a exploracédo de qualquer
servico de transporte aéreo deve ser prévia e devidamente
autorizada, uma vez verificada a capacidade juridica,
técnica, e econémico-financeira do explorador;

Consciente das novas tendéncias de evolucgao
verificadas no sector dos transportes aéreos a nivel
internacional e das exigéncias do desenvolvimento
econdmico e social do pais;

Considerando que é importante definir os requisitos e
as condi¢des para a concessao e manutencio de licengas
de exploracédo as transportadoras aéreas;

Considerando que as transportadoras aéreas devem
garantir a prestagio de servicos de transporte aéreo
adequados e econémicos, cumprindo ao mesmo tempo com
os padroes de seguranca exigidos pela legislacdo nacional
em conformidade com as normas e praticas recomendadas
da Organizaciio de Aviagao Civil Internacional;

Considerando que a concessdo e manutencao de licencas
de exploracao as transportadoras aéreas deve obedecer a
critérios de transparéncia e nao discriminacéo;

Convindo aprovar um novo regulamento relativo a
concessdo e manuten¢do de licengas de exploracido as
transportadoras aéreas;

Nos termos dos artigos 125°, 127°, 128° e 133° do Decreto-
Legislativo n° 1/2001, de 20 de Agosto, que aprova o Codigo
Aeronautico;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
204° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Aprovacao

E aprovado o regulamento relativo a Concessao e
Manutencao de Licengas de Exploragao as Transportadoras
Aéreas, anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante e baixa assinado pelo Ministro de Estado das
Infra-estruturas e Transportes.

Artigo 2°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa

Promulgado em 23 de Margo de 2005
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Marco de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
ANEXO

Regulamento Relativo a Concessao e Manutengao de
Licencas de Exploracao as Transportadoras Aéreas

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento tem por objecto o
estabelecimento de normas que regulam a concesséo e
manutencio de licencgas de exploracao as transportadoras
aéreas.

Artigo 2°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) «Autoridade Aeronautica», a Agéncia da Aviacgao
Civil ou 0 organismo ou a entidade que o venha
a substituir;

b) «<Empresa», qualquer pessoa singular ou colectiva,
quer desenvolva ou nao uma actividade
lucrativa, ou qualquer organismo oficial, com
ou sem personalidade juridica prépria;

¢) «Transportadora aérea», uma empresa de
transportes aéreos titular de uma licenca de
exploracao valida;

d) «Licenga de explorac¢ao», um documento concedido
pela Autoridade Aerondutica a uma empresa
autorizando-a a efectuar o transporte aéreo de
passageiros, correio e/ou carga, como indicado
nalicencga, a titulo oneroso;

¢) «Certificado de operador aéreo», um documento
concedido pela Autoridade Aeronautica a uma
empresa ou grupo de empresas atestando que o
operador em causa possuil a competéncia
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profissional e a organizacao necessarias para
garantir a operacio segura das suas aeronaves
no que se refere as actividades de aviacéo
especificadas no certificado;

f) «Plano de exploracdao», uma descri¢do
pormenorizada das actividades comerciais da
transportadora aérea projectadas para o periodo
em causa, nomeadamente no que se refere a
evolucdo do mercado e aos investimentos a
realizar, incluindo as implicag¢des financeiras e
economicas dessas actividades; e

g) «Contas de gestao», a declara¢ao pormenorizada
do rendimento e dos custos para o periodo em
causa, incluindo a discriminacao entre
actividades relacionadas com o transporte aéreo
e outras actividades, bem como entre elementos
pecunidrios e nao pecuniarios.

Artigo 3°
Concessao e manutenciao de licengas

1. Sem prejuizo do disposto no n° 2 do artigo 8°,
Autoridade Aeronautica nao concede nem mantém em vigor
licengas de exploragdo se nao forem satisfeitas as condigdes
estabelecidas no presente regulamento.

2. As empresas que satisfacam as condicdes estipuladas
no presente regulamento tém direito a uma licenga de
exploracio. Esta licencga, por si s6, nao confere quaisquer
direitos de acesso a rotas ou mercados especificos.

3. A Autoridade Aeronautica s6 concede uma licenca de
exploragédo a empresas:

a) Cuja sede principal de administragao ou domicilio
efectivo se situa em Cabo Verde; e

b) Cuja actividade principal seja o transporte aéreo,
em exclusivo ou combinado com quaisquer
outras actividades comerciais de exploracéo de
aeronaves ou de reparacio e manutencao de
aeronaves.

Artigo 4°
Condigoes

1. Qualquer empresa de transportes aéreos que solicite
pela primeira vez uma licenga de exploragio deve ser capaz
de provar de modo satisfatério a Autoridade Aeronautica
que esta em condigoes de:

a) Cumprir, em qualquer momento, as suas
obrigacdes efectivas e potenciais, definidas
segundo previsoes realistas, por um periodo de
vinte e quatro meses a contar do inicio das suas
operacoes; e

b) Cobrir os seus custos fixos e de exploragio
decorrentes das operagdes previstas no seu plano
de exploracao e definidos segundo previsdes

realistas, por um periodo de trés meses a contar
do inicio das suas operacgoes, sem ter em conta
qualquer rendimento gerado por essas
operagoes.

2. Para a obtencdo ou manutengao de uma licenca de
exploracao, a empresa de transportes aéreos deve ainda
cumprir as seguintes condigoes:

) Dispor de uma ou mais aeronaves de sua propriedade
ou através de qualquer tipo de contrato de
utilizacao; e

b) Ter um seguro de responsabilidade civil em caso
de acidente, nomeadamente no que respeita a
passageiros, bagagens, carga, correio e
terceiros;

¢) Possuir um certificado de operador aéreo valido que
especifique as actividades abrangidas pela
licenca de exploragao e que obedeca aos critérios
definidos pela legislagdo nacional; e

d) Apresentar relativamente as pessoas que dirigem
continua e efectivamente as operacgbes da
empresa, provas de honorabilidade, de boa
conduta e de nfo estar em situagio de faléncia
ou falta profissional grave passivel de causar a
suspensio ou revogacao da licenca.

3. Para efeitos do presente regulamento, satisfazem
provas de honorabilidade e de boa conduta, as pessoas que
nio estejam nas seguintes situagdes:

a) Tenham sido condenados por délitos dolosos, desde
que/enquanto ndo tenham sido ainda
reabilitados;

b) Ter sido condenado a penas de inabilitagdo ou
suspensao, salvo se a actividade a exercer pela
pessoa, na transportadora aérea, no tivesse
relacdo directa com a infrac¢do cometida,
durante o tempo da duragio da pena;

¢) Ter sido condenado de forma reiterada, por infracgdes
ou crimes de caracter aeronauticos; e

d) Incumprimento grave e reiterado de normas fiscais,
laborais e de seguranca social.

Artigo 5°
Iristru(;z‘io do Pedido

1. Os pedidos para a obtengao ou renovacéo de licenga
de exploracao sao dirigidas a Autoridade Aeronautica na
maneira e forma por ela prescritas e deve incluir os
seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente;
' oare, g”
b) Indicagao da natureza do transporte a efectuar; e
. R v NI

¢) Descrig¢io dos equipamentos aeronauticos a utilizar.
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2. O requerimento deve ser acompanhado dos
documentos necessarios a verificagao dos requisitos fixados
no presente regulamento, designadamente:

a) Memoéria descritiva da empresa contendo os
seguintes aspectos:

(1) Denominacgéio, natureza juridica, objecto social,
domicilio social, sede principal e respectivas
delegacdes, instalacdes e outros meios
substanciais para o desenvolvimento da sua
actividade;

(ii) Orgaos de direccao e organigrama da empresa.
Descricao das fung¢des e responsabilidades
atribuidas a cada 6rgéo de direc¢ao. Identificacdo
dos titulares dos o6rgaos de direcgdo, sua
nacionalidade, prova de residéncia permanente
em Cabo Verde e declaracéo pessoal em como
ndo se encontra abrangido por nenhuma das
circunstancias de perda da honorabilidade
profissional previstas na, alinea d) namero 2 do
artigo 4°; e

(111) Capital social e/ou aumento de capital, tanto
as realizadas como as previstas, incluindo o
valor, os subscritores, as percentagens, datas,
bem como qualquer outro dado relevante.
Indicagao dos accionistas, especificando sua
nacionalidade, residéncia e quota de
participagao.

b)Quando as caracteristicas das operagoes projectadas
justificarem, a Autoridade Aeronautica pode
requer a empresa candidata os documentos
demonstrativos de que os respectivos accionistas
detém a capacidade financeira para a
contribuicéo de capital prevista,

¢) Tratando-se de uma sociedade, sera exigida a
| Certidao de Escritura de Constituicdo de
| Sociedade, de que constem o0s respectivos
| estatutos, e de eventuais escrituras posteriores
| de alteraciao, bem como a Certidao do registo

comercial da Sociedade;

d) Se a empresa fizer parte de um grupo empresarial,
devem ainda ser prestadas:

1) Informacoes detalhadas do grupo e a relacéo
existente entre elas;

11) Localiza¢ao da(s) base(s) de operacdes e data
prevista para o inicio dos servigos;

iii) Copia do contrato, titulo ou documento que
acredite a posse da(s) aeronave(s) e seu regime
de posse, ou sua disponibilidade na data prevista
para o inicio das operacoes.

iv) Justificativo de ter realizado os seguros
previstos na alinea b) do n° 2 do artigo 4°;

T

¢) Plano de Operacoes abrangendo um periodo minimo
de exploracao de vinte e quatro meses;

/) Documentacao econémico-financeira:

1) As contas de gestdo interna mais recentes e, se
existirem, as contas aprovadas do exercicio
financeiro anterior;

i1) Um projecto de balanco, incluindo a conta de
ganhos e perdas para os dois anos seguintes;

ii1) As bases das previsoes de receitas e despesas
quanto a combustivel, tarifas, salarios,
manutencio, depreciacio, flutuagdes cambiais,
taxas de aeroporto, segurc bem como previsoes
de trafego/receitas;

1v) Discriminacao das despesas de arranque a
realizar no periodo compreendido entre a
apresentacao do requerimento e o inicio da
actividade, e uma explicacao de como se prevé
financiar essas despesas;

v) Pormenores sobre as fontes de financiamento
existentes ou previstas;

vi) Previsao do volume de negécios e planos de
liquidez para os dois primeiros anos de
actividade;

vii) Pormenores sobre o financiamento da
aquisicao/locacédo financeira de aeronaves,
incluindo, no caso da locacao financeira, os
termos e condig¢oes do contrato;

viii) Pormenores sobre os accionistas, incluindo
nacionalidade e tipo de acc¢des a deter, e os
estatutos. Se a transportadora fizer parte de um
grupo de empresas, deverao ser fornecidas
informacgoes sobre a relacéo entre elas.

Artigo 6°
Prazo de validade das licencgas

1. As licencas de exploracao concedidas pela primeira
vez tém a validade de um ano, a partir da data de sua
emissio, e sdo renovaveis por periodos de cinco anos, desde
que se mantenham as condi¢oes requeridas pelo presente
regulamento.

2. Os pedidos de renovacio de licencas de exploragao
devem ser submetidas a Autoridade Aeronautica pelo
menos sessenta dias antes da data de expiragao, devendo
ser acompanhadas das informagoes econémico-financeiras
a seguir discriminadas:

a) Contas aprovadas, no maximo seis meses apos o
final do periodo a qu -eferem e, se necessario,
o balanco mais recente;

b) Um projecto de balanco, incluindo a conta de ganhos
e perdas para o ano seguinte;
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¢) Valores das despesas e receitas registadas e
previstas quanto a combustivel, tarifas, salarios,
manutencio, depreciagao, flutuagoes cambiais,
taxas de aeroporto, seguros, previsoes de trafego/
receitas;

d) Previsdo do volume de negécios e planos de liquidez
para o ano seguinte.

3. As decisoes tomadas pela Autoridade Aerondautica
sobre a renovacio de licengas de exploragao sao notificadas
as transportadoras aéreas nos termos previstos para as
licencas concedidas pela primeira vez.

4. Se uma transportadora aérea tiver cessado as suas
actividades por um periodo de seis meses ou nao tiver
mmiciado as suas actividades durante os seis meses
subsequentes a concessao da licenca de exploracao, deve
notificar 4 Autoridade Aeronautica o reinicio ou o inicio
das suas operacoes, indicando as causas da inactividade.
A Autoridade Aeronautica, caso a caso, decidira se a licenga
de exploracdo devera ser novamente submetida a
aprovacgao.

5. No que respeita as transportadoras aéreas detentoras
de uma liceng¢a de exploracao, a Autoridade Aeronautica
decidira, em caso de alteracao de um ou mais elementos
que afectem a situacido juridica da empresa, se
especialmente, em caso de fusdo ou aquisicao de uma
participacdo dominante na empresa, a licenga de
exploragido deve ser novamente submetida a aprovacao.
A(s) transportadora(s) aérea(s) em causa pode(ao)
prosseguir as suas actividades, a ndo ser que a Autoridade
Aeronautica decida que tal implica riscos em matéria de
seguranca, devendo nesse caso fundamentar a sua decisao.

Artigo 7°
Condig¢ées de manutencao de licengas de exploragao

1. Para a manutencgao das licencas de exploragdo as
transportadoras aéreas deve-facultar a Autoridade
Aerondutica, em cada exercicio, as contas anuais auditadas
correspondentes ao exercicio anterior, no prazo maximo
de seis meses seguintes ao termo do exercicio econémico-
financeiro.

2. Para- efeitos do disposto no nimero anterior,. as
transportadoras aéreas devem ainda facultar a Autoridade
Aerondautica, sempre que requerido, a informacéao
pertinente para avaliar a sua situacéo financeira, nos
termos do nimero 2 do artigo 6°. ‘

3. As transportadoras aéreas notificam antecipadamente
a Autoridade Aeronautica dos projectos relativos a:

a) A exploracido de um novo servico regular ou de um
servi¢co nao regular para rotas nao servidas
anteriormente;

b Alteracdes do tipo ou numero de aeronaves
utilizadas;

¢) Quaisquer transformacoes substanciais na escala
das suas actividades;

d) Proposta relativa qualquer fusio ou aquisi¢éo
prevista;

e) Quaisquer mudancas de propriedade de
participacgoes individuais que representem 10
% ou mais da totalidade do capital social da
transportadora aérea, da sua “empresa-mae” ou
da empresa de participagdes a que pertenca, no
prazo de catorze dias antes da data efectiva das
mudangas previstas;

) As mudancas dos titulares dos 6rgaos de direcgao
da transportadora aérea.

4. Constituird notificacido suficiente com relacdo as
alineas a), b), ¢), e d) do namero anterior, a apresentacao
dois meses antes do periodo a que se refere, de um plano
de exploracao para 12 meses no que respeita a alteragdes
das operacées e/ou elementos previstos no referido plano
de exploragao. Relativamente a alinea f) do nimero anterior
a notificacdo sera efectuada nos termos na alinea d) do
numero 2, e do nimero 3 do artigo 4° do presente
regulamento, no prazo de 14 (catorze) dias antes da data
efectiva das mudancas previstas.

5. Se a Autoridade Aerondutica considerar que as
alteracoes comunicadas por for¢a dos nimeros 3 e 4 tém
um impacte significativo na situacio financeira da
transportadora aérea, exige a apresentacdo de um plano
de exploracao revisto que inclua as alteracdes em causa e
cubra um periodo minimo de doze meses a contar da data
da sua realizacao, bem como de todas as informacoes
pertinentes a fim de avaliar se a transportadora aérea esta
em condi¢oes de cumprir as suas obrigagdes existentes e
potenciais durante esse periodo de doze meses, incluindo
os seguintes dados:

a) Se necessario, o balango mais recente e as contas
aprovadas do exercicio financeiro anterior;

b) Pormenores exactos de todas as transformacdes
propostas, como, por exemplo, transformacao
de tipo de servico, fusao ou aquisi¢ao propostas,
alteracdes do capital social, mudancas de
accionistas;

¢) Projecto de balango, com a conta de ganhos e perdas
para o ano financeiro em curso, incluindo todas
as transformacoes de estrutura ou actividades
propostas que tenham uma incidéncia
significativa nas financas da.empresa;

d) Valores das despesas e receitas registadas e
previsodes para o futuro quanto a combustivel,
tarifas, salarios, manutenc¢io, depreciacio,
flutua¢des cambiais, taxas de aeroporto, -
seguros, previsoes de trafego/receitas;

¢) Previsao do volume de negdcios e planos de liquidez
para o ano seguinte, incluindo todas as
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transformacoes de estrutura ou actividades
propostas que tenham uma incidéncia
significativa nas financas da empresa;

/) Pormenores sobre o financiamento da aquisi¢ao/
locac¢do financeira de aeronaves, incluindo, no
caso da locagdo financeira, os termos e as
condi¢odes do contrato.

6. A Autoridade Aerondutica toma uma decisdo sobre o
plano de exploragao revisto o mais tardar trés meses apés
a apresentacio de todas as informacgdes necessarias, sem
prejuizo do disposto no namero 2 do artigo 9°.

Artigo 8°
Suspensao ou revogacao das licengas de exploracio

1. A validade, em qualquer momento, de uma licenca
de exploragao depende da posse de um certificado de
operador valido, que especifique as actividades abrangidas
pelalicenca de exploracio.

2. A Autoridade Aeronautica pode, em qualquer
momento ou circunstancia e sempre que existam
indicagdes claras de que uma transportadora aérea a qual
tenha concedido uma licen¢a tem problemas financeiros,
avaliar o desempenho financeiro desta e suspender ou
retirar a licenca caso deixe de estar convencida de que a
transportadora aérea se encontra em condicoes de satisfazer
as suas obrigacoes efectivas e potenciais por um periodo
de doze meses. Na pendéncia de reestruturacao financeira
da transportadora aérea, a Autoridade Aeronautica pode
ainda conceder-lhe uma licenca temporaria, desde que tal
néao implique riscos em matéria de segurancga.

3. A Autoridade Aerondutica ndo autoriza que uma
transportadora aérea contra a qual tenha sido instaurado
um processo de insolvéncia ou afim conserve a sua licenca
de exploragao, se estiver convencido de que néo existem
perspectivas realistas de uma reestruturacéo financeira
satisfatéria dentro de um prazo razoavel.

4. As transportadoras aéreas estdo obrigadas a
comunicar a Autoridade Aeronautica, de forma imediata,
o inicio de qualquer processo de insolvéncia econémica,
facultando toda a informacéo e documentagao requerida
em relagdo a esse processo.

5. A liquidacao legal da transportadora aérea sera
também, imediatamente comunicada a Autoridade
Aeronautica.

Artigo 9°
Decisao

1. As solicitacoes sao analisadas pela Autoridade
Aeronautica que, tendo em conta a documentacao e
informacéo apresentadas, verifica se a empresa requerente
retne as condicoes estabelecidas no presente regulamento
e decidira num prazo maximo de trés meses.

2. Caso a documentacio ¢ a informacao referidas no
numero precedente deste artigo nao forem consideradas

satisfatorias para a adop¢do da decisio, a contagem do
prazo anteriormente referido iniciar-se-a a partir da data
em que os mesmos forem completados.

3. As decisoes relativas aos pedidos de concesséao,
renovacao ou alteragao de licengas de exploracao serdo
notificadas aos requerentes no prazo maximo de dez dias
a contar da data da sua adopgao.

4. As decisdes de recusa, suspensio ou revogacao de
licencas de exploragio sdo devidamente fundamentadas.

5. As decisoes referidas no ponto 3 sdo publicadas nos
termos da lei.

6. Das decisoes da Autoridade Aeronautica cabe recurso
nos termos da lei.

Artigo 10°
Disposicdes transitorias

1.As transportadoras aéreas que a data da entrada em
vigor deste regulamento operem com um certificado de
operador aéreo legitimamente valido, podem continuar a
exercer a actividade de exploracéo de transporte aéreo por
um periodo maximo de doze meses, durante o qual devem
tomar todas as medidas necessarias para dar cumprimento
a todas as exigéncias do presente regulamento.

2.A Autoridade Aeronautica podera decidir a suspenséo,
cancelamento ou revogacdo de quaisquer autorizagdes
anteriormente emitidas, caso as transportadoras aéreas
abrangidas ndo cumpram com o disposto no numero
anterior

Artigo 11°
Disposic¢oes Finais

1. Para garantir os niveis exigidos de seguranca e de
responsabilidade, toda a transportadora aérea que utilize
aeronaves de outras empresas aéreas ou ceda suas
aeronaves a outras empresas aéreas, deve obter
previamente a aprovagao da Autoridade Aerondutica.

2. A aprovacao dos contratos de locacio de aeronaves
com tripulacdo a uma transportadora aérea a qual tenha
sido concedida uma licenca de exploracio, esta condicionada
ao cumprimento das normas de seguranca equivalentes.
as exigidas pela legislacao nacional.

3. Toda a informacéo confidencial obtida na aplicagao
do presente regulamento esta conservada sob sigilo
profissional.

O Ministro das Infraestruturas e Transportes, Manuel
Inocéncio Sousa.

J T ———

‘Decreto-Regulamentar n® 3/2005‘ |

de 11 de Abril /

O Instituto Maritimo e Portuério (IMP) foi criado com o
objecto principal de aplicar e executar a politica do Governo
para o sector dos transportes e navegacao maritimos e dos
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portos, tendo ainda atribuig¢ées no dominio da
administracao, gestio e utilizagdo do dominio publico que
lhe for afecto.

Convindo aprovar o estatuto do Instituto Maritimo
Portuario, criado pela Resolu¢do do Conselho de Ministro
n.° 27/2004, de 13 de Dezembro;

Ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 96/V/
99 de 22 de Marco;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
204.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacgao

E aprovado o estatuto do Instituto Maritimo Portuario,
abreviadamente designado por IMP, que faz parte
integrante deste diploma e baixa assinado pelo Ministro
de Estado e das Infra-estruturas e Transportes.

Artigo 2°
Regulamentagao posterior

O estatuto de pessoal, incluindo o sistema remuneratério
do pessoal do IMP sdo aprovados por portaria do Ministro
das Infra-estruturas e Transportes, no prazo maximo de
120 dias apés a data de entrada em vigor do presente
diploma, observados os procedimentos da negociagao
colectiva previstos na lei.

Artigo 3°
Inicio de actividade
O IMP inicia a sua actividade na data da tomada de
posse do seu Presidente e dos membros do seu primeiro
Conselho de Administragao.
Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente Decreto Regulamentar entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Ilidio Alexandre da Cruz - Jodo Pinto Serra

Promulgado em 29 de Margo de 2005
Publique-se

O Presidente da Repidblica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Mar¢o de 2005

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

ESTATUTO DO INSTITUTO MARITIMO
E PORTUARIO (IMP)

CAPITULO1I
Disposic¢des gerais
Artigo 1°
Natureza

O Instituto Maritimo e Portuario, abreviadamente
designado por IMP, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade colectiva publica e com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2°
Atribuigdes

1. Sao atribuic¢oes fundamentais do IMP, enquanto
entidade encarregada de aplicar e executar a politica do
Governo para o sector dos transportes e navegacéo
maritimos e dos portos:

a) Contribuir para a defini¢éo da politica maritima
e portudria do pafs;

b) Concorrer para a defini¢io da estratégia geral de
desenvolvimento dos transportes e navegacéo
maritimos e dos portos;

¢) Propor superiormente a defini¢do das areas de
jurisdi¢io maritima e portu4ria, considerando
as zonas actualmente existentes e as de
expanséao futura;

d) Participar na defini¢io dos principios gerais de
articulag¢do de planos de ordenamento portuério
com outros instrumentos de ordenamento do
territério, bem como assegurar a coordenagio
do planeamento e do desenvolvimento
estratégico do sistema maritimo-portuério;

e) Assegurar o cumprimento das normas nacionais
e internacionais relativas ao sector maritimo e
portudrio, particularmente no concernente a
seguranca da navegacdo, dos navios e das
instalagdes portuarias, a salvaguarda da vida
humana no mar e protecgao do meio ambiente
marinho, bem como as condigdes de higiene,
bem-estar, trabalho, formacao e certificagio do
pessoal maritimo;

p Estudar e propor as normas e os critérios técnicos
e econdmicos em matéria de tarifas, obras,
aqmsxgoes exploracéo de servigos portudrios,
concessdes e licencas nas dreas de Junsdlg:ao
dos portbs e de relages economlcas e comerciais
com 0s uten’ces,

&) Autorizar o exercicio das act1v1dades maritimas
ede trafego Jocal, (ie comercm de recrelo eafins
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e fiscalizar o preenchimento e manutencao dos
requisitos do licenciamento;

h) Assegurar, acompanhar e fiscalizar as actividades
do servigo de registo internacional de navios;

1) Assegurar a prestacio de servicos de pilotagem,;

J)  Estabelecer e manter as redes de infra-estruturas
e equipamentos de sinalizacio, comunicagdo e
ajudas a navegacio e de geoposicionamento e
monitorizacao do trafego no espaco maritimo
nacional,

k) Efectuar e prestar servico de farolagem e
sinalizacdo maritima,

{) Promover a execucao das ac¢oes decorrentes do
estabelecimento das regras técnicas a que
devem obedecer as operacgoes de dragagem e de
imersao de materiais no mar, sem prejuizo das
competéncias das administrag¢des portuarias;

m) Estudar e propor medidas legislativas e
regulamentares relativas a actividade dos
armadores, dos operadores de transporte
maritimo, dos agentes de navegag¢ao, dos
operadores portudarios, das actividades
maritimo-turisticas, aos servigos de pilotagem
e ao apoio ao desenvolvimento sustentado da
actividade sectorial;

n) Promover as acgoes relativas a investigacao dos
acidentes maritimos que ocorram nos navios
ou por eles provocados, no que respeita aos
aspectos de seguranca maritima, sem prejuizo
da competéncia legal de outras entidades;

o) Apoiar atutela na defini¢do das politicas de ensino
e formacao nos sectores maritimo e portuario e
fiscalizar o cumprimento das normas
internacionais a que Cabo Verde se obriga, por
parte dos estabelecimentos de ensino nautico;

p) Promover as ac¢bes necessdrias nas areas da
formacgao profissional, tendo em vista a
modernizacdo e o acréscimo de produtividade
nos sectores maritimo e portudrio, sem prejuizo
das competéncias das administracdes portuarias
nao integradas;

q) Estabelecer normas da actividade subaquatica,
exercer o controlo sobr¢ o estado e uso de
equipamentos, definir as exigéiicias e restricoes
em termos de formacio e natureza das accoes;

r) Elaborar e manter actualizado o cadastro das
infra-estruturas portuarias nacionais, em
articulacdo com as autoridades portuarias néo
integradas, e elaborar e manter actualizado os
registos dos proprietarios armadores e fretadores
de navios de comércio e respectivas frotas, bem

como o dos agentes de navegacao, das empresas
de estiva e das empresas de trabalho portuario,
bem como das entidades que movimentam
cargas nos cais privativos e nas Aareas
concessionadas;

s) Elaborar estudos relativos a sistemas e tecnologias
da informacao, em articulagdo com as demais
entidades competentes, organizando e mantendo
actualizadas bases de dados contendo a
informacéo relevante para o sector;

t) Elaborar o plano orientador do desenvolvimento
de infra-estruturas e apoios a nautica de recreio;,

u) Vistoriar as embarcacgdes e “stros equipamentos
flutuantes e proceder a sua certificacdo, bem
como efectuar as inspec¢des necessdrias em
ordem a verificar e assegurar o cumprimento
das normas nacionais e internacionais
aplicaveis;

v) Fixar as lotagdes de passageiros e tripulantes das
embarcagdes e emitir os respectivos certificados;

Coordenar e executar as inspecgoes relativas ao
controlo dos navios estrangeiros;

w)

x) Emitir parecer relativamente aos projectos legais
eregulamentares na drea do trabalho portuario
e relativamente ao licenciamento de empresas
de estiva.

y) Exercer todas as atribuigoes e poderes conferidos
por lei.

2. O IMP tem ainda atribui¢des no dominio da
administracdo, gestao e utilizacao de bens do dominio
publico que lhe for afecto, nomeadamente:

a) Quanto ao uso do dominio publico maritimo e a
fiscalizacdo do cumprimento das regras
estabelecidas, garantindo a necessaria eficiéncia
na utilizacéo de espacos, tanto em area molhada
como em terra;

b) Quanto a gestao do dominio publico maritimo e
colaboragio no estudo e formulacdo de medidas
de politica e na implementagdo de medidas de
salvaguarda e protec¢do ambiental e ecolégica
da orla maritima;

¢) Quanto a supervisido de todas as actividades na
orla maritima, seguranca de utentes,
licenciamento de préaticas diversas e demais
accoes que ali tenham lugar;

d) Quando a promogao, em estreita articulacio com
o departamento governamental responsavel pelo
ordenamento do territério e outras entidades
competentes, a elaboracao dos planos das zonas
costeiras. '
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3. Ainda sao atribuigdes do IMP:

a) Participar, em coordenagdo com a
superintendéncia e o Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagao e Comunidades, em
institui¢des nacionais ou internacionais que
desenvolvam actividades no sector;

b) Analisar e propor ao governo a aprovacao e
aplicacido de recomendacoes, normas e outras
disposicoes emanadas de entidades
internacionais no dominio da hidrografia e
cartografia;

¢) Promover os necessarios levantamentos
hidrograficos e a elaboracéo e actualizacao da
cartografia oceanica;

e) Desenvolver accoes de cooperagdo no ambito das
relacoes bilaterais ou multilaterais, nas areas
do sector, com institui¢cdes estrangeiras
similares.

Artigo 3°
Sede e delegacoes

O IMP exerce a sua actividade em todo o territério
nacional, tem a sua sede na cidade do Mindelo e pode criar
delegactes ou outras formas de representacao em qualquer
ponto do territério nacional.

Artigo 4°
Licencas e concessao

O IMP pode atribuir licenc¢as para utilizacio privativa
dos bens do dominio piblico.

CAPITULOII
Orgﬁos
Seccao 1
Principios gerais
Artigo 5°
Orgﬁos
Sao 6rgaos do IMP:
a) O Presidente;
b) O Conselho de Administracéo;

¢) O Conselho Consultivo.
Artigo 6°
Estatuto Remuneratério

1. O estatuto remuneratorio dos titulares dos 6rgaos
do IMP ¢ estabelecido pelo Conselho de Ministros, sob

proposta do membro do Governo que exerce
superintendéncia sobre o IMP.

2. E aplicavel aos titulares dos érgaos referidos no
numero antecedente o regime geral da seguranca social,
salvo quando pertencerem aos quadros da fun¢éo publica,
caso em que lhes sera aplicdvel o regime préprio do seu
lugar de origem, caso assim o desejarem.

Secgao 11
Presidente
Artigo 7°

Nomeacao

O Presidente é nomeado por despacho do Primeiro-
Ministro, sob proposta do membro do Governo que exerce
superintendéncia sobre o IMP.

Artigo 8°
Competéncia

1. O Presidente do IMP é o 6rgao executivo singular
que compete gerir o instituto e, designadamente:

a) Coordenar a actividade da instituicao e dirigir
superiormente 0s seus servigos;

b) Assegurar a gestiao do Instituto;,

¢) Propor e executar os instrumentos de gestdo
provisional e os regulamentos internos;

d) Fazer executar e cumprir as deliberagées do
Conselho de Administracao e superintender na
execu¢do das mesmas;

e) Elaborar os planos de actividades e or¢amentos
anuais e plurianuais;

£ Elaborar os documentos de presta¢ao de contas;

g) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracao;

h) Representar o IMP em juizo e fora dele;

1) Exercer a accio disciplinar sobre o pessoal do IMP,
nos termos legais;

7 Elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho de
Administracdo o projecto de regulamento
organico e de funcionamento do IMP;

k) Gerir os recursos humanos, materiais e
financeiros do IMP;

[) Submeter a decisao da entidade que o superintende
os assuntos que devem ter, quando necessario,
a aprovacao preliminar do Conselho de
Administracao.
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2. Compete ainda ao Presidente:

a) Elaborar o plano estratégico e de desenvolvimento
da instituicio;

b) Elaborar a politica comercial da instituigao;
c¢) Elaborar os regulamentos internos da instituicao.

3. Porrazoées de urgéncia devidamente fundamentadas
e na dificuldade de reunir o Conselho de Administragéo, o
Presidente pode, excepcionalmente, praticar quaisquer
actos da competéncia deste tltimo, os quais deverao, no
entanto, ser ratificadas na primeira reunifo seguinte.

4. Nas suas faltas, auséncias e impedimentos, o
Presidente é substituido por um dos membros do Conselho
de Administraciao designado pelo Presidente, sendo a
substitui¢do comunicada a entidade de superintendéncia.

Seccao 111
Conselho de administragao
Artigo 9°
Composicio e nomeacao

O Conselho de Administracdo é composto pelo Presidente
do IMP e por mais dois membros nomeados nos termos do
artigo 7° deste estatuto.

Artigo 10°
Competéncia

1. O Conselho de Administracao tem os poderes
necessarios para assegurar o desenvolvimento do IMP,
designadamente:

a) Proceder a aprovacao preliminar dos planos de
actividade e financeiros plurianuais e
orcamentos anuais;

b) Aprovar os instrumentos de gestao provisional;

¢) Aprovar arealizagio de investimentos de acordo
com os planos de actividades e or¢camentos;

d) Autorizar a realizacdo de despesas de
investimentos de acordo com os instrumentos
de gestao provisional;

e) Aprovar os documentos de prestacao de contas;
£ Submeter a aprovacao ou autorizagao da entidade
de tutela os actos e os documentos, que nos

termos da lei ou destes estatutos, o devam ser;

g Fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais
aplicaveis a instituicao;

h) Administrar o patrimodnio da instituigao,
incluindo a aquisic¢ao e alienacao de bens, bem

como das participagdes financeiras, nos termos
dalei;

t) Acompanhar a actividade da institui¢éo;

7} Propor a criacao de delegacgdes;

k) Deliberar sobre a contrac¢io de empréstimos e a
emissio de obrigacdes por parte da instituicao,

nos termos da lei;

l)  Aprovar o plano estratégico e de desenvolvimento
da instituicao;
m) Aprovar a politica comercial da instituicio;

n) Atribuirlicencas e celebrar c¢. tratos de concesséo
e gestao;

o) Aprovar os regulamentos internos da instituicao;

p) Discutir e votar o balanco e as contas;

Manter a entidade tutelar informada sobre as
actividades do IMP e apresentar-lhe para

autorizacdo, aprovacdo ou homologacao, os
assuntos que dela carecam, nos termos legais;

m)

n) O mais que lhe competir nos termos legais.

2. Compete ainda ao Conselho de Administracao
submeter a apreciac¢io e decisio final da tutela o seguinte:

a) Os instrumentos de gestdo provisional
anualmente a provados pelo Conselho;

b) A tabela salarial do IMP;
¢) O estatuto e o quadro de pessoal do IMP;

d) A criacdo de delegacdes ou outras formas de
representacées da instituigdo no pais.

3. O Conselho de Administracdo pode delegar as
competéncias previstas nas alineas do numero
anterior em qualquer dos seus membros, com
faculdade de subdelegacao.

Artigo 11°
Funcionamento

1. O Conselho de Administracao retune-se
ordinariamente uma vez por quinzena e,
extraordinariamente, por convocatéria do Presidente ou a
solicitac@o de dois dos seus membros.

2. O Conselho de Administracao sé pode deliberar
validamente com a presenca de, pelo menos, dois dos seus
membros.

3. As decisdes do Conselho de Administracio sao
tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade, em caso de empate.
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4. Elavrada acta de cada reunido na qual constara a
identificacdo dos presentes, a referéncia aos assuntos
tratados e as deliberacoes tomadas, com a indicagao das
respectivas votacoes.

Seccao IV
Conselho consultivo
Artigo 12°
Competéncia

1. O Conselho Consultivo do IMP é encarregado de
programacao e de acompanhamento das actividades do IMP
e de coordenacao dos interesses das entidades publicas e
privadas com intervenc¢io nos dominios dos transportes e
navegacdo maritimos e portos e obras publicas.

2. No exercicio das suas func¢oes compete, em especial,
ao Conselho Consultivo:

a) Emitir pareceres sobre as grandes linhas de
orientacdo do IMP;

b) Acompanhar, fazer propostas e emitir pareceres
sobre os programas e projectos dos planos de

investigacao e do programa anual de
actividades;

¢) Pronunciar-se sobre o relatério anual de
actividades;

d) Propor a organizacao de conferéncias, seminarios
e cursos de interesse para o IMP.

Artigo 13°
Composicao
1. O Conselho Consultivo é constituido por:

a) Presidente do IMP, que preside;

b) Representantes dos servigos.e instituicoes
publicas e privadas que exercam actividades nos
dominios dos transportes e navegacéao
maritimos e portos, obras piblicas;

¢) Os Directores de servicos das areas técnicas do IMP;

d) Um representante do Conselho dos Utentes;

e¢) Um representante das Camaras de Comércio,
Industria e Servicos;

f Um representante da Associacdao Comercial;

Um representante da Direcgdo Geral das
Alfandegas.

2. Sempre que necessario poderao ser convidados a
participar nas reunides do Conselho Consultivo as

entidades ou os técnicos de reconhecida competéncia e
idoneidade sobre a matéria especifica a tratar.

3. Os representantes dos servigos e instituigcoes
referidos no namero anterior sdo designados pelos membros
de Governo responsaveis pelos sectores de actividades
referidos ou pelos 6rgios dirigentes dos servicos e das
instituicoes referidas. '

Artigo 14°
Reunides e deliberagoes

1. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou a solicitagao de um terco
dos seus membros.

2. O Conselho Consultivo delibera por consenso ou, na
falta deste, por deliberacio tomada por maioria absoluta
dos votos presentes.

3. Dasreunides do Conselho Consultivo serao lavradas
actas que serio assinadas pelos membros presentes.

4. Poderao participar nas reunides do Conselho
Consultivo, sem direito a voto, outras entidades
expressamente convidadas pelo seu Presidente.

5. Os pareceres do Conselho Consultivo nao sdo
vinculativos.

Secgao V
Estrutura organica
Artigo 15°
Servigos

1. O IMP dispora dos departamentos técnicos que se
mostrarem necessarios ao seu eficaz funcionamento.

2. A criacgao, a organizacio e o funcionamento dos
departamentos referidos no niimero anterior constario de
regulamento interno aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

3. A organizacgio dos servicos obedecera aos critérios
de especializagéo horizontal e vertical de fun¢des que se
mostrarem mais adequados ao bom desempenho das
atribui¢ées do IMP e ao racional aproveitamento dos seus
meios.

CAPITULO III
Regime financeiro e patrimonial
Artigo 16°
Regime Financeiro

1. A gestao financeira do IMP rege-se pelas leis da
contabilidade publica.

427
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2. O IMP tem orcamento privativo e receitas proprios
para a realizagao das suas atribuigoes.

Artigo 17°

Receitas
Constituem receitas proprias do IMP:

a) Asdotacoes para o efeito inscritas no orcamento
do Estado;

b) Ascomparticipacdes e os subsidios provenientes
de quaisquer entidades publicas ou privadas
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

¢) O produto de taxas, emolumentos e outras receitas
cobradas por licenciamentos, aprovagoes e outros
actos ou servicos prestados no ambito do
exercicio das suas atribuicoes;

d) Os rendimentos provenientes da gestao do seu
patrimoénio mobilidrio e imobiliario, assim como
da gestao dos bens proprios e o produto da sua
alienacio e da constitui¢ao de direito sobre eles;

e) Asindemnizacoes, doagoes ou legados concedidos
ou devidos, consoante os casos, por entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

f Osmontantes legais resultantes da aplicacao das
coimas;

g) Ossaldos das contas de geréncia;

h) As importancias provenientes de empréstimos
contraidos a curto, médio e a longo prazo para
a realizacdo das suas atribuigoes, precedendo
de autoriza¢do quando couber;

i) Asimportancias provenientes da venda de bens e
servicos a outras entidades publicas ou
privadas, precedendo de autorizacido quando
couber;

Jj) Quaisquer outras receitas provenientes da sua
actividade ou que por lei, pelo seu estatuto ou
por contrato lhe devam pertencer;

k) Quaisquer outras receitas nao proibidas por lei.
Artigo 18°
Despesas

Constituem despesas do IMP todas as que forem
necessarias a prossecu¢do das suas atribuigoes, ao
funcionamento dos seus servigos, bem como os custos de
aquisicdo, manutencdo e conservagao dos seus bens e
equipamentos de servigo.

Artigo 19°
Patrimoénio

O patriménio do IMP é constituido pela universalidade
dos bens, direitos, obrigacdes e outros valores que receba
ou adquira por causa ou no exercicio da sua actividade.

Artigo 20°
Movimentag¢io dos fundos

1. Os fundos do IMP sao depositados em institui¢des
bancéirias e movimentados nos termos a fixar por
deliberacdo do Conselho de Administragao.

2. Para pequenas despesas pode ¢ "MP dispor, em cofre,
de um fundo de maneio de valor a fixz.. por deliberacao do
Conselho de Administracéo.

Artigo 21°
Controlo Financeiro e Prestacao de Contas

1. A actividade financeira do IMP estd sujeita a
fiscalizacdo dos Servigos de Inspec¢ao de Finangas do
Estado, podendo também ser submetida a auditoria externa
por intervencao do Governo, através da superintendéncia.

2. O IMP est4 igualmente sujeito a fiscalizacio do
Tribunal de Contas.

3. O IMP deve apresentar a superintendéncia os
seguintes documentos de prestagao de contas:

a) Relatorio semestral e anual de actividades;
b) Conta anual de geréncia,

¢) Balancete trimestral.
CAPITULO1IV

Pessoal
Artigo 22°
Estatuto de Pessoal e Regime Juridico

1. Os funcionarios da Direc¢do Geral da Marinha e
Portos transitam para o IMP, nos termos que vierem a
ser definidos em Decreto-Lei a aprovar pelo Governo.

2. O pessoal do IMP esta sujeito ao Regime Juridico
Geral das Relacdes de Trabalho, com as adaptacoes
constantes do respectivo estatuto.

Artigo 23°

Mobilidade

1. Ostrabalhadores do IMP podem, qualquer que seja
a natureza do seu vinculo, desempenhar func¢des noutras
entidades, em regime de comissao de servigo, destacamento
ou requisi¢io, nos termos da lei.
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2. Os funcionarios e agentes da Administracdo Publica,
assim como os trabalhadores das empresas publicas e das
sociedades de capitais publicos, podem exercer fungdes no
IMP, em regime de comissao de servigo, destacamento ou
requisicao, nos termos da lei.

3. As funcdes desempenhadas nos termos do nimero
anterior efectuam-se com garantia do lugar de origem e
sem prejuizo de quaisquer direitos, sendo designadamente
tais funcdes consideradas, para efeitos de contagem de
tempo de servico, como tendo sido exercidas no lugar de
origem.

O Ministro de Estado e das Infra-estruturas
e Transportes, Manuel Inocéncio Sousa.

e e T T T —
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Resoluc¢io n° 9/2005

1 de 11 de Abril 4
R S s

Cabo Verde, desde a sua independéncia, vem registando

um crescimento econémico continuo, reflectido em diversos

indicadores de desempenho econémico e social. A luta

contra a pobreza tem sido uma preocupagio constante dos

sucessivos governos, traduzida em particular na

implementac¢do de medidas geradoras de emprego e de

melhoria na prestacio de servigos fundamentais, como seja

nos dominios da educagao, saide, abastecimento de agua
potavel e saneamento.

A seguranca alimentar a nivel nacional é, todavia, o
que mais indelevelmente marca o impacto do esforco
desenvolvido nesse sentido, mormente face ao caracter
aleatério da producao alimentar interna

A evolucao globalmente favoravel da economia vem sendo
no entanto marcada pela persisténcia de constrangimentos
de varia ordem, na sua maior parte decorrente da
interaccdo das diversas situacdes que concorrem para a
vulnerabilidade a que o pais se encontra sujeito,
designadamente de ordem estrutural e ligada a forte
dependéncia das remessas dos emigrantes, da ajuda publica
ao desenvolvimento e da importac¢ao de combustiveis.

O ritmo elevado de crescimento econémico registado,
nao se tem, no entanto, traduzido numa clara redugio da
pobreza. Assim, por ser a pobreza um problema de cariz
marcadamente estrutural, a luta contra a pobreza deve
ser integrada na problemaética global do pais.

Assim, entendeu o Governo promover a elaboragio da
Estratégia de Crescimento e de Redugdo da Pobreza —
ECRP.

A ECRP insere-se no quadro do sistema e do processo de
planeamento estratégico que tem vindo a ser prosseguido

.por Cabo Verde, e que tem como instrumentos fundamentais

as Grandes Op¢oes do Plano 2002-2005 (GOPs) e o Plano
Nacional de Desenvolvimento 2002-2005 (PND).

S

A ECRP inscreve-se nos objectivos de politica do Governo,
visando assumir o combate & pobreza segundo uma
abordagem integrada e horizontal relativamente aos
diferentes dominios da governagéo, em estreita articulacio
com as politicas que procuram promover o crescimento
econdémico. Reflecte também a preocupacéo de assumir a
dimensdo social como uma dimensao incontornavel do
processo de desenvolvimento econémico, na base do
entendimento de que aquelas duas esferas sio
inseparaveis, sobretudo ao nivel das suas consequéncias
sobre o desenvolvimento humano.

A elaboragédo da ECRP foi orientada pela Comissao de
Coordenacio onde estiveram representados os sectores
publico, privado e da sociedade civil mais directamente
envolvidos na estratégia de reducdo da pobreza. O
documento foi ainda apoiado por alguns estudos técnicos
de base, cuja elaboragio visou o aprofundamento de
determinadas areas de especialidade- Dos estudos de base,
destaca-se o Perfil da Pobreza, elaborado a partir dos dados
do Inquérito as receitas e Despesas das Familias, realizado
em 2001-2002. Ademais, a formulac¢io do DECRP envolveu
varios niveis de dialogo e participagéo: i) a nivel geral,
envolvendo a administracéo, a sociedade civil e o sector
privado; ii) a nivel tematico, apropriando-se dos resultados
dos processos participativos relacionados com instrumentos
de referéncia e suporte da ECRP; iii) com os parceiros do
desenvolvimento de Cabo Verde.

A ECRP descreve a estratégia de crescimento e de
reducéo da pobreza (ECRP) que o governo de Cabo Verde
se propde implementar no horizonte de 2005-2007.

A abordagem adoptada considera que a estratégia de
combate da pobreza deve estar no cerne das politicas
publicas que visam combater a pobreza através da
competitividade econémica, esta, por sua vez, através da
criacdo de condig¢des favoraveis e dinamizadoras do
crescimento econémico, no qual o sector privado tem um
papel motor. Foca assim varios niveis: i) nivel global .
(governacao, politica macroecondémica); ii) nivel sectorial,
assumindo uma forma programética e focando em
particular sobre os sectores sociais com um maior impacto
sobre a pobreza; iiii) nivel regional e local, valorizando a
participacdo e a maior eficdcia das politicas
descentralizadoras no combate & pobreza.

A articulacdo entre o PND e a. ECRP assegura a
coeréncia global dos instrumentos de planeamento,
facilitando o processo de gestdo e acompanhamento dos
programas e agregando os varios programas sectoriais,
de modo a garantir a coeréncia entre os objectivos globais
de crescimento e de redu¢io da pobreza e as politicas
sectoriais.

Por outro lado, as politicas de crescimento e de combate
a pobreza ganham uma maior visibilidade no orcamento
do Estado, tornando mais transparente o modo como os
recursos financeiros publicos sdo afectados sectorial e
regionalmente em funcdo daqueles objectivos de politica.

A ECRP salvaguarda e refor¢a os compromissos de Cabo
Verde junto da comunidade internacional ao subscrever
os Objectivos do Milénio para o Desenvolvimento - OMD
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Com base na avalia¢ao dos resultados das medidas de
politica levadas a cabo nos tltimos anos, a nivel global,
sectorial e regional, a ECRP assenta numa arquitectura
centrada num conjunto de politicas focais e num conjunto
de eixos estratégicos onde se evidenciam as politicas que
assumem um cardcter prioritdrio na promocéo do
crescimento econémico e na luta contra a reducio da
pobreza.

Os objectivos da ERCP estéo sistematizados em torno
de 5 grandes eixos estratégicos:

Eixo 1: Promover a boa governacao, refor¢ando a sua
eficacia e garantindo a sua equidade

Eixo 2: Promover a competitividade para favorecer o
crescimento econémico e a criagao de empregos

Eixo 3: Desenvolver e valorizar o capital humano

Eixo 4: Melhorar e desenvolver as infra-estruturas
béasicas, promover o ordenamento do territério e
salvaguardar o ambiente

Eixo 5: Melhorar o sistema de protecgéo social, reforcar
a sua eficacia e garantir a sua sustentabilidade.

Os custos da implementacio da estratégia totalizam
US$ 459 milhdes, dos quais US$ 359 milhdes em
investimentos e US$ 99 milhdes em despesas de
funcionamento.

A ECRP define um sistema de indicadores para a
verificacdo da concretizagao dos objectivos que estabelece,
e fixa metas através das quais se procedera a verificagio
temporal de cada indicador.

A implementacao da ECRP sera assegurada com a
implicac¢do de varios intervenientes, nomeadamente o
Ministério das Financas e Planeamento, os ministérios
sectoriais e as suas estruturas desconcentradas, as
estruturas descentralizadas, nomeadamente os municipios,
as organizacdes da sociedade civil e o sector privado, e
processar-se-a através dos dispositivos de gestao dos
programas publicos, assentes em trés mecanismos
fundamentais:

a) Programacéo financeira e orcamental a médio prazo
através do Quadro de Despesa de Médio Prazo
(QDMP/QDS-MP);

b) Sistema de execucio e controle da despesa publica;

¢) Sistema de aprovisionamento de bens e servigos
publicos;

d) Sistema de avalia¢gio do DECRP.

O acompanhamento e a avaliagao da ECRP terao um
caracter participativo e implicardo varias estruturas a
nivel central e local. E definido o quadro institucional de
seguimento — avaliagao da ECRP em que o Conselho
Nacional de Reducéo da Pobreza é o seu principal moédulo.

No uso da faculdade conferida pelo n.°2 do artigo 260°
da Constitui¢io, 0 Governo aprova a seguinte resolugao:

Artigo 1°
Aprovacio

E aprovada a Estratégia de Crescimento e de Redugéo
da Pobreza.

Artigo 2°
Periodo de validade

1. A ECRP é estabelecida para o horizonte 2005-2007,
com inicio da sua implementacgio a 1 de Janeiro de 2005 e
termo a 31 de Dezembro de 2007;

2. A ECRP fica sujeita a revisdo anual.
Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente resolugio entra em vigor no dia seguinte a
sua publicagéo.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

e N

\
Resoluciao n° 10/2005

—

de 11 de Abril

——

Impondo-se dar continuidade, a nivel nacional, a criacdo
de todas as condic¢des para a digna comemoragédo do
Trigésimo Aniversario da Independéncia Nacional,

Nos termos do disposto na alinea f) do artigo 3° e nas
alineas a) e ¢) do artigo 4° da Lei n° 57/V1/2005, de 28 de

Fevereiro;

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260°
da Constituicéo, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo unico
1. Sao designadas as seguintes personalidades para
integrar a Comissao de Honra da Organizacdo para as

Comemoracdes do XXX Aniversario da Independéncia
Nacional:

a) Maria da Luz Boal;
b) Euclides Lima (Kiki Lima);

¢) Jorge Tolentino Araujo.
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2. E designado o Senhor Ministro da Cultura para
presidir a Comissao Executiva da Organizacao para as
Comemoracoes do XXX Aniversario da Independéncia
Nacional.

3. Sao designados os seguintes cidadaos para integrar a
Comissao Executiva referida no namero anterior:

a) Rosendo Pires Ferreira;
b) Matilde Dias.
Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucio n°® 11/2005
de 11 de Abril

Considerando que o falecimento de Sua Santidade o Papa
Joao Paulo II constitui uma enorme e muito sentida perda
para a Humanidade e para a Nagéo Cabo-Verdiana, e em
particular para sua Comunidade Catélica residente e no
exterior;

Tendo em consideracgéo a especial marca inovadora que
Sua Santidade soube imprimir ao seu proficuo pontificado,
no decurso do qual e pdde emprestar um especial contributo
a afirmacio do dialogo inter-religioso, da tolerancia e da
solidariedade para como os mais pobres e os desvalidos,
assim contribuindo também para a realizacao dos ideais
de Paz, justi¢a e respeito pelos direitos humanos;

Interpretando o sentimento de gratiddo com que todos
os cabo-verdianos e cabo-verdianas se lembram do peculiar

carinho de Sua Santidade o Papa Joao Paulo Il emralacéo -

a Cabo Verde, de que Constitui testemunha indelével a
memoravel visita pastoral que efectuou ao nosso pais em
Janeiro de 1990;

Evocando ainda a histérica decisdo de criacio da Diocese -

do Mindelo, por meio da qual Sua Santidade houve por

bem homenagear e estimular ainda mais o crescimento

da Igreja Catélica Cabo-Verdiana, de onde resultou também

um vigoroso incentivo a continua afirmag¢éo da nossa -

identidade enquanto Nagao,;

Havendo ja sido apresentadas as condoléncias do estado

de Cabo Verde a Igreja Catélica e todos os cabo-verdianos; .

‘Ao abrigo do disposto no artigo 9° do Decreto-Lei n° 48/
93, de 2 de Agosto;

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260°
da Constitui¢ao, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°
E decretado Luto Nacional por um periodo de setenta e
duas horas, a vigorar a partir das 00.00 horas de Domingo,
dia 3 de Abril.
Artigo 2°
Durante esse periodo de Luto Nacional a Bandeira
Nacional sera hasteada a meia-haste em todos os edificios
publicos no pais e nas Representacdes Diplomaticas e
Consulares.
Artigo 3°
A presente resolugio entre imediatamente em vigor.
Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

oo

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n° 5/2005

Considerando os desafios colocados a Cabo Verde ao
integrar o grupo dos paises elegiveis aos fundos do
Millennium Challenge Account (MCA) o Governo, reunido
em Conselho de Ministros, aprovou a Resolucao n° 22/2004
de 11 de Outubro, instituindo o Programa para Absorgio .
dos Fundos dos desafios do Milénio (MCA), com a finalidade
de assegurar a maior transparéncia na gestao dos fundos:

Para a sua implementacio foram criados, pelo mesmo
diploma, o0 Comité de Seguimento e a Comisséo Consultiva
de Parceiros.

Tendo presente as responsabilidade atribuidas pela
Resolugdo n° 22/2004 ao Comité de Seguimento do
Programa, torna-se necessario designar a entidade
responsavel para dirigir os trabalhos desse mesmo Comité.

Ao abrigo do disposto no ntimero 2 do artigo 3° da
Resolugao n°® 22/2004, de 11 de Outubro, é designado o
Ministro das Financas e Planeamento, Dr. Joao Pinto
Serra, para presidir ao Comité de Seguimento do Programa
do Millennium Challenge Account.

Cumpra-se.
Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 14 de

Margo de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira
Neves. '
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

0§o

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n" 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
néo tragam aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel. a Administragdo da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete,
CD, Zip, ou email).

Os prazos de reclamagdo de faltas do Boletim Oficial para o
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Toda a correspondéncia quer oficial. quer relativa a antncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve scr enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢io nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada com o
selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a éleo dos scrvigos
donde provenham.

Néo serdo publicados antincios que ndo venham acompanhados
da importdncia precisa para garantir o scu custo.

PRECO DESTE NUMERO —260%00

NG/
Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes.cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113+ Tel (238) 612145, 4150 « Fax 61 4209
Email: incvu.cvtelecom.cv
ASSINATURAS
Para o pais: Para paises de expressdo portuguesa:
Ano Semestre Ano Semestre
1Séne ..o 5 000300 3 700800 | [Série....ccccooninnrns 6 700$00 5 200%00
11Série oo 3 500800 2 200800 | ] Série .....ccooccrierrnns 4 8003500 3 800500
{1557 TP 3 000300 2 000800 | |11Série ..o, 4 000800 3 000$00
AVULSO por cada pagina 10$00
Os periodos de assinaturas contam-se por anos 7 200300 6 200500
ivis e semestres. Os namer blicad
civis e seus semestres. Os nun ~os put ados 5 800S00 4 800S00
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