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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E TRANSPORTES

Direcciao-Geral dos Transportes Rodoviarios
RECTIFICACAO

Por ter saido de forma inexacta o n° 4.1. do anexo ao Despacho
n® 03/DGTR/04, do Director-Geral dos Transportes Rodovidrios,
datado de 21 de Junho de 2004 e publicado a 6 de Agosto do mesmo
ano, in Boletim Oficial 11l Série n° 30, faz-se a seguinte rectificacio:

— Onde se lé:
“4.1. As candidaturas serdo entregues até trinta dias apés a

publicacdo e entrada em vigor do presente despacho,
pelos concorrentes ou seus representantes...”,

— deve ler-se:

“As candidaturas serdo entregues até noventa dias apds a
publicacdo do antncio de concurso piublico no Boletim
Oficial, pelos concorrentes ou seus representantes...”.

Gabinete do Director-Geral dos Transportes Rodovidrios, na Praia,
9 de Setembro de 2004. — O Director-Geral, Jeremias Dias Furtado.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E SOLIDARIEDADE

.
Gabinete do Ministro
Despacho n° 20/2004
De 6 de Julho de 2004:

Nos termos dos n° 1 e 2 do artigo 32° do Decreto-Lei n® 62/87 de
30 de Junho, determino o seguinte:

Artigo Unico:

E considerado como definitivo a Convengao Colectiva de Trabalho
celebrada e revista entre as Empresas de Seguranga Privada e os
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Sindicatos da Industria, Servigos, Comércio, Agricultura e Pesca
(SISCAP), da Industria Geral, Alimentagdo, Construgdo Civil,
Agricultura e Afins (SIACSA), da Industria, Comércio e Servigos
de Sao Vicente (SICS-SV) e da Industria Comércio e Turismo
(SICOTUR), cujo texto se indica:

Convencao Colectivo de Trabalho para as Empresas
Seguranca Privada

CAPITULO I
(4rea, ambito e vigéncia)
Clausula 1*
(area e ambito)

1. A presente convencdo colectiva de trabalho, adiante
simplesmente designada por convencio, aplica-se a todo o territério
nacional e obriga, por um lado, as empresas de Vigilancia e Protecgao
e por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
organizagoes sindicais outorgantes.

2. As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao Membro do
governo responsavel pela drea do Trabalho a extensao deste CCT,
por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacio de servigos de vigildncia e proteccao, ainda que
subsidiaria ou complementarmente & sua actividade principal, e
aos trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos
sindicais outorgantes.

Clausula 2*
(Vigéncia, denancia e revisio)

1. Esta convencdo entra em vigor na data da sua assinatura e
vigorara pelo prazo de 2 anos.

2. A tabela salarial é actualizada anualmente com base na taxa
de inflacdo e ganhos de produtividade, onde houver, e produzird
efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3. A Convengdo nio pode ser denunciada antes de decorridos 10
meses apds a sua entrada em Vlgor.

4. A proposta de revisdo sera apresentada por escrito, devendo a
outra parte responder também por escrito nos 30 dias imediatos a

partir da data da sua recepgio.

5. As negociagdes iniciar-se-do até 15 dias apés a entrega da
resposta.

CAPITULO II
Admissiao e carreira profissional
Clausula 3°
(Condig¢des gerais de admissao)

1. A idade minima para admissdo dos trabalhadores abrangidos
pela presente convencdo é de 18 anos.

2. As habilitagdes minimas para admissao dos trabalhadores
abrangidos pela presente convencio é a escolaridade obrigatéria.

3. As habilitag¢des referidas no nimero anterior néo serdo
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convenc¢io desempenhem fungdes que
correspondam as de quaisquer profissdes nela
previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fungées
que correspondam as de quaisquer profissées nela

previstas.

4. Ter nacionalidade Cabo-verdiana

5. Nao ter sido condenado por crime doloso, comprovada
mediante certificado de registo criminal

6. Ter aptidao fisica necessdria, comprovada mediante teste fisicos
7. Ter aptidao psiquica adequada, comprovada por exame médico.

Clausula 4"

Contratos a prazo

1. E permitida a celebracdo dos contratos a prazo nos termos da
lei.

2. Cessando o contrato a prazo, o trabalhador tera direito a uma
compensacdo nos termos da Lel.

3. Tratando-se de contrato de trabalho a prazo, este caduca
quando, prevendo-se a verificagdo da condi¢do a que as partes
subordinarem o seu termo, uma delas comunicar a outra, por
escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias a sua intencdo de
nio renovagao.

4. A falta de pré - aviso referido no nimero anterior prorrogard
o contrato por igual periodo.

Clausula 5%
Periodo experimental

1. Durante o periodo experimental qualquer das partes pode
rescindir o contrato, sem aviso prévio e sem necessidade de
invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacéao.

2. Nos contratos por tempo indeterminado o perfodo experimental
sera de 2 meses.

3. Nos contratos de duragdo determinada o perfodo experimental
serd de 2 meses; essa duragdo ndo serd nunca superior a um quarto
do prazo do Contrato.

4. O periodo experimental é contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO I1I
Suspensao do contrato de trabalho
Clausula 6*
Substitui¢cdoes temporarias

Sempre que um vigilante substitua a um supervisor ou outro
que exerca as fungdes de chefia ser-lhe-a4 devida a remuneragéo
que competir ao trabalhador substituido, efectuando-se o
pagamento a partir da data da substituigdo e enquanto esta persistir.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes
Clausula 72

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal quer directamente, quer
através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condigées de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,
seguran¢a no trabalho e a prevenc¢ao de doengas
profissionais;

b) Promover a formagido dos trabalhadores nos aspectos de
seguranca e higiene no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doencas profissionais de -
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acordo com a lei, excepto se essa responsabilidade
estiver assegurada por uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos solicitados
desde que relacionados com esta convengao;

¢) Cumprir rigorosamente as disposigoes da lei e desta
convencgao;

f) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem
fundamentadamente considerada incorrecta pelo
trabalhador e a que corresponda execugao de tarefas
das quais possa resultar responsabilidade penal
definida por lei;

f) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicita, do
respectivo processo individual;

1) Passar ao trabalhador, quando este o requeira e dele tenha
necessidade, um certificado de trabalho, donde constem
o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao servigo
e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado s6
pode conter outras referéncias quando expressamente
solicitadas pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagéo
que tratard com correcgdo os trabalhadores sob as suas
ordens. Qualquer observagdo ou admoestagdo terd de
ser feita de modo a nao ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servico a ampliagao das
suas habilitacdes permitindo-lhes a frequéncia de
cursos, a dispensa para prestag¢ao de provas e exames,
de acordo com os ditames da Lei e desta Convengéo;

k) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao
sejam os da sua profisséo, salvo se houver acordo prévio
do trabalhador, mas desde que tal mudanga nao
implique qualquer prejuizo ou tratamento menos
favordvel para este;

1) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudancga de
local de trabalho sem prejuizo para terceiros - troca de
posto de trabalho;

m) Permitir a afixacdo em lugar préprio e bem visivel, nas
instalacées da sede, ou delegacdes da empresa, de todos
os comunicados do( s) Sindicato ( s) aos sécios ao servigo
da entidade patronal.

n) Inscrever os trabalhadores no sistema da Previdéncia
Social;

o) Promover um servigo médico na empresa.
Clausula 8*
Garantia dos Trabalhadores
E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
o0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancoes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de

trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribui¢io ou modificar as condiges de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo de forma que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar diminuigao de

retribuicio e demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei ou nesta convengao;

¢) Em caso algum baixar a categoria do trabalhador;

/) Opor-se a fixagdo em local préprio e bem visivel, de todas
as comunicagdes do sindicato aos sécios que trabalham
na empresa com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitem,
emanadas do sindicato;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada; )

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribuigdes,
na forma devida;

Jj) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos
e garantias ja adquiridos;

1) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar
lock-out.

Clausula 9%
Deveres dos Trabalhadores
Sio deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes da lei do
regulamento interno da empresa e desta convengao;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fun¢des que lhe foram confiadas;

¢) Ter para com os companheiros de trabalho as atencoes e
respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes em
matéria de servigo todos os conselhos e ensinamentos
solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém,
o trabalhador responsdvel por desgaste anormal ou
inutilizagao provocados por caso de for¢a maior ou
acidente nio imputdvel ao trabalhador;

) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e seguranca no trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a
entidade patronal e seus legitimos representantes, bem
como todos aqueles com quem profissionalmente tenha
de relacionar;

g) Proceder com justica em relagao as infracges disciplinares
dos seus subordinados e informar com verdade e
espirito de justica a respeito dos seus subordinados e
companheiros de trabalho;

h) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

i) Cumprir as ordens e instrugdes emitidas pela entidade
patronal e seus legitimos representantes, salvo na
medida em que as ordens e instrugdes se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 10*

Transmissio de estabelecimento

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestdo do
estabelecimento seja a que titulo for, a entidade patronal adquirente
assumird nos contratos de trabalho existentes a posi¢do da entidade
transmitente, com manutencdo de todos os direitos e regalias que
qualquer das partes tenha adquirido, aplicando-se em tudo ¢ mais
o disposto no artigo 63° do regime juridico das relagdes do trabalho.
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CAPITULO V
Do local de trabalho
Clausula 11°
Definigao

1. O, local de trabalho do pessoal de vigilancia é o sitio
geograficamente convencionado entre as partes para prestacdo de
actividade pelo trabalhador.

2 . A estipulagdo do local de trabalho ndo impede a rotatividade
de postos de trabalho caracteristica da actividade de vigilancia.

CAPITULO VI
Duracao do Trabalho
Clausula 12°
Horario de Trabalho

A) 1. Sem prejuizo do disposto em B), o periodo normal de trabalho
é de 44 horas por semana sem prejuizo de hordrios de menor
duracgao, ndo podendo, em qualquer caso, haver prestacgido de
trabalho para além de seis dias consecutivos.

2. O periodo normal de trabalho didrio é de oito horas;

3.E permitido porém o alargamento periodo normal de trabalho
diario, desde que devidamente autorizado pelo Ministério do
Trabalho.

4 - a) As escalas de turnos serdo organizadas de modo que
haja alternéncia, ainda que irregular, entre semanas
com dois ou mais dias de folgas com semanas com um
dia de folga.

b) As escalas de turnos sé poderdo prever mudancgas de turno
apés o periodo de descanso semanal.

B) 1. O periodo normal de trabalho para os profissionais de
escritério é de 42 horas por semana, distribuidos por cinco dias
consecutivos, sem prejuizo de hordrios completos de menor duracio
ou mais favordveis ja praticados.

2. O periodo normal de trabalho em cada dia nao poderd exceder
oito horas.

3. O periodo normal de trabalho diario serd interrompido por um
intervalo ndo inferior uma hora nem superior a duas, nao podendo
os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4. Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis sem prejuizo dos
limites da duragéo do trabalho.

Clausula 13*
Isencdo do horario de Trabalho

1. Poderao ser isentos de hordrio de trabalho, mediante
requerimento da entidade patronal, os profissionais que exercam
cargos de direcgéo, de chefia ou de fiscalizagdo.

2. Os profissionais isentos de hordrio de trabalho tém direito a
uma retribuigdo especial adicional que varia entre os 20 a 35% do
saldrio mensal.

3. Os requerimentos de isen¢do de horario de trabalho dirigidos
& Direcgdo Geral do Trabalho, serdo acompanhados de declaragao
de concordancia do trabalbador, bem como dos documentos que
sejam necessdrios para comprovar os factos alegados.

4. Podem renunciar a retribui¢do referida no nimero 2 os
profissionais que exercam fun¢des de direcgdo na empresa.

5. Os trabalhadores isentos de horédrio de trabalho nio estao
sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho,
mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
e aos feriados previstos nesta convencao.
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Clausula 14°
Licenca sem retribuicao

1. A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste licenga sem retribuigdo.

3. Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressupdem efectiva
prestacao de trabalho.

Clausula 15°
Férias

1. Os trabalhadores abrangidos por esta convencio terdo direito
a gozar, em cada ano civil, 30 dias de férias, cuja retribuicdo nio
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
em servi¢o efectivo.

2. O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de
trabalho e vence-se no dia 1de Janeiro de cada ano civil.

3. O direito a férias, é irrenuncidvel e nio poderd ser substituido
por qualquer compensagédo econémica ou outra, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos casos previstos na lei.

4. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam
ao servico da mesma empresa deverd ser concedida, sempre que
possivel, a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5 - a) A época de férias deverd ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

b) Nao havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a
época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
respeitando os condicionalismos da lei.

c) Na situagéo prevista na alinea anterior a entidade patronal
s6 poderd marcar o inicio do periodo de férias
imediatamente apés a folga semanal do trabalhador.

6. E vedado a entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois deste as ter iniciado, excepto
por motivos imperiosos e justificados.

7. Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, os
trabalhadores recebem, além das indemnizacées a que tiverem
direito, o correspondente ao periodo de férias ndo gozadas.

8. No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador, se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja anunciado, o trabalhador
tera direito a retribui¢éo correspondente ao periodo de férias nio gozado.

9. No caso de o trabalhador adoecer durante o perfodo de férias,
sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade empregadora seja
do facto informada, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos dias de
férias compreendidos ainda que naquele periodo, cabendo a entidade
empregadora, na falta de acordo, a marcagao dos dias de férias nao
gozadas sem sujei¢do do disposto no n° 5, alinea b) desta clausula.

10. A prova de situagdo de doenga prevista no niimero anterior
s6 podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou por médico
da empresa ou do INPS, salvo caso de comprovada impossibilidade,
em que bastard atestado médico.

Clausula 16*
Feriados

1. Sao feriados obrigatérios para os trabalhadores abrangidos
por esta convengio:

1 de Janeiro

20 de Janeiro

1 de Maio

Sexta Feira Santa
5 de Julho

1 de Novembro
25 de Dezembro

Feriado Municipal
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2. Para atribui¢do do feriado municipal dos trabalhadores
consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede, filial ou
delegacdo da empresa a que estejam adstritos.

CAPITULO VII
Retribui¢io de Trabalho
Clausula 17*
Remunerag¢iao de Trabalho

1. As tabelas de remuneracio minima dos trabalhadores
abrangidos pela presente convengdo sao as constantes do anexo .

2. A remuneragio serd paga até ao ultimo dia util de cada més ou
nos trés primeiros dias do més seguinte.

3. Para calcular o valor da hora de trabalho normal, quando
necessdrio serd utilizada a férmula seguinte:

VM x 12

52xN
Sendo:

VH - valor de hora de trabalho
VM - vencimento mensal
N - numero de horas de trabalho normal por semana
4. No acto de pagamento da retribui¢do a empresa é obrigada a
entregar aos trabalhadores um taldo, preenchido de forma
indelével, no qual figurem:
— Identificagdo da Empresa
— O nome completo do trabalhador
— A respectiva categoria profissional
— O periodo de trabalho a que corresponde a remuneragio
— Discriminagéo das importancias relativas ao trabalho
normal, horas extraordinarias, subsidios, descontos e
montante liquido a receber.

Clausula 18

Nocao de trabalho extraordinario,
casos em que é permitido

1. Considera-se extraordindrio o trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho a que o trabalhador estd obrigado.

2. O trabalho extraordindrio s6 pode ser realizado:

a) Quando as entidades empregadoras tenham de fazer face
a acréscimos de trabalho que nao justificam o
recrutamento de trabalhadores fora do quadro da
empresa;

b) Em caso de for¢a maior ou quando se verifiquem motivos
ponderosos que tomem necessdrio prevenir ou reparar
prejuizos graves.

Clausula 19*
Nimero maximo de horas de trabalho extraordinario

1. O trabalhador nio pode prestar mais do que duas horas de
trabalho extraordindrio por dia, até ao maximo de cento e sessenta
horas por ano.

2. O limite didrio é de quatro horas se, em regime de laboragédo
por turnos, o trabalho extraordindrio for necessario para substituir
trabalhadores faltosos.

3. Em casos excepcionais devidamente comprovados poderd a
Direc¢ao-Geral do Trabalho autorizar a ultrapassar os limites
mencionados nos nimeros anteriores.

Clausula 20°
Presta¢do do trabalho extraordinario

1. Os trabalhadores sdo obrigados a prestagdo de trabalhos
extraordindrios nas situagdes a que se refere a alinea b) do n® 2 da
clausula 18°.

2. Os trabalhadores sdo também obrigados a prestar trabalho
extraordindrio nas demais situagdes em que a lei o permite, salvo
se invocando motivos atendiveis forem dispensados de o prestar.

3. Cumpridas as 4 horas extras e caso nao houver qualquer
acordo com o vigilante este ndo pode ser obrigado a permanecer no
posto, ndo devendo por isso ser sancionado pelo abandono.

4. Sempre que um trabalhador seja obrigado a prestar trabalho
extraordindrio por demora na rendi¢do no turno da noite a empresa
assegurara o transporte, se por motivo da prestacdo desse trabalho
perder a possibilidade de utilizar transportes colectivos e ndo dispor
de transporte proéprio.

Clausula 21?
Descanso semanal

1. O trabalhador tem direito a um periodo obrigatério de 24
horas consecutivas de descanso por semana, cujo gozo devera
coincidir com o domingo.

2. O descanso semanal podera deixar de coincidir com o domingo,
quando tal resulte da lei ou de estatutos, dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva do trabaiho ou de horério de trabalho
devidamente aprovado ou, ainda, de regulamento interno ao qual
o trabalhador livremente aderir.

3. Podera igualmente deixar de coincidir com o periodo fixado no
nimero um o descanso semanal:

a) Dos trabalhadores necessdrios para assegurar a
continuidade de servigos que ndo possam ser
interrompidos;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de
outros trabalhos preparatérios e complementares que
devam necessariamente ser efectuados no dia de
descanso dos restantes trabalhadores;

¢) Dos guardas e porteiros;
d) Dos trabalhadores sujeitos ao regime de turnos

4. As entidades empregadoras poderao, facukativamente,
conceder aos seus trabalhadores um periodo suplementar de
descanso semanal até o limite de 24 horas.

5. O descanso semanal suplementar previsto no nimero anterior
deverad ser concedido de acordo com as possibilidades das empresas
e pode ser estabelecido para vigorar durante todo ou parte do ano,
no dia imediatamente anterior ou no posterior ao do descanso
semanal obrigatério.

Cldusula 22
Trabalho prestado em periodo de descanso semanal

Nio é permitido trabalhar no dia de descanso semanal obrigatério,
excepto quando circunstdncias ou casos de forga maior o
justifiquem.

Clausula 23*
" Indumentaria

1. Os trabalhadores de vigilancia quando em servigo usaréo
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fardamento de acordo com as determinagdes internas da empresa,

sendo por esta fornecido.

2. A escolha do tecido e corte de fardamento dever4 ter em conta
as condigbes climéticas do local de trabalho, as fungdes g
desempenhar por quem as enverga e o periodo do ano.

3. A rotagao do fardamento deve fazer-se sempre que néo se
apresente em condigdes boas de serem utilizadas.

3
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Capitulo VIII
' Faltas
Clausula 24?
Nocio de falta

1. Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho didrio, de acordo com o respectivo hordrio
de trabalho.

2. Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de
trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados, contando-se essas
auséncias como faltas na medida em que perfacam um ou mais
dias completos de trabalho.

3. Podera a entidade empregadora, no entanto, descontar na
retribui¢ao os tempos dé auséncia ao servigo inferiores a um dia
por més que superiores a quatro horas por semana, salvo motivo
devidamente justificado.

Clausula 252
Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posteriormente
autorizadas, por escrito, pela entidade empregadora, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o
trabalhador de modo algum haja contribuido,
nomeadamente, cumprimento de obriga¢ées legais,
necessidade de prestac¢do inadidvel a membros do seu
agregado familiar, doenga ou acidente;

b) As dadas por altura do casamento, até 3 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes desde que
a comunicagio seja feita com a antecedéncia de minima
de 8 dias;

¢) Até 3 dias consecutivos, por falecimento do cénjuge, nao
separado de pessoa e bens, pais e filhos, sogros,
enteados, genros e noras;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de avés, netos,
irmaos, tios e cunhados ou de pessoas que viviam em
comunhao de vida e habita¢dao com o trabalhador;

e) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadidveis
no exercicio de fungdes sindicais ao abrigo do disposto
na lei da actividade sindical;

f) Até um dia de falta por cada prova ou exame que o
trabalhador tenha de prestar em estabelecimentos de
ensino;

&) As motivadas por doagao de sangue, durante o dia de dagio;

¢

h) 1 dia por nascimento de um filho;

2. Nos casos previstos na alinea a) do n° 1, se o impedimento do
trabalhador se prolongou para além de um més, aplica-se o regime
de suspensao de prestagio de trabalho por impedimento prolongado.

3. Sao consideradas injustificadas todas as faltas nao previstas
na presente cldusula.

Clausula 26°
(Comunicacio e provas)

1. As auséacias ao trabalho, quando previsiveis serdo
previamente comunicadas a entidade empregadora por escrito e
com a indicagdo do motivo da falta, ficando o trabalhador no direito
a certificagdo do recebimento da mesma pela entidade patronal.

2. A comunicagdo a que se refere o n° anterior deverd ser feita
com a antecedéncia minima de 5 dias ou logo que possivel, nos
casos em que a observancia desse prazo se mostre inviavel.

3. Quando a auséncia ac trabalho nao puder ser prevista com
antecedéncia o trabalhador deverd apresentar a respectiva
justificagao por escrito no prazo maximo de cinco dias a contar do

inicio do periodo de faltas, ou logo que possivel nos casos em que a
observancia desse prazo se mostre invidvel

4. O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores toma
as faltas injustificadas.

5. A entidade empregadora pode, em qualquer caso de falta
Justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
justificagdo.

Clausula 27¢
Consequéncia das faltas

L. As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicao
nem diminuigio de férias ou de qualquer outra regalia.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as faltas prévias
ou posteriormente autorizadas sob a condicdo de perda de
retribuicao.

3. As faltas injustificadas ao servico dao direito a entidade
empregadora de as descontar na retribuicao do trabalhador e ainda
em caso de custos adicionais devidamente comprovados com a sua
substituicao, fica o trabalhador sujeito a indemnizar a entidade
empregadora na mesma propor¢do, sem prejuizo de procedimento
disciplinar, civil ou criminal, que couber.

3. O trabalhador que perder o direito & retribui¢do por motivo de
falta pode solicitar, por escrito, o respectivo pagamento mediante ¢
desconto no periodo de férias imediato, & razio de um dia de férias
por cada dia de falta, até ao maximo de 10 dias.

4. Incorre em infracgao disciplinar o trabalhador que faltar com
alegagdo de motivo de justificagdo comprovadamente falsa.

CAPITULO IX
Sanc¢des e Procedimento disciplinar
Clausula 28*
Sangdes e procedimento disciplinar
1. As sangoes disciplinares sdo as seguintes:
a) Admoestagio escrita;
b) Multa graduada até 6 dias do montante da retribuigao;
¢) Suspensao com perda de retribui¢ao até 30 dias;
d) Despedimento com justa causa;

2. Para efeitos de graduacdo da sancio deverd atender-se
nomeadamente a natureza e gravidade da infracgéo, a culpabilidade
do infractor e ao comportamento anterior, nio podendo aplicar-se

" mais de uma san¢éo pela mesma infracgio.

3. Nos casos de aplicagdo das sangées disciplinares previstas nas
alineas b), ¢) e d) do n° 1 desta clausula é obrigatdria a instauracao
do processo disciplinar nos termos da lei, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

4. As testemunhas indicadas pelo trabalhador na defesa 4 nota
de culpa devem ser expressamente convocadas, para depor, pela
empresa, constando a prova de tal facto do processo disciplinar,
cabendo ao trabalhador assegurar a sua comparéncia nos dias e
horas que vierem a ser designados.

5. Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empregadora
suspender o trabalhador da prestagio de trabalho, mas sem perda
de vencimento.

Clausula 29°
Sancoes abusivas

1. Consideram-se abusivas as sangées disciplinares motivadas
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condicdes de
trabalho;

b) Recusar a cumprir ordens a que nao deva obediéncia;
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¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos, Inspecgao
do trabalho ou outra entidade competente sobre
situacées de violagao dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido, ha menos de cinco anos, exercer ou
candidatar-se a funcdes em organismos sindicais, de
previdéncia ou comissoes paritdrias.

9. Presumem-se abusiva, até prova em contrdrio, a aplicagao de
qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia de punigao de outra
falta quando tenha lugar até seis meses apds os factos referidos
nas alineas anteriores.

Clausula 30°
Indemnizacdo por aplica¢io de sangdes abusivas

A aplicacdo de alguma sancao abusiva nos termos da cldusula
anterior, além de responsabilizar a entidade empregadora por
violacdo das leis do trabalho, d4 direito ao trabalhador visado de ser
indemnizado nos termos gerais de direito.”

CAPITULO X
Clausula 317
(Previdéncia)

1. As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu servico
contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os abrangem,
nos termos dos respectivos estatutos e demais legislagdo aplicdvel

2. As contribuigées e os descontos para a seguranga social em
caso algum poderdo ter outra base de incidéncia que nao os
vencimentos efectivamente pagos e recebidos.

CAPITULO XI
Disposi¢oes gerais e transitérias
Clausula 32%

Comissao Paritaria

1. A interpretacio de casos duvidosos que a presente convencgao
suscitar, o estudo, recomendagdo e apresentacdo de propostas de
saldrios minimos a atribuir aos diferentes graus integrados na
carreira dos vigilantes serdo da competéncia da comissdo paritédria,
composta por trés representantes das associagoes sindicais e igual
nimero de representantes do empregador.

2. Os representantes das partes poderao ser assessorados por
técnicos, 0s quais ndo terao, todavia, direito a voto.

3 - A deliberacao da comissao paritdria que criar uma profissao
ou nova categoria profissional deverd obrigatoriamente determinar
o respectivo enquadramento, bem como o grupo da tabela de
remuneracdes minimas, salvaguardando-se retribuigdes que ja
venham a ser praticadas na empresa.

4. Cada uma das partes indicard a outra os seus representantes
nos 30 dias seguintes ao da publicagao da convengao.

5. A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das
partes mediante convocatdria, enviada por carta registada com
aviso de recepcdo, por fax devidamente certificado o recebimento,
ou por correio electrénico confirmado, com antecedéncia minima
de oito dias de antecedéncia, acompanhados da agenda de trabalho.

6. Compete ainda & comissao paritdria elaborar normas internas
para o seu funcionamento e deliberar a alteracgdo da sua composigéo,
sempre com o respeito pelo principio da paridade.

7. Qualquer das partes integradas na comissdo paritdria podera
substituir o seu representante nas reunioes mediante credencial
para o efeito.

8. A comissdo paritdria, em primeira convocagao, sé funcionara
com a totalidade dos seus membros e funcionard obrigatoriamente

com qualquer nimero dos seus elementos componentes num dos
oito dias subsequentes, mas nunca antes de transcorridos trés dias
apés a data da 1° reunido.

9. As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, em voto secreto, devendo, nos casos que
versarem sobre matérias omissas ou de interpretacéo, ser remetidas
ao membro do governo responsével pela drea do trabalho, para
efeitos de publicagdo pacsando, a partir desta, a fazer parte
integrante da presente convengao.

CAPITULO XII
Clausula 33*
Livre exercicio da actividade sindical - principios gerais

1. E direito do trabalhador inscrever-se no Sindicato que na drea
da sua actividade represente a profissdo ou categoria respectiva.

9. Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenuncidvel
de organizar e de desenvolver a actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e de
comissdes inter-sindicais.

3. A empresa é vedada qualquer interferéncia na actividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 34"
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da
empresa e em local apropriado, para o efeito reservado pela entidade
empregadora, textos, convocatérias, comunicagdes ou informagées
relativas a vida sindical e aos interesses sécio - profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢ao, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragao normal da empresa.

Clausula 35
Delegados Sindicais

1. O ntmero maximo de delegados sindicais, por sindicato € o
seguinte:

a) Sede ou filial com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- um delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados - dois delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 e mais trabalhadores
sindicalizados - trés delegados ‘sindicais.

2. A direcgao do Sindicato comunicard a empresa a identificagdo
dos delegados sindicais que também deverd ser afixada cépia nos
lugares reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedimento
serd observado no caso de substituicdo ou cessacdo de funcoes.

Clausula 36
Crédito de horas

1. Cada delegado sindical dispde, para exercicio das suas fungoes,
de um crédito de horas de 8 horas por més.

2. Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
clausula, os interessados deverdo avisar por escrito a-entidade
patronal, com a antecedéncia minima de um dia, sempre que possivel
ou nas 24 horas seguintes. :

3. O crédito de horas previsto no n° 1 é referido ao periodo
normal de trabalho, conta como tempo de servigo efectivo e confere
direito a remuneracao. .

4. Os membros da diretcdo tem direito a um crédito de horas de
2 dias por més para o exercicio da actividade sindical.
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Clausula 37*
Cobranc¢a da Quotizagio Sindical

1. As entidades patronais obrigam-se a descontar mensalmente
e a remeter aos sindicatos respectivos o montante das quotizagdes
dos trabalhadores sindicalizados ao seu servico até o dia 10 do més
seguinte a que digam respeito.

2 . Para que produza efeito o nimero anterior, deverao os
trabalhadores, em declaragao individual e por escrito, autorizar as
entidades empregadoras a descontar na sua retribui¢do mensal o
valor da quotizagédo, assim como indicar o valor das quotas e
identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3. A declaragao referida no n° 2 devera ser enviada ao sindicato
e a4 empresa respectiva, podendo a sua remessa a empresa ser feita
por intermédio do sindicato.

4. O montante das quotizac¢ées serd acompanhado dos mapas
sindicais utilizados para esse efeito, devidamente preenchidos,
donde conste o nome da empresa, més e ano a que se referem as
quotas, nome dos trabalhadores, vencimento mensal e a respectiva
quota, bem como a sua situacdo de baixa ou de cessacdo do contrato,
se for caso disso.

5. O pedido de desvinculagio deve ser individualmente enderecado
ao sindicato com conhecimento da empresa devendo o sindicato
ordenar de imediato a suspensio do desconto.

6. Se o sindicato comunicado nio pronunciar dentro de 5 dias a
entidade empregadora fica no dever de proceder suspensao do
desconto.

CAPITULO XIII
Clausula 38*
Regulamentac¢iao de Higiene e Seguranca

1. As empresas ficam obrigadas no cumprimento das obrigagées
decorrentes dos regulamentos ou normas de higiene e seguranc¢a
previstos para locais onde prestam servigos de vigilancia e
prevencao.

2. Eda responsabilidade da empresa, no momento da adjudicacdo
da prestagio do servigo, informar e dotar de meios operacionais os
trabalhadores ao seu servigo de forma a que os regulamentos ou
normas de higiene e seguranca em vigor sejam cumpridos.

CAPITULO IX
Clausula 392
Disposi¢ées Transitérias e Finais

[

1. Os vigilantes que actualmente laboram nas empresas serdo

enquadradas no novo Plano de Carreira e respectiva Grelha Salarial -

(anexo I) tendo em conta o tempo de servigo prestado a empresa, o
grau de desempenho, o comportamento, a assiduidade, o critério
da razoabilidade, e de modo a que nio ficam prejudicados.

2. A implementagdo da tabela salarial definida para vigorar a
partir de 1 de Janeiro de 2004 fica condicionada & homologagao/
recomendagéo favordvel da comissdo paritdria criada na cldusula
32% da Presente convencéo, que terd a incumbéncia de, além das
competéncias jd definidas, analisar e propor a adop¢do de medidas
sustentadas para o sector.

3. Bem prejuizo do respeito pelos valores salariais minimos
correspondentes aos diversos graus integrados em carreira do
pessoal vigilante, cada Empresa poderd definir, isolada ou
colectivamente, plano de cargos, carreiras e saldrios préprios
adequados a realidade da empresa em particular.

;‘ ANEXO II

A

1. E Fixado a seguinte tabela salarial

Vigilante de 5.° Grau ............................ 13.500$00

Vigilante de 4.° Grau .............ccco........... 14.175%00

Vigilante de 3.° Grau .............cococooerr... 15.225%00
Vigilante de 2.° Grau ..............cccoovvr... 16.537$00
Vigilante de 1.° Grau ................c.cccooenn.. 17.640$00

2. A presente Grelha estd sujeita 4 actualizacao salarial 4 taxa de
2.5% com efeitos a partir de 1 de Junho de 2003 e inclui 15% do
subsidio de Turno.

3. As partes convencionam para vigorar a partir de 1 de Janeiro
de 2004 a seguinte tabela salarial.

Vigilante de 5.° Grau ..........cc.ocococoo.o........ 15.000$00
Vigilante de 4.° Grau ..........ccocococooooo.. 17.000%00
Vigilante de 3.° Grau ...........cccooovve.. 18.500%00
Vigilante de 2.° Grau ............ccccoco........... 19.750$00
Vigilante de 1.° Grau ...........ooooovoeeeo 21.000$00

4. A entrada em vigor da tabela descrita em 3 fica condicionada
a recomendagéo favordvel da comissio referida na clausula 32a da
presente Convengéo.

REQUISITOS PARA A MUDANCA DE ESCALAO

1. O Desenvolvimento na carreira faz-se tendo em conta a
antiguidade (tempo de servi¢o prestado 4 mesma empresa) e
avaliacao de desempenho. .

2. As empresas devem implementar um documento de avaliacao
de desempenho do qual constardo os seguintes indicadores:

Assiduidade

Pontualidade

Disciplina

Produtividade (qualidade e quantidade)
Interesse

Dedicagio

Iniciativa

Adaptacdo ao trabalho

Porte e aspecto

Cooperagio

3. A mudanga de grau, salvo promogio extraordinaria por mérito,
serd de trés em trés anos, observadas a avaliacdo de desempenho
minimo de bom.

ANEXO II
Descri¢io de Fungbes

Supervisor/Rondante — E o trabalhador ao qual compete verificar
e dar assisténcia e assegurar a rendig¢do do pessoal, a procurar
alternativas em caso de haver faltas, Controlar o estado dos
equipamentos de comunicagdo, fardamento, dando conta da sua
actividade aos seus superiores hierdrquicos.

Vigilante — E o trabalhador que presta servigo, prevencdo e
seguranca em instalagdes industriais, comerciais e outras, publicas
e particulares para as proteger contra roubos e outras anomalias,
faz rondas periédicas para inspeccionar as dreas sujeitas a sua
vigilancia, controla e anota o movimento das pessoas, veiculos de

acordo com as instrugdes recebidas.

Gabinete do Min)istro do Trabalho e Solidariedade, na Praia, aos
6 de Julho de 2004. — O Ministro, Siddnio Fontes Lima Monteiro.

(492)
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Pa?
A9 4

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcc¢ao-Geral dos Registos Notariado
e Identificacao

Conservatéria dos Registos da Regidao da Praia
O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONCALVES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeito de publicacdo que as
presentes fotocépias compostas de duas folhas estdao conformes os
originais na qual foi constituida uma sociedade civil sob a forma
comercial com a denominagdo “ARAUJO, NEVES & SANTOS”

Pacto Constitutivo e Estatutos da “ARAUJO, NEVES & SANTOS
- Advocacia, Consultoria e Arbitragem”

Entre

Rui Jorge de Melo Arauijo, casado em regime de comunhao de
adquiridos com Nélida Aurora Vera Cruz de Melo Araujo, Advogado,
natural da freguesia de Nossa Senhora do Livramento do Concelho
de Ribeira Grande, Santo Antdo, residente em Palmarejo, cidade
da Praia, portador do bilhete de identidade n° 339267 emitido em
16/03/04 pelo Arquivo de Identificagdo da Praia;

Edeltrudes Rodrigues Pires Neves, casada em regime de
comunhdo de adquiridos com Anténio Pereira Neves, Advogada
natural da freguesia de Sdo Lourenco, do Concelho de Sao Filipe,
Fogo, residente em Palmarejo, cidade da Praia, portadora do bilhete
de identidade n°® 220538 emitido em 2 de Junho de 2000 pelo Arquivo
de Identificagdo da Praia; e

Daniel Ulisses Barreto dos Santos casado em regime de
comunhdo de adquiridos com Helena Maria da Fonseca Teixeira
de Sousa Santos, Advogado, natural da freguesia de Nossa Senhora
da Graca do Concelho da Praia, residente em Palmarejo, cidade da
Praia, portador do Bilhete e Identidade n® 163620, emitido em 14 de
Outubro de 2003 pelo Arquivo de Identificagdo da Praia.

E criada pelo presente contrato uma sociedade civil sob a forma
de sociedade em nome colectivo designada por “ARAUJO, NEVES
& SANTOS - Advocacia, Consultoria e Arbitragem”, que se regera
pelos estatutos seguintes:

Artigo 1°
(Tipo de sociedade objecto social)

1. A “ARAUJO, NEVES & SANTOS - Advocacia, Consultoria e
Arbitragem”, é uma sociedade civil sob a forma de sociedade em
nome colectivo e tem por objecto:

a) Coordenar a actividade dos seus sécios em ordem a
obtenc¢do de uma oferta juridica qualificada pela
interdisciplinaridade, ou simplesmente pela conjugacao
de esforcos e saberes dos associados, nas dreas de
advocacia, consultoria e arbitragem,

b) Contribuir para a promoc¢ao do Direito, para a nobreza e
utilidade social da advocacia, para a independéncia e
dignidade do poder judicial e para a materializagao de
acesso a Justiga;

¢) Contribuir para a consolidagio e permanente dignificacéo
da Ordem dos Advogados, dentro do quadro
constitucional e legal;

d) Contribuir para a promog¢éo da uma cultura de cidadania e
de respeito pelos direitos humanos;

e) Contribuir para uma cultura nacional de resolugao de
conflitos por via arbitral;

/) Orientar estagios profissionais em advocacia.

2. Na prossecucao do seu objecto a sociedade suportard, nos
limites do possivel, os encargos com o patrocinio judicidrte a pessoas
necessitadas que demandem o0s seus servigos e nao os possam
custear, devendo para o efeito estabelecer uma quota mensal e
ostentar na recepgao do Escritério as informacgoes publicas basicas
sobre o processo para a obtencdo do beneficio.

3. A sociedade poderad ainda participar em concursos publicos
para realiza¢ao de trabalhos juridicos, organizar palestras e cursos
de jurisprudéncia pratica e promover publicacdes de critica de
jurisprudéncia nacional.

Artigo 2°
(Origem e historia)

A “ARAUJO, NEVES & SANTOS - Advocacia, Consultoria e
Arbitragem”, sendo embora uma sociedade completamente nova
no plano juridico, é continuagao histérica da “ARAUJO & NEVES
— Advocacia, Procuradoria e Consultoria”, conhecida parceria
profissional informal entre os Advogados Rui Araudjo e Edeltrudes
Neves, que funcionou desde Janeiro de 1994 no que inicialmente —
desde 1986 — era o escritério individual de advocacia. do primeiro.
Com efeito, tendo ocorrido em Abril de 2002 a abertura dessa
parceria a um terceiro elemento, o Advogado Ulisses Santos, é
agora inadidvel a formalizacdo que ha muito se impunha de uma
sociedade com personalidade juridica. Dai o presente estatuto que,
dada a falta de precedentes no pais e de lei especifica sobre sociedades
de advogados - tao requerida pela dindmica juridica hodierna -
constitui um esfor¢o de conformacao a legislagao geral, com “espirito
necessariamente inovador.

Artigo 3°
(Sede social)

A sede social é na Cidade da Praia Av. Cidade de Lisboa, CP. n°
410 e pode ser mudada, por deliberacdo da Assembleia-Geral, para
qualquer outro local da cidade.

Artigo 4°
(Capital social)

1. O capital social é de 1.000.000$00 ‘um milhdo de escudns)
sendo as seguintes as participacgoes de cada sdcio:

a) Rui Jorge de Melo Araujo - trezentos » setenta e cinco 11il
escudos;

b) Edeltrudes Rodrigues Pires Neves - trezenlos e setenta e
cinco mil escudos;

¢) Daniel Ulisses Barreto dos Santos - duzentos e cinquenta
mil escudos.

2. O capital social encontra-se totalmente realizado através dos
bens — mobilidrio e equipamento diverso de informaética — descrito
em documento anexo ao pacto associativo e avaliado em
1.000.000$00 (um milhdo de escudos), equipamento pertencente
aos trés sécios na propor¢do da sua entrada, nos termos da alinea
b) do artigo 113° e da alinea ¢) do artigo 121° do Cédigo das Empresas
Comerciais.

3. O documento de descrigdo e avaliagdo encontra-se assinado
pelos préprios sécios, que assumem, para efeitos do artigo 263° do
Cédigo das Empresas Comerciais, responsabilidade solidaria pelo
valor atribuido aos bens.

Artigo 5°
(Principio da solidariedade)

1. Os sdcios regem-se, nas suas relagdes entre si e com a
sociedade, pelo principio de “um por todos e todos por um”, traduzido
nomeadamente em: .

a) Didlogo sistemdtico com os outros advogados sobre tacticas,

estratégias de accao e conteudos tematicos, de modo tal
que o trabalho de cada um contenha, por via de regra,
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um valor acrescentado pela pertenca a associacio e de
cada causa resulte, quanto possivel, um enriquecimen-
to juridico pessoal de todos os sécios;

b) Obrigacao de solidariedade, supléncia e inter-ajuda entre
0s sécios, num espirito de responsabilidade e numa pers-
pectiva de distribuic¢do equitativa de esforgos;

¢) Abstencgao de acg¢des, enquanto advogado, que possam ir
contra os interesses de qualquer Cliente do Escritério
ou qualquer entidade ou pessoa (nomeadamente fami-
liar) contra quem algum dos sécios ndo deva agir; seja
por razoes legais ou éticas.

2. O dever estabelecido na segunda parte da alinea c) aplica-se,
.como um principio, a prépria sociedade.

Artigo 6°

(Independéncia técnica e relagio de emprego
com a sociedade)

1. Os sécios que nao se encontrem em situacio de suspensdo por
" incompatibilidade com o exercicio da advocacia tém o direito e o
dever de manterem, como advogados, consultores e drbitros, relacao
de emprego com a sociedade, englobando o seu saldrio um
vencimento mensal-fixo e uma gratificagio mensal eventual por
esforgo extra.

2. A situacgdo do sécio suspenso por incompatibilidade ser4 prevista
e regulada em instrumento de regulagdo interna da sociedade,
atendendo sempre e no limite do possivel ao principio da
continuidade da relagao solidédria entre os trés advogados.

3. A relagdo de emprego, traduzida, além do mais, na aceitagio
de uma coordenagao geral dos trabalhos e numa obrigagdo de
obediéncia aos principios estabelecidos no presente estatuto e em
instrumento de regulacio interna da sociedade, nao prejudicard a
independéncia funcional e técnica do Advogado em cada caso.

4. O processo de auto-suspensido do sécio para participagdo em
actividades de cidadania - nomeadamente fungées sociais ou politicas
- que afectem a sua capacidade de exercicio de advocacia, bem
como os direitos e deveres do sdcio na situacdo de suspensio, serdo
previstos em instrumento de regula¢do interna da sociedade.

Artigo 7°
(Principio da n&o concorréncia)

Os sécios ndo podem fazer concorréncia a sociedade e aos outros
sécios, devendo encaminhar para aquela quaisquer honordrios por
trabalhos juridicos prestados a terceiros que, por alguma
circunstancia, tenham recebido pessoal e directamente.

Artigo 8°

(Representaciio da sociedade e coordenacio
das actividades)

1. A sociedade é representada, em juizo e fora dele, pelos seus
sécios, na forma legal.

2. A coordenagdo da actividade quotidiana dos advogados e do
Escritério é feita por um Coordenador-Geral.

3. O Coordenador-Geral ¢ eleito entre os sécios para um mandato
de dois anos civis e mantém-se em funcdes enquanto nio for eleito
outro sécio para a fungdo.

4. Fica desde ja eleito como primeiro Coordenador-Geral o sécio
Rui Aragjo.
Artigo 9°
(Atribui¢des e competéncias do Coordenador-Geral).

Ao Coordenador-Geral compete em especial: ~

a) Distribuir os trabalhos concertadamente com todos os
; socios, de forma que haja ao longo do ano um relativo
e tendencial equilibrio de esfor¢os entre eles,
independentemente das competéncias especificas de

cada um. ’

. Q) Manter-se a par da evolugdo dos trabalhos a cargo dos
Coordenadores de cada caso, zelando para que os

mesmos decorram nas melhores condicdes, em termos
de prazo e eficiéncia.

¢) Assinar, juntamente com os Coordenadores de cada caso e
sempre que se mostrar conveniente, os acordos de
patrocinio ou outros que envolvam o pagamento de
honordrios e zelar pelo cumprimento dessa obrigacao;

d) Corresponder-se com terceiros, em todos os assuntos do
Escritério, sem prejuizo dos contactos individuais com
os respectivos Clientes que devam pertencer aos
Coordenadores de cada caso;

e) Elaborar propostas de instrumentos de regulacdo interna
da vida da sociedade;

f) O mais que for previsto nos instrumentos de regulacao
interna da sociedade.

Artigo 10°
(Gratificagdo da Coordenacio)

O Coordenador-Geral é gratificado, quer acumule ou nao fungées
especificas derivadas d~ contrato de trabalho com a sociedade.

Artigo 11°

(Contracgio de empréstimos e criagio e movimentacio de
contas bancarias)

1. A sociedade pode contrair empréstimos pela assinatura
conjunta do Coordenador-Geral e outro sécio.

2. As contas bancarias da sociedade conterdo a assinatura dos
trés sdcios, para serem movimentadas por dois quaisquer deles.

Artigo 12°
(Admissao de novos Sécios)

A admissdo de novos sécios obedecerd ao previsto em
instrumento de regulagdo interna da sociedade.

Artigo 13°
(Estatuto especial)

Ao senhor Manuel Gongalves Lopes Ribeiro - empregado do
escritorio de Rui Araidjo desde Abril de 1987 e que até hoje manteve
meritério desempenho na associagdo informal sera concedido um
estatuto especial.

Artigo 14°
(Instrumentos de regulacio interna)

1. Haverd dois tipos de instrumentos de regulacdo interna da
vida da sociedade, para alem dos despachos do Coordenador-Geral
para cumprimento do pessoal:

a) Os “pactos internos”, aprovados por unanimidade, que
regulario e pormenorizario a relagdo associativa entre
estes, nomeadamente guanto a direitos e deveres, em
tudo o que nao estiver previsto nos estatutos;

b) Os normas e regulamentos internos, aprovados por maioria,
que regulardo a vida do Escritério no aspecto
organizativo.

2..Além de outros, previstos ou ndc no presente estatuto, serdo
elaborados os seguintes instrumentos de regulagio interna da vida
da sociedade:

a) Regulamento de Arbitragem,;

b) Regulamentagao do processo de admissdo de estagiarios, '
bem como defini¢do do seu estatuto no escritério;

¢) Regulamenta¢do do processo de admissdo de novos
Advogados, bem como defini¢do do seu estatuto no
escritério;

d) Definic¢ao clara e pormenorizada de direitos e deveres do
socio suspenso;

e) Regulamentacédo da gratificagdo do esfor¢o extra a que se
refere o n® 1 do artigo 69
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f) Regulamentacao da gratificagdo do Coordenador-Geral;

g) Regras relativas a atribui¢do de patrocinio judicidrio
suportado pelo Escritério;

h) Estatuto especial a que se refere o artigo 13°.
Artigo 15°
(Inicio de actividades)
A sociedade iniciara as suas actividades a 1 de Setembro de 2004.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 14 Setembro
de 2004. — O Conservador, Carlos Gregdrio Gongalves.

(493)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONCALVES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeito de publicagdo que as presentes
fotoc6pias compostas de duas folhas conforme os originais na qual foi
constituida uma Sociedade por quotas com denominagao “PADARIA
FONGA-PANIFICACAO, PASTELARIA E ACTIVIDADES AFINS, LDA.”

CONTRATO DE SOCIEDADE
Outorgantes:

PRIMEIRO: José Maria Lopes Varela, solteiro, maior, portador
do Bilhete de Identidade n°® 246407, emitido em 05/12/
2000, pelo A.N.I.C.C. na Praia, natural de Nossa Senhora
da Graga, residente em Vila Nova - Praia.

SEGUNDO: constituido por; Fortunato Varela da Silva e
esposa Fermina Lopes Tavares, casados entre si
segundo o regime de comunhéo de adquiridos,
portadores dos passaportes n°s J 0322767 e J03 2729
emitidos em 30/04/2003 e 05//05/2003, pelo D. E. F -
Praia naturais de Santiago Maior, residentes em Vila
Nova.

TERCEIRO: Maria José Lopes Varel a Silva Furtado, casada
com Carlos Alberto Silva Furtado, em regime de
comunhio de adquiridos, natural de Nossa Senhora
da Graga Praia, portadora de Bilhete de Identidade n°
103106, emitido pelo A.N.I.C.C. em 18/09/2002 na Praia,
residente em Vila Nova

QUARTO: Maria Anténia Lopes Varela solteira maior natural
de Nossa Senhora da Graga, portadora de passaporte
n° 1076057, emitido em 11/06/2001, pelo D. E. F na
Praia, Residente em Vila Nova.

QUINTO: Ana Rosa Lopes Varela, solteira, maior, natural de
Nossa Senhora da Graca, portadora de Bilhete de
Identidade n°® 99192 de 3/06/2004, emitido pelo ANIC.C.
na Praia residente em Achadinha.

SEXTO: Niva Helena Lopes Varela, solteira, maior natural
de Nossa Senhora da Graga, portadora de Bilhete de
Identidade emitido em 12/09/2001, pelo A.N.I.C.C na
Praia, residente em Vila Nova.

SETIMO: Vanusa Lopes Varela, solteira, maior. natural de
Nossa Senhora da Graga portadora de Bilhete de
Identidade n° 124985 emitido em 18/09/2002 pelo
AN.I.C.C. na Praia, residente em Vila Nova.

OITAVO: Mario Luis Tavares Silva, solteiro, menor, natural
de Nossa Senhora da Graga portadora de Bilhete de
Identidade n° 124984, emitido pelo AN.I.C.C. em Vila
Nova 30/07/2002 na Praia, residente em Vila Nova,
representado por José Maria Lopes Varela.

E disseram os outorgantes:

Que pelo presente contrato constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas, constantes dos artigos seguintes:

Artigo Primeiro
A sociedade adopta a denominagao “PADARIA FONGA -
Panificagdo, Pastelaria e Actividades Afins, Lda”, e tem a sua sede
em Vila Nova - Praia, ex-Mercado Municipal.

Artigo Segundo

A geréncia podera deslocar livremente a sede social dentro do
Concelho da Praia ou para Concelho limitrofe, e bem assim criar
agéncias ou outras formas locais de representagdes no territorio
nacional

Artigo Terceiro
A sociedade tem por objectivo a produgao, distribuicdo e venda
de produtos de panificagao bem como todas as actividades acessorias,
designadamente pastelaria servios de bar, ciber café e esplanada.

Artigo quarto

O capital social é de quatro milhéo e oitocentos mil escudos e
corresponde a soma das quotas:

Fortunato Varela Silva e esposa Fermina Lopes Tavares —em
€QUIPAMENEOS .ovoevieiiiieiiriece s 200000%00

José Maria Lopes Varela, em equipamentos e dinheiro — 2000.000$00

Maria José Lopes Varela Silva Furtado em dinheiro — 100.000$00

Ana Rosa Lopes Varela, em dinheiro....................c... 100.000$00
Maria Anténia Lopes Varela, em dinheiro .............. 100.000$00
Niva Helena Lopes Varela, em dinheiro.................. 100.000$00
Vanusa Lopes Varela, em dinheiro..........ccccoc.. 100.000$00
Mairio Luis Tavares Silva, em dinheiro .................... 100.000$00

Artigo quinto

A geréncia serd nomeada em assembleia-geral a convocar para
o efeito do artigo 323° do Cédigo das Empresas Comerciais, fixando
os limites dos respectivos mandatos.

Artigo sexto

.
Para abrigar a sociedade em todos os actos e contratos é suficiente
a assinatura de um gerente.

Artigo séfimo

1. E livre a cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em parte,
entre os sécios, conjuges, e ascendentes.

2. A cessdo e divisdo de quotas a estranhos, ou seja a ndo sécios,
dependem do consentimento de 3/4 de votos, (art. 332°/1 CEC)
correspondente ao capital social, gozando os sécios em primeiro
lugar e a sociedade em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Artigo oitavo

Fica vedado a qualquer um dos sécios a sua participagdo no
capital social ou colaboragdo, mesmo que apenas envolvendo a
cedéncia do nome, em outras sociedades que se dediquem a '
actividades semelhante, em termos de facilitar a concorréncia delas
com a sociedade ora constituida.

Artigo nono

1. A assembleias-gerais serdo convocadas verbalmente, por cartas
registadas aos sécios, por fax ou por protocolo assinados por estes,
com quinze dias, (art. 317°/1 CEC) de antecedéncias pelo menos,
salvo nos casos em que a lei exija outra forma e prazo de convocagdo.

2. Os sécios poderdo fazer-se representar por outro sécio,
bastando para prova dos poderes uma carta a sociedade ou emitir
parecer e voto também por carta registada a mesma, a qual ficara
a fazer parte integrante da acta.
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Artigo Décimo

O tribunal judicial da Comarca da Praia sera competente para
quaisquer questoes.entre os sdcios ou entre estes e a sociedade.

Artigo Décimo primeiro

A sociedade poderd entrar imediatamente em actividade, ficando,
desde jd, qualquer dos sécios gerente autorizado a efectuar o
levantamento do capital social para fazer face as despesas de
constituicao.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 5 de Outubro
de 2004. — O Conservador, Carlos Gregdrio Gong¢alves.

(494)

Conservatoéria dos Registos da Regiio de Sido Vicente
CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo esta conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida matricula e inscri¢do em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero um do didrio do dia vinte e
um de Setembro do corrente por Jodo Lopes do Rosario;

d) Que ocupa 4 folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 590/04

Art® 11°%1 i 150%00
AIE? 11°2 it sbciienbhondunsmssinnss 210%00
IMP — Soma...cccccooovveeeeeaan. 360%$00
10% C. J. S 36$00
Requerim ... 5$00
Soma Total ........ccooevviieernnn 396$00

Sao: (trezentos e noventa e oito escudos)

ESTATUTOS DA “FIZALIS, INDUSTRIA DE REFRIGERANTES,
VINHOS, LEITE E SEUS DERIVADOS, SARL

CAPITULO I
Denominaciao, Sede, Objecto e Duracio
Artigo 1°
(Denominacgao)

A Sociedade adopta a firma de “FIZALIS - Industria de
Refrigerantes, Vinhos, Leite e Seus Derivados, S. A.

Artigo 2°
(Sede)
1. A Sociedade tem a sua sede social na Cidade do Mindelo.
2. Por deliberagao do Conselho de Administragao:

a) A sede pode ser transferida para qualquer outro local da
Republica de Cabo Verde;

b) Podem ser criadas, transferidas ou encerradas, quer em
territério nacional, quer no estrangeiro, sucursais,
filiais, agéncias, escritérios ou quaisquer outras formas
de representagao social.

Artigo 3°
(Objecto social)

1. A Sociedade tem por objecto a produgdo, comercializagio e
exportacdo de refrigerantes, vinhos, leite e seus derivados.

2. Acessoriamente a sociedade poderd exercer actividades
conexas ou complementares do seu objecto.

3. A Sociedade pode livremente adquirir participagées em
qualquer outra sociedade de responsabilidade limitada, ainda que
com objecto difererite do seu, ou em agrupamento complementar
de empresas.

Artigo 4°
(Duracao)
A Sociedade € constituida por tempo indeterminado.
CAPITULO II
Capital Social e Acgoes
Artigo 5°
(Capital social)

1. O capital social integralmente subscrito e parcialmente
realizado, em dinheiro e em bens, é de 29.400.000$00 (vinte e nove
milhGes e quatrocentos mil escudos caboverdianos), e estd dividido
em vinte e nove mil e quatrocentos ac¢des com o valor nominal de
mil escudos caboverdianos cada, podendo ser representadas por
titulos de uma, dez, cinquenta, cem e duzentas acgdes.

2. O capital social encontra-se subscrito pelos accionistas da forma
seguinte:

Jodo Lopes do Rosdrio e esposa Maria Albertina do Rosdrio 10
000 acgdes;

Jan Pascal Delahaije 6000 acgoes;

Empresa San Marco B.V., de direito holandés e sedeada em
Roterdao, 10 000 acgoes;

Empresa Henry Biaujeaud, de direito francés e sedeada em
Bordeaux, 2 700 acgoes;

Aleida Raquel Gomes Cardoso Mendes, 500 acgdes;
José Luis Freitas Fonseca, 100 acgoes; e
Lucia Piedade Timas Silva, 100 acgdes.

3. Do capital subscrito pelos sécios, falta realizar 7.250.000$00
(sete milhoes, duzentos e cinquenta mil escudos), que sera
efectuado dentro do prazo de dois anos, em condigbes a acordar
entre o Conselho de Administracdo e os respectivos accionistas.

4. A totalidade das acgbes sociais sdo nominativas.

5. Os titulos serdo assinados por dois administradores podendo
as assinaturas serem postas por chancelas ou reproduzidas por
meios mecanicos, desde que autenticadas com o selo branco da
sociedade.

6. Qualquer transmissdo de acgdes requer o consentimento
prévio da assembleia-geral, nos termos definidos no artigo sétimo
destes Estatutos.

Artigo 6°
(Elevag¢ao do capital social)

O capital social pode ser elevado, uma ou mais vezes, por entrada
em dinheiro até ao montante de 60.000.000.00 (sessenta milhdes
de escudos caboverdianos), nos termos e condigdes deliberadas
pelo Conselho de Administra¢do, com parecer favordvel do
Conselho Fiscal

Artigo 7°

(Direito de preferéncia)

1. Os accionistas terdo, na proporgdo das acgdes que possuirem,
direito de preferéncia nos aumentos de capital, quer na subscrigao
de novas acg¢des, quer no rateio daquelas relativamente as quais tal
direito nao tenha sido exercido.
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2. Os accionistas tém direito de preferéncia na alienacao de acgées
por parte de outros accionistas.

3. Quando um accionista pretender alienar as suas ac¢des, deverd
comunicéd-lo ao Presidente da Mesa da assembleia-geral, em
proposta, especificando as condi¢des de alienacao.

4. Aplicam-se quanto ao direito de preferéncia na venda de
acgdes, com as necessarias adaptagdes, os procedimentos e regras
legais e estatutdrias do exercicio desse direito nas situagdes de
aumento de capital.

5. No caso de nenhum dos accionista demonstrar interesse na
compra total ou parcial das acc¢des disponiveis, entdo a parte que
deseja alienar a sua participagdo no capital social é livre de vender
as suas acgbes a terceiros. No entanto, se o pretender fazer em
condi¢des diferentes das referidas no numero trés deste artigo,
seja quanto ao preco, seja quanto ao prazo de pagamento ou
quaisquer outros aspectos do negécio, terd de facultar de novo e
previamente aos demais accionistas o exercicio do direito de
preferéncia nos termos previstos nos numeros anteriores.

Artigo 8
(Amortizag¢ao de acgoes)

1. A Sociedade pode amortizar acgdes quando houver acordo
entre ela e qualquer accionista.

2. Pode ainda a Sociedade amortizar ac¢des quando algum
acclonista alienar ac¢ées com infracgao ao disposto no artigo sétimo
ou ndo praticar os actos necessdrios para transmitir aos outros
accionistas as acgdes em relagdo as quais tiver sido exercido o direito
de preferéncia, bem como quando requerer arrolamento em bens
sociais ou qualquer outra providéncia que incida nesses bens ou
afecte a sua livre administragdo ou disposi¢do, ou ainda quando esse
praticar actos que perturbem gravemente a vida social da empresa.

3. A amortizagdo deve ser deliberada no prazo de sessenta dias a
contar da data em que Sociedade tiver conhecimento do facto que
a permite, consuma-se com a respectiva deliberagdo e deve ser
comunicada ao accionista através de carta registada no prazo de
quinze dias.

4. O prego da amortizagdo é calculado nos termos do artigo mil e
vinte e um do Cédigo Civil, com referéncia ao momento da
deliberagao, pelo Auditor de Contas da Sociedade e apés o parecer
favoravel do Conselho Fiscal.

5. O prego da amortizacao é pago no prazo maximo de seis meses
sobre a data da deliberacdo de amortizacao.

Artigo 9°

(Emissao de obrigagoes)

A sociedade poderd emitir qualquer tipo de titulo legalmente -

permitido, designadamente todas as espécies de obrigagdes,
incluindo as convertiveis em acg¢des, nas condigdes fixadas por
deliberacao da assembleia-geral.

CAPITULO
()rgﬁos Sociais
Artigo 10°
(Enumeracio)
1. Sao 6rgaos sociais:
— A assembleia-geral;
— O Conselho de Administragao;
— O Conselho Fiscal.

2. Os membros dos 6rgaos sociais exercem as suas fungdes por
periodos de quatro anos, renovaveis.

3. Os membros dos érgidos sociais consideram-se empossados
logo que tenham sido eleitos e permanecem no exercicio das suas
funcoes até a eleicdo de quem deva substitui-los.

SECGAO 1
Assembleia-geral
Artigo 11°
(Natureza da Assembleia-geral)

A assembleia-geral, é 6rgao deliberativo, regularmente
constituida que representa a universalidade dos accionistas, sendo
as suas deliberagoes vinculativas para todos eles quando tomadas
nos termos da lei e dos estatutos.

Artigo 12°
(Constituicao da assembleia-geral)

1. Tem direito de fazer parte da assembleia-geral e ai discutir e
votar accionistas que até ao inicio da reunido provem a titularidade
do minimo de cem acgbes, exceptuando o previsto no numero trés.

2. A cada grupo de cem acgdes corresponde um voto.

3. Para poderem exercer o direito de voto, os accionistas que nao
retinam o minimo do capital previsto no nimero anterior, poderao
agrupar-se por forma a completd-los e far-se-do representar por
um sé deles.

4. Os accionistas com direito a tomar parte nas assembleias-
gerais ordindrias ou extraordindrias poderdo fazer-se representar
por qualquer pessoa, mesmo que estranha a Sociedade, através de
uma simples carta assinada pelo mandante, na qual devera
especificar a ordem dos trabalhos da assembleia-geral, dirigida ao

~Presidente da Mesa e onde conste ainda a identidade do_

representante.

5. No caso de compropriedade de acgbes s6 um dos
comproprietdarios com poderes de representacdo de todos os outros,
podera participar nas reunites da assembleia-geral.

6. Aos usufrutudrios de acgées pertence o direito de participar
nas assembleias-gerais nas condi¢des previstas nestes estatutos.

Artigo 13°
(Competéncia da Assembleia Geral)

Para além do disposto na lei e no presente contrato de sociedade,
compete em especial & assembleia-geral: )

a) Eleger a respectiva Mesa;

b) Eleger os membros do Conselho de Administragio, bem
como o seu Presidente;

c) Eleger os membros do Conselho Fiscal, bem como o
respectivo presidente ou o Fiscal Unico;

d) Eleger os membros suplentes dos 6rgdos sociais, em
numero que nao ultrapassarda um tergo dos respectivos
efectivos.

Artigo 14°
(Convocagao das reunides)

1. A assembleia-geral sera convocada ordinariamente pelo seu
Presidente, por sua prépria iniciativa ou a pedido do Presidente do
Conselho de Administragdo, nos primeiros trés meses de cada ano
social ou extraordinariamente sempre que necessario, no interesse
da Sociedade.

2. A convocagio e funcionamento da assembleia-geral processar-
se-a nos termos legais e estatutarios. :

Artigo 15°

(Mesa da Assembleia)

A Mesa da assembleia-geral é constituida por um Presidente e
dois secretdrios eleitos pela assembleia-geral, de entre os accionistas
ou terceiros.
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Artigo 16°
(Deliberacoes)

As deliberacdes da assembleia-geral serdo tomadas nos termos
da lei e dos estatutos.

SECCAO II
Administracao da Sociedade
Artigo 17°
(Conselho de Administracao)

1. A administracao da Sociedade e a sua representagao em juizo
e fora dele, activa e passivamente, incumbem ao Conselho de
Administra¢ao, composto por trés ou cinco membros, de entre
accionistas ou terceiros, eleitos pela assembleia-geral.

2. Os administradores ficam desde ja dispensados de caugao.
Artigo 18°
(Competéncia)

O Conselho de Administragéo fica investido de todos os poderes
necessdrios para o efeito de assegurar a gestao das actividades e
dos negdcios sociais, podendo, designadamente, sem prejuizo das
atribui¢des que por lei lhe sdo genericamente conferidas:

a) Abrir e movimentar contas bancdrias e aceitar, sacar e
endossar letras e outros efeitos comerciais;

b) Contratar os empregados da sociedade, estabelecendo as
respectivas condi¢des contratuais, e exercendo o
correspondente poder directivo e disciplinar;

c¢) Adquirir, onerar e alienar quaisquer bens e direitos, méveis
ou iméveis, incluindo automdéveis, sempre que o
entenda conveniente para a Sociedade;

d) Confessar, desistir e transigir em qualquer ac¢do ou
processo tanto judicial como arbitral,

e¢) Comprar, locar, arrendar, ou de alguma forma adquirir
propriedades, terras, prédios, fdbricas, equipamentos,
mercadorias, direitos e tudo aquilo que se considere
util al negdcios da empresa;

/) Delinear a organizacdo e os métodos de trabalho da
Sociedade, elaborar regulamentos determinar as
instrucdes que julgue convenientes;

g) Praticar, em geral, tudo o que néo caiba na competéncia de
outros 6rgaos sociais.

Artigo 20°
(Delegacao de poderes e mandatarios)

». O Conselho de Administragdo podera delegar em algum ou
alguns dos seus membros, poderes e competéncia de gestdo e de
representacao social.

2. 0 Conselho de Administragéo poderd conferir mandato a terceiros,
com ou sem faculdade de substabelecimento, para o exercicio dos
poderes ou tarefas que julgue conveniente atribuir-lhes.

Artigo 21°

(Responsabilidade da sociedade)

1.A Sociedade obriga-se validamente nos seus actos e contratos
pelas assinaturas conjuntas de:

@) Dois membros do Conselho de Administracao;

b) Pelo andministrador-delegado, dentro dos limites da
delegacao de poderes;

¢) Um membro do Conselho de Administracio e um
procurador, nos limites dos poderes conferidos;

d) Dois procuradores com poderes bastantes para o acto.

3. Nos actos de mero expediente, tais como assinatura de
correspondéncia e documentos de importacdo e exportacio, é
suficiente a assinatura de qualquer dos membros do Conselho de
Administrac¢do, ou de procurador com poderes bastantes.

4. Os Administradores da Sociedade ficam expressamente
proibidos de obrigar a sociedade em negécios de favor.

Artigo 22°
(Reunides do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administragdo reunira pelo menos, em sessio
ordindria trimestral e em sessio extraordindria, sempre que for convocada
pelo seu Presidente, pelo Administrador, no qual aquele érgio tenha
delegado os seus poderes, ou ainda por dois dos seus membros.

2. As reunibes terdo lugar na sede social ou noutro local que for
indicado em convocatéria.

3. As deliberagées do Conselho de Administragao, para serem
vélidas, deverao ser tomadas pela maioria de votos dos membros
presentes e representados, devendo os que delas discordarem
exarar em acta os motivos da discordancia.

4. Se um membro do Conselho de Administraciao estiver
impossibilitado de participar numa reunido do Conselho, este tem
a possibilidade de delegar noutro administrador, investindo-o de
plenos poderes para o efeito.

5. Nao é permitida a representacio de mais de um administrador
em cada reuniao do Conselho de Administracao.

6. Em caso de empate nas votacées, o presidente tem voto de
qualidade.

7. Os administradores podem votar por escrito, por carta, por
telegrama ou por outra forma de comunicacdo previamente
aprovada pelo Conselho de Administracdo, devendo o documento
ser dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo, assinado
pelo Administrador respectivo e onde conste de forma explicita a
matéria sobre a qual incide o voto e o sentido deste.

8. No entanto, o Presidente do Conselho de Administracdo pode
determinar com antecedéncia adequada, a proibicao do voto nos
termos do nimero anterior, para todas ou algumas das matérias
constantes de cada agenda de trabalho.

9. O Presidente do Conselho de Administracio é substituido, na
sua auséncias e impedimentos, pelo Vice-Presidente, e, na falta
deste, pelo Administrador em quem delegar, ou na falta de
delegagao, pelo mais antigo na funcéo e em igualdade circunstancias
pelo mais idoso.

SECCAO 111
Conselho Fiscal
Artigo 23°
(Fiscalizacao dos negdcios da Sociedade)

A fiscalizagao dos negdcios sociais compete a um Conselho Fiscal
ou a um Fiscal Unico nos termos legais, conforme for decidido pela
assembleia-geral.

Artigo 24°
(Auditoria de contas)

1. A assembleia-geral pode cometer a uma sociedade de auditorias
a verificacdo das contas da sociedade, sem prejuizo das competéncias
que cabe ao Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

2. O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico pronunciar-se-4
obrigatoriamente sobre o conteudo dos relatérios apresentados
pelos auditores.

Artigo 25°
(Reunides do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal reune, ordinariamente, pelo menos, uma
vez por semestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente ou pelo Conselho de Administracao.
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2. As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos dos
membros, devendo os que delas discordarem exarar em acta, os
motivos da discordancia.

3. Em caso de empate nas votagdes o Presidente tem voto de
qualidade.

Artigo 26°
(Presenca nas reunides do Conselho de Administragio)

O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico, sempre que julgue
conveniente, podera fazer-se representar nas reunides do Conselho
de Administragdo, sem direito a voto.

CAPITULO IV
Aplicacao de resultados
Artigo 27°
(Resultados liquidos apurados)

1. Os lucros de exercicio apurados em conformidade com a lei,
apés a dedug¢ao do montante destinado a reserva legal, terao,
sucessivamente, a seguinte aplicagao:

a) Cobertura dos prejuizos de exercicio anterior;
b) Constitui¢do de outras reservas que a lei determinar;

¢) Constituicao, refor¢o ou reintegragio de outras reservas,
conforme a assembleia-geral deliberar;

d) Dividendos a distribuir aos accionistas;
e) Outras finalidades que a assembleia-geral deliberar.

2. Nos primeiros trés meses de cada ano, o Conselho de
Administragao elaborard o relatério, balango e demonstracao de
resultados, que serdo certificados pelo Auditor da Sociedade.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitérias
Artigo 28°
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil, devendo, pelo menos, ser
dado um balango anual e apurados os resultados em referéncia a
trinta e um de Dezembro.

Artigo 29°
(Convencgio de arbitragem)

1. Havendo consenso para composi¢do arbitral de conflitos, todas
as questoes emergentes destes estatutos suscitadas entre a sociedade
e os accionistas, seus herdeiros e representantes serao resolvidas
por um Tribunal Arbitral constituida no local da sede social.

2. Este Tribunal sera constituida por trés arbitros, sendo dois
nomeados por cada uma parte o terceiro por acordo dos entre ambas
ou, na falta de acordo, por quem for indicado pelo juiz do local da sede.

3. Os 4arbitros decidirdo segundo a equidade e, em consequéncia,
ndo haverd recurso das suas decisées, obrigando-se as partes a
celebrar a respectiva escritura de compromisso em arbitros, logo
que tal seja necessario, nao podendo exceder o prazo de trinta dias.

4. A decis@o do Tribunal Arbitral serd dada a conhecer as partes
dentro do prazo de noventa dias, a contar da data da ajuramentagio
dos arbitros

5. O disposto nos numeros anteriores é igualmente valido para
obrigacionistas, mesmo para as questdes que se suscitem entre
estes e os accionistas.

Artigo 30°
(Foro comum)

Nao se conseguindo o recurso a arbitragem, fica estipulado o
foro do Tribunal de Cotnarca do local da sede social, para todos os

litigios que oponham a Sociedade aos accionistas, seus herdeiros
ou representantes, emergentes ou nao destes estatutos.

Artigo 31°
(Dissolugao e liquidagio da Sociedade)

A Sociedade s6 se dissolvera e se liquidara nos casos previstos na
lei ou mediante deliberagéo tomada em assembleia-geral por maioria
representativa de, pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social realizado, observado que sejam os condicionalismos legais e
estatutdrios aplicaveis.

Artigo 32°
(Despesas de constitui¢ao)

A Sociedade assumird todas as despesas derivadas da sua
constituigdo, ficando o Conselho de Administragio desde j4
autorizado a efectuar o levantamento das importancias depositadas
para estes fins e outras despesas de instalagdo, incluindo servicos
prestados por terceiros.

Artigo 33°
(Nomeaciao dos 6rgaos sociais)

Para o mandato do primeiro quadriénio, sdo nomeadas as
seguintes pessoas para os 6rgaos sociais.

Conservatéria dos Registos da Regido de Sio Vicente, aos 28 de
Setembro de 2004. — O Conservador, Carlos Manuel Fontes Pereira
da Silva.

(495)

Conservatéria dos Registos da Regiio da 2* Classe do Sal
CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida matricula e inscrigdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelé nimero um do didrio do dia nove de
Agosto do corrente, pela Emanuela Ventura;

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e
leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 367/04

At 1101 oo 40$00

ATt 9% v 30$00

Art® 11°1 o 150800

SOMa .o 220%00

Diério:

IMP — Somia s 220%00
10% C.d. oo 22%$00
Requerim ....c.ccoooooeiiicnin. 5%$00
Soma Total .................. p— 247300

Sao: (duzentos e quarenta e sete escudos)

01 Ap. n° 01 de 19.08.04 - “EMANUELA VENTURA-
RESTAURACAQ” *

IDENTIFICACAO: Emanuela Ventura, solteira' de naturalidade
Italiana, residente na Vila de Santa Maria — Ilha do Sal.

ACTIVIDADE COMERCIAL: Restauragao, Bar e Comércio de
produtos alimentares confeccisnados.  +

o
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FIRMA: EMANUELA VENTURA RESTAURACAO
SEDE: Vila de Santa Maria - [1ha do Sal

INICIO DE ACTIVIDADE: 1 de Junho de 2004
CAPITAL: 700.000$00 (setecentos mil escudos)
GERENCIA: A mesma

A Conservadora, Fdatima Andrade Monteiro.

02 Ap. n® Ol de 19.08.04 - “EMANUELA VENTURA-
RESTAURACAO”

A Conservadora, Fdatima Andrade Monteiro.

(496)

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certidao estd conforme com
os originais;

b) Que foi extraida matricula e inscri¢do em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero um do didrio do dia vinte e
quatro de Agosto do corrente, pela Sociedade
“VINCENZO FERRO - RESTAURANTE - SNAK-
BAR”;

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e
leva aposto o selo branco desta Conservatdria.

CONTA N° 370/04

Art® 11°%1 o 40%00
AT 90 ... e e 30%00
Art® 11°1 150%$00
SOMA tovieeeeeeeeee e 220$00
Diario:

IMP — S0ma ..c.ooovvierieiccicnes 220%00
10% C. . oo, 228%00
REQUERIN vy 5$00
Soma Total ... 247$00

Sao: (duzentos e quarenta e sete escudos)
“VINCENZO FERRO - RESTAURANTE - SNAK-BAR”.
A Conservadora, Fatima Andrade Monteiro.

Ap. n” 01 de 04.08.24 — “VINCENZO FERRO - RESTAURANTE
- SNAK-BAR”.

IDENTIFICACAQ: Vincenzo Ferro, divorciado, natural de Italia,
residente na Vila de Santa Maria, Ilha do Sal.

ACTIVIDADE COMERCIAL: Servigos de Restauracédo e Snak-Bar.
FIRMA: “VINCENZO FERRO - RESTAURANTE - SNAK-BAR”.
SEDE: Vila de Santa Maria — Ilha do Sal.

INICIO DE ACTIVIDADE: 1 de Agosto. de 2004.

CAPITAL: 825.000$00 (oitocentos e vinte e cinco mil escudos).

GERECIA: O mesmo

-

A Conservadora, Fdtima Alldi'tLd({/VI()rzf(—:ir‘o.

CERTIFICA

@) Que a fotocépia apensa a esta certidao estd conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscricdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero um do didrio de; Sociedade
PALMEIRA E PESCA, Lda.

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e
leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 358/04

¥\ ptricl 0 [ O ———— 40$00
Art® 9% o 30$00
Art? 11°,1 ..... cosmmmmmpnmmsss 150$00
SOMIA oot 220800
Didrio:

50710 230000 0 1 v W —— 220300
10% C. J. oo 22%00
Requerim ........cccccccocencnennn 5%$00
Soma Total ..cccooiivviiciin, 247%00

Sao: (duzentos e quarenta e sete escudos)
“SOCIEDADE PALMEIRA E PESCA, LIMITADA”
O Conservador, Fdatima Andrade Monteiro.

01 Ap. n” 01 de 19.08.04 -” SOCIEDADE PALMEIRA E PESCA,
LIMITADA”.

SEDE: Palmeira - Ilha do Sal
DURACAO: Tempo indeterminado
OBJECTO: O exercicio de actividades nas seguintes dreas:
a) Pesca;
b) Processamento do pescado;
¢) Embalagem;
d) Comercializagao.

CAPITAL SOCIAL: O capital social é de 10.000.000$00 (dez
milhdes de escudos), sendo 4.000.000300 (quatro milhées de
escudos) totalmente subscrito e realizado em dinheiro, e
6.000.000$00 (seis milhdes de escudos), em bens e equipamentos.

SOCIOS E QUOTAS:

1. JUAN BLAYA MARTINEZ, divorciado, natural e residente
em Espanha, com uma quota no valor de 3.400.000%00 (trés milhoes
e quatrocentos mil escudos), correspondente a 34%, do capital social;

2. SOCIEDADE PESCA E EXPORTACAO, LDA, representado
pelo seu sécio-gerente, Domingos José Gomes, casado em regime
comunhao de bens com Victorina Pimentel Ramos Gomes, natural
da Freguesia de Sao Jodo Baptista, concelho do Porto Novo,
residente na Palmeira - Ilha do Sal.

3. Joaquim Blanco Fernandez, divorciado, natural e residente
em Espanha.

Ambos com uma quota no valor de 3.300.000%00 (trés milhées e
trezentos mil escudos), correspondente a 33% do capital social.

GERENCIA: A geréncia e representacao da sociedade fica a
cargo do sécio Juan Blaya Martinez.

VINCULACAO: A sociedade obriga-se pela assinatura de pelo
menos dois s6clos.

A Conservadora, Fatima Andrade Monteiro.

(498)
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Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
de 2" Classe da Regiao de Santo Antao

O CONSERVADOR/NOTARIO: JOSE DO LIVRAMENTO
DA SILVA MARTINS

- CERTIFICA
Um - Que a fotocépia apensa a estd conforme com o original;

Dois — Que foi extraida neste Conservatoria dos Registos e
Cartério Notarial da escritura de folhas quarenta e
um verso a folhas quarenta e dois v do livro de notas
para escrituras diversas numero dezassete.

Trés — Que ocupa trés folhas que tém aposto o selo branco
deste Conservatoéria e Cartorio Notarial e estao, todas
elas, numeradas e por mim, dito Ajudante, rubricadas.

Registada sob o n°® 3350/04

ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUTICAO DA
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DE PENEDODE JANELA “ADP”

Aos oito dias do més de Janeiro do ano de dois mil e trés, nesta
Vila de Ponta do Sol e na Conservatéria dos Registos e Cartério
Notarial da Regidao da Segunda Classe de Santo Antao, perante
mim, Lic. Anténio Aleixo Martins, Conservador/Notario de referida
Regiao, compareceram como outorgante os Exm°s Senhores:

PRIMEIRO: David Carvalho Silva, portador de Bilhete de Iden-
tidade n° 166531 emitido pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Sao Vicente;

SEGUNDO: Joaquim Silva Rodrigues, portador do Bilhete de
Identidade n° 16773, emitido pelo Arquivo de Identifica-
¢do Civil de Sao Vicente,

TERCEIRO: Adriano Neves Pires, portador de Bilhete de Iden-
tidade n°® 30561, emitido pelo Arquivo de Identificacéo
Civil da Ribeira Grande;

QUARTO: Alexandre Manuel Morais, portador de Bilhete de
Identidade n°® 211090, emitido pelo Arquivo de IdentHi-
cacgao Civil de Sdo Vicente;

QUINTO: Euclides Tavares da Silva, portador de Bilhete de
Identidade n°® 252592, emitido pelo Arquivo de Identifi-
cacao Civil da Praia.

Todos solteiros, maiores, naturais da Freguesia de Santo Anténio
das Pombas, Conselho do Paul e residentes no sitio de Janela.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibigdo dos
respectivos Bilhete de Identidade.

Disseram:

Que pela presente escritura, constituem uma Associa¢do de De-
senvolvimento Comunitdrio, sem fins lucrativos por tempo
indeterminado, denominada ASSOCIACAO PARA DESENVOL-
VIMENTO DE PENEDO DE JANELA, abreviadamente designada
“A. D. P.” com sede social na localidade de Penedo de Janela, Con-
celho do Paul, podendo por deliberagio da Assembleia-Geral ter
representagoes em qualquer ponto da ilha, do pais ou do estrangei-
ro, com o fim de fomentar e promover a solidariedade social e o
desenvolvimento comunitario.

Tendo de patriménio inicial o montante de 15.000$00 (quinze
mil escudos).

Que sera representada perante terceiros pelo presidente da
Direcgdo, ou quem por ele mandatado, a qual se regera pelos
estatutos constantes do documento complementar anexo,
elaborado nos termos do namero dois do artigo setenta e oito do
Cédigo do Notariado, cujo conteudo eles outorgantes declaram
conhecer perfeitamente, pelo que dispensam a sua leitura.

Assim o outorgaram.

Arquivo no mago de documentos relativo a este livro de notas
para escrituras diversas:

— Acta constitutiva,;
— O Referido documento complementar;

— Certificado de Admissibilidade de Firmas, devidamente
certificado.

Foi exibido documento comprovativo do patriménio inicial.

Fez-se aos outorgantes em voz alta e na presenca simultanea de
todos os intervenientes a leitura desta escritura e a explicacao do
seu conteudo.

Reg. sob o n® 46/03.
0 CONSERVADOR/NOTARIO: ANTONIO ALEIXO MARTINS
EXTRACTO

CERTIFICA, para efeitos de publicacao nos termos do Disposto
na alinea b) do numero 1 do artigo 9° da Lei n® 25/VI/2003, de 21 de
Junho, que no dia 8 de Janeiro de 2003, no Cartério Notarial da
Regido de Santo Antao — Ponta do Sol, perante o Notario, foi lavrado
no livro de notas para escrituras diversas n° 17 a folhas 41v°, a
escritura de constituicao da Associa¢do, sem fins lucrativos
denominada “ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO DE
PENEDO DE JANELA” A. D. P”, com sede social em Penedo, da
Freguesia de Santo Anténio das Pombas - Concelho do Paul - Santo
Antao, de duragao indeterminado, com patriménio inicial de
15.000$00 (quinze mil escudos) representada, pelo presidente da
Direc¢ao ou quem por ele mandatado e cujo fins é:

a) Congregar no seu seio todos quantos, residentes no Pais
ou na didspora independentemente da sua
Naturalidade ou Nacionalidade, queiram dar a sua
contribui¢cdo de forma desinteressada ao
desenvolvimento dessas localidades.

Estd conforme.

Reg. sob o n° 3352/04.

CONTA

VA0 o .l 18 L R———————————— 40%$00
G o 30800
Art® 111 o 150$00
SOMA ..o 220$00
IMP — Soma ..., 220$00
G S T\ (0 S ——————— 22%00
Requerim .o 5%$00
Soma Total ....cocoovvcrriiiine 247$00

Sao: (duzentos e quarenta e sete escudos)

ASSOCIAGCAO PARA DESENVOLVIMENTO DE PENEDO DE
JANELA

ESTATUTO
CAPITULO 1
Disposi¢dées Fundamentais-
Artigo 1°
(Constituicao)

E constituida por tempo indeterminado e nos termos da Lei n’
28/111/87, In. Boletim Oficial n° 52, de 31 de Dezembro, a
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PENEDO DE
JANELA, abreviadamente denominada ADP, que se rege pelos
presentes Estatutos e sem fins lucrativos.
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Artigo 2°
(Duracio)
A duragdo da Associagao ¢ por tempo indeterminado.
Artigo 3°
(Sede e Delegacgoes)

1. A ADP, tem a sua sede na localidade de Penedo, podendo ter
representacdes em qualquer ponto da Ilha, do Pais ou estrangeiro.

2. Por deliberagao da assembleia-geral a Associacdo podera
constituir Delegagbes, em qualquer ponto de territério nacional e
no estrangeiro, designadamente no seio das comunidades
Cabo-verdianas.

Artigo 4°
(Simbolosg

Por deliberacdo da assembleia-geral a Associagdo adoptara um
Simbolo.

Artigo 5°
(Fins)

A Associagdo tem por objectivo contribuir para o desenvolvimento
social, econémico e cultural de Penedo de Janela, devendo para
tanto:

a) Congregar no seu seio todos quantos, residentes no Pais
ou na didspora independentemente da sua naturalidade
ou nacionalidade, queiram dar a sua contribuigdo de
forma desinteressada ao desenvolvimento dessas
localidades;

b) Criar um espaco de didlogo, concertagdo e convivéncia;

¢) Interessar os seus membros no estudo aprofundado da
zona, nomeadamente nos seus aspectos histéricos,
sociolégico, econémico e cultural;

d) Contribuir para a dignificagdo dos seus membros, apoiando
o seu desenvolvimento intelectual, civico, moral e
técnico-profissional;

e) Promover, estabelecer e desenvolver relacgoes de
cooperagdo e intercimbio com Associa¢des congéneres
nacionais e estrangeiros;

f) Promover, estabelecer e desenvolver relagdes com
organizagées nacionais e estrangeiros, sejam elas
governamentais ou nao governamentais;

g) Promover e apoiar projectos de estudo e de execugdo que
visam o conhecimento profundo da realidade da zona
de Penedo de Janela nos seus multiplos aspectos, para
o desenvolvimento harmonioso nas diversas dreas,
designadamente da educacao, da saude, da promogao
social, da cultura, do desporto, da economia, envolvendo
os seus membros e mobilizando os meios humanos e
materiais que se julgarem necessdrios;

h) Estimular o espirito de solidariedade e de inter-ajuda entre
a popula¢do nos vdarios grupos sociais mais
carenciados, como valor indispensdvel para o
desenvolvimento comunitdario;

i) Preparar, elaborar e divulgar documentacgao de informagao
sobre as vérias actividades da Associacdo e sobre os
“estudos ou quaisquer outros trabalhos que se revestem
de interesse para as finalidades perseguidas pela
Associacdo;

J) Colaborar com as autoridades municipais, religiosas e outras
em tudo quanto diga respeito ao desenvolvimento da
referida zona;

k) Colaborar com as organizagoes cujas vocagoes estdo viradas
para o apoio ds vitimas de calamidades naturais.

Artigo 6°
(Representac¢ao)

A ADP ¢ representada perante terceiros, pelo Presidente da
Direcgdo ou por mandatério especial constituido por aquele.

CAPITULO II
Patriménio da Associag¢io sua guarda e utilizacao
Artigo 7° .
1. O Patriménio inicial da ADP € de 15.000$00 (quinze mil escudos).
2. O Patriménio da Associagdo é constituido pelo seguinte:

a) As receitas provenientes das joias e quotas mensais pagas
pelos sé6cios, nao restituiveis em quaisquer
circunstincias;

b) Os donativos e legados;

¢) O rendimento dos bens préprios;

d) O produto dos empréstimos;

¢) Outras legalmente consenti das.

3. Os fundos sociais ficam sob a guarda do Conselho Directive
por via do Tesoureiro.

4. Os fundos destinam-se ao pagamento das despesas e encargos
da Associagao.

CAPITULO III
(Dos Sécios)
Artigo 8°
(Definigao)
Consideram-se associados da Associagdo, todos os cidadaos

maiores no pleno gozo dos seus direitos civis que livremente se
inscrevem na Associagao.

Artigo 9°
(Classificacao)
1. Os s6cios classificam-se em:
a) Fundadores
b) Ordinarios;
¢) Beneméritos;
d) Honordrios;
¢) Correspondentes.
2. Os associados fundadores sad todas as pessoas presentes na
Assembleia que aprovarem os respectivos Estatutos e que se

prontifiquem a pagar as j6ias e as quotas.

3. Sao associados ordindrios todas as pessoas admitidas pelo
Conselho Directivo, mediante proposta de trés membros em pleno

“gozo dos seus direitos associativos.

4. Sao associados beneméritos todas as pessoas que tenham
contribuido significativamente para o engrandecimento patrimonial
da Associagdo e sejam pela assembleia-geral eleitos por dois tergos
dos sécios, sob proposta do Conselho Directivo.

5. Sao associados honorarios todas as pessoas que tenham
prestado relevantes servigos a Associacao e sejam eleitos nos termos
do nuimero anterior.

6. Sao associados correspondentes os que residem fora da Ilha
de Santo Antdo, que satisfacam as suas obrigag¢des associativas e
estejam no exercicio pleno dos seus direitos.
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A qualidade de correspondente cessa com a fixagao de residéncia
na Ilha de Santo Antéo, devendo o interessado ser integrado numa
das classes referidas nas alineas b), ¢) e d) deste antigo, conforme
0 caso.

7. A titulo péstumo, poderdo ser proclamados sécios honordrios
ou beneméritos, as pessoas que preencham os requisitos referidos
nos numeros anteriores.

Artigo 10°

(Admissao)

1. Sem prejuizo do disposto em contrério, o sécio é admitido pelo
Conselho Directivo, a pedido do interessado, devidamente formulado
em impresso préprio, sob proposta de trés associados no pleno gozo
dos seus direitos.

2. O impresso referido no numero anterior é fornecido pelo
Conselho Directivo e contém um questiondrio do candidato e o
compromisso de honra.

Artigo 11°
(Direito dos Associados)
1. Sao direitos dos associados ordinarios:

a) Eleger e ser eleito para érgaos da Associacdo;
b) Propor a admissdo de novos membros;
¢) Participar nos trabalhos e actividades da Associagéo;
d) Tomar parte na deliberagdo dos érgaos da Associagio;
e) Consultar os estudos e documentos produzidos;
) Receber as publicagoes da Associagao.

2. Sao direitos dos sécios beneméritos, honordrios e
correspondente os referidos no numero anterior, com excepg¢do do
disposto nas alineas a) e d).

3. Os sécios tém direito ainda a um cartdo de identidade, cujo
modelo é aprovado pela assembleia-geral, que serd fornecido
gratuitamente.

Artigo 12°
(Deveres dos Associados)

Sado deveres dos associados:

a) Pagar a jéia de admissdo e as quotas que venham a ser
fixadas;

b) Exercer os cargos para qual tenham sido eleitos;

¢) Prestar a colaboragdo que lhes for solicitada pelos érgéos
da Associacao;

d) Proceder sempre com civismo e dignidade no exercicio de
fungdes associativos e fora delas;

e) Cumprir com zelo os estatutos, os regulamentos e as
deliberagées dos 6rgaos da Associagao;

£ Pedir por escrito a sua escusa caso nao deseje continuar a
fazer parte da Associagéo.

Artigo 13 °
(Perda de qualidade do associado)
Perdem a qualidade de sdcios:
a) Os que pedirem a-sua demisséo;
b) Os que, reiteradamente, violem os seus deveres ou de

qualquer modo, tenham lesado gravemente os
interesses da Associagao.

Artigo 14°
(Perda de direito do Associado)

Os associados que nao pagarem a sua quota durante trés meses
consecutivos ou durante interpolados perdem os direitos
correspondentes a essa qualidade, salvo para casos devidamente
comprovados.

CAPITULO IV
Das penalidades
Artigo 15°
Aos associados poderdo ser aplicadas as seguintes penas:
«) Adverténcias escrita;

b) Suspensio tempordria por um periodo nunca superior a 3
meses;

¢) Expulsao.
Artigo 16°

O associado que deixar de cumprir qualquer disposicéo estatutdria
ou regulamentar serd advertido pela 1 a vez podendo em caso de
reincidéncia ser-lhe aplicado qualquer das restantes penalidades
conforme a gravidade da falta cometida.

Artigo 17°
Sera aplicada a pena da alinea b) do artigo 15’ ao associado que:

a) Nio acatar as directivas e obrigagées dos 6rgaos dirigentes
da Associagao;

b) Nao cumprir o determinado pela alinea a) do artigo 12°;
¢) Perturbar a boa ordem das sessoes;

d) Influir no ambito dos associados por forma a prejudicar as
deliberagdes da assembleia-geral ou Conselho Directivo
quando se prove que tal facto concorre para o prejuizo
da Associagao.

Artigo 18°
1. Sofrerad a pena da alinea c) do artigo 15° o associado que:

a) Pelo seu porte e conduta moral dentro e fora da Associagao
for notoriamente reputado elemento desonesto
conflituoso ou pernicioso;

b) For condenado definitivamente por crime desonroso, salvo
tendo sido reabilitado;

¢) Ofender verbal ou corporalmente os membros dos drgaos
sociais no exercicio das suas fungdes ou por causa desse
exercicio.

2. O associado que for expulso ndo podera vir a ser readmitido.
Artigo 19°

A aplicacao das penas referidas nas alineas a), b) e ¢) do artigo
15° compete exclusivamente ao Conselho Directivo.

CAPITULO V
Da Administragiao
SECCAO 1
(Disposi¢goes Gerais)
Artigo 20°
(Orgaos Sociais)
Sao 6rgaos da Associagao:
a) A Assembleia-geral;
b) O Conselho Directivo;

¢) O Conselho Fiscal.
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Artigo 21°
(Elei¢ao)

Os titulares dos érgaos da Associagao sao eleitos pela assembleia-
geral em sufrdgio directo e secreto nos termos estabelecidos no
regulamento eleitoral.

SECCAO 11
Da Assembleia-geral
Artigo 22°
(Defini¢dao e Constituicio)

A assembleia-geral é o o6rgdo maximo da Associagdo e é
constituida por todos os associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 23°
(Mesa)

A mesa da Assembleia é composta por um, Presidente, dois Vice-
Presidente e dois Secretdrios, eleitos pela assembleia-geral por
sufragio directo e secreto, por um periodo de dois anos.

Artigo 24°
(Sessoes)

1. A assembleia-geral retine-se ordinariamente duas vezes por
ano, devendo na reuniao do primeiro semestre apreciar o relatério
e contas do ano anterior, no segundo semestre discutir e aprovar o
orcamento e o programa de actividades para o ano seguinte.

2. A assembleia-geral reine-se em sessdo extraordindria,
mediante convoca

Presidente por solicitacdo do Conselho Directivo, do Conselho
Fiscal ou de pelo um terco dos associados.

Artigo 25°
(Quorum e Deliberacgoes)
1. A assembleia-geral nao poderd deliberar validamente, em
primeira convocacgao, sem presenca de metade, pelo menos dos

associados.

2. Se a hora marcada nao houver quorum, a assembleia-geral
podera deliberar validamente uma hora depois, desde que se
encontre presente pelo menos um ter¢o dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

3. A assembleia-geral delibera por maioria absoluta de votos dos
associados presentes.

Artigo 26°
(Competéncia)
Compete a Assembleia-geral:

a) Garantir a manutencdo dos principios inspiradores da
Associagao;

b) Eleger os titulares dos 6rgaos da Associacao;

¢) Discutir e aprovar o plano de actividades, o relatério e
contas do Conselho Directivo;

d) Discutir e apreciar a actividade dos restantes 6rgaos;

e) Criar comissoes de trabalho permanente para a realizagdo
de estudos ou actividades no dmbito dos fins da
Associagao;

P Aprovar o programa anual, o or¢amento e as linhas gerais
de ac¢ao do Conselho Directivo;

g) Discutir e aprovar i)rojectos de alteragao dos estatutos e
regulamentos;

h) Fixar e alterar, sob proposta do Conselho Directivo, o
quantitativo de jélas e quotas;

i) Exercer as demais fungbes previstas nestes estatutos, nos
regulamentos internos e na ley;

/) Autorizar o Conselho Directivo a alienar o patriménio da
Associacdo e a contrair empréstimos juntos de
instituicées de crédito.

SECCAO I1I
Do Conselho Directivo
Artigo 27°
(Definicao e constitui¢ao)

o Conselho Directivo é o érgao executivo e Administrativo da
Associagao e é composto por um Presidente, um Vice-Presidente,
um Secretdrio, um Tesoureiro, um Vogal e dois suplentes, eleitos
por trés anos.

Artigo 28°
(Sessoes)

1. O Conselho Directivo reine-se em sessao ordindria
mensalmente.

Artigo 29°
(Quorum)

2. O Conselho Directivo reine-se em sessao extraordindria,
mediante convocac¢io ou a solicitagdo de pelo menos trés dos seus
membros.

O Conselho Directivo nao pode reunir-se validamente sem a
presenca de dois tercos dos seus membros.

Artigo 30°
' (Deliberacoes)
-~

O Conselho Directivo delibera por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.

Artigo 31°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Directivo:
a) Orientar a actividade da Associagao;,
b) Dar execucdo as deliberagoes da Assembleia-geral;
c¢) Organizar e superintender nos servigos da Associagao;

d) Criar comissdes eventuais de trabalho para a realizagao
de estudos e actividades no ambito dos fins da
Associacao;

e) Propor a admissiao de membros honordrios e benemeéritos;

) Propor a Assembleia o quantitativo das joias e quotas a
pagar pelos membros;

g) Estabelecer relagdes de cooperagao com entidades
nacionais ou estrangeiras;

h) Autorizar o Presidente a propor acg¢oes judiciais, confessar,
desistir ‘e transigir;

) Administrar as finangas e patriménio da Associagao;
J) Aprovar o regulamento interno;

k) Apresentar as contas a assembleia-geral até trinta de Margo
de cada ano;

) Exercer demais fung¢des previstas nestes estatutos e nos
regulamentos internos;

m) Elaborar o programa anual, orgamento e contas.
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Artigo 32°
(Competéncia do Presidente)

Compete ao Presidente convocar e orientar as reunides do
Conselho Directivo e representar a Associagdo em juizo e fora dele.

’ Artigo 33°
(Substituicao do Presidente)

o Presidente é substituido nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos pelo Vice-Presidente.

SECCAO 1V

Do Conselho Fiscal
Artigo 34°
(Defini¢ao)

O Conselho Fiscal é o responséavel pela fiscalizagao da gestao
financeira e patrimonial da Associagao. :

Artigo 35°
(Constitui¢io)

O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um redactor,
um vogal eleitos por um periodo de dois anos.

Artigo 36°
(Sessoes)
O Conselho Fiscal retine-se pelo menos uma vez por trimestre.
Artigo 37°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

@) Examinar os balancetes de receitas e despesas, conferir os
documentos e a legalidade dos pagamentos efectuados;

b) Examinar a escrita da Associagéo;

¢) Emitir parecer sobre o relatério e contas do Conselho
Directivo, trinta dias antes da reuniao da Assembleia-
geral;

d) Emitir parecer sobre qualquer matéria de caracter
econémico-financeira a solicitacdo dos restantes
érgaos;

e) Participar nas reunides do Conselho Directivo sempre que
o entender conveniente, sem direito a voto.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Diversas
Artigo 38°
(Receitas)
Constituem receitas da Associagao:
a) As jéias e quotas pagas pelos sécios;

b) Os subsidios, donativos, herangas, legados ou doagdes de
entidade publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiros;

¢) Os rendimentos de bens ou capitais préprios;
d) Quaisquer outras receitas.
Artigo 39°
(Gestao)

1. Os bens da Associac¢do sao geridos pelo Conselho Directivo na
base responsabilidade.

CAPITULO VII
Da Fusao Dissolucio e Liquidaciao
Artigo 40°
(Fusao)

1. Podera a Associacao, quando assim o resolver a assembleia-
geral em reunido previamente convocada para esse fim, com a
presenca de % dos associados, com associagoes congéneres ficando
com a qualidade de absorvente.

2. A fusdo a que se refere o nimero anterior s¢ produzird efeitos
depois de a deliberagao ter sido aprovada pela entidade oficial
competente, caso a lei o exigir.

Artigo 41°
(Dissoluc¢ao e liquidagao)
1. A dissolucdo da Associagdo s6 podera ter lugar:

@) Quando a assembleia-geral a decretar em votagio que
concorram, pelo menos % dos seus associados em pleno
gozo dos seus direitos associativos;

b) Quando por imposigao da lei, ndo satisfazer os fins para
que foi criada;

¢) Quando determinada pela autoridade competente;

d) Quando o passivo for superior ao activo e se julgue
impossivel encontrar solugdo para o restabelecimento
do seu equilibrio financeiro.

2. Na assembleia-geral em que for tomado conhecimento ou for
deliberada a dissolugao da Associagao, serd nomeada uma comissao
liquidataria.

3. Se nao for eleita a comissao liquidatdria, nem esta for nomeada
pela autoridade competente, proceder-se-a a liquidacao, o Conselho

- Directivo que estiver em exercicio nesta data.

4. Os bens sobrantes da liquidacdo, se os houver, nomeadamente
sede social, livros, revistas, jornais, mobilidrios e outros serao
entregues a ONG’s de cardcter humanitario.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 42°
(Alteracao dos estatutos)

As alteracdes aos presentes estatutos so poderdo ocorrer em
assembleia-geral mediante votagdo favordvel de % dos associados
presentes.

Artigo 43°
(Regulamento interno)

Os regulamentos criados pela Direcgido e aprovadas pela
assembleia-geral constituirdo normas internas do cumprimento
geral e obrigatério e servirdo de complemento aos presentes
estatutos.

Artigo 44°
(Vinculagio da Associagio)

A Associagdo obriga-se pela assinatura conjunta de 2 sécios do
Conselho Directivo, um dos quais serd o Presidente.

Artigo 45°
(Direito Subsidiario)

No que os presentes estatutos sejam omissos, rege 0s
regulamentos internos e a lei vikente sobre a matéria.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de 2"
Classe de Santo Antdo, na Vila da Ponta do Sol, aos 1 de Outubro
de 2004. — O Conservador/Notario, Antdnio Aleixo Martis.

(499)
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AVISO

TABELA I - ASSINATURAS

1. Os Exm°s assinantes do Boletim Oficial sio avisados que devem renovar ou inscrever as suas
assinaturas para 2005, até 31 de Dezembro do corrente ano.

2. As assinaturas serao pagas directamente nos cofres da Imprensa Nacional ou através do Depési-
to a Ordem n° 10648661 no BCA, de modo a darem entrada antes de 1 de Janeiro.

3. Toda a correspondéncia sobre assinaturas devers ser dirigida para a Imprensa Nacional, Cal¢cada
Diogo Gomes, n° 1 ou C.P. 113 - Praia, ilha de Santiago - Cabo Verde.

Cabo Verde Pfli.ses de Lingua QOutros Paises
Oficial Portuguesa
Série Anual Semestral Anual Semestral Anual Semestral
I 5 000$00 3 700$00 6 700 $00 5 200$00 7 200%$00 6 200$00
I 3 500$00 2 200$00 4 800$00 3 800%$00 5 800%$00 4 800$00
111 3 000$00 2 000$00 4 000$00 3 000$00 5 000$00 4 000$00
TABELA II - PORTES DO CORREIO AEREO POR SERIE
Portes
Destino
Anual Semestral
Cabo Verde 5 200$00 2 600$00
Estrangeiro 10 400$00 5 200$00
TABELA III - AVISOS E ANUNCIOS
1 P4gina 5 000$00
1/2 P4gina 2 500$00
1/4 Pagina 1 000$00
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BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo 'ragam aposta a competente ordem de publicacdo, assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete,
CD, Zip, ou email).

Os prazos de reclamagdo de faltas do Boletim Oficial para o
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10. 30 e 60 dias contados da sua publicagio.

Toda a correspondéncia quer oficial. quer relativa a anincios e
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢io da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada com o
selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a 6leo dos servigos
donde provenhan.

Ndo serao publicados anincios que nio venham acompanhados
da importancia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiblica Cabo Verde.
CP 113« Tel (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09

Email: incy(@ cvtelecom.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises de expressdo portuguesa:
Ano Semestre Ano Semestre
1 SENe conmniinmmmsnrss 5 000$00 3 700800 | 1Série. ..o, 6 700800 5 200$00
L — 3 500300 2200800 | || Série ..o, 4 800500 3 800S00
e 3000500 2 000800 | iy serie ... 4000500 3 00000
AVULSO por cada pagina 10500
Os periodos de assinaturas contam-se por anos 7 200500 6 200$00
CIVis ¢ seus semestres. .Os ndmefos pu?]icados 5 800S00 4 800S00
antes de ser tomada a assinatura, sio considerados
venda avulsa. 5 000500 4 000500
AVULSO por cada pagina 10800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
L 21511 R ———————————————————————— U 5 000$00
L T 2 500%00
B 1 000$00

Quando o antincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espacd

acrescentado de 50%;.

PRECO DESTE NUMERO —220%$00




