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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 38/2004
de 11 de Outubro

Tendo em consideracio as particulares responsabilidades
que a Constitui¢ao de Cabo Verde comete ao Estado em
matéria dos direitos fundamentais dos cidados nacionais
e dos estrangeiros residentes no pais, bem como as
obrigagdes internacionais a que est4 vinculado, 0 Governo
considera oportuno aprofundar os mecanismos nacionais
de promogao, protec¢io e monitoramento dos direitos
humanos e do Direito Internacional Humanitario.

Além disso e na sequéncia da elaboragio e aprovacio do
Plano Nacional de Ac¢do para os Direitos Humanos e
Cidadania em Cabo Verde, urge dar seguimento a sua
implementagcéo.

Assim, o Governo reputa ser necessério criar uma
comissdo nacional dotada do maximo de autonomia e
independéncia em relagéo aos poderes publicos e interesses
privados e tributaria da experiéncia do Comité Nacional
para os Direitos Humanos criado em 2001 com o mandato
essencial de elaborar o referido Plano de Acgo.

No uso das faculdades atribuidas pela alinea a) do artigo
203° da Constitui¢io da Republica de Cabo Verde, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Criagao)
E criada a Comissao Nacional para os Direitos Humanos
e a Cidadania, doravante designada pela sigla CNDHC.
Artigo 2°
(Aprovacio do Estatuto)

Sao aprovados os Estatutos da CNDHC, que fazem parte
integrante do presente diploma e baixam assinados pelo
Primeiro Ministro.

Artigo 3°
(Revogacao)

E revogado o Decreto-Lei 19/2001 que criou o Comité
Nacional para os Direitos Humanos.

Artigo 4°
(Entrada em Vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua
publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves-Basilio Mosso Ramos-Maria
Cristina Fontes Lima-Jiilio Lopes:Correia-Armindo
Cipriano Mauricio.

Promulgado em 29 de Setembro de 2004.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 30 de Setembro de 2004.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

ESTATUTOS DA COMISSAO NACIONAL PARA OS
DIREITOS HUMANOS E A CIDADANIA

CAPITULO1
Disposi¢ées-gerais
Artigo 1°
(Natureza e Regime Juridico)

1. A Comissao Nacional para os Direitos Humanos e a
Cidadania, CNDHC, é um organismo encarregado da
protecgao e promogéo dos Direitos Humanos, Cidadania e
do Direito Internacional Humanitario em Cabo Verde,
funcionando também como érgio consultivo e de
monitoramento das politicas ptiblicas nesses dominios.

2. A CNDHC tem personalidade juridica e goza de
autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 2°
(Sede)
1. ACNDHC tem a sua sede na Cidade da Praia.

2. Podem ser criadas, quando houver razées que o
Justifiquem, representagdes em qualquer Ilha ou
Municipio do pais.

CAPITULO IT
Missao e atribuigdes
Secgao 1
Misséo
Artigo 3°
(Missao)

A CNDHC tem por miss&o contribuir para a promogao
e o refor¢co do respeito pelos Direitos Humanos e a
densificacio da Cidadania bem como funcionar como uma
instancia de vigilancia, alerta precoce, consultoria,
monitoramento e investigacio em matéria de Direitc
Humanos e Direito Internacional Humanitario.

Seccao II
Atribuig¢des
Artigo 4°
(Atribui¢des Gerais).

1. As atribui¢ées da CNDHC abrangem:

a) Promogao da educagédo para os Direitos Humanos,
Direito Internacional Humanitario e Cidadania;

b) Participacao na definigio e execucio de politicas
publicas do Governo nas areas que envolvam
os Direitos Humanos, Direito Internacional
Humanitario e Cidadania;

¢) Consultoria ao Governo nas areas que envolvam
os Direitos Humanos, Direito Internacional
Humanitario e Cidadania;

d) Investigac¢ao de situacoes marcadamente
atentatoérias aos Direitos Humanos que lhe
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tenham sido levadas ao conhecimento ou que
tenha conhecido por iniciativa proépria,

e) Seguimento daimplementag¢io do Plano Nacional
de Accao para os Direitos Humanos e a
Cidadania.

2. Nenhuma das atribui¢oes descritas abaixo pode obstar
o surgimento de outras que lhe forem cometidas por Lei.

Artigo 5°
(Atribui¢oes em Matéria de Educacao)

Cabe a CNDHC realizar e promover iniciativas que
sirvam para educar, formar e incentivar o respeito pelos
Direitos Humanos, Direito Internacional Humanitario e
Cidadania, designadamente:

a) Participar na elaboracio dos curriculos escolares,
em todos os niveis de ensino, que sirvam para a
divulgacao, formacgao e conscientizacio para os
Direitos Humanos, Direito Internacional
Humanitario e Cidadania;

b) Promover a investigacdo cientifica em temas
relativos aos Direitos Humanos em todos os
niveis de formacao, tendo em vista o seu
aprimoramento;

¢) Instituir um prémio nacional para os Direitos
Humanos que destaque uma instituicéo,
personalidade ou um estudo cientifico que tenha
contribuido para o aprofundamento dos Direitos
Humanos em Cabo Verde;

d) Criar um centro de documentagio para os Direitos
Humanos, Direito Internacional Humanitario
e Cidadania, onde sejam disponibilizados
materiais pedagogicos e de pesquisa sobre a area;

e) Organizar eventos abertos ao publico, nos quais
a tematica dos Direitos Humanos, Direito
Internacional Humanitario e Cidadania seja
debatida.

Artigo 6°
(Atribui¢oes em Matéria Consultiva)

1. Cabe a CNDHC, na sequéncia de solicitagao ou por
iniciativa propria, examinar e formular recomendacoes em
relacdo a legislacao nacional e as politicas publicas relativas
aos Direitos Humanos, Direito Internacional Humanitario
e Cidadania.

2. A CNDHC pode emitir pareceres, solicitados ou por
iniciativa propria, sobre qualquer diploma em matéria de
Direitos Humanos ou Direito Internacional Humanitario,
ou que sobre eles tenha implicagbes, ja em vigor ou em
fase de elaboracao.

3. Cabe ainda 8 CNDHC elaborar anteprojectos de leis
na area dos Direitos Humanos e submeté-los ao Governo.

4. Cabe finalmente a CNDHC fazer a conexao entre o
Direito Internacional e as normas internas de proteccao

aos Direitos Humanos e Direito Internacional
Humanitario, designadamente:

a) Elaborar estudos e pareceres sobre tratados na
area dos Direitos Humanos e Direito
Internacional Humanitario que Cabo Verde
tenha interesse em ratificar ou aderir;

b) Coordenar a preparagio dos relatérios a serem
apresentados pelo Governo aos 6rgios e comités
das Nacoes Unidas e as instituigdes regionais
sobre a implementacédo dos instrumentos
internacionais e regionais de Direitos Humanos
e de Direito Internacional Humanitario;

¢) Estabelecer mecanismos de cooperaciao e
assisténcia no dominio dos Direitos Humanos
com os 6rgéos das Nagdes Unidas e instituicoes
regionais, bem como com as institui¢oes
nacionais de outros paises e organizacdes nao-
governamentais nacionais ou internacionais,
articulando-se para o efeito com o Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.

Artigo 7°
(Atribuicoes em Matéria Investigativa)

1. Cabe a CNDHC efectuar investigag6es ou inquéritos
sempre que existam indicios de ocorréncia de situagoes de
violagdo dos Direitos Humanos, publicitando os resultados.

2. Sempre que os resultados das investigacdes ou
inquéritos o determinarem, a CNDHC formula as
pertinentes recomendacgdes ao Governo e as entidades
envolvidas na questao lhes que deu origem.

3. A CNDHC pode, nos termos da lei, intervir em
processos judiciais, desde que o julgamento verse ou inclua
a aplicacdo de normas nacionais ou internacionais em
matéria de Direitos Humanos ou Direito Internacional
Humanitario.

Artigo 8°

(Relatorio anual)

O relatério anual de actividades do CNDHC sao
submetidos ao Governo através do titular da pasta da
Jjustica.

CAPITULO III

Composicao, Nomeacao, Funcionamento e
Mecanismo Decisério

Artigo 9°
(Composic¢ao)

1. A composi¢ido da CNDHC e a designagao dos seus
membros baseia-se no principio do pluralismo sociologico
e institucional.

2. 0s membros da CNDHC sio escolhidos entre cidadaos
de reconhecida idoneidade moral e conhecidos pelo seu
interesse pela defesa dos Direitos Humanos, Liberdades
Fundamentais ou Direito Internacional Humanitario.
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3. ACNDHC tem a seguinte composi¢ao:
a) O Presidente do CNDHC;
b) Um magistrado do Ministério Publico;

¢) Dois representantes das Igrejas com maior
implantagio nacional;

d) Representantes dos partidos politicos com assento
na Assembleia Nacional;

e) Um representante da drea da Educacio;
) Umrepresentante da area da Justica;
g) Umrepresentante da area da Satde;

h) Um representante da area dos Negécios
Estrangeiros;

t) Um representante da area da Solidariedade
Social;

J)  Umrepresentante da drea da Defesa;
k) Um representante da Policia de Ordem Publica;

) Um representante da darea da Comunicacao
Social;

m) Umrepresentante do Instituto Cabo-Verdiano de
Menores,

n) Um representante do Instituto da Condic¢éao
Feminina;

o) Um representante da Associa¢do Nacional de
Municipios;

p) Um representante da Ordem dos Advogados;
qg) Umrepresentante da Cruz Vermelha;

r) - Dois representantes das centrais sindicais;

s) Um representante das Camaras de Comércio de.

Barlavento e Sotavento;

t) Seis representantes das Organizacdes Nio
Governamentais entre os quais um
representante das Associagoes de Deficientes e
um representante. das Comunidades

. Estrangeiras residentes em Cabo Verde;

u):Dois cidadaos- de reconhecida idoneidade,
nomeadamente em matéria de Direitos
Humanos, designados pelo Governo.

4. Podem participar representantes de outros
departamentos governamentais, sociedade civil ou
personalidades publicas sempre que a CNDHC entenda
ser a sua presenga necessaria em virtude da especialidade
do tema em discussio.

Artigo 10°
(Nomeacao)

1. Os membros da CNDHC representantes dos
departamentos governamentais sao nomeados pelos seus
responsaveis maximos.

2. O Magistrado do Ministério Puablico pelo Conselho
Superior do Ministério Publico.

3.0s representantes das Igrejas sdao designados pelas
entidades maximas das respectivas Igrejas.

4. Os representantes dos partidos politicos sdo nomeados
pelos respectivos partidos politicos.

5. Os representantes da sociedade civil e das associacdes
nacionais sdo nomeados pelo respectivo organismo
coordenador.

6. O representante da comunicacio social é designado
pela associagao de classe.

7. Os representantes dos trabalhadores sdo nomeados
pelas respectivas centrais sindicais nacionais.

8. Orepresentante das CaAmaras de Comércio é nomeado
pela Federagao das referidas camaras.

Artigo 11°
(Duracio do Mandato)

O mandato dos membros da CNDHC é de trés anos,
sendo passivel de uma renovagio por igual periodo.

Artigo 12°
(Cessacéo de Funcgdes)

1. Cessam as fung¢des dos membros da CNDHC caso
ocorram uma das seguintes situagoes:

a) Morte ou incapacidade fisica ou psiquica
permanente;

b) Condenagao judicial por crime punivel com pena
de prisao superior a dois anos;

¢) Renuncia;

d) Grave negligéncia no cumprimento dos deveres e
obrigacbes relativos ao cargo;

e) Fim do vinculo com o departamento
governamental ou associa¢io que 0 nomeou.

2. ACNDHC, por maioria de dois tercos, determina a
ocorréncia de grave negligéncia no cumprimento dos
deveres e obrigagdes relativos ao cargo.

Artigo 13>
(Funcionamento)

1. A CNDHC reune-se trimestralmente.

2. Sempre que o Presidente ou a maioria dos membros
da CNDHC entenderem poderdo convocar reunides
extraordinarias.

3. A CNDHC pode funcionar em plenaria ou em grupos
de trabalho encarregues da analise de questdes especificas.

4. Sempre que se revelar necessario pode a CNDHC
convidar especialistas para prestacdo de trabalhos
especificos.
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Artigo 14°
(Mecanismo Decisério)

1. As decisdes sdo tomadas por maioria simples,
ressalvadas as hipéteses dos artigos 12.°,n.°2e 21.°,n.° 2,
desde que estejam presentes pelo menos metade dos
membros.

2. O Presidente da CNDHC néo vota, com a excepgio de
ocorrer um empate entre os demais membros.

CAPITULO IV
Orgaos
Artigo 15°
(Espécies de Orgaos)

Sao 6rgaos da CNDHC, o Presidente e o Conselho
Coordenador.

Secgdo 1
Do Presidente
Artigo 16°
(Nomeacao)

O Presidente da CNDHC é nomeado pelo Conselho de
Ministros, sob proposta do membro do governo responsavel
pela area da justica.

Artigo 17°
(Elegibilidade)

Somente pode ser nomeado Presidente da CNDHC
individuo de consolidado mérito e competéncia na 4rea dos
Direitos Humanos ou Direito Internacional Humanitario
e possuidor de integridade moral e civica.

Artigo 18°
(Duracgao do Mandato)

1. O mandato do Presidente da CNDHC é de seis anos
néo sendo passivel de renovagie.

2. O Presidente da CNDHC continua em exercicio de
fungdes até a efectiva substituicdo ou declaracao de
cessacao de fungdes.

Artigo 19°
(Estabilidade e Garantia de Emprego)

1. O Presidente da CNDHC néo pode ser prejudicado na
sua colocacio, carreira, emprego na actividade piiblica ou
privada, nem nos beneficios sociais a que tem direito.

2. O tempo de servigo prestado como Presidente da
CNDHC conta, para todos os efeitos, como prestado nas
funcoes de origem, bem como para efeitos de aposentacio.

Artigo 20°
(Natureza e Competéncia)

1. O Presidente ¢ o orgao de direcgao e gestao global da
CNDHC ao qual compete:

a) Orientar, coordenar e dirigir ag actividades e
reunioes da CNDHC,

b) Convocar e presidir ao Conselho Coordenador;

¢) Adoptar as medidas necessarias para que as
deliberagdoes da CNDHC sejam executadas;

d) Gerir o orcamento da CNDHC;

e) Representar judicial e extrajudiciaimente a
CNDHC;

p Praticar todos os actos que obriguem a CNDHC;

g) Autorizar a realizagio de despesas nos termos e
até aos limites previstos no or¢amento;

h) Submeter a apreciagio da CNDHC os
regulamentos internos que se afigurem
necessarios e que nao contrariem a lei geral ou

especial;

1) Submeter a aprovacio do Tribunal de Contas a
conta anual de geréncia da CNDHC;

J) Adquirir, alugar e alienar patriménio e contrair
empréstimos, mediante autorizagio prévia da
CNDHC;

k) Exercer quaisquer outras competéncias que, no
estrito Ambito das atribui¢ées da CNDHC, lhe
sejam cometidas.

Artigo 21°
(Cessacéio de Fungdes)

1. Cessam as funcdes do Presidente da CNDHC caso
ocorram uma das seguintes situagoes:

a) Morte ou incapacidade fisica ou psiquica
permanente;

b) Condenacéojudicial, por crime punivel com pena
de prisao superior a dois anos;

¢) Renuncia;

d) Grave negligéncia no cumprimento dos deveres e
obrigacdes relativos ao cargo.

2. ACNDHC, por maioria de dois tercgos, determina a
ocorréncia de grave negligéncia no cumprimento dos
deveres e obrigacoes relativos ao cargo.

Artigo 22°
(Substitui¢ao)

1. Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente da
CNDHC designa o seu substituto.

2. Somente membros da CNDHC podem substituir o
Presidente.

Secgdo I1
Do Conselho Coordenador
Artigo 23°
(Composicao)

O Consclho Coordenador é o 6rgao executivo da CNDHC
e é constituido pelo Presidente do CNDHC e por dois vogais
cleitos de entre os membros do CNDHC.
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Artigo 24°
(Eleigao)
A elei¢ao dos vogais é realizada de acordo com o seguinte
critério:
a) Um pelos representantes das ONGs e associagoes
nacionais;

b) Um pelos representantes dos departamentos
governamentais.

Artigo 25°
(Competéncia)
Compete ao Conselho de Coordenacio:
a) Elaborar a agenda de trabalhos da CNDHC;
b) Propor os planos anuais de actividade;
¢) Elaborar orelatério anual de actividades;
d) Preparar a agenda das reunibes;
e) Tudo o mais que lhe for incumbido pela CNDHC.
CAPITULOV
Do Pessoal e dos Recursos Financeiros e Patrimoniais
Artigo 26°
(Regime e Quadro de Pessoal)

1. Aplica-se ao quadro de pessoal da CNDHC o regime
juridico de constitui¢do, modificacéo e extingao da relagéo
juridica de emprego na administragéo puablica.

2. O quadro de pessoal da CNDHC é o constante de mapa
anexo .

Artigo 27°

(Recursos Financeiros)

1. Constituem receitas da CNDHC, designa‘damentef -

a) As'dotagoes: lnscntas no Or¢amento Geral do-

Estado;

b)--As subvencoes e subsidios conced1dos pelo Estado -
ou por qualquer entidade publica-ou pnvada .

nacional, estrangeira ou internacional;’

¢) O produto de. herangas, legédos, doacdes. ou -

quaisquer outras liberalidades;: -

d) O'prodlito da‘alienacgao de bens ou»de‘p'restagéq'

de servigos; -

e) Asquantias resultantes da comercializagdo do seu
patriménio imobiliario;

) Outras receitas atribuidas por lei, contratos ou - -

por outros titulos ndo abrangidos pelas alineas
antertores. .

2. As contas da CNDHC estéao sujeitas ao julgamento e
fiscalizacdo do Tribunal de Contas.

Artigo 28°
(Patrimoénio)

Fazem parte do patriménio da CNDHC todos os bens,
valores ou direitos que receba ou adquira validamente para
o desempenho de suas fungoes.

CAPITULO V1
Disposi¢des Finais e Transitérias
Artigo 29°
(Assisténcia técnica e administrativa)

Enquanto néo for dotado de um quadro de pessoal, a
assisténcia técnica e administrativa 8 CNDHC é garantida
por consultores e funcionarios pagos pelo or¢amento do
departamento responsével pela drea da Justica.

Artigo 30°
(Instalagdes)

Enquanto nio possuir instalac¢oes préprias, a CNDHC
utiliza as que lhe forem disponibilizadas pelo departamento
governamental responsavel pela 4rea da justiga.

ANEXO1
Quadro de Pessoal

Comisséao Nacional para os Direitos Humanos e a

Cidadania
Grupo de Pessoal Cargo ou Fungfio Nivel ou Ref. N.* de lugar

Pessoal Dirigente Presidente v 1
Assessor IV 1

Pessoal técnico - Técnioo Superior 13/A 1
14/A 1

15/A 1

Pessoal Dirigente Director de Servico m 1
Pessoal Administrativo |  Oficiel 84 . 1
Administrati . A 1

Pessoal Aixiliar - Candutor 24 | 1

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves. -

Decreto-Lei n®39/2004 - -
de 11 dé¢ OQutubro
Tendossido aprovada pelo Decreto-Lein °20/2004, de 31de
Abril, .a nova Lei Orgénica do Governo e tornando-se

necessario-definir a- orgamca do-Ministério-da-
Admmlstra(;ao Intema v

Nos. termos do dlSposto no artlgo 51° Decreto—Lel n° 20/ -
2004, de 31de Abril;

No uso da faculdade confenda pelon®1 do artigo 203°.
da Constitui¢éoe, o Governo decreta o seguinte:
Artigo.1°
Aprovacao
E aprovada a Organica do Ministério da Administragao -
Interna, adiante designado abreviadamente MAI, que baixa

em anexo, assinada pelo Ministro da- Administracao
Interna, e que faz parte integrante do presente diploma.
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Artigo 2°
Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal do MAI serd aprovado por Decreto-
Regulamentar, sob proposta do Ministro da Administragéo
Interna.

Artigo 3°
Criagiio, extingio e transicio de servigos e organismos
1. Sao criados os seguintes servigos:
Direcgdo-Geral de Administra¢io Interna;
Direcgio-Geral da Administragao Local;
Direcgdo-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao;
2. E extinto o Gabinete da Descentralizacso.

3. A Direcgéao-Geral da Administragio Eleitoral transita
do Ministério da Defesa e dos Assuntos Parlamentares para
0 Ministério da Administragio Interna.

Artigo 4°
Referéncias a servigos extintos

As referéncias aos servigos extintos, nos termos do artigo
3°, e aos respectivos dirigentes, em normas, actos, contratos
ou quaisquer documentos consideram-se doravante feitas
asunidades organicas para que foram transferidas as suas
competéncias ou aquelas as quais, por forca do disposto no
Diploma Orgénico em anexo, estdo cometidas atribuigoes
materialmente idénticas e, num caso ou noutro, também
aos respectivos dirigentes.

Artigo 5°
Transicdo de pessoal

O pessoal, do quadro ou contratado, pertencente aos
extintos Ministério da Justica e Administracio Interna,
Ministério do Planeamento e Desenvolvimento Regional,
bem como o Ministério da Defesa e dos Assuntos
Parlamentares que, aquela data, estava afecto as areas
de administragio interna, seguranca e ordem publica,
descentraliza¢ao e desenvolvimento regional e ao processo
eleitoral, transitam, na mesma categoria e situagao, sem
perda de direitos adquiridos, mediante lista nominativa
aprovada por despacho conjunto do Ministro da
Administracdo Interna, do Ministro da Defesa e dos
Assuntos Parlamentares, Ministro das Financas e
Planeamento e do Ministro da Reforma do Estado e
Administracao Puablica, que sera publicada no Boletim
Oficial.

Artigo 6°
Patrimoénio

1. Os bens afectos aos servigos extintos transitam para
os servigos criados, sem dependéncia de qualquer
formalidade.

2. A Direccao Geral de Planeamento, Or¢camento e
Gestao do Ministério da Administragao Interna promovera

as diligéncias necessarias a verificagdo do cadastro dos
bens dos servigos extintos ou integrados no MAI e a sua
distribui¢iao aos novos servigos criados ou afectos ao
Ministério da Administragio Interna.

Artigo 7°
Regulamentos e regimentos dos servigos

1. Os regulamentos dos servigos centrais estabelecidos
na Organica em anexo seriao aprovados por Decreto-
Regulamentar.

2. Os Regimentos previstos na Orgéinica em anexo serio
aprovados por Despacho do Ministro da Administrac¢io
Interna.

Artigo 8°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves-Jilio Lopes Correia-Jodo
Pinto Serra

Promulgado em 29 de Setembro de 2004.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Setembro de 2004.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Nev:s.

ORGANICA DO MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

CAPITULO1

Estrutura Organica
Secgio [
Natureza, atribuicdes e direcgao
Artigo 1°
Natureza

1. O Ministério da Administracio Interna, adiante
designado abreviadamente por MAI, é o departamento
governamental responsavel pela coordenacio e execugio
das politicas em matéria de administra¢do interna,
seguranca e ordem publica, descentralizacéo,
desenvolvimento regional e relacdes com as Autarquias
Locais e as Organizacgées Nao Governamentais,
assegurando ainda a direcgdo superior do processo eleitoral.

2. Cabe-lhe ainda propor e executar, em coordenac¢ao
com o Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperagio e
Comunidades, medidas de politica, acgdes e programas de
planificacdo e gestao das relagoes de Cabo Verde com
organizacoes internacionais em matéria de administracao
interna, policia, seguranca e ordem publica.
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Artigo 2°
Atribuicbes
Incumbe, designadamente, ao MAI:

1. No dominio especifico da administrac¢io interna,
seguranca e ordem publica:

a) Conceber e formular estratégias, propostas de
politica, de medidas de politica e legislativas,
bem como promover, coordenar e acompanhar
a sua execugao e avaliar o seu impacto, tendo
em vista assegurar a ordem e a tranquilidade
publicas, a seguranca de pessoas e bens e a
seguranca interna;

b) Conceber, propor, promover e fiscalizar a

' execucio e avaliar o impacto da politica nacional

de prevencdo e combate a criminalidade, em

particular a ligada a droga, ao crime organizado

e alavagem de capitais, bem como coordenar

as actividades dos servigos encarregados da sua

concretizacdo, numa perspectiva integrada e
multisectorial;

¢} Assegurar a protec¢io de altas individualidades
nacionais e estrangeiras, no pais;

d) Promover a organizagdo de um sistema de
consultas regulares entre departamentos do
Estado directa ou indirectamente interessados,
os Municipios e os parceiros sociais, em matéria
de seguranca e ordem piiblicas;

e) Regulamentar e fiscalizar os servigos de
seguranca privados, bem como estabelecer e
assegurar o funcionamento e a avaliagido de
mecanismos de complementaridade entre esses
servicos, a Policia de Ordem Publica e os demais
integrantes do sistema de segurancga interna;

p Participar, em articulagao com os departamentos
governamentais sectoriamente competentes, na
concepg¢ao e execucgao da politica, das medidas
de politica e das estratégias no dominio da
seguranca nacional.

2. No dominio especifico da descentralizag¢io e do
desenvolvimento regional, bem como das relagdes com as
Autarquias Locais, suas Associagoes e as ONGs:

a)' Exercer a tutela de legalidade sobre as Autarquias
Locais, nos termos da lei;

b) - Assegurar o estudo, o planeamento, a coordenacéo
e a execugdo de medidas de politicas tendentes
ao apoio técnico, institucienal, financeiro,
material e outro as Autarquias Locais, incluindo
as suas Associagoes;

¢) Promover a adopc¢ido de medidas de reforma e
desenvolvimento do quadro legislativo;

d) Promover medidas de refor¢o da cooperagao
institucional entre o Governo e as Autarquias

Locais;
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e) Estudar eimplementar, em estreita coordenagio
com as Autarquias Locais e suas Associagoes,
programas e projectos que propiciem o
desenvolvimento local e regional;

p Estabelecer a ligacido entre o Governo e as
Organizagbes Nao Governamentais.

3. No dominio especifico da organizago e realizagio do
processo eleitoral:

Actualizar o recenseamento eleitoral;

Organizar e executar os processos eleitorais.
Artigo 3°
Direcgéo, orientagéao e articulagiao

1. O MAI é dirigido e orientado superiormente pelo
Ministro da Administracao Interna.

2. O Ministro articula-se, especialmente, com:

a) O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperagio
e Comunidades, o Ministro da Justica e o
Ministro da Defesa, em matéria de seguranca
nacional;

b) O Ministro das Financas e Planeamento e o
Ministro das Infraestruturas e Transportes, em
matéria de seguranga interna;

¢) O Ministro das Infraestruturas e Transportes,
em matéria do ordenamento do territério,
urbanismo e habitacido, bem como de
transportes terrestres;

d) O Ministro das Financas e Planeamento, em
matéria de desenvolvimento regional, de
financas locais, bem como de coordenagdo e
delimitacao de competéncias n¢ dominio dos
investimentos entre o Estado e as Autarquias
Locais;

e) O Ministério dos Negécios Estrangeiros,
Cooperagdo e Comunidades, em matéria de
cooperacao descentralizada;

f O Ministro da Educagido e Valorizacao dos
¢
Recursos Humanos, em matéria de formacao
para as Autarquias Locais;

g) O Ministro da Justi¢a, em matéria de pi‘évengéo
e combate a criminalidade;

h) O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas,
em matéria de ambiente.-

Artigo 4°

Secretario de Estado da Descentralizacgio e
Desenvolvimento Regional

1. No exercicio das suas funcoes, o Ministro da
Administracao Interna é coadjuvado pelo Secretario de
Estado da Descentralizacio e Desenvolvimento Regional o
qual, sob a directa orienta¢io do Ministro, executa a politica
definida para o respectivo sector e exerce os demais poderes
que lhe forem delegados pelo Ministro.
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2. Ficam delegadas no Secretario de Estado todas as
atribuicdes e competéncias deste Ministério atinentes a
descentralizacéo e desenvolvimento regional, bem como
as relacdes com as Autarquias Locais e as Organizacoes
Nao Governamentais.

Secgao II
Estrutura Geral
Artigo 5°
Servigos e 6rgaos

1. Para a prossecucéo das suas atribuig¢ées, o MAI
compreende os seguintes servi¢os dependentes:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete do Secretdario de Estado da
Descentralizacdo e Desenvolvimento Regional,

¢) Direcgdo-Geral da Administracao Interna;
d) Direc¢ao-Geral da Administragao Local;
e) Direc¢io-Geral da Administracao Eleitoral;

) Direcgédo-Geral de Planeamento, Or¢amento e
Gestao;

g) Inspector da Policia.

2. O Conselho do Ministério é o érgéao consultivo e de
apoio ao Ministério da Administracao Interna.

Artigo 6°
Policia de Ordem Publica

1. O Ministro da Administra¢do Interna superintende a
Policia de Ordem Publica e, em articula¢do com os
Ministros sectorialmente competentes, coordena a acc¢io
desta com a de outros organismos de policia.

2. A Policia de Ordem Publica é regulada, na sua
atureza, atribuicao, organizacio e actividade, bem como
no seu funcionamentg e estatuto, por diplomas especiais.

CAPITULO III
Atribuicdoes e Competéncias
SECGCAO I
Servicos centrais
Artigo 7°
Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado

1. Funciona junto de cada um dos membros do Governo
um Gabinete encarregado de assistir o Ministro e o
Secretario de Estado, directa e pessoalmente, no
desempenho das respectivas funcoes.

2. A cada Gabinete incumbe tratar do expediente pessoal
do respectivo membro do Governo, bem como desempenhar
fungdes de informacao, documentacéo ou outras de caracter
politico ou de confianca, cabendo-lhe designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o membro do Governo
nos assuntos que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do membro do Governo;

¢) Assegurar a articulagio do MAI com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nio sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relacgbes publicas do membro do
Governo, designadamente os seus contactos com
a comunicacéo social e as audiéncias;

e) Assegurar o expediente e o arquivo pessoal do
membro do Governo, bem como a organizacio
da sua agenda;

P Assegurar o expediente relativo a publicacéo e
distribuicdo dos Despachos, Portarias,
Instrugdes, Ordens de Servicos, Circulares e
outras decisbes dimanadas do membro do
Governo;

g) Prestar apoio protocolar ao membro do Governo;

h) Preparar e secretariar as reunides convocadas pelo
membro do Governo, designadamente as dos
orgaos consultivos e coordenadores previstos
neste diploma;

1) Proceder a recolha, classificacio e tratamento de
informacdes de interesse para o desempenho das
actividades do membro do Governo;

J) Assegurar, em articulacao com a Direc¢ao-Geral
do Planeamento, Orcamento e Gestio, a
preparacao e a elaboracao dos plaios de
actividades do Ministério;

k) Acompanhar a execuc¢io dos planos de actividades
do Ministério, informando prontamente o
membro do Governo de qualquer situacao
susceptivel de influir na concretizacao dos
mesmos;

!) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo membro
do Governo.

3. O Gabinete é composto por um Director de Gabinete,
Assessores, Secretarios e outros agentes da Administragao
Publica de livre escolha do membro do Governo, recrutados
interna ou externamente ao MAI, nos termos e dentro dos
limites fixados na lei.

Artigo 8°
Competéncia do Director de Gabinete

1. Cada Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Director, a quem compete, designadamente:

a) Zelar pelo eficiente funcionamento do Gabinete;

b) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os diversos
servi¢os do Ministério, bem como com outros
servicos e instituicoes publicas e entidades
privadas;
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¢) Assinar toda a correspondéncia expedida do
Gabinete, quando ndo deva ser assinada
pessoalmente pelo membro do Governo;

d) Abrir e distribuir toda a correspondéncia dirigida
ao Gabinete ou ao membro do Governo, excepto
a confidencial, secreta ou pessoal dirigida ao
Ministro ou Secretario de Estado;

e) Ter a seu proprio cargo o arquivo da
correspondéncia confidencial do Gabinete;

) Submeter a despacho do membro do Governo os
assuntos que care¢am de decisao superior;

g) Orientar e coordenar o trabalho dos demais
membros do Gabinete e assegurar a execucio
das decisées do membro do Governo;

h) Gerir o pessoal do Gabinete, em articulacio com
os demais servigos competentes do MAI;

i) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
cometidas ou que nele sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo membro do Governo.

2. O Director de Gabinete é substituido, nas suas
auséncias ou impedimento por quem for designado pelo
membro do Governo.

Artigo 9°
Competéncia dos Assessores

Compete aos Assessores, designadamente:

a) Prestar ao membro do Governo o apoio técnico de
que este necessitar;

b) Informar e instruir processos e emitir pareceres
que, por ele, lhes forem cometidos ou solicitados;

¢) Exercer outras competéncias delegadas ou
subdelegadas superiormente pelo membro do
Governo.

Artigo 10°
Delegacgio e sub-delegacdo de poderes’

Ao pessoal do Gabinete de Nivel IV'poderéo ser delegadas
ou subdelégadas fung¢des de representacao, de
acompanhamento; articulagio ou coordenacio de servicos
e gestdo de processos ou assuntos. - ‘

Artigo 11°
Direc¢ao-Geral de Administracio Interna

1. A Direcgao-Geral de Administracio Interna, adiante
designada DGAI, é um servi¢o central.encarregue de
propor, coordenar e executar as politicas em matéria de
administragdo interna, seguranca e ordem publica.

2. A DGAI compete, designadamente:

a) Executar a politica do Governo na éarea da
administracdo interna, seguranca e ordem
publica, com vista a assegurar a ordem e
tranquilidade ptblicas e a seguranca de pessoas
e bens;

b) Articular com os departamentos sectorialmente
competentes as medidas no dominio da
administracdo interna com as da seguranca
nacional;

¢) Efectuar estudos fundamentados e analises
globais das questdes relativas a seguranca
interna que superiormente lhe sejam
submetidas;

d) Estudar e propor medidas legislativas em matéria
de administra¢ao interna, seguranca e ordem
publica, incluindo a regulamentacio da
actividade das empresas privadas de seguranga;

e) Estabelecer e assegurar o funcionamento de
mecanismos de complementaridade entre as
empresas privadas de segurangca, a Policia de
Ordem Publica e demais integrantes do sistema
nacional de seguranca;

p Elaborar e submeter, com a necessaria
antecedéncia, & apreciacio ministerial propostas
de projectos e programas de investimentos,
incluindo a aquisicdo de bens e servicos,
considerados necessarios ao cabal desempenho
das atribuigées das forgas e servicos de
seguran¢a, mencionando prioridades e
estimando a duracio e custos;

&) Apresentar tempestivamente & Direcciao-Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestéo, a previsao
de recursos necessarios para a execucio de
projectos e programas aprovados;

h) Acompanhar e controlar a execucdo dos
programas referidos na alinea anterior através
da elaboragao de-relatérios periédicos e de
conjuntura e assegurar as formas de
articulagao legalmente previstas.

3. O mais que lhe for confiado por lei ou determinadc
superiormente. -

Artigo 12°
Direc¢ao e Estrutura

1. A Direc¢io-Geral de Administragéo Interna é dirigida
por um Director-Geral e integra os seguintes servigos:

a). Direcc¢ao de Servigos de Estudo (DSE);
b) Direcgao de Servigos de Investimentos (DSI).

2: O apoio administrativo a Direc¢dao-Geral de
Administracio Interna é assegurado com recurso ao quadro
de pessoal do MAL

- Artigo-13°
Articulacao

A Direc¢ao-Geral de Administracao Interna articula-se,
especialmente, com a Direc¢do-Geral do Planeamento,
Or¢amento e Gestao, com a qual colaborara em tudo quanto
disser respeito aos recursos humanos, financeiros e
materiais.
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Artigo 14°
Direccao-Geral da Administracao Local

1. A Direccdo Geral da Administracao Local, adiante
designada DGAL, é o servico central encarregue de
assegurar o estudo, o planeamento, a coordenacio e a
execucao de medidas de politica tendentes ao apoio técnico,
institucional, financeiro e material as Autarquias Locais,
ao enquadramento normativo da sua actividade e gestaoe
ao reforco da cooperacao institucional entre o Governo e
as Autarquias Locais, bem como ao apoio ao
desenvolvimento das Organizac¢des Nao Governamentais:

2. Compete, designadamente, a DGAL:

a) Coordenar, facilitar e promover a melhor
articulacdo possivel entre a administragao
central e a administracdo autdrquica, bem
como o apoio técnico, econémico-financeiro e
material da administracido central as
Autarquias Locais;

b) Formular e propor as bases gerais das politicas
conducentes a consolidacio da administracao
autarquica;

¢) Participar no sistema de cooperacio
descentralizada incumbindo-the, especialmente,
coordenar as relagoes das Autarquias Locais e
das Organizacoes Nao Governamentais com o
6rgao central do sistema e acompanhar as
accoes e projectos de cooperacao
intergovernamental de que sejam beneficiarios
aquelas entidades e organizacdes;

d) Preparar e propor os instrumentos legais,
regulamentares e normativos, bem como as
medidas de politica, as estratégias e as
metodologias de enquadramento da actividade
das Organizac¢oes Nao Governamentais e suas
relacoes com o Estado, em particular no que
respeita ao apoio institucional a dispensar pelo
Estado, para além da intervencao de

Organizacgbes Nao Governamentais
estrangeiras internacionais em Cabo Verde;

e) Participar, acompanhando-as em termos de
informacéao e facilitagao, nas relacgoes de
quaisquer organismos do sector administrativo
ou empresarial do Estado com as Autarquias
Locais e as Organizacoes Nao Governamentais;

/) Apoiar e incentivar a cooperacio e a associacao
intermunicipais, a nivel nacional ou
internacional;

g) Asdemais competéncias que lhe forem cometidas
por lei ou determinacao superior.

Artigo 15°
Direccao e estrutura

1. ADGAL funciona na dependéncia directa do Secretario
de Estado da Descentralizacio e Desenvolvimento Regional
e é dirigida por um Director-Geral.

2. ADGAL compreende a Direcgao de Acompanhamento
da Gestao Econémica e Financeira das Autarquias Locais
e a Direccao dos Servigos Juridicos e de Apoio Institucional
as Autarquias Locais.

3. O apoio administrativo 8 DGAL é assegurado com
recurso ao quadro de pessoal do MAI.

Artigo 16°
Articulacao

1. A DGAL articula-se especialmente, através de
politicas integradas, com os 6rgédos competentes em
matéria de reforma do Estado, financas locais, inspeccao
administrativa e financeira.

2. ADGAL articula-se igualmente com a Direccao-Geral
do Planeamento, Or¢camento e Gestao do MAI.

Artigo 17°

Direccio de Acompanhamento da Gestido Econémica e
Financeira das Autarquias Locais

Compete a Direccdo de Acompanhamento da Gestao
Econdémica e Financeira das Autarquias Locais:

a) Promover e coordenar o estudo, a analise, a
informacao e a difusdao de matérias com
interesse para as Autarquias Locais;

b) Promover a elaboracao de planos, programas e
projectos de apoio a reforma do sistema
autarquico, dos servig¢os, da organizacao e da
gestdo administrativa e financeira das
Autarquias Locais;

¢) Colaborar e articular com os 6rgaos do sistema
de planeamento na elabora¢ao dos planos e
projectos de desenvolvimento regional e
nacional, nos dominios da sua competéncia;

d) Apoiar e acompanhar a implementacao de novas
técnicas e sistemas de organizacio e gestao das
Autarquias Locais;

e) Promover e colaborar na elaboracgéo de estudos e
medidas relativas a divisio administrativa do
pais;

H Elaborar e divulgar analises sobre a situacao
econémica dos Municipios e dos servigos
municipais;

g) Participar, em articulacio com o departamento
competente, na elaboracao dos instrumentos
contratuais de cooperacéo técnica e financeira
entre o Estado e as Autarquias Locais;

h) Avaliar a execucdo material e financeira dos
programas e projectos de investimentos nos
dominios da administracdo autarquica,

i) Outras funcdes atribuidas por lei ou determinadas
superiormente.
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Artigo 18°

Direcc¢io dos Servigos Juridicos e de Apoio Institucional
as Autarquias Locais

Compete a Direccio dos Servigos Juridicos e de Apoio
Institucional as Autarquias Locais:

a) Promover e conceber a elaboracao de medidas
legislativas e regulamentares relativas as
Autarquias Locais;

b) Efectuar a pesquisa, aquisi¢ao e organizacio da
documentacio técnica e cientifica no dominio
da administra¢io autarquica;

¢) Apoiar tecnicamente os Municipios e suas
Associagbes, especialmente nos dominios
Jjuridico e organizacional,

d) Promover, em concertagdo com os organismos
publicos competentes, programas e acc¢oes de
formacao profissional dos eleitos e agentes

municipais e de informac¢ao dos membros dos’

O0rgaos municipais;

e) Zelar, junto das Autarquias Locais, pelo
cumprimento do dever de informar o Governo
sobre os actos de gestao municipais e dar o
devido tratamento aos documentos enviados
pelas mesmas em conformidade com o
estabelecido na lei;

p Sistematizar as informacées, pareceres juridicos,
doutrina e jurisprudéncia que incidam sobre as
questdes da descentralizacdo e do Poder Local,

g) Emitir pareceres sobre matérias de natureza
? juridica, de &mbito autarquico, nomeadamente
sobre os projectos e propostas de leis;

h) Promover a interpretacdao uniformizada de
pareceres juridicos;

1) Promover e desenvolver iniciativas no dominio
da moderniza¢ao da administra¢io autarquica;

J) Outras funcoes atribuidas por lei ou por
determinacao superior.

Artigo 19°
Direc¢ao-Geral da Administracio Eleitoral

1. A Direc¢ao-Geral da Administracao Eleitoral, adiante
designada por DGAE, é o Servico Central da
Administracao Eleitoral, responsavel pelo estudo e apoio
técnico-administrativo do processo eleitoral.

2. Incumbe a DGAE, designadamente:

a) Estudar e propor o aperfeicoamento do sistema
eleitoral, bem como do processo eleitoral, e
elaborar os projectos necessarios;

b) Assegurar a realizac¢ao do recenseamento e de
elei¢oes para os 6rgaos de soberania clectivos e
do poder local, designadamente nos dominios
logistico e financeiro;

¢) Colaborar com a Comissao Nacional de Eleicées
no processo de divulgacgio dos resultados dos
actos eleitorats;

d) Divulgar, através das suas publicagdes, o
resultado do recenseamento e da sua
actualizac¢do, bem como os escrutinios;

e) Recolher e tratar informacdes sobre mateira
eleitoral;

P Proceder a estudos e analises em matéria
eleitoral, designadamente de sociologia eleitoral,

g) Propor e organizar ac¢oes de divulgacio e
esclarecimentos adequados 4 efectiva
participacgdo dos cidaddos no recenseamento e
nos actos eleitorais;

h) Propor e organizar ac¢oes de formacio e de
esclarecimentos sobre a interpretacio e
aplicacao dos textos legais atinentes 4 matériz
eleitoral;

t) Propor e ministrar ac¢des de formacio aos
membros das comissoes recenseadoras e outros
executadores locais do processo eleitoral;

J) Assegurar a elaboracdo da estatistica do
recenseamento, dos actos eleitorais e de outros
sufragios, publicitando os respectivos resultados;

k) Informar e dar parecer sobre matéria eleitoral;

) Organizar os registos dos cidadaos eleitos para os
orgaos de soberania e do poder local.

Artigo 20°
Direccao e estrutura

1. ADGAE funciona na dependéncia directa do Ministro
da Administracao Interna a quem compete a direccio
superior do processo eleitoral.

2. A DGAE é dirigida por um Director-Geral e
compreende a Direccao de Administracio e Logistica
Eleitoral e a Direcgéo de Informética e Cadastro Eleitoral.

~ Artigo 21°
Articulac¢ao

A DGAE articula-se especialmente com a Direc¢do-Geral
do Planeamento, Or¢amento e Gestdao do MAI.

Artigo 22°
Direccao de Administracido e Logistica Eleitoral

Incumbe a Direc¢do da Administracdo e Logistica
Eleitoral:

«) Elaborar ou colaborar em estudos conducentes ao
aperfeicoamento dos sistemas logisticos ¢
financeiros em matéria eleitoral;

b) Planificar, coordenar e desenvolver o apoio técnico,
financeiro e administrativo em matéria
eleitoral;
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¢) Promover a execugio, aprovisionamento e
distribui¢ao de impressos, documentos e demais
materiais e equipamentos;

d) Proceder a recolha dos elementos necessarios a
previsdo das despesas com o processo eleitoral e
elaborar o respectivo projecto de or¢amento;

e) Garantir a execugio e distribui¢do atempada de
documentag¢do que mostre necessaria ao
processo eleitoral e respectivos actos
preparatdrios que sejam da sua competéncia;

f Promover a publicagdo e distribuicdo dos
documentos relativos as actividades da DGAE;

&) Assegurar a organizag¢io e execu¢ao dos trabalhos
administrativos;

h) Providenciar a obtencdo e tratamento dos
elementos necessarios a impressao dos boletins
de voto e demais documentacio eleitoral, e
assegurar a sua distribui¢do em tempo 1util;

1) Promover e controlar o pagamento das despesas
respeitantes aos encargos com material eleitoral
que devam ser suportados pelo mesmo;

J) Proceder ao estudo comparado da legislagio

e) Colaborar na elaborac¢do da estatistica do
recenseamento e dos actos eleitorais;

) Promover a realizacdo de ac¢do de formacio
destinadas aos operadores de informatica;

&) Organizar o registo dos cidadaos eleitos para os
érgaos de soberania e do poder local, mediante
os elementos remetidos 28 DGAE, nos termos
legais;

h) Estudar e propor as alteracdées ao sistema
informatico instalado, bem como a aquisicio de
novas aplicagoes;

1) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
equipamentos e impressos eleitorais;

J)  Desempenhar as demais fung¢des que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo Director-Geral.

Artigo 24°
Direcgao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestiao

1. A Direc¢ao-Geral de Planeamento, Orcamento e

Gestao, adiante designada DGPOG, é um servico de apoio
técnico do MAI nos dominios do planeamento, da gesto
dos recursos patrimoniais e logisticos, das relacées publicas
e da documentacao e difusio de regulamentacao.

nacional e estrangeira;

k) Emitir parecer sobre a aplicagio de textos legais

atinentes a matéria eleitoral e sobre os projectos
de diplomas que se incluem no Ambito da sua
competéncia,

) Elaborar a documentagio necessaria ao apoio e
esclarecimento dos eleitores e demais
intervenientes no processo eleitoral;

m) Recolher e sistematizar as criticas e sugestoes
dos eleitores, das comissdes de recenseamento
e outros intervenientes no processo eleitoral;

n) Propor e organizar a realiza¢io de inquéritos no
ambito da sua competéncia;

0) Desempenhar as demais fung¢des que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo Director-Geral.

Artigo 23°
Direcgao de Informatica e Cadastro Eleitoral
Incumbe & Direc¢ao de Informatica e Cadastro Eleitoral:
a) A DGPOG compete, designadamente:

b) Elaborar e colaborar em estudos relativos ao
aperfeicoamento do sistema informatico;

c¢) Promover a informatizagao do processo de
recenseamento e do apuramento dos resultados
eleitorais;

d) Assegurar ainformatizacao do processo eleitoral,
designadamente a organizacao do ficheiro
informatico, emissdo do cartdo de eleitor e
elaboracao do caderno eleitoral;

2. ADGPOG compete, designadamente:

a) A concepgao, o estudo, a coordenacio e o apoio
técnico nos dominios do Planeamento, di1 gestio
dos recursos patrimoniais e logisticos, das
relagdes publicas e da documentacao e difusio
de informacao nas dreas da administracéo
interna, seguran¢a e ordem publica,
descentralizacao, desenvolvimento regional e
processo eleitoral, em estreita colaboracio com
os departamentos competentes;

b) Centralizar e assegurar, em coordenagéo com
outros servigos competentes, o tratamento no
MAI, das questdes de cooperacdo interna e
internacional;

¢} Estudar e propor medidas de modernizacgao e
reforma administrativas de ambito sectorial;

d) Proceder a estudos de indole administrativa que
nao sejam da competéncia especifica de nenhum
dos servicos do MAI;

e) Desempenhar fun¢des de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diferentes
servicos do MAI, em coordenag¢do com o0s
mesmos;

p Elaborar as propostas de orcamento do MAI, em
articulacdo com os demais servigos e organismos
do Ministério;
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g) Promover e organizar o expediente relativo a
realiza¢do das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenac¢ao com os demais
servigos e organismos do MAI;

h) Promover, executar e apoiar estudos, visando a
elaboracdao, o acompaphamento e o
aperfeicoamento das carreiras e quadro de
pessoal;

v Acompanhar e controlar a execugao eficiente e
rigorosa do or¢amento do MAI;

J)  Realizar estudos sobre a sustentabilidade e o
impacto financeiros das medidas de politica a
curto, médio e longo prazos;

k) Assegurar as operac¢des de contabilidade
financeira e a realizag¢do periédica dos
respectivos balangos;

I) Articular-se, em especial, com os servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela area das finangas, em matérias
relativas a gestao financeira,

m) Acompanhar, em articulacdo com a Direcc¢ao
Geral da Cooperagéo Internacional e sob a sua
coordenacao, os trabalhos decorrentes das
acgoes de cooperagio internacional relativos aos
sectores da administrac¢éo interna, seguranga
e ordem publica, descentralizacéao,
desenvolvimento regional e processo eleitoral,
centralizando as informagoes que permitam
avaliar os resultados e controlar a execucéo dos
COmMpromissos;

n) O mais que lhe for cometido por lei ou por
determinagao superior.

Artigo 25°
Direcc¢ido e Estrutura

A DGPOG é dirigido por um Director Geral e integra
duas direcgdes de servigo, os quais sao objecto de diploma
especifico.

Artigo 26°
Inspector da Policia

1. O Inspector da Policia é um 6rgao do MAI que
funciona na directa dependéncia do Ministro, dispondo de
autonomia funcional e técnica, ao qual incumbe recolher
os elementos de informagao necessarios ao conhecimento
do estado da Policia de Ordem Publica e ao controlo externo
do seu funcionamento. -

2. Compete ao Inspector da Policia, designadamente:

a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
ordens de servico da Policia que funciona sob a
superintendéncia do Ministro, realizando para
o efeito e sempre que julgar conveniente ou lhe
for ordenado pelo Ministro, visitas inopinadas
as estruturas da Policia de Ordem Publica.

b) Realizar inspec¢oes ordinarias e utilizar métodos
de auditoria, com vista a regular avaliacdo da
eficiéncia e eficacia dos servigos da POP
integrados na orgénica do MAI, de acordo com
o respectivo plano de actividades.

c) Fiscalizar, sem prejuizo das competéncias da
POP nessa matéria, o funcionamento das
organizacoes que desempenham actividades de
seguranca privada, sempre que hajam fundadas
duavidas sobre a legalidade da sua actuacgio;

d) Apreciar as queixas, reclamagoes e dentncias
apresentadas por eventuais violacgées da
legalidade e, em geral, as suspeitas de
irregularidade ou deficiéncia no funcionamento
dos servigos;

e) Propor a instrucao de processos disciplinares e
instruir aqueles que forem determinados pelo
Ministro;

f Participar aos 6rgaos competentes para
investigacao criminal os factos com relevancia
juridico-criminal;

g) Propor ao Ministro a atribuigao de distingoes e
louvores ao desempenho de unidades ou
estruturas da POP;

h) Colaborar com a DGAI na realiza¢io de estudos e
pareceres respeitantes as matérias
compreendidas na area da sua intervencao;

i) Propor medidas tendentes a uniformizacgio de
procedimentos e 2 melhoria dos servigos.

3. O lugar de Inspector da Policia é provido por Resolug¢ao
do Conselho de Ministros, em comissdo ordinaria de
servigo, sob proposta do Ministro da Administracio Interna,
de entre individuos que nao pertencam aos quadros da
Policia com curso superior que confira grau de licenciatura,
de reconhecida competéncia técnica e comportamento
moral e civico, de preferéncia, entre licenciados em direito.

4. O Inspector da Policia é, para todos os efeitos legais,
equiparado a pessoal dirigente de nivel IV.

5. Para apoiar o Inspector das Policias nas suas fun¢oes,
caso se revelar necessario, sera destacado um funcionario
do quadro de pessoal do MAI.

6. O regulamento de funcionamento do Inspector da
Policia sera aprovado por Decreto-Regulamentar.

Secgao I
Orgdo consultivo e de apoio
Artigo 27°
Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério, adiante designado CM, é o
érgao consultivo de natureza técnica e administrativa do
Ministério integrado pelo Secretario de Estado da
Descentralizacio e Desenvolvimento Regional, Director do
Gabinete do Ministro, Director Geral de Administrac¢ao
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Interna, pelo Director Geral da Administracéo Local, pelo
Comandante Geral da Policia de Ordem Publica, pelo
Director de Planeamento, Or¢amento e Gestéo, pelo
Inspector da Policia, e pelo Director dos Servigos de Apoio
ao Processo Eleitoral.

2. Ao CM, incumbe:

a) Apoiar o Ministro na definigéo das linhas gerais
de orientacéo e na harmonizagéo das propostas
de politicas, de medidas de politica e da
actividade do MAI;

b) Avaliar a situagéo da seguranca interna e ordem
publica;

¢) Participar na elaboragido do plano de actividades
do MAI e na apreciagio do respectivo relatério
de execugao;

d) Formular propostas e emitir pareceres solicitados
pelo Ministro, nomeadamente sobre questées
ligadas a organica e funcionamento dos Servigos,
regime de pessoal e relagdes do MAI com outros
servigos e 6rgaos da Administracéo;

e) O mais que lhe for cometido pelo Ministro.

3. O CM pode ser especializado para questdes de
seguranca interna e ordem publica, quando tenha sido
expressamente convocado para o efeito pelo Ministro.

4. O Conselho do Ministério, incluindo o especializado
em matéria de seguranga e ordem publica, é presidido pelo
Ministro, podendo delegar tal competéncia no Secretario
de Estado dele dependente ou na auséncia ou
impossibilidade deste, em qualquer dos titulares dos altos
cargos publicos que integram o Ministério da
Administrac¢io Interna.

5. O Conselho do Ministério rege-se por regulamento
interno préprio.

CAPITULO IV
Disposigées Finais
Artigo 28°. -
Remissio

As competéncias dos Servigos -Auténomos, sob

superintendéncia do Ministro da Administragio Interna,. .

sao definidas nos respectivos diplomas organicos.
Artigo 29°
Revogaciao

Ficarevogada toda a legislagao que contrarie o disposto
no presente diploma.

O Ministro da Administracao Interna, Julio Lopes
Correia.

Decreto-Lei n° 40/2004
de 11 de Outubro

A gestdo e administracao das zonas turisticas especiais
deverao passar para a responsabilidade de um organismo
auténomo a ser criado oportunamente, pelo que,
transitoriamente, ficardo a cargo da CABO VERDE
INVESTIMENTOS - Agéncia Cabo-verdiana de Promogao
Investimentos.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Competéncia transitéria do CI

1. E conferida, transitoriamente, 3 CABO VERDE

INVESTIMENTOS - Agéncia Cabo-verdiana de Promogao
de Investimentos, a competéncia para:

a) Gerir, administrar, e fiscalizar as Zonas de
Desenvolvimento Turistico Integral e as Zonas
de Reserva e Proteccéo Turistica;

b) Formular os planos de ordenamento turistico e
aprovar os planos detalhados das Zonas de

Desenvolvimento Turistico Integral,
assegurando a execu¢do dos mesmos nas
referidas Zonas;

¢) Aprovar, em estreita articulacio, com os
municipios da drea de situacio dos terrenos, os
projectos de construgdo, reconstrugio,
beneficiagdo, ampliacido ou demoli¢do de
estabelecimentos hoteleiros e similares, assim
como de equipamentos turistico;

d) Aprovar, em estreita articulagio com os
municipios da drea de situagio dos terrenos, os
projectos de obras de infraestruturacéo vidrias
e redes de servicos das Zonas de
Desenvolvimento Turistico Integral, assim
como os projectos de edificacdo, reconstrucio,
beneficia¢dao, ampliagdo ou demoligdo dos
equipamentos comerciais, sociais ou de lazer nas
referidas Zonas;

e) Adquirir solo nas Zonas de Desenvolvimentio
Turistico Integral, cedendo 0 mesmo aos agentes
econémicos que invistam em actividades
turisticas, nos termos da lei;

) - Negociar e assinar acordos com os-investidores
nas Zonas de Desenvolvimento Turistico
Integral;-

&) Emitir parecer sobre os planos urbanisticos e 0s
loteamentos nas dreas contiguas as Zonas de -
Desenvolvimento Turistico Integral e as Zonas
de Reserva de Protecc¢ao Turistica.

2. Compete exclusivamente ao Conselho de Administragzo
da CABO VERDE INVESTIMENTOS - Agéncia Cabo-verdiana
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de Investimentos praticar todos actos que integram a
competéncia referida no nimero anterior.

Artigo 2°
Gabinete das Zonas Turisticas Especiais

1. Para a gestdo e administracdo das Zonas de
Desenvolvimento Turistico Integral e das Zonas de Reserva
de Protecgio Turistica é, desde ja, criado na organica da
CABO VERDE INVESTIMENTOS- Agéncia Cabo-verdiana
de Promocao de Investimentos - o Gabinete das Zonas
Turisticas Especiais, dotado de autonomia administrativa
e financeira.

2. O regulamento organico do Gabinete das Zonas
Turisticas Especiais sera aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 3°
Receitas

1. O produto da compra e venda dos terrenos das Zonas
de Desenvolvimento Turistico Integral constituem receitas
do Estado.

2. Sobre o produto referido no nimero anterior recai
uma comissido de 1% consignada ao funcionamento do
Gabinete das Zonas Turisticas Especiais.

Artigo 4°
Revogacao

1. Sao revogados o Decreto-Lei n.° 55/95, de 16 de
Outubro, que aprovou os Estatutos do Centro de Promocao
Turistica, do Investimento e das Exportacoes (PROMEX),
e o Decreton.®45/92, de 12 de Maio, que criou o Instituto
de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (IADE).

2. Mantém-se, porém, em vigor, até nova
regulamentacao, as disposi¢oes emitidas ao abrigo dos
Estatutos revogados nos termos do n.° 1, que nao
contrariem o disposto nos Estatutos da Agéncia Cabo-
verdiana de Investimentos e no diploma que 0s aprovaram.

Artigo 5°

Entrada em vion»
gL

+~ & - - . .
O presen’c aiploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéao.

José Maria Pereira Neves-Jodo Pereira Silva-Jodo Pinto
Serra.

Promulgado em 29 de Setembro de 2404,

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Setembro de 2004.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Regulamentar n° 7/2004
de 11 de Outubro

Devido a integracdo do Instituto de Apoio ao
Desenvolvimento Empresarial no Centro de Promocao
Turistica, do Investimento e das Exportacoes, e a nova
denominac¢io que lhe foi atribuida, pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n° 21/2004, de 27 de Setembro, urge
aprovar os novos Estatutos da CABO VERDE
INVESTIMENTOS — Agéncia Cabo-verdiana de Promogao
de Investimentos — substituindo-se assim os actuais
aprovados pelo Decreto-Lei n° 55/95, de 16 de Outubro,
que, além de se encontrarem manifestamente
desactualizados, tinham que ser revistos por for¢a do artigo
18°da Lei n° 96/V/99, de 22 de Marco.

Com os novos Estatutos, reconfigura-se o citado orga-
nismo, além do mais, em termos de objecto e organicos e
de regime financeiro, concretizando-se assim uma profun-
da mudanca no modo de promover o investimento em Cabo
Verde e na forma de relacionamento da Administracao Pu-
blica com os investidores.

Quanto ao objecto, este circunscreve-se a promog¢ao de
Cabo Verde como destino turistico, do incremento do co-
mércio de bens e servigos de origem cabo-verdiana e das
condi¢oes propicias e apoios a realizagio de projectos de
investimento, bem como ao fomento empresarial.

Em termos orgénicos, as alteragbes consistem numa nova
forma de designacio dos membros do Conselho Geral oriun-
dos do sector privado, os quais passam a ser escolhidos em
fun¢do do mérito individual e ndao em representacao de or-
ganizacoes de classe. Com a mudanca, pretende-se real¢ar
o facto de que 0 que conta na escolha é que tais membros
tenham conhecimento das aspiracoes e das possibilidades
da classe empresarial nacional e visao sobre o desenvolvi-
mento do sector privado nacional e aceita-se que a forma
actual de escolha pode transformar o Conselho Geral em
instrumento de veiculacao de interesses eventualmente
contraditérios de grupos em detrimento da missao nacio-
nal de promocio do investimento. Além disso, definem-se
requisitos de nomeacao e de mandato e o regime de incom-
patibilidades e impedimentos dos gestores da CABO VER-
DE INVESTIMENTOS em ordem a assegurar a sua qua-
lidade e independésicia face aos investidores.

O regime financeiro da CABO VERDE INVESTIMEN-
TOS é profundamente remodelado em ordem. ngineada-
mente, a obviar que as suas principais reieitas sejam liga-
das aos resultados efectivos 25 sua actuacido na captacao
de investimentos externos. E assim que se prevé que cons-
titui receitus da CABO VERDE INVESTIMENTOS uma
comissio de gestao devida pelo Tesouro por servigos pres-
tados, a fixar e regulamentar por despacho conjunto dos
membros de Governo responsaveis pela economia e finan-
cas, incidentes sobre o montante de investimento efectiva-
mente aplicado. Além disso, autoriza-se 8 CABO VERDE
INVESTIMENTOS, sem prejuizo das atribuicoes que lhe
estao cometidas, prestar servigos ou realizar trabalhos re-
munerados que lhe sejam solicitados por investidores ex-
ternos ou entidades privadas.
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A CABO VERDE INVESTIMENTOS assume o papel
de interlocutor Ginico para os investidores. Dada a nature-
za pré -activa desse papel, cabe-lhe, nomeadamente a
deteccao de oportunidades de investimentos externos, a
tramitacdo administrativa e integral dos processos, inclu-
indo o processo de licenciamento e instalagéo.

A CABO VERDE INVESTIMENTOS devera articular-
se com o modelo de diplomacia econémica definido pelo
Governo. Para tanto, prevé-se a existéncia de delegacées
externas a funcionar junto das representacoes diplomati-
cas ou consulares der Cabo Verde, bem como a realizacio
anual de um férum dos embaixadores acreditados nos pai-
ses potencialmente relevantes para o investimento em Cabo
Verde.

Nestes termos do n° 1 do artigo 6° da Lei n° 96/V/99, de
22 de Margo;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
204° da Constituicao, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacgao dos Estatutos

Sido aprovados os Estatutos da CABO VERDE
INVESTIMENTOS - Agéncia Cabo-verdiana da Promogao
de Investimentos e Exportagao, adiante abreviadamente
designado por CI, que fazem parte integrante deste diploma
e baixam assinados pelo Ministro da Economia,
Crescimento e Competitividade.

Artigo 2°

Cessagao de comissao de servigo do Presidente do
PROMEX

A aprovagéo dos presentes Estatutos implica a cessacio
de comissdes de servigo do Presidente do Centro de
Promogio Turistica, do Investimento e das Exportacoes
que, contudo, continua em fungdes até a posse do Presidente
da CI, nomeado nos termos destes Estatutos.

Artigo 3°
Cessac¢do de comissido de servico

A aprovacio dos presentes Estatutos implica a cessacio
de comissdes de servico do respectivo pessoal dirigente que,
contudo, continua em funcdes até a posse dos novos
dirigentes e Presidente,-nomeados nos termos destes
Estatutos.

Artigo 4°.
Integracao

Sao integrados no quadro de Apessoal da CI, caso o
requeiram, os funciondrios e agentes da extinta Direccao
Geral do Turismo que prestavam servicos no Instituto
Nacional do Turismo a data da extingdo deste e que
actualmente se encontrem afectos no Centro de Promocao
Turistica, do Investimento e das Exportacoes.

Artigo 5°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves-Joao Pereira Silva-Jodo Pinto
Serra

Promulgado em 29 de Setembro de 2004
Publique- se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 30 de Setembro de 2004
O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

ESTATUTOS DA CABO VERDE INVESTIMENTOS
-AGENCIA CABO-VERDIANA DE PROMOCAO
DE INVESTIMENTOS

CAPITULO I
Natureza, sede e regime
Artigo 1°
(Natureza)

1. A CABO VERDE INVESTIMENTOS, adiante
abreviadamente designada por CI, é uma pessoa colectiva
de direito piblico com natureza institucional e dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A denominacéo de CABO VERDE
INVESTIMENTOS pode ser objecto de traducio, ou de
adaptacao, para fins de promocio no estrangeiro.

Artigo 2°
(Sede)

A CI tem a sua sede na Cidade da Praia, podendo
estabelecer delegagGes ou outras formas de representacio
em territério nacional e no estrangeiro.

Artigo 3
(Regime) -

1. A Clrege-se pelos presentes Estatutos, pelos seus
regulamentos internos e, supletivamernzig, pele regime
Juridico dos institutos ptblicos.

2. ACI - estasujeito as normas de direito privado nas
suas relag¢bes com terceiros.

CAPITULO II
Objecto e competéncias
Artigo 4~
(Objecto)
A CI tem como objécto:
@) A promocao de Cabo Verde como destino turistico;

b) A promogéao do incremento do comércio de bens e
servicos de origem cabo-verdiana;
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¢) A promocio activa das condi¢des propicias e dos
apoios a realizacgao de projectos de investimento
quer de origem nacional quer de origem
estrangeira;

d) A promocdo do desenvolvimento empresarial
nacional e o apoio directo ou indirecto ao
fortalecimento e modernizagio da estrutura
empresarial do Pais, visando a competitividade
e a produtividade das micro, pequenas e médias
empresas.

Artigo 5
(Competéncias no ambito da promog¢éio do turismo)

Compete, designadamente, & CI, no &mbito da promog¢io
do turismo:

a) Promover a oferta turistica nacional e o produto
turistico cabo-verdiano, junto dos mercados
potenciais; '

b) Recolher, tratar e divulgar as oportunidades de
negdcio para os operadores turisticos nacionais
e estudar e acompanhar a evolucio dos destinos
turisticos concorrentes de Cabo Verde;

¢) Promover e apoiar acgoes de informacdo nas
diversas areas do turismo.

d) Colaborar com organismos governamentais no
estudo e defini¢ao de medidas que se mostrarem
necessarias a promocao do turismo;

e) Desenvolver as ac¢des de promog¢ao do Pais no
exterior, designadamente preparando materiais
promocionais para informacéo e divulgacao das
potencialidades turisticas de Cabo Verde;

f Organizar e promover, em coordenag¢io com 0s
operadores turisticos nacionais, a participacao
nacional em exposi¢oes, congressos, coléquios e
outras realizagées no Ambite do turismo;

g Prestar assisténcia e apoiar todas as entidades
privadas interessadas na promocao do turismo.

Artigo 6

(Competéncias no ambito da promocao das exportacgdes)

Compete, designadamernis, a Cl no ambito da promogéo
aas exportacoes:

a) Colaborar com organismos governamentais no
estudo e definicdo de medidas que se mostrarem
necessarias a promocao das exportacoes de bens
e Servicos;

b) Promover estuflos sobre as condicoes das
exportacdes e propor ao Governo as medidas que
considerar adequadas;

¢) Promover estudos de mercados externos com vista
a deteccao de oportunidades de promogao das
exportacoes de bens e servicos;

d) Promover a constituicao de bases de dados sobre
os mercados de exportacao;

e) Organizar e promover, em coordenac¢do com 0s
outros organismos e entidades interessados, a
participagio nacional em exposi¢oes, congressos,
coléquios e outras realizagbes no dmbito da
exportacgio de bens e servigos;

p Apoiar o empresariado nacional interessado em
produzir bens e servigos para a exportagao,
prestando-lhes informagdes sobre as condigoes
dos mercados externos e concursos
internacionais, facilitando contactos com
parceiros externos e propiciando a constituigio
de “joint venture”, participando em estudos,
projectos e outras ac¢des promovidos por esse
empresariado e que se mostrem necessarios a
promocao de exportagoes de bens e servigos;

g) Recolher, tratar e difundir informagoes no Ambito
das exportagoes de bens e servi¢os;

h) Sensibilizar os servi¢os da Administragao Pablica
no sentido de facilitar e agilizar os
procedimentos relativos as exportagoes;

1) Promover acgoes de formacao dos operadores
nacionais, bem como realizar conferencias,
coléquios e outras iniciativas que conduzam a
melhoria da capacidade exportadora;

J) Identificar, estudar e propor a adopc¢io de medidas
econ6micas, legais, administrativas e
financeiras ou altera¢des de legislacao e
regulamentacao em vigor, quando tal se revele
necessario ou conveniente para permitir ou
facilitar a promoc¢ao das exportacdes de bens e
Servigos.

Artigo 7
(Competéncias no ambito da promoc¢ao do investimento)

1. Compete, designadamente, a CI no ambito da
promocao do investimento:

a) Contribuir para um contexto de eficiéncia e de
competitividade propicio e adequado ao
investimento em Cabo Verde, mediante,
designiadamente, a recomendacdo de politicas e
praticas de redugio de custos de contexto da
responsabilidade da Administrac¢ao Publica.

b) Promover estudos sobre as condig¢des de
investimento e propor ao Governo as medidas
que considerar adequadas;

¢) Promover estudos de mercados externos com vista
a deteccao de oportunidades de investimento;

d) Desenvolver as ac¢des de promocao do Pais no
exterior, designadamente preparando materiais
promocionais para informacao dos investidores
externos e divulgacéo das potencialidades do
investimento em Cabo Verde;

e) Promover a constituicao de bases de dados sobre
as oportunidades de investimento;
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f) Organizar e promover, em coordenacio com os
outros organismos e entidades interessados, a
participagao nacional em congressos, coléquios
e outras realizagdes no Ambito do investimento;

&) Recolher, tratar e difundir informacées no ambito
do investimento;

h) Sensibilizar os servigos da Administracio Publica
no sentido de facilitar e agilizar os
procedimentos relativos ao investimento;

1) Identificar, estudar e propor a adopcio de medidas
econdmicas, legais, administrativas e
financeiras ou alteracgdes de legislacio e
regulamentacgio em vigor, quando tal se revele
necessario ou conveniente para permitir ou
facilitar a promogao do investimento;

J) Desenvolver ac¢des de acompanhamento e
verificacdo, no terreno, dos processos de
implementacao e exploracéo pratica dos projectos
de investimentos externos autorizados;

k) Negociar e assinar cartas e acordos de intencio
com investidores externos, nos termos
expressamente autorizados pela entidade de
superintendéncia.

) Assegurar a coordenag¢ido da administracio dos
sistemas de incentivos ou estimulos ao
investimento aplicaveis, nos termos da
legislagdo em vigor.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do n° 1, a CI
pode promover as diligéncias adequadas junto de servicos
da administracdo publica central e local, de institutos
publicos, de empresas publicas ou de quaisquer outras
entidades equiparaveis.

3. Paraa concretizagao do disposto no niimero anterior,
a CI podera dirigir, com actualidade, pertinéncia e
proporcichiaiidade, exposigoes as entidades phblicas
assinalando a existéncia de custos de contexto anti
competitivos e procurando identificar as respectivas causas
e propor solugdes no sentido da sua eliminacao.

4. A CI tem o dever de propor melhorias e inovacoes
dos vigentes sistemas de incentivos em funcao da avaliacao
que faca da sua aplicagdo e do permanente confronto das
mesmas com as melhores praticas de paises concorrentes.

Artigo 8°

(Capital de risco e de desenvolvimento)

1. A CI pode coordenar e negociar a intervencéao do
capital de risco e de desenvolvimento de origem publica
vocacionado para financiar projectos.

2. A Cl pode ser titular de unidades de participacao de
fundos de capital de risco similares e deter participacoes
em cntidades gestoras desses fundos, em sociedades de
capital de risco, ou similares, desde que qualquer desses
fundos ou sociedades seja instrumental para os fins
cometidos a CI.

5. ACI pode administrar fundos de sindicagéo de capital
de risco constituidos nos termos da lei.

6. A CI pode estabelecer parcerias e aliancas com
quaisquer fundos e sociedades do mesmo tipo que os
referidos no n.° 2, nacionais ou estrangeiros, com vista a
reforgar os seus instrumentos de actuacio na area do
capital de risco e do capital de desenvolvimento.

Artigo 9°
(Fomento e desenvolvimento empresarial)

Compete, designadamente, a CI, no Aambito do fomento
e desenvolvimento empresarial:

a) Colaborar activamente no estudo e definicao de
medidas de apoio as micro, médias e pequenas
empresas;

b) Prestar apoio técnico e financeiro, directa ou
indirectamente, ao micro, pequenas e médias
empresas, nos termos da legislac¢ao aplicavel;

¢) Promover a organizacéo de cursos e outras acgoes
de formacao para os gestores das micro, médias
e pequenas empresas;

d) Desenvolver um servigo de informacao e
vulgarizagio empresarial;

e) Fomentar e promover o estudo, aquisi¢io ou
adaptacio de novas tecnologias;

p Inventariar, estudar e propor solucdes de
simplificacoes administrativas nas relacoes
quotidianas das empresas com a Administragio
Publica.

Artigo 10°
(Participa¢ao em empresas)

1. A CI, previamente autorizado pela entidade de
superintendéncia, pode participar no capital de empresas,
promover ou participar em outras forias oo associache
que tenham por objecto o fortalecimento, modernizacao e
aumento da sua competitividade, a promocao de Cabo
Verde como destino turistico, o investimento, a
internacionalizacdo dessas empresas e dos operadores

turisticos nacionais.

2. A Cl podera participar em entidades especializadas
na gestao de zonas ou parques industriais ou em sociedades
gestoras de areas de localiza¢do empresarial, de modo a
dispor de instrumentos que facilitem a disponibilizacao de
espagos infra-estruturados para a implantacao fisica de
investimentos.

Artigo 11°

(Colaboracao e cooperagio com outros organismos e
entidades)

1. A CI pode solicitar, e os 6rgiaos e agentes das
entidades publicas devem colaborar na prestacio. dos
esclarecimentos necessdrios, bem como prestar a
cooperacao necessaria a realizacdo do seu objecto.
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2. A CI deve dar conhecimento as instdncias adequadas
dos casos bem sucedidos e que merecam proposta de
generalizacio, bem como do eventual incumprimento dos
deveres de esclarecer, informar, cooperar e confirmar,
previstos no numero anterior.

3. A Cl deve colaborar com os departamentos oficiais
nas acc¢des de cooperagdo econémica com incidéncia na
promocio do turismo, do investimento e das exportagoes e
de apoio ao empresariado, participando, sempre que
necessario, nas reunides mistas respectivas.

4. A CI deve estabelecer relacdes com entidades ou
organismos estrangeiros congéneres e outras que se
revelarem necessarias a prossecucao do seu objecto.

Artigo 12°
(Relatédrios)

1. A CI publicara relatoérios periédicos sobre o contexto
cabo-verdiano do investimento, incluindo, entre outras
matérias, avaliacoes de impactes de medidas tomadas, ou
de auséncia delas, e analises comparativas, a nivel
internacional e internacional, de especificos custos de
contexto.

2. A CI divulgara, no seu relatério periédico, os
resultados obtidos no ambito das diligéncias efectuadas
nos termos dos n°s 2 e 3 do artigo 7°.

Artigo 13°
(Interlocutor unico do investidor)

1. Compete a CI funcicnar como interlocutor unico do
investidor, representand¢ todas as entidades
administrativas envolvidas, sem prej{zo das respectivas
competéncias propras.

2. Enquanto interlocutor unico do investidor, a CI
funciona como servico centralizado e articulado com os
departamentos sectoriais no apoio ao investidor e na
promocéo as exportacoes, competindo-lhe, designadamente:

a) Tdentificar o investidor e determinar a sua
capacidade e credibilidade;

b) Prestar informacgoes sobre as condicoes gerais e
especiais do investimento e as politicas
sectoriais;

¢) Identificar as possibilidades de investimento;

d) Assistir e acompanhar o investidor em todo o
processo de execucao do projecto de investimento;

¢) Funcionar como elo de ligacao entre o investidor
e as entidades publicas em todos os assuntos
conexos com o investimento, assegurando a
tramitacac administrativa integral dos
processos, incluindo o processo de licenciamento
e instalacao;

/) Velar para que seja assegurado ao investidor
atendimento adequado nos contactos que deva
ter com entidades publicas;

g) Promover projectos de investimento, incluindo a
identificacdo de parceiros nacionais e
estrangeiros, 0 apoio a constituicao de “joint-
venture” e a procura de fontes de financiamento
interno e externo.

Artigo 14°
(Apoio e assisténcia)

1. O apoio e a assisténcia da CI previstos na alineag)
do artigo 5° pode revestir o caracter de ajuda técnica ou
financeira e ser condicionado ao cumprimento, por parte
das entidades ou empresas beneficiarias, de determinadas
obrigagoes.

2. A CI podera conceder subsidios destinados a:

a) Realizacao de festivais, feiras, seminarios,
exposi¢oes ou manifesta¢des culturais de
reconhecido interesse turistico;

b) Realizacdo de ac¢des de promocao integrada nos
seus planos;

¢) Producdo e execugdo de material destinado a
promogao turistica do pais que corresponda aos
objectivos definidos;

d) Participacio em manifestacoes destinadas a
divulgacio e promogio da oferta turistica cabo-
verdiana incluidas no seu plano de actividades.

3. Os subsidios referidos no numero anterior poderao
ser concedidos a fundo perdido ou reembolsados, no todo
ou em parte.

4. A CI pode realizar, no estrangeiro e com caracter
oficial, accoes ou manifestacoes destinadas a promoc¢ao
turistica ou de investimento.

5. As campanhas de promogao do turismo cabo-

verdiano no estrangeiro, feitas com o dispéndie de dinheiros
publicos ou do sector puiblico, deverao realizar-se sob a
coordenacao da CI, a quem compete o acompaniamento
da sua execucéo e a avaliacdo do respectivo impacto, em
estreita coordenacao com as entidades publicas promotoras,
para além da emissdo de um parecer vinculativo na fase
de concepcao, negociac¢do, decisao e implementacao das
campanhas.

CAPITULOIII
Orgios e servigos
SECCAO 1
Orgaos
Artigo 15
(Enumeragio)
Sao orgaos da CI:
a) O Presidente;
b) O Conselho Geral,

¢) O Conselho de Administracao.
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Artigo 16°
(Impossibilidade de nomeacgio)

Nao pode haver nomeagao do Presidente ou de membros
do Conselho de Administragdo depois da demissao do
Governo ou da convocagéo de elei¢gdes para a Assembleia
Nacional nem antes da confirmac¢io parlamentar do
Governo recém-nomeado.

SUBSECAO 1
Presidente
Artigo 17
(Nomeagéao, substituicio e mandato)

1. O Presidente da CI é provido por despacho do
Primeiro Ministro, mediante proposta da entidade de
superintendéncia, de entre pessoas de formacio econémica,
e com mais de 10 anos de experiéncia profissional relevante
para o desempenho do objecto cometido & CI e nio
pertencente ao quadro de pessoal da CIL.

2. O Presidente da CI é coadjuvado e substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, por um dos
Administradores indigitados pela entidade de
superintendéncia, sob proposta do Presidente.

3. O Presidente da CI é provido em comissio de servico,
por um periodo de trés anos, ou mediante contrato de
gestao.

Artigo 18°
(Natureza e competéncias)
1. O Presidente é o 6rgio executivo singular da CI.

2. Compete ao Presidente dirigir as actividades da CI
e, em especial:

a) Represeptar a CI em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo transigir e confessar em

quaisquer litigios e comprometer-se em arbitros;

b) Dirigir. a ‘actividade da CI, interna e
externamente, com vista a realizagéo do seu
objecto;’ '

c) » Assegurar as relagdes com o Governo;

d) Despacharos assuntos no ambito das atribuicées
’ da CI que nao caregam.de aprovagio superior

ou que néo sejam da competéncia reservada aos

outros 6rgios;

e) Submeter, devidamente informados ou instruidos,
a despacho da entidade de superintendéncia, os
assuntos que carecam de aprovacio;

P Exercer a gestao do pessoal e a respectiva acgéo
disciplinar;

&) Promover a elaboragéo dos instrumentos de gestdo
previsional e os documentos de prestacao de
contas;

h) Realizar pessoalmente as diligéncias a que se
referem os n°s 2, 3 e 4 do artigo7.°e os n°s 1, 2
e 4 do artigo 11.%

1) Preparar e executar as decisdes da entidade de
superintendéncia, bem como as deliberacées do
Conselho Geral e do Conselho de Administracio.

3. Compete, ainda, ao Presidente da CI:

a) Propor ao Conselho de Administracio, a abertura
e encerramento, no estrangeiro, de delegacées
ou outras formas de representacio da CI;

b) Propor ao Conselho de Administragao, a aceitagzio
pela CI de herancas, legados e doagbes feitas ao
mesmo;

c) Promover a elaboragio do or¢amento e contas de
geréncia, bem como os planos de accio e o
relatério de actividades e submete-los a
apreciag¢ao do Conselho de Administragio;

d) Propor ao Conselho de Administracio a abertura
e o encerramento de delegagoes ou outras formas
de representacéo no Pais;

e) Celebrar, ao nivel correspondente e nos termos
dos presentes estatutos, os acordos de cooperacio
que se mostrarem necessarios a prossecucio dos
objectivos da CI;

P Praticar o mais que lhe for cometido por lei ou
pelos restantes 6rgios da CIL.

4. O Presidente, salvo o disposto na alinea ) do n° 2,
pode delegar o exercicio de qualquer das suas competéncias
nos Administradores, devendo especificar sempre os poderes
e as matérias abrangidas na delegacio.

5. Porrazées de urgéncia, devidamente fundamentados,
o Presidente, ou quem o substituir nas suas auséncias e
impedimentos, pode praticar quaisquer actos da
competéncia do Conselho de Administragio, os quais
deverdo, no entanto, ser sujeitos a ratificacéo pelo Conselho
de Administracéo na primeira reunio realizada apés a
préatica do acto.

Artigo 19°
(Veto)

1. O Presidente podera opor o seu veto as deliberacoes
do Conselho de Administragio em que seja vencido, quando -
asrepute contrarias a lei, aos presentes Estatutos ou aos
interesses do Estado.

2. As deliberagoes vetadas ficardo suspensas até a
decisao da tutela considerando, no entanto, confirmadas
se, no prazo de-oito dias, nenhuma decisdo for comunicada
ao Conselho de Administracio.
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SUBSECCAO II
Conselho Geral
Artigo 20°
(Natureza e composi¢io)

1. O Conselho Geral é o 6rgido de programacio e
harmonizacio das actividades da CI e de definigao e
orientagao geral das suas politicas de gestio e é presidido
por um alto representante do Governo, a ser indicado pela
entidade de superintendéncia.

2. O Conselho Geral é composto por nove
representantes, sendo quatro do sector privado e cinco do
sector publico.

3. O sector publico sera representado pelas areas que
forem definidas pelo Primeiro Ministro, devendo a
representacio fazer-se a nivel de altos funcionarios com
funcoes dirigentes designados por despacho do Primeiro
Ministro, sob proposta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas interessadas.

4. Osrepresentantes do sector privado serao designados
por despacho do Primeiro Ministro de entre personalidades
com experiéncia relevante no mundo empresarial.

5. A comissao de servigco dos membros do Conselho Geral
é de trés anos, renovavel uma ou mais vezes, continuando,
porém, os membros em exercicio de fun¢des até a efectiva
substituicdo ou declaracdo de cessagao de fungoes.

Artigo 21°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Geral:

a) Propor a entidade de superintendéncia as politicas
gerais relativas as actividades da CI;

b) Apreciar em geral as actividades da CI,
formulando propostas ou recomendacoes que
julgar pertinentes;

¢) Apreciar o relatério previsto no artigo 12%

d) Pronunciar-se sobre os planos e relatérios de
actividades;

e) Apreciar, em § °" .
) B , em geral, a wctividades da CI,

formulando nr- N
1 ~-upostas ou recomendacdes que
e~

—.gdl pertinentes;

o

£ Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que o0s
restantes 6rgaos entendam submeter-lhe;

g) Aprovar o seuregimento.
Artigo 22°
(Funcionamento)

1. O Conselho Geral funciona com uma mesa
constituida por, além do Presidente, um Vice-Presidente,
um Secretario, e um suplente, eleitos de entre os seus
membros.

2. O Conselho Geral reane-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que
necessario, por iniciativa do seu Presidente ou a pedido de
um ter¢o dos seus membros, do Presidente da CI, da
maioria dos membros do Conselho de Administragao.

3. O Conselho Geral s6 pode deliberar validamente, em
primeira convocatdria, desde que se encontre presente ou
representada a maioria dos seus membros e, em segunda
convocatoria, quando esteja presente ou representado um
terco dos seus membros.

4. O Conselho Geral delibera por maioria simples,
gozando o seu Presidente o voto de qualidade.

5. Das reunides do Conselho Geral serao lavradas actas,
as quais, depois de aprovadas, sao assinadas pelos membros
presentes na reunido a que respeitam.

6. Sempre que a natureza dos assuntos a tratar o
aconselhe, poderao participar nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto, individualidades de reconhecida
competéncia expressamente convidadas pelo seu
Presidente, seja por iniciativa deste, ou de um tergo dos
seus membros, seja a pedido do Conselho de Administragio.

SUBSECGAO III
Conselho de Administragao
Artigo 23°
(Natureza e composicao)

1. O Conselho de Administracao é o érgao executivo
colegial da CI.

2. O Conselho de Administracdo é composto pelo
Presidente da CI, que preside, e por dois ou quatro
Administradores, executivos ou nao.

Artigo 25°
(Nomeacao e estatuto)

1. Os administradores sdo providos por despacho do
Primeiro Ministro, sob proposta da entidade de
superintendéncia, nos termos da lei.

2. Os administradores sao providos em comissdo de
servico, por um periodo de trés anos, ou mediante contrato
de gestdo, continuando, porém, em exercicio de fun¢oes
até a efectiva substituicio ou declaracao de cessacao de
funcdes.

3. Os Administradores exercem as suas funcdes por
areas, pelouros ou departamentos estabelecidos nos
presentes Estatutos ou na estrutura organica da CI.

Artigo 26
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho de Administracao:

@) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e
os documentos de prestacao de contas;

b) Dar execu¢io aos regulamentos internos e as
deliberacoes do Conselho Geral;
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¢) Aprovar o quadro e o plano de cargos, carreiras e
salarios de pessoal, bem como a estrutura
orgéanica, a competéncia e o regime de
funcionamento dos servigos da CI;

d) Gerir o patriménio da CI, podendo adquirir,
onerar, e alienar os bens méveis e precedendo
parecer do Conselho Geral, os iméveis que dele
fazem parte;

e) Pronunciar-se sobre a aceita¢ido de herancas,
legados e doagdes;

P Arrecadar receitas e autorizar despesas;

&) Decidir a abertura e o encerramento de delegagoes
ou outras formas de representacio;,

h) Submeter a aprovacio da entidade de
superintendéncia a participagio da CI no capital
de empresas, bem como a sua associa¢io com
terceiros;

i) Constituir mandatérios e designar representantes
Jjunto de outras entidades ou organismos;

J} Gerir e praticar os demais actos relativos as
atribuigoes da CI que, estatutariamente, nio
sejam da competéncia reservada a outros
orgaos;

k) Aprovar o seu regimento.

3. O Conselho de Administra¢ido podera delegar parte
das suas competéncias no Presidente da CI, sem prejuizo
do disposto no namero seguinte.

4. Ascompeténcias previstas nas alineasd)eg)don®1
sédo indelegaveis.

Artigo 27°

(Funcionamento)

i. 8 Conselho de Administragdo reune-se
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
por convocatéria do Presidente 6u a solicitagio da maioria
dos seus membros.

2. O Conselho de Administragdo. retine-se onde a
prossecugao dos objectivos da CI exigir..

3. O Conselho de' Administragiao sé pode deliberar
validamente com a presenca da maioria dos seus membros.

4. Asdeliberacoes do Conselho de Administragéo sdo
tomadas, por maioria absoluta, tendo o seu Presidente ou
quem o substitua, o voto de qualidade.

5. Das reunides do Conselho de Administracao serio
lavradas actas, pelo pessoal designado para o efeito, e delas
constara a identificacio dos presentes, a referén-cia aos
assuntos-tratados e as deliberacdes tomadas, com a
indicacéo das votagdes e das declaracdes de voto proferidas.

Artigo 28°
(Responsabilidade dos membros)

1. Os membros do Conselho de Administracgio séo
solidariamente responsaveis pelos actos praticados no
exercicio das suas fungdes.

2. Séao isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reunido em que foi tomada a
deliberagio, tiverem manifestado o seu desacordo, em
declaragao registada em acta, bem como os membros
ausentes que tenham declarado por escrito o seu desacordo,
que igualmente sera registado em acta.

Artigo 29°
(Incompatibilidades e impedimentos)

1. Os membros executivos do Conselho de
Administra¢éo nao podem exercer qualquer outra fungio
publica ou actividade profissional, com excep¢ao de:

a) Fungoes inerentes as desempenhadas na CI;

b) Funcgoes docentes no ensino superior ou fungdes
de investigagao;

¢) Funcoes nio executivas em érgaos de institutos
publicos, empresas publicas, empresas
municipais ou intermunicipais.

2. Apés o termo das suas fungdes, os membros do
Conselho de Administragéo ficam impedidos, pelo periodo
de dois anos, de desempenhar qualquer fungio ou de
prestar qualquer servico as empresas, ou a0s grupos nos
quais estas se integrem, que tenham beneficiado de apoios
e incentivos, sob qualquer forma, deliberados pela CI.

3. Os membros do Conselho de Administragio estéo
sujeitos aos deveres de discri¢io e reserva exigidos pela
natureza das suas fungdes, quer durante quer apés o termo
dos seus mandatos.

SECTAG 1

Servigos

Artigo 30°
(Organizacio e funcionamento)

1. A CI dispora de servigos centrais, de servigos
desconcentrados no pais e de delegacdes no estrangeiro.

2. Aestrutura orgénica, a competéncia e o regime de -
funcionamento dos servigos da CI, so regulados nos termos
estabelecidos pelos presentes Estatutos.

Artigo 31°
(Delegacgoes da CI no estrangeiro)

1. Arepresentacio da CI no estrangeiro fica a cargo de
delegacoes, sem prejuizo do disposto no n° 4.

2. Asdelegacgoes da CI no estrangeiro funcionam junto
das representacdes diplomaticas ou consulares de Cabo
Verde.
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3. Competem as delegagdes da CI no estrangeiro:

a) Desenvolver a acgio promocional de produtos cabo-
verdianos nos respectivos mercados;

b) Prospectar e estudar os mercados externos;

¢) Veicular informagéo sobre a capacidade de oferta
de bens e servigos nacionais, bem como de
oportunidades comerciais e de investimento;

d) Desenvolver ac¢des tendentes a promover Cabo
Verde como destino do investimento;

e) Apoiar ainstalagio de empresas cabo-verdianas
no estrangeiro e criar redes de comercializagao
de produtos ou servicos de origem nacional;

p Participar na elaboragéo e execugao do plano e
programas de actividade da CI;

g) Cooperar com as missoes diplomaticas cabo-
verdianas na negociagdo de acordos de
cooperac¢do econdémica sobre o comércio e
turismo e acompanhar a sua execugao;

h) Articular a sua acgdo com a dos 6rgios e servigos
do Estado no exterior, com vista ao aumento da
eficacia da representacdo de Cabo Verde no
estrangeiro.

4. As delegagdes da CI no estrangeiro dependem
hierarquicamente do respectivo representante diplomaético
ou consular, e técnica e funcionalmente do Presidente da
CL

5. A representacao da CI no exterior pode ser
assegurada, mediante contrato, por empresas
especializadas de reconhecida idoneidade, por associagoes
empresariais e por cimaras de comércio.

CAPITULO IV
Gestao fnanceira e patrimonial.
Artigo 32°
(Principios de gestéo)

Na gestao administrativa, financeira e patrimonial, a
CI tem em consideracdo os seguintes principios:

a) A direccdo por objectivos, tendo em conta uma
descentralizacao das decisGes na base de
objectivos precisos, destinada a promover em
todos os escaldes uma motivagio de acgio;

b) O controlo orcamental pelos resultados, tendo em
vista a base necessaria a medida da
produtividade dos servigos;

¢) O sistema de informacédo integrado de gestao,
tendo em conta a circulacio das informacdes
necessarias para elaborar programa e os
executar correctamente;

d) A observancia das normas legais.

Artigo 33°
(Instrumentos de gestio de gestdao previsional)
1. Saoinstrumentos de gestao da CI:
a) Osprogramas de actividades anual e plurianual,
b) O orgamento — programa anual e plurianual,
¢) O programa financeiro de desembolso.

2. Os programas de actividades enunciam nao s6 a
justificacao das actividades, mas também a distribuigao
das prioridades no tempo, a interdependéncia das acgoes e
seu desenvolvimento, os meios previstos para a respectiva
cobertura financeira e os adequados mecanismos de
controlo e revisio.

3. Os programas plurianuais sao actualizados em cada
ano em fungio do controlo, correcgio ou ajustamento das
actuacgoes, tendo em vista os objectivos fixados, e dos
objectivos, tendo em vista os resultados.

Artigo 34°
(Instrumentos de prestacao de contas)
Sao instrumentos de prestagiao de contas da CI:
a) O relatério semestral e anual de gestao;
b) A conta anual de geréncia;
¢) Obalancete trimestral.
Artigo 35°
(Receitas)
Constituem receitas da CI:

a) Uma comissio de gestao devida pelo Tesouro por
servigos prestados, a fixar e regulamentar por
despacho conjunto dos membros de Governo
responsaveis pela economia e finangcas,
incidentes sobre o montante de investimento
efectivamente aplicado;

b) As dotagdes atribuidas pelo Estado;
¢) O produto das vendas de bens e servigos;

d) Os rendimentos de bens préprios ou da
constitui¢ao de direitos sobre eles;

e) O produto de empréstimos que contrair;

f Os subsidios, donativos ou comparticipacoes
atribuidos por qualquer entidade publica ou
privada, nacional ou estrangeira;

g) Ossaldos de geréncia;

h) O produto de quaisquer indemnizacdes que legal
ou contratualmente lhe sejam devidas;

) Qualquer outras receitas provenientes da sua
actividade ou que por lei ou contrato the devam
pertencer.

7} Receita decorrente da alienacao do seu préprio
patrimonio.
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Artigo 36°
(Prestacao de servigos)

1. A CI pode, sem prejuizo das atribui¢des que Ihe estao
cometidas, prestar servigos ou realizar trabalhos
remunerados que lhe sejam solicitados por investidores
externos ou entidades privadas.

2. Os servigos prestados com caracter de continuidade
séo remunerados de acordo com tabelas de pregos a aprovar
pelo Conselho Geral.

Artigo 37°
(Despesas)

1. Constituem despesas da CI:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e
com o cumprimento das suas atribuigbes e
exercicio das suas competéncias;

b) Asdespesas com o pessoal;

¢) Oscustos de aquisi¢do, manutencio e conservacéo
de bens e equipamentos e servigos que tenha de
utilizar.

2. Na realizagdo das despesas respeitar-se-ao os
condicionalismos e imperativos decorrentes do orcamento
e plano aprovados, bem como as prioridades que
excepcionalmente vierem a ser fixadas.

3.' Sem prejuizo das necessidades de assegurar o melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais
disponiveis, Ter-se-4 como regra essencial de gestdo das
dotages de despesas a minimizag¢do dos custos para o
méximo de eficiéncia dos meios postos em execugso.

- Artigo 38°
(Pagamentos)

1.  Os pagamentes sio efectuados, em regra, por meio

de cheques, que sdo entregues-em troca dos. respectwos :

rec1bos devidamente legalizados.

2. Os cheques séo sempre nominativos e deverio conter
- duas assinaturas, sendé uma obrlgatonamente do

responsavel pelos semqos ﬁnancelros
' Artigo 39‘3

(Sistemas de contabilidade)

1. A'.contabilidade da. Cl .devera adequar-se as:
necessidades da respectiva gestao, permitir um controlo : ,
orcamental permanente ¢, bem assim, a f4cil verificagao . -
da-relagdo existente entre:.os valores patrimoniais e

financeiros e os correspondentes elementos tontabilisticos.

2. Para a satisfacdo das necessidades referidas no-

numero anterior, a CI aplicar4 o plano contabilidade em
vigor para os institutos publicos, adaptado as suas
realidades especificas e, fundamentalmente, como um
instrumento de gestao.

3. Osistema.de contas devera ser complementado. pela .
contabilidade analitica a fim de se proceder ao apuramento -

dos custos da participagio de cada unidade organica na
estrutura de custos de cada servigo.

Artigo 40°
(Patriménio)

1. Constitui patriménio da CI a universalidade dos bens
na sua titularidade e ainda os bens, direitos e obrigagdes
que receba ou contraia por qualquer titulo para o exercicio
da sua actividade prépria.

2. A CI administra e dispde, nos termos dos presentes
Estatutos e da lei, dos bens que constituem o seu
patrimoénio, sem sujei¢io as normas relativas ao dominio
privado do Estado.

3. ACIadministra os bens do dominio publico que forem
ou vierem a ser afectados a sua actividade, devendo manter
actualizado o respectivo cadastro.

4. A CInao pode, contudo, alienar os edificios que pelo
Estado lhe tenham sido destinados ou cedidos para a
instalacéo dos servigos que lhe sdo préprios.

5. A CI pode aceitar quaisquer doagdes ou legados,
carecendo de autorizagiio da entidade de superintendéncia,
nos termos da lei.

6. Pela divida da CI responde apenas o respectivo
patriménio.
Artigo 41°
(Sujeic@io ao Tribunal de Contas)

A CI esta sujeita a fiscalizagao sucessiva do Tribunal
de Contas.
Artigo 42°
(Fiscalizagiio contabilisiica e financeira)

1 A ﬁscalizaqﬁo contabilistica e financeira da CI, bem

como o exame dos actos dos seus 6rgios sera incumbida

pela-entidade de superintendéncia a uma empresa de -
auditoria de reconhecida idoneidade, mediante concurso-
publico, sem prejuizo das competéncias da Inspecgao-geral
de Finangas, nos termos da lei..

2. Os encargos com a empresa de auditoria sao: da :
responsablhdade daCL"

Artigo 43°
(Rem1$sao)

A gestdo fmancelra da CI rege-se. pelas le1s da. -
contabilidade publica. - ' :

CAPITULOV
Pessoal ..
Artigo 44°

(Regime juridico)

- 1. O pessoal da CI rege-se, na generalidade, pelas
normas aplicaveis ao contrato individual de'trabatho e,
na especialidade, pelo disposto em estatuto de pessoal,
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aprovado pelo Conselho de Administracéo, sob proposta do
Presidente, sem prejuizo do disposto na alinea c) don°® 2
do artigo 26°.

2. O pessoal ao servigo da CI é recrutado mediante
concurso publico, devendo obedecer aos seguintes principios:

a) Publicitagio da oferta de emprego;

b) Igualdade de condi¢des e de oportunidades dos
candidatos;

¢) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
avahiacgdo e selecgao;

d) Fundamentagio da decisao tomada.

3. Os cargos de direcgao e chefia sdo sempre exercidos
em regime de comissio de servigo.

4. Sao também exercidos em regime de comissio de
servigo os cargos no estrangeiro.

Artigo 45°
(Pessoal das delegacoes no estrangeiro)

1. A nomeacao do pessoal das delegacoes da CI no
estrangeiro nao recrutados localmente € feita em comissao
ordinaria de servigo.

2. Osresponsaveis das delegacoes da CI no estrangeiro
sdo nomeados pela entidade de superintendéncia, sob
proposta do Presidente. Quando tal seja tido por conveniente
para cabal prossecuc¢ao do objecto da CI, poderado os
responsaveis referidos no nimero anterior ser acreditados
como adidos as respectivas embaixadas, sendo em tais
casos a nomeacio da competéncia conjunta da entidade de
superintendéncia e do membro do Governo responsavel

pelos negoll0s estrangerros.

Unao

3. O pessoal recrutado localmente fica sujeito ao regime
de trabalho local, nao conferindo o recrutamento quaiquer
vinculo 2 Administragdo Publica cabo-verdiana, e a sua
remuneracio serd estabelecida em harmonia com aleie
costumes locais.

CAPITULO VI

Superintendéncia
Artigo 46°
(Superintendéncia)

1. A CI fica sob superintendéncia do membro do Governo
responsavel pela economia.

2. Compete a entidade de superintendéncia:

a) Orientar superiormente a actividade da CI,
indicando-lhe as metas, objectivos, estratégias
e critérios de oportunidade politico-
administrativa, enquadrando-o sectorialmente
e globalmente na Administracao Publica;

b} Homologar os instrumentos de gestao previsional
¢ 0os documentos de prestacio de contas;

¢) Aprovar o estatuto de pessoal, o plano de cargos,
carreiras e salarios, a tabela salarial e o quadro
de pessoal da CI;

d) Homologar os actos de aquisi¢ido, oneragio e
alienacao de bens iméveis e dos méveis sujeitos
aregisto;

e) Autorizar a contrac¢io de empréstimos quando
permitidos por lei;

f Autorizar a aceitacdo de doagdes, herangas e
legados litigiosos ou sujeitos a encargos;

g) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei,
os actos dos érgaos préprios da CI que violem a
lei ou sejam considerados inoportunos e
inconvenientes para o interesse publico;

h) Fiscalizar e inspeccionar o funcionamento da CI;

1) Ordenarinquéritos, sindicincias ou inspecgdes a
CIL;

J)  Solicitar informagoes que entenda necessarias ao
acompanhamento das actividades da CI;

k) Fixar as remuneracoes do Presidente e dos
membros do Conselho de Administracao;

) O mais que lhe for cometido por lei.
CAPITULO VII
Disposicgoes finais
Artigo 47°
(Férum dos embaixadores)

1. A CI realizard anualmente um férum de
embaixadores acreditados nos paises potencialmente
relavantes para o investimento em Cabo Verde.

2. Compete ac forum de embaixadores a apresentagéo,
por sua iniciativa ou a pedido dos membrgs de Governo
resnshisaveis pela economia e pelos negécios estrangeiros,
de sugestdes e propostas no ambito de actividade da CI.

3. O funcionamento do forum dos embaixadores sera
definido em regulamento interno da CI.

Artigo 48°
(Vinculagao)
1. A ClI obriga-se:
a) Pela assinatura do seu Presidente;

b) Pela assinatura de dois membros do Conselho de
Administracao, ou de um deles e de um
mandatario a quem tenham sido conferidos
poderes para tal;

¢} Pela assinatura conjunta de dois mandatarios,
nos exactos termos dos poderes que lhes forem
conferidos;
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d) Pela assinatura de um s6 membro do Conselho
de Administracdo ou de um sé6 mandatario,
quando o préprio Conselho para tanto lhes
conferir expressamente poderes.

2. Os actos de mero expediente, que néo obriguem a CI
podem ser assinados por qualquer membro do Conselho de
Administragao ou por qualquer trabalhador com funcdes
de direcgéio em quem tenha sido delegada essa competéncia.

Artigo 49°
(Senhas de presenca)

Os membros do Conselho Geral que néo sejam agentes
da Administra¢ao Publica tém direito a uma senha de
presenca por cada dia de reunido a que assistam, nos
termos e condicoes a serem definidas pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 50°
(Sigilo)

1. Os titulares dos 6rgaos da CI, respectivos
mandatarios, pessoas ou entidades qualificadas
devidamente credenciadas, bem como os seus
trabalhadores eventuais ou permanentes, estio
especialmente obrigados a guardar sigilo de factos cujo
conhecimento lhes advenha exclusivamente pelo exercicio
das suas funcgoes.

2. Aviolagdo do dever de segredo profissional previsto
no numero anterior é, para além da inerente
responsabilidade disciplinar e civil, punivel nos termos do

Codigo Penal.
Artigo 51°
(Prestacao de servigos)

1. A CI pode, sem prejuizo das atribui¢des que lhe estéio
cometidas, prestar servi¢os ou realizar trabalhos,
remunerados-ou nao, que lhe sejam solicitados por
investidores. ‘

2. Osservigos prestados com caracter de continuidade

sao remunerados de acordo com tabelas de precos a aprovar -

pelo Conselho de Administracao.
Artigo 52°

(Recurso a servig¢os externos)

1. A-CI pode recorrer a colaboracio-de técnicos e
empresas ou organismos nacionais ou estrangeiros para a
elaboracgao de estudos, pareceres ou projectos especificos
ou para a execucao de outras func¢oes especializadas, em
regime de prestagao de servigos ou de avenca.

2. Os contratos de prestacao de servigos ou de avenca
ao abrigo do namero anterior deverao especificar
obrigatoriamente a natureza das tarefas a executar, a
remuneracao a pagar e, quando-for caso disso, o prazo de
execucao.

Artigo 53°
(Pagina electroénica)

1. A CI deve disponibilizar um sitio na Internet, com
todos os dados relevantes, nomeadamente o diploma de
criacdo, os estatutos e regulamentos, bem como a
composi¢do dos seus 6rgaos, incluindo os planos,
orcamentos, relatérios e contas referentes aos dois tltimos
anos da sua actividade e ainda os regulamentos, as
deliberacdes e as instrucoes genéricas emitidas.

2. A péagina electrénica serve de suporte para a
divulgagio de modelos e formularios para a apresentacio
de requerimentos por via electrénica, visando a satisfagéo
dos respectivos pedidos e obtengédo de informacdes on-line,
nos termos legalmente admitidos.

Artigo 54°
(Logotipo)

A CI utiliza, para identifica¢do de documentos e tudo o
mais que se relacionar com os respectivos servigos, um
logotipo, cujo modelo sera aprovado por portaria da entidade
de superintendéncia, sob proposta do Conselho de
Administracio.

O Ministro da Economia, Crescimento e Competitividade,
Jodo Pereira Silva.

Resolucio n® 22/2004
de 11 de Outubro

Durante a Cimeira do Milénio, realizada em Monterrey,
no México, em 2002, o Presidente dos Estados Unidos da
Ameérica apelou para uma “Nova Convencio para o
Desenvolvimento Global”, que faca depender as
contribuicdes dos paises desenvolvidos de uma maior
responsabilizacio dos paises em desenvolvimento. Como
mecanismo de implementacio dessa Convencao o
Presidente norte-americano propés o Millennium Challenge
Account (MCA), cuja assisténcia se destina aos paises que
investem nas suas populagdes e incentivam a liberdade
econémica. :

Assumindo-se como mecanismo de refor¢o 4 modalidade
de ajuda publica ao desenvolvimento dos Estados Unidos-
da América, o MCA foi dotado, para o seu primeiro ano de
funcionamento, de um or¢amento de um bilhéo de délares
para promover o desenvolvimento sustentado através de
investimentos em projectos rentaveis, desenvolvimento do -
sector privado e capacitacéo institucional.

Deste modo, a seleccdo .dos paises e respectivos
programas € feita com base na sua performance de boa
governacéao, de investimentos -nos seus cidad@os e no
incentivo a liberdade econémica.

Cabo Verde integra o grupo de dezasseis paises elegiveis
aos fundos do MCA no dmbito do seu or¢camento para o ano
econémico de 2004, encontrando-se em fase avangada a
discusséo com a Milleniun Challenge Corporation (MCC),
a agéncia que gere os fundos do MCA, visando a assinatura
de um programa por um periodo de trés anos.
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De entre os critérios para seleccdo dos programas
constam o comprometimento e a garantia dos governos de
gerir com transparéncia os fundos disponibilizados, bem
assim de envolver o sector privado e a sociedade civil nos
diferentes estadios do programa, incluindo na identificacéo
das prioridades e na implementacao dos projectos e na
supervisao do programa.

Para a prossecucao deste desiderato, a proposta de
Programa de Cabo Verde prevé a criacao de um Comité de
Pilotagem e de um Conselho Consultivo de Parceiros,
ambos constituidos por representantes dos departamentos
governamentais de maior concentracio do Programa e por
representantes dos municipios, do sector privado e das
organizag¢des nao governamentais.

De entre as atribui¢des do Comité de Pilotagem
destacam-se negociagoes e transmissao de informagoes ao
MCC, a coordenacgao com os parceiros externos, incluindo
com os co-doadores do programa, bem assim o
monitoramento do Programa.

Por seu lado, constituem atribui¢oes do Conselho
Consultivo de Parceiros a disseminacio de experiéncias
entre as entidades executoras dos projectos que compdem
o Programa através da realizacao de féruns anuais e de
manutencao de didlogo fluido entre os parceiros durante a
implementacdo do Programa, designadamente as
Comissoes locais de parceiros, a Associagdo Nacional dos
Municipios, o Comité de Pilotagem, a Unidade Estratégia
para a Transformacgio, o sector privado e as ONG.

A nivel local, o Conselho Consultivo dos Parceiros usara
o sistema do didlogo que vier a ser estabelecido pela
estrutura de implementag¢io do Documento de Estratégia
de Crescimento e Redugéo da Pobreza (DECRP) - Conselhos
Regionais de Reducao da Pobreza.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260°
da Constituic¢io, o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo 1°
Instituicao

E instituido o Programa para Absor¢ao dos Fundos dos
Desafios do Milénio (MCA), abreviadamente designada por
Programa, com a finalidade de assegurar a maior
transparéncia na gestao dos fundos, bem assim um amplo
envolvimento do sector privado e das organizacdes nao
governamentais na sua implementacio e coordenacao.

Artigo 2°
Implementacao
Para a implementacdo do Programa sao criados:
a) O Comité de Seguimento;
b) A Comissao Consultiva de Parceiros.
Artigo 3°
Composi¢ao do Comité de Seguimento
1. Integram o Comité de Seguimento:

a) Ministro dos Negocios Estrangeiros, Cooperacao
e Comunidades;

b) Ministro das Finangas e Planeamento
¢) Ministro das Infra-estruturas e Transportes

d) Ministro da Educagio e Valoriza¢ao dos Recursos
Humanos

e) Ministro da Economia, Crescimento e

Competitividade
) Ministro do Trabalho e da Solidariedade

£g) Um representante do Gabinete do Primeiro
Ministro, a indicar pelo Primeiro Ministro;

h) O Presidente da Camara de Comércio, Industria
e Servicos de Sotavento;

1) O Presidente da Camara de Comércio Industria,
Agricultura, e Servicos de Barlavento;

7 O Presidente da Plataforma das ONG’s;

k) O Presidente da Associacdo Nacional dos
Municipios.

2. O Comité de Seguimento sera dirigido pelo Ministro
que for indicado pelo Primeiro Ministro.

Artigo 4°
Competéncia do Comité de Seguimento

Compete ao Comité de Seguimento:

a) Dirigir as negociac¢oes com o Milleniun Challenge
Corporation (MCC);

b) Aprovar revisoes anuais do Programa,;
¢) Aprovar os relatorios de actividade;
d) Assegurar a relacfio com os parceiros externos;

e) Aprovar o plano das despesas e supervisionar as
contas;

f Assegurar a monitorizagio global do programa;

g) Seleccionar os consultores para elaboracéo de
relatérios anuais e aprovar os respectivos
termos de referéncia;

h) Contratar auditores internacionais para proceder
a auditoria financeira anual;

i) Velar pela efectiva colaboracao das instituicdes
publicas com a unidade estratégica de
transformacao;

1) Elaborar e aprovar o seu regimento.
Artigo 5°
Reunides do Comité de Seguimento

O Comité de Seguimento retine-se, ordinariamente, uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado por iniciativa do seu presidente.
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Artigo 6°
Composi¢io da Comissao Consultiva de Parceiros.
1. Integram a Comissao Consultiva de Parceiros:
a) O Director Geral do Planeamento;

b) O Presidente de Cabo Verde Investimentos-
Agéncia Cabo-verdiana de Promocio de
Investimentos;

¢) O Presidente do Instituto de Emprego e Formacio
Profissional

d) O Director Geral da Cooperacdo Internacional:
e) O Director Geral do Tesouro;
P O Director-Geral do Ambiente,

g) O Director Geral da Agricultura, Silvicultura e
Pecuaria;

h) O Director Geral da Solidariedade Social;

) Um representante do Gabinete do Primeiro
Ministro;

J  Um representante do Ministério da Economia,
Crescimento e Competitividade;

k) Um representante do Ministério da Educacéo e
Valorizacdo de Recurso Humanos;

D) O Presidente da Associacdo Nacional dos
Municipios;
m) O Presidente da Camara de Comércio, Industria

e Servigos de Sotavento;

n) O Presidente da Camara de Comércio Industria,
Agricultura, e Servicos de Barlavento;

o) O Presidente da Plataforma das ONG’s;

p) O Coordenador do Projecto Crescimento e
Competitividade;

q) O Director do projecto PNPR;

r) Um Representante das Comissdes Regionais dos
Parceiros;

s) Dois representantes das ONGs do sector do micro-
crédito;

t) Dois representantes do sector privado, sendo um
do sector do turismo e outro do sector dos
transportes;

u) Duas personalidades do mundo de negécios
designados pelo Primeiro Ministro.

2. O presidente, o vice-presidente e o secretario da
Comissao Consultiva de Parceiros serio designados por
despacho do Primeiro Ministro de entre os membros da
Comissio.

3. Anomeacio dos membros da Comisséo referidos nas
alineas i), j) e k) é da competéncia das entidades
representadas, e, no caso dos representados mencionados
nas alineas s), t, u e v) do n° 1, as nomeacdes serio feitas
em reunido dos interessados convocada pelo presidente da
Comissao.

4. O presidente pode convidar a tomar parte nas
reunides da Comissdo, ou a fazer-se nelas representar,
sem direito de voto, quaisquer pessoas ou entidades cuja
participagao repute 1til, tendo em conta os assuntos a
apreciar.

Artigo 7°
Competéncia da Comissiio Consultiva de Parceiros

Compete a4 Comissdo Consultiva de Parceiros:

a) Analisar e emitir parecer sobre a proposta do
Programa,;

b) Realizar, anualmente, com o suporte logistico da
unidade estratégica de transformacio um
férum de avaliagio e partilha de experiéncias
entre todos os parceiros do Programa;

¢) Propor ao Comité de Seguimento o calendario e
os tépicos para discussao no Ambito da revisao
anual do Programa;

d) Apreciar e emitir pareceres trimestrais sobre a
execucao dos projectos e sub-projectos;

e) Velar para uma ampla concertagio e implicacéo
dos parceiros na identifica¢io e implementagio
das actividades dos projectos;

P Velar pelarecolha, registo e troca de experiéncias
que contribuam para a melhoria do desempenho
do Programa e seus projectos;

&) Analisar os relatérios anuais de avaliagédo e de
auditoria do programa;

h) Elaborar e aprovar o seu regimento.
Artigo 8°
Reunides da Comissio Consultiva de Parceiros

A Comissdo Consultiva de Parceiros retne-se,
ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocada pelo seu:
presidente ou pelo menos um tergo dos seus membros.

Artigo 9°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se

O Primeiro Ministro José Maria Pereira Neves.



846 I SERIE — N° 30 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 11 DE OUTUBRO DE 2004

Na seccio de vendas da Imprensa Nacional
Encontra a venda as seguintes Brochuras

Imposto Unico Sobre o Patriménio IUP ........ccceevvernnee 300500
Imposto Unico Sobre o Rendimento IUR.........ccccevennee 850%00
Coédigo das Empresas Comercias e Registo deFirmas  1400$00
I Volume do Imposto Sobre o Valor Acrescentado IVA 700800
II Volume do Imposto Sobre o Valor Acrescentado IVA 400$00
IIT Volume do Imposto Sobre o Valor Acrescentado IVA 615500
IV Codigo Geral Tributario e Codigo do Processo Tributario 750$00

GpoLETIN OFICIAL MG/

S

Av. Amilcar CabraliCalcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiblica Cabo Verde.
CP 113-Tcl (238) 6]2145. 4150+ Fax 61 4209

A VIS 0 Email: incvucvtelecom.cv
- ASSINATURAS

Registo legal, n* 272001, de 21 de Dezembro de 2001

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serao
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo tragam aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e Ano Semestre Ano Scmestre
autenticada com selo branco.

Para o pais: Para paises de expressdo portuguesa:

[Série .o 5 000500 3 700500 | 1Séric.... ..., 6 700500 5 200300
Scn(la‘ /)(),551\'0{, -a 4(/Nu'r11‘51ﬂ:¢170 da Imprensa Naciviial agrade- || 11 Série ..., 3 500800 2 200500 | [[Série v, 4 800800 3 800$00
CC G Crivio aos vriginais sob a forma de suporte electronico (Disquete, o
Lo - S ' ! HESerie oo 3 000300 2 000300 | |j[ Série ..o 4 000800 3 000S00
CD, Zip. ou email).
s , N I X . . AVULSO por cada pagina 10S00 Para outros paises:
Us prazos de reciamagao de faltas do Boletim Oficial para o
Concetho da Praia, demais concelhos ¢ estrangeiro sdo, respectiva- Oj‘ .perlodos de assinaturas contam-se por anos ISérie .o 7200500 6 200500
mente, 10, 30 ¢ 60 dias contados da sua publicagdo. Civis € seus semestres. vOS numeres pul‘)hcadn,\ FESEE wosemns s S 800SG0 4 800S00
antes de ser tomada a assinatura. sao considerados
Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios ¢ a || venda avulsa. [HSERiE oo, 5 000500 4 000500
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da .
/ ’ § AN T TS0 PO Catla DRI scmscmnssommys somsss oo smsss srs s s Sensie en  oHSA THEE SE3 2 10800

Imprensa Nacional.
A insergdo nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica- PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
¢do neles aposta, compctentemente assinada ¢ autenticada com o

sclo branco. ou. na falta deste, com o carimbo a 6leo dos servicos
donde provenham.

I Pagina 5 000S00

12 Pagina ... 2 500800

14 Pagina I 000S00

Nao serdo publicados anuncios que ndao venham acompanhados

Quando o aruncio for exclusivameiie de tabelas intrealadas no toxto, sord o respectivo ospaqe
da llllpnl'[(l/l('f{l /}I'(’('f-.\'(l para garaniir 0 seu cusio.

acrescontado do 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 300$00 ’




