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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Legislativo n° 2/2004
de 29 de Marcgo

O regime Juridico especifico do pessoal docente do ensino
b4asico e secundario encontrava-se basicamente,
fragmentado em dois diplomas, a saber, o Decreto -
Legislativo n.° 11/93, de 13 de Setembro, e 0 Decreto -
Legislativo n.° 12/93, de 24 de Setembro com a redacgéo
dada pelo Decreto - Legislativo n.° 7/95, de 27 de Setembro,
esquema de que resultou um quadro de néo rapida
apreenséo e algo desconexo.

Por esta razao, a Assembleia Nacional, através da Lei
n.° 9/V/96, de 11 de Novembro autorizou o Governo a
introduzir alteracdes aos citados diplomas.

Novas alteracées foram introduzidas ao Decreto-
Legislativo n.° 10/97 de 08 de Maio pelo Decreto-Legislativo
n.° 7/98 de 28 de Dezembro.

Volvidos mais de cinco anos desde a entrada em vigor
do Decreto-Legislativo n.° 07/98 de 28 Dezembro, Cabo
Verde confronta-se com novos desafios decorrentes da
expansio verificada nos varios niveis de ensino e que
demandam a tomada de medidas consequentes visando a
promocio da qualidade do ensino e da prestagéo do servigo
educativo.

Considerando o papel decisivo desempenhado pelo
professor no processo de reforma e modernizagdo do
sistema educativo, torna-se imperioso que se introduzam
alteracoes ao Estatuto do Pessoal Docente dos

estabelecimentos de educacéo pré-escolar, ensino basicoe

secundario e da alfabetizacio e educagio de adultos,
susceptiveis de propiciar uma gestéo das carreiras mais
consentaneas com as expectativas de realizacao
profissional, social e pessoal dos professores e com os
desafiosque se colocam ao sistema educativo em termos
de formacdo e qualificacido dos recursos humanos
necessarios 4 promogio do desenvolvimento sustentavel
do pais.

" Assim, o Governo entendeu ir ao encontro de algumas
aspiracoes da classe, que naturalmente nfio péem em causa
o Programa do Governo, nem implicam uma sobrecarga
.em demasia ao erario publico.

Logo, estas alteragdes consensuais, fruto de uma ampla
participagdo dos parceiros sociais e professores tém em
vista satisfazer muitas das preocupagdes e reivindicagdes
dos docentes. :

Para o efeito, 0 Governo solicitou autorizacéo legislativa
a Assembleia Nacional, a qual foi concedida através da
Lei n.° 40/V1/2004, de 2 de Fevereiro.

Nestes termos, no estrito respeito pelo sentido e extensao

_da citada Lei, alteram-se algumas disposi¢des do Estatuto

 do Pessoal Docente, de forma a resolver situacdes que
actualmente afectam o referido pessoal.

Assim,

Ao abrigo da autorizacao legislativa concedida pela Lei
n.° 40/V1/2004 de 2 de Fevereiro.

No uso da faculdade conferida pela alinea b)don.° 2 do
artigo 203° da Constituicéo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Os artigos 4°, 5°, 8°, 9°, 10°, 12°, 15°, 16°, 17°, 21°,
25°, 26°, 27°, 36°, 37°, 38°, 39°, 40°, 41°, 42°,44°, 48°,
50°, 52°, 55°, 57°, 60°, 63°, 66°, 68°, 70°, 71°, 72°, 77°,
80°, 81°, 82° 84°, 85° 86° e 88° do Estatuto do
Pessoal Docente, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n.° 10/97, de 8 de Maio, e revisto pelo Decreto-
Legislativo n.° 7/98, de 28 de Dezembro, passam a
ter a seguinte redaccéo:

Artigo 4°
(Principios de gestao)

A gestao do pessoal docente sujeita-se, em especial aos
seguintes principios:

@) Cuasd;
b (..
o (.
d) (...)

e} Reparticio equitativa dos professores qualificados
_ pelos vérios estabelecimentos de ensino e pelos
diferentes Concelhos e Ilhas.

Artigo 5°
(Direitos profissionais)

1. (.)

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal
-docente:

a) (.
b (..
o (L)
d) (.)
e) (..);
H G

g) Dispor de seguranca na actividade profissional e
seguranca social, nos termos da lei.

3. Lo
4 L)
b (..
Artigo 8°

-

(Modalidades da formacao)
1.0
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2 (i)
3.(..).

4. A formacdo do pessoal docente sera regulada em
diploma préprio.

Artigo 9°
(Principios Gerais)

1. O concurso é o processo de recrutamento e selec¢do
normal e obrigatério do pessoal docente, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do presente artigo e do disposto em
legislagao especial.

2. (s ek

3. Enquanto ndo houver professores devidamente
qualificados e em numero suficiente para o provimento
dos lugares do respectivo quadro, sera dispensado do
concurso de ingresso todo aquele que tiver formacao
profissional especifica para o exercicio da docéncia, nos
termos previstos no presente diploma, bem como
experiéncia de servigo docente néo inferior a um ano lectivo,
apés a conclusio do curso de formacéo e avaliagao de
desempenho minima de Bom.

4. A dispensa do concurso de ingresso a que se refere o
numero anterior depende de despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da Educacéo, tendo em
conta o disposto na alinea e) do artigo 4° e a avaliagdo do
grau de preenchimento dos quadros referidos no artigo 16°.

Artigo10°

(Concurso interno e externo)
1.(.0.

2 (s )

3. O concurso externo é aberto a todos os individuos
portadores de qualificacéo profissional para a docéncia,
podendo a ele candidatar-se em situacgao de prioridade o
pessoal docente a que se refere o nimero anterior.

4. (. )

5. (...

Artigo 12°

docente

(Recrutamento do pessoal

em regime de nomeagio)

1. O recrutamento para o ingresso do pessoal docente
em regime de nomeacdo efectua-se através de concurso
externo.

2.(...)
3.(...)
4.(..).

5. E aplicavel aos numeros anteriores o disposto nos
numeros 3 e 4 do artigo 9°.

Artigo 15°

(Recrutamento do pessoal docente em regime
de contrato de trabalho a termo)

A oferta de emprego para o docente em regime de
contrato a termo deve ser publicitada por meio adequado,

designadamente em jornal de expansdo nacional,
incluindo, obrigatoriamente, a fun¢éo a desempenhar, o
local de prestacdo de servico, o prazo de duragéo e a
remuneracao.

Artigo 16°
(Estrutura)

. 1. Os quadros do pessoal docente dos estabelecimentos
de educagéo ou de ensino estruturam-se em:

@) Quadro do Concelho para a educacio pré-escolar,
ensino basico e educacio basica de adultos;

b) Quadro da Escola para o ensino secundario;
¢) Quadro complementar.

2. O quadro do Concelho integra o pessoal que responde
as necessidades permanentes dos estabelecimentos de
educacio pré-escolar, ensino basico e educagéo basica de
adultos em cada concelho.

3. O quadro da Escola integra o pessoal que responde
as necessidades permanentes de cada estabelecimento de
ensino secundario.

4. O quadro complementar integra o pessoal que
responde as necessidades nédo permanentes ou néo
previsiveis dos estabelecimentos de educacéao e ensino,
nomeadamente, substitui¢io temporaria de docentes do
quadro do concelho e da escola e apoio as actividades para
as quais o pessoal disponivel se mostre insuficiente.

5. O regime dos quadros serd objecto de portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela dreas
da Educacio e as Finangas, ouvido o membro do Governo
que superintende a Administragéo Publica.

Artigo 17°
(Adequacio)

Sempre que se mostrar necessario, diploma préprio
devera adequar a organizacao dos quadros as exigéncias
do processo educativo, respeitando os principios
estabelecidos no artigo 4°.

Artigo 21°

(Contrato de trabalho a termo)
1 (..

2. ().
3. (..
4, (.

5. Os docentes cujos contratos de trabalho a termo nao
forem renovados nos termos previstos no n:° 2 terao direito
as remuneracoes correspondentes até 31 de Agosto do ano
lectivo a que se reporta o contrato. - :

Artigo 25°
(Promogao)

1)
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2. (...).
a)
b)
c)

d)

e)
3. (...

4. Quando a promogio corresponda a ascensdo do
docente para a referéncia imediatamente superior, a
integragdo far-se-4 no mesmo escaldo do cargo
anteriormente detido.

Artigo 26°
(Progressio)

1.(...).

2. A progressao na carreira docente depende da
verificacdo cumulativa das seguintes condigdes:

a) Trés anos de servigo efectivo e ininterrupto no
escaldo imediatamente inferior;

b) (..)
3.(...).
Artigo 27°
(Servico efectivo prestado em fungbes docentes)

Nao sdo considerados na contagem de tempo de servigo
efectivo prestado em fungdes docentes, para efeitos de
aposentacao, progressao e promogao na carreira docente,
os periodos referentes a:

a) Licenca sem vencimento até 90 dias;
b) Licenga sem vencimento de longa duragéo;

¢) Licenca sem vencimento para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro;

d) Tempo que por virtude de disposi¢do legal for
considerado perdido para efeitos de antiguidade,
bem como o de auséncia ilegal de servigo.

Artigo 36°
(Niveis de educagio ou ensino)

O pessoal docente distribui-se pelos seguintes niveis de
educagao ou ensino:

a) Educagéo Pré - Escolar;
b)(...);
ey (...);
d)(...).
Artigo 37°
(Transigdo entre niveis de ensino)

1. Osdocentes podem transitar entre os diversos niveis
de ensino a que se refere o artigo anterior, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2. Atransicio fica condicionada a existéncia de vagas
e & posse das habilitacbes pedagégicas, cientificas, técnicas,
ou artisticas adequadas para o nivel de ensino pretendido
pelo docente.

3. Amudanca de nivel néo afecta os direitos adquiridos,
salvo os inerentes ao efectivo exercicio do cargo anterior,
contando-se, para todos os efeitos, o tempo de servico
docente prestado ou a ele equiparado.

Artigo 38°

(Carreiras)

1. O grupo de professores profissionalizados integra os -

seguintes cargos:
I. Nivel de educagio pré-escolar:
a) Educador de Infiancia Adjunto;
b) Educador de Infancia;
¢) Educador de Infincia de Primeira;
d) Educador de Infancia Principal.
II. Nivel de ensino basico:
a) Professor de Ensino Bésico;
b) Professor do Ensino Bésico de Primeira;
c) Professor do Ensino Basico Principal;
d) Professor do Ensino Bésico Superior.
I Nivel de ensino secundario:

a) Professor do Ensino Secundério Adjunto, Mestre
de Oficina Qualificado, Animador de Educagio
Fisica e Desportiva e Animador de Educacio
Artistica;

b) Professor do Ensino Secundario;
¢) Professor do Ensino Secundario de Primeira;
d) Professor do Ensino Secundario Principal.

IV. Nivel de educacao basica de 33uitos:

@) Animador em Educacio de Adultos;

b) Animador em Educagio de Adultos de Primeira;
¢) Animador em Educacgio de Adultos Principal;
d) Animador em Educacio de Adultos Superior.

2. A distribuicéo por referéncias e escaldes dos cargos a
que se refere o presente artigo é a que consta do anexo I ao
presente diploma, de que faz parte integrante.

Artxgo 39 ..
(Recrutmntd dos pmafessores pmﬁsswnahzados)

1. Sem prejuizo. do disposto 1o n.° 3 do artigo 9°, |
recrutamento para os cargos que integram o grupo de

professores profissionalizados é feito mediante concursoe .

obedece as seguintes regras:
1. Nivel de educagio pré-escolar:

a) Educador de Infancia Adjunto, de entre individuos
habilitados com o 10° ano de escolaridade e curso
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especifico de trés anos, ou de entre individuos
habilitados com o0 12° ano de escolaridade e curso
especifico de pelo menos um ano, devendo ambos
os cursos serem criados por portaria do membro
do Governo responsdavel pela drea da educacéo
ou oficialmente reconhecido, nos termos da lei;

b) Educador de Infancia, de entre individuos

habilitados com curso especifico devidamente
reconhecido, de entre individuos habilitados com
curso superior especifico que nao confira grau
de licenciatura eu ainda de entre os educadores
de infancia adjunto com, pelo menos, cinco anos
de efectivo exercicio de funcdes e avaliagdo de
desempenho minima de Bom;

¢) Educador de Infancia de Primeira, de entre os

educadores de infAncia com, pelo menos, quatro
anos de efectivo exercicio de fungdes e avaliagéo
de desempenho minima de Bom ou de entre
individuos habilitados com curso superior
especifico que confira grau de licenciatura;

d) Educador de Infancia Principél de entre os

educadores de infincia de primeira com pelo
menos cinco anos de efectivo servico e avaliacdo
de desempenho minima de Bom.

I1. Nivel de ensino basico:

a) Professor de Ensino Bésico, de entre individuos

habilitados com o curso do Magistério Primario;

b) Professor do Ensino Basico de Primeira, de entre

c)

individuos habilitados com o curso do Instituto
Pedagégico ou com curso especifico devidamente
reconhecido ou ainda de entre os professores de
ensino basico com pelo menos quatro anos de
exercicio efectivo de funcbes e avaliacdo de
desempenho minima de Bom;

Professor do Ensino Bésico Principal, de entre
individuos habilitados com curso superior que
nio confira grau de licenciatura em ensino
basico ou em gestio e supervisdo pedagoégicas,
ou ainda de entre professores do ensino basico
de primeira, com pelo menos, quatro anos de
efectivo exercicio de funcdes e avaliagdo de
desempenho minima de Bom;

d) Professor do Ensino Basico Superior, de entre

individuos habilitados com curso superior que
confira grau de licenciatura em ensino basico
ou em gestdo e supervisdo pedagdgicas ou ainda
de entre professores do ensino basico principal
com, pelo menos, cinco anos de efectivo exercicio
de funcdes e avaliagio de desempenho minima
deBom.

I11. Nivel de ensino secundario:

a) Professor do Ensino Secundario Adjunto, de entre

individuos habilitados com o Curso de Formagao
de Professores do Ensino Basico Complementar,
ou com curso superior que néo confira grau de
licenciatura, ou equiparado, sem qualificacao

profissional para docéncia, com pelo menos 3
anos de experiéncia no ensino secundario e com
avalia¢do de desempenho minima de Bom;

b) Mestre de Oficina Qualificado, de entre individuos

habilitados com 0 12° ano de escolaridade e curso
especifico de, pelo menos, um ano, criado por
portaria do membro do Governo responsavel pela
area da Educacio ou oficialmente reconhecido,
nos termos da lei;

Animador de Educacéo Fisica e Desportiva e

Animador de Educacdo Artistica, de entre
individuos habilitados com o 12° ano de
escolaridade e curso especifico de, pelo menos,
um ano, criado por portaria do membro do
Governo responsavel pela drea da educacio ou
oficialmente reconhecido, nos termos da lei;

d) Professor do Ensino Secundario, de entre

professores do Ensino Secundario Adjunto,
Mestres de Oficina Qualificados, Animadores
de Educacao Fisica e Desportiva e Animadores
de Educacao Artistica com, pelo menos, quatro
anos de efectivo exercicio de funcdes e avaliagio
de desempenho minima de Bom, de entre
individuos com curso superior na area de
educacio ou ensino que nio confira grau de
licenciatura ou de entre individuos com curso
superior que confere grau de licenciatura, sem
qualificac@o profissional para o exercicio da
docéncia desde que possuam 3 anos de
experiéncia docente;

e) Professor do Ensino Secundario de Primeira, de

entre individuos habilitados com curso superior
na area de educacio ou ensino que confira grau
de licenciatura ou de éntre professores de Ensino
Secundario com pelo menos quatro anos de
efectivo exercicio de funcdes e avaliacdo de
desempenho de Bom;

P  Professor de Ensino Secundario Principal de entre

professores do Ensino Secundadrio de Primeira
com pelo menos cinco anos de exercicio efectivo
de funcdes e avaliagio de desempenhe minima
de Bom, ou de entre individuos com grau de
mestrado ou doutoramento.

IV. Nivel de educacio basica de adultos:

a) Animador em Educacio de Adultos, de entre

individuos habilitados com curso de Mag1$ter10
Primario;

b) Animador em Educacio de Adultos de Primeira,

de entre animadores em educacio de adultos
que tenham feito a 2* fase do curso de formacéo
em exercicio, ou de entre os individuos
diplomados pelo Instituto Pedagégico, e com
estagio na drea de educacio de adultos;

¢) Animador em Educagao de Adultos Principal, de

entre individuos habilitados com curso superior
que nao confira grau de licenciatura em areas
relevantes para a educagio e alfabetizacao de
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adultos, ou ainda de entre os animadores em
educacio de adultos de primeira, com pelo menos
quatro anos de efectivo exercicio de funcoes e
avaliacdo de desempenho minima de Bom;

d) Animador em Educagio de Adultos Superior, de
entre individuos habilitados com curso superior
que confira grau de licenciatura em ensino
bésico, gestao e supervisao pedagégicas ou areas
de particular interesse para a educacio de
adultos ou ainda de entre os animadores em
educacéao de adultos principal, com pelo menos
cinco anos de efectivo exercicio de funcdes e
avaliacdo de desempenho minima de Bom.

2. Os individuos habilitados com curso superior que
confira ou néo o grau de licenciatura, sem qualificacdo
profissional para o exercicio da docéncia, com pelo menos
3 anos de efectivo exercicio da docéncia e avaliagéo de
desempenho minima de Bom ingressam no grupo de
professores profissionalizados nos termos do ntimero
seguinte.

3. Salvo o disposto no presente diploma, o ingresso a
que se refere o numero anterior depende de aprovagdo em
concurso e far-se-a no cargo e escaléo correspondentes aos
detidos pelo docente antes de entrar no grupo de professores
profissionalizados.

4. Para efeitos do presente diploma consideram-se
habilitados na 4rea do ensino ou possuidores de
qualificagio profissional para o exercicio da docéncia os
individuos que, tiverem concluido, com aproveitamento,
cursos oficialmente criados para a formacao de professores
para os diversos niveis de ensino, nos termos do presente
diploma, ou superiormente reconhecidos nos termos legais.

5. Consideram-se igualmente habilitados na area do
ensino, ou possuidores de qualificacéo profissional para o
exercicio da docéncia os individuos que, apés a concluséo
de curso superior na area do ensino que néo confira grau
de licenciatura, completarem este grau no ramo cientifico.

Artigo 40°

(Aquisicdo de outras habilitacées por docentes
profissionalizados com licenciatura)

1. (..

2. A aquisicdo, por docentes profissionalizados com
licenciatura ou mestrado, integrados na carreira, do grau
de doutor em Ciéncias da Educacido ou em dominio
directamente relacionado com a docéncia determina, para
efeitos de progressio na carreira, a bonificacéo de trés anos
no tempo de servico de docente.

Artigo41°

(Aquisicido de novas por docentes

profissionalizados)

habilitacoes

1. A aquisi¢ao de licenciatura em dominio directamente
relacionado com a docéncia por professores
profissionalizados integrados na carreira determina a
mudanca, independentemente de concurso, para a
referéncia correspondente ao cargo para o qual o docente
teria ingressado com esse grau, em escaldao a que

corresponda o indice remuneratério imediatamente
superior ao detido no cargo anterior.

2.(...).

3.(...).

Artigo 42°
(Intercomunicabilidade)

1. Os professores habilitados com curso superior que
confira ou ndo grau de licenciatura, integrados na carreira
docente, podem transitar para lugares de ingresso ou
acesso na carreira de pessoal técnico, independentemente
de concurso, com integrac¢io na referéncia e escalao
equivalentes aos detidos na carreira anterior.

2. Os funcionarios do quadro técnico habilitados com
curso superior na area do ensino ou com curso superior
sem qualifica¢do profissional para a docéncia, desde que,
no segundo caso, tenham, pelo menos, cinco anos de
experiéncia docente e avaliacdo de desempenho minima
de Bom, bem como os inspectores da educac¢édo podem
transitar para a carreira docente, independentemente d-
concurso, com integracdo na referéncia e escala.
equivalentes aos detidos nas carreiras anteriores.

3. Para efeitos do disposto no nimero 2 do presente
artigo, considera-se equivalentes a mesma referéncia e
escalo e nfo a correspondéncia remuneratéria.

4. A transicdo a que se referem os niimeros anteriores é
feita por despacho conjunto dos membros de governo
responsaveis pela Educacao, Administracdo Publica e
Financas.

Artigo 44°
(Remunerdacio de base)

1. A estrutura de remuneragio base do pessoal docente
é a constante do anexo II do presente diploma de que faz
parte integrante.

2. A remuneracao base passa a corresponder um indice
para o qual se obtém a expressdo monetaria através d
sua multiplicacio pelo montante atribuido ao respectivo
indice 100.

3. O valor do indice 100 ¢é fixado por Decreto-Regula-
mentar.

4. Aremuneracio base integra.

@) A remuneracio do cargo que é igual a cinco sextos
da remuneragéo base;

b) A remuneracio do exercicio que é igual a um sexto
da remuneracao base.

Artigo 48°
(Duraciao da componente lectiva)

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado
a prestacio de 27 horas semanais de servigo.
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4. (..)
5. (.
Artigo 50°

(Redugio da componente lectiva)

1. Apés 15,20, 25, e 30 anos de servigo docente, com a
avaliacao de desempenho minima de Bom, os docentes da
educacio pré-escolar, do ensino basico, do ensino secundario
e da educacao basica de adultos, que ndo tenham sofrido
qualquer pena disciplinar nos tltimos cinco anos, terao
direito a reducées de 2, 4, 6 e 8 horas, respectivamente,
sobre a carga horaria semanal da componente lectiva.

2. Na educacgfio pré-escolar, no ensino basico e na
educacao basica de adultos, ndo sendo praticével a redugéo
da carga horaria semanal, sera atribuido, a titulo de
compensagdo, um subsidio de 10, 20, 30 e 40 por cento
sobre a remuneracéo base, apés 15, 20, 25 e 30 anos de
servico docente, respectivamente.

3. Ha igualmente redugdo da componente lectiva
durante o periodo em que o docente exerce actividades nos
Jrgaos de gestao dos estabelecimentos em termos a serem
regulamentados por despacho do membro do Governo
responsavel pela Educacio.

4. Os docentes apenas podem beneficiar da redugéo de
carga horaria a um s6 titulo e, no caso de a varios titulos
poderem usufruir desse direito, optaréo por qualquer das
redugdes a que sdo habeis, salvo situacdes excepcionais
fundadas em interesse relevante para a educagéo, em que
havera acumulacio de redugio de carga horaria até ao
limite fixado por despacho do membro de governo
responséavel pela area de educacéo.

5. O docente que preenche os requisitos exigidos fica
habilitado aos beneficios referidos nos nimeros 1, e 2, desde
que requeira a redugio de tempo de servigo lectivo ou a
percepcao do subsidio fixado, até 31 de Agosto de cada ano,
sob pena de os beneficios s6 terem lugar no ano lectivo seguinte.

6. Para efeitos da aplica¢io no numero 1 do presente
artigo, considera-se como servigo docente todo o trabalho
realizado pelo docente a nivel do estabelecimento de
educacio ou de ensino, sem prejuizo do exercicio de outras
funcées equiparadas ao servigo docente nos termos da lei.

Artigo 52°

(Servigo docente extraordinario)

1L (.)
2. L]
3 Gl

4. O servico docente extraordinario nao pode exceder
quatro horas semanais, salvo casos excepcionais
devidamente fundamentados e autorizados pelo Secretario
Geral do departamento governamental responsével pela
educacao, o qual podera delegar tal competéncia no
responsavel pelo servigo central encarregado da gestéao
financeira.

5. (..).

6. Aremuneracio do servigo docente extraordinario é
fixada por portaria conjunta dos membros do governo
responsaveis pela educacéo e as financas.

7. Salvo o disposto nos nameros anteriores, o servico
docente extraordinario obedece aos limites e regras
previstos na lei.

Artigo 55°
(Direito de férias)

O pessoal docente tem direito, em cada ano, a trinta e
trés dias uteis de férias.

Artigo 57°
(Acumulacgéo)

As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servico ou por interesse do docente, ser
gozadas no ano civil imediato, em acumula¢do com as
vencidas neste, até ao limite de quarenta e cinco dias tteis,
salvaguardados os interesses do estabelecimento de
educacio ou de ensino, e mediante acordo do respectivo
orgao de gestao.

Artigo 60°
(Comparéncia no estabelecimento de ensino)

1.0.)

2. A direcciio da escola elaborara mapas de distribuigéo
de tarefas, de acordo com os interesses da escola e das
necessidades a satisfazer, com vista a distribui-las
equitativamente pelos docentes.

Artigo 63°
(Faltas justificadas)

1. Sao justificadas as faltas dadas pelo docente nos
termos previstos no estatuto do trabalhador-estudante, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2.(..).

3. As faltas a servicos de exames, bem como a reunides
de avaliacio de alunos, apenas podem ser justificadas por
motivo inadiavel ou de for¢ca maior, designadamente doenca
ou acidente devidamente comprovados, isolamento
profilactico, falecimento de familiar e nascimento de filho,
ou em virtude de imposi¢do legal ou cumprimento de
decisio administrativa e judicial. :

Artigo 66°
(Licencas para formacio)

1. Os docentes de nomeacdo definitiva podem ser
colocados em comisséo eventual de servico para efeitos de
formacdo profissional e especializa¢do, no pais ou no
exterior, nos termos definidos na lei.

2. Os docentes podem ainda beneficiar de liceng¢as para
especializacao ou investigagao, em termos e condi¢oes a
fixar por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Educagao e da Administragao
Publica. :
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Artigo 68°
(Acumulacao de funcoes)

1. Pode ser permitida a professores do ensino publico a
acumulacio de fung¢bes em estabelecimentos de ensino
privado, desde que dai n&o resultem prejuizos para o ensino
publico.

2. E igualmente permitida a acumulacéo de funcées
docentes no ensino publico por parte de professores e outros
profissionais, desde que tal se mostre absolutamente
necessario e conveniente para a educacgéo.

B Casm):

4. A acumulacédo de funcdes docentes nos termos
referidos no n.° 2 néo devera exceder 12 horas lectivas
semanais e confere o direito a percepc¢do de uma
remuneracio suplementar calculada nos termos do nimero
2 do artigo 44°-A.

5. Em tudo o que néo estiver regulado no presente artigo,
a acumulacdo de fun¢des docentes sujeita-se ainda ao
disposto em lei especial.

Artigo 70°
(Responsabilidade disciplinar)

Os docentes respondem disciplinarmente perante os
6rgaos de gestdo dos estabelecimentos de educagao ou
ensino onde prestam funcdes, sem prejuizo do disposto no
presente diploma e na lei geral.

Artigo 71°
(Instauracgio de processo disciplinar)

1. A instauracio de processo disciplinar é da compe-
téncia do 6rgéo de gestdo do estabelecimento de educa-
¢do ou de ensino.

2. Sendo o arguido membro do 6rgao de gestao do
estabelecimento de educagéo ou ensino, a instauracéo do
processo disciplinar podera ser decidida pelo delegado do
departamento governamental responsavel pela area da
educacao.

3. O Director Geral do Ensino Basico e Secundario, o
Inspector Geral da Educacgao e o Secretario Geral podem
igualmente instaurar processos disciplinares por infracgdes
de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes.

Artigo 72°
(Factos a que sdo aplicaveis penas disciplinares)

T o)

2.(...):
a)(...);
b)(...).

3.(..
a)(...);
b)(...)
c)(..).

2004
4.(...).
a)(...);
b)(..);
c)(...);
d)(...);
e) (...);

/) Consumir, ilicitamente, estupefacientes ou
substancias psicotréopicas, bem como,
embriagar-se com frequéncia, durante o servico.

Artigo 77°
(Aposentagéo voluntéria)

1. Os docentes que completem 32 anos de servico ou 55
anos de idade tém direito a aposentacdo voluntaria,
independentemente de qualquer outro requisito.

2. Os docentes que tiverem completado 32 anos de servigo
tém direito a penséo de aposentacdo por inteiro.

3. Os docentes que, tendo completado 55 anos de idade,
nao tiverem 32 anos de servico, tém igualmente direito a
aposentacdo voluntdria, calculando-se o montante da
pensio proporcionalmente ao tempo de servicgo prestado.

Artigo 80°
(Docentes sem qualificagéio profissional)

1. Aos docentes que nao possuem qualificacéo
profissional adequada, a Administracdo devera criar
condig¢des para que a obtenham, através de accdes ou de
cursos de formacgéo programados para o efeito.

2. Os docentes na situacédo prevista no ntimero anterior
integrarao um quadro transitério, cujo mapa se apresenta
no anexo III que faz parte integrante do presente diploma,
e transitam para o grupo de professores profissionalizados,
logo que cumpram com éxito as acgdes de formacao
mediante despacho do membro do Governo responsavel pela
area da Educacao.

3. Os professores do quadro transitério tém direito a

progresséo nos termos do presente diploma e da lei geral. -

Artigo 81°
(Docentes do Ensino Basico em Formacio em Exercicio)
Le o)

2. Os professores de posto escolar que concluam com
sucesso a primeira fase da formagao em exercicio ingressam
no quadro transitério como professores primérios ou
animadores em educac¢io de adultos, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

3. Os professores de posto escolar que concluam com
sucesso a primeira fase da formacdo em exercicio e que
possuam pelo menos o 10° ano de escolaridade transitam
para a categoria de monitor especial, referéncia 5, escalao C,
do quadro transitério.
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4. Os professores de posto profissionalizados, habilitados
com a primeira fase da formagio em exercicio, transitam
para a categoria de monitor especial, referéncia 5, escalao C,
do quadro transitério.

5. Os professores primarios e os animadores em
educacao de adultos que concluam com sucesso a segunda
fase da formacao em exercicio ingressardo no grupo de
professores profissionalizados como professores do Ensino
Basico de Primeira ou como Animadores em Educacgao de
Adultos de Primeira.

6. Os professores do Ensino Basico com pelo menos cinco
anos de exercicio efectivo de funcdes e avaliacao de
desempenho minima de Bom transitam para a categoria
de Professor do Ensino Basico de Primeira ou Animadores
em Educacéo de Adultos de Primeira, referéncia 7, em
escaldao a que corresponda indice remuneratério
imediatamente superior ao detido no cargo anterior.

7. A transi¢do a que referem os nameros anteriores,
com dispensa de concurso, efectivar-se-a mediante
publicitacdo, por meio adequado, e despacho do membro
1o governo responsavel pela drea da educagao

Artigo 82°

(Docentes com formacgao superior)

1. Os actuais professores do Ensino Secundario,
integrados ou néo na carreira docente, habilitados com
curso superior que nao confere grau de licenciatura em
ensino, com pelo menos um ano de experiéncia docente e
avaliagio de desempenho minima de Bom, transitam para
a carreira de professores profissionalizados,
independentemente de concurso, na categoria de Professor
do Ensino Secundario, referéncia 8, em escaldo a que
corresponda indice remuneratorio imediatamente superior
ao detido no cargo anterior.

2. Os actuais professores do Ensino Secundario,
integrados ou nao na carreira docente, habilitados com curso
superior que confere grau de licenciatura sem qualificacao
profissional para o exercicio da docéncia, com pelo menos
cinco anos de experiéncia em actividades docentes ap6s a
licenciatura e avaliagdo de desempenho minima de Bom,
transitam para a carreira de professores profissionalizados,
independentemente de concurso, na categoria de Professor
do Ensino Secundario de Primeira, referéncia 9, em escaldo
a que corresponda indice remuneratério imediatamente
superior ao detido no cargo anterior.

3. A transicdo a que se referem os nimeros anteriores,
com dispensa de concurso, efectivar-se-a, mediante
publicitacdo, por meio adequado, e despacho do membro
do Governo responsavel pela area da Educacao.

Artigo 84°

(Professores de Posto Escolar e de Posto

Profissionalizados)

Os actuais professores de posto escolar e de posto
profissionalizados com vinculo definitivo que néao
tenham participado, nem obtido aproveitamento, nas
acc¢des de formacao em exercicio, continuam no quadro
transitério.

Artigo 85°
(Mestres de oficina)

Os antigos Mestres de Oficina que, em virtude do
aproveitamento nos cursos de formagio de nivel de bacharel
em ensino, criados pelas portarias nimeros 31, 32 e 33/
2000, de 25 de Setembro, transitaram para a categoria de
professores de ensino secundéario, mantém-se na referéncia
8, passando a integrar os escaldes que adiante se indicam,
em funcido da sua antiguidade no servigo:

a). Escalao B - ex-Mestres de Oficina com menos de
3 anos de servigo docente nessa categoria,

b) Escaldo C —ex-Mestres de Oficina com mais de 3
e até 6 anos de servigo docente nessa categoria;

¢) Escalao D - ex-Mestres de Oficina com mais de 6
e até 9 anos de servico docente nessa categoria;

d) Escalao E — ex-Mestres de Oficina com mais de 9
anos de servigo docente nessa categoria.

Artigo 86°
(Professores do Ensino Secundario Adjunto)

1. Os actuais professores do Ensino Secundario Adjunto
que tiverem aproveitamento em curso de formacéao
especifica a nivel do bacharelato em ensino, organizado
pelo Instituto Superior de Educacéo, transitarao para a
categoria de professor do Ensino Secundério, referéncia 8,
com integracdo num dos escaldes seguintes, em func¢io da
sua antiguidade na carreira:

a) Escaldao B - professores do ensino secundério
adjunto com, pelo menos, 3 anos de servigo
docente nessa categoria,

b) Escalao C — professores do ensino secundario
adjunto com mais de 3 e até 6 anos de servigo
docente nessa categoria,

¢) Escalao D — professores do ensino secundario
adjunto com mais de 6 e até 9 anos de servico
docente nessa categoria,

d) Escaldo E - actuais professores do ensino
secundario adjunto com mais de 9 anos de
servico docente nessa categoria.

2. Os actuais professores do Ensino Secundario Adjunto,
habilitados com o Curso de Formacao de Professores do
Ensino Basico Complementar, com mais de 10 anos de
servico na categoria e avaliacio de desempenho minima
de Bom nos dltimos 3 anos, transitam para a categoria de
Professores do Ensino Secundario, referéncia 8, em escalao
a que corresponda indice remuneratoério imediatamente
superior ao detido no cargo anterior.

Artigo 88°

(Insucesso na formacgéo)

1. Os professores do quadro transitério que nao
frequentem ou néo tenham sucesso nos cursos de formacéo
para que forem indicados nao poderao beneficiar de
promocgao na carreira docente.
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Artigo 2°

Ao Estatuto do Pessoal Docente, aprovado pelo Decreto-
Legislativo n.° 10/97, de 8 de Maio e revisto pelo Decreto-
Legislativo n.° 7/98, de 28 de Dezembro, sdo aditados os
artigos 44°-A, 66°-A, 71°-A, 72°-A, 82°-A, 82°-B e 88°-A, com
a seguinte redaccao:

Artigo 44°- A
(Remunerac¢des do pessoal contratado)

1. Ao exercicio de fungoes docentes em regime de contrato
administrativo de provimento e de contrato a termo
correspondera remuneracio a fixar no respectivo contrato,
a qual néo podera ser inferior & remuneracio base dos
docentes integrados na carreira, incluindo os do quadro
transitério, salvo o disposto no niimero seguinte.

2. Nos casos de contratacdo a tempo parcial ou em
acumulacio de funcées, a remuneracéo é calculada com
base no disposto no n.° 1, devendo ser proporcional ao
namero de tempos lectivos constante do contrato.

Artigo 66°- A
(Licenca sem vencimento)

1. Os professores tém direito a licenca sem vencimento
nos termos definidos na lei geral, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2. O regresso ao servico de pessoal docente na situacédo
de licenga sem vencimento considera-se sempre autorizado
por urgente conveniéncia de servigo, produzindo os seus
efeitos a partir da data indicada no respectivo despacho.

Artigo 71°- A
(Instrucao de processo disciplinar)

1. Salvo o disposto no ntmero seguinte, a entidade
competente para instaurar o processo disciplinar tem o
poder de ordenar a instrucéo do mesmo processo.

2. Os processos disciplinares em que existam indicios
de infrac¢io punivel com inactividade, aposentagao
compulsiva e demissdo sdo sempre instruidos pela
Inspeccio-Geral da Educacio.

3. A suspensio preventiva é proposta pelo érgao de
gestdo da escola ou pelo instrutor e decidida pelo membro
do Governo responsavel pela drea da Educacéo.

4. O prazo previsto no n.° 1 do artigo 56° do Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administragao Publica, pode
ser prorrogado até o final do ano lectivo, sob proposta da
entidade competente para instaurar o processo disciplinar
e com os fundamentos previstos na lei.

5. Quando o docente seja arguido de incompeténcia
profissional, o instrutor podera convida-lo a dar o namero
de aulas considerado necessario a boa instrugao do processo
ou a executar quaisqher tarefas inerentes ao exercicio das

respectivas funcoes, segundo o programa definido por dois
técnicos em educacdo ou em gestdo escolar, conforme o
caso, que darao os seus laudos sobre as provas executadas
e a competéncia do arguido. - :

6.0s técnicos referidos no ntiimero anterior séo
indicados pelo Director-Geral do Ensino Bésico e
Secundéario, que podera delegar no competente
responsavel pelos servigos de base territorial, caso
o arguido ndo tenha usado a faculdade de indicar
um deles.

Artigo 72°- A
(Competéncia para aplicacio das penas disciplinares)

1. Salvo o disposto nos numeros seguintes, a entidade
competente para instaurar o processo disciplinar tem o
poder de decidir a pena aplicavel.

2. As penas de aposentacdo compulsiva e demissao sao
da competéncia exclusiva do membro do Governo
responsivel pela drea da Educacéo.

3. O Secretario Geral do departamento governamental
responsavel pela drea da educagéo pode aplicar as sangoes
disciplinares n#o referidas no nimero anterior.

4. Osdemais 6rgios e entidades com competéncia para
a aplicacdo de penas disciplinares nos termos do nimero
1 podem aplicar sancdes de censura, multa e suspenséo
nas condi¢des previstas no artigo seguinte.

Artigo 82°- A

(Docentes com formag¢io superior sem qualifica¢io espe-
cifica para exercicio da docéncia) o

1. Os professores do ensino secundario habilitados com
curso superior que confira grau de licenciatura, sem
qualificacao especifica para o exercicio da docéncia, com

pelo menos dois anos de experiéncia de ensino apos a .

licenciatura e avaliacio de desempenho minima de Bom,
podem, mediante apresentacéo e defesa de um trabatho
de natureza cientifico-pedagégica perante um juri a
constituir por despacho do membro do Governo
responsavel pela é4rea da educacdo, obter o
reconhecimento de competéncia profissional para efeitos
de integrac#o na carreira de professores profissionalizados
na categoria de professor do ensino secundério de
primeira, referéncia 9, escaléo A.

2. A transicio a que se refere o nimero anterior far-se-
4 mediante despacho do membro do Governo responséavel
pela 4drea da Educacao, no prazo de 45 dias apés a
deliberac¢ao do juri.

Artigo 82°- B
_ (Docentes do ensino basico com formacao superior)

Os professores do ensino bésico superior e os
animadores de educacio basica de adultos superior,
habilitados com curso superior que confira licenciatura
em ensino basico, exercem, preferencialmente, funcdes
de enquadramento pedagégico e de formacao de docentes
do ensino bésico e da educacao basica de adultos.
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Artigo 88°- A

(Contratagcdo de docentes sem

profissional adequada)

qualificag¢ao

1. Enquanto nao houver professores com a qualificagao
profissional referida no artigo 39° do presente diploma,
poderio ser contratados a termo para o exercicio da
docéncia, individuos que possuam habilita¢des académicas
minimas, designadamente:

a) Curso superior que confere o grau de licenciatura,
para efeitos de contratacdo na referéncia 8,
escaldo A;

b) Curso superior que ndo confere o grau de
licenciatura, para efeitos de contrata¢do na
referéncia 7, escaldo A;

¢) Curso médio, para efeitos de contratacio na
referéncia 5, escalao C;

d) 12°ano de escolaridade ou equivalente ou ex-Curso
Complementar dos Liceus, para efeitos de
contratacio na referéncia 5, escaldo C;

¢) 10° ano de escolaridade ou equivalente, para efeitos
de contratacio na referéncia 1, escaldo A.

2. Podem ainda ser contratados a termo individuos com
habilitacio profissional para o ensino, incompleta, nas
condicoes seguintes:

a) Individuos com curso superior em ensino que
confere o grau de licenciatura, sem defesa de
monografia, para efeitos de contratacdo na
referéncia 8, escaliao A,

b) Individuos com curso superior em ensino que nao
confere o grau de licenciatura, sem defesa de
mgonografia, para efeitos de contratacdo na
referéncia 7, escalao A.

3. A contratacio dos individuos referidos nas alineas c)
ed)don.’1deveri ser precedida de aprovacao em testes
escritos, orais ou préaticos destinados a avaliar a sua aptidao
cientifica para o ensino.

4.0s individuos referidos nas alineasa)eb)don.’ 1eno
n.° 2 poderio ser dispensados dos testes a que se refere o
namero anterior.

Artigo 3°

E suprimido o artigo 92° do Estatuto do Pessoal Docente,
aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 10/97, de 8 de Maio e
revisto pelo Decreto-Legislativo n.° 7/98, de 28 de Dezembro.

Artigo 4°

1. As alteracdes ao Estatuto do Pessoal Docente séo
inseridas no lugar préprio, mediante substituic¢oes,
supressoes ou aditamentos necessarios.

2. E publicado em anexo, que ¢é parte integrante do
presente Decreto-Legislativo, e baixa assinado pelo
Ministro da Educac¢ido e Valorizacdo dos Recursos
Humanos, o texto do Estatuto do Pessoal Docente com a
nova numeracao.

Artigo 5°

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves, José Maria Pereira Neves,
Victor Manuel Barbosa Borges.

Promulgado em 29 de Marco de 2004.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES. :

Referendado em 29 de Marco de 2004.
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

ANEXO 1
QUADRO DE PROFESSORES PROFISSIONALIZADOS

Nivel Cargo Referénda

Educador de infancia adjunto ...... 7
Educador de infincia........c......... 8
Belursdcr ExetEiscolay Educador de infancia de primeira . 9

Educador de infancia principal .... 10

Professor de ensino basico ......... 6

Professor de ensino bdsico de pri-
IMEITA  oeeiiireeeiieeeniiicenieeeneneeenanns

Ensino Bdsico

Professor de ensino bésico principal

Professor de ensino basico superior .

|l oo

Animador em educagio de adultos .

Animador em educacdo de adultos
€ Primeirsc mmenomvs 7

Animador em educagdo de adulto

Educagao Bdsica de PEACIPAL. ...oc.eocnmcs sssmmmmmmmensig 8

Adultos
Animador em educagao de adulto
SUPETIOL ..ooiiiiiiieciiien e 9

Professor de ensino secunddrio
adjunto, Mestre de oficina qualificado,
Animador de Educac¢do Fisi-
ca e Desportiva e Animador
de Educag¢ido Artistica .................

Professor de ensino secundario... 8

Professor de ensino secundério
de primeira........cccoooimienirienne 9

Ensino Secundario

Professor de ensino secunddrio

PIIRCIPAL s osmmomasms s evsonanessane 10

ANEXO II
TABELA INDICIARIA DO PESSOAL DOCENTE

Escalao A B C D E F G H I
Referéncia

8

427
371

515
419

580] 662] 6%
457| 477 499
419] 436f 451
332 347| 362| 377
247) 260| 274} 289
21| 237| 253] 269
198 206| 215| 202
133] 141 161 172} 177] 180 188} 196] 204
108) 115 135] 161| 172{ 177| 180| 191

253.
185 219
162 177 189

1441 1751 178| 183

E B8 &8 8
3
2B EERBE

5

g

1071 w7 127} 137 159| 174| 177
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ANEXO III
QUADRO TRANSITORIO

No quadro transitério propde-se incluir, além da
referéncia, os escaldes, ja que se admite o principio da
evolucéo profissional na horizontal (progressao).

Descrigao D Refe- Escaldo/Indice remuneratério

réncial

Professor de posto
escolar 1 {100| 107|117 127|137 159|174 177

Monitor de infancia 2 108 115|125 135|161| 172|177 180 191

Professor de posto esco-

lar profissionalizado 3 [133}141] 161 172 (177|180 188 196 | 204

Professor primario ou ani-
mador em educagao de

adultos a) 3 |133|141| 161 172|177| 180 184 196 | 204
Professor primario ou

animador em educagao

de adultos b) 4 1144 (175]178] 189 | 206 | 221 | 237 253 | 269
Monitor especial 5 |162] 117} 178 189|206 | 221 | 237 253 | 269
Mestre de Oficina 6 |177] 185|206 219|233 247|260 274 | 289
Professor de 3° nivel 7 |240253 (2661 280 294 (332|347 362|377
Professor de 4° nivel 8 |305(335]369 390}404| 419|434 451

a)  Professor de posto escolar com a 1* fase do CFE
b)  Professor de posto profissionalizado com a 1* fase do CFE

Estatuto do Pessoal Docente
CAPITULOI
Disposicdes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O Estatuto do pessoal docente, adiante designado
Estatuto, define os direitos e deveres, a estrutura de
cargos, carreiras e saldrios, o regime disciplinar e regime
de aposentag¢éo do mesmo pessoal. '

Artigo 2°
(Ambito)

O Estatuto aplica-se aos docentes em efectivo exercicio
de funcdes nos estabelecimentos publicos de educagéo pré-
escolar, dos ensinos basico e secundario e de educacéo
basica de adultos.

Artigo 3°
(Conceito)

Entende-se por pessoal docente aquele que, nos termos
do presente Estatuto, possui as qualificagoes profissionais

adequadas para o exercicio de funcdes de docéncia ou de
ensino, com caracter permanente, sequencial e sistematico.

Artigo 4°
(Principios de gestio)

A gestdo do pessoal docente sujeita-se, em especial aos
seguintes principios:

a) Racionalidade de modo a obter o equilibrio entre
as necessidades sociais e organizacionais e o
quadro de efectivos;

b) Gestao provisional em ordem a garantir uma
adequada gestéo dos efectivos;

¢) Eficacia visando melhor aplicacdo dos recursos
humanos disponiveis e a prossecugao efectiva
do interesse publico no dominio da educagao;

d) Flexibilidade de modo a garantir a tomada de
medidas correctivas ou suplementares que o
processo educativo recomendar;

e) Reparticdo equitativa dos professores qualificados
pelos varios estabelecimentos de ensino e pelos
diferentes Concelhos e Ilhas.

CAPITULOII
Direitos e deveres
Artigo 5°
(Direitos profissionais)

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e demais agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do presente Estatuto.

2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

a) Participar no funcionamento do sistema
educativo,

b) Participar na orientacdo pedagégica do:
estabelecimentos de ensino;

¢) Participar em experiéncias de inovacgéao
pedagégica;
d) Eleger e ser eleito para os 6rgaos de gestéo das

escolas;

e) Ter aceso a formacéo com vista a actualizagdo e
reforco dos conhecimentos e evolu¢ao na
carreira; :

p Dispor dos apoios e recursos necessarios ao bom
exercicio da profissao;

g) Dispor de seguranca na actividade profissional e
seguranca social, nos termos da lei.

3. O direito a que se refere a alineag) do ntimero anterior,
compreende, nomeadamente:

a) A proteccdo por acidente em servigo, nos termos
da legislacéo aplicavel, bem como, a prevencao
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e tratamento das doengas que venham a ser
definidas em Decreto-Regulamentar, como
resultando necessdria e directamente do
exercicio continuado da fungéo docente;

b) A penalizagdo, nos termos da legislacao penal

aplicavel, da pratica de ofensa corporal ou outra

- violéncia sobre docente no exercicio das suas
fungdes ou por causa destas.

Artigo 6°
(Deveres profissionais)

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos para os funcionarios e demais agentes
do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes
do presente Estatuto.

2. Decorrendo da natureza da funcdo exercida, cujo
desempenho deve orientar-se para niveis de exceléncia, sdo
deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacao e realiza¢ao integral
dos alunos;

b) Colaborar com todos os intervenientes do processo
educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagoes de respeito mutuo,
em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacio e pessoal nao docente.

c¢) Participar na organizacio e assegurar a realizacdo
das actividades educativas;

d) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no dmbito
dos programas definidos;

e) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem
como utilizar novos meios de ensino que lhes
sejam propostos, numa perspectiva de abertura
ainovacae e de reforco da qualidade da educacao
e do ensino;

) Corresponsabilizar-se pela preservacio e uso
adequado de equipamentos e instalacdes e propor
medidas de melhoramento e renovacio;

g£) Empenhar-se e concluir as acgdes de formagéo em
que participar;

h) Assegurar a realizagio de actividades educativas
de acompanhamento de alunos, destinadas a
suprir a auséncia imprevista e de curta duracio
do respectivo docente;

i) Cooperar com os restantes intervenientes do
processo educativo na deteccéo da existéncia de
casos de criancas ou jovens com necessidades
educativas especiais;

J) Manter os 6rgaos de gestao das escolas informadas
sobre os problemas que se detectem no
funcionamento das escolas e dos cursos;

k) Participar nos actos constitutivos dos 6rgaos de
gestao das escolas.

3. Para os efeitos do disposto na alinea /) do ntimerp
anterior, considera-se auséncia de curta duragio a que
n#o for superior a cinco dias lectivos na educacao pré-
escolar, no ensino basico e na educagio basica de adultos e
adez dias no ensino secundirio.

4. O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea #) do n.° 2 deve ser avisado, pelo menos,
no dia anterior ao inicio das mesmas.

CAPITULO I1I
Formacao
Artigo 7°
(Formacao do pessoal docente)

A formacio do pessoal docente desenvolve-se de acordo
com os principios orientadores constantes do n.° 1 do artigo
55° da Lei n.° 103/111/90, de 29 de Dezembro, adiante
designada Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo
ao membro do Governo responsavel pela area da educagao
orespectivo planeamento, coordenagéo e avaliacdo global.

Artigo 8°
(Modalidades da formacéao)

1. A formacao do pessoal docente compreende a formacio
inicial e a formacéao continua previstas, respectivamente,
nos n°s 2 e 3 do artigo 56° e no artigo 59° da Lei de Bases
do Sistema Educativo. :

2. A formagio inicial visa conferir a qualificacao
profissional para o exercicio da func¢éo docente.

3. A formagao continua visa desenvolver e qualificar o
pessoal docente e promover a eficacia e a efectividade do
sistema educativo, mediante a articulacdo entre as
necessidades organizacionais e sociais e os planos
individuais de carreira.

4. A formacio do pessoal docente sera regulada em
diploma préprio.

CAPITULOIV

Do recrutamento e seleccao
Artigo 9°
(Principios Gerais)

1. O concurso é o processo de recrutamento e selec¢io
normal e obrigatério do pessoal docente, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do presente artigo e do disposto em
legislacao especial.

2. O recrutamento e selec¢io do pessoal docente rege-se
pelos principios gerais reguladores dos concursos na
Administracdo Pablica, nos termos e com as adaptacdes
previstos no diploma a que se refere o artigo 13°.

3. Enquanto nio houver professores devidamente
qualificados e em ntmero suficiente para o provimento
dos lugares do respectivo quadro, sera dispensado do
concurso de ingresso todo aquele que tiver formacéo
profissional especifica para o exercicio da docéncia, nos
termos previstos no presente diploma, bem como
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experiéncia de servigo docente néo inferior a um ano lectivo,
apés a conclusdo do curso de formacgéio e avaliagao de
desempenho minima de Bom.

4. A dispensa do concurso de ingresso a que se refere o
nimero anterior depende de despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da Educacéo, tendo em
conta o disposto na alinea e) do artigo 4° e a avaliag¢do do
grau de preenchimento dos quadros referidos no artigo 16°.

Artigo 10°
(Concurso interno e externo)

1. O concurso do pessoal docente pode revestir a natureza
de concurso interno ou concurso externo.

2. O concurso interno é aberto apenas ao pessoal docente
pertencente aos quadros da escola.

3. O concurso externo é aberto a todos os individuos
portadores de qualificagio profissional para a docéncia,
podendo a ele candidatar-se em situacio de prioridade o
pessoal docente a que se refere o nimero anterior.

4. Por despacho do membro do Governo responsavel pela
educacdo pode ser autorizada a abertura de concurso
externo a individuos que nio se encontrem nas condi¢oes
referidas no nimero anterior, quando a satisfagio das
necessidades do sistema educativo o exija.

5. O concurso externo para recrutamento de pessoal
docente nfo se encontra sujeito as restricdes vigentes para
admissao de pessoal na funcio publica.

Artigo 11°
(Requisitos gerais e especificos)

1. Sao requisitos gerais de admissdo a concurso de
provimento:

a) Ter nacionalidade cabo-verdianz ou ser nacional
de pais que por for¢a de convengéo internacional
ou de lei, tenha acesso ao exercicio de funcées
ptublicas em Cabo Verde;

b) Possuir habilitacdes legalmente exigidas;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

d) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquiatrico e
as caracteristicas de personalidade
indispensaveis ao exercicio da func¢ao.

2. Constitui requisito fisico necessario ao exercicio da
funcdo docente a auséncia, comprovada por adequado
atestado médico, de quaisquer lesoes ou enfermidades que
impossibilitem o exercicio da docéncia ou sejam
susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungoes
docentes. !

3. A existéncia de deficiéncia fisica n&o é impedimento
ao exercicio de fung¢bes docentes se e enquanto for
compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio de

fungbes no grupo de docéncia do candidato ou do docente,
nos termos de adequado atestado médico.

4. Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio
de funcoes docentes a auséncia de caracteristicas de
personalidade ou de situagdes anémalas ou patolégicas de
natureza neuropsiquiatrica que ponham em risco a relagoes
com os alunos, impecam ou dificultem o exercicio da
docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo
desempenho de fungdes docentes.

5. A existéncia de toxicodependéncias a definir por despacho
conjunto dos membros do Governo responséveis pela educacio
e saude é impeditiva do exercicio de funcgdes docentes.

Artigo 12°

(Recrutamento do pessoal docente
em regime de nomeagio)

1. O recrutamento para o ingresso do pessoal docente em
regime de nomeacio efectua-se através de concurso externo.

2. Oingresso do pessoal referido no niimero anterior faz-se,
em regra, no escalfo A da referéncia correspondente ao cargo.

3. Orecrutamento para os lugares de acesso na carreira
do pessoal em regime de nomeacio é feito mediante
concurso interno, aberto apenas ao pessoal docente, salvo
o disposto no ntimero seguinte.

4. Excepcionalmente, em casos devidamente
fundamentados, podem ser recrutados mediante concurso
externo, para lugares de acesso, individuos que possuam
as qualificagdes profissionais legalmente exigidas para o
acesso ao cargo, bem como individuos com grau de mestre
ou doutor.

5. K aplicavel aos numeros anteriores o disposto nos
nameros 3 e 4 do artigo 9°.

Artigo 13°
(Regulamentacao)

Os concursos previstos nos artigos anteriores serido
regulamentados por Decreto-Regulamentar, ouvidas as
organizacdes sindicais do pessoal docente.

Artigo 14°

(Recrutamento do pessoal docente em regime
de contrato administrativo de provimento)

O recrutamento do pessoal em regime de contrato
administrativo de provimento depende de um processo
sumario de seleccdo, nos termos da lei geral.

Artigo 15°

(Recrutamento do pessoal docente em regime
de contrato de trabalho a termo)

A oferta de emprego para o docente em regime de.
contrato a termo deve ser publicitada por meio adequado,
designadamente em jornal de expanséo nacional,
incluindo, obrigatoriamente, a fun¢éo a desempenhar, o
local de prestacédo de servigo, o prazo de duragdo e a
remuneracio. i
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CAPITULOV

Quadros
Artigo 16°
(Estrutura)

1. Os quadros do pessoal docente dos estabelecimentos
de educagédo ou de ensino estruturam-se em:

a) Quadro do Concelho para a educacéo pré-escolar,
ensino bésico e educacio basica de adultos;

b) Quadro da Escola para o ensino secundario;
¢) Quadro complementar.

2. O quadro do Concelho integra o pessoal que responde
as necessidades permanentes dos estabelecimentos de
educacéo pré-escolar e ensino basico e educacio basma de

- adultos em cada concelho.

3. O quadro da Escola integra o pessoal que responde as
necessidades permanentes de cada estabelecimento de
ensino secundério.

4. O quadro complementar integra o pessoal que
responde as necessidades nao permanentes ou nio
previsiveis dos estabelecimentos de educacio e ensino,
nomeadamente, substitui¢fio temporaria de docentes do
quadro do concelho e da escola e apoio as actividades para
as quais o pessoal disponivel se mostre insuficiente.

5. O regime dos quadros sera objecto de portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pela areas da
Educacéo e as Finangas, ouvido o membro do Governo que
superintende a Administragio Publica.

Artigo 17°
(Adequagio)

Sempre que se mostrar necessario, diploma préprio
devera adequar a organizagédo dos quadros as exigéncias
do processo educativo, respeitando os principios
estabelecidos no artigo 4°.

CAPITULO VI
Vinculacio
Artigo 18°
(Constituic¢io)

1. A relacéo juridica de emprego do pessoal docente
constitui-se em regime de carreira, por nomeacio e em
regime de emprego, por contrato administrativo de
provimento ou por contrato de trabalho a termo.

2. A nomeacéo é a modalidade normal da constituicio
darelacéo juridica de emprego do pessoal docente.

3. O contrato constitui a inica forma de provimento
dos docentes nao pertencentes ao quadro.

Artigo 19°
(Nomeaciao)

1. Anomeacgéao é proviséria durante o periodo probatério
e, no seu termo, converte-se, automaticamente, em
definitiva, independentemente de quaisquer formalidades.

2. A nomeacio do pessoal docente que anteriormente
haja desempenhado 0 mesmo cargo em regime de contrato
administrativo de provimento, com bom desempenho, ha
mais de um ano, é definitiva.

3. O periodo probatério em lugar de ingresso é o periodo
correspondente a um ano lectivo.

4. A nomeacio em lugar de acesso é definitiva.

5. O docente que durante o periodo probatério nao revelar
aptidao comprovada pela avalia¢io de desempenho pode
ser exonerado pela entidade que o tiver nomeado.

6. A avaliagdo de desempenho considerada negativa
durante o periodo probatério implica a exoneragio do cargo.

Artigo 20°
(Contrato administrativo de provimento)

1. Por conveniéncia de servi¢o podem ser recrutados,
mediante contrato administrativo de provimento,
individuos que reunam todos os requisitos legais exigidos
para o ingresso nas carreiras do pessoal docente.

2. Arelacéo juridica de emprego do pessoal em regime
de contrato administrativo de provimento cessa por mutuo
acordo, por caducidade, por oposi¢io a renovacéo do contrato
pela Administragéo e por rescisio do contrato pelo docente,
dependendo estes dois tltimos casos de aviso prévio de
noventa dias, sob pena de indemnizacao.

Artigo 21°
(Contrato de trabalho a termo)

1. Por conveniéncia de servico, podem ser recrutados,
mediante contrato de trabalho a termo, individuos que néo
detenham todas as qualificacdes profissionais exigidas,
desde que possuam as habilitacdes literarias de base
consideradas suficientes para o exercicio das funcées
docentes para as quais séohcontratadas.

2. Os contratos de trabalho a termo terdo a duracio
prevista apenas para um ano lectivo e consideram-se
renovados para o ano lectivo subsequente,
independentemente de quaisquer outras formalidades,
incluindo o visto do Tribunal de Contas, se o interessado,
com a avaliacdo de desempenho minima de Bom em
relacdo ao ano lectivo imediatamente anterior, o
requerer até 15 de Agosto de cada ano e houver
conveniéncia para o servigo.

3. A conveniéncia de servigo referida no nimero
anterior, devera ser declarada, sempre que possivel, com
antecedéncia minima de trinta dias em relacio ao ano
lectivo seguinte.

4. Os docentes cujos contratos de trabalho a termo forem
renovados nos termos previstos no n.° 2 terio direito as
remuneracbes correspondentes aos meses de Agosto e Setembro.

5. Os docentes cujos contratos de trabalho a termo néao
forem renovados nos termos previstos no n.° 2 terao direito
as remuneragdes correspondentes até 31 de Agosto do ano
lectivo a que se reporta o contrato.




16 1 SERIE —SUP. «B. O» N° 9 DA REPUBLICA DE CABO VERDE —29 DE MARCO DE 2004

Artigo 22°
(Remissao)

A relagéo juridica de emprego do pessoal docente aplica-
se a Lei n.° 102/I1V/93, de 31 de Dezembro, em tudo quanto
néo contrarie as disposicoes deste Estatuto.

Artigo 23°

(Natureza da constituicio da relagio juridica
de emprego do pessoal docente)

1. A constituigido da relagio juridica de emprego do
pessoal docente entende-se sempre feita por conveniéncia
urgente de servico, nos termos do Decreto-Lei n.° 46/89 de
26 de Junho, sendo-lhe devidas as respectivas
remuneragodes base a partir da data da sua entrada em
exercicio de fungoes.

2. Se ao recrutamento do pessoal docente for recusado
visto do Tribunal de Contas, a recusa néo origina para o
interessado, a perda da qualidade de docente, salvo se for
afalta daquela qualidade o fundamento da recusa.

3. Até ao conhecimento oficial pelo servigo competente
do departamento governamental responsavel pela educacio
da recusa do visto, sao devidas as remuneragées base aos
interessados, na qualidade de docente do quadro.

4. Conhecida a recusa do visto do Tribunal de Contas a
que se refere o n.° 2, cessarao de imediato as respectivas
remuneragdes base na qualidade de docente do quadro geral
e, para o efeito, o servico referido no namero anterior
informar o interessado.

5. Os docentes referidos nos n.’s 3 e 4 manter-se-do,
porém, ao servico até ao termo do respectivo ano lectivo,
sendo-lhe devidas remuneracdes base na qualidade de
docente nao pertencente ao quadro.

6. O disposto no nimero anterior nao é aplicivel nos
casos em que a recusa se fundamentar na faita de posse
da respectiva habilitagio profissional ou em inibi¢éo para
o exercicio da fun¢ao publica, situacdes em que o
interessado cessar imediatamente o exercicio de fungées.

CAPITULO VII
Desenvolvimento profissional
Secgdo I
Principios gerais
Artigo 24°
(Instrumentos)

A evolugio e o desenvolvimento profissional do pessoal
docente em regime de nomeagio efectua-se através de:

- - a) Promogao;
b) Progressao.
‘ Artigo 25°

(Promocgiao) |

1. A promoc¢do é a mudanca do docente de um cargo
para o imediatamente superior daquele que detém dentro
da respectiva carreira.

2. A promogao depende da verificagao cumulativa das
seguintes condigoes:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo de servigo no cargo imediatamente
inferior, de acordo com o regime legalmente
estabelecido;

¢) Desempenho satisfatério;
d) Aprovagio em concurso;
e) Formacao, quando a lei o exija.

3. Sempre que a promogio corresponda a ascensao do
docente para referéncia nao imediatamente superior, a
integracao na referéncia de acesso far-se-a no escaldo a
que corresponde indice imediatamente superior ao detido
no cargo de origem.

4. Quando a promocido corresponda a ascensio do
docente para a referéncia imediatamente superior, a
integracao far-se-4 no mesmo escalao do cargo
anteriormente detido.

Artigo 26°
(Progressao)

1. A progressao é a mudanga do docente de um escalao
para oimediatamente superior dentro da mesma referéncia.

2. A progressao na carreira docente depende da
verificacdo cumulativa das seguintes condiges:

a) Trés anos de servigo efectivo e ininterrupto no
escaldo imediatamente inferior;

b) Avaliagio de desempenho satisfatério.

3. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
progressao é suspensa quando o desempenho for considerado
deficiente, nos termos do niimero 2 do artigo 32°.

Secgao I1
Condig¢des e acesso na carreira
Subcgao I
Tempo de servi¢o efectivo em fungdes docente
Artigo 27°
(Se;‘,'jgo efectivo prestado em funcoes docentes)

Nao sio considerados na contagem de tempo de servigo
efectivo prestado em fungdes aocentes, para efeitos de
aposentacdo, progressio e promo¢iona carreira docente,
os periodos referentes a:

" a) Licenga sem vencimento até 90 dias;
) Licenga sem vencimento de longa durégéo; ;

¢} Licencasem vencimento para acomnpanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro;

d) Tempo que por virtude de disposi¢ao legal for
considerado perdido para efeitos de antiguidade,
bem como o de auséncia ilegal de servigo.
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Artigo 28°
(Equiparagéo a servigco docente efectivo)

1. E equiparado a servigo efectivo em fung¢des docentes
para efeitos de progressio e promogao na carreira:

a) O exercicio dos cargos de Presidente da Repuiblica,
deputado da Assembleia Nacional a titulo
profissional, membro do Governo, Presidente de
Camara Municipal e de comissao administrativa
ou vereadores profissionalizados;

b) O exercicio dos cargos de director de gabinete do
Presidente da Republica, chefe da respectiva
Casa Civil, director de gabinete do Presidente
da Assembleia Nacional, dos membros do
Governo e, bem assim, de conselheiro do
Presidente da Reptblica e do Primeiro-Ministro
e de assessor dos outros membros do Governo
ou de outros por lei a eles equiparados;

¢) O exercicio de cargo de reconhecido interesse
publico, desde que seja de carécter transitério e
incompativel com a fung¢éo docente;

d) O exercicio de fungdes dirigentes nos termos da
lei geral.

2. Ointeresse publico referido na alinea c¢) do niimero
anterior é reconhecido pelo membro de Governo
responsavel pela drea da Educacao.

Subsecgdo II
Avaliacdao de Desempenho
Artigo 29°
(Objectivos)
Sao objectivos da avaliagéo de desempenho:

a) Melhorar a qualidade da educac¢éo e do ensino
ministrados;

b) Adequar a organizacio do sistema educativo as
necessidades educacionais;

¢) Melhorar a prestacio pedagégica e a qualidade
profissional dos docentes;

d) Valorizar e aperfeicoar o trabalho dos docentes.
Artigo 30°
(Incidéncia)

A avaliagdo de desempenho do pessoal incide sobre a
actividade lectiva desenvolvida pelos docentes na educagioe
no ensino, tendo em conta as suas qualificagoes profissionais
e cientificas e é reportada a periodos de tempo especificos,

" Artigo 81° -

(Tipos de avaliacio)

1. A avaliagéo as desempenho do pessoal docente &

comum ou especial.

2. O processo comum de avaliagdo de desempenho
efectua-se, anualmente ¢ em relacdo ao ano lectivo
anterior, tendo lugar nos meses de Julho a Setembro.

3. O processo especial de avaliacao visa proporcionar
aos docentes:

a) Apossibilidade de acelerar a promogio na carreira
por for¢a da especializagio;

b) A correccao de classificagao negativa na avaliagio
de desempenho.

4. Osdocentes podem requerer a abertura de processo
especial nas seguintes situagdes:

a) Frequéncia com éxito de cursos de especializacio;

b) Classificagdo negativa na avaliacdo de
desempenho.

Artigo 32°
(Classificagdao negativa)

1. A atribuicdo da classificagdo negativa ter4 os efeitos
previstos na lei geral, designadamente, no Estatuto dos
Agentes da Administragio Pablica.

2. A atribuicao de classificagdo negativa determina
a suspensio na contagem do tempo de servigo relativo
ao periodo a que a avaliagdo de desempenho se
reporta.

3. A atribuigio de duas classifica¢des negativas é condigio
suficiente para instauracao de processo disciplinar, por
incompeténcia profissional.

Artigo 33°
(Mérito Excepcional)

1. O Conselho de Ministros pode atribuir ao pessoal
docente, mediante proposta do membro do Governo
responsavel pela drea da Educagéo, mengoes de mérito
excepcional em situagoes de relevante desempenho.

2. A atribuicado de mérito excepcional deve especificar
os seus efeitos, permitindo, alternativamente:

a) Reducdo do tempo de servigo para efeitos de
promog¢ao ou progressao;

b) Promocdo na respectiva carreira independen-
temente de concurso.

Artigo 34°
(Regulamentacgio)

A avaliagéo de desempenho nos termos definidos neste
estatuto, serd regulamentado em diploma préprio.

Secgao [I1

" Carreira docente
Artigo. 35°
(G?upos)

O pessoal docente constitui um corpo de agentes
especializados da Func¢éo Publica e integra o grupo de
professores profissionalizados, que consta do mapa I anexo
a este diploma e que dele faz parte integrante.
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Artigo 36°
(Niveis de educagio ou ensino)

O pessoal docente distribui-se pelos seguintes niveis de
educacio ou ensino:

a) Educacio Pré-Escolar;
b) Ensino Basico;
¢) Ensino Secundario;
d) Educacio Basica de Adultos.
Artigo 37°
(Transicao entre niveis de ensino)

1. Os docentes podem transitar entre os diversos niveis
de ensino a que se refere o artigo anterior, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2. A transicao fica condicionada a existéncia de vagas e
a posse das habilitacoes pedagdgicas, cientificas, técnicas,
ou artisticas adequadas para o nivel de ensino pretendido
pelo docente.

3. A mudanca de nivel néo afecta os direitos adquiridos,
salvo os inerentes ao efectivo exercicio do cargo anterior,
contando-se, para todos os efeitos, o tempo de servico
docente prestado ou a ele equiparado.

Artigo 38°

(Carreiras)

1. O grupo de professores profissionalizados integra os
seguintes cargos:

I. Nivel de educacao pré-escolar:
a) Educador de Infancia Adjunto;
b) Educador de Infancia;
¢) Educador de Infancia de Primeira;
d) Educador de Infancia Principal.
II. Nivel de ensino basico:
a) Professor de Ensino Basico;
b) Professor do Ensino Basico de Primeira;
¢) Professor do Ensino Basico Principal,
d) Professor do Ensino Basico Superior;
III. Nivel de ensino secundario:

a) Professor do Ensino Secundario Adjunto, Mestre
de Oficina Qualificado, Animador de Educacéo
Fisica e Desportiva e Animador de Educacao
Artistica;

b) Professor do Ensino Secundario;
¢)” Professor do Ensino Secundério de Primeira;

d) Professor do Ensino Secundério Principal.

IV. Nivel de educacio basica de adultos:
a) Animador em Educagio de Adultos; |
b) Animador em Educacio de Adultos de Primeira;
¢) Animador em Educacao de Adultos Principal;
d) Animador em Educacio de Adultos Superior.

2. A distribuic¢ao por referéncias e escaldes dos cargos a
que se refere o presente artigo é a que consta do anexo I ao
presente diploma, de que faz parte integrante.

Artigo 39°
(Recrutamento dos professores profissionalizados)

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 9°, o
recrutamento para os cargos que integram o grupo de
professores profissionalizados é feito mediante concurso e
obedece as seguintes regras:

I.‘ Nivel de educacio pré-escolar:

a) Educador de Infancia Adjunto, de entre
individuos habilitados com o 10° ano de
escolaridade e curso especifico de trés anos, ou
de entre individuos habilitados com o 12° ano
de escolaridade e curso especifico de pelo menos
um ano, devendo ambos 0s cursos serem
criados por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo ou
oficialmente reconhecido nos termos da lei;

b) Educador de Infancia, de entre individuos
habilitados com curso especifico devidamente
reconhecido, de entre individuos habilitados com
curso superior especifico que nio confira grau
de licenciatura ou ainda de entre os educadores
de infancia adjunto com, pelo menos, cinco anos
de efectivo exercicio de funcgoes e avaliacao de
desempenho minima de Bom;

¢) Educador de Infancia de Primeira, de entre os
educadores de infancia com, pelo menos, quatro
anos de efectivo exercicio de funcdes e avaliacao
de desempenho minima de Bom ou de entre
individuos habilitados com curso superior
especifico que confira grau de licenciatura;

d) Educador de Infancia Principal de entre os
educadores de infancia de primeira com pelo
menos cinco anos de efectivo servigo e avaliagio

_de desempenho minima de Bom."

II. Nivel de ensino basico:

a) Professor de Ensino Basico, de entre individuos
habilitados com o curso do Magistério Primario;

b) Professor do Ensino Béasico de Primeira, de entre
individuos habilitados com o curso do Instituto
Pedagdégico ou com curso especifico devidamente
reconhecido ou ainda de entre os professores de
ensino basico com pelo menos quatro anos de
exercicio efectivo de funcdes e avaliacao de
desempenho minima de Bom;

3
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¢) Professor do Ensino Basico Principal, de entre
individuos habilitados com curso superior que
pao confira grau de licenciatura em ensino
basico ou em gestao e supervisao pedagégicas,
4 ou ainda de entre professores do ensino bésico
de primeira, com pelo menos, quatro anos de
efectivo exercicio de fungdes e avaliagio de

desempenho minima de Bom;

= d) Professor do Ensino Basico Superior, de entre
individuos habilitados com curso superior que
confira grau de licenciatura em ensino basico
ou em gestao e supervisao pedagégicas ou ainda
de entre professores do ensino basico principal
com, pelo menos, cinco anos de efectivo exercicio
de fungdes e avaliagio de desempenho minima
de Bom.

III. Nivel de ensino secundario:

a) Professor do Ensino Secundario Adjunto, de entre
individuos habilitados com o Curso de Formagao
de Professores do Ensino Basico Complementar,
Ou com curso superior que nao confira grau de
licenciatura, ou equiparado, sem qualificacdo
profissional para docéncia, com pelo menos 3
anos de experiéncia no ensino secundario e com
avaliac¢io de desempenho minima de Bom;

b) Mestre de Oficina Qualificado, de entre individuos
habilitados com 0 12° ano de escolaridade e curso
especifico de, pelo menos, um ano, criado por
portaria do membro do Governo responsavel pela
4rea da Educacio ou oficialmente reconhecido,
nos termos da lei;

¢) Animador de Educagio. Fisica e Desportiva e
Animador de Educagdo Artistica, de entre
individuos habilitados com o 12° ano de
escolaridade e curso especifico de, pelo menos,
um ano, criado por portaria do membro do
Governo responsavel pela 4rea da educacéo ou
oficialmente reconhecido, nos termos da lei;

d) Professor do Ensino Secundario, de entre
professores do Ensino Secundario Adjunto,
Mestres de Oficina Qualificados, Animadores
de Educacio Fisica e Desportiva e Animadores
de Educacéo Artistica com, pelo menos, quatro
anos de efectivo exercicio de fungdes e avaliagao
de desempenho minima de Bom, de entre
individuos com curso superior na area de
educacao ou ensino que ndo confira grau de
licenciatura ou de entre individuos com curso
superior que confere grau de licenciatura, sem
qualificacdo profissional para o exercicio da
docéncia desde que possuam 3 anos de
experiéncia docente;

e) Professor do Ensino Secundéario de Primeira, de
entre individuos habilitados com curso superior
na area de educagio ou ensino que confira grau
de licenciatura ou de entre professores de Ensino
Secundario com pelo menos quatro anos de

efectivo exercicio de funcbes e avaliacdo de
desempenho de Bom,;

/) Professor de Ensino Secundério Principal de entre
professores do Ensino Secundario de Primeira
com pelo menos cinco anos de exercicio efectivo
de funcoes e avaliagdo de desempenho minima
de Bom, ou de entre individuos com grau de
mestrado ou doutoramento.

IV. Nivel de educagio bésica de adultos:

a) Animador em Educacio de Adultos, de entre
individuos habilitados com curso de Magistério
Primario;

b) Animador em Educagio de Adultos de Primeira,
de entre animadores em educagio de adultos
que tenham feito a 2° fase do curso de formaco
em exercicio, ou de entre os individuos
diplomados pelo Instituto Pedagégico, e com
estagio na drea de educagio de adultos;

¢) Animadorem Educagéo de Adultos Principal, de
entre individuos habilitados com curso superior
que néo confira grau de licenciatura em areas
relevantes para a educagéo e alfabetizacéo de
adultos, ou ainda de entre os animadores em
educagéo de adultos de primeira, com pelo menos
quatro anos de efectivo exercicio de fungdes e
avaliacdo de desempenho minima de Bom;

d) Animador em Educagao de Adultos Superior, de

' entre individuos habilitados com curso superior
que confira grau de licenciatura em ensino
basico, gestao e supervisao pedagégicas ou areas
de particular interesse para a educagio de
adultos ou ainda de entre os animadores em
educagéo de adultos principal, com pelo menos
cinco anos de efectivo exercicio de funcoes e
avaliacio de desempenho minima de Bom.

2. Osindividuos habilitados com curso superior que confira
oundo o grau de licenciatura, sem qualificacio profissional
para o exercicio da docéncia, com pelomenos 3 anos de efectivo
exercicio da docéncia e avaliagio de desempenho minima de
Bom ingressam no grupo de professores profissionalizados
nos termos do namero seguinte.

3. Salvo o disposto no presente diploma, o ingresso a
que se refere o nimero anterior depende de aprovagio em
concurso e far-se-4 no cargo e escaldo correspondentes acs
detidos pelo docente antes de entrar no grupo-de professores
profissionalizados.

4. Para efeitos do presente diploma consideram-se
habilitados na area do ensino ou possuidores de
qualificacéo profissional para o exercicio da docéncia os
individuos que, tiverem concluido, com aproveitamento,
cursos oficialmente criados para a formacao de professores
para os diversos niveis de ensino, nos termos do presente
diploma, ou superiormente reconhecidos nos termos legais.

5. Consideram-se igualmente habilitados na area do
ensino, ou possuidores de qualifica¢do profissional para o
exercicio da docéncia os individuos que, apés a conclusio
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de curso superior na area do ensino que nao confira grau
de licenciatura, completarem este grau no ramo cientifico.

Secgéo IV
Aquisiciio de outras habilitacoes e capacitagoes
Artigo 40°

(Aquisicdo de outras habilitagdes por docentes
profissionalizados com licenciatura)

1. A aquisi¢do por docentes profissionalizados com
licenciatura, integrados na carreira, do grau de mestre
em Ciéncias da Educacdo ou dominio directamente
relacionado com a docéncia determina, para efeitos de
progressio na carreira, a bonifica¢io de dois anos no tempo
de servico de docente.

2. A aquisicdo, por docentes profissionalizados com
licenciatura ou mestrado, integrados na carreira, do grau
de doutor em Ciéncias da Educagio ou em dominio
directamente relacionado com a docéncia determina, para
efeitos de progressao na carreira, a bonificacédo de trés anos
no tempo de servico de docente.

" Artigo 41°

(Aquisi¢do de novas habilitagdes por docentes
profissionalizados)

1. A aquisic¢éo de licenciatura em dominio directamente
relacionado com a docéncia por professores
profissionalizados integrades na carreira determina a
mudanca, independentemente de concurso, para a
referéncia correspondente ao cargo para o qual o docente
teria ingressado com esse grau, em escaldo a que
corresponda o indice remuneratério imediatamente
superior ao detido no cargo anterior.

2. Para efeitos do disposto na primeira parte do namero
anterior, considera-se dominio directamente relacionado
com a docéncia aquele a que corresponda uma ou mais
idreas de formacédo do plano de estudos do ensino
secundario.

3- O disposto no n.° 1 é aplicavel aos docentes
profissionalizados que obtenham uma formaciao em
dominio directamente relacionado com a docéncia, quando,
por esse facto, venham a preencher os requisitos de
recrutamento para um novo cargo da carreira.

Secgdo V
‘Intercomunicabilidade
Artigo 42°
(Intercomunicabilidade)

1. Os professores habilitados com curso superior que
confira ou ndo grau de licenciatura, integrados na carreira
docente, podem transitar para lugares de ingresso ou
acesso na carreira de pessoal técnico, independentemente
de concurso, com integracio na referéncia e escalao
equivalentes aos detidos na carreira anterior.

2. Os funcionarios do quadro técnico habilitados com
curso superior na adrea do ensino ou com curso superior
sem qualificacao profissional para a docéncia, desde que,
no segundo caso, tenham, pelo menos, cinco anos de

experiéncia docente e avaliacdo de desempenho minima
de Bom, bem como os inspectores da educagio podem
transitar para a carreira docente, independentemente de
concurso, com integracdo na referéncia e escalao
equivalentes aos detidos nas carreiras anteriores.

3. Para efeitos do disposto no numero 2 do presente
artigo, considera-se equivalentes a mesma referéncia e
escalio e nfio a correspondéncia remuneratéria.

4. A transi¢io a que se referem os nimeros anteriores é feita
por despacho conjunto dos membros de governo responsaveis
pela Educaciio, Administra¢io Pablica e Finangas.

CAPITULO VIII

Remuneracoes
Artigo 43°
(Sistema retributivo)
O sistema retributivo da fung¢éo docente é composto pela:
a) Remuneragéo base;

b) Suplementos.
Artigo 44°
(Remuneracdes de base)

1. A estrutura da remuneracao base do pessoal docente
é a constante do anexo II do presente diploma de que faz
parte integrante.

2. A remuneracéo base passa a corresponder um indice
para o qual se obtém a expressdo monetaria através da sua
multiplicacio pelo montante atribuido ao respectivo indice 100.

3. O valor do indice 100 é fixado por Decreto
Regulamentar.

4. A remuneracéo base integra:

a) Aremuneracio do cargo que é igual a cinco sextos
da remuneracéo base;

b) Aremuneragdodo exercicio que é igual a um sexto
da remuneracio base.

' Artigo 45°
(Remunerac¢des do pessoal contratado)

1. Ao exercicio de funcdes docentes em regime de contrato
administrativo de provimento e de contrato a termo
corresponderd remuneragao a fixar no respectivo contrato,
a qual nio podera ser inferior a remuneracio base dos
docentes integrados na carreira, incluindo os do quadro
transitoério, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos de contratacido a tempo parcial ou em
acumulacéo de fung¢oes, a remuneragao é calculada com
base no disposto no n.° 1, devendo ser proporcional ao
namero de tempos lectivos constante do contrato.

Artigo 46°
(Suplementos)

1. Os suplementos sdo atribuidos em funcio das
particularidades especificas da prestac¢io de trabalho e s6
podem ser considerados aqueles que se fundamentem em
Decreto-Lei.
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2. O diploma referido no numero anterior definira o
regime e as condi¢oes de atribuigao de cada suplemento.

CAPITULO IX
Condigées de trabalho

Secgao 1
. Duracao do trabalho semanal
Artigo 47°
(Regime geral)

O pessoal docente rege-se em matéria de duracao de
trabalho pelas disposi¢oes constantes desta secgao.

Artigo 48°
(Servico docente obrigatério)

1. O servico docente obrigatério é a actividade laboral
que deve, necessariamente, ser desempenhada na escola.

2. O servico docente obrigatério compreende uma
componente lectiva e uma componente nao lectiva.

Artigo 49°
(Durac¢io da componente lectiva)

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes ¢ obrigado
a prestacdo de 27 horas semanais de servico.

2. A componente lectiva é de 22 horas por semana, sem
' prejuizo do disposto no artigo 51° e no n.° 2 do artigo 54°.

3. A distribuicéo de servigo lectivo é da responsabilidade
do responsavel maximo, a nivel do estabelecimento de
educacio ou de ensino, e deve ser processada até uma
semana antes do inicio do ano lectivo.

4. Por conveniéncia de servico, a distribuigéo do servico
lectivo pode ser alterada no decurso do ano lectivo.

5. A prestacio do trabalho didrio ndo pode ultrapassar .

cinco horas lectivas, salvo disposi¢io legal em contrario.

Artigo 50°

(Dispensa da componente lectiva)

1. Os docentes de nomeacio definitiva incapacitados
ou diminuidos para o cumprimento integral da compo-
nente lectiva podem ser, por decisio da Junta de Satde,
total ou parcialmente dispensados da referida componente,
em termos a regulamentar por portaria do membro do
Governo responsavel pela educacio, desde que verifica-
dos comulativamente as seguintes condig¢des:

a) Ser portador de doenca, inexistente a data do re-
crutamento que afecte directamenteo exercicio
da funcéo docente;

b) Ser a doenga resultado do exercicio-da funcio do-
cente ou ser por este agravado;

¢) Ser possivel o desempenho de tarefas compativeis
em quaisquer servicos ligados a educacao e
ensino;

d) Ser possivel a recuperacio para o cumprimento
integral do exercicio de funcdes no prazo ma-
ximo de dois anos.

2. A apresentacao a Junta de Saude para efeitos do n°
1 tem lugar por iniciativa do docente ou, quando se veri-
fiquem indicios de perturbacio fisica ou psiquica que com-
prometa o normal desempenho das fungdes, por decisdo
do 6rgao de gestao do respectivo estabelecimento de edu-
cacéo ou de ensino, caso em que a submissao a Junta de
Saude se considera de manifesta urgéncia.

3. Os docentes dispensados nos termos do n° 1 serao
obrigatoriamente apresentados a Junta de Saude de seis
em seis meses, para confirmacio da dispensa ou passa-
gem a situacao de cumprimento integral da componente
lectiva.

4. Nao se verificando as condig¢des exigidas ou prolon-
gando-se a doenca ou incapacidade para além do prazo de
dois anos, o docente é mandado apresentar a Junta de
Satde para efeitos de declaracdo de incapacidade para o
exercicio de fun¢des docentes.

5. O docente que for considerado pela Junta de Satde
incapaz para o exercicio de func¢des docentes mas apto
para o desempenho de outras pode requerer a sua trans-
feréncia nos termos da lei geral.

Artigo 51°
(Reducdao da Componente lectiva)

1. Apés 15,20, 25, e 30 anos de servigo docente, com a
avaliacio de desempenho minima de Bom, os docentes da
educagao pré-escolar, do ensino basico, do ensino secundario
eda.educacio basica de adultos, que ndo tenham sofrido.
qualquer pena disciplinar nos altimos cinco anos, terdo
direito a redugoes de 2, 4, 6 e 8 horas, respectivamente,
sobre a carga horaria semanal da componente lectiva.

2. Na educacao pré-escolar, no ensino basico e na’
educacio basica de adultos, nio sendo praticavel a reducao
da carga hordria semanal, serd atribuido, a titulo de
compensagio, um subsidio de 10, 20, 30 .40 por cento
sobre a remuneracéo base, ap6s 15, 20, 25 e 30 anos de
servico docente, respectivamente. P

3. Ha igualmente reducdo da componente lectiva
durante o periodo em que o docente exerce actividades nos -
orgaos de gestdo dos estabelecimentos em termos a serem
regulamentados por despacho do membro do Governo
responséavel pela Educacio.

4. Osdocentes apenas podem beneficiar da reducéo de
carga horaria a um sé titulo e, no caso de a varios titulos
poderem usufruir desse direito, optarao por qualquer das
reducdes a que sdo habeis, salvo situacdes excepcionais
fundadas em interesse relevante para a educacéo, em que
havera acumulacéo de reducéo de carga horaria até ao
limite fixado por despacho do membro de governo
responsavel pela area de educacéo. '

5. O docente que preenche os requisitos exigidos fica
habilitado aos beneficios referidos nos niimeros 1, e 2, desde
que requeira a reducéo de tempo de servico lectivo ou a
percepcao do subsidio fixado, até 31 de Agosto de cada ano,
sob pena de os beneficios s6 terem lugar no ano lectivo seguinte.

6. Para efeitos da aplicacdo no namero 1 do presente
artigo, considera-se como servigo docente todo o trabalho
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realizado pelo docente a nivel do estabelecimento de
educacdo ou de ensino, sem prejuizo do exercicio de outras
fungdes equiparadas ao servi¢o docente nos termos da lei.

Artigo 52°
(Componente nao lectiva)

1. A componente nio lectiva do pessoal docente abrange
arealizacio de trabalho a nivel individual e a prestacéo
de trabalho a nivel do estabelecimento de educacao ou de
ensino.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender, para
além da preparacio das aulas e do processo ensino-
aprendizagem, a elaboracao de estudos e de trabalhos de
investigacdo de natureza pedagégica ou cientifico-
pedagoégica.

3. O trabalho a nivel do estabelecimento de educacao ou
de ensino deve integrar-se nas respectivas estruturas
pedagégicas com objectivo de contribuir para a realiza¢ao
do projecto educativo da escola, podendo compreender:

a) A colaboracdo em actividades de complemento
curricular que visem promover o
enriquecimento cultural e a insercao dos
educandos na comunidade;

b) Ainformacio e orientagdo educacional dos alunos,
em colaboragdo com as familias e com as
estruturas escolares locais;

¢) A participagio em reunides de Ambito pedagogico,
legalmente convocadas;

d) A participacio promovida nos termos legais ou

devidamente autorizada, em acc¢oes de formacao
continua ou em congressos, conferéncias
seminarios e reunides para estudo e debate de
questdes e problemas relacionados com
actividade docente;

e) A substituicio de outros docentes do mesmo
estabelecimento de educag¢io ou de ensino, nos
termos da alinea h)don.° 2 do artigo 6°;

p A realizacido de estudos e de trabalhos de
investigacéo que, entre outros objectivos, visem
contribuir para a promogéo do sucesso escolar
e educativo;

g) Participar narealizacio, de trabalhos de matriculas,
distribuigio de turmas e elaboragao de horario.

4. Por portaria do membro do Governo responsével pela
educacio serdo definidas as condi¢des em que pode ainda
ser determinada uma reducgfo total ou parcial da
componente lectiva, nos casos previstos nas alineas a), b)
e f) dontimero anterior.

Artigo 53°
(Servico docente extraordinario)

1. Considera-se servi¢o docente extraordinério aquele
que, por determinacio do 6rgao de gestao do estabelecimento
de educacio ou de ensino, for prestado além do nimero de
horas da componente lectiva a cujo cumprimento o docente
esta obrigado.

2. Considera-se ainda servigo extraordinario o que for
prestado nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo anterior.

3. O docente nido pode recusar-se ao cumprimento do
servico extraordinario que lhe for distribuido resultante
de situacdes ocorridas no decurso do ano lectivo.

4. O servico docente extraordindrio ndo pode exceder quatro
horas semanais, salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados e autorizados pelo Secretario-Geral do
departamento governamental responsavel pela educacéo, 0
qual podera delegar tal competéncia no responsavel pelo
servico central encarregado da gestéo financeira.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior nao é
considerado o servigo docente extraordinario previsto non.’ 2.

6. A remuneracao do servi¢o docente extraordinario é
fixada por portaria conjunta dos membros do governo
responsaveis pela Educacéo e as Financas.

7. Salvo o disposto nos niimeros anteriores o servigo
docente extraordinario obedece aos limites e regras
previstos na lei. :

Artigo 54°
(Servigo docente nocturno)

1. Considera-se servi¢o docente nocturno o que for
prestado para além das 19 horas.

2. Em regime de servigo docente nocturno a componente
lectiva é de 15 horas semanais.

Seccao 11
Férias, faltas e licencas
Subsecgdo 1
Regime geral
Artigo 55°
(Principio Geral)

Ao pessoal docente aplica-se a legislagio geral em vigor
na Funcio Publica em matéria de férias, faltas e licengas,
com as adaptacoes constantes da presente secgéo.

Subseccdo 11
Férias
Artigo 56°
(Direito de férias)

O pessoal docente tem direito, em cada ano, a trinta e
trés dias uteis de férias.
Artigo 57°
(Periodo de férias)

1. As férias do pessoal docente em exercicio so gozadas
entre o termo de um ano lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte.

2. Por motivos ponderosos, pode ser autorizado o gozo
de férias fora do periodo referido no nimero anterior desde
que seja assegurada a substituigao do docente nos termos
da alinea e) don.° 3 do artigo 52°.
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3. O periodo ou periodos de férias sao marcadas, até 30
de Abril de cada ano, tendo em consideracéio os interesses
dos docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo de
em todos os casos ser assegurado o funcionamento dos
estabelecimentos de educacéo ou de ensino.

4. Nao se verificando acordo, as férias serao marcadas
pelo 6rgao de gestao do estabelecimento de educagéo ou de
ensino, nos termos previstos non.° 1. ‘

Artigo 58°

(Acumulacao)

As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servi¢o ou por interesse do docente, ser
gozadas no ano civil imediato, em acumulacéo com as
vencidas neste, até ao limite de quarenta e cinco dias teis,
salvaguardados os interesses do estabelecimento de
educacio ou de ensino, e mediante acordo do respectivo
6rgao de gestéo.

Artigo 59°
(Proibic¢ao de interrupc¢io de gozo das férias)
Durante o gozo do periodo de férias o pessoal docente

néo deve ser convocado para realizacdo de quatisquer
tarefas.

Subsecgao 111
Interrupcao da actividade lectiva
Artigo 60°
(Interrupcao da actividade)

1. O pessoal docente usufrui nas épocas do Natal e do
Carnaval, bem como no lapso de tempo que decorre entre
o termo do ano lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte, de
periodos de interrupg¢do da actividade lectiva docente, tendo

‘'em conta os interesses e recursos disponiveis dos
estabelecimentos de educacio ou de ensino.

2. O disposto no ntimero anterior nio prejudica o direito
as férias previsto nos artigos 56° e 57°.

Artigo 61°
(Comparéncia no estabelecimento de ensino)

1. Durante os periodos de interrupc¢ao da actividade
docente, os docentes podem ser convocados pelo 6rgao de
gestio dos respectivos estabelecimentos de educagéo ou de
ensino para o cumprimento de tarefas de natureza
pedagégica ou acgdes de formacio, consideradas de interesse
para o sistema educativo, para a escola e para o professor.

2. A direcgéo da escola elaborara mapas de distribuicéo
de tarefas, de acordo com os interesses da escola e das
necessidades a satisfazer, com vista a distribui-las
equitativamente pelos docentes.

Subsec¢do IV
Faltas, licencas e dispensas
Artigo 62°
(Faltas)

1. Falta é auséncia do docente durante a totalidade ou
parte do periodo didrio de presenca obrigatéria no

estabelecimento de educacéo ou de ensino ou em local a
que se deva deslocar em exercicio de funcgoes.

2. E considerado um dia de falta a auséncia a um niumero
de horasigual ao quociente da divisao por cinco de namero
de horas de servico lectivo semanal ou equiparado
distribuido ao docente.

3. As faltas por periodos inferiores a um dia séo
adicionadas no decurso do ano lectivo, para efeitos do
disposto no niimero anterior.

Artigo 63°
(Faltas a exames e reunides)
1. E considerada falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servigo de exames;

b) A auséncia do docente a reunides de avaliacao de
alunos.

2. A auséncia a outras reunides de natureza pedagoégica
convocadas nos termos da lei é considerada falta do docente
a dois tempos lectivos.

Artigo 64°
(Faltas justificadas)

1. Sao justificadas as faltas dadas pelo docente nos
termos previstos no estatuto do trabalhador-estudante, sem
prejuizo do disposto no ntimero seguinte.

2. Os docentes podem utilizar a regalia prevista no
namero anterior desde que os estudos que estejam a
frequentar se destinem a melhorar a sua situacio
profissional na docéncia ou tenham em vista a obtencao de
grau superior ou de pés-graduacio, nao podendo, contudo, o
seu gozo acarretar prejuizos para o servico docente.

3. As faltas a servicos de exames, bem como a reunioes
de avaliacao de alunos, apenas podem ser justificadas por
motivo inadiavel ou de for¢ca maior, designadamente doenca
ou acidente devidamente comprovados, isolamento
profiléctico, falecimento de familiar e nascimento de filho,
ou em virtude de imposi¢io legal ou cumprimento de
decisdo administrativa e judicial.

Artigos 65°
(Faltas para prestag¢io de provas em estabelecimento de

ensino)

Aos docentes abrangidos pelo regime de faltas para
prestacéo de provas em estabelecimento de ensino pode
ser distribuido servigo lectivo extraordinario no inicio do
ano escolar, sendo obrigatério o respectivo cumprimento,
excepto nos dias em que beneficiem das dispensas ou faltas
previstas na legislagéo sobre trabalhadores-estudantes.

Artigo 66°

(Bonificacido da assiduidade)

Aos docentes que no decurso do ano lectivo nao derem
faltas, ainda que justificadas, é concedida uma bonificacgéo
anual de tempo de férias de cinco dias tteis a serem gozados
entre o termo de um ano lectivo e o inicio do ano lectivo
seguinte. -
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Artigo 67°
(Licencgas para formacéo)

1. Os docentes de nomeacédo definitiva podem ser
colocados em comissao eventual de servico para efeitos de
formacao profissional e especializa¢ado, no pais ou no
exterior, nos termos definidos na lei.

2. Os docentes podem ainda beneficiar de licencas para
especializacio ou investigacdo, em termos e condigdes a fixar
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Educacao e da Administragao Publica.

Artigo 68°
(Liceng¢a sem vencimento)

1. Os professores tém direito a licenca sem vencimento
nos termos definidos na lei geral, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2. O regresso ao servigo de pessoal docente na situacéo
de licenca sem vencimento considera-se sempre autorizado
por urgente conveniéncia de servigo, produzindo os seus
efeitos a partir da data indicada no respectivo despacho.

Artigo 69°
(Dispensas)

Os docentes podem beneficiar de dispensas de servigo docente
para participarem em acgbes que visem a actualizagdo
profissional e consequente melhoria de desempenho.

Seccao 111
Acumulacgdes
Artigo 70°
(Acumulac¢io de fungdes)

1. Pode ser permitida a professores do ensino publico a
acumulacfo de fungdes em estabelecimentos de ensino privado,
desde que dai nfo resultem prejuizos para o ensino publico.

2. E igualmente permitida a acumulagédo de fungoes
docentes no ensino pablico por parte de professores e outros
profissionais, desde que tal se mostre absolutamente
necessario e conveniente para a educacio.

3. E vedada a acumulacio de fungdes aos docentes
abrangidos pelo disposto no artigo 50°.

4. A acumulacido de funcdes docentes nos termos
referidos no n.° 2 ndo devera exceder 12 horas lectivas
semanais e confere o direito 4 percepgio de uma
remuneracio suplementar calculada nos termos do nimero
2 do artigo 45°.

5. Em tudo o que nao estiver regulado no presente artigo,
a acumulacgio de fung¢des docentes sujeita-se ainda ao
disposto em lei especial.

CAPITULO X
Regime disciplinar
Artigo 71°
(Principio geral)

Aplica-se a todo o pessoal docente, independentemente
. da natureza do respectivo vinculo; o Estatuto Disciplinar

dos Agentes da Administrac¢do Publica, aprovado pela Lei
n.° 31/111/87, de 31 de Dezembro, na redac¢io dada pelo
Decreto-Legislativon.° 8/97, de 8 de Maio, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 72°
(Responsabilidade disciplinar)

Os docentes respondem disciplinarmente perante os
orgaos de gestdo dos estabelecimentos de educacio ou
ensino onde prestam funcbes, sem prejuizo do disposto no
presente diploma e na lei geral.

Artigo 73°
(Instauracao de processo disciplinar)

1. A instauracio de processo disciplinar é da competéncia
do érgao de gestio do estabelecimento de educagédo ou de
ensino.

2. Sendo o arguido membro do 6rgao de gestao do
estabelecimento de educag¢io ou ensing, a instauracio do
processo disciplinar podera ser decidida pelo delegado do
departamento governamental responsavel pela area da
educacao.

3. O Director Geral do Ensino Basico e Secundario, o
Inspector-Geral da Educacdo e o Secretario-Geral podem
igualmente instaurar processos disciplinares por infraccdes
de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcoes.

Artigo 74°
(Instruciao de processo disciplinar)

1. Salvo o disposto no numero seguinte, a entidade
competente para instaurar o processo disciplinar tem o
poder de ordenar a instru¢ao do mesmo processo.

2. Os processos disciplinares em que existam indicios

de infraccdo punivel com inactividade, aposentagao
compulsiva e demissdo sdo sempre instruidos pela
Inspeccao-Geral da Educacao.

3. A suspensio preventiva é proposta pelo érgao de
gestao da escola ou pelo instrutor e decidida pelo membro
do Governo resp.c)nsével pela area da Educacéo.

4. O prazo previsto no n.° 1 do artigo 56° do Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administragao Publica, pode
ser prorrogado até o final do ano lectivo, sob proposta da

"entidade competente para instaurar o processo disciplinar

e com os fundamentos previstos na lei.

5. Quando o docente seja arguido de incompeténcia
profissional, o instrutor podera convida-lo a dar o numero
de aulas considerado necessario 4 boa instrugéo do processo
ou a executar quaisquer tarefas inerentes ao exercicio das
respectivas funcées, segundo o programa definido por dois
técnicos em educagdo ou em gestdo escolar, conforme o
caso, que dar#o os seus laudos sobre as provas executadas
e a competéncia do arguido.

6. Os técnicos referidos no nimero anterior sdo indicados
pelo Director-Geral do Ensino Basico e Secundario, que
podera delegar no competente responsavel pelos servigos
de base territorial, caso o arguido ndo tenha usado a
faculdade de indicar um deles.




I SERIE — SUP. «B. O» N° 9 DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 29 DE MARCO DE 2004 25

Artigo 75°
(Factos a que sao aplicaveis penas disciplinares)

1. Aos docentes sdo aplicaveis as penas disciplinares previstas
no Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administracao Pablica,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2. Sera aplicavel a pena de suspenséao ao docente que:

a) Der trés faltas seguidas ou cinco interpoladas,
sem justificagdo atendivel, no mesmo ano
lectivo;

b) Violar, com gravidade, o dever de correccéo e
consideracgio para com o superior hierarquico,
o colega ou o aluno.

3. Sera aplicavel a pena de inactividade ao docente que:

a) Der sete faltas seguidas ou treze interpoladas, sem
justificacdo atendivel, no mesmo ano lectivo;

b) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente o
superior hierarquico, o colega ou o aluno, fora
do servigo;

¢) Comparecer ao servi¢o em estado de embriaguez
ou sob o efeito de consumo de estupefaciente ou
substincias psicotrépicas, bem como se
embriagar, durante o servico.

4. Sera aplicavel a pena de aposentacgao compulsiva ou
de demisséao ao docente que:

a) Der doze faltas seguidas ou quinze interpoladas,
sem justificacdo atendivel, no mesmo ano
lectivo;

b) Agredir ou grave e reiteradamente injuriar o
superior hierarquico, o colega, o aluno, ou
terceiro nos locais de servico ou em servico
publico;

¢) Assediar sexualmente alunos, alunas ou menores;
d) Mantiver relagbes sexuais com menores;

e) Demonstrar intolerdvel falta de assiduidade ao
servico provada com o facto de haver dado, sem
justificagdo atendivel, um total de vinte e cinco
faltas interpoladas em dois anos lectivos
seguidos;

p Consumir, ilicitamente, estupefacientes ou
substancias psicotrépicas, bem como,
embriagar-se com frequéncia, durante o servigo.

Artigo 76°
(Competéncia para aplicacdo das penas disciplinares)
1. Salvo o disposto nos numeros seguintes, a entidade

competente para instaurar o processo disciplinar tem o
poder de decidir a pena aplicavel.

2. As penas de aposentacio compulsiva e demissao sédo
da competéncia exclusiva do membro do Governo
responséavel pela drea da Educacio.

3. O Secretario Geral do departamento governamental
responsavel pela drea da educacéo pode aplicar as sancoes
disciplinares nao referidas no nimero anterior.

4. Os demais 6rgéos e entidades com competéncia para
a aplicagao de penas disciplinares nos termos don.’ 1 podem
aplicar sancoes de censura, multa e suspensio nas
condicdes previstas no artigo seguinte.

Artigo 77°
(Competéncia disciplinar)

1. A aplicagéo da pena disciplinar de censura escrita é
da competéncia do 6rgao de gestao do estabelecimento de
educacio ou de ensino.

2. A aplicagéo das penas de multa é da competéncia do
responséavel pelos servigos de base territorial.

3. A aplicacéo da pena de suspensao é da competéncia
do Director-Geral do Ensino Basico e Secundario.

4. A aplicagéo das penas de inactividade, de aposentacgéo
compulsiva e de demissido sao da competéncia do membro
do Governo responsavel pela Educacao.

Artigo 78°
(Aplicac@o de penas)

1. A aplicacdo de pena disciplinar expulsiva ao pessoal
docente, pertencente ou nio ao quadro respectivo,
determina a incompatibilidade para o exercicio de fungoes
docentes nos estabelecimentos de educacao ou de ensino
publicos.

2. A aplicacdo de pena disciplinar de suspensio a
docentes néo pertencentes ao quadro determina a nio
renovacido do contrato, podendo implicar a imediata
cessacdo do contrato se periodo de afastamento da func¢io
docente for igual ou superior ao periodo durante o qual, no
aAmbito desse contrato, prestou funcoes.

CAPITULO XI
Aposentacao
Artigo 79°
(Principio Geral)

Aplica-se ao pessoal docente o Estatuto da Aposentacio
e da Penséo de Sobrevivéncia aplicavel aos agentes civis
do Estado e autarquias locais, sem prejuizo do disposto
nos artigos seguintes.

Artigo 80°
(Limite de idade)

O limite de idade para o exercicio de funcdes pelos
docentes é fixado em 65 anos.

Artigo 81°
(Aposentaciao voluntaria)

1. Os docentes que completem 32 anos de servigo ou 55
anos de idade tém direito & aposentacédo voluntaria,
independentemente de qualquer outro requisito.

2. Os docentes que tiverem completado 32 anos de servigo
tém direito a penséo de aposentacao por inteiro.

3. Os docentes que, tendo completado 55 anos de idade,
nao tiverem 32 anos de servigo, tém igualmente direito a
aposentacao voluntaria, calculando-se o montante da
pensao proporcionalmente ao tempo de servico prestado.
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Artigo 82°
(Momento de aposentacio)

Os docentes que se aposentem por limite de idade ou
por sua iniciativa permanecerao em fung¢des até ao termo
do ano lectivo.

Artigo 83°

(Incompatibilidade para a docéncia)

O aposentado nédo pode exercer docéncia em
estabelecimentos de educacio ou de ensino publicos.

CAPITULO XII

Normas transitérias e finais
Artigo 84°
(Docentes sem qualificacio profissional)

1. Aos docentes que nido possuem qualificacéo
profissional adequada, a Administracdo devera criar
condi¢des para que a obtenham, através de accoes ou de
cursos de formacio programados para o efeito.

2. Os docentes na situacao prevista no nimero anterior
integrardo um quadro transitério, cujo mapa se apresenta
no anexo I1I que faz parte integrante do presente diploma,
e transitam para o grupo de professores profissionalizados,
logo que cumpram com éxito as ac¢des de formagao,
mediante despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Educacao.

3. Os professores do quadro transitério tém direito a
progressio nos termos do presente diploma e da lei geral.

Artigo 85°
(Docentes do Ensino Basico em Formacio em Exercicio)

1. A integracdo na carreira docente do ensino bésico e
da educacdo basica de adultos dos professores do posto
escolar, professores de posto profissionalizados e animadores
em educacio de adultos esta dependente do aproveitamento
obtido nas ac¢des de formagao em exercicio previstas e
reguladas no Decreto-Lei n.° 60/90, de 4 de Agosto e Decreto-
Lein.°65/94, de 28 de Novembro, respectivamente e demais
legislacdo aplicavel.

2. Os professores de posto escolar que concluam com
sucesso a primeira fase da formacdo em exercicio ingressam
no quadro transitério como professores primarios ou
animadores em educacdo de adultos, sem prejuizo do
disposto no ndmero seguinte.

3. Os professores de posto escolar que concluam com
sucesso a primeira fase da formacio em exercicio e que
possuam pelo menos o 10° ano de escolaridade transitam
para a categoria de monitor especial, referéncia 5, escalao C,
do quadro transitério.

4. Os professores de posto profissionalizados, habilitados com
a primeira fase da formacéao em exercicio, transitam para a
categoria de monitor especial, referéncia 5, escaldo C, do
quadro transitério.

5. Os professores primadrios e os animadores em
educacio de adultos que concluam com sucesso a segunda
fase da formacio em exercicio ingressardo no grupo de

professores profissionalizados como professores do Ensino
Basico de Primeira ou como Animadores em Educacgao de
Adultos de Primeira.

6. Os professores do Ensino Basico com pelo menos cinco
anos de exercicio efectivo de fungdes e avaliacdo de
desempenho minima de Bom transitam para a categoria
de Professor do Ensino Basico de Primeira ou Animadores
em Educacio de Adultos de Primeira, referéncia 7, em
escaldo a que corresponda indice remuneratério
imediatamente superior ao detido no cargo anterior.

7. A transicdo a que referem os nimeros anteriores,
com dispensa de concurso, efectivar-se-a mediante
publicitacdo, por meio adequado, e despacho do membro
do governo responséavel pela drea da educagao.

Artigo 86°
(Docentes com formagio superior)

1. Os actuais professores do Ensino Secundaério,
integrados ou nao na carreira docente, habilitados com
curso superior que nio confere grau de licenciatura em
ensino, com pelo menos um ano de experiéncia docente e
avalia¢do de desempenho minima de Bom, transitam para
a carreira de professores .profissionalizados,
independentemente de concurso, na categoria de Professor
do Ensino Secundirio, referéncia 8, em escaldo a que
corresponda indice remuneratério imediatamente superior
ao detido no cargo anterior. .

2. Os actuais professores do Ensino Secundaério,
integrados ou néo na carreira docente, habilitados com curso
superior que confere grau de licenciatura sem qualificagao
profissional para o exercicio da docéncia, com pelo menos
cinco anos de experiéncia em actividades docentes apés a
licenciatura e avaliacdo de desempenho minima de Bom,
transitam para a carreira de professores profissionalizados,
independentemente de concurso, na categoria de Professor
do Ensino Secundario de Primeira, referéncia 9, em escalao
a que corresponda indice remuneratério imediatamente
superior ao detido no cargo anterior.

v

3. A transicdo a que se referem 0s numeros
anteriotes, com dispensa de concurso, efectivar-se-a,
mediante publicita¢io, por meio adequado, e despacho
do membro do Governo responsavel pela area da
Educacao.

Artigo 87°

(Docentes com formacio superior sem qualifica¢ido
especifica para o exercicio da docéncia)

1. Os professores do ensino secundario habilitados com
curso superior que confira grau de licenciatura, sem
qualificacdo especifica para o exercicio da docéncia, com
pelo menos dois anos de experiéncia de ensino apés a
licenciatura e avaliacio de desempenho minima de Bom,
podem, mediante apresentacao e defesa de um trabalho
de natureza cientifico-pedagégica perante um jari a
constituir por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacado, obter o
reconhecimento de competéncia profissional para efeitos
de integracio na carreira de professores profissionalizados
na categoria de professor do ensino secundario de
primeira, referéncia 9, escaldo A.
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2. A transicao a que se refere o nimero anterior far-se-
4 mediante despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Educacio, no prazo de 45 dias apds a
deliberagao do juri.

Artigo 88°
(Docentes do ensino basico com formacgéao superior)

Os professores do ensino basico superior e os
animadores de educacido bdsica de adultos superior,
habilitados com curso superior que confira licenciatura
em ensino basico, exercem funcgoes de enquadramento
pedagoégico e de formacao de docentes do ensino basico e
da educacio basica de adultos.

Artigo 89°
(Docentes sem formacao Superior)

1. Os professores de 3° e 4° niveis, habilitados com o0 2° ano
do curso complementar e que ascenderam a essas categorias,
em virtude de legislagio anterior, com um minimo de cinco
anos de experiéncia, integrarao o quadro transitério.

2. O ingresso dos docentes referidos no ntiimero anterior
no grupo de professores profissionalizados ficara
condicionado a frequéncia com aproveitamento em acg¢oes
de formacao, cujo conteddo e duracao serao definidos em
regulamento préprio.

3. Os professores habilitados com o segundo ano do
Curso Complementar dos liceus que obtiverem
aproveitamento em ac¢io de formacéio especifica a ser
organizado pelo Instituto Superior de Educacéo, nos
termos que vierem a ser definidos por portaria do
membro do Governo responsiavel pela area da
Educacao, transitarao para a categoria de professor
do Ensino Secundario Adjunto, escaldo A, ou para a
categoria de professor do Ensino Secundario, escalido
A, de acordo com o grau académico atribuido pelo
referido Instituto.

Artigo 90°

(Professores de Posto Escolar e de Posto
Profissionalizado)

Os actuais professores de posto escolar e de posto
profissionalizados com vinculo definitivo que néo
tenham participado, nem obtido aproveitamento, nas
accoes de formacdo em exercicio, continuam no quadro
transitério.

Artigo 91°
(Mestres de Oficina)

Os antigos Mestres de Oficina que, em virtude do
aproveitamento nos cursos de formacao de nivel de bacharel
em ensino, criados pelas portarias n°s 31, 32 € 33/2000, de
25 de Setembro, transitaram para a categoria de
professores de ensino secundéario, mantém-se na referéncia
8, passando a integrar os escaldes que adiante se indicam,
em funcao da sua antiguidade no servigo:

a) Escaldao B - ex-Mestres de Oficina com menos de
3 anos-de servico docente nessa categoria;

b) Escalao C - ex-Mestres de Oficina com mais de 3
e até 6 anos de servigco docente nessa categoria;

¢) EscaldaoD - ex-Mestres de Oficina com mais de 6
e até 9 anos de servico docente nessa categoria;

d) Escaldo E — ex-Mestres de Oficina com mais de 9
anos de servico docente nessa categoria.

Artigo 92°
(Professores do Ensino Secundario Adjunto)

1. Os actuais professores do Ensino Secundario Adjunto
que tiverem aproveitamento em curso de formacéao
especifica a nivel do bacharelato em ensino, organizado
pelo Instituto Superior de Educacéio, transitariao para a
categoria de professor do Ensino Secundario, referéncia 8,
com integracao num dos escaldes seguintes, em funcao da
sua antiguidade na carreira: :

a) Escaldao B — professores do ensino secundario
adjunto com, pelo menos, 3 anos de servico
docente nessa categoria,

b) Escalao C — professores do ensino secundario
adjunto com mais de 3 e até 6 anos de servigo
docente nessa categoria,

¢) Escaldo D - professores do ensino secundario
adjunto com mais de 6 e até 9 anos de servigo
docente nessa categoria;

d) Escaldao E - actuais professores do ensino
secundéario adjunto com mais de 9 anos de
servico docente nessa categoria.

2. Os actuais professores do Ensino Secundéario Adjunto,
habilitados com o Curso de Formagéo de Professores do
Ensino Basico Complementar, com mais de 10 anos de
servigo na categoria e avaliacio de desempenho minima
de Bom nos ultimos 3 anos, transitam para a categoria de
Professores doEnsino Secundario, referéncia 8, em escalao
a que corresponda indice remuneratério imediatamente
superior ao detido no cargo anterior.

Artigp 93° -
(Docentes do Ensino Secundario sem habilitacao)

1. Os actuais docentes do Ensino Secundario sem habilitacio
prevista no ponto 3 do artigo 39° e pertencentes ao quadro,
manter-se-io na referéncia e escalao correspondentes aos que
detinham a data da entrada em vigor do presente diploma,
até a obtencio da referida habilitacao.

2. A Direccao Geral do Ensino Basico e Secundario
procederd, no prazo de sessenta dias a contar da entrada
em vigor do presente diploma, ao levantamento de todos
os docentes que estejam na situacéo referida no namero
anterior.

Artigo 94°
(Insucesso na formacao)

1. Os professores do quadro transitério que néo
frequentem ou nao tenham sucesso nos cursos de formacao
para que forem indicados nao poderdo beneficiar de
promocao na carreira docente.

2: O contrato dos docentes nao pertencentes ao quadro
que nio participem ou nao tenham sucesso na formacéo
podera nao ser renovado.
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3. Ficam ressalvadas as razdes de impossibilidade
superveniente, derivadas de servico, de satude e outras,
desde que aceites pelo membro do Governo responsavel
pela area da Educacéo, caso em que os docentes referidos
nos ndmeros anteriores poderdo habilitar-se de novo,
cessada a impossibilidade. J

Artigo 95°

(Contratacido de docentes sem qualificacio
profissional adequada)

1. Enquanto néo houver professores com a qualificacao
profissional referida no artigo 39° do presente diploma,
poderdo ser contratados a termo para o exercicio da
docéncia individuos que possuam habilitagées académicas
minimas, designadamente:

a) Curso superior que confere o grau de licenciatura,
para efeitos de contratacio na referéncia 8,
escaldo A;

b) Curso superior que nao confere o grau de
licenciatura, para efeitos de contratacado na
referéncia 7, escalao A, :

¢) Curso médio, para efeitos de contratacdo na
referéncia 5, escaldo C;

d) 12°ano de escolaridade ou equivalente ou ex-Curso
Complementar dos Liceus, para efeitos de
contratacéo na referéncia 5, escaldo C;

e) 10°anode escolaridade ou equivalente, para efeitos
de contratacio na referéncia 1, escaldo A.

2. Podem ainda ser contratados a termo'individuos com
habilitacdo profissional para o ensino incompleta, nas
condicoes seguintes:

a) Individuos com curso superior em ensino que
confere o grau de licenciatura, sem defesa de
monografia, para efeitos de contratacido na
referéncia 8, escalao A;

b) Individuos com curso superior em ensino que néo
confere o grau de licenciatura, para efeitos de
contratacao nareferéncia 7, escaldio A;

-
3. A contratacgao dos individuos referidos nas alineas
c¢) e d) do n.° 1 deverd ser precedida de aprovagio em

testes escritos, orais ou praticos destinados a avaliara

sua aptidao cientifica para o ensino.

4. Os individuos referidos nas alineas a) e 5) don.° 2
poderao ser dispensados dos testes a que se refere o
numero anterior

Artigo 96°
(Concurso)

Os concursos previstos nos artigos 10°, 11° e 12°
deverio ser regulamentados no prazo de sessenta dias
contados da data de publicados deste diploma.

Artigo 97°
(Bonifica¢io da assiduidade)

Para efeitos de aplicacio do disposto no artigo 66°, sera
considerada a assiduidade anual a partir do ano lectivo
iniciado no ano de 1997.

Artigo 98°
(Ano lectivo e ano escolar)

O membro do Governo responsavel pela area da Educagéo
definir4 por portaria os periodos correspondentes ao ano
escolar e ao ano lectivo para cada nivel de ensino.

ANEXO [

QUADRO DE PROFESSORES PROFISSIONALIZADOS

Nivel Cargo Referénaia

Educador de infancia adjunto ......

Educador de infancia..........c........
Educagao Pré-Escolar

O 0w =3

Educador de infancia de primeira .

Educador de infancia principal .... 10

(=]

Professor de ensino bdsico .........

Professor de ensino bdsico de pri-

Ensino Bésico ]
011537 ¢ R

Professor de ensino bésico principal

Professor de ensino bdsico superior .

|l o =

Animador em educagio de adultos .

Animador em educagio de adultos
€ Primeira qi o 7

Animador em educagio de aduito

Educacao Bésica de| brincipal e 8

Adultos
Animador em educagdo de adulto
SUPETIOT suvvssosmvsmmssseseeasrmimerasss 9

Professor de ensino secundério
adjunto, Mestre de oficina qualificado,
Animador de Educacao Fisi-
ca e Desportiva e Animador
de Educagéo Artistica .................

Professor de ensino secundério...

Professor de ensino secunddrio
de primeira ..cc.ms e 9

Ensino Secundadrio

Professor de ensino secunddrio
principal ..o 10

ANEXO II
TABELA INDICIARIA DO PESSOAL DOCENTE

Escalao A B C D E F G H I
Referéncia

[y
o

397| 427 515| 542] 580} 662{ 696
339} 377 419 439 4571 477| 499
3051 335 390| 404| 4197 436§ 451

253 2941 332} 347{ 362| 377
177| 185 233] 2471 260} 274| 289
162} 177 2061 221| 237] 253 269
44| 175| 178| 183| 190} 198| 206| 215| 202
1331 141 1614 172 177{ 180] 188] 196{ 204

1081 115

219
189

5E8588
8

B

135] 161 172] 177] 180] 191

[

1000 107} 117{ 127§ 137 159| 174| 177
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ANEXO II1
QUADRO TRANSITORIO

No quadro transitério propée-se incluir, além da
referéncia, os escaldes, ja que se admite o principio da
evolugio profissional na horizontal (progressao).

Descrigao D Refe- Escaldo/Indice remuneratério calio

rénci

AlB|[C| D| E| F|G| H| I

Professor de posto
escolar 1 1100 (107 [ 117] 127|137 159 174} 177

Monitor de infancia 2 |108 | 115 (125 135161 172|177 180 | 191

Professor de posto esco-
lar profissionalizado 3 1133 |141]161 172|177 180 | 188 196 | 204

Professor primario ou ani-
mador em educagdo de

adultos a) 3 |133 (141161 172|177 180 | 188 196 | 204
Professor primério ou

animador em educagio

de adultos b) 4 | 144 (175|178 189|206 | 221 237 253 | 269
Monitor especial 5 |162 117|178 189 | 206 | 221 | 237 253 | 269
Mestre de Oficina 6 11771185 |206] 219|233 | 247260 274 | 289
Professor de 3° nivel 7 |240 253|266 280 (294|332 347 362 377
Professor de 4° nfvel 8 [305(335|369 390 (404 | 419 | 434 451

a)  Professor de posto escolar com a 1* fase do CFE
b)  Professor de posto profissionalizado com a 1* fase do CFE

O Ministro da Educagio e Valorizagio dos Recurssg
Humanos, Victor Manuel Barbosa Borges.

085

CHEYIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral do Governo
Rectificagio

Por ter saido inexacto o Decreto-Legislativo n° 4/2003,
publicado no Boletim Oficial n° 38, Suplemento, I Série
de 18 de Novembro, rectifica-se:

NaIntroducio do preidmbulo do Cédigo Penal
Onde se 1é:

Terceiro Paragrafo,

6° Linha, (...) Cédigo Penal herdado procurando (...)
Deve-se ler:

Terceiro Paragrafo, ' :

6" Linha, (...) Cédigo Penal herdado, procurando(...)

 Ondeselé: e et

_Quinto Paragrafo,

9* Linha, (...) € foi também apresentado pelo a uma
Comissio(...) ' :

Deve-se ler:
Quinto Paragrafo,

9% Linha, (...) e foi também apresentado, pelo autor, a
uma Comissao (...)

No preambulo do Cédigo Penal, Parte Geral
Onde se 1é:

Ponto 2,

4*linha “... Artigo 48°...”
Deve-se ler:

Ponto 2,

4% linha “... Artigo 47°...7
Onde se lé:

Ponto 2,

Quarto Paragrafo

... (artigo 16° n° 5,...)
Deve-se ler:

Ponto 2,

Quarto Paragrafo

... (artigo 17° n° 5,...)
Onde se lé:

Ponto 5

“Normativo que obrigou a uma profunda aiteracéo
do que dispde o actual Cédigo Penal”

Deve-se ler:
Ponto 5,

“Normativo que obrigou a uma profunda alteragéo
do que dispde o Cédigo Penal anterior”...

Onde se lé:
Ponto 5, i
Quarto Paragrafo

...(artigo 97°)...

Deve-seler:
Ponto 5,

Quarto Paragrafo
(artigo 96°)...

Onde se lé:
Ponto 5,

Sétimo Paragrafo
... (artigo 32°)...

Deve-se ler:

Ponto 5,
Sétimo Paragrafo
- ... (artigo33°)... ©
Ondesels: -
Ponto 8, .
... (artigo 30°)...

Deve-se ler:
Ponto 8,
... (artigo 31°)...
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Onde se 1é:
Ponto 14,

... evitando-se a confusa férmula utilizada hoje no artigo
29° n°1 do Cédigo Penal anterior.”

Deve-se ler:
Ponto 14,

... evitando-se a confusa férmula utilizada no artigo 29°
n°1 do Cédigo Penal anterior.”

Onde se lé:
Ponto 15.2,

“Consagrar um tratamento unitdrio da tentativa,
fazendo, desaparecer...”

Deve-se ler:
Ponto 15. 2,

“Consagrar um tratamento unitdrio da tentativa,
fazendo desaparecer...”

Onde se 1é:

Ponto 15. 5,

62 Linha, “...esta referida no artigo 26°,...”
Deve-seler:

Ponto 15. 5,

6* Linha, “...refere-se ao artigo 25°,...”
Onde se lé:

Ponto 20,

“... (casos das penas de admoestragio...)”

, Deve-se ler:

Ponto 20,

“... (casos das penas de admoestacgdo...) “
Onde se lé:

Ponto 24,

“... seis meses por multa, ...”
Deve-se ler:

Ponto 24,

“...um ano por multa,...”
Onde se lé:

Ponto 28,

“... forem aplacaveis,...”
Deve-se ler:

Ponto 28,

“...forem aplicaveis,...”
Onde se lé:

Ponto 31,

“... actual artigo 96° ...”
Deve-se ler:

Ponto 31,

3

“... actual artigo 86° ...

Onde se lé:

Ponto 38, “... 100°...”
Deve-se ler:

Ponto 38,

“..101°..”
Onde se lé;

Ponto 42,

“Nos artigos 109.°...”
Deve-se ler:

Ponto 42,

“Nos artigos 108.°...”
Onde se l1é:

Ponto 43,

Paragrafon®1,

7% Linha “... (artigo 112°)...”
Deve-se ler:

Ponto 43,

Paragrafon®1,

72 Linha “... (artigo 111°)...”
Onde se lé:

Ponto 43,

Paragrafon®1,

9° Linha “... (n° 2 do artigo 113°)..”
Deve-se ler:

Ponto 43,

Paragrafon®1,

9 Linha “... (n.° 2 do artigo 111°)...”

No pre'émbulo do Cédigo Penal, Parte Especial
Onde se lé:

Ponto 48,

“...0s que consubstancia... (artigo 310°)...”
Deve-se ler:

Ponto 48,

“...0s que consubstanciam... (artigo 340°)...”
Onde se 1é:

Ponto 49,

“...tal qual é feita hoje...”
Deve-se ler:

Ponto 49,

“...tal qual era feita anteriormente...”
Onde se lé:

Ponto 56.1,

“...(artigo 144°)...”
Deve-seler:

Ponto 56.1,

“... (artigo 143°)...7
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Onde se 1é: Onde se 1é:
Ponto 58.2 Artigo 30°
“Alias, neste ponto, o Cédigo Penal ndo esta muito longe l.... antesdeantesde...
do que, se...” 2.
Deve-se ler: Deve-se ler:
Artigo 30°

Ponto 58.2,

“Alias, neste ponto, O Cédi;go Penal ndo estda muito longe

do quese...”

Onde se 1é:

Ponto 60.1

“...(artigo 222°) (artigo 220°)...”
Deve-se ler:

Ponto 60.1, “... (artigo 220°) (artigo 222°)...”
Onde se 1é:

Ponto 60.9,

“... com limitou ...”
Deve-se ler:

Ponto 60.9,

“... como limitou...”
Onde se 1é:

Ponto 63,

2° Paragrafo,

“...como sucede hoje,...”
Deve-se ler:

Ponto 63,

2° Paragrafo,

“ _como sucedia anteriormente,...”

Na Parte Geral do Cédigo Penal
Onde se lé:

Artigo 4°

1. ...

a)... artigos 264 a 263° e 307° a 328°;
b) ... ntmeros 2 e 3, e 268° a 279°, ...

Deve-seler:

Artigo 4°

a)... artigos 264° a 262° e 306° a 327°.
b)... nameros 2 e 3, e 267°a 278°, ...

1... antes de...

Onde se 1é:

Artigo61°

“...com as devidas adaptacoes o disposto...”
Deve-se ler:

Artigo61°

“  com as devidas adaptacgées, o disposto...”

Onde se 1é:
TITULO IV
“Extingo ...”

Deve-seler:

TITULO IV

“Extincdo ...”
Onde se lé:

Artigo 109°

-

2...

3.

4“,..valoracao a ilicitude ...”
Deve-se ler:

Artigo 109°

1.

2.

3....

4 “... valoragao dailicitude ...”

N a Parte Especial do Cédigo Penal
Onde se 1é:

Artigo 123°

Deve-se ler:
Artigo 123°

a....

b)“A traigao...”

€) ee s
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Onde se lé:
Artigo 130°
“... nos artigos 124° e 125°,...”
\ Deve-se ler:
\ Artigo 130°
“.. nos artigos 123° e 124°,...”
Onde se 1é:
Artigo 244°
1.

“1 ormar...”

Deve-seler:
Artigo 244°
1.

“a) Formar...”

Onde se lé:

Deve-se ler:
Artigo 244°
1.”...torna-los...”
2 i

Onde se lé:
Artigo 286°

1“ até 18 meses anos ...

2.

Deve-se ler:
Artigo 286° “
1-“...até 18 meses...”
2.

Onde se lé:
Artigo 358°
“...no artigo 159°...”
Deve-se ler:

Artigo 358°

»

“...no artigo 160°...

”

Artigo 244°
1% tomélos .~ Secretaria-Geral do Governo, na Praia, aos 29 deMargo
de 2004. — O Secretario-Geral do Governo, José Carlos
2. Delgado.
o o ®
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