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MINISTERIO DA EDUCACAO
E VALORIZACAO
DOS RECURSOS HUMANOS

Direccio-Geral do Ensino Superior e Ciéncia
DECLARACAO

Para os devidos efeitos se declara que os Estatutos da
Universidade JEAN PIAGET DE CABO VERDE estao registados
na Direccdo-Geral do Ensino Superior e Ciéncia sob o n® 1/2001, e
serdo publicados na III Série do Boletim Oficial.

Universidade Jean Piaget de Cabo Verde
ESTATUTOS
CAPITULO 1
Natureza, Objectivos e Projecto
Artigo 1°
Denominagio, Natureza e Instituicao

1. A Universidade Jean Piaget de Cabo Verde, a seguir designada
UNIPIAGET de Cabo Verde, é um Estabelecimento de Ensino Superior
Particular e Cooperativo, enquadrando-se a sua actividade na figura de
pessoa colectiva de direito privado e rege-se pelos presentes Estatutos.

2. Os presentes Estatutos destinam-se a definir e regulamentar os
objectivos, a estrutura organica e o projecto cientifico, pedagégico,
cultural e social da Universidade, assim como a forma de gestdo e
organiza¢io da mesma nas suas relagdes internas, com terceiros e
com a Entidade Instituidora.

3. A Entidade Instituidora da UNIPIAGET de Cabo Verde que a cria €
mantém é o Instituto Piaget, Cooperativa para o Desenvolvimento Hu-
mano, Integral e Ecolégico, CRL, instituicdo com fins de utilidade publica
e de solidariedade social, sem fins lucrativos, que tem como principais
objectivos a formagdo ¢ a educagdo, a assisténcia e a investigagao.

4. A UniPiaget de Cabo Verde goza de autonomia de gestao, cien-
tifica, pedagdgica e cultural, sem prejuizo das responsabilidades e
projecto da Entidade Instituidora e exerce a sua actividade em para-
lelo com as Universidades oficiais, as quais se encontra legalmente
equiparada no sistema nacional de educacéo.
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5. Como Estabelecimento de Ensino Superior oficialmente reco-
nhecido e de interesse publico, a UniPiaget de Cabo Verde esta
integrada no sistema Nacional de Educagéo, gozando a sua Entidade
Instituidora dos direitos, regalias e beneficios que a lei atribui as
pessoas colectivas de utilidade publica.

6. A UNIPIAGET de Cabo Verde é reconhecida pelo Decreto-Lei
n.° 12/2001 de 7 de Maio de 2001, e legislacao posterior.

Artigo 2°
Sede e Circunscricao Geografica

1 A UNIPIAGET de Cabo Verde tem a sede em Palmarejo
Grande, Cidade da Praia, Cabo Verde.

2. Novas Extensdes da Universidade, tanto no Pais como no
Estrangeiro, com especial incidéncia nos Paises da C.P.L.P, poderao
ser criadas nos termos da lei, mediante resolucdo da Entidade
Instituidora.

Artigo 3°
Objectivos, Projecto e Competéncias

1. A UniPiaget de Cabo Verde é uma estrutura social educativa
destinada & criacdo, desenvolvimento, transmissdo e difusdo da
Cultura, nomeadamente das artes, técnicas, ciéncias e demais
saberes, numa perspectiva intercultural e transdisciplinar, dentro
dos objectivos gerais seguintes:

a) Participacdo, de forma activa e inovadora, no refor¢o do
desenvolvimento humano, integral e ecolégico, dos
diferentes grupos etdrios e sociais, na sociedade, e das
diferentes comunidades e povos;

b) Promogido e defesa de um conceito e prdtica social do
desenvolvimento, num sentido integral, diversificador,
ecolégico, humanista e criativo de individuos e
sociedades;

¢) Formagao humana, ao mesmo tempo cultural, cientifica e
técnica;

d) Intercambio cientifico, técnico e cultural com instituigdes
congéneres, nacionais e estrangeiras;

e) Contribuigao para o desenvolvimento do Pais e,
particularmente, suas diferentes regioes;

f) Fomento da interculturalidade e das praticas pluriculturais.

2. Para a prossecucdo dos seus objectivos, compete & UniPiaget
de Cabo Verde:

a) Organizar e ministrar, nos termos da lei, Cursos de Ensino
Superior, em todas as suas dreas e graus;

b) Promover e organizar ac¢des de investigacdo, e outros
tipos de acgdes e pesquisa, de aplicabilidade intra e
extra-institucional e, bem assim, todo o tipo de estudos
conducentes a uma concretizacbo eficaz e alargada dos
seus objectivos;

¢) Realizar, nos termos da lei, outros cursos de pés graduagao
e especializagdo ndo conferentes de grau, de actualizacao
de conhecimentos e ainda os que, dentro do espirito e
orientacao da legislagio nacional, possam centribuir para
o desenvolvimento do Pais e, mais concretamente, das
regides onde a Universidade se insira;

d) Colaborar com entidades publicas, privadas e cooperativas, tanto
a nivel formativo como de investigagao, pela celebracao de
convénios, protocolos e quaisquer outras formas de acordo,
sejam essas entidades nacionais ou estrangeiras; neste
ultimo caso, com preferéncia da C.P.L.P;

e) Conceder graus e outros certificados e diplomas, bem como
equivaléncias nos casos previstos na Lei.

3. A UniPiaget de Cabo Verde pode atribuir, nos termos dos
respectivos reconhecimento e autorizagao oficiais, os graus
académicos de Bacharel, Licenciado, Mestre e Doutor, gozando os
correspondentes titulos e diplomas do mesmo valor que os das
Universidades publicas.

Artigo 4°

Patriménio Especifico

1. A UniPiaget de Cabo Verde dispée de instalagdes e
equipamento que, especificamente, lhe sdo afectos pela Entidade
Instituidora para a pratica das suas actividades.

2. A Entidade Instituidora assegura os meios financeiros
adequados ao normal funcionamento da Universidade.

Artigo 5°
Insignias, Distin¢cdes e Trajes Académicos

1. Sio insignias da UNIPIAGET de Cabo Verde ¢ selo, o
logotipo, 0 emblema, o livro e a bandeira, cuja herdldica, composicao
e demais elementos sao definidos em regulamento préprio.

2. Sao distingées da UNIPIAGET:de Cabo Verde o
Doutoramento Honoris Causa, o titulo de membro honorério da
Universidade, a medalha de ouro e a de prata. Os termos da sua
atribuicao constardo de regulamento préprio.

3. O Titulo de Reitor honordrio sé pode ser atribuido a antigos
reitores.

4. O traje académico, bem como as insignias doutorais, sao
fixados pelo Administrador e o Reitor, ouvidos os Conselhos Geral
e Consultivo.

Artigo 6°

Ceriménias Académicas e Efemérides Gerais da
Universidade

Tém solenidade protocolar, nos termos regulamentares, a posse
do Administrador Geral, do Reitor - e do Vice-Reitor -, a abertura e
encerramento solenes das aulas, assim como o Dia da Universidade
e a sua semana de campo.

CAPITULO II
Forma de Governo e Organizacgao
Artigo 7°
-Organizaqéo Geral

1. A Universidade Jean Piaget de Cabo Verde constitui-se como
estrutura ao mesmo tempo académica e administrativa, tendo como
objectivo realizar, com qualidade superior, o Projecto que assume a
Entidade Instituidora e que vai globalmente consignado nos
Estatutos da prépria Universidade.

2. Enquanto sujeita a um sistema misto de governo, e a uma
administracdo superior por parte da Entidade Instituidora, a
Universidade Jean Piaget deve considerar-se uma estrutura
complexa e dindmica, conjugando eficazmente tanto as
responsabilidades que decorrem do estatuto de cada insténcia,
quante das exigéncias imprescindiveis da autonomia,
salvaguardando sempre a unidade da institui¢do como um todo.

3. A UNIPIAGET de Cabo Verde compde-se de Unidades de
Ensino, de Investigacdo, intervengéo e accdo social, podendo as
mesmas designar-se de Institutos, Departamentos, Escolas, Centros
de Pesquisa e Investigagdo, Nucleos de Estudo ou outros legalmente
permitidos, conforme a natureza das actividades nelas realizadas,
as dreas e cursos ministrados, o objectivo cientifico, pedagégico,
cultural ou social que se pretende atingir.

4. Os departamentos sdo as unidades bdsicas do Ensino
Universitdrio, podendo agrupar-se noutras mais vastas ou
desdobrar-se em unidades mais restritas.

5. Institutos, Escolas ou Unidades de Investigagédo, do ramo
Politécnico, - criados ou a criar pela Entidade Instituidora -, poderao
funcionar em regime de cooperagdo ou integracdo na UniPiaget de
Cabo Verde, sem prejuizo da sua especificidade e autonomia, nos
termos da lei em vigor.

Artigo 8°
Estrutura Orgéanica

1. Os érgaos de governo da UNIPIAGET de Cabo Verde sdo de
dois tipos:

a) Orgéos individuais e
b) Orgaos colegiais.

2. Sao 6rgaos individuais: o Administrador Geral, com um ou
mais Adjuntos; o Reitor, com um Vice-Reitor.
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3. Sio drgaos colegiais: O Conselho Consultivo, os Conselhos
Cientifico e Pedagégico, o Conselho Disciplinar e o Conselho Geral.

Artigo 9°
Administrador Geral

1. A Entidade Instituidora exerce jurisdi¢do sobre a UniPiaget
de Cabo Verde, directamente, ou por intermédio do Administrador
Geral.

2. O Administrador Geral é designado pela Entidade
Instituidora.

3. O Administrador Geral pode ser coadjuvado por
Administradores Adjuntos e Directores, nomeadamente para as
dreas dos recursos humanos, administrativa e econémico-
financeira.

4. Os Administradores Adjuntos e os Directores serao
igualmente designados pela Direc¢do da Entidade Instituidora,
directamente ou sob proposta do Administrador Geral.

5. Compete ao Administrador Geral:

a) Assegurar a ligacdo e o relacionamento da UniPiaget de
Cabo Verde com a Direc¢do da Entidade Instituidora,
de forma a fomentar e manter entre ambas estrita e
reciproca colaboracdo, sem prejuizo das autonomias
préprias;

b) Assegurar as condigbes para o normal funcionamento da
Universidade, sobretudo quanto a sua gestao
patrimonial, administrativa, econémica e financeira, e
da mesma dar contas a Direcgao da Entidade
Instituidora;

¢) Fomentar a unido entre todos os membros e organismos
da comunidade universitdria;

d) Representar a Universidade nos aspectos juridico-legais e
promover o desenvolvimento da Universidade;

e¢) Presidir ao Conselho Consultivo e convoca-lo;

) Velar pela observdncia das Leis do presente Estatuto,
dos regulamentos e instruc¢des respeitantes as
actividades de caracter administrativo e financeiro e
das suas ligagées a Entidade Instituidora;

g) Assegurar, em conjugacao com o Reitor, a ligacdo com as
Universidades, Institutos e Escolas ou Unidades de
Investigacdo, pertencentes & mesma Entidade
Instituidora;

h) Assinar, juntamente com o Reitor, os diplomas de concessao
de graus académicos;

i) Propor a nomeacdo do Reitor a Direcgdo da Entidade
Instituidora para nomeagao;

j) Propor o Conselho Consultivo e apresenta-lo a Direcgao da
Entidade Instituidora para nomeacdo, consultando
para o efeito o Reitor;

k) Promover, quando o julgar conveniente, reunides do
Conselho Consultivo para andlise e reflexao sobre
questoes que reciprocamente lhes respeitem;

{) Dar posse ao Reitor, Vice-Reitor e demais entidades,
directamente dependentes da Administracao Geral,
que integram a estrutura orgéanica da Universidade;

m) Nomear, por proposta do Reitor -, e dar posse aos demais
responsdveis de Unidades e outras estruturas da
Universidade;

n) Homologar propostas de convénios, acordos, protocolos,
ou contratos, a outorgar pelo Reitor, dentro das dreas
especificas deste;

0) Propor a Direcgao da Entidade Instituidora, ouvido o
Conselho Consultivo, as altera¢dées que sejam
necessarias ou convenientes aos prescntes Estatutos,
nos termos da lei;

p) Elaborar e propor o or¢amento, contas e relatérios anuais
da Universidade a aprovagdo da Entidade Instituidora;

q) Propor a Direcgdo da Entidade Instituidora a realizagdo
dos contratos individuais de trabalho de todo o pessoal
docente, investigador e, outro, ou sua dispensa, nos
termos da lei;

r) Velar pela legalidade da admissao e exclusdo dos alunos;

s) Exercer poder disciplinar nas dreas que directamente
supervisiona,

t) Propor a Direcgao da Entidade Instituidora, apés parecer
favordavel do Conselho Cientifico e do Reitor, que
requeira autorizagoes de funcionamento de cursos e
reconhecimentos de graus;

u) Homologar os regulamentos, regimentos e instrugoes
respeitantes a todas as actividades da Universidade;

v) Homologar os membros do Conselho Disciplinar designados
pelo Conselho Geral,

w) Assegurar a cooperacao entre a Universidade e a Entidade
Instituidora nos assuntos relativos a gestao
administrativa, patrimonial, econémica e financeira
da Universidade, em ordem a garantir-lhe o pleno
exercicio da sua missao cientifico-pedagégica e
cultural;

x) Elaborar o plano geral de actividades e o relatério anual
de execugdo do plano, ouvidos o Reitor e o Vice-Reitor;

y) Assegurar a gestdo corrente dos recursos humanos,
financeiros e patriménio, bem como propor a sua
modificagdo e evolugdo, sustentada e conjuntural;

z) Assegurar a gestdo de todos os demais aspectos nao
enquadrados nas competéncias dos outros érgaos;

aa) Desempenhar todas as demais fun¢des que lhe sejam
cometidas por normas legais ou regulamentares, e as
que lhe forem determinadas pela Entidade
Instituidora;

ab) Participar no Conselho Geral e no Conselho Disciplinar.
Artigo 10°
Reitor

1. O Reitor é designado pela Entidade Instituidora, de entre
uma lista de trés Professores Catedraticos, com o grau de doutor,
docentes da Universidade, e homologada pelo Administrador Geral,
ouvido o Conselho Consultivo.

2. O mandato do Reitor é de dois anos, podendo ser renovado.

3. O Reitor podera ser coadjuvado por um Vice-Reitor, nomeado
pela Direccao da Entidade Instituidora, sob proposta conjunta do
Reitor e do Administrador Geral.

4. O Vice-Reitor substituird o Reitor nas suas auséncias ou
impedimentos, bem como durante a vacatura do cargo.

5. Verificando-se a falta ou impedimento do Reitor além de
trés meses, o Administrador Geral podera declarar a vacatura do
cargo.

6. Em caso de vacatura assim declarada ou resultante de morte
ou rentncia, proceder-se-a a designagdo de novo Reitor, nos termos
destes Estatutos.

7. Compete ao Reitor:

@) Dirigir a actividade cientifica, pedagégica e cultural da
Universidade, cabendo-lhe a si representd-la no que a
estas actividades diz respeito, em conjugagao com o
Administrador Geral,

b) Fixar o calendédrio escolar para cada ano lectivo;

¢) Assinar, em primeiro lugar, os diplomas de concessao de
graus académicos;



228 I SERIE — No

19 «B. O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 21 DE MAIO DE 2004

d) Outorgar convénios, acordos, protocolos e contratos com
outros estabelecimentos de Ensino Superior, nacionais
e estrangeiros, nos dmbitos cientifico, pedagégico e
cultural, ap6s proposta ao Administrador Geral e
homologacdo por este;

e) Aconselhar o Administrador Geral no que toca a escolha
dos membros do Conselho Consultivo, e bem assim
demais responsdveis de Unidades e outras estruturas
da Universidade;

) Presidir e convocar o Conselho Geral;

g) Resolver os assuntos da competéncia dos Conselhos
Cientifico e Pedagégico, quando uma urgéncia nido
possa aguardar a respectiva reunido, sem prejuizo da
apreciacdo pelos 6rgaos respectivos, na reuniao
imediatamente posterior;

h) Promover a auto-avaliacio da qualidade e proficiéncia
cientifica e pedagégica da Universidade, assim como o
constante melhoramento da mesma, e bem assim
propor ao Administrador Geral a preparagdo de novos
cursos e a eventual supressdo ou modificagdo dos
existentes;

i) Propor ao Administrador Geral a criagdo de novas Unidades,
a supressdo, o reajustamento ou o alargamento de
outras;

J) Preparar, em colaboragdo com os Conselhos Cientifico e
Pedagégico, ouvido o Conselho Geral, os regulamentos
e instrugdes respeitantes as actividades cientifico-
pedagégicas e culturais, e propd-las 2 homologagio do
Administrador Geral;

k) Apresentar ao Administrador Geral um plano de
actividades circum-escolares, nomeadamente
culturais, desportivas e sociais, em ordem a garantir
os apoios administrativo e financeiro adequados a uma
condigna representacdo da Universidade.

Artigo 11°
Conselho Consultivo

1. Orgio colegial, de cardcter consultive e de assisténcia ao
Administrador Geral, o Conselho Consultivo deve conceber-se como
uma instincia de apreciagdo geral do pulsar e sentir da
Universidade, em todas as suas dimensdes e vertentes.

2. O Conselho Consultivo é um érgio a quem compete fomentar
e aprofundar as relagdes entre a Universidade e a comunidade,
designadamente no que toca a obten¢ao de meios humanos e
financeiros para o desenvolvimento da Investigacdo Cientifica, para
0 equipamento e instalagbes, e em todos os demais aspectos que
possam contribuir para a valoriza¢do e alargamento dos seus

objectivos.

3. Para além de dar parecer sobre tudo o que lhe for solicitado
pelo Administrador Geral ou peia Direccdo da Entidade instituidora,
compete ao Conselho Consultivo:

a) Votar a lista de trés Professores Catedriticos destinada a
designagao do Reitor.

b) Dar o seu parecer sobre as insignias, o cerimonial e trajes
académicos, os quais devem ser aprovados pela
Direcgdo da Entidade Instituidora.

4. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes membros:
— Administrador Geral
- Reitor
- Vice-Reitor
— Antigos Reitores que mantenham fung¢des na Universidade
- Directores pelas dreas administrativa e financeira.
- Um representante nomeado pela Entidade Instituidora.

— Um representante nomeado pela entidade representativa
de cada um dos sectores de actividade: agricultura,
economia, industria, comércio.

- Um representante nomeado pelas ordens profissionais.

— Um representante nomeado pelo Ministério da Educacao
de Cabo Verde.

- Um representante nomeado pela Autarquia local.
5. O Conselho Consultivo é presidido pelo Administrador Geral.

6. O Conselho Consultivo retine-se, pelo menos, duas vezes
por ano, e sempre que o seu Presidente o convoque, por sua iniciativa
ou solicitagdo da Direccdo da Entidade Instituidora.

Artigo 12°
Conselho Cientifico

1. O Conselho Cientifico serd constituido por um minimo de
sete e um mdximo de vinte membros, dois tergos dos quais serdo
doutores.

2. Serdo membros por ineréncia do Conselho Cientifico o Reitor
e o Vice-Reitor.

3. Os directores dos Institutos, dos Departamentos e das
Unidades de Investigagdo, com ou sem doutoramento, fardo parte
do Conselho, em regime supranumerario.

4. O Presidente do Conselho Cientifico, sempre que as questdes
agendadas requeiram informacdo avalizada, poderd convidar
qualquer entidade de reconhecido mérito para participar na reuniac
do Conselho, ndo tendo porém direito a voto.

5. O Conselho Cientifico reunird pelo menos duas vezes por
ano, ou sempre que solicitado por mais de 2/3 dos seus membros
efectivos.

6. O Conselho Cientifico, sempre que necessario, criara, por
decisdo do seu Presidente ou por proposta do Reitor, Conselhos
restritos — limitados a 5-7 membros — para andlise e proposta de
sugestdes cientificas especificas, cujas implicagdes legais ou
financeiras tém de ser ponderadas pelo Administrador.

7. O Conselho Cientifico nomeard um Conselho restrito
permanente de no méaximo, cinco membros para a resolugdo de
assuntos correntes ou conjunturais, o que deve incluir
obrigatoriamente o Reitor e o Presidente do Conselho Cientifico.

8. Compete ao Conselho Cientifico:

a) Assegurar a autonomia e a orientagao cientificas da
Universidade, no 4mbito do respectivo Conselho;

b) Definir a orientagdo geral da investigacdo, do
desenvolvimento cientifico e de Cursos, coordenando
os respectivos planos e projectos, e propd-los
superiormente para homologagio;

¢) Analisar as propostas de admissdo de docentes e
investigadores, bem como do pessoal técnico adstrito
as actividades cientificas, e promover, através da
Reitoria, o seu envio ao Administrador Geral para
homologacao e contratacgio;

d) Deliberar sobre a atribui¢do de equivaléncias e o
reconhecimento de habilitagdo, nos termos da lei:

e) Desempenhar as restantes fung¢des que lhe sejam
cometidas por lei ou norma regulamentar;

f) Propor a concessdo do grau de Doutor Honoris Causa;

g) Propor, nos termos da lei, a nomeacao de juris de Mestrado,
Doutoramento e Agregagao.

9. A Presidéncia do Conselho Cientifico devera caber, por
elei¢do entre pares, a um professor com grau de Doutor.

Artigo 13°
Conselho Pedagégico

1. Na UniPiaget de Cabo Verde havera um Conselho
Pedagoégico, assim constituido:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;
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c¢) Directores dos Institutos, dos Departamentos e
Coordenadores dos cursos;

d) Dois representantes dos docentes eleitos pelos seus pares;

e) Dois representantes dos Estudantes, eleitos pelos seus
pares;

) Um representante do Administrador Geral,

g) Um membro designado, sob proposta do Reitor ou do
Administrador Geral, com reconhecido mérito em
matérias pedagégicas.

2. A duragdo do mandato dos membros do Conselho Pedagégico
é de um ano renovavel.

3. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Definir as linhas gerais de orientacdo pedagdgica, no
ambito dos respectivos cursos e dreas;

b) Assegurar, no mesmo ambito, a autonomia pedagégica,
propondo as providéncias que, para tanto, se julguem
necessarias;

c) Fazer propostas e dar parecer sobre os métodos de ensino
e avaliacdo de conhecimentos;

d) Propor, para efeitos de homologagao, os regulamentos
académicos, respeitantes as actividades no seu ambito;

e) Propor a aquisicdo de material diddctico, audiovisual,
informatico, bibliogrdfico e outro julgado necessério, e
dar parecer sobre o que lhe for solicitado nesta drea;

f) Desempenhar as restantes funcdes que lhe sejam
cometidas por lei, por norma estatudria ou
regulamentar.

4. O Conselho Pedagégico reune, ordinariamente, duas vezes
por ano, ou a qualquer tempo sempre que o seu Presidente ou o
Reitor o convoquem.

5. O Presidente do Conselho Pedagdgico ¢ eleito pelo Conselho,
devendo este ser um docente com o grau de Doutor.

Artigo 14°
Conselho Disciplinar

1. Na UniPiaget de Cabo Verde haverd um Conselho
Disciplinar, com a seguinte composi¢ao:

a) Um membro do Conselho Geral que nédo o seu presidente,
e designado pela mesmo;

b) Um membro eleito pelos trabalhadores administrativos e
de servigos;

¢) Dois membros eleitos pelos estudantes;
d) Trés membros, eleitos pelos docentes.

2. Os membros do Conselho Disciplinar elegerdo o respectivo
Presidente de entre os docentes que dele fizerem parte. Compete
ao Presidente convocar o Conselho.

3. Compete ao Conselho Disciplinar apreciar e dar parecer sobre
assuntos relacionados com graves desrespeitos ou infracgdes aos
Estatutos e regulamentos, podendo propor ao Conselho Geral as
sancoes legalmente estabelecidas.

4. O Conselho Disciplinar reunira duas vezes por ano, e sempre
que solicitado pelo Conselho Geral ou pelo Reitor.

5. A Entidade Instituidora dotard a Universidade de um
regulamento disciplinar, e assegurard assessoria juridica a este
Conselho.

6. A duracdo do mandato dos elementos do Conselho Disciplinar
é de um ano, renovavel.

Artigo 15°
Conselho Geral de Universidade

1. Na Universidade havera um Conselho Geral, com a seguinte
composi¢ao:

a) O Administrador Geral,
b) O Reitor e o Vice-Reitor;

c) Dois representantes eleitos da parte dos estudantes;
d) Um representante por curso eleito pelos docentes;
e} O Presidente da Associagdo de Estudantes.

2. O Conselho Geral é um 6rgdo de consulta da Universidade,
para todas as questdes que esta entenda colocar-lhe, nomeadamente
no que toca a uma auscultagdo periédica dos problemas e anseios
mais concretos da comunidade académica.

3. A presidéncia deste Conselho cabera ao Reitor.

4. Este Conselho reunird duas vezes por ano, e sempre que
solicitado pela Reitoria ou pelo Administrador Geral.

5. A duracao do mandato deste Conselho Consultivo é de um
ano, renovavel.

Artigo 16°
Disposi¢ées Comuns aos Orgios Académicos

1. Compete aos orgaos académicos elaborar os respectivos
regimentos.

2. Os membros dos érgaos académicos colegiais sao convocados
por escrito, com a antecedéncia minima de cinco dias tteis e
indicacao dos assuntos a apreciar.

3. O Presidente dos 6rgaos colegiais tém voto de qualidade em
caso de empate.

4. Os diferentes drgaos académicos deverdo consignar em Acta
as resolugdes tomadas nas suas reunides.

CAPITULO III
Regulamento dos Cursos
Artigo 17°
Disposi¢coes Gerais

1. Do regulamento dos cursos constam disposigées gerais, que
sdo as que vdo consignadas nestes Estatutos, e disposi¢des
especificas, que deverdo fazer parte da organizagio curricular e
administrativa de cada curso; nestas dltimas integram-se,
designadamente, os principios enformadores, objectivos genéricos,
caracteristicas de funcionamento, tempos lectivos, carga hordria e
restantes aspectos de concretizacdo dos mesmos.

2. O regime dos Cursos abrange os seguintes aspectos:
a) Regime de Inscri¢ées e Matriculas;
b) Regime de Frequéncia e de Avalia¢do de Alunos;
¢) Regime do pessoal docente.
Artigo 18°
Regime de Inscri¢des e Matriculas

1. Inscrigdo e Matricula sdo os actos pelos quais o aluno,
respectivamente, postula a entrada na UniPiaget de Cabo Verde e
acede a frequéncia das diversas disciplinas e cursos.

2. A inscri¢do, matricula, frequéncia e acesso ao sistema de
avaliacdo estdo condicionadas & satisfa¢do de propinas e
emolumentos, bem como de outras condigdes permitidas pela lei.

3. A primeira matricula poderdo concorrer individuos nacionais
ou estrangeiros que verifiquem as condigdes previstas na Lei.

4. As inscrigdes e matriculas processar-se-ao de acordo com
fases e segundo a calendarizagdo a definir anualmente pela Direccao.

5. A calendarizacdo das actividades escolares serd definida
anualmente pelos orgdos da UniPiaget de Cabo Verde, respeitando
os planos curriculares estabelecidos.

Artigo 19°
Regime de Frequéncia

1. A frequéncia das aulas, ou actividades como tal entendidas,
é critério obrigatério de avaliagio.
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2. No regulamento interno serdo definidas as disciplinas, ou
médulos disciplinares, que exigem frequéncia obrigatéria,
nomeadamente no que diz respeito as prdticas de terreno e
laboratoriais.

Artigo 20°
Avaliagcao dos Alunos

1. O sistema de avaliagio tem como objectivo para cada aluno,
e em cada disciplina, aferir:

a) A evolugdo de conhecimentos e atitudes;

b) A capacidade de estudo, de andlise e de critica e construgao
inovadora de conhecimentos e praticas;

¢) A capacidade de comunicacio.

2. Em cada disciplina, é responsavel pela avaliagdo o respectivo
docente.

3. A escala de avaliagdo de cada disciplina serd a normalmente
utilizada de 0 a 20 valores.

4. As formas de avaliag¢do podem ser diversificadas, de acordo
com as particularidades de cada disciplina ou dreas pedagégicas e
cientificas, de preferéncia as que exijam empenhamento e
criatividade da parte dos alunos, desde que definidas em
regulamento préprio e ratificadas pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 21°
Regime do Pessoal Docente

1. A actividade docente exerce-se nos termos definidos na Lei
e em conformidade com o disposto nestes Estatutos.

2. Dentro dos objectivos cientificos, pedagégicos e
organizacionais definidos pela UniPiaget de Cabo Verde e os
programas definidos, os docentes gozam de liberdade de orientagéo
pedagégica e de opinido cientifica na leccionagdo das matérias.

3. As relagbes entre os docentes e a UNIPIAGET de Cabo Verde,
caracterizam-se por respeito, lealdade e cooperagdo reciprocas.

4. A carreira do pessoal docente compreende as seguintes
categorias:

a) Assistente estagidrio;
b) Assistente;

¢) Professor Auxiliar;

d) Professor Associado;
e) Professor Catedratico.

5. Para qualquer das categorias consignadas nas alineas a), b),
¢), d), e), do ponto 4, podem igualmente ser contratados docentes
na qualidade de «Professores Convidados».

6. O critério genérico de equilibrio entre as categorias é o
seguinte: por cada doze Assistentes deve haver um Professor
Auxiliar; por cada seis Professores Auxiliares, um Professor
Associado; e por cada trés Professores Associados, um Professor
Catedrético.

7. QO Acesso a categoria de Professor Auxiliar exige ter obtido o
grau de Doutor, nos termos da lei (ou reconhecimento de
equivaléncia).

8. Os Assistentes Estagidrios devem possuir o grau de
Licenciado, ou equivalente.

9. Para coadjuvar nos trabalhos préticos, podem ser contratados
monitores.

10. Os docentes sdo recrutados de entre os habilitados com curso
adequado.

11. Os Assistentes Estagidrios e os Assistentes podem progredir
na carreira, desde que obtenham as habilitagées necessdrias.

12. Os professores sao propostos pelos 6rgaos competentes da
UNIPIAGET de Cabo Verde e nomeados nos termos destes Estatutos.

13. Poderao ser contratados para a prestacdo de servigo docente
individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida

competéncia cientifica, técnica, pedagégica ou profissional, na
medida em que isso se revele de interesse comprovado.

14. Em termos de contratacdo e natureza do vinculo, aplica-se o
que sobre a matéria a lei estipular.

15. Os direitos e deveres das partes contratantes sdo os
emergentes dos contratos estabelecidos, destes Estatutos e da Lei.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

1. A UniPiaget de Cabo Verde devera elaborar regulamentos
internos, traduzindo a pratica da sua autonomia e a aplicagdo em
concreto destes Estatutos.

2. A frequéncia, o aproveitamento e as habilitagdes obtidas
pelos alunos sdo comprovadas por certificados; os graus académicos
sdo-no por diplomas. Estes serdo assinados pelo Reitor e pelo
Administrador Geral. )

3. A Entidade Instituidora dotard a UNIPIAGET de Cabo Verde
de servigos sociais condignos, conjugando adequadamente a
necessidade e a possibilidade, dentro de um objectivo alargado de
qualidade de vida, de aprendizagem e ensino.

4. Estes estatutos entram em vigor na data do reconhecimento
da Universidade Jean Piaget de Cabo Verde.

5. As duvidas que possam surgir na sua aplicagdo, em matéria
cientifica, pedagégica e cultural, serdo resolvidas pelo " Reitor e
pelo Administrador Geral, em reunido conjunta, com recurso para
o Presidente da Direccdo da Entidade Instituidora. -

6. Em tudo o mais nfo previsto nestes Estatutos, aplicar-se-a
supletivamente o estipulado na lei.

Direcgio-Geral do Ensino Superior e Ciéncia, aos 9 de Fevereiro
de 2004. — A Direcgdo-Geral, Amdlia de Melo Lopes.

(223)
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Pal
L9

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccio-Geral dos Registos, Notariado
e Identificaciao

Conservatéria dos Registos da Regiio da Praia

EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publica¢do que a presente
fotocépia composta de uma folha estd conforme o original na qual
foi feito um averbamento de aumento de capital da sociedade
“AGEMAR-NAVEGACAO E TRANSITO, LDA”

AUMENTO DE CAPITAL

Na sequéncia da deliberacdo de aumento do capital social da
“AGEMAR - Navegacdo e Transito, Lda.” para cinco milhdes de
escudos e da unificacdo das quotas iniciais dos seus sécios com as
resultantes do aumento do-capital social por estes subscritos, tomada

em assembleia de sdcios, realizada no passado dia 11 de Janeiro de -

2004, na sede da sociedade, sita na Rua ViscondeS. Janudrio n° 12,
nesta cidade da Praia, foi acordado entre os sdcios:

— TRANSINSULAR - Transportes Maritimos Insulares, S.A,
Sociedade de direito portugués, com sede no Edificio
Gongalves Zarco - Cais de Alcintara (Lado Ngrte),
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial
de Lisboa, sob o n°® 61095 do Livro C-153, no acto
representado pelo Sr. Engenheiro José do Rosario
Gomes de Almeida Cardoso, conforme poderes que
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lhe foram conferidos Por carta referencia ADM/JC/
043-A/2000, datada de 14 de Junho de 2000;

— José do Rosdrio Gomes de Almeida Cardoso;
— Feliciano Barbosa Mendes.

A alteragio da redacgdo do artigo quarto do pacto social da
“AGEMAR LDA”", adoptado por escritura publica de 8 de Agosto de
1994 lavrada no Cartério Notarial da Praia e publicada no Boletim
Oficial n° 35, I1 Série de 29 de Agosto de 1994, da forma que se
segue:

Artigo 4°

O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é de cinco
milhées de escudos, sendo dividido em trés quotas: uma, de dois milhdes
quinhentos e noventa e seis mil cento vinte escudos, propriedade da
TRANSINSULAR - Transportes Maritimos Insulares, S. A; outra
de dois milhées cento e cinquenta e trés mil oitocentos e oitenta
escudos, propriedade de José do Rosdrio Gomes de Almeida Cardoso;
e uma terceira de duzentos e cinquenta e trés mil escudos, propriedade
de Feliciano Barbosa Mendes.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 2 do més de
Fevereiro 'do ano dois mil e quatro. — O Conservador, Carlos
Gregdrio Gongalves.

(224)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONGALVES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicagdo que as
presente fotocépia composta de uma folha estd conforme o original
na qual foi constituida uma sociedade unipessoal com a denominagéao
“DATA ANALISYS - CONSULTORIA E ESTUDOS, SOCIEDADE
UNIPBSSOAL, LDA”

Foi depositado o relatério elaborado nos termos do n° 1, do artigo
130° CEC.

CONSTITUICAO DE SOCIEDADE UNIPESSOAL POR
QUOTAS

Verissimo Noé Monteiro Pinto, solteiro, maior, economista,
natural de Santa Catarina, portador do Bilhete de Identidade n°®
7926, emitido pelo Arquivo de Identificagdo da Praia, em 24 de
Fevereiro de 2004, residente na cidade da Praia, e por ele foi dito
que pelo presente contrato constitui uma sociedade unipessoal por
quotas, nos termos constantes nos artigos seguintes:

Artigo 1°
(Denominacgao)

A sociedade denomina-se “DATA ANALISYS - Consultoria e
Anilise de Dados, Sociedade Unipessoal, limitada”.

Artigo 2°
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da Praia, Fazenda, [lha de
Santiago, Cabo Verde, podendo por deliberagdo da geréncia ser
deslocada para qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 3°
(Objecto)

A sociedade tem como objectivos principais a anélise de dados
estatisticos, elaboracdo de estudos, formagdo em andlise de dados e
em programas estatisticos, consultoria, estudos de viabilidade e
elaboragdo de projectos de investimentos.

Artigo 4°
(Duracéo)
A duracdo da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 5°
(Capital social)

1. O capital social é de 210.000$00 (duzentos e dez mil escudos),
encontra-se totalmente subscrito e realizado em bens.

2. O capital social pertence ao sécio unico Verissimo Noé Monteiro
Pinto.

Artigo 6°
(Geréncia)

1. A geréncia da sociedade e a sua representagdo em juizo e fora
dele, cabe activa e passivamente ao sdcio unico.

2. Em caso de impedimento ou auséncia do gerente, este poderd
designar procuradores a quem compete praticar determinados actos
ou categorias de actos mediante procuracéo.

Artigo 7°
(Vinculagao)

1. A sociedade vincula-se pela assinatura do gerente ou do
respectivo procurador.

2. A sociedade nido se obriga em contratos, fiangas, abonagées,
letras de favor ou quaisquer actos e documentos estranhos aos
seus afins sociais, ficando quem o fizer pessoalmente responsavel
pelos prejuizos que dai advierem para a sociedade.

Artigo 8°
(Balancgos e resultados)

Anualmente, e com referéncia a trinta e um de Dezembro, serdo
realizados balangos cujas contas deverio estar apurados até trinta
e um de Mar¢o do ano subsequente.

Artigo 9°
(Ano social)
O ano social é o ano civil.
Artigo 10°
(Direito subsidiario)

As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pelas disposigoes
legais aplicdveis as sociedades por quotas unipessoais,
designadamente, o disposto no Cédigo das Empresas Comerciais.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 19 de Abril
de 2004. — O Conservador, Carlos Gregdrio Gongalves.

(225)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONGALVES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicacdo que as
presentes fotocépias compostas de trés folhas estdo conformes os
originais na qual foi constituida uma sociedade por quotas com a
denominagido “INTER SANTIAGO -Materiais de Construcéo e
Comercio Geral, Importagdo e Exportacdo, Lda.”

Outorgantes:

Luis Wendell Martins, solteiro, maior, natural da Republica de
Surinam - residente em Holanda, portador do Passaporte n°
010347480, emitido em 20/12/2000; e

Evanilde Freire Tavares Mendes, solteira, maior, natural de
Nossa Senhora da Graga -Praia, residente em Paiol, portadora do
Bilhete de Identidade n® 340538 emitido em 25 de Margo 2004, pelo
Servigo de Identificagdo Civil e Criminal da Praia.

Que, pelo presente contrato, constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas nos termos constantes dos artigos seguintes:

Artigo 1°
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominagdo “INTER SANTIAGO -
Materiais de Constru¢do e Comercio Geral -Importacédo e
Exportagdo, Sociedade por quotas, Lda.”

Artigo 2°
(Da sede e filial)

1. A sociedade tem a sua sede em Fazenda, cidade da Praia.
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2. Por deliberagdo da assembleia-geral, a sociedade poderd abrir
filiais, delegagdes ou qualquer outra forma de representagao
noutros locais do pais e no estrangeiro.

Artigo 3°
(Duracéao)
A sociedade é constituida por tempo indeterminado.
Artigo 4°
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal Importagdo e Exportacao,
comércio geral de materiais de construgdo, viaturas, imobilidrios,
géneros alimenticios, bebidas, produtos cosméticos, roupas e
calgados, electrodomésticos e outros equipamentos e mercadorias
similares.

Artigo 5°

(Montante, natureza e titularidade das participac¢des
sociais)

1. O capital social é de 5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos)
cabo-verdianos, integralmente realizado em numerario e dividido
da seguinte forma:

a) Ao sécio, Luis Wendell Martins, uma quota de 50%, no
valor nominal de 2.500.000$00 (dois milhodes e
quinhentos mil escudos) cabo-verdianos;

b) Ao sécio, Evanilde Freire Tavares Mendes, uma quota de
50%, no valor nominal de 2.500.000$00 (dois milhdes e
quinhentos mil escudos) cabo-verdianos;

Artigo 6°
(Responsabilidade dos sécios)

1. Os sécios respondam pessoal e solidariamente pelas obrigacées
sociais perante terceiros em geral se o capital social néo cobrir tais
obrigacdes, e pelas dividas da sociedade até o montante
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor nominal de
quotas subscritas e realizadas por cada um deles (s6cios).

2. Quando no exercicio dos actos préprios do objecto social em
que seja utilizada a denominagdo da sociedade, todos os sécios
respondem pessoal, soliddria e ilimitadamente pelos danos causados
a clientes por ac¢do ou omissdo sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar em que porventura possa incorrer o responsavel directo
pelo acto, podendo sempre fazer substituir a sua responsabilidade
por um seguro proéprio.

Artigo 7°
(Geréncia)

A administragao dos negdcios sociais cabe a geréncia,
representada pelos dois sécios.

Artigo 8°
(Vinculacao da Sociedade)
1. A Sociedade vincula-se com as assinaturas dos dois sécios.

2. A assinatura de um dos sécios ou de procurador constituido
em nome da sociedade, obrigard a mesma nos seguintes actos:

a) Representagdo perante terceiros em geral, inclusive
repartigdes publicas de quaisquer natureza e entidades
do sistema financeiro;

b) Representacdo em juizo e fora dele, activa e passivamente;

¢) Emissao de facturas, notas de honordrios e cobrancas
judicial ou extrajudicial;

d) Todos os demais actos ordinarios de administracao dos
negécios da sociedade;

3. A sociedade devera estar representada pelas assinaturas
conjuntas dos dois sécios nos seguintes actos:

a) Constituigdo de procurador “ad negotia” com poderes
determinados e tempo certo de mandato;

b) Alienar, onerar e transferir bens iméveis e direitos a
terceiros, fixando e aceitando precgos e formas de
pagamento;

c¢) Receber e dar quitagdes, transferindo e emitindo posse e
dominio, e ainda transigindo

Artigo 9°
(Admissao e destituicao de sécios)

1. A admisséo e destituigdo de sdcios é realizada através de acta
por deliberacdo da assembleia-geral.

2. Quer a admissao, quer a destituigdo dos sécios terd de ser
realizada em assembleia-geral convocada para o efeito por
unanimidade dos sécios.

Artigo 10°
(Proibigdes)

1. Fica absolutamente vedado aos sécios o uso da sociedade para
fins e objectivos estranhos as actividades e interesses sociais, bem
como, para fins ofensivos da moral e dos bons costumes.

2. Fica ainda vedado aos sécios assumir responsabilidades a titulo
de aval ou fianga perante terceiros, em nome préprio ou da
sociedade, sem o consentimento, obtido em assembleia-geral
convocado para o efeito.

Artigo 11°
(Remuneracoes dos sdécios gerentes)

Os sécios serdo remunerados mensalmente pelo valor que for
determinado em assembleia-geral.

Artigo 12°
(Receitas)
Constituem receitas da sociedade:
a) Fundos gerados pelo exercicio de suas actividades;

b) Prémios, doagbes ou compensag¢des de qualquer natureza
auferidos pela sociedade, ou pelos sécios e
colaboradores.

Artigo 13°
(Exercicio social e balango)
1. O periodo financeiro coincide com o ano civil.

2. No final de cada exercicio elaborar-se-a, imediatamente, o
balango geral da sociedade, apurando-se todos os encargos e
reservas estabelecidas em assembleia-geral.

Artigo 14°
(Distribuicao dos resultados sociais)

1. A distribuigdo dos resultados sociais s6 se fard apds a
deliberagao dos sécios e nos termos constantes da acta da respectiva
reuniao.

2. A distribuigao dos resultados sociais entre os socios é feita na
proporg¢ao da respectiva quota.

Artigo 15°
(Cessao entre os socios e a terceiros)

1. Em todos os casos de cessao onerosa de participagdes de capital
a terceiro, a sociedade terd direito de preferéncia.

2. A cessao entre os sdcios é livre.
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Artigo 16°
(Dissolucio e Liquidacao)
1. A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

2. No caso da dissolugdo, os sécios procederao a liquidacéo e
subsequente partilha entre si do patriménio social.

Artigo 17°
(Lei Subsidiaria)

Nos casos omissos no presente contrato, aplicar-se-a as
disposigdes legais aplicdveis as sociedades desta natureza.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 5 de Maio de
2004. — O Conservador, Carlos Gregorio Gongalves.

(226)
O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONCALVES

EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicagdo que as
presentes fotocépias compostas de cinco folhas estdo conformes os
originais na qual foi constituida uma sucursal com a denominagao
“JINAN SIJIAN, (GROUP/LTD).

Regra de companhia de JINAN SIJIAN (Group) Ltd.
(TRADUCAO)

Para desenvolver nossa companhia em empreendimento
moderno, o pessoal de nossa companhia decidem fazer esta
companhia reger na base de Lei de Company da Repiiblica Popular
da China.

Artigo 1°
Nome: JIAN SIJIAN (GROUP/LTD).

Endereco: Rua Jiluo 163, cidade de Jinan, Provincia de
Shandong, R. P. China.

Artigo 2°

Pontaria da companhia: Transformar mecanismo administrativo;
desenvolver mercado novo; manter qualidade alta; ganhar mais
lucro para os acionistas.

Artigo 3°

Extensio de Negécio: Construgdo; Engenharia municipal;
decorando e ajustando para cima; pordo e fundagao; estrutura de
aco; impermeabilizando; sistema inteligente em construgao;
proteccdo contra incéndio; engenharia electrénica; concreto
negociavel; formwork; fazendo, vendendo, arrendando andaime;
contraia para construir no estrangeiro para a engenharia a China
projectos de licitagido internacionais; exporte materiais e
equipamento precisados dentro schre projeetos; exportando méo-
de-obra especializada relacionada aos projectos: companhias
registrando no estrangeiro; de vendas de artigos de uso cotidiano;
hardwires; e outras dreas ao redor de construgao.

Artigo 4°

O nome dos accionistas e a quantia deles de contribuigdo: A
sede de JINAN SIJIAN (Grupo) Companhia, 448.780 contos escudos
caboverdianos (40 milhées de RMB); O sindicato de Jinan Sijian
(Group) Ltd, 448.780 contos escudos caboverdianos (40 milhées de
RMB).

Artigo 5°

A companhia considera os anteriores 897.560 contos escudos
caboverdianos (80 milhées de RMB) como capital social que nao
seja mudado sem processo judicial. O equilibrio entre activos avalia
2.390.093 contos escudos caboverdianos (213. 03 milhdes de RMB)
de Jian Sijian (Group) Ltd. E a anterior quantia 837.560 contos

escudos caboverdianos (80 milhées de RMB) de contribuigio,
1.492.533 contos escudos caboverdianos (133. 03 milhdes de RMB)
serd fundos de acumulagao publicos.

Artigo 6°

Os accionistas transferirdo a quantia subscrevida de contribuicio
a conta tempordria dentro de 1 més depois desta regra que estd em
uso. Um contador certificado puxard um relatério de reavaliagio
de ativos.

Artigo 7°

Depois da fundagio de companhia de acordo com lei, a companhia
puxard certificado de contribuigdo e registrard os artigos seguintes:
o nome de companhia, a data de fundacdo de companhia, o nome
dos accionistas e a quantia deles/delas de contribuigao, a data em
que eles compram as partes, a data e identificador da cautela de
acgoes deles/delas, etc.

Os accionistas transferirdo as partes deles sob condicédo de
conselho de administragdo. E toda a aproximagdo fundard em Lei
de Companhia da Republica Popular da China

Artigo 8°
Direitos e deveres dos accionistas
I. Os accionistas desfrutam os seguintes direitos:
1. Saber sobre a condigdo operacional e condigdo financeira;

2. Adquirir dividendos de acgdo ou vender acgéo baseado em
lei e esta regra;

3. Tenha prioridade para comprar capital recentemente
somado ou as partes dos outros accionistas venderem;

4. Dividir propriedades residuais quando as paradas de
companhia.

II. Os accionistas desfrutam o seguinte dever:
1. Pagar as acgbes eles compram;

2. Empreender a obrigagao incursa relacionada as partes
que eles tém;

3. Nao retirar o capital depois da fundagdo da companhia.
Artigo 9°

Haver4 uma tdabua de accionistas, prestada atencao por todos os
accionistas.

Serd érgdo para poder, e tem os direitos seguintes:
1. Decidir principios de administragdo e plano de investimento.

2. Eleger, mudar os directores e decide o pagamento dos
directores.

3. Eleger, mudar os supervisores que sdo os deputados dos
accionistas e decidem o pagamento dos supervisores.

4. Examinar e adotar os relatérios de conscitho de administragao.
5. Examinar e adotar os relatérios de tdbua de supervisores.

6. Examinar e adotar os relatérios do or¢amento e contas finais.
7. Examinar e adotar como distribuir os lucros e compor o deficit.

8. Oferecer uma resolucdo sobre aumentar ou capital social
decrescente.

9. Oferecer uma resolugdo sobre partes de transferéncia além
de accionistas.

10. Oferecer uma resolugao sobre combinagao, divergéncia,
mudam a forma da companhia, disbandment, clareando conta.

11. Modificar a regra de companhia.
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Artigo10°

A primeira reunido de accionistas serd cabo por accionista que
tem as mais partes. E nas reunides, os accionistas votam de acordo
com a quantia contribuida deles/delas.

Sé se mais que dois em ter¢o dos deputados votasse para passar,
a companhia poderia aumentar ou diminuir o capital social, mude
esta regra, divida ou funda, mude sua forma e outras coisas
semelhante.

A reunido dos accionistas segurard um ano uma vez. Além,
mais que um quarto dos deputados ou um tergo dos accionistas (o
supervisor) aconselhard a reunides tempordrias seguradas se
necessario.

As reunides dos accionistas serdo cabo através de directério e
presidirdo por presidente da assembleia. Se o presidente nio
assistird no caso de, ele autorizard o vicio-presidente ou outro em
nome dele.

Artigo 11°

Todo accionistas devem ser notificados quinze dias antes de
reunido dos accionistas.

Os casos e as decisées para eles fizeram pelos accionistas deve
ser registrado, e todos os accionistas assistem a reunido tem que
assinar o nome deles/delas nos registros.

Artigo 12°

A tdbua da companhia ser4 feita as pazes com sete a nove sécios,
deles, um presidente e um vicio-presidente.

Presidente serd corporative da companhia.
Artigo 13°

A tdbua serd responsével a tdbua dos accionistas, e seus deveres
s@o como abaixo:

1. Chame abrir as reunides dos accionistas e informar para
todos os accionistas compareca as reunides.

2. Leve a cabo as resolugbes da tdbua dos accionistas.
. Decida planos de administragao e programas de investimento.

3
4. Formule os relatérios do orgamento e contas finais anualmente.
5. Formule como distribuir os lucros e compor o deficit.

6

. Formule como aumentar ou diminuir capital social.
7. Estude fora uma resolugdo sobre combinagédo, divergéncia,
mude a formia 4a companhia, disbandment, clareando conta
8. Tome conta do organismo de administragéo

9. Noive de despega o diretor geral, noive ou despega os gerentes
vicio-gerais, gerente financeiro, e gerente de produto de acordo
com a nomeacdo de diretor geral.

10. Formule regras de gestdo bdsicas.
Artigo 14°

O termo de cada sécio de tdbua é trés anos, mas eles serdo
reselected e nomeardo novamente consecutivamente.

O diretério nio pode remover do poste de director sem razio.
Artigo 15°

O presidente do conselho de administracdo ¢ anfitrido das
reunides de directores; se o presidente ndo puder estar presente
apontar outro diretor para ser anfitrido da reunido. Um tergo de
todos os diretores pode propor citar a reunido de diretores.

Artigo 16°

A resposta de diretor geral para o diretdrio e exercita as funcoes
dele e poderes como seguindo:

1. Em custo da administragdo de companhia, organize para
executar a resolucdo de directério;

2. Organize para executar a companhia plano de negdcio
o4
_anual e plano de aventura;

3. Faga a estrutura de administracdo de companhia;

S

. Faga sistema de administragdo bdsico para a companhia;

w

. Faga a companhia rege e regulamentos em detalhes

(2]

. Incite contratar ou despedir o diretor geral de vicio, pessoa
financeira em custo, a pessoa de técnicas em custo;

-

. Contrate ou despega os outros administradores que nio
sejam contratados pelo diretério,

8. Compare¢a a reuniio ge diretores; exercite as outras
fun¢oes dele datlas pelo diretério.

- Artigo 17°

A companhia tem tdbua de supervisores que foram votados 5
sécios pela tdbua de accionistas e 2 sécios pelo congresso dos
trabalhadores e pessoal. A tdbua.de supervisores estd consistindo
em 7 sécios, um diretor. '

O termo do supervisor é 3 anos.

A tdbua de supervisor resposta para a tdbua de accionistas e
relatérios seu trabalho cpmo seguindo:

1. Supervisione os negécios de fiscalizacio de Companhia

2. Supervisione o trabalho geral do diretor e do gerente para
correr debaixo da regra e regulamentos

3. Se o comportamento dos diretores ou do director geral
prejudicarem a companhia, os supervisores podem
exigir os diretores ou o diretor geral para corrigir

4. Proponha segurou um temperddamente reuniio de
acionistas

Artigo 18°

A tdbua de résoluqéo de supervisores deve ser feita debaixo de
2 tergos de acordo de supervisores.

Os supervisores podem assistir a tdbua de reunido de directores.
Artigo 19°

A companhia puxa 10 por cento de quantia de lucro depois dos
impostos como dcumulagdo publica legal funda, e 10 por cento de

< quantia de lucro depois dos impostos como fundo de bem-estar

publico legal. A companhia pode puxar bem-estar piiblico 4 vontade
debaixo da proposta das accionistas.

Depois de pagar o imposto debaixo de lei e puxa todos os fundos
-legais, a companhia distribui o lucro que outorga a quantia de
parte.

A companhia distribui os lucros uma vez por ano e prové o plano
de distribuigdo de lucro nos primeiros 3 meses de um ano de
«&gntador.

€ 3 Artigo 20°

Todas as contratagdes e os despedimentos de pessoal, folha de
pagamento, e protec¢do devem estar debaixo da Lei trabalhista

¢ chinesa. Todo o pessoal tem que passar no entrar-exame.

<Aos empregados que quebram a regra de companhia ou
regulamentos, a companhia pode dar aviso, pode registrar um
demeérito, e pode reduzir o pagamento dele. Se a situagao for virus,
a companhia pode despedir o empregado e pode enviar o relatério
a departamento de trabalho local.

O conselho de administragdo determinou a folha de pagamento
" dos empregados debaixo da lei territorial e condigao da companhia.

O bem-estar de empregados, gratificagao, que producio protege,
eseguro estd nos outros regulamentos, de forma que os empregados
.trabalhe debaixo da condicdo

Artigo 21°

‘A Companhia deveria montar a unido de trabalhador debaixo
da Lei de Unido dos Trabalhador da China.

Os postos.de unido de trabalho para o beneficio dos empregados.
Sua tarefa é ajudar leve a cabo o direito de democracia do empregado
e patriménio liquido material, ajude para a companhia a usar os
fundos de divida publica legais legalmente, organize o empregado
para estudar politicas, etc.
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A uniéo de trabalho assina o contrato de trabalho com companhia
em nome do empregado, e supervisiona o contrato leve a cabo.

Artigo 22°

A Companhia leva a cabo a partida comunista e os negécios de
liga de mocidade comunistas debaixo do regulamento do
regulamento de festa de comunista e o regulamento de liga de
mocidade de comunistas.

Artigo 23°

Quando a companhia estiver a li'quidacéo, o conselho de
administragio provera o director de liquidagdo, programa de
liquidagéo, liquidantes. :

o

Os liquidantes tém o direito de:

1. Inspecione para cima o equipamento e materiais, prepare
para o balancete e listas de equipamentos;

2. Terminado o negécio delcorﬁpa'nhia, pague o imposto nao
pagado, pague integralmente as dividas e despeca os
empregados; :

3. Distribui¢do as propriedade$ residuais;

4. Se a companhia nio puder paghr integralmente as dividas,
pode aplicar para tribunal dé justi¢a a falido;

5. Controle a acgdo legal em vez da companhia. Deveriam ser
pagados a taxa de liquidagido e pagamento de
liquidantes primeiro dos activos de liquidagéo.

Uma vez que a companhia estd a liquidagdo, ninguém pode
controlar os activos de companhia sem a permissdo do liquidante.

Se h4 ainda afirma depois de liquidagfio os accionistas distribuem
os activos que outorgam as partes que eles tém.

Depois de liquidagéo, a companhia deveria ser registrada no
lugar onde é abertura registrada.
Artigos adicionais
Artigo 24°
Se houver algo nao mencionado nesta regra, veja o regulamento
da nacéo. .
Artigo 25°
A tébua dos accionistas tem ¢ direito para explicar a regra.
Artigo 26°
A 2provacéo de érgédo de inscrigdo extensao empresarial é a real
extensio da companhia assinatura de accionistas.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 10 de Maio
de 2004. — O Conservador, Carlos Gregdrio Gongalves.
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O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONCALVES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicagdo que as
presentes fotocépias compostas de trés folhas esial conformes o0s
originais na qual foi constituida uma sociedade unipessoal ¢cm a
denominacido “JOHN AARON - Comércio Geral Produtos
Alimentares, Importacdo e Reexportagdo -Sociedade Unipessoal,
Lda.”

John Okechuku Aaron, solteiro, maior, empresario, natural da
Repiiblica da Nigéria, cidaddo nigeriano, filho de Felise Aaron e de
Dyana Aaron, portador do passaporte n® C555601, emitido em 12
de Janeiro de 1997, pelo Governo da Republica da Nigéria, com
validade até 13 de Janeiro de 2007, residente em .Achada Santo
Anténio, desta cidade, constitui uma sociedade unipessoal, que rege
pelos artigos seguintes: :

Artigo 1°

1. A sociedade adopta a denominagao “JOHN AARON'- Comércio
Geral, Produtos Alimentares, Importa¢do, Exportacdo e
Reexportacio, Sociedade Unipessoal, Lda.” e tem a sua sede em
Ponta D’ Agua, Cidade da Praia, Ilha de Santiago. ¢

2. A sociedade podera abrir outras sucursais, filiais e outras
formas de representacdo em qualquer parte do pais ou no
estrangeiro.

Artigo 2°
A duracgéo da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 3°

O objecto da sociedade é o comércio geral, importagéo, exportagio
e reexportacdo, comercializagdo de produtos alimentares, bebidas,
electrodomésticos, materiais de construgao civil, viaturas, pecas e
acessérios, e comercializagdo por grosso e a retalho.

Artigo 4°

O capital social é de 5 000 000800 (cinco milhdes de escudos),
subscrito e realizado em dinheiro e corresponde a uma quota unica
pertencente a John Okechukwu Aaron, podendo ser aumentado
por deliberagdo da assembleia-geral.

Artigo 5°

Para obrigar a sociedade em todos os actos e contratos é suficiente
a assinatura do gerente.
Artigo 6°
1. A geréncia da sociedade é exercida com dispensa de caugdo,
com ou sem remuneragio, por quem for designado pelo sécio.

2. O gerente tem‘os mais amplos poderes de administracéo e de
representacio da sociedade em Juizo e perante terceiros.
‘ Artigo 7°

A sociedade nao poderd ser obrigada em contratos, fiangas,
abonagdes, letras de favor ou outros actos ou contratos estranhos
ao objecto social e aos seus interesses.

Artigo 8°

1. A sociedade s6 se dissolvera nos casos previstos na lei ou por
vontade expressa do sécio, reunido em assembleia-geral e, na
partilha, se procedera conforme acordado e for de direito.

2. Em caso de morte ou interdicdo do sécio, a sociedade
continuara com os herdeiros do sécio falecido, salvo se estes
resolverem apartar-se da sociedade

Artigo 9°

A sociedade poderd participat, por qualquer forma, em
agrupamentos complementares de empresas, no capital social de
outras empresas reguladas ou no por leis especiais, criar novas
empresas ou comparticipar na sua criagdo, mesmo que o objecto
desta, ou destas sociedades, coincida ou nio, no todo ou em parte,
com aquele que a sociedade estd exercendo, podendo ainda associar-
se pela forma que entender mais conveniente, colaborar com elas
através da sua direcgdo ou fiscalizagdo, ou nelas tomar interesses
sob qualquer forma ou gerir uma carteira de titulos a ele
pertencente.

Artigo 10°

A fiscaliza¢do da sociedade ser4 atribuida a uma entidade revisora

de contas escolhida pela assembleia-geral.
Artigo 11°
1. O ano social é o civil.

2. Até trinta e um de Marco de cada ano serdo aprovados o
inventdrio e o balango de resultados da sociedade.

Artigo 12°
adnnida uma

Dos lucros aprovados no balango serd deduzida uma

percentagem fixa nunca inferior & finco por cento que é destinado
ao fundo de reserva legal.

Artigo 13°
A sociedade dissolve-se nos casos determinados na lei.
Artigo 14°

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da Lei Comercial
vigente no pais.

Conservatéria dos Registos da Regiao da Praia, aos 10 de Maio
de 2004. — O Conservador, Carlos Gregorio Gongalves.

(228)
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O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONCALVES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicagio que a presente
fotocépia composta de uma folha estdo conforme o original na qual
foi feito um averbamento de alteracéo do objecto social da sociedade
por quotas com a denominagdo “MACEDOTRANS - Agéncias de
Navegacdo Lda.”

ALTERAGAO DO OBJECTO SOCIAL

Aos 21 dias do més de Abril de 2004, 4s 15:00 hrs, reuniu-se na
sede da sociedade “MACEDOTRANS - Agéncia de Navegagdo, Lda.”,
situada na Avenida Cidade de Lisboa, os sécios.

— Eunice Gabriela Monteiro de Macedo;

— Custédio Barros Vaz,

— Mirsa Samira de Macedo dos Reis Borges;

— Ariana Barros Vaz;

- Armando Eduardo de Macedo dos Reis Borges.

Todos presentes, reunido essa presidida pela sécio-gerente
BEunice Gabriela de Monteiro Macedo, em que manifestaram a
vontade de constituirem a assembleia para alteracio do artigo 3°
dos estatutos, sobre o objecto da sociedade.

A sdcia-gerente apresentou o ponto unico da ordem do dia com
as seguintes alteragodes:

Onde se lé:

O objecto da sociedade é prestagdo de servigos no agenciamento
de navios nacionais e estrangeiros e o servico de shipchandler.

Passa-se a ler:
O objecto da sociedade é:

1. Prestacéo de servicos no agenciamento de navios nacionais e
estrangeiros e o servico de shipchandler.

2. Prestagéo de servigos a terceiros no ambito de planificagao,
controle, coordenagao e direc¢do das operagdes necessdrias a
execucdo das formalidade e tramites exigidos na expedigéo, recepcao,
circulacdo e transportes de bens e mercadorias.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 11 de Maio
de 2004. — O Conservador, Carlos Gregorio Gongalves.

(229)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONCALVES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicagao que as
presentes fotocépias compostas de duas folhas estdo conformes os
originais na qual foi constituida uma sociedade unipessoal com a
denominacio “JOSE BAPTISTA - Oficina Serralharia, Sociedade
Unipessoal, Lda.”

Encontra-se depositado o relatério elaborado nos termos do n°
1, do artigo 130 CEC.

CONTRATO DE SOCIEDADE

José Batista, natural da Freguesia de Nossa Senhora da Conceicao,
concelho de Sao Filipe, residente em Palmarejo, portador do Bilhete
de Identidade n° 50752, emitido pelo Arquivo Nacional de Identificagdo
Civil e Criminal, casado, com Maria de Fatima Borges Baptista, sob
regime de comunhao de bens adquiridos, constitui pela presente
uma sociedade por quotas unipessoal, cuja firma denominada “JOSE
BAPTISTA - Oficina Serralharia, Sociedade por Quotas Unipessoal,
Lda.”, se rege nos termos dos seguintes:

ESTATUTOS
Artigo 1°
(Denominacio)

A Sociedade adopta a denominagio «JOSE BATISTA - OFICINA
DE SERRALHARIA», Sociedade Unipessoal por quotas, Lda.

Artigo 2°
(Sede e Representacao)

A sociedade tem a sua sede em Paiol - Praia, podendo ser
transferida, deslocada, ou ainda criar delegagdes, sucursais, filiais,
ou qualquer outra forma de representagées em qualquer ponto do
pais, por decisdo da assembleia-geral.

Artigo 3°
(Duracéao)
A sociedade €é constituida por tempo indeterminado.
Artigo 4°
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal a confeccao de portas,
corriméo de escadas, corrimio de varandas, cobertura e teto falsos
e montagem de asnas.

Artigo 5°
(Capital social)

O capital social da sociedade é de 295.900$00 (duzentos e
noventas e cinco mil e novecento; escudos) integralmente subscrito
e realizado em espécie, correspondente a uma quota de igual valor
nominal pertencente ao sécio José Baptista.

Artigo 6°
(Remuneracgées do sécio gerente)

A geréncia da sociedade ¢ exercida com ou sem remuneracéo,
pelo sécio Gnico ou por quem vier a ser designado por decisao da
assembleia-geral.

Artigo 7°
1. A geréncia representa a sociedade, em juizo e fora dele.

2. A geréncia tem competéncia para praticar todos os actos
necessdrios e convenientes a realizagdo do objecto social da sociedade
sujeitando-se a sua actuacdo as disposi¢oes legais e estatutdrias e
as deliberacoes da assembleia-geral.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 12 de Maio
de 2004. — O Conservador, Carlos Gregorio Gongcalves.
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Cartoério Notarial da Regido de 1* Classe de Sio Vicente

O NOTARIO: JOAO DE DEUS NOBRE CHANTRE LOPES DA
SILVA

EXTRACTO

Certifica, para efeito de publica¢do nos termos do disposto na
alinea b) do n° 1 do artigo 9° da Lei n° 25/V1/2003 de 21 de Julho, que
no dia 28 de Abril de 2003, no Cartdrio Notarial de Sao Vicente,
perante o notdrio, foi lavrada no livro de notas para escrituras
diversas n® D-20 a folhas 13v°, a escritura de constitui¢iao da
associagdo sem fins lucratives, denominada “ASSOCIACAO
CESARIA EVORA - PROMOCAO CULTURAL E SOCIAL”
abreviadamente “ASSOCIAGAO CESARIA EVORA ¢, com sede na
Rua do Minho, n° 21, Zona de Mote - 7100, cidade do Mindelo, ilha
de Sdo Vicente, de duragao indeterminada, com objectivo principal
o ensino, a promogdo e divulgacio da cultura artistica cabo-verdiana
de modo a consolidar a entidade nacional face ao resto do mundo,
com o patriménio inicial de cem mil escudos, e é representada
perante terceiros pelo presidente do conselho directivo.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Regiao de Primeira Classe de Sao Vicente,
em Mindelo, aos 3 de Maio de 2004. — O Notdrio, Jodo de Deus
Nobre Chantre Lopes da Silva.
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Conservatéria dos Registos da Regiio de 1* Classe de Sao
Vicente

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certidao estd conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscri¢do em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero quatro do didrio do dia

vinte e um de Abril do corrente, por Anténia dos Santos
da Cruz;

d) Que ocupa quatro folhas numeradas e rubricadas, pelo
Ajudante e leva aposto o selo branco desta

Conservatéria.
CONTA N° 293/04
ATt? 1% mpmmmmmme 40%00
Art® 9% e 30300
Art® 11% 1 150$00
IMP — 8S0ma :.uiivisissmsssimsnsiens 220$00
10% C. d. oo 22$00
ATt® 24° @) oo 3%$00
Selo do Livro .ccccoovevevviiieinnnn. 2300
Soma Total ...c...ooovveiiiiiieeeens 247300

Sao: (duzentos e quarenta e sete escudos)

Elaborado nos termos da nova redac¢do dada ao numero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo numero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constitui¢do da sociedade
por quotas denominada “SOCIEDADE INSULAR DE COMERCIO
DE CABO VERDE LIMITADA”, celebrada no dia vinte e um do més
de Abril do ano de dois mil e quatro na Conservatdria dos Registos
da Regido de Primeira Classe de Sdo Vicente, matriculada sob o
numero 895.

ESTATUTOS
Artigo 1°
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagdo “SOCTEDADE INSULAR
DE COMERCIO DE CABO VERDE LDA4 >,

Arigo 2°
(Duracao)
A duracéo da sociedade ¢ por tempo indeterminado.
Artigo 3°
(Sede)

A sede da sociedade é na cidade do Mindelo, Ilha de Sdo Vicente,
podendo abrir delegagdes, sucursais, filiais, ou ocutras representacées
em qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro, por
deliberagdo da assembleia-geral.

Artigo 4°
(Objecto Social)

A sociedade tem por objecto a importacao/exporta¢do e comércio
interno.

Artigo 5°
(Capital Social)

O capital social é de 5.000.000$00 (cinco milhoes de escudos),
estd integralmente realizado em dinheiro e corresponde a soma de
trés quotas, sendo uma de 41%=2050.000800 (dois milhoes e
cinquenta mil escudos) pertencente ao sécio Efrain Rojas Yanguas,
outra de 39%=1.950.000$00 (um milhdo novecentos e cinquenta
mil escudos) pertencente ao socio Miguel Mendoza Sanchez e outra

de 20%=1000.000$00 (um milhdo de escudos) pertencente a sécia
Anténia dos Santos da Cruz.

Artigo €
(Aumento de Capital)

1. Sempre que se mostrar necessério, a sociedade podera
aumentar o seu capital por deliberagdo da Assembleia-Geral, caso
em que o seu montante serd realizado pelos sécios, assim que o
desejarem.

2. O capital social ndo pode aumentar antes decorrido um ano.
Artigo 7°
(Cessao de quotas)
1. A cessdo de quotas entre os sécios € livre.

2. A cessdo de quotas a terceiros depende do consentimento da
sociedade que goza de direito de preferéncia.

3. O sécio que pretender ceder a sua quota notificard a sociedade,
por escrito, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, e identificando
o cessiondrio, mencionando o prego ajustado e o modo como serd
satisfeito, bem como as demais condigbes estabelecidas;

4. Nos dias subsequentes a notificacdo referida no numero
anterior, a sociedade reunir-se-a em assembleia-geral para
deliberar sobre o direito de preferéncia de que goze sobre a quota
a alienar, pelo prego e condi¢des constantes da notificagao
estabelecida;

5. Nao exercendo a sociedade o seu direito de preferéncia na cessdo
de quotas, gozam-na, em segundo lugar, os sécios nas condigdes em que
gozaria a sociedade;

6. Se mais de um sécio pretender exercer esse direito, se7i a
quota dividida entre eles em partes iguais ou conformyz entre eles
combinado;

7. Caso a sociedade e os s6cios DZ], cedentes ndo se pronunciarem
no prazo referido no nimero 4 a quota pode ser alienada livremente,

5 29 S . . -
considerando-se esse %jencio como acordo da sociedade e dos sécios
nao cedentes;

8 A sociedade podera amortizar qualquer quota que for
arrestada, penhorada, arrolada, ou por qualquer outra forma
apreendida em processo fiscal, judicial ou administrativo ou ainda
em caso de falecimento ou interdigdo do sécio titular da mesma,
pelo preco e forma a ser acordado;

Artigo 8°

Por morte ou incapacidade de qualquer sécio, a sociedade
continuaré com os restantes sécios e os herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou incapaz, devendo estes nomear um de entre
eles para representd-los na sociedade enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

Artigo 9°

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer sécio, se os
respectivos herdeiros ou representantes declararem pretender
afastar-se da sociedade, os mesmos terao direito a receber o que se
apurar pertencer-lhes, na proporgdo de sua quota, de acordo com o
ultimo balango dado, devendo o pagamento da quantia devida ser
efectuado nas condigées e forma que forem acordados entre a
sociedade e os interessados.

Artigo 10°
(Assembleia-geral)

1. Salvo disposi¢do legal em contrdrio, as assembleias-gerais
serdo convocadas por cartas registadas e com aviso de recepgéo,
dirigidas aos sécios, com antecedéncia minima de 15 dias.

2. Serao, porém, vélidas as assembleias-gerais, ndo convocadas
nos termos do nimero anterior, desde que esteja representada a
totalidade do capital social, os sécios acordarem nas respectivas
ordens de trabalho e esteja presente todo o corpo gerente.

3. As deliberagdes dos sécios serdo tomadas por maioria absoluta
de votos, salvo quando por lei seja exigida maioria qualificada.



238 III SERIE — N@

19 «B. O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 2]

DE MAIO DE 2004

4. Surgindo divergéncia entre os sécios, sobre assuntos
dependentes de deliberagées sociais, ndo poderdo os mesmos
recorrer ao tribunal sem que, previamente, os tenham submetido
a apreciacdo da assembleia-geral.

Artigo 11°
(Da administracao)

1. A administragdo da sociedade e a sua representagao em juizo
e fora dele, incumbem activa e passivamente ao sécio Efrain Rojas
Yanguas, que desde ja fica nomeado gerente.

2. No exercicio da geréncia, o gerente podera fazer-se
representar por um procurador bastante, podendo a fungao de
procurador ser desempenhada por pessoa estranha a sociedade.

3. Fica o gerente dispensado de prestar caugdo, usufruindo de
remuneragdo que for fixada pela assembleia-geral.

Artigo 12°
(Vincula¢édo da sociedade)

Para que a sociedade fique validamente obrigada em todos os
seus actos e contratos nomeadamente, contracgdo de empréstimos,
abertura de créditos e seus derivados, movimentacdo de depdsitos
bancdrios é necessario assinatura do gerente, ou de procurador
com poderes especiais para o efeito.

Artigo 13°

A sociedade nao poderd ser obrigada em fiangas, abonacdes,
letras de favor e outros actos ou contratos estranhos ao objecto
social e aos interesses da sociedade.

Artigo 14°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 15°

Os balangos serdo anuais e reportar-se-do a trinta e um de
Dezembro de cada ano, devendo a geréncia submeté-los & aprovagao
da assembleia-geral até trinta e um de Marco do ano seguinte.

Artigo 16°

1. Dos lucros liquidos aprovados no balango sera deduzida uma
percentagem fixa, nunca inferior a 10% que é destinada ao fundo
de reserva legal, sendo o remanescente distribuido pelos sécios na
proporcao das suas quotas.

2. Na mesma proporg¢ao serdo suportados os prejuizos se os
houver.

Artigo 17°
(Dissolug¢ao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos na lei;
Artigo 18°

As questdes que surgirem por interpretagdo e execucdo deste
contrato entre os sécios ou entre estes e a sociedade, serdo resolvidas
se houver acordo, em assembleia-geral, na falta de acordo as
questdes serao resolvidas pelo Tribunal Civel da Comarca de Sao
Vicente.

Artigo 19°
(Casos Omissos)

Aos casos omissos nestes estatutos, aplicar-se-do a legislacao
Cabo-verdiana em matéria de sociedade por quotas e as deliberacdes
da assembleia-geral.

Conservatéria dos Registos da Regido de 2 Classe de Sao
Vicente, aos 21 de Abril de 2004. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.

CERTIFICA
a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais;
b) Que foi extraida da matricula e inscri¢ao em vigor;
¢) Que foi requerida pelo nimero trés do didrio do dia vinte

e sete de Abril do corrente, por Lavinia Doria Eugenia
da Luz;

d) Que ocupa uma folha numerada e rubricada, pelo
Ajudante e leva aposto o selo branco desta
Conservatoria.

CONTA N° 224/04

Art® 1° i, 40$00
AT DY s e s 30$00
Art® 11° 1 150%$00
IMP -~ Soma.................c........ 220$00
10% C.d. oo 22$00
LN el K ) 3%00
Selo do Livro .......cccoeeeninn. 2$00
Soma Total ..o, 2473800

Sao: (duzentos e quarenta e sete escudos)

Elaborado nos termos da nova redaccao dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo numero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro
que faz parte integrante da escritura de constituicdo da sociedade
comercial por quotas denominada “SAUDENTAL, CLINICA
DENTARIA - Sociedade Unipessoal Limitada”, celebrada no dia
vinte e sete de Abril do corrente ano dois mil e quatro na
Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe de Sao
Vicente, matriculada sob o n° 898.

ESTATUTOS
Cldusula 1*

A sociedade adopta a denominacdo “SAUDENTAL, — Clinica
Dentdria — Sociedade Unipessoal Limitada” e tem a sua sede na
Avenida da Holanda, n° 8, 1° andar, na cidade do Mindelo.

§ Unico — Por simples deliberacio da geréncia pode a sociedade
deslocar a sua sede dentro do mesmo concelho ou para outro concelho.

Clausula 2*

A sociedade tem por objecto o tratamento, extracgio, limpeza,

cirurgia, radiografia e prétese, dentdrias.
Clausula 3*

O capital social é integralmente realizado pela sécia tinica Lavinia
Déria Eufémia da Luz com uma quota de 250.000$00, em dinheiro
e em espécie:

— Dinheiro — 150.000%$00 (cento e cinquenta mil escudos);

— Espécie — 1 computador de marca LG ~ 85.000$00 (oitenta
e cinco mil escudos); 1 impressora HP 610 - 15.000$00
(quinze mil escudos).

Clausula 4*
1. O ano social corresponde ao ano civil.

2. Os lucros apurados, depois de retiradas as percentagens
legalmente exigiveis para reservas, ser-lhes-4 dado o destino que a
assembleia decidir.

Cldusula 5*

A geréncia da sociedade remunerada ou nao conforme for
deliberado em assembleia-geral, compete ao tnico sécio desde ja
nomeado gerente, obrigando-se a sociedade com a sua assinatura.

§ Unico — Por deliberagiao do sécio pode ser antecipadamente
feita designacdo, sob condicdo suspensiva, de gerente suplentes,
produzindo tal designacgdo apenas efeitos, nos casos de falta
temporadria ou definitiva de outros gerentes, previstos no artigo
325° do Cédigo de Empresas Comerciais.

Clausula 6°

As assembleias-gerais serdo convocadas por meio de carta
registada dirigida ao sécio com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

Conservatoria dos Registos da Regiao de 2 Classe de Sao Vicente,
aos 27 de Abril de 2004. - O Conservador, Carlos Manuel Fontes
Pereira da Silva. '




I  SERIE — N2 19 «B. O.»

DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 21 DE MAIO DE 2004 239

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regiao
de Segunda Classe de Santa Catarina

CONSERVADORA/NOTARIA: ESTER MARIZA SOARES
DE BARROS

EXTRACTO

CERTIFICO narrativamente, para efeitos de publicagdo nos
termos do disposto na alinea &) do n.o 1 do Art.o 90 da Lei n® 25/V/
2003, de 21 Julho, que nesta Conservatéria dos Registos, foi
matriculada a “ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO E DESENVOL
VIMENTO DA ZONA DE TOMBA TOUROQ”, designada AMIGOS
DE TOMBA TOURO, com sede em Tomba Touro - Freguesia e
Concelho de Santa Catarina, de duragdo indeterminada, com o
patriménio inicial de 21.000$00 (vinte e um mil escudos), representada
perante terceiros por seis membros da Direc¢do, sendo um deles o
Presidente, com o objectivo de Promover e Desenvolver a Zona de
Tomba Touro, nos aspectos social econémico, cultural e desportivo.

Conservatéria dos Registos/Cartério Notarial da Regido de
Segunda Classe de Santa Catarina, aos 18 de Abril de 2004. — A
Conservadora/Notaria, Ester Marisa Soares de Barros.

(234)

CONSERVADORA/NOTARIA: ESTER MARIZA SOARES
DE BARROS

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacao, que neste
Cartorio Notarial a meu cargo e no Livro de Notas para Escrituras
Diversas n° 24, a folhas 2 verso a 3 verso, foi exarada uma escritura
de alteragao de estatutos, aumento de capital e cessao de quotas,
da Sociedade “COSMOS LDA”, constituida aos 14 de Junho de 1993,
conforme se vé a folhas 18 a 21 do Livro de Notas para Escrituras
Diversas ntimero oito, deste Cartério Notarial, desse modo os seus
artigos terceiro e quarto, passam a ter a seguinte redaccao:

ALTERACAO E AUMENTO DE CAPITAL
Artigo Terceiro

1. O Objectivo da Sociedade consiste na importagdo, exportagao,
venda a grosso e a retalho, podendo dedicar-se a quaisquer outras
actividades que sejam permitidas por lei e de acordo com a
deliberagao da assembleia-geral.

-2. Exploracdo do mercado imobilidrio, no que consiste a
construcio, venda e aluguer de apartamentos e salas para comércio.

Artigo Quarto

O capital social integralmente subscrito e realizado em 75%, em
mercadorias e equipamento é de 10,000.000$00 (dez milhées de
escudos), e corresponde as quotas dos sécios nas seguintes proporcoes:

Fernando Jorge da Veiga Pereira ................... 4.500.000$00
Maria Auxilia Cabral Pereira da Veiga........... 2.000.000$00
Gleisse danisse Cabral da Velga...oon 1.000.000$00
Carlos Jorge Cabral da Veiga .........c..c..... 1.000.000$00
Jacinta Pereira da Veiga ..........coooooviennncnn. 500.000800
Edson Fernando Cabral da Veiga ................... 1.000.000$00
CONTA
Art: 17% 1 conissssmmmsrmm o 75$00
Art. BT% 2 covvmmmsnes ssamsmovsn 20$00
SOMA oo 95%00
CGd oo 10$00
WD sy s 25800
Total oo 130800

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regiao de
Segunda Classe de Santa Catarina, aos 29 de Abril de 2004. - A
Conservadora/Notaria, Ester Marisa Soares de Barros.

Conservatéria dos Registos da Regiao de Santa Cruz
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo que as
presentes fotocépias compostas por duas folhas estdo conforme os
originais na qual foi constituida uma sociedade unipessoal por quota
com a denominagao de “FARMACIA CALHETA SAO MIGUEL,
LDA”

CONTRATO DE SOCIEDADE

Anténia de Pina Dias, maior, divorciada, natural da Freguesia
de Nossa Senhora da Conceigao - Sao Filipe, residente na Vila da
Calheta de Sao Miguel, portadora do Bilhete de Identidade nimero
160118, passado pelo Arquivo Nacional de Identificagao Civil e
Criminal em 6 de Abril de 1998.

Pelo presente instrumento, constitui uma sociedade comercial
unipessoal por quotas, nos termos e condi¢des dos artigos seguintes:

Artigo 1°
A sociedade denomina-se “FARMACIA CALHETA SAO
MIGUEL, LDA™.
Artigo 2°
A sociedade tem por objecto a comercializagao de medicamentos.
Artigo 3°

1. A sede da sociedade e em Achada Portinho, Vila da Calheta de
Sao Miguel.

2. A sede social poders ser deslocada, por simples deliberagao da
geréncia, para qualquer outro local dentro do mesmo concelho.

Artigo 4°
A duracdo da sociedade e por tempo indeterminado.
Artigo 5°

O Capital social da sociedade e de 1.000.000$00 (um milhdo de
escudos cabo-verdianos) e encontra-se integralmente realizado em
dinheiro pelo sécio tnico Anténia de Pina Dias.

Artigo 6°
O sécio podera fazer a sociedade suprimentos ou prestagoes
suplementares de capital sempre que esta carecer, ate o limite

global de dez vezes o capital social, nas condigdes que forem
deliberadas pela assembleia-geral.

Artigo 7°
1. A administragao da sociedade, em juizo ou fora dele, incumbe

ao gerente designado pelo sécio unico.

2. Fica, desde ja, designado o gerente o sécio unico Anténia de
Pina Dias.

3. O gerente poderd nomear procurardes bastantes, conferindo-
lhes poderes para prética de determinados actos ou determinada
categoria de actos.

Artigo 8°
A sociedade vincula-se pela assinatura do gerente ou dos
respectivos procuradores.
Artigo 9°
O gerente poderd, apos a TS b 20 da sociedade, devositar
movimentar o capital da sociedade sem quaisquer restrigoes.
Artigo 10°
O ano social corresporrle ao ano civil.
Artigo 11°

A sociedade dissolve-se apenas nos casos e nos termos
legalmente previstos.

Artigo 12°

Os casos omissos e as duvidas serdo resolvidos de acordo com a
legislacao vigente no pais.

Conservatéria e Cartério Notarial de Santa Cruz, na Vila de
Pedra Badejo, aos 11 de Maio de 2004. A Conservadora/Notaria,
Isabel Maria Brito Duarte.
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