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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Direc¢do-Geral de Administragéo
Despacho de S. Ex* o Presidente da Reptblica:
De 5 de Janeiro de 2004:

‘Major, Fernando Pereira, nomeado, para exercer o cargo de
Secretdrio do Conselho Superior de Defesa Nacional, por
acumulagio, nos termos do artigo 23°, ponto 9, da Lei n° 62/IV/92,
de 30 de Dezembro, com efeitos a partir de 5 de Janeiro de 2004,

(Dispensado de anotagdo pelo Tribunal de Contas).

Direcgdo-Geral de Administragdo da Presidéncia de Republica, -

aos 7 de Janeiro de 2004. — O Director-Geral, Jodo Aqueleu Barbosa
Amado.

oo

CONSELHO DE MINISTROS

.Resolugao n.° 1/2004
de 21 de Janeiro

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da
Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1nico
(Fim de comissao)

E dada por finda, a seu pedido, a comisséio ordindria de servigo
de Bartolomeu Lopes Varela, no cargo de Secretéario-Geral do
Ministério da Educagdo e Valorizacdo de Recursos Humanos, com
efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2003.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves

Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves

‘Resolugio n.° 2/2004
de 21 de Janeiro

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artige 260° da
Constituigdo, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo tnico
(Fim de comissio)

Por conveniéncia de servigo, ¢ dada por finda a comisséo
ordindria de servigo de Octdvio Ramos Tavares no cargo de
Inspector-Geral da Educagdo do Ministério da Educagéo e
Valorizagdo de Recursos Humanos, com efeitos a partir de 31 de
Dezembro de 2003.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves

- Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolug:io n.° 3/2004
de 21 de Janeiro

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da
Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo tnico
(Nomeacgio)

E nomeado Octdvio Ramos Tavares, licenciado em direito, para,
em comissdo ordindria de servigo, exercer o cargo de Secretdrio-
Geral do Ministério da Educagao e Valorizagdo de Recursos
Humanos, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2004.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolugiio n.° 4/2004
de 21 de Janeiro

No uso da faculdade conferida pelo n°® 2 do artigo 260° da
Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo 1°
(Nomeacgio)

E nomeada Cldudia Mariana Brandio Teixeira Silva, licenciada
em francés, para, em comissdo ordindria de servigo, exercer as
fung¢des de Directora-Geral do Ensino Bdsico e Secundério, com
efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2003.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)
Esta Resolug¢do entre imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselno de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves

: o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Ministro Adjunto

RECTIFICAGAO '

Por se ter publicado de forma inexacta a Portaria n° 7/2003 de 31
de Dezembro, rectifica-se como se segue publicando-se na integra:

Portaria n® 7/2003
de 31 de Dezembro

Ao abrigo da alinea %) do n° 3 do artigo 16° da Lei n° 96/V/99, de 22
de Marco, e dos artigos 23° e 24° dos Estatutos do Instituto da
Condicdo Feminina, aprovados pelo Decreto-Lei n° 5/2003, de 25 de
Agosto. -

Manda o Governo da Repiblica de Cabo Verde, pelo Ministro
Adjunto, o seguinte:

Artigo 1°
E aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do pessoal do

Instituto da Condi¢do Feminina, que faz parte integrante do
presente diploma.

Artigo 2°
O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2004.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO PESSOAL
DO INSTITUTO DA CONDICAO FEMININA

CAPITULO I
Disposi¢coes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente regulamento estabelece os principios gerais, regras
e critérios de organizagio do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios
do Pessoal do Instituto da Condi¢do Feminina, adiante designado,
abreviadamente, por ICF.

O presente PCCS regula as relagées de enquadramento e
evolugio profissional dos trabalhadores no seio do ICF, sem prejuizo
do disposto na legislagéo laboral.

Os cargos profissionais que integram o presente PCCS
estruturam-se por categorias, agrupadas em niveis que se
diferenciam pela capacidade funcional e pelo grau de
responsabilidade e estdo organizados em carreiras verticais
contendo dois, trés e quatros niveis.

Artigo 2°
(Conceitos)
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Grupo profissional: conjunto de funcbes definidoras de
determinada actividade que se orienta para fins
especificos no dmbito de organizagdo do ICF;

b) Carreira profissional: conjunto de categorias profissionais
a que corresponde fungées afins ou complementares,
hierarquizados por ordem de crescimento dos
respectivos niveis de qualificacio e do grau de
responsabiliza¢do exigida;

¢) Nivel: conjunto de cargos submetidos a um mesmo salério;

d) Escaldo: Representa cada uma das posigdes
remuneratérias criadas no a4mbito de cada nivel;

e) Cargo: conjunto de actividades e responsabilidades
cometidas a um determinado trabalhador;

) Fungdo: conjunto de tarefas abstractamente definidoras
de um certo posto de trabalho;

g) Posto de trabalho: ambiente ou meio de trabalho definido
pelas tarefas pré-ordenadas para atingir determinados
objectivos atribuido a um certo trabalhador;

h) Promogdo: mudanga de um trabalhador de um cargo para
o imediatamente superior daquele que detém dentro
de uma carreira;

i) Progressdo: mudanca do trabalhador de um escalido para
o imediatamente superior dentro de um mesmo nivel;

J) Reclassificacao: mudang¢a de um trabalhador de uma
categoria e carreira diferente do que o mesmo ¢ titular;

k) Concurso Interno: é o concurso aberto aos trabalhadores
do ICF;

!) Concurso Externo: é o concurso aberto a todos os
cidadéos, estejam ou néo vinculados ao ICF.

m) Periodo experimental: periodo em que o candidato é
avaliado quanto & sua aptiddo para o exercicio do cargo
e durante o qual quaisquer das partes pode denunciar
o contrato, sem invocacdo de motivo nem aviso prévio.

CAPITULO II
Dos principios gerais
Artigo 3°
(Carreiras profissi(;nais)

Os cargos efectivos do ICF serdo hierarquizados de acordo com
as responsabilidades e complexidades que envolvem o seu exercicio
e organizados em carreiras verticais desde que exista um universo
de profissionais que tal justifique;

O quadro de pessoal do ICF, constituido pelas carreiras e cargos
profissionais, bem como pelos cargos em comissio, é o constante
dos Anexos I e IIL

Artigo 4°

(Flexibilidade)

1. Nos casos de eventuais modifica¢ées funcionais nos servigos
que integram o ICF, poderao ser criados novos cargos ou alterados
0s ja existentes.

2. Nenhum cargo pode ser criado sem a sua prévia descrigdo,
andlise e avaliagdo.

Artigo 5°
(Intercomunicabilidade)

Qualquer trabalhador do ICF que possua qualifica¢do profissional
legalmente exigida, pode ser opositor a concurso para lugar de
acesso de carreira diversa daquela em que se encontra provido,
desde que:

a) Ao cargo a que se candidata corresponda, na estrutura
dessa carreira, nivel igual ou imediatamente superior
ao que se encontra provido.

b) Se trata de carreira inserida na mesma 4rea funcional.
Artigo 6°
(Planeamento)

A Unidade Orgénica responsivel pela gestdo dos recursos
humanos elaborard anualmente um Plano de Gestio de Efectivos
no qual estardo descriminados o numero de vagas de ingresso e
acesso nas carreiras, os periodos para a organizac¢do e realizagdo
dos concursos e as acgdes de formacio.

Artigo 7°
(Acesso)

1. O acesso nas carreiras do pessoal do ICF é feito mediante
concurso interno.

2. Excepcionalmente poderio ser recrutados, mediante concurso
externo para lugares de acesso, individuos que possuam formagio
adequada, qualificagdo e experiéncia de duracdo minima nio
inferior & normalmente exigida e ndo haja no quadro do ICF
trabalhadores com os requisitos necessdrios para preencher os
lugares vagos no quadro.

Artigo 8°
(Periodo experimental)

1. Os trabalhadores contratados para o quadro de pessoal do ICF
ficam sujeitos a um periodo experimental minimo de trés meses.

2. O periodo experimental conta-se para todos os efeitos legais
como sendo de servigo efectivo.

) . ? .
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Artigo 9°
(Processo individual)

1. Para cada trabalhador admitido serd aberto um processo
individual, devidamente numerado, donde constem sucintamente
todos os actos relativos a sua admissdo, situagéo e desenvolvimento
profissional |

2. O processo individual é mantido a guarda da unidade
orgéanica responsavel pela gestdo dos recursos humanos Jdo ICF,
podendo ser consultado pelo trabalhador interessado mediante
solicitagdo escrita.

CAPITULO III
Secgédo 1
- Do Desenvolvimento Profissional
Artigo 10°
(Principios)

1. O desenvolvimento profissional dos trabalhadores do ICF
pertencentes ao grupo profissional de pessoal administrativo e de
pessoal auxiliar far-se-4 através do método de progressdo, de trés
em trés anos, conforme o grupo profissional a que pertence, e da
promogic automdtica , sem concurso, quando chegar ao escaldo

final do nivel em que se encontra;

2. O desenvolvimento profissional acima referido depende do
preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Ter trés anos de servico efectivo e ininterrupto no escaldo
imediatamente inferior;

b) Avaliagdo de desempenho profissional satisfatério.

¢) Inexisténcia de pena disciplinar de suspensao no escaldo
imediatamente inferior.

Artigo 11°
(Instrumentos)

A evolugdo e o desenvolvimento profissional dos trabalhadores
do ICF pertencentes ao grupo profissional de pessoal técnico
efectuam-se através da:

a) Promogéo;

b) Progressao;

¢) Reconverséo;

d) Réclassiﬁcaqﬁo.
-Artigo 12°
(Promocio)

1. A promogio depende da verificagio cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Existéncia de vagas;
b) Tempo minimo de servigo efectivo e ininterrupto no cargo
imediatamente inferior, de acordo com o regime geral

vigente para a carreira técnica;

¢) Avaliagio de Desempenho de, pelo menos, Satisfatério,
nos termos a regulamentar;

d) Aprovagdo em concurso.

2. A promogdo opera-se para 0 mesmo escaldo do cargo
anteriormente ocupado.

3. Muda-se automaticamente para o nivel imediatamente
superior, independentemente da aprovagio no concurso, o
trabalhador que estando no ultimo escaldo do nivel em que se
encontra provido, tenha nos ultimos quatro anos a avaliagdo de
desempenho de, no minimo, Bom. }

4. O estabelecido no nimero anterior obedece ao disposto na
alinea a) don.® 1.

Artigo 13°
(Progressio)

1. O acesso aos diferentes escaldes do mesmo nivel efectua-se
com base nos seguintes requisitos:

@) trés anos de servico efectivo e ininterrupto no escaldo
imediatamente anterior;

b) Avalia¢do de Desempenho de, pelo menos, Satisfatério,
nos termos a regulamentar.

Artigo 14°
(Reconversio)

Qualquer trabalhador que possua os requisitos exigidos neste
regulamento pode ser transposto para lugar de acesso de carreira
diversa em que se encontra provido, mediante expresso
consentimento do mesmo, desde que: ’

a) Ao cargo a que se transpde corresponda, na estrutura
dessa carreira, nivel igual ou imediatamente superior
ao que se encontra provido;

b) Haja identidade funcional entre as duas carreiras.
Artigo 15°
(Reclassificagio)

Qualquer trabalhador que tenha participado em acgdes de
formagdo pode, a seu pedido, ser reclassificado para outro cargo da
mesma carreira ou de carreira diferente, desde que adquira os
requisitos exigidos para o efeito, designadamente habilita¢des
literarias e qualificagdo profissional adequada & nova fungéo de
acordo e nos termos a ser regulamentado.

Artigo 16°
(Quotas da progressio)

Anualmente, s6 poderdo evoluir, mediante progressdo, até um
terco dos trabalhadores de cada escaldo que preencham os
requisitos a que se refere o artigo 13°

Artigo 17°

(Formagio)

1. Com vista & capacita¢io e & melhoria do desempenho funcional
dos trabalhadores do ICF, desenvolver-se-do acgdes de formagao

- profissional bem como acgdes de aperfeigoamento e reciclagens

permanentes.

2. A formagdo deve adequar-se ac regime de carreiras,
conjugando a eficiéncia e eficicia dos servigos com as necessidades
de desenvolvimento profissional individual.

Artigo 18°
(Comissio de Servigo)
1. As fungdes de Direcgdo, Chefia e outras éspeciais sdo exercidas

sempre em comissdo de servigo, por um periodo de trés anos,
podendo ser renovado;

2. O prazo da comisséo de servigo é tempordrio, podendo cessar
a qualquer momento por iniciativa da instituicdo ou a pedido do
trabathador.
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3. O tempo de servigo prestado em comissdo de servigo é, para
todos os efeitos, contado ao trabalhador como efectivo no seu quadro
e carreira;

4. Enquanto estiver em comissdo de servigo, considera-se, para
todos os efeitos, que o desempenho do trabalhador é positivo.

Secgdo II
Da organizagio dos cargos
Artigo 19°
(Distribuigio)

1. Os cargos do ICF, para além do pessoal em comissdo de servigo,
distribuem-se pelos seguintes grupos e carreiras profissionais:

a) Pessoal Técnico Superior;
b) Pessoal Técnico ;
¢) Pessoal Técnico Adjunto;
d) Pesisoal Administrativo;
e) Pessoal Auxiliar.
2. O quadro de pessoal do ICF a que se refere o nimero anterior

distribui-se pelos cargos e correspondentes niveis constantes do
Anexo I ao presente diploma .

Artigo 20°
(Pessoal Dirigente e de Chefia)

Integram os cargos de Pessoal Dirigente o Presidente e os
Directores de Servigo.

Artigo 21°
(Recrutamento)

O recrutamento para os cargos que integram a carreira do
pessoal técnico obedece as seguintes regras:

1. O recrutamento para o cargo de Técnico faz-se de entre
pessoas habilitadas com curso superior que néo confira
o grau de licenciatura.

2. O recrutamento para o cargo de Técnico Superior da
referéncia 13 faz-se de entre pessoas habilitadas com
curso superior que confira o grau de licenciatura, ou
de Técnicos com cinco anos de efectivo exercicio de
fungées no cargo e avaliagdo de desempenho minima
de Muito Bom.

3. O recrutamento para o cargo de Técnico Superior da
referéncia 14 faz-se de entre Técnicos Superiores da
referéncia 13 com trés anos de efectivo exercicio de
fungdes no cargo e avaliagdo de desempenho minima
de Bom.

4. O recrutamento para o cargo de Técnico Adjunto faz-se de
entre pessoas com habilitagdo correspondente a 12
anos de escolaridade ou equivalente e possuam curso
ou estdgio de formacao profissional de duragéo
compreendida entre seis meses a um ano, oficialmente
reconhecido.

~ Artigo 22°
(Carreira do Pessoal Administrativo)
A carreira do Pessoal Administrativo integra os seguintes cargos:

a) Tesoureiro;

b) Oficial Administrativo.

Artigo 23°
(Recrutamento)

1. O recrutamento para o cargo de Oficial Administrativo faz-se
de entre pessoas habilitadas com o 9° ano de escolaridade ou
formagio equivalente e possuam conhecimento prético de
informética na éptica do utilizador.

2. O recrutamento para o cargo de Tesoureiro faz-se de entre
pessoas habilitadas com o 9° ano de escolaridade e experiéncia
relevante para a fungdo ou formacio profissional adequada.

Artigo 24°
(Carreira do Pessoal Auxiliar )
A carreira do Pessoal Auxiliar integra os seguintes cargos:
a) Condutor Auto-Ligeiros;
b)Telefonista;
c)Auxiliar Administrativo.
Artigo 25°
(Recrutamento)

1. O recrutamento para o cargo de Auxiliar Administrativo e de
Telefonista faz-se de entre pessoas habilitadas com o minimo de
seis anos de escolaridade.

2. O recrutamento para o cargo de Condutor Auto-Ligeiro faz-se
de entre pessoas habilitadas com carta profissional de condugéo de
ligeiros.

CAPITULO IV
(Das Remuneragoes)
Artigo 26°
(Sistema Retribuitivo)

O sistema retribuitivo é aprovado pela entidade de
superintendéncia, nos termos dos Estatutos do ICF.

CAPITULO V
Disposicoes Transitérias e Finais
Artigo 27°
(Tabela salarial aplicavel)

Enquanto nio for aprovado o novo sistema retribuitivo do ICF,
mantém-se em vigor a Tabela Salarial aplicdvel a Fungao Publica.

Artigo 28°
(Transic¢ao)

Os actuais trabalhadores do ICF, & excepgdo do cargo dirigente ,
seja qual for o seu vinculo de emprego com a Funcao Pblica,
transitam automaticamente para o cargo, nivel , referéncia e escaldo
correspondentes ao tempo de servigo prestado ao Estado, conforme
o Anexo III

Artigo 29°
(Casos Omissos)

Os casos omissos regular-se-ao pelas disposi¢des legais do Regime
Juridico Geral das Relagdes de Trabalho.

Artigo 30°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2004.

O Ministro Adjunto do Primeiro Ministro, Jorge Homero
Tolentino de Aratjo.
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Anexo |

Cargos Efectivos

Pessoal Ref?/Esc Cargos N° de Iugares‘
Técnico 14/A Técnico Superior de Primeira 2
Superior 13/B Técnico Superior 3
Técnico 12/A Técnico Adjunto Principal 2
Adjunto 11/B Técnico Adjunto 3
Pessoal 8/A Oficial Administrativo 1
Administrativo .
7/A Tesoureiro 1
2/D Auxiliar Administrativo 2
Bessal Ausiliar 2/E Condut9r Auto nge.uro' 1
2/A Telefonista/Recepcionista 1
1/8 Ajudante de Servigos Gerais 2
ANEXO 11
Cargos em Comissio de Servico
N.° Cargos Niveis
1 |Presidente 1
2 | Director de Servigo 2
1 [Secretaria 3
1 | Condutor Auto Ligeiro 4
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Anexo Il

Enquadramento de transicao

Pessoal de Quadro

Nomes Categorial R afeaEaalin Categoria e fes~calao del
Actual transicdo
Maria Madalena Tavares Pre51deIn\§e Nivel Desde 01-01-2002 || Presidente Nivel IV
I Tec. Superior _ Tec. Superior Ref*
lAna Paula dos Santos Brito Ref® 13/A Desde 10-05-1999 13/AB
Rui Monteiro Soares Pea. Aci_;;}r;to Bt Desde 31-05-1999 ([Tec. Adjunto Ref® 12/B}
Jodo Almeida Lopes Tec. Ac?;gto Ref] Desde 25-09-2000 (|Tec. Adjunto Ref* 11/B}
Maria Lina Alves Barbosa Vicente Az, A(;/n]l)m. Ref] Desde 31-05-1999 || Aux. Admin. Ref® 2/E
Ulisses Lopes Barbosa Mendes Cond;;gr Ref* Desde 31-05-1999 Condutor Ref* 2/E
Vera Licia Teixeira Santos SR AAIARER] 15 ve fiudajopg || SReAlAdmImRLS
2/C 8/C
Maria Lucia Varela da Moura** S Ser;z:o BeF Desde 21-08-1995 [} Aj. Servigo Ref® 1/B
*Em Comissdo de Servigo na CM Sal
** No ICF
Pessoal Contratado
Nomes Categorial Anos no escaldo Categoria e f:s~calao def
Actual transicao

Tec. Superior Desde 16-08-2002 Tec. Superior Ref*

Talina Ben'Holiel Pereira Silva Ref 13/A 13/A

Tec. Superior Desde 16-08-2002 Tec. Superior Ref*

Claudia Sofia Marques Rodrigues Ref® 13/A 13/A
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Direc¢do-Geral da Administragdo da Chefia
‘do Governo

Despacho de S. Ex® o Secretdrio-Geral do Governo:
De 12 de Maio de 2003:

Nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16
de Julho, conjugado com os artigos 3° e 4° do Decreto-Regulamentar
n° 13/93, de 30 de Agosto, progridem na horizontal os s~guintes
funciondrios, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2003:

Do Secretariado do Conselho de Ministros

— Débora Cristina Fernandes e Silva Santos, técnico superior,
referéncia 13, escaldo A, para escaldo B.

Sem encargos orcamentais. Em comissdo ordindria de servigo
como Directora da Direcgdo de Administragéo do Paldcio do Governo.
— (Isento de visto do Tribunal de Contas).

Da Direcgdo-Geral da Comunicagio Social

— Manuel Amilcar Cabral, técnico superior, referéncia 13, escaldo A,
para escaldo B.

Os encargos correspondente serdo suportados pela dotagédo
inscrita no cédigo econémico 03.62.99 — Encargos provisionais com
o pessoal do orgamento para 2003 da Direcgio-Geral da
Comunicagdo Social. — (Isento de visto de Tribunal de Contas).

Da Direc¢io dos Servigos de Administragao da Chefia do
Governo

_ Ricardino Santos Afonso, técnico superior, referéncia 13, escalée A,
para escaldao B.

Sem encargos orcamentais. Em comissdo ordindria de servigo
no Ministério das Finangas, Planeamento e Desenvolvimento
Regional — Direcgao-Geral da Contribui¢do e Impostos. - (Isento de
visto do Tribunal de Contas).

Direcgéo dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Direcgao-
Géral de Administracio da Chefia do Governo, na Praia, aos 29 de
Dezembro de 2003. — A Directora, Maria de Fatima Gomes de Pina
Monteiro.

oo

SECRETARIA DE ESTADO
DA REFORMA DO ESTADO
E ADMINISTRACAO PUBLICA

Direc¢io-Geral da Administragéo Publica

Despacho de S. Ex* o Secretdrio de Estado, da Reforma do
Estado, da Reforma do Estado e Administra¢io Piiblica:

De 6 de Qutubro de 2003:

Gertrudes Maria Soares, técnico superior principal, do quadro da
Direc¢do-Geral da Reforma do Estado, nomeada para, em
comissdo ordindria de servigo, por substitui¢do, desempenhar
as funcdes de Directora de Gabinete do Secretdrio de Estado da
Reforma do Estado e da Administragido Publica, nos termos
previstos nos n°s 1 a 4 do artigo 7° do Decreto-Legislativo n® 13/
97 de 1 de Julho conjugado com o artigo 3° do Decreto-Legislativo
n° 3/95 de 20 de Julho e ainda com os artigos 12° e 14° da Lei n°
102/1V/93, de 31 de Dezembro, com efeito a partir de 1 de
Setembro de 2003.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita na Cl. Ec.
03.62.99.02 do or¢amento para 2003 do Gabinete do Secretério de
Estado de Reforma do Estado e da Administragao Publica. — (Isento
do visto de Tribunal de Contas).

_ Despachos do Director-Geral da Administragao Publica, por
delegacdo de S. Ex* o Secretdrio de Estado da Reforma do
Estado e da Administragdo Publica:

De 4 de Julho de 2002:

Adriano Monteiro, professor do ensino bésico, referéncia 7, escaldo
C, do Ministério da Educagdo e Valorizagdo dos Recursos
Humanos, desligado de servigo para efeitos de aposentagao, nos
termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de Aposentagio e da Pensao
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
Dezembro conjugado com o artigo 77° do Decreto-Legislativo n°
10/97, com direito a pensdo anual de 775.872$00 (setecentos e
setenta e cinco mil, oitocentos e setenta e dois escudos), sujeita
a rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
Estatuto de Aposen.acdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 24 le Abri' de 1998 da Directora da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos de quotas
em atrasos para compensacgio de aposentagao, referente a 11
anos, 2 meses e 25 dias.

O montante em divida no total de 172.029%$00 (cento e setenta e
dois mil, vinte nove escudos) deve ser amortizavel em 180 prestagées
mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de 905%$00 e as
restantes no montante de 956$00.

(Visado Pelo Tribunal de Contas em 8 de Dezembro de 2003).

De 23 de Setembro de 2003:

Victor Gabriel Mendes, observador assistente principal, referéncia 8,
escaldo B, do Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica,
desligado de servigo para efeitos de aposentagdo, conforme
publicacéo feita no Boletim Oficial 11 Sérien® 7 de 18 de Fevereiro
de 2002 - concedida a aposentagdo definitiva no lugar, nos termos
do artigo 5° n° 1 do Estatuto de Aposentacdo e da Penséo de
Sobrevivéncia, conjugado com o artigo 77° do Decreto-Legislativo
n° 10/97, de 8 de Maio, com direito a pensao anual de 7 63.686300
(setecentos e sessenta e trés mil, seiscentos e oitenta seis
escudos), calculada de conformidade com o artigo 37°, do Estatuto
de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, com observéncia
no artigo 57° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado Pelo Tribunal de Contas em 9 de Dezembro de 2003).

De 5 de Outubro:

Ulisses Pereira dos Santos Mesquita, ex-condutor na ex-misséo de
Inquérito Agricola do Ultramar, desligade de servigo para efeitos
de aposentacio, nos termos do artigo 5° n° 2 alinea a) do Estatuto
de Aposentagio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, por ter sido declarado
definitivamente incapaz para o exercicio de sua profissao, de
acordo com a opinido da Junta de Saide de Sotavento, emitido
em sessdo de 16 de Outubro de 2003 e homologado por despacho
da S. Ex® o Ministro de Satide em 24 de Outubro do mesmo ano,
com direito a pensdo anual de 82.534$94 (oitenta e dois mil,
quinhentos e trinta e quatro escudos e noventa e quatro
centavos), sujeita a rectificagio, calculada de conformidade com
o artigo 37°, do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, correspondente a 19 anos e 3 meses, de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 23 de Agosto da Contabilidade Publica, foi
deferido o pedido de desconta para compensagdo de aposentagao,
referente aos periodos de 2 de Janeiro de 1959, a 31 de Julho de
1967, a 31 de Dezembro de 1969, ou seja 3364 dias e de 1 de Janeiro
de 1970 a 30 de Novembro de 1974.

O montante em divida, no valor de 116.961$00, poderd ser
descontado em 200 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a
primeira de 546$00 e as restantes de 585$00.

(Visado Pelo Tribunal de Contas em 8 de Dezembro de 2003).
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De 22:

Marly de Menezes Barbosa Vicente, Embaixadora de 2° escaldo do
quadro Diplomitico do Ministério dos Negécios Estrangeiros,
Cooperagio e Comunidades, desligado de servigo para efeitos
de aposentagio, conforme publicagéo feita no Boletim Oficial 11
Série n° 12 de 26 de Margo de 2003, concedida a aposentagio
definitiva no lugar, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentagio e da Pensdo de Sobrevivéncia, com direito a penséo
anual de 1.909.903$92 (um milhéo, novecentos e nove mil,
novecentos e trés escudos e noventa dois centavos), calculada
de conformidade com o artigo 57°, do mesmo diploma,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluinde os aumentos legais.

De 23:

Anibal Mendes Lopes, operdrio semi-qualificado, referéncia 7,
escaldo C, da Camara Municipal do Tarrafal, desligado de servigo
para efeitos de aposentagdo, conforme publicagdo feita no Boletim
Oficial 11 Série n°® 26 de 1 de Julho de 2002, concedida a
aposentagao definitiva no lugar, nos termos do artigo 5° n° 2
alinea a) do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, de acordo com a opinido da Junta de Saide de
Sotavento, emitido em sessdo de 21 de Janeiro de 1999,
homologado por despacho da S. Ex* o Ministro de Satide em 14
de Dezembro do mesmo anv, com direito a pensdo anual de
320.411$42 (trezentos e vinte mil, quatrocentos e onze escudos
e quarenta e dois centavos), calculada de conformidade com o
artigo 37°, com observéncia no artigo 57° do mesmo diploma
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Mercedes Pires Ferreira Duarte Leite, mestre de oficina, referéncia
6, escaldo D, do Ministério da Educagdo e Valorizagdo dos
Recursos Humanos, desligado de servigo para efeitos de
aposentagédo, conforme publicacgdo feita no Boletim Oficial 11
Série n° 34 de 3 de Setembro de 2003, concedida a aposentagao
definitiva no lugar, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentagiio e da Pensdio de Sobrevivéncia, conjugado com o
artigo 77° do Decreto-Legislativo n° 10/97, de 8 de Maio, com

direito a pensdo anual de 547.224300 (quinhentos e quarenta e .

sete mil, duzentos e vinte quatro escudos), calculada de
conformidade com o artigo 37°, com observidncia no artigo 57°
do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visados Pelo Tribunal de Contas em 9 de Dezembro de 2003).

De 29:

José Manuel Angelo, 2° subchefe da Policia de Ordem Piblica,
desligado de servigo para efeitos de aposentagéo, nos termos do
artigo 70°, do Decreto-Legislativo n° 5/98, de 10 de Outubro e
artigo 5° n° 1, do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/11/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensdo anual de 900.842$16 (novecentos mil,
oitocentos e quarenta e dois escudos e dezasseis centavos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo
37°, do Estatuto de Aposentagdo ¢ da Pensdo de Sobrevivéncia,
correspondente a 34 anos de servigo prestade ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

De 30:

Sim#o Varela, guarda nocturno, assalariado, prestou servigo no
Gabinete de Apoio Intermunicipal,, desligado de servigo para
efeitos de aposentagio, nos termos do artigo 5° n® 2 alinea b) do
Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensiio anual de 111.476$00 (cento e onze mil e quatrocentos
setenta e seis escudos), sujeita a rectifica¢do, calculada de
conformidade com o artigo 37°, do Estatuto de Aposentagio e da

Pensiao de Sobrevivéncia, correspondente a 26 ano, de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 22 de Outubro de 2003 do Director Substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de desconta de quotas
em atrasos para compensacio de aposentagio, referente a 21 anos
e 24 dias.

O montante em divida, no total de 184.267$00 (cento e oitenta e
quatro mil, duzentos e sessenta e sete escudos) deve ser amortizével
em 1290 presta¢bes mensais e consecutivas, sendo a primeira no
valor de 937$00 e as restantes no montante de 970$00.

(Visados Pelo Tribunal de Contas em 8 de Dezembro de 2003).

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita no Cap. 1°, Divisdo
12, Cod. 03.62.03.05 do Orgamento vigente.

Despacho do Director substituto da Contabilidade Piblica
por sub-delegagdo da S. Ex® o Ministro das Finangas,
Planeamento e Desenvolvimento Regional:

De 29 de Agosto de 2003:

Gracinda Tavares Duarte Fortes, na qualidade de viiva e
representante dos filho menores de Belarmino Varela Fortes,
que foi agente administrativo do Gabinete da Descentralizagio,
até Julho de 2001, falecido em 8 de Maio de 2002, fixado ao
abrigo do disposto nos artigos 64°, 65° e 72°, do Estatuto de
Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°® 61/111/89, a pensido de sobrevivéncia anual de 71.484$00,
(setenta e um mil, quatrocentos e oitenta e quatro escudos),
com efeito a partir de 8 de Maio de 2002.

Beneficiou do artigo 71° do Estatuto de Aposentagéo e da Penséo
de Sobrevivéncia e do Decreto-Lei n® 4/2003 de 3 de Margo.

Maria Mendes Correia Freire, na qualidade de mie e representante
de Esmael Vilene Correia Fortes filho de Belarmino Varela
Fortes, que foi agente administrativo do Gabinete da
Descentralizagdo, até Julho de 2001, falecido em 8 de Maio de
2002, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65° e 72, do
Estatuto de Aposentac¢do e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, a penséo de sobrevivéncia anual
de 36.000$00, (trinta e seis mil escudos), com efeito a partir de 8
de Maio de 2002.

Beneficiou Decreto-Lei n°® 21/94.

As despesas tém cabimento'na verba da Org. 02.05, Divisdo 12°-
DGOE, e Cédigo 03.62.03.06 do orcamento vigente do Ministério
das Finangas, Planeamento e Desenvolvimento Regional. — (Visados
Pelo Tribunal de Contas em 8 de Dezembro de 2003).

Direcgio-Geral da Administragdo Piblica na Praia, aos 11 de
Dezembro de 2003. — O Director-Geral Carlos Manuel Barreto dos
Santos.

oo
MINISTERIO DA SAUDE

Direccdo-Geral dos Recursos Humanos e
Administragao
Despacho de S. Ex* o Ministro de Estado e da Satde:
De 22 de Outubro de 2003:

Francisco do Rosdrio Filipe de Sousa, nomeado para, em comisséo
ordindria de servigo desempenhar o cargo de Director do
 Gabinete do Ministro do Estado e da Saide, ao abrigo do disposto
no artigo 3° n° 1 do Decreto-Legislativo n° 3/95, de 20 de Junho,
conjugado com alinea b) do artigo 14° da Lei n° 102/IV/93, de 31
de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2003.

A despesa tem cabimento na verba inscrita no Cap. 1°, Divigdo 1%,
Cédigo 03.62.01.01 do orgamento do Ministério da Satide — (Isento
de vistos de Tribunal de Contas, nos termos do disposto no n° 3 do
citado artigo 3° do Decreto-Legislativo n° 3/95, de 20 de Junho).
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De 23 de Dezembro:

E dada por finda a comissdo de servio de Anténio Jorge Freire no
cargo de Delegado de Saude de Sao Filipe - Fogo, com efeitos a
partir de 12 de Janeiro de 2003.

C——

De 24:

Jacinto José Aratjo Estrela, técnico superior principal, referéncia
15, escaldo C, do quadro do Ministério da Satde, em situagido de
licenca de longa duracdo, prorrogada, por maisum nao, a referida
licenca, com efeitos a partir de 10 de Dezembro de 2003.

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos e Administra¢do do
Ministério da Satde, na Praia, aos 29 de Dezembro de 2003. — (0]
Director-Geral, Mateus Monteiro Silva.

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao-Geral da Administragéo

Despacho de S. Ex* a Ministra da Justica e Administracao
Interna:

De 30 de Julho de 2003:

Nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n® 87/92 de 16 de Julho, sédo
transferidos por urgente conveniéncia de servigos, os seguintes
funciondrios:

Carlos José Tavares, guarda principal, referéncia 3, escaldo A, da
Cadeia do Sal, para a Cadeia Central de Sdo Vicente.

Bartolomeu Alfredo Monteiro, guarda principal, referéncia 3, escaldo
A, da Cadeia Central de Sdo Vicente, para Cadeia do Sal.

Carlos Pina, guarda principal, referéncia 5, escaldo B, da Cadeia
Central da Praia, para Cadeia do Porto Novo.

Carlos Alberto Neves Moreira, guarda principal, referéncia 3,
escaldo A, da Cadeia Central de Sado Vicente, para Cadeia da
Praia.

As despesas tém cabimento na verba inscrita no Cap. 1°, divisdo
4%, Cl. Ec. 03.62.01.02, do orgamento do Ministério da Justica e
Administragdo Interna.

Direcgao-Geral da Administragéo, do Ministério da Justica e
Administracgdo Interna, na Praia, aos 31 de Dezembro de 2003. - O
Director-Geral, Gizela Almeida.

Comando-Geral da Policia de Ordem Piblica

Despacho de S. Ex* o Comandante-Geral da Policia de Ordem
Pablica:

De 31 de Novembro de 2003:

Ao abrigo do disposto no artigo 39° do Decreto-Legislativo n°® 5/

98, de 26 de Outubro, combinado com a alinea &), do n° 2 do Decreto-
Lei n°® 54/98, de 16 de Novembro, sdo promovidos ao posto de 1°
Subchefe os 2° Subchefes abaixo indicados:

1. Filipe Mendes Delgado Varela
Simas de Ajuda Alves
. Mério Mendes
s Manu_el Anténio Tavares Semedo

. Jorge Sequeira Gomes de Pina

. José Augusto Andrade

2.
3
4
5
6. Pedro José Silva
7
8. Orlando dos Santos Evora
9

. Aderito Fernando Lopes Semedo

10. Fernando Nascimento dos Santos
11. Carlos José Gongalves Mendes
12. Antonieta Silveira da Cunha

13. Herculano Mendes Semedo

14. Anténio Jorge Mota Tavares Almeida
15. Olavo Gomes da Silva

16. Emanuel Leal Teixeira

17. Maria de Jesus Tavares Jorge
18. César de Pina

19. José Anténio Gongalves Martins
20.Higino de Pina Correia

21. Anténio Luis Gongalves Leite
22. Eduino Vieira Soares

23. Simio Borges Gongalves

24. Orlando de Pina

25. Maria da Luz Mendes Moreira de Pina
26. Arlindo Mendes Furtado

27. Anténio Mendes de Pina

28. Manuel Anténio Marcelino Gomes Miranda
29. Filomena Maria Fortes Evora
30. Salomdo Moreira Pereira

31. Alcides Pereira Vaz

32. Manuel Maria Silva Ramos

33. José Carlos Monteiro Tavares
34. Joao Celso da Rosa Vicente

35. Fedelino do Rosdrio Cruz

36. Carlos Alberto Sousa

37. Jodo Vieira

38. Raul Pereira Vaz

39. Belarmino Tavares Freire

40. Anténio Pereira

Ao abrigo do disposto no artigo 42° do Decreto-Legislativo n®
98, de 26 de Outubro, combinado com a alinea h), do n° 2 do Decreto-
Lei n° 54/98, de 16 de Novembro, sio promovidos ao posto de agentes
de 1° classe os agentes de 2° classe abaixo indicados:

1. Fernandinha Lopes Semedo
. Odete Lopes Vaz
. Basilio Mota Andrade
. Manuel Correia Pires

. Domingos da Cruz Morais

2

3

4

5

6. Maria Arcilia da Cruz Rodrigues

7. Carlos Alberto Brito dos Santos

8. José Carlos Tavares Sanches Lopes
9. Ilaugino Fernandes da Cruz Fortes
10. Ilisio Mariano Tavares Duarte

11. Lucindo José Alves Marcelino

12 . Guilherme Dias Cruz

13. Luis Miguel Martins Ribeiro

14. José Jorge Martins Nunes
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Rafael Delgado Tavares

Fernanda Ribeiro Lopes Fernandes
Manuel dos Santos Lopes

José Maria Lopes Baptista

Afonso Correia Alves Andrade
Dulce Maria Baptista Vaz

Antonieta Soares Mendes Gongalves

Daniel Alberto Lopes Furtade Fernandes

23.Guilherme de Pina Tavares

24.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Maria Clara Almeida Nascimento
Amflcar do Rosdrio Fortes Andrade
Jodo José Gongalves Pires
Manuel de Jesus Delgado

Nat4lio Rodrigues Vieira

Firmino José da Luz

Anténio Roberto da Luz

Jodo Eduardo da Veiga Dias
Anténio Mendes Barbosa

José Fonseca Delgado

José Maria de Barros Almeida
Neuza Helena Gomes Ferreira Santos
Joaquim Sanches Rodrigues
Manuel Cirilo Fonseca

Carlos Alberto Lima

Maria José Semedo Varela

Carlos Alberto Coronel Fonseca
Alipio Mendes Furtado .

Silvino Moreno Lopes

Jacinto Jodo da Luz Monteiro
Maria da Luz Rodrigues Lopes
Ana Paula Gomes Antunes

Edna Tavares Jorge

Euclides Fernandes Monteiro de Melo
Alda de F4tima Silva Rocha
Emilia Gongalves Ferreira

Carlos Albino da Veiga Caixdo
Rito Anténio Gongalves Andrade
J4cqueline dos Reis

Luis Heleno Rosa Pereira Tavares
Idalina Gongalves Fonseca
Adriana Tavares dos Reis

Alcides Tavares Ferreira Fonseca
José Jorge Ribeiro Dias

Anténio Firmino Andrade

Alcindo Moreira Tavares

60. Addo Almeida Silva

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
1.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
g8.
99.

Maximiliano Anténio Fortes
Rufino Maria Lima

Roberto Carlos Centeio Lima

Bremen Celestino Sousa Levy Cardoso

Ludgero de Andrade Alves
Francisco da Costa Tavares 2°
Anténio Carlos dos Santos

Jodo Carlos Lima Pereira da Silva
José Monteiro dos Santos
Valentim Dias Nascimento
Manuel da Luz Lopes Tavares
Carlos Alberto Semedo Ramos
Anténio Natividade Fortes

Luis Cldudio Gomes de Pina

Adelino Augusto Nascimento Cruz Gongalves

Jeremias Alves Cabral

Elisio Semedo Gomes Miranda
José da Cruz Fortes

Jorge Miguel Gongalves

Nelson Jodo Lopes Fernandes
José da Luz Cabral Moreno

Ana Maria Ramos Tavares

Carlos Miguel Barreto Correia
Fernando Soares

José Egas dos Santos Moreno
Jodao Domingos Pina Silva
Eduarda Filomena Martins Ribeiro
Maria Dulcelina Garcia Tavares
Raimundo Mendes Fernandes
Maria da Graga Afonso Cardoso
Anténio Vicente da Luz Delgado
Danilo Monteiro da Veiga

José Vaz Cabral

Emanuel Bonifdcio Lopes dos Santos
Anténio Alberto Gomes

Claudete da Cruz Almeida

Jorge Fernando dos Sarntos Guiomar
Elisio José da Rosa Vaz

Anténio Pedro Gomes Tavares

100. Benicio Armando Rocha Andrade

101. Guilherme Nascimento Ribeiro Martins

e
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102. Jodo Anselmo Gomes Correia

103. Luis Miguel Lopes Gomes

104. Carlos Alberto Tiago Fonseca

105. Filomena Pereira Cabral

106. Vicente Adriano Tavares Barbosa Vicente
107. Maria Manuela Rodrigues Centeio

108. Leonel Augusto Lobo Monteiro

109. Ana Barbosa Ribeiro

110. Alfredo Rocha Lopes

As despesas tém cabimento na dotagdo inscrita no Cap. 1°, Cédigo
03.62.01.02, divisdo XV, do or¢amento vigente do Comando-geral
da Policia de Ordem Publica.

Estas promog¢des produzem efeitos a partir do dia 15 de
Novembro de 2003.

Gabinete do Comandante-Geral da Policia de Ordem Piiblica,
na Praia, aos 17 de Novembro de 2003. — O Director, José Henrique
Moreno Mendes.

o§o
MINISTERIO DA DEFESA

Direccéo de Servigo de Administragio
Despacho de S. Ex® o Ministro da Defesa:
De 6 de Janeiro de 2004:

No uso da competéncia conferida pela alinea n)do n.° 3 do artigo
22° da Lei n.® 62/IV/92, de 30 de Dezembro;

Ao abrigo do disposto no n°2 do artigo 12° da mesma Lei;

Sob proposta do Chefe do Estado Maior das Forgas Armada,
ouvido o Conselho Superior de Comandos;

1. Sdo promovidos ao posto de Tenente Coronel os seguintes
oficiais:

— Major Agustin Sagna;

— Major Jorge Paulo Monteiro;
— Major Anténio Lima Fortes;
— Major Rogério Silva Delgado,

—~ Major Fernando Pereira.

2. O presente despacho retroage com efeitos a partir de 02 de
Setembro de 2003.

De 7:

No uso da competéncia conferida pela alinea n) do n.° 3 do
artigo do artigo 22° da Lei n.° 62/IV/92, de 30 de Dezembro.

Ao abrigo do disposto no n° 2 do artigo 12° da mesma lei.

Sob proposta do Chefe do Estado Maior das Forgas Armada,
ouvido o Conselho Superior de Coma.ndos._

1.E promovido ao posto de Tenente Coronel, o Major Arsénio
Emilio Sousa Tavares. s

2. O presente despacho retroage com efeitos a partir de 02 de
Setembro de 2003.

Direccao de Servigo de Administra¢ao do Ministério da Defesa,
na Praia, aos 9 de Janeiro de 2004. — A Directora, Serafina Alves.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
E VALORIZAGAO
DOS RECURSOS HUMANOS

Direccéo de Recursos Humanos

Despacho de S. Ex* o Ministro da Educagdo, Cultura e
Desportos:

De 6 de Julho de 2001:

Maria da Luz Oliveira Pires, professora do ensino bdsico de primeira,
referéncia 7, escaldo A, com contrato administrativo de
provimento, no Polo n° 1 do Concelho do Porto Novo, nomeada,
na carreira docente na referida categoria, ao abrigo do n° 2 do
artigo 19° e da alinea ) do n°® 2 do artigo 39°, ambos do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com n° 5 do
artigo 13° da Lei 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

De 17 de Agosto:

Siméo Paulo Rodrigues Varela, professor do ensino secunddrio de
primeira, referéncia 9, escaldo A, com contrato administrativo
de provimento, na Escola Secunddria de Santa Cruz, nomeado,
na carreira docente na referida categoria, ao abrigo do n° 2 do
artigo 19° e da alinea ¢) do n°® 3 do artigo 39°, ambos do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com n° 5 do
artigo 13° da Lei 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisdo 19* Cl. Ec.
03.62.99 do Orgamento do Ministério da Educagido e Valorizacao
dos Recursos Humanos. — (Isento da fiscalizagdo preventiva do
Tribunal de Contas). :

Despacho de Secretdrio-Geral do Ministro da Educacio e
Desportos no uso da competéncia Ministerial delegada
por S. Ex* o Ministro da Educagdo e Desportos:

De 31 de Dezembro de 2003:

Maria Hirondina Pina Tavares, professora do ensino bésico de
primeira, referéncia 7, escaldo C, do quadro definitivo do pessoal
da Delegagio da Praia, concedida, nos termos dos artigos 47° a
49 do Decreto-Legislativo n° 3/93 de 5 de Abril, licenca sem
vencimento de longa duragdo por um periodo de 1 ano, com
efeitos a partir de 17 de Setembro de 2003.

RECTIFICAGCAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n°
217/2003, 11 Série, de 16 de Julho, o despacho referente & progressao
da ajudante de servigos gerais, referéncia 1, escalao B, Maria Helena
Monteiro Lopes Rodrigues, da Delegagio do Ministério da Educagio
e Valoriza¢io de Recursos Humanos, do Concelho da Praia, para o
escaldo C, pelo que de novo se publica na integra:

Onde se lé:

Maria Helena Monteiro Lopes Rodrigues, ajudante de servigos
gerais, referéncia 1, escaldo D, para escaldo E.

Deve ler-se:

Maria Helena Monteiro Lopes Rodrigues, ajudante de servigos
gerais, referéncia 1, escaldo B, para escaldo C.

Direc¢ao de Recursos Humanos do Ministério da Educagdo e
Valorizagio dos Recursos Humanos, na Praia, aos 8 de Janeiro de
2004. — O Director, Ulisses Monteiro.
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COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES

EDITAL N.° 02/CNE/2004

A Comissdo Nacional de Elei¢oes faz publico, nos termos do
artigo 25.° do Cédigo Eleitoral, aprovado pela Lei n.° 92/V/99 de 08
de Fevereiro, a seguinte lista dos Delegados da CNE, designados
para os Circulos Eleitorais, nas elei¢des dos 6rgdos municipais a
serem realizadas no dia 21 de Mar¢o préximo, de conformidade
¢om o Decreto Regulamentar n.° 10/2003, de 30 de Dezembro:

EDITAL N.° 03/CNE//2004

A Comissdo Nacional de EleigGes, faz publico, para os efeitos do
n.° 2, do artigo 337.° do Cédigo Eleitoral, aprovado pela Lei n.° 92/V/
99, de 08 de Fevereiro, conjugado com os artigos 66.° e 83.° da Lei
n.° 134/1V/95, de 03 de Julho e com o Recenseamento Geral da
Populagdo e Habitagdo do ano 2000, a seguinte distribui¢édo do
nimero de mandatos dos titulares dos 6rgdos municipais, por cada
circulo eleitoral, nas eleigdes gerais de 21 de Margo de 2004,
marcadas pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2003, de 30 de
Dezembro:

Nimero de mandatos

N.°| Circulo Eleitoral Nome do Delegado da CNE N° Circulo Eleitoral Populagio Py pr—

01 | Paul Sr Pedro Segredo Municipal | Municipal
02 | Ribeira Grande | Dr. Olavo Monteiro - Advogado 1 Panil 8.383 13 05
03| Porto Novo Sr. Anténio Mauricio Duarte 2 | Ribeira Grande 21.480 17 07
04 | S. Vicente Dr. Daniel Ferrer Lopes 3 | Porto Novo 17.179 17 07
05 | S. Nicolau Sr. Francisco dos Santos Monteiro 4 | Séo Vicente 66.671 21 09
06 | Sal Dr. José Jodo Freitas Brito 5 | S. Nicolau 13.647 17 o1
07 | Boa Vista Sr. Nelson Evaristo Medina Livramento 6 | Sal 12536 17 07
08 | Maio Sr. Domingos Carlos Lopes Correia 7 | Boa Vista 4.206 13 05
09 | Praia Dr. Jodo Vieira Fernandes R | Maio 6j740 13 ik
10 | S. Domingos Sr. Evandro Moreno 3 | Fram L. g59 2 g
11 | Santa Cruz Sr. Emanuel Correia Furtado 10| S. Domingos 18,305 17 o1
12 | Santa Catarina | Sr Olivio Mendes de Brito 11| Sania Cruz azHes 2 o
13 | S. Miguel Sra. Idalina Mendes Correia 12| Santa Catarina 49.829 21 09
14 | Tarrafal Sr. Anténio Carlos Tavares Lopes 13| S. Miguel 16.104 17 07
15 | Mosteiros Sr. Anténio Ramos Miranda Jorge 14 | Tarrafal 17.784 17 07
16 | S.Filipe Sr. Jodo Teixeira Junior 15 | Mosteiros 9.469 13 05
17 | Brava Sr. Custédio Zeferino Soares 16 | S. Filipe 27.886 17 07
Os Delegados da CNE no respectivo Circulo Eleitoral tém, dentre 17| Brava ganz 13 0

outras, as seguintes competéncias:
1. No ambite do artigo 18° do CE:

a) Promover o esclarecimento objectivo dos cidadaos acerca
dos actos eleitorais, sem prejuizo da necessdria
articulagdo com a CNE;

b) Assegurar em articulagdo com a CNE, a igualdade do
tratamento dos cidaddos em todas as operagoes eleitorais;

c) Assegurar em articulagdo com a CNE, a igualdade de
oportunidades e de tratamento das diversas
candidaturas;

d) Receber e encaminhar & CNE, as queixas e reclamagdes
apresentadas pelos intervenientes no processo
eleitoral;

¢) Informar 2 CNE, com conhecimento ao Ministério Publico,
quaisquer actos de ilicito eleitoral de que tome
conhecimento;

2. Acompanhar a recepgio, abertura e distribui¢do de material
eleitoral enviado pela DGAE a Camara Municipal (artigo . 157°,
159° e 160° do CE);

3. Assinar o termo de abertura dos cadernos destinados s actas
de operagées eleitorais e rubricar as respectivas folhas, bem como
toda a documentagéo, e tudo o mais que se torne necessirio ao bom
funcionamento da mesa de Assembleia de votos. (artigo 160° do CE);

4. Receber a lista dos delegados do circulo (artigo 171° - n.° 3 do CE);

5. Reconhecer a ndo realizacdo da votagdo em qualquer
assembleia de voto (artigo 193 °, n.° 4 do CE);

6. Presidir a Assembleia de apuramento geral (artigo 225° do CE);

7. Exercer com as necessarias adaptagées as demais competéncias
em matéria eleitoral, previstas no Cédigo Eleitoral vigente.

Comissio Nacional de Eleigées, na Praia, aos 12 de Janeiro de
2004. — O Presidente, Adriano Andrade Freire.

Comissdo Nacional de Elei¢des, na Praia, aos 12 de Janeiro de
2004. — O Presidente, Adriano Andrade Freire

o$o
MUNICIPIO DO PAUL

Camara Municipal
DELIBERACAO
De 20 de Novembro de 2003

Ana Maria Brito Fortes, nomeada nos termos da aiinea J) n° 2 do
artigo 92 da Lei 134/IV/95, conjugado com o artigo 3° do Decreto-Lei n®
5/98 de 9 de Margo, para em Comissdo de servigo exercer o cargo de
Secretdria Municipal, com efeitos a partir de 21 de Dezembro de 2003.

A despesa tem cabimento no Cap. 3° artigo 16° n° 1 do Orgamento
em vigor.

Camara Municipal do Pail, aos 25 de Novembro de 2003. — A
Secretdria Municipal, Evolorena Mariana Pires Almeida.

o§o
MUNICIPIO DE SANTA CATARINA

Camara Municipal

Despacho de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal de
Santa Catarina:

De 31 de Dezembro de 2003:

E dada por finda, a comissdo ordindria de servigo de Ana Maria
Santos Silva Fernandes, nas fun¢bes de Directora do Gabinete
do Presidente da Camara Municipal de Santa Catarina, com
efeitos a partir da data do despacho.

Camara Municipal de Santa Catarina, aos 31 de Dezembro de
2003. - O Secretdrio Municipal, Viriato José dos Santos.
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AVISO

1. Os Exm°®s assinantes do Boletim Oficial sio avisados que devem renovar ou inscrever as suas
assinaturas para 2004, até 31 de Dezembro do corrente ano.

2. As assinaturas serdo pagas directamente nos cofres da Imprensa Nacional ou através do Depdsi-
to a Ordem n° 10648661 no BCA, de modo a darem entrada antes de 1 de Janeiro.

3. Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional, Calcada
Diogo Gomes, n° 1 ou C.P. 113 - Praia, ilha de Santiago - Cabo Verde.

TABELA I - ASSINATURAS

Y BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que nao serao
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo tragam aposta a competente ordem de publicagiio. assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete,
CD, Zip, ou email).

Os prazos de reclamagdo de faltas do Boletim Oficial para o
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a antncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A insercdo nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada e cuwteniicada com o
selo branco, ou, na falta deste. com o carinibe a sleo dos servigos
donde provenham.

Néo serdo publicados anuncios que ndao venham acompanhados
da importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes.cidade da Praia, Repiiblica Cabo Verde.

Paises de Lingua .
d
Cabo Verde Oficial Pertugness Outros Paises
Série Anual Semestral Anual Semestral Anual Semestral
I 5 000$00 3 700$00 6 700 $00 5 200$00 7 200$00 6 200$00
I » 3 500$00 2 200$00 4 800%$00 3 800$00 5 800$00 4 800%00
I 3 000$00 2 000$00 4 000$00 3 000%00 5 000$00 4 000%$00
TABELA II - PORTES DO CORREIO AEREO POR SERIE
Portes
Destino
Anual Semestral
Cabo Verde 5 200$00 2 600$00
Estrangeiro 10 400$00 5 200$00
TABELA III — AVISOS E ANUNCIOS
1 P4gina 5 000$00
1/2 P4gina 2 500$00
1/4 Pagina 1 000$00
°

WFRCYER AW OF (A5 VERDE

C.P 113+ Tel (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09

Email: incWa.cvtelecom.cv

ASSINATURAS

Para o pais:
Ano
5 000$00
Il Série ... 3 500$00
IISérie ....occoovevenns 3 000$00

AVULSO por cada pagina

Semestre
3 700$00
2 200500
2 000$00

10500

Os periodos de assinaturas contam-se por anos
civis e seus semestres. Os numeros publicados
antes de ser tomada a assinatura, sao considerados

venda avulsa.

AVULSO por cada pagina

Para paises de expressao portuguesa:

Ano
 B7 g J————— 6 700%00
11 Série . 4 800$00
111 Série . 4 000300
Para outros paises:
ISEHE oo 7 200300
[1Série .oocovervinnnnne 5 800%00
L Série cooovvvvinnnns 5 000%00

PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

1/2 Pigina .

1/4 Pagina

Quando o amincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espa¢d
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 140$00

Semestre
5 200300
3 800%$00
3 000$00

6 200$00
4 800$00
4 000500

10500

5 00000
2 500%00
1 000$00




