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MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete da Ministra
EXTRACTO

Despacho de S. Ex* a Ministra da Justica e Administragao
Interna:

De 28 de Janeiro de 2004:

E autorizada a Associagio DELTA CULTURE - Associagdo para
Comunicagio Intercultural, pessoa colectiva de direito privado, com
personalidade juridica reconhecida pelo Governo da Repiblica de
Austria e sede social na Cidade de Viena, a exercer a sua actividade
em Cabo Verde, ao abrigo do disposto no artigo 18° da Lei n® 25/
VI/2003, de 21 de Julho.

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO
Artigo 1°
Nome, Sede e Objectivo da Associaciao

1. A Associacdo tem o nome “DELTA CULTURE - Associagdo
para Comunicacdo Intercultural”.

2. A Associagdo tem a sua sede em Viena de Austria.
3. Desémpenho das actividades: em todo o planeta.
4. A Associagdo tem a intengdo de fundar associagoes associadas.
Artigo 2°
Objectivo da Associagio
1. O objectivo da associagdo é:

a) Criar e organizar projectos préprios, ajudar as pessoas
carentes;

b) Apoiar projectos alheios que ajudem a pessoas carentes;

¢) Organizar plataformas que possam ser uteis a desportistas
e artistas que nao tenham possibilidades de
desenvolver os seus dotes;

d) Pér a disposigdo de desportistas e artistas sem possibilidade
de utilizarem os seus dotes os conhecimentos e os bens
necessarios;

e) Organizar espectdculos que estimulem maior compreensaoc
de culturas diferentes.

2. As actividades da Associagio nio estdo destinadas a lucros e
pretendem servir exclusivamente fins de interesse publico nos
termos dos artigos 34° até 47° das normas federais de contribuigdes
da Austria

Artigo 3°
Meios para obter os objectivos da Associagéio

1. Os objectivos da Associagdo serdo conseguidos através de
meios ideais e materiais como descritos nos numeros 3 e 4 deste
artigo.
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2. Quanto aos recursos destinados a conseguir os objectivos da
Associagdo observar-se-d as disposi¢oes do regulamento para a
pequena Indistria bem como as de outras condigées profissionais.

3. Como recursos ideais entende-se:

a) Criar projectos que satisfagcam os objectivos da Associagéo
e po-los em pratica;

b) Organizar actos culturais e desportivos que satisfagam os
objectivos da Associagéo;

¢) Criar uma plataforma na internet para artistas e
desportistas internacionais;

d) Divulgar as ideias da Associacio e publicar os seus projectos
através de suportes ortogréficos, de imagens e de sons;

e) Realizar conferéncias;
) Colaborar e desempenhar ordens de pesquisa;
4. Os recursos materiais necess4rios serdo organizados através de:
a) Emolumentos de inscrigdo e quotas de membros;
b) Donativos de patrocinadores e subvengdes;
¢) Lucros de festas e eventos;
d) Angariagées de anincios no jornal da Associacéo;

e) Venda de livros, de gravagdes auditivas e visuais que sirvam
para publicar os objectivos da Associagéo;

P Donativos, herangas e outros apoios financeiros;

g) Criagdo de uma oficina, indispensdvel para apoiar o ensaio
pratico dos conhecimentos adquiridos;

h) Compra e venda de mercadoria como p. ex. T-shirts, auto-
colantes, objectos de artesanato de outras culturas, no
ambito em que isto represente material de
identificacdo ou meios para divulgar as ideias da
Associagao.

Todos estes meios serdo utilizados unica e exclusivamente para
satisfazer o interesse geral, desempenhando-se apenas aquelas
actividades, que forem consideradas indispensaveis para realizar
os objectivos mencionados. Estard subjacente a todas estas
actividades a preocupacdo de ndo se entrar em concurso maior do
que o indispensavel para atingir os fins da Associagdo, em relagdo
a empresas da mesma espécie, sujeitas a pagar impostos.

Superavites atingidos das actividades mencionadas, serédo
empregados directamente para conseguir os fins de interesse geral
estabelecidos pela Associagéo.

Membros da Associagdo podem ser empregados como
funciondrios, logo que isso seja necessério para pér em pratica um
projecto da Associagdo, podendo, nesse caso, receber um ordenado
adequado, ndo devendo, no entanto, serem premiados com quotas-
partes dos lucros ou com recebimentos de outros meios dos recursos
pertencentes a4 Associagdo. Isto também se aplicard aos membros
que saiam da Associag¢do, bem como ao caso, em que a Associagdo
seja dissolvida ou extinta. Ninguém serd beneficiado com despesas
consideradas alheias aos objectivos da Associagdo ou com
remuneragdes desproporcionadas.

Artigo 4°
'Cz;t‘é—g‘orias de membros

1. Os membros da Asgociagdo dividem-se em membros efectivos,
extraordindrios e patrocifiddores bem como em membros de honra.

2. Membros efectivos serdo aqueles que colaboram para que a
Associagdo atinja os seus objectivos e que sejam reconhecidos
explicitamente pela presidéncia como tais, ou seja, cujo estatuto
como membro da Associagdo continua em efectividade.

3. Membros extraordindrios serao aqueles que apoiarem a
Associa¢do de maneira adequada ou que se aproveitarem dos servigos
da Associa¢do, sendo reconhecidos pela presidéncia explicitamente
como tais. )

4. Membros patrocinadores serdo aqueles que fomentarem de
maneira adequada os objectivos da Associagdo através de meios
monetdrios, sendo reconhecidos pela presidéncia explicitamente
como tais.

5. Membros de honra serdo aqueles que em virtude de servigos
especiais conquistarem méritos pela Associa¢ido sendo-lhes
conferido pela presidéncia esse galardao.

6. Membros que deixarem de corresponder aos critérios que
levaram a sua admissdo, podem mudar de categoria de acordo com
o seu trabalho na Associagdo. Esta ser-lhes-d4 atribuida pela
presidéncia.

Artigo 5°
Aquisi¢iio de Estado de Membro

1. Podem ser membros da Associagdo todas as pessoas fisicas ou
colectivas.

2. Caberd a presidéncia decidir, definitivamente, sobre a
admissio de membros efectivos, extraordinarios, patrocinadores
ou de honra. A admissio pode ser negada sem indicagéo de motivos.

3. Antes de a Associagio se constituir, a admisséo proviséria dos
membros serd feita através dos proponentes. Esta admisséo tornar-
se-a efectiva depois de a Associagdo se ter constituido.

Artigo 6°
Término do estado de Membro

1. O estado de membro termina por morte, em caso de pessoac
colectivas por perda da situagéo juridica, por saida voluntdria
por exclusdo.

2. Qualquer membro pode dar parte da sua saida em qualquer
altura.

3. Um membro efectivo pode optar, igualmente, em vez da saida
pelo estado de membro extraordindrio.

4. A saida tem de ser participada ou oralmente ou por escrito a
um membro da presidéncia. A saida tornar-se-4 efectiva a partir do
fim do més em que tiver sido participada.

5. Um membro ser4 considerado excluido sem ter havido prévia
resolucdo da presidéncia, se as suas quotas estiverem em atraso
acima de trés meses apesar de ter sido avisado do seu atrasouma
vez por escrito.

6. A presidéncia pode excluir um membro da Associagdo, se este
ofender de maneira grave as suas obrigagées como membro ou, se
este tiver revelado comportamento desonroso. Isto aplicar-se-d aos
membros efectivos extraordindrios, patrocinadores e de honra.

Artigo 7°
Direitos e obrigacées dos membros

1. Todos os membros tém o direito de participar nos eventos da
Associacdo e de utilizarem as suas instalagdes. Serdo apenas o0s
membros efectivos que terdo direito de voto, direito de sufragio,
bem como direito de voto passivo.

9. Os membros efectivos comprometem-se de cumprir com a
devida regularidade as actividades administrativas e organizadoras,
bem como aquelas concebidas pela Associagdo.

3. Os membros comprometem-se de estimularem, no ambito
das suas possibilidades, os interesses da Associagdo e absterem-se
de tudo que possa desacreditar a reputagdo e os {ins da Associacéo,
devendo observar o regulamento e as deliberagbes dos orgdos da
Associagdo. Tanto os membros efectivos como os extraordindrios
se comprometem de pagar pontualmente as quotas e os
emolumentos de admissdo no montante que a presidéncia deliberar.

4. A Associacdo responsabilizar-se-d4 por danos que resultarem
de participa¢ées em eventos, projectos etc. apenas quando estes
forem consequéncias de negligéncias dos coordenadores
responsaveis, e apenas subsidiariamente por estes. Fica assente,
que a participagio nos eventos e projectos sera sempre por proprio
risco, ponderando o participante com responsabilidade a
possibilidade de poder ser vitima de um dano ou ndo. Os
participantes comprometem-se de informar os/as coordenadores
(as) dos eventos e projectos sobre o seu estado de satude e de
consultar os/as médicos/as sobre os riscos em que possam incorrer
durante um tratamento de saude.
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Artigo 8°
Orgios da Associagio.

Entende-se por érgdo da Associagdo a assembleia-geral, a
presidéncia, os revisores oficiais das contas, os gerentes e o tribunal
de arbitragem.

Artigo 9°
A Assembleia-Geral

1. A assembleia-geral reunird em biénio, ndo podendo passar
mais de 26 entre cada reunido.

2. Uma assembleia extraordindria serd convocada, no prazo de
quatro semanas, apés deliberacdo da presidéncia, da assembleia-
geral regular ou apés pedido fundamentado por escrito de pelo
menos metade dos membros com direito a voto. (artigo 7° pardgrafo
1 e artigo 9° pardgrafo 6) ou, ainda, apés pedido dos revisores oficiais
das contas.

3. Para a assembleia-geral regular e extraordindria convocar-
se-4 todos os membros com um prazo de antecedéncia de duas
semanas, no minimo. O aviso da convocagdo serd acompanhado
pela agenda dos assuntos a deliberar. A convocagdo serd feita pela
presidéncia.

4. Deliberacoes a serem efectuadas pela assembleia-geral devem
ser participadas & presidéncia por escrito, com um antecedéncia de
trés dias no minimo a data da assembleia-geral.

5. Somente as deliberagées que disserem respeito aos assuntos
anunciados na agenda, serdo considerados assuntos com deliberacéo
obrigatéria, salvo pedidos para convocar uma assembleia-geral
extraordindria. O mesmo aplicar-se-d@ aos pedidos que surjam
durante a assembleia-geral e que recebem o apoio de dois tercos
dos membros.

6. Todos os membros tém o direito de participar na assembleia-
geral, competindo o direito de voto apenas aos membros efectivos
que terdo um voto por cada um. Pessoas colectivas serdo
representadas por um procurador. Membros com direito a voto
podem-se fazer representar por um outro membro através de
procuragio escrita. Cada membro poderd representar mais dois
votos, no mdximo..

7. A assembleia-geral funcionard estando presente pelo menos
metade dos membros com direito de voto ou os seus representantes
(v. pardgrafo anterior). Se a hora fixada, a assembleia-geral néo
tiver competéncias deliberativas, haverd um adiamento de 30
minutos apés os quais, a assembleia terd plenos direitos deliberativos
independentemente do nimero de votos entdo presentes.

8. Todas as deliberagdes terdo cardcter obrigatério se forem
tomadas com uma maioria simples dos votos efectivos.

9. Presidird A assembleia-geral o presidente e, no caso de seu
impedimento, o seu substituto. Estando também este impedido
taberd o exercicio de presidente ao membro da mesa mais idoso
que estiver presente.

Artigo 10°
Competéncias da Assembleia-Geral
A assembleia-geral terd as seguintes competéncias:

a) Eleger, nomear e exonerar os membros da presidéncia
bem como os revisores fiscais;

b) Aprovar a presidéncia;

¢) Deliberar sobre recursos de exclusio de membros, bem
como sobre pedidos contra a alteragdo de categorias
de membros decididas pela presidéncia:

d) Deliberar sobre a alteracao do estatuto que se considerara
aprovado com a maioria de dois tergos dos votos
efectivos;

e) Constituir uma regulamentagio interna com uma maioria
de votos efectivos de dois tercos;

P Deliberar sobre a dissolugio voluntédria da Associagdo que
necessitard para isso uma maioria de votos efectivos
de quatro quintos.

Artigo 11°
A Presidéncia

1. A presidéncia compde-se de trés membros sendo estes o
presidente da mesa, o secretdrio e o tesoureiro. Conforme as
necessidades e a delibera¢do da assembleia-geral a presidéncia pode
ser ampliada por mais trés pessoas sendo estas um substituto para
o presidente da mesa, um para o secretdrio e um para o tesoureiro.

2. A presidéncia ser4 eleita pela assembleia-geral. Saindo um
membro eleito da presidéncia, esta terd o direito de nomear em sua
substitui¢io um outro membro com direito a voto passivo, o qual serd
aprovado na assembleia-geral seguinte. Caso a presidéncia sofra uma
suspensdo, por falta de auto-substitui¢do ou por falta de cooptagao,
durante um periodo com fim imprevisivel, competird a qualquer
membro, que se aperceba da situagdo de emergéncia, de convocar um
assembleia-geral com o fim de eleger uma nova presidéncia.

3. A presidéncia exercerd as suas fung¢des durante dois anos,
sendo possivel um segundo mandato.

4. A presidéncia pode ser convocada por cada membro que lhe
pertenca, oralmente ou por escrito.

5. A presidéncia terd poderes deliberativos logo que tenha
convocado todos os seus membros e que, pelo menos, metade destes
estejam presentes. :

6. As deliberagdes da presidéncia sdo tomadas por maioria simples
de voto. Em caso de equilibrio, decidird o presidente da mesa.

7. As reunides da presidéncia presidird o presidente da mesa e, em
seu impedimento, o seu substituto. Se também este estiver impedido,
compete a presidéncia da mesa ao membro mais idoso presente.
‘

8. Um membro da presidéncia terminard o seu mandato no fim
do periodo para que foi eleito, e, além disso, por morte, por excluséo
(paragrafo 9) ou por demissao (pardgrafo 10).

9. A assembleia-geral tem competéncias para demitir, com, uma
maioria de dois tergos dos votos, a presidéncia na sua totalidade ou
de excluir membros singulares. A demissdo comega ~ vigorar logo
que a nova presidéncia ou membros desta sejam nomeados

10. Os membros da presidéncia podem demitir-se a qualquer
tempo bastando para isso uma declaragdo por escrito. A demissdo
deve ser dirigida a presidéncia e, no caso da demisséo da presidéncia
na sua totalidade, esta dirigird a sua declaragdo & assembleia-geral.
A demissio entrard em vigor apés a elei¢do ou a cooptagiao do sucessor.

Artigo 12°
Funcoes da Presidéncia

Ser4 a presidéncia que dirigird a Associa¢do. Esta assumird todas
as funcbes salvo as quais que através do estatuto estdo destinadas
a outros 6rgaos. Competem a presidéncia, em especial, as seguintes
actividades:

a) Receber e aprovar o relatério de contas bem como o balango
final;

b) Fixar o montante dos emolumentos de adesao e das quotas
para membros efectivos e extraordindrios;

¢) Deliberar sobre o or¢amento;
d) Empregar e rescindir empregados da Associagéao;
¢) Nomear coordenadores de projectos;

/) Preparar os assuntos que serdo deliberados na assembleia-
geral;

g) Convocar a assembleia-geral regular e extraordindria,
h) Administrar os bens da associacgio;
i) Admitir e exonerar membros da associagio;

j) Aprovar e rejeitar projectos que correspondem aos
objectivos da associagio;

k) Aprovar e rejeitar eventos da associagéo;

1) Aprovar e rejeitar publicagdes no jornal da associagao.
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Artigo 13°

Incumbéncias especiais de membros singulares
da presidéncia ’

1. Compete ao presidente da mesa a representagéo da Associa¢ao
para o exterior. Exaragdes s6 serdo vélidas com as assinaturas do
presidente da mesa e do secretdrio, e, em questdes de dinheiro,
com as assinaturas do presidente da mesa e do tesoureiro.

2. Procuragdes para assuntos legais, direitos de representar a
Associagdo perante o exterior bem como poderes de a obrigar,
poderdo ser atribuidos exclusivamente pelos funciondrios
mencionados no pardgrafo antecedente.

3. Compete ao presidente da mesa, em caso de perigo eminente,
de decidir autonomamente sobre competéncias reservadas a
assembleia-geral ou i presidéncia. Estas decisdes, no entanto,
deverao ser aprovadas posteriormente pelo érgdo competente da
Associacgdo.

4. Compete ao presidente da mesa de presidir a assembleia-
geral e as reunides da presidéncia.

5. O secretdrio apoiard o presidente na geréncia das negociagdes
da assembleia. Competird a ele de exarar os protocolos da
assembleia-geral e das reunides da presidéncia.

6. O tesoureiro responsabilizar-se-d4 pela administragio do
dinheiro da Associagio.

7. Caso o presidente da mesa, o secretdrio ou o tesoureiro
estejam impedidos de exercerem as suas fungdes, estas serdo
desempenhadas pelos seus substitutos.

8. Sendo os membros da presidéncia incumbidos de trabalhos
que excedam as suas fungdes regulares, tanto estes como outros
membros e pessoas alheias & Associagdo podem fazer valer estes
servigos através de contratos a prazo ou de servigo.

Artigo 14° ‘
O(a) gerente

Para gerir sucursais da Associagéo ou empreendimentos préprios
bem como para gerir organizagbes de dmbitos restritos, a
presidéncia terd competéncias para nomear gerentes subordinados
ao seu controlo e dependentes das suas ordens que lhes prestarao
contas. As actividades dos gerentes serdo remuneradas ou, através
de contratos de servi¢o ou, de contratos a prazo, conforme o género
de trabalho que lhes for atribuido. Sendo possivel separar
organizacionalmente os negécios de gerente aqueles de um membro
da presidéncia, este poderd também assumir fungdes de gerente.

Artigo 15°
Os revisores

1. A assembleia-geral votard dois revisores, no maximo, por um
periodo de dois anos. Um segundo mandato serad possivel.

2. Os revisores controlardo correntemente os negdcios da
Associagdo e analisardo o balango. Eles prestarao contas a
assembleia-geral sobre os resultados das suas revisdes.

3. Os revisores nao podem ser simultaneamente membros da
presidéncia.

4. Salvo disposi¢cbes em contrario, os revisores estédo
subordinados as disposigdes do artige 11° paragrafos 3, 9 e 10.

Artigo 16°
O Tribunal Arbitrario

1. Para dirimir litigios advindos da vida da Associagao; invocar-
se-4 um tribunal arbitrario interno.

2. O tribunal arbitrario ser4 composto por trés membros efectivos
da Associacdo. A sua constitui¢do efectuar-se-4 da seguinte maneira:
um litigante indicard por escrito & presidéncia um membro como
4rbitro. A presidéncia exortard, no prazo de oito dias, o litigante
adversario para nomear também por escrito no prazoe de 15 dias
um arbitro de entre os membros da Associagdo. Apés a presidéncia
ter noftificado estes dois 4rbitros, eles nomeardo no praze de quinze

dias um terceiro membro efectivo para presidir ao tribunal
arbitrario. Havendo; entre estes dois, equilibrio de voto, a nomeagao
serd decidida através da sorte.

3. Os trés membros do tribunal arbitrario decidiréo por simples
maioria de voto, sendo a sua decisdo feita com toda a consciéncia.
As suas decisGes tém, no interior da Associagdo, qualidade definitiva.

Artigo 15°
Dissolucao da Associagio

1. A dissolugdo voluntaria da Associagdo s6 poderd ser votada
numa assembleia-geral extraordindria, convocada expressamente
para este fim, sendo necessdric uma maioria de quatro quintos dos
votos efectivos.

2. Esta assembleia-geral deliberard sobre a liquidagio do
patriménio da Associagdo, se o houver. Neste caso nomeard, em
especial um liquidador e deliberard a quem é que serd entregue
apés a liquidagdo dos passivos, o patriménio restante da Associacéo.
Este patriménio deverd ser entregue a uma organizagio que tenha
os mesmos ou idénticos fins, que a Associagio dissolvida.

Gabinete da Ministra da Justica e Administragdo Interna, na
Praia, aos 2 de Fevereiro de 2004. O Director de Gabinete, Mdrio
Ludgero Correia.
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Direccio-Geral dos Registos Notariado
e Identificacao

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia
O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONCALVES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do que as presente
fotocépia composta de uma folha est4 conforme o original na qual foi
feito um averbamento de redugdo do capital social da sociedade
anénima denominada “CVC — Construgdes de Cabo Verde, S. A”

Dando sequéncia aos trabalhos o presidente da mesa da
assembleia passou a palavra ao presidente do conselho de
administracao da CVC, Rodrigo Vaz Guedes Croft de Moura que
em nome do conselho de administracéo e ao abrigo do disposto nos
artigos 137° e no n° 3 do. artigo 193° do Cédigo das empresas
Comercias, passou a propor a redugdo do capital social da CVC de
290.000 contos (duzentos e noventa mil confos CV) para 95.700
contos (noventa e cinco mil e setecentos contos CV) em
consequéncia dos resultados negativos registados no ano de dois
mil e dois, por redugao do valor nominal das acgdes de 10.000$
(Dez Mil Escudos CV) para 3.300$00 (trés mil e trezentos escud._
CV), tendo apresentado nesse momento uma listagem da reparti¢éo
do actual capital e de como a mesma ficaria no futuro, caso a
proposta de redugao apresentada seja aprovada. O Dr. Jorge Alves,
presidente da mesa da assembleia-geral esclareceu os presentes
sobre os caminhos possiveis para a solugdo desta questao, tendo de
seguida colocado & votagdo da Assembleia a proposta de reducéo do
capital social da sociedade formulada pelo conselho de administragéo,
tendo a mesma sido aprovada por unanimidade dos presentes, bem

como a listagem da reparticdo do capital. ’

De seguida, o presidente da mesa da assembleia-geral, em
consequéncia da deliberacdo anterior, perguntou a assembleia se
esta concordava com alteragdo do artigo 5° dos estatutos da
sociedade, tendo sido deliberado, por unanimidade, promover as
alteragées estatutérias de modo a contemplar a deliberagédo tomada
anteriormente dela assembleia sendo que o nimero 1 do artigo 5°
passa a ter a seguinte redacgdo:

1. O capital social é de noventa e cinco milhdes e setecentos mil
escudos representado por vinte e nove mil ac¢des de valor nominal
de trés mil e trezentos escudos e estd inteiramente subscrito e
realizado.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 19 do més
de Janeiro de 2004. — O Conservador, Carlos Gregdrio Gongalves.

(80)
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Conservatéria dos Registos da Regidao de 1* Classe
de Sao Vicente

CERTIFICA:

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais;
b) Que foi extraida da matricula e inscrigoes em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero dois do didrio do dia trés de
Fevereiro do corrente, por Estanislau Monteiro
Delgado; -

d) Que ocupa uma folha numerada e rubricada, pelo Ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 58/04

KEE AR ....ovonoenseeisirmsmsprnnsss 40%00
AT 199 nererrrmnacnsessssnns saneiisTRzS 30%00
AP 11T, T ooecnsconannesansriamissmins 150$00
IMP — SOmMa coeciiiieeevveaeeenene 220$00
10% C. J. oo 22%00
Art® 24° @) ooeeeeeeeciiiii s 3%00
Selo do Livro 2300
Soma Total ..ccooviiiiviinniienn 247%00

Sao: (duzentos e quarenta e sete escudos)

Elaborado nos termos da nova redacgio dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constituigao da sociedade
“DELNIL - Empresa Técnica de Desinfecgées, Sociedade Unipessoal
Limitada”, celebrada no dia trés de Fevereiro do ano dois mil e
quatro na Conservatéria dos Registos da Regidio de Primeira Classe
de Sido Vicente, matriculada sob o n° 874.

PACTO SOCIAL
Artigo 1°
(Denominacgio)

A Sociedade adopta a Firma DELNIL, Empresa Técnica de
Desinfecgdes limitada sociedade unipessoal por quotas.

Artigo 2°
(Sede)

A Sociedade tem sede em Mindelo, Sdo Vicente , podendo criar
delegagdes ou quaisquer outras formas de representagio em
qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 3°
(Objecto Social)

A sociedade tem por objectivo a prestagdo de servigos nas dreas
de desinfestacdo, desinfeccéo e afins.

Artigo 4°
(Forma de Obrigar)
Obrisa-se pela assinatura do Sécio unico.
Artigo 5°
(Sécio e Quota)

Estanislau Monteiro Delgado — Um milhdo e quinhentos mil
escudos, realizados em bens conforme documentos anexos.

Artigo 6°
(Geréncia)

1. A geréncia da Sociedade e a sua representagdo em juizo ou
fora dele cabe ao sécio unico. '

2. O mesmo pode delegar as suas fungdes em gerente da sua
escolha, o qual fica logo dispensado de caugéo.

Artigo 7°
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolverd nos termos e nos moldes previstos
na lei, sendo liquidatério o sécio unico, que procedera a partilha
conforme seu desejo.

Conservatéria dos Registos da Regido de 1° Classe de Sao
Vicente, aos 3 de Fevereiro de 2004. — O Conservador, Carlos
Manuel Fontes Pereira da Silva

(81)

Conservatéria dos Registos da Regido e Cartério Notarial
da Regidao de 2* Classe do Fogo

CERTIFICA

a) Que a fotocpia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscri¢des em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero dois do didrio do dia trés de
Dezembro de ano 2003,

d) Que ocupa quatro folhas numeradas e rubricadas, pelo
Ajudante e leva aposto o selo branco desta
Conservatéria.

CONTA
(Isento, nos termos da lei)

Firma: MONTE CASA Moagem e Comercializagdo — Sociedade
Unipessoal, Lda.

O Conservador/Notario, p/s, Ilegivel.
1 FACTO INSCRITO: Contrato de Sociedade
SEDE: Cova Figueira — Fogo

OBJECTO: Moagem, Importagio e Comercializagéo dos factores
de produgdo, agropecudria, armazenagem, conservagio peritagem
de qualidade alimentar.

CAPITAL: 500.000$00.

SOCIO E QUOTA: Eduardo Monteiro de Pina, casado com Maria
de Fatima Fernandes Pires, sob o regime de comunhéo geral de
bens, residente em Cova Figueira, esc. 500.000$00.

GERENCIA: Cabe ao sécio unico.
FORMA DE OBRIGAR: Com a assinatura do gerente.
O Conservador/Notdrio, Ilegivel.

CONTRATO DE SOCIEDADE

E constituida a sociedade MONTE CASA, moagem e
comercializagéo, sociedade Unipessoal limitada, que tem por sécio
Gnico Eduardo Monteiro de Pina, casado sob origem da comunho
geral de bens, com Maria de F4tima Fernandes Pires de Pina, natural
de Sao Lourengo, conceltho de Séo Filipe, residente em Cova
Figueira, Portador do Bilhete de Identidade n° 255454, emitido
pelo Arquivo Nacional de Identificagéo Civil e Criminal em 20/12/
2000, e que se regerd nos termos do presente Estatuto:

ESTATUTO
CAPITULO I
Denominag¢io, Sede e Objecto
Artigo 1°
A Sociedade adopta a denominagio de MONTE CASA, moagem
e comercializa¢do - Sociedade Unipessoal Limitada.
Artigo 2°
1. A sociedade, tem a duragio por tempo indeterminado e a sua

sede em Cova Figueira - Sao Filipe, Fogo.

2. A sociedade pode criar delegacdes, ou qualquer forma de
representagio em qualquer parte da ilha do Fogo ou ponto do
territério nacional, mediante decis&o do sécio.
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Artigo 3°

1. A sociedade tem por objectivo principal o exercicio de
actividades no ramo da moagem, importagao, distribuigao,
comercializacdo dos factores de produgio bem como actividades na
drea da agro-pecudrio, armazenagem, conservagio e peritagem de
qualidade alimentar. '

2. A sociedade poders dedicar-se a outras actividades
complementares ou conexas com o seu objectivo principal ou ainda
a qualquer que seja considerada de interesse desde que assim seja
decidida pela sociedade.

Artigo 4°

A sociedade poder4 associar-se a outras sociedades bem como
participar na criagio gestio ou fiscalizagio daquelas cujas actividades
consideradas do seu interesse.

Artigo 5°

O capital social é de 500.000$00 (quinhentos mil escudos)
correspondente a uma sé quota, pertencente ao sécio lnico.

Artigo 6°

1. A sociedade poderd aumentar o capital social sempre que se
mostrar necessario.

2. Nos aumentos por novas entradas os sécios gozam do direito
de preferéncia.

Artigo 7°

Para todos os efeitos o ano social é o Civil *

Artigo 8°

1. A geréncia da sociedade e a sua representagio em juiso e fora
dele compete ao sdcio unico, que desde j4 é nomeado gerente.

2. O sécio poderd delegar a pessoa estranha a sociedade, mediante
procuragdo, todas ou parte dos seus poderes de geréncia.

Artigo 9°
Mandatarios e procuradores

O sécio gerente poderd nomear mandatédrios ou procuradores
que obrigardo a sociedade nos termos, condigdes e limites constantes
dos respectivos mandatos

Artigo 10°
1. A sociedade vincula-se pela assinatura do sécio tnico.

2. Para actos de mero expediente, basta a assinatura de qualquer
dos Gerente ou procurador com poderes plenos.

Artigo 11°

A Sociedade ndo se o briga em contrato fiangas, abonagées,
letras de favor ou quaisquer actos e documentos estranhos aos fins
sociais, sendo da responsabilidade pessoal de quem o fizer, os
prejuizos que dai advirem para a sociedade.

Artigo 12°
1. O ano econémico é o estabelecido na lei

2. O balango serd encerrado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano. )

3. Os lucros apurados em cada balango anual, depois de deduzidos
todas as despesas, inclusive o de quaisquer amortizagdes, terdo a
seguinte aplicagao

a) Cinco por cento para constitui¢do e reintegragio de fundo
de reserva legal ate atingir o limite fixado na lei;

b) As % determinada pela assembleia-geral para constituiqéo
de outros Fundos de reserva ou para conta nova
mediante proposta da geréncia,

¢) O restante para distribui¢do aos accionistas como
dividendos, ndo devendo estas ser inferiores a 30%
dos lucros apurados.

Artigo 13°

1. A Sociedade dissolver-se-a unicamente nos casos e nos termos
previsto na lei.

2. A Sociedade em caso de morte ou interdigdo de qualquer
sécio, continuard com os restantes e com os herdeiros do sécio
falecido ou interdito, salvo se estes preferirem apartar-se da
sociedade. Neste caso proceder-se-4 ao balango e os herdeiros
receberdo o que se apurar pertencer-lhes, o que lhes serd pago por’
forma a combinar entre os Sécios.

Artigo 14°
(Casos omissos)

Sem prejuizo das disposi¢des da lei da sociedade por quotas e
demais legislagdo aplicdvel as dividas e os casos omissos serdo
resolvidos pelos sécios em assembleia-geral.

Conservatdria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de 2*
Classe do Fogo, acs 22 de Janeiro de 2004. — O Conservador/Notario,
p/s, Augusto Alberto Mendes.

(81)

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regiao
da 2* Classe de Santa Catarina

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacao, que a
presente cépia composta por duas folhas, todas numeradas e
rubricadas, por mim Conservadora/Notdria, estd conforme o
original, na qual foi constituida uma Sociedade por Quotas de
Responsabilidade Limitada, com a denomina¢io HOTEL AVENIDA
Lda., que se rege pelos seguintes Estatutos

ESTATUTOS
DA SOCIEDADE UNIPESSOAL “HOTEL AVENIDA” LDA.

Pelo presente documento, e nos termos do n° 1, 2,3, do artigo
14°% n° do artigo 110°, n° 1 e 3 do artigo 111° e artigo 336°, todos do
Cédigo das Empresas Comerciais, José Silva Monteiro, casado, de
51 anos de idade, portador do passaporte n° I 044996, residente em
Roubais - Franca, constitui uma sociedade por quotas de
Responsabilidade Limitada, denominada “HOTEL AVENIDA LDA.”
se regerd pelos presentes estatutos:

Artigo 1°
A sociedade é denominada “HOTEL AVENIDA”
Artigo 2°

A sociedade tem a sua sede social na cidade de Assomada Avenida
Liberdade

Artigo 3°

1. A sociedade tem por objecto a prestagéo de servigos de hotelaria
e de restauracédo.

2. A sociedade poderd dedicar-se a actividades afins e
complementares, conexas com o objecto principal.

Artigo 4°

1. O capital social é de 5.000.000$00 (cinco milhées de escudos),
correspondente a quota do sécio unico José Silva Monteiro.

2. O capital social encontra-se integralmente realizado em bens.
Artigo 5°
1. O sécio tnico é o gerente da sociedade e representante legal
da mesma.
2. Para obrigar a sociedade é suficiente a assinatura do gerente.

3. A sociedade pode constituir mandatdrio, por procuragio
outorgada para o efeito.

Artigo 6°

1. O sécio unico exerce todos os poderes atribuidos por lei as
sociedades por quotas, devendo as suas decisdes serem transcritas
em livro de actas ou serem escritas e devidamente assinadas pelo
sécio unico.

2. Os negécios juridicos celebrados, directamente ou por
interposta pessoa, entre o sécio nico e a sociedade devem constar
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sempre de documento escrito, 1iteis ou convenientes & prossecugao
do objecto social.

3. Os referidos negécios devem ser objectc de parecer prévio

e pa
elaborado por um contabilista ou auditor certificado, que
fundamentalmente declare que as condi¢ées do negécio séo
adequadas a pratica normal do mercado.

Artigo 7°
Para exercer as func¢des de fiscalizagdo da sociedade serd
designado um contabilista ou auditor certificado.
Artigo 8°

Apenas o patriménio social concorre para o cumprimento das
obrigacées da sociedade.

Artigo 9°

Em tudo quanto estes Estatutos ndo dispuserem, serd aplicado,
com as devidas adaptagées, as hormas legais relativas as sociedades
por quotas.

Conservatéria dos Registos da Regido de Santa Catarina, aos 18
de Fevereiro de 2004. — Ester Mariza Tavares de Barros.

(83)

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regiao
- de Santa Cruz

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do que as
presentes fotocépias compostas por trés folhas estdo conforme os
originais na qual foi constituida uma sociedade por quota com a
denominacio de “JARDIM DO EDEN-Empreendimento Agropecudrio
e de Turismo, Lda-

ESTATUTOS DA SOCIEDADE POR QUOTAS DENOMINDA
“JARDIM DO EDEN - EMPREENDIMENTO AGROPECUARIO
E DE ‘TURISMO, LDA” NA RIBERA SECA - MACATI -
CONCELHO DE SANTA CRUZ, ILHA DE SANTIAGO

CONSTITUICAO DE SOCIEDADE
Artigo 1°

1. A sociedade adopta a denominagao de “JARDIM DO EDEN, -
Empreendimento Agropecudrio e de Turismo, Lda” adiante
designada JARDIM DO EDEN.

2. A sociedade tem a sua sede e domicilio fiscal em Santa Cruz,
sitio de Macati - [lha de Santiago, podendo transferir a sua sede
social para outro local, dentro da mesma Ilha, bem como criar ou
estabelecer sucursais, filiais, delegagbes agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo da sociedade em qualquer lugar
do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 2°

1. A sociedade tem por objecto principal o exercicio da actividade
de exploragao agro-pecudria, a produgdo e transformacéo industrial
e comercializacdo de produtos agro-pecudrios, o turismo rural e
actividades conexas,

2. A sociedade pode ainda exercer actividades de importagédo e
exportacio, aluguer de equipamentos agricolas, viaturas de aluguer,
a exploracio de servigos ligados a formagao profissional no dominio
do desenvolvimento agro-pecudrio-industrial e artesanal, a promog¢ao
e desenvolvimento de actividades ligadas a parques de campismo

Artigo 3°
1. O capital social da Sociedade & de 5.000.000$00 (cinco milhdes

de escudos) , dividido em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

— Uma de 3.000.000$00 (trés milhoes de escudos) pertencente
a Marcos Evangelista, correspondente a 60%;

— OQOutra de 2.000.000$00 (dois milhdes de escudos)
pertencente a Anténia Mendes Correia,
correspondente a 40%.

2. O capital social da Sociedade encontra-se integralmente
realizado em bens e equipamentos de produgao.

Artigo 4°
1. A cessdo de quotas entre os sécios € livre.

2. Na cessdo de quotas a terceiros, os sécios ndo cedentes e a
sociedade tém direito de preferéncia.

Artigo 5°

1. A geréncia e representacgio da sociedade em juizo e fora dele
é assegurado pelo s6cic maioritdrio com dispensa de caugdo.

2. Ao gerente é vedado obrigar a sociedade em quaisquer actos
ou contratos estranhos ao objecto social, nomeadamente em fiangas,
abonagées, letras de favor, respondendo pessoalmente pelos danos
que aquela venha a sofrer.

3. A sociedade obriga-se em todos os actos, contratos e
documentos, pela assinatura do gerente.

4. O gerente podera delegar os seus poderes, mediante
procuracdo, e, em nome da sociedade, constituir quaisquer
mandatdrios.

5. Ao gerente, sdo atribuidos os mais amplos poderes de gestdo
e administragdo relativas ao objecto.

Artigo 6°

1. Salvo os casos para que a lei exija prazos e formalidades
especiais, as assembleias-gerais serdo convocadas por meic de carta
registada ou fax, dirigidas aos s6cios com a antecedéncia minima
de 10 dias.

2. A assembleia-geral dos sécios deve reunir nos trés primeiros
meses de cada ano para:

a) Deliberar sobre a aprovagdo do relatério de gestéo e as
contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados;
¢) Proceder as elei¢des que sejam da sua competéncia;

d) Proceder a apreciagio geral da administragao e fiscalizagdo
da sociedade.

3. Na assembleia-geral, a apreciagio da administragdo e
fiscalizagdo da sociedade, deve concluir por uma deliberagdo de
confianca em todos ou alguns dos érgaos de administragio e
fiscalizacao e respectivos membros, ou por destitui¢do de algum ou
alguns destes.

Artigo 7°

1. Por falecimento, interdi¢do ou inabilitagdo de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com osécio sobrevivo ou capaz e os
herdeiros do falecido, interdito ou inabilitado legalmente
representado.

2. Os herdeiros do falecido devem nomear um, dentre si, que os
represente na sociedade, enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

Artigo 8°

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio, depois de
deduzidas as importancias destinadas ao fundo de reserva e para
outros fundos que a sociedade decida criar ou reforgar, terdo o
destino que lhes for dado em assembleia-geral.

Artigo 9°

A sociedade dissolve-se nos casos previstos na lei e o processo
de liquidagao sera regulado por deliberagdo dos sécios tomada em
assembleia-geral.

Artigo 10°

Em todo o caso omissos serd aplicdvel o disposto no Cédigo
Comercial ¢ 22 lei das sociedades por quotas vigentes em Cabo
Verde

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regiao de
Santa Cruz, Vila de Pedra Badejo, aos 13 de Fevereiro de 2004. — A
Conservadora subs, Isabel Maria Brito Duarte.

(84)
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