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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Direc¢ao-Geral de Administracao

Despacho de S. Ex® o Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica:

De 6 de Janeiro de 2004:

Eunice Neves Monteiro Garcia, contratada para, nos termos do
artigo 24° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, prestar Servigo
como recepcionista, referéncia 2, Escaldo A, na Direcgao-Geral
de Administragdo da Presidéncia da Republica.

O presente contrato é vélido por periodo de 90 (noventa) dias,
com inicio a partir da data da sua publicagdo no Boletim Oficial,
renovédvel tacitamente pelo igual periodo de tempo, caso nio for
denunciado por qualquer das partes com antecedéncia minima de
quinze dias, em relagdo ao seu termo.

A contratada receberd uma retribui¢do mensal iliquida de
16.356$00 (dezasseis mil, trezentos e cinquenta e seis escudos).

O encargo resultante do presente contrato tem cabimento na
dotagéo inscrita no Cédigo 03.01.01.03 (saldrio de pessoal em regime
de contrato), do or¢amento da Presidéncia da Republica. — (Visado
pelo Tribunal de Contas em 27 de Janeiro de 2004).

Direcgdo-Geral de Administragdo da Presidéncia da Repiblica,
na Praia, aos 30 de Janeiro de 2004. — O Director-Geral, Jodo
Agqueleu Barbosa Amado.

o§o
ASSEMBLEIA NACIONAL

Comissao Permanente

Resoluciao n° 96/VI/2004
de 11 de Fevereiro

Ao abrigo da alinea 1) do artigo 55° do Regimento da Assembleia
Nacional, a Comissac Permanente delibera o seguinte:

Artigo Primeiro

Deferir o pedic de suspensdo tempordria de mandato, do
Deputado Armandc Jorge Lopes Monteiro, eleito na lista do MPD
pelo Circulo Eleito | da Africa, por im period.  mpreendido entre
os dias 15 de Janei.o e 5 de Fevere ro de 200

Artigo Segundo

Deferir o pedido de suspensdo temporiria de mandato, do
Deputado Dario Laval Resende Dantas dos Reis, eleito na lista do
PAICYV pelo Circulo Eleitoral da Praia, por um perfodo de seis meses,
a partir de 01 de Janeiro de 2004.

Artigo Terceiro

Deferir o pedido de suspensdo temporiria de mandato, do
Deputado Amadeu Joéo da Cruz, eleito na lista do MPD pelo Circulo
Eleitoral do Porto Novo, por um periodo compreendido entre os
dias 15 e 31 de Janeiro de 2004.

Artigo Quarto

Deferir o pedido de suspensdo temporédria de mandato, do
Deputado Jodo Marcelino do Rosdrio, eleito na lista do P AICV pelo
Circulo Eleitoral de Sao Vicente por um periodo de 10 dias, com
inicio a partir de 26 de Janeiro de 2004.

Aprovada em 27 de Janeiro de 2004

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Gabinete do Presidente
Despacho Substituicao n° 93/VI/2004

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24 ° do Regimento
da Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°,
5° e n° 2 do artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro, a
requerimento do Grupo Parlamentar do MPD, ¢ pedido de
substituicdo temporédria de mandato do Deputado Armando Jorge
Lopes Monteiro, eleito na lista do MPD pelo Circulo Eleitoral da
Africa, pelo candidato néo eleito da mesma lista Senhor Fernando
Semedo.

Publique-se.

Assembleia Nacional, 27 de Janeiro de 2004. — O Presidente da
Assembleia Nacional, Aristides Raimundo Lima.

Despacho Substitui¢io n° 94/VI/2004

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do Regimento da
Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°, 5° e
n02 do artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento
do Grupo Parlamentar do MPD, o pedido de substitui¢io tempordria
de mandato do Deputado Amadeu Jodo da Cruz, eleito na lista do
MPD pelo Circulo Eleitoral do Porto Novo, pelo candidato nio eleito
da mesma lista Senhor Anténio Fonseca Santos.

Publique-se.

Assembleia Nacional, 27 de Janeiro de 2004. — O Presidente da
Assembleia Nacional, Aristides Raimundo Lima.

Despacho Substituicio n° 95/VI/2004

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do Regimento da
Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°, 5° e
n° 2 do artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento
do Grupo Parlamentar do P AICV, o pedido de substituicdo
tempordria de mandato do Deputado Jodo Marcelino do Rosario,
eleito na lista do P AICV pelo Circulo Eleitoral de Sio Vicente, pelo
candidato nio eleito da mesma lista Senhor Pedro Silva da Cruz.

Publique-se.

Assembleia Nacional, 27 de Janeiro de 2004. — O Presidente da
Assembleia Nacional, Aristides Raimundo Lima.

oo

CHEFIA DO GOVERNO

Direc¢éo-Geral da Administragédo da Chefia do
Governo

Despacho de S. Ex® o Primeiro-Ministro:
De 30 de Janeiro de 2004:

Indcio Felino Carvalho, exercendo em comisséo ordindria de servigo
as fun¢des de Conselheiro Diplomatico do Primeiro-Ministro,
dada por finda a referida comisséo de servigo a seu pedido, com
efeito a partir de 30 de Janeiro de 2004.

Direc¢do de Recursos Humanos e Assuntos Geral da Direccio
Geral de Administracdo da Chefia do Governo, na Praia, 3 de
Fevereiro de 2004. ~ Maria de Fdatima Gomes de Pina Monteiro.
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Gabinete do Ministro dos Assuntos
Parlamentares

Despacho de S. Ex* o Ministro dos Assuntos Parlamentares:
De 11 de Dezembro de 2003:

Ao abrigo do disposto no artigo 39° do Decreto-Lei n° 86/92 de 16 de
Julho, conjugado com o artigo 7° do Decreto Legislativo n°® 13/97
de 1 de Julho;

E nomeada Elba Helena Rocha Pires, técnica superior da referéncia
13, escaldo A, do quadro de pessoal da Direcgdo Geral da
Administragio Eleitoral, para exercer o cargo de Directora-Geral
da Administragao Eleitoral, em regime de substituigao.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita na Divisao 02,
Classificacdo Econémica 03.62.01.02 do orgamento da Direccéo
Geral da Administracao Eleitoral em vigor. (Isento do visto do
Tribunal de Contas).

Direc¢ao de Servigo de Administragéo, na Praia, aos 29 de Janeiro
de 2004. — A Directora, Serafina Alves.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E TRANSPORTES

Direccéo dos Servigos de Administragao

Despacho de S. Ex* o Ministro de Estado e das Infraestruturas
e Transportes:

De 27 de Maio de 2003:

Joaquim Lopes Moreira, licenciado em engenharia mecénica,
nomeado para provisoriamente exercer 0 cargo de técnico
superior, referéncia 13, escalao A, do quadro da Direcgéo Geral
dos Transportes Rodovidrios do Ministério das Infraestruturas
e Transportes, nos termos do artigo 13° n° 1 da Lei n® 102/1V/93,
de 31 de Dezembro, conjugado com a alfnea c) do artigo 28’ do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

O encargo tem cabimento na dotagéo inscrita na Cl. Ec.
03.01.01.02, Divisao 10, do or¢amento vigente.

Luis de Jesus Ramos, licenciado em engenharia das telecomunicagdes
e electrénica — nomeado para exercer provisoriamente o cargo
de técnico superior referéncia 13, escaldo A, do quadro da Direcgéo-
Geral das Comunicagdes do Ministério das Infraestruturas e
Transportes, nos termos da alinea c) do artigo 28° do Decreto-Lei
n° 86/92, de 16 de Julho, conjugado com o artigo 13° da Lei n® 102/
1v/93, de 31 de Dezembro.

O encargo tem cabimento na dotagdo inscrita na Cl. Ec.
03.01.01.02, Divisdo 07 do or¢amento Ministério das Infraestruturas
e Transportes para 2004.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 23 de Janeiro de 2004).

RECTIFICAGAO

Por ter sido publicado de forma inexacta, no Boletim Oficial n° 46,
11 série de 17 de Dezembro, o despacho de 28 de novembro de 2003,
concedendo licenca sem vencimento de longa duragéo ao Agente de
Policia Maritima referéncia 4 escaldo A, Jodo Carlos Silva Santos:

Onde se lé:

Despacho de S. Ex* o Ministro de Estado e da Saude
Deve ler-se: ’

Despacho de S. Ex* o Ministro de Estado e das
Infraestruturas e Transportes.

Direcgdo dos Servigos de Administragao do Ministério das
Infraestruturas e Transportes, na Praia, aos 29 de Janeiro de 2004.
— A Directora, Maria da Luz de O. Santos.

MINISTERIO DA SAUDE

Direccio-Geral dos Recursos Humanos
e Administracgéo
Despacho de S. Ex* o Ministro do Estado e da Saude:
De 21 de Janeiro de 2004:

Rita Benvinda Lopes da Silva Andrade Arteaga, enfermeira
graduada, escalao I, Indice 145, do quadro da Direc¢do-Geral
dos Recursos Humanos e Administragdo, do Ministério da Saude,
em servigo no Hospital “Dr. Baptista de Sousa”, concedida 1 ano
de licenga sem vencimento de longa duragao, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2004, nos termos do artigo 47° do Decreto -
Legislativo n°® 3/1993, de 5 de Abril.

Despacho do Director-Geral dos Recursos Humanos e
Administragao, por delegagao de S. Ex” o Ministro de
Estado e da Saude:

De 28 de Janeiro de 2004:

Matilde Gongalves Lopes dos Santos, técnica profissional de 1° nivel,
referéncia 8, escaldo A, do quadro da Direcgao-Geral dos Recursos
Humanos e Administracdo, do Ministério da Saude, em servigo
na Delegacia de Saude de Santa Crug, concedida licenga sem
vencimento de longa duragio, pelo periodo de 1 (um) ano, ao
abrigo do n° 1 do artigo 47° do Decreto-Legislativo n°® 3/93, de 5
de Abril, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 2003.

COMUNICAGAO

Para os devidos efeitos se comunica que, Felisberto Lopes Santos
Pina, enfermeiro geral, escalao V, indice 100, do quadro da Direc¢do
Geral dos Recursos Humanos e Administragdo, do Ministério da
Satde, em servico na Delegacia de Satide de Sao Filipe, que se
encontrava de licenca sem vencimento de 90 (noventa) dias,
retomou as suas actividades no dia 1 de Dezembro de 2003.

Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos e Administragao, na
Praia, aos 28 de Janeiro de 2004. — O Director-Geral, Mateus
Monteiro Silva.

oo

MINISTERIO DAS FINANCAS,
PLANEAMENTO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direccao da Administragao

Despacho conjunto de S. Ex® o Ministro das Finangas,
Planeamento e Desenvolvimento Regional e o Ministro
da Economia, Crescimento e Competitividade:

De 26 Janeiro de 2004:

O Projecto de Crescimento e Competitividade, principal
instrumento da estratégia Governamental de promogdo do
desenvolvimento do sector privado, foi desenvolvide numa optica
participativa, com contribuigdes de beneficisrios, entidades piblicas
e privadas directa ou indirectamente envolvidos na problemdtica
de desenvolvimento do sector privado.

A implementagdo do projecto pauta-se pelo mesmo principio,
que se pretende mobilizador da colaboracgdo activa dos diversos
agentes piiblicos e privados e visa assegurar a concretizagdo dos
objectivos do Projecto. '

Nesta 6ptica, foi criada uma Comissio de Pilotagem do Projecto
de Crescimento e Competitividade (CPPCC ) que, tendo em
consideracdo a natureza do projecto e propondo-se dotar essa
Comissio de uma maior abrangéncia e competéncia na andlise das
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questodes estratégicas que lhe sdo inerentes, passa a ter a seguinte
constituicao:

1. A CPPCC é presidida conjuntamente pelos Ministros das
Finangas, Planeamento e Desenvolvimento Regional e da
Economia, Crescimento e Competitividade, e integra a
representacdo das seguintes entidades:

~ Banco de Cabo Verde;

— PROMEX, Centro de Promogio Turistica, do Investimento
e das Exportacées;

— IADE, Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial;
— Conselho Superior das Camaras de Comércio;

— UNTC -CS, Unido Nacional dos Trabalhadores de Cabo
Verde — Central Sindical;

— CCSL, Confederacio Cabo-verdiana de Sindicatos Livres.

2. Compete & CPPCC tomar decisdes estratégicas no ambito do
projecto e assegurar a supervisdo da implementacdo do mesmo;

3. A CPPCC ¢ apoiada técnica e logisticamente pela Unidade de
Coordenagdo de Projecto de Crescimento e Competitividade;

4. A CPPCC retine-se ordinariamente trimestralmente e
extraordinariamente sempre que convocada pelos seus presidentes;

5. Havendo necessidade, e dentro das disponibilidades do
Projecto, CPPCC poderéd ordenar a realizagio de pequenos estudos,
visitas de trabalho, ou outras actividades pontuais que se mostrarem
necessdarias ao cabal desempenho das suas tarefas.

6. E revogado o despacho conjunto dos Ministros das Finangas,
Planeamento e Desenvolvimento Regional e da Economia,
Crescimento e Competitividade, publicado no Boletim Oficial n®
21, 11 série de 4 Junho de 2003.

Despacho de S. Ex" o Ministro das Finangas, Planeamento e
Desenvolvimento Regional:

De 3 de Fevereiro de 2004:

Considerando a necessidade da criacdo da Comissdo de
Negociagdes para a privatizagio da INTERBASE S A.

Tendo em conta o Decreto-Lei n° 54/2003 de 1 de Dezembro de
2003, que autoriza a alienagio por venda directa de 100.000 (cem
mil acgbes), correspondentes a 100% da participagdo social detida
pelo ‘Estado na INTERBASE, S.A. |, e o Caderno de Encargos a ele
anexo;

Determina-se o seguinte:
Artigo Primeiro
(Criacéio da Comissiio de Negociagoes)

E criada a Comissdo de Negociagbes para a privatizagio da
INTERBASE S.A; de acordo com o disposto no caderno de encargos
Anexo I ao Decreto-Lei acima mencionado, de que faz parte
integrante.

Artigo Segundo

(Constituicio)

A Comissdo de Negociagdes é constituida pelos seguintes
elementos:

Efectivos:

— Dr. Jodo Pedro Santos, que preside, Coordenador da
Unidade de Coordenagéo do Projecto de Privatizacao e
Reforma da Capacidade de Regulagao Institucional;

~ Dra. Edelmira Carvalho, Directora-Geral das Pescas;

- Dr. Carlos Jorge dos Anjos, gestor do Programa do Projecto
Privatizacao e Refor¢o da Capacidade de Regulagao
Institucional;

~ Dr. Victor Fidalgo, assessor do Ministro das Finangcas,
Planeamento e Desenvolvimento Regional;

— Eng. Abraao Lopes, Director-Geral da Industria e Energia;

Suplente:

- Eng. Fernando Jorge Andrade, Director do Gabinete de Estudos
e Planeamento do Ministério da Agricultura e Pescas.

Despacho conjunto de S. Ex* Primeiro-Ministro e Ministro das
Finangas, Planeamento e Desenvolvimento Regional e o
Ministro de Estado e das Infraestruturas e Transportes,

De 29 Janeiro de 2003:

Considerando a necessidade de se avangar com as obras do
Novo Aeroporto da Praia;

Tendo em conta a carta de conforto assinada conjuntamente
pelo Primeiro Ministro e Ministro das Financas, Planeamento e
Desenvolvimento Regional e pelo Ministro de Estado e das
Infraestruturas e Transportes do dia 12 de Janeiro de 2004, sobre
0 mesmo assunto;

Artigo Unico
(Objecto)

E autorizada a Empresa Nacional de Aeroportos e Seguranca
Aérea, S.A. (ASA) a contrair junto ao Banco Espirito Santo (BES)
de Portugal, um empréstimo no montante de EURO: 3,141,384.76
destinado a financiar as obras de “Alteragio e Adaptacdo do
Restaurante ao Novo Terminal de Passageiros Domésticos” e”
Reforgo de Pilares e de Sapatas de Fundacio da Aerogare do Novo
Aeroporto da Praia.”

"Despacho conjunto de S. Ex* o Ministre das Financas, Plane-
amento e Desenvolvimento Regional e Ministro do Traba-
lho e Solidariedade:

De 30 de Janeiro de 2004:

O Governo no seu Programa para a VI Legislatura estabelece
que a seguran¢a social deve acompanhar o nivel de
desenvolvimento econémico e social do pais e tem um papel
importante no equilibrio econémico e na estabilidade social.
Reconhece todavia que dificuldades na implementacio sistematica
do direito & seguranca social implicam a sua reformulacgio na
perspectiva de, por um lado, garantir a sua sustentabilidade e, por
outro lado o seu alargamento.

No ambito do projecto de Crescimento e Competitividade,
principal instrumento da estratégia.governamental para a
promocédo do desenvolvimento do sector privado, a Reforma das
Pensdes constitui uma das suas principais componentes. Esta
reforma--baseada nos principios fundamentais que norteiam o
sistema de seguranca social - visa, entre outros, a modernizagio e
a sustentabilidade do sistema de pensées, sendo que o atingimento
dos objectivos preconizados pressupée o engajamento activo dos
diversos agentes envolvimentos na problemitica da protec¢ao social.

O Projecto de Crescimento e Competitividade foi desenvolvido
numa 6ptica participativa, com contribui¢des dos potenciais
beneficidrios, entidades piblicas e privadas directa ou
indirectamente envolvidos na problematica do desenvolvimento
do sector privado.

A implementagio do Projecto deverd pautar-se pelo mesmo
principio, que se pretende mobilizador da colaboragio activa dos
diversos agentes publicos e privados e visa assegurar a
concretizagéo dos objectivos do Projecto.

Considerando que um dos principais componentes do Projecto é
a reforma do sistema de pensées, visando a modernizagdo e a sua
sustentabilidade do mesmo, e a necessidade de, no processo de
reforma, se engajar activamente os diversos agentes envolvidos
na problematica da protecgio social, é criada uma Comissdo de
Pilotagem da Reforma das Pensdes ( CPRP ), nos moldes seguintes:

1. A CPRP é presidida conjuntamente pelos Ministros das Financas,
Planeamento e Desenvolvimento Regional e do Trabalho e
Solidariedade e integra o Secretdrio de Estado da Reforma do Estado
e Administragiao Publica e representantes das seguintes entidades:

- Instituto Nacional da Previdéncia Social;

- Direcgao-Geral da Solidariedade;
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— Direcgao-Geral da Administracido Publica;

- Companhias de Seguro;

— Conselho Superior das Camaras de Comercio;

— Uniao Nacional dos Trabalhadores de Cabo Verde;
— Confederacgiao Cabo-Verdiana dos Sindicatos Livres.

2. Compete & CPRP tomar decisdes estratégicas no ambito do
processo de reforma do sistema de pensées e assegurar a supervisio
da conducao da reforma.

3. A CPRP é apoiada técnica e logisticamente pela Unidade de
Coordenacdo do Projecto de Crescimento e Competitividade.

4. A CPRP retline-se ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocada pelos seus Presidentes.

5. Havendo necessidade, e dentro das disponibilidades do
Projecto, a CPRP podera ordenar a realizagdo de pequenos estudos,
visitas de trabalho, ou outras actividades pontuais que se mostrarem
necessdrias ao cabal desempenho das suas tarefas.

6. E revogado o despacho conjunto dos Ministros das Finangas,
Planeamento e Desenvolvimento Regional e do Trabalho e
Solidariedade, publicado no Boletim Oficial n° 21, 11 Série, de 4 de
Junho de 2003.

Conhecimento as entidades mencionadas.

Despacho conjunto de S. Ex* o Ministro das Financas, Plane-
amento e Desenvolvimento Regional e Ministro do Traba-
lho e Solidariedade:

De 30 de Janeiro de 2004:

O Governo no seu Programa para VI Legislatura estabelece
que a seguranga social deve acompanhar o nivel de
desenvolvimento econémico e social do pais e tem um papel
importante no equilibrio econémico e na estabilidade social.
Reconhece todavia que dificuldades na implementagao sistematica
do direito a seguranga social implicam a sua reformulacdo na
perspectiva de, por um lado, garantir a sua sustentabilidade e, por
outro lado, o seu alargamento.

No ambito do projecto de Crescimento e Competitividade,
principal instrumento da estratégia governamental para a
promocdo do desenvolvimento do sector privado, a Reforma das
Pensdes constitui uma das suas principais componentes. Esta
reforma -baseada nos principios fundamentais que norteiam o
sistema de seguranca social, visa, entre outros, a modernizacédo e a
sustentabilidade do sistema de pensées, sendo que atingimento
dos objectivos preconizados pressupde o engajamento activo dos
diversos agentes envolvidos na problemadtica da protecgao social.

Na sequéncia da decisdo da Comissdo de Pilotagem da Reforma
das Pensoes sobre a criagdo de uma Comissao Técnica para a
Reforma das Pensdes, visando a implementa¢do da Reforma do
Sistema de Pensdes de forma integrada e participada, é criada a
Comissdo Técnica para a Reforma das Pensdes, abreviadamente
designada por CTRP.

1. A CTRP integra o Ministério das Finangas, Planeamento e
Desenvolvimento Regional, o Ministério do Trabalho e
Solidariedade, a Secretaria de Estado da Reforma do Estado e
Administracdo Publica, o Instituto Nacional da Previdéncia Social,
o Nucleo Operacional para a Sociedade de Informacédo e a Unidade
de Coordenacao do Projecto Crescimento e Competitividade.

2. A CTRP tem por objecto desenvolver e apoiar o processo de
preparagdo de tomada de decisao do Comité de Pilotagem para a
Reforma de Pensées no dmbito do Projecto de Crescimento e
Competitividade, nomeadamente: :

a) Dar parecer sobre os estudos realizados no ambito da
Reforma do Sistema de Pensoes;

b) Prestar apoio no processo de claboracao dos Termos de
Referéncia referentes aos estudos a realizar;
¢) Participar no processo de andlise e selec¢@o das propostas

de consultorias e actividades a realizar no quadro da

Reforma o Sistema de Pensoes:

d) Apresentar propostas & Comissdo de Pilotagem de estudos,
semindrios, ac¢oes de formacédo e outras actividades a
realizar no ambito da Reforma do Sistema de Pensoes;

¢) O mais que lhe for cometido pelo seu Regulamento Interno.

3. A CTRP est4 sujeita a orientacao geral do Comité de Pilotagem
da Reforma das Pensdes que abrange a determinacgédo do
enquadramento geral em que se deve desenvolver a sua actividade
e as linhas prioritdarias da sua actuacéo.

4. Os demais aspectos de funcionamento da CTRP constarao de
Regulamento Interno.

5. A CTRP funcionard durante a vigéncia do Projecto de
Crescimento e Competitividade.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Despacho de S. Ex® o Secretdrio de Estado das Financas:
De 15 de Janeiro de 2004:

E dada por finda, a seu pedido, a comissdo ordindria de servigo de
Esana Jacqueline Fernandes Silva Soares de Carvalho, no cargo
de assessora do Secretdrio de Estado das Finangas, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2004.

E dada por finda, a seu pedido, a comissao ordinaria de servigo de
Valdmiro da Cruz Neves Segredo no cargo de assessor do
Secretdrio de Estado das Finangas, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2004.

Despacho do Director do Hospital “Dr. Agostinho Neto”, por
delegacdo de S. Ex® o Ministro de Estado e da Satde:

De 22 de Janeiro de 2004:

Alcinda Maria da Cruz Mota, técnica adjunto, referéncia 12, escalao C,
da Direcgdo de Servigo da Administra¢do do Ministério das
Finangas, Planeamento e Desenvolvintento Regional,
homologado o parecer da Junta de Satude de Sotavento, emitida
em sessao de 15 de Janeiro 2004, que é do seguinte teor:

«Que a examinada deve ser reevacuada para falow-up. Tem
consulta no IPO de Lisboa a 3 de Fevereiro de 2004»

Direc¢ao da Administracdo do Ministério das Financas
Planeamento e Desenvolvimento Regional, na Praia, aos 3 de
Fevereiro de 2004. — A Directora de Administragao, p/s, Teresa
Rocha da Costa Neves.

oo
MINISTERIO DOS NEGOCIOS

ESTRANGEIROS, COOPERACAO
E COMUNIDADES

Direccao-Geral da Administracao

Despacho de S. Ex® a Ministra dos Negécios Estrangeiros,
Cooperagao e Comunidades:

De 19 de Setembro de 2003:

Joaquim Lopes Maia Junior, Conselheiro de Embaixada do 2°
Escaldo do quadro diploméatico do Ministério do Negécios
Estrangeiros, Cooperagao e Comunidades, nomeado, ao abrigo
da alinea «) do art. 14° da Lei n.° 102/1V/93 de 31 de Dezembro,
conjugada com os artigos 38°, ns 2 e d e 6.°, n.° 2 do Decreto-
Legislativo n.” 13/97 de 01 de Julho, para exercer, em comissio
ordindria de servigo, as fun¢des de Director da Direcgao de
Documentagdo ¢ Assessoria, do Gabinete de Estudos,
Documentacdo e Assessoria do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades.

Sem encargos para o or¢amento do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacio e Comunidades — (Visado pelo Tribunal

de Contas em 7 de Janeiro de 2004).

Direc¢io-Geral de Administracao, na Praia, aos 2 de Fevereiro
de 2004 — O Director-Geral. p.s, Gregoro Semedo.
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MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direcgao-Geral da Administracao

Despacho da S. Ex* A Ministra da Justiga e Administragio Interna:
De 31 de Dezembro de 2003:

Nelson Mendes Vieira, oficial 4° ajudante do quadro da Direc¢ao-Geral
dos Registos e do Notariado, colocado no Cartério Notarial da Praia,
concedida licen¢a sem vencimento de longa duragio, nos termos n®
2 ao abrigo do artigo 47° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril.

De 14 de Janeiro de 2004:

Maria Madalena Borges Lopes Correia, auxiliar administrativo,
referéncia 2, escaldo A, do quadro da Direc¢ao-Geral dos Registos
e do Notariado, colocada na Conservatéria e Cartério Notarial
de Santa Catarina, concedida 90 dias de licenga sem vencimento,
ao abrigo artigo 47° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril.

Direcgdo-Geral da Administragido do Ministério da Justica e
Administragio Interna, na Praia, aos 29 de Janeiro de 2004. — A
Directora-Geral, Gizela Almeida.

oo

MINISTERIO DA CULTURA
E DESPORTOS

Instituto do Arquivo Histérico Nacional

Despacho de S. Ex* o Ministro Adjunto da Cultura e Desportos:
De 12 de Janeiro de 2004:

Ana Maria dos Reis Borges Soares de Carvalho, habilitada com a
licenciatura em Sociologia do Trabalho e especializagdo em
Planeamento de Pessoal pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, contratada
por tempo indeterminado, para desempenhar as fungées de
técnica superior, auferindo o saldrio iliquide mensal de 55. 613$00
(cinquenta e cinco mil seiscentos e treze escudos), equivalente
a referéncia 13, escaldo A, da tabela da Fungao Publica, no
Instituto do Arquivo Histérico Nacional, ao abrigo da alinea g)
do ponto 1 do artigo 11° e artigo 21° do Decreto-Regulamentar
n® 7/2003 de 13 de Outubro, e da alinea d) do artigo 12°, do
artigo 16°, da alfnea d) do artigo 22° e com a primeira parte do n’
4 do artigo 23° todos da Portaria n° 25/2003 de 27 de Outubro,
conjugado com o ponto 2 do artigo 11° e com o artigo 22° da Lei
n® 96/IV/99 de 22 de Margo e do ponto 1 do artigo 7° do Decreto-
Lei n® 62/87 de 30 de Junho, com as revisdes dadas pelo Decreto-
Lei n° 51-A/89 de 26 de Julho e com as alteragdes introduzidas
pela Lei n° 101/1V/93 de 31 de Dezembro, com efeitos & partir de
um (1) de Janeiro de 2004.

A despesa tem cabimento na dotagao prépria do pessoal
contratado, rubrica 03.62.01.03 da classificagdo Econdémica do
Orgamento Geral do Estado, concedido ao Instituto do Arquivo
Histérico Nacional. — (Isento do visto do Tribunal de Contas).

Ir{stituto do Arquivo Histérico Nacional, na Cidade da Praia aos
12 de Janeiro de 2004. — O Presidente, José Maria Almeida.

Instituto da Investigagdo
e do Patriménio Cultural

Despacho de S. Ex* o Ministro Adjunto e da Cultura e
Desportos:

De 28 de Agosto de 2003:

Isa Dora Lelis Lopes Silva, contratada, provisoriamente, para
exercer por um periodo de seis meses, o cargo de técnico superior,

referéncia 13, escaldo A, do Instituto da Investigacido e do
Patriménio Cultural, nos termos do artigo 7° n° 2, do Decreto-
Lei n° 62/87, de 30 de Junho.

Carlos Alberto Rodrigues Barbosa, contratado, provisoriamente,
para exercer por um periodo de seis meses, o cargo de técnico
superior, referéncia 13, escaldo A, do Instituto da Investigagao
e do Patriménio Cultural, nos termos do ar‘igo 7° n° 2, do
Deccreto-Lei n° 62/87, de 30 de Junho.

Armanda Santos Monteiro, contratada, provisoriamente, para
exercer por um periodo de seis meses, o cargo de técnico superior,
referéncia 13, escaldo A, do Instituto de Investigacido e do
Patriménio Cultural, nos termos do artigo 7° n° 2, do Decreto-
Lei n° 62/87, de 30 de Junho.

A despesa tem cabimento na dotacio da Cl. Ec. 03.621.99 do
Orcamento Geral do Estado, concedido ao ITPC. — (Visados pelo
Tribunal de Contas a 16 de Dezembro de 2003).

Instituto da Investigacdo e do Patriménio Cultural, na Praia, aos
30 de Dezembro de 2003. ~ O Presidente, Carlos Alberto de Carvalho.

o§o

Instituto da Biblioteca Nacional
e do Livro
RECTIFICACAO

Por ter sido publicada de forma inexacta no Boletim Oficial n®
1, de 7 de Janeiro de 2004, o despacho de S. Ex* o Ministro da
Cultura e Desportos, de 16 de Dezembro de 2003, pelo que, de novo
se publica com as devidas rectificagdes:

Onde se lé:

.. é dada por finda a comissio ordindria de servi¢o de Maria
Auzenda Soares Nogueira da Silva (...), com efeitos a partir
do dia de Dezembro de 2003.

Deve-se ler:

.. é dada por finda a comissao ordindria de servigo de Maria
Auzenda Soares Nogueira da Silva (...), com efeitos a partir
do dia 31 de Dezembro de 2003.

E onde se lé:

. é nomeado, por conveniéncia dos servigos, Daniel
Henrique Avelino Pires ...

Deve-se ler:

.. é nomeado, por conveniéncia dos servigos, Daniel Avelino
Pires ...

Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro, na Praia, aos 9 de
Fevereiro de 2004. — O Presidente, Joaquim Morais.

o§o
MINISTERIO DA EDUCACAO
E VALORIZACAO
DOS RECURSOS HUMANOS

Direccao de Servico dos Recursos Humanos

Despacho de S. Ex o Ministro da Educagéo e Valorizagio dos
Recursos Humanos:

De 23 de Janeiro de 2004:

E dada por finda, a seu pedido, a comisséo ordindria de servigo da Maria
Helena Vera-Cruz de Vasconcelos Franga, técnica superior principal,
referéncia 15, escaldo D, no cargo de Directora do Gabinete do
Ministro da Educagio e Valorizagao dos Recursos Humanos, nos
termos da alinea «) do n° 1 do artigo 4° do Decreto-Legislativo n" 3/95,
de 20 de Junho, com efeitos a partir de 18 de Margo de 2004.
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Areracio do Orgamento dus despesas correntes

MUNICIPIO DO MAIO

A Aara N o1

Camara Municipal
Aos vinte e nove dias do més de Dezembro do ano 2003, no
Gabinete do Presidente da Camara Municipal do Maio, teve lugar
a decima primeira reunido ordinaria. na qual foram tratados diversos
untos de entre og quais a alteracao do orcamento para o ano

dois mil e wrés.

DESTGONACAO DAN DESPESAS Oreanento Reducian ou Retor¢o ou SOrcarmento
Cap” Are Num tuictd anubacio dotacio alterado Sota
revisto
ANSEMBLETAMUNICIPAL
1 Deslocacnes ¢ st GG 00000 62900000
2 Senhas de Presenca 28600000 W0 23600000
Fricdargos ts e Admmestracio 102 000 00 20,000 0 135, 000,00
-+ iratiticacao Presidente 0,00 0.00
3 \poio Diverses 100.000.00 100,006,060 1.120.000.00
PRESIDENCIA DA CAMARA
2 Despesas correntes
= Vencimentos e Nalarios
T\ encimento do pessoal doquadio ¢ contratados 2284 000,00 2000000 4.000.00
2V ercadores Protissionalizados 1.470.000.00 1.470.006.00
o Representacio S40.000.00 240.000.00 1.080.000.00
7 Deslocacdes ¢ bstadas 6H30.000.00 90,000 00 A60.000.00
N Ciratiticacoes 0.00
9 Senha de Presenca 0.00
Lo Lelefones Individuas 200.000.00 100.000.00 20060000
11 Remuneracoes diversas- Previdencia Socul 267.000.00 20.000.00 247.000.00
bk Bens duradoures
I NMateral de alojamento 10.000.00 2000000 10.G00.00
2\ Lterial honoritico ¢ de representacio 10,000 00 10 000,00
SN ateral de educacio culwnae recrcio 20.000.00 20,000 00 | 0.00
41Outros bens duradouros AN G000 i AN 000 .00
13 Bens nao duradouros
T{Combustvers ¢ Lubrilicantes 106.000.00 L3 oonn RHRGIE
2(Consumo de Secretaria 90,000 ,00) S.000 00 9500000 7.139.600.00
(it Despesas geruis de funciviamento
T ocacio de bens
2ibncargos proprios das mstalacoes 30,000,060 30.000.00
HComunicagoes 40000000 A70.000.00 770.000.00
H{'ubhardade ¢ propaganda 3000000 250.000.00 160.000.00
S| rcargos ndo espeaticados 20.000.00 2000000 30.000.00
15 \cessora Jurdica 200,000,000 100.000_00 200.000.00 1.150.000.00
N Transportar........ 9.419.000.00] THO.000. 00 T10.000.00 4.419.000.00 9.410.000.00
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Alteragiio do Orgamento dus despesas correntes

Orgamento Redugio ou Reforgo ou Orgamento
Cap® |Art® |[Num DESIGNACAO DAS DESPESAS Iniciat snulagio dotagio alterado Soma
revisto
TRANSPORTE..... 9.419.000,00 710.000,00 710.000,00 9.419.000,00 9.419.000,00
{pnvisAo PE ADMINIS., FIN. E FATRIMONIO
Despesas correntes
3 16° Vencimentos ¢ Salirios

1| Venciunento do pessoal do Quadro e Contratado: 4.700.000.00 135.000,00 4.565.000.00
2|Salario do Pessoal Eventual 3.750.000,00 156.000,001 3.594.000,00
17 Gratificacdes 115.000,00 30.000.00 £5.000,00
18° Abono para fathas 12.000,00 12.000,00
19° Representacio 50.000,00 50.000,00
200 Horas extraordiarias 150.000,00 200.000,00 350.000,00
21° Subsidio de Instalicdo 0.00) 0,00/
22¢ Subsidio de Campo 40.000,00 115.000,00 155.000,00
23° Participagdo ¢ Prémios 100.000,0¢ 30.000.00 70.000,00
24° Deslocacoes e Estadas 550.000,00 550.000,00
25° Remuneracdo por Servicos Auxiliares 7.500.000,00 7.500.000,00
26° Remuneracoes diversas em numerarnios 100.000,00 35.000,00 65.000,00
27 Vestuarios ¢ Artigos Pessoats 110.000,00 56.000.00 166.000,00
28° Bens Duradouros 0,00
1 |Material Educacdo, Cultura ¢ Recreio " 20.000,00) 20.000,00 0,00
2|Equipamentos de Secretaria 500.000.00 500.000,00
3]Outros bens duradouros 50.000,00 50.000,00
29° Bens ndo duradouros 0,00
1{Combustiveis ¢ Lubrificantes 1.400.000.0t) 1.400.000.00
2| Alimentagdo Roupas ¢ Calgados 64.000,00 35.000,00 99.000,00
3]Consumo de Secretaria 410.000,00 410.000,00,
4]Outros bens n3o duradouros 30.000,00 10.000,00 40.600,00
30° Conservaciio ¢ aproveitamento de Bens 3.300.000,00 3.300.000,00
31° Despesas gerais de funcionamento 0,00
1|Encargos proprios das instalagdes 170.000,00 170.000,00
2[Encargos com a saide 400.000.00 400.000,00
2iLocaglo de bens 1.520.000,00 1.520.000,00
4|Material de alojamento 50.000,00 50.000,00 0,00
5|Publicidade ¢ propaganda 135.000,00 10.000,00 125.000.00
6| Transportes ¢ Comunicacoes 500.000,00 500.000,00
7{Trabahos especilizados 150.000,00 50.000,00 200.000,00
8|Encargos nao Especificados 200.000,00 200.000,00!
32° Transferencias Correntes . 0,00
1|Subsidio 20 Servigo Autonomo de Agua(SAAS) 1.200.000,00 1.200.000.00
2]Outros sectores 0,00
a) Apoio funcionamento ensino pre-esc. ¢ Alfub) 1.000.000,00 1.000.000.00
b)Bokas de estudos /Formagio 900.000,00 900.000.00
c)Apoio Diversos a Autoconstrugldo 1.000.000,00 250.000,00 1.250.000,00
d)Apoio a Pesca Artesanal ¢ Agriculiura 300.000,00 200.000,00 500.000,00
€)Apoio a Iniciativas empresariats 600.000,00 247.000,00 353.000.,00
1) Apoto funcionamento do ensino B.I e Secund 500.000,00 47.000,00 547.000,00

1) Transporte Escolar 1.000.000,00 1.000.000,00 32.826.000,00

41.995.000.00 1.423.000.00 1.673.000.60 42.245.000.00 42.245.000.00
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Alterugiio do Orcamento dus despesus correntes

DESIGNACAO DAS DESPESAS Orgamento Redugiio ou Reforgo ou Orgamento
Cap® |Art* [Nam Iniciat anulagio dotagio alterado Soma
revisto
TRANSPORTE..... 41.995.000.00 1.423.000,00 1.673.000.00 42.245.000.00 42.245.000,00
h) Apoio Social Diversos 440.000,00 440.000,00
i) Apoio Agéncia Administrativa £0.000.00 £0.000,00
i) Apoio a Suude £00.000,00 £00.000.00
k) Compurticipagiio nas testividades do municipig 1.920.000,00 1.920.000,00
1) Apoio a actividades desportivas 750.000,00 100.000,00 £50.000.00
) Apoio a Actividades culurais 1.000.000.00 1.000.000.00
n)Apoio ao programa verio 2002 400.000.00 400.000,00
0)Apoio a intercimbio ¢/ emigrantes em férias 250.000.00 250.000,00
p) Apoio a casa da Juventude 300.000,00 100.000,00 400.000,00
q) Apoio a Grupos Vuleraveis 150.000,00 150.000,00
r) Apoio as Festividades religiosas e tradicionais 300.000.00 300.000,00
s) pagamento cota na ANMCV 100.000,00 100.000.00
33° Outras despesus correrntes
1|INDEMNIZACOES DIVERSAS
2|Juros de emprést. contrair nos organ. de créditos 1.716.000.00 200.000.00 1.516.000,00
3}Taxa Servigo Bancario 30.000,00 ~40.000,00 70.000,00
4|Seguros 200.000,00 160.000.00 360.000,00
5|Julgamento de conta de geréncia 150.000,00 150.000.00 8.756.000,00
4° Gab Estudos, Plan. ¢ Cooperugio desc. . )
34° 1[Vencimento do pessoal do Quadro ¢ Contratadod 348.000,00  348.000.00 34x.'ooo.oo
CENTRAL ELECTRICA(Micro Centrais)
Despesas correntes
5% 35° Vencimentos ¢ Salirios
1|Vencimento do pessoal do Quadro e Contratadog 0,00
2{Salario do Pessoal Eventual 828&.000.00 90.000,00 738.000,00
36° Gratificacdes 1.000,00 1.000,00
37° Horas extraordinarias 10.000,00 10.000.00
38 Comparticipacdo ¢ premios ( energia/agua) 1.000,00 1.000.00
39° Remuneragdes diversas em numerdrio 30.000,00 30.000,00 0.00
40° Remuneracdo por Servicos Auxiliares 40.000,00 120.000,00 160.000,00
41° Bens duradouros 10.000,00 10.000,00
42° Bens nao duradouros
1|Combustiveis ¢ Lubrificantes 1.700.000.00 1.700.000.00
2{Outros bens nao duradouros 0,00 0,00
43° Conservacio ¢ aproveitamento de Bens 250.000,00 250.000,00
44° Despesas geruis de funcionumento
1|Encargos proprios das instalagdes 10.000,00 15.000.00 25.000,00
2|Encargos com a saude -~ 15.000,00 15.000,00 0,00
3{Encargos ndo especificados 20.000,00 20.000,00 2.915.000,00
DIVISAO DE DESENVOLV. E PROM. SOCIAL
6° 45° Despesas correntes
Vencimentos e Saldrios
1{Vencimento do pessoal 46 Quadrs ¢ Contratados 545.000,00 545.000.00
2|Salario do Pessoal Eventual 250.000.00 10.000,00 240.300, (i
46° Gratificacdes(subsidio de campo) 70.000.00 50.000,00 20.000,00
47° Subsidio eventual de alimentagio 90.000.00 20.000,00 110.5900.00
48" Subsidio cventual de deslocagio € estada 360.000.00 105.000,00 465.000.00
49° Remuneracdo por Servicos Auxiliares 50.000,00 50.000,00 1.430.00v,29
A Trausportar 5§5.209.000.00 1.818.000,00 2.333.000,00 55.724.000.00 58.724.000.00

Page 3
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Alteragio do Organiento das despesas correntes
Orgamento Redugio ou Reforgo ou Org¢amento
Cap®  |art®  [Num DESIGNACAO DAS DESPESAS Inicial anulagiao dotagio alterado Soma
revisto
TRANSPORTE..... 55.209.000.00 1.818.000.00 2.333.000.00 55.724.000.00 £5.724.000.00
50° Bens duradouros 10.000.00) 10.000.00
512 Bens nao duradouros
1{Combustiveis ¢ Lubrificantes 60.000.00 30.000.00 - 30.000.00
2[Consumo de secretaria 40.000.00 15.000,00 25.000.00
3|Outros bens ndo duradouros 0.00
527 Conservacido ¢ aproveitamento de Bens 100.000,00 20.000,00 801.000.00
539 Despesas gerais de funcionamento
1{Encargos proprios dus instalagdes 20.000.00 20.000.00
2|Encargos nio especiticados 20.000.00 20.000,00 185.000,00
PIVISAO DE AMBIENTE SAN. E AGUAS
7° 54° 1|Vencimento do pessoal do Quadro e Contratado: 6&0.000,00 68().000,00 680.000,00
SERVICOS TECNICOS
Despesas correntes
& 55° Vencimentos ¢ Salirios
1{Vencimento do pessoal do Quadro ¢ Contratado 1.710.000,00 1.710.000,00
2|Salario do Pessoal Eventual 625.256.00 635.256.00
56° Gratificagdes 0.00 0,00
57° Horas extraordinarias 60.000,00 62.000,00 122.000.00
58 Remuneraciio por Servicos Auxiliares 150.000.00 62.000,00 88.000,00
59° Bens duradouros
1{Equipamentos de Secretaria 0.00 0.00
2}Outros bens duradouros 10.000.00 10.000,00
60° Bens nao duradouros
1|Combustiveis ¢ Lubrificantes 90.000.00 90.000.00
2|Consumo de Secretaria 90.000.00 90.000,00
3{Outros bens nao duradouros 0.00 0,00
61° Conservaciio ¢ aproveitamento de Bens 70.000.00 70.000,00
62° Despesas gerais de funcionamento

Encargos proprios das mstalagdes
Transporte e Comuynicagdes

Encargos com a sadde

0 =

Encargos ndo especificados

40.000.00
1%.000.00
40.000.00
20.000.00

40.000.00
1£.000.00
40.000.00
20.000.00

2.933.256,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

59.072.256,00

1.945.000.00

2.395.000.00

a
2
n
9
[

2.

123

6.00

59.822.256.00
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Alterugiio do Orgumento das despesas de Capital

- Orcamento Redugio ou Reforgo ou Orgamento
DESIGNACAOQ DAS DESPESAS Inicial anulagio dotagio alterado SOMA
Cap® [Art® |Num revisto
9° 63" DESPESAS DE CAPITAL
Investimentes
1{Terrenos 200.000,00 190.000.00 " 110.000,00
2{Habitages 150.000,00 100.000).00 50.000,00
3Residéncia Oficial 250.000,00 £0.000,00 170.000.00
4|Edificios/Outras Construcoes 400.000.00 750.000.00 1.150.000,00
S|Ampliagio ¢ reparagio do cemitério 550.000,00 KES.000,00 1.435.000,00
6|Equipamentos para Pousada Municipal 160.000.00 52.000.00 108.000.00
7{Rede Viaria ¢ Snalizagio 1.510.000.00 250.000,00 1.760.000,00
&[Memhoramento da fluminagio Piblica da Av Pring 360.000.00 360.000.00 0.00
9|Rede de Transporte Energia Z. Norte 270.000,00 200.000.00 70.000,00
10]Centro Soctsl de Cascabutho 710.000,00 232.000,00 942.000.,00
11]Construgio Centro cultural da Vil 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00
12}Instrumentos para Escola de Musica 250.000,00 250.000.00
13{Aquisigdo Autocarro Transporte Escolar 1.220.000,00 1.220.000,00
14| Aquisigio de um moto 275.000,00 275.000,00 0.00
15|Infracstruturias sociais em Figueira 1.695.000,00 194.000,00 1.501.000.00
16]Instalagdio de uma Antena Parabélica na Vil 1.200.600,00 300.000,00 1.500.000.00
17|Equipamentos para Centro Muhimédia da Figuei 160.000,00 70.000.00 90.000.00
1¥tMercado da Calheta 720.000,00 500.000,00 1.220.000.00
19| Ambiente e Protecao Civil 600.000,00 194.000,00 794.000,00
20}Infraestruturas Desportivas 2.900.000.00 2.000.000,00 5.900.000,00
21{Criacdo e manutencio de espacos verdes ¢ Parqu 560.000,00 270.000,00 230.000.00
22}Construgio ¢ Equip s Centro Formagio 500.000,00 500.000.00
22}Saude/Promocido Soctal Sancamento Basico 4.500.000,00 1.500.000,00 6.000.000.00
24{Conclusio do Matadouro Municipal 1.250.000,00 1.880.000.00 3.130.000,00
25{Outros Investimentos 200.000,00 90.000.,00 390.000.00
* 26| Aquisigio de uma viatura para SAFP 2.880.000,00 2.8K0.080,00
27{Equipamentos p/ Peixaria ¢ Matadouro Municip4 2.780.000,00 1.280.000,00 1.500.006,00
64° Pussivos Financeiros

1]Amortizagdo de empréstimos a médio prazo 2.358.000,00 2.358.000.00

2| Amortizagio de empréstimos a longo prazo 352.000,00 352.000,00 36.210.000,80

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 32.660.000,00 5.301.000,00 8.851.000,00 36.210.000.00 36.218.050,00




74 11 SERIE — N° 5 «B.O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 11 DE FEVEREIRO DE

2004

Alteracio do Orcamento das despesas especiais

DESIGNACAO DAS DESPESAS Orgamento Redu¢io ou Reforgo ou or¢amento
Cap® |Art® [Nam Inicial anulagio dotagio alterado soma
revisto
10° DESPESAS COMUNS
65° Abono de Familia £0.001,00 80.001.00
66° Pensido de Aposentacio 10.000.00 5.000,00 5.000,00
67° Pensdo de Sobrevivéncia 231.020.00 ' 5.000,00 236.020,00
68° Anos Economicos findos 3.000.600.00 250.000.00 2.750.000.00
69° Dotacio de Reserva 4.000.000,00 4.000.000,00 0.00
70° Restituigao ¢ Indeminizagio 150.000,00 250.000,00 400.000.00 3.471.021,00
Imputacio de despesas 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COMUNS 7.471.021,00 4.255.000,00 255.000.00 3.471.021,00 3.471.021.00
Alteracio do Orgamento das despesas especiais
Orc¢amento Reducio ou Refor¢o ou Orgamento
DESIGNACAO DAS DESPESAS Inicial anulagio dotagio alterado soma
Cap® |Art® Nam revisto
DESPESAS CONSIGNADAS
11° 71° [UR 1.400.000,00 1.400.000,00
72° Imposto de Scelo 300.000.00 300.000,00
73° TSU 800.000,00 800.000,00
74° Despesas de Servigo Auténomo de Agua 16.679.091,00 16.679.091,00
Diversos 100.000,00 100.000,00
75° TOTAL CONTAS DE ORDEM 19.279.091.060 0,00 0,00 19.279.091,00 19.279.091,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 118.482.368,00 11.501.000,00 11.501.000,00 118.482.368,00 118.482.368.00

Camara Municipal do Concelho do Maio, aos 29 dias do més de Dezembro de 2003. - O Presidente, Manuel Ribeiro
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Camara Municipal
DESPACHO N° 16/2003
de 23 de Dezembro

Georgino de Jesus Machado Silva, técnico profissional de 1° nivel,
referéncia 8, escaldao C, do quadro privativo da Camara
Municipal da Ribeira Grande, concedida 6 (seis) meses de
licenga sem vencimento, com efeitos partir do dia 9 de
Dezembro de 2003, nos termos do disposto no n° 1 do artigo 47°
en’2e 3 do artigo 44° ambos do Decreto-Legislativo n° 3/93, de
5 de Abril, conjugado com a alinea d) do n° 1 artigo 98° da Lei n°
134/1V/95, de 3 de Julho.

(Isento de visto do Tribunal de Contas nos termos da alinea
J), n® 1 do artigo 14° da Lei n° 84/1V/93, de 12 de Julho.

Cémara Municipal da Ribeira Grande, aos 27 de Janeiro de
2004. — O Presidente, Jorge Santos.

oo

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Camara Municipal

Despacho de S. Exc. o Presidente da Camara Municipal de
" Santa Cruz:

De 18 de Novembro de 2003:
E dada por finda a comissdo de servigo o seu pedido de Satiro Gil
Tavares Sanches, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Comunitério da Cdmara Municipal de Santa Cruz, com efeitos a

partir do dia 1/1/2004.

Camara Municipal de Santa Cruz, aos 26 de Janeiro de 2004. —
O Secretdrio Municipal, Domingos Ramos Cardoso.

oo

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal

DELIBERACAOQ
De 21 de Outubro de 2003

Maria da Luz Tavares de Lima F. Mendonca, médica, contratada
em regime, de contrato de prestagéio de servigo (avenga), para
nos termos do disposto no artigo 33°, n° 1, alinea b) e n° 3, da Lei
n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, prestar assisténcia médica
permanente a Camara Municipal, com efeitos a partir da data
da sua publicagdo no Boletim Oficial.

O presente contrato tem a duracgdo de 1 (um) ano, renovével -

por igual periodo e sucessivo, se nio for denunciado por qualquer
das partes, com a antecedéncia prevista na lei.

A contratada receberd uma retribuicdo mensal de 52.500$00
(cinquenta e dois mil e quinhentos escudos), sujeita aos descontos

e dedugoes legais, actualizdvel sempre que houver revisio da tabela
salarial da Fungéo Publica.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 3, artigo 44°
n® 2 do orgamento do Municipio de Sao Domingos para o ano de 2004.

Alfredo Frederico Gongalves, professor de Ensino Basico de
Primeira, de nomeacao definitiva, nomeado em Comissio
Ordinédria de Servigo, ao abrigo do n° 4 do artigo 13 da Lei n° 102/
1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com o n° 1, alinea a) do
artigo 28° do Decreto--Lei n° 86/92, de 16 de Julho, para exercer
o cargo de técnico adjunto, referéncia 11, escalao B, do Quadro
Privativo do Municipio de Sdo Domingos.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capitulo 3°
do artigo 21 n° | do Orgamento d¢ Municipio de Sao Domingos
para o ano de 2003. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 9 de
Janeiro de 2004).

DELIBERACAO
De 29 de Dezembro de 2003

Aniceto Frederico Gongalves Tavares, licenciado em Engenharia
Agronémica pelo Instituto Superior da Agronomia da
Universidade Técnica de Lisboa, nomeado para, nos termos da
alinea &) do n° 1, do artigo 5° do Estatuto do Servigo Auténomo
de Agua e Saneamento de Séo Domingos, exercer, em comissao
ordindria de servico, as fungdes de Director-Delegado do Servico
Auténomo de Agua e Saneamento de Sio Domingos.

(Isento do visto do Tribunal de Contas).

Camara Municipal de Sdo Domingos, 23 de Janeiro de 2003. — O
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos Boaventura Alves Silva.

o§o

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Camara Municipal

Despacho de S. Ex* o Presidente da CAmara Municipal de
Sdo Vicente:

De 22 de Abril de 2003:

Cecilio Monteiro Miranda, técnico profissional de 1 ° nivel,
referencia 8, escalao B, da Direcgdo de Servigos dos Assuntos
Fiscais, da Camara Municipal de Sdo Vicente, esteve em gozo de
licen¢a sem retribui¢do, durante o periodo de 17 de Abril 4 8 de
Maio de 2003, nos termos do disposto no artigo 109°, da Lei n°
101/1V/93, de 31 de Dezembro.

De 12 de Dezembro:

Cecilio Monteiro Miranda, técnico profissional de 1 ° nivel,
referencia 8, escaldo B da Direc¢do de Servigos dos Assuntos
Fiscais, da Camara Municipal de Sao Vicente, rescindiu o contrato
de trabalho a termo, a seu pedido, com efeitos a partir de 9 de
Janeiro de 2004.

Camara Municipal de Sao Vicente, aos 19 de Janeiro de 2004. ~
O Secretdrio Municipal, Maria José Teixeira Almeida.
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Imposto Unico Sobre o Patriménio IUP ........cc.cvcecueene.
Imposto Unico Sobre o Rendimento IUR........cccccceueueee
Codigo das Empresas Coine;fcias e Registo deFirmas

I Volume do Imposto Sobre o Valor Acrescentado IVA

Na secciio de vendas da Imprensa Nacional
Encontra a venda as seguintes Brochuras

300500
850500
1400$00
700$00

@poLerIn oFICIAL

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que nio serao
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo tragam aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel, a Administra¢io da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete,
CD, Zip, ou email). ’

Os prazos de reclamagdo de faltas do Boletim Oficial para o
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicagio.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a amincios ¢ a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada com o
selo branco, ou. na falta deste, com o carimbo a dleo dos servigos
donde provenham.

Néo serdo publicados amincios que ndo venham acompanhados
da importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes.cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
CP 113+ Tel (238) 612145, 4150 « Fax 61 4209
Email: incvacvielecom.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises de expressdo portuguesa:
Ano Semestre Ano Semestre
1Séne. .o 5 000500 3 700800 [ ISérie....cccoonnnnnnns 6 700500 5 200300
I1Série oo 3500800 2200300 | |fSérie ....oooooovvvneinens 4 800500 3 800S00
HESRHE somnaisszisnes: 3 000500 2000800 | 1j1 S¢rie ...ooocrvrnnn 4000500 3 000S00
AVULSO por cada pagina 10500 Para outros paises
Os periodos de assinaturas contam-se por anos| [Serie. ... 7 200500 6 200500
e e s et e comscad| IS4 e S 800S00 4 HOOS00
venda avulsa. HTSérie oo 5 000500 4 000500
AVULSO POT €208 PAZINA -..vvvermsiiriiseisssiseesiis s 10800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
1 PAZING oot os e 5 000500
1/2 Pagina 2 500800
1/4 Pagina 1 000500

Quando o antincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, scra o respectivo espag
acrescentado de 50%.

"PRECODESTE NUN




