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MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao

¥

Despachos de S. Ex® o Ministro de Estado e da Saude:
De 14 de Dezembro de 2004:

Ireneu Fileto Brito Gomes, médico principal, escaldo I, indice 200,
do quadro da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos e
Administracéo, do Ministério da Satde -homologado o parecer
da Junta de Satide de Sotavento, emitido em sessédo de 9 de
Dezembro de 2004, que é do seguinte teor:

«Que o examinado se encontra definitivamente incapaz para
o exercicio de qualquer actividade profissional».

Despachos do Director-Geral da Satide por delegagdo de S.
Ex® o Ministro de Estado e da Satde:

De 12 de Dezembro de 2004:

Arlindo Luis Figueiredo Silva, Procurador da Republica, do quadro
do Ministério da Justica — homologado o parecer da Junta de
Satde de Sotavento, emitido em sessdo de 12 de Dezembro de
2004, que é do seguinte teor:

«Que o examinado deve ser evacuado com a maxima urgéncia
para o exterior».

Obs.: Deve ir de maca e acompanhado por um médico.

Dennis Figueiredo Silva, filho do Procurador da Repiblica, do quadro
do Ministério da Justi¢a, Arlindo Luis Figueiredo Silva -
homologado o parecer da Junta de Satide de Sotavento, emitido
em sessido de 12 de Dezembro de 2004, que é do seguinte teor:

«Que 0 examinado deve ser evacuado com a maxima urgéncia
para o exterior».

Obs.: Dado a menoridade deve ser acompanhado por um familiar,
e viajar de maca.

Despachos do Director-Geral dos Recursos Humanos e
Administracdo, por delegacio de S. Ex” o Ministro de
Estado e da Satde:

De 14 de Dezembro de 2004:

Luis Filipe Oliveira, técnico adjunto, referéncia 11, escaldo D,
proviséria, do quadro da Direcgéo-Geral dos Recursos Humanos
e Administrac¢do, do. Ministério da Saiude - nomeado
definitivamente no respectivo cargo.

Etelvina Maria Medina Lopes, técnica adjunto, referéncia 11,

" escaldo D, proviséria, do quadro da Direcgéio-Geral dos Recursos

Humanos e Administracédo, do Ministério da Saide — nomeada
definitivamente no respectivo cargo.

Ana Maria de Oliveira Mendes, escriturdria dactilografo, referéncia
2, escaldo C, provisdria, do quadro da Direccao-Geral dos
Recursos Humanos e Administra¢éo, do Ministério da Satide —
nomeada definitivamente no respectivo cargo.

Clementina Martins de Barros, microscopista, referéncia 1, escaldo
C, definitiva, do quadro da Direcgiio Geral dos Recursos Humanos
e Administracdo, do Ministério da Saude - concedida licenca
sem vencimento de longa duragéo pelo periodo de 1 (um) ano,
nos termos artigo 47° do Decreto-Legislativo n°® 3/93, de 5 de
Abril, com efeitos a partir do dia 15 de Outubro de 2004.

Direcgio Geral dos Recursos Humanos e Administragiio, na Praia,
aos 14 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Mateus Monteiro
Silva.

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Descentralizacao
e Desenvolvimento Regional

Despacho de S. Ex® o Secretario de Estado da Descentralizagao
e Desenvolvimento Regional:

De 30 de Setembro de 2004:

Luis Filipe Lopes Tavares, técnico superior, referéncia 13, escalao
B, do quadro de pessoal definitivo da Camara Municipal da Praia,
no cargo de Director do Gabinete da Descentralizagao desta
Secretaria de Estado, é dada por finda a comisséo de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004.

RECTIFICAGCAO

Por erro de Administragéo foi publicado de forma inexacta, no
Boletim Oficial n°® 43 na Série de 24 de Novembro de 2004,
Despacho de S. Ex® o Secretario de Estado da Descentralizagéo
Desenvolvimento Regional a nomeagéio, de Cornélia Ireneia Evora
Miranda Pereira, para o cargo de Directora de Gabinete, em
comissfio ordindria de servigo...

Onde se lé:

Cornélia Ireneia Evora Miranda Pereira, para desempenhar
em comissd@o ordinaria de servico, as func¢des de Assessora
de S. Ex® o Secretéario de Estado da Descentralizacéo e
Desenvolvimento Regional...

Deve-se ler:

Cornélia Ireneia Evora Miranda Pereira, para desempenhar
em comisséio ordinaria de servigo, as funcdes de Directora
de Gabinete de S. Ex® Secretario de Estado da
Descentraliza¢éio e Desenvolvimento Regional...

Gabinete do Secretario de Estado da Descentralizagdo e
Desenvolvimento Regional, aos 17 de Dezembro de 2004.— A
Directora de Gabinete, Cornélia Pereira.

o§o—

MINISTERIO DA DEFESA

Direcgao de Servico de Administracao

Despacho de S. Ex” o Ministro da Defesa e dos Assuntos
Parlamentares:

De 16 de Agosto de 2004:

Ao abrigo do disposto no n° 3 do artigo 3° do Decreto Legislative
n° 13/97 de 1 de Julho conjugado com os niimeros 3 e 4 e 5 do artigo
28° da Lei Orgéanica do Ministério da Defesa, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 24/2001 de 05 de Novembro;

E nomeado o Capitio Narciso Mendes Correia, para exercer em
comissdo normal de servigo, o cargo de Director de Administra-
¢do e Financas do Servigo Nacional da Protecgéo Civil.

Ao abrigo do disposto no n° 3 do artigo 3° do Decreto Legislativo
n°® 13/97 de 01 de Julho conjugado com os nimeros 3 e 4 e 5 do
artigo 28° da Lei Organica do Ministério da Defesa, aprovado pelo-
Decreto-Lei n° 24/2001 de 5 de Novembro;
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£ nomeado o Major Osvaldino Carlos Antonio da Costa, para exercer
em comissdo normal de servigo, o cargo de Director de
Planeamento, Operac¢des e Telecomunicagdes do Servigo
Nacional da Protecgdo Civil.

As despesas tem cabimento na dotagdo inscrita na divisao
10.07.04 da Cl. Ec. 3.01.01.02 do or¢camento do Ministério da Defesa.
— (Visados pelo Tribunal de Contas em 20 de Dezembro de 2004).

Direccdo de Servigo de Administragéo do Ministério da Defesa,
na Praia, aos 22 de Dezembro de 2004.— A Directora, Serafina
Alves.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E VALORIZACAO
DOS RECURSOS HUMANOS

Direccdo de Administracio

Despacho S. Ex* a Ministra da Educacéo e Valorizagao dos
Recursos Humanos:

De 9 de Agosto de 2004:

Adalberto de Jesus Gomes Teixeira Varela, professor do ensino
secundério, referéncia 8, escaldo A, quadro definitivo do pessoal
da DGESC, na situacdo de licenga sem vencimento de longa
duragio desde 1 de Dezembro de 2002 — autorizado o regresso
ao quadro de origem, a partir de 19 de Julho de 2004, por urgente
conveniéncia de servigo, nos termos do n° 1 artigo 50° do Decreto-
Legislativo n.o 3/93 de 5 de Abril, conjugado com o n° 2 do artigo
68° do Decreto Legislativo n°® 2/2004 de 29 de Margo.

A despesa tem cabimento na verba inscrita no Orcamento do MEVRH.
— (Visado pelo Tribunal de Contas aos 30 de Novembro de 2004).

Direcgiio de Recursos Humanos do Ministério da Educagéo e
Valorizagiio dos Recursos Humanos, na Praia, aos 17 de Dezembro
de 2004.— A Direcgdo, Ulisses Monteiro.

0§0—

MINISTERIO DA ECONOMIA
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE

Direccdo de Administracao

Despacho de S. Ex* o Ministro da Economia Crescimento e
Competitividade:

De 20 de Dezembro de 2004:

Convindo, ao abrigo da alinea I) do artigo 46° dos Estatutos de
“CABO VERDE INVESTIMENTOS - AGENCIA CABO-VERDIANA
DE PROMOCAO DE INVESTIMENTOS”, aprovados pelo Decreto-
Regulamentar n°® 7/2004, de 11 de Outubro, fixar as remuneracgoes
do Administrador Executivo do Conselho de Administracéao deste
instituto pablico:

£ atribuido ao Administrador Executivo do Conselho de
Administracao de Cabo Verde Investimentos - Agéncia
Cabo-verdiana de Promocgao de Investimentos A
remuneracio iliquida mensal de 215.000300( duzentos
e quinze mil escudos);

[ atribuido ao mesmo Administrador um subsidio de
comunicagio de 12.900$00 (doze mil e novecentos
escudos);

O presente despacho produz efeitos retroactivos a 01 de
Dezembro de 2004.

Despacho-Conjunto de S. Ex® o Ministro da Economia Cres-
cimento e Competitividade e S. Ex® o Ministro das Finan-
¢as e Planeamento:

De 2 de Dezembro de 2004:

Tendo a Sociedade “AGRO — INDUSTRIAL DE POMBAL, LDA”
requerido o Estatuto de Utilidade Turistica a favor do
estabelecimento hoteleiro "A CASA DO POMBAL”, em construcao
na Ribeira Chao de Tanque, llha de Santiago, com término previsto
para o ano de 2005.

Tratando-se de um projecto com vinte quartos, cuja caracteristica
arquiteténica se enquadra de forma harmoniosa na referida zona e
cuja qualidade das instalagbes e dos servigos a oferecer aos turistas se
perspectivam de bom nivel e se adequam a politica nacional do turismo;

Tendo em conta que se trata de um investimento or¢ado em
cerca de 30.000.000%00 (trinta milhdes de escudos) e que vai criar
pelo menos dez novos postos de trabalho directos e permanentes e
que, por isso, iré contribuir para o aumento do Produto Nacional
Bruto, para a melhoria da Balanca de Transacdes Correntes, para
a reducdo do desemprego na ilha de Santiago e para o aumento do
rendimento disponivel das familias;

Declaramos:

E atribuido, a titulo prévio a Utilidade Turistica ao
empreendimento “A CASA DO POMBAL” , nos termos
do n° 2 do artigo 4° da Lei n° 42/IV/32 de 06 de Abril;

Direcgdo de Administracdo do Ministério da Economia
Crescimento e Competitividade, aos 20 de Dezembro de 2004. — A
Directora de Administra¢ao Barbara Lima.

o§o

MINISTERIO DA REFORMA
DO ESTADO
E DA ADMINISTRCAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administracao P-iblica

Despacho de S. Ex* o Ministro da Reforma do Estado e da
Administragdo Publica:

De 8 de Dezembro de 2004:

Janaina de Brito Silva Almeida, técnica superior, referencia 13,
escaldo A, do quadro da Direccaio-Geral das Pescas, colocada em
comissdo eventual de servico, nos termos da alinea a) do n° 1 do
artigo 4° conjugado com o n° 1 do artigo 19° do Decreto-Lei n°® 1/
87, de 10 de Janeiro, para frequentar o curso de especializacéio
em “Garantia de Qualidade da Manipulagdo e Processamento
dos Produtos das Pescas” na Islandia, por um periodo de 6 meses
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 conforme
publicacéo feita no Boletim Oficial 1I Série n°® 39, de 20 de
Outubro - Anulada a referida comissdo, de acordo com a
solicitacdo da Direc¢do da Administracéo do Ministério do
Ambiente Agricultura e Pescas.

Despacho da Directora-Geral da Administracio Pablica, por
* delegaciio de S. Excia o Ministro da Reforma do Estado e
da Administragio Publica:

De 6 de Setembro de 2004:

Anténio Pina Cardoso, Comissario da Policia de Ordem Publica, na
situagdo de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentagcéo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentagio e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°,
5° 6° ¢ 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com
direito a pensdo anual de 1.182.104%$64(um milhdo, cento e
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oitenta e dois mil, cento e quatro escudos e sessenta e quatro
centavos), sujeita a rectificagio, calculada de conformidade com
o artigo 37°, do mesmo diploma correspondente a 34 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentacd@o, no montante em divida, no valor de
20.396800, (vinte mil, novecentos e setenta e oito escudos) podera
ser descontado em 12 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a
primeira no valor 1.696%00 e as restantes no valor de 1.7008$00.

Américo Faria Medina, Subintedente da Policia de Ordem Publica,
na situac¢do de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentacio, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentagao e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°,
5°, 6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com
direito a pensido anual de 1.281.124$80 (um milhdo, duzentos e
oitenta e um mil, cento e vinte quatro escudos e oitenta
centavos), sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com
o artigo 37°, do mesmo diploma, correspondente a 30 anos de
servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Ptblica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacédo de aposentacdo, no montante em divida, no valor de
645.360800, (seiscentos e quarenta e cinco mil, trezentos e sessenta
escudos) poderd ser descontado em 120 prestacées mensais e
consecutivas, no valor 5.378300.

Eduardo Ribeiro, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem Publica,
na situacdo de reserva -desligado de servico para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a penséo anual de 901.551884 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e oitenta e quatro centavos), sujeita
a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma correspondente-a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacio de aposentacdo, no montante em divida, no valor de
13.961%00, (treze mil, novecentos e sessenta e um escudos) podera
ser descontado em 10 prestagbes-mensais e consecutivas, sendo a
primeira no valor 1.397800 e as restantes no valor de 1.396300. -

(Visado pelo Tribunal de Contas em13 de Dezembro de 2004)

José Miguel Gomes Silva, Subcomissario da-Policia de Ordem
" Piblica, na situagio de reserva -desligado de servigo para efeitos
de aposentagdo, nos termos do artigo 5° n° 1 -do Estatuto de
Aposentacéio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n” 611111/89; de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°
6° e 7° do Decreto-Lei n°.612004 de- 16 de Fevereiro, com direito
a pensio anual de 1.118.503$30 (um milh#o, cento e dezoito mil,
quinhentos: e trés escudos, e trinta centavos), sujelta a

rectificagéio, calculada de conformidade com o artigo 37°, do -

mesmo diploma correspondente a 30 de servigo, prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

. Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacéo de aposentacdio, no montante em divida, no valor de
593:856800, (quinhentos e noventa e trés mil, oitocentos e
cinquenta e seis escudos) podera ser descontado em 120 prestacoes

mensais e consecutivas, sendo a pr1me1ra no valor 4. 925$00 e as

restantes no valor de 4.949%$00

(Visado pelo Tribunal de Contas em14 de Dezembro de 2004)

José Barbosa Vicente, Subcomissario da Policia de Ordem Publica,
na situacgéo de reserva -desligado de servigo para efeitos de
aposentac¢éo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacio e da Penséio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°,

5° 6° e 7° do Decreto-Lei n° 612004 de 16 de Fevereiro, com
direito a pensdo anual de 1.118.503$32 (um milhéo, cento e
dezoito mil, quinhentos e trés escudos e trinta e dois centavos),
sujeita a rectificacéo, calculada de conformidade com o artigo
37°, do mesmo diploma correspondente a 30 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensac¢io de aposentacdio, no montante em divida, no valor de
191.666$00, (cento e noventa e um mil, seiscentos e sessenta e seis
escudos) podera ser descontado em 10 presta¢des mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 2.382800 e as restantes
no valor de 2.396$00.

dJodo dos Anjos Mendes, Subcomissario da Policia de Ordem Publica,
na situacdo de reserva -desligado de servico para efeitos de
aposentacéo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentagé@o e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°
6° e 7° do Decreto-Lei n° 612004 de 16 de Fevereiro, com direito
a penséo anual de 1.118.503$32 (um milhdo, cento e dezoito mil,
quinhentos e trés escudos e trinta e dois centavos), sujeita a
rectificagdio, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacio de aposentacdo, no montante em divida, no valor de
593.856$00, (quinhentos e noventa e trés mil, oitocentos e
cinquenta e seis escudos) podera ser descontado em 120 prestagdes
mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor 4.925800 e as
restantes no valor de 4.949$00 .

Ricardino Pereira de Barros, Subintendente da Policia de Ordem
Publica, na situagdo de reserva- desligado de servigo para efeitos
de aposentagdo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacédo e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 611111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°
6° e 7° do Decreto-Lei n° 612004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 1.288.204$80(um milhdo, duzentos e oitenta
e oito mil, duzentos e quatro escudos e oitenta centavos), sujeita
a rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Pidblica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagio de aposentaciio, no montante em divida, no valor de
25.502$00, (vinte e cinco mil, quinhentos e dois escudos) podera
ser descontado em 15 presta¢bes mensais e consecutivas, sendo a
primeira nc valor 1.702800 e as restantes no valor de 1.700$00

Anténio Pedro Teixeira Mendonga Tavares, SchomiSSério da Policia
de Ordem Publica, na situagéo de reserva - dssligado de servigo
para efeitos de aposentacéio, nos termos do artigo 5° n° 1 do
Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 611111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com os artigos 4°,5° 6° e 7° do Decreto-Lei n® 6/2004 de 16 de
Fevereiro, com direito a pensdo anual de 1.118.503$32 (um
milhdo, cento e dezoito mil, quinhentos e trés escudos e trinta e
dois centavos), sujeita a rectificacio, calculada de conformidade
com o artigo 37°, do mesmo diploma correspondente a 30 anos
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para.
compensacdo de aposentagdio, no montante em divida, no valor de -
19.298800, (dezanove mil, duzentos e noventa e oito escudos) podera
ser descontado em 10 presta¢des mensais e consecutivas, sendo a
primeira no valor de 1.928%00.

Isildo Armando Silva, Intendente da Policia de Ordem Publica, na
situacédo de reserva - desligado de servigo para efeitos de .
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°,
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5° 6° e 7° do Decreto-Lei n° 612004 de 16 de Fevereiro, com
direito a pensédo anual de 1.353.420800 (um milhéo, trezentos e
cinquenta e trés mil, quatrocentos e. vinte escudos), sujeita a
rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentagdio, no montante em divida, no valor de
529.732$00, (quinhentos e vinte e nove mil, setecentos e trinta e
dois escudos) podera ser descontado em 120 presta¢des mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor 4.4663$00 e as restantes no
valor de 4.414800.

Jodo Lopes da Costa, Subcomissario da Policia de Ordem Publica,
na situacéio de reserva -desligado de servigo para efeitos de
aposentacéo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentagéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°,
5° 6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com
direito a pensdo anual de 1.118.503$32 (um milhéo, cento e
dezoito mil, quinhentos e trés escudos e trinta e dois centavos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo
37°, do mesmo diploma correspondente a 30 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentagdo, no montante em divida, no valor de
19.298%00, (dezanove mil, duzentos e noventa e oito escudos) podera
ser descontado em 10 prestacbes mensais e consecutivas, sendo a
primeira no valor de 1.928800.

(Visado pelo Tribunal de Contas em17 de Dezembro de 2004)

Alcides Alves Lima, Comissario da Policia de Ordem Publica, na
situacéo de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°® 611111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°
6° e 7° do Decreto-Lei n°® 612004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 1.182.104%60(um milhdo, cento e oitenta e
dois mil, cento e quatro escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma correspondente a 30 anos de servigo, prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagdo de aposentagdo, no montante em divida, no valor de
627.716%00, (seiscentos e vinte e sete mil, e setecentos e dezasseis

-ascudos) podera ser descontado em 120 prestagdes mensais e
sonsecutivas, sendo a primeira no valor 5.227300 e as restantes no
valor de 5.231$00.

Manuel Anténio de Pina, Subcomissario da Policia de Ordem Piblica,
na situagdo de reserva -desligado de servigo para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°
6° e T° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a penséo anual de 1.118.503$30 (um milhdo, cento e dezoito mil,
quinhentos e trés escudos e trinta centavos), sujeita a
rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma correspondente a 30 anos de servigo, prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Piblica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagdo de aposentacdo, no montante em divida, no valor de
19.298%00, (dezanove mil, duzentos noventa e oito escudos) podera
ser descontado em 10 prestaces mensais e consecutivas, sendo no
valor 1.928%00.

Domingos Monteiro Frederico, Subintendente na situagéo de
reserva -desligado de servigo para efeitos de aposentagéio, nos
termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de Aposentacéo e da Pensao
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de

Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5° 6° e 7° do Decreto-
Lei n° 612004 de 16 de Fevereiro, com direito a pensdo anual de
1.288.204%$80 (um milhéo, duzentos e oitenta e oito mil, duzentos
e quatro escudos e oitenta centavos), sujeita a rectificagao,
calculada de conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentacéio, no montante em divida, no valor de
25.502%00, (vinte e cinco mil, quinhentos e dois escudos) podera
ser descontado em 15 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a
primeira no valor 1.702$00 e as restantes no valor de 1.700$00.

Jorge Andrade, Subintendente da Policia de Ordem Publica, na
situacdo de reserva - desligado de servico para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensado de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 611111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensao anual de 1.330.800872 (um milhéao, trezentos e trinta
mil oitocentos escudos e setenta e dois centavos), sujeita a
rectificacéio, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado; incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacgio de aposentagdo, no montante em divida, no valor de
159.952800, (cento e cinquenta e nove mil, novecentos e cinquenta
e dois escudos) podera ser descontado em 70 prestagbes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor 2.287800 e as restantes no
valor de 2.285$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de Dezembro de 2004)

De T:

Anténio José da Rosa, Subchefe Principal da Policia Ordem Publica,

na situacio de reserva ~desligado de servigo para efeitos de

aposentacgédo, nos .termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°,
5°6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com
direito a pens@o anual de 964.090$20 (novecentos e sessenta e
quatro mil, noventa escudos e vinte centavos), sujeita a
rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagdo de aposentagio, no montante em divida, no valor de
518.690800, (quinhentos e dezoito mil, seiscentos e noventa
escudos) podera ser descontado em 120 presta¢des mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor 4.372800 e as restantes no
valor de 4.322$00 )

José Lopes da Lomba, Subchefe ajudante da Policia Ordem Piblica,
na situacdo de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentacgdo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentaciio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n®
61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°, 6°
e 7° do Decreto-Lei n°® 612004 de 16 de Fevereiro, com direito a
penséo anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos e
cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a rectifica-
¢do, calculada de conformidade com o artigo 37°, do mesmo diplo-
ma, correspondente a 30 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais. '

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Piblica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentacdo, do montante em divida, no valor de
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13.961800 que podera ser amortizado em 10 prestagdes mensais e
consecutivas, sendo ala no valor de 1.397300 e as restantes no
valor de 1.396300.

Pedro Mendes Teixeira, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Publica, na situacéo de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a penséo anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacéo de aposentacdo, do montante em divida, no valor de
202.409800 que podera ser amortizado em 80 prestagies mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 2.539$00 e as restantes
no valor de 2.530$00.

Agnelo Freire Andrade, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Publica, na situacgdo de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentagéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a penséo anual de 901.551860 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacéio, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentac¢io, do montante em divida, no valor de
485.081800 que podera ser amortizado em 120 prestagdes mensais
e consecutivas, sendo a primeira no valor de 4.083300 e as restantes
no valor de 4.042$00.

Anastacio Gomes Fernandes Gongalves, Subchefe Ajudante da
Policia de Ordem Pfiblica, na situacio de reserva - desligado de
servigo para efeitos de aposentagéo, nos termos do artigo 5° n.°
1 do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado-pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com os artigos 4°, 5° 6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004.de 16 de
Fevereiro, com direito a pensdo anual de 901.551860 (novecentos
e um mil, quinhentos e cinquenta.e um escudos. e sessenta
centavos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com
o artigo 37°, do mesmo diploma, correspondente a 30 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os sumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Pblica, foi deferide o pedido de descontos para
compensagéo de aposentac¢do, do montante em divida, no valor de
349.414800 que podera ser amortizado em 100 prestacdes mensais

e consecutivas, sendo a pnmeu'a no valor de 3.5088%00 e as restantes -

no valor de 3.494$00.

José Alves Monteiro, Jinior, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Pablica, na situagao de:reserva - desligado de servigo para efeitos

de aposentagiio, nos termos do artige 5°'n.° 1 do- Estatuto de -

Aposentacéo- e ‘da Pensdo de Sobrevivéncia, ‘aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembra, conjugado’com os artigos 4°, 5°
6° e 7° do Decreto-Lei 'n° 6/2004 de: 16 de Fevereiro, com direito
a pensio anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos); sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferide o pedido de descontos para
compensacgio de aposentaciio, do montante em divida, no valor de
13.961800 que podera ser amortizado em 10 prestagdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira. no valor de 1.397300 e as restantes
no valor de 1.396$00. .

Sabino Rodrigues, Agente Principal da Policia de Ordem Piblica,
na situacéio de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentac¢do, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentag@o e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.” 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a penséo anual de 901.551860 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Piblica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacio de aposentacgio, do montante em divida, no valor de
347.687300 que podera ser amortizado em 120 prestagdes mensais
e consecutivas, sendo a primeira no valor de 2.944$00 e as restantes
no valor de 2.897%00.

Henrigue Monteiro, Agente Principal da Policia de Ordem Publica,
na situagéio de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentacédo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentagéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/1I1/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 646.203%830 (seiscentos e quarenta e seis mil,
duzentos e trés escudos e trinta centavos), sujeita a rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentagiio, no montante em divida, no valor de
101.311800, (cento e um mil, trezentos e onze escudos) podera ser
descontado em 50 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a
primeira no valor de 2.037$00 e as restantes no valor de 2.026%00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 10 de Dezembro de
2004)

Jo@o Mendes dos Reis, Subchefe Principal da Policia de Ordem
Publica, na situagio de reserva ~desligado de servigo para efeitos
de aposentacéo, nos termos do artigo 5°. n° 1 do Estatuto de
Aposentagéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n® 6/2004, de 16 de Fevereiro, com direito
a pensao anual de 964.090520 (novecentos e sessenta e quatro
mil, Noventa escudos e vinte centavos), sujeita a rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos: de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de: Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para :
compensacdo de aposentacgio, do montante em divida, no valor de

14.930300 (catorze mil, novecentos e trinta escudos) que podera

ser descontado em 10 prestacdes mensals e consecutivas, no valor
de ‘1. 493%00.

Basilio Lopes da Costa, Subchefe Principal da Policia de. Ordem
Publica, na situagiio de reserva— desligado de servigo para efeitos
de aposentag#o, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentagéio e da Penséio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei -
n° 61/111/89, de 30 de' Dezembro, conjugado- com os artigos 4°, 5°,
6° e T do Decreto-Lei n° 6/2004; de 16 de Fevereiro, com direito -
a pensdo anual de 964.090820 (novecentos e sessenta e quatro
mil, Noventa escudos e vinte centavos), sujeita a rectificacéio,
calculada de ‘conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos de servigo prestado aoc Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica; foi deferido o pedido de descontos para
compensacéo de aposentagio, do montante em divida, no valor de
14.930800 (catorze mil, novecentos e trinta escudos) que podera

. ser descontado em 10 prestacbes mensais. e consecutlvas no valor 4‘
de 1.493$00.- .
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André de Andrade, Subchefe Principal da Policia de Ordem Publica,
na situacdo de reserva — desligado de servigo para efeitos de
aposentac¢do, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004, de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 964.090320 (novecentos e sessenta e quatro
mil, Noventa escudos e vinte centavos), sujeita a rectificagéo,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacao de aposentagdo, do montante em divida, no valor de
166.058800 (cento e sessenta e seis mil, e cinquenta e oito escudos)
que podera ser descontado em 80 presta¢des mensais e consecutivas,
sento a primeira no valor de 2.054300 e as restantes no valor de
2.076$00.

Hugo Joaquim Lopes Teixeira, Subchefe Principal da Policia de
Ordem Publica, na situagdo de reserva — desligado de servigo
para efeitos de aposentacio, nos termos do artigo 5° n° 1 do
Estatuto de Aposentacgido e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com os artigos 4°, 5°, 6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004, de 16 de
Fevereiro, com direito a pensdo anual de 964.090$20 (novecentos
e sessenta e quatro mil, Noventa escudos e vinte centavos),
sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo
37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servic¢o
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacio de aposentagio, do montante em divida, no valor de
14.930$00 (catorze mil, novecentos e trinta escudos) que podera
ser descontado em 10 prestacbes mensais e consecutivas, no valor
del. 493800.

Fernando Lopes Afonso, Subchefe Principal da Policia de Ordem
Publica, na situacéo de reserva —desligado de servigo para efeitos
de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004, de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 964.090$20 (novecentos e sessenta e quatro
mil, Noventa escudos e vinte centavos), sujeita a rectificacéo,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagdo de aposentacgio, do montante em divida, no valor de
14.930$00 (catorze mil, novecentos e trinta escudos) que podera
ser descontado em 10 presta¢des mensais e consecutivas, no valor
de 1. 493%00.

Feliciano Tavares, Subchefe Principal da Policia de Ordem Publica,
na situacéio de reserva — desligado de servico para efeitos de
aposentagdo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e T° do Decreto-Lei n°® 6/2004, de 16 de Fevereiro, com direito
a pensao anual de 964.090$20 (novecentos e sessenta e quatro
mil, Noventa escudos e vinte centavos), sujeita a rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacio de aposentacgio, do montante em divida, no valor de
14.903%00 (catorze mil e novecentos e trinta escudos) que podera
ser descontado em 10 prestagbes mensais e consecutivas, no valor
de 1.493%00.

Eduino dos Santos Teixeira, Subchefe Principal da Policia de Ordem
Piiblica, na situaciio de reserva —desligado de servico para efeitos

de aposentacéo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e T° do Decreto-Lei n° 6/2004, de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 964.090820 (novecentos e sessenta e quatro
mil, Noventa escudos e vinte centavos), sujeita a rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos de servico prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacio de aposentagio, do montante em divida, no valor de
14.930800 (catorze mil novecentos e trinta escudos) que podera ser
descontado em 10 prestagdes mensais e consecutivas, no valor de
1.493800.

Octivio da Rosa Semedo, Subchefe Principal da Policia de Ordem
Publica, na situacao de reserva — desligado de servicgo para efeitos
de aposentacgéo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacédo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n® 6/2004, de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 964.090$20 (novecentos e sessenta e quatro
mil, Noventa escudos e vinte centavos), sujeita a rectificagao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos de servico prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentagdo, do montante em divida, no valor de
14.930$00 (catorze mil novecentos e trinta escudos) que podera

ser descontado em 10 prestagdes mensais e consecutivas, no valor
de 1.493$00.

Cipriano Lopes Correia, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Publica, na situacéo de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentacéo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a penséo anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacéo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentacio, do montante em divida, no valor de
13.961300 que poderéa ser amortizado em 10 presta¢des mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.397800 e as restantes
no valor de 1.396$00.

Roberto Lopes de Brito, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Publica, na situagéio de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5%,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensido anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substitute
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagdo de aposentagiio, do montante em divida, no valor de
26.891800 que podera ser amortizado em 14 prestagbes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.918300 e as restantes
no valor de 1.921$00.

Manuel Gomes Barbosa, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Piblica, na situagiio de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentacéo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacdio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/IT1/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,

A
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6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificag¢do, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servico prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagio de aposenta¢do, do montante em divida, no valor de
176.670800 que podera ser amortizado em 60 prestacdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 2.915%00 e as restantes
no valor de 2.945$00.

Ananias Semedo Martins, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Publica, na situagdo de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a penséao anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificagéio, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacao de aposentagio, do montante em divida, no valor de
485.081800 que podera ser amortizado em 120 prestagoes mensais
e consecutivas, sendo a primeira no valor de 4.083%00 e as restantes
no valor de 4.042%00.

Bernardino Sena Mendes Sanches, Subchefe Ajudante da Policia
de Ordem Publica, na situacio de reserva - desligado de servico
para efeitos de aposentagéo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do
Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com os artigos 4°, 5° 6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de
Fevereiro, com direito a pensido anual de 901.551$60 (novecentos
e um mil, quinhentos e cinquenta e um escudos e sessenta
centavos), sujeita a rectificagio, calculada de conformidade com
o artigo 37°, do mesmo diploma, correspondente a 30 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentac¢do, do montante em divida, no valor de
84.629800 que podera ser amortizado em 40 prestacdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 2.105800 e as restantes
no valor de 2.116$00.

Jodo Borges de Oliveira, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Pablica, na situacio de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentacéo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pens#o anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujefta a
rectificacao, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacéo de aposentagio, do montante em divida, no valor de
13.961800 que podera ser amortizado em 10 presta¢des mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.397300 e as restantes
no valor de 1.396$00.

Jodo Mendes Bento, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Publica, na situagao de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentacgdo, nos termos .do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/1I1/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensao anual de 901.551$60 (novecentos-e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a

rectificacéo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposenta¢do, do montante em divida, no valor de
14.930800 que podera ser amortizado em 10 prestacdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.493%00 e as restantes
no valor de 1.493%00.

Domingos Alves Silva, Agente Principal da Policia de Ordem Publica,
na situacéio de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentacéo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacgao e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a penséo anual de 901.551%$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacéio, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacao de aposentacio, do montante em divida, no valor de
57.845800 que podera ser amortizado em 30 prestacbes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.933%00 e as restantes.
no valor de 1.928800.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 13 de Dezembro de
2004)

Aguinaldo Pinto Vaz, Subchefe Principal da Policia de Ordem
Publica, na situagdo de reserva —desligado de servico para efeitos
de aposentagd@o, nos termos do artigo 5° N° 1 do Estatuto de
Aposentacéo e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004, de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 964.090320 (novecentos e sessenta e quatro
mil, Noventa escudos e vinte centavos), sujeita a rectificacéo,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Sr. Director
substituto da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
descontos para compensacdo de aposentagdo, do montante em
divida, no valor de 14.930%300 (Catorze mil, novecentos e trinta
escudos) que podera ser descontado em 10 prestacdes mensais e
consecutivas, no valor de 1. 493$00. "

Aristides de Barros, Subchefe Principal da Policia de Ordem Publica,
na situacédo de reserva — desligado de servico para efeitos de
aposentagdo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentagéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n°® 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n°® 6/2004, de 16 de Fevereiro, com direito
a penséo anual de 964.090320 (novecentos e sessenta e quatro
mil, Noventa escudos e vinte centavos), sujeita a rectificacao,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacao de aposentagdo, do montante em divida, no valor de
14.930800 (catorze mil, novecentos e trinta escudos) que podera
ser descontado em 10 prestacdes mensais e consecutivas, no valor
de 1. 493%00.

Humberto Manuel Mendes Teixeira, Subcomissario da Policia de
Ordem Publica, na situa¢do de reserva - desligado de servigo
para efeitos de aposentaciio, nos termos do artigo 5° n.° 1 do
Estatuto de Aposentacdo e da Pensio de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com os artigos 4°, 5° 6° e 7° do Decreto-Lei n°® 6/2004 de 16 de
Fevereiro, com direito a pensdo anual de 1.099.583$40 ( um
milh#@o, noventa e nove mil, quinhentos e oitenta e trés escudos
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e quarenta centavos), sujeita a rectificagdo, calculada de
conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos de servi¢o prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacgdo de aposentac¢éo, no montante em divida, no valor de
17.028$00, (dezassete mil, vinte e oito escudos) poderd ser
descontado em 10 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a
primeira no valor 1.701$00 e as restantes no valor de 1.703%00.

Gualdino dos Santos Pio, Subcomissario da Policia de Ordem Publica,
na situagao de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentacgdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacéo e da Pensédo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e T° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensédo anual de 1.099.583$40 ( um milhéo, noventa e nove
mil, quinhentos e oitenta e trés escudos e quarenta centavos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo
37°, do mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagdo de aposentagdo, no montante em divida, no valor de
17.028800, (dezassete mil, vinte e oito escudos) podera ser
descontado em 10 prestagies mensais e consecutivas, sendo a
primeira no valor 1.701300 e as restantes no valor de 1.703$00

Manuel José da Rosa, Subchefe principal da Policia de Ordem
Piblica, na situagéo de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentagéo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentagcio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/II1/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensédo anual de 964.090$20 ( novecentos e sessenta e quatro
mil, noventa escudos e vinte centavos), sujeita a rectificacéo,
calculada de conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director
substituto da Contabilidade Piblica, foi deferido o pedido de
descontos para compensa¢do de aposentacdo, no montante em
divida, no valor de 14.930$00, (catorze mil, novecentos e trinta
escudos) podera ser descontado em 10 prestagdes mensais e
consecutivas no valor de 1.493300.

Miguel dos Santos Gongalves, Agente Principal da Policia de Ordem
Piblica, na situacéo de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentagdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentagiio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereire, com direito
a pensdo anual de 901.551$60 (ncvecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacédo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagio de aposentagio, do montante em divida, no valor de
235.127800 que podera ser amortizado em 90 presta¢des mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 2.570800 e as restantes
no valor de 2.613$00.

Arnaldo Ramos Moreira, Agente Principal da Policia de Ordem
Pblica, na situacfio de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentagcfio, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentagio e da Penséio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e T° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensio anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, ’quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectifica¢io, calculada de conformidade com o artigo 37°, do

mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluinde os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacio de aposentagiio, do montante em divida, no valor de
10.007800 que podera ser amortizado em 10 prestagbes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.667300 e as restantes
no valor de 1.667$00.

Geraldo Fonseca Neves, Agente Principal da Policia de Ordem
Piblica, na situacdo de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentacéo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensédo anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacio de aposentacgdo, do montante em divida, no valor de
229.499%00 que podera ser amortizado em 80 prestac¢bes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 2.848800 e as restantes
no valor de 2.869$00.

Pedro Silva, Agente Principal da Policia de Ordem Publica, na
situagdo de reserva - desligado de servico para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a penséo anual de 901.551860 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacio, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Puablica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacio de aposentacdo, do montante em divida, no valor de
347687800 que podera ser amortizado em 120 prestagbes mensais
e consecutivas, sendo a primeira no valor de 2.944800 e as restantes
no valor de 2897$00.

José Tavares Mendes Lopes, Agente Principal da Policia de Ordem
Publica, na situagéo de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentagdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificagio, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servi¢o prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentagio, do montante em divida, no valor de
10.007800 que podera ser amortizado em 10 presta¢des mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 998800 e as restantes
no valor de 1.001$00.

Jorge Pereira de Andrade, Agente Principal da Policia de Ordem
Publica, na situaciio de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentagéo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentaciio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e T° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a penséo anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.
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Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagdo de aposentacdo, do montante em divida, no valor de
10.007800 que poder4 ser amortizado em 10 presta¢des mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.667300 e as restantes
no valor de 1.667$00.

" Simao Mendes Moreira, Agente Principal da Policia de Ordem
Piblica, na situagéio de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentagdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 901.551860 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectifica¢do, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacéo de aposentacdo, do montante em divida, no valor de
10.007$00 que podera ser amortizado em 10 prestagdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.667$00 e as restantes
no valor de 1.667$00.

Jodo Lopes Junior, Agente Principal da Policia de Ordem Publica,
na situagdo de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentacédo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n°® 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 646.203830 (seiscentos e quarenta e seis mil,
duzentos e trés escudos e trinta centavos), sujeita a rectificacio,
calculada de conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma,
correspondente a 30 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacédo de aposentacgdo, no montante em divida, no valor de
347.687800, (trezentos e quarenta e sete mil, seiscentos e oitenta e
sete escudos) podera ser descontado em 120 prestacdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor 2.944%00 e as restantes no
valor de 2.897%00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 14 de Dezembro de
2004)

Hiléario Centeio, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem Publica,
na situagéo de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentacgéo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentagéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.” 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n°® 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 901.551860 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacéo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacao de aposenta¢io, do montante em divida, no valor de
13.961800 que podera ser amortizado em 10 prestagdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.397800 e as restantes
no valor de 1.396%00.

Fernando Souto Amado, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Publica, na situagfio de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacdo e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4° 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensédo anual de 901.551860 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagdo de aposentac¢édo, do montante em divida, no valor de
13.961800 que podera ser amortizado em 10 prestacdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.397800 e as restantes
no valor de 1.396%00.

Adalberto Lopes Barros de Pina, Subchefe Ajudante da Policia de
Ordem Publica. na situagdo de reserva - desligado de servigo
para efeitos de aposentacéo, nos termos do artigo 5°n.° 1 do
Estatuto de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com os artigos 4°, 5° 6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de
Fevereiro, com direito a pensao anual de 901.551$60 (novecentos
e um mil, quinhentos e cinquenta e um escudos e sessenta
centavos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com
o artigo 37°, do mesmo diploma, correspondente a 30 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacéo de aposenta¢do, do montante em divida, no valor de
13.961800 que podera ser amortizado em 10 presta¢des mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.397800 e as restantes
no valor de 1.396$00.

Filipe Vieira Cabral, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Piblica, na situagdo de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentagido, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 901.551860 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificagéo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentacdo, do montante em divida, no valor de
485.081800 que podera ser amortizado em 120 presta¢des mensais
e consecutivas, sendo a primeira no valor de 4.083800 e as restantes
no valor de 4.042%00.

Manuel Fernandes Moreno, Subchefe Ajudante da Policia de
Ordem Publica, na situagdo de reserva - desligado de servico
para efeitos de aposentacdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do
Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com os artigos 4°, 5°, 6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de
Fevereiro, com direito a pensao anual de 901.551$60 (novecentos

centavos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com
o artigo 37°, do mesmo diploma, correspondente a 30 anos de
servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposenta¢do, do montante em divida, no valor de
13.961800 que podera ser amortizado em 10 prestagdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.397800 e as restantes
no valor de 1.396%00.

Eduino Lopes Tavares, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem
Piblica, na situagiio de reserva - desligado de servigo para efeitos
de aposentagido, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacao e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, b°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 901.551860 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Piblica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacio de aposentac¢do, do montante em divida, no valor de
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13.961300 que podera ser amortizado em 10 presta¢bes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.397$00 e as restantes
no valor de 1.396$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 16 de Dezembro de
2004)

Narciso Freire, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem Publica, na
situacdo de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentacgdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensao anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacéo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servico prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacio de aposentagdo, do montante em divida, no valor de
485.081800 que podera ser amortizado em 120 presta¢des mensais
e consecutivas, sendo a primeira no valor de 4.083800 e as restantes
no valor de 4.042$00.

Eugénio de Carvalho, Segundo Subchefe da Policia de Ordem
Publica, na situacao de reserva -desligado de servigo para efeitos
de aposentagédo, nos termos do artigo 5° n° I do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 611111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°,
5°6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com
direito a pensio anual de 725.521%20 (setecentos e vinte e cinco
mil, quinhentos e vinte e um escudos e vinte centavos), sujeita
a rectificacao, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servico prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director
substituto da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
descontos para compensac¢ao de aposentacédo, no montante em
divida, no valor de 26.987800, (vinte e seis mil, novecentos e
oitenta sete escudos) podera ser descontado em 14 prestagdes
mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor 1.923800 e as
restantes no valor de 1.9283%00

Joaquim de Pina Cabral, Subcomissario da Policia de Ordem Publica,
na situacéo de reserva — desligado de servigo para efeitos de
aposentacéo, nos termos do artigo 5° n° 1 do Estatuto de
Aposentacio e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 611111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensdo anual de 1.099.583%40 (um milh&o, noventa e nove
mil, quinhentos e oitenta e trés escudos e quarenta centavos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo
37°, do mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director
substituto da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
descontos para compensagao de aposentacdo, no montante em
divida, no valor de 17.028%00, (vinte e seis mil, novecentos e
setenta e oito escudos) podera ser descontado em 10 prestagdes
mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor 1.701$00 e as
restantes no valor de 1.703800

Américo Anastacio Rodrigues, Subchefe Ajudante da Policia de
Ordem Publica, na situagéo de reserva - desligado de servigo
para efeitos de aposentagdio, nos termos do artigo 5° n.° 1 do
Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com os artigos 4°, 5°, 6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de
Fevereiro, com direito a pensédo anual de 901.551$60 (novecentos
e um mil, quinhentos e cinquenta e um escudos e sessenta
centavos), sujeita a rectificagéo, calculada de conformidade com
o artigo 37°, do mesmo diploma, correspondente a 30 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacdo de aposentacdo, do montante em divida, no valor de
135.667$00 que podera ser amortizado em 50 prestacdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 2.268800 e as restantes
no valor de 2.261$00.

Jodo de Pina, Subchefe Ajudante da Policia de Ordem Piblica, na
situacdo de reserva - desligado de servigo para efeitos de
aposentacdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensao anual de 901.551860 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacgdo de aposentagdo, do montante em divida, no valor de
13.961$00 que podera ser amortizado em 10 prestacbes mensais e
consecutivas, sendo a primeira no valor de 1.397300 e as restantes
no valor de 1.397$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 17 de Dezembro de
2004)

Anténio Soares, Subchefe /. ‘ante da Policia de Ordem Publica,
na situacdo de reserva - <esligado de servigo para efeitos de
aposentagdo, nos termos do artigo 5° n.° 1 do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, 5°,
6° e 7° do Decreto-Lei n° 6/2004 de 16 de Fevereiro, com direito
a pensido anual de 901.551$60 (novecentos e um mil, quinhentos
e cinquenta e um escudos e sessenta centavos), sujeita a
rectifica¢do, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
mesmo diploma, correspondente a 30 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Novembro de 2004, do Director substituto
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensacao de aposenta¢dio, do montante em divida, no valor de
13.961300 que podera ser .amortizado em 10 prestagdes mensais e

" consecutivas, sendo a primeira no valor de 1. 397$00 e as restantes

no valor de 1.396$00.

(Visado pelo Tribunal de Contaé'ém 20 de Dezembro de
2004)

De 14:

Maria Salomé Santos, Ajudante de Servigos Gerais, referéncia 1,
escaldo A, da Delegacia de Satide da Boa Vista, - desligada de
servigo, para efeitos de aposentacio, nos termos do artigo 5°, n°
2, alinea b) do Estatuto de Aposentacéo e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensdo anual de 51.962876 (cinquenta e um mil, .
novecentos e sessenta e dois escudos e setenta e seis centavos)
sujeita a rectificagéo, calculada em conformidade com o artigo
37° do mesmo Estatuto, correspondente a 12 anos de servigo,
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 13 de Dezembro de 2004

. As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no Cap. 1°, Dlwsao
15°, Céd. 0305030101 do orcamento vigente.

Direc¢do-Geral da Administracdo Piblica, na Praia, aos 16 de
Dezembro de 2004. — A Directora, Edna Daniel Veiga Tavares
Moreira. . )
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MINISTERIO DAS FINANCAS
E PLANEAMENTO

Direcgdo da Administracao

Despacho do Director Geral das Contribuigoes e Impostos
por delegagdo da S. Ex® o Ministro das Finangas e
Planeamento:

De 3 de Novembro de 2004:

Ficam inscritos como técnicos de conta os individuos abaixo
indicados:

~ Adilson Lopes dos Santos

- Nuno Alvare Gomes Santos

— Dulfiano Keita Sanches Fernandes

— Maria Jodo Fonseca Vincenyo Dias Brito
- Porfirio de Andrade

Direc¢do de Administragio do Ministério das Financas e
Planeamento, na Praia, aos 17 de Dezembro de 2004. — A Directora
de Administracéo, Albertina Rocha Costa.

o§o
MUNICIPIO DA BOA VISTA

Camara Municipal

Despacho de S. Ex* o Presidente da Camara Municipal da
Boa Vista:

De 14 de Dezembro de 2004:

Noel da Silva Fortes, Assessor do Gabinete do Presidente da CaAmara
Municipal, dada por finda a Comisséo de Servico a partir do dia
1 de Janeiro de 2005.

Del6:

Fernando da Cruz Silva, Delegado Municipal da freguesia de Sao
Jodo Baptista, dada por finda a Comissdo de servigo a partir do
dia 1 de Janeiro de 2005.

DELIBERAGCOES

Nos termos do n° 3 alinea b) do artigo 35° ¢ artigo 38° do Decreto-
Lei n° 47/80 de 2 de Junho, foi aprovada pela Camara Municipal da
Boa Vista, na sua sessiio ordindria de 28 de Outubro de 2004 a
seguinte transferéncia de verbas no Or¢amento Municipal vigente
no montante de 130.000$00:.

Do:

Nos termos da alinea a) n° 2 do artigo 35° do Decreto-Lei n° 47/
80 de 2 de Junho, conjugado com o n° 4 do artigo 44° da Lei n°
76N/98, de T de Dezembro/98 foi aprovada pela Assembleia
Municipal na 28 Sesséo Ordinaria do ano 2004 a seguinte alteragio
ao Orcamento Municipal de 2004, por meio de abertura de crédito
no montante de 8.538.933%$00:

ap| Art’] N°| Al Designacio

01° GABINETE DO PRESIDENTE DA
CAMARA

Comunicacgées 908.933800

Representagses 500.000$00

Publicidade e Propaganda 100.000$00

Festival Praia Cruz 300.000$00

Participagéo e Prémios 50.000$00

DIRECCAO ADMINISTRACAOE
FINANCAS

Despesas com Denativos 250.000800

Apoio a Actividades Sécio-Cultu-

rais Recreativase Desportivas 100.000$00

SERVICOS URBANOS

Conclusdo Centro Juventude

de Fundo das Figueiras 200.000800

D Continuagio Sentina Rabil 20.000$00

p) | Calcetamento Ruas 4.310.000%00

u©) | Remodelagao Jardim Infantil

Sal- Rei 500.000$00

Cap. |[Art® Designagio

o). | |- Secretaria da Assembleia Municipal

& * | Subsidio Presidente Assembleia Municipal -

DeslocagBes

Total

seguintes rubricas:

Designacao .

_ crescentes, nomeadamente,

Secretaria da Assembleia Municipal . -

Material Educagdio e Cultura

. ComunicacBes -

Representacdes

Total

v) | Construgdo Angar Viaturas 1.300.000$00

Total

8.538.933%00

Camara Municipal da Boa Vista, 28 de Dezembro de 2004. — O
Presidente Camara, José Pinto Almeida.

o§o
MUNICIPIO DO PORTO NOVO

Camara Municipal
DELIBERACAO

A Camara Municipal do Porto Novo, reunida na sua sesséo
ordindria do dia 23 de Novembro de 2004, deliberou nos termos do .:
artigo 92° n° 2, alinea ¢) da Lei n° 134/IV/5 de 3.de Julho, aprovar -
o seguinte regulamento organico da Cimara Municipal do Porto
Novo que entra imediatamente em vigor.

' REGULAMENTO ORGANICO DA CAMARA MUNICIPAL
DE PORTO NOVO . .

PREAMBULO

Com a aprovagiio e publicacio do novo quadro de atribuigdes e
competéncias das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 134/IV/
95 de 3 de Julho, verifica-se a existéncia de responsabilidades
em matéria de ambiente e
ordenamento do territério, transportes e comunicagées, educagio,
habitagao, acgdo social e satide, o que por si sé justificaria a
necessidade de proceder & adequagdo da estrutura orgénica da
Céamara de Municipal de Porto Novo. -

O desenvolvimento verificado nas atribuicdes e competéncias

" das Autarquias Locais, exige, por outro lado, que as mesmas se
* dotem de estruturas e meios técnicos eficazes capazes de responder
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as solicitagbes dos cidaddos e por forma a assegurar uma cada vez
maior coordenagéio técnica.

Desta forma, a nova orgénica estabelece um conjunto de servigos
que reflectem a preocupacio fundamental de tracar e desenvolver
linhas de planeamento e gestdio estratégica, bem como de apoio e
assessoria, capazes de assegurar um apoio eficaz & Cémara e 4
Assembleia Municipal e de promover adequadas ligagdes com
instituigdes e entidades piblicas e privadas exteriores 4 Camara
Municipal.

Destaca-se, quanto aos servigos e divisdes operativos, a criacéo
da Direc¢io de Administragio do Territério e Divisdo de Accao
Social e Habitagdo, de forma garantir a uma maior eficacia na
coordenacido de intervengiio e rapidez de resposta dos servigos,
numa éptica de transparéncia e aproximacéo da Administracio
Publica aos Municipes.

A nova estrutura orgénica reflecte ainda a atencfio a dar a dreas
como a um Gabinete de Estudo e Projectos Municipal, bem como a
Emigraciio e Politica Empresarial, a Proteccao Civil, tendo em conta
o incremento que se pretende que estas areas venham a ter para o
desenvolvimento do Concelho.

CAPITULO I
Principios Gerais de Organizagio
Artigo 1°
(Atribuigées)

A Camara Municipal de Porto Novo e os seus servigos
prosseguem, nos termos e formas previstas na lei, fins de interesse
piblico municipal, tende como objectivo principal das suas
actividades a melhoria das condigdes gerais de vida, de trabalho e
de lazer dos habitantes do Concelho.

Artigo 2°

(Principios gerais da erganizagio administrativa
municipal)

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo e
actividade administrativas, na prossecugio das suas atribuigdes a
Camara Municipal de Porto Novo observa, em especial, os seguintes
principios de organizag#o:

@) Da administragio aberta, permitindo a participagio dos
municipes através do permanente conhecimento dos
processos que lhes digam respeito e das formas de
associagdo as decisbes consentidas por lei;

b) Da eficécia, visando a melhor aplicagéo dos meios disponiveis
& prossecuciio do interesse piblico municipal;

¢) Da coordenaciio dos servigos e racionalizagio dos circuitos
administrativos, visando observar a necessaria
articulacdio entre as diferentes unidades orgénicas e
tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberacdes e decisdes dos érgéos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparacéio das decisbes participem os
titulares dos cargos de direcgdo e chefia, sem prejuizo da
necesséria celeridade, eficiéncia e eficdcia.

Artigo 3°
(Desconcentragiao de decisdes)

1. A delegagdo de competéncias é a forma privilegiada de
desconcentracio de decisdes.

2. Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela previstas.

Artigo 4°
(Competéncias e fungbes comuns aos servigos)

Para além do processamento ordinario de expediente, tendo
sempre em consideragiio a necessidade do desempenho célere e
atento das solicitacdes dos municipes, constituem fung¢des comuns

de todas as unidades orgéanicas e especiais deveres das respectivas
chefias:

a) Elaborar e propor para aprovagio as instrugdes, circulares
e directivas que entendam necessarias ao bom
funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na preparagiio das Opg¢des do Plano, Orcamento
e Relatério de Gestao;

¢) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a
actividade das unidades sob dependéncia;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou
regulamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham;

e) Proceder a elaboracgéo das minutas de propostas de decisdo
ou deliberagdo dos érgidos municipais sobre assuntos
que delas carecam;

P Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execucéo das
decisdes ou deliberagdes dos érgaos;

2) Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que produza
e se revele necessaria ao funcionamento de outros
servigos;

h) Definir metodologias e regras que visem minimizar as
despesas com o seu funcionamento.

Artigo 5°
(Dever de informagio)

1. Todos os funciondrios tém o dever de conhecer as decisdes e
deliberagdes tomadas pelos 6rgios do Municipio nos assuntos que
respeitem as competéncias das unidades orgédnicas em que se
integram.

2. Compete em especial aos titulares dos lugares de direcgéio e
chefia instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as
deliberacbes e decisdes dos érgaos do Municipio.

Artigo 6°
(Organizagio das direcgées municipais)

As direcgdes e divisdes deverdo elaborar os respectivos
regulamentos de funcionamento onde se fardo constar,
designadamente, as formas de articulagdo entre as unidades
organicas neles integradas, as formas de coordenagéo com outros
servigos e a distribuicdo interna de tarefas e responsabilidades
funcionais.

CAPITULO O
Organica
SECGCAO 1
Servigos de Assessoria e Apoio
Artigo 7°
(Definicao)

Constituem servigos de assessoria as estruturas de apoio directo
4 CAmara e ao Presidente da Cimara, as quais compete, em geral,
proceder & informagéo directa sobre processos cuja iniciativa ou
execugiio nio corram pelas direcgbes em conformidade com o que
se dispde na presente organica, bem como a concepgio e g
coordenacdo de acgdes ou programas especificos nos termos das
deliberagoes e decisdes dos érgios camararios.

Artigo 8°
(Descrigao)
1. Séo servigos de assessoria e apoio:
@) O Gabinete da Presidéncia (GP);
b) O Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);
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¢) O Gabinete de Protecgdo Civil (GPC);
e) O Gabinete de Assessoria (GA).

2. Com excepcdo do Gabinete de Assessoria, os servigos de
assessoria sdo coordenados por directores, equiparados para todos
os efeitos a directores de Servigos.

Artigo 9°
(Gabinete da Presidéncia)

1. O Gabinete da Presidéncia é a estrutura de apoio directo ao
Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, ao qual
compete em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da
preparacgéo da sua actuagdo politica e administrativa,
recolhendo e tratando a informacgéo a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informacgées ou
pareceres necessdrios a tomada das decisdes que
caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada
do Presidente da Camara, bem como & formulacéo das
propostas a submeter a Camara ou a outros érgéos
nos quais o Presidente da Camara tenha assento por
atribuic¢do legal ou representacdo institucional do
Municipio ou do Executivo;

¢) Assegurar a representacdo do Presidente nos actos que
este determinar;

d) Promover os contactos com os Gabinetes dos Vereadores,
com a Assembleia Municipal e com os servigos da
Camara;

e) Garantir a preparagiio, estabelecimento e desenvolvimento
de relagbes institucionais do Municipio, intermunicipais
ou internacionais, designadamente no ambito de
geminac¢des com outros Municipios, dinamizando a
execucdo dos acordos estabelecidos;

/) Garantir o apoio que lhe seja solicitado pela Presidéncia da
Camara Municipal na coordenacdo das acgdes
necessdrias ao exercicio dos direitos associativos ou
societarios em entidades nas quais o Municipio participe,
bem como assegurar o cumprimento dos correlativos
deveres, apoiando os representantes do Municipio nos
respectivos 6rgdos deliberativos e de gestdo
designadamente através da recolha, tratamento e
entrega da informacgdo necessaria ao exercicio dos
mandatos na perspectiva da defesa dos interesses
municipais;

g) Concretizar a edigdo de publicacdes de caracter informativo
regular que visem a promog¢io e divulgacao das
actividades dos servigos municipais e as deliberacdes e
decisdes dos érgaos autarquicos;

g) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de

comunicacédo social em geral, procedendo & recolha,
analise e divulgacéo das noticias, trabalhos jornalisticos
ou opinides publicadas sobre o Concelho e a actuacio
dos érgdos e servigcos autarquicos;

h) Colaborar com os Servigos de Recursos Humanos, na
concep¢do de um conjunto de regras e procedimentos
que se traduza em melhorias continuadas na relagao e
atendimento do publico e no pleno exercicio pelos
administrados do direito - a informacdo e
acompanhamento dos assuntos que lhes digam
respeito;

i) Promover registos audiovisuais regulares dos principais
eventos ocorridos no Concelho ou que tenham relacao
com a actividade autarquica, procedendo ao respectivo
tratamento em funcfio das utilizagdes.

2. Integram o Gabinete da Presidéncia os Servigos de Secretariado
e Relagbes Publicas, da Emigracao e Promocao Empresarial e da
Educagéo, Juventude, Cultura e Desportos.

Artigo 10°
(Emigracio e Promog¢ao Empresarial)

1. O Gabinete de Emigracéo e Politica Empresarial é a estrutura
de apoio nos dominios da gestdo e aproveitamento dos recursos do
Municipio, de concepgdo dos instrumentos directores das
deliberag¢dées camararias em matéria de desenvolvimento e
dinamizacdo econémica do Concelho, bem como de concepgéo e
execuc¢io de programas especiais de desenvolvimento.

2. O Gabinete assegura o apoio no relacionamento de érgaos do
Municipio com as actividades econémicas exercidas no territério do
Concelho ou que al se pretendam instalar, prestando
nomeadamente as informagdes resultantes das opcdes tomadas no
dominio dos projectos de desenvolvimento.

3. Ao Gabinete compete a coordenacgéo das acgbes destinadas ao
apoio do turismo enquanto actividade econdémica e as ac¢des
destinadas ao apoio ao comércio, inddstria e servigos.

4. Ao Gabinete compete ainda proceder a recolha das informacdes
respeitantes as intengdes de investimento no Municipio, bem como
identificar projectos estruturantes de iniciativa de outras entidades
mas com reflexo no territério municipal, em colaboragéo com as
demais unidades organicas.

5. Para efeito de desenvolvimento das suas actividades o Gabinete
coordenara a execucido da politica de desenvolvimento econémico
em articulacio com os restantes servigos municipais e colaborara,
nomeadamente, com o Gabinete de Estudo e Planeamento em
matérias de ordenamento do territério e de estratégia para novas
areas de localizagdo empresarial.

Artigo 11°
(Secretariado e Relagoes Publicas)

1. Os Servigos de Secretariado e Relacdes Piblicas tem por
objectivo organizar a agenda do Presidente da Camara Municipal,
bem como a divulgagdc das actividades dos érgaos do Municipio.

2. Em especial, o Servi¢o é incumbido de:

a) Organizar a agenda e as audiéncias pablicas e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam directamente atribuidas
pelo Presidente.

b) Preparar as. ceriménias protocolares que:sdo da
responsabilidade do Municipio;

c) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou
estrangeiras de visita ao Municipio;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos do municipio, ¢
apoio a exposi¢des, certames ou cutros eventos a estes
equipariveis, no &mbito das fun¢es previstas na alinea
anterior.

Artigo -12°
(Educagio, Juventude, Cultura e Desportos)

Compete aos Servicos-de Educacdo, Juventude, Cultura e
Desportos:

a) Desenvolver e promover iniciativas de apoio & juventude
e ao intercambio juvenil;

b) Preparar, colaborar e implementar meios e medidas
transversais relativas a juventude, e nomeadamente :
de formacao profissional, de bolsas e iniciativas de
emprego, de saidas profissionais e de insergio. no
mercado de trabalho;

¢) Fomentar a participagéo e iniciativa dos jovens de Porto
Novo, e designadamente estimulando a criagéo cultural -
e o empreendedorismo empresarial;

d) - Apoiar actividades de formac#o civica e cultural dos jovens;

e) Apoiar e incentivar a criacdo e desenvolvimento de
associa¢des de juventude; ’ '
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f) Promover, apoiar e avaliar actividades desportivas,
culturais e recreativas relevantes de ambito local,
regional e nacional, nomeadamente festivais de miisica,
publicagdes, exposigées, feiras, desfiles, concertos ou
encontros tematicos;

g) Garantir a participacéo nacional de jovens do Concelho
em eventos relevantes;

h) Assegurar meios e programas de ocupacdo regular e
sazonal de tempos livres, colaborando na implementacéao
e qualificagdo de espagos piblicos de lazer;

i) Organizar e apoiar comemora¢des importantes
nacionais, regionais ou locais relativas a efemérides,
personalidades, temas, dias nacionais e feriados e
outros;

J) Colaborar activamente com os departamentos
municipais, organismos oficiais, entidades,
organizacdes e grupos informais no desenvolvimento
de actividades nas areas ambiental, cultural, econémica,
educativa e desportiva.

k) Preparar, executar e avaliar o Plano de Desenvolvimento
Desportivo Municipal e elaborar o Regulamento
Desportivo Municipal;

1) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como
o conjunto de medidas de fomento desportivo, a luz dos
regulamentos municipais desportivos em vigor;

m) Preparar, executar e avaliar programas e medidas de
formacdo desportiva de técnicos, atletas e dirigentes
desportivos do Concelho;

n) Promover e apoiar accdes de fomento da actividade ludica
e desportiva junto da populag#io escolar, em articulacao
com as Escolas e entidades desportivas do Concelho;

o) Colaborar, apoiar e acompanhar as associagdes,
colectividades e clubes desportivoes do Concelho no
desenvolvimento desportivo de Porto Novo, segundo
as orienta¢des municipais e os Iinstrumentos
reguladores existentes.

Artigo 13°
(Gabinete de Estudos e Planeamento)

1. Ao Gabinete de Estudos e Planeamento cabe apoiar
tecnicamente o Presidente e a Cimara no ambito da elaboraciao
dos projectos das grandes op¢des do plano, do orgamento e outros

. instrumentos de gestdo previsional, bem como criar e manter
permanentemente actualizado um sistema automatizado de recolha,
tratamentoe e gestiio de informagcdo.

2. Compete, designadamente, ao Gabinete de Estudos e
Planeamento:

a) Promover a realizaciio de estudos e anélises que possibilitem

a avalia¢éio de novas propostas para inclus@o no plano; -

b) Acompanhar e colaborar com os diversos servicos do -

Municipio, na prossecugiio das suas competéncias e
satisfacdo dos objectivos inscritos no Plano;

¢) Coordenar a elaboracéo dos projectos das Opgdes do Plano, -

integracio no Orgamento e proceder & sua
apresentagdo;
de actividades;

e) Promover, em articulagio com os Servigos Financeiro, as
as modificagdes or¢camentais;

f) Controlar a execucgdo das 'Ops;(')eé do Plano, prapondo

medidas de reajustamento quando tal se mostrar
necessdrio; . ’

d) Elaborar informagGes periédicas sobre a execugdo do plano .

alteragbes e revisdes das Opgdes da Plano, bem como .

g) Proceder & avaliaciio das acgbes planeadas, coordenando a
elaborag@io do projecto de relatério anual de actividades
a partir dos relatérios apresentados pelos Directores,
Chefes de Divisdes e ou dirigentes equiparados;

h) Criar e implementar. formas de levantamento,
sistematizacéo, tratamento e divulgacéo da informagéo
que revelem as tendéncias de desenvolvimento do
Concelho ou que sirvam de base a estudos ou decisdes
de fundo;

i) Apoiar a Camara na procura de financiamento necessério
ao desenvolvimento da actividade municipal;

J) Coordenar a preparagéio de candidaturas a programas de
financiamento de projectos, em articulacdo com os
diversos servicos do Municipio e acompanhar a
respectiva execucdo e coordenar a elaboragdo dos
respectivos relatérios de execugdo;

1) Fornecer informagdo e prestar a demais colaboragéo
necesséria a elaboragiio dos planos de investimento
nos dominios da informatizacéo, dando parecer sobre
os instrumentos que reflictam as necessidades dos
servicos neste dmbito e dos recursos indispensaveis a
cobertura do correspondente esforgo financeiro;

m) Garantir a difusao de dados, em colaboracgdo com o
Gabinete da Presidéncia, sobre a actividade dos érgaos
e funcionamento dos servigos municipais, valores
culturais e histdricos do Concelho, as perspectivas de
desenvolvimento e demais informacéio sobre a vida do
Municipio e seus interesses, através de redes locais,
nacionais e transfronteiricas de informacao (Internet),
concebendo os respectivos suportes e assegurando a
gest@o dos correspondentes sistemas;

n) Preparar as decisdes ou instruir os processos de que for
directamente encarregado pela Camara ou pelo
Presidente da Céamara.

3. Sempre que o desempenho das tarefas do Gabinete de Estudos
e Planeamento o exigir, podem ser contratados, em funcéo do seu
reconhecido mérito, consultores ou assessores técnicos.

Artigo 14°
(Gabinete de Protecgao Civil)

1. Ao Gabinete de Proteccédo Civil cabe a coordenacdo das
operacdes de protecgdo, prevengdo, socorro e assisténcia, em
especial em situagbes de catistrofe e calamidade publica.

2. Compete, designadamente, ao Gabinete de Protecgéio Civil e
Seguran¢a Municipal: A
a) Actuar preventivamente no levantamento e analise de

situacgbes de risco susceptiveis de accionarem os meios
de proteccao civil ou de segurancga;

b) Assegurar a ligacdo e colaboracéo: entre os servigos
municipais e ‘da administragéo central, como a
Proteccéio Civil, Bombeiros e For¢as de Seguranca;

¢) Promover, em articulacio com outros servigos, acgbes de -
formagao, sensibilizacio e informagiio das populactes
neste dominio; -

d) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operagdes de -
socorro- s populacgées atingidas por efeitos de
catastrofes ou calamidades pibicas; .

_e) Promover o realojamento e acompanhamento de

' populagdes atingidas por situacdes de catastrofe ou -.
calamidade em . articulagdo com os servigos-
competentes;

P Desenvolver acgdes subsequentes de reinstalacéo e
reintegracéo social das populagdes afectadas em
articulagio, nomeadamente com a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Comunitério.
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3. Quando a gravidade das situagdes e ameaca do bem e seguranca
piblica o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do Gabinete
os melos afectos a outros servigos da Camara, precedendo
autorizacédo do Presidente ou de quem o substitua.

4. O Gabinete sera dotado de um regulamento de funcionamento
aprovado pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara.

5. Ao Gabinete cabe ainda a supervisdao e coordenacdo das
medidas de seguranca e vigilancia continuada de todo o espago
municipal e, em particular, das instala¢des onde funcionem servigos
do Municipio, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao
Departamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos.

Artigo 15°
Gabinete de Assessoria

1. Constituem atribui¢ées do Gabinete de Assessoria, prestar
assessoria técnica ao executivo nas areas em que forem definidas
as assessorias a implementar.

2. Os servigos de assessorias poderdo ser assegurados por
Assessores nomeados em Comissdao de Servigo pela Camara
Municipal ou através de prestagdo de servigo por avenca.

SECCAO II
Servicos de Coordenagao
Artigo 16°
Secretario Municipal

1. O Secretario Municipal exerce fungdes sob orientacao directa
do Presidente da CAmara Municipal, competindo-lhe:

a) Dirigir a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
do Municipio e os respectivos servigos;

b) Assegurar as fun¢des de notario municipal;
c) Assegurar o secretariado da Camara Municipal;

d) Exercer as fun¢des, em matéria de gestiao administrativa,
financeira e patrimonial, que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da lei, pelo Presidente da
Camara Municipal;

e) Exercer as demais funcées definidas na lei e no
regulamento de organizagéo e funcionamento dos
servigos municipais.

2. Compete ainda ao Secretario Municipal exercer.
relativamente a administracéo fis«: | raiunicipal, as fun¢des que a
lei comete ao Secretério de Finai.. = na administracéo fiscal do
Estado.

SECC'AO 111
Servigos de Apoio Instrumental
Artigo 17°
Divisao Administrativa e Financeira

1. Directamente dependente do Secretario Municipal existe a
Divisdo Administrativa Financeira (DAF), a quem compete o apoio
técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos érgios e
restantes servigos do municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que insiram
nos dominios da administragéo dos recursos financeiros
e patrimoniais, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis e critérios de boa gestao;

~ b) Promover e zelar pela arrecadaciio de receitas municipais;
¢) Propor e colaborar na execucio de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionaliza¢do de

recursos financeiros e patrimoniais;

d) Assegurar as tarefas inerentes a recepgdo, c]asmﬁca(;ao
e arquivo de todo o expediente;

e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
de interesse dos municipes, quando ndo existam sub-
unidades orgénicas com essa finalidade;

f) Dar apoio aos érgiaos do municipio;
g) Superintender no pessoal administrativo:

h) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragao
do relatério e contas, orcamento e planos de actividades;

i) Assegurar o apoio, registo e expediente do notario
privativo do municipio e dos servigos de contencioso;

J)  Promover o inventdrio do patriménio do municipio,
mantendo a sua permanente actualizagao;

k) Assegurar as demais func¢des que por lei ou deliberacdo
da Camara lhe sejam cometidas.

2. A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) é dirigida por
um Chefe de Diviséo a quem compete coordenar e dirigir os servicos.

Artigo 18°
(Composig¢ao da Divisiao Administrativa Financeira)
1. Dependente da DAF est4a a seguinte unidade organica:
a) Sec¢do Administrativa
b) Sec¢do de Contabilidade e Patriménio;
¢) Secgdo de Tesouraria;
d) Secgdo de Administracéo Fiscal;
e) Secgdo de Apoio Logistico.
Artigo 19°
Secgao Administrativa
1. Sao atribuigdes da Secgdo Administrativa:
a) Expediente geral:

1) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao,
distribuicdo e expedi¢do de correspondéncia e outros
documentos dentro dos prazos respectivos;

2) Promover a divulgacdo pelos servigos de normas internas
e demais directivas de caracter genérico;

3) Superintender e assegurar o servigo de telefones e demais
meios de comunicagéo;

4) Superintender o servico de portaria e limpeza das
instalagdes;

5) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

6) Registar e arquivar editais, avisos, antincios, posturas,
regulamentos e ordens de servigos;

7) Executar os servigos administrativos de caracter geral
nao especifico de outras sec¢des ou dos servigos que
néo disponham de apoio administrativo préprio;

8) KEscriturar e manter em ordem os livros préprios da secgio;

9) Apoiar os 6rgiaos do municipio a organizar as actas das
reunides;

10) Passar certiddes e atestados, quando autorizadas.
b) Arquivo:

1) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a
adop¢do de planos adequados de arquivo;

2) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos,
livros e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servicos do muniecipio;
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3) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizacao de documentos.

¢) Comércio:

1) Executar as atribui¢des cometidas ao municipio no
ambito do licenciamento d do comeércio retalhista;

2) Organizar os processos de licenciamento de alambiques.
d) Transportes:

1) Executar as atribui¢des cometidas ao municipio no
ambito dos transportes terrestres;

2) Chefia da Sec¢io Administrativa é assegurada por um
Chefe de Seccdo a quem compete dirigir e coordenar
0s respectivos servigos.

Artigo 20°
(Da Secgao de Contabilidade e Patrimonio)
Sao atribuicées da Sec¢do de Contabilidade e Patrimoénio:
Da Contabilidade:

1) Promover e colaborar na execugio e implementacio dos
planos de actividades, or¢camentos e respectivas
revisdes e alteracgoes;

Promover o processamento administrativo para
arrecadacdo de receitas;

Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os
elementos indispensaveis a elaboragdo do respectivo
relatério e contas;

Escriturar os documentos de contabilidade de acordo com
as normas legais:

Elaborar balang¢os mensais e anuais a Tesouraria;

Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com
as normas que regulam a contabilidade municipal,
mantendo devidamente escriturados os impressos e
livros previstos nas referidas normas;

Acompanhar os processos de contraccao de empréstimos
bancarios, bem como amortizacdes e liquidagdes dos
respectivos juros;

Manter em ordem a conta corrente com fornecedores;

Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas por
lei, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do
Presidente. ’

Patrimonio:

Executar as tarefas correspondentes aos registos na
Conservatéria e na Reparticdo de Financas dos bens
préprios imobiliarios e obtengdo de certidoes;

Organizar e manter actualizado o ficheiro, contendo todos
os elementos identificativos dos bens patrimoniais do
municipio;

Escriturar os livros de registo do patrimoénio, procedendo
ao registo de todos os bens do municipio;

Solicitar, quando necessario, a colabora¢do dos servigos
da Sec¢do de fiscalizagdo Municipal;

Executar todo o expediente relacionado com a alienagao
de bens méveis e imdveis:

Proceder a identificacdo, codificagdo, registo e controle
de movimentagdo de todos os bens patrimoniais do
municipio.

De Taxas e Licencas

1) Promover e zelar pela arrecadacgdo de receitas do
municipio;

2) Liquidar impostos, taxas, licen¢as e demais rendimentos
do municipio, passar e registar as respectivas licencas
e guias de receitas;

Emitir licengas diversas;

Registar e conferir as receitas cobradas em mercados.
feiras e outras constantes da tabela de taxas e emitir
as respectivas guias de receitas;

Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e
outros créditos municipais;

Emitir guias de débito respeitante aos rendimentos néo
cobrados dentro dos prazos estabelecidos;

Coordenar os trabalhos do aferidor municipal, conferir
os taloes de cobranca e passar as respectivas guias de
receitas;

Efectuar o registo de ciclomotores:

Emitir cartdes de vendedores ambulantes e feirantes e
organizar os respectivos processos;

Manter actualizado os registos relativos as actividades
de cemitérios;

Exercer as demais fun¢ées que lhe forem cometidas por
lei, deliberacao da Camara Municipal ou despacho do
Presidente.’

Apreovisionamento:

Proceder as aquisi¢des necessarias, apés adequada
instru¢do dos respectivos processos, incluindo abertura
de concurso;

Proceder a armazenagem, conservac¢io e distribuicao
pelos servigos de bens de consumo corrente;

Estabelecer medidas de actuacao tendentes ao correcto
enquadramento dos servigos com os sectores de
armazém e do parque de oficinas e viaturas.

2 A Chefia da Sec¢do da Contabilidade e Patrimoénio é
assegurada por um Chefe de Sec¢do a quem compete dirigir e
coordenar os respectivos servigos.

Artigo 21°
Sec¢iao da Tesouraria
Sao atribui¢bes da Secgao da Tesouraria
a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais;
b) Liquidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de
devidamente autorizadas;

d) Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos
pertencentes ao municipio;

e) Manter actualizada a conta corrente com institui¢cdes de
crédito;

Entregar diariamente na Secc¢do de Contabilidade o
Diario da Tesouraria e ainda os documentos, relag¢des
de despesas e receitas relativas ao dia, bem como titulos
de anulagdo e guias de reposicio;

g) Elaborar resumos diarios de tesouraria, que serio
entregues na Seccgdo de Contabilidade;

h) Manter devidamente escriturados os documentos
obrigatérios e cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares sobre contabilidade municipal;

t) Colaborar, nos termos da lei na elaborag¢iao dos balancos
. mensais, anuais e de transigao.

2. A Sec¢ao da Tesouraria é assegurada por um Chefe de Seccao
a quem compete dirigir e coordenar os respectivos servigos
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Artigo 22°
Secgao de Administragao Fiscal

1. Compete a Secgdo de Administracgdo Fiscal a organizagao de
todo o expediente relacionado com liquidagdo, debitagao e cobranca
dos impostos municipalizados, nomeadamente:

a) Da Execugdo Fiscal

1) Assegurar a instauragio e tramitagdo dos processos de
execucgdo fiscal;

2) Analisar a conformidade legal das respectivas certiddes
de divida, nomeadamente os elementos relativos ao
valor do débito, contagem de juros de mora e prescrigio;

3) Manter actualizada a informacdo dos débitos ao
municipio;

4) Assegurar a gestdo dos processos de execucdo fiscal,
procedendo a inerente autuacdo dos processos,
apensacgdo e registo dos encargos administrativos;

5) Emitir mandados de cita¢do e de penhora;

6) Proferir decisdo com vista & exting¢do dos processos nas
suas diversas modalidades: pagamento, prescricio,
caducidade, declaragdo em falhas, anulacgdo do débito e
outros;

7) Decidir sobre os pedidos de anulagéo de dividas;
8) Cumprir as decisdes ordenadas pelo tribunal tributério;

9) Certificar matéria decorrente dos processos executivos
pendentes e findos;

10) Elaborar mapas mensais de controle dos débitos em
cobranca coerciva;

11) Elaborar periodicamente relatério das actividades
concretizadas e ou a concretizar no dominio das
execugdes fiscais;

12) Proceder a emissdo e registo das guias de receita;
b) De Contra-Ordenagdes:

1) Organizar e acompanhar a instrugdo dos processos de
contra-ordenagdes;

2) Assegurar as ligagdes funcionais com outros servicos
responsaveis pela elaboragdao de autos de noticia/
participagées;

3) Assegurar o acompanhamento dos processos de contra-
ordenacdes em JWzJ;

DN Mawtificar mosis

4) werin Tateria decorrente dos processos de contra-
ordenacdes pendentes ¢ findos;

5) Elaborar periodicamente relatério das actividades
concretizadas e ou a concretizar no dominio das contra-
ordenacdes;

2. Compete ainda a Secgio de Administracio Fiscal assegurar
o funcionamento administrativo da sec¢do e o arquivamento dos
processos.

3 A Chefia da Seccdo de Administragdo Fiscal é assegurada
por um Chefe de Secgiio a quem compete dirigir e coordenar e os
respectivos servigos.

Artigo 22°
Secgio de Apoio Logistico
1. Compete a Secgiio de apoio logistico:

a) Superintender os servicos de oficina da Camara
Municipal;

b) Superintender os servigos de electrificagio de obras e
edificios municipais;

¢) Verificar e reparar quaisquer aparelhos ou equipamentos
do municipio;

d) Fazer a manutencdo dos aparelhos e equipamentos da
Cémara Municipal;

e) Garantir o bom funcionamento de todo os equipamentos
da Camara Municipal

2. A Chefia da Sec¢dio de Apoio Logistico é assegurada por um
Chefe de Secgio a quem compete dirigir e coordenar e os respectivos
servicos.

Artigo 23°
Divisio de Recursos Humanos

1. Incumbe em geral & Divisdo de Recursos Humanos, proceder
a administrac¢@o dos recursos humanos distribuidos pelos diferentes
servicos da Camara, propor critérios de recrutamento e selecgdo,
ao incremento dos indices de eficiéncia e qualidade na prestagio de
servigos aos municipes, através, designadamente, de uma adequada
utilizacdo dos instrumentos de mobilidade dos trabalhadores, bem
como promover os estudos necessdrios a gestdo previsional dos
efectivos, elaborar o balango social e executar medidas com vista a
permanente formacdo e valorizacgéio profissionais, a melhoria das
condigdes de trabalho e de apoio social.

2. A Divisdo de Recursos Humanos integra a Secgéio de Pessoal e
Formacéo e a Seccdo de Remuneracges e Abonos.

2.1. A Seccgio de Pessoal e Formacgao, compete:

a) Estudar e propor o quadro de pessoal da Camara
Municipal;

b) Estudar e propor as metodologias de recrutamento e
selecgio de pessoal,;

¢} Realizar estudos tendentes a aplicacdo da legislacdo
inerente as carreiras profissionais dos funciondrios;

d) Promover a classificag@o de servigo dos funcionarios;

e) Realizar estudos e propor ac¢ées de reconversio
profissional dos funcionarios;

f) Realizar o balango social da Camara;

g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na
definigéio de prioridades de formagéo e aperfeigoamento
profissional do pessoal da autarquia e elaborar para
aprovacdo o Plano Anual de Formacao;

h) Planear e organizar as ac¢des de formacdo internas e
externas tendo em vista a valorizagéo profissional dos
fuiicicnérios e a elevacdo dos indices de preparggio
necessérios ao exercicio de fung¢ées ¢ a melhoria do
funcionamento dos diferentes servicos;

i) Proceder a avaliacdo anual da formacgéo e elaborar o
respectivo relatorio;

Jj) Organizar as ac¢des de acolhimento de novos
trabalhadores que se revelem necessarias;

k) Propor medidas e desencadear accbes de apoio social aos
trabalhadores da Camara.

1) Organizar e manter actualizados os processos individuais
dos funcionérios;

m) Preparagio e instrugdo dos procedimentos dos concursos;

n) Organizar os processos de provimento e contratos de
t prestagiio de servigos;

o) Informar os pedidos de licenca, rescisdo de contratos e
exoneracdes;

p) Instruir os processos de aposentagéo;

q) Organizar o processo de classificacdo de servigco dos
funciondrios.




11 SERIE — N2 47 «B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 29 DE DEZEMBRO DE 2004 689

2.2 A Seccdo de Remuneracdes e Abonos, compete:

a) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos
funcionarios;

b) Organizar os processos respeitantes a abono de familia.
subsidios e remuneracgdes complementares;

¢) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e horas
extraordinadrias;

d) Promover a inscrigdo obrigatéria dos funcionarios nas
instituigdes previstas na Lei;

e) Elaborar os mapas de quotizagdo para as institui¢des de
previdéncia social, sindicatos e outras entidades.

f) Assegurar o controle de assiduidade do pessoal e
respectivo gozo de licengas;

g) Promover a verificacdo de faltas nos termos da lei.

3. A Chefia da Divisao de Recursos Humanos é assegurada por
um Chefe de Divisdo a quem compete dirigir e organizar os servigos.

Artigo 24°
Delegagoes Municipais
1. Directamente dependente do Secretario Municipal existe as
Delegacgdes Municipais, criadas por deliberacdo da Assembleia
Municipal sob proposta da Camara, a quem compete exercer, nos
termos da lei, as competéncias delegadas pela Administrac¢do do
Estado, pelos Institutos Publicos e suas representagtes concelhias,
nomeadamente:
a) Actos simples de registo civil e notariado;
b) Cobranca de impostos e taxas;
c) Venda de valores selados;
d) Deposito;
e) Venda e preenchimento de impressos oficiais;
f) Recepcéio e distribuigdo de correspondéncias;
g) Comunicacdes telefénicas;

h) Convocatorias e notificagoes;

2. Compete ainda as Delegagdes Municipais colaborar com os
servicos competentes nos seguintes dominios:

a) Ordem Publica;

b) Ambiente, salubridade publica e protec¢do civil;

¢) Abastecimento de agua;

d) Urbanismo e habitagao;

e) Acgdo social;

) Educacdo, cultura, juventude e desporto;

g) Comercio;

h) Identificagdo e apresentagio de propostas de projectos
susceptiveis de serem financiados pelo investimento
obrigatério a realizarem na area da Delegacao
Municipal;

i) Zelas pelo cumprimento do codigo de posturas municipais

3. As Delegagdes Municipais s@o chefiadas por um Delegado
Municipal nomeado em Comissdo de Servigo em conformidade com
o perfil definido no artigo 3° do Decreto-Lei n°® 21/99, de 26 de Abril,

competindo-lhe exercer as competéncias delegadas pelos érgaos
executivos municipais.

SECCAO 1V
Servigos Sociais
Artigo 25°
"Divisio de Desenvolvimento Social e Comunitario

1. Cabe em geral a Divisdo de Desenvolvimento Social
Comunitario, a execug¢ao e avaliagdo dos meios, programas
medidas municipais referentes a area comunitaria, educativa
social, a intervenc¢do nas areas de apoio social e bem assim
protec¢do da familia.

nO O O

2. A Divisao de Desenvolvimento Social e Comunitario,
compreende as seguintes Secgdes:

a) Seccdo de Acgdo Social

b) Seccao de Desenvolvimento Comunitario e Habitagao
Social

Artigo 26°
Secgao de Acgao Social
Sao atribui¢des da secgdo de Acgdo Social:

@) Realizar estudos que possibilitem detectar as caréncias
sociais da comunidade e de grupos especificos;

b) Efectuar inquéritos sécio-economicos e outros solicitados
pelo municipio;

¢) Colaborar com as institui¢gdes vocacionadas para intervir
na darea na acgdo social;

d) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagio,
que identifiquem as dreas de parques habitacionais
degradadas e fornecam dados sociais e econémicos e
que determinem as prioridades de actuacéo;

e) Estudar e identificar as causas de marginalidade e
delinquéncia especificas ou de maior relevo no -
Municipio, propondo as medidas adequadas com vista
a sua eliminacéo;

f) Apoiar socialmente as institui¢bes assisténcias, prisionais’
e outras existentes na drea do municipio.

g) Assegurar, em colaboracdo com as unidades organicas
competentes da Divisdo de Administracdo e Gestao do
Territério, o apetrechamento e manuten¢éao dos
edificios do ensino publico pré-escolar;

h) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos
mais carenciados e, em funcdo delas, propor apoios
financeiros para aquisicio de livros, material escolar e
did4ctico e transporte;

i) Apoiar as campanhas de educagao civica e as de promogao
de estilos de vida saudaveis;

j) Dotar os Jardins-de-infancia legalmente abrangidas por
gestdo municipal de meios humanos e materiais
bastantes ao bom desempenho dos docentes e discentes
daquele grau de ensino.

Artigo 27°

Sec¢ao de Desenvolvimento Comunitario
e Habitagio Social

1. Compete & Secc¢éo de Desenvolvimento Comunitirio e
Habitacdo Social:

1.1. Do Desenvolvimento Comunitario

a) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de
habitacdo no Concelho;

b) Promover o realojamento das familias carenciadas do
Concelho, propondo e executando as medidas que
visem a humanizac@o e o bem-estar social através da
definicdo e aplicagdo de critérios gerais que atendam
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designadamente ao rendimento familiar e a concreta
necessidade face a situagdo social dos agregados e
respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

d) Recensear e manter actualizado o censo das habitac¢des
clandestinas no Concelho.

1.2. De Promog¢do de Habitagao:

a) Promover a elaboracdo de estudos prévios, anteprojectos e
projectos de arquitectura e engenharia no dominio da
habitacdo de iniciativa municipal;

e) Promover trabalhos de beneficiaca
ad

ifinine Mmuia imtaorasn nc
dificios que integram os

habitacional do Municipio;

ou conservagiao dos

o ©

g) Vistoriar as condiges de efectiva execucdio dos projectos e
velar pela fidelidade das obras de construcao de
habitac¢do social;

h) Apoiar na elaboragdo de projectos referentes a obras de
conservacio, remodelacdo ou ampliagdo de habitagdes
de familias carenciadas, dentro dos parametros
superiormente estabelecidos;

i) Promover accdes visando a dinamizacéo social e a integracdo
na comunidade dos moradores em habitagées sociais.

Artigo 28°
Divisdao de Ambiente e Qualidade de Vida

1. Cabe em geral ao Departamento de Ambiente e Qualidade de
Vida conceber os meios e promover as medidas de protecgéo do
ambiente e da satude publica, bem como propor a criacéo de espagos
verdes e assegurar da sua manutencdo em condi¢des de
permanente uso publico, e ainda o exercicio das competéncias
relativas a gestdo dos espacos piblicos, dos servigos urbanos de
higiene e de manutenc¢éo do parque de viaturas, maquinas e outro
equipamento de saneamento basico.

2. A Divisdo de Ambiente e Qualidade de Vida, compreende as
seguintes Sec¢Ses a quem compete:

a) Servigos de Espacos Verdes

b) Servigos Urbano de Saneamento
Artigo 29°

ervigos de Espacos Verdes

Compete aos Servigos de Espagos Verdes:

a) Velar pela manutencio dos espagos verdes de uso piblico
destinados designadamente ao lazer ou a pratica
desportiva;

b) Preparar e executar os projectos de implantagéao de zonas
verdes;

¢) Planear e executar a rede municipal de parques infantis;
d) Gerir o Viveiro Municipal;

e) Elaborar normas e seleccionar meios, servigos e espécies
adequadas a construc¢do e manutencgéo dos espacos
verdes ptblicos.

f) Promover a conservacdo de parques e jardins do
municipio;

g) Promover a arborizacao das ruas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos, providenciando o plantio e
selec¢dio das espécies que melhor se adaptem as
condigdes locais;

h) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
espagos verdes;

i) Promover os servigos de podagem das arvores, das pracas
e jardins, bem como a limpeza, respectiva;

J)  Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e
controlar a sua utilizacgo.

Artigo 30°
Servigo Urbano de Saneamento
Compete ao Servico Urbano de Saneamento

a) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de
politica ambiental, de saide pblica e saiide ambiental

e referentes aos espagos publicos municipais de acordo

com as orientacgbes dos érgdos autarquicos;

b) Promover acgdes de educacéo e sensibilizacio ambiental
em parceria e junto dos municipes, das institui¢des
locais e dos organismos oficiais;

¢) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para
avaliagdo das condigdes de qualidade de vida no
municipio de Porto Novo;

d) Colaborar com as autoridades de satide ptblica e
coordenar a fiscalizagéio e intervencdo sanitdria em
espacos municipais;

e) Elaborar, executar e fiscalizar as normas relativas a
publicidade municipal e ao ruido, de acordo com os
Regulamentos municipais em vigor e demais legislagéo
aplicavel;

f) Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de agua e
rede hidrografica em colaboragdo com as entidades
oficiais competentes;

g) Proceder a actividades regulares de desinfestagéo;
k) Proceder a gestdo dos cemitérios.

t) Assegurar a permanéncia de um servico de recolha e
transporte de residuos sélidos;

Jj)  Fixar os respectivos itinerarios;

k) Promover formas de aproveitamento de residuos
recolhidos susceptiveis de transformacio;

1) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza ¢
promover a distribui¢io ou substituigio de recipientes
para recolha de residuos;

m) Promover a gestdo do aterro sanitdrio e outras instalagdes
de valorizacgdo ou tratamente de residuos sélidos;

n) Coordenar acgdes de educacio e informacgdo pubiica com
vista a4 consérvacdo da natureza, ao combate a poluigdo
designadamente nos cursos de dgua e nas praias; e
conceber suportes de informagio sobre a preservagao
da qualidade ambiental colaborando na sua divulgacdo
e organizando, quando for caso disso, campanhas de
educacdo civica, em articulacdo com Servigos
competentes;

0) Determinar a afectagdo do pessoal que execute tarefas
ocasionais de demoligfio ou transporte de materiais a
outras func¢des, no ambito das actividades da divisdo,
quando tal for entendido necessario;

p) Solicitar a intervencio dos servigos de fiscalizacdo
sanitdria quando se suspeitar de violacdo as normas de
higiene ou salubridade;

q) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado
de higiene de ruas, pragas, praias, logradouros, jardins
ou qualquer outro espago de uso publico, através dos
servigos de varredura.

SECGAO V
Servigos Operativos
Artigo 31°
Direcgio de Administragiao e Gestao do Territorio

1. Directamente dependente do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada existe a
Direccio de Administraciio e Gestdo do Territorio a quem compete
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dirigir e coordenar toda a actividade relacionada com os servigos,
superintender as Sec¢des Administrativa e de Fiscalizacao Municipal
e as Divisdes de Gestdo Urbanistica, Topografia, Cartografia e
Cadastro e Obras e Gestdo de Infra-estruturas Municipais e
articular a Divisdo com os outros servigos.

2. A Direc¢do de Administracido e Gestdo do Territério é
chefiado por um Director de Servigo a quem compete coordenar e
dirigir o departamento.

Artigo 32°

Composigao da Direcgao de Administragao e Gestao do
Territorio

A Direcgdo de Administracéo e Gestdo do Territério é composta
pelos seguintes servigos:

a) Secgio de Apoio e Atendimento Administrativo;
b) Secgdo de Fiscalizagdo Municipal;
¢) Divisao de Gestdo Urbanistica e Renovagao Urbana;
d) Divisdo de Topografia, cartografia e Cadastro;
e) Divisdo de Obras e Gestao de Infra-estruturas Municipais.
Artigo 33°
Secg¢ao de Apoio e Atendimento Administrativo
1, Compete a Sec¢do de Apoio e Atendimento Administrativo:

a) Executar todas as tarefas relacionadas com a recepgio,
classificacéo, expedigéo e arquivo de documentos bem
como dactilografia de todo o expediente da Direccéo;

b) Organizar e informar os processos burocraticos a cargo
da Direcgéio e promover o seu andamento;

¢) Organizar e actualizar ficheiros e arquivos especificos da
Direcgao;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos a
competéncia da Direcgiio que sejam determinados;

e} Organizar os processos de licenciamento de obras e emitir
as guias de receitas;

f)  Recolher pareceres técnicos, emitir alvaras, bem como
certiddes quando autorizadas;

g)  Executar as demais tarefas que lhe seja incumbido pelo
Director dos Servigos -

2. A Secgdo de Ansio-e Atendimento Administrativo é chefiado

por um Chefe de Seccao a quem compete dirigir-e organizar os.

Servigos. .
Artigo 34°

Secgao de Fiscalizagao Municipal

1. Compete a Seccac Fiscalizacdo Municipal velar pelo .

cumprimento das leis, regulamentos, delibera¢des. ou decisées dos
érgaos do Municipio, no Ambito das matérias delimitadas e

plasmadas em regulamento-préprio aprovado em Assembleia

Municipal. -

2. A Secgao de Fiscalizagdio Municipal desenvolve ‘ainda uma
acciio preventiva, esclarecendo, quando- for .caso ‘disso, quais os

modos mais adequados de dar camprimento & lei, aos regulamentos.

ou as decisdes dos érgaos autdrquicos, cabendo:lhe igualmente a
execugdo de mandados.

3. Compete em especial a Seccio de Fiscalizagéo:

a) Proceder ao atendimento ao publico; informar os.

municipes e receber as queixas;

" b) Assegurar a actividade administrativa do servigo de
Fiscalizagdo Municipal;

¢) Proceder & organizac¢do dos sistemas de Arquivo e
Documentagao e providenciar a sua actualizagao;

d) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos
municipais, bem como da legislagdo vigente aplicavel
no Aambito de intervencdo -do Municipio,
designadamente nos dominios do comércio, da
edificacédo e urbanizacéo;

e) A execugdio coerciva, nos termos das lei, dos actos
administrativos da competéncia dos érgdos municipais,
nomeadamente das ordens de demoligdo, tomada de
posse administrativa de iméveis e despejo sumadrio;

f) Apreensdo de objectos pertencentes ao agente no ambito
de aplicagdo de sangdes assessorias, que tenham sido
utilizados na pratica de infracgdes previstas na lei;

g) Remeter a Divisdo Administrativa e Financeira, que
assegurard a sua aplicagdio, os autos e relatérios
respeitantes a infrac¢des de normas legais, posturas e
regulamentos;

h) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos
dominios de utilizag@io, ocupacdo e uso do territério
municipal, de forma a detectar situagGes irregulares,
autuando as infracgdes.

4. A Seccéo de Fiscalizagdo Municipal é dirigido por um Chefe de
Seccdio a quem compete dirigir e organizar os servigos.

Artigo 35°
Divisdo de Gestao Urbanistica e Renovagao Urbana

1. Compete a Divisao de Gestdao Urbanistica e Renovacéo Urbana
instruir os processos e executar as tarefas de gestdo e renovacgio
urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as fun¢ées que permitam
aos 6rgdos municipais exercer os seus poderes no ambito da
intervengio urbanistica, aprovacédo de operacdes de loteamento e
de autorizacéo ou licenciamento de obras, no completo conhecimento
dos vérios parametros, nomeadamente de indole técnica e legal da
ocupacgao do solo e da correcta integragéio urbanistica de edificios,
estruturas ou equipamentos.

2. A Divisao de Gestao Urbanistica e Renovagéo Urbana, integra
a Seccéio de Licenciamento.

3. Compete em especial a Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Renovacgido Urbana:

a) Promover os estudos necessdrios a elaboracéo, aprovagao
e revisédo de outros Planos Municipais de Ordenamento
do Territério, em particular, o Plano de Urbanizagéo-
de Porto Novo;

b) Coordenar, dinamizar ‘ou realizar -tarefas de concepgdo
urbanistica;

¢) Coordenar e dinamizar programas e projectos
urbanisticos;

d) Acompanhar a realizacao ¢ Jdesenvolver acges
necessirias a execug¢do do plano director municipal e
plano estratégico do concelho;

e) Colaborar com.o Servigo- Municibal de Informacio
Geogréfica na organizacdo e actualizagio de uma base

de dados caracterizadora de Porto Novo e outros -’

aglomerados ‘urbanos;

f) " Recolha e tratamento-da' informac¢do necessdaria a

elaboracgao dos instrumentos de planeamento e gestéo o

urbanistica;

g) Realizar estudos com o objectivo da reconversio de areas
degradadas ou de  construcdo clandestina e de
programacéo de'outras dreas de intervengcio prioritdria;

h) Propor novas técnicas e métodos de planificacfio e gestdio

do territério, incluindo a programagio de equipamentos.

e infra-estruturas urbanas e a adop¢do de mecanismos,
critérios-e instrumentos de compensagéo;

i) Colaborar com outros servicos municipais no estudo,
criacio e implementacdo de programas municipais




692 11 _SERIE — N° 47 «B.0.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 29 DE DEZEMBRO DE 2004

destinados a dreas especificas da politica urbana como
habitagdo, equipamentos sécio-culturais educativos e
desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros;

J)  Acompanhar a elaboracéao e desenvolvimento de outros
estudos, planos e projectos estratégicos desenvolvidos pelo
municipio, administragfio central ou da iniciativa privada,
com impacto territorial no espago urbano municipal.

k) Actuar coordenadamente com outros servigos da Camara
na analise, licenciamento, acompanhamento e
fiscalizagdo de obras a realizar nas zonas urbanizadas;

1) Apreciar os projectos de edificagées sujeitas a
licenciamento ou autorizagdo municipal;

m) Preparar a fundamentacdo dos actos de licenciamento
ou de indeferimento dos respectivos pedidos;

n) Colaborar com a Divisdo de Topografia, Cartografia e
Cadastro na actualizagdo da cartografia e na execucgdo
do cadastro do territério municipal;

o) Emitir pareceres sobre pedidos de viabilidade, projectos
de loteamento e construgdes;

p) Assegurar e gerir o arquivo de desenho e o tratamento
da informacdo decorrente da actividade da divisio;

g) Elaborar estudos e projectos que visem garantir a
qualidade arquitecténica e construtiva de edificios ou
conjuntos urbanos.

Artigo 36°
(Secgao de Licenciamentos)
"A Secciio de Licenciamentos compete:

a) Proceder a licenciamentos diversos, nio incluidos nas
competéncias de outras Seccdes;

b) Vistoriar as condi¢des de efectiva execugéio dos projectos
e fiscalizar, em colaboracdo com o corpo de fiscais
afectos a Divisdo de Fiscalizagdo Municipal quando
necessario, o cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagdes e decisdes dos érgaos camararios
competentes, sobre normas técnicas ou de seguranca
a observar nas obras particulares;

c¢) Velar, com os meios referidos na alinea anterior, pela
fidelidade de quaisquer obras as especificas condigdes
do seu licenciamento ou autorizacao, desencadeando,
sempre que necessario, 0os mecanismos que efectivem
a responsabilidade dos técnicos delas encarregados ou
propondo a aplicagdo das sangbes que para as
respectivas infrac¢bes se encontrem previstas;

d) Efectuar vistorias em edificios, designadamente para
efeitos de constitui¢io de propriedade horizontal e
licenca de utilizacho;

e) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos
municipais bem como a legislacdo vigente aplicavel no
ambito da intervengio da via publica, por motivo de
obras, 4 instalacgdo de toldos e de publicidade duradoura
e ao estado de conservagdo, salubridade, seguranca e
utilizagdo das edificagdes;

f) Proceder a elaboragdo dos respectivos autos, relatérios,
notificagdes e citagdes, no ambito das competéncias
precedentes;

g) Emitir pareceres sobre pedidos de ocupagiio duradoura
do espaco publico, nomeadamente toldos e publicidade.

Artigo 37°
Divisio de Topografia, Cartografia e Cadastro
1. A Divisdo de Topografia, Cartografia e Cadastro compete:

a) Promover a execucdo e actualizacio da cartografia e do
cadastro do ‘territério municipal, colaborando com os
Servigos competentes do Estado;

b) Colaborar com a Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Renovagéo Urbana na actualizacdo da cartografia do
territorio municipal;

c) Efectuar levantamentos topograficos ou prestar apoio
de topografia.

a) Apoiar a actividade das outras Divisées, bem como prestar
os servigos que lhe sejam solicitados por outras unidades
orgénicas, em especial pelas Divisdes de Obras e Gestdo
de Infra-estruturas e Gestao Urbanistica e Renovacao
Urbana;

b) Colaborar com a Seccdo de Administracao Fiscal no
levantamento e organizacédo dos iméveis do dominio
publico e privado municipal;

c¢) Proceder as operac¢des imobiliarias do municipio,
nomeadamente a aquisigido de solos e venda de lotes;

d) Acompanhar os processos de expropriacio em articulagdo
com o Gabinete de Assessoria;

e) Efectuar a medi¢do da drea, a avaliacdo e a delimitagao
dos iméveis a adquirir ou a alienar pelo municipio;

f) Preparar os processos destinados a elaboracéo de
escrituras respeitantes a integracdo dos dominios
publicos e privado do Municipio, de terrenos e
edifica¢des, designadamente provenientes de cedéncias
de loteamentos e outros.

2. A Divisdo de Topografia, Cartografia e Cadastro compete
ainda conceber, implementar e gerir um sistema automatizado de
informacdo geogrifica de forma a dar permanente e actualizada
resposta as solicitagdes dos municipes e dos diversos servigos do
municipio, em especial no planeamento e gestio do territério,
incluindo o dominio do cadastro urbano e ruastico, bem como
desenvolver as acgdes necessdrias a actualizacéo da cartografia do
Concelho.

Artigo 38°
Divisao de Obras e Gestao de Infra-estruturas Municipais

1. Compete em geral ao Divisdo de Obras e Gestdo de Infra-
estruturas Municipais executar as atribui¢cées do Municipio relativas
a construc#io, conservagio e reabilitagdo de infra-estruturas
publicas, equipamento social e edificios pertencentes ou a cargo da
autarquia, sem prejuizo das func¢des atribuidas a outros
departamentos.

2. A Divisdo de Obras e Gestéio de Inira-estruturas Municipais,
integra as Seccdes de Obras Municipais e de Viaturas e Maquinas
com competéncias nas dreas de:

a) Estudos e Projectos

b) Equipamentos e Edificios

c¢) Vias e Espagos Exteriores;

d) Gestdo da Circulacdo e Transito.

3. A Divisdo de Obras e Gestéo de Infra-estruturas Municipais é
chefiada por um Chefe de Divisdo a quem compete dirigir e organizar
0S Servicos.

Artigo 39°
Seccio de Obras Municipais
1. Compete a Sec¢do de- Obras Municipais:

1.1. Para a area de Estudos e Projectos elaborar estudos prévios,
anteprojectos e projectos de:

a) Edificios e de equipamentos de interesse piblico;

b) Infra-estruturas, arranjos exteriores e tratamento
paisagistico;

¢) Rede viaria e infra-estruturas de iniciativa municipal;
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d) Reabilitacao de edificios de valor patrimonial e
recuperacio de espacgos livres, e espagos naturais
degradados de interesse ambiental.

1.2. Para a area de Equipamentos e Edificios promover:

a) A construgdo e beneficiagao de edificios do patriménio
municipal ou a cargo do Municipio;

b) A construcdo, beneficiagdo de mercados, cemitérios e
equipamentos destinados a realizagdes de interesse
publico;

¢) Coordenando a realizagdo de grandes e pequenas
reparacdes;

d) Acompanhando e fiscalizando a execugédo de todas as
obras;

e) Assegurando os apoios a realizagdes culturais, sociais e
desportivas;

f) Assegurando a existéncia de materiais necessérios a
execucdo das obras por administracéo directa.

1.3. Para a area de Vias e Espacos Exteriores, promover:

a) A construgdo e beneficiacdo de arruamentos, caminhos
vicinais e vias de acesso;

b) A execucdo de espagos publicos e equipamentos urbanos;

¢) A conclusdo de obras de urbanizagéo, quer sejam a
expensas do Municipio, quer por imputagéo de encargos
a terceiros;

d) Fiscalizar e acompanhar a execugéo de infra-estruturas
urbanisticas;

e) Proceder & reparagdo ou remodelacdo de infra-
estruturas, designadamente viarias, e em espacos
publicos;

f) Proceder a montagem e conservagdo de outro
equipamento a cargo do Municipio, nomeadamente o
que respeita 4 sinalizagio na via publica.

1.4. Para a érea de Circulaciio e Transito, nomeadamente:

a) Garantir a execucéo e conservacio da rede de sinalizacéo
de tréansito;

b) Proporcionar a seguranga da circulacdo de viaturas e
pedes;

¢) Garantir o controls & impiantacdo da sinalizagdo de
transito na area do concelho;

2.- A Secgiic de Obras Municipais é chefiada por um Chefe de
Seccdo a quem compete dirigir e organizar os servigos.

Artigo 40”
Secgio de Viaturas.e Maquinas

1. Cabe a Seccio de Viaturas e Mdquinas a gestdo do parque de
viaturas e maquinas da Camara, compreendendo nesta actividade
a elaboragfio de propostas para aquisigéo destes equipamentos bem
como o funcionamento permanente dos servigos de manutencio e,
em particular, e a administragdo dos armazéns gerais. .

2. Cabe em especial a Secgéo de Viaturas e Maquinas:

a) . Manter operacional o parque de automével e de maquinas
da Camara; :

b) Distribuir as maquinas e viaturas pelos diferentes servigos,
de acordo com as indicagdes superiores; ’

¢) Elaborar as requisicdes de combustiveis indispenséaveis
ao funcionamento do parque;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada
mnnuina nm Viﬂt‘l"ﬂ'

e) Efectuar estudos de rentabilidade das maquinas e
viaturas e propor as medidas adequadas;

3. Compete a secgdo de apoio logistico:

a) Superintender os servigos de oficinas de carpintaria,
serralharia e mecanica da Camara;

b) Superintender os servigos de electrificacdo de obras e
edificios municipais;

¢) Verificar e reparar quaisquer aparelhos ou equipamentos
da autarquia;

d) Fazer a manutencdo dos aparelhos e equipamentos da
Céamara Municipal;

e) Garantir o bom funcionamento de todos os equipamentos
da Camara Municipal

3. A Sec¢éio de Viaturas e Maquinas é chefiada por um Chefe de
Secgdio a quem compete dirigir e organizar os servigos.

CAPITULO I
Disposigoes Finais e Transitorias
Artigo 41°
(Organograma)

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter
meramente descritivo dos servigos em que se decompde a orgénica
da Camara Municipal de Porto Novo.

Artigo 42°
(Mobilidade do pessoal)

1. A afectagéo do pessoal, tendo em conta a estrutura orgénica
agora definida, sera determinada pelo Presidente da Cémara.

2. A distribuicéio e mobilidade do pessoal de cada unidade organica
ou servicos é da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 43°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro do Pessoal da Camara Municipal de Porto Novo é o
aprovado pela Assembleia Municipal e publicado em Boletim Oficial.

2. Até a revisdo do Quadro de Pessoal mantém-se o actual, sem
prejuizo do preenchimento dos lugares de dirigentes e chefias
criados pela actual estrutura.

Artigo 44°
{Adaptagio)

1. As dividas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento orgénico serdo resolvidas por exercicio dos poderes
da Camara e do seu Presidente.

2. Sempre que circunstincias e necessidades conjunturais o
recomendem, pode o Presidente propor a Camara Municipal a-
adaptacdo da estrutura organica as exigéncias concretas de servigo
por deliberagio devidamente fundamentada. :

Artigo 45°.
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra apds a sua publica¢do no Boletim
Oficial.
Artigo 46°
(Disposi¢ées Finais)

Ficam criados todos os ()rgﬁos e servicos que integram o presente
Regulamento Orgénico, os quais serdo instalados progressivamente
de acordo com as necessidades e os objectivos definidos para melhor
servir os municipes de Porto Novo.
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EDITAL

A Camara Municipal do Porto Novo, faz piblico que por
deliberagdo tomada na reunida ordinéria do dia 20 de Agosto de
2004, e ao abrigo do disposto na alinea c), n° 2, do artigo 92° da Lei
n° 134/IV/95 de 3 de Julho, conjugado com o artigo 95° do Regime
Juridico Geral das Relagdes de Trabalho, foi fixado o seguinte horario
de funcionamento dos servicos comerciais e dos locais de diverséao
nocturna.

@ Comércios Gerais (Importadores, grossistas e retalhistas):
a.l.— Segunda a Sexta-feira
- 08,00 as 19,00 horas
a.2.- Sabado
— 08,00 as 13,00 horas
b) Mercearias
b.1.— Segunda Feira 4 Sabado
— 07,00 as 20,00 horas
b.2. — Domingo
— 10,00 as 15,00 horas
¢) Bares e Restaurantes
c.1. - Domingo a4 Quinta-feira
— 07,00 as 23,00 horas
¢.2. — Sexta-feira e Sabado
— 07,00 as 01,00 horas
d) Locais de Diversdo Nocturna (Discotecas)
d.1. — Sexta-feira e Sabados
— 22,00 as 04,00 horas
d.2. — Domingo
— 20,00 a 01HOO
e) Oficinas
el. - Segunda a Sexta-feira
— 07,00 as 18,00 horas
e.2.- Sabado -
— 09,00 as 13,00 horas

Faz saber ainda que o presente horério estabelece simplesmente
o periodo de abertura e de encerramento dos estabelecimentos,
pelo que os operadores devem fixar o seu horario de funcionamento,
observando os limites estabelecidos por lei, ou seja, oito horas diarias
e quarenta e quatro horas semanais, nos termos do RIJGRT e
apresentar o mesmo & Camara Municipal para efeito de aprovacéo

Para constar se lavrou o presente edital que serd afixado nos
lugares de costume.

Cémara Municipal do Porto Novo, 13 de Dezembro de 2004. — O
Secretario Municipal, José Jodo da Graca Silva.

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal
DELIBERAGOES
de 6 de Agosto de 2004

Jodo Freire Moreira, tesoureiro, referéncia 7, escaldao B, do quadro
privativo do Municipio de Sao Domingos, habilitado com o curso
técnico em administracdo local, nomeado nos termos da alinea b)
do n° 2 do artigo 29° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho,
conjugado com o n° 4 do artigo 13° da Lei n° 102/IV /93, de 31 de
Dezembro, para em comissao de servigo, desempenhar as fun-
¢oes de Oficial Administrativo, referéncia 8, escaldo A, da Cama-
ra Municipal de Sdo Domingos.

Maria Celestina Pereira Sena Fortes, assistente administrativo, refe-
réncia 6, escaldo B, do quadro privativo do Municipio de Séo Do-
mingos, habilitado com o curso técnico em administracdo local,
nomeado nos termos da alinea b) do n° 2 do artigo 29° do Decreto-
Lei n° 86/92, de 16 de Julho, conjugado com o n° 4 do artigo 13° da
Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para em comisséo de servigo,
desempenhar as fungdes de Oficial Administrativo, referéncia 8,
escaldio A, da CAmara Municipal de Sao Domingos.

A despesa tem cabimento na dotacdo inscrita no capitulo 3°,
artigo 24°, n° 1, do orgamento Municipal vigente. — (Visado pelo
Tribunal da Contas em 29 de Novembro de 2004).

Camara Municipal de Séio Domingos, aos 1 Dezembro de 2004. —
O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Boaventura Alves
Monteiro.

de 26 de Novembro

Nos termos do n° 4 do artigo 44° da Lei 76/V/98, de 7 de Dezembro,
se publica que foi aprovada pela CAmara Municipal de Séo
Domingos, na Sessdo Ordindria de 26 Novembro de 2004, a seguinte
transferéncia de verba do Orcamento Municipal de Sao Domingos
em vigor, no valor de 2.300.000$00 )

Cap.|Art"| N* Designagio Reforc¢o Anulacso
1° Assembleia Municipal:
i § i Vencimento Pessoal do Quadro 3850.000,
4 | Gratificagdo de Funcéo 250.000,
8 | 2 | Bens Duradouros 300.000,
3 | Representacéo 300.000,
4 ORDENAMENTODOTERRITO-
RIOU.EOBRAS
50°] 2 | Salério do pessoal eventual 1.700.000,
56° Alimentacéo e alojamento 100.000,
57°| 8 | Outros Bens Duradouros 100.000,
10°} - DESPESAS COMUNS
1607 Dotagéo de reserva 1.500.000,
Somaj 2.300.000,] 2.300.000,

Camara Municipal de S&o Domingos, acs 26 Novembro de 2004. —
O Presidente, Ferenando Jorge L. T. Borges.
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AVISO

1. Os Exm°’s assinantes do Boletim Oficial sao avisados que devem renovar ou inscrever as suas
assinaturas para 2005, até 31 de Dezembro do corrente ano.

2. As assinaturas serdo pagas directamente nos cofres da Imprensa Nacional ou através do Deposi-
to a Ordem n° 10648661 no BCA, de modo a darem entrada antes de 1 de Janeiro.

3. Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional, Calcada
Diogo Gomes, n° 1 ou C.P. 113 - Praia, ilha de Santiago - Cabo Verde.

TABELA I - ASSINATURAS

Cabo Verde Pai§es de Lingua Outros Paises
Oficial Portuguesa
Série Anual Semestral Anual Semestral Anual Semestral
I 5 000300 3 700$00 6 700 $00 5 200300 7 200800 6 200%00
a 3 500800 2 200%00 4 800300 3 800%00 5 800300 4 800300
I 3 000%00 2 000%00 4 000$00 3 000%00 5 000300 4 000$00
TABELA II - PORTES DO CORREIO AEREO POR SERIE
Portes
Destino
Anual Semestral
Cabo Verde 5 200%00 2 600$00
Estrangeiro 10 400300 5 200800
TABELA III - AVISOS E ANUNCIOS
1 Pagina 5 000%00
1/2 Pagina 2 500%00
1/4 Pagina 1 000$00

JBOLETIM OFICIAL

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001
AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se gue ndo serdo
aceites Guaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo tragam aposta a competente ordem de publica¢do, assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel, a Administracdo da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete,
CD, Zip, ou email).

Os prazos de reclamag¢do-de faltas do Boletim Oficial para o
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e d
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada com o
selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a dleo dos servigos
donde provenham.

Ndo serdo publicados antincios que ndo venham acompanhados
da importdncia precisa para garantir o seu custo.

Jof

OIS
Av. Amilcar Cabral/Calgada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
CP 113+ Tel (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09

Email: incW@cvtelecom.cv

e

Para o pais: Para paises de expressdo portuguesa:
Ano Semestre Ano Semestre
ISérie ... 5 000800 3 700800 | ISérie ..o 6 700800 5 200800
11 Sénie ... 3 500800 2 200%00 4 800800 3 800$00
I Séxie ... 3 000300 2 000300 4 000800 3 000$00
AVULSO por cada péagina 10800
Os periodos de assinaturas contam-s¢ por anos| ISgrie ... .o 7 200300 6 200800
civis e seus semestres. Qs m’xme_ros pul?licados W Sétie o S 800S00 4 800S00
antes de ser tomada a assinatura, sio considerados
venda avulsa. TISEHE ooy 5 000$00 4 000300
AVULSO PO CBAR PAGINA ..o oo oo sre s e 10800

PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

1/4 Pagina
Quando o io for exclusi
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 260$00 .




