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ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral |

Despacho de S. Ex® o Secretario da Mesa, por sub-delegacéo
de S. Ex® o Primeiro Vice-Presidente da Mesa da
Assembleia Nacional

De 1 de Dezembro de 2004.

dJorge Isaias Silva Garcia, redactor de 2° classe, referéncia 13, esca-
lao B, do quadro do pessoal da Assembleia Nacional, em comisséo
ordindria de servigo como Chefe de Divisdo de Redaccao,
promovido a redactor de 1* classe, referéncia 14, escaldo B, nos
termos don° 1 e alinea c¢) do n° 2do artigo 26° da Lei n° 4/VI/
/2001, de 17 de Dezembro, conjugado com a alinea b) do ar-
tigo 10° do Decreto Legislativo n° 13/97, de 1 de Junho.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no cédigo 3.01.04.06
do orcamento privativo da Assembleia Nacional.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, 7 de
Dezembro de 2004. — O Secretario-Geral, Eutrépio Lima da Crusz.

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n® 57/2004
de 15 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da
Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo Unico
(Fim da comissao de servigo)

E dada por finda a comissdo ordinaria de servigo de Salomaio
Sanches Furtado no cargo de Director Geral da Administracio da
Chefia do Governo, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.-
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolugio n® 58/2004
de 15 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 2600 da
Constituicio, o Governo aprova a seguinte Resolucdo:

Artigo Unico
(Nomeagio)

E nomeado Saloméo Sanches Furtado, Licenciado em Marketing,
pelo Instituto Politécnico de Lisboa, para em comissio ordinaria de
servigo, exercer o cargo de Director Geral da Administragio Local,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.

Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucao n® 59/2004

de 15 de Dezembro
Tendo em atengdo o disposto no artigo 6° do Decreto-Legislativo
n° 13/97, de 1 de Julho, alterado pelo Decreto-Legislativo n® 4/98. de
19 de Outubro, e nos artigos 2°, alinea a) e 16° do Decreto-Lei n°
48/2003, de 11 de Novembro;

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da
Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte resolugéo:

Artigo 1°
E renovada a comissao ordindria de servigo de Julio César Martins
Tavares, magistrado do Ministério Publico, no cargo de Director do
Centro Juridico da Chefia do Governo.

Artigo 2°

A presente resolugdo entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo e produz efeitos desde 15 de Novembro de 2004.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucao n° 60/2004
de 15 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo n® 2 do artigo 260° da
Constituicdo, o Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo Unico
(Nomeagao)

E nomeado Manuel Nascimento de Carvalho, Mestrado em
Ciéncias de Educacdo, para, em comissdo ordinaria de servigo,
exercer o cargo de Director-Geral do Ensino Superior e Ciéncia,
com efeitos a partir de 1 de Dezembre de 2004,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves.

Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

o§o

MINISTERIO DA SAUDE

Direccéo Geral dos Recursos Humanos e
Administracio
Despachos de S. Ex® o Ministro de Estado e da Saude:

De 6 de Outubro de 2004:

Claudia Andrade Vieira Gongalves, filha do comissario da Policia
de Ordem Publica, Jodo Vieira Gongalves — homologado o
parecer da Junta de Satde de Sotavento, emitido em sessio
de 30 de Setembro de 2004, que é do seguinte teor:




II_ SERIE — N° 45 «B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DE DEZEMBRO DE 2004 619

«Que a paciente deve ser evacuada para um Centro de
Oncologia/Hematologia no exterior. A evacuacio deve ser
feita com a urgéncia possivel ».

Obs.: Dado a menoridade, deve ser acompanhada por um
familiar.

De 12:

Verissimo Santos Pires, operario qualificado, eventual do Hospital
Dr. Agostinho Neto — homologado o parecer da Junta de Satde
de Sotavento, emitido em sessdo de 8 de Outubro de 2004, que

é do seguinte teor:

«Que o examinado deve ser evacuado para um Servico de
Cirurgia Cardiaca, para tratamento ».

Leivina Helena Brito, esposa do técnico profissional de 1.° nivel, do
quadro do Ministério da Satde, Anténio Cirilo Lima Henriques
—homologado o parecer da Junta de Saide de Sotavento, emitido
em sessdo de 8 de Outubro de 2004, que é do seguinte teor:

«Que a examinada seja evacuado para um Servigo de
Neurocirurgia para fixacéo e estabilizacdo da coluna, com
a brevidade possivel».

Obs.: Deve viajar de maca e acompanhada de enfermeiro.

De 18:

Maria da Gra¢a Fernandes Mendes, ajudante dos servigos gerais,
da Camara Municipal da Praia — homologado o parecer da Junta
de Satde de Sotavento, emitido em sessdo de 14 de Outubro de
2004, que é do seguinte teor:

«Que a examinada deve ser evacuada para um Centro
especializado em Cirurgia Cardiaca ».

Juomani Helvi Moniz Vieira, filho da professora do ensino Bésico
Integrado, do quadro do Ministério da Educacio, Helena Moniz
—homologado o parecer da Junta de Satide de Sotavento, emitido
em sessdo de 14 de Outubro 2004, que é do seguinte teor:

«Que o examinado deve ser reevacuado para um Servigo de
Cirurgia Tordcica, com a brevidade possivel ».

Obs.: Devido a sua menoridade, deve ser acompanhado
por um familiar.

De 25:

doana Monteiro Oliveira, professora do Ensino Bésico Integrado,
do quadro do Ministério da Educagio e Valorizacdo dos Recursos
Humanos — homologado o parecer da Junta de Saude de
Barlavento, emitido em sess@io de 6 de Outubro de 2004, que é
do seguinte teor:

«Deve ser colocada noutra actividade que ndo de dar aulas».

Leonardo Barros Moreira, filho da agente de 2.* classe do quadro
da Policia de Ordem Publica, Elisangela Barros — homologado o
parecer da Junta de Satide de Sotavento, emitido em sessdo de
21 de Outubro de 2004, que é do seguinte teor:

«Que o examinado deve ser evacuado com a maxima urgéncia
para o exterior (Centro de Oncologia), por existir eminente

risco de vida ».

Devido a sua menoridade deve ser acompanhado pela mie.

De 4 de Novembro:

Maria Alice Lopes Tavares Carvalho, esposa do funcionario,
aposentado, do Ministério das Financ¢as, Romualdo Sapinho —
homologado o parecer da Junta de Saiide de Sotavento, emitido
em sessdo de 28 de Outubro de 2004, que é do seguinte teor:

«Que a examinada deve ser evacuada para estudo e
tratamento num Servigo de Oncologian.

De 12:

Manuel Elias Vaz, funcionario do quadro o Ministério das Infra-
estruturas e Transportes — homologado o parecer da Junta de
Satude de Sotavento, emitido em sessdo de 21 de Outubro de
2004, que é do seguinte teor:

«Que o examinado se encontra definitivamente incapaz para
o exercicio de qualquer actividade profissional».

Renato Lopes Correia, ex-agente de 2.7 classe da Policia de Ordem
Publica — homologado o parecer da Junta de Savide de Sotavento,
emitido em sesséo de 21 de Outubro de 2004, que é do seguinte
teor:

«Que o examinado se encontra definitivamente incapaz para
o exercicio da sua actividade profissional».

De 16:

Maria dos Anjos Pereira Vieira, professora do Ensino Bésico
Integrado, do quadro do Ministério da Educacio e Valorizagiao
dos Recursos Humanos — homologado o parecer da Junta de
Saude de Barlavento, emitido em sessdo de 10 de Novembro de
2004, que é do seguinte teor:

«Que a examinada néo possui condigdes fisicas e psicolégicas
para leccionar, devendo exercer outra actividade em
regime moderado».

De 18:

Eloisa Helena Lopes Fonseca da Cruz, agente da Policia de Ordem
Publica - homologado o parecer da Junta de Saiide de Barlavento,
emitido em sessdo de 03 de Novembro de 2004, que é do seguinte
teor:

«Dado a sua patologia, ndo deve exercer actividades que
exigem esforgo fisico e situacdes de stressn».

Doreen Kahtleen Rocha Neves, filha do agente do Comando da
Guarda Fiscal, Orlando Jodo Neves - homologado o parecer da
Junta de Satide de Barlavento, emitido em sessdo de 3 de
Novembro de 2004, que é do seguinte teor:

«Deve ser evacuada para um Centro Especializado em
Cirurgia Cardiaca no exterior do pais».

De 23:

Maria Florentina Andrade Pires, enfermeira geral, escaldo I, indice
125, do quadro da Direccgio Geral dos Recursos Humanos e
Administragdo, do Ministério da Satide - homologado o parecer
da Junta de Saude de Barlavento, emitido em sessdo de 17 de
Novembro de 2004, que é do seguinte teor:

«Deve ser evacuada para o servico de Oncologia do Hospital
Egas Moniz, onde ja iniciou o tratamento».
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De 25:

Maria Isabel dos Santos Vaz, ajudante dos servicos gerais, do quadro
do Ministério da Justiga — homologado o parecer da Junta de
Saude de Sotavento, emitido em sessdo de 18 de Novembro de
2004, que é do seguinte teor:

«Que a examinada se encontra definitivamente incapaz para
o exercicic da sua profissdo».

Obs.: Deve manter-se ligada ao seu médico assistente.

De 1 de Dezembro:

Amilcar Cabral Duarte Delgado, médico geral, escaldo IV, indice
100, do quadro da Direcg¢ao Geral dos Recursos Humanos e
Administra¢io, do Ministério da Saide - homologado o parecer
da Junta de Satde de Barlavento, emitido em sessdo de 24 de
Novembro de 2004, que é do seguinte teor:

«Que o examinado deve ser evacuado para um Servigo de
Urologia no exterior do pais»

Adelinda Filomena Pereira, professora do Ensino Secundiério, do
- quadro do Ministério da Educagao e Valorizacdo dos Recursos
Humanos - homologado o parecer da Junta de Satde de
Barlavento, emitido em sessao de 24 de Novembro de 2004, que

é do seguinte teor:

«Deve ser evacuada para o Servi¢o de Oncologia do Hospital
Egas Moniz, onde j4 iniciou o tratamenton».

De 2:

Maria de Lourdes Andrade Alves Azevedo Fernandes, assessora
do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Piblica —
homologado o parecer da Junta de Satde de Sotavento, emitido
em sessdo de 2 de Dezembro de 2004, que é do seguinte teor:

«Que a examinada deve ser evacuada para tratamento no
exterior (num Servigo de Oftalmologia), com a méaxima
urgéncia ». :

De 6:

Jodo Pedro R. Silva, agente florestal do quadro do Ministério do
Ambiente, Agricultura e Pescas — homologado o parecer da
Junta de Satide de Sotavento, emitido em sessdo de 3 de
Dezembro de 2004, que é do seguinte teor:

«Que o examinado deve ser evacuado para um Servigo de
Nefrologia, com a urgéncia possivel».

Direcgé@o-Geral dos Recursos Humanos e Administragdo, da Praia,
8 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Mateus Monteiro Silva.

Direcc¢éao do Hospital «Dr. Agostinho Neto»

Despacho .da Directora do Hospital Dr. Agostinho Neto, por
delegacdo da S. Ex® o Ministro do Estado e da Satde:

De 1 de Julho de 2004:

~ Janudria Tavares Silva Moreira Costa, Juiz de Direito colocada no
Juizo de Familia e Menores da Comarca da Praia, homologado o
parecer da Junta de Saude de Sotavento, emitido em sessdo de
24 de Junho de 2004, que é do seguinte teor:

“Que a situagao clinica justificava a permanéncia da crianca
no exterior e, dada a menoridade deveria ser acompanhada
pela miae, pelo que as faltas dadas ao servigo devem ser
justificadas.”

. Direcgdo do Hospital «Dr. Agostinho Neto», na Praia, 7 de
Dezembro de 2004. — O Chefe da Secretaria, Renato Luis Pinto de
Carvalho Silva.

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccdo Geral Da Administragao
Despachos de S. Ex®. a Ministra da Justica
De 23 de Julho de 2004:

E dada por finda a comissido especial de servigo de Domingos Lopes
Garcia, Ajudante de Escrivdo de Direito, referéncia 2, esca-
lao A, do quadro das Secretarias Judiciais e do Ministério Publico,
colocado no Tribunal Judicial da Comarca de Santa Cruz, na
funcao de Secretario Judicial do mesmo Tribunal, para que havia
sido nomeado por despacho de S. Ex® a Ministra da Justiga, de
20 de Margo de 2003, publicado no Boletim Oficial n° 35, II
Série, de 10 de Setembro de 2003, com efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2004.

De 21 de Setembro:

Sao transferidos por conveniéncia de servi¢o, na mesma situacgéio e
categoria, os Oficiais de Justica abaixo indicados, ao abrigo do
disposto no n° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n° 87/92, de 16 de
Julho, conjugado com o artigo 13°n> 7 e 8 do Estatuto de Pessoal
Oficial de Justica, aprovado pelo Decreto-Legislativo n° 12-A/97,
de 30 de Junho:

Afonso Materno Livramento, Ajudante de Escrivdo de Direito,
referéncia 2, escaldo A, do quadro das Secretarias Judiciais e
Ministério Pablico, colocado no Tribunal Judicial da Comarca de
Séo Nicolau, para o Tribunal Judicial da Comarca de Boa Vista;

Augusto Jorge Gomes Barreto, Ajudante de Escrivdo de Direito,
referéncia 2, escaldo A, do quadro das Secretarias Judiciais e
Ministério Pablico, colocado no Juizo Crime do Tribunal Judicial
da Comarca de Santa Catarina, para o 2° Juizo Civel do Tribunal
Judicial da Comarca Praia;

Albertino da Luz da Cruz, Ajudante de Escrivdo de Direito,
referéncia 2, escaldo A, do quadro das Secretarias Judiciais e
Ministério Publico, colocado no Tribunal Judicial da Comarca do
Porto Novo, para a Procuradoria da Reptblica da Comarca de
Sao Vicente;

Jilio Sanches Lopes Tavares Silva, Oficial de Diligéncias, referéncia
1, escaldo A, do quadro das Secretarias Judiciais e Ministério
Piblico, colocado na Procuradoria da Repiblica da Comarca de
Santa Catarina, para o 3° Juizo Crime do Tribunal Judicial da
Comarca da Praia.

Jodo de Deus Correia Rodrigues Pereira, Oficial de Diligéncias,
referéncia 1, escaldo A, do quadro das Secretarias Judiciais e
Ministério Piublico, colocado na Procuradoria da Repiblica da
Comarca de Santa Catarina, para a Procuradoria da Repiblica
da Comarca da Praia;

As despesas tém cabimento na verba inscrita na divisdo 7°, Cl.Ec.
03.01.01.02 - pessoal do quadro, do orcamento do Ministério da
Justica.

Despacho conjunto de S. Ex® a Ministra da Justica e do

Ministro da Defesa
De 2 de Agosto de 2004

Carlos da Graga Lopes, 1.° Tenente da Forcas Armadas, requisi-
tado, para em comissdo ordindria de servigo, exercer as funcdes
de Director da Cadeia Central da Praia, nos termos dos arti-
gos 11° e 14° do Decreto-Lei n® 87/92, de 16 Julho, conjugado
com o disposto no artigo 34° do Diploma Orgénico da Direcggo-
-Geral dos Servicos Penitencidrios, aprovado pelo Decreto-Lei
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n° 139/85, de 6 de Dezembro, e os artigos 14.l° da Lei n° 102/1V/
93, de 31 de Dezembro, 6.° do Decreto - Legislativo n® 13/97, de
| 1 de Junho e 1° e 2° do Decreto-Lei n° 35/97, de 2 de Junho.

Os encargos resultantes dessa requisi¢io encontram-se inscritos
no capitulo 1.°, divisdo 4", Cl.LEc. 03.01.01.02 — pessoal do quadro,
do or¢amento do Ministério da Justica.

Direcgdo-Geral da Administracdo, na Praia, 1 de Dezembro de
2004. — A Directora-Geral, Gizela Almeida.

o§o

MINISTERIO DA DEFESA

Direccao de Servigo de Administracao

Despacho S. Ex® o Ministro da Defesa e dos Assuntos
Parlamentares:

De 6 de Dezembro de 2004:

Gabriela Maria dos Santos, ajudante de servigos gerais, referén-
cia 1, escaldo D, da Direccdo de Servigo de Administragao do
Ministério da Defesa, concedida licenca sem vencimento de longa
duracéo pelo periodo de 1 (um ano), com efeitos a partir de 3 de
Dezembro de 2004, nos termos dos artigos 47° a 49° do Decreto-
Legislativo n® 3/93 de 5 de Abril.

Direccéio de Servigo de Administragdo do Ministério da Defesa
na Praia, aos 7 de Dezembro de 2004.- A Directora, Serafina Alves.

Estado Maior das For¢cas Armadas

RECTIFICAGAO

Por ter sido publicado de forma incorrecta, por culpa da
administracéo,rectifica-se o Despacho de S. Ex® o Chefe do
Estado Maior das For¢as Armadas, de 25 Marco de 2003, inserto
no Boletim Oficial n° 14/2003, II Série de 9 de Abril, relativo &
funcionaria, Julia Mendes, ajudante de servigos gerais,
referéncia 1, escaldo E;

Onde se lé:

a) Jilia Mendes, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
escaldo C;

b) Para o escaldo D;
Deve-se ler:

a) Jilia Mendes, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
° escaldo D;

b) Para o escaldo E;

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 Marco de
2003.

Departamento de Pessoal e Justica do Estado Maior das Forgas
Armadas, na Praia, 2 de Dezembro de 2004.- O Director, Jorge
Paulo Monteiro.

MINISTERIO DO AMBIENTE
AGRICULTURA E PESCAS

Direccdao da Administracao

Despacho do Director da Administragao do Ministério do
Ambiente, Agricultura e Pescas:

De 2 de Dezembro de 2004:

Natalina Monteiro Lopes das Neves Varela, assistente
administrativo referéncia 6, escaldo C, do quadro definitivo do
Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério do Ambiente,
Agricultura e Pescas, prorrogada, nos termos do artigo 45° do
Decreto Legislativo 3/93, de 5 de Abril, licenca sem vencimento
por mais 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 2004.

Direcgdo da Administracdo do Ministério do Ambiente,
Agricultura e Pescas, na Praia, 06 de Dezembro de 2004.- O Director
da Administracdo, Manuel Anténio Torres Lopes.

oo

MINISTERIO DA EDUCACAO
E VALORIZACAO DOS RECURSOS
HUMANOS

Direccdo de Administracao

Despacho da S. Ex® a Ministra da Educacgéo e Valorizacio dos
Recursos Humanos:

De 20 de Agosto de 2004:

Maria de Lourdes Pereira Fernandes Leal, professora do ensino
secundério de primeira, referéncia 9, escaldo A, 1e nomeacdo
definitiva, quadro da escola secundéria Pedro Gomes, na situagéo
de licen¢a sem vencimento de Longa Duracéo lesde 1 de
Dezembro de 2003- autorizado o regresso ao quadro de origem
a partir de 1 de Dezembro de 2004, por urgente conveniéncia,
nos termos do n° 1, artigo 50° do Decreto - Legislativo n° 3/93 de
5 de Abril, conjugado com o n° 2 do artigo 68°, do Decreto
Legislativo n® 2/2004, de 29 de Margo.

A despesa tem cabimento na verba inscrita no or¢amento dc
Ministério da Educag@o e Valorizagdo dos Recursos Humanos.

Direcgdo de Recursos Humanos do Ministério da Educacéo e

Valorizagdo dos Recursos Humanos, na Praia, 7 de Dezembro de
2004. — O Director, Ulisses Monteiro.

o§o

MINISTERIO DA ECONOMIA,
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE

Direccdo de Administracdo

Despacho conjunto de S. Ex* o Ministro da Economin
Crescimento e Competitividade e Ministro das Financas
Planeamento e Desenvolvimento Regional:

De 6 de Dezembro de 2004:

Tendo a sociedade” Beira Mar-Turismo e Servigos, Lda. Requerids
o Estatuto de Utilidade Turistica a favor do empreendimente
PENSAO RESIDENCIAL CABO VERDE PALACE", situado n
Praia Antdnio Sousa, [lha do Sal;
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Tratando -se de um projecto com 10 quartos, cuja caracteristica
arquitectonica se enquadra na referida localidade e cuja qualidade
das instalagbes e dos servigos a oferecer aos turistas se perspectivam
de alto nivel e se adequam a politica nacional do turismo;

Tendo em conta que se trata de um investimento orcado em cerca
60.000.000800 (sessenta milhées de escudos) e que vai criar
pelo menos 10 novos postos ,de trabalho directos e permanentes
e que ,por isso, ira contribuir para o aumento do Produto
Nacional Bruto, para a melhoria da Balanca de Transagdes
Correntes, para a reducéo de desemprego e para o aumento do
rendimento disponivel das familias,

Decidiu-se:

Atribuir, a titulo prévio o Estatuto de Utilidade Turistica ao
empreendimento “PENSAO RESIDENCIAL CABO VERDE
PALACE” |, nos termos do n° 2 do artigo 4° da Lei n° 42/IV/92 de 06
.le Abril, com efeitos a partir de 10 de Novembro.

Direc¢do de Administragdo do Ministério da Economia
Crescimento e Competitividade, na Praia, aos 7 de Dezembro de
2004. — A Directora de Administracédo, Bdrbara Lima.

o§o

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRCAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administracdo Pablica

Despachos de S. Ex* o Ministro da Reforma do Estado e da
Administragdo Piblica:

De 6 de Outubro de 2004:

José Inocéncio Pereira Silva, professor do ensino secundério de primeira,
referencia 9, escalao A, do Liceu «Domingos Ramos», em comissao
eventual de servigo, conforme a publicaggio feita no Boletim Oficial 1T
Série n° 48, de 2 de Dezembro é prorrogada a referida comisséo, nos
termos da alinea-@) n° 1 do artigo 4° e artigo 11° do-Decreto Lei n° 1/
87, de 10 de Janeiro, e na nova redacgiio dada pela Resolugio n® 10/
87, de 22 de Agosto, para frequentar o curso de mestrado, em Lisboa
- Portugal, por mais um periodo de 6 meses, com efeitos -a partir de
Setembro de 2004.

A despesa tem cabimento na dotagfio inscrita no capitulo 1°,
divisdo 48% codigo 03010102 da tabela da Educac¢do do.orcamento
vigente.

De 22: .-
Carlos Alexandre Belino de Albuquerque Sacadura, profeéson auxiliar;

referéncia 122 escaldo B, do Instituto: Superior de Educacéo em. - ‘

comisséo eventual de servigo, conforme a-publicacéio feita no Boletim

Oficial, 11 Série n° 15, dé 16.de Abril; é prorrogada a referida comissio, -

nos.termos da alinea @) n° 1.do artigo 4® e artigo:11%do-Decreto Lei - -

n® 1/87, de 10.de Janeirc, e na nova:redacgiio dada. pela Resolugdo -
. n° 101III/87, de 22 de Agosto; para fréquentar 6 curso de doutoramento -

em- Filosofia na Faculdade Pontifica da. -Companhia de Jesus - Braga -

. Portugal por umpenodo de 12 meses, com efeatos a partu' de Cutubro

de 2004.

»A despesa tem: cabunento -na dota!;éo inscrita no oapltulo 1°

divisdo 4, codigo.03010102 da tabela do ISE}do orcamento vigente.

. Maria Cristina ‘de Almeida Pereira, Secretaria de Embaixada do

. Ministério..dos . Negdcios Estrangeiros, Cooperagio e
Comunidades, em comissdo’ eventual de servigo, é prorrogada a
referida comissédo, nos termos da alinea a) n° 1 do-artigo 4° e

. artigo 11 ° do Decreto Lei n° 1/87,.de 10 de Janeiro, e na nova .. .
redacciio dada pela Resolugio n° 10/111/87, de 22 de Agosto, para .

~ conclusdo do estagio em curso na DOALOS em Nova. Iorque, de
1 de Setembro ate 5 de Dezembro de 2004..

A despesa tem cabimento na dotacéio inscrita no capitulo 1° diviséio 4%
codlgo 03010102 da tabela do MNECC do orqamento vigente.

Despachos da Directora Geral da Administragio Piblica, por
delegagdo de S. Ex” o Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Puablica:

De 9 de Julho de 2004:

Antdénio Rodrigues Gomes, Professor do Ensino Secundario,
referéncia 8, escaldo E, exercendo em comissdo ordinaria de
servigo as fun¢ées de Delegado do Ministério da Educacéo e
Valorizacdo dos Recursos Humanos, no concelho de S. Nicolau
- desligado de servigo, para efeitos de aposentacéio, nos termos
do artigo 5° n° 1, do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81 °, do Decreto Legislativo n°® 2/2004,
de 29 de Margo, com direito a pensao anual de 1.061.0283%00 (um
milhdo, sessenta e um mil e vinte e oito escudos) sujeita a
rectificagéo, calculada de conformidade com o artigo 37° do
Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
conjugado com o artigo 81 °, do Decreto Legislativo n° 2/2004,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

De 25 de Agosto:

Afonso Marte Baleno, chefe de trabalho, referéncia 8, escaldo E,
da Direcgdo da Administragdo do entéo Ministério da Agricultura,
Alimentag¢do e Ambiente - desligado de servigo para efeitos de
aposentacgdo, nos termos do artigo 5° n° 2 alinea @) do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n°® 61/111/89, de 30 de Dezembro, por ter sido declarado
definitivamente incapaz para o exercer qualquer actividade
profissional de acordo com a opinido da Junta de Satde de
Sotavento, emitido em sessdio de 08 de Abril de 2004 e
homologado por despacho de S. Ex® o Ministro da Satde em 16
do mesmo més e ano, com direito a pensao anual de 293.178$57
(duzentos e noventa e trés mil, cento e setenta e oito escudos e
cinquenta e sete centavos), sujeita a rectificacdo, calculada de
conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma,
correspondente a 25 anos e 8 meses de servigo prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas, em 1 de Dezembro de-2004).

De 30:

Guilherme Maria de,_Gax.'.v'alho, ex-trabalhador, da Cémara -
Municipal de Sao:Domingos:- desligado: de servigo para.efeitos

- . de aposentagiio, nos.termos do artigo 5° n°2 alinea b) d6 Estatuto -

. de Aposentaqao e da'Penséo: de Sobrevivéncia, aprovado pela -
" Lei n°® 6 VII1/89, de-30.de Dezembro; com direito a pensic anual
~de~102.480%00, (cento e  dois mil ‘e-quatrocentos e.oitenta-

escudgs), sujeita:a rectificagfio, calculada de’conformidade. com -
‘0 -artigo 37°, do'mesmo diploma,. correspondente a 23 ‘anos e'8 «

"meses de servu;o prestado ao Estado mclumdo 0s-aumentos
) legeus :

' Por despacho da” Du'ectOra da' Contabllldade Pubhca de 02 de

Junho e 2004, foi deferido o pedido de pagaménto.de quotas em - '
. atraso para compensacao de aposentacao relatlvamente a 21 anos," .

10 meses e 7 dlas

O montante em divida, no valor de 193.'0_32$00,'poderé ser
descontado em 140 prestagdes mensais-e consecutivas, séndo a
primeira.de’ 1.351$00 e as restantes de 1:379%00, sobre o montante
acima referido ja foram pagas 61 prestacées. ’ ‘

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 2 de Dezembro.c_lé 2004).

As despesas t8m cabimento na dotagéio inscrita no capitule 1°,
divisdo 15°, c6digo.0305030101,_ do orgamento vigente. . : .
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Despachos do Director substituto da Contabilidade Publica,
por sub-delegagdo de S. Ex® o Ministro das Financas e
Planeamento:

De 5 de Margo de 2004:

Isilda Gomes Chaves, na qualidade de mide e representante de
Natélia Rosa Gomes Moreira, filha menor de Anténio Pedro
Jesus Moreira, que foi ajudante dos servigos gerais da Direcgédo
Geral dos Recursos Humanos e Administragdo do Ministério da
Satde, falecido em 19 de Margo de 2003, fixado ao abrigo do
disposto nos artigos 64.°, 65-° e 72.° do EAPS, aprovado pela Lei
n° 61/111/89, a pensao de sobrevivéncia anual de 71.160$0 (setenta
e um mil, cento e sessenta escudos), com efeito a partir de 19 de
Margo de 2003.

Beneficiou do Decreto-Lei n°® 1/2004 de 2 de Fevereiro.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 1 de Dezembro de 2004).

De 30 de Setembro:

Joana Lopes Gongalves, na qualidade de viuva de Evaristo Mendes,
que foi controlador das FAIMO do Instituto de Engenharia Rural
e Florestas, aposentado, falecido em 18 de Marco de 2004, fixado
ao abrigo do disposto nos artigos 64.°, 65-° e 72.° do EAPS,
aprovado pela Lei n° 61/I11/89, a pensdo de sobrevivéncia anual
de 49.8483%0 (quarenta e nove mil, oitocentos e quarenta e oito
escudos) com efeito a partir de 18 de Marco de 2004.

A esta pensdo deverdo ser descontada as quantias de 137.881300

De 4 de Novembro:

Maria de FAtima Martins Rodrigues Pereira, na qualidade de maée
e representante de Suzana Pereira Andrade, filha menor de
Manuel Andrade, que foi guarda nocturno da Escola da
Delegacio dos Mosteiros, do Ministério da Educacéo e Valorizagéo
dos Recursos Humanos, falecido em 8 de Fevereiro de 2003,
falecido em 8 de Fevereiro de 2003, fixado ao abrigo do disposto
nos artigos 64.°, 65-° e 72.° do EAPS, aprovado pela Lei n°® 61/
/111/89, a pensdo de sobrevivéncia anual de 36.00080 (trinta e
seis mil, escudos) com efeito a partir de 08 de Fevereiro de 2003.

Beneficiou do Decreto-Lei n® 21/94.

A esta pensdo deverdo ser descontadas as quantias de 69.000$00
e 11.500800 para compensacdo de aposentagdo e sobrevivéncia,
amortizaveis em 270 e 120 presta¢des mensais, sendo as primeiras
de 270850 e 99$80 e as restantes de 255850 e 95%$80,
respectivamente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 2 de Dezembro de 2004).

De 5:

Jilia Alice Monteiro, na qualidade de tia e representante de Rossana
Pina Ribeiro, filha menor de Euridio Mendes Ribeiro, que foi
técnico superior do ex-Ministério da Coordenacdo Econdémica,
aposentado, falecido em 28 de Outubro de 2003, fixado ao abrigo
do disposto nos artigos 64.°, 65-° e 72.° do EAPS, aprovado pela
lei n° 61/111/89, a pensdo de sobrevivéncia anual de 286.224%00,
(duzentos e oitenta e seis mil, duzentos e vinte e quatro escudos)
com efeito a partir de 28 de Outubro de 2003.

Beneficiou do Decreto-Lei n° 1/2004 de 2 de Fevereiro.

e 22.980%00 para compensacdo de aposentagdo e sobrevivéncia,
amortizaveis em 270 e 120 prestacdes mensais, sendo as primeiras
de 529%$60 e 191$70 e as restantes de 510$60 e 191850, De 10-

respectivamente.

De 26 de Outubro:

Inés Fernandes Varela, na qualidade de viiva de Elias Benchimol
Varela, que foi auxiliar de verificacdo do quadro do trafego
aduaneiro, aposentado, falecido em 11 de Setembro de 2004,
fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64.°, 65-° e 72.° do
EAPS, aprovado pela lei n® 61/1I1/89, a penséo de sobrevivéncia
anual de 55.764800, ( cinquenta e cinco mil, setecentos e sessenta
e quatro escudos) com efeito a partir de 11 de Setembro de
2004.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 29 de Novembro de
2004).

De 29:

Filomena Gongalves Fernandes, na qualidade de viiva de
Herculano Rocha Barreto, que foi pedreiro do Instituto de
Investigacdo e Desenvolvimento Agrério, falecido em 21 de
Agosto de 2003, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64.°, 65-
° ¢ 72.° do EAPS, aprovado pela lei n° 61/I11/89, a penséo de
sobrevivéncia anual de 65.676$00, ( sessenta e cinco mil,
seiscentos e setenta e seis escudos) com efeito a partir de 21 de
Agosto de 2003.

Beneficiou do Decreto-Lei n°® 1/2004 de 2 de Fevereiro.

A esta penséo deverdo ser descontadas as quantias de 265.320800
e 44.220$00 para compensacdo de aposentacdio e sobrevivéncia,
amortizaveis em 270 e 120 prestagdes mensais, sendo as primeiras
de 1000860 e 368%50 e as restantes de 982%60 e 368850,
respectivamente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 30 de Novembro de
2004).

Nazaré Paula do Rosério Gomes, na qualidade de viiva de Adelino Alves
Cordeiro Gomes, que foi aposentado pelo Governo Portugués, com
direito a penséo complementar, falecido em 8 de Marc¢o de 2004,
fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64.°, 65-° e 72.° do EAPS
aprovado pela Lei n° 61/I1/89, a pensdo de sobrevivéncia anual de
98.400$0 (noventa e oito mil, quatrocentos escudos) com efeito a
partir de 8 de Margo de 2004.

A esta pensdo deverio ser descontadas as quantias de 65.189$0"
e /10.865%00 para compensac¢ido de aposentagdo e sobrevivéncia
amortizaveis em 120 e 60 prestagdes mensais, sendo as primeiras
de 548320 e 186$%00 e as restantes de 543%20 e 1818%00
respectivamente.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 1 de Dezembro de
2004).

De 16:

Maria Odilde Lopes Varla, na qualidade de vitiva de Francisco Gardia de
Barros, que foi motorista de motobomba assalariado do Institutc
Nacional de Gestdo dos Recursos Hidricos, falecido em 3 de Janeirc
de 2003, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64.°, 65-° e 72.° dc
Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovadc
pela Lei n° 61/11I/89, a pensdo de sobrevivénda anual de 71.65280
(setenta e um mil, seiscentos e cinquenta e dois escudos) com efeito:
a partir de 3 de Janeiro de 2003.

Beneficiou do Decreto-Lei n° 1/2004, de 2 de Fevereiro.

A esta pensdo deverio ser descontadas as quantias de 289.45155¢
e 48.241%90 para compensagdo de aposentacdo e sobrevivéncia
amortizdveis em 270 e 120 presta¢ies mensais, sendo as primeir:
de 1.083850 e 403$90 e as restantes de 1.072%00 e 402300
respectivamente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 2 de Dezembro d
2004).

As despesas tdm cabimento na verba da org. 02.05, divisdo 12°
DGOE, e cédigo 03,62.03,06 do or¢amento vigente do Ministéri
das Finangas e Planeamento. i
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Despacho do Presidente substituto da CAmara Municipal de
Sao Vicente:

De 13 de Julho de 2004:

Maria Anténia Lopes Neves, na qualidade de vitiva de Floréncio
Francisco Neves, que foi funcionario do quadro da Camara
Municipal de Sdo Vicente, na categoria de pintor falecido em 6
de Maio de 2004, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64°,
65° e 72° n° 3 do Estatuto de Aposentacgdo e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela lei n° 61/I11/89, conjugado com o
artigo 80° do mesmo diploma, a pensdo de sobrevivéncia anual
de 132.288%00, (cento e trinta e dois mil, duzentos e oitenta e
oito escudos) com efeito a partir de 6 de Maio de 2004.

O encargo tem cabimento na dotacéo inscrita no capitulo 8°,
artigo 86° do orcamento Municipal vigente da Camara de S. Vicente.
— (Visado pelo Tribunal de Contas em 3 de Setembro de 2004).

RECTIFICAGAO

Por erro da Administragéo foi publicado de forma inexacta no
Boletim Oficial 11 Série n° 43, de 24 de Novembro de 2004, o
despacho do Presidente substituto da Camara Municipal de Sio
Vicente, respeitante a fixacdo da pensdo de sobrevivéncia a favor
de Alberto Arcangela Lopes, na qualidade de tio e representante de
Zuleica Simone Coelho Lopes, filha menor de Manuel Arcangela
Lopes, que foi Bombeiro, referéncia 1, escaldo C, de novo se publica
na parte que interessa:

Onde se lé:
. com efeitos a partir de 15 de Maio de 2004
Deve ler-se
. .com efeitos a partir de 15 de Maio a 23 de Qutubro de 2004

Direcgéo Geral da Administragdo Piablica, na Praia, 6 de Dezembro
de 2004. A Directora-Geral, p/s, Edna Daniel Veiga Tavares Moreira.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS E
PLANEAMENTO

Direccao de Administracgio
Despacho de S. Ex® o Ministro das Financas e Planeamento:
De 26 de- Novembro de 2004:

E dada por finda, a seu pedido, a comissio ordinéria de servigo de
Maria de Fatima Rocha Barros, no cargo de Directora de Servico
de Acompanhamento.dos Programas, Investimentos e da

Cooperacdo, na Direcgio-Geral do Plano, com efeitos a partir de

_ 1 de Outubro de 2004.

'Despachos---Director Geral das Contribuig¢des e Impostos, por
delegagéio da S. Ex™ o Ministro das Finangas .e. Planeamento:

De 19 e 20 de No’vembro-de'2004“

Ficam inscritos como técnicos. de conta' os md1v1duos abaixo
decados

Jodo Aliplo Dias Monteu'o
Evanilde Lisa Pires Fernandes;
- Ailton José Sanches Robalo -
Rolanda- Lucilia Silva Sanches Tavares;

Bernardino Fernandes Gongalves;

. Maria de Fatima Vaz Miranda;

Maria de Lourdes Miquelina Soares Andrade;
Tatiana Helena B. Tavares Pereira;
Adélia Maria Correia Rodrigues;
Octavio Augusto Pinheiro Pires de Oliveira;
Sénia Maria Dias Fortes;
Evandro Sameiro Mendes Vaz Pereira;
José Antoénio Silva Lopes:
Maria Ribeiro Marques Pinto.
Despacho de 19/11/2004:

Diva Soleira Martins Ferreira.

De 26:
Fica inscrito como técnico de conta o individuo abaixo indicado;
Teresa Rocha da Costa Neves.

Direc¢do de Administracdo do Ministério das Financas e
Planeamento, na Praia, 6 de Dezembro de 2004. — A Directora de
Administracao, Albertina Rocha Costa.

o§o
MUNICIPIO DO MAIO

Camara Municipal
DELIBERACAO

A Camara Municipal do Maio na sua reunido aos dois dias do
més de Agosto do ano dois mil e quatro, pelas 11 horas, no Gabinete
do presidente da Cédmara, teve lugar a segunda reunido
extraordinaria da Camara aonde se debateram assuntos ligados a
apreciacgfo, gestdo de recursos humanos na sua 3° parte da reuniéo
aonde de entre varios assuntos deliberou o seguinte:

«Aprovar o PCCS (Plano de Cargo, Carreira e Saldrio) do Servigo
Auténomo de Agua e Saneamento do Maio, conforme a proposta
apresentado e que entrard em vigor a partir de Janeiro de 2005».

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
CAPITULO I
Disposi¢gdo Preliminares

O presente Plano de Cargos, Carreira e Salarios, adiante
designado por PCCS; regula os cargos, carreira profissional, sistema
salarial e perspectivas de formagao profissional no seio do Servigo .
Auténomo de Agua e Saneamento do Maio, adiante designada por
SAASM, salvaguardando as normas legais imperativas em contrario.

Artigo 1° -
(Amblto Pessoal)
0 PCCS aplica-se apenas aos trabalhadores de: quadré de pessoal

" efectiva do Servigo: Auténomo de’ Agua e Saneamento - SAASM;

seja. qual for o grau profissional que ‘pertengam e a categoria ou
fungdo em que se enquadram

Artigo 2°
(Normas Subsidi amas)

Em tudo o que nao esteja previsto nesta-norma- regulamentar
aplicar-se-4 a legislagdo sobre a matéria existente no pais.

CAPITULO I -
Do cargo '
Artigo 3%

(Definigdo) -

1. Entende-se por Grupo Profissional o agrupamento de Fungdes
(Cargos, cujas caracteristicas operacionais sdo da mesma natureza).
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2. Entende-se por Fun¢des/Cargos a posigio estitica ou dinamica
dentro da estrutura de fungdes.

3. Entende-se por Categoria conjunto de Fungdes/Cargos que
guardam entre si muita identidade e encontra-se organizada de
forma hierarquizada.

4. Entende-se por Nivel (Cargo, Categoria, Salario...) a posicio
que ocupa dentro de um conjunto hierarquizado.

5. Entende-se Posto de Trabalho um conjunto de atribuigdes
com caracteristicas, complexidade e exigéncia de execugio préprias
e que pode ser executado por um ou mais titulares.

Artigo 4°
(Tipo)

No SAASM existem dois tipos de Cargos que, pelas suas
caracteristica e especificidade se distinguem entre eles e que sdo:

@) Fung¢des/Cargos de Carreira;
b) Fungbes/Cargos em Comissdo de Servigo.
Artigo 5°
(Fungiol/cargo de carreira)

1. Considera-se Fungéo/Cargos de Carreira, os constantes no
anexo I.

2. As Funcbes/Cargos de carreira devem ser revistos/actualizados
com a periodicidade de dois anos.

3. Sem prejuizo do ponto 2, estas Fungodes/Cargos, podem, por
necessidade e conveniéncia do Servigo, ser revistos a todo o
momento.

4. Para Fungdes/Cargos de carreira aplica-se a estrutura salarial
constante do anexo 9.

Artigo 6°
(Fungao/cargo em comissio de servigo)

1. Trabalhador de quadro de pessoal do SAASM pode ser
designado para o exercicio de fungao/cargo em Comisséo de Servigo.

2. A Comissdo de Servigo é sempre temporaria, com a duracdo
de dois anos, renovavel por periodo iguais e consecutivos, se outro
néo for expressamente fixado pelo Presidente do Conselho de
Gestdo.

3. As nomeacdes para as fungdes/cargos em Comissdo de Servigo
é da exclusiva competéncia do Presidente do Conselho de Gestdo,
consultando o Conselho.

4. As funcdes/cargos em Comissao de Servigo e respectivas
tabelas remuneratérias séio as constantes no anexo 10.

5. Os requisitos minimos exigidos para o exercicio de cargo de
chefia em Comissdo de Servigo sdo os constante do anexo 2.

Artigo T°
(Tarefa especial)

1. A um trabalhador ou a um grupo de trabalhadores do SAASM
podem ser cometidas, temporariamente, tarefas especiais a realizar
em acumulagdo com as normas do seu cargo.

2. Pela realizacdo de tarefa especial, deve ser atribuida, em
compensacéo, uma gratificacao.

3. A gratificac@io, é atribuida no fim da realizago da tarefa especial
e é fixada pelo Presidente do Conselho de Gestdo em funcio de:

a) Volume da tarefa;
b) Tempo de execugio;
¢) Complexidade;

d) Forma com foi realizada.

CAPITULO III
Da Carreira
SECCAO I
Disposi¢coes Gerais
Artigo 8°
(Tipo)

1. A carreira profissional dos trabalhadores do SAASM,
desenvolve-ge de acordo com os critérios e requisitos fixados pelo
presente regulamento.

2. A carreira profissional dos trabalhadores do SAASM, consiste na:
a) Progressio;
b) Promogio.

3. A promocgédo e a progressio é da exclusiva competéncia do
Presidente do Conselho de Gestdo, ouvido o servigo de Pessoal e
publicitado internamente através da Ordem de Servigo.

4. Os ingressos dos titulares, bem como os requisitos exigidos
para a carreira profissional s@o constante no anexo 3.

SECCAO 11
Da progressio
Artigo 9°
(Definig¢io)

A progressao é a movimentacdo do titular na horizontal, no
mesmo nivel de categoria para o grau seguinte, cumprindo os
requisitos exigidos no presente regulamento.

Artigo 10°
(Destinatario)

A progresséo é aplicada para todos os Grupos Profissionais, com
excepc¢des previstas no presente regulamento.

Artigo 11°
(Requisitos)
reunir

A progressdo processa-se quanto o titular

cumulativamente os seguintes requisitos:

@) Ter, pelo menos, dois anos de permanéncia no grau 1 ou
graut® do nivel da categoria onde se insere;

b) Ter avaliagio profissional, no conjunto dos dois anos, com
o nivel de Bom.

Artigo 12°
(Forma de Atribuigio)

1. A progressao deve ser requerida ao Presidente do Conselho
de Gestao, no decurso dos quinze dias apés vencido esse direito.

2. Compete ao Servigo de Gestao de Pessoal do SAASM efectuar
o enquadramento legal do pedido e posteriormente submete-lo ao
despacho do Presidente do Conselho de Gestao.

3. A progresséo é concedida com efeitos a partir da data do set
vencimento. Todavia, caso a reclamagéo ao direito for no periodo
referido no ponto 1, a sua concessio surtira efeitos na data do seu
requerimento.

4. A Gltima parte do ponto 3 néio se aplica quando o incumprimento
do prazo nao for por culpa imputavel ao titular.

Artigo 13°

(Restrigao)

A progressao, no caso de ser concedida, ndo pode exceder um
grau de cada vez.
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SECCAO III
Da promogao
Artigo 14°
(Definigao)

A promogido é a passagem de um titular de um nivel de categoria,
para o nivel superior seguinte, cumprindo que seja a totalidade de
graus do nivel imediatamente inferior reunindo os requisitos fixados
no presente regulamento.

Artigo 15°

(Destinatario)

A promogéao é aplicada para todos os Grupos Profissionais, com
as excepgdes previstas no presente regulamento.

Artigo 16°
(Requisitos)
reunir

A promogdo processa-se quando o titular

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter cumprido a totalidade dos graus definidos no respectivo
nivel;

b) Ter permanecido pelo menos dois anos no ultimo grau do
respectivo nivel de categoria;

¢) Ter avaliagdo profissional, no conjunto dos dois anos, com
nivel de Bom.

Artigo 17°
(Forma de Atribuigio)

A promogéao é atribuida da mesma forma que regulamentado
para o caso da Progressao prevista no artigo 5° e 6° do presente
regulamento.

SECGAO IV
Acesso e desenvolvimento
Artigo 18°
(Critério)

Os critérios de acesso e desenvolvimento da carreira profissional
sé@o fixados no anexo 3 do presente regulamentog

Artigo 19°

(Categoria de topo) -

L Constltm categoria de topo, a ultima categorm no sentxdo- T

descendente/ascendente de cada Grupo Profissional, que uma vez

atingida- cumpre a totalidade da carreira no respectwo Grupo -

Proﬁssxonal

2: Uma vez. atingida'a categona de topo nao exlste progressao e .

nem promogcao -

3. As categorias de topo séo as constantes do anexo 7 do presente - ° .

regulamento
Arﬁgo 20
(Categoria.sem acesso)
1. Constitui categoria sem acesso aquela'cujo éonteudd funcional
seja estatico e de cardcter standartlzado e cujas- engenclas do seu

desempenho sejam minimas.

2. Para as categorias sem acesso ndo se aplicam progressao e
nem promocao.

3. As categorias sem acesso sdo0 as constantes no anexo 8 do
presente regulamento .

Artigo 21°
(Categorias de Acesso Automatico)

1. Constitui categoria de acesso automatico aquela que é definida
como pré-inicial & carreira profissional dentro de um grupo
Profissional.

2. A categoria de acesso automdtico é a de Estagiario, pelo que
néo pertence inicialmente a nenhum grupo profissional.

3. O tempo de permanéncia na categoria de acesso automético é
de um ano, mediante avaliagdo do desempenho com nivel de Bom,
terd acesso a carreira, inserindo-se deste modo dentro um grupo
profissional.

4. O acesso a categoria de acesso automatico, far-se-a no Grupo
profissional a que disser respeito e inicia a carreira no nivel e grau
iniciais do Grupo respectivo.

5. Para a categoria de acesso automatico néo se aplica, por razdes
obvias de permanéncia na mesma, o sistema de progressio. Por
ser estatica e preparativa o acesso a carreira faz-se
automaticamente de acordo com os pontos 3 e 4 do presente artigo.

6. O periodo de experiéncia para os titulares das categorias de
acesso automatico é o previsto na Lei, podendo o SAASM admitir
ou néo os titulares.

SECCAO V
Mudanga de grupo profissional
Artigo 22°
(Principio geral)

1. Todos os trabathadores de quadro de pessoal do SAASM tém
direito a uma carreira profissional, nos moldes regulamentados
pelo presente PCCS.

2. E permitido aos trabalhadores de quadro de pessoal do SAASM
mudar de Grupo Profissional.

Artigo 23°
(Condigdes de Acesso)
A mudanca de Grupo Profissional é condicionada a:

@) Preenchimento das condi¢Ses de ingresso estabelecidas
para o Grupo Profissional pretendido, bem ainda
conhecimento e experiéncia profissionais adequadas
ao exercicio das novas funcbes;

b) Existéncia de vaga no Grupo Profissional e Categoria para
que o trabalhador pretende mudar;

) Classificacio em eventual concurso de ingresss ou acesso-
ao grupo e Categoria pretendido.-

SECCAO 288
Mérito profissional -
Artigo 24°

(Definigdo) .

Entende-se: como -Mérito Profissional um ‘conjunto- de -

caracteristicas bgseadas; & titulo excepcional apenas no mérito- : -

profissional extraordinario do trabalhador. -
 Artiga 25° '
. (Condigio de Atribuigio)

1. Sendo mensurével o Mérito Profissional é avaliado tomando

-em considera¢ad todos.os-elementos existentes ou conhecidos-que -

sejam susceptiveis-de revelar aptiddo.para as fun¢des da nova
categoria.

2. Constituem factores de-avaliagdo do Mérito Profissional,-’
nomeadamente: -

@) Informsgdo de - Servigo (elaborada pelo superior
hierarquico);




I SERIE — N° 45 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DE DEZEMBRO DE 2004 627

b) Habilitacdes académicas e curriculum técnico cientifico ou
profissional;

¢) Comportamento disciplinar;

d) Qualidade do desempenho de fungdes proprias e de funcdes
de nivel superior ou de especial responsabilidade;

e) Aumento particular / excepcional da produtividade do
SAASM;

p Antiguidade no SAASM;
g Comportamento moral e civico.

3. A apreciagdo da proposta de Mérito Profissional é feita pelo o
Conselho de Gestédo, ouvindo o parecer Sindical ou Comissédo de
Trabalhadores existente no SAASM.

4. A contemplacdo por Mérito Profissional néo pode ser repetida
para um mesmo titular e menos de cinco anos depois de verificada
a primeira men¢do. Ndo podendo, em caso algum, ultrapassar duas.

5. O prémio por Mérito Profissional consiste na passagem do
contemplado de um nivel de categoria para o imediatamente
superior.

6. Nos casos de titulares do Grupo Auxiliar (sem acesso), e
titulares na situacdo de Topo de Carreira o prémio & atribuir é de
15% do vencimento de base que aufere no momento, sem quaisquer
prejuizo de outros beneficios do que usufruem.

SECCAO VII
Da avaliag¢ao profissional
Artigo 26°
(Definig¢ao)

A avaliagiio do Desempenho Profissional, adiante designado ADP,
é o instrumento voltado para identificar pontos fortes, regulares e
fracos do desempenho de um trabalhador no SAASM, relacionado
com o exercicio das fung¢gdes do respectivo Cargo, visando
essencialmente mobilidade na carreira.

Artigo 27°
(Objectivo)

ADP visa medir e classificar os diferentes aspectos do trabalho

oferecido pelo trabalhador, sobretudo os genéricos e

comportamentais, a fim de determinar a oportunidade ou nao da
sua movimentac¢é@o na carreira profissional,

o
Artigo 28°
iFactores de Avaliagao)

Constituem factores essenciais de ADP os aspectos considerados
determinantes num processo produtivo e de relacionamento inter
pessoal do trabalhador no SAASM e sdo os seguintes:

a) Qualidade de Trabalho;

b) Quantidade do Trabalho;

¢) Iniciativa e Decisdo;

d) Espirito de Cooperagéo;

e) Disciplina;

p Assiduidade;

g Grau de Responsabilidade;

h) Conhecimento do Servigo (SAA);

1) Mérito Profissional (caso existe);

Artigo 29°
(Escala de avaliag¢ao)

Constitui escala classificativa de avaliagdo pela ordem de
importdncia no SAASM a seguinte:

a) Optimo;
b) Muito Bom;
¢) Bom;
d) Regular;
e) Sofrivel.
Artigo 30°
(Grelha classificativa)

A Grelha Classificativa aplicada para a ADP, cuja nota méxima é
de 100, consta do anexo 11.

Artigo 31°
(Ficha de ADP)

A ficha de avaliagdo do Desempenho Profissional aplicada no
SAASM é a apresentada no anexo 12.

Artigo 32°
(Disposi¢ao Final)

1. Caso o trabalhador avaliado néo atinja a classificagdo exigida,
cabe ao Presidente do Conselho de Gestdo fixar um novo periodo
suplementar para reavaliagdo, ndo superior a seis meses.

2. Caso o trabalhador reavaliado ndo consiga atingir a
classificagéo exigida a nova avaliacio sera projectada para um novo
periodo néo inferior a doze meses.

CAPITULO IV

Dos Salarios
Artigo 33°

(Remissiao)

O regime de retribuicéo é o estabelecido na Lei Vigente.

SECGCAO I

{(Das tabelas)
Artigo 34°

(Tabela de salarios)

As tabelas de salariomem vigor no SAASM correspondem a duas
caracteristicas distintas, a saber:

a) Tabela de Salarios para as Fungdes/Cargos de Carreira e
constante do anexo 9;

b) Tabela de Saldrios para Funcdes/Cargos exercidas em
Comissao de Servigo e faz parte do anexo 10;

¢) As Tabelas Salariais dos trabalhadores do SAASM séo
estabelecidas pelo Conselho de Gestao.

Artigo 35°
(Tabela salarial para cargos de carreira)

A Tabela de Salérios para cargos de carreira caracteriza-se pele
sistema indicidrio, projectando-se tanto na horizontal, como na
vertical de forma como se indica e consta do anexo 9.

@) Na horizontal — distribui-se em trés graus crescentes de 1
a 3, correspondendo ao 1° salario minimo e o 3° saléric
maximo, do nivel;
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b) Na vertical — distribui-se em 11 niveis crescentes de XI a I,
correspondendo o nivel XI o minimo e I 0o méaximo.

©) A distribuigéo dos saldrios entre os niveis e graus tem
como base o indice inicial
d) Indice inicial é o valor base sobre o qual se aplicara os
indices atribuides aos Niveis e Graus.
Artigo 36°

(Tabela salarial para cargos em comissiao de servigo)

A Tabela de Salarios para os Cargos em Comisséo de Servigo é
linear e hierarquizada em niveis no sentido vertical de acordo com
a importéancia e.complexidade dos Cargos e consta do anexo 10.

SECCAO II
(Outras Remuneragées)
Artigo 37°
(Conceito)

Constitui outras formas de remunerag¢des as pagas ao
trabalhador para além do vencimento de base e que correspondem
a compensacdes inerentes ao préprio exercicio do cargo ou beneficios
contemplados pelo SAASM.

Artigo 38°
(Subsidio de turno)

Aos trabalhadores cuja prestagiio de trabalho for em sistema de
turnos fixos ou rotativos terdo direito a um subsidio de turno nos
termos fixados pela Lei.

Artigo 39°
(Abono para falha)

1. Os Tesoureiros, Caixas e trabalhadores que, de forma
predominante, executam opera¢ées de movimento de numerario,
emisséo de talGes de vendas, recebimentos de depésitos, pagamento
de cheques ou operag¢des similares, tém direito, enquanto no
exercicio efectivo dessas fungdes, a um abono para falhas;

2. Os trabalhadores que, em regime de substituicéo, exergam as
fungdes referidas no ponto anterior, terdo direito, durante o periodo
do exercicio, ac abono correspondente;

3. A Tabela de Abono para Falha é estabelecida pelo Conselho de
Gest#o, na proporcionalidade da complexidade e risco da- fungdo
desempenhada.

FoY
Artigo 40°

(Subsidio de salubridade) -

1. Aos trabalhadores que, no exercicio normal das suas funcdes, .

estdo sujeitos ou movimentam produtos- considerados: téxicos,

susceptiveis de causarem inboxicaciid,'alergias,doehcas profissionais -

ou outras: de teor, tém direito, enquantqgse manterem nessa
situac¢éo, para além de. outros beneficios fixados-pela Lei, a.um
subsidio de salubridade. . '

2. Compete ao Conselho de Gestdo regulamentar a.atribuicao

do’ subsidio de salubridade, sem prejuizo do:previsto na Lei."
SECCAO I - |
Diuturnidade .
Artigo 41°
(Conceito)

Constitui Diuturnidade certo espaco de tempo de-servigo: sem
que- haja movimentagdo na Carreira a que ‘corresponde uma
gratificagdo/subsidio especial, além do:vencimento.

Artigo 42°

(Subsidio de diuturnidade) :

1. Sao concedidos subsidios pecuniérios de diuturnidade, apés
cada periodo de cinco anos, aos trabalhadores que estiverem nas
situa¢des seguintes:

@) Categoria sem acesso a Carreira Profissional, constantes
do anexo 8, com excepcdo de Estagiario (por ser uma
categoria transitéria);

b) Categoria de Topo de Carreira, constantes do anexo 7.

2. O nimero mAaximo de diuturnidade & atribuir é de dois, na
percentagem de 10% sobge o vencimento base cada.

3. O direito a diuturnidade é requerido ao Presidente do Conselho
de Gestdo, evocando a situacao que lhe valeu o direito.

4. A avaliagio profissional para efeitos de atribuicdo das
diuturnidades é factor determinante, pois, a mesma tem que ter o
nivel de Bom, durante o periodo.

5. Determina perda automaética da(s) diuturnidade(s):

@) Mobilidade na carreira (Progressio, Promocio ou Mudanca
de Grupo Profissional)

Artigo 43°
(Desempenho de fungio)

O trabalhador que, por conveniéncia do SAASM, for colocado a
desempenhar as funcdes nio correspondente ao nivel da sua
categoria, tem direito ao tratamento de acordo com o fixado na Lei.

CAPITULO V
Da formagao profissional
Artigo 44°
(Principio geral)

O SAASM criara e proporcionara aos seus trabalhadores
facilidades e meios adequados para a sua formacgdo e
aperfeicoamento profissionais, 4 medida que os seus Recursos
Humanos e materiais o forem permitindo.

Artigo 45°
(Facilidades)

1. As facilidades a conceder poderio revestir-se designadamente
nas seguintes formas.

a) Licenga para estudo, com.ou sem vencimento;
b) Dispensa temporaria de servigo para estudo;

¢) Horério espe?:ial para trabalhadores estudantes;
d) Material didactico;

e) Financiamento reemboisavel das propinas. .

2.-Para a realizacdo dos objectivos da formacdo, o SAASM

_organizara ou proporcionara cursos de formagcéo profissional de

base e-cursos de reciclagem, aperfeicoamento e especializacéo,; o
facultard aos trabalhadores com as habilitagses literarias adequadas
a frequéncia de estigios ‘de-especializagio e seminérios, tanto no
pais como no estrangeiro. -

3. 0 SAASM pode ainda criar estruturas .de formagéo, podendo- ,
igualmente desenvolver'acc(‘_)es‘em articula¢do com as estruturas
de formagao profissional :e»teciclagem-e:dstent,evno pais. *

P ‘ CAPITULO VI

Disposigées gerais
Artigo 46° -
(Revisio obrigatéria)

O presente Plano'de-~'Cargq§, Carreira, de Salario e de F ormacao
Profissional sera obrigatoriamente revisto de dois em dois anos.

Artigo 4T°
(Entrada em vigor)

Este plano entra em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2005.




ANEXO |
GRUPO PROFISSIONAL GRAU
NIVEL COM ACESSO A CARREIRA PROFISSIONAL SEM ACESSO
ADMINISTRATIVO COMERCIAL TECNICO MANUTENCAO AUXILIAR 2
Técnico
| Superior
de 1*
Técnico Técnico
I Superior Médio
de 2* de 12
Técnico Técnico
n Superior Médio
de 3* de 2%
Assistente Técnico Assist. Técnico
v Administrativo Médio Profissional
Principal de 3* Principal
Assistente Técnico Assist. Técnico
v Administrativo Profissional Profissional
de 1 Principal de 12
Assistente Técnico Assist. Técnico
Vi Administrativo Profissional Profissional
de 2?2 de 1* de 2°
Assistente Técnico Agente Assist. Técnico Operario
Vil Administrativo Profissional Administrativo Profissional Qualificado
de 3* de 2* Principal de 3* Principal
Técnico Agente Operario
Vil Profissional Administrativo Qualificado
de 32 de 1* de 1?
Agente Operario
X Administrativo Qualificado
de 2* de 22
Agente Operario Operario Nao
X Administrativo Qualificado Qualificado
de 3* de 3* Principal
Operario Nao Estagiario
Xl Qualificado Condutor
de 17
Operario Nao SEM
Xil Qualificado Continuo ACESSO
de 2?
Operario Nao Enc. Limpeza
Xill Qualificado Serv. Bragal
de 3*

"
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ANEXO il

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DE CHEFIA E COMISSAO DE SERVICO

CARGO DE GRAU 2 PARA GRAU 1 ’
. CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA

DELEGADO / DIRECTOR Ou
. CURSO SUPERIOR SEM LICENCIATURA COM EXPERIENCIA

PARA CHEFIA
. CURSO SUPERIOR SEM LICENCIATURA

Oou
CHEFE DEPARTAMENTO |. ENSINO SECUNDARIO COMPLETO E CURRICULUM QUE

COMPROVE CAPACIDADE TECNICA E PROFISSIONAL PARA

O CARGO COM EXPERIENCIA PARA CHEFIA
. ENSINO BASICO INTEGRADO COMPLETO

TESOUREIRO
. CURRICULUM QUE COMPROVE CAPACIDADES TECNICAS 1

E PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO DO CARGO
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ANEXO Il

ACESSO E DESENVOLVIMENTO

Grupo

Categoria de Acesso

Requisitos Exigidos

Desenvolvimento Até

Administrativo

Assistente Administrativo de 32

. Ensino Secundario Compileto; e
. Curso Profissional Nao Inferior

a 6 (seis) Meses

. Bom Relacionamento

Assist. Administrativo Principal

Técnico Profissional de 32

. Ensino Secundario Incompleto; e
. Curso Profissional Nao Inferior

a 2 (dois) Anos

. Bom Relacionamento

Técnico Profissional Principal

Agente Administrativo de 3?2

. Ensino Basico Integrado

Completo

. Bom Relacionamento

Agente Administrativo Principal

Comercial

Técnico

Técnico Superior de 3?2

. Curso Superior com Licenciatura
. Com ou Sem Experiéncia

Profissional

. Bom Relacionamento

Técnico Superior de 12

Técnico Médio de 32

. Curso Superior Sem Licenciatura
. Com ou Sem Experiéncia

Profissional

. Bom Relacionamento

Técnico Médio de 12

Assist. Técnico Profissional de 32

. Curso Técnico Profissional com

Duracao Nao Inferior a 2 Anos

. Com ou Sem Experiéncia

Profissional

. Bom Relacionamento

Assist. Técnico Profiss. Principal

Manutencao

Operario Qualificado

. Ensino Basico Integrado

Completo

. Bom Relacionamento

Operério Qualificado Princiral

Operario Nao Qualificado

. Ensino Basico Integrado
. Bom Relacionamento

Operario N&o Qualificado Principal

Auxiliar

Estagiario

. Ensino Secundario

Condutor

. Ensino Basico Integrado
. Carta e Experiéncia de Condug¢éo
. Bom Relacionamento

. Ensino Bésico Integrado
. Bom Relacionamento

Encarregado de Limpeza
Servente Bracal

. Saber Ler e Escrever

SEM ACESSO
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ANEXO IV
PROGRESSAO
PROCESSAMENTO E REQUISITOS

DE GRAU 3 PARA GRAU 2 DE GRAU 2 PARA GRAU 1
- 2 ANOS DE ANTIGUIDADE NO GRAU 3 |. 2 ANOS DE ANTIGUIDADE NO GRAU 2

CATEGORIA

DE . AVALIAGAO DO DESEMPENHO COM . AVALIACAO DO DESEMPENHO COM
CARREIRA NIVEL DE BOM NIVEL DE BOM

ANEXO V
PROMOCAO
PROCESSAMENTO E REQUISITOS

NIVEL DE NIVEL PARA NIVEL
- TER CUMPRIDO A TOTALIDADE DOS GRAUS DO NIVEL X

CATEGORIA

DE . TER ANTIGUIDADE DE 2 ANOS NO GRAU 3 DO NIVEL X
CARREIRA

- TER AVALIACAO PROFISSIONAL COM NiVEL DE BOM

ANEXO VI

TABELA DE CATEGORIAS

EVOLUCAO EM NIVEIS )

GRUPO CATEGORIA NIVEL DE EVOLUQAO
PROFISSIONAL DE A
Técnico Superior I |
TECNICO Técnico Médio v i
Assist. Técnico Profissional Vil v
Assistente Administrativo VI v
ADMINISTRATIVO Técnico Profissional Vil \

Agente Administrativo X

COMERCIAL

Operario Qualificado X
MANUTENGCAO Operario Ndo Qualificado
Estagiario

Condutor

AUXILIAR Continuo

Encarregado de Limpeza Estético
Servente Bragal
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ANEXO ViI
CATEGORIAS TOPO DE CARREIRA

GRUPO

CATEGORIA

ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PRINCIPAL
TECNICO PROFISSIONAL PRINCIPAL
AGENTE ADMINISTRATIVO PRINCIPAL

COMERCIAL
OPERARIO QUALIFICADO PRINCIPAL
MANUTENCAO OPERARIO NAO QUALIFICADO PRINCIPAL
TECNICO SUPERIOR DE 12
"TECNICO TECNICO MEDIO DE 12

ASSISTENTE TECNICO PROFISSIONAL

ANEXO VIl
CATEGORIAS SEM ACESSO

GRUPO CATEGORIA

CONDUTOR
CONTINUO

AUXILIAR ENCARREGADO DE LIMPEZA
SERVENTE BRACAL
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ANEXO IX
ESTRUTURA SALARIAL DAS CATEGORIAS
Nivel Categorias Grupo Grau
1 2 3
| Técnico Superior de 12 Técnico 74.400( 80.700| 87.000( 5.900
Técnico Superior de 2° Técnico
Il Técnico Médio de 12 Técnico 65.200| 65.700| 68.500| 3.000
Técnico Superior de 32 Técnico
il Técnico Médio de 22 Técnico 55.000{ 58.600{ 62.200( 1.600
Técnico Médio de 32 Técnico
IV |Assistente Administrativo Principal Administrativo| 51.800| 52.600| 53.400 600
Assistente Técnico Profissional Principal Técnico
Assistente Administrativo de 12 Administrativo
Y Assistente Técnico Profissional de 12 Técnico 46.900| 49.000| 51.200 800
Técnico Profissional Principal Administrativo
Assistente Administrativo de 22 Administrativo
Vi Assistente Técnico Profissional de 22 Técnico 41.700| 43.900| 46.100 700
Técnico Profissional de 12 Administrativo
Assistente Administrativo de 32 Administrativo
Assistente Técnico Profissional de 32 Técnico
Vil [Agente Administrativo Principal Administrativo| 36.800| 38.900|{ 41.000f 700
Técnico Profissional de 22 Administrativo
Operario Qualificado Principal Manutencgéo
Agente Administrativo de 12 Administrativo
VIl |Técnico Profissional de 32 Administrativo| 32.300| 34.200{ 36.100 400
Operario Qualificado de 12 Manutengéo
Agente Administrativo de 22 Administrativo
IX  |Operario Qualificado de 22 Manutencao | 28.500| 30.200| 31.900f 500
Agente Administrativo de 32 Administrativo
X Operario Qualificado de 32 Manutencdo | 24.800{ 26.400( 28.000 400
Operario Nao Qualificado Principal Manutengao
Estagiario Transitério
Xl |Condutor Auxiliar 21.400| 22.900] 24.400 500
Operario Nao Qualificado de 12 Manutengéo
Continuo Auxiliar '
XlI--- |Operario Ndo Qualificado de 22 Manutencdo | 18.100] 19.500} 20.900f 900
' Encarregado de Limpeza Auxiliar
Xt |Servente Bragal A Auxiliar 15.000| 16.200| 17.200{ 1.000
Operario Nao Qualificado de 32 Manutengao
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ANEXO X
FUNCAO/CARGO EM COMISSAO DE SERVICO
TABELA SALARIAL

CARGO TABELA
DIRECTOR 109.500
CHEFE DE DEPARTAMENTO 91.500
TESOUREIRO 41.500

ANEXO XI
GRELA CLASSIFICATIVA

QUADRO 1
FACTOR/CLASSIFICACAO SOFRIVEL | REGULAR MUITO BOM| OPTIMO
QUALIDADE DE TRABALHO 1 1,75 3,75 4
QUANTIDADE DE TRABALHO 1,50 2,75
ICIATIVA E DECISAO 1,75 3,75
ESPIRITO DE COOPERAGCAO 1,75 3,75
DISCIPLINA 1,75 3,75
ASSIDUIDADE 1,50 2,75
GRAU DE RESPONSABILIDADE 1,75 3,75
CONHECIMENTO DE EMPRESA (SAASM) 1,50 2,75
MERITO PROFISSIONAL(caso haja) 0,00 0
TOTAL PONTUACAO (Pontos) 13,25 , 27
TOTAL PERCENTAGEM (%) 42,06
' 31,5
AVAL.

ANEXO Xi
QUADRO 2

DISCIPLINA
CLASSIFICACAO PENA

SUSPENSAO MULTA ADMOET.ESCRITA | ADVERT. VERBAL
OPTIMO : NAO NAO NAO NAO
MUITO BOM NAO NAO NAO SIM

BOM NAO NAO SIM INDIFERENTE
RAZOAVEL NAO SIM INDIFERENTE INDIFERENTE
SOFRIVEL SIM INDIFERENTE INDIFERENTE INDIFERENTE
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ANEXO XI|
QUADRO 3
ASSIDUIDADE
CLASSIFICAGAO FALTA
INJUSTIFICADA JUSTIF. S/ REMUNER. | OUTRA LICENGCA

OPTIMO 0 0 4
MUITO BOM 0 1 5 '
BOM 0 3 6
RAZOAVEL 2 4 8
SOFRIVEL SUPERIOR A 2 SUPERIOR A 4 SUPERIOR A 8

ANEXO XII

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E SANEAMENTO DO MAIO
FICHA DE AVALIAGAO PROFISSIONAL
Artigo 31°do PCCS

NOME DO TRABALHADOR:
CATEGORIA:
AREA DE TRABALHO:

Coloque um (X) na Classificagdo Atribuida em Cada Factor
Ne Factor de Avaliagdo Classificagao Atribuida
Ord. SOFRIVEL | REGULAR BOM MUITOBOM | OPTIMO 4
Qualidade de Trabalho
Quantidade de Trabalho
Iniciativa e Decisdo
Espirito de Cooperagéo
Disciplina a)
Assiduidade a)
Grau de Responsabilidade
Conhecimento do SAASM
Mérito Profissional (Caso Haja)
a) A Classificacéo é da Exclusiva Responsabilidade do Servi¢o de Pessoal do SAASM ,
FUNDAMENTE CLARA E SUCINTAMENTE A CLASSIFICACAO QUE ATRIBUI EM CADA FACTOR

Olo|N|O|O|&|WIN]|—-

FACTOR 1

FACTOR 2: -

FACTOR3:

|FACTOR 4:

FACTOR 5 (Servigo de Pessoal): E

FACTOR 6 (Servico de Pessoal):

FACTOR 7:
FACTOR 8:
FACTOR 9:
O Avaliador, O Avaliado, Validagao,
(Chefe Directo) : (Chefe do Chefe Directo)

Data da Avaliagdo ___ / -/ Data da Validagao I/
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v MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

Assembleia Municipal
DELIBERACAO N° 1/2004

W N =

Nos termos da alinea b) do n° 1, da alinea b) do n® 2, das alineas g) e i) também do n” 2, todos do artigo 81° da Lei n°® 134/IV/95, de

3 de Julho, a Assembleia Municipal de Sao Nicolau na sua reuniao extraordindria dos dias 18 e 19 de Maio, aprova o seguinte:

Artigo 1°

. E aprovado o Regimento da Assembleia Municipal de Sao Nicolau.
. E aprovado o plano de actividades e o orgamento do Municipio.
. Aprova o niimero de Vereadores a tempo inteiro e a meio termo bem como a remuneracao a que tem direito.

4. Aprova o Estatuto que regula o Servigo Autéonomo de Agua.
RECEITAS MUNICIPAIS
CODIFICAGAO IMPORTANCIA POR
CAP ||GRU. ART"" DESIGNACAO DAS RECEITAS ARTIGO GRUPO CAPITULO
RECEITAS ORDINARIAS
Receitas Correntes
1 IMPOSTOS DIRECTOS
1{jimposto Desenvolvimento Local 1.000,00
2|[lmposto Unico sobre Patriménio 4.605.410,00
3||lmposto de circulagao de veiculos automoveis 1.024.684,00
4l{lmposto de Turismo 50.000,00 5.681.094,00 5.681.094,005
2 IMPOSTOS INDIRECTOS
1 Taxa ecologica 3.616.117,00
2 [Taxas, Licengas e Outros Servigos Gerais
Ipagos por Empresas:
5|[Servicos de Mercados e Feiras 124.203,00,
6||Sevigos de Aferi¢dao e Conferi¢do 220.000,00
Tl|Servicos de licenciamento de instalagdes
labastecedores de carburantes liquidos ar e agua 58.500,00
8|[Servigos de Publicidade 10.000,00
9||Servigos de Licenciamento de Alambiques 15.000,00
10}IServigos de comércio 1.490.252,00;
11j|Servigos de licenciamento de exploragao
lde automoével de aluguer 871.047,00
12l{Servigos de Secretaria 49.206,00 6.454.325,00 6.454.325,00
3 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALI-
DADES
1 Faxas
13{{Servicos de Cemitério 68.247,00]
14{{Servigos de Matadouro e Talho 1.010,00)
15][Servicos de Obras 693.610,00
16{|Ocupagio de Via Publica 21.234,00
17}|Servigos de Registo de Caes 5.000,00
18{|Servigos de Manifesto de Gado 14.778,00
19]|Servigos de Secretaria 320.002,00,
20}|Servicos de Transito 5.200,00
21}iServicos Diversos 469.672,00 1.598.753,00
2 ultas e outras penalidades
22lIMultas Infracdo de Posturas, Regulamen-
os e Outras Disposig¢des 204.511,00
23|{Taxa relaxe 32.658,00
24 ﬂuros de mora 72.844,00
25||Coimas 55.166,00 365.179,00|f 1.963.932,00"
A Transportar 14.099.351,00)]  14.099.351,00]f 14.099.35 1,00

Rec.2004 1
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CODIFICACAO IMPORTANCIA POR
CAP.J|GRU || ART? DESIGNACAO DAS RECEITAS ARTIGO GRUPO CAPITULO
'I'ransporte 14.099.351,00 14.099.351,00}} 14.099.351,0()]{
4 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
1 nda Terrenos- outros sectores
26]|Servigos Gerais 408.907,00} 408.907,00 408.907,00
5 TRANSFERENCIAS CORRENTES
1 Sector publico
27||Fundo de Equilibrio Financeiro 38.566.863,00
28|[Transferéncias Diversas 1.000,00| 38.567.863,00
2 Cotizagao i)ara Fundo de Previdéncia
29[fTaxa Social Unica 788.722,00
30j{Caixa de Aposentagio e pensdes 1.000,00)
31}|Cotizagdes Diversas Para Seguranca Social 313.344,00, 1.103.066,00 39.670.929,00]
6] YENDA DE BENS DURADOUROS
1 Outros sectores
32}|Servigos gerais 500.000,00} 500.000,00)1 500.000,004
7 VENDA DE SERVICOS E BENS NAO
DURADOUROS
1 ndas de habitagdo do Municipio
33||Patrimonio do Municipio 300.000,00{ 300.000,004
2 nda de edificios-sector piblico
34IServigos Gerais 64.200,00 64.200,00(
34 nda de edificios - outros sectores
35)iServigos gerais 1.000.000,00} 1.000.000,001
4 Venda de bens duradouros
3 ugueres de equipamentos 262.416,00
37}iServigo de fornecimento de Agua-contadores 20.000,0 I
38l{Servigos de produgio e distribuigéo de
nergia eléctrica - contadores 50.000,00
39|Emolumentos pessoais 2.880,00
40}{|Vistorias 32.900,0 368.196,00}
5 Diversos - Qutros Sectores
41 Venda de servigos e bens nao dura-
douros
la)Servigos de fornecimento agua 300.000,00
[Ib)Servico de produgéo e distribuigio de
lenergia eléctrica 850.000,
o) Deposito para garantia fornecimento de
energia eléctrica 40.000,0
id)Servicos diversos 80.000, 1.270.000, 3.002.396,0
8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1 42}ISaldos Orgamentais 11.206.092,0
zéll:erviqos Gerais 1.000, 11.207.092, 11.207.092,
| | A Transportar 68.888.675,00]  68.888.675,00]] 68.888.675,00}f

Rec.2004

2
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CODIFICACAO IMPORTANCIA POR
CAP.||GRU ||ART® DESIGNACAO DAS RECEITAS ARTIGO GRUPO CAPITULO
Transporte 68.888.675,00 68.888.675,00 68.888.675,00,
9 RENDIMENTOS FINANCEIROS
1 44f{Participa¢do NOS Lucros das Empresas 1.000,00 1.000,00 1.000,00}
10 RECEITAS DE CAPITAL
[Venda de bens de investimento
1 [Terrenos e outros sectores
45|[Servigos gerais 9.257.768,00 . 9.257.768,00
IHabitagoes
a) Alienagdo moradias Municipio-Servigos
gerals 765.000,00,
)Maquinaria e equipamento basico 300.000,00
lc)Equipamentos de carga e transporte 50C.000,00 1.565.000,00 10.822.768,0&
11 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1 Outros sectores
46{|Servigos gerais: caucdes depédsitos perdi-
dos valores ou bens prescritos abandona-
dos ou perdidos a favor do Municipio 3.000,00 3.000,00 3.000,00
12 OUTRAS RECEITAS
1 IReposigdes
47||Diversos 1.000,00 1.000,00| 1.000,00L
13 CONTAS DE ORDEM
48||Consignacio de receitas
)Imposto Desenvolvimento Local 1.000,00
)Receitas do Estado cobradas pelo Mu-
icipio 2.364.494,00
lc) Taxa da RTC 123.502,00, 2.488.996,00(f 2.488.996,00
Total 82.205.439,00  82.205.439,00 82.205.439,00
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RECEITAS MUNICIPAIS 2004

CAP DESIGNACAO [MPORTANCIA %
RECEITAS CORRENTES
1{Impostos Directos 5.681.094,00 6,91
2iImpostos Indirectos 6.454.325,00 7,85
3|Taxas, Multas e outras Penalidades 1.963.932,00 2,39
4|Rendimento de Propriedade 408.907,00 0,50
5|Transferéncias Correntes 39.670.929,00| 48,26
6{Venda de Bens Duradouros 500.000,00 0,61
7|Venda de Servicos e Bens ndo Duradouros 3.002.396,00 3,65
810utras Receitas Correntes 11.207.092,00 13,63
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 68.888.675,00] 83,80
RECEITAS DE CAPITAL
9{Rendimentos financeiros 1.000,00 0,00
10{Receitas de capital 10.822.768,00 13,17
11|Transferéncias de capital 3.000,00 0,00
12{Outras receitas 1.000,00 0,00
13|{Contas de Ordem 2.488.996,00 3,03
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 13.316.764,00| 16,20
[ TOTAL GERAL 82.205.439,00| 100,00

45.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

0,00

" 35.000.000,00 -

5.000.000,00 -+

Grafico receitas 2004
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B Impostos Indirectos

DI Taxas, Multas e outras Penalidades

B Rendimento de Propriedade

W Transferéncias Comentes
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Duradouros
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M Rendimentos financeiros
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O Transferéncias de capital
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DESPESAS MUNICIPAIS
CODIFICACAO IMPORTANCIA POR
CAPHART} N° DESIGNACAO NUMERO ARTIGO CAPITULO
DESPESAS ORDINARIAS
1 ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
Despesas com o pessoal
1 [Remuneracdées certas e Permanentes
1j{Pessoal do quadro especial 0,00}
2l[Pessoal do quadro 0,00
3[{IPessoal Contratado 200.000,00
4flGratificagbes permanentes 306.000,00
5[[Subsidios permanentes 40.000,00 546.000,004
2 muneracées varidveis de cardcter
ndo permanente
1{{Gratificagbes eventuais 250.000,00
2llHoras extraordinarias 10.000,00
3HlAlimentagao e Alojamento 20.000,00
4fRemuneracgdes variaveis diversas 20.000,00 300.000,00]
3 Outras despesas com o pessoal
i1jl[Encargos previsionais com o pessoal 30.000,00 30.000,00
4 lAquisicdo de materiais, produtos e
equenos equipamentos
1§|Produtos e pequenos equipamentos divers. 15.000,00
2]l0Outros aprovisionamentos 10.000,00 25.000,00}4
5 ornecimentos e servigos externos
1||Combustiveis e lubrificantes 75.000,00
2[IConservagio e manutengéo 100,000,00|
3liConsumo de secretaria 50.000,00
4ffPublicidade e propaganda 15.000,00
5HRepresentacao dos servigos 80.000,00
6[|Comunicac¢des 50.000,00
liSeguros 20.000,00 I
8l|Servicos especializados 100.000,00
S|l[Transporte 40.000,00
10|{Livros e documentacao técnica 20.000,00
11}{Deslocagdes e Estadias 747.100,00
12{{Honorarios 10.000,00 J
" 13{lLimpeza, Higiene e Conforto 50.000,00 1'357'100’00F
Despesas de Capital
6 [ Investimento em imobilizag¢des corporeas
1fMaquinarias e Equipamentos basico 250.000,00 250.000,00] 2.508.100,00]
A Transportar 2.508. 100,00“ 2.508. 100,00" 2.508.'100,00“
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CODIFICACAO IMPORTANCIA POR
CAPJJART{ N° DESIGNACAO NUMERO ARTIGO CAPITULO
Transporte 2.508.100,00 2.508.100,00 2.508.100,00
2 GABINETE DO PRESIDENTE
Despesas Correntes
Despesa com o pessoal
7 IRemuneracées certas e permanentes
1{|Pessoal do quadro especial 7.018.742,00
2{|Pessoal do quadro 0,00
3{|Pessoal contratado 200.000,00|
4{|Gratificagées permanentes 20.000,00
5{|Subsidios permanentes 400.000,00!
6]ISubsidio Reintegracao 3.046.000,00
7|Despesas de Representacgio 183.600,00 10.868.342,00
8 IRemuneracées varidveis de cardcter
ndo permanente
1fiGratificagbes eventuais 200.000,00
2llAlimentacao e Alojamento 100.000,00
3jiIRemuneracoes variaveis diversas 400.000,00 700.000,00&
9 Outras despesas com o pessoal
1{fEncargos previsionais com o pessoal 100.000,00| 100.000,00
10 ornecimentos e servigos externos
1{Combustiveis e lubrificantes 350.000,00
2[|Conservacgao e manutengao 400.000,00
3flConsumo de secretaria 180.000,00
4[[Comunicagoes 400.000,00
5 1gos para oferta 200.000,00
6[[Deslocagoes e Estadias 1.497.101,00, 3.027.101,00 14.695.443,00]
3 SECRETARIA GERAL
Despesa com o pessoal
11 muneracoées certas e permanentes
1fiPessoal do quadro especial 1.824.946,00
2lPessoal do quadro 2.835.288,00
3||Pessoal contratado 850.000,00|
4iGratificacbes permanentes 1.000,00
5]|Subsidios permanentes 10.000,00 5.521.234,00
12 neinnneragées varidveis de cardcter
do permanente
1]|Gratificagbes eventuais 36.000,00
2l|Horas extraordinarias 80.000,00
3fjAlimentacdo e Ajojamento IO0.000,00L
4llIReriuneragdes variaveis diversas 800.000,00, 1.016.000,00
13 eguranca Social
1iEncargos com a satde 180.000,00
2|{Abono de familia 80.000,00
3liContribuigoes para a Seguranca Social 587.520,00
4{[Pensao de aposentacao 331.785,00
5[IPensées de sobrevivéncia 150.000,00
6j{Pensao de invalidez ] 220.000,00
THEncargos de seguranca social diversas 20.000,00 1.569.305,00
14 Outras desp comop al
1{[Vestuérios e artigos pessoais 20.000,00
2{Formacao 250.000,00
3JlEncargos previsionais com o pessoal 150.000,00H 420.000,00]
A Transportar 25.730.082,00f] 25.730.082,00| 17.203.543,00]f
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CODIFICACAO - IMPORTANCIA POR
CAPJARTH N° DESIGNACAO NUMERO ARTIGO CAPITULO
Transporte 25.730.082,00 25.730.082,00 17.203.543,00
15 lAquisi¢cdo de materiais, produtos e
Ipequenos equipamentos
1j{Produtos e pequenos equipamentos divers. 50.000,00!
2JiOutros aprovisionamentos 50.000,00 100.000,00
16 IFornecimentos e servicos externos
1| Agua 400.000,00
2|[Electricidade 500.000,00
3llICombustiveis e lubrificantes 200.000,00
4flConserva¢ao e manutencéo 250.000,00
5l|Consumo de secretaria 250.000,00
6[|Publicidade e propaganda 100.000,00
7{lIRendas e alugueres 250.000,00
8lRepresentacao dos servicos 550.000,00
9l|Comunicacoes 500.000,00
10|[Seguros 250.000,00
11{{Servigos especializados 150.000,00
12{fTransporte 50.000,00
13|[Livros e documentacio técnica 80.000,00
14{Deslocacées e Estadias 350.000,00
15Comissdes a intermediarios 20.000,00
16}jHonorarios 100.000,00
17iContencioso e Notariado 50.000,00
18}|Limpeza, Higiene e Conforto 200.000,00
19[|Outros fornecimentos e servigos externos 5.000,00 4.255.000,00
17 Transferéncias correntes concedidas e
Iprestacodes sociais
1f{Transferéncia ao sector publico
a)Quota A.N.M.C.V. 130.000,00 130.000,00
18 Outras despesas correntes
1{|Restituicoes 10.000,00
2[lOutras despesas diversas Correntes 100.000,00 110.000,00,
19 |Encargos financeiros
1l|Servigos bancario - Comissées e juros 20.000,00 20.000,00i 13.141.539,00
4 SERVICOS DA PROMOCAQ SOCIAL
Despesas com o pessoal
20 [IRemuneracdes certas e permanentes
1||Pessoal do quadro especial 0,00
2llPessoal do quadro 0,00
3{{Pessoal contratado 250.000,00 250.000,00
21 [IRemuneracédes varidveis de cardcter
nao permanente
1[lHoras extraordinérias 10.000,00
2§lAlimentacgédo e Alojamento 20.000,00
3||Remuneracgées variaveis diversas 1.000,00 31.000,00
22 Outras despesas com o pessoal
1|fVestuérios e artigos pessoais 10.000,00
2l{Encargos previsionais com o pessoal 20.000,00f 30.000,00
23 lAquisicdo de materiais, produtos e
equenos equipamentos
1{[Produtos e pequenos equipamentos divers. 40.000,00
2[[Outros aprovisionamentos 50.000,00 90.000,00
Transporte 30.746.082,00 | 30.746.082,00} 30.345.082,00

Desp 2004
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CODIFICACAO IMPORTANCIA POR
CAPJJARTH N° DESIGNACAO NUMERO ARTIGO CAPITULO
Transporte 30.746.082,00 30.746.082,00 30.345.082,00
24 |[Fornecimentos e servicos externos
1lCombustiveis e lubrificantes 100.000,00
2{|Conservacédo e manutencgao 50.000,00
‘3flConsumo de secretaria 15.000,00
4||Servigos especializados 30.000,00
5[[Limpeza, Higiene e Conforto 20.000,00
6llOutros fornecimentos e servigos externos 10.000,00 225.000,00
25 Transferéncias correntes concedidas e
Jprestaco'es sociais
1liTransferéncia ao sector privado e as pessoas
a)Apoio a actividades Educativas, Culturais
Sécio-Recreativas e Desportivas 5.000.000,00
) Apoio as camadas vulneraveis 2.000.000,00
c) Festas do Municipio 1.400.000,00
d) Realizacdo Mesa Redonda Parceiros 350.000,00 8.750.000,00
Despesas de Capital
26 Investimento em imobilizacées corporeas
1{Maquinarias e Equipamentos basico 200.000,00
2llFerramentas e utensilios 10.000,00
3llOutros investimentos corpéreos 20.000,00 230.000,00 9.606.000,00
5 SERVICOS DE PRODUCAO E DISTRIBUIL-
CAO DE ENERGIA ELECTRICA
Despesas com o pessoal
27 IRemuneracoes certas e permanentes
1{Pessoal do quadro especial 0,00
2|[Pessoal do quadro 220.560,00
3liPessoal contratado 40.000,00 260.560,00
28 IRemuneracdes varidveis de cardcter
ndo permanente
1{{Horas extraordinarias 20.000,00
2lJAlimentacéo e Alojamento 10.000,00
3[lIRemuneracdes variaveis diversas 1.000,00! 31.000,00
29 Outras despesas com o pessoal
1l{Vestuérios e artigos pessoais 10.000,00
2l[Encargos previsionais com o pessoal 20.000,00 30.000,00
30 uisicdo de materiais, produtos e
equenos equipamentos
1{{Produtos e pequenos equipamentos divers. 30.000,00
2|l0Outros aprovisionamentos 50.000,00) 80.000,00
31 ornecimentos e servicos externos
1J|Combustiveis e lubrificantes 1.500.000,00
2}lConservagao e manutencio 150.000,00]
JfConsumo de secretaria 10.000,00
4fiServicos especializados 50.000,00
5Limpeza, Higiene e Conforto 20.000,00
6llOutros fornecimentos e servigos externos 1.000,00 1.731.000,00
Despesas de Capital
32 Investimento em imobilizacdes corporeas
1{Maquinarias e Equipamentos basico 180.000,00
2lIFerramentas e utensilios 20.000,00
3jjOutros investimentos corporeos 20.000,00 220.000,00| { 2.352.560,00 [

A Transportar

42.303.642,00}f

42.303.642,00]

42.303.642,00|
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CODIFICACAO IMPORTANCIA POR
CAPJIART[| N° DESIGNACAO NUMERO ARTIGO CAPITULO
Transporte 42.303.642,00 42.303.642,00 42.303.642,00
6 SERVICOS DE MERCADOS E FEIRAS
Despesas com pessoal
33 IRemuneracées certas e permanentes
1{Pessoal do quadro especial 0,00
2[|Pessoal do quadro 0,00
3|[Pessoal contratado 100.000,00 100.000,00
24 IRemuneracées variaveis de cardacter
nao permanente
If{Horas extraordinarias 10.000,00
2{JAlimentagao e Alojamento 10.000,00
3IRemuneragdes variaveis diversas 10.000,00 30.000,00
25 Outras despesas com o pessoal
H}[Vestuarios e artigos pessoais 10.000,00
2{[Encargos previsionais com o pessoal 20.000,00 30.000,00
36 lAquisicdo de materiais, produtos e
lpequenos equipamentos
1{fProdutos e pequenos equipamentos divers. 20.000,00
2[[Outros aprovisionamentos 10.000,00 30.000,00
37 \(Fornecimentos e servicos externos
1{{Conservagéo e manutencao 100.000,00
2||Consumo de secretaria 5.000,00
3|[Servigos especializados 1.000,00
4llLimpeza, Higiene e Conforto 50.000,00
5||Outros fornecimentos e servicos externos 15.000,00 171.000,00
Despesas de Capital
38 Investimento em imobilizacées corporeas
l{iMaquinarias ¢ Kquipamentos basico 150.000,00
2|{Ferramentas e utensilios 20.000,00
3lOutros investimentos corporeos 15.000,00 185.000,00 546.000,00
7 SERVICOS DE HIGIENE E SALUBRIDADE
Despesas com pessoal
39 IRemuneracées cerias e permanentes
[fPessoal do quadro especial 798.406,00
2||Pessoal do quadro 189.930,00
3{jPessoal contratado 3.800.000,00 4.788.336,00
40 Remuneracées varidveis de cardcter
nao permanente
1{{Horas extraordinarias 65.000,00
2ilAlimentacao e Alojamento 20.000,00
SlIRemuneracoes variaveis diversas 100.000,00 185.000.00
11 Outras despesas com o pessoal
1{{Vestuarios e artigos pessoais 70.000.00
2 ilfn(-nrguﬁ previsionais com o pessoal i 100.000,00 170.000.( /0|
I;ﬁlg Aquisi¢do de materiais, produtos e x | |
i ! !;)e(jue:tos equiparenics A l; j
!. I HiProdutos e pequenos equipamentos divers. ” 0.000.00|| : |
;l l 2 l(“*l:!w:i aprovisionamentog ! 50.0( ‘(‘U‘ 600.000.001

rUiCOS externos
vigc xfernos
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CODIFICACAO IMPORTANCIA POR
CAPJ|ARTJ] N° DESIGNACAO NUMERO ARTIGO CAPITULO
Transporte 49.462.978,00 48.592.978,00 42.849.642 00
4fiServicos especializados 15.000,00
5|ILimpeza, Higiene e Conforto 120.000,00
6ll0utros fornecimentos e servicos externos 10.000,00 1.015.000,00
Despesas de Capital
44 | Investimento em imobilizacdes corporeas
1IMaquinarias e Equipamentos basico 150.000,00
2lIFerramentas e utensilios 15.000,00
3llOutros investimentos corporeos 10.000,00 175.000,00 6.933.336,00
8 DIRECCAO DOS SERVICOS TECNICOS
DE OBRAS E URBANISMO
Despesa com o pessoal
45 IRemuneracgées certas e permanentes
1{|[Pessoal do quadro especial 798.406,00
2f{Pessoal do quadro 1.762.485,00
3l|Pessoal contratado 5.724.667,00 8.285.558,00
46 IRemuneracées varidveis de cardcter
Indo permanente
1||Horas extraordinarias 100.000,00
2flAlimentacao e Alojamento 30.000,00
3l|Remuneracées variaveis diversas 100.000,00 230.000,00
47 Outras despesas com o pessoal
1{{Vestuarios e artigos pessoais 70.000,00
2||Encargos previsionais com o pessoal 100.000,00 170.000,00
48 lAquisicdo de materiais, produtos e
equenos equipamentos
1}{Produtos e pequenos equipamentos divers. 120.000,00
2[lOutros aprovisionamentos 1.500.000,00 1.620.000,00
49 ornecimentos e servicos externos
1llCombustiveis e lubrificantes 1.300.000,00
2llConservagéo e manutencgao 1.000.000,00
3||Consumo de secretaria 150.000,00
4lRendas e alugueres 30.000,00
5[Servigos especializados 100.000,00
6 r‘ransporte 50.000,00
7iHonorarios 10.000,00
8||Limpeza, Higiene & Conforic 50.000,00
atCutros fornecimentos e servigos externos 50.000,00 2.740.000,00:
Despe:;as de capital
50 Investimento em imobilizacées corporeas
a) Terrenos e recursos naturais 200.000,00
) Manutencdo das Estradas e C.Vicinais 2.987.907,00
c) Construcdo de Infraestruturas comunitarias 2.500.000,00
d) Recintos Desportivos 500.000,00
e) Equipamentos de carga e transporte 300.000,00
f) Electrificagao Rural 200.000,00
g) Maquinaria e Equipamento Bésico 500.000,00
h)Habitatoes 3.000.000,00
1 Edificios 1.000.000,00
i) Recuperacao Pagos do Concelho 500.000,00 11.687.907,00
| A Transportar 74.516.443,00} 74.516.443,00 49.782.978,00

Desp 2004
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CODIFICACAO IMPORTANCIA POR
CAP||ART|| DESIGNACAO NUMERO ARTIGO CAPITULO
Transporte 74.516.443,00 74.516.443,00 49.782.978,00
) Equipamentos administrativos, social e
obiliario diverso 1.000.000,00
) Ferramentas e utensilios 200.000,00 1.200.000,00
Amortizac¢do dos passivos financeiros
51 iAmortizacdo da divida interna
1fMédio e longo prazo 1.500.000,008 1.500.000,00& 27.433.465,00}
9 DESPESAS COMUNS
1jiDotagéo reserva 500.000,00
2[Despesas de anos anteriores 2.000.000,00 2.500.000,00L 2.500.000,00‘
10 CONTAS DE ORDEM
51 Consignacdo de Receitas
a)L.D.L. 1.000,00
)Receitas do Estado Cobrados pelo Mun.
YTaxas da RTC

C 1T tora.

2.364.494,00
123.502,00 | 2.488.996,00" 2.488.996,00i
e, ,—

82.205.439,00 82.205.439,00 82.205.439,00

| s | [
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MAPA DAS DESPESAS GERAIS POR CAPITULO

2004 %
ICAP DESIGNACAO IMPORTANCIA
1 ‘_Assembleia Municipal ) ) 2.508.100,00‘ 3,1
2 _Gabinete do Presidente 14.695.443,00 17,9
3ﬂ Secretaria Geral 13.141.539,00 16,0
4A_Servigos da Promogéo Social N 9.606.000,00, 11,7
5~ Servigos Produgéo e Distribujgég Energia _E_léctrica' B 2.352.560,00 29
6| Servigos de Merqadps e Feiras ] ~ 546.000,00 0,7
7 Servigos de Higiepe e Salubridade 6.933.336,00 8,4
8~ Direcg;éo dos Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo ~ 27.433.465,00 33,4
9 Despesas Comuns 2.500.000,00 3,0
0|Contas de Ordem 2.488.996,00 3,0
TOTAL 82.205.439,00 100,0
Grafico despesas gerais 2004 : p
30.000.000,00 - : o 1 S o -
. | E11 Assembleia Municipel |
@2 Gabinete do Presidente :
26.000.000,00 1 i
i . 33 Secreterie Geral
20.000.000,00 ' El4Secsgon s Promagho
: 85 Servigos Produgho e
) L DistribuicBo Energia
u s . Eléctrica
. 156.000.000,00 + ' E36 Servigos de Mercados e
Feitas F
1 @7 Servigos de Higiene e
s ' Saksbridede
10.000.000,00 + .
\ | 18 Direcglio dos Servicos
& Técnicos de Obras e
Urbanismo
' ! 819 Despesss Comuns
! 5.000.000,00 1
) ' ! 10 Contas de Ordem -
! )
0,00 !




II SERIE — N° 45 «B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DE DEZEMBRO DE 2004 649

MAPA DAS DESPESAS COM O PESSOAL

2004 %
ICAP DESIGNACAO IMPORTANCIA
1 Assembleia Munici_gﬂ__m~ - - R 8_43“100 00 2,3
2 Gabinete do Presui_ﬂt?_?» e 11 965.443,00) 33,3
| 3] Secmtagg ia Geral o R 8. 526 539_00 23,7
__4|Servigos da Promogdo Social qJaponpn 08
_5)s Serv1<;os Produgio e »Ilsﬁtnﬂuc:aiq Energla Eléctrica - 321.560,00 0,9
6 Serv1<;os de Mercados e Feiras S 1 }60.000,00 0,4
17 _S_e_rgcoﬂq Elglene e _Sﬂt&r_ldade 5.143.336,00 14,3
_r_ _8|Direccdo dos Servigos Técnicos . de Obrase U Urbamsmo 1 8 68;> 558,00 24,2
_ 9|Despesas Comuns - o I 0,00 0,0
10{Contas de Ordem 0,00 0,0
TOTAL 35.956.536,00 100,0
Grafico despesas com pessoal
14.000.000,00
B11 Assembleia Municipal 1
12.000.000,00 ‘
2 Gabinete do Presidente .
10.000.000,00 03 Secretaria Geral
£n45eﬂlivosdapfomw
Sacial
8.000.000,00
B85 Servigos Produgso e
Distribuigho Energia Eléctrica
6.000.000,00 n:r.':"?“ﬂﬂ“ﬂmﬁ ! [
|
. . W7 Servicos de Higiene o
| Sahbridade ‘
4.000.000,00 -
D8 Drecclodos Servicey 1 |
, fecnicos de Obrase b
‘ : ¢ Urbaniemo - i
2.000.000,00 { w0 Decposes Comrn | |
‘ 10 Contas de Ordem
0,00 / o
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MAPA DAS DESPESAS DE FUNCIONAMENTO

2004 %
AP DESIGNACAO IMPORTANCIA
1|Assembleia Municipal 1.085.000,00 5,6 &
~ 2|Gabinete do Presidente 7 7T 7 '2.930.000,00] 14,2
~ 3{Secretaria Geral T - N 4.353.000})6 22,7
~ 4fServigos da Promogdo Social 1 315.000,00 1,6
[ 5 Senﬁgos Iirgdu_(;aa_e Dlstnbmca-(_;E-n‘ergla Electmca ] L8 110-06,0_0 9,4
6 gémgos de Mercados e Feiras T T 201 Wbo 1,0
BiE Semcos }ie_I:I;glene e Salubridade =~ 1.615. 000,00 8,4
-8 Du‘goz:a‘o do_s_sérvicd_s Técmi:os de Obras e Urbamsmo | 4.360. 000,00 22,7
9|Despesas Comuns | 250.000,00] 1,3
_10[Contas de Ordem T ‘ﬁ_h_274m9~6,—06 13,0
TOTAL 19.210.996,00 100,0

Grafico despesas funcionamento

-
5.000.000,00 ——
B1 Assembleia Municipel
4.500.000,00
W2 Gabinete do Presidente
4.000.000,00
03 Secretaria Goral
3.500.000,00
€14 Servigos da Promogho Sociel
3.000.000,00 - as .
us"""". . E""“‘*‘ S
2.500.000,00 6 Servioos de Mercedos ¢ Feras |
2.000.000,00 W7 Servigos de Higiene &
Sakubridade
1.500.000,00 018 DirecgBo dos Servicos Técnicos
de Obras e Urbanismo
14000.000,00 1 M9 Despesas Comuns
500.000,00 W10 Contas de Ordem
0,00 - -
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!

MAPA DAS DESPESAS DE INVESTIMENTO

2004 %
lcap DESIGNACAO IMPORTANCIA
1|Assembleia Municipal 250.000,00 1,6
2|Gabinete do Presidente 0,00 0,0
3|Secretaria Geral 0,00 0,0
4|Servigos da Promocao Social 230.000,00 1,5
5|Servicos Producao e Distribuicao Energia Eléctrica 220.000,00 1,4
6|Servigos de Mercados e Feiras 185.000,00 1,2
7|Servigos de Higiene e Salubridade 175.000,00 1,1
8|Direcc¢ao dos Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo 14.387.907,00 93,1
9 _Despesas Comuns 0,00 0,0
10|Contas de Ordem 0,00 0,0
TOTAL 15.447.907,00 100,0
Grafico despesas de investimento
16.000.000,00 - e s :
' b o
; } {utmw i {
14.000.000,00 { | | |l
| | i.?mdoﬁm | :
o .
12.000.000,00 | 023 Secretaria Gora ‘ .
|
| i Iu4 Servicos da Promogiio Social " ;
10.000.000,00 - . ;
W5 Servigos Producsio e ! I
Distribuic8o Enesgia Eléctrica i
8.000.000,00 - |uss::m¢onundu-wr-
|l7s-ma-me
6.000.000,00 - Sakbridade .
' K18 Direcgdo dos Servicos Técnicos
v de Obras e Urbanismo
4.000.000,00 - T —
'.1000'“!690[0«“ .
2.000.000,00 - L
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ESTRUTURA DE DESPESAS GERAIS

POR ITEMS DE FUNCIONAMENTO

2004 %
CA DESIGNACAO IMPORTANCIA
1|PESSOAL 35.956.536,00 50,9
2|FUNCIONAMENTO 19.210.996,00 27,2
3|INVESTIMENTO 15.447.907,00 21,9
TOTAL 70.615.439,00 100,0
Grafico despesas gerais por items de funcionamento
40.000.000,00
35.000.000,00
' 30.000.000,00
. 01 PESSOAL
25.000.000,00 3 FURCHNMENTE
013 INVESTIENTO
20.000.000,00 -
15.000.000,00 P
. 10.000.000,00
5.000.000,00

0,00
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DESPESAS DE COMBUSTIVEL

2004 %
ICAP DESIGNACAO IMPORTANCIA
1]Assembleia Municipal 75.000,00 1,8
2|Gabinete do Presidente 350.000,00 8,3
3|Secretaria Geral 200.000,00 4,7
4|Servigos da Promogao Social 100.000,00 2,4
5|Servigos Produgao e Distribuigao Energia Eléctrica 1.500.000,00 35,5
6|Servicos de Mercados e Feiras 0,00 0,0
7|Servigos de Higiene e Salubridade ) 700.000,00 16,6
8|Direccéo dos Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo 1.300.000,00 30,8
9|Despesas Comuns 0,00 0,0
10| Contas de Ordem 0,00 0,0
TOTAL 4.225.000,00 100,0
Grafico despesas combustivel
‘ 1.600.000,00 ﬂmww
; i.? Gabinete do Presidente
. 1.400.000,00 | o }
: 1.200.000,00 134 Servivos da Promogto Socia : |
} ilss«ww-ma j| t
| 1.000.000,00 A
[nas«mmuemao-en’m . ;
! 800.000,00 ';'75’“”'““9"“’ ].
| h
| ommsoons e |
! 89 Dospesse Comurn | -
{ 400.000,00 - | ' | !
I i !.wmhm : i
} 200.000,00 T T T ;
' |
t ]
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA DE SAO NICOLAU
SAA — “SERVICO AUTONOMO”
ESTATUTO
CAPITULO I
Natureza, duragao, sede e objecto
Artigo 1.°
Natureza

1. O servigo Auténomo de Agua de Sao Nicolau, ou
abreviadamente, SAA -"Servigo Auténomo”, é um servigo
municipalizado, sem personalidade juridica, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. Para efeitos do disposto no nimero 1 , a autonomia
administrativa, financeira e patrimonial tém o contetido, sentido,
limites e alcance definidos no artigo 2.° da Lei n.° 96/V/ 99, de 22 de
Margo.

Artigo 2.°
Duragao e sede

O SAA - “Servigo Auténomo” é constituido por tempo

indeterminado e tem a sua sede na Vila da Ribeira Brava, concelho

de Sao Nicolau.

Unico: O SAA-"Servigo Auténomo” tem uma delegacd@o na Vila
do Tarrafal, concelho de Sdo Nicolau.

Artigo 3°
Objecto
O SAA - “Servigo Auténomo” tem por objecto a captagio,
produgfio, transporte, tratamento e venda de dgua, incluindo agua
para a rega e para a construgio civil.
CAPITULO II
Estruturagao organica e funcional
Artigo 4°
Orgios
1. Sdo 6rgdos do SAA - “Servigo Auténomo”:
a) O conselho de gestéo;

b) O director — delegado.

2. O SAA - “Servigo Auténomo” pode, nos termos do nimero
seguinte, e nos artigos 11° e seguintes do presente estatuto,
estrutura-se ainda em direc¢des de servigos, departamentos e
secgdes, e nos que vierem a ser aprovados pelo conselho de gestdo.

3. A delegagio de Tarrafal do SAA — “Servigo Auténomo” é, para
efeitos deste estatuto, uma direcgdo de servico, relativamente a
qual, aplica-se, com as devidas adaptagdes, o estatuto, de “sede” do
SAA- “ Servigo Auténomo”.

Artigo5.°
Conselho de gestao
1. O conselho de gestéo é composto por cinco membros, e integra

um presidente, um vice-presidente, um secretdrio e dois vogais ou
conselheiros.

2. Sdo membros do concelho de gestdo: O presidente da CaAmara
Municipal, que por ineréncia de funcdes é presidente do concelho
de gestdo; o vereador da 4rea de Agua, saneamento e abastecimento
de piiblico ou servigos equiparados, que por ineréncia de fungdes, é

vice- presidente do conselho de gestdo; e o Secretario Municipal,

que, também por ineréncia de fungées, é secretdrio do conselho de
gestéo.

3. Integram ainda o conselho de gestdo, dois vogais ou
conselheiros designados pela Camara Municipal.

4. A designacdo deve recair sobre cidaddos de reconhecida
identidade e probidade, que disponham de conhecimentos técnicos
e de empresa especificados no artigo 3°, e que ndo tenham qualquer
vinculo laboral com a gestdo municipal.

5. A designacdo referida no nimero anterior é feita pelo periodo
do mandato.

Artigo 6.°
Competéncia
1. Compete ao conselho de gestdo:

a) Superintender e fiscalizar a gestdo do servigo auténomo
de agua;

b) Tragar as orientacdes gerais e de politica de agua
nomeadamente nos aspectos referentes aos
investimentos e de fixa¢do de tarifas.

2. Compete, ainda, ao conselho de gestéo:

a) Elaborar, aprovar e revogar o seu regimento interno;

b) Aprovar o plano anual de actividades e o projecto de
or¢amento do SAA — “Servigo Auténomo;”

¢) Aprovar projectos de investimentos, elaborados pelo
Director — Delegado e submeté-los a apreciacdo da
Camara Municipal para homologacdo;

d) Aprovar projectos de fixagdo de tarifas;

e) Aprovar o quadro do pessoal incluindo a grelha de salarios;

) Aprovar, sob proposta fundamentada do Director—delegado,
a estruturacdo organica do SAA-"Servigo Auténomo”;

2 Apreciar o relatério anual de actividades e os resultados
financeiros;

h) Contratar auditores externos;
t) Nomear e demitir o Director — delegado;

J) Nomear e demitir, sob proposta do director-delegado, os
chefes dos departamentos e, em geral todo o pessoal;

Artigo7.°
Funcionamento

1. O presidente do concelho de gestdo exerce funcdes de
coordenacdo da actividade dos membros do concelho e dirige as
reunides desse orgéo.

2. O conselho de gestdo reiine-se mensalmente sob convocagéo
do respectivo presidente.

Artigo 8°
Director - Delegado

O director delegado é nomeado pelo conselho de gestéio e exerce
as suas funcdes por periodos de um ano renovavel.

Artigo 9°
Competéncia

1. O director — delegado dirige o SAA-"Servigo Auténomo” em
termos empresariais, administrativos e técnicos e assegura, em
consonéncia com o conselho de gestdio, o desenvolvimento
empresarial e técnico do mesmo.
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2. O director- delegado exerce, como delegagao do conselho de
gestdo, salvo avocagio expressa deste drgdo, os poderes e gestdo
ordinaria e de representacdo do SAA - “Servigo Auténomo”
competindo-lhe, entre outros;

B

a) Representar o SAA-"Servigo Auténomo” em Juizo e fora
dele;

b) Executar as deliberagoes do conselho de gestio;

¢) Gerir, planear, controlar e coordenar as actividades dos
servigos e dos departamentos, assegurando um efectivo
funcionamento dos mesmos;

d) Assegurar o livre fluxo de informagdes entre a direcgéo e
os departamentos, bem como entre os departamentos;

e) Autorizar a realizacdo de despesas em estrita observancia
dos instrumentos de gestdo regularmente aprovados,
devendo sempre proceder como um gestor criterioso e
ordenado;

) Promover a organizagéo e a disciplina no trabatho e exercer
a acgdo disciplinar;

g) Elaborar e apresentar ao conselho de gestdo, o
regulamento interno do SAA-"Servigo Auténomo”, bem
como as propostas de alteragiio ao mesmo regulamento;

k) Elaborar e apresentar o plano anual de actividades e o
projecto do or¢amento, incluindo plano de investimento
do SAA-"servico Auténomo”;

t) Elaborar e apresentar projectos de fixacido e alteracio de
tarifas;

J) Elaborar e apresentar o quadro do pessoal, incluindo a
grelha de salarios;

k) Elaborar e apresentar propostas de alteracéio de estrutura
orgéanica do SAA- “Servigo Auténomo”;

m) Elaborar e apresentar propostas para recrutamento,
nomeacio e demissio de chefes de departamento;

m) Elaborar e apresentar propostas para recrutamento e
demissdao do. pessoal;

n) Assinar contratos com terceiros, desde que haja aprovacéo
prévia para o efeito no quadro do orgcamento legal e
regularmente aprovado;

0) Assistir as reunides do conselho de gestdo com direito a -

palavra, mas sem direito a voto;
P) Apresentar o relatoério semestral e anual de actividades;

q@) Apresentar contas de geréncia, elaborar e apresentar o
relatério anual de actividades, bem como dos resultados
financeiros;

r) Apresentar balancetes mensalmente.
Artigo 10.°
Substitui¢ao

Em caso de auséncia ou impedimento, o Director — delegado é
substituido por um dos chefes de departamento, previamente
designado pelo Conselho de Gestéo.

Artigoll.°
Departamento comercial e administrativo
Incumbe ao departamento comercial e administrativo:

@) Realizar a contabilidade, apresentar conta anual de geréncia .
e apresentar balancetes mensais;

b) Observar o plano Nacional de contas e demais legislacdo
em vigor e os principios universalmente aceites em
matéria de escrituragio comercial, por forma a que as
operag¢des contabilisticas sejam totalmente
transparentes;

) Assegurar a analise e regularizacdo de contas e a produgéo
de documentos contabilisticos intermediarios e finais;

d) Determinar os resultados analiticos da exploracdo e
acompanhar a evolucdo de estrutura de receitas e
despesas e produzir relatérios periédicos sobre a
matéria;

e) Assegurar a gestdo de tesouraria e funcionalidade dos
mecanismos de controle das disponibilidades e
promover atempadamente as cobrancas e os
pagamentos, nomeadamente o pagamento dos salarios:

/) Realizar pagamentos previamente orgamentados até ao
montante determinado no regulamento interno;

g) Apoiar o Director- Delegado na elaboracédo do projecto de
orcamento anual;

h) Apoiar o Director- Delegado na elaboragdo de projectos de
fixagdo e alteragdes de tarifas;

©) Gerir o patriménio;

J) Assegurar a conservacido e a limpeza dos edificios e
instalacdes;

k) Gerir os recursos humanos;

D) Elaborar e assegurar a aplicagio de normas e padrdes de
recrutamento, selec¢do, avaliagdo, formacido e
valorizagdo profissional dos recursos humanos;

m) Elaborar e implementar regulamentos e normas de
higiene e seguranga no trabalho e supervisionar a sua
efectiva aplicacao;

n) Executar outras tarefas que lhe forem distribuidas e que
estejam dentro do 4mbito da missdo do departamento.

Artigo 12.°
Departamento de producgio e de equipamento

Incumbe ao departamento de produgio e equipamento,
designadamente, o seguinte:

a) Captar, produzir, transportar, tratar e distribuir agua
potavel e de rega;

b) Assegurar o funcionamento de adgua potavel com
qualidades requeridas pelos servigos sanitarios;

¢) Fazer a manutencdo dos sistemas de abastecimento.de
agua;

d) Executar os trabalho de acordo com planos de produgéo e
distribuigdo observando padrdes ecoldgicos,
econdmicos e de eficiéncia na exploragdo de recursos
naturais, materiais com a maxima rentabilizagdo dos
equipamentos disponiveis;




656 II SERIE — N2 45 «B.0.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 15 DE DEZEMBRO DE 2004

e) Vigiar e prover o funcionamento das oficinas, laboratérios
de analise e tratamento de 4gua e outras instalacdes
do departamento, bem como das infra-estruturas de
captacdo e produgéo, transporte e distribuicdo de agua;

/) Acompanhar e controlar o estado técnico dos equipamentos:

g) Elaborar relatérios sobre as anomalias técnicas verificadas
durante a exploragdo, sugerindo medidas correctivas

adequadas;

h) Colaborar na elaboracido e implementag¢ao de novos
- projectos de produc¢do e distribuigdo de agua;

i) Executar outras tarefas que lhe forem distribuidas e que
estejam dentro do dmbito da missdo do departamento;

J) Controlar a producio dos furos e outras fontes de producio
de agua.

Artigo 13°
Chefias

1. Cada departamento é dirigido por um chefe de departamento,
que responde perante o Directo- Delegado pelo correcto
funcionamento do seu departamento.

2. Os chefes dos departamentos distribuem as tarefas entre os
seus colaboradores segundo a capacidade e o perfil profissional dos
mesmos, controlam e coordenam a execugdo dos trabalhos, por
forma a cumprir cabalmente a missdo dos seu departamento.

Artigo 14.°
Substituigiao

Em caso de auséncia ou impedimento, o chefe de departamento
é substituido por um chefe de sec¢do ou outro colaborador,
previamente designado pelo Director - delegado.

Artigo 15.°

Secgoes

Os departamentos podem ser divididos em secgdes, com missdes
especificas e dirigidas por um chefe de seccéo.

A divisdo dos departamentos em secgdes é da competéncia do
conselho de gestdo, sob proposta do Director - Delegado.

CAPITULO 111
Regime financeiro
Artigo16.°
Org¢amento

1. O SAA - “Servico Auténomo” elabora, aprova e executa um
or¢amento anual, que é anexado ao orgamento municipal;

2. O SAA - “Servigo Auténomo” adopta como base da sua
contabilidade o plano Nacional da Contabilidade.

CAPITULO IV
Empréstimos e Lucros
Artigo 17.°
Competéncia
1. A contracgdo de empréstimos para a satisfacao das necessidades
de exploragao ou desenvolvimento do SAA — “Servigo auténomo”

compete exclusivamente aos érgdos municipais competentes em
razdo da matéria.

2. Fica expressamente proibido ao SAA — “Servi¢o auténomo” a
concessio de empréstimos a pessoas singulares ou outras entidades,
incluindo 4 administragio municipal.

3. O SAA —“Servigo auténomo” s6 pode transferir para o municipio
os lucros liquidos de um exercicio no ano seguinte aquele em que
esse exercicio disser respeito.

CAPITULO V
Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 18°
Revisido do estatuto

Este estatuto sera reapreciado e, eventualmente revisto, dois
anos depois da sua entrada em vigor.

Artigol9.°
Entrada em Vigor

Este estatuto, uma vez aprovado pela Assembleia Municipal e
remetido a tutela, entra em vigor na data da sua publica¢do no
Boletim Oficial.

Municipio de Sao Nicolau, 20 de Maio de 2004. — O Presidente da
Assembleia Municipal, Carlos Anténio Costa Duarte.

o§o

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Camara Municipal

Despachos de S. Ex® a Presidente da Camara Municipal de
Sao Vicente:

De 15 de Junho de 2004:

Luis Miguel Fonseca de Morais, técnico superior, referéncia 13,
escaléo A, rescindiu o contrato de trabalho a termo, a seu pedido,
com efeitos a partir de 21 de Junho de 2004.

De 13 de Julhe:

Eunice Lopes da Graga, técnica superior, referéncia 14, escaldo A,
do quadro deste Municipio, licenciado em Relagdes
Internacionais, nomeada para, nos termos do disposto no ar-
tigo 40° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, conjugado com
os artigos 1° e 6° do Decreto-Legislativo n°® 13/97, de 1 de Julho,
exercer em comissdo de servigo, o cargo de chefe da divisdo de
relagdes ptblicas e protocolo, nivel II, com efeitos a partir de 1
de Julho de 2004.

O encargo tem cabimento na dotag¢do inscrita no capitulo 2°,
artigo 11°, n° 1 do orcamento municipal vigente. — (Visado pelo
Tribunal de Contas em 12 de Outubro de 2004).

De 8 de Outubro:

Maria José Silva Gongalves, oficial administrativo, referéncia 8,
escaldo A, do quadro deste Municipio, habilitada com o curso de
bacharelato em contabilidade, nomeada para, nos termos do
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disposto no artigo 13°, n° 4, da Lei n° 102/1V/93, de 31 de
Dezembro, conjugado com o artigo 7°, do Decreto-Lei n° 26/95,
de 22 de Maio, e alinea a), n° 2, do artigo 28°, do Decreto-Lei n°
86/92, de 16 de Julho, exercer em comissédo de servico, o cargo
de técnico adjunto, referéncia 11, escaldao A, com efeitos apés o
visto do Tribunal de Contas e depois da publicacéio no Boletim

Oficial.

O encargo tem cabimento na dotacgdo do capitulo 4°, artigo 37°,
n° 1 do orgamento municipal vigente. — (Visado pelo Tribunal de
Contas em 4 de Novembro de 2004).

Deliberagdes da Camara Municipal de Sao Vicente:
De 1 de Julho de 2004:

Nos termos do disposto no artigo 6° do Decreto-Legislativo n°® 13/
97, de 01 de dJulho, sdo reconduzidos nos referidos cargos, em
regime de comissao de servigo, com efeitos a partir de 14/06/04,
os funcionarios do quadro do Municipio de Sao Vicente, a seguir
discriminados:

Antonia Jilia Ramos dos Reis, Directora dos Servicos dos
Assuntos Sociais e Culturais, Nivel III;

Claudia Elisanda da Silva Salomao, Directora dos Servigos
de Assuntos Fiscais, Nivel III;

Ricardina Silva Andrade Barros Gomes, Directora dos
Servigos de Recursos Humanos, Nivel III;

Ligia Maria Vera-Cruz Martins Morais Leite, Chefe da
Divisdo de Biblioteca, Arquivo e Documentagdo, Nivel II;

Roberto Carlos Brito Soares, Chefe da Divisdo de Viaturas e
Equipamentos, Nivel 1I.

Nos termos do disposto no artigo 5° do Decreto-Legislative n°
13/97, de 01 de Julho, é reconduzido o Eng® Jodo Baptista Almeida
Barros, Chefe da Divisdo de Protecgdo Civil, Nivel II, em regime de
contrato de gestdo.

De 6 de Outubro:

Maria José Teixeira Barbosa da Costa Almeida, Directora
Administrativo, referéncia 13, escaldo B, a exercer em comisséo
de servigo o cargo de Secretaria Municipal, Nivel IV, concedida
licenga sem vencimento por um periodo de 4 e 5 (quarenta e
cinco) dias, com efeitos a partir do término das suas férias, a 17
de Novembro de 2004.

Para a substituir durante a sua auséncia, de 12 de Outubro a 31
de Dezembro, foi designado o Dr. Avenino Pedro Chantre Lopes da
Silva, Chefe de Divisdo da Administracdo Geral do Municipio.

De 27:

Vanda Fortes Tiene, funcionaria do quadro do mesmo Municipio, a
exercer em comissdo de servigo, as fungdes de Directora do
Gabinete de Estudos e Planeamento, Nivel III, reconduzida no
referido cargo, ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-
Legislativo n°® 13/97, de 01 de Julho.

Gabriela Anténia Oliveira Lopes, funciondria do quadro do mesmo
Municipio, na categoria de Técnica Superior, Refi. 14-Esc. C,
dada por finda a comissdo de servigo, no cargo de Directora dos
Servicos de Ambiente, Abastecimento e Equipamento, com
efeitos a partir de 01 de Novembro.

José Carlos Lopes da Silva Bettencourt, engenheiro agrénomo,
contratado em regime de contrato de gestdo para, ao abrigo do
disposto no art® 5° do Decreto-Legislativo n° 13/97, de 01 de
Julho, exercer as fun¢bes de Director dos Servigos de Ambiente,
Abastecimento e Equipamento, Nivel 1lI, com efeitos a partir 01
de Novembro.

Os encargos respeitantes a referida contratacdo tém cabimento
na dotacgdo inscrita no capitulo 6°, artigo 62° n° 1 do orgcamento
municipal vigente. — (Isento de visto do Tribunal de Contas).

De 11 de Novembro:

Maria de Fatima Monteiro Lima Cardoso, assistente administrativo,
referéncia 6, escaldo E, funcionaria do quadro deste Municipio,
concedida licenga sem vencimento por um periodo de 75 (setenta
e cinco) dias, com efeitos a partir do término das suas férias, a
28 de Dezembro de 2004.

COMUNICAGAO

Nos termos do disposto no artigo 24°, n° 3, alinea b), da Lei n°
102/1V/93, de 31 de Dezembro. conjugado com a alinea d), do n° 11,
do Regimento Juridico Geral das Relacées de Trabalho, sao
contratada os individuos a seguir indicados, para exercerem as
fun¢bes de salva-vidas, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, por um periodo de seis meses, com efeitos a partir da data da
sua publicagdo no Boletim Oficial.

Alex Rodrigues de Pina;

Anténio Gomes Silva;

Anténio Julio da Silva Lopes;

Carlos Alberto Ramos;

Celestino José dos Santos Leitdo Mosso;
Edilson César Miranda Fortes;

José Luis dos Santos Lopes;

Paula Cristina Melicio Soares;

Paulo Sérgio Monteiro Correia;

Victor Jorge Fonseca Melo Lopes.

Os encargos tém cabimento na dotacéo inscrita no capitulo 3°,
artigo 35° n° 5 do orgamento municipal vigente. — (Visados pelo
Tribunal de Contas, em 12 de Outubro de 2004).

Camara Municipal de Sao Vicente, 24 de Novembro de 2004. — O
Secretario Municipal substituto, Avenino Pedro Chantre Lopes da
Silva.

.
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1. Os Exm’s assinantes do Boletim Oficial sao avisados que devem renovar ou inscrever as suas
assinaturas para 2005, até 31 de Dezembro do corrente ano.

2. As assinaturas serdo pagas directamente nos cofres da Imprensa Nacional ou através do Depési-
toa Ordem n° 10648661 no BCA, de modo a darem entrada antes de 1 de Janeiro.

3. Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional, Calcada
Diogo Gomes, n°1ou C.P. 113 - Praia, ilha de Santiago - Cabo Verde.

TABELA I - ASSINATURAS

AVISO

Cabo Verde Pai.ses de Lingua Outros Paises
Oficial Portuguesa
Série Anual Semestral Anual Semestral Anual Semestral
I 5 000300 3 700%00 6 700 $00 5 200$00 7 200%00 6 200%00
1 3 500800 2 200%00 4 800%00 3 800300 5 800800 4 800300
I 3 000$00 2 000300 4 000%00 3 000%00 5 000300 4 000300
TABELA 1I - PORTES DO CORREIO AEREO POR SERIE
Portes
Destino
Anual Semestral
Cabo Verde 5 200$00 2 600800
Estrangeiro 10 400800 5 200800
TABELA III - AVISOS E ANUNCIOS
1 Pagina 5 000$00
1/2 Pagina 2 500800
1/4 Pagina 1 000800

| AR\
N7 BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n® 2/200} e 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo tragam aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete,
CD, Zip, ou email).

Os prazos de reclamagdo de faltas do Boletim Oficial para o
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicagédo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a amincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada com o
selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a cleo dos servigos
donde provenham.

Ndo serdo publicados anincios que ndo venham acomparhados
da importdncia precisa para garantir o seu custo.

PRECO DESTE NUMERO — 420%$00

Av. Amilcar Cabral/Calgada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repniblica Cabo Verde.
CP 113+ Tel (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incvi@cvtelecom.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises de expressdo portuguesa:
Ano Semestre Ano Semestre
5 000800 3 700300 6 700800 5 200%00
11 Série . 3 500$00 2 200300 4 800$00 3 800$00
HISérie ....cooeveee. 3 000800 2 000$00 4 000800 3 000$00
AVULSO por cada pagina 10800
Os periodos de assinaturas contam-se por anos| [Série ...................... 7 200800 6 200800
i Zi:,iifﬁ:iﬁ:&mgifﬁéﬁﬁz T Série oo 5 800S00 4 800S00
venda avulsa. HLSene covmmman 5 000$00 4 000300
AVULSO por cada PAGING ...........cocoiumrmiiiiiiiiiciieieiceieei et 10800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
T PAGING oo e 5 000$00
17000 =711 R S P — 2 500800
T/ PAGING covcorcsvesssosmorssaessysysssrssss 5ossvssss (5 SO sB T e 5548 e eSS R sy SFERERER 1 000300

Quando o anuncio for exclusi
acrescentado de 50%.

de tabelas intercalad,

no texto, seré o respectivo espagd




