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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Comando Regional da Policia de Ordem Piblica
A VISO

Nos termos do artigo 77° n° 2 do Decreto-Legislativo 6/98 de 16
de Novembro que alterou Regulamento Disciplinar vigente na
Policia de Ordem Publica, aprovado pelo Decreto-Legislativo 144-
B/92 de 24 de Dezembro, é citado o Agente da 2* Classe da Policia
de Ordem Publica, Anténio Alberto Barros dos Santos, efectivo da
Esquadra de Trénsito do Comando Regional da Policia de Ordem

Publica da Praia, ausente em parte incerta dos Estados Unidos da
América, o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagio
deste aviso, para apresentar a sua defesa escrita, sobre o processo
de Abandono de Lugar, que contra si, corre seus tramites legais na
Esquadra de Trénsito.

Esquadra de Trénsito do Comando Regional da Policia de Ordem
Publica da Praia, 2 de Agosto de 2004. — O Instrutor, Manuel de
Nascimento de Carvalho Ribeiro.

(398)

Gabinete do Comandante
Despacho n° 13/ CGPOP/04

Nos termos do artigo 22° do Decreto-Lei n® 54/98, combinaao
com o n° 1, do artigo 3° e o n° 1 do artigo 4 do Decreto-Regulamentar
n°® 5-B/98, ambos de 16 de Novembro:

1. E aberto o concurso para o recrutamento, a formagdo e ¢
ingresso de 200 ( duzentos) Agentes de 2* Classe da Policia de Ordem
Piblica, a decorrer na Escola da Policia “Daniel Monteiro”, na Praia.

2. O Juri do concurso é constituido pelos seguintes elementos:

— Presidente: Sr Comissdrio Jodo Vieira Gongalves,
Director da EPDM.
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— Vogais efectivos: Elisio Vieira Mendes, Chefe do Servigo de
Administracdo de Pessoal do CGPOP e Sr.
Subcomissério Georgino Heleodoro Lima, Comandante
do Pelotdo de Intervencdo do CUE.

- Vogais suplentes: Sr. Comissdrio Alirio Correia e Silva e o
Sr. Subcomissario Pedro Lopes Sanches, Comandante
do Corpo de Intervencdo do CUE.

ANUNCIO DE CONCURSO

1. O Comando-Geral da Policia de Ordem Publica, faz saber, que
nos termos do Decreto-Regulamentar n° 5-B/98, de 16 de Novembro
e, por despacho de S. Ex* o Comandante Geral 12 de Agosto de
2004, pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da data da
publica¢ido do presente anuncio no Boletim Oficial, estd aberto o
concurso para formagdo e ingresso de 200 (duzentos) agentes de 22
Classe da Policia de Ordem Publica, a realizar na Escola da Policia
«Daniel Monteiro», na Praia, a que poderdo candidatar-se os
individuos que rednem as seguintes condigdes:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana;

b) Nao ter menos de 21 anos nem ter completado 28 anos de
idade a data do encerramento do prazo da candidatura;

¢) Ter pelo menos 1,70m ou 1,60m de altura, respectivamente,
para candidatos masculinos e femininos;

d) Possuir a robustez fisica necessdria para o desempenho
da fungdo de Agente da Policia de Ordem Ptblica e
nio sofrer de doenga contagiosa;

e) Nao ter sido condenado por qualquer crime doloso;

) Ter bom comportamento moral e civil;

£) Possuir como habilitagdes literdrias minimas o 10° ano de
escolaridade ou equivalente;

h) Niao ter reprovado por mais de duas vezes em anteriores
cursos de formagdo de agentes;

t) Nio ser objector de consciéncia;

J) Sendo candidate masculino, estar na efectividade do servigo
militar ou ter cumprido as suas-obrigagdes militares;

k) No caso de estar a cumprir ou ter cumprido o servigo
militar, ser classificado em classe de comportamento

equivalente a exemplar ou bom;

!) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou

interdito para o exercicio das fungdes a que se’

candidata.

2.- O requerimento, manuscrito, deverd ser dirigido a S Ex*o
Comandante-Geral -da Policia de -Ordem Piblica e entregue na

Direcgdo-de Administragédo.do Comando-Geral da Policia de Ordem .

.Publica, na Praia, .ou nos Comando- Regionais de Sio Vicente, do
Sal, do Fogo, .de Santa Catarina e de Santo-Antdo.e ainda nas
Esquadras Policiais-da+drea de residéncia do-interessado,
acompanhado dos seguintes documentos:” ' =

a) Certidao Narrativa Completa de Nascimento-ou fotocépia:

autenticada do Bilhete de 'Identidade; :
b ) Certidao do Registo Criminal;
¢) Certificado de Habilitacées Literarias;
d) Certidao esclarecedora da situagao Militar;

e) Atestado médico declarando que possui a necessdria
robustez para prestar provas fisicas;

- P Cadastro Policial. =

3. Os candidatos admitidos serdo submetidos a:
a) Inspecgdo médica;
b) Provas fisicas;
¢) Exame psicolégico.
4. Todos os métodos de selec¢do tém cardcter eliminatdrio.

5. As provas poderao ser realizadas nas ilhas de Santiago, Sao
Vicente, Fogo, Santo Antéo e Sal.

6. Os programas dos testes serdo afixados em todas as Unidades
Policias do Pais.

7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos a contar da
data da publicagao da lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. O juri do concurso é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Joao Vieira Gongalves, Comissdrio e Director da
Escola da Policia «Daniel Monteiro»;

Vogais efectivos: Elisio Vieira Mendes, Subcomissdrio e Chefe
do Servi¢o de Administragao de Pessoal da Policia de Ordem Publica,
Georgino Heleodoro Lima, Subcomissédrio e Comandante do Pelotao .
de Intervencio. -

Vogais suplentes: Alirio Correia e Silva, Comissdrio da Policia de
Ordem Publica e Pedro Lopes Sanches, Comandante do Corpo de
Intervengao.

Direcgdo de Administragdo do Comando-Geral da Policia de

Ordem Publica, na Praia, aos 13 de Agosto de 2004. — O Director,
José Henrique Moreno Mendes.

(399)
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MINISTERIO DA EDUCACAO E VALORIZACAO
DOS RECURSOS HUMANOS

Direcc¢io-Geral do Ensino Superior e Ciéncia
DECLARAGAO
Para og devidos efeitos se.declara que os Estatutos do Instituto-
de Estudos Superiores Isidaro da Graga estdo registados.na
Direcgdo-Geral do Ensino Superior e Ciéncia sob o n® 1/2004 e’

serdo publicados na III Série do Boletim Oficial.

ESTATUTOS.DO INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES
“ISIDORO DA GRACA™

CAPITULO T
Disposicdes Fundarhentais~ :
Artigo 1 °
(Designacio e Natureza)

1. 'O Instituto-de Estudos _Superiores Isid,ofo da Graga, .
abreviadamente designado por IESIG, é uma instituigie privada
de estudos superiores, dotada de ampla autonomia no dmbito da
entidade instituidora, que confere os graus.de bacharel, licenciatura,:

mestre, e diploma de estudos superiores especializados.

2. Sem prejuizo da necessdria articulac¢do com o sistema nacional
de ensino, o IESIG goza ainda de autonomia cientifica e pedagdgica. -

3. OIESIG regfe-se pelos presentes estatutos e seus regulamentos.




~

I SERIE — NO 32 «B. O» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — 20 DE AGOSTO DE 2004 393

Artigo 2°
(Sede)

O IESIG tem a sua sede em Sio Vicente, podendo criar
representacdes. em qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 3°
(Objecto)

1. O IESIG tem por missao a formagdo académica e profissional
nas dreas Tecnolégicas, Sociais e Humanisticas.

2. 0 IESIG podera, mediante prévia autorizagdo ministerial,
organizar e ministrar cursos noutras dreas distintas das
supracitadas.

Artigo 4°
(Atribuicoes)
1. Compete ao IESIG:

a) A realizacdo de actividades nos dominios do ensino
superior, investigacdo e extensao;

b) Promover cursos nas suas areas de actuagao.

2. Para o exercicio das suas actividades, o IESIG pode estabelecer
acordos, convénios e protocolos de cooperagao com instituigdes
congéneres, nacionais ou estrangeiras.

3. 0 IESIG pode, ainda, ser membro de organizagoes relacionadas
com as suas actividades e desempenhar os cargos para que for
designado ou eleito.

Artigo 5°

(Relagbes com a Entidade Instituidora)

1. Compete a Entidade Instituidora nos termos do respectivo
estatuto e da legislacao em vigor:

a) Aprovar os planos de actividade e os or¢camentos anuais
propostos pelo Conselho Directivo;

b) Administrar.e preservar o patrimoénio afecto ao IESIG,
tendo em vista a plena realizagdo dos fins da Instituig&o.

2. Constituem receitas préprias do IESIG, todas as receitas
liquidas provenientes de semindrios, conferencias ou outras acgoes,
bem como de prestagdo de servicos a comunidade. Estas receitas
serdo relevadas na contabilidade da Entidade Instituidora, sendo a
respectiva afectacdo deliberada pelo Presidente.

Artigo 6°

(Autonomia Cientifica)

No ambito da sua autonomia cientifica, o IESIG tem capacidade
para definir e executar a investigagdo e demais actividades
cientificas e culturais.

Artigo 7°

(Autonomia Pedagoégica)

No exercicio da sua autonomia pedagégica, o IESIG tem
capacidade para:

a) Propor a criagdo, a suspensdo e extincdo de cursos;
b) Elaborar os planos de estudo e programas de ensino;

¢) Definir os métodos de ensino e escolher os processos de
avaliacao;

d) Ensaiar novas experiéncias de avaliagéo.

Artigo 8°
(Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial)

O IESIG goza de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial no quadro da legislagao geral aplicdvel e dos presentes
estatutos.

Artigo 9°
(Democraticidade e Participagio)

1. O IESIG, no exercicio das suas competéncias, orienta-se por
principios de Democraticidade e Participagao.

2. Para fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagdo com
a comunidade, o IESIG realizara encontros periédicos com
representantes de outras institui¢des, quer do Ensino Superior
quer dos outros niveis de ensino, e, caso seja oportuno e necessdrio,
com Associagdes, com Organizag¢des Sindicais de Professores, com
Autarquias Locais e com outras entidades significativas da vida
cultural, social e econémica.

Artigo 10°
(Graus Académicos e Diplomas)

1. Compete ao IESIG atribuir os seguintes graus, de nivel
superior, aos cursos das dreas supra indicadas, ou de outras que se
venham a revelar-se de interesse para o Pais:

a) Grau de Bacharel;

b) Grau de Licenciado,

c¢) Grau de Mestre;

d) Grau de Doutor;

e) Diploma de Estudos Superiores Especializados.

2. Os graus de Mestre e Doutor s6 podem ser conferidos,
decorridos que sejam 5 e 8 anos, respectivamente, de funcionamento
dessas dreas de especialidade.

3. O IESIG sera sempre ouvido na atribuigdo de equivsléncia de
habilitagdes académicas e no reconhecimento de graus e diplomas
correspondentes aos cursos que ministra, para efeitos de
continuagdo de estudos.

Artigo 11°
(Simbolos)

O IESIG dispde de bandeira, logotipo, timbre, cor simbélica e
outros simbolos préprios, todos eles aprovados pelo Conselho
Directivo.

CAPITULO II
Orgios e Servigos
Secgao |
Enumeracgao
Artigo 12
(Enumeracao)
Sao 6rgaos do IESIG :
a) O Conselho Directivo;
b) O Presidente;
¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Consultivo,

e) Comissdo interdepartamental.
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Subsecgao I
Conselho Directivo
Artigo 13°
(Composi¢iao)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo méximo de decisdo sobre a
gestdo corrente do IESIG e tem a seguinte composigao:

a) O Presidente do IESIG, que preside;

b) O Presidente do Conselho Cientifico;

c) O Presidente do Conselho Pedagégico;

d) O Director dos Servigos Académicos e Administrativos;
e) Um Representante da Associagdo de Estudantes do IESIG;
f) Um representante dos docentes.

2. De entre os membros do Conselho Directivo serd criada a
Comissdo Permanente com a composigio e fungdes descritas do
artigo 15°.

Artigo 14°
(Atribuigdes)
Compete ao Conselho Directivo:

a) Assegurar a Gestdo administrativa, financeira e
patrimonial do IESIG;

b) Estabelecer as normas e os regulamentos de
funcionamento do Instituto;

¢) Aprovar o regulamento interno do Instituto;
d) Propor a contratag¢éo de pessoal;

e) Pronunciar-se ‘sobre a aceitagdo de herangas, doagdes e
legados; )

f) Pronunciar-se sobre a venda publica de material e
equipamento considerados inserviveis ou dispenséveis;

&) Deliberar em geral, sobre todos os assuntos de caracter
administrativo e financeiro submetidos a sua
aprovagao;

h) Pronunciar-se sobre a realizagdo de despesas que devem -

ser autorizadas pela Comissio Permanente;

¢) Autorizar a celebragéo de contratos de prestacio de servicos
a terceiros; ’

J) Propor nos termos da lei as propinas devidas pelos alunos,
assim como as propinas suplementares relativas a
inscrigdes, realizagao ou repeti¢io de exames e outros
actos de prestagéo de servigos aos alunos;

k) Regulamentar o processo das ceriménias académicas;

1) O mais que lhe for cometido por Lei ou pelo regulamento
interno;

m) Autorizar o Presidente do Instituto a celebrar acordos de
cooperac¢ao com terceiros.

Artigo 15°
(Reuniodes)

1. O Conselho Directivo reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que seja necessario, por
convocatdria do Presidente, por iniciativa prépria ou a pedido de,
pelo menos, 1/3 dos restantes membros.

2. Poderao participar nas reuniées do Conselho Directivo, sem
direito a voto, desde que convocados pelo Presidente, os
funcionarios do IESIG cuja presenca se mostrar aconselhdvel face
aos assuntos a tratar.

3. O Conselho Directivo delibera por consenso ou, quando
qualquer dos seus membros solicita a votagdo, delibera por maioria
de votos dos membros presentes, gozando o Presidente de voto de
qualidade.

4. Das reuniées do Conselho Directivo serdo lavradas actas
devendo constar das mesmas 0s assuntos tratados.

Artigo 16°
(Comissiao Permanente)

1. Os elementos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 14°,
constituem a Comissdo Permanente do Conselho Directivo.

2. A Comissdo Permanente coadjuva o Presidente do Instituto
na administragdo global do Instituto, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Elaborar os planos anuais de actividade;

b) Elaborar os relatérios de execugio;

¢) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam presentes
pelo Presidente do Instituto.

3. Compete, ainda, 4 Comissdo Permanente exercer a Gestdo
financeira e patrimonial e, nessa medida, cabe-lthe:

a) Promover a elaboragio dos projectos de or¢gamento bem
como a sua afectagio logo que aprovados;

b) Requisitar as importdncias das dotagdes inscritas no
or¢amento do estado a favor do Instituto;

¢) Promover a arrecadagdo das receitas;

d) Propor a aquisi¢do de bens e servigos indispensaveis ao
funcionamento do Instituto; .

e) Promover a organizagio e a pernlanente actualizagdo do -
inventdrio e dos bens méveis e iméveis dc Instituts;

p Elaborar o regulamento inteino,'q plano de actividades, o -
relatério anual de actividades e o orcamento do IESIG;~

g) Promover a elaboragao, até 31 de Mar¢o de cada ano, das
contas de geréncia do ano anterior;

h) Verifiear a legalidade das despesas e autorizar o seu
pagamento até ao valor limite a ser fixado pelo
Conselho Directivo;

i) Procede a verificagao regular dos fundos em cofre e em
depésito e fiscalizar a escriturac¢do da Contabilidade e
Tesouraria.

Artigo 17°
(Periodicidade das reunides da Comissio Permanente)
1. A Comissao Permanente retne-se sempre que, por necessidade

do funcionamento do Instituto, o Presidente convoque, para tanto,
os demais membros.
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2. A periodicidade das referidas reunides pode, se necessdrio,
ser didria.

3. A Comissdo Permanente podera também reunir mediante

solicitagdo de qualquer dos seus membros, apresentada em termos
fundamentados, ao Presidente.

Artigo 18°
(Deliberacdes)

1. As deliberagdes da Comissdo Permanente sdao tomadas por
consenso e, na falta deste, por maioria, sendo seus membros
solidariamente responsdveis por essas deliberagdes, salvo se nao
tiverem estado presentes ou se houverem feito exarar, em acta,

voto de discordancia.

2. A Comissdo Permanente s6 podera deliberar se estiver presente
o Presidente ou, na falta deste, o seu substituto legal.

3. Em caso de empate, o Presidente ou o seu substituto legal
goza de voto de qualidade.

SUBSECCAOQ II
O Presidente do Instituto
Artigo 19°
(Nomeac@o e mandato)

1. O Presidente do IESIG é designado pela Entidade Instituidora.

2. O mandato do Presidente do IESIG tem a duragao de trés
anos renovaveis, continuando no exercicio de fungdes até a efectiva
substitui¢do ou declaragdo da cessagéo.

Artigo 20°
(Competéncia)

O Presidente dirige, orienta e coordena superiormente as
actividades do IESIG e assegura a sua Gestdo corrente, competindo-
lhe nomeadamente:

a) Representar o IESIG, em juizo e fora dele;

b) Submeter a aprovagio do Conselho Directivo o or¢amento,
o regulamento interno, o programa e o relatério anual
de actividades, bem como os demais assuntos que
carecam de resolugdo superior, depois de discutidos
na Comissdo Permanente;

¢) Convocar e presidir as reunides do Comissidc Permanente
e do Conselho Directive 3o IESIG, sempre que seja
necessaris;

d) Despachar os assuntos correntes;

e) Exercer acgdo disciplinar sobre o pessoal;

/) Assinar os diplomas e outros certificados emitidos pelo
IESIG, no uso das suas atribuigdes;

g) Executar e fazer executar as deliberagdes dos outros érgaos
do IESIG bem como as disposi¢des legais e
regulamentares a estes respeitantes;

h) Incentivar e promover acgboes de cooperagdo com
organizacdes estrangeiras;

i) Assinar acordos, convénios e protocolos de cooperagdo com
Institui¢cdes congéneres nacionais e estrangeiras,
depois de aprovados pelo Conselho Directivo;

j) Despachar os assuntos que nao caibam na competéncia
dos outros érgaos;

k) Submeter a despacho superior os assuntos cuja resolugdo
ultrapassa as suas competéncias;

) Superintender os servigos e o pessoal afectos ao 1ESIG;

m) Autorizar a realizacdo de despesas nos termos da legislag¢do
vigente;

n) Admitir e dispensar pessoal eventual, mediante proposta
da Comissdo Permanente, bem como propor a Entidade
Instituidora a contratagdo e promoc¢ao do pessoal
permanente;

o) Homologar os regulamentos internos dos outros érgios
do Instituto;

p) O mais que lhe for atribuido por Lei, regulamento ou
determinado superiormente.

Artigo 21°
(Substituig¢io)

Nas suas faltas e impedimentos de curta duragdo o Presidente
serd substituido por um membro do Conselho Directivo designado
pela Entidade Instituidora sob proposta do Presidente.

Artigo 22°

(Estatuto salarial)

1. A remuneragido do Presidente sera estabelecida pela Entidade
Instituidora.

2. Quando o Presidente acumular fung¢des docentes, ser-lhes-4
atribuido um vencimento complementar de montante
correspondente a 50% da remuneragao base que competir ao cargo
de docente.

SUBSECCAO III
Conselho Cientifico
Artigo 23°
(Natureza)

O Conselho Cientifico é o 6rgio coordenador dos assuntos de
caracter cientifico e de investigagdo nos vérios dominios da Ciéncia
e da Tecnologia, assegurando o apoio na execugéo e orientacado das
actividades da investigacdo cientifica no d4mbito dos projectos
definidos no IESIG.

Artigo 24°
(Composic¢ao)
1. Integram o Conselho Cientifico:

a) O Presidente do Instituto;

b) Os professores em servigo no Instituto, com grau de Doutor
e de Mestre;

¢) Cinco licenciados com mais de dez anos de docéncia;
d) Professores convidados sempre que se justifique;
e) Os chefes dos departamentos.

2. Sob proposta do Presidente do Instituto, aprovado pelo
Conselho Cientifico, podemainda ser designados para integrar o
Conselho:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino superior,
nacionais ou estrangeiros;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida competéncia em
4reas do dominio de actividade do Instituto.
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Artigo 25°
(Competéncia)
1. Compete ao Conselho Cientifico:

a) Aprovar as propostas de planos de estudo para cada curso
a funcionar no Instituto;

b) Aprovar os programas propostos por cada um dos docentes;

¢) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir
pelo Instituto nos dominios do ensino, da investigagdo,
da extensdo cultural e da prestagdo de servicos a
Comunidade;

d) Apreciar os planos anuais de actividade;

e) Apreciar as candidaturas para efeito de nomeacio do
pessoal docente:

P Aprovar em linhas gerais o plano de formagao dos quadros
do Instituto;

g) Apreciar propostas de acordo, convénios e protocolos de
cooperacdo com Institui¢des congéneres nacionais e
estrangeiras;

h) Assegurar a execugdo de programas cientificos definida
no IESIG;

i) Coordenar as equipas de investiga¢do na execucgdo dos
projectos definidos;

J) Desenvolver acgoes de formagio no ambito de metodologia
da investigagdo e desenvolvimento;

k) Analisar o perfil cientifico dos candidatos 4 carreira de
investigacdo e fazer propostas de recrutamento junto
do Conselho Cientifico;

) Propor aquisi¢do de materiais cientificos, publicagdes e
revistas cientificas;

m) Analisar e autorizar a publicacdo de trabalhos cientificos
efectuados pelo IESIG;

n) Manter-se ao corrente da evolugéo cientifica no mundo
nas dreas especificas de investiga¢io no IESIG;

o) Promover contactos com organismos e centros de
investigacdo nacionais e internacionais.

2. Compete, ainda, ao Conselho Cientifico:
a) Aprovar a distribuicao anual do servigo docente;

b) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliagéo,
transicdo de ano e procedéncias, no quadro de
legislagdo em vigor;-

c) Pronunciar-se sobre equivaléncia e reconhecimentos de
graus, diplomas, cursos e componentes de cursos;

d) Dar parecer sobre a aquisigio de equipamento cientifico,.
didé4ctico e bibliografico;

e) Exercer as competéncias que lhe venham a ser cometidas
pelo estatuto da carreira docente do ensino superior.

Artigo 26°
(Presidente do Conselho Cientifico)

O Presidente e o Vice-presidente do Conselho Cientifico serdo
eleitos, de entre os membros referidos na alinea b) do nimero 1 do
Artigo 23° para um mandato de trés anos.

Artigo 27°
(Regulamento Interno)

.0 Conselho Cientifico elaborard o regulamento do - seu
funcionamento interno.

Artigo 28°
(Reunioes)

1. O Conselho Cientifico retine-se ordinariamente uma ves por
més e extraordinariamente sempre que seja convocado prlo seu
Presidente, por iniciativa prépria ou de, pelo menos, um ter¢o dos
seus membros.

2. As reunides sdo convocadas com um minimo de 48 horas de
antecedéncia e as respectivas ordens de trabalho serio distribuidas,
naquele mesmo prazo, a todos os membros.

3. O presidente, de acordo com motivo de for¢ga maior devidamente
Jjustificados, pode, caso a caso, fixar prazo mais curto.

4. O Conselho Cientifico s6 poderd deliberar estando presente a
maioria dos seus membros e as respectivas deliberacées sdo tomadas
por maioria de votos expressos pelos membros presentes.

5. Em caso de empate, o Presidente goza de voto de qualidade.
6. O Conseltho Cientifico pode, sempre que a matéria a tratar o
justifique, funcionar em secgdes especificas e especializadas, em
termos a afixar no seu regulamento interno.
Artigo 29°
(Conselho Pedagégico)
1. Junto do Conselho Cientifico funciona a Conselho Pedagégico
do Instituto, constituido por um mdximo de cinco representantes

dos professores referidos no nimero 1 do artigo 230 e um méximo
de quatro representantes dos estudantes.

2. O Conselho Pedagégico ¢ dirigido pelo Presidente Pedagégico
ou um professor designado pelo Presidente do Conselho
Cientifico.

3. O Conselho Pedagégico serve de apoio e consulta do Presidente
para os assuntos de caracter pedagégico relacionados com a
orientac¢do e coordenacio do ensino.

4. Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Fazer propostas e dar parecer sobre a orienta¢do pedagégica
e o desenvolvimento do processo de ensino/

aprendizagem, incluindo o regime de avaliacio;

b) Propor, em consonancia com os departamentos, a aguisi¢do
de material diddctico ¢ bibliografico;

¢) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca
¢ centros de recursos educativos;

d) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliagao,
transi¢do de ano e precedéncia;

e) Promover ac¢des de formacgdo pedagégica;

/) Elaborar propostas relativas a regimes. de avalia¢do do
desempenho pedagégico dos-docentes;

g) Promover a realizacdo de novas experiéncias pedagégicas
e propor acg¢des tendéncias & melhoria do ensino;

h) Pronunciar sobre todos os assuntos de indole pedagégica
que lhe sejam submetidos por outros érgaos do IESIG. -

Artigo 30°

(O Centro de Documentaciao e Informacgio)

Adstrito ao Conselho Cientifico funciona o Centro de
Documentagéao e Informagdo que se incumbe da gestdo do material
didactico de apoio, e consulta de professores e alunos, sendo chefiado
por um técnico com formagio adequada.
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Artigo 31°
(Atribuicdes)
1. Ao centro de documentacio e informacdo compete:

a) Editar e promover a aquisigdo de livros e outros materiais
escolares;

b) Tratar e divulgar, em tempo oportuno, os livros e demais
materiais referidos na alinea anterior;

¢) Manter permanentemente actualizado um sistema de
controle de utilizagdo e consumo;

d) Imprimir e distribuir as instrug¢des, circulares e
documentos andlogos bem como quaisquer trabalhos

que lhe sejam determinados superiormente;

e) Promover a actualizagdo adequada dos meios audiovisuais
de ensino;

) Manter-se ao corrente da evolugde dos diversos tipos de
ajudas audiovisuais e promover a divulgacio desses

conhecimentos entre os professores e instrutores;

g) Enviar propostas de aquisi¢do de meios audiovisuais ao
Conselho Cientifico;

h) Propor ao Conselho Cientifico as normas a que deve
obedecer a utilizagdo e funcionamento de Biblioteca e

restantes servigos;

i) Promover a venda de edigdes cientificas, técnicas e textos
diddcticos nacionais e estrangeiros;

J) Zelar pelo funcionamento dos servigos, propondo horarios
de funcionamento mais convenientes;

k) Promover a venda de cadernos, impressos ou outros
materiais normalizados, com desenho, timbre ou
visado, bem como a venda de artigos correntes de
papelaria ou outros que visem apoiar as actividades
escolares;

) Elaborar catdlogo das publicagoes e artigos referidos nas
alineas anteriores para distribui¢do aos interessados;

m) Organizar e manter actualizados os ficheiros dos livros,
revistas e publicacées do IESIG.

SUBSECCAO IV
Conselho Consultivo
Artigo 32°
(Natureza e Composiciao)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgio de consulta sobre as linhas
gerais de actuacdo do IESIG, e tem por objectivo envolver os utentes
na organizacdo e reorganizacgio das suas actividades, visando,
designadamente, a inser¢do dos seus diplomas na vida profissional.

2. Integram o Conselho Consultivo:

a) O Presidente do IESIG;

b) O Presidente do Conselho Cientifico;

¢) O Presidente do Conselho Pedagégico;

d) O Presidente da Associa¢do de Estudantes;

¢) Um representante do Ministério da Educacao;
£ Um representante da Entidade Instituidora;
g) Um representante da Camara Municipal;

h) Um representante da Camara de Comércio;

i) Um representante da Associacdo dos Empregadores;
j) Um representante da Sociedade Civil;

k) Um representante da Associagdo de Pais;

!) Um representante do Sindicato dos Professores.

3. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez por
ano, e extraordinariamente sempre que os outros 6rgaos do IESIG
o solicitarem.

SUBSECGAQ V
Comissao Interdepartamental
Artigo 33°
(Natureza e Composic¢ao)

1. A Comissdo Interdepartamental é um 6rgao de coordenagio
interdisciplinar e transdisciplinar e tem por objectivo apoiar os

departamentos na organizacgio e reorganizagao das actividades.

2. Integram a Comissao Interdepartamental os chefes dos
departamentos, de entre osquais serd nomeado o Presidente.

3. A Comissao Interdepartamental reine-se ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente sempre que seja necessario.

SECCAOQ II
Servicos
SUBSECGAO I
Servigcos e Departamentos
Artigo 34°
(Estruturacéao)
1. O IESIG estrutura-se em Departamentos e Servigos
2. Os Departamentos sdo unidades orgédnicas de ensino e
prestacdo de servigos e integram os Centros de Formacéao, os quais
constituem unidades permanentes para o desenvolvimento e
execucdo das acgdes de formacdo profissional nas diversas dreas

de actuagao do IESIG.

3. Os Servigos sdo organiza¢des permanentes vocacionadas para
o apoio administrativo e pedagdgico as actividades da Instituicao.

SUBSECCAO 1I
Departamentos
Artigo 35°
(Atribuicgbes)
Sao atribui¢oes dos Departamentos:
a) Participar na elaboragéo dos planos curriculares dos cursos
ministrados e propor alteragdes sempre que tal se
justifique;

b) Organizar, planificar e realizar investigagio e estudo em
consonéncia com as orientacoes do Conselho Cientifico;

¢) Organizar semindrios, cursos, conferencias e outras
actividades ao nivel de extensao,

d) Apresentar ao Conselho Cientifico propostas de
intercambio com Instituigdes congéneres nacionais e
estrangeiras;
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e) Promover a publicagao de trabalhos de investigagao;
[ Prestar servigos nos dominios da sua especialidade.
Artigo 36°
(Criacao)
1. Sdo criados no IESIG os seguintes Departamentos:
a) O Departamento de Ciéncias Sociais e de Educagio;

b) O Departamento de
Interculturalidade;

Linguas, Literaturas e

¢) O Departamento de Ciéncias Tecnolégicas.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o IESIG poders,
mediante autorizagdo ministerial, criar outros, departamentos, bem
como reorganizar ou extinguir os existentes, de acordo com os
critérios aprovados pelo Conselho Cientifico.

Artigo 37°
(Organizagao)

1. Cada Departamento é constituido pelos docentes e
investigadores com actividade predominante nesse Departamento.

2. Cada Departamento ¢ dirigido por um Director, eleito pelos
respectivos corpos, por um periodo de 2 anos, de entre os docentes
com grau de doutor, mestre ou licenciados com mais de 5 anos de
docéncia no Instituto.

3. Quando o docente acumular fun¢des de Director de
Departamento, ser-lhe-d atribuido um vencimento complementar
a que se refere o numero 6 do artigo 35° da Lei n° 102/IV/93, de 31
de Dezembro, de montante correspondente a 50% da remuneragio
base que competir ao cargo.

Artigo 38°
(Regulamento)

Cada Departamento elaborard o seu regulamento de
funcionamento-interno, o qual serd homologado pelo Presidente
do Instituto ouvido o Conselho Cientifico.

CAPITULO II1
Gestao financeira e patrimonial
Artigo 39°
(Instrumentos de Gest#0) |

1. A Gestdo do IESIG ser4 disciplinada pelos seguintes
instrumentos- bem como- pelas normas. aplicdveis-aos serv1g,(.‘5 e
fundos auténomos:

a) Plano de actividades anuais-e plurianuais; .
b) Orgamento anual;
¢) Plano de desenvolvimento estratégico;

d) Relatérios de execu¢do material e financeira.

2. Os planos de desenvolvimento estratégico de base mével e
referidos a um periodo nunca inferior a cinco anos serio
actualizados anualmente, tendo em consideracdo o planeamento
geral do ensino superior, da investigagao cientifica e as
_recomendacgées do- Conselho Consultivo. .

Artigo 40°
(Quadro de pessoal)

O Quadro do Pessoal do IESIG serd regulado pelo Estatuto do
Pessoal Docente do Ensino Superior definido pelo Decreto-
Legislativo nimero 1/99 de 15/02/99 (Boletim Oficial nimero 3, 1
série).

Artigo 41°
(Autonomia financeira)

Compete ao IESIG a cobranga das receitas que, por Lei ou pelos
Estatutos, lhe pertengam, bem como a realizagido das despesas
inerentes ao exercicio da sua actividade prépria.

Artigo 42°
(Receitas)

Constituem receitas do IESIG:

a) As dotagdes e subsidios que lhe forem atribuidos por
qualquer entidade;

b) O produto de quaisquer indemnizag¢des que legal ou’
contratualmente lhe sejam devidas, bem como o
pagamento por servicos prestados e o reembolso das
despesas efectuadas legalmente;

¢) As doagoes, herangas e legados;

d) Os rendimentos de bens e servigos;

e) O produto dos empréstimos devidamente autorizados;

p Os saldos de geréncia;

g) O valor da venda de produtos e publicagées;

h) As propinas e taxas pagas pelos alunos;

i) O produto da venda de material inservivel ou dispensavel,
bem como da alienagio de bens patrimoniais;

J) Os juros de contas de depdsitos;
k) Quaisquer outras receitas que legalmente the advenham. .
Artigo 43°
(Patriménio)

O IESIG tem patriménio auténomo constituido pela
universalidade dos bens, direitos e valores que recebe ou adquire
para a realizacio dos seus fins e por aqueles que lhe sejam afectos,
para os mesmos efeitos, por entidades .nacionais piblicas, ou .
privadas.

Artigo 44°.
(Relatério de actividades) '

O IESIG elaberara: -

1. Até 20 de Janeiro de cada ano, um relatério das actividades do
ano lectivo anterior, do qual constem, nomeadamente:

~ O numero de alunos matriculados, ‘por curso e por-ano
curricular;

— O valor da matricula e da propina cobradas, por aluno e por
curso e de outras taxas cobradas;

— O numero de alunos diplomados e graduados por curso;
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— O mapa de exames realizados, com a indica¢ao do nimero
de alunos aprovados, reprovados e desistentes;

— A lista dos docentes e respectivas habilita¢oes, disciplinas
que leccionaram e carga hordria semanal;

— O nimero de equivaléncia concedidas por curso;
— Os projectos/programas de investigacdo desenvolvidos;

— Os eventos de natureza académica organizados pela
Instituigio ou em que os docentes tenham participado,
com indicagdo, no caso de ter havido apresentagao, de
comunicacgao.

— A descrigdo e evolugdo dos planos de desenvolvimento
estratégico;

2. Até 20 de Setembro de cada ano:

— Lista actualizada do pessoal docente contratado para o ano
lectivo seguinte, com indicagdo das habilitagdes
académicas e titulos profissionais.

3. Até 30 de Dezembro de cada ano:

— O numero de alunos matriculados e inscritos por curso e
ano;

— O hordrio escolar a vigorar no ano lectivo decorrente, por
curso e ano curricular

— O nome e a habilitagio do docente coordenador de cada
curso;

— O nome e habilitacdo do docente responsdvel por cada
disciplina.

Artigo 45°
(Gestao financeira: remissao)

O IESIG esta sujeito as normas reguladores da contabilidade
publica aplicdveis aos servigos personalizados do estado e jurisdigao
do tribunal de contas.

CAPITULQ v
Pessoal docente
Artigo 46°
(Habilitacdes e categorias)

O pessoal docente e/ou de investigacao do IESIG deverd possuir
as habilitacdes e experiéncias cientifica, pedagogica e profissional
legalmente exigidas para o exercicio de idénticas funcées no ensino
superior publico e integrar-se-do nas categorias constantes do
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior.

Artigo 47°
(Funcdes, deveres e direitos)

O conteudo funcional do cargo de docente, bem como os direitos
e deveres dos docentes, na falta de legislacao especifica, reger-se-
-ao, com as devidas adaptacgoes, pelos mesmos principios
estabelecidos para o ensino superior publico, no Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior.

CAPITULO V
Tutela
Artigo 48°
(’I‘utéla)

1. O IESIG sujeita-se aos poderes do controlo, acompanhamento
e inspecc¢do exercidos pelo Ministério da Educagdo e Valorizagao
dos Recursos Humanos, tendo em vista a sua integragdo no sistema
educativo e a articilagdo com as’ politicas nacionais de educagéo e
formagao profissional. e

2. Os poderes acima referidos consistem, designadamente, em:
a) Registar a denominagao do estabelecimento de ensino;

b) Autorizar o funcionamento dos cursos conferentes de grau
ou de diploma de estudos superiores especializados;

¢) Reconhecer os graus e diplomas de estudos superiores
especializados;

d) Fixar as vagas para a matricula e inscricdo nos cursos
autorizados sob proposta do Conselho Directivo;

e) Fiscalizar o cumprimento da lei e aplicar, quando esta o
determinar, as sanc¢boes cominadas em caso de
infraccgao;

/) Criar mecanismos que assegurem a avaliacido da qualidade
pedagdgica, cientifica e cultural do ensino ministrado
em paralelismo com o ensino superior publico;

g) Proporcionar ao estabelecimento de interesse publico os
apoios de ordem pedagégica que considerar
necessdrios.

CAPITULO VI
Disposicdes Gerais e Transitérias
Artigo 49°
(Programas e Planos de Cursos)

1. Os programas dos cursos e respectivos planos sdo aprovados
por Portaria do Ministério da Educagao e Valorizagao dos Recursos
Humanos.

2. 0 aludido Diploma aprovard, igualmente, as condi¢des especiais
de admissao aos cursos e o regime de exames, sem prejuizo do
disposto no regime geral do ingresso em cursos do mesmo nivel.

3. O conteudo dos programas e dos planos dos cursos do IESIG
obedecera aos requisitos internacionalmente exigidos para
formagao nos diversos dominios.

Artigo 50°
(Vinculagao)

O IESIG obriga-se em todos os actos e contratos pela assinatura
do Presidente ou por quem for especialmente mandatado pela
Entidade Instituidora.

Artigo 51°
(Regulamentos)
Até a publicacdo do Regulamento do Instituto de Estudos
Superiores Isidoro da Graga, adopta-se, em tudo o que néo contrarie
o presente diploma, as disposi¢des normativas que regulam as

Instituicoes de Ensino Superior em Cabo Verde.

Praia, Direc¢ao-Geral do Ensino Superior e Ciéncia, 6 de Julho
de 2004. — A Directora-Geral, Amdlia de Melo Lopes.

(400)
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

0O
J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccio-Geral dos Registos, Notariado e
Identificagdo

Cartério Notarial da Regido de 1* Classe da Praia
O NOTARIO: JORGE PEDRO BARBOSA RODRIGUES PIRES.
CERTIFICA

UM - Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
o original.

DOIS — Que foi extraida neste Cartério da escritura exarada de
folhas28 29 a folhas do livro de notas para escrituras diversas
numero oitenta e um barra C.

TRES - Que ocupa duas folhas que tém aposto o selo branco
deste Cartério e estdo, todas elas, numeradas e por ele Ajudante,
rubricadas.

CONTA: 25888/200

Arta 17, 0° 1 covenmvosssnn 75 $00
Art. 28,n°1,5) ............ 75 $00
Soma emolumentar-...... 150800
Selo do acto .......c.c..e..e. 18%$00
CiG Jucerommmmmmmmms 15800
Reembolso.........cccou....e. 40$00
Impresso....c.cccceeeennee 15$00
Total da conta ................ 238 $00

Sao: (duzentos e trinta e oito escudos).
AUMENTO DE CAPITAL

Aos trés dias do més de Junho do ano dois mil nesta Cidade da
Praia e no Cartério Notarial, Sito na Encosta do Parque Cinco de
Julho, perante mim, licenciado Jorge Pedro Barbosa Rodrigues
Pires, respectivo Notério, compareceu:

Sr. Mério Conceigéo de Pina Gomes dos Anjos, casado natural
da Freguesia de Nossa Senhora da Graga, Concelho da Praia,
residente nesta Cidade, que outorga na qualidade de representante
da sociedade comercial anénima denominada “MANUEL GOMES
DOS ANJOS & FILHOS, SARL” com sede social na cidade da Praia,
o capital social de cinco milthdes e cem mil escudos, matriculada na
Conservatéria dos Registos da Praia, sob o numero cinquenta e
sete, conforme certidao, passada pela referida Conservatéria em
sete de Fevereiro de dois mil;

Verifiquei a identidade do outorgante por conhecimento pessoal,
bem como a suficiéncia de poderes para o acto em que intervem,
conforme acta supra referida;

Pelo primeiro outorgante, na qualidade em que figura, foi dito:

Que como se disse a sua representada é uma sociedade comercial
anénima de responsabilidade limitada denominada “MANUEL
GOMES DOS ANJOS & FILHOS, SARL”, com sede na Cidade da
Praia, com o capital social de cinco milhées e cem mil escudos cabo-
verdianos, matriculada na Conservatéria dos Registos da Praia sob
o numero setecentos e vinte e cinco, conforme certidao passada
em vinte e cinco de Novembro do corrente ano;

Que na reunido da assembleia-geral de vinte e dois de Dezembro
de mil novecentos e noventa e seis, na qual se encontrava presente
a totalidade dos accionistas foi, por unanimidade, deliberado
aumentar o capital social da sua representada de cinco milhdes e
cem mil escudos para quinze milhdes de escudos Cabo-verdianos,
sendo a importéncia do aumento de dez milhes de escudos Cabo
verdianos integralmente realizado em dinheiro, por incorporagio
de reservas conforme acta e mapa e balanco datados de vinte e dois
de Dezembro de mil novecentos e noventa e nove, respectivamente;

Que em consequéncia do citado aumento alteram o artige quarto
do pacto social que passa a ter a seguinte redacgéo:

1. O capital social é de quinze milhdes e cem mil escudos Cabo
verdianos, divididos em ac¢bes de mil escudos cada um, podendo
ser agrupadas em titulos de dez, cinquenta e cem acgées;

2.

3.

ARQUIVA-SE: Acta

EXIBIU-SE: Certiddo do registo comercial, e taldo de depésito.

Fiz a leitura da presente escritura em voz alta e clara ao
outorgante e explicado o seu contaudo, efeitos e alcance;

Cartério Notarial da Regido da Praia, aos 3 de Junho de 2000. -
O Notdrio Jorge Pedro Barbosa Rodrigues Pires.

(401)

Conservatéria dos Registos da Regiao da Praia
O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONCALVES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicagéo que a presente
fotocépia composta de uma folha estd conforme o original na qual
foi constituida uma sociedade unipessoal denominada “EG-
PROJECTOS E CONSULTORIA EM ENGENHARIA CIVIL,
SOCiEDADE UNIPESSOAL, LD™

CONTRATO DE SOCIEDADE

Emanuel do Rosdrio Pereira Gongalves, divorciado, natural da
Freguesia de Sao Nicolau Tolentino, Concelho de Siao Domingos,
residente na Fazenda-Praia, portador do Bilhete de ldentidade
numero 59776 de 14/11/2001, emitido pelo Arquivc Nacional de
Identificagao Civil e Criminal, na Praia.

Pelo presente instrumento, constitui uma sociedade comercial
unipessoal por quotas, nos termos e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

Artigo 1°

A sociedade adopta a denominac¢io de “EG- Projectos e
Consultoria em Engenharia Civil, Sociedade Unipessoal, Ld".

Artigo 2°

A duragao da sociedade é por tempo indeterminado e tera o seu
inicio a contar da data do registo e a sua publicagao.
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Artigo 3°
1. A sociedade tem a sua sede em Palmarejo Cidade da Praia.
2. A sociedade poder4 abrir delegagdes, sucursais, filiais e outras
formas de representagées em qualquer parte do pais ou no
estrangeiro.
Artigo 4°
A sociedade tem por objecto:
a) Elaboragdo e gestdo de projectos, or¢amentos.
b) Fiscalizagao de obras.
¢) Gestdo e mediagao imobilidria.
Artigo 5°
O capital social é de duzentos mil escudos e encontra-se
totalmente realizado em dinheiro pelo sécio e corresponde a uma
quota tinica pertencente a Emanuel do Rosdrio Pereira Gongalves.
Artigo 6°

1. A geréncia da sociedade é exercida com ou sem remuneragéo,
por quem for designa do pelo sécio.

2. O gerente tem os mais amplos poderes de administracéo e de
representagdo da sociedade em juizo e perante terceiros.

Artigo 7°
1. O ano social € o civil:

2. Até 31 de Margo de cada ano serdo aprovados o inventdrio e o
balango de resultados da sociedade.

Artigo 8°

1. Dos lucros liquides aprovados no balango serd deduzida uma
percentagem fixa nunca inferior a 5% que é destinada ao fundo de
reserva legal.

2. O remanescente serd aplicado conforme deliberagao do sécio.
Artigo 9°
A sociedade dissolve-se nos casos determinados na lei.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 26 de Julho
do 2004. - O Conservador, Carlos Gregdorio Gongalves.

(402)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONCALVES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicagdo que as
presentes fotocépias compostas de duas folhas estdo conformes os
originais na qual foi constituida uma sociedade por quotas com a
denominagdo “CABOVERDETOURS-ASSISTENCIA TURISTICA,
LD*

CONTRATO DE SOCIEDADE
Entre:

Pierpaolo Maggioni, de naturalidade e nacionalidade italiana,
titular do passaporte n.® 477202 V emitido a 07/09/2000 e sua esposa
Cristina Savio, casados entre si sob o regime de comunhio geral de
bens, de naturalidade e nacionalidade italiana, titular do passaporte
n.” 477224 V emitido a 07/09/2000 residente no Meio da Achada de
Santo, Anténio nesta cidade da Praia;

E constituida entre si uma sociedade comercial por quotas, nos
termos constantes das cldusulas seguintes:

ESTATUTO DA SOCIEDADE POR QUOTAS
“CABOVERDETOURS, Assisténcia Turistica, L.da”

DE DENOMINACAO, SEDE E OBJECTO
Artigo 1°
(Firma)

Sociedade adopta a firma CABOVERDETOURS, Assisténcia

Turistica, Lda, abreviadamente designada por
CABOVERDETOURS.
Artigo 2°
(Sede)

A Sociedade tem a sua sede no Meio da Achada de Santo Anténio
na cidade da Praia e por simples deliberagéo da geréncia, a sociedade
poderd transferir a sua sede dentro do mesmo Concelho ou para
Concelho limitrofe bem como abrir sucursais, filiais ou qualquer
outra representacido social em qualquer ponto no territério nacional
ou no estrangeiro.

Artigo3°®
(Objecto)
A sociedade tem por objecto social:

a) Exercicio da actividades de alojamento e restauracio,
denominado na industria hoteleira de Bed & Breakfast;

h) A organizagido de excursdes, pesca desportiva, alpinismo,
montanhismo denominado de Trekking;

¢) A assisténcia e o atendimento turistico, nomeadamente
aos turistas praticantes das actividades de mergulho,
mountain bike e radiomadores.
DA DURACAO, CAPITAL E CESSAO DE QUOTAS
Artigo 4°
(Duracgéo)

A sua duragdo é por tempo indeterminando, contando o seu
inicio a partir desta data.

Artigo 5°
(Capital social)
O capital social, inteiramente realizado em dinheiro, é de
200.000S00, (duzentos mil escudos cabo-verdiancs) e corresponde

. “la Aa TON ANNCAN (an i) a4
a soma de duas qUOtas 1gUALS ue suv.vuuEUL el s ::::-?f,)

caaa, pertenceptes uma a cada um dos sécios, Pierpaolo Maggioni
e Cristina Savio.
Artigo 6°
(Cessio de quotas)

A cessdo de quotas entre sécios é livre, mas em relagio a estranhos
depende do consentimento da sociedade e dos sécios ndo cedentes,
tendo aquela, em primeiro lugar, o direito de preferéncia.

DA GERENCIA
Artigo 7°

(Geréncia)

A geréncia da sociedade e a sua representagdo, em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, 1: conflada a todos os sécios que desde
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jé sdo nomeados gerentes, com dispensa de caucédo, com ou sem
remuneracdo, conforme for deliberado em Assembleia Geral.

§ Primeiro: Para obrigar validamente a sociedade em todos os
seus actos e contratos sdo necessarios:

a) A assinatura de um dos gerentes;

b) A assinatura de um mandatdrio ou procurador da sociedade
dentro dos poderes que lhe tiverem conferidos.

§ Segundo: A sociedade ndo se obriga em contratos ou outros
actos estranhos os negdcios sociais da empresa

§ Terceiro: A conta bancdria da sociedade é movimentada por
qualquer um dos dois gerentes, Sem a intervengdo do outro.

§ Quarto: Para movimentacao das contas bancdrias da sociedade,
ficam, desde ja, nomeados os gerentes Pierpaolo Maggioni e Cristina
Savio.

DOS LUCROS E PERDAS
Artigo 8°

(Lucros e perdas)

Os lucros liquidos apurados no balango anual da sociedade, depois
de satisfazerem os preceitos legais quanto ao todo da reserva, terdo
a aplicagdo que a Assembleia-Geral determinar, podendo ser
deliberado a distribuigao de lucros.

DA SUCESSAO
Artigo 9°
(Destino das quotas)

1. Por interdigdo ou morte de qualquer dos sécios, a sociedade
nao é dissolvida, continuando com os sécios capazes ou
sobreviventes e nomeadamente os herdeiros ou representantes
do sécios falecido ou interdito.

2. Caso os herdeiros ou representantes do sécio falecido ou
interdito preferirem afastar-se da sociedade, proceder-se-d4 ao
balanco e a sociedade amortizara a quota.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Artigo 10°

(Convocatoria e funcionamento)

. A convocacdo da Assembleia-Geral serd feita por carta registada
com aviso de recepcdo ou através de carta protocolar, com
antecedéncia de pelo menos de quinze dias e, com observacao dos
demais formalismo legais.

Artigo 11 °
(Local das reunioes)

Quando a Assemblcia-Ceral reina em local diferente ao da sua
sede, despesas de deslocacdo e estadia dos sdcios serdo da
responsabilidade da sociedade.

Artigo 12°
{Despesas de constitui¢io)
Todas as despesas sociedade

com a constituicao da

designadamente as de escritura, registo e despesas inerentes, sio
da responsabilidade da sociedade.

Artigo 13°
(Conta bancaria de constituicao)

A Geréncia fica desde jd autorizada a constituir e a movimentar
a conta bancdria aberta em nome da sociedade, na qual se
depositard o capital social realizado em dinheiro, para fazer face as
despesas de constituicdo e satisfazer as obrigagdes correspondentes
a instalagdo e inicio de actividade da sociedade.

Artigo 14°
(Legislagio aplicavel)

Em todos os casos omissos, sdo aplicados a lei das sociedades por
quotas em vigor e mais legislagdo aplicdvel na republica de Cabo
Verde.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 29 de Julho
do 2004. — O Conservador, Carlos Gregdrio Gongalves.

(403)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONGALVES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicacdo que as
presentes fotoc6pias compostas de trés folhas estdo conformes os
originais na qual foi constituida uma sociedade por quotas com a
denominacio “A FONTE DO MAIO-EXPLORAGAO TURISTICA E
COMPRA E VENDA DE IMOVEIS, SA”

CONTRATO DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE
ENTRE

Fulvio Monticone, solteiro, maior, natural da Itdlia, portador
do Passaporte n° 055319R, emitido em Torino - Italia,
aos 28 de Novembro de 1996, NIF-10947973 e residente
nas Canaérias,

Anténio Cacciatore, casado sob o regime de comunhéo geral
com Francesca Ricca, natural da Itdlia, portador do
Passaporte n° B057158, emitido em Milao - Itdlia, aos
20 de Julho de 2003, NIF-10947965 e residente na Vila
do Porto Inglés — Ilha do Maio,

Roberto Alfredo Cardinali, casado sob o regime de separagéo
total de bens com Adriana Gallardo, natural da Italia,
portador do Passaporte n° 384534R, emitido em Milao
-Italia aos 20 de Maio de 1997, NIF-10947981 e residente
em [télia,

E por eles foi dito que pelo presente contrato, constituem entre
si uma Sociedade Comercial por Quotas, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

Artigo 1°

(Denominacao)

E constituida, nos termos do presente estatuto, uma Sociedade
por quotas de responsabilidade limitada denominada “A FONTE
DO MAIO, LDA”.

Artigo 2°
(Sede e Representacao)

A Sociedade tem a sua sede na Vila do Porto Inglés, 1tha do Maio,
podendo criar delegagdes ou outras formas de representacdo em
qualquer outro ponto da ilha ou do territorio nacional.
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Artigo 3°
(Objecto Social)

1. A Sociedade tem por objecto a exploragdo turistica e a compra
e venda de iméveis, podendo ainda dedicar-se a pesca desportiva e
a importagio e comercializagdo de equipamentos e produtos
necessdrios ou convenientes a eficiente realizagao dos objectivos
referidos.

2. A Sociedade podera participar em outras Sociedades de objectos
similares, mediante deliberagdo da assembleia-geral.

Artigo 4°
(Duracéao)
A duragio da Sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 5°
(Capital Social)

O capital social da Sociedade é de 5.000.000$00 (Cinco Milhées
de Escudos Cabo-Verdianos), correspondente a4 soma das seguintes
quotas:

— Dois milhées e quinhentos mil escudoes (2.500.000$00)-50%,
pertencentes ao sécio Fulvio Monticone ;

— Um milhdo, duzentos e cinquenta mil escudos,
(1.250.000$00)-25% pertencentes ao sécio Anténio
Cacciatore;

- Um milhdo duzentos e cinquenta mil escudos
(1.250.000$00)-25%. pertencentes ao s6cio Roberto
Alfredo Cardinali:

Artigo 6°
(Aumento de Capital)

1. A Sociedade poderd aumentar o capital social sempre que se
mostrar necess4rio por deliberagao dos sécios em assembleia-geral.

2. Nos aumentos os sécios gozam o direito de preferéncia na
subscri¢gido das novas quotas, de forma a manterem a sua posicdo
percentual na Sociedade.

3. Contudo, pode a assembleia-geral, sob proposta da geréncia,
deliberar que as niovas-quotas ou parte delas sejam subscritas por
novos so6cios.

Artigo 7°

(Cessiao de Quotas)

1. A cessdo de quotas entre os sdcios é livre.

a

2. A cessdo de quotas-a favor de terceiros sé poderd efectuar-se

com -0 consentimente prévio da Sociedade, a qual fica reservada -

em primeiro lugar o direito de preferéncia, e em segiiida aos sécios
nio cedentes.

3. O sécio que desejar fazer a cessdo de quotas devera comunicar
a Sociedade tal pretenséo por carta registada, com aviso de recepg¢éo
com antecedéncia minima de dois:meses, e o direito de preferéncia
deverd ser exercide nos ultimos trinta dias.

- 4. A quota sera cedida e paga pelo cessionario pelo valor apurado
no ultimo balanco.

Artigo 8°
(Amortizacao da Quota)

Por morte de qualquer dos sécios e caso os herdeiros do sécio falecido
preferirem apartar-se da Sociedade, esta reserva-se o direito de:

a) Proceder a amortizagdo da quota do sécio falecido;

b) Apurar o valor da quota através de um balango a ser reali-
zado expressamente para o efeito ou ha menos de trés
meses apdés o morte do sécio em questdo, que deverd
ser pago aos herdeiros do mesmo ou integralmente ou
em presta¢des iguais e consecutivas a serem combina-
dos entre eles e a sociedade.

Artigo 9°
(Geréncia)

1. A Sociedade é administrada e representada em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, por um gerente.

2. A geréncia pode ser exercida por qualquer pessoa eleita pela
assembleia-geral, com dispensa de caugéo, podendo ser sécio ou
néo.

3. A remuneracdo da geréncia serd conforme o deliberado pela
assembleia-geral.

4. O gerente pode constituir mandatéario da Sociedade para a
pritica de quaisquer actos que se tornem necessérios a prossecugio
do objecto social.

Artigo 10°

(Vinculag¢ao)

1. A Sociedade obriga-se em todos os actos e contratos, com a
assinatura do gerente.

2. A Sociedade nio se obriga em contratos, fiancgas, vales, letras
de favor e outros actos ou documentos estranhos ao seu objecto
social.

3. O gerente é responsavel, pessoal e solidariamente, pelos
prejuizos que possam advir para a Sociedade, caso contrarie a
disposi¢do contida no n® 2 supra.

Artigo 11°
(Representacio)

A Sociedade poderd, constituir, mandatarios ou procuradores
para a pratica de determinados actos, obrigando a Sociedade nos
termos, condi¢des e limites constantes do respectivo mandato.

Artigo 12° -
(Assembleia .Geral) .

1. A assembleia-geral constituida por todos os sécios, é convo;ada' .

por carta registada com aviso de recepgo, enviada aos sécios com .

pelo menos trinta dias de antecedéncia. -

2. Qualquer sécio poderd fazer-se representar em Assembleia -
Geral por advogado ou procurador devidamente constituido.

Artigo 13°
(Fiscalizagdo)
A assembleia-geral, nomears o érgao de fiscalizacdo aa Sociedade,

que deverd ser composto por trés membros, sendo um deles -
obrigatoriamente- um contabilista ou auditor certificado, que néo
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poderd estar ligado a Sociedade por contrato de trabalho ou de
prestacdo de servigo.

Artigo 14°
(Ano Social)
Para todos os efeitos o ano social é o ano civil.
Artigo 15°
(Balanco e Resultados)

1. Os balangos serdo realizados anualmente e encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro devendo a apresentagdo dos
mesmos ser feita até trinta de Marco do ano subsequente.

2. Os resultados liquidos apurados, deduzidos da reserva legal,
serdo distribuidos aos sécios, de acordo com a deliberagio da

“assembleia-geral.
Artigo 16°

(Dissolucao)

1. A Sociedade sé se dissolve por vontade dos sdcios ou nos
termos da legislagdo em vigor.

2. Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo de qualquer dos
sécios, a Sociedade nio se dissolve, continuando com os restantes
sécios e com os herdeiros do sécio falecido, ou representantes do
sécio interdito ou inabilitado, devendo estes nomear um de entre
eles para representd-los na Sociedade enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

Artigo 17°
(Casos Omissos)

Em tudo quanto o presente estatuto for omisso, aplica-se o
regime para as sociedades por quotas, designadamente o disposto
no Cédigo das Empresas Comerciais vigente em Cabo Verde.

Artigo 18°
(Autorizacao)

A Sociedade podera entrar imediatamente em actividade, pelo

que a geréncia fica autorizada a celebrar quaisquer negécios, bem

como a levantar as entradas depositadas para satisfacdo das
obrigagdes correspondentes.

Coniservatéria dos Registos da Regiao da Praia, aos 5 de Agosto
do 2004. — O Conservador, Carlos Gregdrio Gongalves.

(404)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONCALVES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicagido que as
presentes fotocépias compostas de duas folhas estao conformes os
originais na qual fol constituida uma sociedade unipessoal com a
denominacio “CARLOS SILVA, IMPORTAGCAO & EXPORTACAO-
COMERCIO GERAL, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LD¥

CONTRATO DE SOCIEDADE

Carlos Gil Gomes Silva, maior, solteiro, natural do concelho de
Sao Miguel, portador do Passaporte n° I 033841, emitido em
08.05.2000, pelo Consulado da Embaixada de Cabo Verde, em

Lisboa, residente em Cacém - Lisboa, representado pela sua
procuradora Senhora Adelaide Gil Tavares Silva, solteira, maior
natural do Concelho de Sao Miguel, portadora do Passaporte n° I
026470, emitido pela ~ Esquadra Policial de Tarrafal.

Que, constitui uma Sociedade Comercial Unipessoal por Quotas,
nos termos constantes dos artigos seguintes:

Artigo 1°
A sociedade adopta a denominacdo «CARLOS SILVA,

IMPORTACAO & EXPORT ACAO - COMERCIO GERAL,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA»

Artigo 2°
1. A Sociedade tem a sua sede em Fazenda - Praia, Ilha de Santiago.

2. A Sociedade mediante decisdo da geréncia poderd abrir
delegacdes, sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo noutros pontos do Pais e no estrangeiro.

Artigo 3°
A sociedade é constituida por tempo indeterminado.
Artigo 4°

A Sociedade tem por objectos principal Importagao & Exportacio,
Comercial Geral de Materiais de Construgado, Géneros Alimenticios,
Viaturas, Electrodomésticos, Imobilidrios, Bebidas Alcodlicas,
Calcados, Produtos Cosméticos.

Artigo 5°

O capital social da Sociedade é de 5.000.000$00 (Cinco milhées
de escudos) cabo-verdiano, correspondente a um quota de igual
valor nominal pertencente ao sécio dinico Carlos Gil Gomes Silva,
encontrando - se integralmente subscrito e realizado em numerdrio.

Artigo 6 °

1. A geréncia da sociedade é exercida, com ou sem remuneragao,
pelo sécio Unico, ou por quem vier a ser designado pela assembleia-
geral. E

2. A geréncia representa a sociedade em juizo ou fora dele.

3. A geréncia tem competéncia para praticar todos os actos
necessarios e convenientes a realizagao do objecto social da
sociedade, sujeitando-se a sua actuacdo as disposi¢des legais e
estatutdrias e as deliberagbes dos sécios.

Conservatoéria dos Registos da Regido da Praia, aos 10 de Agosto
do 2004. — O Conservador, Carlos Gregdrio Gongalves.

(405)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO GONCALVES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeito de publicagdo que as
presentes fotocopias compostas de duas folhas estdo conformes os
originais na qual foi constituida uma sociedade unipessoal com a
denominacdo “SILHUETA-CLINICA DE BELEZA, SOCIEDADE
UNIPESSOAL, LD*

Encontra-se depositado o relatério contabelistico elaborado nos
termos do n°® 1 do artigo 130° CRC,
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CONSTITUICAO DE SOCIEDADE POR QUOTAS
UNIPESSOAL

Helena Rosa Silva Tomds de Sousa Matos, portadora do
passaporte n° F-006747 emitido em 11 de Margo de 1998 pelo G.C.
de Lisboa, residente na Achada Sto. Anténio, cidade e concelho da
Praia, na ilha de Santiago, Cabo Verde, casada no regime de
comunhao de adquiridos com Joao Miguel Coelho de Sousa Matos,
natural de Luanda, freguesia da Sagrada Familia, constitui pelo
presente instrumento uma sociedade por quota unipessoal que se
regerd pelo seguinte

PACTO SOCIAL
Artigo 1°

Denominacio

A sociedade denomina-se SILHUETA - CLINICA DE BELEZA,
Sociedade Unipessoal, Lda.

Artigo 2°
Sede

A sociedade tem sede na Achada de Sto. Anténio, cidade da
Praia, podendo esta ser deslocada para qualquer outro ponto das
ilhas habitadas de Cabo Verde.

Artigo 3°
Objecto

A sociedade tem por objecta a comercializagdo, formagao,
consultoria e prestagdo de servigos nas dreas de cosmética,
massagista, visagista, produtos naturais, homeopatia bem como
representacoes.

Artigo 4°
Capital social

O capital social ¢ de duzentos e cinquenta mil escudos,
correspondente a uma quota de igual valor nominal pertencente a
s6cia Helena Rosa Silva Tomas de Sousa Matos e estd integralmente
realizado em bens.

Artigo 5°
Assembleia-Geral

Os poderes da assembleia-geral sdo exercidos pela sécia tnica,
nos termos do artigo trezentos e trinta e oito do Cddigo das
Empresas Comerciais.

Artigo 6°
Geréncia
A geréncia incumbe & sécia tiniéa ou a quem for por ela designada.
Artigo 7°
Fiscalizacao

Para a fiscalizagido da sociedade a sécia unica designara um
contabilista ou auditor certificado.

Artigo 8°
Ano social

O ano social é o civil

Artigo 9°
Direito subsidiario
Em tudo o que nio esteja expressamente regulado no presente
pacto social, aplica-se o regime imperativo ou supletivo legalmente
establecido para as sociedades por quotas unipessoais,

designadamente o disposto no Cédigo das Empresas Comerciais.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 12 de Agosto
do 2004. — O Conservador, Carlos Gregdrio Gongalves.

(406)

Conservatéria do Registo da Regiao
de 17 Classe de S. Vicente

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certidao estd conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero trés do didrio do dia vinte
e sete de Julho do corrente, por Manuel Egidio Jorge;

d) Que ocupa duas folhas numeradas e rubricadas, pelo
Ajudante e leva aposto o selo branco desta

Ccnservatdéria.

CONTA N° 523/04

A 1% evemmmammpmsiss 40%$00
Art® 9% i 30$00
Art® 11° 1. 150$00
IMP — Soma.....ccooovvennnn. 220%$00
10% C. d. e 22$00
Art? 242 @) csssmssmmsssnmn 3%00
Selo do Livro ...ccccceueueene 2800
Soma Total ... 247%00

Sao: (duzentos e quarenta e sete escudos)

Elaborado nos termos da nova redacgdo dada ao ntumero deis do
artigo setenta e oito, do cédigo do Notariado, através do Decreto
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constitui¢do da sociedade
Comercial por quotas denominada, “ CHURRASQUEIRA O SONHO
— Manuel Egidio Jorge, Sociedade Unipessoal Limitada”, celebrada -
no dia vinte e sete de Julho do ano de dois mil e quatro, na

" conservatéria dos Registos da Regido de primeira Classe de Séo

Vicente, matriculada sob o numero 921.
ESTATUTOS DA SOCIEDADE

CHURRASQUEIRA O SONHO - Manuel Egidio Jorge, Sociedade
Unipessoal, LDA

Artigo 1 °

A Sociedade adopta 2 firma CHURRASQUEIRA O SONHO -
Manuel Egidio Jorge, Sociedade Unipessoal. LDA.

Artigo 2°

A Sociedade tem a sua sede na Cidade do Mindelo, podendo, por
deliberacdo da geréncia, criar delega¢do ou outras formas de
representagdo em outros pontos do Territério Nacional ou no
Estrangeiro.
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Artigo 3°
A Sociedade tem por objecto as seguintes actividades:
a) Confecciao de Churrascos;
b) Servicos de Refei¢cies Quentes e Bebidas.
Artigo 4°
A duragdo da Sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 5°

O Capital Social é de 216.000$00 (duzentos e dezasseis mil escudos
caboverdianos), estando subscrito e realizado na totalidade em
dinheiro que correspondente a uma unica quota pertencente ao
sécio unico Manuel Egidio Jorge.

Artigo 6°

1. A Geréncia da Sociedade e a sua representagio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, é confiada ao sécio-uinico Manuel
Egidio Jorge que fica desde ja nomeada Gerente, com dispensa de
caucdo podendo nomear Gerentes por procuragdo.

2. A Sociedade ndo podera ser obrigada em fiangas, abonagdes
letras de favor e ou, contrato e demais actos/documentos estranhos
aos seus afins sociais.

3. Em caso de auséncia ou impedimento do gerente este podera

passar procuragdo a terceiros para gerir a Sociedade.
Artigo 7°
O ano social é o civil.
Artigo 8°

Os balancos de Actividade da Sociedade serao feitos anualmente
e encerrados trinta e um de Dezembro, devendo a aprovagio dos
mesmos efectuar-se até trinta e um de Margo do ano subsequente.

Artigo 9°

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio, depois de deduzida
a reserva legal, terdo a aplicagdo que o s6cio unico determinar.

Artigo 10°

Os casos omissos serdo regulados do sécio inico e pelas
disposi¢oes legais em vigor.

Conservatéria do Registo da Regido de Primeira Classe de Sdo
Vicente, em Mindelo aos 27 de Julho de 2004. — O Notdrio, Carlos
Manuel Fontes Pereira da Silva.

(407)

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscricdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo numero quatro do didrio do dia
vinte e sete de Julho do corrente, por Anildo Caetano
Delgado de Jesus,

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e
leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 520/04

VNl [ [T FER———— 150$00
IMP - Soma......cccecceenn. 150$00
10% C. J. oo, 15800
Soma Total .................... 165%$00

Séo: (cento e sessenta e cinco escudos)

Alteracido do Artigo 3° da Sociedade “FISCONTA, LIMITADA™.
Artigo 3°
(Objecto Social)

Objecto Social: Presta¢do de servigos de engenharia, projectos,
obras, financeiras, contabilisticos e de representagao. Ministrar
formacgées ou dedicar outras actividades afins e complementares
ou conexas com a actividade principal.

Conservatéria do Registo da Regido de Primeira Classe de Sao
Vicente, em Mindelo aos 27 de Julho de 2004. — O Conservador,
Carlos Manuel Fontes Pereira da Silva.

(408)

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certidao esta conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero dois do diario do dia quatro
de Maio do corrente, por José Augusto Silva Monteiro;

d) Que ocupa trés folhas numeradas e rubricadas, pelo
Ajudante e leva aposto o selo branco desta
Conservatoria.

CONTA N° 530/04

Art® 1% 40$00
Art™ 9% o 30%00
Art® 11° 1., 150$00
IMP - Soma .....c.ccoceenennen 220$00
10% C. .o 22$00
Art® 24° @) ... 3%$00
Selo do Livro .....ccccoeev. 2%00
Soma Total ......cccevveuennnee 247300

Sao: (duzentos e quarenta e sete escudos)

Elaborado nos termos da nova redacgdo dada ao numero dois de
artigo setenta e oito d6 C6digo do Notariado, através 45 Tiecreto
Legislativo numero dois barra noventa e sete ¢ dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escriturs, Je Constituicdo de Sociedade
comercial por quotas Jinominada “ALVIATE-SERVICOS
TURISTICOS MARITIMOS LIMITADA” celebrada no dia quatro
de M235 do corrente, na Conservatéria dos Registos da Regido de
primeira Classe de Sdo Vicente, matriculada sob o n® 900.

ESTATUTOS
Artigo 1°
(Denominacao)

E constituido uma sociedade comercial por quotas denominada
ALVIATE - Servigos Turistico-Maritimos Lda.
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Artigo 2°
(Sede)

A Sociedade tem sede na ilha de S.Vicente, cidade do Mindelo,
Republica de Cabo Verde, podendo abrir sucursais e delegag¢des em
quaisquer outras partes do territério nacional.

Artigo 3°
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a prestacdao de servigos diversos,
administragéo, gestdo e alugueres na drea maritimo-turistica.

Artigo 4°
(Capital social)

1. O capital social da sociedade é de 250.000300 (duzentos e

cinquenta mil escudos cabo-verdianos) e corresponde 4 soma da
quota dos sécios, cuja a distribuicdo est4 feita como segue:

a) Inge Kies, duzentos e vinte e cinco mil escudos cabo-
verdianos;

b) José Augusto Silva Monteiro, vinte e cinco mil escudos
cabo-verdianos.

2. O capital social da sociedade encontra-se integralmente
subscrito e realizado em dinheiro.

Artigo 5°
(Divisao e cessio de quotas)

A divisao de quotas entre os sécios é livremente permitida, ficando
desde j4 dispensado o consentimento especial da sociedade e dos
s6écios para as divisdes porventura necessirias, porém, quando a
favor de estranhos, carece, do consentimento dos sécios nao
cedentes, ficando reservado o direito de preferéncia primeiro para
a Sociedade e depois para os sécios.

Artigo 6°
(Falecimento ou interdic#o)
Por falecimento ou interdigdo de qualquer dos sécios, a sociedade
continuard com os sobrevivos ou capazes e os herdeiros do falecido

ou interdito, legalmente representado, devendo aqueles nomear um
entre si que a todos represente enquanto a quota se mantiver indivisa.

(Dissolugao)

Em caso de dissolugido da sociedade, todos os sicios seric
liquidatdrios, que entre si procederdo a partilha e liquidagdo dos
bens sociais, conforme comum acordo: No entanto e por falta
daqueles, serio os referidos.bens entregues aquele sécio que
melhor pre¢o e condicées de pagamento oferecer.

Artigo 8
(Geréncia)

1. A Geréncia da Sociedade e sua representagio em juizo e fora
dele, cabe ao sécio Inge Kies, desde j4 nomeado gerente.

2. O gerente pode designar procuradores a quem compete praticar
determinados actos, mediante procuragio.

3. A movimentaqéo da conta bancédria sera feita apenas com a
assinatura do gerente.

Artigo 9’
(Impedimentos)
1. A Sociedade nao podera ser obrigada em contratos, flangas,
abonagdes, letras de favor e outros documentos estranhos aos

negécios sociais.

2. Para obrigar a sociedade em todos os actos é necessario a
assinatura de um sécio-gerente.

Artigo 10°
(Assembleia-geral)

As assembleias-gerais para as quais a lel ndo preveja condigdes
nem prazos especiais, serao convocadas por meio de carta registada,
com aviso de recepgao, com a antecedéncia minima de quinze dias,
dispensando-se esta formalidade para os sécios que assinem as
convocatorias.

Artigo 11°
(Deliberagdes)

As deliberagoes dos sécios serdo tomadas por maioria absoluta
de votos, salvo quando a lei exija maioria qualificada.

Artigo 12°
(Divergéncia)

Surgindo divergéncias entre os sé6cios, sobre assuntos
dependentes de deliberagdes sociais, nido poderio os mesmos
recorrer a decisdo judicial sem que, previamente as tenham
submetido 4 apreciagdo da Assembleia-Geral.

Artigo 13°
(Lucros)

Os lucros liquidos, depois de deduzido o fundo de reserva legal,
serdo divididos em partes proporcionais as quotas de cada sécio e
creditado nas suas contas, ndo podendo ser levantadas sendo apos
deliberagdo da Assembleia-Geral.

Artigo 14°

(Fiscalizagao)

A fiscalizagdo da Sociedade serd atribuida a uma entidade revisora -
de contas escolhida pelos sécios ou Assembleia-Geral.

Artigo 16°
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados por deliberagdo dos sécios,
pelas disposi¢bes do Codigo da Empresas. Comerciais e demais
legisla¢do aplicavel em Cabo Verde

Artigo 17°
(Litigios)

Os litigios entre sécios, emergentes do presente pacto social,
serédo resolvidos pelo Tribunal Civel da Comarca de Sao Vicente.

Conservatéria do Registo da Regido de Primeira Classe de Siao
Vicente, em Mindelo aos 4 de Maio de 2004. — O Conservador, -
Carlos Manuel Fontes Pereira da Silva.

(409)
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CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
o0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero quatro do didrio do dia
vinte e um de Julho do corrente, por Manuel Jesus
Lima

d) Que ocupa 3 folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatdria.

CONTA N° 536/04

Art® 11° 1 v 150$00
IMP — Soma...c..ccoooconnne. 150$00
10% C. d. oo 15300
Soma Total ......cooevvnveennne 165$00

Sao: (cento e sessenta e cinco escudos)

“LIMARTE - Manuel Jesus Lima — Oficina de Carpintaria e
Marcenaria, Sociedade Unipessoal Limitada”.

O Conservador, Carlos Manuel Fontes Pereira Silva.

01 CONTRATO DE SOCIEDADE

SEDE: Em Mindelo, podendo ser mudada para outro local, bem
como criar delegagdes sucursais ou filias noutros locais do territério
nacional ou no estrangeiro.

OBJECTO: A confecgdo e comercializagdo de artigos de
marcenaria e carpintaria.

CAPITAL: 500.000$00 (quinhentos mil escudos)

SOCIO E QUOTA: Manuel Jesus Lima, solteiro, NIF n® 15700664,
residente em Mindelo — 500.000$00.

GERENCIA: Cabe ao sécio tnico Manuel Jesus Lima.

FORMA DE OBRIGAR: A sociedade obriga-se com a assinatura
do sécio gerente.

O Conservador, Carlos Manuel Pereira Silva.

Elaborado nos termos da nova redacgdo dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decrete-
Legislativo numero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constituicdo da Sociedade
Comercial por quotas denominada “LIMARTE — Manuel Jesus Lima

- Oficina de Carpintariz ¢ Marcsaana, Sociedade Umnipessoal
Limitada”, celebrada no dia vinte e um de Julho do ano de dois mil
e quatro, na Conservatéria das Registes da Regido de Primeira
Classe de Sao Vicente, matriculada sob e numero 919.

ESTATUTOS
Artigo 1°
A sociedade adopta a denominagdo, LIMARTE-MANUEL JESUS
LIMA- OFICINA DE CARPINTARIA E MARCENARIA,
SOCIEDADE UNIPESSOAL LIMITADA, sendo a sua duragdo por

tempo indeterminado

Artigo 2°

A sociedade tem a sua sede em Mindelo, podendo ser mudada
para outro local, bem como criar delegacdes sucursais ou filiais

noutros locais do territério nacional ou no estrangeiro, por simples
deliberagdo de geréncia

Artigo 3°

O objecto da sociedade é a confecgdo e comercializagdo de artigos
de marcenaria e carpintaria.

Artigo 4°

O capital social é de quinhentos mil escudos integralmente
realizado em espécie e corresponde a quota de Manuel Jesus Lima.

Artigo 5°

O sécio unico podera fazer a sociedade os suprimentos de que
ela carecer, nos montantes e condi¢des a estipular

Artigo 6°

1. A geréncia e administragao da sociedade, sua representagao
em juizo e fora dele, é confiada ao sécio Wnico.

2. A sociedade obriga-se pela assinatura do sécio tnico.
Artigo 7°
A sociedade dissolver-se-4 nos casos previstos na lei

Conservatéria do Registo da Regido de Primeira Classe de Sao
Vicente, em Mindelo aos 21 de Julho de 2004. - O Notério Carlos
Manuel Fontes Pereira da Silva.
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CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo esta conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero quatro do didrio do dia
vinte e sete de Julho do corrente, por José Manuel dos
Santos Lima;

d) Que ocupa trés folhas numeradas e rubricadas, pelo
Ajudante e leva aposto o selo branco desta

Conservatéria.

CONTA N° 536/04

Art® 11°, 1o 150$00
IMP — Soma.....ccccccevruennns 150$00
10% C. d. oo 15$00
Soma Total .....cccocveninnn 165%00

S3o: (cento e sessenta e cinco escudos)

“PADARIA FAMILIAR - Panificacdo e Produtos de Pastelaria,
Sociedade Unipessoal Limitada.

O Conservador, Carlos Manuel Fontes Pereira Silva.
01 CONTRATO DE SOCIEDADE

SEDE: Em Mindelo, podendo abrir sucursais e/ou delegacdes em
quaisquer outras partes do territério nacional.

OBJECTO: A industria de panificacdo e comercializacao de
produtos de pastelaria.




Il SERIE — N2 32 «B. O» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — 20 DE AGOSTO DE 2004 409

CAPITAL: 200.000%00 (duzentos mil escudos)

SOCIO E QUOTA: José Manuel dos Santos Lima, solteiro, NIF
n°® 15700583, residente em Mindelo — 200.000$00.

GERENCIA: Cabe ao sécio unico José Manuel dos Santos Lima.
FORMA DE OBRIGAR: Obriga-se pela assinatura do sécio unico.
O Conservador, Carlos Manuel Fontes Pereira Silva.

Elaborado nos termos da nova redacgido dada ao numere dois do
artigo setenta e Oito, do Cédigo do Notariado, através do Decrete-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constitui¢do da Sociedade
Comercial por quotas denominada “PADARIA FAMILIAR -
Panificagdo e Produtos de Pastelaria, Sociedade Unipessoal
Limitada”, celebrada no dia vinte e dois de Julho do ano de dois mil
e quatro, na Conservatéria das Registes da Regido de Primeira
Classe de Sdo Vicente, matriculada sob e numero 920.

“PADARIA FAMILIAR - PANIFICACAO E PRODUTOS DE
PASTELARIA, SOCIEDADE UNIPESSOAL LIMITADA”

Primeiro

A sociedade adopta a denominagio de “PADARIA FAMIUAR -
PANIFICACAO E PRODUTOS DE PASTELARIA - Sociedade
Unipessoal Limitada”, pertencente a José Manuel dos Santos Lima,
Ribeirinha, Mindelo, S. Vicente.

Segundo

A sociedade tem a sua sede em Mindelo, podendo abrir sucursais
e/ou delegacdes em quaisquer outras partes do territério nacional.

Terceiro

A sociedade tem por objecto social a indistria de panificagao e
comercializa¢do de produtos de pastelaria.

Quarto

A sociedade poderd participar na constitui¢io, administragéo ou
fiscalizagdo de outras sociedades, mediante decisdo do sdcio 1inico.

Quinto

O capital social é de 200.000$00 (duzentos mil escudos).e
encontra-se totalmente realizado-em dinheiro.

Sexto -

A sociedade pode aumentar o seu-capital social por deliberagio
do sécio unico. )

Sétimo
A geréncia da sociedadg'é conferida ao sécio vnice.
Oitavo
‘ A sociedade obrig.'a-:se pela assinatura do- sécio nico.
Nono -
‘ ‘A sociedade s6 se .dissrolveré nos casos previstos na lei. .

Conservatéria do Registo da Regido de Primeira Classe de Sao-
Vicente, em Mindelo aos 21 de Julho'de 2004.:~ O Notario Carlos
Manuel Fontes Pereire da Silva. B
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REGISTO DE FIRMAS

O
A9

MINISTERIO DA ECONOMIA, CRESCIMENTO
E COMPETITIVIDADE

Direcc¢ao-Geral da Indistria e Energia
AVISO

De acordo com o artigo 88° do Cédigo da Propriedade Industrial,
aprovado pelo decreto n.° 30.679, de 24 de Agosto de 1940, tornado
extensivo a entdo colénia de Cabo Verde pela Portaria n.® 17043, de
20 de Fevereiro de 1959, publicado In Boletim Oficial n° 19, de 14
de Maio de 1959, a seguir se publica o pedido de registo de marca
para a Republica de Cabo Verde, e que, da data da publicagdo do
presente Aviso, comec¢a a contar-se o prazo de 90 dias para a
apresentacdo de reclamacoes de quem se julgar prejudicado pela
eventual concessdo de registo, em conformidade com o corpo do
artigo 89° do citado cédigo:

Marca n.° 1 Classe 222, 25, 282
Requerente : Baltasar Riera Adam

Nacionalidade : Suico

Residéncia: Santa Maria — Ilha do Sal

Actividade : Industrial e Comercial

Data do pedido : 22 de Novembro 2001

Produtos: Cordas, Cordéis, Redes, Toldos e Velas (classe 22?);

Vestuario, Calcado e Chapelaria (classe 25%); Pranchas de surf e de
vela, Artigos de ginastica e de desporto (classe 28%);

A marca consiste em

Observacao

A marca é constituida por trés tridngulos, assim composto, em. ’
ordem decrescente:. °

~— O primeiro-tem fundo branco e contém, na parte inferior,
inscrigdo CABO VERDE, com-caracteres a preto;

— O segundo é formado: por linhas com caracteres a preto,
sendo o fundo amarelo; :

— O terceiro é formado por linhas com caracteres preto, tem
fundo amarelo com maior dimensio de area, e contént’ !
inscrigoes SHARK, acima e, imediatamente por baixo, .
ZONE, seguido, também por baixo, de uma figura ou
desenho de um tubardo pintado com a cor preta.

» Direccdo Geral da Industria e Energia, Praia, 15 de Agosto de
2004. — O Direector-Geral, Abrago Andrade Lopes.
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Na seccao de vendas da Imprensa Nacional
Encontra a venda as seguintes Brochuras

Imposto Unico Sobre o Patrimoénio IUP .............ccuue...
Imposto Unico Sobre o Rendimento IUR..........ceoeuee..
Codigo das Empresas Comercias e Registo deFirmas
I Volume do Imposto Sobre o Valor Acrescentado IVA
II Volume do Imposto Sobre o Valor Acrescentado IVA
II1 Volume do Imposto Sobre.o Valor Acrescentado 1VA

300$00
850%00
1400%$00
700$00
400$00
615500

V' BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 20601

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo
aceites Guaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que

ndo tragam aposta a competente ordem de publicacdn r--

Linada e
autenticada com c~1- 1 g
—ven ociu DIANCO.

Sendo possivel, a Administragio da Imprensa Nacional agrade-
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disqucte,
CD, Zip, ou email).

Os prazos de reclamagdo de faltas do Bolctim Oficial para o
Concelho da Praia, demuais concelhos ¢ cstrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10, 30 ¢ 60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios € a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada com o
sclo branco, ou, na falta deste. com o carimbo a éleo dos servigos
donde provenham.

Nao serdo publicados amincios gue ndo venham ecompankados
da importdncia precisa pard garartir 0 s¢u custo.

PRECO DESTE NUMERO — 200$00

Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogs Gomes,cidade da Praia, Republica Caba Verde.
C.P 113+Tcl (238) 612145, 4150 « Fux 61 42 (63
Email: incvid eviclecom.cv
ASSINATURAS

Para o pais: Para paises de expressdo portuguesa:
Ano Semestre Ano Semestre
1 SERIC s 5 000500 3 700800 | Série ..o 6 700800 5 200$00
[Série .o 3 500800 2 200800 (1 Série ..o 4 800S00 3 800S00
T SEHE o 3 0008060 2 000S00| 1 Série 4 000500 3 GOUSGO

AVULSO por cada pagina 1Q800 Para outros paises:

Os pericdos de assinaturas contam-se por anog | Série
civis € seus semestres. (s numeros publicadog

7 200800 6 200800

; R y [ o0y — 5 800SCO 4 8GOSOO

antes de ser temada a assinatura, sio considerado
venda avulsa. {11 Série .o 5 00000 4 000500
AVULSQO por cada PAZING .cccvimimimiimi it essiassaronsssensssnsssrsmsssmasssssssanassssssnas 10860

PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

1 Pagina 5 006800
2 500800
1 004800

Ouaido o arzincio for exclasivamentc dz tabelas intrialudes £6 10510, SOrG 8 Fospeetivo eSpage
aciescentado de 507

11 PN e essnrcecnnansenmmmsnsosssnssnsssoansasnanessiamsansnsgsnesns ansnssnn fhadt e SSEE ES RN 000 VRIS s

14 Pagina .




